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Lic. Orellana:

De acuerdo al nombramiento de fecha uno de junio del afio dos mil dieciséis, he procedido
a asesorar la tesis del bachiller DENIS ESTUARDO CASTELLANOS CARIO titulada
REFORMA A LOS ARTICULOS 336 DEL CODIGO DE TRABAJO Y 138 DEL CODIGO
PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL ADMITIENDO COMO EXCUSA JUSTIFICADA LA
INCOMPARECENCIA DE UNA PERSONA CITADA A DECLARAR A UNA AUDIENCIA,
EL FALLECIMIENTO DE UN PARIENTE DENTRO DEL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD EN GUATEMALA y convenientemente hemos decidido Ia
modificacion del titulo y éste quedé asi: ADMITIR COMO CAUSAL DE
INCOMPARECENCIA A UNA AUDIENCIA, EL FALLECIMIENTO DE PARIENTES
DENTRO DE LOS GRADOS DE LEY, EN PROCESOS LABORALES, CIVILES Y
MERCANTILES, en virtud de lo anterior me permito emitir el siguiente.

DICTAMEN:

I En cuanto al contenido cientifico y técnico de la tesis, el bachiller analizé
juridicamente lo fundamental que es el vacio legal en cuanto a la excusa por la
incomparecencia a una audiencia como consecuencia del fallecimiento de un
pariente dentro de los grados de ley, vulnerando asi el derecho de la persona
propuesta para prestar su declaracion.

. En la tesis se utilizé suficientes referencias bibliograficas acorde al tema en, por lo
que considero que el estudiante resguardé en todo momento el derecho de autor,
elemento indispensable a tomar en cuenta para el desarrollo de la presente
investigacion. De manera personal me encargue de guiar al sustentante en los
lineamientos de todas las etapas correspondientes al proceso de investigacion
cientifica.

M. En la presente investigacion, el bachiller utilizé las siguientes técnicas: bibliografica
con la cual obtuvo la informacién acorde con datos actualizados. Los métodos
utilizados fueron los siguientes: analitico-sintético, con los cuales determiné la
importancia de una reforma al Cédigo de Trabajo y al Cédigo Procesal Civil y
Mercantil; mediante el inductivo-deductivo, estableci6 la realidad que vive la persona
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102 avenida, lote 29, San José Los Pinos, zona 6 de Mixco,
departamento y municipio de Guatemala
Cel.: 5523 1143

que es propuesta para declarar como testigo o una de las partes del proceso,
vedandose derechos fundamentales.

V. En cuanto al desarrollo de los capitulos, desarroll6 adecuadamente cada uno, ya que
aportdé el contenido necesario acorde a la investigacion, pues en los mismos se
especifica el problema en cuestion y lo demostré con la informacion recabada.

V. En la conclusién discursiva, hace alusién al problema consistente en el vacio legal
contemplado en el Cédigo de Trabajo y el Cddigo Procesal Civil y Mercantil, respecto
a la excusa por enfermedad, siendo esta la unica que se puede presentar, 1o que no
es acorde con la realidad.

VI. Declaro que no soy pariente dentro de los grados de ley del sustentante y otras
consideraciones que estime pertinentes y que puedan afectar la objetividad del
presente dictamen.

Considero que el trabajo de tesis del bachiller DENIS ESTUARDO CASTELLANOS CARIO
reune los requisitos legales, por tal motivo que me permito emitir DICTAMEN FAVORABLE
de conformidad con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo treinta y uno
(31) del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico.
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 21 de
febrero de 2018.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante DENIS ESTUARDO 'CAS"TEL»f.';ANOS CAI§i0, titulado ADMITIR COMO CAUSAL DE
INCOMPARECENGIA A UNA.AUDIENCIA, EL FALLECIMIENTO DE PARIENTES DENTRO
DE LOS GRADOS DE /LEY, EN PROCESOS LABORALES, CIVILES Y MERCANTILES.
Articulos: 31, 33 y 34 del Normrativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
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PRESENTACION

En este informe de tesis se analiza la causa de incomparecencia de una de las partes a una
audiencia civil o laboral, que segun el Codigo de Trabajo y el Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, puede ser solamente por enfermedad y una sola vez, de no comparecer y no
justificar la causa, el juez decretara la rebeldia, causando un grave perjuicio y vulnerando el
derecho de defensa, por lo que es importante reformar dichos cuerpos legales y admitir,
como excusa valida, adicionalmente a la causa en mencion, la incomparecencia en caso de

fallecimiento de un pariente dentro de los grados de ley.

Esta investigacion pertenece a la rama del derecho procesal y es de tipo cualitativa, debido
en virtud de que se recabd informacion necesaria para establecer el vacio legal en el Codigo
de Trabajo y en el Codigo Procesal Civil y Mercantil, razén por la cual se vulnera el derecho
de defensa regulado en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. El ambito
geogréfico al que pertenece la investigacidon es el municipio y departamento de Guatemala,
en virtud que es donde se concentra la funcién jurisdiccional; asimismo, el periodo que
comprende es de los affios 2012 al 2015. El sujeto de estudio al que se orienta la
investigacién es a los jueces del ramo civil y de familia y a los tribunales de trabajo y prevision
social; el objeto de estudio es la legislacion civil y laboral en lo concerniente a los procesos
de conocimiento, para establecer el vacio legal en cuanto a la incomparecencia por
fallecimiento de un pariente dentro de los grados de ley. La presente investigacidn contribuye
a fortalecer el derecho de defensa de las partes y el derecho social de la familia como lo

establece la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.



HIPOTESIS

En los tribunales tanto laborales como civiles es necesaria la implementacion de una norma
que sea mas flexible para aquellas personas que habiendo sido citadas a comparecer a una
audiencia no lograran acudir, pudiendo preverse aquellos casos de accidentes pero
sobretodo y mas especificamente para los casos de fallecimiento de alguna persona

cercana.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Con el desarrollo del presente trabajo se validé la hipétesis, pues se corroboré que debido
al vacio tegal existente en caso de excusa para comparecer a prestar dectaraciéon dentro de
un proceso, se vulnera el derecho social de la familia reconocido en la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala. Asimismo, se comprobé la hipbtesis, pues se depende del
criterio jurisdiccional para aceptar como valida la unica excusa regulada en la legisiacién, lo
cual no es acorde a la realidad. Por su parte, los métodos utilizados para la comprobacién
fueron los siguientes: el analitico, que consistié en la interpretacion y comparacién entre la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala con el Cédigo de Trabajo y el Cédigo
Procesal Civil y Mercantil, asi como también de la doctrina. Una vez interpretada la norma
juridica, se utilizé el método de sintesis, a efecto de explicar las consecuencias derivadas
del vacio legal en cuanto a presentar como excusa el fallecimiento de algun pariente dentro
de los grados de ley de alguna de las partes citadas a comparecer a prestar declaracion en

juicio.

‘Dentro de las técnicas utilizadas para la comprobacién de ta hipbtesis se pueden mencionar
las siguientes: la documental y la bibliografica, que se utilizaron para recabar informacién
certera en relacién al tema en cuestion, pues no se garantiza una adecuada proteccién a la
familia, con to que se afecta a las partes cCitadas para comparecer a juicio a prestar

declaracion.
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INTRODUCCION

En la actualidad existe mucha deficiencia dentro del derecho procesal, especialmente dentro
de los procesos de conocimiento regulados en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil y en el
Cdbdigo del Trabajo (juicio ordinario civil y juicio ordinario laboral, respectivamente), pues no
se garantiza la proteccion a la familia como lo regula la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, al depender del criterio jurisdiccional en aceptar como valida una excusa en
caso de incomparecencia. Ante tal situacion, se debe establecer, con la presente
investigacion, acciones adecuadas para flexibilizar las normas juridicas en mencion y
aceptar no solo la causal de enfermedad, sino también otras de fuerza mayor como el
fallecimiento de una persona, situacién imprevista que légicamente acarrea un trauma
emocional para quien sufre la pérdida de un ser querido, ya que el rendimiento dentro de la
audiencia no va ser el adecuado.

El objetivo general de la investigacién fue determinar la necesidad de reformar los Articulos
336 del Codigo de Trabajo y 138 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil admitiendo como
excusa justificada para la incomparecencia de una persona llamada a declarar a una
audiencia, el fallecimiento de un pariente dentro de los grados de ley; se alcanz6 el objetivo
pues con la investigacion, se constato que se depende del criterio de los jueces para aceptar
como validas o no las excusas que se presenten por incomparecencia.

En la hipétesis se menciona que en los tribunales de trabajo y prevision social, como del
ramo civil y de familia, se necesita la implementacién de una norma mas flexible para
aquellas personas que habiendo sido citadas a comparecer a una audiencia no pudieran
acudir, pudiendo preverse aquellos casos de fallecimiento de algin pariente, misma que se
comprobd con la informaciéon documental recabada. La presente investigacion tiene como
fin garantizar una adecuada proteccion a la familia mediante una norma que amplie la causa
de justificaciéon por incomparecencia.

Esta investigacién consta de cuatro capitulos: en el primero, se hace referencia al derecho
civil, de familia y el parentesco; el segundo, se enfoca principalmente al derecho laboral y su

(1)
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presupuestos procesales; y en el cuarto, se analiza la causa de incomparecenci

importancia; en el tercero, se estudia el derecho procesal y sus implicacion

Lo}

audiencia dentro del juicio ordinario laboral y la excusa que puede presentarse por
enfermedad.

Los métodos utilizados en la presente investigacion fueron: el deductivo, que se aplicd
mediante la comparacion entre Io que establece el Cédigo de Trabajo y el Codigo Procesal
Civil y Mercantil, relacionado con la incomparecencia a una audiencia, alegando la causal
de enfermedad, asi como la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, estudiando
la familia, el parentesco y la causas de incomparecencia a la audiencia dentro del juicio de
conocimiento. El método analitico permitié estudiar las consecuencias del vacio legal en
cuanto a presentar excusa a la audiencia por fallecimiento de un pariente dentro de los
grados de ley. La técnica documental sirvio para obtener informaciéon necesaria que
evidencia la problematica en cuestion.

Es indispensable una reforma al Articulo 336 del Codigo de Trabajo y el Articulo 138 del
Cdbdigo Procesal Civil y Mercantil, para flexibilizar las normas juridicas y establecer
situaciones en los que por algun razén que no sea de enfermedad se puede admitir la
incomparecencia a los 6rganos jurisdiccionales, lo cual beneficiaria a la persona que
comparece y al proceso mismo, pues se deja un tiempo prudencial para que la persona
comparezca a declarar con mayor conviccién.

El proceso debe ser sencillo, desprovisto de mayores formalismos, eficiente, dinamico,
dando la oportunidad a las partes, es decir, garantizarles un derecho de defensa adecuado,
es ahl precisamente donde juega un papel preponderante la prueba;, mediante esta se
pretende convencer al juez sobre las pretensiones planteadas, para que, al final del proceso,
el juez acceda a la que mas se ajuste a derecho; y siendo la prueba testimonial, una de las
mas adecuadas para tal fin, I6gico resulta que se diligencie de la mejor manera posible, es
por ello que si el dia de la audiencia la parte propuesta no puede presentarse, deberia el
juez, aceptar otra causal y asi garantizar un debido proceso.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho civil

En el presente capitulo se hace un analisis del derecho civil y su importancia, la familia, el
derecho de familia y el parentesco, para determinar los grados y las clases de parentesco
que regula la legislacién de Guatemala. En este orden de ideas, el derecho civil es de suma
importancia, porque desde sus inicios se convirtio en el generador de la mayoria de ramas

del derecho, al punto que el origen de todo el derecho es el mismo.

El derecho civil nace con el jus civile en el derecho romano, en un prinCipio contenia la
normatividad a todo tipo de relaciones entre particulares, asi como del Estado con los
particulares. Dentro del derecho civil se incluian algunas ramas como el derecho penal, el
derecho notarial, el derecho mercantil; y actualmente, los casos no previstos en determinada

rama se aplican supletoriamente las disposiciones del derecho civil.

Otro aspecto importante a tomar en cuenta es el tema de los derechos humanos, pues la
institucion de la familia es precisamente un derecho humano reconocido en la Constitucién

Politica de la Republica de Guatemala como tal.

1.1.Familia

La institucion de la familia se encuentra regulada en el Articulo 47 de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, el cual preceptia: “... El Estado garantiza la proteccion social,

econdémica y juridica de la familia. Promovera su organizacién sobre la base legal del
1



matrimonio, la igualdad de derechos de los cényuges, la paternidad responsable y el de T

de las personas a decidir libremente el numero y espaciamiento de sus hijos...”

La norma citada es congruente con lo establecido en el preambulo de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, el cual en su parte conducente preceptua: “...reconociendo
a la familia como génesis primario y fundamental de los valores espirituales y morales de la

sociedad...”

La transcripcion de las normas citadas se puede interpretar en el sentido que todo ser
humano debe tener dentro de la sociedad una serie de valores, los cuales deben servir para
convivir con las personas, pues lo que se busca es la armonia y respeto entre los seres

humanos, dichos valores s6lo se adquieren dentro del seno del hogar (con la familia).

Respecto al primer Articulo citado, se puede decidir que la familia es la institucién Unica e
insustituible para que pueda establecerse en el primario nivel doméstico un ambito de
felicidad intimista, de ejercicio de la afectividad conyugal y paternofilial, de terapia
recuperadora del cansancio fisico y del estrés psiquico que produce la vida profesional y
social, a la vez que constituye la institucion basica para la formacién y educacion en valores

(a esto hace referencia el aspecto social).

Asimismo, se debe proveer todo lo necesario para el sustento del hogar, obligacién que
tienen en conjunto el padre y la madre de proveer de alimentos a los hijos (a esto se refiere
el aspecto econémico); y claro esta, para asegurar el cumplimiento, se deben establecer
normas coercitivas, es decir normas de derecho objetivo (con esto se garantiza el aspecto

juridico).



filiacién extramatrimonial, la adopcién, la patria potestad, los alimentos entre parientes, la

tutela y el patrimonio familiar.

Ahora es momento de adentrarse un poco mas en el tema, para lo cual se hace referencia
al origen de la familia, en este orden de ideas, el profesor Viadimir Aguilar afirma que: “Lo
peculiar del derecho romano, que sirve para definir a la familia, es la sumisién a un pater
familia (expresion que equivale a cabeza libre no sometida a otra potestad). Familia es, pues,
sindnimo de familia agnaticia y significa el conjunto de personas unidas por el mismo vinculo
de patria potestad. Son agnados todos los individuos que conviven bajo la misma patria

potestad.

El parentesco de sangre no basta para que haya agnacién; es necesaria la situacion de
dependencia y subordinacién. Asi, la madre no es pariente agnaticia de sus hijo a titulo de
maternidad; lo es en tanto se haya sometida a la manus del marido. La agnacién existe sin
necesidad de parentesco de sangre. La adopcién y la conventio in manum, engendran la
patria potestad y por tanto, la agnacién que se extiende a toda la parentela civil del nuevo

agnado.”’

Sin lugar a dudas, lo que el citado autor quiere decir es que la familia unicamente existe
cuando concurren tres requisitos: el primero, que haya vinculos de sangre (es decir se refiere

a la consanguinidad); el segundo, que haya subordinacién de la mujer hacia el marido (a

' Derecho de familia. Pag. 1.



esto se le denominaba manus en el derecho romano); y el tercer requisito, q

dependencia de la mujer hacia el marido, es decir que el cabeza de casa siempre
marido (situacién que surge con el patriarcado, en el cual el hombre tenia el pleno domiﬁib
de la casa y todos los miembros estaban sometidos a él, pero hoy en dia la situacién nha
cambiado entre las familias, pues se reparten equitativamente los derechos y deberes del

hogar).

Segun Franciso Messineo: “La palabra familia precede de la voz famuli, por derivacioén de
famulus, que a su vez procede del osco famel, que significa siervo o esclavo; o sea la gente
que vive bajo la autoridad del sefor de ella y el conjunto de ascendientes, descendientes y
colaterales de un linaje, la mayoria de autores entienden que la voz familia significa en sus
origenes una convivencia localizada en su hogar. En la interpretacién historia del término
familia se hace relacion a un conjunto mas o menos amplio de personas, ligadas por relacién
de sangre y comunidad de vida. A partir de Savigny, se quiere encontrar la base para
definicion de familia en el elemento juridico (potestad), que aglutina a todos los componentes

del grupo familiar.”?

Para Alfonso Branas la familia es: “Un grupo de personas unidas por el matrimonio, por la
filiacion o también muy excepcionalmente por la adopcién. Bajo un sentido estricto se
denomina familia al organismo social constituido por los conyugues y los hijos nacidos de su
matrimonio, o adoptados por ellos, mientras permanezcan bajo su autoridad y dependencia,
y en sentido impropio, a las personas que descienden unas de otras y que tienen un origen

comun, al margen del matrimonio.”

2 Manual de derecho civil y comercial. Pag. 10.
3 Manual de derecho civil. Pag. 74.



Por su parte, et tratadista Federico Puig Pefia define ta familia como: “Aquelta institugs

asentada sobre el matrimonio, enlaza, en una unidad total, a los cényuges\y. sus

descendientes para que, presidida por los lazos de la autoridad y sublimada por el amor y
respeto, se dé satisfaccion a la conservacion, propagacién y desarrolio de la especie humana

en todas las esferas de la vida.”

A criterio personal, parece mas acertada la definicibn de Brafas que la de Puig Pefa, el
primero hace referencia a que la familia comprende a cualquier persona pues incluye a los
hijos nacidos dentro de matrimonio, a los nacidos fuera de matrimonio y a los adoptados;
aunque la opinién de Puig Pefa le da mas importancia al matrimonio y si a esto se le agrega
lo establecido en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, tiene sentido

entones que la familia tenga esa proteccion.
1.2. Derecho de familia

Previo a definir el derecho de familia se hace un breve analisis de su naturaleza juridica con
et fin de ubicarto dentro de la sistematica juridica y asi tener un panorama amplio def mismo.
La sistematica juridica hace referencia a la tradicional divisién del derecho, es decir, ubicarlo
dentro de una clasificacion que se ha manejado a lo largo de la historia, esto es derecho
publico o derecho privado, sin dejar de fado et aspecto social (unos autores Io incluyen dentro
de este ultimo por considerar que su contenido posee un ambito eminentemente social mas
que privado) ya que lo esto dependera de los intereses que persiga la disciplina objeto de

estudio.

4 Tratado de derecho civil espaiiol. Pag. 34.



En este orden de ideas, no existe unanimidad en ta doctrina en cuanto a ta ubicacio

rama del derecho, pero se hara una un analisis al respecto.

“Aunque at derecho de familia generatmente se te trata como una parte det derecho privado,
debe ser estudiado y expuesto sistematicamente fuera de este campo, pues si la distincion
entre derecho publico y privado resulta de la diversa posicién que al individuo reconoce el
Estado, en el derecho de familia fa relacion juridica tiene los caracteres de la retacion de
derecho publico. Tampoco es derecho publico porque los intereses que debe cuidar no son
como en los entes publicos, es decir a la vigilancia y tutela del Estado. Por lo tanto, al derecho
de familia se le podria asignar un tugar independiente en ta distincién entre derecho publico

y privado.”®

El autor citado es certero en su afirmacién, pues cabe mencionar que el derecho privado
estudia las relaciones entre los particulares, mientras que el derecho publico estudia las
relaciones entre el Estado y los particulares. Es por ello que, Antonio Cicu excluye al derecho
de familia de la sistematica juridica tradicional, por lo que él lo incluye en otra rama (el

derecho social).

Sin embargo, a criterio personal, se considera que al derecho de familia se le debe incluir
dentro del derecho privado y no dentro del social, porque los intereses que persigue son de
caracter privado nada mas y no por ello va perder su caracter de social, este Gltimo caracter
va inmerso dentro de lo privado y es como debe ubicarse dentro de la sistematica juridica,

pues hay que recordar que la familia es la base de la sociedad. Asimismo debe entenderse

5 Ibid. Pag. 119.
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contenido, siendo congruente también con lo que establece la Constitucion Politica de "

como una caracteristica de esta disciplina, porque lo social va inmerso dentro d

Republica de Guatemala. Por lo tanto, el derecho de familia se debe seguir estudiando como

una rama del derecho civil.

1.2.1. Definicion de derecho de familia

El autor Julien Bonnecase define el derecho de familia como: “El conjunto de reglas de
derecho, de orden personal patrimonial, cuyo objeto de manera exclusiva o principal, 0

accesoria, o indirecta, es regular la organizacion, vida y disolucién de la familia.”®

Tiene sentido la definicién del citado autor, porque abarca los aspectos esenciales de la
familia como la organizacién (haciendo referencia al matrimonio y a la unién de hecho en su
caso); vida (explicando los derechos y obligaciones que adquieren durante el matrimonio,
los alimentos, la patria potestad, el patrimonio familiar; y disolucion de la familia (para explicar

el divorcio y la liquidacion del patrimonio conyugal).

Luego de haber analizado la ubicacién dentro de la sistematica juridica, se puede decir que
el derecho de familia es una rama del derecho civil (este es su género préximo), que consiste
en un conjunto de doctrinas, principios, teorias, instituciones y normas juridicas que regulan
las relaciones entre personas que se unen legalmente, mediante el matrimonio o la unién de
hecho declarada, adquiriendo derechos y obligaciones, aun en caso de separacién y

formando un patrimonio.

§ Elementos de derecho civil. Pag. 22.
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y la unién de hecho cesa, las obligaciones subsisten, aunado a que el Cédigo Civil estableed”
que los hijos deben respeto a sus padres cualquiera que sea su estado o condicion. Quiere
decir que se dejé plasmado una serie de instituciones sociales que una persona va
desarrollando a lo largo de su vida: el nacimiento, personalidad, nombre, reconocimiento,

mayoria de edad, matrimonio, la unién de hecho, la patria potestad y los alimentos.
1.3.Parentesco

“El parentesco implica en realidad un estado juridico por cuanto es una situacién permanente
que se establece entre dos 0 mas personas por virtud de la consanguinidad, del matrimonio
o de la adopcidn, para originar de manera constante un conjunto de consecuencias de

derecho.”’

Parece acertada la definicién del referido autor, porque incluye las clases de parentesco, en
efecto, el parentesco surge por consanguinidad (es decir que varias personas descienden
unas de otras); del matrimonio (se refiere al parentesco por afinidad); y de la adopcién (se

refiere al parentesco civil).

La legislacion guatemalteca, regula el parentesco en el Articulo 190 del Cédigo Civil, el cual
preceptia: “Clases de parentesco. La ley reconoce el parentesco de consanguinidad dentro

del cuarto grado, el de afinidad dentro del segundo grado, y el civil que nace de la adopcion

7 Rojina Villegas, Rafael. Compendio de derecho civil. Pag. 260.
8



y sblo existe entre el adoptante y el adoptado. Los conyuges son parientes, pero n

grada.

Por su parte, el Articulo 21 de la Ley del Organismo Judicial preceptia: “... La ley reconoce
el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado, el de afinidad dentro del segundo
grado, y el civil, que surge de la adopcion conforme a la Ley. Los cdnyuges son parientes,

pero no forman grado.”

Se puede apreciar que los articulos en mencién tienen varios aspectos en comun, pues en
amhaos se reconqce el parentesca hasta el cuarto grado de cansanguinidad y el segundo de
afinidad. Esta regla parece acertada y el espiritu de dichas normas se debid, a criterio
personal, para delimitar el nimero de personas que puedan reclamar derechos posteriores
tales como la sucesion hereditaria, pues el patrimonio es que mas buscan los descendientes

mas que cualquier otra cosa.

Si bien es cierto por razones de costumbre puede haber mas parientes, que de hecho los
hay, la ley pone limites para resguardar el patrimonio de los parientes mas préximos y para
determinar de mejar manera derechas y obligaciones, también parque el derechq trata de
alivianar las controversias que puedan surgir. A continuacién, se hace referencia a las clases

de parentesco reconocidas por la ley.

1.3.1. Consanguinidad

El parentesco por consanguinidad es: “El que existe entre personas unidas por los vinculos

de la sangre 0 sea entre las personas que descienden unas de otras o que sin descender
9
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una de otra proceden de una misma raiz o tronco; los que descienden de una mi

son los hermanos, tios, sobrinos, primos, efc., los cuales se llaman colaterales.™

El parentesco por consanguinidad puede ser de dos formas: en la linea recta y en la linea
colateral, el primero se encuentra regulado en el Articulo 195 del Cédigo Civil, el cual
preceptia: “...La linea es recta, cuando las personas descienden unas de otras, y colateral
o transversal, cuando las personas provienen de un ascendiente comun, pero no descienden

unas de otras.”

La definicibn de Brafias es congruente con el citado Articulo, pues para entender el
parentesco por consanguinidad se hace de la siguiente manera (este es un analisis
personal). En el parentesco hay tres troncos comunes: el primero, es el del padre; el

segundo, el del abuelo; y el tercero, el de los bisabuelos.

El primer tronco comun se explica de la siguiente manera: dos personas (los padres) tienen
hijos (estos son los hermanos); estos a la vez tienen hijos (son los sobrinos); y los sobrinos
a la vez tienen sus hijos (se les llama sobrinos nietos). Quiere decir que el primer grado se
forma con los padres, el segundo grado con los hermanos, el tercer grado con los sobrinos

y el cuarto grado con los sobrinos nietos.

El segundo tronco se estudia de la siguiente manera: dos personas (los abuelos) tienen hijos
(uno de ellos son los padres, los demas son los tios, es decir los hermanos de los padres);

los tios tienen hijos (son los primos), lo cual quiere decir que el primer grado se forma con

8 Brafias. Op. Cit. Pag. 273.
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los padres, el segundo grado con los abuelos, el tercer grado con los tios y el cuart

grado

con los primos.

El tercer tronco se estudia de la siguiente manera: dos personas (los bisabuelos) tienen hijos
(uno de ellos son los abuelos, los demas son tios abuelos, es decir los hermanos de los
abuelos). Ello quiere decir que el primer grado se forma con los padres, el segundo grado

con los abuelos, el tercer grado con los bisabuelos y el cuarto grado con los tios abuelos.

Lo anteriormente expuesto es la linea colateral o transversal; mientras que la linea recta se
explica de la siguiente manera: la ascendente se forma por ias personas siguientes: ios
padres, con quienes se forma parentesco en primer grado; los abuelos, con quienes se forma
parentesco en segundo grado; los bisabuelos, con quienes se forma parentesco en tercer

grado; y los tatarabuelos, con quienes se forma parentesco en cuarto grado.

La linea descendente se forma por las personas siguientes: los hijos, con quienes se forma
parentesco en primer grado; los nietos, con quienes se forma parentesco en segundo grado;
los bisnietos, con quienes se forma parentesco en tercer grado; y los tataranietos, con

quienes se forma parentesco en cuarto grado.

Es importante mencionar también los efectos que produce el parentesco por
consanguinidad, que aunque no estan expresamente establecidos en el Cédigo Civil, se
deduce de la interpretacién e integracion de las normas siguientes: a) crea el derecho y la
obligacién de alimentos; b) se origina el derecho subjetivo de heredar en la sucesion legitima
o la facultad de exigir la pensién alimenticia en la sucesion testamentaria; ¢) origina los

derechos, deberes y obligaciones inherentes a la patria potestad, que se contraen sélo entre
11
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incapacidades; imposibilita aun pariente a casarse con otro en grado préximo.

1.3.2. Afinidad

Alfonso Brarias, lo define como: “El resultante del matrimonio, que la ley reconoce entre el

vardn y los parientes de la mujer y entre ésta y los parientes del valor.”®

Como se puede apreciar de la definicion proporcionada por el citado autor, para que este
parentesco exista es indispensable que la institucién del matrimonio, pues solamente si las
personas estan casadas pueden tener parentesco por afinidad, al igual que de

consanguinidad, se explica de la siguiente manera:

La linea colateral o transversal se da de la siguiente manera: en primer lugar, el cényuge es
pariente pero sin formar grado, entonces se puede decir que dos personas (los padres del
cényuge, o sea los suegros) tuvieron hijos, uno de ellos es precisamente el conyuge, pero
puede que tengan otros hijos mas, estos son los cuilados. Entonces, con los suegros se

forma parentesco en primer grado y con los cuiados, en segundo grado.

La linea recta ascendente se forma de la siguiente manera: con los suegros, con quienes
hay parentesco en primer grado; los padres de los suegros, es decir los abuelos del conyuge,

con quienes se forma parentesco en segundo grado. La linea descendiente se forma de la

9 Ibid. Pag. 247.
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les denomina en el ambito coloquial entenados o hijastros); y con los hijos de los hijastros,

con quienes se forma parentesco en segundo grado.

1.3.3. Civil

La legislacion guatemalteca regula este parentesco el cual al tenor de lo que establece el
Articulo 190 del Cédigo Civil nace de la adopcion y solo existe entre el adoptante y el
adoptado. El parentesco por adopcion: “Resulta del acto juridico que lieva ese nombre y que
para algunos autores constituye un contrato. Por virtud del mismo se crean entre adoptante
y adoptado los mismos derechos y obligaciones que origina la filiacion legitima entre padre

e hijo.”"°

Quiere decir que para que pueda darse este parentesco, es indispensable que se lleve a
cabo la adopcion siguiendo el procedimiento regulado en la Ley de Adopciones, ante el
Consejo Nacional de Adopciones, para luego remitir el expediente respectivo al juez de

primera instancia de familia para que él resuelva si es procedente la adopcion o no.

10 Rojina. Op. Cit. Pag. 263.
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CAPITULOII

2. Derecho laboral

En el presente capitulo se estudian aspectos generales del derecho laboral como el derecho
individual y colectivo y sus diferencias, garantias minimas de los trabajadores, derechos y

obligaciones de los patronos y trabajadores.

2.1.Importancia del derecho laboral

En este orden de ideas, se puede decir que la importancia del estudio de esta disciplina
radica en que el derecho del trabajo esta inmerso en una sociedad politicamente organizada,
sin importar sea cual fuera la ocupacion, el oficio, todo ser humano tiene su fuente de ingreso

en el salario, para obtener ese salario.

No basta con que exista una relacion laboral, el mismo debe de ser de tal magnitud que se
respeten los principios del derecho laboral, que se le dé la aplicacion al espiritu de las normas
de trabajo y prevision social para que de esa manera el hombre que trabaja obtenga

condiciones dignas de vida.

Lo anterior, para que toda la lucha que se ha logrado a la largo de la historia, no sea solo
letra muerta, sino que sea de aplicacién general en la vida y darle asi el verdadero sentido
que esta disciplina merece para que no sea en vano toda la sangre, sudor y lagrimas que
derramaron los grandes hombres luchadores que lograron darle el realce a esta disciplina

juridica y que el derecho laboral, no sea solo un suefio en ia vida del hombre que trabaja.
15



2.1.1. Definicién

Guillermo Cabanellas define el derecho laboral como: “Aquel que tiene por contenido
principal, la regulacién de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y unos
con otros con el Estado, en lo referente a trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las
profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, también en lo relativo a las

consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente.”"

La definicién proporcionada por el citado autor parece acertada, porque en la misma se
encuentran inmersos los elementos esenciales: en primer lugar, el trabajo en relacién de
dependencia, es decir, la subordinacién, lo cual significa que hay una persona que esta bajo

las 6rdenes de otras.

En segundo lugar, existe relacién entre el patrono y el trabajador y estos con el Estado (esta
es la razén por la que el derecho del trabajo es de naturaleza publica), esto es congruente
con las obligaciones que tiene el Estado de velar por el derecho al trabajo, pues en caso de
vulneracién a los derechos de los sujetos de la relacién laboral, pueden solucionar sus
controversias por medio del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social o de los tribunales de

trabajo y prevision social en caso de agotarse la via administrativa en dicho ministerio.

En tercer lugar, que inclusive es el elemento mas importante, el pago del salario (derecho
principal del trabajador por la prestacion del servicio (este se convierte en el derecho

principal del patrono).

11 Zamora y Castillo, Niceto Alcala y Guillermo Cabanellas. Tratado de politica laboral y social. Pag. 576.
16



2.2. Derecho individual del trabajo

Guillermo Cabanellas afirma que el derecho al trabajo se da en cuatro etapas que son:
derecho antes del trabajo, derecho en el trabajo y derecho después del trabajo. “La primera
comprende las garantias contra el paro obrero, las escuelas de aprendizaje, agencias de
colocacion; la segunda, trata de la reglamentacion de condiciones de higiene y seguridad; la
tercera, se refiere al salario, contrato de trabajo, limitaciones de la libertad contractual; y la
cuarta, incluye la previsidon social, vacaciones pagadas, descanso semanal, empleo de

tiempo libre de indemnizaciones por accidente o enfermedades profesionales.”'?

La clasificacidn que proporciona Cabanellas parece mas acertada que otros tratadistas, pues
la misma incluye todo el contenido del derecho laboral, en principio, toda persona tiene
derechos antes del trabajo, para el efecto, la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala regula como un derecho social el derecho al trabajo, esto quiere decir que hay
personas que necesitan de un trabajo y tienen derecho de optar al mismo, ademas es una

obligacién. Aqui todavia no hay relacién laboral.

Cuando una persona ingresa a un centro de trabajo, se da el derecho en el trabajo, la etapa
dos y tres que proporcionada Cabanellas, que a criterio personal, se deben unificar, pues en
esta etapa una persona es contratada para prestar sus servicios en un determinado centro
de trabajo para otra persona, aqui inicia la relacién laboral, (puede que haya un contrato
individual de trabajo o no); derivado de esta relacién surgen derechos y obligaciones para

los sujetos, uno adquiere la calidad de patrono y el otro de trabajador, este ultimo tiene

'2 |bid. Pag. 578.
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En la tercera etapa, es decir el derecho después del trabajo, la relacién laboral termina y el
trabajador no puede quedar desamparado, para ello cuando se da la terminacién del contrato
de trabajo el trabajador goza del derecho de reclamar sus prestaciones irrenunciables y si el
despido es injustificado, el derecho a una indemnizacién. Lo anteriormente expuesto, es lo
que conforma el derecho individual del trabajo. Todo esto se encuentra regulado en el
Cddigo de Trabajo desde el Considerando primero hasta el Articulo 37, del Articulo 61 al 196

y de los Articuio 257 al 273.

2.3.Derecho colectivo del trabajo

Guillermo Cabanellas define el derecho colectivo del trabajo como: “Aquel que teniendo por
sujetos o nucleos de trabajadores y de patronos, en relacion a condiciones de solidaridad
provenientes de su condicidon de prestadores o dadores de trabajo, desarrolla su objeto en
organizaciones grupales, determinando o fijando reglas comunes a las categorias

profesionales o actuando en forma conjunta para defensa de sus derechos e intereses.”'®

Se considera que la definicion proporcionada por Cabanellas es la mas adecuada en cuanto
se refiere al derecho colectivo del trabajo. Al respecto, existe uniformidad en la doctrina en

cuanto al estudio del derecho colectivo se divida en tres partes fundamentales que son: las

'3 Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 530.
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Esta rama del derecho laboral es de suma importancia pues la union de trabajadores esta
en el comienzo del fenédmeno laboral y fue la respuesta natural a la injusticia y a la
explotacion realizadas por los empresarios. El trabajador estaba siendo vulnerado en sus
derechos por las pésimas condiciones de trabajo reguladas en la legislacion y el abuso del

patrono.

Sin embargo, por una lucha de los trabajadores se va logrando paulatinamente que la
legislacién existente fuera reconociendo la realidad social y sindical, lo que significo suprimir
las trabas para la unién y en segundo momento, crear estimulos para dicha unién de

trabajadores, para todo esto se derramé sangre, sudor y lagrimas.

Se dice asi que en el derecho del trabajo hay un punto de partida: la unién de los trabajadores
y un punto de llegada, el mejoramiento de las condiciones miserables en que se encontraban
de los trabajadores. Por esta razén es que existe una trilogia famosa del derecho colectivo,

la cual no se puede romper.

La trilogia se da por la necesidad de constituir una organizacién que luche constantemente
y vele por el mejoramiento de sus condiciones de trabajo (funcién que les corresponde a los
sindicatos 0 a los grupos coaligados); derivado de ello surge la posibilidad de suscribir
instrumentos que mejoren el derecho legislado y que tengan fuerza de ley para todos (estos
instrumentos son los pactos colectivos de condiciones de trabajo); y si estos instrumentos

no se cumplen, surge la posibilidad de ejercer un medio de presién debidamente autorizada
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trabajadores individualmente considerados (el derecho a la huelga).

Por otra parte, se dice que el derecho colectivo es el que da nacimiento al derecho individual
del trabajo, porque derivado de la lucha de los trabajadores unidos (en sus inicios fue
mediante la coalicién de trabajadores), se mejoran las condiciones aquellos individualmente

considerados.

Por razones didacticas es que primero se estudia derecho individual y después colectivo
pero deberia de ser a la inversa. Por lo tanto, el estudio del derecho colectivo del trabajo
comprende la clasica trilogia que es: la libertad sindical, la negociacién colectiva y las formas
de expresion colectiva. Lo anterior, esta regulado en el Codigo de Trabajo del Articulo 38 al

60, del 197 al 235 al 256 y del Articulo 374 al 412 del Cédigo de Trabajo.

2.4.Garantia minima de los trabajadores

Esta se considera como caracteristica ideoldgica del derecho laboral y se refiere a que todos
los derechos que derivan de las leyes de trabajo son parametros o puntos de partida que por
ningin motivo pueden disminuirse, tergiversarse, limitarse ni vulnerarse en perjuicio de la
clase trabajadora, porque de lo contrario serian nulos de pleno derecho. Por estarazén, esos
derechos tienen la caracteristica de ser minimos, porque hay un punto de partida que de ahi
en adelante solamente pueden aumentarse o mejorarse en beneficio de los trabajadores.
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