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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
09 de octubre de 2017.

Atentamente pase al (a) Profesional, ______ ELISA MARIBEL CASTILLO QUIROA
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
MOISES ALBERTO URRUTIA BOR . _ , con carne 201211264 ,
. intitulado FALTA DE OBJETO LOGICO DE LA ELEVACION EN']CONSULTA OBLIGATORIA DEL AUTO QUE

DECLARE LA LEGALIDAD O ILEGALIDAD DE LA H'L.IEL(‘:‘:A* OPARO.

‘Hago de su conocimiento gue _est_é‘fé:_culté(‘iio (a) péra _?r"eéomendar_al (a) estudiante, la modificacidn del
bosquejo preliminar de temas,“las fuentes de co‘ns_ul"ia o_riginaimente contempladas; asi como,: el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondienté se def)ke“;érﬁuitir.:.e_n, f}u'm;pljaz"d"-lno mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en es?tel d"eﬁbé hace'_r_:.gj_o_lné'tié'r':éku c')p'ini‘()n F'éSbéct:o del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia v :té_cnicas de _ihveéfigéé'ién 'utiiiiadés, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios,ufa'co:ntrib'ut:i_(’)n..pierﬁtiﬁcé’:‘de Eamlsma la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba- el _trébiajbi':d'éw"in\_(ééti'gacién. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

)
it Maribel Castillo Quiron
Abogada y Nptaria

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Licda. Elisa Maribel Castillo Quiroa
Abogada y Notaria

32, Avenida, 13-62 zona 1

Colegiada 12560

Guatemala, 26 de marzo de 2018

Licenciado o
EACULTAD DE CIENCIAS
Roberto Fredy Orellana Martinez JURIDICAS Y rﬁ\o{g{:mwa
DD
Jefe de la Unidad de Tesis =

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 04 ABR. 20 | ‘L
=T

Universidad de San Carlos de Guatemala e S5 OF ASESORIA OE TESIS

Hora:
firma:

Distinguido licenciado:

Con fecha nueve de octubre de dos mil diecisiete, mediante providencia
comrespondiente, fui designada asesora de tesis del bachiller Moisés Alberto
Urrutia Bor. Cuyo titulo quedo asi: intitulado “FALTA DE OBJETO LOGICO DE
LA ELEVACION EN CONSULTA OBLIGATORIA DEL AUTO QUE DECLARE LA
LEGALIDAD O ILEGALIDAD DE LA HUELGA O PARO”.

|. Declaro que no me une ningin parentesco dentro de los grados de ley, con el
estudiante referido.

il. El ponente puso de manifiesto su capacidad de investigacion en la elaboracion
del trabajo, aceptd diligentemente las sugerencias que durante el desarrolio del
mismo le realice habiendo consultado interesante bibliografia con tépicos
relacionados al tema, por ello el trabajo elaborado por el estudiante es meritorio, .
acucioso y demuestra interés en resolver el problema planteado.
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[Il. El ponente hizo uso en forma amplia del método cientifico, abarcando las
etapas del mismo y de esa manera comprueba fehacientemente la hipétesis
planteada, utilizando los métodos deductivo e inductivo y el método analitico,
sintetizado adecuadamente lo analizado.

IV. La redaccion utilizada redne las condiciones exigidas en cuanto a claridad y
precision de tal manera que sea comprensible al lector.

V. En cuanto a la conclusién discursiva, es correcta y oportuna, plantea los
conflictos enconfrados en el desarrollo de la investigacién, y se proponen
soluciones viables para los mismos. Por lo que en virtud de lo anteriormente

expuesto procedo a:

DICTAMINAR

Doy a conocer que el trabajo de tesis del bachiller, Moisés Alberto Urrutia Bor,
cumple de manera eficaz con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura de Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, por o que DICTAMINO
FAVORABLEMENTE para que pueda continuar con el tramite respectivo, y para
que pueda evaluarse posteriormente, por el tribunal examinador en el examen
publico de tesis, previo a optar al grado académico de licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales. Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente

Jolegiada No. {12560 ¢ Castillo Qiros

1o Marib )
Elisa ﬂﬁ_agﬂv foy Nptaria
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 23 de
julio de 2018.

Con vista en los dictamenes que ant?c;ed’gn," 's"e'autriggaﬁ la impresion del trabajo de tesis del
estudiante MOISES ALBERTQXUJRNF%U%’!A: BRtrtuladoFALTA DE OBJETO LOGICO DE LA
ELEVACION EN CONSUL:IZ/; OBLIGATORIA DELAUTOQUEDECLARE LA LEGALIDAD O
ILEGALIDAD DE LA HUELGA ()PAR@Artlcu1053133y34 del Normativo para la

Elaboracién de Tesis de 'Li‘céhﬁiétiiré en Cienci: ySomaIes y del Examen General

Publico.

GRS Jug, '
R CAR

RFOM/cpchp.

I

EANG TN
$3791

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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A MIS PADRES:

A Ml HERMANO:

A MIS ABUELOS:

DEDICATORIA

Gracias Padre, por darme tu amor, sabiduria, gracia, guia y
fuerza para culminar uno de mis mas grandes suefos. Estoy
seguro que este es el primer paso para cumplir con el

proposito que tienes para mi vida.

German Roberto Urrutia Aparicio y Edna Angélica Bor Gracia
de Urrutia, por sus sacrificios, consejos, amor ¢ instruccién
para convertirme en el hombre y profesional en el qgue me he
convertido. Es de ustedes este logro, deseo seguirlos

honrando hasta el (ltimo dia de mi vida.

German Daniel Urrutia Bor, por ensefiarme tanto y sumarle
alegria a mi vida; gracias por creer en mi. Que este logro sea

tu punto de referencia y que alcances todos tus suefios.

German Urrutia y Maria Magdalena Aparicio, por ser un ejemplo
de esfuerzo y superacion para mi vida; y Angelina Gracia
Solis, por su amor incondicional, sus sacrificios, cuidado vy

oraciones.
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A MIS AMIGOS:

Por todo su apoyo y alenitarme en los momentos
complicados de este camino que hoy cuimino, en especial a
Andrea Argueta, Alejandra Castillo, Clara Flores, Daniela
Sutuc, Diego Cardenas, Eduardo Mazariegos, Fredy Martinez,
Gerardo De Lebn, Isabel Salvatierra, Javier Garcia,
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Monica Gonzalez, Pablo Moran y Valeria Salvatierra.
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Castillo, Diana Monroy, Karla Morales y en especial al
Licenciado Nery Neftaly Aldana Moscoso, por ser mis

mentores en el estudio de la ciencia del derecho.

El pueblo de Guatemala, por permitirme con sus impuestos
acceder a la educacion superior. Que Dios me permita retribuir
con el ejercicio honesto y excelente de mi profesion tal

oportunidad.

Mi alma mater, la gloriosa y ftricentenaria Universidad
de San Carlos de Guatemala y en especial a la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Guatemala por abrirme las
puertas del conocimiento y la verdad, forjando al profesional

en el que me he convertido
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PRESENTACION

El tema de la actividad investigativa realizada pertenece a la rama cognoscitiva del
derecho publico y especificamente del derecho colectivo de trabajo, siendo esta

investigacién de tipo cualitativa.

Se investigé conforme lo preceptuado en el ordenamiento juridico aplicable al territorio

del Estado de Guatemala durante el afio 2017.

Se tiene por objeto de estudio la elevacion del auto que resuelve la legalidad o ilegalidad
huelga o el paro a la Sala Jurisdiccional de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision
Social correspondiente; asi mismo, como sujeto de estudio se tiene a las partes del

proceso econdmico y social interesadas en la emision de la mencionada declaratoria.

Como aporte académico, obtenido de la actividad investigativa realizada, se debe
mencionar la determinaciéon de la falta de objeto légico de la elevacién en consulta
obligatoria por parte del Juez de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social del auto
que resuelve la declaratoria de legalidad o ilegalidad de la huelga o el paro a la Sala
Jurisdiccional de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social competente;
siendo la referida elevacion una mera calificacién del cumplimiento de requisitos formales
y constituyendo una violacion a los principios esenciales del derecho de trabajo,
lograndose. inferir, por tanto, la necesidad de un replanteamiento sobre el proceso de

declaratoria de la iegalidad de la huelga o el paro.
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HIPOTESIS

La elevacion en consulta obligatoria del auto que resuelve la legalidad o ilegalidad de la
huelga o el paro carece de objeto logico, toda vez que, se trata Gnicamente de una
calificacion del cumplimiento de requisitos de forma, vulnerando ademas principios
fundamentales de! derecho de trabajo. Siendo, por lo tanto, una intervencién innecesaria
en la jurisdiccion del Juez de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social y una carga

innecesaria para la sala jurisdiccional competente de la Corte de Apelaciones de Trabajo

y Prevision Social.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipotesis planteada se comprobé contextualmente, empleando ef método analitico
para descomponer en sus temas principales ja hipétesis descrita, asi mismo se empled
el método sintético, para sistematizar los resultados obtenidos del estudio individual de
cada punto abstraido de la hipotesis. Ademas se empled la técnica bibiiografica y
documental, encontrandose de esa forma los fundamentos tedricos, legales y

doctrinarios, necesarios para sustentarla.

Derivado de lo anterior, se determiné de forma indubitable que existe una carencia de
objeto légico en la elevacion, en consulta obligatoria, del auto que resuelve la legalidad o
ilegalidad de la huelga o el paro, constituyendo una simple calificacion del cumplimiento
de requisitos de forma. Se produce ademas una intervencidn innecesaria en la
jurisdiccion del Juez de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social y una carga
innecesaria para la sala jurisdiccional competente de la Corte de Apelaciones de Trabajo
y Previsién Social, vulnerando paralelamente ademas principios fundamentales del

derecho colectivo de trabajo.
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INTRODUCCION

El derecho colectivo de trabajo guatemalteco tiene por objeto el estudio y la regulacion
de las relaciones entre patronos y trabajadores, cuando estos se encuentran organizados
colectivamente. Siendo que, es obligacion del Estado de Guatemala garantizar el derecho
a la organizacién colectiva para la reivindicacion o superacion de sus derechos
econdmicos sociales observando los principios fundamentales que sustentan el derecho
colectivo, se advirtié una posible faita de objeto légico de la elevacién en consulta
obligatoria del auto que declare la legalidad o ilegalidad de la huelga o el paro, por lo
tanto, se considerd necesario realizar la investigacién correspondiente y como

consecuencia se escogio este como tema de investigacion.

Como objetivo se plante6 establecer los fundamentos para la comprobacion de la falta
de objéto logico de la elevacion en consulta obligatoria del auto que declare la legalidad
o ilegalidad de la huelga o el paro, siendo pues, que este objetivo se alcanzd, al encontrar

los fundamentos tedricos, iegales y doctrinarios, necesarios para sustentar la hipotesis.

Se formulé como hipétesis de la investigacion la falta de objeto logico de la elevacion, en
consulta obligatoria, a la sala de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social
del auto emitido por el Juez de Primera Instancia, de la misma materia. Dicha hipétesis

fue comprobada contextualmente al establecer la existencia de dicha falta de objeto

logico.

(i



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


R s

El contenido del informe que plasma los resultados de la actividad investigativa se dividio

en cuatro capitulos, exponiendo el primer capitulo, lo relativo a las generalidades del
derecho colectivo de trabajo; el segundo capitulo, desarroila de manera especifica las
instituciones propias de la referida rama juridica; el tercer capitulo, expone la vertiente
procesal del derecho colectivo de trabajo; finalmente el cuarto capitulo, se encarga de
establecer los fundamentos l6gicos, doctrinarios y juridicos de la falta de objeto logico de

la elevacidén en consulta obligatoria del auto que declare la legalidad o ilegalidad de la

huelga o el paro.

Debe sefalarse el uso del método analitico, para descomponer en sus temas principales
la hipétesis descrita; asi mismo se empled el método sintético, para sistematizar los
resultados obtenidos del estudio individual de cada punto abstraido de la hipotesis.
Ademas se aplico la técnica bibliografica y documental, para la recopilacion de las
fuentes doctrinarias y legales necesarias para fundamentar de forma suficiente los

resultados obtenidos del estudio realizado.

Tomando en consideracion todo lo aqui expuesto, a continuaciébn se procedera a
presentar los resultados del estudio que se ejecutd para la respectiva comprobacion de
la hipétesis, ello con el fin de evidenciar los fundamentos teéricos que sean suficientes y
necesarios para fundamentar los resultados obtenidos, teniéndose insoslayablemente en
consideracion los principios e instituciones del derecho colectivo de trabajo. Ademas
como consecuencia de la investigacion es menester considerar el replanteamiento del

proceso de declaratoria de legalidad de la huelga o el paro.

(ii)
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CAPITULO |

1. Derecho colectivo de trabajo

El derecho colectivo de trabajo debe entenderse como una rama del derecho de trabajo |
conformada por un conjunto de normas, doctrinas, principios e instituciones que regulan
las relaciones entre patrones y trabajadores cuando estos se encuentran organizados
colectivamente para luchar por la defensa o mejora de sus condiciones de trabajo o la

proteccion de sus derechos e intereses econémicos sociales comunes.
1.1. Antecedentes del derecho colectivo de trabajo

Si bien es cierto el derecho colectivo de trabajo comprende los derechos econdmico-
sociales tanto de patronos como de los frabajadores, su origen se remonta a la fucha
social de los empleados frente a los abusos de los patronos; principalmente durante la

ilustracion, a raiz de la evidente desigualdad entre la posiciéon de uno y otro sujeto.

Esta serie de abusos institucionalizados frente a los cuales no existia legislacion alguna
que protegiera las condiciones minimas de empieo, ni que permitiera hacer valer la
protesta de los trabajadores, dio como resultado ef surgimiento paulatino de las
instituciones del derecho colectivo del trabajo desde el reconocimiento de la libertad de
los trabajadores de coaligarse hasta le regulacion del derecho de sindicalizacion como

un derecho gue en algunas legislaciones como la guatemalteca constituye un derecho

constitucional, irrenunciable y tutelar.
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cierta libertad de coalicion, sin embargo ello no legitimaba a los trabajadores para ejercer

actos como la negociacion colectiva o bien el derecho a huelga, entre ofras instituciones
del derecho colectivo de trabajo. Estas manifestaciones sociales se encontraban incluso

prohibidas mediante legislaciones como [a ley francesa Chapelier de 1789 y las leyes

inglesas Combination of Workmen Act de 1799 y 1800, con estas leyes “se vedaba y

castigaba cualquier tipo de organizacion que representara intereses de grupo,

particularmente los laborales™.

“Las normas prohibitivas vinieron aparejadas de disposiciones en los respectivos Cédigos
Penales (Francia, ltalia y Alemania, por ejemplo), que sancionaban con penas de prision
a quienes propugnaban o participaban en este tipc de organizaciones'?. En Definitiva
este proceso de criminalizacion de toda actividad que pretendiera el mejoramiento de las
condiciones de trabajo era un medio para evitar cualquier amenaza para el inminente

crecimiento del sistema capitalista.

Con las crecientes organizaciones de los trabajadores; el derecho de huelga inicié a ser
tolerado, sin mas remedio. Hacia 1824 comienza en Inglaterra una etapa de tolerancia
con la entrada en vigencia de normas como la Combination Law Repeal, la cual dejo sin
| efecto aquellas disposiciones tendientes a penalizar la libertad sindical. Para la segunda

mitad del siglo XIX la normativa laboral en Europa dio como resultado que la libertad

1 Instituto de Investigaciones juridicas de la Universidad Rafael Landivar. Manual de derecho del trabajo.

LIl Pag. 5.
2 |bid.
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sosteniendo hasta este momento, como resultado de constantes pugnas.

En el caso puntual de Guatemala, en cuanto a la evolucion historica del derecho colectivo
de trabajo, se logran distinguir las etapas anteriormente expuestas, con ciertos matices
particulares que a continuacion se desarrollaran. El licenciado Mario Lépez Larrave divide
la evolucion histérica del sindicalismo en Guatemala partiendo de la etapa del mutualismo

y tres etapas mas que abarcan desde 1920 hasta aproximadamente 1975.

Expone el autor que en la etapa del mutualismo surgen algunas asociaciones de caracter
mutualista o gremial, al amparo del derecho general de asociacion; sus miembros eran
obreros que laboraban por cuenta propia o en pequeiios falleres. Los fines propuestos
por dichos obreros se limitaba exclusivamente al socorro y auxilio muto o al estudio de
su oficio o profesién, y no para fines reivindicativos, ni se planteaba una lucha de clases
en sentido estricto. Basicamente en esta etapa empiezan a surgir algunas organizaciones

de obreros puramente con fines gremiales de apoyo mutuo.

Durante la primera etapa del sindicalismo en Guatemala, que abarca los gobiernocs de
Carlos Herrera (1920-1921), del general José Maria Orellana (1921-1926) y del General
Lazaro Chacon (1926-1930), la composicion de las organizaciones de obreros era

inminentemente artesanal.

La organizacion sindical era predominantemente urbana y concentrada en la capital, no

siendo sino hasta 1930 que se incursiona en el campo. En este periodo se promulgoé una

3
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un cierto grado de preccupacién por los problemas laborales.

Claro esta que con la muitiplicacién de los conflictos y huelgas, se dicta una legislacion
represiva impuisada por la oligarquia y los monopolios extranjeros, no obstante ello, se

mantuvo una postura de tolerancia que hizo posible el nacimiento del movimiento sindical

guatemaliteco.

En la segunda etapa del sindicalismo guatemalteco, que abarca el periodo revoiucionario,
conocido popularmente como la primavera democratica, las organizaciones sindicales ya
mantuvieron un papel no solamente reivindicativo de los derechos laborales sino dirigido
a cierta participacion politica, en palabras .de! Maestro Lépez Larrave, se suscitd un
“deslinde entre los fines inmediatos o meramente reivindicativos y los fines mediatos con
planteamiento de politica nacional e internacional en torno al eje de la lucha clasista, no
obstante el deslinde indicado la corriente ideoldgica que logra predominar en el
movimiento sindical acepta la tesis de una participacion politica de los trabajadores de la

ciudad y del campo comprometidos con el proceso revolucionario que impulsa el

gobieno”.?

Por primera vez que el gobierno que rige el pais apoya sincera y concienzudamente una
politica nacional de defensa y desarrollo del sindicalismo, dicha tendencia se evidencia

con mayor claridad durante el segundo gobierno de la Revolucién, es decir en el gobierno

3 Lopez Larrave, Mario, Breve historia del movimiento sindical guatemalteco. Pag. 40.
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del General Jacobo Arbenz Guzman. En esta etapa es donde el sindicalismo adquiere un

verdadero sentido reivindicativo y alcanza su mayor desarroilo.

En esta etapa dorada del sindicalismo Guatemalteco, el 1 de mayo de 1947 entra en
vigor el primer Cédigo de Trabajo guatemalteco. Asi mismo, mediante el decreto 526 del
Congreso de la Republica de Guatemala desaparece finalmente la discriminacién hacia
los sindicatos campesinos, estableciéndose la reinstalacion obligatoria, como garantia
méxima de estabilidad en el trabajo. Mediante la Ley de la Reforma Agraria, conocida
también como, el Decreto 900 del 17 de junio de 1952 se pretendia realizar un “cambio
sustancial en las relaciones de propiedad y en el de las formas de explotacién de la tierra,

como medida para superar el retraso econémico en Guatemala™.

En esta época no solo se produjo una abundante produccién de leyes en beneficio de la
clase obrera sino también se luché por la institucionalidad, creando asi organismos
encargados de aplicar estas leyes. Nace entonces la Inspeccién General del Trabajo
(IGT), el Departamento Administrativo de Trabajo (DAT), los Tribunales de Trabajo y
Previsién Social, caracterizados por tener jurisdiccion privativa, el Instituto Guatemalteco

de Seguridad Social (IGSS) y el Departamento Agraric Nacional (DAN).

La tercera etapa del sindicalismo guatemalteco, puede denominarse como una etapa de
oscurantismo, el numerc de movimientos sindicales se tornan escasos debido a Ia

presion ejercida por los gobiernos de turno en esta época.

+ |bid. P4g. 72.

SCRETAAM

e
NIITUT

{5t
“p
P

Y

o
A==
I

ry
oy

o T?J“'izv“)


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


La etapa referida abarca desde la junta de gobierno constituida después de la caidé' Ja
Arbenz, integrada por los Coroneles Carlos Castillo Armas y Elfego H. Monzén y el mayor
Enrique T. OQliva, la presidencia de Carlos Castillo Armas, el gobierno provisoric de
Guillermo Flores Avedaiio y los gobiemos del General Miguel Ydigoras Fuentes, del
Coronel Enrique Peralta Azurdia, del Licenciado Julioc Cesar Méndez Montenegro y del
General Carlos Arana QOsorio. En cuanto a movimientos sindicales se refiere, el panorama
es completamente distinto al vivido en el periodo comprendido de 1944 a 1954 Como lo
establece el maestro Larrave. “De las pocas huelgas legales, casi no se registran casos
de huelgas iniciadas por coaliciones, al coniraric de lo acontecido en el periode 1944-
54, quizas porque los sindicatos son los tnicos relativamente capaces para aguantar la

represion que se desata contra los trabajadores que plantean conflictos colectivos.”.

En cuanto al marco legal de ese periodo se caracterizé por destruir las conquistas
sociales logradas en la década revolucionaria pues se crearon distintas legislaciones que
perjudicaron al sindicalismo guatemalteco y a los trabajadores, siendo uno de ios golpes
mas duros de la contrarrevolucion, la derogacion de la reforma agraria, la cual fue

sustituida primero por el Estatuto Agrario y posteriormente por la Ley de Transformacion

Agraria.

Finalmente debe agregarse una cuarta etapa, a la cual se le denominara, Etapa
Contemporanea. No es una novedad el hecho que el sindicalismo guatemalteco se ha

politizado y corrompido hasta sus raices. Al comparar ia realidad factica con la doctrina

5 Ibid. P4g. 104.
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de los sindicatos, es posible establecer que hoy en dig, los sindicatos son en su mayoria,
sindicatos blancos u amarillos los cuales son manipulados directa o indirectamente por
los patronos para mantener controladas las relaciones laborales. El trabajador

guatemaiteco se encuentra desprotegido y desvalido.

La etapa contemporanea llega al extremo de hacer del sindicalismo puro un hecho
moralmente reprochable. El patrono, entendido como persona individual o juridica, llega
al descaro de contemplar en sus requisitos para contratar a un trabajador, el que se
abstenga de pertenecer a cualquier organizacion de trabajadores. En un pais a punto del
colapso, donde las desigualdades sociales son marcadas e insuperables, 1a necesidad
de subsistir deja al trabajador guatemalteco a merced de la injusticia social ante el

desinterés de los gobiernos en desarrcliar politicas y tomar accién para favorecerle.
1.2. Conceptualizacién del derecho colectivo del trabajo

El derecho colectivo de trabajo es el “conjunto de normas juridicas que regulan las
relaciones entre patronos y trabajadores no de modo individual sino en atencion & los

intereses comunes a todos ellos o a los grupos profesionales”.®

Se puede entonces determinar que el derecho colectivo de trabajo debe entenderse como
“aquel que tiene por sujetos a sindicatos o0 nucleos de trabajadores y de patronos en

relacién a condiciones de solidaridad provenientes de su condicion de prestadores o

¢ Ossorio, Manuel. Diccionario de Ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 317.
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dadores de trabajo, desarrolla un objetivo en organizaciones grupales, determinan

fijando reglas comunes a las categorias profesionales o actuando en forma conjunta

para la defensa de sus derechos e intereses.”’

Tomando en consideracidon los postulados anteriores se establece que el derecho
colectivo de irabajo es una rama del derecho del trabajo gue regula las relaciones entre
patronos y trabajadores organizados de forma colectiva y que da como resultado
instituciones del derecho colectivo de trabajo como: la libertad sindical, la negociacion
colectiva, instrumentos de normacidn colectiva, conflictos econdmicos de caracter

econémico-social y juridicos, procedimientos de resolucion de conflictos, entre otros.

El derecho colectivo de trabajo permite a trabajadores y patronos organizarse
colectivamente para hacer valer sus respeclivos intereses de caracter econdmico —social,

armonizando y aproximando sus posturas para el correcto desarrollo de la relacion

juridica-laboral.

1.3. Naturaleza juridica del derecho colectivo de trabajo

El derecho colectivo del trabajo, al ser una rama del derecho de trabajo en general le
corresponde una determinada naturaleza juridica. Siendo entonces cuatro ias teorias que
pretenden explicar la naturaleza juridica del derecho de trabajo, esto es, cuatro corrientes

del pensamiento juridico que pretenden explicar dicha naturaleza, siendo estas:

7 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 207,
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a. Como rama del derecho privado: esta corriente nace cuando el contrato de trabajo
aun era regulado por el derecho civil como un contrato de locacion de servicios, considera
que el derecho de trabajo es una rama del derecho privado toda vez que debe regirse
exclusivamente en la autonomia de la voluntad de las partes, sin embargo esta teoria dio
lugar a constantes abusos por parte de los patronos debido al desequilibro en la relacion

juridica laboral en la cual predomina el patrono al ser quien ostenta el capital.

b. Como derecho social: el Articulo 101 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala establece “El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El

régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social’.

Del articulo anteriormente citado, nace esta teoria que establece que la naturaleza
juridica de! derecho de trabajo es una naturaleza social, toda vez que el frabajo, entendido
como toda actividad por la cual el hombre transforma la naturaleza con el fin de producir
y obtener a cambio una retribucion y de esta forma satisfacer sus necesidades, se

configura como un derecho y ademas una obligacion social.

c. Como rama del derecho piblico: en contraposicién a la teoria privativa del derecho de
trabajo, el jurista Mario de fa Cueva indica “La voluntad de los particulares no puede eximir
de la observancia de la ley, ni alteraria 0 modificarla. Solo pueden renunciarse los
derechos privados que no afecten el interés piblico, cuando la renuncia no perjudique
derechos de terceros”, en este sentido, el autonomia de la voluntad de los particulares

-en un contrato de trabajo puede verse interferida por el estado, para la proteccion del

interés pablico.
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Ademas de o anterior, el considerando cuarto, literal e) del Cédigo de Trabajo, Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, encuadra especificamente ai derecho
de trabajo, como rama del derecho publico; dicho considerando establece: “El derecho
de trabajo es una rama del derecho puUblico, por lo que al ocurrir su aplicacién, el interés
privado debe ceder ante el interés social o colectivo®. Esta teoria es generalmente

aceptada toda vez que es la propia ley establece la naturaleza del derecho de trabajo.

d. Naturaleza mixta; luego de haber analizado las corrientes anteriores, surge entonces
el planteamiento de una postura ecléctica, por la cual puede considerarse que el derecho
de trabajo tiene una naturaleza publica, toda vez que el Cédigo de Trabajo asi lo regula
y ademas una naturaleza social pues su fundamenio primordial es la justicia social, como

lo establece la Constitucién Politica de Ia Republica de Guatemala.

1.4. Contenido del derecho colectivo de trabajo

a. Derecho sustantivo del derecho colectivo del trabajo: la doctrina establece que el
derecho colectivo de trabajo debe entenderse como * Agquel que tiene por sujetos a
sindicatos o ndcleos de trabajadores y de patronos en relacidn a condiciones de
solidaridad provenientes de su condicién de prestadores o dadores de trabajo, desarrolla
un objeto en organizaciones grupales, determinando o fijando reglas comunes a las
categorias profesionales o0 actuando en forma conjunta para la defensa de sus

intereses” 8

8 Jbid. Pag. 202.
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Ademas, también se puede establecer gue el derecho colectivo de trabajo es aquel que
“regula las relaciones entre patronos y trabajadores no de modo individual, sinc en
atencion a los intereses comunes a todos ellos o a los grupos profesionales. En ese
sentido el derecho colectivo laboral establece normas sobre asociaciones profesionales,

convenios colectivos, coaliciones y arbitraje”.®

El derecho colectivo en su faceta inminentemente sustantiva regulara la forma de
organizarse colectivamente tanto por parte de los patronos como de los trabajadores para

la defensa de sus derechos sociales y economicos comunes.

Lo anterior a través de las instituciones del derecho colective del frabajo tales como:
pactos colectivos de condiciones de frabajo, huelga, paro, convenio colectivo de
condiciones de trabajo, sindicatos de trabajadores y patronos, grupos coaligados,

reglamentos internos de trabajo, sentencias colectivas, laudos arbitrales, entre ofras.

En conclusion, el derecho colectivo de trabajo es el conjunto de normas, doctrinas,
principios e instituciones juridicas que regulan la relacién juridica laboral existente entre
trabajadores y patronos cuando estos se encuentran organizados de forma colectiva para

mejorar sus intereses econdmicos y sociales

b. Derecho procesal colectivo de trabajo: se puede establecer como definicion del

derecho procesal trabajo en general la siguiente: ‘rama del Derecho procesal que en

? Ossorio, Manuel. Op. Cit. Pag. 231.
11
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forma sistematica estudia los principios, las instituciones y las normas referidos a la
funcién judicial del Estado en todos sus aspectos y que por tanto fijan los procedimientos
que se han de seguir, especificando los presupuestos, modos y formas a observar en el
tramite procesal, para la efectiva realizacién del derecho positivo del trabajo en la
resolucion de los conflictos (individuales y colectivos) que se presenten con ocasion del
trabajo, organizando la magistratura del trabajo con determinacién de sus funciones para
cada una de las categorias de sus integrantes, determinando las personas que deben

someterse a la jurisdiccion del estado™®

De lo anterior se estable que el derecho colectivo de trabajo es el conjunto de normas,
principio e instituciones juridicas que establecen los procedimientos para resolver los
conflictos entre [a organizacion de trabajadores y el patrono por ocasion del trabajo ya
sea de caracter econdémico y social o bien de caracter juridico. Es una especificacion del

derecho del trabajo en general que surge a raiz de la relacién patrono y trabajador.

De forma mas completa debe entenderse como “la rama del Derecho procesal del trabajo
gue en forma sistematica estudia los principios, las instituciones y las normas referidos a
la funcién judicial del Estado en todos sus aspectos y que por tanto fijan los
procedimientos que se han de seguir, especificando los presupuestos modos y formas a
observar en el tramite procesal, para la efectiva resolucion de los conflictos colectivos de
caracter econémico-social y los de naturaleza juridica que se presenten con ocasion del

trabajo con determinacién de sus funciones para cada una de las categorias de sus

10 Alvarez Mancilla, Erick Alfonsc. Derecho procesal del trabajo colectivo, Pag. 17.
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integrantes, determinando las personas que deben someterse a la jurisdiccion

Estado™’.
1.5. Finalidad del derecho colectivo de trabajo

En general, la finalidad del derecho colectivo de trabajo es la superacién de los derechos
y garantias minimas que otorga la ley a los trabajadores creando para el efecto nuevos
derechos que se plasman en instrumentos de normacién colectiva. Son esos intereses
comunes de los trabajadores los que producen el animo de organizarse colectivamente.

y lograr mediante procedimientos de negociacion colectiva, mejores condiciones de vida.

Puede afirmarse que toda rama juridica posee finalidades que le son intrinsecas, por lo
que en cuanto a las finalidades inmediatas de la rama referida se encuentran:

a. La organizacién de los trabajadores: para el logro de las mejoras que aseguren sus
derecho podran organizarse de la forma establecida por la ley ya sea como grupos
coaligados o sindicatos en su caso; al respecto cabe indicar que "los trabajadores deben
organizarse en asociaciones profesionales, con lo cual no solo se logra el desarrollo
parcial del grupo de trabajadores representados sino que contribuyen también a formar
una fuerza politica de estado. El derecho colectivo de tfrabajo es la union de los
trabajadores en la asociacién profesional, cuyo propésito es asegurar la igualdad entre
los trabajadores y patronos, desde este punto de vista, el derecho colectivo del trabajo

tiende a democratizar la vida laboral y social de los trabajadores y empleadores.”?

1 Ibid. Pag. 18.
12 Rivera Woltke, Victor Manuel. Reflexiones en torno al derecho de trabajo. Pag. 52.
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b. La negociacién de las condiciones de empleo: esta finalidad del derecho colectivo
trabajo consiste en equiparar el poder econémico del patrono con la fuerza del frabajo

armonizando ia relacion laboral mediante procedimientos conciliatorios antes de Hegar

a una instancia judicial

c. La observancia de los derechos laborales, el derecho colectivo de frabajo, habiendo
logrado la organizacion de los trabajadores, y a través de la negociacion colectiva

pretende resguardar los derechos de los trabajadores.

Paralelamente no debe dejarse a un lado el hecho que los patronos también tienen la
posibilidad de organizarse colectivamente formando sindicatos para defender sus
derechos e intereses aunque dichas organizaciones son practicamente nulas. No
obstante fo anterior, en la negociacion colectiva y ante la contraposicion de interese entre
patronos y trabajadores es claro que no es posible reducir los derecho laborales ya

adquiridos por los frabajadores.
1.6. Sujetos del derecho colectivo de trabajo

Dentro del proceso colectivo de trabajo, tiende a confundirse el concepto de sujetos y
partes procesales, es claro que ia distincion redunda en una relacion de género y especie
toda vez que el primer concepto se refiere a todas aquellas personas que intervienen en
un proceso en términos generales, mientras que el segundo concepto se refiere

especificamente a aquellas personas que intervienen en un proceso representando un

interés determinado.
14
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El concepto de sujetos procesales por lo tanto, se refiere a “personas con aptifue
para generar actos procesales, ya sean actos jurisdiccionales propios del sujefo supra
ordenado e imparcial, ya sea actos jurisdiccionales (propios del sujeto supraordenado ¢
imparcial, ya sea juez o equivalente jurisdiccional), actos de partes (emanados del

pretensionante o del resistente o reo, sujetos coordinados) o finalmente actos de terceros

intervinientes”.®

Los sujetos procesales comprenden: al juez de trabajo y prevision social, los jueces
miembros de los tribunales de conciliacion y arbitraje, a los grupos cealigados de

trabajadores y sindicatos de patronos y trabajadores.

Por otro lado, las partes en un proceso Unicamente son dos, una parte actora, es decir
la parte que preiende y una parte demandada, que es aquella que tiene una
contraprestacion. En otras palabras las partes procesales son aquellas que se
encuentran en una relacion juridica, en este caso el vinculo que une a las partes en un
proceso laboral es la relacién de trabajo, existente entre patronos, de forma individual u
organizado de forma colectiva y trabajadores organizados ya sea como coalicion o bien

como asociacion profesional, es decir como sindicato.

Es menester apuntar que enire los presupuestos procesales que atafien a las partes
esta la capacidad procesal, que se refiere la aptitud que tiene una persona para ser

sujeto de ejercer sus derechos o contraer chligaciones en un proceso. En el caso de las

13 Agudelo Ramirez, Martin. Introduccién al estudio del derecho procesal. Pag. 37.
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representante legal designado por su 6rgano de soberania.

En el caso de los sindicatos deberan comparecer el comité ejecutivo en pleno o mediante
tres de sus miembros designados por dicho 6rgano y en el caso de un comité ad hoc,
aungue no tiene personalidad juridica, por los miembros designados por los trabajadores
para negociar en nombre de estos, comprobando su personeria mediante el acta de

asamblea de sus respetivos organos.

Ademas de lo anterior; las partes deben tener legitimacién, lo cual se refiere a que las
partes deben ser las titulares de los derechos o bien los responsables de vulnerar esos
derechos reclamados en juicio, para participaren el proceso. En otras palabras, quienes

plantean un conflicto deben ser trabajadores del patrono al que emplazan.

Como en la generalidad de las manifestaciones procesales, denominadas también
adjetivas, del derecho, los asi denominados procesos colectivos de trabajo poseen
reguladas determinadas partes procesales, que desarrollan a continuacion:

a. Grupos coaligados: los grupos coaligados también denominados, consejos o comités
ad hoc son aquellas agrupaciones conformadas por los trabajadores de forma temporal
con el objeto de presentar ante el patrono alguna controversia existente que pueda
afectar la continuidad de las labores en el lugar de trabajo y en consecuencia culminar
en una huelga. En ese sentido los grupos coaligados pretenden obtener una mejora en

las condiciones de trabajo y son preludio a la toma de medidas de hecho por parte de los

trabajadores.
16
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El Articuic 374 del Cédigo del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, establece “Patronos y trabajadores trataran de resolver sus
diferencias por medio del arreglo directo, con la sola intervencion de ellos o con la de
cualquiera otros amigables componedores. Al efecto los trabajadores pueden constituir
consejos o comités ad hoc o permanentes en cada lugar de trabajo, compuestos por no
mas de tres miembros quienes se encargaran de plantear a los patronos o a los
representantes de estos verbalmente o por escrito sus quejas o solicitudes.” La coalicion

se puede conformar por dos o mas trabajadores y no mas de tres representantes.

En el mismo sentido el Articulo 374 del referido instrumento normativo regula: “Cuando
en un lugar de trabajo se produzca una cuestion susceptible de provocar una huelga o
paro, los interesados, si se tratare de patronos, 0 de trabajadores no sindicalizados,
elaboraran y designaran, tres delegados gque conozcan muy bien las causas que
provocan el conflicto y a quienes se les conferira en el propic documento, poder suficiente
para firmar cuaiquier arreglo en definitiva o simplemente ad referéndum.” En ese mismo
sentido, desde un enfoque doctrinario, la coalicion es “la agrupacién o unién de personas

con el propésito de realizar fines especificos y defender sus intereses de clase”. 4

De lo anteriormente relacionado puede establecerse como caracteristicas esenciales de

la coalicién las siguientes:

1. Es una forma de organizacion de los frabajadores, de caracter temporal pues se

desintegra at lograr 0 al no lograr su objeto.

14 Franco Lépez, César Landeline. Manual de derecho procesal del frabajo. . ll. Pag. 41.
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2. Es una forma de organizacion exclusiva para los trabajadores.

3. Carece de personalidad juridica, al ser una forma de organizacion primitiva.

4. La resolucion de la controversia puede generar la suscripcion, exclusivamente de
convenio colectivo de trabajo.

5. La via extrajudicial para resolver el conflicto es arreglo directo, cuya realizacion no es
un requisito sine qua non para iniciar la fase judicial.

6. Se requiere un minimo de dos trabajadores para la conformacién de una coalicion,
claro esté que al concurrir a la via judicial serda un minimo de tres.

7. Al conformarse un comité ad hoc es obligatorio informar a la Inspeccién General de
trabajo, mediante nota suscrita, dentro de los cinco dias siguientes de su conformacion.
8. Al comparecer a la via judicial se requiere nombrar tres delegados a quienes debera
conferirseles la facultad suficiente para firmar cualquier arreglo en definitiva, o

simplemente ad referéndum.

b. Sindicatos: la desigualdad entre el trabajador y el patrono tiene su base en la esfera
econdmica, por lo que el Derecho conforme progresaba ha buscado eliminar esta
desigualdad. Es por ello que el sindicato es una figura representativa del derecho
colectivo del trabajo, siendo pues que el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala, regula en su Articulo 206 lo siguiente: “Sindicato es toda
asociacién permanente de trabajadores o de patronos o de personas de profesion u oficio
independiente (trabajadores independientes), constituida exclusivamente para el estudio,
mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econdmicos y sociales comunes”.
Con base en ello se puede definir al sindicato de la siguiente forma: “Toda unidn libre de

personas que ejerzan la misma profesion u oficio o profesién u oficios conexos, que se
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de sus integrantes o para mejorar sus condiciones econoémicas y sociales.”!®

Para entender esta organizacién es importante partir de concepto de libertad sindical, si
bien es ciertc tanto patronos como trabajadores tienen el derecho para conformar este
tipo de organizaciones, la liberiad sindical se enfoca primordiaimente desde el punio de
vista de los trabajadores, en palabras del Doctor Alfredo Villavicencio “La libertad sindical
es el derecho de los trabajadores a constituir y afiliarse libremente a organizaciones
sindicales y el de estas y de aguellos a desarroliar actividades sindicales en defensa de

sus intereses”'®

La libertad sindical tiene una doble configuracion, desde el punto de vista individual y
desde el punto de vista colectivo. El primero debe entenderse como “todos aquellos
derechos de los trabajadores a crear y afiliarse a las organizaciones sindicales que
estimen convenientes, sin autorizacién previa y en completa libertad asi como a
desarroliar actividad sindical (liberfad sindical positiva);, 0, a no incorporarse ¢ retirarse
libremente de tales organizaciones (libertad sindical negativa) sin que ello les ocasione
ningin perjuicio™'’” En cuanto a la libertad sindical colectiva, esta se amplia a la
prohibicién del Estado y cualquier tercero principalmente los empleadores a controlar ¢
interferir en el desarrolio de las actividades sindicales. Debe de hacerse especial hincapié

en ello debido a la tutelaridad del derecho del irabajo en general.

15 Cabanellas, Guillermo, Op. Cit. Pag. 174.
% Instituto de Investigaciones juridicas, Universidad Rafze! Landivar. Op. Cit. t. IL. Pag. 15.

17 Ibid. Pag. 17
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su Articulo 34, “
reconoce el derecho de libre asociacion. Nadie esta obligado a asociarse ni a o formar
parte de grupos o asociaciones de auto-defensa o similares. Se exceptiia el caso de la

colegiacion profesional.”

La norma suprema es clara y aplicable a los sindicatos, al ser organizaciones
profesionales, por lo cual sus miembros no podran ser obligados a formar parte o bien a

permanecer en dichas asociaciones permanentes.

Ademas La Organizacion Internacional del Trabajo ha regulado la libertad sindical,
consagrandeolo como un derecho fundamental en diversos tratados y convenios
internacionales, que al ser ratificados por los Estados entran a formar parte de su derecho

interno y por lo tantc son vinculantes.

La Organizacidon Internacional del Trabajo regula el derecho de sindicalizacién,
puntuaimente en los siguienies convenios: el Convenio 11 sobre el derecho de
asociacion en la agricultura; Convenio 87 referente a la libertad sindical vy su proteccién
frente al estado; Convenio 98, el cual regula la aplicacién de los principios del derecho
de sindicacion y negociacién colectiva tanto en cuanto a la sindicacién per se y la
negociacion colectiva; Convenio 135 referente a la proteccion y facilidades que deben
otorgarse a los representantes de los trabajadores en la empresa; Convenio 151 referente
a la proteccion del derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo de la administracién plblica y el Convenio 154 el cual pretende

fomentar la negociacion colectiva, como medio para la resolucion de controversias.
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En cuanto a la clasificacion legal de los sindicatos que pueden ser encontrados en ei
ordenamiento juridico nacional, estos se dividen de distintas formas, atendiendo a
distintos criterios de clasificacién, pudiéndose mencionar los siguientes:

a. Por su naturaleza;

1. Sindicatos campesinos: los cuales son constituidos por trabajadores campesinos o
patronos de empresas agricolas o ganaderas o personas independientes que se dedican
a este tipo de labores

2. Sindicatos urbanos: los cuales estan conformados por personas que se dedican a

cualquier actividad distinta a las agricolas 0 ganaderas.

b. Por su integracidn:

1. Sindicatos gremiales: cuando se encuentran formados por trabajadores de una misma
profesidn u oficio o patronos que se dedican a una misma actividad econémica;

2. Sindicatos de empresa: conformados por trabajadores de varias profesiones en una
empresa o dos o mas iguales

3. Sindicato de industria: conformado por trabajadores de varias profesiones que trabajan

para la misma industria representando la mitad mas uno de los trabajadores o

empresarios de dicha actividad.

Los sindicatos presentan las siguientes caracteristicas:

a. Pueden ser constituidos tanto por trabajadores que se encuentren en relacion de
dependencia como aquellos que ejerzan libremente una profesion. Asi mismo pueden ser
constituidos por los patronos, a objeto de que estos velen por sus intereses y puedan

garantizar una relacion justa con sus trabajadores.
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veinte integrantes y si se trata de un sindicato de patronos un minimo de cinco
integrantes

c. Es una asociacion de caracter permanente con personalidad juridica reconocida por
el estado, requiriendo su inscripcidn en el registro publico de sindicatos,

d. Puede negociar pactos Colectivos y Contratos colectivos

e. Existe inamovilidad de los miembros fundadores del sindicato hasta por sesenta dias
posteriores a la inscripcion del sindicato y para los miembros del comité ejecutivo hasta
doce meses después de dejar el cargo.

f. Se conforma con tres drganos, siendo estos: la asamblea general, constituida por la
reunion de los socios que conformen el quérum de presencia; el comité ejecutivo,
conformado por miembros del sindicato, gue no pueden ser menos de tres ni exceder de
nueve, electos por la asamblea general; un consejo consultivo, determinado por la
asamblea general y un érgano de fiscalizacion conformade por tres miembros del
sindicato electos por la Asamblea general.

g. La via extrajudicial para la resolucidon de controversias surgidas con ocasién de la

relacién juridica laboral es [a via directa, la cual es obligatoria para poder iniciar la fase

judicial.

c. El patrono: no obstante que como se indicd anteriormente, los sindicatos pueden ser
constituidos por patronos con el objeto de defender en forma conjunta sus derechos
econémicos y sociales comunes, en la realidad no existen este tipio de organizaciones.

Como forma de organizacion de patronos, en la actualidad existen Unicamente

organizaciones civiles denominadas Camaras, que defienden los intereses del sector
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privado tal es el caso de la Camara de Comercio de Guatemala y el Comité Coordinador
de Asociaciones Comerciales, Industriales y Financieras. Debido a lo anterior, en los
procesos colectivos de frabajo los patronos comparecen de forma individual, en el

entendido que el patrono puede ser una persona individual o juridica.

Patrono se define entonces como toda persona natural o colectiva que utiliza los servicios
de uno 0 mas trabajadores en virtud de un contrato o relacién de trabajo teniendo como
finalidad emplear la fuerza de trabajo de este para producir un bien o prestar un servicio
y teniendo como contraprestacion, la obligacién de refribuirle con un salario o estipendio
debiendo tomar en cuenta, como lo preceptia el Articulo 89 del Cédigo de Trabajo”...la
intensidad y calidad del mismo, clima y condiciones de vida...” En este caso los patronos
de conformidad con el articulo 409 de ia ley citada podran comparecer ante los Tribunales
de Conciliacién y Arbitraje personalmente o representados por sué parientes dentro de
los grados de les, 0 abogados si se trata de patronos individuales o por sus directores,

gerentes o empleados con las facultades suficientes si se trata de personas juridicas.
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2. Instituciones fundamentales del derecho colectivo de frabajo

Toda rama juridica especifica tiende a poseer instituciones propias que le permiten
delimitar de forma clara y taxativa su ambito de estudio y regulacion, entendiéndose aqui
el término institucion como una figura juridica de la que surgen derechos y obligaciones.
Pues bien, el derecho colectivo de trabajo no constituye una excepcion a la afirmacion

previamente establecida.

Por tanto en lo que a las instituciones del derecho colectivo de trabajo se refiere, en los
puntos que a continuacién se desarrollaran se pretende establecer las instituciones tanto
propias como trascendentales de esta especificacion del derecho de trabajo, denominado

asi mismo como derecho laboral.
2.1. Instrumentos de normacion colectiva

Tal y como se ha desarroliado en la presente tesis, la finalidad del derecho colectivo de
trabajo es garantizar los derechos econémico sociales comunes tanto de los trabajadores
como de los patronos asi como el mejoramiento o superacidn de los mismos; para lograr
dicha finalidad existen Instrumentos de normacién colectiva, las cuales son formas
contractuales y resoluciones emanadas de érganos competentes, dirigidas a modificar,
ampliar o crear dichas mejoras. En ese sentido, los instrumentos de normacion colectiva

regulados por la legislacién guatemalteca son los presentados en los siguientes puntos.
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2.1.1. Contrato colectivo de condiciones de trabajo

El Articuio 38 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, establece: “Contrato colectivo de trabajo es el que se celebra entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de
patronos, por virtud del cual el sindicato o sindicatos de trabajadores se comprometen,
bajo su responsabilidad a que algunos o todos sus miembros ejecuten labores
determinadas, mediante una remuneracion que debe ser ajustada individuaimente para
cada uno de estos percibida en la misma forma®. De lo anterior se establece que el
contrato colectivo de trabajo es un instrumento de normacién colectiva por medio del cual
patronos y trabajadores organizados de forma colectiva acuerdan iniciar una relaciéon
laboral, pactando las modalidades, categorfas de trabajo, jornadas y remuneraciones

gue individualmente seran aplicables a cada trabajador en particular.

Es de suma importancia establecer que para que un contrato colectivo de trabajo tenga
plena validez juridica debera constar por escrito y ser extendido por escrito en tres
ejemplares, uno para cada una de las partes contratantes y un ejemplar que debera ser
entregado a la Inspeccion General de Trabajo dentro de los quince dias siguientes a su
celebracion. En dicho contrato debera acreditarse la representaciéon por parte del

sindicato que actia en representacion de los patronos o trabajadores.

De conformidad con lo regulado por el Codigo de Trabajo, el sindicato parte de un
contrato colectivo es el responsable de las obligaciones contraidas por cada uno de sus

miembro debiendo ejercer los derechos y acciones que nazcan de dicho contrato.
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Por su parte, el Articulo 46 de la referida norma establece: “el sindicato que sea parte ;ie
un contrato colectivo de trabajo puede ejercer los derechos y acciones que nazcan de
este, para exigir su cumplimiento y en su caso obtener el pago de las prestaciones o
indemnizaciones que procedan contra:

a. Sus propios miembros;

b. Otros sindicatos que sean parte del contrato

c. Los miembros de los sindicatos a que se refiere el inciso anterior

d. Cualquier otra persona obligada por el contrato.”
2.1.2. Reglamento interior de trabajo

El reglamento interior de trabajo, al cual se le denomina en la doctrina reglamento de
empresa, reglamento de servicio o bien reglamento de fabrica, es el conjunto de
disposiciones que el patrono establece, cumpliendo con las disposiciones legales y con
previa autorizacion del Ministerio de trabajo y Prevision Social, para regular los derechos
y obligaciones que regiran la relacidn laboral. En ese sentido, en dicho reglamento se
preceptian normas de orden técnico como administrativo, estableciendo parametros de

higiene, seguridad, disciplina, cuidados de insumos, entre otros.

El Reglamento para el Control, Distribucién y Venta de Reglamentos interiores de
Trabajo, Acuerdo Ministerial 221-2001 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala, en su considerando primero regula: “El Reglamento interio'r de trabajo es el
conjunto de normas técnico administrativas; de higiene y seguridad y medidas

disciplinarias elaboradas por los patronos que empleen diez 0 mas trabajadores...”
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Republica de Guatemala, preceptia lo siguiente: “Reglamento interior de trabajo es el

conjunto de normas elaborado por el patrono de acuerdo con las leyes, reglamenios,
pactos colectivos y contratos vigentes que lo afecten, con el objeto de precisar y regular
las normas a que obligadamente se deben sujetar €l y sus trabajadores con motivo de la
ejecucion o presentacion concreta del trabajo...”. Asi mismo e} Articulo 58 del cuerpo
normativo previamente referido regula: “Todo patrono que ocupe en su empresa
permanentemente diez o mas trabajadores, queda obligado a elaborar y poner en vigor

su respectivo reglamento interior de trabajo.”

El reglamento interior de trabajo, de conformidad con lo regulado por el Cédigo de Trabajo
debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Debe ser aprobado previamente por la Inspeccidon General de Trabajo,

b. Deberd ser puesto en conocimiento de los trabajadores con quince dias de
anticipacion a la fecha en que va a comenzar a regir,

¢. Debe ser impreso en caracteres faciimente legibles,

d. Debe encontrarse constantemente colocado, en al menos dos de los sitios mas visibles

del lugar de trabajo o bien debe suministrarse impreso en un folleto a todos los

trabajadores de la empresa.

En cuanto al contenido del reglamento colectivo de trabajo, el Articulo 60 del Cédigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, regula: “...debe
comprender las reglas de orden técnico y administrativo... higiene y seguridad en las

labores...riesgos profesionales e instrucciones para prestar ios primeros auxilios en caso

28



emiimpresos02
Cuadro de texto


:
S B
SN CAR
RO o
FAOES L)

de accidente... todas aquellas otras gue se estimen necesarias para conservacion de E‘i\h«_;,//

disciplina y el buen cuidado para la conservacion de la disciplina y el buen cuidado de los
bienes de la empresa. Ademas debe contener:

a. Las horas de entrada y salida de los trabajadores, el tiempo destinado para tas comidas
y el periodo de descanso durante la jornada;

b. El lugar y el momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de trabajo;

c. Los diversos tipos de salarios y las categorias de trabajo a que correspondan;

d. El lugar, dia y hora de pago;

e. Las disposiciones disciplinarias y procedimientos para aplicaria. Se prohibe descontar
suma aiguna del salario de los trabajadores en concepto de multa. La suspension del
trabajo, sin goce de salario, no debe decretarse por mas de ocho dias ni antes de haber
oido al interesado y a los compafieros de trabajo que éste indigue...

f. La designacion de las personas del establecimiento ante quienes deben presentarse
las peticiones de mejoramiento o reclamos en general y la manera de formular unas y
otros; y

g. Las normas especiales pertinentes a las diversas clases de labores de acuerdo con la
edad y sexo de los trabajadores y las normas de conducta, presentacion y compostura

personal que éstos deben guardar, segun fo requiera la indole del trabajo.”

Ademas de lo anterior; el Instructivo para la elaboraciéon del reglamento interior de trabajo
creado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social establece que el contenido basico
de un reglamento interior de trabajo es el siguiente:

“2.1. Encabezado

2.2. Condiciones de ingreso al centro de trabajo
29
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2 3. Categorias de trabajo
2.4 Jornadas de trabajo
2.5. Licencias 0 permisos para no concurrir a sus labores

2.6 Periodo Vocacional.”®

2.1.3. Convenio colectivo de condiciones de trabajo

El convenio Colectivo de condiciones de trabajo debe conceptualizarse como aquel
instrumento de normacidon colectiva mediante el cual los trabajadores, organizados
colectivamente a través de un sindicato o coalicidn de trabajadores, y el patrono
resuelven una determinada controversia, entendida como cualquier situacion de
contradiccién en la cual las partes desean resolver un conflicto de forma amigable. El
objeto de alcanzar un convenio colectivo de trabajo pretende la superacién de las
condiciones de trabajo minimas que rigen en el lugar de trabajo o bien la resolucién de
cualquier conflicto, independientemente de su naturaleza, que afecta la relacion de

trabajo, en cualquier forma que posea un interés social y juridico.

Puede afirmarse entonces que “el convenio colectivo de condiciones de trabajo es el
instrumento de normacion colectiva por medio del cual se establecen la condicion de

prestacion de los servicios entre un sindicato y un patrono o sindicato de patronos ¢ entre

'8 Ministerio de trabajo y prevision social de Guatemala, http:/iwww.mintrabajo.gob.gt/index.phpfservicios-
al- ciudadano / inspeccion — general —~de — trabajoffunciones -y- servicios/570 — reglamento — interior-de-
trabajo.html. (Guatemala, 10 de enero de 2017.)
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un grupo coaligado de trabajadores y un patrono, por un plazo determinado de vigencia

y sometido a la aprobacion de la Inspeccion General de trabajo.”?

El convenio colectivo de frabajo puede ser negociado por un sindicato o bien un grupo
coaligado. La primera afirmacion encuentra su sustento en el Articulo 214 literal a) del
Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, el cual
establece: “Celebrar contrato colectivos de trabajo, pactos colectivos de condiciones de

trabajo y otros convenio de aplicacion general para los trabajadores de la empresa...”

En cuanto a la posibilidad de negociar convenios colectivos por parte de los grupos
coaligados; el Cadigo de Trabajo regula en sus Articulos 278, 374 y 376, el proceso para
la 'resoiucién de diferencias entre patronos y trabajadorés por medio del arreglo directo,
con la unica intervencion de estos o bien de amigables componedores. Especificamente
el Articulo 374 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Replblica de
Guatemala, se regula lo siguiente: “Patronos y trabajadores trataran de resolver sus
diferencias por medio del arreglo directo, con la sola intervencién de ellos o con la de
cualesquiera otros amigables componedores. Al efecto, los trabajadores pueden
constituir consejos o comités ad hoc 0 permanentes en cada lugar de trabajo, compuestos

por no mas de tres miembros...”

¥ Franco Lopez, Cesar Landslino. Derecho sustantivo colectivo de trabajo. Pag. 237.
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Entre las caracteristicas de este instrumento que se encarga de regular lo relativo a la
materia del derecho colectivo, se pueden destacar las siguientes de naturaleza
intrinsecas y cuya mencién es insoslayable para la comprension del referido convenio;
a. El convenio colectivo de condiciones de trabajo puede ser negociado por sindicatos
de trabajadores 0 grupos coaligados.

b. Aplica el principio de atraccion, por lo que los acuerdos alcanzados benefician ain a
quienes no son miembros del grupo coaligado.

c. Los acuerdos alcanzados a través del convenio colectivo de condiciones de trabajo no
pueden, de ninguna forma disminuir las garantias minimas alcanzadas a través de la
contratacion individual o colectiva, pactos colectivos de condiciones de trabajo o

convenios colectivos de condiciones de trabajo previos.

2.1.4. Pacto colectivo de condiciones de trabajo

El pacto colectivo de condiciones de trabajo es un instrumento de normacion colectiva
mediante el cual los trabajadores, organizados exclusivamente mediante un sindicato de
trabajadores, y uno o varios patronos o sindicatos de patronos, acuerdan reglamentar y

mejorar las condiciones de trabajo, que rigen las relaciones laborales en un lugar de

trabajo.

El Articulo 49 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de ia_Repﬁblica de
Guatemala, establece: “Pacto colectivo de condiciones de trabajo es el que se celebra
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y unc o varios patrono, 0 uno o varios

sindicatos de patronos con el objeto de reglamentar las condiciones en que el trabajo
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deba prestarse y las demas materias relativas a éste.” Ademas de lo anterior el Cdodigo
de Trabajo le otorga la calidad de caracter de iey profesional, por lo que los contratos
individuales o colectivos existentes deben adaptarse a los acuerdos alcanzados a través

del pacto colectivo.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo puede ser negociado exclusivamente por el
un sindicato de trabajadores, constituido de conformidad con la ley, esto en virtud de lo
regulado por el Articulo 214 literal a) del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala, el cual preceptua: “Celebrar contrato colectivos de
trabajo, pactos colectivos de condiciones de trabajo y otros convenio de aplicacion

general para los trabajadores de la empresa...”

A través de la via directa, cuyo agotamiento es necesario para incoar el conilicto colectivo
de condiciones de trabajo se pretende resolver de manera extrajudicial las controversias
surgidas entre patronos y trabajadores atendiendo al principio conciliatorio, y el principio
de superacion de garantias minimas esbozado en el Considerando cuarto fiteral b) del
Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Repulblica de Guatemala, el cual
establece: “El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales,
protectoras del trabajador, irrenunciables uUnicamente para éste y lHamadas a
desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las
posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacion individual o colectiva,

y de manera muy especial por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.”
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Aprobado el pacto colectivo de condiciones de trabajo, de conformidad con la Ieg;: es el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social la autoridad competente para aprobar dicho
pacto; a través de un proceso de homologacion regulado en Reglamento para el Tramite
de Negociacién, Homologacion y Denuncia de los Pactos Colectivos de Condiciones de
Trabajo de Empresa o Centro de Produccion, Acuerdo Gubernative 221-94, siendo pues
este la norma gue se encarga, de forma metodica, del desglose de los aspectos adjetivos
puntuales de los pactos colectivos. Ademas al ser un acuerde gubernative atiende

perfectamente al principio de tutelaridad del derecho laboral.

2.1.5. Sentencia colectiva laboral

La sentencia colectiva laboral es también denominada laudo arbitral y debe entenderse
como tal, aquella resolucién final emitida por el tribunal de arbitraje al concluir el proceso
del conflicto colectivo de caracter econdémico social. Teniendo por objeto resolver la

demanda colectiva o bien dirimir el conflicto en el caso de un arbitraje obligatorio.

La particularidad de la sentencia colectiva radica en dos puntos primordiales. Las
particularidades que a continuacion se desarroliaran radican en la singularidad dei érgano
que emite la resolucion, toda vez que es un érgano colegiado constituido por un Juez de
trabajo y previsién social, quien lo preside; un representante por parte de los trabajadores

y uno representante por parte de los empleadores, quienes actian como vocales.
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El primero punto por el cual podemos afirmar que el laudo o sentencia arbitrai resu a Ser
una resolucién especial es que la sentencia resuelve por separado las peticiones de
derecho de las que contienen reivindicaciones econémicas o sociales. Establece el
Articulo 403 del Codigo del Cddigo de Trabajo, Decretc 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, lo siguiente: “La sentencia resolvera por separado Ilas
peticiones de derecho de las que importen reivindicaciones econémicas o sociales...
corresponde preferente a la fijacion de los puntos de hecho a los vocales del tribunal y a

la declaratoria del derecho gue sea su consecuencia a los jueces de trabajo...”

E! segundo punto es referente al método de valoracion de la prueba aplicado por ef
tribunal de arbitraje para emitir la sentencia colectiva, siendo este la sana critica
razonada, entendiendo este como el sistema de valoracion de la prueba en el cual el
tribunal puede convencerse de conformidad con su convencimiento interno de la
existencia o inexistencia de los hechos alegados en juicio, asi como la deduccion de
responsabilidades de las partes segin como le hayan convencido las pruebas aportadas,

y no la libre conviccién, como en el derecho comun.

Cabe mencionar que la diferencia existente la sana critica razonada y la libre conviccion
recae en que “aquel modo de razonar que no se apoya necesariamente en la prueba que
el proceso exhibe al juez, ni en medios de informacion que pueden ser falsificados por
las partes. Dentro de este método el magistrado adquiere el convencimiento de la verdad

con la prueba de autos fuera de la prueba de autos y aun contra la prueba en autos.”®

20 Pereira Anabalon, Hugo. Motivacion y fundamentacién de las sentencias y debido proceso.
P4g. 32.
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El Cadigo de Trabajo establece respecto a las peticiones de reivindicaciones ecoﬁ:é’iﬁii”éé}g
o sociales que el tribunal debe resolver en libertad y en conciencia; es decir aplicando el
sistema de libre conviccién. Sin embargo no establece expresamente como debe
resolverse las peticiones de derecho, aunque si se regula que Los Tribunales de

Conciliacién y Arbitraje apreciaran y valoraran segun su leal saber y entender.

2.2. Conflicto colectivo de trabajo

El conflicto colectivo de trabajo es la contradiccién de intereses o pretensiones surgidas
entre unc o varios patronos y los trabajadores organizados de forma colectiva, siempre
que el origen de dicha controversia radique en la prestacion de trabajo y las condiciones

de la prestacién mismo; teniendo como propodsito el respeto o mejoramiento de dichas

condiciones.

El objeto primordial del planteamiento o surgimiento el conflicto colectivo de trabajo es
en definitiva, discutir y resolver ante los organos jurisdiccionales competentes las
pretensiones o intereses que surgieron con ocasion del trabajo y que originaron una
disputa, con el fin de lograr la paz social y el equilibrio entre el capital y la fuerza de

trabajo.
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2.2.1. Diferencia entre controversia y conflicto

Es constante, la utilizacion indistinta de ambos términos, sin embargo en materia de
derecho colectivo de trabajo existe una clara diferencia entre ambos términos. La
controversia es aquella situacién contradictoria donde uno o varios patronos y los
trabajadores organizados colectivamente desean resolver una controversia surgida con
ocasién del trabajo sin una intervencién judicial o administrativa que intervenga en la
negociacion y toma de decisiones. Puede clasificarse en el concepto de controversia la

busqueda de una solucion extrajudicial como lo es la via directa o el arreglo directo.

No obstante que en el Articulo 374 del Cédigo de Trabajo estipula que patronos y
trabajadores pueden resoiver sus diferencias por medio del arreglo directo con la sola
intervencion de ellos o con la de cualquier otro amigable componedor; es menester
indicar que el amigable componedor no tiene participacién directa en la toma de
decisiones su funcién se limita a presenciar y hacer consta el acto; pudiendo actuar en

tal calidad un inspector o un delegado del Ministerio de Trabajo y Prevision social o un

notario.

La diferencia puntual entre la controversia y el conflicto radica en que la controversia es
inminentemente entre las partes mientras que en el conflicto colectivo de trabajo existe
la intervencién de un 6rgano Jurisdiccional. Ademas, la controversia inicia con la
presentacion directamente a ia contraparte sus quejas y soficitudes, las cuales serviran
de punto de partida para negociar y culminar el conflicto con la celebracion de un pacto

colectivo de condiciones de trabajo o un convenio colectivo de condiciones de trabajo
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segin corresponda; mientras que el conflicto colectivo de trabajo inicia con la
presentacion de la demanda colectiva y el pliego de posiciones ante el érgano

jurisdiccional competente.

El Articulo 379 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de ia Republica de
Guatemala, establece en su parte conducente: “Desde el momento en gue se entregue
el pliego de peticiones al Juez respectivo, se entendera planteado el conflicto....” En ese
sentido, mientras no se haya presentado el pliego de peticiones y la demanda colectiva,

el conflicto de intereses surgido entre patronos y trabajadores debe denominarse,

controversia.

La anterior afirmacion se fundamenta no solo en lo que la ley establece al respecto sino
en el extremo mismo que la pugna entre trabajadores y patronos puede desarrollarse a

través de medidas de hecho, controversia, o por medios legales, litigio.

2.2.2. Clases de conflictos colectivos

a. De caracter econoémico social: los conflictos econémicos sociales son aquellos que
pretenden mejorar los derechos de caracter economico social preexistentes en la
prestacion de trabajo. También es denominado conflicto de intereses o de condiciones
de trabajo, y cuimina en la celebracién de un pacto o convenio colectivo de condiciones
de trabajo 0o con la emision de una sentencia o laudo arbitral por el érgano jurisdiccional
competente. Todo lo anterior como resultado de seguir los procedimientos previamente

establecidos en la norma respectiva.
38
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Ratll Chicas, al respecto establece “...en los conflictos colectivos de intereses, el organo .-
que ha de dirimir por tener atribuida la competencia en la materia de acuerdo con el

sistema aplicable, no interviene acerca de la interpretacién o cumpiimiento del derecho-
que da como presupuesto-, sino que DECIDE ACERCA DE LA MODIFICACION DEL
MISMO, disponiendo la vigencia o no de un nuevo orden concreto para regular las

relaciones laborales afectadas por el ambito de vigencia.”?!

b. De caracter juridico: los conflictos caracter juridico son aquellos que surgen la defensa
de derechos preexistentes reconocidos por las hormas juridicas o alcanzados a traves
de un procedimiento econémico-social que culmine ya sea en un pacito colectivo de
condiciones de trabajo, un convenio colectivo de condiciones de trabajo o un laudo

arbitral, siguiéndose el respectivo proceso previamente establecido en ley.

Los medios para asegurar el cumplimiento de los derechos preestablecidos o alcanzados
pOr un proceso econdmico social, son los siguientes:

a. A través de un proceso juridico ante un juez de primera instancia como lo regula el
Articulo 292 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, el cual establece: “Los Juzgados de Trabajo conocen en primera instancia,
dentro de sus respectivas jurisdicciones: a) De todas las diferencias o conflictos
individuales o colectivos de caracter juridico que surjan entre patronos y trabajadores,

solo entre aquellos o solo entre estos, derivados de la aplicacion de las leyes y

21 Chicas Hernandez, Rall Antonio. Derecho colectivo del trabajo. Pag. 358.
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reglamentos de trabajo o del contrato de trabajo, o de hechos intimamente relacionados

conéi.’

b. Yendo directamente a la declaraciéon de la huelga, como lo establece el parrafo
segundo del Articulo 386 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Reptblica de Guatemala, el cual regula o siguiente: “... Queda a salvo el derecho de la
parte que ha respetado el convenio para declararse en huelga o en conciliacion siempre

que lo haga por las mismas causas que dieron origen a la inconformidad.”

¢. Iniciando un proceso de ejecucion del pacto o convenio colectivo o del laudo arbitral,
como lo establece el Articulo 386 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala, que en su parte conducente preceptda: “...tambien puede
optar por pedir a los Tribunales de Trabajo y Prevision social la ejecucion del acuerdo a
costa de quien ha incumplido o el pago de los dafios y perjuicios que prudencialmente

éstos determinen...”
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CAPITULO HI

3. Generalidades del derecho procesal colectivo del trabajo

Las ramas juridicas tienden a tener ﬁna manifestacion sustantiva y una adjetiva. La
primera de estas se encargan de establecer los preceptos y disposiciones generales,
tales como derechos, obligaciones y definiciones necesarias. La segunda se encarga de
establecer los fundamentos procesales gue se sostienen en la reguiacién adjetiva,
regulando asi mismo derechos, obligaciones y definiciones pero de naturaleza

exclusivamente procesal.

En relacion a lo anterior, el derecho colectivo de trabajo no es distinto a otras vertientes
juridicas, teniendo su ambito sustantivo y adjetivo. Las bases del derecho colectivo de
trabajo sustantivo se desarrollaron de forma suficiente en los capitulos precedentes, por
lo que es necesario hacer hincapié en sus éspectos procesales, lo que se procedera a

realizar en los siguientes puntos.

3.1. Concepto

El derecho procesal colectivo de trabajo, también llamado derecho adjetivo colectivo de
trabajo puede entenderse como aquel conjunto de normas, principios, doctrinas e
instituciones juridicas que establecen los procedimientos para resolver los conflictos
surgidos entre patronos y trabajadores organizados de manera colectiva para la defensa

de sus intereses econdmicos y sociales.
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3.2. Objeto

Como rama del derecho publico, el derecho procesal colectivo de trabajo tiene por objeto
el determinar el proceso para solucionar conflictos entre los patronos y trabajadores
organizados de manera colectiva, dichos conflictos ya sea econémico sociales o de
caracter juridico por el incumplimiento de los derechos adquiridos mediante alglin
instrumento de normacion colectiva 0 reconocidos por la ley. Los derechos que persigue
proteger el derecho procesal colectivo de trabajo son de caracter abstracto y no concreto,
toda vez que buscarad la adquisicidbn de nuevos derecho y al mismo tiempo los ya

existentes.

3.3. Principios del derecho procesal colectivo de trabajo

El derecho colectivo de trabajo en su manifestacién adjetiva posee principios que lo
informan y sustentan toda actividad procesal que se realice en el ambito del derecho
procesal colectivo de trabajo. Esto implica que su conocimiento es necesaric para
entender la orientacion juridica que la respectiva normativa posee en este respecto, por

lo que se hace imperativo hacer hincapié en los aspectos necesarios de dichos principios.

3.3.1. Definicion

El derecho de trabajo tiene por objeto compensar la desigualdad econémica existente
entre patronos y trabajadores. En especial, en materia de derecho colectivo de trabajo,

pretende equilibrar los factores de la produccién, armonizando los derechos del capital y
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def trabajo. Para cumplir con su finalidad, debe aplicar los procesos que permita

alcanzarlos rigiéndose por ciertos directrices denominadas principios.

Respecto a los principios, cabe sefialar que “son las directivas, lineas matrices, dentro
de las cuales han de desarrollarse las instituciones del proceso.”? Generalmente es en
el derecho sustantivo donde los Principios son estudiados con méas profundidad; no
obstante ello, al ser directrices generales que dan fundamento al derecho colectivo de
trabajo, también existen principios especificos del derecho colectivo del trabajo que se

constituyen como los pardmetros sobre los cuales debe asentarse el proceso.
3.3.2. Principios fundamentales del derecho colectivo de trabajo

Entre los principios més relevantes del derecho procesal colectivo de trabajo, que en
buena medida coinciden con los del derecho de trabajo en general, se encuentran
regulados en las disposiciones del Cédigo de Trabajo, formando parte integral del
ordenamiento juridico nacional, y se pueden enumera de la siguiente formar;

a. Principio dispositivo: este principio es de estricta observancia desde el momento de la
presentacion de la demanda; entendida como la exteriorizacion de la pretensién del actor,
hasta la resolucion de la controversia. Se entiende pues que las partes deberan de
impulsar el proceso y proveerio de los insumos probatorios necesarios para su resolucion.
Se hace necesario para su mejor entendimiento que se desarrolle a continuacion ia

implicacién de este principio en el desarrolio del proceso:

2 Lépez Larrave, Mario. Introduccidn al derecho procesal del trabajo guatemalteco. Pag. 7.
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1. Principio de iniciativa procesal: este principio establece que son [as partes quié' g :
pondran en movimiento al érgano Jurisdiccional; es decir que para que un juzgado de
trabajo y previsién social actlien se requiere que sean las partes quienes soliciten su
intervencién. El Articulo 285 del Cédigo de Trabajo establece que los tribunales de
Trabaijo y Prevision social forman parte del Organismo Judicial y su intervencion debe ser
solicitada. En concreto este principio se sintetiza afirmando que “la instauracién de un
juicio compete a las partes y a nadie mas que a las partes.”® Una excepcion a esta regla
es la iniciacion del incidente de reinstalacion cuando en la entidad emplazada se da por
terminado un contrato de trabajo sin haber obtenido la autorizacién del juez competente,

regulandose esto en el tercer parrafo del Articulo 380 del Cédigo de Trabajo.

2. Principio de impulso procesal: a diferencia del proceso civil donde las partes impuisan
el proceso o propician la tramitacién del proceso; en materia del derecho de frabajo y
previsién social, es al Tribunal de Trabajo y Previsién Social correspondiente a quien
corresponde el impulso procesal. El Articulo 321 del Cédigo de Trabajo regula “El
procedimiento en todos los juicios de Trabajo y Previsibn Social es oral, actuado e
impulsado de oficio por ios tribunales...”. En el mismo sentido, respecto del actuar de los
Tribunales de Trabajo y Prevision social; el Articulo 285 del mismo instrumento normativo

establece “...solicitada su intervencion deben actuar de oficio. ..

3. Principio de la carga probatoria: también conocido como el principio de aportacion de

la prueba o carga probatoria; es la acepcion del principio dispositivo que establece que

% |bid. Pag. 20.
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las partes deben probar las aseveraciones hechas en juicio. En materia del derecho
trabajo este principio tiene una aplicacién especial toda vez que por el principio de
titularidad; en los casos establecidos por la ley, aunque es el trabajador quien asegura
un hecho; es el patrono el obligado a demostrar lo contrario, verbigracia: en cuanto al
pago de las prestaciones de iey, goce de periode de vacaciones enire otras. Asi mismo
es especial toda vez que existen casos en los cuales el juez de oficio puede requerir
documentos informes o actuaciones incluso de oficio para aclarar algin punto

contradictorio del proceso.

A manera de ejemplo, en el caso del derecho colectivo de trabajo, el Articulo 402 del
Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala, regula lo
siguiente: "...El tribunal de Arbitraje, dentro del plazo previsto en el reticulo anterior, oira
a los delegados de las partes separadamente o en comparecencias conjuntas, haciendo
uso de la facultad gue le otorga el articulo 388; interrogara personalmente a los patronos
y a los trabajadores en conflicto sobre los puntos que juzgue necesario aclarar; de oficio
o a solicitud de los delegados ordenara la evacuacion rapida de las diligencias que estime

convenientes...”

b. Principio de oralidad: el principio de oralidad se encuentra directamente relacionado
con los principios de inmediacidn, concentracion, celeridad y poco formalismo que
caracterizan a los procesos en materia de trabajo y previsién social; toda vez que la
oralidad de las actuaciones posibilita que el proceso sea menos formalista y apremiante.
No obstante lo anterior, se debe dejar constancia escrita de manera suscita de todas las

actuaciones celebradas oralmente.
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El ordenamiento juridico guatemalteco actualmente concibe un ambito juridico y Iegélh

moderno informado en bueno medida por el principio de oralidad, prueba de ello es que
en el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, se
preceptua en el Articuio 321 lo siguiente: “El procedimiento en todos los juicios de Trabajo

y Previsidén Social es oral, actuado e impulsado de oficio por los tribunales...”

Especificamente, a manera de ejemplo, en el derecho colectivo de trabajo, se puede
mencionar el proceso de conciliacion el cual es inminentemente oral, sin embargo debe
levantarse acta laconica de conformidad con el articulo 385 del aludido cuerpo normativo,
Debe anotarse entonces gue “la inmediacion y contacto directo del juez con fas partes y
las pruebas, no seria posible si no se cuenta con un procedimiento oratl; la concentracion
del mayor nimero de actos procesales en una o pocas diligencias, tampoco podria

verificarse en forma satisfactoria si no se cuenta con un proceso predominantemente

verbal....”®

c. Principio de inmediacidn: este principio establece que el Juez debe estar presente en
las actuaciones procesales y sobre todo en el diligenciamiento de medios de prueba. Al
respecto puede indicarse gue “el principio de inmediacion consiste en que el jusz esta
en contacto directo y personal con las partes, recibe fas pruebas, oye sus alegatos,
interroga y carea a litigantes y testigos, al extremo que aquellos medios probatorios que

no se incorporan al proceso mediante la intervencidn suya, carecen de validez

probatoria.”?®

24 |bid. Pag. 27.
25 |bid. Pag. 26.
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Guatemala, en su parte conducente establece “consecuentemente es indispensabie la

H

permanencia del juez en el tribunal durante la practica de todas las diligencias de prueba.

De lo anteriormente relacionado puede determinarse que el principio de inmediacion
permitira al juez convencerse o crearse un criterio aproximado a los hechos concreto y

no a generalizaciones imperfectas o estadisticas.

d. Celeridad: el principio de celeridad implica que los procesos conocidos por los
Tribunales de Trabaijo y Prevision social deben realizarse con la mayor diligencia posible.
Este principio se encuentra intimamente ligado con el principio concentracion, toda vez
gue para tramitar el proceso a la brevedad posible también es necesario que se rednan

en la menor cantidad de diligencias el mayor nimero de actos procesales.

En relacion a lo anterior cabe sefialar que el quinto Considerando del Cédige de Trabajo,
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, regula: “...para la eficaz
aplicacion del Cédigo de Trabajo es igualmente necesario introducir radicales reformas
a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes a fin de expeditar la tramitacion de los

diversos juicios del trabajo...”

Asi mismo, el Articulo 285 del mismo instrumento normativo previamente citado
establece: “Dichos tribunales forman parte del Organismo Judicial y solicitada su
intervencion deben actuar de oficio, abreviando en cuanto sea posible, la tramitacion de

los asuntos sometidos a su conocimiento...”
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No obstante el principio de celeridad, el cual se encuentra ligado intrfnsecamenté é!
principio de concentracion procesal, sencillez, entre otros, pretende realizar la tramitacidn
del proceso en la menor cantidad de tiempo posible; en la dimensién factica sucede
totalmente lo contrario; pues el plazo para que el juzgado proceda a resolver puede tomar

semanas o incluso meses.

e. Sencillez: el principio de sencillez en el derecho de trabajo es evidente toda vez que al
comparecer a los Tribunales de Trabajo y Previsién social no se requiere establecer
fundamentos de derecho, e incluso en el derecho individual de trabajo no es necesario ni
siquiera comparecer con auxilio de abogado. No obstante que en el derecho colectivo de
frabajo es menester comparecer con auxilic de un profesional del derecho como lo
estipula el articulo 409 del Codigo de Trabajo, no implica que el derecho colectivo de

trabajo no pretenda la sencillez.

El Articulo 381 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, regula lo siguiente: “El pliego de peticiones ha de exponer claramente en qué
consisten éstas, y a quién o a quienes se dirigen, cuales son las quejas, el nimero de
patronos o de trabajadores que las apoyan, la situacion exacta de los lugares de trabajo
en donde ha surgido la controversia, la cantidad de trabajadores que en éstos presentan
sus servicios y el nombre y apellidos de los delegados y la fecha. La solicitud debe
contener el juez al gue se dirige, los nombres, apellidos y demas generales de los
delegados, lugar para recibir notificaciones, que debe establecerse en la poblacidon en

donde tenga su asiento el juzgado, el nombre de la parte emplazada, direccion en donde
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debe ser notificada esta, la indicacion de que se adjunta por duplicado el pliego‘

peticiones v la peticion de tramite conforme las reglas de los articulos que preceden”.

Del analisis del Articulo precedente puede establecerse que no es necesario sefialar un
fundamento de derecho, ademas el proceso colective debe ser sencillo, tomando
consideracion que de los miembros gue integran el tribunal, inicamente el presidente es
profesional del derecho. Por tanto al sefialar el principio de sencillez se complementa de

forma integral a los principios anteriormente relacicnados.

f. Principio de resolucion ultra petit: este latinismo significa, mas alla de los pedido, vy
consiste en la facultad que tienen los tribunales en materia de derecho colectivo de
trabajo para resolver mas alla de lo solicitado por las partes; a diferencia del derecho
individua! de trabajo donde el principic Dispositivo obliga a la congruencia entre lo
solicitado por las partes y lo resuelto por el tribunal. En la fase de declaratoria de justicia
o injusticia de la huelga o el paro, el articulo 396 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala, estipula en su parte conducente: “La

resolucion debe contener...c) las demas declaraciones que el juez estime

procedentes...”.

En el mismo sentido, pero en el proceso de arbitraje, el Articulo 402 del mismo
instrumento normativo previamente citado establece “La sentencia resolvera por
separado las peticiones de derecho de las que importen reivindicaciones econdémicas o
sociales que la ley imponga ¢ determine y que estén entregadas a la voluntad de las

partes en conflicto. En cuanto a esas ultimas puede el Tribunal de Arbitraje resolver con
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entera libertad u conciencia, negando o accediendo, fotal o parciaimente a lo pedi

aun concediendo cosas distintas de las solicitadas”.

g. Todos los dias y horas son habiles: el Articulo 324 del Cédigo de Trabajo, Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, preceptia: “Los Tribunales de Trabajo
y previsidn social actuaran en dias y horas inhdbiles cuando el caso lo requiera,
habilitando el tiempo necesario. Las diligencias de prueba no podrén suspenderse salvo

fuerza mayor y se entendera habilitado el tiempo necesario para su terminacion...”

Sin embargo este mismo Articulo en cuanto a la aplicacién de este principio en el derecho

colectivo de trabajo estipula: “...Para la sustentacion de los conflictos de caracter

econémico-social, todos los dias y horas son habiles.”

h. Principio de fuero de atraccion: este principio especial del derecho colectivo de trabajo
hace referencia a los efectos atractivos de las resoluciones y sentencias colectivas o
laudos arbitrales; toda vez que estas afectan a la multiplicidad de relaciones de trabajo
existentes; es decir que las resoluciones emitidas en materia de trabajo y prevision social
trascienden a los sujetos procesales que efectivamente comparecen a juicio. El Articulo
379 del Codigo de Trabajo regula que se entiende por planteado el conflicto desde ef
momento de presentar el pliego de peticiones al juez competente, en el mismo sentido el
Articulo 380 del Codigo de Trabajo regula que a partir del momento previamente referido
se aplicara a toda terminacion de contratos de trabajo en la empresa en que se ha
planteado el conflicto, aunque se trate de trabajadores que no han suscrito el pliego de

peticiones o que no se hubieren adherido al conflicto respectivo.
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3.4. Caracteristicas de las actuaciones en el derecho procesal colectivo del trabajo —

El derecho procesal colectivo de trabajo manifiesta ciertas caracteristicas generales entre
las cuales pueden destacarse unas cuya exposicion es insoslayable a objeto de
comprender el proceso en general. Dichas caracteristicas evidencian los principios que

informan el proceso y la tutelaridad que prepondera en el derecho del trabajo.

Es por ello que es necesario hacer hincapié en estas, para poder lograr una inteleccion
integral del &mbito procesal del derecho colectivo de trabajo. Ademas la anotacion de las
caracteristicas referidas permite crear vision general de la orientacién ideolégica y politica

que prepondera en el Estado en relacion a esta rama juridica especifica.
3.4.1. Todas las audiencias son sucesivas e ilimitadas en el proceso

La anterior afirmacion se fundamenta en el articulo 401 del Cédigo de Trabajo, Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemaila, e! cual establece: “Una vez resueltos
los impedimentos que se hubieren presentado, el Tribunal de Arbitraje se declarara
competente y dictara sentencia dentro de los quince dias posteriores. Durante este lapso

no admitiran recursos, sus autos o providencias”.

El' no existir recurso alguno que plantearse en el desarrollo del proceso posteriormente
a declararse competente el tribunal garantiza la continuidad del proceso. Por ello se
busca que todas las audiencias sean sucesivas, para garantizar la inmediacion, oralidad

y demas garantias asi como principios que informan el proceso.
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3.4.2. Todas las actuaciones deben levantarse actas

En el ordenamiento juridico nacional privilegia la oralidad en el proceso colectivo del
trabajo, no obstante ello también establece la obligacién de levantar acta de todos los
actos celebrados. El Articulo 413 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de
la Repubilica de Guatemala, regula: “Todas las actas o diligencias que lleve a cabo el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje se haran constar por escrito y seran firmadas pos sus
miembros, por las personas que hayan intervenido en ella y el secretario, asi como las

demas observaciones que se estimen pertinente.”

3.4.3. Naturaleza conciliatoria

El derecho colectivo de trabajo buscara siembre la resolucion del conflicto, sin la
necesidad de una sentencia o laudo arbitral. El Considerando sexto del Cédigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de ia Republica de Guatemala, establece: “.. las
normas de trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorio

entre el capital y el trabajo atender a todos los factores econdmicos y sociales.”

Asi mismo el Articulo 293, de este mismo instrumento normativo regula: “la finalidad
esencial de los Tribunales de Conciliacion y Arbitrajes es mantener un justo equilibrio
entre los diversos factores de la produccidn, armonizando los derechos del capital y el
trabajo.” En los Articulos anteriormente citados puede establecerse que la intencién de la
legisiacién laboral y en especial del derecho colectivo de trabajo es encontrar el balance

justo entre patronos y trabajadores.
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Es de suma importancia notar que para poder acudir ante el érgano jurisdicciona\%ly
plantear un conflicto colectivo debera agotarse, en el caso de los sindicatos legalmente
establecidos la via directa; dicha obligacién se encuentra reguiada en el articulo 378 del
Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Repulblica de Guatemala, el cual
establece: “...Cuando se trate de |a discusion de un pacto colectivo de condiciones de
trabajo, el pliego respectivo se presentara a la otra parte para su discusion en la via
directa... Vencido el término previsto en dicha disposicion se procedera conforme a lo
dispuesto en este capitulo...” Por lo anterior, es claro que la intencién del legislador al
establecer que primerc debe discutirse la controversia por la via directa es buscar la

conciliacién extrajudicial de las partes.

Por dltimo en el caso de existir una controversia entre un grupo coaligado y un comité ad
hoc, la ley tambien establece un procedimiento que aunque no es obligatorio agorarlo
para acudir a la via judicial pretende que las partes busquen una solucidon a la

controversia, de manera extrajudicial, este mecanismo es denominado Arreglo directo.

Lo anterior se encuentra regulado en el Articulo 374 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441
del Congreso de la Repulblica de Guatemala, el cual preceptia lo siguiente: “Patronocs y
trabajadores trataran de resoclver sus diferencias por medio del arreglo directo, con la sola
intervencion de ellos o con la de cualesquiera otros amigables componedores...” En ese
mismo sentido el Articulo 377 del mismo instrumento legat regula: “Cuando en un lugar
de trabajo se produzca una cuestion susceptible de provocar una huelga o paro los
interesados se fratare de patronos o de trabajadores no sindicalizados elaboraran y

suscribiran un pliego de peticiones.”
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3.5. Jurisdiccidn privativa del derecho de trabajo

L.a jurisdiccion entendida en su sentido mas amplio es la facultad que tiene el érgano
jurisdiccional de conocer y aplicar el derecho. En ese sentido los érganos de justicia son
el conducto por el cual la norma pasa de un planc del deber ser al plano del ser. Esta
jurisdiccion en virtud de la construccion politica prepondérate actual, el Estado, se delega

en el cominmente denominado organismo judicial.

Teniendo en cuenta lo anterior debe sefialarse que lo que se refiere a materia de derecho
de trabajo existen fribunales de jurisdiccion privativa en dicho materia juridica, esto es,
que solamente los organos jurisdiccionales especificos designados por la entidad
competente podran conocer y aplicar el ordenamiento juridico en materia de trabajo y

prevision social, lo cual se extiende al derecho colectivo de trabajo.

3.5.1. Jurisdiccion

La paiabra Jurisdiccién hace alusién al poder que ostenta el Estado para dictar el
derecho, esto a través del Organismo Judicial, quien es el nico con dicha facultad. El
poder en mencién se deriva de la soberania delegada por el pueblo en el Estado. Al
respecto de la jurisdiccion pueden establecerse las siguientes caracteristicas:

a. La jurisdiccion es una, es decir que independiente de la competencia por razdén de
grado, cuantia 0 materia que ejerzan los jueces, el poder gue ejerce cada uno es Unica,
en ese sentido todos los jueces tienen la misma jurisdiccidon o facultad para conocer y

dictar el derecho, esto es, aplicar el deber ser de la norma al ambito del ser.
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b. La jurisdiccién es auténoma, toda vez que el Unico organismo facultado para ejercei‘é] ~
poder de dictar el derecho es el Organismo Judicial. A través de sus 6rgancs, es decir
por los jueces nombrados de conformidad con la ley.

c. La jurisdiccion es independiente, pues al otorgase la facultad de juzgar a un juez y
conocer el proceso no existe organismo, autoridad o incluso ofro juez de igual 2 mayor
jerarquia que pueda coartar la libertad del juez para resolver, salvo que dictado el
derecho se recurra la resolucidn proferida por el juez ante un érgano superior, cuando
alguna de las partes se considere agraviada o esté en desacuerdo con dicha resoluciéon.
d. La jurisdiccion es exclusiva, foda vez que tnicamente el Estado a través del organismo
judicial puede ejercer Ia jurisdiccion.

e. La jurisdiccién es indivisible, pues todos los érganos dotados de dicha facultad ejercen
cada unc de los elementos que conforma la jurisdiccion, no pudiendo ser divisible.

f. La jurisdiccién es indelegable, no obstante que los jueces pueden comisionar ciertos
actos mediante el discernimiento de cargos o a través de exhortos, suplicatorios o
despachos, debe tenerse claro que el Gnico facultado para resolver un asuntc sometido

a su conocimiento es el Juez a quien se le confirié la facultad de juzgar.

Es menester delimitar cuales son las facultades otorgadas a los jueces en el ejercicio de
la jurisdiccion en elios delegada, a saber:

a. Notio: facultad de conocer el asunto sometido a su conocimiento.

b. Vocatio: facultad para convocar a las partes con el objeto de dirimir la confroversia
sometida a su conocimiento.

c. Coertio: facultad coercitiva, es decir que el Juez podré hacer uso de la fuerza publica

para que se cumplan las resoluciones por él emitidas.
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d. Executio: Facultad para hacer que ejecutar las resoluciones emitidas en el asunto

sometido a su consideracion.

El concepto de jurisdiccion ha sido constantemente confundido con la competencia, sin
embargo, son dos cosas vinculadas pero distintas. Como se establecié anteriormente Ia
jurisdiccidn es la facultad de dictar el derecho que ejercen todos los jueces de la
Republica. El articuio 58 de la ley del organismo Judicial es clara al establecer que la
jurisdiccién es tnica, y es ejercida por:

a. La corte suprema de justicia.

b. Corte de apelaciones.

c. Salas de la niflez y la adolescencia.

d. Tribunal de lo contencioso-administrativos.

e. Tribunal de segunda instancia de cuentas.

f. Juzgado de primera instancia.

g. Juzgado de la Nifiez y adolescenciay adolescentes en conflicto con la le y Juzgados
de ejecuciéon de medidas.

h. Juzgados de paz o de menores.

i. los demas que establezca la iey.

Por otra parte, la competencia es la aptitud especial para conocer un determinado asunto
segun la materia, grado o cuéntl’a del mismo. El Cddigo Procesal Civil y Mercantil en el
capitulo It del titulo | regula lo relative a los criterios de determinacion de la competencia,
siendo estos, los siguientes:

a. por razén del domicilio.
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b. por razén de la ubicacion de los inmuebles.

¢. Por razén de la ubicacion del establecimientc comercial o industrial.
d. Por el valor reclamado.

e. En los asuntos de valor indeterminado.

f. Relativo a la competencia en los procesos sucesorios.

g. En los procesos de jurisdiccion voluntaria.

h. En los procesos de ejecucién colectiva.

3.5.2. Concepto de jurisdiccion privativa de trabajo

En materia de derecho procesal de trabajo, el Codigo de Trabajo otorga la facultad de
juzgar exclusivamente a jueces de trabajo y prevision social. El término privative se refiere
precisamente a la exclusividad de los jueces de trabajo y prevision social para resolver

conflictos relativos al Trabajo y Previsién Social.

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
establece en el Articulo 284; “Los conflictos relativos a Trabajo y Prevision Social estan
sometidos a la jurisdiccion privativa de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social a

quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado.”

En este sentido la jurisdiccidn en materia de trabajo y previsién social es privativa, toda
vez que el juez que ejerce dicha jurisdiccidn debe hacerlo exclusivamente; por lo que
todo conflicto relativo al trabajo debe ser sometido a su conocimiento. Ademas de lo

anterior, la Constitucién Politica de la Repulblica de Guatemala, como norma suprema del
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ordenamiento juridico Guatemalteco establece en el Articulo 103: “... Todos los conflictos
relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa. La ley establecera las normas

correspondientes a esa jurisdiccion y los 6rganos encargados de ponerlas en practica.”

3.5.3. Organos jurisdiccionales de trabajo y previsién social en materia del derecho

colectivo de trabajo:

Los 6rganos jurisdiccionales de frabajo y prevision social en materia de derecho colectivo
de trabajo contienen naturaleza especial, toda vez que su finalidad es la de equilibrar los
diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del capital v del trabajo

como lo estipula el articulo doscientos noventa y tres del Cédigo de Trabaijo.

Los drganos jurisdiccionales en materia de trabajo y previsién social designados para
conocer conflictos colectivos son los tribunales de conciliacion y arbitraje, los cuales se
integran de la siguiente forma:

a. Un juez de Trabajo y prevision social, quien lo preside.

b. Un representante titular y tres suplentes de los trabajadores.

¢. Un representante titular y tres suplentes de los empleadores.

De la enumeracion anterior puede inferirse la calidad especial de dichos 6rganos
jurisdiccionales, pues los miembros representantes de los patronos y trabajadores son
electos anualmente para un periodo comprendido del mes de enero a diciembre de cada
afno debiendo cumplir los siguientes requisitos:

a. guatemaltecos de origen.
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b. mayores de veintitin afios de edad.
c. reconocida instruccion y buena conducta.
d. ciudadanos en el libre ejercicio de sus derechos civiles.

e. del estado seglar.

También tiene facultad para conocer los asuntos sometidos a su consideraciéon en
materia de derecho colectivo de trabajo la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision

social, en aquelios casos estipulados por Ia ley.
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CAPITULO IV

4. Falta de objeto légico en la elevacién obligatoria del auto que resuelve la

declaratoria de legalidad o ilegalidad de la huelga o el paro

Se ha desarrollado en los capitulos precedentes toda la base doctrinaria y legal para la
comprension del derecho colectivo de trabajo. En ese sentido se propuso como objetivo
el crear una base teérica suficiente que sirviese para la correcta inteleccion de esta rama
juridica especifica, a la que también puede describirsele como una especificacion del

derecho de trabajo en general.

Pues bien, asi como se presenté la base sustantiva se hiso necesario hincapié en el
ambito adjetivo del derecho colectivo de trabajo, siendo pues en esta Ultima esfera del
conocimiento juridico donde se localiza la problematica que motivo la respectiva

investigacion y cuyos resultados se desarrollan en el presente informe.
4.1. Proceso de declaratoria de legalidad o ilegalidad de Ia huelga o el paro

Planteado el conflicto colectivo de trabajo y prevision social a través de la presentacion
de la demanda colectiva y el pliego de peticiones correspondiente; se procede a
conformar el tribunal de conciliacién el cual tendra a su cargo el desarrollo de ia fase de
conciliacién, escuchando a las partes separadamente y proponiendo medios o bases
generales de arreglo que a criterio del tribunal resuelvan el conflicto. Las formas de

arreglo propuestas por dicho tribunal no seran vinculantes, por [o que si no hubiere
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arreglo o acuerdo de las partes en cuanto a dirimir las inconformidades por medio
arbitraje potestativo es procedente solicitar la declaratoria de legalidad de la huelga o el

parc segun el caso concreto.

Dentro de las veinticuatro horas siguientes de fracasada la fase de conciliacion
anteriormente expuesta o no habiendo acuerdo arbitraje, cualquiera de las partes podra
recurrir al Juez de Trabajo y Prevision Social competente que declare la legalidad o
ilegalidad del movimiento. El juez de Trabajo y prevision social debera resolver lo
solicitado mediante auto, habiendo verificado el cumplimiento de los requisitos

estipulados en los articulos 241 y 246 del Cédigo de Trabajo.

El auto emitido por el Juez de trabajo y Previsién social, debe elevarse inmediatamente
a la Sala Jurisdiccional de la Corte de apelaciones de Trabajo y Previsién Social, la cual
hara el pronunciamiento definitivo dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a
aquella en que recibié los autos provenientes del Juez de trabajo y Prevision Social.
Declarada legal la huelga o el paro, es decir hasta que la Sala Jurisdiccional resuelva,
sera posible estallar el movimiento en los plazos que establece el Cédigo de Trabajo y

Previsién social en su articulo 395.

4.2. La consultay sus efectos

El procedimiento de consulta es una figura reconocida por el ordenamiento juridico
guatemalteco. Dicho procedimiento se encuentra regulado en el ordenamiento juridico

guatemalteco, no solo en el Cédigo de Trabajo en sus Articulos 303 y 394 sino en el
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articulo 88 literal i} de la Ley del Organismo Judicial, por lo tanto no existe duda algu’ﬁ‘“éiiii}
que las salas jurisdiccionales de la corte de apelaciones de Trabajo y Prevision social

tiene la facultad de conocer en consulta aquelios asuntos sometidos a su conocimiento

por dicha via.

El procedimiento de consulta puede definirse en sentido amplio, como aquel conjunto de
actuaciones por medio de las cuales un juez de primera instancia eleva a la Sala
jurisdiccional competente una resolucién que no es de mero tramite y resuelve de forma
definitiva un asunto determinado para que dicho érgano superior confirme, modifique o

revoque la resolucion emitida.

Es menester indicar que de conformidad con la ley, los efectos de la consulta son los
mismos que los de una apelacion y por lo tanto; al ser resoluciones definitivas que
confirman, modifican o revocan podra plantearse el recurso de Casacion como lo estipula
el articulo 620 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto Ley 107 del Jefe de
Gobierno de la Republica de Guatemala, el cual establece: “El recurso de casacion solo

procede contra las sentencias o autos definitivos de Segunda Instancia no consentidos

expresamente por las partes...”

No obstante lo anterior, en materia especifica de una consulta en un conflicto de trabajo
y prevision social, no es posible al no existir una Camara de Trabajo y prevision social en
la Corte Suprema de Justicia y ademas al no estar regulado por ia ley. A manera de
conclusion la resolucion emitida por la sala jurisdiccional en el proceso de declaratoria de

legalidad o ilegalidad de la huelga o el paro es definitiva y no existe recurso a interponer.
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4.3. Presupuestos

e
N

Para la comprension de la problematica es necesario hacer hincapié en determinados
puntos que permitiran tener una visién general de esta. En ese sentido se debe de
plantear la necesaria intromision de! 6rgano jurisdiccional que conforme la ley interviene

en el proceso referido.

Asi mismo debe considerarse la vulneracion a los principios generales det derecho de
trabajo, también aplicables al derecho colectivo de trabajo, que el anterior extremo
constituye. Lo anterior tiene como consecuencia palpable y procesal la recarga de los

6rganos jurisdiccionales. De todo esto se profundizara en los siguientes puntos.

4.3.1. Intromisién innecesaria en la jurisdiccion del juez de primera instancia de

trabajo y previsién social

Como se expuso en el capitulo tercero, la jurisdiccion se refiere a la facultad del Juez
para dictar el derecho; si bien es cierto en el proceso de declaratoria de legalidad de la
huelga o el paro es el Juez de Trabajo y Previsidn social quien conoce y resuelve el

asunto sometido a su consideracion; su resolucion carece de ejecutividad.

Uno de los elementos de la Jurisdiccion es el poder del Juez de exigir el cumplimiento de
fo resuelto; en este caso puntual ia resolucidon emitida por el juez de primera instancia
adquiere un caracter provisional, toda vez que inmediatamente es elevado a la Sala

Jurisdiccional, quien lo resuelve en definitiva.
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juez de Trabajo y previsidn social toda vez que su pronunciamiento se limita a una
calificacion de requisitos formales, en el proceso del conflicto colectivo. Para verificar el
cumplimiento de dichos requisitos, los cuales se enumeraran a continuacion el juez de
Trabajo y Previsién social contara con las actuaciones y todos aquellos medios que
considere pertinentes, pudiendo incluso practicar un reconocimiento judicial de ser
necesario. El juez de Trabajo y Previsién Sociai, de conformidad con el articulo 394
debera calificar exclusivamente los requisitos contemplados en los articulos 241 y 246

del Cédigo de Trabajo segln el caso concreto.

Para declara la legalidad de una huelga el Juez de trabajo debera verificar los siguientes
requisitos:

a. Que se trate de una suspension temporal del trabajo acordado, ejecutado y mantenido
pacificamente por un grupo de tres o mas trabajadores con el exclusivo proposito de
defender frente a su patrono los intereses econémicos, comunes reclamados.

b. Que se haya agotado la fase de conciliacion.

c¢. Constituir la mitad mas uno del total de los frabajadores que laboran en la respectiva
empresa, empresas o centro de produccién y que han iniciado su relacion laboral con

antelacién al momento de plantearse el conflicto colectivo de caracter econdmico social.

Para la declaratoria de legalidad del paro el 6rgano competente debera de verificar:
a. Que se trate de la suspension temporal de trabajo ordenado y mantenido por uno o
mas patronos, en forma pacifica con el propgsito de defender frete a sus trabajadores

sus intereses econdmicos frente a sus frabajadores.
65
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b. Que se haya agotado la fase de conciliacion.
¢. Que los patronos hayan dado a sus trabajadores al momento de concluirse ia
conciliacién un aviso con un mes de anticipacion para el solo efecto de que estos pudieran

haber terminado sus contratos, sin responsabilidad para las partes, durante dicho

periodo.

Como puede evidenciarse, la sala jurisdiccional de la Corte de Apelaciones de Trabajo y
Previsién Social se limitara a corroborar lo resuelto por el Juez de trabajo y Prevision
Social: sin embargo es el Juez de Trabajo y Prevision Social quien conoce las
actuaciones y puede realizar todos aguellos actos necesarios para verificar el
cumplimiento de los requisitos anteriormente enumerados, por lo cual el auto que emite
dicho Juez deberia tener completa y definitiva validez, sin necesidad que la Sala confirme

io que este ha resuelto.

En todo caso la parte que considere algln vicio en la valoracion realizada por el Juez de
Trabajo y previsién Social deberia tener la facultad de recurrir la resolucién y someter a
consideracion de la sala jurisdiccional de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision

Social competente lo actuado en primera instancia.

4.3.2. Vulneracién a los principios del derecho colectivo de trabajo

El Articulo 394 del Cédigo de Trabajo establece que la sala jurisdiccional de ia Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social resolvera en definitiva en un plazo de cuarenta

y ocho horas. Es menester indicar que la dimension factica es bastante alejada de lo
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establecidos; siendo por lo tanto un tramite que retarda innecesariamente el movimiento

de huelga o paro pretendido.

La elevacién del auto que resuelve la declaratoria de legalidad de la huelga o el paro
produce la vulneracion de los principios de celeridad y sencillez que deben caracterizar
el derecho colectivo de trabajo y que fueron ampliamente desarrollados en et capitulo
tercero de este trabajo. Ademas de ello, puede incluso establecerse gue el principio de
inmediacién se ve mermado, pues guien resuelve en definitiva; es decir, la sala de la
Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social, no conoce a profundidad ni ha
presenciado las actuaciones de la misma forma que lo ha hecho el juez de Trabajo y
Previsién Social cuya resolucién, como se ha indicado anteriormente es de carécter
provisional, careciendo de eficacia al no ser exigible sino hasta ser confirmada por la saia

competente de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social.

Por ltimo es adecuado, indicar que el auto emitido por la sala de la Corte de Apelaciones
de Trabajo y Prevision Social, puede considerarse una vulneracién al principio de defesa
desde dos perspectivas. La primera de ellas, al no existir oportunidad de la confraparte
procesal a pronunciarse respecto de la solicitud presentada por ei actor, y en todo caso
desvirtuar lo presentado a conocimiento del Juez de Trabajo y Prevision social. Desde el
segundo punto de vista, existe la vulneracion al principio de defensa para las partes, ello
al no existir oportunidad para que ninguna de ellas pueda oponerse a lo resuelto por el
juez de primera instancia, siendo elevado inmediatamente, a la Sala jurisdiccional de la

Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién social, como lo establece la ley.
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por la Sala competente de la corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision social, al no
existir Casacioén; por lo gue el Gnico mecanismo al que recurriran las partes es al

planteamiento de amparos que en definitiva, retardan aun mas el proceso.

4.3.3. Recarga innecesaria para la sala jurisdiccional de la corte de apelaciones de

trabajo y previsién social

El someter a conocimiento de la sala jurisdiccional de la Corte de Apelaciones de Trabajo

y Previsién Social, la resolucion emitida por el Juez de Trabajo y Prevision social carece

de objeto ldgico.

La afirmacion anterior deriva del hecho que et juez de Trabajo y Prevision Social es quien
tuvo a la vista las actuaciones y ademas pudo realizar todos aquellos actos necesarios
para verificar el cumplimiento de los requisitos formailes exigidos por la ley para declarar
en definitiva la legalidad de la huelga o el paro, por lo tanto es una carga innecesaria para
la sala jurisdiccional. Caso contrario, seria el hecho que alguna de las partes se
considerara vulnerado y presentara argumentos de pesc para que la sala competente

entrara a conocer lo resuelto confirmando, modificando o revocando lo actuado.

4.4. Derecho comparado

a. México: cabe sefalar que legislacidon Mexicana siempre se ha encontrado en la

vanguardia en io relativo a la proteccién y regulaciéon de los derechos de los trabajadores,
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por lo gue no es de extrafiar que, a diferencia de la regulacién guatemalieca, prece paie.2

un procedimiento en el cual existe un periodo de prueba para la verificacion de los
requisitos formales que permitan al tribunal de conciliacion determinar la legalidad de la

huelga. Elio permite un proceso mas eficaz y apremiante.

El Articulo 930 del Cédigo de Trabajo Mexicano regula, “I. ia solicitud para que se declare
la inexistencia de la huelga, se presentara por escrito, acompafiada de una copia para
cada uno de los patrones emplazados y de los sindicatos o coalicion de trabajadores
emplazantes. En la solicitud se indicaran las causas y fundamentos legales para elio. No
podran aducirse posteriormente causas distintas de inexistencia, ll. la Junta correra
traslado de la solicitud y oird a las partes en una audiencia, que sera también de
ofrecimiento y recepcién de pruebas, que debera celebrarse dentro de un término no
mayor de cinco dias. {ll. las pruebas deberan referirse a las causas de inexistencia
contenidas en la solicitud mencionada en la fraccion |, y cuando la solicitud se hubiere
presentado por terceros, las que ademas tiendan a comprobar su interés. La Junta
aceptard Gnicamente las que satisfagan los requisitos sefialados; IV. las pruebas se
rendiran en la audiencia salvo lo dispuesto en €l articulo siguiente. Solo en casos
excepcionales podra la Junta diferir la recepcion de las que por su naturaleza no puedan
desahogarse en la audiencia; V. concluida la recepcién de las pruebas, la Junta, dentro
de las veinticuatro horas siguientes, resolvera sobre la existencia o inexistencia del
estado legal de la huelga, y VI. para la resolucién de inexistencia, se citard a los
representantes de los trabajadores y de los patrones para que integren la Junta. La
resolucién se dictara por los que concurran, y en caso de empate, se sumaran al del

Presidente los votos de los ausentes.”
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legalidad es conocido por el fribunal de conciliacion, existiendo un periodo de prueba que

garantiza el principio de contradictorio y de defensa; ademas dicha resolucién podra ser

recurrida ante el érgano superior al existir inconformidad por alguna de las partes.

b. Argentina: del analisis comparativo con otras legislaciones resulta interesante tambien,
el caso de Argentina; este proceso de declaratoria de legalidad de la huelga o el paro es

tramitado como un proceso administrativo y no judicial.

En argentina “la doctrina y la jurisprudencia admitieron que el Ministerio de Trabajo de la
Naciéon se pronuncie sobre la legalidad de la huelga...”®. Asi mismo, a manera de
ejemplo, puede decirse que “el Ministerio de Trabajo tiene facultades para declarar si el
movimiento de fuerza es licito o no, lo que importa un juicio acerca de si se han cumplié
o no los requisitos pertinentes relativos a la finalidad, si se han observado las normas de
procedimiento como el lapso de conciliacion o el acatamiento de la orden de cese, ya se

trate de la etapa obligatoria de conciliacion o arbitraje."®’

En este pais el Ministerio de Trabajo de Ia Nacion, es decir, un 6rgano perteneciente al
Organismo Ejecutivo, se encuentra facultado para pronunciarse respecto de la legalidad
o ilegalidad de la huelga o el paro, no obstante lo anterior es susceptible de revision
Judicial. Esto demuestra claramente que la revision de requisitos de forma para

determinar la legélidad o ilegalidad de la huelga o el paro, no requiere del involucramiento

% De Diego, Julién Arturo. Manual del derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag. 786.
27 Ibid.
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de una sala jurisdiccional de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsidn social, S%
Alemal o

.
(=)

suficiente la sola revisién por el juez de instancia.

4.5. Facultad del juez de trabajo y prevision social para resolver en definitiva la

declaratoria de legalidad de la huelga o el paro

Luego del anélisis practicado respecto del proceso de declaratoria de 1a legalidad de la
huelga o el paro puede establecerse, que dicha elevacion carece de un objeto l6gico;
toda vez que dicha elevacion vulnera la esfera jurisdiccional del juez de primera instancia
innecesariamente al tratarse de una mera calificacion de requisitos legales, vulnerando
ademas algunos principios del derecho colectivo de trabajo anteriormente puntualizados;
y cargando innecesariamente a las salas jurisdiccionales de la Corte de Apelaciones de

Trabajo y prevision Social.

Por lo anteriormente relacionado, el proceso de declaratoria de legalidad de la huelga o
el paro es susceptible de ser modificado de la manera siguiente:

a. Que exista la posibilidad que ambas partes puedan participar en el proceso a través
del otorgamiento de una audiencia a la contraparte procesal para que aporte los medios
de conviccion pertinentes que comprueben la falta de cumplimiento de los requisitos

formales que el juez de primer Instancia debera evaluar.

b. Que sea el Juez de Trabajo y Previsién Social competente quien resuelva de manera
definitiva la solicitud de declaratoria de legalidad de la huelga o el paro que se haya

planteado segin el caso respectivo.
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¢. Que la Sala de la Corte de apelaciones de Trabajo y previsién Social entre a vei"@ar
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fo resuelto por el juez de Trabajo y Prevision social, Gnicamente cuando a criterio de
alguna de las partes considere que la valoracion practicada por el juez de primera
instancia padece de algun vicio; constituyendo por tanto un medio de impugnacion y no

una consuita técnica inocua.

Las modificaciones anteriormente relacionadas, tendrian un efecto positivo en Ia
tramitacién del proceso de declaratoria de legalidad de la huelga o el paro, garantizando
los principios que inspiran al derecho colectivo de trabajo y prevision social y

descongestionando a las salas jurisdiccionales de Trabajo y Prevision social.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El derecho colectivo de trabajo tiene como objeto el estudio y la regulacion de todo lo
relativo a trabajadores y patronos, pero considerados en su conjunto o lo gue es lo mismo
en su faceta de grupos profesionales, siendo una especificacion del derecho de trabajo
general. Esto Gltimo se debe de tener en consideracion ya que los principios generales

de la rama juridica laboral le son aplicables, poseyendo asi mismo principios propios.

Teniendo en cuenta lo anterior, debe considerarse que el derecho colectivo de trabajo
tiene su vertiente sustantiva y adjetiva o procesal, existiendo dentro del ambito de esta
dltima una problematica destacable. Es pues, dicha problematica la falta de objeto logico
de la elevacion a la sala de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social de la
resolucion del Juez de Primera Instancia de la misma materia, en consulta obligatoria, del
autc a través del cual resuelve la legalidad o ilegalidad de la huelga o el paro;
constituyendo, lo anterior, un evidente agravio a los principios que informan el derecho
colectivo de trabajo y propiciando asi mismo una carga laboral innecesaria a los referidos

érganos jurisdiccionales, lo que deviene en una mora judicial evidente.

La falta de objeto légico de dicha elevacion se sustenta en la naturaleza meramente
. técnica y formalista. que. esta consulta. posee,.no entrandose a conocer cuestiones de
fondo que modiﬁquen el sentido de la respectiva resolucion. Por tanto, es necesario la
inobservancia de dicho procedimiento, elevandose el auto exclusivamente a instancia de
parte fundada en la supuesta existencia de vicio en la resolucion. En rigor, solo como

impugnacién, evitandose asi los agravios al derecho colectivo de trabajo anotados.
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