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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
27 de noviembre de 2017.

Atentamente pase al (a) Profesional, CESAR AUGUSTO SAZO MARTINEZ
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante

MILDRED EUGENIA CASTANEDA ARCHILA , con carne 200517989 ,
intitulado DETERMINAR S| EXISTE CONTRADICCION ENTRE EL PRINCIPIQ CONSTITUCIONAL DE INDUBIO
PRO OPERARIO Y EL PRINCIPIO DE VACACIONES NO ACUMULABLES CONTENIDO EN EL DECRETO 1441.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo

de tesis propuesto.

E! dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.
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Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis \
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales ' - ’
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis: \

De conformidad con el nombramiento emitido por esta jefatura el dia 27 de noviembre
de 2017, en el que se me designa como asesor del trabajo de investigacién de la
bachiller Mildred Eugenia Castafieda Archila, con nimero de carné 200517989, titulado:
DETERMINAR Sl EXISTE CONTRADICCION ENTRE EL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DE INDUBIO PRO OPERARIO Y EL PRINCIPIO DE
VACACIONES NO ACUMULABLES CONTENIDO EN EL DECRETO 1441 el cual fue
modificado por: CONTRADICCION EXISTENTE ENTRE EL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DE INDUBIO PRO OPERARIO Y LA NORMA SOBRE
VACACIONES NO ACUMULABLES CONTENIDA EN EL CODIGO DE TRABAJO,
habiendo asesorado el trabajo encomendado, respetuosamente me permito emitir el
siguiente:

DICTAMEN:

a) Contenido cientifico y técnico de la tesis

Es de mucha relevancia en materia de derecho laboral, toda vez que contiene un
enfoque enunciativo, consiste en determinar si existe contradiccién entre el principio
constitucional de indubio pro operario y la norma sobre vacaciones no acumulables,
en virtud que el Articulo 136 del Cédigo de Trabajo, establece que el trabajador tiene
el derecho de exigir unicamente 5 periodos de vacaciones acumulados. En ese
sentido, es evidente la vulneracion al derecho del trabajador de disfrutar las
vacaciones anuales.

b) La metodologia y técnica de investigacion utilizada

En la elaboraciéon de la investigacion, incluye los métodos inductivo, deductivo y
analitico, en cuanto a las técnicas se recurri6 a la juridica, documental y
bibliografica, lo que se aprecia claramente en el desarrollo del tema abordado en la
presente investigacion.



c)

d)

f)

g)

Redaccion

La tesis esta redactado en forma clara, observando técnicas gramaticales; utilizando
lenguaje técnico y juridico adecuado y acorde al tema.

Contribucion cientifica

El tema investigado es de suma importancia, toda vez que a mi criterio existe un
verdadero aporte a la ciencia del derecho laboral, en virtud que la presente
investigacion analiza detenidamente si existe contradiccidn entre el principio
constitucional del principio de indubio pro operario y el principio de vacaciones no
acumulables.

La conclusion discursiva

Es congruente con los temas desarrollados en cada uno de los capitulos que
integran la investigacién.

La bibliografia
Es acorde con la investigacidn de tesis y tiene relacidn con las citas textuales.
Expresamente declaro

Que no soy pariente dentro de los grados de ley de la bachiller Mildred Eugenia
Castarieda Archila.

Con base a lo anterior expuesto, emito DICTAMEN FAVORABLE para ser discutido
en el examen publico, en virtud que el trabajo indicado cumple con los requisitos
establecidos en el Articulo 31 del Normativo para Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y dg eq_General Publico.

Atentamente.

Licencia
Cesar Augystl sazo kMariney,
. Abogado y Notarie

Licenciado Cesar Augusto Sazo Martinez
Abogado y Notario
Colegiado 10161



Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 13 de
agosto de 2018.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante MILDRED EUGENIA CASTANEDA ARCHILA, titulado CONTRADICCION
EXISTENTE ENTRE EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE INDUBIO PRO OPERARIO Y LA
NORMA SOBRE VACAC|ONES NO ACUMULABLES CONTENIDA EN EL CODIGO DE
TRABAJO. Articulos: 31, 33 y\34 del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis de Licenciatura en

Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Public
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PRESENTACION

La investigacion se realizé en Guatemala, periodo que comprende los afios 2015-2017,
es de tipo cualitativo, se contribuyé a resumir la informacion obtenida respecto a la
determinacion si existe contradiccidon entre el principio constitucional de indubio pro
operario y el principio de vacaciones no acumulables, contenido en el Codigo de

Trabajo.

El trabajo pertenece a la rama del derecho laboral, toda vez que la norma sustantiva
establece la regulacion del derecho al goce de las vacaciones anuales por parte del
trabajador; ademas contiene el principio de indubio pro operario y la norma sobre

vacaciones no acumulables.

El objeto de estudio, fue establecer la contradiccion del principio constitucional de
indubio pro operario y la norma sobre vacaciones no acumulable contemplado en el
Articulo 136 del Cddigo de Trabajo. Los sujetos de la investigacion, fueron los

trabajadores vulnerados en el goce de sus derechos a disfrutar las vacaciones anuales.

El aporte académico de esta tesis es la reforma del Articulo 136 del Codigo de Trabajo,
toda vez que deja a discrecion del patrono acumular las vacaciones, por lo que, el
trabajador se ve en la necesidad de reclamar que se le pague en efectivo las
vacaciones acumuladas ante el juez de primera instancia laboral, a efecto de

materializar el principio de indubio pro operario.
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HIPOTESIS

El patrono al acumular las vacaciones de los trabajadores que han cumplido una labor
por mas de un ano, vulnera el principio de tutelaridad, toda vez que el Articulo 136 del
Codigo de Trabajo deja a la discrecionalidad de los empleadores de acumularlas, por lo
que, el trabajador se ve en la necesidad de reclamar que se le pague las vacaciones
acumuladas en efectivo, correspondiente, a los ultimos 5 anos, con la finalidad de
materializar el principio de indubio pro operario en virtud de que la carga de la prueba le
corresponde al patrono. En efecto, si la Inspeccion de Trabajo y Prevision Social
cumpliera con su funciébn de verificar a que los empleadores no acumulen las
vacaciones de los trabajadores, aunado a ello es necesario reformar el Articulo 136 del
Cdbdigo de Trabajo en el sentido de sancionar drasticamente al patrono que transgreda
dicha norma, en tal virtud, el Estado estaria dando una tutelaridad efectiva y certeza,

protegiendo juridicamente los derechos de los trabajadores.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Para efectos de este trabajo, se cotejo la hipotesis a través del método utilizado, siendo
el método analitico, que consintid en la interpretaciéon del principio del principio de
indubio pro operario y el principio de vacaciones no acumulables, especificamente el
Articulo 136 del Codigo de Trabajo, en virtud de obtener la finalidad del la presente
investigacion, la cual sirvié para ser congruente a la totalidad de lo investigado; las
técnicas empleadas fue: la bibliografica, documental y juridica, las cuales fueron
aplicadas para describir los libros utilizados, el estudio de los textos y la interpretacion

de las normas juridicas.

Con base a lo anterior, se pudo comprobar la hipdtesis y establecer que es necesario la
reforma del Articulo 136 del Cédigo de Trabajo, por parte del Organismo Legislativo,
ente facultado constitucionalmente para crear, modificar y derogar leyes, toda vez, que
dicha norma juridica vulnera el derecho del trabajador de gozar las vacaciones anuales

y el principio de vacaciones no acumulables.
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INTRODUCCION

La investigacion se analiz6 si existe contradiccion entre el principio constitucional de
indubio pro operario y el principio de vacaciones no acumulables, toda vez que, en la
actualidad los empleadores acumulan las vacaciones anuales, por lo que, el trabajador
se ve en la obligacién de acudir ante el 6rgano jurisdiccional competente con la finalidad
de que se le pague las vacaciones acumuladas. De tal manera que es evidente la

vulneracion al principio de vacaciones no acumulables.

El objetivo general consistié en determinar soluciones a la problematica planteada que
se pretende alcanzar, la cual se cumplié durante el desarrollo del trabajo por medio del
analisis juridico y doctrinario entre el principio de indubio pro operario y el principio de

vacaciones no acumulables contenido en el Decreto 1441.

La hipétesis planteada, a la acumulacién de las vacaciones anuales por parte del
empleador, vulnera el derecho al goce de las vacaciones y la norma sobre vacaciones

no acumulables, fue comprobada.

El informe final se redacté en cuatro capitulos, que desarrollan lo siguiente: el primer
capitulo, esta relacionado el derecho del trabajo; el segundo capitulo, desarrolla el
contrato de trabajo; el tercer capitulo, aborda el Ministerio de Trabajo y Previsién Social;
y por ultimo el cuarto capitulo, contempla la determinacion si existe contradiccién entre
el principio constitucional de indubio pro operario y la norma sobre vacaciones no
acumulables contenido en el Decreto 1441, antecedentes histéricos de las vacaciones,
compensacion de las vacaciones, prescripcion al derecho al pago de vacaciones,
analisis juridico entre el principio de indubio pro operario y el principio de vacaciones no

acumulables y propuesta de reforma del Articulo 136 del Cédigo de Trabajo.

Las técnicas empleadas fueron las siguientes: documental, que sirvidé para identificar a
los autores cuyas teorias y libros se relacionan con el tema investigado, el internet que

sirvié para la busqueda de informaciéon no contemplada en documentos; y juridica; la

(i



cual se utilizd para la interpretacién de la legislacién. Los métodos aplicados fueron:
deductivo, que sirvié para utilizar datos generales en relacion al principio de indubio pro
operario y el principio de vacaciones no acumuiables, que se utilizé para partir de los
casos generales con el fin de llegar a una conclusién; y el analitico, se utilizé para
permitir desplazar todo el conocimiento en partes y su implementacién en el principio de

indubio pro operario y el principio de vacaciones no acumulables.

Se tiene el animo de ayudar a encontrar mejores ideas y posiciones; asi también que
sea de gran utilidad para todos aquellos estudiantes de la facultad de derecho, a efecto
de adquirir y aportar conocimientos al tema investigado y que el trabajo realizado con
mucho sacrificio sea una guia para todo estudiante que estan por realizar sus trabajos

de tesis.

(ii)



CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

Por medio del trabajo, el hombre participa en todos los ambitos de la vida social,
economica y espiritual, aportando a través de sus servicios materiales o intelectuales,
un beneficio a la edificacion de estructuras econdmicas sociales y politicas mas

humanas y dignificantes, de ahi su importancia.

El trabajo como actividad vital es objeto de estudio, regulacién y protecciéon del derecho
del trabajo, es una rama juridica joven, dinamica y de sentido humano, cuyos principios

dignifican al hombre como tal, y por ende a la sociedad.

En tal virtud, para desarrollar la investigacion es necesario analizar lo que se conoce
como derecho del trabajo, para entender el cimulo de reglas de conducta que compete
estudiar, tomando en consideracién que en un principio, y en funcion de su origen, se
le llamoé legislacion industrial o leyes del trabajo industrial; afios mas tarde, algunos

profesores hablaron de derecho obrero.

Todas estas denominaciones sirvieron para hacer saber que las leyes y normas nuevas
tenian como campo unico de aplicacion el trabajo en la industria, los empleados del
comercio y demas actividades econdmicas se regian por los codigos civiles y
mercantiles y por leyes especiales; una limitacion que se fue borrando paulatinamente,

al grado de que ya es posible afirmar que el derecho del trabajo tiene la pretensién de

1



regir la totalidad del trabajo que se presta a otro. La unica denominaciéon que aun
quiere hacer concurrencia al término propuesto es la de derecho social, usada, entre
otros, por laboralistas brasilefios, pero no se puede fundir los dos términos porque la
denominacién derecho social posee multiples significados, en tanto el vocablo: derecho

del trabajo, tiene una connotacién precisa.

1.1. Antecedentes historicos

El derecho del trabajo es un derecho relativamente joven, sus inicios se pueden
encontrar en el capitalismo, con la industrializacion: jornadas largas de trabajo, salarios
bajos, condiciones inhumanas; los obreros inician entonces sus protestas contra los
patronos de las fabricas. Las causas que motivaron el aparecimiento del derecho del
trabajo fueron las tremendas condiciones que impuso la industria al hombre y las
protestas de los trabajadores; de ahi surgen los principios basicos e instituciones
juridicas que procuran la proteccion inmediata del hombre, frente al patrono en

relacién al trabajo subordinado.

El derecho del trabajo, se ha ido desarrollando a la par de la organizacién y lucha de
los trabajadores en la busqueda y obtencidn de mejores condiciones de vida y
especialmente la proteccidn juridica laboral, en virtud de la gran desventaja que existe
entre el trabajador y el patrono. El trabajo en si, es la actividad fisica, intelectual o de
ambos géneros y puede realizarse en forma independiente, por cuenta propia o en
forma de subordinacion a cuenta de otra persona a cambio de un salario o

remuneracion, este ultimo tipo de trabajo subordinado y asalariado, es el objeto de

2



estudio y regulacién del derecho del trabajo, cual tiene las siguientes caracteristicas de

conformidad con el Cédigo de Trabajo:

a. Debe ser realizado directamente por el trabajador. Articulo 18 del Cédigo de Trabajo.

b. Debe ser remunerado por un salario. Articulo 102 inciso b) de la Constitucion Politica

de la Republica de Guatemala.

c. En la ejecucién del trabajo debe existir una relacion de dependencia y subordinacién

del trabajador respecto de su patrén. Articulo 18 Cédigo de Trabajo.

d. El trabajador debe realizar su labor bajo la direccién directa de su patrono o de sus

representantes. Articulo 18 Cédigo de Trabajo.

e. El trabajo realizado por el trabajador puede ser de indole material o fisica, intelectual

o de ambos géneros. Articulo 3 Cédigo de Trabajo.

1.2. Definicion

Se sostiene el criterio de que el derecho laboral es: “como la creaciéon del hombre, de la
comunidad, de la sociedad, fue formulado con un fin especifico, cual es mantener la
armonia en las relaciones entre trabajadores y empleadores, entre quien da su trabajo
y quien se beneficia de él. Para el logro de este fin, este medio o instrumento que es el

derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos principios que deben dar forma a su

3



estructura intrinseca congruente con su razén de ser y con los cuales debe identificarse

"1 En tal virtud, el derecho laboral es creado

plenamente en todas sus manifestaciones
por el hombre con la finalidad de proteger los derechos de los trabajadores, la cual

surge durante la revolucién industrial.

Por otra parte, el: “derecho del trabajo, esta nueva rama de las ciencias juridicas
abarca el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el
capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores -intelectuales, técnicos de
direccion, fiscalizacion o manuales-. En los aspectos legales contractuales vy
consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia; donde el Estado, como
poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y
deberes de ambas partes en el proceso general de produccién.”” Esta definicion
planteada, el criterio es compartido en el sentido de que especificamente es una rama
nueva de las ciencias juridicas, toda vez que surgi6 para regular las relaciones juridicas

entre el trabajador y empleador desde mediados del Siglo XX.

“Es el que junto al derecho agrario, ha surgido por la lucha de los trabajadores y no
como iniciativa de la clase dominante. Ello no implica que la clase dominante, ante la
presiobn de las masas, a estas alturas no haya tomado la iniciativa en algunas
sociedades capitalistas, con el objeto de mediatizar la lucha de los trabajadores.”

Surge con la finalidad o como el mecanismo de armonizar las relaciones entre el

' Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 1.
2 Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 121.
% Lopez Aguilar, Santiago. Introduccion al estudio del derecho I. Pag.169.
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empleador y el trabajador con la finalidad de proteger los derechos vulnerados durante

toda la historia de la humanidad.

En sintesis, se puede decir que el derecho del trabajo es el conjunto de principios,
doctrinas, instituciones y normas juridicas que estudian y regulan las relaciones entre
patronos y trabajadores surgidas entre ambos por medio del contrato individual de

trabajo, asi como la solucién de los conflictos derivados de estas relaciones.

Se considera que el trabajo debe ser un medio para obtener los ingresos necesarios
para la manutencion y, sobre todo, factor eficaz y positivo para la realizacién del ser
humano, individual, y socialmente, pues, no puede concebirse una sociedad en la que
cada uno de sus integrantes, en capacidad de hacerlo no trabaje. De otro lado, la

civilizacién, el progreso y el desarrollo son, exclusivamente, productos del trabajo.

1.3. Caracteristicas

En Guatemala, el derecho de trabajo tiene las siguientes caracteristicas, que se

consideran importantes para efectos de la presente investigacion, siendo las que a

continuacion se detallan:

a) Es un derecho publico

Toda vez que el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Repulblica de

Guatemala, establece: “Los derechos consignados en esta seccion son

5



irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la ‘
contrataciéon individual o colectiva y en la forma que fije la ley. Para este fin, el
Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y no
obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o
individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que
implique renuncia, disminucioén, tergiversacién, limitacibn de los derechos
reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley en los tratados
internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones
relativas al trabajo.” Es evidente que el derecho laboral es publico, toda vez que
existe vinculo entre el Estado por medio de los 6rganos jurisdiccionales de trabajo,

y los particulares siendo el trabajador o el empleador.

En ese sentido, la literal €) del cuarto considerando del Coédigo de Trabajo
guatemalteco, estipula: “El derecho de trabajo es una rama del derecho publico,
por lo que al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante el interés
social o colectivo.” De tal manera, que es evidente que pertenece a la rama del
derecho publico, de acuerdo al considerando citado en el Coédigo de Trabajo

guatemalteco.

El mismo Cédigo de Trabajo establece en el Articulo 14 que: “El presente Cédigo y
sus reglamentos son normas legales de orden publico y a sus disposiciones se
deben sujetar todas las empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o
que en lo futuro se establezcan en Guatemala lo mismo que todos los habitantes

de la Republica, sin distincibn de sexo ni de nacionalidad, salvo las personas

6
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b)

juridicas de derecho publico contempladas en el segundo parrafo del Articulo 2.
Igualmente deben aplicarse las disposiciones protectoras del trabajador que
contiene este Cadigo, al caso de nacionales que sean contratados en el pais para
prestar sus servicios en el extranjero. Asimismo quedan a salvo las excepciones
que correspondan conforme a los principios del Derecho Internacional, y los
tratados.” Cabe resaltar, que se manifiesta un marcado énfasis en la imperatividad
de las normas y en el interés publico, en el sentido de que tiende a proteger a las
grandes mayorias y evitar una confrontacion de clases. Ya que el bien publico debe

prevalecer sobre el bien particular.

Es de caracter tutelar y proteccionista a los trabajadores

El Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala indica:
“‘Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores
econémicos y sociales pertinentes. Para el Trabajo agricola la ley tomara

especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta.

Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a la jurisdicciéon privativa.
La ley establecera las normas correspondientes a esta jurisdiccién y los 6rganos
encargados de ponerlas en practica.” En materia de derecho procesal laboral, cabe
destacar las diferentes manifestaciones del principio de tutelaridad, asi se
encuentra en el impulso de oficio la inversién de la carga de la prueba en beneficio

del trabajador y en la declaracién de confeso.
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En el Coédigo de Trabajo se encuentra esta caracteristica, especificamente en el
considerando cuarto inciso a), que establece: “El derecho de trabajo es un derecho
tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad, econdmica
de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente.” En tal virtud, el derecho de
trabajo protege especificamente al trabajador, toda vez que es la parte mas débil de las

relaciones laborales.

El Articulo 12 del mismo cuerpo legal estipula que: “son nulos ipso jure y no obligan a
los contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion
o tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la Republica de Guatemala, el
presente Cbdigo, sus reglamentos y demas leyes y disposiciones de trabajo o de
previsién social otorguen a los trabajadores aunque se expresen en un reglamento
interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro convenio cualquiera.” De tal manera
que el ipso iure es una expresion latina, y se refiere a aquellas consecuencias o efectos
juridicas que se realizan sin el consentimiento del trabajador o aun existiendo
consentimiento y vulnera derechos irrenunciables, por lo que dicha clausula estipulada

en el contrato de trabajo son nulas de pleno derecho.

El Articulo 14 del Codigo de Trabajo, establece: “El presente codigo y sus reglamentos
son normas legales de orden publico y a sus disposiciones se deben sujetar todas las
empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o que en lo futuro se
establezcan en Guatemala, lo mismo que todos los habitantes de la Repdublica, sin
distincion de sexo ni de nacionalidad, salvo las personas juridicas de derecho publico

contempladas en el segundo parrafo del Articulo 2. Igualmente debe aplicarse las

8



disipaciones protectoras del trabajador.” Son normas de orden publico, en virtud que
son normas juridicas de cumplimiento incondicional por las partes laborales, de igual
manera deben aplicarse las disposiciones protectoras del trabajador que contiene el
Caddigo de Trabajo, al caso de nacionales que sean contratados en el pais para prestar

sus servicios en el extranjero.

El Articulo 17 inciso del Cédigo de Trabajo, establece: “para los efectos de interpretar
el presente codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en
cuenta fundamentalmente el interés de los trabajadores en armonia con la
conveniencia social.” Aqui opera nuevamente que el interés social debe prevalecer
sobre el interés particular, a efecto de que el Estado logre una de sus finalidades, como
lo es el bien comun, de esa cuenta se llega a | objetivo que es la armonia de la

sociedad.

c) Constituyen un minimum de garantias para el trabajador

La literal b) del cuarto considerando del Codigo de Trabajo establece: “El derecho
de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irrenunciables unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa
patronal, mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial,
por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.” Es un minimo
protector del trabajador, en virtud, en caso de que se consigna en el contrato de

trabajo que el trabajador no tiene derecho a gozar vacaciones anuales con el
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consentimiento del trabajador, para el derecho laboral no existe dicha clausula,
toda vez que las normas laborales garantizan el derecho de los trabajadores y

reconoce que son irrenunciables.

Por otra parte el Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala regula lo siguiente: “Son derechos sociales minimos que fundamentan
la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades.” De lo
expuesto, se desprende que los derechos que contiene el Codigo de Trabajo o una
ley de trabajo, no son sélo capital y trabajo, de manera que al permitirlo las
circunstancias, pueden aumentarse en beneficio del trabajador en virtud de que se

considera la parte mas débil de la relacién laboral.

‘Las garantias minimas constituyen una pared de la cual los trabajadores no

" Protege

pueden retroceder, sino que sefala el punto de partida hacia delante.
unicamente al trabajador y se considera de caracter minimo, ya que son realmente

lo menos que el Estado considera que debe garantizarse a los trabajadores.

d) Es un derecho dinamico

Lo dinamico, se encuentra en que no puede ser estatico, requiere acomodarse a
los cambios de orden econdmico, politico y social. Esta en constante progreso de
integracion, al regular las relaciones asalariadas de produccién, y éstas constituyen

un proceso eminentemente activo y cambiante.

* Ramos Donaire, José Maria. Derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 8.
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f)

En la actualidad, el derecho del trabajo es un tema importante del Tratado dg Libre

l\ 0,

N
c, 7
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Comercio negociado entre Centro América y Estados Unidos de Norteamérica, por—

su importancia para el mercado laboral de estas regiones, por lo que, es evidente
gue es un derecho dinamico, en virtud de que esta en constante movimiento y

aplicado a la realidad.

Es un derecho realista y objetivo

El Cbdigo de Trabajo, literal d) del cuarto considerando, establece: “El Derecho de
Trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque estudia al individuo en
su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de
una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion
econdmica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los
diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a
base de hechos concretos y tangibles.” Es realista, porque estudia al individuo en
su realidad social, ya, que para resolver un caso determinado, con base a la
equidad se centra en la condicion econdmica de las partes; es objetivo, porque

trata de resolver los problemas derivados de su aplicaciéon con criterio social.

Es un derecho democratico

La literal f) del cuarto considerando del Codigo de Trabajo, estipula: “El Derecho de
Trabajo es un derecho hondamente democratico porque se orienta a obtener la

dignificaciéon econdémica y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de

11



la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino
que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el Derecho de Trabajo
es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion,
que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al limitar la
libertad de contratacién puramente juridica que descansa en el falso supuesto de
su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al pais fuera de los rumbos
legales individualistas, que s6lo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la
fraternidad.” Es un derecho democratico, toda vez que se orienta a obtener la
dignificacion moral y econémica de los trabajadores que constituyen la parte
mayoritaria y débil econémicamente en busqueda de armonia social, lo que no

perjudica sino que favorece los intereses justos de los patronos.

g) Es un derecho clasista

“‘La afirmacion del derecho de clase cabe aceptarse unicamente como una
declaraciéon de identificacién o pertenencia en la medida que este derecho ha sido
tradicionalmente protector de esta parte definida, de la relacién laboral, pero
pretender una aceptacién dentro del marco juridico, deviene improcedente, por
cuanto ya se indicé que el derecho no se le puede conceptuar bajo un concepto de
pertenencia, ya que es un instrumento y en el caso concreto del derecho laboral si
bien es cierto que otorga derechos a los trabajadores, también les imponen
obligaciones.” Se denomina clasista en virtud que protege Unicamente los

derechos de los trabajadores, es menester indicar que también anade obligaciones

* Fernandez Molina. Op. Cit. Pag.22.
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h)

a los trabajadores por lo que es errébneo aquellas teorias que exponen que protege

unicamente derechos de los trabajadores.

En ese sentido, el derecho del trabajo al tutelar los intereses no de cualquier
persona, ni siquiera de los trabajadores individualmente considerados, en
determinadas condiciones y con determinadas desventajas con respecto a otras
clases sociales, de tal manera que trata de compensar estas desventajas con una

proteccidn juridica preferente respecto al trabajador.

Es un derecho mixto

El Articulo 15 del Codigo de Trabajo establece: “Los casos no previstos por este
Cédigo, por sus reglamentos o por demas leyes relativas al trabajo, se deben
resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del derecho de trabajo;
en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en
armonia con dichos principios; y por ultimo, de acuerdo con los principios y leyes
de derecho comun.” Es consuetudinario, porque el derecho de trabajo delega a la
equidad, la costumbre y los usos locales como fuente de derecho cuando no sean

opuestos a sus principios y en beneficio para los.

Es un derecho autonomo

El Articulo 283 del Cddigo de Trabajo establece: “Los conflictos relativos a trabajo y

previsidn social estan sometidos a la jurisdicc.dn privativa de los tribunales de
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trabajo y prevision social, a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado.” "~-=—

Unicamente son competentes los juzgados de trabajo y prevision social, para
conocer de todos los asuntos o conflictos que se derivan de las relaciones

laborales, entre los trabajadores y empleadores.

La autonomia, del derecho del trabajo se manifiesta por ser una rama auténoma
dentro de la ciencia del derecho, dentro de las formas de autonomia, esta la
autonomia cientifica porque tiene un campo especifico de estudio suficientemente
extenso, asi como su propio método de estudio, principios caracteristicas e
instituciones propias. Autonomia legislativa, al estar contenida en leyes especiales,
Cédigo de Trabajo, Ley de servicio civil y demas leyes relativas al trabajo y de

previsidn social.

El Articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece.
“Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa. La
ley establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los 6érganos
encargados de ponerlas en practica.” Lo expuesto, hace referencia a la autonomia
jurisdiccional privativa de trabajo, en relacibn a la autonomia didactica, en
Guatemala no representa problema alguno, ya que en las distintas facultades de
derecho que existen en todas las universidad autorizadas legalmente, el derecho
del trabajo tiene su propia metodologia y cursos para la ensefanza a efecto de que
los estudiantes tengan los conocimientos basicos respecto al derecho laboral, la
autonomia del derecho laboral, en su sentido amplio requiere para su existencia los

siguientes aspectos:
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a. Que sea una rama extensa que amerite un estudio particularizado.
b. Que posea principios propios.
c. Que los institutos propios que posea sean como caracteristica muy particular.

d. Que posea un método propio.

1.4. Fuentes

Lugar donde emanan las facultades y deberes que derivan del derecho del trabajo
como vinculos juridicos entre el empleador y el empleado, que confluyen y marcan el
cauce del desarrollo econémico y social. Las fuentes del derecho del trabajo, las
diferentes clasificaciones doctrinales, la jerarquia ente las mismas y como se han de
interpretar las normas laborales hace recordar la prevalencia del interés de todos los

trabajadores en un clima de armonia social.

En términos mas comprensibles, es el lugar de donde se originan las normas juridicas
laborales, también se denominan asi a las formas concretas que el derecho objetivo

asume en un Estado y en un tiempo determinado.

1.4.1. Clasificacion

Existen varias clasificaciones de las fuentes del derecho laboral, las principales fuentes
del, han sido tradicionalmente clasificadas en distintas formas, pero las que se
consideran y resultan mas aplicable son los siguientes: fuentes reales o materiales y

fuentes formales.

15



a)

b)

Fuentes reales o materiales

Las fuentes reales o materiales son las que dictan las substancias del propio
derecho o los principios ideolégicos que se reflejan en la ley; también se definen
como las necesidades sociales o histéricas que dan el alma al precepto, los hechos
colectivos, y las circunstancias humanas que sirven de resorte dinamico en la
formacion de la regla juridica. Las fuentes reales o materiales, también llamadas
substanciales, se refieren a los distintos elementos o datos sociolégicos,
econdmicos, historicos, culturales, ideales y otros que pueden entregar las
actividades humanas que determinan la sustancia de la norma juridica; son los

elementos creadores de los mandamientos para la conducta de los hombres.

En sintesis, se considera en el derecho laboral como fuente real en términos
generales la proteccion del trabajador, la necesidad de crear un sistema de
armonia entre los dos factores de la produccion, el temor de que produzcan

enfrentamientos entre obreros y patronos.

Fuentes formales

Son las formas o maneras de ser que deben de adoptar los mandamientos sociales
para convertirse en elementos integrantes del orden juridico positivo, es decir que
son las normas a través de las cuales se manifiestan el derecho, las formas como
se dan a conocer, es decir que son aquellos elementos donde generalmente se

basa el legislador para crear leyes de caracter obligatorio para todos.
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El Articulo 2 de la Ley del Organismo Judicial, establece: “La ley es la fuente del T

ordenamiento juridico. La jurisprudencia, la complementaria. La costumbre regira
sblo en defecto de ley aplicable o por delegacion de la ley, siempre que no sea
contraria a la moral o al orden publico y que resulte probada.” De tal manera, que la
unica fuente es la ley. En ese sentido, se debe tomar en consideracién el término
leyes en sentido amplio de norma juridica escrita, incluyendo entre las fuentes

directas del derecho del trabajo los siguientes:

a. Los tratados y convenios debidamente ratificados y puestos en practica.

b. Los dispositivos constitucionales concernientes al derecho del trabajo.

c. Las leyes laborales.

d. Las leyes que, no siendo laborales por su naturaleza, actian supletoriamente en
relaciéon a éstas. Los reglamentos y derechos expedidos por la fiel ejecuciéon y

cumplimiento de las leyes laborales.

En tal virtud, que el derecho se revela, modernamente ante todo y sobre todo, a
través de leyes que los legisladores van creando conforme las exigencias y
necesidades de los trabajadores, por eso constituyen ellas fuente formal directa.
Para efectos del presente trabajo de investigacion, el derecho de trabajo, pueden

especificarse de la siguiente forma:

“a. Derivadas de la voluntad del Estado.

b. Derivadas de la voluntad de los individuos.
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c) Derivadas de la voluntad colectiva, ambiente y social.”

En conclusion, Las fuentes formales derivadas de la voluntad de los individuos se
ejemplifican con las convenciones colectivas de trabajo, asi como los reglamentos
de empresa. Las derivadas de la voluntad colectiva, esto es, del ambiente social,
serian la equidad, los usos, costumbres: las de la voluntad del Estado serian la ley

y las sentencias de los jueces y magistrados de trabajo y previsién social.

1.4.2. En la legislacion guatemalteca

“La ley como expresion positiva del derecho, rige de acuerdo a sus necesidades, la
conducta del hombre en la sociedad. Las relaciones de trabajo, con sus especiales
matices de tutelaridad, humanismo, justicia y armonia para el desarrollo econémico y
social, por lo tanto, no escapan a la regulacién legal, siendo innegable que en dicha
busqueda se provocan no pocos conflictos y tensiones a nivel social. Sin embargo, la
ley, no es el unico manantial del que se nutre el derecho del trabajo, la legislacion
laboral contempla en forma supletoria como fuentes, los principios del derecho del

trabajo, la equidad, costumbre, uso local, principios y leyes del derecho comun.”®

De lo anteriormente citado, se puede decir, que La Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, se convierte en la fuente fundamental del derecho laboral, no

s6lo de las instituciones de la nacién sino también de las normas que la rigen, como la

® Méndez Salazar, Libertad Emérita. Aplicacién de las normas laborales en Guatemala, en atencion
a las fuentes del derecho de trabajo. Pag. 6.
® Ibid. Pag. 23.
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Constitucion Politica de la Republica de Guatemala guarda primacia jerarquica dentro

del campo del derecho positivo a excepcion en materia laboral en virtud de que las

leyes laborales prevalecen sobre la Constitucién.

“El fendmeno de la constitucionalizacién del derecho laboral, integrado por un conjunto
de garantias sociales, concede a éstas la naturaleza juridica de fuentes primordiales
para el derecho del trabajo, pero esto es algo ilusorio, porque a pesar de su jerarquia,
carecen de toda aplicacion practica sino a través de la legislacion positiva, que les da

"7 Significa que existe una unién entre

verdadero realce y sincera categoria de derecho.
el derecho de trabajo y el derecho constitucional, es decir, la constitucionalizarian de

las normas laborales, tutelando derechos fundamentales de los trabajadores.

“Los convenios constituyen, un conjunto de normas de obligatorio cumplimiento, el
esfuerzo que mundialmente se ha hecho por medio de la Organizacién Internacional de
Trabajo, pero que sin detrimento de las empresas se trate de mejorar las condiciones
de vida y de trabajo de los trabajadores de todas las ramas de la produccién tendiente
siempre a armonizar en la mejor forma posible las relaciones entre patronos y

"8 En segundo plano aparecen los convenios internacionales, dentro de la

trabajadores.
jerarquia de las normas juridicas del derecho guatemalteco, los convenios
internacionales de trabajo, tienen la categoria de leyes de la Republica, con las

prerrogativas y preeminencias que su propia naturaleza determina.

" Ibid. Pag. 30.
® Ibid. Pag. 35.
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En tal virtud, los preceptos que contienen dichos convenios rigen las relaciones de
trabajo existentes bajo el amparo de las leyes de la Republica guatemalteca, siendo

por consiguiente de obligatorio cumplimiento en el pais.

El Articulo 15 del Cédigo de Trabajo, establece: “Los casos no previstos por este
Caodigo, por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben
resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del derecho del trabajo; en
segundo lugar de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia
con dichos principios; y por ultimo, de acuerdo con los principios y leyes de derecho
comun.” Los Principios generales del derecho de trabajo opera de la siguiente manera;
cuando la ley deja vacios legales, y no existe jurisprudencia, los principios entran como

suplementos.

En sintesis, el Articulo 16 del Cédigo de Trabajo Decreto Numero 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala, establece: “En caso de conflicto entre leyes de trabajo o
de prevision social con las de cualquier otra indole, deben predominar las primeras. No
hay preeminencia entre las leyes de previsiéon social y las de trabajo”. El articulo citado,
se establece que en materia laboral, cuando surgen conflictos entre leyes de trabajo y
otras de distintas indole, debe prevalecer todas aquellas leyes de trabajo siempre, es
aqui donde la jerarquia de las normas y de acuerdo a la escala de Hans Kelsen, debe
prevalecer siempre las leyes constitucionales, de acuerdo al orden jerarquico de las
normas, la excepcion a esta jerarquia es en materia laboral, en virtud de que la norma

laboral citado, establece que las leyes de trabajo deben predominar siempre.
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CAPITULO Il

2. El contrato de trabajo

Es el documento en el cual se plasma el inicio de una relacién laboral, es necesario
para ambas partes, para el patrono porque se establece cuales son las obligaciones

del trabajador y para éste, los derechos que le asisten a partir de su existencia.

Por otra parte el contrato, es el convenio o acuerdo, entre dos o mas partes, por el cual
ambas se comprometen a dar, hacer o no hacer algo. Es el contrato un instrumento
que da origen a las relaciones juridicas, ya sean éstas de caracter patrimonial o

personal.

De lo anterior, se puede decir que el contrato es un negocio juridico: segun el Articulo
1251 del Cdédigo Civil que establece: “El negocio juridico requiere para su validez:
capacidad legal de quien declara su voluntad, consentimiento que no adolezca de vicio
y objeto licito”. Cabe mencionar que son los elementos que le dan validez juridica y se

considera necesario definir dichos elementos a efecto de una mejor comrpension:

a) Capacidad

Este es un elemento propio del contrato de trabajo y consiste en que primeramente
para poder desempefar un trabajo se requiere tanto de la capacidad de goce, es decir

ser sujeto de derechos y obligaciones, como de la capacidad de ejercicio, la cual se
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puede definir como la facultad de cumplir por si mismo, tanto deberes, como el ejercicio

de los beneficios, establecidos por la ley.

En el derecho de trabajo, se da un tipo particular de capacidad, el Articulo 31 del
Caodigo de Trabajo, estipula: “Tienen también capacidad para contratar su trabajo, para
percibir y disponer de la retribucién convenida y, en general, para ejercer los derechos
y acciones que se deriven del presente Cdodigo, de sus reglamentos y de las leyes de
prevision social, los menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios o
mas y los insolventes y fallidos.” La capacidad que tienen los menores de edad para
contratar su trabajo, se debe a varias razones: primero, que el contrato de trabajo es
facil de rescindir, por lo que no se compromete mucho al menor; segundo, que estos
contratos seran autorizados por la Inspeccion General de Trabajo y tercero, que en el
medio guatemalteco la mayor parte de la poblacién necesita prestar ayuda material a

su familia o para su propio sostenimiento desde temprana edad.

b) Consentimiento

Se debe entender como la declaracidn de la voluntad, la cual se manifiesta cuando
las partes convienen en iniciar la relaciéon laboral, a través de la redaccién del
contrato de trabajo, o de forma tacita al iniciarla, sin que sea necesario un
consentimiento escrito, basta con que se dé la relacion laboral para que se
produzca de acuerdo con lo establecido en el Articulo 19 del Cédigo de Trabajo,
este elemento puede determinarse como, al que da inicio al contrato de trabajo, ya

gue sin el consentimiento no puede darse la relacién laboral.
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c) Objeto licito

Lo constituye, la actividad que presta el trabajador en beneficio del patrono, a
cambio de una retribucion que recibe en compensacion a la prestacion realizada
por parte del mismo. El objeto licito, se le podria denominar, el elemento
culminante del contrato de trabajo, ya que una vez se haya dado la capacidad de
ambos sujetos y el consentimiento tan solo queda establecer que el objeto del
contrato sea licito, es decir, que no atente contra el ordenamiento juridico del pais,

toda vez que lo ilicito es considerado por la ley penal guatemalteca como delito.

Es sumamente necesario definir el concepto de un contrato en términos generales,
dicho concepto se encuentra establecido en el Cédigo Civil, en el libro V, que trata
del derecho de obligaciones, las obligaciones provenientes del contrato y
especificamente en el Articulo 1517 del Codigo Civil establece: “Hay contrato
cuando dos o mas personas convienen en crear, modificar o extinguir una
obligacion”. Se puede determinar las acepciones de dicho enunciado, vy

especificamente sobre lo que debe entenderse por obligacion.

Contrato es: “Un precepto cuyo cumplimiento es inexcusable en el primer caso y
como el vinculo de derecho por el cual una persona es constrefiida a dar, a hacer o

" Su contenido es de cumplimiento

no hacer algo con respecto a otra persona.
obligatorio por parte de las partes de una relacion laboral, en su defecto existen

responsabilidades juridicas para la parte que incumpla su contenido.

® Cabanellas. Op. Cit. Pag. 611.
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Existen muchas definiciones de contrato, por lo que es necesario analizar algunas, que
ayudaran al desarrollo del presente trabajo. Contrato es: “una convencion por la cual
una o mas personas se obligan, hacia otra o varias mas, a hacer o a no hacer alguna
cosa”’’®. Por medio de éste, se realiza una declaracion, en la cual forzosamente, debe

intervenir la voluntad, es decir, no debe haber coaccion alguna.

“El concierto de dos o mas voluntades sobre una declaracién de voluntad comun,

»11

destinada a reglar sus relaciones juridicas” '. A través del contrato, se plasma las

declaraciones de las personas, en relacion a la actividad que se trate.

De las definiciones anotadas con anterioridad, se puede decir que, contrato es el
acuerdo por el que dos o mas personas se obligan a determinada prestacion y que en
virtud de ello pueden ser compelidas a cumplirla, a través de los diferentes

procedimientos para exigir el cumplimiento de una obligacién.

Legalmente, el contrato se encuentra claramente regulado en el Articulo 18 del Cédigo
de Trabajo, establece: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion,
es el vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona —trabajador-, queda
obligada a prestar a otra —patrono-, sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direcciéon inmediata o delegada de
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