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PRESENTACION

El tema que se desarrolla en la presente investigacion se realiza desde el punto de
vista juridico social, basado en la rama del derecho laboral y es de tipo cualitativo, que
consiste en explicar el problema juridico referente al incumplimiento del salario minimo
y la tergiversacion de los principios fundamentales del derecho de trabajo en
Guatemala, en virtud que se expone sobre la desigualdad salarial de los trabajadores
que existe en toda la Republica de Guatemala para las actividades agricolas y no
agricolas con las de actividades exportadoras y de maquila, comprendida en el afio

2014 al 2018.

Como objeto se presentan los salarios minimos fijados por el Organismo Ejecutivo, por
conducto de Ministerio de Trabajo y Prevencion Social, y como sujeto un determinado
segmento de la poblacion trabajadora que obtiene una remuneracion menor que la
percibida por otros, por lo tanto se pretende evidenciar que existe una desigualdad
salarial en toda la Republica de Guatemala, por lo que vulnera el principio de igualdad
salarial, ademas de esto los patronos pagan por debajo de la cantidad fijjada lo que
genera una evidente contradiccién a los principios, derechos y garantias sociales que la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala garantiza.

El aporte académico de la investigacion es para estudiantes y profesionales que elijan
el campo del derecho laboral, ya que podran ampliar sus conocimientos en dicha

materia.



HIPOTESIS

El incumplimiento del salario minimo y la desigualdad salarial en las actividades
agricolas, no agricolas y de maquila, hacen que la poblacion, se vea forzada a aceptar
cualquier condicién laboral en contra del ordenamiento juridico por lo cual no pueden
ser aceptados de ninguna manera, ya que no podrian llegar a cubrir el costo de vida de
una familia promedio, tomando en cuenta el costo de la canasta basica a nivel
nacional, por lo que resulta insuficiente garantizar condiciones minimas para vivir

dignamente.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS ‘
Luego del analisis investigativo, se constatd que existe una desigualdad salarial en
toda la Republica de Guatemala para las actividades agricolas y no agricolas con las
de actividad exportadora y de maquila ya que existe una diferencia de Q. 234.21, por lo
que se evidencia la vulneracién del principio de igualdad salarial, ya que se deberia de
aplicar un unico salario para las tres actividades, tanto para la agricola, no agricola y de

maquila.

Ademas de esto los patronos de diferentes empresas o dependencias pagan salarios
por debajo de la cantidad fijada por los acuerdos gubernativos lo que genera una
evidente contradiccion a los principios, derechos y garantias sociales que la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo de Trabajo garantizan,
ademas se vulnera el derecho a la igualdad, a un salario digno, igual trabajo e igual
salario; asimismo, contravienen los principios fundamentales de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y otros instrumentos internacionales de derecho

laboral.

Los métodos empleados fueron el hipotético deductivo y el analitico, puesto que la
hipotesis comprobd el incumplimiento y la desigualdad del salario minimo lo que

produce una tergiversacion de los principios fundamentales del derecho de trabajo.
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INTRODUCCION

Por medio de esta investigacion se da a conocer a la poblacidbn sobre el
incumplimiento del salario minimo y la tergiversacién de los principios fundamentales

del derecho de trabajo en Guatemala.

El derecho de trabajo, es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que busca
compensar las desigualdades en las relaciones de trabajadores y empleadores entre
quienes se benefician del vinculo laboral, el que da su trabajo y el que paga por el
servicio y una de las aspiraciones de todo ordenamiento juridico laboral es la
obtencién de salarios que permita una existencia digna para el trabajador y su familia,

ya que el salario es uno de los elementos fundamentales de la relacién de trabajo.

El objetivo de la investigacion se bas6d en determinar el incumplimiento y la
desigualdad del salario minimo en las actividades agricolas, no agricolas y de
actividad exportadora y de maquila, por lo que el objetivo fue alcanzado ya que en la
actualidad no se cumplen, ya que los patronos pagan muchas veces por debajo del
salario que esta fijlado como minimo y ademas se tergiversan los principios laborales

en virtud que existe una desigualdad salarial a nivel nacional.

Como consecuencia se comprob6 la hipotesis planteada, ya que la poblacién se ve
forzada en aceptar cualquier condiciéon laboral en contra del ordenamiento juridico,

debido a esto se vulnera el derecho a la igualdad y a un salario digno, ademas que el

(i)
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Stemata, &
por lo que son nulas ipso jure toda disminucion o tergiversacion de los derechos ntE”/

ley le otorga a los trabajadores.

La tesis se encuentra comprendida en cuatro capitulos: en el capitulo |, el derecho
laboral, en el capitulo I, los principios generales del derecho de trabajo, en el capitulo

I, el salario 1V, la desigualdad salarial que existe en Guatemala.

En cuanto a la metodologia, se utilizo el método hipotético deductivo y analitico, que
permite desplazar todo el conocimiento en partes, en relacion a lo que establece la
legislacion nacional respecto a lo contenido en la doctrina, la realidad y las leyes.
Asimismo, se aplicé el método de la sintesis, para analizar separadamente los
fenomenos objetos del estudio; para descubrir la esencia del problema o del fendbmeno
estudiado, en cuanto a las repercusiones que tiene el tema descrito y la necesidad de
su adecuacion juridica legal. Dentro de las técnicas utilizadas se aplico la documental
y bibliografica, las que permitieron recopilar y seleccionar adecuadamente el material

de referencia.

Se concluye la investigacién y se hace referencia de la conclusion discursiva derivada

de la presente investigacion; al final se describe la bibliografia que sustenta la parte

tedrica del trabajo.

(ii)
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CAPITULO |

1. Derecho laboral

El derecho de trabajo es un derecho inherente y social del ser humano y es
fundamental para el desarrollo del mismo. “El trabajo se constituye, ademas de ser una
actividad que solo puede desarrollar el hombre, en el esfuerzo humano fisico o
intelectual aplicado a la produccién de la riqueza pero tendiente a dignificar la posicidén

del hombre ante la sociedad y a permitirle por consiguiente una existencia decorosa.”

El trabajo es una actividad voluntaria derivado de la necesidad humana de poder
producir, por tal razén el Estado debe protegerlo a través de las leyes ya que estas
aseguraran a los trabajadores condiciones dignas y equitativas de trabajo, jornadas
limitadas, descansos, vacaciones, salarios, indemnizaciones. Por el cual la finalidad del
derecho laboral estda comprendida en que el trabajador esté protegido y tutelado por el
ordenamiento juridico laboral ya que este lo protegera de las arbitrariedades que

surgieren en la actividad que este realice en la relacion laboral.

1.1. Denominaciones

El derecho de trabajo ha tenido diversas denominaciones, dentro de ellas se

encuentran:

! Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 1.

1



a) Derecho obrero

b) Legislacidon obrera
C) Derecho industrial

d) Legislacién industrial
e) Derecho social

f) Y la que actualmente ha permanecido derecho de trabajo o derecho laboral.

1.2. Definicion

Se procedera a enunciar algunas definiciones de diferentes tratadistas respecto al

derecho de trabajo:

a) “El derecho de Trabajo es la norma que se propone realizar la justicia social en el

equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital”.?
b) “Conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a
reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales para la

realizacion de su destino histérico: socializar la vida humana™

c) “Conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente

derivan de la prestacién libre subordinada y remunerada, de servicios personales y

% De la Cueva, Mario. Nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag.2
® Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge. Ley Federal del Trabajo de 1970. Reforma procesal
de 1980 Pag. 2.
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realizacion de la justicia social”.*
Por lo cual se puede definir al derecho de trabajo como: una rama del derecho publico,
que a través del cual se estudia un conjunto de normas, doctrinas, principios e

instituciones que regulan las relaciones entre trabajadores y patronos que tiene como

finalidad una remuneracion por la actividad intelectual o fisica que se realice.

1.3. Naturaleza juridica

El derecho laboral es una disciplina autbnoma dentro de las ramas del derecho, en el
cual se encuentran corrientes ideolégicas que tratan de explicar la naturaleza juridica

del derecho laboral, encontramos las siguientes:

e El derecho de trabajo es de derecho publico: se considera una rama del derecho
publico por la imperatividad de sus normas ya que su cumplimiento y aplicacion es
forzoso ya que limita el principio de la autonomia de la voluntad propio del derecho
comun, pero Unicamente el patrono puede renunciar al cumplimiento de las normas

cuando estas superen las garantias minimas y estas beneficien a los trabajadores.

La opinion de Luis Fernandez es: que en el momento histérico de la creacion del
derecho de trabajo, predomind el principio de interés publico, en el sentido de que

tendria a proteger a las grandes mayorias y evitar una confrontacion de clases, por lo

‘ De Buen, Nestor: Derecho del trabajo. pag. 2.
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eminentemente publica.

e El derecho de trabajo es derecho privado: hasta antes de la Primera Guerra
Mundial, el derecho de los trabajadores se considerd de naturaleza privada, debido
a que privaban todavia los principios de la doctrina liberal que dejaba en libertad a

las partes para pactar lo relativo a la prestacion de servicios.®

En esta clasificacion del derecho recalcan que el derecho laboral proviene del derecho
civil, pero en la actualidad goza de plena autonomia, ya que tiene instituciones propias,
en esta corriente existe una injerencia menor por parte del Estado y existe plena

libertad contractual.

e El derecho de trabajo es derecho Social: esta corriente nacié en el momento del
auge de la corriente socialista que pretendia velar por los derechos sociales. Esta
corriente se ve criticada ya que la evolucion social no justifica la creaciéon de una
nueva categoria juridica ya que el derecho regula la conducta del hombre en la
sociedad, lo cual no encaja que la naturaleza del derecho de trabajo sea social ya

que esta corresponderia a todas las ramas del derecho.

En conclusion, la naturaleza juridica del derecho de trabajo es de derecho publico, ya

que el mismo Cdédigo de Trabajo en su cuarto considerando literal €) lo ubica al

® Franco Lopez. Op. Cit. Pag. 80.
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aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo. lemaia,

1.4. Caracteres

Segun la doctrina, las caracteristicas del derecho del trabajo son:

a) Pdblico: El cuarto considerando literal e) del Codigo de Trabajo, establece: “El
derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su
aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo”. Por otra
parte en Articulo 14 del Cédigo de Trabajo, preceptua: “el presente cddigo y sus
reglamentos son normas legales de orden publico y a sus disposiciones se deben
sujetar todas las empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o que en
lo futuro se establezcan en Guatemala...”, y constitucionalmente se establece que
el interés publico debe prevalecer sobre el interés particular, por lo que

eminentemente es de naturaleza publica el derecho laboral.

b) Autonomo: es una rama autobnoma ya que tiene su propio objeto, sus propios
sujetos, sus principios salvo en materia procesal, ya que se aplicara de manera
supletoria el Cédigo Procesal Civil y Mercantil en cuanto no contrarié los principios

que inspiran el derecho procesal de trabajo.
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c) Es un derecho conciliatorio: el derecho de trabajo tiende a ser conciliatorio ya que

evita el conflicto que pudiere surgir entre el patron y el trabajador.

d) Es un derecho tutelar: el Derecho Laboral es un derecho protector para los
trabajadores ya que trata de compensar las desigualdades econdmicas que

surgieren otorgandoles una proteccion juridica preferente.

1.56. Objeto

La finalidad primordial del derecho del trabajo es la justicia social y econémica del
trabajador ya que esto le permitira desenvolverse y ser productivo para la sociedad y

poder asi generar recursos para su subsistencia.

1.6. Fuentes

Es importante estudiar las fuentes del derecho de trabajo, el termino fuente se deriva
del latin fons, fontis, que significa manantial de agua que brota de la tierra. Lo que se
puede concluir que el término fuentes es todo aquello que da origen, donde surge o
nace una norma o donde debe sujetarse la misma. Para su estudio se clasifican de la

siguiente manera:
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1.6.1. Fuentes reales o materiales

Son todas las circunstancias, hechos y factores econdémicos, sociales, culturales y

politicos que determinan el contenido de las normas.

1.6.2. Fuentes formales

Son las normas creadas por un procedimiento parlamentario para que nazcan a la vida
juridica y produzcan en efectos juridicos. Segun el laboralista Luis Alberto Lopez
Sanchez, se considera que las fuentes formales del derecho son: la legislacion, la

costumbre y la jurisprudencia.

1.6.3. Fuentes historicas

Son todos los acontecimientos histéricos que sirven de base para la creacién de una

ley como documentos, papiros, libros entre otros.

1.7. Fuentes formales generales del derecho de trabajo en la legislacion

guatemalteca

Son las que se llevan a cabo por el proceso formal de creacion de la norma juridica, o
sea, las que provienen del ambito parlamentario y que sufren el proceso de iniciativa,
presentacidén, discusion, aprobacién, sancién, promulgaciéon y vigencia, segun el

Articulo 174 al 181 de la Constitucidén Politica de la Republica de Guatemala.



1.7.1. Laley

El jurista Guatemalteco, refiere “que a criterio de un sector liberal, se ha regulado con
abundamiento, excediendo las realidades y necesidades de un pais. Por ello algunos
autores consideran que la legislacion laboral frena el desarrollo de esta rama juridica,
ya que lo amarra a reglas fijas en perjuicio de su movilidad y dinamismo. Otro sector
opina que la evolucion del derecho de trabajo depende precisamente de los distintos

cuerpos legales relativos al trabajo.”

Por lo tanto la ley constituye la principal fuente del derecho de trabajo y no solo en esta
materia sino en todas las ramas juridicas. En materia laboral la ley tiene las mismas
caracteristicas que tiene la ley y estas son: generalidad, igualdad, inoperatividad.

1.7.2. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Es la maxima norma que se encuentra en el pinaculo del ordenamiento juridico, por

este motivo la Constitucién guarda la primacia jerarquica por ser la ley suprema.

La Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala, contiene los siguientes

Articulos en relacion al trabajo y son:

® Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Guatemala. Pag. 82.
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“Articulo 101. Derecho al trabajo. “El trabajo es un derecho de la persona y una

obligacién social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de
justicia social”.

El trabajo es un derecho inherente del ser humano y es una obligacién social ya que
toda persona tiene que subsistir con un trabajo que le genere una remuneracioén y por

tal motivo debe ser protegido y amparado por las leyes de nuestro ordenamiento
juridico.

Articulo 102. “Derechos sociales minimos de la legislacidén del trabajo. Son derechos

sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los

tribunales y autoridades:

Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias

a)
que garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;
b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine
la ley;
c) lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,

eficiencia y antigliedad.



d)

Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad productos alimenticios hasta un
treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos

productos a un precio no mayor de su costo;

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales no podran ser embargados por ningun motivo. No obstante, para
proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y

entregarse parte del salario a quien corresponda;

Fijacién perioddica del salario minimo de conformidad con la ley;

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a
cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada
de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y
seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo mixto no puede exceder de siete
horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente
realizado fuera de jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de excepcién muy
calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas

de trabajo.

10



h)

)

Quienes por disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y ocho horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta,

tendran derecho a percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las

ordenes o a disposicion del empleador;

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de

asueto reconocidos por la ley también seran remunerados;

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho a diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho

en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacién el trabajo;

Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento
por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a
los trabajadores que hubieren laborado durante un afo ininterrumpido y anterior a
la fecha del otorgamiento. La ley regulara de pago. A los trabajadores la fecha del

otorgamiento. La ley regulara la forma de pago. A los trabajadores que tuvieron

11
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menos del afo de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al

tiempo laborado;

Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe
prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras
en materia de trabajo. La ley regulara la protecciéon a la maternidad de la mujer
trabajadora, a quien no se debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que
ponga en peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso
retribuido con el ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que
precedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la lactancia
tendra derecho de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados

segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica;

Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o0 que pongan en peligro su

formacion moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su edad;

m) Proteccién y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;

12



n) Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un
extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores

ventajas econémicas u otras prestaciones;

A) Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores
en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores

procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun;

o) Obligacién del empleador de pagar con un mes de salarios por cada afo de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que otorgue

mejores prestaciones.

Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha

en que se haya iniciado la relacién de trabajo, cualquiera que esta sea;

p) Es obligacién del empleador otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o
conviviente, hijos menores o incapacitados de un trabajador que fallezca estando a
su servicio, una prestacion equivalente a un mes de salario por cada afio laborado.
Esta prestacion se cubrird por mensualidades vencidas y su monto no sera menor

del ultimo salario recibido por el trabajador.

13



Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen
de seguridad social, cesa esta obligacién del empleador. En el caso de que este
régimen no cubra integramente la prestacién, el empleador debera pagar la

diferencia;

Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer
sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo
unicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores
no podran ser despedidos por participar en la formacién de un sindicato, debiendo
gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccion

General de Trabajo.

Solo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacién,
direccion y asesoria de las entidades sindicales. Se exceptuan los casos de
asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en

convenio intersindicales autorizados por el Organismo Ejecutivo;

El establecimiento de instituciones y de previsién social que, en beneficio de los
trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden,<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>