i S Y SOCIALES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICA

e
.

e

s

7

!

UINO GALICI

Q

A

TE

SANDRA YANE

.
-

GUATEMALA, OCTUBRE DE 2018


emiimpresos02
Cuadro de texto


UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

FIJAR UN PLAZO PARA EL PAGO DE LA INDEMNIZACION PARA LOS
TRABAJADORES DE LA INICIATIVA PRIVADA

|

Fagguvltad\ de Ciencias

-
-

Guatemala, octubre de 2018


emiimpresos02
Cuadro de texto


HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DECANO: Lic. Gustavo Bonilla

VOCAL I Lic. Luis Rodolfo Polanco Gil

VOCAL II: Lic. Henry Manuel Arriaga Contreras
VOC AL Il Lic. Juan José Bolarios Mejia

VOCAL IV: Br. Jhonathan Josué Mayorga Urrutia
VOCAL V: Br. Freddy Noé Orellana Orellana

SECRETARIO: Lic. Fernando Antonio Chacén Urizar

TRIBUNAL QUE PRACTICO
EL EXAMEN TECNICO PROFESIONAL

Primera Fase:
Presidente: Lic. Héctor David Espana Pineta
Vocal: Lic. René Siboney Polillo Cornejo

Secretario: Licda. Mirza Eugenia lrungaray Lopez

Segunda Fase:
Presidente: Lic. José Dolores Bor Sequen
Vocal: Lic. Mario Adolfo Soberanis Pinelo

Secretario: Licda. Silvia Lorena Campos Pérez

RAZON “Unicamente el autor es responsable de las doctrinas sustentadas vy
contenido de la tesis “. (Articulo 43 del Normativo para la Elaboracion
de Tesis de Licenciado en ciencias juridicas y Sociales y del Examen
General Publico).


emiimpresos02
Cuadro de texto


\USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

LR e s,

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
01 de marzo de 2017.

Atentamente pase al (a) Profesional, ‘ DELMY ROSARIO ESCALANTE PEREZ
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
SANDRA YANETE AQUINO GALICIA _ , con carné 9417555 ,
intitulado FIJAR UN PLAZO PARA EL PAGO DE LA INDEMNIZACION PARA LOS TRABAJADORES DE LA

INICIATIVA PRIVADA.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (@) estudlante la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta orlgmalmente contempladas asi como, el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se. debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la mvestlgaClon en este debe hacer constar su oplnlon respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologla y técnicas de mvestrgacnon utlhzadas la: redaccion, los cuadros

estadisticos si fueren necesarios, Ia contribucion c;entlﬁca de la m|sma la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el traba;o de lnvestlgac:lon Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudlante dentro de los grados de Iey y otras conmderacxones que estime
:‘M‘l CA/;

pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

m@a.%mm fogame

ABCGADA Y NOTARIA

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Guatemala 5 de mayo de 2017.

EACUL ©  © T'TNCIAS

Jui ES
Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez , ;
Jefe de la Unida de Asesoria de Tesis I | i
Universidad de San Carlos de Guatemala .
Facultad de Ciencia Juridicas y Sociales ane i R
Su despacho Firma: \

Muy atentamente le informo que de acuerdo al nombramiento de fecha uno de
marzo del afio dos mil diecisiete, he procedido a la asesoria de tesis de la bachiller
Sandra Yanete Aquino Galicia, con la que no tengo ningun parentesco. El tema lleva por
nombre: “FIJAR UN PLAZO PARA EL PAGO DE LA INDEMNIZACION PARA LOS
TRABAJADORES DE LA INICIATIVA PRIVADA”, y después de llevar a cabo las
modificaciones correspondientes doy a conocer:

1. Durante la investigacion del trabajo de tesis, la bachiller Aquino Galicia estudia
dogmatica, juridica y doctrinariamente la indemnizacion laboral, demostrando
dedicacion y esmero en presentar un informe final fundamentado en la normativa
vigente.

2. Me encargué de forma personal de asesorar el trabajo de tesis de la bachiller, en su
momento estuve pendiente del desarrollo de la misma, asi como de la redaccion,
conclusiones, recomendaciones y de la bibliografia utilizada.

3. Alcanzado los objetivos que dieron inicio al trabajo de investigacion, y se dio a conocer
el porqué de la importancia de fijar un plazo para el pago de la indemnizacion a los
trabajadores de la iniciativa privada. La hipétesis comprob¢ la importancia juridico-
legal de analizar la contratacion laboral en Guatemala, y el tiempo en el que se debe
pagar la indemnizacion a los trabajadores de la iniciativa privada al momento de ser
despedidos.

4. Durante el desarrollo de la misma se utiliza una ortografia correcta, la letra y margenes
adecuados, siendo las conclusiones y recomendaciones congruentes con los
capitulos que se desarrollan.
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5. La tesis es un aporte bastante significativo y el trabajo consta de cuatro capit
abarcan los aspectos méas importantes de! tema, desarrollando técnicanei
biblingrafia consultada

6. Se utilizaron los métodos analitico, sintético, inductivo y deductivo y las técnicas
necesarias para garantizar una investigacion adecuada y en base a un proceso
investigativo cientifico y de actualidad.

7. Me permito opinar que el trabajo de tesis satisface correctamente y reune los
requisitos necesarios para su aprobacioén, tal y como lo establece el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen Generai Publico, por ende emito DICTAMEN FAVORABLE ei
cual a mi juicio llena los requisitos exigidos previo a optar al grado de licenciada en
Ciencias Juridicas y Sociales.

Deferentemente.

Lida. DELHY ROSARI ESHAATEEHEL

ABOGADA Y -NQTAR
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 05 de
septiembre de 2018.

Con vista en los dictdmenes que antet;gdeﬁ, se autorizéi"la«~ impresion del trabajo de tesis de la

estudiante SANDRA YANETE AQUINO GALICIA, fitulado FIJAR UN PLAZO PARA EL PAGO

DE LA INDEMNIZACION PARA LOS TRABAJADORES DE LA INICIATIVA PRIVADA.

e Licenciatura en Ciencias
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PRESENTACION

5W
Mi tema de tesis intitulado: Fijar un plazo para el pago de la indemnizacion para los
trabajadores de la iniciativa privada, se enmarca dentro del campo del derecho de
trabajo, se analizan los principios y garantias que protegen al trabajador, de la
desigualdad econémica existente con el patrono. Asimismo, se busca garantizar que a

los trabajadores de la iniciativa privada; se les pague una indemnizacion justa y en el

tiempo establecido por la ley.

Por lo anteriormente descrito se busca identificar los distintos procedimientos que el
patrono de la iniciativa privada, utiliza para despedir a un trabajador de la iniciativa
privada; el momento en el que hace efectivo el pago de la indemnizacion; los motivos por
los que no hacen efectivo el pago, la forma de proceder de los trabajadores ante

Inspeccién General de Trabajo, y cuando procede el juicio ordinario laboral.

La presente tesis pertenece a la rama del derecho laboral. Se utiliz6 el método analitico,
sintético inductivo. Siendo su objeto de estudio el plazo para el pago de la indemnizacion
para los trabajadores de la iniciativa privada, de alli la importancia de hacer un analisis
profundo del Cédigo de Trabajo. El aporte académico es establecer en que consiste el
derecho que tienen los trabajadores de la iniciativa privada a ser indemnizados, y lograr
hacer una reforma al Cédigo de Trabajo, en la cual se pueda incluir un plazo razonable

para el pago de la indemnizacion, y esta sea de beneficio a la sociedad guatemalteca

laboralmente activa.
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HIPOTESIS

La falta de una regulacién legal en el Cédigo de Trabajo de un plazo para el pago de la
indemnizacioén para los trabajadores de la iniciativa privada, es una problematica y un
fendmeno latente en la sociedad guatemalteca, que limita a los trabajadores a gozar de
un derecho plenamente reconocido por la legislaciéon y como consecuencia tiene serias

repercusiones en la economia de la sociedad laboralmente activa.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Para darle caracter cientifico a la presente investigacion es necesario utilizar
herramientas indispensables para el desarrollo de la misma, que consiste en los métodos
de investigacion desde que surgio la hipétesis del presente problema; tal como
observacion. Asimismo se utilizé el método analitico; sintético, técnico y documental. El
método analitico permite descomponer al todo en sus partes para estudiar cada uno de
ellos por separado, con la finalidad de descubrir la esencia del fenémeno. Una vez
realizada esta operacién logica, se utilizé el método sintético; esta ultima permitio

entrelazar los distintos elementos con relacién concreta.

Por la seriedad con la que se abordé6 la presente investigacion fue necesario valerme de
los métodos anteriores los cuales ayudaron a exponer y a comprobar la presente

investigacion de tesis.

Se comprobé la hipétesis de la presente tesis, con la metodologia antes mencionada;
porque el fin supremo del Estado es el bien comun y por lo tanto debe prevalecer el
interés publico sobre el particular, es por ello que se debe dar importancia a fijar un plazo
para el pago de la indemnizacion para los trabajadores de la iniciativa privada, por ser

un derecho minimo del derecho de trabajo.
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INTRODUCCION

lenzla,

El motivo de la presente investigacion resulta de conocer las arbitrariedades g
comenten los patronos de la iniciativa privada, al retrasar e! pago de la indemnizacion

que por derecho corresponde a los trabajadores, al momento de ser despedidos.

La legislacién guatemalteca contempla como mecanismo de proteccion un plazo para
reclamar el pago de la indemnizacion; sin embargo, esté plazo estad muy lejos de
beneficiar a los trabajadores puesto que cominmente el patrono fija un plazo para el
pago de ese derecho, utilizandolo como una forma de retardo malicioso, con el objeto
de producir la prescripcion evadiendo su obligacién, logrando que por ningin momento

prospere una demanda en 6érgano jurisdiccional competente.

En la presente investigacion se realizé un analisis profundo a ia legislacion nacional e
internacional, logrando demostrar la faita de regulacion legal de un plazo para el pago

de la indemnizacion laboral a los trabajadores de la iniciativa privada.

El objetivo general de esta investigacion radica en demostrar el grado de efectividad
que tendria realizar una reforma a la legislacién laboral guatemalteca; en la que se
incorpore un plazo justo y razonable para el pago de la indemnizacion a los
trabajadores de la iniciativa privada, al momento de ser despedidos y que actie como
un mecanismo de proteccion, asimismo, debera incluirse una sancién para todo aquel
patrono que incumpla con lo establecido en la ley. Estd reforma tambien

descongestionaria los 6rganos jurisdiccionales en materia laboral.
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Para su exposicion, la investigacion se dividié en cuatro capitulos: El primer c
G,

plantea todo lo relacionado al derecho de trabajo y la indemnizacién laboral, aspecto
generales y los principios que inspiraron a la creacion del Codigo de Trabajo en
Guatemala; en el segundo capitulo se hace una comparacion del contrato en general
con el contrato de trabajo, estudiando las caracteristicas de ambos y las clases de
contrato de trabajo que pueden existir en una relacién de trabajo; el tercer capitulo
hace referencia é la indemnizacién, concepto, etimologia, caracteristicas, clases de
indemnizacion, incluso se hace una breve referencia de juicio ordinario laboral; el
cuarto capitulo se plantea una reforma al Articulo 260 del Codigo de Trabajo, en la que
se incluya un plazo para el pago de la indemnizacion a los trabajadores de la iniciativa
privada, describiendo la forma de llevar a cabo el procedimiento legislativo, para la
aprobacion de las reformas a la ley en beneficio a la parte mas débil de la relacion

laboral.

En el proceso de la investigacion se utilizaron los métodos analitico, sintético, inductivo,
utilizando la investigacién como base fundamental la legislacidon laboral nacional e
internacional. Asimismo, se utilizd bibliografia y fuentes electrénicas que sirvieran de

sustento a esta investigacion.

Considerando que este tema es fundamental para llegar a la conclusion de que es
necesario fortalecer la estabilidad econdmica de los trabajadores de la iniciativa privada
al momento de ser despedidos, pagandoles la indemnizacion que en derecho

corresponde en un tiempo justo y razonable.
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1. El derecho de trabajo y la indemnizacién laboral

El derecho de trabajo es de vital importancia en la relacién laboral. Sin él, se cometeria
graves violaciones a los derechos de los trabajadores; este garantiza el derecho que

tiene todo trabajador recibir una indemnizacion por tiempo de servicio.

1.1. Aspectos generales del derecho laboral

Las leyes de trabajo en Guatemala, constituyen un minimum de garantias para la clase
trabajadora, y se vuelven de aplicacion forzosa en la prestacion de servicios o
ejecucion de una obra determinada. “El trabajo constituye, ademas de ser una actividad
que solo puede desarrollar el hombre, con el esfuerzo humano fisico o intelectual
aplicado a la riqueza pero tendiente a dignificar la posicion del hombre ante la sociedad

y a permitir por consiguiente una existencia decorosa™.

El derecho laboral regula aspectos importantes dentro la esfera de trabajo tales como:
jornada de trabajo, horas extraordinarias, descansos, indemnizacién por tiempo
servido, higiene, previsién social, vacaciones, aguinaldo, bonificacion incentivo y todo lo

relacionado al derechos colectivo de trabajo como un aspecto social por la lucha de la

1 Franco L6pez, César Landelino, Derecho sustantivo individual del trabajo, Pag.1
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colectivos de condiciones de trabajo y la distintas formas de contratar al trabajador ya

sea de forma individual o colectiva.

1.2. Importancia del derecho laboral

Desde el momento que surgi6 el derecho laboral, se constituyen garantias sociales de
proteccién para los trabajadores; ya que este regula derechos y obligaciones entre

patronos y trabajadores.

Las leyes de trabajo y previsiéon social son de aplicacién forzosa en las relaciones de
trabajo, y surgen por la necesidad de realizar una obra determinada a cambio de una
compensacion econoémica de cualquier clase o forma. Las condiciones de trabajo son
bilaterales porque, se aplican tanto para él que presta el servicio como para él que

recibe la prestacion de servicio.

El derecho de trabajo impone limites a la voluntad de patronos y trabajadores, al crear
instituciones de proteccidn, y marca limites en la sociedad al buscar entre las partes

una armonia social, en beneficio de la clase obrera que en este caso siempre es la mas

débil.

Al momento de ser contratado, al trabajador debera informarsele cudles son sus

derechos y sus obligaciones; y si considera que no se estan respetando sus derechos
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minimos de contratacién tiene el poder de decidir si acepta o no dicha contratacion.
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En Guatemala el derecho de trabajo se encuentra regulado en la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo, la Ley de Servicio Civil de
Guatemala; esta Gltima regula lo relativo a los trabajadores del Estado y sus distintas
instituciones. También se puede aplicar los derechos laborales contenidos en los
convenios y tratados internacionales firmados y ratificados por Guatemala; tales como:
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia
de derechos econémicos, sociales y culturales o Protocolo de San Salvador y la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, también llamada Pacto de San José
de Costa Rica, estos ultimos son de vital importancia para el ordenamiento juridico
nacional, al incluir derechos y obligaciones que no se encuentran regulados en el
derecho interno, y constituyen un medio de proteccién a nivel nacional e internacional,
siendo que en el derecho de trabajo el interés social siempre debe prevalecer sobre el

particular.

1.3. Definicién de derecho laboral

A lo largo de la historia el derecho al derecho de trabajo se le ha denominado de
distintas maneras, entre ellas se pueden mencionar: derecho industrial, derecho obrero,
derecho social, derecho econémico, derecho de los trabajadores, derecho econémico
social, derecho social del trabajo, derecho del trabajo, derecho laboral, etc. Las

denominaciones mas utilizadas son las dos ultimas. En Guatemala se le denomina
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del trabajo lo consideran como un derecho social, por lo que el estado debe brinda

derecho del trabajo, derecho laboral y algunos estudiosos de la doctrina del der

proteccioén a la clase trabajadora. Siguiendo lo establecido en la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala en su Articulo 44 ultimo parrafo “... El Interés social

prevalece sobre el interés particular”.

En el preambulo del citado cuerpo legal se hace referencia a la organizacion del Estado

para alcanzar el bien comun, como fin supremo.

Al derecho de trabajo se llama también derecho del trabajo, “esta nueva rama de las
ciencias juridicas abarca el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las
relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores
(intelectuales, técnicos de direccion, fiscalizacion o manuales). En los aspectos legales
contractuales y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia; donde
el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los

derechos y deberes de ambas partes en el proceso general de produccion™.

En ésta denominacion se hace referencia al capital de trabajo, a la persona humana
como una fuerza de trabajo importante en una empresa o industria; el objetivo principal
es la produccion de materia prima, la prestacion de un servicio o de una obra, iniciando
la relacion de trabajo, patrono y trabajador uniéndose por medio de un vinculo

econdmico, juridico y escrito, denominado contrato de trabajo.

2 Cabanellas de Torres, Guillermo, Diccionario juridico elemental, Pag. 121
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1.4. Concepto del derecho laboral

“El derecho del trabajo es una de las ramas mas relevantes del derecho a nivel social.

Esto es asi ya que el conjunto de leyes, normativas y legislaciones que lo componen
hacen del Derecho del Trabajo uno de los derechos que mayor impacto tienen en la
calidad de vida de la poblacién. Podemos decir que el Derecho del Trabajo, tal como lo
dice su nombre, es aquel que se encarga de regular, controlar y legislar sobre los
diferentes temas relativos al mundo laboral tales como los derechos y las obligaciones
de las partes que componen el mundo laboral (tanto empleados como empleadores),

las condiciones de pago y de remuneracion, los servicios que deben ser incluidos en el

pago™.

El Cédigo de Trabajo de Guatemala, hace referencia a los conceptos y doctrinas del
derecho del trabajo, incluyendo una legislacion vigente. En el considerando cuarto se
incluyen los principios fundamentales del mismo, fortaleciendo la legislacion vigente

actual, como un derecho positivo.

1.5. Constitucionalidad del derecho laboral

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en sus Articulos 101 al 106

regula todo lo relacionado a los 0Sglrechos, principios y garantias de los trabajadores de
s ¥ (
la iniciativa privada y del 107 al 117, regula el derecho de los trabajadores del Estado y

3 https:/Mwww.definicionabc.com/derecho/derecho-del-trabajo.php (consultado el 17-04-2018).
5
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hace referencia que debera regirse también por la Ley del Servicio Civil. Los dere
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regulados para los trabajadores (articulos antes mencionados), también los regula e

Cédigo de Trabajo, por lo que se hace una breve resefia de los derechos consignados

en ambas legislaciones:

El derecho de trabajo es un derecho de las personas y por lo tanto de obligacion social;
el ente encargado de velar por el cumplimiento de las leyes de trabajo es el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, a través de la Inspeccion General de Trabajo; por los que
debe velar por que los principios y garantias minimas para los trabajadores no sean
vulneradas; el derecho del trabajo al ser tutelar de las leyes de trabajo, es conciliatorio
entre patronos y trabajadores, y establece una jurisdiccion privativa para la defensa de

los derechos labores, regula el derecho colectivo, como la huelga y el paro.

Articulo 106 “Los derechos consignados en esta seccion son irrenunciables para los
trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la contrataciéon individual o
colectiva y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la
negociacion colectiva. Seran nulas jpso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque
se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversaciéon o
limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion,
en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos

u otras disposiciones relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,

6
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reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido

favorable para los trabajadores”.

En este Articulo se incluye el principio de irrenunciabilidad, el principio de tutelaridad
por medio de la proteccion del Estado; el principio de indubio pro-operario garantizando
que en caso de duda se debe favorecer al trabajador, principio de garantias minimas, y
el derecho a la organizacion colectiva, como una fuerza fundamental, para la clase
trabajadora al momento de pedir mejoras ante el empleador. Incluye también el

derecho internacional.

De aqui la importancia de que “Toda norma juridica es un imperativo, pues es una regla
de conducta cuya observancia se encuentra garantizada por el Estado. Una parte
importante de las doctrinas sostiene, con justificacion plena, que la caracteristica de
todo ordenamiento juridico es la coaccion, no porque todas las normas se realicen
coactivamente toda vez que, en una alta proporcion, los hombres cumplen
voluntariamente las normas, sino porque cada violacion del orden juridico es
susceptible de ser reparada directa o indirectamente mediante la intervencion del poder
coactivo del Estado y este es disuasivo. Si esta posibilidad no existiera, las normas

juridicas pasarian a la categoria de preceptos morales o de convencionalismos

sociales™.

El derecho de trabajo, nace de la necedad de obtener ingresos a cambio de una

4 De la Cueva, Mario, Derecho mexicano del trabajo. Pag. 253
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actividad remunerada, para proveer los ingresos econémicos y el sostemmlentg@

trabajador y su familia.

Por la lucha constante que se ha tenido entre la clase obrera y la patronal, fue
evolucionando con el paso del tiempo, para contrarrestar los abusos de poder

existentes entre quién proporciona el trabajo y la forma de remunéralo.

El Estado de Guatemala regulé el derecho de trabajo en el Cédigo de Trabajo
y para fortalecerlo ain mas lo regula en la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala de 1985, esta ultima hace referencia al derecho internacional
en su Articulo 46 “Se establece el principio general que, en materia de derechos
humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por Guatemala,
tienen preeminencia sobre el derecho interno”. Por los que constituye una fuente del

derecho de trabajo al ser un derecho social enfocado a la proteccién de la clase

trabajadora.

Las principales fuentes del derecho de trabajo son: la costumbre que al momento
de ser escrita se vuelve doctrina, y puede convertirse en ley si favorece el

interés social, la jurisprudencia, los convenios y tratados firmados y ratificados por

Guatemala.

Los juristas guatemaltecos han realizado estudios profundos a legislaciones de otros
paises, con el objeto de mejorar las condiciones de desigualdad y violaciones a los

derechos laborales de los trabajadores de la iniciativa privada.

8
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1.6. Principios que inspiran el derecho laboral

Los principios del derecho de trabajo, son lineamientos juridicos doctrinarios que
ayudan a la creacién e interpretacion de una norma juridica, en este caso el
considerando IV del Cédigo de Trabajo guatemalteco, contiene principios ideologicos,
técnicos o dogmaticos e interpretativos que favorecen a la clase trabajadora, es por
medio de ellos que se inspira el derecho de trabajo guatemalteco, y su aplicacién ante

los 6rganos encargados de velar por el bienestar de los trabajadores.

Puede también llamarseles, “Lineas directrices que informan algunas normas e inspiran
directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para
promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacioén de las
existentes y resolver los casos no previstos’. Como se puede observar estos

lineamientos fortalecen la creacién de una norma juridica al tomarlos como base.

Derecho tutelar de los trabajadores: El considerando IV del Cédigo de Trabajo,
establece el principio de tutelaridad de los trabajadores, “El Derecho del Trabajo es un
derecho tutelar de los trabajadores; puesto que se trata de compensar la desigualdad

econdémica de estos, otorgandoles una proteccion juridica preferente”.

Este principio asegura la proteccion del trabajador frente a las violaciones de los

derechos laborales de los patronos.

5 Pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del trabajo. Pag. 9.

9
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“Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliato
tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores econémicos y sociales
pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus
necesidades y las zonas en que se ejecuta. Todos los conflictos relativos al trabajo
estin sometidos a jurisdiccion privativa. La ley establecera las normas

correspondientes a esa jurisdiccion y los érganos encargados de ponerlas en practica”.

Este principio también se encuentra regulado en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala en su Articulo 103, asegurandole al trabajador que al ser un
principio de rango constitucional sera respetado y aplicado por las instituciones

encargadas de velar por el cumplimiento del mismo.

“En relacién al principio tutelar de los trabajadores, no ha faltado quién afirme que dicho
principio viola el principio de igualdad que establece que todos los ciudadanos somos
iguales ente la ley, pero esto no es cierto pues en el derecho laboral, para poder
cumplir con la garantia de igualdad, es indispensable tutelar a la parte mas débil, es
decir que el derecho de trabajo, en este caso, no puede ver unicamente igual a todas
las personas como manda el principio de igualdad, sino que tiene que ir mas a fondo en
las relaciones juridicas y establecer si estas personas son empleadores o vendedores
de fuerza de trabajo pues esta condicion particular de cada uno hace que no pueda
actuar en igualdad de condiciones y por lo tanto para igualarnos ante la ley se debe

tutelar a una de las partes, y en este caso, la mas débil es el trabajador™.

8 Franco L6pez, Op. Cit. Pag. 48
10
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Superacién de garantias minimas: Principio contenido en el Considerando IV, inci

DO@/ Gl
~lemala, -

del Cadigo de Trabajo, “El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias ™
sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables tinicamente para este y llamadas a
desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las
posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacion individual o colectiva,

y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de

trabajo”.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en el Cédigo de Trabajo,
establecen los derechos sociales minimos para los trabajadores; lo que garantiza al
trabajador una proteccion preferente ante la desigualdad existente con el patrono en

relacion al trabajo.

Los derechos minimos son irrenunciables, y prohiben al trabajador pactar condiciones

contrarias a las establecidas en ley.

“Estas garantias sociales se consideran de caracter minimo porque se constituyen en
lo menos que el Estado considera debe garantizarse a los trabajadores para el
desarrollo de sus actividades, tal caso del salario minimo, que se entiende no es un
salario que va a compensar totalmente el esfuerzo realizado por el trabajador; sino
Gnicamente representa la menor cantidad de dinero que le va servir para cumplir con

sus obligaciones como jefe de familia™.

7 Ibid. Pag. 51
1"
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Es por esta razén que los derechos de los trabajadores tienen caracter minimo, por “’eG

solamente cubren las necesidades basicas de los trabajadores, que son irrenunciables

para ellos.

“Los derechos consignados en esta seccién son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacién individual o colectiva, y en la
forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion

colectiva”. Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

En cuanto al principio de irrenunciabilidad no puede renunciar a sus derechos minimos
regulados en la legislaciéon guatemalteca y en los convenios y tratados internacionales,
salvo que por decision propia no accione, contra el patrono ante un érgano
jurisdiccional competente, cuando no le fuere pagada la indemnizacién por despido
injustificado, pues nuestra legislacién no contempla el derecho a una indemnizacion

universal.

Considerando IV inciso b) del Cédigo de Trabajo Guatemalteco, establece que “El
derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador irrenunciables uUnicamente para este y llamadas a desarrollarse

posteriormente en forma dinamica”.

Los derechos consignados en las leyes laborales, son irrenunciables para los
trabajadores y si se pactare de alguna forma en un contrato la renuncia de ellos sera

declarado nulo de pleno derecho, al considerar que se esta faltando a lo establecido

12
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Es importante hacer referencia al principio de Indubio Pro-operario, ya que se aplica lo

mas favorable al trabajador, por lo que no existe la jerarquia de leyes.

Es un derecho necesario e imperativo: El Considerando IV inciso c) del Codigo de
Trabajo de Guatemala “El derecho del trabajo es un derecho necesario e imperativo, o
sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que concede la ley, de
donde se deduce que esta rama de derecho limita bastante el principio de la autonomia
de la voluntad, propio del derecho comin el cual supone erréneamente que las partes
de todo contrato tienen libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su
voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de origen econémico
y social ”. Este principio también se encuentra contemplado en el Articulo 12, del pre
citado cuerpo legal, fortaleciendo la necesidad de su aplicacién en una relacion de

trabajo.

Principio de indubio pro- operario: Este es principio constitucional, establecido en el
Articulo 106, “En caso de duda sobre interpretacion o alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el

sentido mas favorable para los trabajadores”.

El que es de vital importancia en la relacion laboral, porque se considera que
los beneficios alcanzados por los trabajadores, se deberan aplicar sin distincion a

favor del trabajador, amparando a la parte mas débil en la relacion de trabajo, que

13
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El principio de indubio pro-operario, se puede utilizar, cuando en la norma existe duda,
en ningin momento se trata de corregir la norma, solo se trata de aplicar en sentido
mas amplia la aplicacion de la norma, y si aln persiste de debe aplicar lo que mas
favorece al trabajador. Este principio se encuentra regulado en el Articulo 17 del

Caédigo de Trabajo.

Es un derecho hondamente democratico: El Considerando IV, inciso f) del Cédigo de
Trabajo establece lo siguiente: “El derecho de trabajo es un derecho hondamente
democratico porque se orienta a obtener la dignificacion econémica y moral de los
trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor
armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los
patronos; y porque el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere
una efectiva libertad de contratacién, que muy pocas veces se ha contemplado en
Guatemala, puesto que al limitar la libertad de contratacién puramente juridica que
descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al
pais fuera de los rumbos legales individualistas, que solo en teoria postulan a la
libertad, la igualdad y la fraternidad”. Este principio favorece a los patronos, al
concederles la libertad de contratacion; haciendo referencia a la democracia, como una

libertad de expresion entre las partes.

Realista y objetivo: El Considerando IV, inciso €) del Cédigo de Trabajo establece que

“El derecho del trabajo es realista y objetivo. En consecuencia, el derecho del trabajo

14
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es realista porque estudia al individuo en su realidad social y considera que, p R,
Cmala .

resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable
enfocar ante todo la posicion econdémica de las partes, y objetivo porque su tendencia
es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con

criterio social y a base de hechos concretos y tangibles”.

El derecho del trabajo es realista porque observa como el individuo vive en su circulo
social, estudiando sus necesidades basicas, de forma objetiva plantea soluciones a
base de hechos concretos; al comprender la realidad de la economia de la poblacion
trabajadora, es por ello que el derecho del trabajo debe evolucionar en el tiempo y en el

espacio, y sus normas deben ser aplicadas en el momento y en el tiempo que se

necesitan.

De naturaleza publica: La naturaleza del trabajo es de caracter social, es por ello que
“La voluntad de los particulares no puede eximir de la observancia de la ley, ni alteraria
o modificaria. Solo pueden renunciarse a los derechos privados, que no afecte

directamente el interés publico, cuando la renuncia no perjudique derechos de

terceros™.

La naturaleza publica del derecho laboral radica en la obligacioén que tiene el Estado de
velar por el interés social de su poblacién, logrando con ello garantizar a los

trabajadores de la iniciativa privada, sus derechos laborales, reconocidos por la

8 Ibid. P4g. 81
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legislacion laboral, y los convenios y tratados ratificados por Guatemala.

La imperatividad que radica en las normas laborales y su forzoso cumplimiento, es un
limite a los abusos de los patronos ante la vulnerabilidad econémica de los
trabajadores; si se analiza desde un punto de vista del patrono el si puede renunciar al
cumplimiento de sus obligaciones establecidas en la ley laboral, con la certeza que el
incumplimiento de una obligaciébn puede tener una sancién, la que pueden ser
pecuniarias por lo que casi siempre afectan la economia y estabilidad de la empresa,
es por esta razédn que el legislador consideré incluir principios y garantias minimas de

proteccién para los trabajadores, incluso son susceptibles de ser superadas.

Considerando |V literal ) “El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por
lo que, al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante el interés social o
colectivo." Es importante resaltar que la clase trabajadora supera la patronal, y por lo

tanto deben estar protegidos por la ley de los abusos patronales.

El interés social se enfoca a los trabajadores, que tienen la obligacion de velar por la
economia familia de su familia, al momento de ser contratado en una empresa este
debe tener claro cuales son sus derechos y obligaciones, para que no se vulneren sus
derechos. Derecho conciliador: La conciliacién es “...la etapa del proceso de trabajo
por medio del cual el juez, una vez fijados los hechos sobre los cuales versa el

debate, procurara el avenimiento de las partes en un convenio que ponga fin al juicio™.

9 Instituto de Investigacién Juridica, de la Universidad Rafael Landivar, Cuaderno de estudios. Pag. 4
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En un proceso laboral la conciliacion debe ser propuesta por el juez, como un medio
solucionar los conflictos entre patrono y trabajador, esta puede darse desde la primera
audiencia si existe acuerdo entre las partes. Hay dos clases de conciliacién: parcial y

total.

Es parcial cuando las partes solo estan de acuerdo en ciertos puntos del conflicto, y
total cuando hay una solucién definitiva que beneficia a las partes y por lo tanto se

pone fin al proceso.

“La conciliacién es la etapa obligatoria en el proceso laboral mediante la cual, las parte
llamadas por el juez, una vez que se han fijado los puntos del debate, procura un
avenimiento entre las mismas, proponiendo férmulas de ecuanimidad que no contrarien

las leyes de trabajo, ni los principios del mismo™®°.

Es por esta razén que surge la necesidad de crear dentro del Cédigo de Trabajo de
Guatemala; normas procesales, que ayuden a llevar un juicio justo, dentro de un

proceso laboral.

Trabajo como una necesidad social: A través de la historia el derecho de trabajo se ha
convertido en una necesidad social para el hombre, recurriendo a la fuerza fisica o
intelectual en busca de mejores condiciones de vida por medio de un trabajo digno, que

pueda proveer los recursos necesarios para el sostenimiento de él y de su familia.

10 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Introduccién al derechos procesal individual del trabajo. P4g.193
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de internacionales sobre derechos humanos que, abordando el mundo laboral,
reconocen como sujeto de derecho a la persona humana, sin distincién, teniendo como

objetivo la satisfaccion de las necesidades basicas en el trabajo, y como fundamento la

dignidad humana™.

La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo y los
convenios y tratados firmados y ratificados por Guatemala, contienen principios y
derechos inherentes e irrenunciables para el trabajador; es por ello que el Estado
debera de garantizar al trabajador que sus derechos minimos no sean vulnerados por

los patronos, al ofrecer condiciones de trabajo que no llenen los requisitos

contemplados en la ley.

La Organizacién Internacional de Trabajo, vela por el cumplimiento de los derechos
laborales del trabajador a nivel internacional, fomentando la conciliacion, dentro de sus
mandantes empleadores, trabajadores y estados miembros, al promover el didlogo
social entre las organizaciones sindicales y de empleadores en la formulacién de
propuestas, y cuando es pertinente en la aplicacién de las politicas nacionales en el

ambito social y econémico de cada pais.

Guatemala es miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo, es por ello que se

obliga a respetar y aplicar los convenios y tratados internacionales, siendo el primero el

""Fernandez Méndez, Veronica, Manual sindical sobre normas internacionales de trabajo e igualdad de
oportunidades, Pag. 5
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Convenio 029, sobre el trabajo forzoso, de 1930.
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“De los 74 Convenios ratificados por Guatemala, 69 estan en vigor, 3 han sido
denunciados 1 instrumento abrogado; ninguno ha sido ratificado en los ultimos 12

meses’2. Todos los convenios ratificados son aplicables para la defensa de los

trabajadores

12 http://www.ilo.org/dyn/normiex/es/f2p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200_COUNTRY_ID:102667 (consultado
el 06/05/2018).
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CAPITULO Il

2. El contrato de trabajo

“Es el acuerdo de voluntades en virtud del cual el trabajador se compromete a prestar
Sus servicios por cuenta ajena, bajo la direccion y dentro de la entidad que corresponde

a la persona fisica o juridica que le contrata, a cambio de una remuneracién™s.

Es por eso un vinculo juridico donde se formaliza la relacioén laboral entre patrono y

trabajador en el cual se pueden pactar derechos y obligaciones para cada uno de ellos

2.1. El contrato en general y el contrato de trabajo

Es importante resaltar las diferencias que existen entre un contrato civil y un contrato

laboral por lo que se realiza una breve resefia de cada uno de ellos a continuacion.

El contrato en general: Segun lo establecido en el Cédigo Civil, el contrato en general
es un acuerdo de voluntades, es un medio legal por el cual se crean modifican y
extinguen derechos y obligaciones entre las partes contratantes; las condiciones del
contrato pueden variar de acuerdo a las necesidades de los contratantes, antes de la
realizacion del mismo se deben plantear los beneficios y compromisos que seran

adquiridos, siempre y cuando se cumplan los requisitos esenciales del contrato, no

13 Ossorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales, Pag. 185
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deben existir vicios de consentimiento que den lugar a solicitar la anulacién, el cita
cuerpo legal regula cuales son las caracteristicas y requisitos de los contratos de

acuerdo a su naturaleza juridica.

El negocio juridico requiere para su validez: capacidad legal del sujeto que declara su

voluntad, consentimiento que no adolezca de vicio y objeto licito.

“Toda persona puede contratar y obligarse: Por escritura publica, por documento
privado o por acta levantada ante el alcalde del lugar, por correspondencia y

verbalmente”. Articulo 1574 del Cédigo Civil Decreto Ley 106.

En los contratos verbales las partes se compromete a otorgar lo prometido en tiempo y
modo pactado; este tipo de contrato es un acuerdo de voluntades y es suficiente la
palabra de honor de los contratantes, es muy comudn en las comunidades rurales, por
ejemplo, cuando un agricultor a cambio de un préstamo monetario se compromete a
pagarlo al momento de vender la cosecha, este tipo de acuerdos puede hacerse
también por escrito. La raiz de muchos contratos puede decirse que es la costumbre,
en donde solo basta la palabra de honor de las partes para pactar su voluntad, por lo
que también puede tomar como fuente de derechos y obligaciones, este contrato es
muy comln en las ares rurales, por ejemplo en época de cosecha, en la que los

trabajadores acuden a las fincas recoger la cosecha de la temporada.

El principio de autonomia de la voluntad, es parte del derecho contractual y por lo tanto

del derecho civil; permite acuerdos entre las partes, siempre y cuando no estén
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no un contrato de cualquier indole, basandose en los principios juridicos, cuya

perfeccion se alcanza al momento de la aceptacion.

2.2. Concepto del contrato de trabajo

El Cédigo de Trabajo de Guatemala define el contrato de trabajo de la siguiente
manera: Articulo 18 “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion,
es el vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador),
queda obligada a prestar a ofra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion

inmediata o delegada de esta (ltima, a cambio de una retribuciéon de cualquier clase o

forma”.

Esta definicion del citado cuerpo legal, vincula a las partes de forma juridica, y en la
cual se pacta la voluntad de cada uno, y no debe existir vicio de consentimiento, para

que nazca a la vida juridica.

“En sintesis, el contrato individual de trabajo es un elemento importante dentro de la
relacién de trabajo, sin embargo; no es indispensable y la ausencia del mismo no
implica, en ningln caso, renuncia por parte del trabajador de los beneficios otorgados
por la ley; tampoco significa que el patron dejara de recibir el servicio comprometido, la

prestaciéon de un trabajo, llamada relacién laboral, sin contrato y el contrato celebrado
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producen los mismos efectos™+. El citado autor menciona al contrato de trabajo co
un elemento esencial dentro de la relacion laboral, por lo que este puede existiro no y

su ausencia total no perjudica la relacion de trabajo entre patrono y trabajador.

También existe el contrato colectivo de condiciones de trabajo, en marcado en el
Cadigo de Trabajo de Guatemala en su Articulo 38 “Contrato colectivo de trabajo es el
que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o
uno o varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el sindicato o sindicatos de
trabajadores se comprometen, bajo su responsabilidad, a que algunos o todos sus
miembros ejecuten labores determinadas, mediante una remuneracién que debe ser

ajustada individualmente para cada uno de estos y percibida en la misma forma”.

El contrato colectivo de trabajo surge a raiz de la necesidad que tienen los trabajadores
de unirse por medio de un sindicato para plantear todos los derechos que no pueden

recibir de forma individual.

2.3. Partes principales en el contrato de trabajo

El trabajador: Se entiende por trabajador toda persona que presta un servicio
fisico o intelectual a una empresa determinada a cambio de una remuneracién, la
que puede ser de dos formas, monetaria o en especie, como lo sefiala el

Codigo de Trabajo en su Articulo 90 y la el 102 inciso d), de la Constitucion

14 Méndez, Ricardo, Derecho laboral, un enfoque practico. Pag. 37
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Politica de la Republica de Guatemala.

En la actualidad al trabajador se le denomina de diferentes maneras, trabajador,
trabajadora, obrero, obrera, operaria, operario, asalariado, asalariada, jornalero,
jornalera. Es importante resaltar que en la legislacién y en la doctrina, ain no se hace
la inclusién de género, como principio de igualdad entre hombre y mujer. La evolucion
de la mujer en el ambito laboral actual es muy alta, por lo que seria conveniente hacer
la diferencia de género, en los oficios, profesiones o cargos que ambos desempefian
en una empresa o lugar de trabajo. “Trabajador es toda persona individual que presta a
un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un
contrato o relacién de trabajo”. Articulo 2 del Cédigo de Trabajo. Este cuerpo legal hace
la diferencia de trabajo intelectual o material, porque la remuneracién o salario que

reciba el trabajador dependera del tipo de trabajo que desemperie.

Se tiene la creencia que el trabajo intelectual es el mejor pagado, sin embargo, por la
falta de empleo existente en Guatemala; los profesionales han optado por aceptar
trabajos con bajo perfil, que precisamente no son bien remunerados. Se presenta esta
situacion, por la necesidad de tener un ingreso fijo para el sostenimiento de él y de su
familia, en algunas ocasiones prefieren desempeniar un trabajo fisico, porque generan

mejores ingresos.

Patrono y la empresa: “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los
servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relaciéon de trabajo. Sin

embargo, no quedan sujetas a las disposiciones de este Cédigo, las personas juridicas
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de derecho publico a que se refiere el Articulo 119 de la Constituciéon de la Republi¢a”

Articulo 2 del Cédigo de Trabajo de Guatemala.

Este articulo hacer referencia a la constitucion anterior a la de 1985, debiendo tener en
cuenta que las personas citadas son las que mencionan la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala emitida en 1985 son los trabajadores del Estado en su

Articulo 108.

Segun el Articulo 655 del Cédigo de Comercio de Guatemala, “Se entiende por
empresa mercantil el conjunto de trabajo, de elementos materiales y de valores
incorpéreos coordinados, para ofrecer al publico, con propésito de lucro y de manera

sistematica, bienes o servicios”.

En una relacién de trabajo siempre existiran el patrono y la empresa, en este caso sera
el patron el encargado de asumir las obligaciones que la empresa tenga con el

trabajador, para que este pueda desempefar su trabajo disfrutando de los derechos

que emanen del contrato de trabajo.

2.4 Elementos del contrato de trabajo

Elementos generales del contrato de trabajo: El contrato de trabajo tiene sus propios
elementos y cada uno de ellos es vital para fortalecer y darle vida juridica al mismo;

dentro de estos elementos tenemos: elemento personal, patrono y trabajador.
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Elementos esenciales, consentimiento que no adolezca de vicios, objeto del contrato

trabajo y el tipo de trabajo que se desempefiara, y no puede faltar la validez del mismo,
en este caso el contrato es valido cuando es aceptado, ratificado y firmado por las

partes, con la diferencia de que una copia del contrato se debe remitir a la Inspecciéon

General del Trabajo.

La capacidad, es la aptitud de toda persona para ser sujeto de derecho y obligaciones.
Se denomina capacidad juridica de goce y de ejercicio. La capacidad para el ejercicio

de los derechos civiles se adquiere por la mayoria de edad.

La Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala establece en el Articulo 101
inciso 1) Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores
en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su

formaciéon moral.

El Cédigo de Trabajo contempla que los jovenes de 14 afios no podran trabajar,
deberan llenar los requisitos establecidos en el Articulo 150, para que se les conceda el
permiso, entre ellos que no se vulnere su capacidad fisica y no interrumpa sus
estudios, o0 que se demuestre una extrema necesidad, esta dltima condicion en
Guatemala es una justificante para que los menores de catorce afos trabajen. La Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia; en el Articulo 66 establece que,
“Es prohibido cualquier trabajo a adolescentes menores de catorce afios de edad, salvo

las excepciones establecidas en el Cédigo de Trabajo, debidamente reglamentadas”.
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Las leyes citadas anteriormente, contemplan la posibilidad del trabajo de los menor&
de 14 afios siempre y cuando se demuestre la extrema necesidad; sea cual sea la
causa, esto se llama trabajo infantil, y se convierte en una grave violacion a los
derechos del nifio, porque priva su derecho a disfrutar de su condicién de nifio,

impidiéndole disfrutar de educacion, salud y por lo tanto de un crecimiento adecuado.

Segun el andlisis anteriormente realizado, los menores de 14 afios, no tienen
capacidad para contratar, y por lo tanto se requiere la autorizacién y representacion de
los padres o tutores, o de la Procuraduria General de la Nacién cuando son huérfanos,

esto para no caer en un vicio de consentimiento en el contrato de trabajo.

“El contrato de trabajo, como todo contrato, es una especie de negocio juridico, se
debe tener en cuenta los elementos del negocio juridico. Capacidad: de goce que es la
cualidad de un ente de ser sujeto de derechos y deberes juridicos; es sinénimo de
personalidad juridica. Elementos formales estan constituidos por aquellos requisitos
que no deben faltar en el texto del documento™s. Para que exista objeto licito al
momento de contratar los servicios de una persona, estos no pueden ser contrarios al

ordenamiento juridico y a las buenas costumbres.

2.5. Elementos especiales del contrato de trabajo

Los elementos especiales del contrato de trabajo son cuatro, la subordinacién, la

15 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo. Pag. 95
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estabilidad en el empleo, la profesionalidad y el salario, mismos que se explican

continuacion:

La subordinacién inicia desde el momento de la contratacién, cuando acepta trabajar
bajo las instrucciones de su patrono o de otra persona a cargo; y debera desempenar

labores en relaciéon de dependencia.

“La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la
relacion de trabajo y hace depender su disolucién Gnicamente de la voluntad del
trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la

relacién, que hagan posible su continuacion™e.

Se observa entonces que la estabilidad se da en dos momentos uno para garantizar la
permanencia del trabajador y el otro que al final de su vida laboral tenga los medios

necesarios para seguir viviendo.

La profesionalidad dependera de las aptitudes que tenga el trabajador para
desempeiiar su trabajo, estas pueden ser profesionales o con especialidad. En algunos
casos se requiere la experiencia adquirida, atreves del tiempo. En una empresa
siempre existira la actividad fisica y la intelectual, porque ambas se complementan, es

por eso que se requiere de un profesional experto en la materia.

16 De la Cueva, Op. Cit. Pag. 22
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trabajo a cambio de una remuneracioén; es por esta razén que el salario es un elemento

esencial en el contrato de trabajo, por lo que al momento de contratar se debe fijar una

remuneracion.

2.6. Caracteristicas del contrato

Las caracteristicas esenciales del contrato en general se encuentran reguladas en el
Cadigo Civil, siendo estas: la Bilateralidad, si ambas partes se obligan reciprocamente.
De aqui surge una condicion esencial, como lo es la reciprocidad, ambas partes se
comprometen a obtener derechos y contraer obligaciones. Es consensual basta el
consentimiento de las partes para que se perfeccione. Es oneroso porque se obtiene

un beneficio para ambas partes.

Es conmutativo cuando las prestaciones que se deben las partes son ciertas desde que

se celebra el contrato. Principales, cuando subsisten por si solos.

2.7. Caracteristicas exclusivas del contrato de trabajo

Para todo contrato de trabajo se deben tomar en cuenta las caracteristicas civiles y las
que contiene el Articulo 18 del Codigo de Trabajo, que regula las caracteristicas
propias que deben incluirse en un contrato de trabajo siendo estas: vinculo econémico

juridico, servicios personales o ejecutables una obra personalmente, dependencia
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forma y exclusividad.

2.8. Clases de contrato de trabajo

De conformidad con el Articulo 25 del Codigo de Trabajo. El contrato individual de

trabajo puede ser:

Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion; para que
este termine el patrono pude despedir al trabajar, de dos formas despido directo porque
ya no llena las expectativas laborales, o de forma injustificada. El trabador puede
ponerle fin a la relacion laboral, por medio de la renuncia. Plazo fijo, se da cuando se
especifica fecha para la terminacion del contrato, o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algiin hecho o circunstancias como la conclusién de una obra, que
forzosamente ha de poner término a la relacion de trabajo; aqui se toma en cuenta la
temporalidad del contrato de trabajo. Obra determinada, cuando se ajusta globalmente
o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador desde que se inician las

labores hasta que éstas concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea la

obra realizada.

2.9. Concepto de relacion de trabajo

“En todo contrato laboral surge una relacién de trabajo entre el trabajador que lo
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beneficia de las tareas realizadas en las que también interviene, al menos en la fase de

direccion “17.

Una de las caracteristicas especiales del vinculo laboral, es el hecho mismo de
iniciarse la prestacion del servicio trasformado en fuerza de trabajo, y con una
expresion clara de la voluntad del patrono y del trabajador, que se complementa con lo
acordado en el contrato de trabajo y con lo regulado en la legislacion laboral, y

convenios y tratados ratificados y aceptados por Guatemala.

El Articulo 19 del Cédigo de Trabajo, establece: “Para que el contrato de trabajo exista
y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo
de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que
determina el Articulo precedente”. En la relacién laboral se dan un conjunto de
vinculos patrimoniales, entre patronos y trabajadores, y quedan ligandolos entre si, por

las obligaciones de caracter moral o econémico.

La principal obligacion econémicas del patrono es el salario, que percibe el trabajador,
también debera proveer al trabajador de las herramientas necesarias para llevar
a cabo su actividad de trabajo, o prestacion de prestar servicio. La obligacion
del trabajador es desempefiar el trabajo o servicio, cuidando las herramientas

que le han sido entregadas.

17 Cabanellas De Torres, Guillermo, Compendio de derecho laboral. Pag. 336
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En cuanto a las obligaciones morales, cuando son las normas de comportamiento es
del patrono como la del trabajador, que deberan guardarse respeto entre si, y sobre
todo que la conducta de uno o de otro no afecte el ambiente laboral, para no caer en

violaciones a los derechos laborales y humanos.

2.10. Diferencia entre contrato de trabajo y la relacion de trabajo

Por lo general es el vinculo existente entre el trabajo y capital, en el desempefio las

actividades diarias que realiza el trabajador.

El contrato de trabajo contiene una garantia obligatoria, establecida en el derecho
laboral y las leyes de trabajo y prevision social, regulando derechos y obligaciones
entre patrono y trabajador. En general la relacion laboral no es esta escrita mas el

contrato de trabajo tiene un contenido escrito establecido por el Cédigo de Trabajo.

2.11. Efectos derivados de la relacién de trabajo

Los efectos inmediatos derivados de la relaciéon de trabajo son los deberes y derechos
patrimoniales y no patrimoniales para ambas partes del contrato de trabajo, es decir el

patrono y el trabajador.

Deberes éticos 0 no patrimoniales del patrono: Deber de respeto a la dignidad del

trabajador, deber de higiene y seguridad en el trabajo, deber de ocupacion efectiva, son
33


emiimpresos02
Cuadro de texto


deberes éticos 0 no patrimoniales que ambos deben de guardarse.

Deberes patrimoniales del patrono: “Estos comprenden el pago efectivo en moneda o
en especie, de las cantidades que conforme el contrato laboral, corresponden al
trabajador. Entre ellos destaca el pago del salario en cualquiera de sus formas, de las
horas extraordinarias, de los salarios diferidos (aguinaldo y bonificacién anual), de la
indemnizacién en su caso™8. Entonces los deberes patrimoniales comprenden aquellos

que llevan emparejado el pago o una remuneracién en moneda o especie.

Derechos del empleador: Todo patrono tiene derecho a una libre contratacién, salvo
cuando existan limitaciones legales, es libre para negociar en un contrato de trabajo; de
acuerdo a la autonomia de la voluntad de los contratantes, tiene libre adquisicion del
producto del trabajo, que desea desempeiiar, su principal incentivo sera obtener
ganancias, su Unico limite siempre sera la legislaciéon, pues no puede contratar a una

persona para que desemperie actividades contrarias a la ley, y buenas costumbres.

Obligaciones del trabajador: El trabajador al igual que el patrono tiene dos clases de

obligaciones, patrimoniales y no patrimoniales.

Obligaciones patrimoniales: El trabajador debera cumplir con responsabilidad,
dedicacién y esmero las tareas que le han sido asignadas, estas pueden ser de

forma fisica o intelectual, o conforme lo establecido en el contrato de trabajo,

8 Ibid.
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siempre y cuando no sea una actividad ilicita.

Obligaciones no patrimoniales, son todas aquellas actitudes que el trabajador debe
tener hacia su patrono, en relaciéon a guardar secretos profesionales o administrativos,
demostrando lealtad y honradez en todo momento, las regula el Articulo 63 del Cédigo

de Trabajo, es mas relacionado a la moral y buenas costumbres.

Derechos del trabajador, todo trabajador tiene el derecho de recibir un salario por el
servicio que presta, y el patrono la obligacién de pagarlo, y dar un trato digno a las
personas que laboran en su empresa sin importar su edad, sexo o condicion fisica,

ademas debera proporcionar un lugar de trabajo adecuado donde pueda realizar las

tareas que le sean asignadas.

Los derechos de los trabajadores se pueden encontrar en, la Constitucion Politica de la
Repulblica de Guatemala, Codigo de Trabajo, pactos o convenios colectivos de
condiciones de trabajo, convenios internacionales firmados y ratificados por Guatemala

y en la costumbre, cuando favorece al trabajador.

2.12. Terminacion de los contratos de trabajo

Existen distintas formas de dar por terminar el contrato de trabajo, estas pueden ser:
por despido directo justificado, despido directo injustificado, por renuncia del trabajador,

o por cumplimiento del plazo para el cual se contraté. Formas de dar por terminado un
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contrato de trabajo puede terminar de varias maneras. “Hay terminacion de los

contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la relaciéon laboral le
ponen fin a esta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por
mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que ocurra lo mismo,

por disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y

obligaciones que emanan de dichos contratos”.

Es decir que la terminacién de la relacion laboral, se da cuando el trabajador deja de
prestar su fuerza de trabajo al patrono; cesando efectivamente la relacion existente
entre ambas partes, lo que trae como consecuencia la extincién de las obligaciones y

derechos, tanto para el patrono como para el trabajador.

2.13. Casos en los que se puede poner fin a un contrato de trabajo

A continuacion, se citan algunas formas de dar por terminado el contrato de trabajo,

con base en la legislacion laboral guatemalteca.

a) El despido directo justificado

“La terminacion del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas
enumeradas en el Articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique

por escrito al trabajador indicandoles la causa de despido y este cese efectivamente
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sus labores...” Articulo 78 del Cédigo de Trabajo.

Al momento de despedir al trabajador, la carga de la prueba la tiene el patrono, por lo
que debera preparar las pruebas que demuestren la justa causa del despido; para que

sea exonerado de cualquier responsabilidad.

Para que exista despido directo justificado, deben existir previamente causas legales
y justificativas del despido; entre ellas se pueden mencionar las siguientes: falta
de cumplimiento de labores que le sean asignadas al trabajador, falta a la moral
y buenas costumbres, por falta injustificada al trabajo, por conducirse en estado
de ebriedad en horas laborales, por cometer algin delito o falta contra la propiedad
en perjuicio del patrono, o de alguno de sus comparieros, por descuido o negligencia
produzca dafios a las maquinas, herramientas, materias primas, o por revelacion
de secretos industriales, por negarse a adoptar las medidas preventivas para
evitar accidentes; o cuando el trabajador sufra una pena de arresto mayor o se
le imponga prisidn correccional, por sentencia ejecutoriada. Asimismo, el patrono
queda en libertad de despedir al trabajador si este cometiera un hecho sancionado

por las leyes penales. Estas se encuentran establecidas en el Articulo 259 del Cédigo

de Trabajo.

El derecho del patrono para proceder al despido justificado o disciplinar al trabajador,
prescriben en veinte dias habiles, que comienzan a correr desde que se dio la causa
para la terminacion del contrato, o en su caso, desde que fueron conocidos los hechos

que dieron lugar a la correccién disciplinaria.
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b) El despido directo injustificado

El Articulo 78 del Codigo de Trabajo también regula “El derecho del trabajador de
emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo y Previsiéon Social, con el objeto de
que pruebe la justa causa en que se fundé el despido, y si el patrono no lograra probar

dicha causa, debera pagar al trabajador lo correspondiente a:

Las indemnizaciones que segun el Cédigo de Trabajo le pueda corresponder al
trabajador; y A titulo de dafios y perjuicios, los salarios caidos, o mejor dicho, los
salarios que el trabajador ha dejado de percibir desde el momento del despido hasta el
pago de su indemnizacion, hasta un maximo de doce (12) meses de salario y las
costas judiciales.” Es un derecho minimo que tiene el trabajador, de
reclamar al patrono una indemnizacién por tiempo de servicio, si existe negativa por
parte del patrono para hacer efectivo el pago, el trabajador podra acudir a los tribunales

correspondientes a demandar al patrono.

El Articulo 260 del precitado cuerpo legal, regula lo siguiente: “Los derechos de los
trabajadores para reclamar, contra su patrono en los casos de despido o contra las
correcciones disciplinarias que se les apliquen, prescriben en el plazo de treinta dias
habiles contados a partir de la terminacién del contrato o desde que se les impusieron

dichas correcciones, respectivamente.”

Todo patrono tiene derecho a dar terminada la relacién laboral de forma unilateral en

cualquier momento, sin embargo en el contrato de trabajo por tiempo indefinido debe
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de existir una causal de despido para dar por terminado el vinculo laboral; y de
existir causa justa, no podra dar por terminada la relacion laboral, sin incurrir en

responsabilidad econémica.

Todo patrono tiene derecho a dar por terminado el contrato de trabajo, si concedera
que el trabajador no tiene un rendimiento para la produccién de su empresa, siempre y

cuando le pague al trabajador la indemnizacién que le corresponde.

c) El despido indirecto

El Cédigo de Trabajo guatemalteco recoge en el Articulo 76 lo relativo a la terminacion
del contrato de trabajo, “hay terminaciéon de los contratos de trabajo cuando una o las
dos partes forman la relacién laboral le ponen fin a ésta, cesandola efectivamente, ya
sea por voluntad de una de ellas, por mutuo acuerdo o por causa imputable o la otra, o
en que ocurra lo mismo, por disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se

extinguen los derechos y obligaciones que emanan de dichos contratos.”

El despido injustificado es una de las formas mas comunes dentro del mundo laboral,
es un abuso de poder del patrono hacia el trabajador; en la que por la ventaja
econdmica puede encontrar la forma de no asumir su responsabilidad por el despido,
en tanto que el trabajador debera pasar por un largo proceso para demostrar que fue

despedido de forma injusta.

El plazo para emplazar al patrono es de treinta dias, si este prescribe el trabajador
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perdera su derecho a ser indemnizado, hecho que traera al trabajador consecuenci :

econémicas graves, al enfrentarse a su realidad, sin un empleo y un recurso econémico
que le permita darle a su familia una vida digna en el tiempo que él este sin empleo,
esta actitud del patrono hace que se pierda el sentido de la indemnizacion laboral, que
es proveer al trabajador un recurso econémico, por el periodo de tiempo que este sin

empleo.

2.14. El despido y sus efectos colaterales

Los efectos colaterales del despido pueden ser varios, el primero es el pago de la
indemnizacion por tiempo de servicio, que provoca un desembolso econémico a la
empresa, y dependera del salario que devengaba y del tiempo de servicio, la suma a
pagar por concepto de indemnizacion, en algunos casos es muy altas, y no todas las
empresas cuentan con solvencia econémica por los que se recurre al pago de la misma

y es necesario el pago de mensualidades.

Por otro lado empleador o la empresa, pierden la habilidad y conocimiento obtenido
por el trabajador, entrenar a un nuevo trabador también tiene costos, y por lo general
produce una friccién entre patrono y trabajador que en algunas ocasiones requiere la
intervencion de la Inspeccion General de Trabajo, o de un juzgado de trabajo y

prevision social.

La naturaleza de la indemnizaciéon es resarcir al trabajador los dafios y perjuicios
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ocasionados por el despido laboral; ya que el salario establecido en Guatemala corﬁ(@

2
Flemala,

minimo, no alcanza a cubrir las necesidades basicas del trabajador y su familia, y por lo
tanto no esta preparado para quedarse sin empleo, es por esa razéon que se debe

pagar la indemnizacién que en derecho le corresponde al trabajador, en tiempo justo, y

sin los retardos maliciosos de los patronos.

Se debe evitar por todos los medios posibles, que el trabajador tenga que demandar al

patrono para que le pague su indemnizacién correspondiente.
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CAPITULO Il

3. La indemnizacion

Es una prestacién econémica a favor del trabajador al momento de ser despedido,

siendo su verdadero espiritu el sostenimiento del trabajador durante el tiempo que este

sin trabajo.

3.1 Etimologia del término indemnizacién o prestacion

Previo a definir la indemnizacién, es necesario contar con la etimologia de su
concepcion, tal como el siguiente: "Indeme del latin "indemne” que significa "libre o
exento de dafio"; "indemniza", de la misma voz del latin: "De indemne" que quiere
decir”. "Resarcir de un dafio o un perjuicio”; y por ultimo 'indemnizacién" que traduce en

"accion y efecto, de indemnizar o indizarse, cosa con que se indemniza™®.

“A pesar que en la legislacion anterior como en la vigente, ambos conceptos se han
utilizado en forma independiente y a su vez como sinénimos, los dos tienen un
significado diferente. Es asi que prestacion es un término utilizado para generalizar
todos aquellos derechos que en dinero, en especie o en servicios percibe una persona

como producto de un trabajo desempefiado, a estos derechos “prestaciones laborales”,

19 Real Academia de la Lengua Espafiola, Diccionario de la real academia de la lengua espaiiola, Pag.684.
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es un resarcimiento econdmico para reparar un dafo o perjuicio causado; algo que se

esta compensando, significa dar o pagar™®.

En términos generales la indemnizacion es una compensacion econémica, que sirve al
trabajador para cubrir sus necesidades, durante el tiempo que tarde en encontrar un

nuevo empleo.

Indemnizacion es, “un resarcimiento econémico de un dafo o perjuicio causado En

general reparacion de un mal. Compensacion. Satisfaccion™'.

Es la consecuencia de los actos de una persona en perjuicio de otra, y por lo tanto
debera pagar en concepto de dafios y perjuicios una indemnizacion, como

resarcimiento de su comportamiento lesivo.

Si en la responsabilidad contractual el dafio deriva del incumplimiento de la obligacion
Articulo 1101 del Cédigo Civil, el dafio extracontractual Articulo 1902 Cédigo Civiles el
producido con independencia de un incumplimiento obligacional; pero en ambos casos,

se ha de acreditar la existencia del mismo.

La indemnizacién por dafios y perjuicios en el ambito civil ofrece un caracter reparador

y no propiamente punitivo o sancionador; la rama del derecho del trabajo toma del

20 Cabanellas de Torres, Guillermo Compendio de derecho laboral. Pag. 454
21 |bid.
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derecho civil, la base para la indemnizacion pero con sus propias particularg

3.2. Clases de indemnizacion en el derecho laboral

El Codigo de Trabajo regula en el Articulo 76 que “hay terminacion de los contratos de
trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacion laboral le ponen fin a ésta,
cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo
consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que ocurra lo mismo, por
disposicién de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones

que emanan de dichos contratos”.

A continuacién se describen las condiciones que deben de darse para que la

indemnizacion por despido pueda ser reclamada por el trabajador al momento de ser

despedido.

a)lndemnizacion por tiempo de servicio

Cuando el trabajador es despedido sin justa causa, el patrono debera pagar en
concepto de indemnizacion, un mes de salario por cada afios de servicio prestado,
hasta un monto maximo de 12 meses y si el tiempo de servicio es menor a un afno se

pagara de forma proporcional al tiempo de servicio.

Esta cantidad econdmica, servira para compensar el tiempo que el trabajador este sin

empleo para cubrir sus necesidades inmediatas.
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Las reglas para la indemnizacién por despido se encuentran regulada en el Articulo
del Cédigo de Trabajo; y es un derecho propio del trabajador que debera ser pagada al
momento de ser despedidos. La indemnizacién, es la recompensa del dafio moral,
econémico y patrimonial que deber a pagar el patrono al trabajado, por el tiempo de

servicio prestado.
b)Indemnizacién por despido indirecto

Su aplicacién es igual que la anterior, pero en este caso el patrono debera pagar al
trabajador una indemnizacién por despido de forma indirecta, segun las cusas previstas
en el Articulo 79 del Codigo de Trabajo. El despido indirecto es imputable al patrono,

porque él provoca u obliga de alguna forma directa al trabajador para que renuncie a su

trabajo.
¢)Indemnizacién por accidente de trabajo

Toda persona que tenga bajo su cargo personal debera tomar las precauciones

necesarias en caso de accidente.

La higiene y la seguridad del trabajador, se encuentra regulado en el Codigo de
Trabajo, estas reglas obligan al patrono a adoptar medidas para la proteccion de la
vida, integridad, seguridad y salud de los trabajadores, y deberan hacerse saber al

trabajador al momento de ser contratado; con la finalidad de evitar dafios a su salud e

integridad fisica.
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Si el patrono por cualquier situacion comete negligencia, al no adoptar las medidé Lo
necesarias y ocurre un accidente de trabajo, queda obligado a indemnizar los dafios y
perjuicios causados al trabajador, ya sea por la pérdida de algun miembro principal, 0 la
incapacidad permanente, y si ocurriere la muerte debera indemnizar a las personas que

tengan el derecho de acuerdo a lo establecido por el Cédigo de Trabajo.

3.3. Caracteristicas de la indemnizacioén

Por su naturaleza, nos permite distinguirlas de las demas obligaciones laborales del

patrono hacia el trabajador, pues solo debe pagarse por despido.

La indemnizacién es de caracter social: El objeto principal de la indemnizacion es
proporcionar al trabajador un salario por cada afio laborado, para que este pueda cubrir
las necesidades basicas de su grupo familiar durante el tiempo que este sin trabajar, y

no se vea afectado en su economia.

Es importante resaltar que el derecho de trabajo es considerado de interés social, por
lo que el interés social prevalece sobre el particular, por esta razoén las leyes de trabajo

son conciliatorias entre las partes.

La conciliacién puede lievarse de comin acuerdo con el patrono y el trabajador, pero
de no existir acuerdo el trabajador podra acudir a la Inspeccién General de Trabajo o a
un juzgado de trabajo y prevision social, a exigir que sus derechos que le fueron

vulnerados sean reestablecidos, conforme a la ley.
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Obligatoria: La obligatoriedad de la indemnizacion para los trabajadores de la inicia e
privada, se encuentra regulada en el Cédigo de Trabajo y en la Constitucion Politica de

la Republica de Guatemala.

El Considerando cuarto inciso b) del Cédigo de Trabajo regula que “El Derecho de
Trabajo constituye un minimum de garantias sociales protectoras del trabajador,
irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa
patronal, mediante la contratacion individual o colectiva y de manera muy especial, por

medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo”.

El citado considerando es una herramienta fundamental de proteccion en contra de los

abusos patronales, y tendran la certeza que la ley laboral es de cumplimiento forzoso.

Es personal e intransmisible: El derecho del trabajador es eminentemente realista y
objetivo, porque estudia al individuo en su realidad social, acoplandose a la realidad
concediendo derechos y obligaciones para ambas partes. Por ejemplo, si un trabajador
de la iniciativa privada es despedido de forma injustificada, el patrono debera pagar la

indemnizacion de acuerdo al salario y tiempo de servicio.

En el Cédigo de Trabajo establece el derecho de ser indemnizado es intrasmisible, y el
patrono es el obligado de pagar la compensacién econémica por los dafios y perjuicios
ocasionados al trabajador, y es un beneficio Gnico para el trabajador, sera trasmisible

tnicamente a los conyuges e hijos en los siguientes casos:
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Es obligacién del empleador otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se cubrira por

mensualidades vencidas y su monto no sera menor del ultimo salario recibido por el

trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totaimente por el régimen de
seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este régimen no

cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la diferencia.

En relacion al concepto de alimentos, se puede pagar al alimentante. “...son
embargables toda clase de salarios, hasta en un cincuenta por ciento, para satisfacer
obligaciones de pagar alimentos presentes o los que se deben desde los seis meses

anteriores al embargo”. Articulo 82 Codigo de Trabajo. Es un derecho constitucional y

por lo tanto obligatorio:

“Derechos sociales minimos de la legislacién del trabajo. Son derechos sociales
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