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OrganizaciOn Intemacional del Trabajo OIT sobre el VIH y el SIDA en el Mundo del Trabajo, del ailo 2010 en la 
legislaci6n laboral guatemalteca, ya que es necesaria para que los trabajadores que padezcan del VIH/SIDA gocen 
plenamente de protecciOn yasl asegurarles una vida digna, tanto para ellos como para sus familias, que no gocen del 
seguro yprevisIOn social. 
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definiciones, doctrina y una conclusIOn discursiva, asi como regulaciOn legal en la materia, apoyando su exposicion 

con f'J!lda.rnento en normes constitucionales 'I derecho ordinaria aplicable al mismo, lo que hare de este trabajo un 
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recopilO la informaciOn actual y relacionada con el tema. 


6a. Avenida 11-43. Zona 1, Edificio Panam. Oficina 203, 2do. Nivel Guatemala Ciudad 

Cels.: 5580-5431 - 5882-2537 


carlosdalvarado@yahoo.com y carlosdalvarado@hotmaif.com 


mailto:carlosdalvarado@hotmaif.com
mailto:carlosdalvarado@yahoo.com


j" Ql b 

i,~iJ~'I(O~~;-: 
:~~l .§ECHETARIA 

"'-? ' 

V' CUe] G ~A
Alvarado &Garcia Asociados ",,!:.~!_/,/ 

Abogados y Notarlos 
Bufete Corporativo 

iv. 	 EI contenido del trabajo de tesis tiene relaci6n con la conclusiOn discursiva, siendo la bibliografia empleada la correcta 

y relacionada con las citas bibliograficas de los capitulos. AI sustentante, Ie sugen ampliar sus capitulos, introducci6n 

y bibliografia, bajo eI respeto de su posici6n ideol6gica; quien se encontr6 conforme con lIevanas a cabo, y par ultimo 

pude constatar que la bibliografia era la adecuada para la elaboraci6n del tema. 


v. 	 EI trabajo denota esfue!Zo, dedicaci6n y empef\o y personalmente me encargue de guiano durante las etapas del 

proceso de investigaci6n ciantifica, aplicando las tecnicas de investigacion y los metodos analiticos y sinteticos; con 10 

cual se compr0b6 la hip6tesis planteada. 


vi. 	 No fuE~ron necesarios la presentacion de cuadros estadisticos, debido aque la investigaci6n no 10 ameritaba. 

vii. 	 EI lenguaje empleado durante el desarrollo de la tesis es cormcto y el contenido de la misma es de interes para la 

ciudadania guatemalteca, siendo eI trabajo un aporta teenico y cientifico para los estudiantes y catedrilticos que 

manejen ~ terna del <lerecho laboralespecialmente en los <lerechos perteneciente a los trabajadores que sufrende la 

pandemia del VIWSI DA, trabajo que fue realizado con esmero por parte del estudiante. 


viii. 	Porlo expuesto conCIuyo que eltrabajo de tesis, no selimita a cumplir unicamerite con los presupuestos de 

presentaci6n y desarrollo, sino tambien a la sustentaci6n en teorias analisis y apories tanto ae orden {agar como 

acaoomica, ello en atenci6n a los preceptos del norrnativo en menci6n regulados para eI mecto, resultando como 

relevante el contenido analltico inserto en todo el trabajo de investigaci6n 
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el trabajo de tesis de grado del autor amerita seguir su trimite hasta au total aprobaciOO pr.II"a ~ discu\\OO 9l"1 su 

examen publico de graduaciOn ypoder optar aI grado academico de Liceneiado en Cieneias Juridicas y Sociales. 


Sin otro particular me suscribo como su atento y seguro servidor. 

Deferentemente; 


1/ 

~~~ 
do Gar9ifJ 	 \~ 

Lie. Carlos Dionisio Alvarado Garcill 
ABOGADO YNOTARIO 

6a. Avenida 11-43, Zona 1, Edificio Panam. Oficina 203, 2do. Nivel Guatemala Ciudad 

Cels.: 5580-5431 - 5882-2537 


carloSdalvarado@yahoo.com y carlosdalvarado@hotmail.com 


mailto:carlosdalvarado@hotmail.com
mailto:carloSdalvarado@yahoo.com


USAC 

TRICENTENARIA 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURiDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 17 de 
agosto de 2018. 

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresi6n del trabajo de tesis del 

estudiante AUGUSTO GIOVANNI JER~Z ARRIOLA, titulado LA RECOMENDACION NUMERO 

200 EMITIDA POR LA ORGA,NIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y LA NECESIDAD 

DE INCORPORARLO Y ADECUARLO LEGALMENTE EN EL CODIGO DE TRABAJO 

GUA TEMAL TECO. Artfculos: 31, 33 Y 34 del Normativo para la Elaboraci6n de Tesis de 

Licenciatura en CienciasJuridicas y Sociales y de.1 Examen General Publico. 

~(,\t>.S JURI/)

'V\~ \ .. " CARlo/C."!.,.


~"I)" ~~ 

1::1$ ~'b 

~- 7(")

sS SECRETARIO ;~ 
RFOM/cpchp. '.i~ ~l: 

Z:::~Y I "': ". 
tJ 

~~ ---c 
V-41EAlALr..,"· 

'4l'EMALr.., 
".t,. 

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales: 
Edificio 5-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala 

''''''­



ADIOS: 

A MI MADRE: 

AMI ESPOSA: 

AMI HIJA: 

A MI HERMANA: 

AMI TiA: 

{ 

" 

A: 

A: 

DEDICATORIA 

Fuente inagotable de sabiduria, por haberme 
permitido lIegar a este punto de mi vida, 
dimdome salud, ademas de su infinito amor. 

Elizabeth Arriola Flores (Q.E.P.O), por haberme 
apoyado en su rnornento con sus consejos, sus 
valores y por la motivacion que me transmitio 
constantemente para seguir adelante. 

Maria Celia Reyes Alvarado, por estar siempre a 
mi lado y ser ese bastion fundamental en mi vida; 
motivandome a seguir adelante y compartiendo 
conmigo todos esos momentos de nuestras 
vidas. 

Maria Fernanda Jerez Reyes, por ser la razon de 
mi existir y la fuerza fundamental para afrontar 
los retos que se presentan en mi vida. 

Amalia del Rosario Jerez de Antillon, por el 
carino que siempre me ha expresado, y por estar 
conmigo en todo momenta compartiendo mis 
penas y alegrias. 

Edna Arriola Flores, por estar apoyandome en 
todo momento con sus consejos, y haberme 
ayudado a salir adelante desde el inicio de mi 
carrera. 

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, por 
ser la fuente y el lugar donde adquiri mis 
conocimientos por medio de los cuales alcanzo 
este triunfo. 

La Tricentenaria Universidad de San Carlos de 
Guatemala, por ser mi casa de estudios y darme 
la oportunidad de pertenecer a ella, para 
posteriormente ayudar y servir a los demas. 



PRESENTACI6N 


En este trabajo de investigacion el objeto de estudio 10 constituye la carencia de una 

adecuada polftica laboral en los servicios de prevencion, tratamiento, atencion y apoyo 

del VIH Virus de Inmunodeficiencia Humana y el SIDA Sfndrome de Inmunodeficiencia 

Adquirida, y los sujetos de estudio son los trabajadores infectados con la epidemia. En 

Guatemala el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, como ente encargado, no preve 

el grave impacto en la sociedad que deriva de la referida pandemia, y su efecto en el 

ambito laboral en la economla nacional, en los trabajadores, sus familias y las personas 

a su cargo, tanto en el sector formal como el informal, as! como en entidades publicas y 

en entidades privadas, ya que su polltica intern a laboral del Virus de Inmunodeficiencia 

Humana (VIH), no coincide con la Recomendacion Numero 200, emitida por el Consejo 

de Administracion de la Oficina de la Organizacion Internacional del Trabajo. 

EI tern a abarca el ambito, de la rama del derecho laboral, ya, que a traves de la 

Recomendacion Numero 200 de la OIT se rigen las polfticas, funciones y obligaciones; 

para la prevencion y tratamiento en el seno familiar, de los trabajadores del VIH/SIDA, 

debido a la inexistencia de polfticas claras y precisas en el Ministerio de Trabajo y 

Prevision Social, y por consiguiente conlleva una desproteccion a los derechos de los 

trabajadores que sufren la citada enfermedad. 

La tesis es un aporte, tecnico y cientifico para los estudiantes y catedraticos que 

manejen el lema del derecho laboral, especial mente sobre el tema del derecho a la 

'igualdad y la no discriminacion en el trabajo, la misma es de Indole cuaHtativo toda vez 

que se evaluolos derechos del trabajador con VIH/SIDA, que comprende el periodo de 

2015 a 2017. 
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HIPOTESIS /:'tS/emala, c·­

Que la incorporacion de la Recomendacion numero 200 de la Organizacion 

Internacional del Trabajo OIT sobre el VIH y el SIDA en el Mundo del Trabajo, de 2010 

en la legislaci6n laboral guatemalteca, es necesaria para que los trabajadores que 

padezcan del VIH/SIDA gocen plenamente de proteccion y asi asegurarles una vida 

digna, tanto para ellos como para sus familias, que no gocen de una proteccion que 

impida todo tipo de discriminacion en el ambito laboral. 

Por 10 que la implementacion de una polftica acorde con la Recomendacion numero 

200 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, es necesaria para que los 

trabajadores que padezcan de ambos virus gocen plenamente de proteccion en el 

ambito laboral; y de esta manera asegurarles una vida digna, tanto para ellos como 

para sus familias. 



COMPROBACI6N DE LA HIP6TESIS 


EI Estado de Guatemala debe incorporar a la legislacion laboral gwatemalteca la 

Recomendacion numero 200 de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, para 

cumplir con 10 preceptuado en la Constitucion Polftica de la Republica de Guatemala. EI 

goce de la saJud que es un derecho fundamental del ser humano, sin discriminacion 

alguna y que el Estado velara por la salud y la asistencia social de todos los habitantes, 

desarrollando, a traves de sus instituciones, acciones de prevencion, promocion, 

recuperacion, rehabililacion, coordinacion y las complementarias pertinentes a fin de 

procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social; ya que la salud de los 

habitantes de la Nacion es un bien publico y que todas las personas e instituciones estan 

obligadas a velar por su conservacion y restablecimiento. 

Los metod os empleados para comprobar la hipotesis fueron el anaiftico y el deductivo, ya 

que con el primero se analizo la legislacion relacionada y la diferencia que existe entre la 

Recomendaci6n Numero 200 de la OIT con la legis/acion actual en materia de la 

( prevencion y tratamiento del VIH/SIDA, y con el segundo se dedujo que no existen 

politicas actuales para hacer valer los derechos y la protecci6n de los infectados por el 

VIH/SIDA, ya que en toda la legislaci6n guatemalteca no existen programas para asegurar 

una vida digna, tanto para ell os como para sus familias. 
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INTRODUCCION 


La razon de este trabajo deriva en la importancia que surge en virtud de incorporar a la 

legislacion laboral guatemalteca la Recomendacion Numero 200 de la OIT sobre el VIH 

yel SIDA en el Mundo del Trabajo de 2010. Ya que en la actualidad el Estado a traves 

del Ministerio de Trabajo carece de una polftica 0 programas sobre los derechos de los 

trabajadores, sus familias y las personas a su cargo para tener acceso a servicios de 

prevenci6n, tratamiento, atenci6n y apoyo en relacion con el VIH y el SIDA, y poder 

beneficiarse de los mismos, en el lugar de trabajo para el desempeno de una funcion, 

facilitando el acceso a esos servicios, debido a la falta de informacion 0 de recursos y a 

una asignacion de responsabilidades deficiente 0 nula en el sector laboral del Estado. 

La hip6tesis formulada se refiere a la incorporaci6n de la Recomendaci6n numero 200 

de la Organizaci6n Intemacional del Trabajo OIT sobre el VIH y el SIDA en el Mundo del 

Trabajo de 2010 en la legislaci6n laboral guatemalteca, es necesaria para que los 

trabajadores que padezcan de ambos virus gocen plenamente de protecci6n en el 

ambito laboral; y de esta manera asegurarles una vida digna, tanto para ell os como para 

sus familias. 

EI objetivo general de esta investigacion fue: demostrar que la incorporacion de la 

Recomendaci6n numero 200 de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT sobre el 

VIH y el SIDA en el Mundo del Trabajo, de 2010 en la legislacion laboral guatemalteca 

es necesaria para que los trabajadores que padezcan del VIH/SIDA gocen plenamente 

de protecci6n y as! asegurarles una vida digna, tanto para ellos como para sus familias. 

Objetivos especlficos que se alcanzaron fueron formular programas y poHticas en los 

(i) 



", 

lugares de trabajo para el tratamiento y protecci6n de los trabajadores del sector 

publicos como privados y analizar la legislaci6n vigente en materia de los derecho 

humanos para los padecen de la pandemia del VIH/SIDA. 

La investigaci6n se dividi6 en cuatro capitulos: el capitulo I, destinado al estudio del 

derecho de trabajo, antecedentes, definici6n, caracteristicas y principios fundamentales; 

el capitulo II aborda sobre la discriminaci6n, definici6n, tipos de discriminaci6n, actos que 

no constituye discriminaci6n, la eliminaci6n de la discriminaci6n en materia de empleo y 

ocupaci6n; el capitulo III se refiere sobre a las pollticas publicas nacionales e 

internacionales ante el VIH/SIDA, concepto de politicas laborales, politicas sobre el 

VIH/SIDA, polfticas nacionales laborales que pueden aplicarse en previsi6n social para el 

VIH/SIDA; y el capitulo IV sobre la recomendaci6n Numero 200 emitida por la 

Organizaci6n I nternaciona I de Trabajo y la necesidad de incorporarlo y adecuarlo 

legal mente en el C6digo de Trabajo guatemalteco, las directrices de las polfticas 

conjuntas de la Organizaci6n Mundial de la Salud y la Organizaci6n Internacional del 

Trabajo y medidas de prevenci6n del VIH/SIDA. 

Los metodos empleados dentro de este analisis fueron: el analftico, sintetico, inductiv~ y 

deductiv~. Las tecnicas utilizadas fueron: la investigaci6n documental, el fichaje, la 

recopilaci6n y el ordenamiento de datos; se plante6 la conclusi6n discursiva 

correspondiente, con la cual 59 comprob61a hip6tesis planteada. 

Esperando que este informe final sirva como medio de consulta para todos los 

estudiantes y profesionales interesados en el derecho laboral especialmente sobre la 

protecci6n de los derechos del trabajador con VIH/SIDA positiv~. 

(ii) 



CAPITULO I 


1. Derecho de trabajo 

Etimologicamente la palabra trabajo proviene del latin trabis, que significa traba, 

dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de evolucion y desarrollo del 

hombre por y para el surgimiento de su familia y el suyo propio; el trabajo es 

considerado como un factor de produccion que supone el intercambio de bienes y 

servicios para la satisfaccion de las necesidades humanas, este hecho social erea la 

necesidad de regulacion y es por ello que surge dentro del derecho, la rama del 

derecho del trabajo que no es mas que el conjunto de normas de orden publico que 

regulan las relaciones jurfdicas que tienen por causa el trabajo como hecho social y 

que por gozar de un sistema homogeneo de estas normas, ademas de un sistema 

administrativo y judicial propio 10 hacen ser autonomo de las demas ramas, aunque se 

relaciona bastante con elias. 

1.1. Antecedentes 

AI hablar de los antecedentes del derecho de trabajo, necesariamente se tiene que 

abordar el tema de la lucha de clases, las condiciones de trabajo de un importante 

sector, la conformacion de agrupaciones mutualistas 0 gremiales de personas que 

realizan una misma actividad laboral, etc. En el caso de Guatemala y a nivel mundial, 

se tiene que abordar el tema de las muertes de miles de trabajadores que por la lucha 

de los derechos que ahora se respetan 0 se reconocen legal mente, dieron sus vidas. 
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EI derecho de trabajo a pesar de ser un derecho relativamente joven; ha 

marcado por la lucha de clases sociales. 

EI derecho del trabajo esta intensamente expuesto a la inestabilidad y a las 

fluctuaciones de la politica; es un derecho cambiante y en con stante evoluci6n. Naci6 

en una epoca de prosperidad econ6mica, caracterizada por cierta estabilidad de las 

relaciones jurfdicas; en donde se concibi6 la intervenci6n del Estado como un medio de 

elaborar una legislaci6n detail ada de las condiciones de trabajo~ con vistas a forzar a 

los actores sociales a buscar la soluci6n de sus conflictos. EI resultado de esa 

intervenci6n es la caracteristica basica de la reglamentaci6n de las relaciones de 

trabajo; la heteroregulaci6n, que provoca cierta rigidez de la legislaci6n. 

EI trabajo representa un esfuerzo humano, una actividad de caracter intelectual 0 

mental y fisico, que presenta generaci6n y generaci6n de personas, y que tiene como 

consecuencia, tambien, la producci6n de bienes 0 servicios. La producci6n de bienes y 

servicios, conlleva tambien, los objetivos propios que tienen las dos personas 0 

personajes importantes dentro de una relaci6n de trabajo, como 10 es el trabajador y el 

patrono, quien aporta su fuerza de trabajo y quien aporta los medios de producci6n, por 

10 que uno no puede subsistir sin el otro. 

As! pues a traves de las constantes luchas de los sect ores de trabajadores por evitar 

los abusos a que se vefan sometidos; surgen las organizaciones sindicales, y 

propiamente el marco juridico en que se desenvolveria el trabajo a traves de regularlo 

por medio del derecho de trabajo. 
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1.2. Definicion 

"En un principio, yen funcion de su origen, se Ie lIamo legislacion industrial 0 leyes del 

trabajo industrial; anos mas tarde, algunos estudiosos de esta disciplina. definieron al 

derecho de trabajo como se conceptualiza ahora, como derecho obrero".1 

T odas estas denominaciones sirvieron para hacer saber que las leyes y norm as nuevas 

tenian como campo unico de aplicaci6n el trabajo en la industria. 

"Los empleados del comercio y demas actividades economicas se reglan p~r los 

c6digos civiles y mercantiles y por leyes especiales; una limitacion que se fue borrando 

paulatinamente, al grado de que ya es posible afirmar que el derecho del trabajo de 

nuestros c::Jias tiene la pretension de regir la totalidad del trabajo que se presta a otro. 

La unica denominacion que aun quiere hacer concurrencia al termino propuesto es la 

de derecho social, usada, entre otros, por laboralistas brasilenos, pero no se puede 

difundir los dos terminos porque la denominacion derecho social posee multiples 

significados, en tanto el vocablo: derecho del trabajo, tiene una connotacion precisa".2 

EI derecho de trabajo se denomina doctrinariamente tambien como derecho laboral. EI 

autor Guillermo Cabanellas indica que: liEs el que tiene por contenido principal la 

regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y 

otros con el Estado, en 10 referente al trabajo subordinado y en cuanto atane a las 

1 Lopez Larrave, Mario. Derecho de trabajo. Psg. 63 

2 De la Cueva, Mario. EI nuevo derecho mexicano del trabajo. Psg. 3. 
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profesiones y a la forma de prestaci6n de los servicios, y tambien en 10 relativo a I 

consecuencias jurfdicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente ..." 3 

Por otro lado, el autor de derecho de trabajo Krotoschin indica que es: !lEI conjunto de 

los principios y normas jurfdicas destinados a regir la conducta human a dentro de un 

sector determinado de la sociedad, el que se limita al trabajo prestado por trabajadores 

dependientes, comprendiendo todas las consecuencias que en la realidad surgen de 

ese presupuesto basico y cuyo sentido intencional apunta a 10 juridico".4 

EI derecho de trabajo, es el conjunto de disposiciones juridicas y legales que rigen en 

cada Estado el ambito de las relaciones laborales. Surgi6 a finales del siglo XIX como 

consecuencia de la aparici6n del proletariado industrial y de la agrupaci6n del mismo 

en torno a grandes sindicatos. "En sus origenes, giraba en torno al contrato de trabajo 

(de raigambre civil) para extender mas tarde su campo de acci6n a otros ambitos de la 

actividad juridica (mercantil, administrativo, procesal), 10 que lIev6 aparejado el 

establecimiento de una jurisdicci6n singular y 6rganos administrativos y laborales 

propios. Las principales materias de las que se ocupa el derecho del trabajo en la 

actualidad son: el contrato de trabajo y sus distintas modaJidades (a tiempo parcial, 

temporal, de alta direcci6n, del servicio domestico); derechos y deberes de los 

trabajadores por cuenta ajena; remuneraci6n, salarios, pagas extraordinarias; regimen 

juridico de los trabajadores aut6nomos; seguridad e higiene en el trabajo; seguridad 

social; relaciones laborales; huelga y cierre patronal. Los objetivos fundamentales 

3 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. pag. 235 
4 Ibid. pag. 236. 
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perseguidos por el derecho del trabajo responden en esencia a una finalidad tuitiva dt<IEMAL. c... 

de amparo. EI trabajo humano, objeto posible de negocios, es un bien inseparable de la 

persona del trabajador. Debe preservarse de tal forma que mediante normas 

imperativas se establezcan limites a los contratos sobre actividades de trabajo, en las 

que se comprometan ffsicamente las personas que han de prestarlas. limites tendentes 

a proteger bienes como la vida, la integridad ffsica, la salud 0 la dignidad del trabajador 

con una finalidad compensadora. Tiende a paliar la disparidad de fuerzas que, en el 

punto de partida, existe entre quienes demandan y ofrecen trabaio. mediante normas 

imperativas que establecen contenidos mfnimos de los contratos no negociables, as! 

como garantlas procesales y administrativas en favor de los trabajadores."s 

Se puede indicar entonces que el derecho de trabajo, 10 constituye un conjunto de 

doctrinas, principios y norm as jurfdicas de caracter publico que tiene por objeto, regular 

todas aquellas cuestiones econ6micas, politicas y juridicas, que nacen a la vida 

juridica, como resultante de la prestaci6n del trabajo, emanada de trabajadores y 

patronos. 

1.3. Caracteristicas 

Dentro de las principales, se citan las siguientes: 

5 Ibid. pag. 434. 

5 



G"oS J 1)'10'. 
". Q.'<\s'O{\ Ca rlos I ('r.;

0't,e, 0(, 0' 

"'b Q'~ 
f.:'~ ____ ~;..{~ 
i.':s ~ 	 <:;ECRETARIA ~ ~ 

\
-.;';:~ .0:.: 
tJc. Q,<1: 

o:>,? '" 

a) EI derecho de trabajo constituye un conjunto de normas, principios y leyes que rig~ CUal ,c:,;/::r~~ 
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la relaci6n de trabajo entre patrono y trabajador, y las distintas vicisitudes en que los 

mismos se encuentran. 

b) 	 Se encuentra conformado tanto por el derecho individual de trabajo, como por el 

derecho colectivo de trabajo; siendo que cada uno de ellos, se conform a por una 

serie de instituciones que 10 designan. 

c) 	 Contiene norm as de tipo sustantivo y de tipo procedimental 0 adjetivo, siendo 

entonces, un derecho protector del trabajador, que pretende equiparar la 

desigualdad econ6mica 0 material que existe entre este y la parte empleadora 0 

patronal, para situar a ambas partes en un plano de igualdad ante la ley. 

1.4. Principios fundamentales 

Existen en la doctrina una serie de clasificaciones que hacen autores respecto a los 

principios que inspiran al derecho de trabajo; unos los denominan principios generales 

y especiales, otros, esenciales; sin embargo, para efectos del presente estudio, se 

considera importante citar 10 que establece el cuarto considerando del C6digo de 

Trabajo; que reline en general, los principios que fundamentan la legislaci6n 

propiamente dicha siendo los siguientes: 

a) 	 EI principio de la titularidad: Este es un principio fundamental 0 esencial del derecho 

de trabajo. Cuando se habla del mismo, se tiene que entender que la titularidad se 
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encuentra inmersa en las normas a partir de 10 que regula la Constituci6n POlltiC~EB ~JjI
~~~y 

la Republica de Guatemala. Se dice que el derec~lo de trabajo, 0 las normas del 

derecho de trabajo son tutelares de los trabajadores; por cuanto astas, tratan de 

compensar la desigualdad econ6mica de los trabajadores, otorgandoles una 

protecci6n jurfdica preferente, segun el cuarto considerando del C6digo de Trabajo. 

b) 	 Principio de irrenunciabilidad: Este es otro principio constitucional propio del 

derecho de trabajo. Se enfoca en 10 que regulan las normas del derecho de trabajo, 

contenidas precisamente en el C6digo de Trabajo; que constituye el instrumento 

mas importante de los trabajadores, porque en ai, que es el mas conocido por 

estos, se establecen una serie de derechos que les asisten y que pueden en 

determinado momenta hacerse valer, porque las norm as de trabajo constituyen un 

mfnimo de garantfas sociales protectoras, irrenunciables s610 para el trabajador; y 

son concebidas para desarrollarse en forma dinamica; asf 10 establece el cuarto 

considerando del C6digo de Trabajo. 

La noci6n de irrenunciabilidad puede expresarse, en tarminos generales, como: "La 

imposibilidad jurfdica de privarse voluntariarnente de una 0 mas ventajas concedidas 

por el derecho laboral en beneficio propio ... «los derechos concedidos por las leyes son 

renunciables, a no ser esta renuncia contra el interas 0 el orden publico en perjuicio de 

tercero...Y en la renuncia por el obrero de los beneficios que la ley Ie concede se dan 

las dos circunstancias que hacen imposible la renuncia. Pertenecen al orden publico 

que el trabajo humane sea debidamente protegido y remunerado; que la codicia no 

explote a la necesidad; que impere la verdadera libertad, no disminuida por las trabas 
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economicas. Y seria casi siempre en dana a tercero -de los familiares del trabajador, de 

los companeros de trabajo, que por su claudicacion se verian constrenidos a aceptar 

condiciones inferiores de trabajo- la renuncia de sus derechos que equivaldria, por 10 

demas, a las de las condiciones indispensables para la efectividad del derecho a la 

vida".6 

c) 	 Principio de imperatividad: Respecto a este principio, establece la literal c) del 

cuarto considerando del Codigo de Trabajo que: "EI derecho de trabajo es un 

derecho necesario e imperativo, 0 sea de aplicacion forzosa en cuanto a las 

prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce que est a rama del 

derecho lirnita bastante el principio de la autonornia de la voluntad, propio del 

derecho comun, el cual supone erroneamente que las partes de todo contrato tienen 

un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad este 

condicionada por diversos factores y desigualdades de orden economico-social". 

( , 	 Este principio esta en intima relacion con el principio tutelar y con la naturaleza juridica 

del derecho del trabajo, que es de orden publico, porque: "Las normas juridicas son 

reglas de conducta cuya observancia esta garantizada por el Estado... Pero no todas las 

normas juridicas poseen la misma pretension de imperatividad ... EI derecho romano 

conocio dos maneras de ser de la imperatividad de las normas, a las que se denomina 

relativa y absoluta, las que corresponden al derecho dispositivo (jus dispositivum) y al 

derecho imperativo (jus cogens) , el primero tenia aplicacion en las relaciones juridicas 

a falta de disposicion expresa 0 tacita de los sujetos de la relacion; su campo de 

6 Pia Rodriguez, Americo. los principios del derecho del trabajo. Pag. 67. 
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aplicacion era el derecho privado. EI segundo, se formo con las normas que se 

aplicaban para impedir 0 regular la formacion de las relaciones juridicas V para regir los 

efectos de las que se hubiesen formado; este segundo ordenamiento constituia el reino 

del derecho publico"? 

d) EI principio de realismo y objetividad Este principio esta concebido por la legislacion 

tambien en el cuarto considerando, literal d) del Codigo de Trabajo, en el sentido de 

que el derecho de trabajo es realista " ... porque estudia al individuo en su realidad 

social y considera que para resolver un caso determinado a base de una bien 

entendida equidad, es indispensable enfocar, ante todo, la posicion economica de 

las partes ..." Y es objetivo, de acuerdo al precitado instrumento legal, fI••• porque su 

tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacion 

surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles." 

"Para pretender la proteccion del derecho del trabajo no basta el contrato, sino que se 

requiere la prestacion efectiva de la tarea, y que asta determina aQuelia proteccion 

aunque el contrato fuere nulo 0 no existiera. .. (Ademas) que en materia laboral ha de 

prevalecer siempre la verdad de los hechos per encima de los acuerdos formales. 

Esta segunda significacion queda de manifiesto especial mente en la frase que 

considera erroneo pretender juzgar la naturaleza de una relacion de acuerdo con 10 que 

las partes hubieran pactado, ya que si las estipulaciones consignadas no corresponden 

7 De la Cueva, Mario. Ob. Cit. pag. 99. 
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a la realidad, careceran de todo valor .. .'t8 Precisamente tal y como esta regulado 

Articulo 106 de la Constitucion Polftica de la Republica de Guatemala. 

e) Principio democratico: Se estima que este principio, establece que todo derecho 

debe ser expresion del ejercicio real de la democracia, mas aun tratandose del 

derecho de trabajo. EI cuarto considerando del Codigo de Trabajo en su literal f.) 

regula a esta rama de la ley, como: "...un derecho hondamente democratico porque 

se orienta a obtener la dignificacion economica y moral de los trabajadores, que 

constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asf una mayor armonfa social, 10 

que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos ..." 

Este principio solo puede darse dentro de un Estado como el de Guatemala, que 

propugna 0 se basa en su accionar en una Constitucion Poiftica que tiene la naturaleza 

jurfdica que ha sido promulgada con acuerdo de todos, y es la que rige y constituye 

la ley fundamental; y a traves de las normas ordinarias se desarrollan todos los 

derechos y principios que se refieren al derecho de trabajo, como un derecho humano y 

fundamental. 

f) 	 Principio de sencillez 0 antiformalista: Este principio tiene como fundamento, 

determinar que sin una correspondencia normativa, y mucho menos practica, 

fundamentalmente por el retroceso observado a traves de las diversas reformas que 

los gobemantes de tumo Ie han hecho al Codigo de Trabajo desde la 

contrarrevolucion de 1954, en el quinto considerando del referido instrumento legal 

8 Pia RodrIguez. Ob. Cit. Pag. 245. 
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qued6 plasmado: "Que para la eficaz aplicaci6n del C6digo de Trabajo," Q 

igualmente necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva de dicho 

cuerpo de leyes, a fin de expeditar la tramitaci6n de los diversos juicios de trabajo, 

estableciendo un conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de 

mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que 

igualmente es necesario regular la organizaci6n de las autoridades administrativas 

de trabajo para que estas puedan resolver con celeridad y acierto los problemas 

que surjan con motivo de la aplicaci6n de la legislaci6n laboral". 

Mas que una cuesti6n de semantica, el principio de sencillez tiene como funci6n 

establecer un sistema normativo agil y eficaz de caracter procedimental: EI proceso 

I aboral tiene formas para lIegar a la realizaci6n de sus fines, pero esas formas son 

minimas, son las estricta y rigurosamente indispensables para no violentar la garantia 

de la defensa en juicio, sin que de ninguna manera pueda darse el caso que el aspecto 

formal predomine sobre el fondo del asunto; como ocurre frecuentemente en el proceso 

civil de la actualidad",9 Por el contrario, el proceso de trabajo se caracteriza, segun la 

opini6n unanime de los autores, porque sus normas instrumentales son simples, 

expeditas y sencillas. Y como el estudio de la estructura del proceso obrero tiene como 

objetivo, mas que encontrar los puntos comunes con otras disciplinas, establecer las 

caracteristicas propias que Ie dan autonomia, se considera mas acertado referirse a un 

principio de sencillez en las formas que a un principio forrnalista, peculiar por 

excelencia en el proceso civil. 

9 Lopez Larrave. Ob. Cit. pag. 15. 
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g) Conciliatorio: AI igual que en el Articulo 103 de la Constitucion Polftica d 

Republica de Guatemala, este principio 10 establece el Codigo de Trabajo en su 

sexto considerando, aSI: "Que las normas del Codigo de Trabajo deben inspirarse 

en el principio de ser esencialmente conciliatorias entre el capital y el trabajo y 

atender a todos los factores economicos y sociales pertinentes ... " Un ejemplo del 

desarrollo de este principio se observa en el Articulo 340 del Codigo de Trabajo 

que en su segundo parrafo regula: "Contestada la demanda y la reconvencion si la 

hubiere, el juez procurara avenir a las partes, proponiendoles formulas ecuanimes 

de conciliacion y aprobara en el acto cualquier formula de arreglo en que 

convinieren, siempre que no se contrarlen las leyes, reglamentos y disposiciones 

aplicables ... " 

h) "Equidad: Mediante este principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo, 

una atencion adecuada, segun su dignidad human a y como elemento fundamental 

de la produccion, que significa el desarrollo de la sociedad".10 

( 
; 

i) La estabilidad: Este principio se obtuvo a traves de una de las mayores luchas de la 

clase trabajadora, el fin primordial fue obtener continuidad en su trabajo. "Un trabajo 

estable y segura garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e inseguro, 

a su vez genera una serie de problemas socio-economicos para el trabajador y su 

fam ilia" .11 

10 Lopez Sanchez, Luis Alberto. Derecho de trabajo para el trabajador. Pag. 88 

11 Lopez Larrave. Ob. Cit. Pag. 88 
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De acuerdo a la realidad guatemalteca en los centros de trabajo se violan los derechos 

del trabajador; ya que no se cumplen las disposiciones legales establecidas. No 

obstante que el derecho del trabajo, es tutelar de los trabajadores; ademas, el trabajo 

es un derecho humane que esta protegido por la Constituci6n Politica de la Republica 

de Guatemala y por convenios internacionales; los cuales en determinado momenta 

tienen preeminencia sobre la legislaci6n ordinaria guatemalteca, por 10 que deben ser 

respetados por el Estado, los trabajadores y principal mente por los patronos. 
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CAPiTULO II 

2. Discriminaci6n en el campo laboral 

Discriminar significa, excluir a una persona de un derecho particular; es decir una 

situacion en la que una persona 0 grupo de personas es tratada de forma desfavorable 

a causa de prejuicios, generalrnente por pertenecer a una categorla social distinta. 

Entre esas categorlas se encuentran la raza, genero, la orientacion sexual, la religion, 

el rango socioeconomico, la edad y las capacidades especiales. En la actualidad existe 

una amplia legislacion internacional contra la discriminacion en materia de igualdad de 

oportunidades de empleo, vivienda, bienes y servicios. EI Convenio 111 de la OIT 

menciona como causas de discriminaci6n las siguientes: raza, color, sexo, religion, 

opinion polltica, ascendencia nacional u origen social, sin excluir otras que, por ahora, 

son innominadas pero existentes. 

De hecho, hasta 2003, la OIT ha tenido noticia de casos de discriminacion en el empleo 

y la ocupacion por razones de invalidez, estado civil, estado de salud, incluido el 

VIH/SIDA, la orientacion sexual y la afiliaci6n sindical. 

2.1. Definici6n 

EI Diccionario de la Lengua Espanola respecto de la palabra discriminaci6n, indica que 

es la accion y efecto de discriminar. Sobre este ultimo vocablo se refiere: "Separar, 
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distinguir, diferenciar una cosa de otra ... Dar trato de inferioridad a una rsona\'JDu . c,.pe ,,~ 

colectividad por motivos raciales, religiosos, polfticos etc."12 

"La etimologfa de esta palabra proviene del latfn y significa separar, distinguir, 

diferenciar una cosa de la otra; aplicado a los seres humanos significa, tratar a una 

persona de manera diferente. Muchas veces su origen se encuentra en decisiones 

adoptadas respecto a otras personas, basadas en razones que terminan en prejuicios. 

Si bien es cierto que en el balance entre la mujer y el hombre existen diferencias 

biologicas, a ella Ie adjudican valores negativos aportados por la sociedad, cuyo 

basamento socio-filosofico se fundamenta en el machismo".13 

En concordancia con la Convencion Internacional Sobre la Eliminacion de Todas las 

formas de Discriminacion Racial, Jimenez Ajb'ee expone: "Es toda distincion, exclusion, 

restriccion 0 preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional 0 

etnico que tenga por objeto 0 por resultado anula 0 menoscabar el reconocimiento, 

goce 0 ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades 

fundamentales en las esferas polltica, economica, social, cultural 0 en cualquier otra 

esfera de la vida publica.,,14 

EI Decreto 17-73 del Congreso de la Republica y sus reformas, Codigo Penal, en su 

Artfculo 202 bis, define a la discriminacion asf: "Se entendera como discriminacion toda 

12 Real Academia Espanola. Diccionario de la lengua espanola. pag. 536. 

13 Badilla, Ana Elena. La discriminacion de genero en la legislacion penal, laboral y de familia en 


Centroamerica. pag. 25 
14 Jimenez, Ajb'ee, Y otros. Cambiemos de chip, para una Guatemala plural, un periodismo 

incluyente. pag. 14. 
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etnia, idioma, edad, religion, situacion economica, enfermedad, discapacidad, est~~6!::~~2-:.-<;·>·· 
civil. 0 en cualquiera otro motiv~, razon 0 circunstancia que impidiere 0 dificultare a 

una persona, grupo de personas 0 asociaciones, el ejercicio de un derecho legalmente 

establecido incluyendo el derecho consuetudinario 0 costumbre de conformidad con la 

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y los Tratados Internacionales en 

materia de derechos humanos ... " 

2.2. Discriminaci6n y la participaci6n de las personas en el campo laboral 

La definicion de la discriminacion en el campo laboral es suficientemente importante 

analizarla, la discriminacion es mas facil de definirlo que de discernir. Existe 

discriminacion economica cuando las mujeres 0 los trabajadores pertenecientes a 

grupos minoritarios que tienen la misma capacidad, nivel de estudios, formacion y 

experiencia que los del grupo mayaritario, reciben un trato inferior en la contratacion, el 

acceso a una ocupacion, los ascensos, el salario 0 las condiciones de trabajo. 

Segun McConell, existen cuatra tipos generales de discriminacion en el campo del 

trabajo las cuales son: la discriminacion salarial, la discriminacion en el empleo, la 

discriminacion ocupacional y la discriminacion en la adquisicion del capital humano. La 

discriminacion salarial "Significa que hay personas que ganan menos que otras par 

hacer el mismo trabajo. 
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En terminos mas tecnicos, existe discriminacion salarial cuando las diferencias 

salariales no se deben a la existencia de diferencias de productividad.,,15 

La discriminacion en el empleo dice que: "Existe cuando, manteniendose todo 10 demas 

constante, las personas soportan una parte desproporcionada de la carga del 

desempleo. 

La discriminacion ocupacional: Signi'f!ca que hay personas excluidas total 0 

parcial mente de algunas ocupaciones aunque sean tan capaces como otras en realizar 

estos trabajos y, en cambio, estan concentradas en otras ocupaciones para las que 

suelen estar excesivamente cualificadas. 

La discriminacion en la adquisicion de capital humano: Existe cuando hay personas 

tienen menos acceso a las oportunidades que aumentan la productividad, COmo la 

enseiianza reglada 0 !a formaci6n enel trabajo. Esta situaci6n, muy frecuenteen 

tiempos pasados, es hoy practicamente inexistente en los palses europeos ... pero 

puede ser importante en otros contextos, especial mente en los paises en vIas de 

desarroUo.,,16 

A nivel mundial la sociedad tiende a excluir todo aquello que para ella difiera a la 

mayorfa, que no logra entender desde su condicion de normalidad. 

15 McCONNELL, Campell R, Brue, Stanley L y Macpherson, David, A. Economia Laboral. Psg. 403. 
16 Ibid. pag.404. 
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liEs por eso que diversos grupos humanos con diferentes caracterfsticas han tenido que 

pasar por procesos excluyentes generados por el conjunto social y que en el caso de 

Guatemala se caracteriza por ser un conjunto social conservador, machista, dogmatico, 

racista y prejuicioso. Estos aspectos, a traves de la convulsionada historia 

guatemalteca han lIevado a enarbolar la bandera de la intolerancia, el desprecio por el 

otro, la indiferencia y la segregacion. EI sector de mujeres, las clases desposefdas, las 

personas de la diversidad sexual, los grupos etnicos y las personas con discapacidad 

han sido desde siempre objeto de la crftica, el desprecio y la exclusion del resto de la 

sociedad; sociedad que sigue transmitiendo con su practica y su discurso, estereotipos 

y enigmas que excluyen y que nacen desde posiciones politi cas e ideologicas 

dogmaticas, autoritarias, homogenizantes e intolerantes" .17 

La historia de Guatemala se ha caracterizado por sufrir diversos regfmenes autoritarios 

que han dejado huellas profundas en la cultura y que han moldeado la subjetividad del 

guatemalteco con rasgos autoritarios e intolerantes 10 que ha consolidado posiciones 

conservadoras en 10 politico, economico y con respecto a los roles sociales y las 

relaciones de poder en los distintos ambitos de la vida. 

Los esfuerzos intemacionales para combatir la discriminacion fueron casi inexistentes 

hasta la aprobacion de la Carta de las Naciones Unidas en 1945. Uno de los objetivos 

de esta Carta era fomentar el respeto por los derechos humanos y las libertades 

fundamentales de todos los individuos sin distincion de raza, sexo, idioma 0 religion. 

17 Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala. Condiciones de exclusion social en 
Guatemala. pag. 25. 
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La Declaraci6n Universal de los Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea 

General de las Naciones Unidas en 1948, contiene una amplia afirmaci6n de los 

derechos humanos. Posteriormente la Asamblea General aprob6 el Acuerdo sobre 

Derechos Civiles y Politicos que entr6 en vigor en 1976, asi como acuerdos especfficos 

sobre prevenci6n y penalizaci6n del genocidio y sobre eliminaci6n de cualquier forma 

de discriminaci6n racial. 

EI principal obstaculo a la protecci6n intemacional de los derechos humanos es el 

hecho de que la mayoria de los paises no aceptan la intervenci6n en sus asuntos 

intemos, y no reconocen la discriminaci6n de sus propios ciudadanos. En cierta 

medida esta dificultad ha podido ser solventada por organizaciones como la Comision 

Europea de Derechos Humanos y la Comisi6n Interamericana de Derechos Humanos. 

Algunas organizaciones independientes, como Amnistfa Intemacional, trabajan por la 

protecci6n de los derechos humanos y contra la discriminaci6n en todo el mundo. 

2.3. Tipos de discriminacion 

Existen varios tipos de discriminaci6n dependiendo si se analiza desde el punto de 

vista de quien discrimina 0 de la forma en que se discrimina. Segun el autor de la 

discriminaci6n, se puede hablar de discriminaci6n cometida por personas naturales 0 

por personas juridicas, por agentes del Estado 0 por particulares, 0 por instituciones 

publicas 0 privadas. Asi tambien, dependiendo de la forma en que se comete la 

discriminaci6n puede ser formal 0 informal, normativa 0 conductual, intencional 0 no 

intencional, por acci6n u omisi6n, positiva 0 negativa. 
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2.3.1. Segun la persona que 10 cornete 

La persona natural es cualquier hombre 0 mujer sujeto de derechos y obligaciones. La 

persona jurfdica es un ente ficticio, diferenciado de la persona natural, que tambien es 

sujeto de derechos y obligaciones y que siempre esta conformado por un grupo de 

personas naturales que buscan una finalidad especffica. Esta clasificacion diferencia 

entre un acto discriminatorio de un vecino, companero de trabajo 0 maestro que son 

personas naturales, de un acto discriminatorio cometido por una institucion bancaria, un 

colegio profesional 0 un comercio que son personas jurfdicas. Como ejemplo, un 

trabajador puede discriminar a otro porque su color de piel es oscuro y celebrar 

reuniones sociales con todos los empleados y no invitar a este; ese constituye un acto 

discriminatorio incorrecto pero no surte mayores consecuencias legales que aquellas 

del derecho privado, entre partes, por cualquier dana 0 perjuicio ocasionado. Por el 

otro lado, un banco puede eliminar a una aspirante de la lista de candidatas para cajera 

porque su color de piel es oscuro y en ese caso, sf debe haber mayores consecuencias 

legales mediante la intervencion del Estado con leyes que prohfban la discriminacion 

en el empleo. 

La discriminacion puede ser cometida por agentes del Estado. En materia de derechos 

humanos, esta clasificacion toma mucha importancia porque los agentes del Estado 

actuan en representacion del Estado mismo, que ha asumido obligaciones a nivel 

intemacional, de respetar y garantizar los derechos humanos, y mas especfficamente, 

el principio de igualdad 0 de no discriminacion. Por ejemplo, si el Estado aprueba una 

ley que obligue a todos los ciudadanos a hacerse examenes del VIH/SIDA antes de 
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poder optar a cualquier empleo, 


personas que son portadores de VIH, argumentando que esa ley fomenta la 


discriminaci6n en el empleo, 10 que en un futuro podrra convertirse en denuncias contra 


el Estado a nivel internacional ante la Comisi6n Interamericana de Derechos Humanos. 


Por otro lade la discriminaci6n puede cometerla un particular, si un companero de 


trabajo excluye a una companera solo por ser mujer y estar embarazada .. seguramente 


esa actitud s610 podra generar un conflicto entre partes privadas para indemnizar por 


cualquier dano 0 perjuicio que haya ocasionado dicha actitud. EI Estado debe regular 


el respeto a los derechos ~Iumanos, y mas especfficamente, de la no discriminaci6n en 


el acceso a un puesto de trabajo en una empresa, el acceso a los centros privados de 


saIud, centros privados de educaci6n, entes comerciales 0 industriales, entre otras 


instituciones. 


2.3.2. Segun la forma en que se cornete 

Dentro de estos tipos de discriminaci6n pueden darse las siguientes variaciones. 

a. 	 Formal 0 informal: como se explic6 anteriormente, hay casos en los que las 

actividades cotidianas de los seres humanos consisten en discriminacion pero del 

tipo informal, es decir, sin consecuencias legales prohibitivas. Tal es el caso de la 

diferenciaci6n que se hace al momento de seleccionar un candidato para un puesto 

en lugar de otro, se Ie da preferencia al que tiene mas anos de experiencia 0 mas 

preparaci6n academica. La discriminaci6n de tipo formal es aquella prohibida por 
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los convenios y organismos defensores de los derechos humanos y por el C6dig'oS"",,~' 

Penal de Guatemala, porque se utiliza para crear un prejuicio a otra persona, 

basada unicamente en la intolerancia a la diversidad de las caracterrsticas 

inherentes 0 adquiridas de los seres humanos. Puede decirse que hay 

discriminacion formal cuando una persona es expulsado de un centro educativ~ 

unicamente por ser ateo 0 indrgena 0 simplemente no poder aeceder a un puesto de 

trabajo por ser mujer. 

b. 	 Normativa 0 conductual: La discriminacion normativa es aqualla que se refJeja en 

toda ley, regia mento, norma, polltica 0 procedimiento preestablecido ya sea por el 

Estado 0 por instituciones privadas. Por ejemplo, la discriminacion contra 

extranjeros residentes cuando la ley solo permite a guatemaltecos el ejercicio de 

cualquier trabajo, 0 la discriminacion contra los adultos mayores cuando las 

empresas ponen polfticas que limitan a 35 040 arios la edad de contratacion. La 

discriminacion conductual es aquella que se refJeja en el comportamiento hostil, 

despectivo y prejuiciado de las personas contra grupos espedficos. Muchas veces 

( 
se puede dar el caso en que los prejuicios arraigados de un individuo contra un 

grupo espedfico promuevan la adopcion de normas 0 poHticas discriminatorias, 

pasandose de 10 conductual a 10 normativo. Por ejemplo, si el presidente de un 

banco tiene animadversion contra las personas obesas, ateas 0 con opinion polltica 

diferente, es muy factible que promueva una polltica en su banco de no contratacion 

de esas personas. 
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c. 	 Discriminaci6n intencional 0 no intencional. La discriminaci6n intencional, como la 

palabra 10 indica, es aquella que se comete con la intenci6n de crear el resultado 

discriminatorio, con of ens as, agresi6n, demerito 0 rechazo. Por ejemplo, cuando un 

grupo de j6venes excluyen a un grupo de mujeres companeras, en su reunion de 

trabajo por considerar que sus ideas interfieren las de ellos 0 Dor no estar de 

acuerdo con su apariencia. La discriminaci6n no intencional se da cuando se 

comete un acto discriminatorio pero no pensando 0 ignorando las consecuencias 

discriminatorias que tendra. A pesar de su caracter no intencional. este tipo de 

discriminaci6n tambien se entiende prohibida segun los convenios internacionales 

de protecci6n de derechos humanos que no hacen diferencia en la voluntad de 

discriminaci6n del autor. Un ejemplo claro es cuando se publican ofertas de empleo 

que imponen requisitos de edad a los aspirantes. Muchos de los empleadores que 

publican esos anuncios piensan en la necesidad de tener a alguien joven en la 

oficina facilmente adaptable a los cambios, pero no se dan cuenta que con eso 

estan violentando los derechos de los adultos mayores en edad econ6micamente 

activa. Su acci6n no se hace con la intenci6n de discriminar a los adultos mayores 

aunque en la practica sf 10 hagan por los prejuicios que tienen arraigados. 

d. 	 Discriminaci6n por acci6n u omisi6n: esta clasificaci6n se refiere al hacer 0 dejar de 

hacer algo que de como resultado la discriminaci6n. Un policfa detiene a un ioven 

porque 10 ve sospechoso de ser un delincuente, 5610 porque no Ie pareci6 correcta 

su forma de hablar, vestir 0 sus tatuajes, y luego no se encuentra ningun cargo 

contra el joven, podrfa haber incurrido en discriminaci6n por acci6n. Por otra parte, 

un diputado que forma parte de la comisi6n para velar por los derechos de las 
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personas con discapacidad y nunca promueve una iniciativa de ley que proteja sus 

derechos 0 no realiza acciones a favor de ellos, porque en el fondo siente un 

rechazo hacia ellos, incurrirfa en discriminacion por omision. 

e. 	 Discriminacion positiva 0 negativa: La discriminacion positiva consiste en medidas 

que se toman para asegurar una igualdad efectiva y no meramente teorica entre los 

habitantes de un pafs y esta reconocida por los convenios y organos intemacionales 

protectores de los derechos humanos. Por ejemplo, una ley que dispone que en la 

contratacion de medicos para los hospitales publicos debe cumplirse una cuota del 

30% de mujeres, porque tradicionalmente se ha sabido que las mujeres han sido 

excluidas en los campos profesionales y, en este caso, de la medicina. Este tipo de 

discriminacion es muy controvertida porque hay algunos que piensan que se utiliza 

un mal para curar otro. ASI tambien, por el contrario, hay otros que opinan que la 

discriminacion no se erradicara con la simple prohibicion de la discriminacion, sino 

con medidas activas para cambiar las leyes, las poHticas y los comportamientos 

sociales. La discriminacion negativa es aquella prohibida por los convenios y 

organos intemacionales de derechos humanos que clasifica a ciertos grupos por 

distintas condiciones sociales, con rechazo, demerito y menosprecio de su 

condicion y limita el goce de sus derechos como seres humanos. 

En conclusion, la discriminacion puede tener muchas facetas, dependiendo de c6mo se 

analice su forma de accion, su autor, 0 sus consecuencias 0 efectos sabre la persona 0 

grupo discriminado. 
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La Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su Articulo 2 establece que: 

''Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin 

distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion polltica 0 de cualquier 

otra indole, origen nacional 0 social, posicion economica, nacimiento 0 cualquier otra 

condicion". 

Para lIegar a tener un concepto claro y prcktico de la discriminacion, es necesario 

identificar que no es discriminacion para deducir la acepcion mas apropiada del 

termin~, que abarque, si no todas, la mayoria de las circunstancias en que puede tomar 

lugar y analizar que caracteristicas del ser humane son susceptibles de discriminacion. 

Los seres humanos tienen dos tipos de caracteristicas: aquellas que son naturales 0 

inherentes a la naturaleza humana como personas desde que nacen; y, aquellas que 

son aprendidas 0 adquiridas cuando ya se tiene uso de la razon 0 se puede hacer valer 

( 	 .• por si mismo. Dichas caracteristicas se pueden clasificar asi: 

a) 	 Naturales 0 inherentes: edad, origen, raza, color de piel, identidad de genero, sexo, 

capacidad 0 salud mental y motora. Estas caracteristicas son las que tiene la 

persona desde que nace hasta que deje de existir y que no se puede hacer nada 

por cambiarlas porque forman parte del ser en forma natural. 
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b) Aprendidas 0 adquiridas: religion, opinion, cultura, idioma, posicion economica, 

capacidad 0 salud mental y motora, preferencia sexual. Estas caracteristicas, por el 

contrario, sf es posible cambiarlas con relativa facilidad, y no forzosamente seran 

rigidas 0 inflexibles. 

La capacidad 0 salud mental y motora puede ser alterada antes de nacer par alguna 

anormalidad genetica 0 despues de nacer, a ralz de una fuerte enfermedad 0 un 

accidente por 10 que pueden ubicarse tanto como caracteristicas naturales y como 

adquiridas. 

La discriminacion que pueda darse contra una persona 0 grupo puede ser formal 0 

informal, es decir, prohibida 0 permitida entendiendo esta ultima como una 

diferenciacion razonada de acuerdo a las circunstancias desiguales en las que se 

encuentran las personas; en otras palabras, la existencia de un trato desigual en 

circunstancias diferentes con relacion ados 0 mas personas. Es en este sentido que 

puede analizar la discriminacion desde el punto de vista de la igualdad ya que al darse 

un trato desigual en circunstancias iguales se da la discriminacion. 

En la vida diaria, de una u otra forma, las personas se hacen diferenciaciones 0 

discriminaciones unos a otros en circunstancias desiguales. Por ejemplo, se contrata a 

una persona con mas logros academicos 0 profesionales que otra, se desaprueban 

creditos bancarios de aquellas personas aplicantes que no tienen suficientes bienes 

con que respaldar el prestamo, se reprueban a los alumnos que no demuestran 

conocimiento de la clase, entre otras actividades; sin embargo, ninguna de estas 
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actividades es prohibida 0 incorrecta porque forma parte del desenvolvimiento natural 
~~ 

de las relaciones sociales y no constituyen discriminacion formal 0 negativa. 

Puede decirse, en conclusion, que la discriminacion esta ligada a una reduccion de la 

igualdad de condiciones, de tratos desiguales hacia los seres humanos en 

circunstancias iguales, 10 que vulnera el derecho de igualdad reconocido por la 

Constitucion PoHtica de la Republica de Guatemala en su Articulo 4 como uno de los 

derechos inherentes a la persona humana cuando establece que: "En Guatemala todos 

los seres humanos son libre e iguales en dignidad y derechos. EI hombre y la mujer, 

cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. 

Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que 

menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre 

sL" 

Para que la discriminacion, pueda considerarsele como tal, debe darse los 

presupuestos siguientes: 

a. 	 Que exista un rechazo, despectivo, expreso 0 tacito, por accion u omision, del 

Estado 0 de cualquier persona contra otra u otras. 

b. 	 Que el rechazo se dirija contra una caracterlstica natural 0 adquirida del ser humane 

como la edad, el sexo, la religion, opinion, cultura, idioma, apariencia fisica, entre 

otras, de la persona. 

c. 	 Que la vlctima forme parte de un grupo vulnerable de personas discriminadas 0 

discriminables, es decir, que tienen caracterlsticas naturales y/o adquiridas que dan 
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lugar al rechazo en determinadas circunstancias hist6ricas, particulares de un~~" c~:,' 
sociedad. 

d, Que no exista una justificaci6n legal razonada para tratar desigualmente a esa 

persona 0 grupo de personas por circunstancias desiguales. 

2.5. Grupos discriminados en Guatemala 

Bajo este apartado se vuelve muy importante tener presente la definici6n anteriormente 

expuesta de discriminaci6n intencional y no intencional. Tambien se pueden dar casos 

en los que una persona actua de manera discriminatoria sin pensar 0 ignorando las 

consecuencias que tiene su acci6n. Esto esta relacionado con el hecho de que a 

continuaci6n apareceran algunos grupos que a simple vista no pareeen ser 

discriminados, sin embargo, muchas veees se encuentran practicas muy arraigadas en 

la sociedad guatemalteca que discriminan, aun cuando los autores de dicha 

discriminaci6n ignoran las consecuencias de sus actos. 

En la actualidad el sector de mujeres, las clases desposeidas, las personas de la 

diversidad sexual, los grupos etnicos y las personas con discapacidad. son las que han 

sido y siguen siendo objeto de crltica, el desprecio y la exclusi6n del resto de la 

sociedad; sociedad en la que se sigue transmitiendo con su practica y su discurso, 

estereotipos y enigmas que excluyen y que naeen desde posiciones pollticas e 

ideol6gicas dogmaticas, autoritarias, homogenizantes e intolerantes. EI Convenio 111 

de la OIT menciona como causas de discriminaci6n las siguientes: raza, color, sexo, 

religi6n, opini6n polftica, aseendencia nacional u origen social, sin excluir otras que, por 
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ahora, son innominadas pero existentes. De hecho, hasta 2003, la OIT ha tenido noticia 

de casos de discriminacion en el empleo y la ocupacion por razones de invalidez, 

estado civil, estado de salud, incluido el VIH/SIDA, la orientacion sexual y la afiliaci6n 

sindical. 

2.6. EI principio de igualdad ante la ley en materia laboral 

EI reconocimiento del principio de igualdad es el primer paso dado por Guatemala para 

combatir la discriminacion. EI reconocimiento de la igualdad de todos los habitantes del 

pais en dignidad y derechos desarrolla la no discriminacion, concepto enriquecido en el 

derecho internacional de los derechos humanos. 

EI Articulo uno del Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la 

discriminacion en el empieo y ocupacion define el termino discriminacion como: 

"Cualquier distincion, exclusion 0 preferencia basada en motivos de raza, sexo, religion, 

opinion politica ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular 0 

alterar la igualdad de oportunidades 0 de trato en el empleo y la ocupacion." 

EI Articulo cinco inciso dos del mismo Convenio establece que: "Todo miembro puede, 

previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabaiadores, cuando 

dichas organizaciones existan, a definir como no discriminatorias cualesquiera otras 

medidas especiales destinadas a satisfacer las necesidades particulares de las 

personas a las que, por razones tales como el sexo, la edad, la invalidez." 
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Este aporte del derecho internacional de los Derechos Humanos al derecho laborar 

tjene los siguientes efectos: 

I. 	 Establece la supremacia jerarquica de los principios de igualdad y no discriminacion 

II. 	 Esta jerarquizacion clasifica el derecho a la igualdad y a la no discriminacion como 

un derecho fundamental de obligatoriedad "erga omnes" 

III. 	 Permite limitar la libertad empresarial y de contratacion, al relacionarlo con las 

caracteristicas propias del derecho laboral que tutela la paz social entre 

empleadores y empleados. 

EI Codigo de Trabajo de Guatemala regula a su vez el derecho a la no discriminacion 

en la esfera laboral. As! el Articulo 14 bis del Decreto 1441, del Congreso de la 

Republica de Guatemala establece: "Se prohfbe la discriminacion por motivo de raza, 

religion, credos politicos y situacion economica en los establecimientos de asistencia 

social, educacion, cultura, diversion 0 comercio que funcionen para el uso 0 beneficio 

de los trabajadores, en las empresas 0 sitios de trabajadores de propiedad particular, 0 

\ 
I 

en los que el Estado cree para los trabajadores en general." 

2.7. Eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion 

Respecto de esta area puede citarse algunos articulos del Codigo de Trabajo que 

bacen referencias al principio de la no discriminacion en materia de empleo y 

ocupacion. Es menester aclarar que la discriminacion en materia de empleo y 

ocupacion puede ser originada por motivos diversos, as!, por ejemplo, se puede hablar 
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de la discriminacion de genero; discriminaci6n por nacionalidad, en el caso de 

empleadores que reciben los servicios de trabajadores nacionales y extranjeros; 

discriminacion por el origen atnico de los trabajadores, la cual es contemplada en el 

Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo y por la Constitucion Politica 

de la Republica y, en los ultimos arios, la discriminacion por motivo de VIH/SIDA. 

EI Articulo 14 bis del C6digo de Trabajo establece: "Se prohibe la discriminacion por 

motivo de raza, religion, credos polfticos y situaci6n economica, en los establecimientos 

de asistencia social, educaci6n, cultura, diversion 0 comercio que funcionen para el uso 

o beneficio de trabajadores, en las empresas 0 sitios de trabajo de propiedad particular, 

o en los que el Estado cree para los trabajadores en general". 

Asimismo, el Articulo 151, literal a, del mismo Codigo, prohfbe a los patronos anunciar 

por cualquier medio sus ofertas de empleo, especificando como requisito para lIenar las 

plazas: el sexo, raza, etnia y estado civil de la persona; salvo que por la naturaleza 

propia del empleo, este requiera de una persona con determinadas caracteristicas, 
, 
~, 	 previa autorizaci6n de la Inspecci6n General de Trabajo y la Oficina Nacional de la 

Mujer. 

En adici6n, el Articulo 137 de dicho cuerpo normativo, amplia la prohibicion de 

discriminaci6n a la situacion econ6mica y a la naturaleza de los centros de enserianza 

en que los trabajadores han obtenido su formaci6n academica. 
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a) En cuanto a la discriminacion por genero, el Articulo 151 del Codigo de Trab~Q~ '"ij: 
citeQlala,-- ,> 

prohibe cualquier tipo de discriminacion por genero. 

b) Cuando la discriminacion laboral es motivada por la nacionalidad, la ley 

guatemalteca regula, desde la Constitucion Politica de la Republica, el principio 

general, que en paridad de circunstancias, ningun trabajador guatemalteco puede 

ganar un salario menor al de un extranjero, asi como tampoco podra estar sujeto a 

condiciones inferiores de trabajo, menores ventajas economicas u otras 

prestaciones. Articulo 102, literal "n" Constitucion Politica de la Republica de 

Guatemala; Articulo 13 Codigo de Trabajo. 

c) En cuanto a la discriminacion laboral a causa del origen etnico de los trabajadores, 

debe mencionarse el Decreto 18-2001 del Congreso de la Republica, por el cual se 

elimino la restriccion para la realizacion de huelgas por parte de los trabajadores 

campesinos en tiempo de cosecha; podrfa decirse que, con tal exclusion, el 

Congreso de la Republica, elimino la discriminacion que, por razon de etnia, se 

practicaba en ese punto contra los campesinos. 

d) Otro elemento de discriminacion que es contemplado en la legislacion en la 

actualidad es el VIH/SIDA. Respecto de este aspecto vale la pena mencionar al 

Decreto 27-2000 del Congreso de la Republica, Ley General para el Combate del 

Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y del Sindrome de Inmunodeficiencia 

Adquirida (SIDA) y de la promocion, proteccion y defensa de los derechos humanos 

ante el VIH/SIDA. Dicha ley prohibe la discriminacion de quienes viven con 

VIH/SIDA y regula, entre otras cosas, c6mo serra la prueba serologica para el 

ingreso al trabajo (Artfculos. 22, 42) para obtener un puesto laboral (Articulo. 43), 

para disfrutar de los beneficios economicos que Ie correspondan por su trabajo 
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(Articulo. 43), 0 para conservar un empleo (Artfculos. 20 y 43). De modo que P~Q .~Y' 
~~ 

este motivo no puede darse por terminado el contrato de trabajo (Artfculos. 22, 42 Y 

43). 

Con relacion a la discriminacion por motivo de discapacidad, dentro de la legislacion 

ordinaria puede mencionarse al Decreto 135-96 del Congreso de la Republica, Ley de 

Atencion a las Personas con Discapacidad, el cual establece, en el Articulo 35 que son 

considerados como actos discriminatorios en perjuicio de las personas con 

discapacidad: "...el emplear en la seleccion de personal, mecanismos que no esten 

adaptados a las condiciones de los aspirantes, el exigir requisitos adicionales a los 

establecidos por cualquier solicitante y el no emplear por razon de discapacidad, a un 

trabajador idoneo ..." EI Articulo 40 de la misma ley afirma que las personas con retos 

especiales tambien tienen derecho a "gozar de un salario equitativo al trabajo realizado 

y no menor al salario minimo y a que su trabajo sea adecuado, especial mente a su 

edad, condiciones, estado fisico, desarrollo intelectual y valores morales". 

EI Decreto 27-2000 del Congreso de la Republica: Ademes del genero, el ordenamiento 

juridico guatemalteco tambien contempla un tratamiento especial para el caso de la 

discriminacion motivada por el estado de salud, especificamente, por el padecimiento 

del Sfndrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA), provocado por el Virus de 

Inmunodeficiencia Humana (VIH), en adelante, VIH/SIDA. 

La Ley General para el Combate del Virus de Inmunodeficiencia Humana, prohfbe, 

positivamente, la discriminacion de quienes viven con VIH/SIDA en los siguientes 
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Inmunodeficiencia Humana. "Se prohibe la discriminaci6n de las personas que viven 

con VIH/SIDA, contraria a la dignidad humana, a fin de asegurar el respeto a la 

integridad fisica y psiquica de estas personas". 

La confidencialidad y el trabajo figuran entre los derechos de las personas que viven 

con VIH/SIDA que son especialmente protegidos. De esa cuenta, la violaci6n a la 

confidencialidad y la exigencia del examen diagn6stico del VIH a los trabajadores, 

constituyen infracciones a la Ley. Esta normativa puede resumirse en tres puntos 

importantes: el respeto a la confidencialidad de quien vive con VIH/SIDA, la practica 

voluntaria y asesorada de la prueba diagnostica del VIH y el libre acceso y 

permanencia en el trabajo de las personas que viven con el VIH/SIDA. 

a) 	 Respeto a la confidencialidad. Tanto la realizaci6n de la prueba para el diagn6stico 

de la infecci6n por VIH como su resultado deberan respetar la confidencialidad de 

las personas. La Ley confiere a la confidencialidad el calificativo de derecho 

fundamental de las personas que viven con VIH/SIDA y Ie atribuye la finalidad de no 

afectar su vida privada y social. La persona que vive con VIH/SIDA puede revelar su 

padecimiento a quien desee pero nadie puede hacer referencia a tal padecimiento 

sin el consentimiento de la persona que vive con VIH/SIDA. Establecidos en los 

Articulos 19, 38, 40. 

b) 	 Prueba para el diagn6stico de la infecci6n por VIH. Toda prueba serol6gica debera 

ser practicada de conformidad con las siguientes reglas: 1) Mediando pleno 
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consentimiento de la persona (consentimiento in'formado); y 2) Con asesoria y -,­

orientaci6n, antes y despues de la prueba. De manera que la practica obligatoria de 

dichas pruebas, fuera de los casos contemplados en la ley, es prohibida. Para el 

caso especifico del trabajo, la ley aludida determina clara mente que no se solicitara 

la prueba serol6gica para el acceso al mismo en tanto que no constituira requisito 

para obtener un puesto de trabajo. Articulos 22, 43. 

c) 	 Acceso y permanencia en el empleo y ocupaci6n. Siendo que la prueba de 

VIH/SIDA no constituye requisito legal para aplicar a un puesto de trabajo, ninglin 

empleador esta legitimado a solicitar dicha prueba para efectos de otorgar un 

empleo, conservarlo 0 terminarlo; asi como tampoco podra hacerlo para sujetar a su 

resultado el derecho del trabajador a disfrutar de los beneficios econ6micos que Ie 

correspondan por su trabajo Articulo 43. 

EI VIH/SIDA no constituye motivo para negar a quien 10 padece su derecho a ocuparse 

en cualquiera actividad !lcita que desee; tam poco puede condicionar la prestaci6n de 

los beneficios econ6micos derivados del trabajo ni limitar, en ninguna forma, las 

condiciones bajo las cuales se rija la relaci6n laboral; finalmente, no puede darse por 

terminado el contrato de trabajo por motivo de VIH/SIDA. 
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CAPiTULO III 

3. Politicas laborales nacionales e internacionales ante el VIH ISIOA 

Desde que inicio la epidemia del virus de inmunodeficiencia humana (VIH) en 1981, la 

forma de transmisi6n y el riesgo que cada una de estas representa ha sido una 

preocupaci6n y motivo de estudio. Se han descrito en la literatura cinco formas 

principales de trasmisi6n, las cuales son el contacto sexual, la transmisi6n perinatal, 

transfusiones sanguineas 0 exposici6n a hemoderivados, el accidente laboral de tipo 

biol6gico y el uso compartido de jeringas por usuarios de drogas intravenosas. AI inicio 

de la epidemia el principal factor de riesgo y por tanto principal metodo de transmisi6n 

se atribuy6 a la transmisi6n homosexual masculina; sin embargo a medida que ha 

evolucionado, transmisi6n ha modificado, convirtiendose la forma de transmisi6n 

heterosexual cada vez mas importante, 10 que ha conllevado a la paulatina feminizaci6n 

de la enfermedad y que por tanto ofrece un mayor riesgo de VIH en la poblaci6n. 

3.1. Concepto 

Se entiende por polltica laboral la necesidad de crear instituciones laborales flexibles, 

de impulsar una polftica de ingresos, de fomentar un mercado de mana de obra 

cali"licada, con la finalidad de lograr una producci6n nacional competitiva en la que 

empleados y empleadores se yean beneficiados. 
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3.2. Fundamento de derecho y contenido 

Una polftica laboral enfocada a legislar normas de prevision social. EI trabajo es un 

derecho de la persona, pero tambifm produce obligaciones reciprocas entre 

ernpleadores y trabajadores. Ambos se benefician economica y socialmente, 

transformandose la concepcion de castigo divino para concebirse como una 

oportunidad, un favor 0 una bendicion, porque a traves del trabajo se obtienen los 

medios necesarios para vivir, ademas de los otros beneficios que se obtienen. 

AI promulgar normas que regulan el trabajo, los legisladores han tomado muy en 

cuenta y se han inspirado en los principios de justicia social, tal y como sucedio p~r los 

legisladores constituyentes guatemaltecos, quienes en el Articulo 101 de fa 

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, determinaron que el regimen 

laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social, y en 

aplicacion a dichos principios contemplaron sobre: la proteccion a la mujer trabajadora, 

a los menores y mayores de edad, a los ciegos, rninusvalidos y personas con 

~ deficiencias fisicas, psiquicas 0 sensoriales, etc. 

Debe existir una normativa juridica ordinaria, que regule las relaciones laborales, como 

producto de la prestacion subordinada de servicios, de interes tanto para la iniciativa 

privada como la publica. Derivado que hay consecuencias mediatas e inmediatas en la 

actividad laboral, dentro de la esfera del derecho se necesita que existan bases 

juridicas bien delimitadas que proporcionen el orden de cada aspecto originado de las 

relaciones laborales. Los sujetos que forman parte de una relacion laboral, tienen 
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determinados derechos y ciertas obligaciones que deben plasmarse en la legislacion 

con categorla de derecho positiv~ 0 sea verdaderamente aplicable, con el fin que exista 

una verdadera paz social que es la armonla entre el capital y el trabajo yestabilidad 

economica, porque estes puntos son determinantes en el ambito social de cada pars y 

para su grado de desarrollo. 

Esta es la importancia del derecho laboral ya que se encarga de regular mas alia de las 

consecuencias de las relaciones derivadas del trabajo, puesto que toma en cuenta los 

principios de justicia social, determinando la realidad de las condiciones en las que 

participan los individuos, ya sea en la posicion de propietarios de los medios de 

produccion 0 como trabajadores. Es por ello que surgio la necesidad de que en las 

normas laborales, tambien se establezcan aspectos que garanticen seguridad y 

bienestar al trabajador en el desempeno de sus labores. 

Producto de 10 establecido en la Constitucion Polftica de la Republica de Guatemala de 

1947 para desarrollar su normativa se promulgo el Codigo de Trabajo: encontrandose 

vigente el Decreto 1441 con sus reformas. Codigo que en relacion a la proteccion del 

trabajador, establece entre algunas de las medidas de prevision social las siguientes: 

- La Indemnizacion 0 prestacion post mortem. 


- Prevencion de accidentes de trabajo, prevencion de enfermedades profesionales, Y 


prevencion de incendios. 

- Aspectos de higiene y seguridad en el trabajo. 

Proveer un ambiente sana de trabajo. 
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La indemnizaci6n por los perjuicios causados, cuando se cause dano fisico al 

trabajador. 


Aplicar el regimen de seguridad social, por medio del Instituto Guatemalteco de 


Seguridad Social. 


La obligaci6n de contribuir los patronos y trabajadores, para financiar el regimen de 


seguridad social. 


Acatar y cumplir con las medidas de higiene y seguridad que indique el Instituto 


Guatemalteco de Seguridad Social. 


La orden dirigida a las autoridades de trabajo y salud publica, de emitir los reglamentos 

que coadyuven a obtener el adecuado cumplimiento de las dispasiciones de previsi6n 

social contenidas. en el C6digo de Trabajo, ya que el derecho laboral se ha 

caracterizado par ser eminentemente social y se puede apreciar par el contenido de 

sus instituciones, las cuales par medio de la intervenci6n del Estado se han establecido 

para limitar la voluntad individual, procurando el bienestar de las personas sujetas a 

cualquier contrato 0 relaci6n laboral, siendo ante todo su primordial interes que exista 

paz en la sociedad. Esto 10 logra el Estado a traves de la legislaci6n que se promulga. 

Sus tines van dirigidos a la protecci6n del trabajo, al trabajador mismo y a la relaci6n 

que surge con el patrono, por medio de normas de seguridad social. o,ue brinden una 

protecci6n concreta, con determinados beneficios par las contingencias sociales que se 

comprendan y a traves de un 6rgano regulador y destinado para el etecto. 
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Las normas del derecho laboral van dirigidas a regular la conducta de todos los sujetos ~ 

que intervienen en una relaci6n laboral y no solo a unos de ellos, poniendo I[mites a 

cualquier posible abuso. Pero las normas de seguridad social que se incluyen, por 10 

regular tienden a brindar proteccion a los trabajadores, pues no es solo tener la idea y 

el animo de declarar en forma positiva sobre las consideraciones que deben tenerse en 

el desempeno de una labor, sino que deben haber normas concretas que impulse la 

acci6n de reclamarlas. Dichas norm as se desprenden del derecho de la seguridad 

social, que es "Ia combinaci6n de normas y principios que ordena el instrumento esta 

tal protector de las necesidades sociales y, especfficamente, las relaciones juridicas a 

que da lugar" ,18 En este contexto, la presentacion, por parte del Gobiemo de 

Guatemala, de una politica de empleo podr[a entenderse como una aproximaci6n 

diferente a 10 laboraL 

3.3. Politicas laborales sobre VIH/SIDA 

Se entiende por polfticas del VIH como la posicion y las practicas de una organizacion 

para prevenir la transmision del VIH y para tratar su infeccion en los empleados. Esta 

debe proporcionar una guia para los gerentes y/o supervisores que enfrentan los 

problemas diarios que surgen en el lugar de trabajo, ademas informara a los 

empleados acerca de sus responsabilidades, sus derechos y el comportamiento que se 

espera de ellos. 

18 MartInez VlVot, Julio J. Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad social. pag. 636. 
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De acuerdo al Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA. 

ONUSIDA, una politica sobre VIH tiene que tener las siguientes caracteristicas: 

"Establece bases para los programas de prevenci6n yatenci6n 

Ofrece un marco para que haya consistencia en las practicas dentro de las 

companias. 

Expresa los estandares del comportamiento que se espera de los empleados. 

Informa a los empleados que apoyos estan disponibles y donde obtenerlos. 

Orienta a los supervisores y gerentes acerca de c6mo manejar el VIH en sus grupos 

de trabajo. 

Asegura la consistencia entre los estatutos y reglamentos internos con las leyes 

nacionales e internacionales vigentes".19 

3.4. Politicas laborales formales e informales 

Algunas empresas no cuentan con polfticas escritas, sino con practicas estandar 

establecidas a traves del tiempo, esto sirve de guia a los gerentes para beneficio de las 

politicas escritas que proporcionan el marco para afrontar el VIH de la mejor manera 

para la companla y dan claridad y certeza acerca del tema. 

19 www.unaids.org/es. EI Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIHlSida. (Consultado 
el 21 de septiembre de 2017) 
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EI C6digo de practicas de la Organizaci6n Internacional del Trabajo y otras guias 

basicas ofrecen una base para conformar politicas en el lugar de trabajo: 

"Reconocerlo como tema dellugar de trabajo 


No discriminaci6n Igualdad de genero 


Igualdad de genero 


- Entorno saludable en el trabajo 

- Dialogo social 

- No exigir la prueba de VIH 

- Confidencialidad 

- Continuaci6n de las relaciones laborales 

- Prevenci6n".20 

EI lugar de trabajo es uno de los puntos mas importantes y eficaces para afrontar la 

epidemia del VIH, as! juntos, el patrono y los trabajadores pueden favorecer la 

prevenci6n mediante programas de educaci6n en el ambito laboral, y proporcionar 

asistencia, e incluso tratamiento. Proteger el empleo de los trabajadores afectados 

puede contribuir a su bienestar, manteniendo alta la productividad y la moral, y servir 

como ejemplo de no discriminaci6n. Implantar un programa en el lugar de trabajo 

puede controlar la infecci6n y reducir el impacto de la epidemia. 

20 Alvarado, Alexia Politieas y programas de VIH/Sida en ellugar de trabajo. pag. 18 
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Los programas de prevencion y atencion de VIH/SIDA en ellugar de trabajo son: 

\ 

Actividades coordinadas y continuas. 

- I nformacion a los empleados. 

- Proporcionan servicios. 

- Promueven cambios en el comportamiento. 

Las actividades educativas sobre el VIH/SIDA, son la base sobre la que se construyen 

otros aspectos de los programas de prevencion. Sin embargo, no es suficiente con 

informar 10 que la gente ya sabe, sino que hay que agregar nueva informacion, Entre 

los puntos a informar en los programas de educacion de VIH son: 

- "La postura de la compania sobre la enfermedad y porque existe una politica; 

- Procedimientos para manejar los problemas relacionados con el VIH 

preocupaciones de los empleados; 

- La forma en que se transmite el VIH 

- Por que no existe el riesgo de transmision a traves del contacto fisico no intimo; 

- La forma de prevenir la diseminacion del VIH; 

- Que son las infecciones transmitidas sexualmente, y como se pueden prevenir y 

tratar; 

- Como reaccionar ante un companero que tenga la enfermedad; 

- Como evaluar el riesgo personal y formular planes para el cambio de 

comportamiento; 
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- Beneficios disponibles para los empleados 0 familiares que esUm enfermos; 


- La naturaleza de los requisitos de confidencialidad y privacidad; 


- D6nde acudir para obtener ayuda e informaci6nadicional; 


- Promover el comportamiento sexual responsable, tanto dentro como fuera del 


trabajo" . 21 

Los programas de informaci6n y educaci6n en ellugar de trabajo son esenciales para 

contribuir a garantizar el acceso universal a la prevenci6n. Con una educaci6n eficaz se 

puede reducir el miedo y el rechazo, y ayudar a los trabajadores a protegerse elias 

mismos y a los demas. La inversi6n en prevenci6n servira para ahorrar en costes de 

tratamiento y asistencia. 

3.6. 	 La importancia que la estructura juridica I aboral incluya aspectos de 

prevision social para el VIHI SIOA 

Es importante que exista una estructura jurfdica laboral que provea certeza y 

seguridad, para la consolidaci6n de los fen6menos socio-economicos acaecidos en la 

epoca, siendo uno deeUoslaepidemia del V~H. Estos fen6menos motivanla 

celebraci6n de tratados y convenios de diferente fndole con otros parses, pero con 

frecuencia la normativa laboral va quedando atras y no se la da dado el lugar Que 

amerita ante esos importantes cambios. Haexisttdo dificultad para que se reconozca 

que el derecho para el mantenimiento de 6ptimas condiciones de salud cuando se vive 

con VIH, es fundamental la realizaci6n de revisiones medicas continuas y peri6dicas 

21 Alvarado. Ibid. pag. 22. 
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juega un papel preponderante en las relaciones socio-economicas, que 

empresario 0 empleador debe tener presente si quiere obtener incidencias positivas en 

su economia, que para no quedarse al margen de 10 que representan los cambios y 

fenomenos economicos. 

EI primer Considerando de la Ley General para el Combate del Virus de 

Inmunodeficiencia Humana VIH y del Sind rome de Inmunodeficiencia Adquirida SIDA y 

de la promocion, proteccion y defensa de los Derechos Humanos ante el VIH-SIDA, la 

Constitucion Polltica de la Republica de Guatemala establece en sus Articulos 93,94 Y 

95, que el goce de la salud es un derecho fundamental del ser humano, sin 

discriminacion alguna. Que el Estado velara por la salud y la asistencia social de todos 

los habitantes, desarrollando, a traves de sus instituciones, acciones de prevencion, 

promocion, recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y las complementarias 

pertinentes a fin de procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social. Que 

la salud de los habitantes de la nacion es un bien publico y que todas las personas e 

instituciones estan obligadas a velar por su conservaci6n y restablecimiento; 

De la misma forma la Recomendacion 200 de la Organizacion Internacional del Trabajo 

sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo, establece en la seccion IV, Politicas y 

Programas Nacionales numeral 20 que Los trabajadores y las personas a su cargo no 

deberian ser objeto de ninguna discriminacion basad a en su estado serologico, real 0 

supuesto, respecto del VIH para acceder a sistemas de seguridad social y a regimenes 

de seguro profesional, 0 a las prestaciones previstas en ellos, con inclusion de las 

prestaciones de salud, discapacidad, muerte y sobrevivientes. 

46 



EI Articulo 49 de la Ley General para el Combate del Virus de Inmunodeficiencia 

Humana VIH y del Sfndrome de Inmunodeficiencia Adquirida SIDA y de la Promoci6n, 

Protecci6n y Defensa de los Derechos Humanos ante el VIH-SIDA, establece en este 

sentido "Derecho a la Seguridad Social. Las personas trabajadoras que vivan con el 

VIH/SIDA, que estan bajo la cobertura dellnstituto Guatemalteco de Seguridad Social­

IGSS- recibiran los beneficios de aste, sin limitarseles bajo ningun concepto este 

derecho. Por el caracter cr6nico de la infecci6n por VIH/SIDA, dichos beneficios seran 

de por vida". 

Los estudios sobre VIH y trabajo se han centrado especial mente en describir los 

factores laborales que afectan al individuo que vive con VIH; tales como, la 

discriminaci6n, el estigma y el estras laboral. Ademas describen los motivos por los 

cuales se requiere continuar activo en el trabajo posterior a un diagn6stico de VIH; 

resaltando la necesidad de estabilidad financiera, el acceso a los servicios de salud y el 

mantenimiento de relaciones sociales. Los estudios dejan ver que los efectos de la 

epidemia son devastadores, tanto para los trabajadores que viven con VIH, como para 

I, las empresas y la economia de palses y regiones enteras; al disminuir el numero de 

personas econ6micamente activas, generando una pardida de productividad nacional e 

impactar el entorno econ6mico, social y de salud; as! mismo generando en las 

personas VIH-positivas aislamiento social y disminuci6n en la calidad de vida. 
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3.7. Politicas nacionales laborales que pueden aplicarse en prevision social 

el VIH/SIDA 

Dentro de las polfticas nacionales que se deben aplicar en el trabajo para prevenir la 

epidemia del VIH de acuerdo a la Recomendaci6n No. 200 de la Organizaci6n 

Internacional del Trabajo sobre el VIH/SIDA, que pueden ponerse en vigencia en la 

Republica de Guatemala y que lamentablemente no se ha hecho estan los siguientes: 

a) Aplicar nuevas politicas nacionales, 0 mejorar las existentes, para garantizar el 

acceso prioritario de los trabajadores y sus familias a los servicios de prevenci6n, 

tratamiento, atenci6n y apoyo para el VIH/SIDA: "Los trabajadores que no estan 

infectados corren un alto riesgo de verse infectados por el VIH y como 

consecuencia de su exposici6n ocupacional. Ofrecer servicios contra el VIH a los 

trabajadores de la salud en el trabajo es una opcion costa eficaz y deseable para 

muchos de esos trabajadores".22 

La Recomendaci6n 200 de la Organizaci6n Internacional del Trabajo sobre el VIH/SIDA 

y el mundo del trabajo, establece en la secci6n IV, Polfticas y Programas Nacionales 

que "Los trabajadores, sus familias y las personas a su cargo deberian tener acceso y 

beneficiarse de los servicios de prevenci6n, tratamiento, atencion y apoyo en relaci6n 

con el VIH y SIDA, Y ellugar de trabajo deberia desempenar una funcion facilitando el 

acceso a esos servicios. Esos servicios deberfan incluir el acceso gratuito 0 asequible a 

22 Collier A, Van der Borght S, Rinke de Wit T, Richards S, Feeley F. Un exitoso programa de trabajo 
para ahorro previsional voluntario y tratamiento del VIH/SIDA en Heineken, Psg. 99. 
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orientaci6n y pruebas de detecci6n voluntarias ... a tratamiento de las infeccionfls---~ ,lI
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oportunistas, las infecciones de transmisi6n sexual y otras enfermedades relacionad~~;':·':'2~:!.0~~/ 

con el VIH". 

La Recomendaci6n de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo, No. 200, 

secci6n IV, Politicas y programas nacionales, parrafo 4, (a) y (b) establece: "a) adoptar 

poUticas y programas nacionales relativos al VJH y el sida y el mundo del trabajo y 

sobre seguridad y salud en el trabajo, cuando todavla no existan, y b) integrar sus 

polfticas y programas sobre el VIH y el sida y el mundo del trabajo en los planes de 

desarrollo y en las estrategjas de reducci6n dela pobreza, en particular las estrategias 

relativas al trabajo decente, las empresas sostenibles y la generaci6n de ingresos, 

segur! proceda". 

La Ley General para el Combate del Virus de Inmunodeficiencia Humana VIH y del 

Sfndrome de Inmunodeficiencia Adquirida SIDA y de la Promoci6n~ ProteCCion y 

Defensa de los Derechos Humanos ante el VIH-SIDA, no regula al respecto, a que los 

trabajadores, sus familias y las personas a su cargo no tienen acceso y mucho menos 

beneficiarse de los servicios de prevenci6n, tratamiento, atenci6n y apoyo en relaci6n 

con el VIH y S1DA. 

En consonancia con esta norma internacional del trabajo, las nuevas pollticas que se 

formulen, 0 se mejoren las existentes Sl es necesario, para garantizar que los 

trabajadores sanitarios y sus familias tengan accesoa los servicios de preventi6n, 

tratamiento, atenci6n y apoyo contra el VIH y la tuberculosis. 
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b) 	 Introducir nuevas politicas 0 reforzar las ya vigentes para impedir la discriminadi6h 

contra los trabajadores con infecci6n por VIH, y adoptar intervenciones 

encaminadas a reducir la exclusi6n entre los colegas y supervisores: Aunque en la 

mayoria de los paises hay en vigor politicas concebidas para proteger la salud de 

los trabajadores y evitar el senalamiento, ofens a y discriminaci6n, faltan estrategias, 

planes de acci6n y directrices para aplicar esas poHticas. Incluso cuando existen 

politicas de prevenci6n de la discriminaci6n, que los trabajadores a menudo las 

desconocen. Los trabajadores prefieren a menudo no notificar su exposici6n 

ocupacional a sangre y Hquidos corporales. La mayorfa de los trabajadores 

infectados por el VIH temen revelar la presencia de anticuerpos en la sangre VIH 

por miedo a ser senalados, discriminados, ignorados en las oportunidades de 

ascenso 0 despedidos. La situaci6n puede verse agravada por el retraso del inicio 

del tratamiento necesario. 

"Teniendo en cuenta la estigmatizaci6n y discriminaci6n generalizadas que provocan el 

VIH, tanto las directrices conjuntas de la Organizaci6n Internacional del Trabajo y la 

Organizaci6n Mundial de la Salud sobre los servicios de salud y el VIH/sida del anD 

2005 como la Recomendaci6n num. 200 de la Organizaci6n Internacional del Trabajo 

sobre el VIH y el SIDA en el mundo del trabajo, de 2010, subrayaban que el estudio 

que permite comprobar la presencia de anticuerpos en la sangre (serologia) no debe 

ser motivo de discriminaci6n. En concordancia con los documentos del ONUSIDA 

sobre el VIH y los derechos humanos".23 

23 http://data.unaids.org/Publications/IRC-pub07/jc1252-internguidelines_en.pdf, y en GIPA htto: 
IIdata.unaids.org/pub/Report/2007/jc1299-policybrief-gipa_en.pdf. Sobre el VIH y los derechos 
humanos. (Consultado: el 25 noviembre de 2017). 
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Mundial de la Salud de 2005 se afirmaba que el estigma y la discriminacion por parte 

de los trabajadores de la salud con respecto a colegas 0 pacientes 0 por parte de los 

empleadores para con los trabajadores son un problema grave en muchos entornos 

asistenciales, puesto que menoscaban la prestacion de atencion medica y los 

programas de prevencion. EI estigma y la discriminacion pueden revestir distintas 

formas, y provocar el retraso, la inadecuacion 0 la negacion de un tratamiento; la 

inobservancia de la confidencialidad; un comportamiento inapropiado y poco etico, 0 la 

toma de precauciones excesivas".24 

La Ley General para el Combate del Virus de Inmunodeficiencia Humana VIH y del 

Sfndrome de Inmunodeficiencia Adquirida SIDA y de la Promocion, Protecci6n y 

Defensa de los Derechos Humanos ante el VIH-SIDA, en el Articulo 37 establece que: 

USe prohibe la discriminacion de las personas que viven con VIH/SIDA, contraria a la 

dignidad humana, a fin de asegurar el respeto a la integridad fisica y psiquica de estas 

personas". 

( 	 , 

Asi mismo en la Recomendaci6n numero 200 de la OIT de 2010 en el numeral 10 del 

Capitulo IV de la Politicas y Programas Nacionales se dice que no deberia haber 

discriminaci6n 0 estigmatizaci6n contra los trabajadores. "EI estado serologico, real 0 

supuesto, respecto del VIH no deberia ser un motivo de discriminaci6n que impida la 

contrataci6n, la permanencia en el empleo 0 el logro de la igualdad de oportunidades, 

24 	 Oficina Internacional del Trabajo Ginebra. Estigma y Discriminaci6n en el sector de la salud, 
Directrices conjuntas OIT/OMS sobre servicios de salud y VIH I SIDA, N° 25. Pag. 11. 
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de conformidad con las disposiciones del Convenio sabre la discriminaci6n (emple~,~~? 
ocupaci6n)". En esa misma Recomendaci6n se indica adem as que la comprobaci6n de 

la presencia de anticuerpos en la sangre, real 0 supuesto, respecto del VIH no deberfa 

ser un motivo de discriminaci6n que impida la contrataci6n, la permanencia en el 

empleo 0 el logro de la igualdad de oportunidades. 

Un punto importante es que se establece que a las personas con enfermedades 

relacionadas con el VIH no se les deberfa negar la posibilidad de realizar su trabajo, 

con ajustes razonables, de ser necesario, mientras sean medicamente aptas para ello 

de acuerdo a la Recomendaci6n No. 200 de la Organizaci6n Internacional del Trabajo 

del ario 2010, IV Polfticas y Programas Nacionales, numeral 13. En las directrices se 

recomienda que se formulen nuevas poIfticas , 0 se refuercen las ya existentes si es 

necesario, para prevenir la discriminaci6n contra los trabajadores sanitarios con 

infecci6n por VIH 0 tuberculosis, y que se adopten intervenciones para reducir la 

estigmatizaci6n entre los colegas y supervisores de los trabajadores de la salud. 

c) 	 Establecer sistemas de ajustes razonables e indemnizaci6n, que incluyan si 

procede vacaciones pagadas, jubilaci6n anticipada e indemnizaci6n por defunci6n 

en caso de enfermedad laboral: En 10 que respecta al tratamiento, la atenci6n yel 

apoyo, la Recomendaci6n numero 200 de la OIT establece que "Los programas de 

atenci6n y apoyo deberfan incluir medidas de ajustes razonables en el lugar de 

trabajo destinadas a las personas que viven con el VIH 0 con enfermedades 

relacionadas con el mismo, teniendo debidamente en cuenta las circunstancias 

nacionales" . 
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nacionales, sobre Tratamiento y atencion, parrafo 20, establece ademas que "Los 

trabajadores y las personas a su cargo no deberfan ser objeto de ninguna 

discriminacion ... para acceder a sistemas de seguridad social y a regfmenes de seguro 

profesional, 0 a las prestaciones previstas en ellos, con inclusion de las prestaciones de 

salud, discapacidad, muerte y sobrevivientes". 

Aunque en general existen leyes para indemnizar a los trabajadores, en la mayorfa de 

los casos no hay indicaciones especfficas para indemnizar a los trabajadores por los 

casos de infeccion por VI H relacionadas con el trabajo, la Ley General para el Combate 

del Virus de Inmunodeficiencia Humana VIH y del Sfndrome de Inmunodeficiencia 

Adquirida SIDA y de la Promocion, Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos 

ante el VIH-SIDA, no establece nada al respecto. 

EI Codigo de Trabajo en el Artfculo 197 establece que: "Todo empleador esta obligado 

a adoptar las precauciones necesarias para proteger eficazmente la vida, la seguridad 

l, 	 Y la salud de los trabajadores en la prestacion de sus servicios. Para ello, debera 

adoptar las medidas necesarias que vayan dirigidas a: 

a) 	 Prevenir accidentes de trabajo, velando porque la maquinaria, el equipo y las 

operaciones de proceso tengan el mayor grado de seguridad y se mantengan en 

buen estado de conservacion, funcionamiento y usa, para 10 cual deberan estar 

sujetas a inspeccion y mantenimiento permanente; 

b) 	 Prevenir enfermedades profesionales y eliminar las causas que las provocan; 
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c) 	 Prevenir incendios; 

d) 	 Proveer un ambiente sana de trabajo; 

e) 	 Suministrar cuando sea necesario, ropa y equipo de proteccion apropiados, 

destinados a evitar accidentes y riesgos de trabajo; 

f) 	 Colocar y mantener los resguardos y protecciones a las maquinas y a las 

instalaciones, para evitar que de las mismas pueda derivarse riesgo para los 

trabajadores; 

g) Advertir al trabajador de los peligros que para su salud e integridad se deriven del 

trabajo; 

h) Efectuar constantes actividades de capacitacion de los trabajadores sobre higiene y 

seguridad en el trabajo; 

i) 	 Cuidar que el numero de instalaciones sanitarias para mujeres y para hombres 

esten en proporcion al de trabajadores de uno u otro sexo, se mantengan en 

condiciones de higiene apropiadas y esten ademas dotados de lavamanos; 

j) Que las instalaciones destinadas a ofrecer preparar alimentos 0 ingerirlos y los 

depositos de agua potable para los trabajadores, sean suficientes y se mantengan 

\ " en condiciones apropiadas de higiene; 

k) Cuando sea necesario, habilitar locales para el cambio de ropa, separados para 

mujeres y hombres; 

I) 	 Mantener un botiquin provisto de los elementos indispensables para proporcionar 

primeros auxilios. Las anteriores medidas se observaran sin perjuicio de las 

disposiciones legales y reglamentarias aplicables". 
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EI Articulo 44 del Codigo de Salud regula sobre la salud ocupacional, el "EstadO:'~~\ 
-'."' ""),

• "''Cre1 

traves del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, el Ministerio de Trabajo y 

Prevision Social ydemas institutos del sector, dentro del ambito de su competencia, 

con la colaboracion de las empresas publicas y privadas desarrollaran acciones 

tendentes a conseguir ambientes saludables y seguros en el trabaio para la prevencion 

de enfermedades ocupacionales, atencion de las necesidades especificas de los 

trabajadores y accidentes en el trabajo". 

"En los Principios directivos tecnicos y eticos relativos a la vigilancia de la salud de los 

trabajadores, de 1998, se expone claramente el principio de que el empleador debe 

financiar los gastos de indemnizacion de las enfermedades causadas 0 agravadas por 

las exposiciones en el lugar de trabajo.,,25 

Un sistema de indemnizacion operativ~ puede ser un incentivo para que los 

empleadores del sector sanitario inviertan en la salud de sus trabaiadores. Una correcta 

documentacion dalos ~ncidantes re1acionados con el trabajo reducirlan. Lainfecci6n 

por VIH figura hoy en la lista de enfermedades profesionales de seguridad y salud en el 

trabajo. 

Pese a que la dificultad para establecer si la causa es 0 no laboral sigue siendo un 

posible obstaculo, ya que el riesgo de transmision secundaria (cuando una persona se 

ve 1nfectada por su pareja tras contraer esta ~ainfecci6n en et lugarde trabajo) ariade 

25 http://www.ilo.orglsafeworkinonnative/codes/lang-en/docNameWCMS_107795/index.htm. 1998 
Oficina JntemacionaJ del Trabajo (OIT). Directrices tecnicas y eticas para la vigilancia deta 
salud de los trabajadores. (Consultado 20 noviembre de 2017) 
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complejidad a esta cuesti6n, la aplicaci6n de unas disposiciones detalladas sobre la 


indemnizaci6n de los trabajadores es una opci6n estable y econ6mica para afrontar las 


enfermedades laborales. Sin embargo, ello exige la explicaci6n y amplia difusi6n de los 


mecanismos en vigor entre el personal sanitario. Y para ello es necesario tambien 


formar a los profesionales de la salud ocupacional para que sean conscientes de la 


relaci6n existente entre la exposici6n y las consecuencias. 


En las directrices se recomienda un conjunto de medidas de indemnizaci6n para los 


casos de infecci6n por VIH contraidas en el trabajo, entre elias las siguientes: 


a) Profilaxis postexposici6n inmediata; 


b) Tratamiento de la enfermedad, sobre todo en la fase inicial; 


c) Licencia con sueldo en caso de ausencia por la enfermedad; 


d) Ajustes razonables; 


e) Jubilaci6n anticipada vinculada a la dimisi6n anticipada 0 a la interrupci6n del 


trabajo por prescripci6n medica, e 

f) Indemnizaciones por defunci6n a los sobrevivientes que pierdan al cabeza de 

familia. 
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CAPiTULO IV 

4. 	la recomendaci6n Numero 200 emitida por la Organizaci6n Intemacional de 

Trabajo y la necesidad de incorporarlo y adecuarlo legalmente en el C6digo de 

Trabajo guatemalteco 

Los paises deben proteger la salud y los derechos de sus trabajadores optimizando las 

condiciones en que trabajan. Protegiendo al personal sanitario, los parses saben que 

dispondran de una fuerza de trabajo sana que facilitara el derecho de la poblacion a 

acceder a los servicios de salud, la Organizaci6n Internacional del Trabajo ha hecho 

importantes aportes a la respuesta mundial a la epidemia a traves de instrumentos 

fundamentales, a saber el Repertorio de recomendaciones practicas de Ja OIT sabre el 

VIH/SIDA y el mundo del trabajo, as! como la Recomendaci6n numero 200 y la 

resoluci6n que la acompalia. T ambien merece destacarse la participaci6n activa de la 

OIT como copatrocinadora en Ja estrategia «Llegar a cera» del ONUSIDA, y eJ valor 

reconocido a la respuesta del mundo del trabajo en la Declaraci6n Politica sobre el 

VIH/SIDA de las Naciones Unidas (2011). Sigue descendiendo el numero de nuevos 

casos de infeccion por VIH y es preciso sostener y transformer Jos esfuerzos realizados 

con tal finalidad para consolidar ese avance. 

Un reto clave para mantener un sistema de salud riguroso es el que puso de relieve el 

Informe sobre la Salud en el Mundo del alio 2006, a saber, la capacidad para contratar 

y comprometer a trabajadores sanitarios cualificados. 
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4.1. Trabajador 0 personal sanitario 
SEC;:-~;~T/\il!:\ 

'> 

"Segun se explica en las directrices conjuntas de la Organizaci6n Ihternacional del 

Trabajo y la Organizaci6n Mundial de la Salud sobre los servicios de salud y el 

VIH/SIDA 2005",26 se refiere al personal sanitario que labora en la promoci6n de la 

salud "se entiende por personal sanitario todas las personas que lIevan a cabo tareas 

que tienen como principal finalidad promover la salud"?7 

En este sentido el personal sanitario son todas aquellas personas que prestan servicios 

de salud, como medicos, enfermeras, farmaceuticos y tecnicos de laboratoriol aSI como 

personal administrativo y de apoyo, como funcionariosde finanzas, cocineros, 

conductores, limpiadores y guardias de seguridad. Son trabajadores sanitarios no s610 

los que trabajan en centros de atenci6n a pacientes agudos, sino tambien los que 

dispensan atenci6nalargo plazo, atenct6n comunitaria 0 atenci6nadomicilio, as! como 

los cuidadores informales. 

La escasez de personal sanitario coincide con la creciente doble epidemia de infecci6n 

por virus de la inmunodeficiencia humana (VIH). Esta epidemia aumenta la demanda 

de servicios de salud y la carga de trabajo que debenasumir los trabajadores 

sanitarios, especial mente en los parses con alta carga del VIH. "Trabajadores 

sanitarios de todos los paises enferman y mueren por haberse expuesto al VIH y la 

tuberculosis en el trabajo yen la comunidad. Pese aestar en primera linea enla 

26 Organizaci6n Mundial de la Salud. EI infonne Mundial de la Salud 2006: Trabajando juntos por Ia 
salud. Organizacion Mundial de la Salud. pag. 15 

27 Organizaci6n Internacional del Trabajo. Directrices conjuntas OIT/OMS sobre servicios de salud y 
VIH / SIDA (2005), Ginebra. Psg. 10 
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"
respuesta a las necesidades de atenci6n contra el VIH, con frecuencia carecen<de 

acceso a ese mismo tipo de servicios".28 

En una reuni6n consultiva sobre la escasez de recursos humanos para la salud 

celebrada en la OMS en 2006 se propuso un plan sobre el sida y el personal sanitario 

bautizado como Tratar, Capacitar y Retener. 

<lEI plan tiene tres componentes: Tratar, consistente en un paquete de servicios de 

prevenci6n, tratamiento, atenci6n y apoyo contra el VIH para los trabajadores 

sanitarlos. Capacitar, esto es, medidas de formaci6n para empoderar a esos 

trabajadores a fin de que ofrezcan acceso universal a los servicios de VIH y sida; y 

Retener, 10 que significa aplicar estrategias para conseguir que los trabajadores 

sanltarios permanezcan en el sistema pubHco, incluidos incentivos financieros y de otm 

tipo y estrategias para mejorar su remuneraci6n y sus condiciones de trabajo y para 

gestionar la migraci6n de esos trabajadores".29 

En vista del enorme incremento de los casos de infecci6n del VIH, y a modo de 

seguimiento de la reuni6n consultiva de 2006, la Organizaci6n Internacional del Trabaio 

(on), eI Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el V1H/Sida (ONUS1DA) y 1a 

Organizaci6n Mundial de la Salud (OMS) decidieron aunar fuerzas para elaborar 

directrices de politica sobre el acceso de los trabajadores sanitarios a los servicios de 

28 Taegtmeyer M, Suckling R, Nguku P, Meredith C, Kibaru J, Chakaya J, y col. TraDaJo con rfesgo: 
problemas de seguridad laboral entre los trabajadores de la salud en Kenia. pag. 20. 

29 Organizaci6nMundiai de la Saiud, Informe sobre la consulta sobre el SIDA Y los recursos 
humanos para la salud, TRATAR, FORMAR, CONSERVAR. EI plan sabre eI5!DA y!a fue.n",. 
trabajo en salud. pag. 5. 
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prevenci6n, tratamiento, atenci6n y apoyo contra el VIH. "Las directrices conju,f;\!9s ,~f/ 
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resultantes son el fruto de una revisi6n sistematica de la bibliografia, una evaluaci6n de::~:!!...:.-s:>/ 

las practicas seguidas actualmente en 21 paises, la opini6n de expertos internacionales 

y consultas tripartitas organizadas por la OIT y la OMS con la participaci6n del 

ONUSIDA. Las Directrices tienen por objeto proteger, fidelizar y empoderar a los 

trabajadores sanitarios para que sepan afrontar la amenaza del VIH. Las Directrices 

refuerzan ademas las practicas 6ptimas para los trabajadores sanitarios que estan 0 se 

han visto afectados por el VIH, la tuberculosis 0 ambas cosas. Las Directrices 

complementan y sintetizan otras Directrices de la OIT, el ONUSIDA y la OMS 

relacionadas con el control de la infecci6n y el VIH en ellugar de trabajo".30 

"EI fortalecimiento de los sistemas de salud, la profilaxis postexposici6n, el diagn6stico 

clinico y el tratamiento de la infecci6n por VIH, la salud reproductiva y la salud 

ocupacional".31 

Las directrices respaldan la Recomendaci6n num. 200 de la OIT sobre el VIH yel SIDA 
( 

i'j Y el mundo del trabajo, de 2010, y vienen a sintetizar otras directrices clinicas y de 

politica ya existentes. Estas orientaciones son la primera iniciativa especifica y 

coherente de la mejora del acceso de los trabajadores sanitarios a los servicios de 

prevenci6n, tratamiento, atenci6n y apoyo contra el VIH y de promoci6n del acceso 

universal a los mismos. 

30 http://www.ilo.org/globallThemes/HIVAIDS/lang-en/docName--KD00016/index.htm. (Consultado 25 
noviembre de 2017) 

31 	 http://www.who.int/occupationaLhealth/publications/bohsbookletpdf. (Consultado 25 noviembre de 
2017) 
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EI publico destinatario son los formuladores de poHticas que trabajan en los Ministeri¢~ 
C, ;" 

--.-..-.-~de Salud, los Ministerios de trabajo y las Comisiones Nacionales de SIDA; los 

empleadores publicos y privados del sector de la salud; los medicos dedicados a la 

salud ocupacional y el control de las enfermedades infecciosas; todos los trabajadores 

sanitarios, y sus asociaciones 0 sindicatos. 

Los 14 puntos de las directrices estan interrelacionados y pueden aplicarse 

eficazmente como un solo paquete. Para aplicarlos de forma satisfactoria, se sugiere 

que todas las partes interesadas trabajadores, administradores, empleadores y del 

servicio de salud del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y el Ministerio de 

Trabajo y Prevision Social participen en su elaboracion, aplicacion, seguimiento y 

evaluacion. 

Ademas, los funcionarios de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo pueden 

desempenar un papel fundamental en la aplicacion, el seguimiento y la evaluacion de 

las directrices. 

Esta nota de orientacion se ha elaborado para facilitar la aplicacion de las 14 

directrices, agrupandolas en los tres componentes siguientes para facilitar su consulta. 

Por ello su secuencia difiere de la del documento de las directrices. "Se introdujeron 

mejoras en la redaccion de estas en la consulta tripartita de expertos OIT/OMS 

celebrada en julio de 2010. 

a) Politicas nacionales, incluidos derechos, legislacion y planes de proteccion social. 
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b) Medidas en el lugar de trabajo, incluidas politicas, programas y formaci6n 

entorno laboraL 

c) Presupuesto, vigilancia y evaluaci6n, 10 que abarca la coordinaci6n nacional y en el 

lugar de trabajo. 

4.2. Directrices de las politicas conjuntas de la Organizacion Mundial de la Salud 

y la Organizacion Internacional del Trabajo -ONUSIDA-

Las directrices se dividen en principios rectores que estan basadas en: 


a) "EI respeto de los derechos de los trabajadores y los derechos humanos. 


b) EI respeto de la equidad de ganero. 


c) La prevenci6n primaria. 


d} La eficacia y la eficiencia. 


e) La participaci6n de las personas afectadas por el VIH y/o la tuberculosis. 


f) La participaci6n activa de los trabajadores sanitarios, sus representantes y los 


empleadores de los servicios de salud".32 

La epidemia del VIH/SIDA es ahora una crisis mundial y constituye uno de los retos 

mas grandes para el desarrollo y el progreso social. En los parses mas afectados, la 

epidemia disminuye los beneficios conseguidos con periodos de desarrollo, quebranta 

las econom[as, amenaza la seguridad y desestabiliza las sociedades. 

32 http://data.unaids.org/publicaitons/IRC-pub07/jc1252-internguidelines_en.pdf,Principios y directrices. 
(Consultado: el 20 de noviembre de 2017) 
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Ademas de los sufrimientos que impone a las personas y sus familias, la epidemia 

afecta profundamente el tejido social y econ6mico de las sociedades. EI VIHlSIDA 

constituye una amenaza mayor para el mundo del trabajo: afecta al sector mas 

productiv~ de la poblaci6n activa, reduce los ingresos e impone costos elevados a las 

empresas de todos los sectores como consecuencia de la disminuci6n de la 

productividad, del aumento del costa de la mana de obra y de la perdida de 

trabajadores calificados y con experiencia. Por otra parte, el VIH/SIDA perjudica los 

derechos fundamentales en el trabajo, sobre todo debido a la discriminaci6n y el 

rechazo de que es objeto la gente que vive con el VIH/SIDA 0 se ve afectada por el 

mismo. 

4.3. Medidas de prevenci6n del VIH/SIDA en el lugar de trabajo 

Se deben implantar politicas para los lugares de trabajo que garanticen una 

representaci6n adecuada de la administraci6n, los sindicatos y los trabajadores. Como 

se seliala en la Recomendaci6n num. 200 de la OIT de 2010 III Principios Generales, 

parrafo 3 (h). "los trabajadores, sus familias y las personas a su cargo deberan gozar 

de una protecci6n de su vida privada, incluida la confidencialidad en relaci6n con el VIH 

y el sida, en particular por 10 que se refiere a su propio estado serol6gico respecto del 

VIH". Las politicas sobre el VIH en el lugar de trabajo deben garantizar la 

confidencialidad e ir acompaliadas de politi cas de reducci6n de la estigmatizaci6n y la 

discriminaci6n. 
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La Ley General para el Combate del Virus de Inmunodeficiencia Humana VIH Y-,:del 
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Sind rome de Inmunodeficiencia Adquirida SIDA y de la Promoci6n, Protecci6n< 

Defensa de los Derechos Humanos ante el VIH-SIDA en el Articulo 38 establece que: 

"La confidencialidad es un derecho fundamental de las personas que viven con 

VIH/SIDA, cuyo objetivo final es no afectar la vida privada y social. Ninguna persona 

podra hacer referencia al padecimiento de esta enfermedad sin el previo 

consentimiento de la persona que vive con VIH/SIDA, salvo las excepciones 

contempladas en la presente ley". 

Esto se refiere a que no hay raz6n para pedir a los candidatos a un puesto de trabajo 0 

a los trabajadores en activo que proporcionen informaci6n personal relativa al VIH. 

Tampoco deberia obligarse a los trabajadores a dar a conocer informaciones de esta 

indole referentes a un companero. EI acceso a los datos personales sobre la eventual 

ceropositividad de un trabajador deberia regirse por normas de confidencialidad. 

4.3.1. Poner en marcha servicios de salud en el trabajo 

EI Convenio de la OIT sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (num. 161) 

define los servicios de salud en el trabajo como: "Servicios a los que se asignan 

funciones esencialmente preventivas y que son responsables de aconsejar al 

empleador, a los trabajadores y a sus representantes en la empresa acerca de: 1) los 

requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro 

y sana que favorezca una salud fisica y mental 6ptima en relaci6n con el trabajo, y 2) la 
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adaptaci6n del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta UV\~U 

estado de salud ffsica y mentaL .. ".33 

Este punto es importante especialmente para fortalecer los servicios de salud en los 

lugares de trabajo existentes 0 ampliar los mismos a fin de implementar el acceso a los 

servicios de prevenci6n, tratamiento, atenci6n y apoyo contra el VIH y, al elaborar 

normas 0 directrices se debe tener en cuenta 10 siguiente: 

a) "Las directrices elaboradas p~r la OIT, la OMS y otros organismos internacionales 

en materia de servicios de salud en el trabajo. 

b) A menudo los servicios de salud y seguridad en el trabajo no se aplican a los 

trabajadores sanitarios. 

c) La falta de profesionales de salud ocupacional y de comites de salud y seguridad. 

d) los costos y beneficios de los servicios de salud ocupacional. 

e) Los costos y beneficios de la promoci6n en los centros de trabajo. 

f) EI uso de los servicios de VIH y tuberculosis p~r los trabajadores sanitarios. 

g) Los programas integrales de salud ocupacional aumentan la capacidad general de 

los sistemas de salud. 

h) 	 la necesidad de que en los lugares de trabajo del sector de la salud se tomen 

medidas de prevenci6n de la infecci6n por VIH y de la tuberculosis y se apoye a los 

trabajadores sanitarios".34 

33 Ibid. psg.13. 
34 Ibid. Psg. 8. 
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Las directrices recomiendan que en los lugares de trabajo se pongan punta del sekli~i~;;;P: ~f;
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de salud ocupacional, para todo el personal sanitario a fin de garantizar su acceso a'lQ~...'~)2.~0'/V/ 

servicios de prevenci6n, tratamiento, atenci6n y apoyo contra el VIH y la tuberculosis. 

4.3.2. Elaborar programas en los lugares de trabajo 

En la Recomendaci6n num. 200 de la OIT III Principios Generales, parrafo 3 (g), se 

senala que "Los trabajadores deberian beneficiarse de programas destinados a 

prevenir los riesgos especificos de transmisi6n del VIH relacionados con el trabajo y de 

las enfermedades transmisibles conexas tales como la tuberculosis". 

La prevenci6n primaria de la exposici6n ocupacional a agentes nocivos transmitidos por 

la sangre y la inmunizaci6n de los trabajadores sanitarios contra el virus de la hepatitis 

B Y otras enfermedades prevenibles debe ser la prioridad basica de los programas 

aplicados en los lugares de trabajo. 

(- . 

EI 30 de abril del ano 2010 se crea el Plan Nacional VIH-SIDA en Guatemala, en la cual 

nace el Comite Coordinador del nuevo Plan Estrategico 2011-2015, integrado por el 

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MS PAS) , Cornisi6n Nacional 

Multisectorial de Organizaciones que velan y trabajan en la prevenci6n de Infecciones 

de Transmisi6n SexualNIH/Sida (CONASIDA), agencias de Naciones Unidas, 

donantes y otras organizaciones civiles, para la coordinaci6n, prevenci6n y control de 

Infecciones de Transrnisi6n Sexual, el objetivo de este comite es que el pais 

pretenda contribuir al desarrollo e implementaci6n de un modele de atenci6n que sea 
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de acuerdo con el comportamiento de la epidemia en el pais ya las necesidades'(j9 

\"'('~:~2:;' \,:::.;.5:;:' /'
los grupos mas afectados mismo que no se aplicado en los lugares de trabaio. 

4.3.3. Poner en practica programas de control del VIH 

En la Recomendaci6n numero 200 de la OIT III Principios Generales, parrafo 3 (g), "se 

indica que la implantaci6n de medidas de control reduce la transmisi6n del VIH en los 

centros de salud. Esas medidas de control comprenden, por orden de prioridad, que los 

programas existentes 0 reforzar los mismos, especialmente en 10 que respecta a la 

infecci6n por VIH, y colaborar con los programas de salud y seguridad en el trabajo 

para garant~zar un entorno laboral mas seguro entre eltos estan ~os siguientes: 

- Controles administrativos para garantizar que las personas con slntomas de 

enfermedades de transmisi6n directa sean rapidamente identificadas y. si son 

contagiosas, separadas y tratadas en unentorno adecuado. 

Controles ambientales relacionados con el diseno, construcci6n, renovaci6n y uso 

de los edificios, la adaptaci6n al clima local y las condiciones socioecon6micas. La 

instalaci6n de sistemas de ventilaci6n es una prioridad, pues la ventiJaci6n reduce eI 

numero de partfculas infecciosas en el aire. Se puede usar ventilaci6n natural, 

ventilaci6n mecanica 0 una combinaci6n de ambas, anadiendo como complemento 

irradiaci6n ultravioleta germicida cuando sea dificil conseguir una ventilaci6n 

adecuada. 
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Cuando haya un mayor riesgo de transmisi6n, ademas de implantar esos cont;~~~-~--~'"~,~> 
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administrativos y ambientales se debera usar equipo de protecci6n personal 


(respiradores con filtro de partfculas)".35 


En las directrices se recomienda que los lugares de trabajo del sector de la salud 

establezcan programas de control de las infecciones, 0 refuercen los existentes, 

especialmente en 10 que respecta al control de la infecci6n por VIH, y colaboren con los 

programas de salud y seguridad en el lugar de trabajo a fin de garantizar un entorno 

laboral mas seguro. 

4.3.4. 	Desarrollar, aplicar y ampliar los programas de realizaci6n de pruebas del 

VIH 

Adaptar y aplicar las buenas practicas de salud ocupacional y manejo del VIH en el 

lugar de trabajo en los sectores publico y privado de la atenci6n sanitaria, asf como en 

otros sectores. Las directrices alientan a ofrecer asesoramiento y pruebas voluntarias 

para los trabajadores de la salud que deseen conocer su estado y presencia de 

anticuerpos en la sangre. Los farniliares de los trabajadores sanitarios pueden verse 

expuestos al VIH a traves de ellos. Los familiares inmediatos de los trabajadores 

sanitarios tambien deberfan beneficiarse de los servicios de diagn6stico, asesoramiento 

y apoyo para el VIH, as! como de los servicios de busqueda de casos de tuberculosis. 

35 http://data.unaids.org/publicaitons/IRC-pub07/jc1252-internguidelines_en.pdf. (Consultado: el 25 de 
noviembre de 2017) 
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Es importante observar que en Guatemala no hay programas establecidos 

aplicaci6n de pollticas sobre los derechos de los trabajadores sanitarios y sobre 

acceso a los servicios de prevenci6n, pruebas, tratamiento, atenci6n y apoyo contra el 

VIH, debido a la falta de informaci6n 0 de recursos y a una asignaci6n de 

responsabilidades deficiente 0 nula en el sector laboral del Estado. 

Las directrices recomiendan que se apliquen las buenas practicas en materia de salud 

ocupacional y manejo del VIH y la tuberculosis a todos los trabajadores sanitarios en 

todos los lugares de trabajo. 

4.3.5. Proporcionar informaci6n sobre los beneficios y riesgos de la utilizaci6n de 

equipo de protecci6n personal a todos los trabajadores 

En las directrices OIT/OMS sobre Ja utilizaci6n de equipo de protecci6n personal (PPE) 

(2008) se serial a que, al ofrecer la utilizaci6n de equipo de protecci6n personal, en el 

entorno laboral, los temas de la salud reproductiva y las relaciones sexuales sin riesgo 

deben formar parte del asesoramiento asociado. Es necesario que haya protocol os 

para los procedimientos de evaluaci6n del riesgo y de equipo de protecci6n personal; 

un punto importante con la formaci6n necesaria en cada servicio; garantias de que se 

podra acceder a este equipo de protecci6n durante y despues del horario normal de 

trabajo; sistemas de refuerzo de la notificaci6n, procurando que todo el personal 

comprenda la importancia del seguimiento y los posibles beneficios; y una estricta 

confidencialidad. 
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La PPE no esta exenta de efectos secundarios, entre ellos nausea y v6mito.~v,: ,c".?' 
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cansancio, sfntomas gripales, erupci6n cutanea, sab~r desagradable en la boca, dolor 

de cabeza, reflujo acido y problemas urinarios. Por consiguiente, hay que adoptar 

tambien medidas de educaci6n, formaci6n y seguimiento para garantizar que todos los 

trabajadores sean conscientes de los riesgos y beneficios del tratamiento. Todos los 

trabajadores de la salud deben gozar de acceso universal a la utilizaci6n de equipo de 

protecci6n personal gratuita y en el momenta oportuno. 

La Ley General para el Combate del Virus de Inmunodeficiencia Humana VIH y del 

Sfndrome de Inmunodeficiencia Adquirida SIDA y de la Promoci6n, Protecci6n y 

Defensa de los Derechos Humanos ante el VIH-SIDA en el Articulo 13 establece que: 

"Se difundiran ampliamente todos los metodos de prevenci6n cientfficamente 

comprobados y actualizados de las ITSNIH/SIDA, garantizando el facil acceso y 

disponibilidad a los mismos". Hasta el momenta no se ha curnplido ya que el Estado a 

traves de las instituciones encargadas no la ha hecho ni a la poblaci6n en general ni 

mucho menos al sector laboral. 

( / 

4.3.6. 	 Proporcionar tratamiento gratuito contra el VIH para los trabajadores 

sanitarios que 10 necesiten 

Uno de sus prop6sitos es el de asistir a estas personas para que acepten su condici6n 

de salud y las nuevas practicas de vida a partir de sus resultados positiv~s. Implementa 

y sistematiza la atenci6n integral de las infecciones de transmisi6n sexual de servicios 

de salud a traves de la detecci6n temprana de dichas infecciones, con el objetivo de 
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disminuir estos casos y evitar que aparezcan nuevos casos de VIH, ya que est~s 
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infecciones estan asociadas. EI pronto comienzo del tratamiento antirretroviral de los 

trabajadores VIH positiv~s puede ayudar a reducir la escasez de recursos humanos de 

salud y potenciar la prestaci6n de servicios. 

"Diversos estudios demuestran que proporcionar acceso gratuito a tratamiento para el 

VIH a los trabajadores sanitarios es una medida costoeficaz para los sistemas de salud 

publica" .36 

"Acceso gratuito significa garantizar la disponibilidad, provisi6n y administraci6n de los 

medicamentos de forma c6moda y oportuna, sin pago de honorarios ni mecanismos de 

copago, con los recursos humanos adecuados para suministrar fos anti rr"6trovirates, y 

procurando que los dispensarios para el personal ofrezcan esos servicios evitando la 

estigmatizaci6n, teniendo en cuenta las cuestiones de genero y respetando la 

confidencialidad".37 

Se recomienda proporcionar tratamiento gratuito contra el VIH a los trabajadores 

sanitarios que 10 necesiten, facilitando la prestaci6n de estos servicios de manera que 

no se est1gmatice a los pacientes, teniendo en cuentalas cuestiones de genero, 

respetando la confidencialidad yen un entorno c6modo cuando no haya un dispensario 

36 Makombe S, Jahn A, Tweya H, Chuka S, Yu J, Hochgesang M, y col. Una en cuesta nacional sobre 
~I impacto de la ampiiaciOn rapida de la terapia antirretroviraJ ~n los trabajadores de la saJud 
en Malawi: efectos sabre los recursos humanos y la supervivencia. Psg. 11 

37 Organizaci6n Mundial de la Salud. Programas de VIH/SIDA en el sector de la salud: Herramienta 
para mejorar la capacidad de respuesta a las necesidades de las mujeres. Psg. 15 

'-:"... ' 
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para el personal 0 el que haya no ofrezca, 0 cuando el trabajador prefiera u~i~iar 

servicios externos. 

La ONUSIDAlACNUDH sobre el VIH/SIDA y los Derechos Humanos senala que: "La 

legislacion sanitaria deberia obligar a que sa adopten precauciones universales de 

control de la infeccion en los centres sanitarios 0 de otra indole en que las personas 

estan expuestas al contacto con la sangre u otros Hquidos organicos. EI personal de 

dichos establecimientos debera recibir el equipo y la formacion adecuados para tomar 

esas precauciones". 38 

4.3.7. Formular y aplicar programas de capacitacion para todos los trabajadores 

La OIT/OMS sobre los servicios de salud y el VIH/SIDA de 2005 indican que es 

necesario capacitar adecuadamente al personal en todos los niveles de 

responsabiHdad para Jograr quecomprendan mejor la ~nfecci6n par V1H,asi como para 

ayudar a reducir las actitudes negativas y discriminatorias hacia los colegas y pacientes 

afectados por la enfermedad. La educacion y la formaci on se deben planear de modo 

quesatisfagan las nece~dades y situaciones de los diferentes grupos discentes, esta 

formacion debe ser sobre los servicios de prevencion, tratamiento, atencion y apoyo 

para el VIH; los derechos de los trabajadores y la reduccion de la estigmatizaci6n V la 

integracion de estosaspectos en los programas de formaci6n eX1stentes, jncluidos jos 

dirigidos a administradores y a representantes de los trabajadores. 

38 http /I data.unaids.org/publications I IRC-pub07 I jc1252-intemguidelines_en.pdf. Directrices 
internacionales ONUSIDAlACNUDH sobre VIH/SIDA y derechos humaoos, version consolidada 
de 2006. (consultado el25 de noviembre de 2017). 
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La capacitacion debe ofrecer a los trabajadores sanitarios y a los administradores: 

• 	 "Informacion sobre los modos de transmision del VIH, la tuberculosis y otras 

enfermedades infecciosas (profesionales y no profesionales) y el nivel de riesgo 

ocupacional, para abordar el problema del miedo al contacto ffsico con los 

pacientes; 

• 	 Conocimientos practicos interpersonales para ayudar a los trabajadores de la salud 

a comprender el impacto del VIH, la tuberculosis y la estigmatizacion, y 

proporcionarles las herramientas necesarias para comunicarse con los pacientes, 

los colegas y otras personas de manera respetuosa y no discriminatoria; 

• 	 T ecnicas para manejar el estres y evitar el desgaste, como por ejemplo una 

dotacion de personal suficiente; mas oportunidades de participacion para los 

trabajadores; sistemas apropiados de turnos; rotacion en el trabajo; promocion y 

desarrollo del personal; reconocimiento precoz del estres; desarrollo de 

conocimientos practicos de comunicacion para la supervision; creacion de grupos 

de apoyo al personal; tiempo libre; y 

• 	 Sensibilizacion sobre la legislacion y la reglamentacion en vigor para proteger los 

derechos de los trabajadores de la salud y los pacientes con independencia de su 

serologfa VIH. 

Las directrices recomiendan que se irnparta formacion antes del servicio, en el servicio 

y de forma continua sobre los servicios de prevencion, tratamiento, atencion y apoyo 

contra el VIH".39 

39 Ibid. pag. 11. 
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I,'En respuesta a la epidemia sobre el VIH/SIDA en el rnundo del trabajo y en atenciona" e ' 
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la Recomendacion sobre el VIH y el SIDA y el mundo del trabajo, 2010 (Numero 200) 

de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), a los objetivos del milenio y los 

programas nacionales de atencion de la epidemia, la Asociacion Nacional del Cafe 

(ANACAFE) y la Fundacion de la Caficultura para el Desarrollo Rural (FUNCAFE) 

realizaron un proceso de consulta tripartita para elaborar la politica laboral de la 

Caficultura sobre VIH/SIDA. EI evento se lIevo a cabo en la sede central de ANACAFE, 

en donde participaron representantes de la oficina del pais de ONUSIDA; del Ministerio 

de Salud Publica y Asistencia Social; Ministerio de Trabajo y Prevision Social; Instituto 

Guatemalteco de Seguridad Social; Camara del Agro y caficultores. Ademas, en 

consonancia con el sector caficultor, la Camara del Agro presento su declaracion de 

compromiso con la promocion y aplicacion de la Recomendacion de la OIT sobre el VIH 

y el SIDA en el mundo del trabajo. 

"Sergio Paixao, representante del Director General de la OIT en Guatemala indica que 

por la magnitud de la epidemia, Guatemala resulta ser un pais prioritario para la 

~ ~ cooperacion en temas de VIH/SIDA. Por otro lado, la OIT ha privilegiado las 

intervenciones sectoriales, porque estas se ajustan a las necesidades especificas de la 

poblacion trabajadora, en materia de VIH/SIDA. Entre los sectores escogidos para 

recibir cooperacion tecnica, por parte de la orr en Guatemala, se encuentra el sector 

de la produccion del cafe, ya que este cuenta con una agenda y trayectoria en materia 

socio-Iaboral, tiene diversidad y movilidad geografica, cuenta con diversidad etnica y 
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~enfoque de genero, y los trabajadores y trabajadoras del sector de la cafictil,ttira 
\ 

representan una importante poblaci6n meta para la respuesta al VIH/SIDA en el pais<~c}'>~--'-~;'(:/ 

Durante la realizaci6n del proceso de acompanamiento y apoyo financiero de 

Organizaci6n Internacional del Trabajo, el apoyo tecnico de la Oficina del Pais de 

ONUSIDA en Guatemala y del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. 

Tomando en cuenta que una politica implica un dialogo social entre tomadores de 

decisi6n y los receptores de las disposiciones de la misma, para la elaboraci6n de la 

politica del sector caficultor se implement6 un proceso participativ~ y de consulta que 

se realiz6 en dos ambitos: interno, el cual involucr6 a los trabajadores de ANACAFE y 

FUNCAFE; y externo, dirigido caficultores de todos los estratos y trabajadores de 

campo, mismos que confirmaron la validez e importancia de la politica, a la vez que 

aportaron insumos importantes para su implementaci6n. 

EI cultivo del cafe esta presente en 204 de los 333 municipios que conforman el pais y 

por su naturaleza es un polo de desarrollo que genera divisas, empleo y activa la 

( 	 economia rural. "Nils Leporowski, presidente de ANACAFE y FUNCAFE indica que 

"Estamos conscientes que el VIH/sida afecta a la poblaci6n y economia de nuestro 

pais, por 10 que como caficultores debemos impulsar acciones para informar, prevenir 

la transrnisi6n y responder a la epidemia desde nuestro lugar de trabajo, ademas de 

articular otros esfuerzos que procuren una vida saludable para la poblaci6n".41 

40 www.coffeesearchsystem.com/glifos/index.php?title=13NOT .. politica-Iaboral-VIH. (Consultado: el 20 
de noviembre de 2017) 

41 Ibid. 
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4.4. Principios de la politica laboral del sector caficultor sobre el VIH/SIDA 

La polltica se estructuro a partir de siete principios que representan los ejes desde los 

que se desarrollaran diferentes estrategias y programas. Cada principio establece la 

actuacion a seguir por el sector caficultor en su respuesta al VIH/SIDA, ademas de 

lineamientos de acci6n tanto para su observancia y aplicaci6n a 10 interno de 

ANACAFE y FUNCAFE, como en la promoci6n con los asociados. Estos principios 

son: 

1. Protecci6n especial por razones de vulnerabilidad 

2. Un asunto humane y productivo del lugar de trabajo 

3. Hacia una prevencion efectiva 

4. Corresponsabilidad con igualdad 

5. Facilitaci6n de acceso a servicios 

6. Protecci6n a la dignidad del trabajador y su familia 

7. Un compromiso personal de respeto y solidaridad 

4.5. Analisis 

Los desaffos que enfrenta la regulacion del trabajo respecto prevenci6n, tratamiento, 

atenci6n y apoyo contra el VIH/SIDA, en Guatemala es que la normativa relacionada al 

mismo, de conformidad al Codigo de Trabajo, es vigente mas no positiva, por cuanto 

que los trabajadores han sido invisibles para las estadfsticas nacionales de empleo, la 

legislacion laboral interna en general no es clara en establecer los derechos de los 
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trabajadores con VIH/SIDA, teniendo entre otros efectos que no se les reconocen los~-~ ­
,.'v' 

derechos sociales mfnimos establecidos en la legislacion del trabajo que tienen tOdos"~',>,!~..:.::~~,-::',;.,5>':/ 
los trabajadores y especialmente en la proteccion del segura social, por 10 que la 

propuesta de esta investigacion es que se implementen las reformas necesarias al 

Codigo de Trabajo que permitan superar los obstaculos que di'flcultan la aplicacion 

efectiva del tratamiento, atencion y apoyo a los trabajadores infectados con el 

VIH/SIDA Por ello se puede contemplar y aplicar 10 siguiente: 

a) 	 Establecer y proporcionar recursos financieros suficientes para los servicios de 

prevencion, tratamiento, atencion y apoyo a fin de prevenir la transmision 

ocupacional y no ocupacional del VIH entre los trabajadores. Se proporcionaran 

recursos para artfculos tales como jeringas autoinutilizables y respiradores a fin de 

proteger a los trabajadores. 

Las directrices recomiendan el establecimiento y provision de recursos financieros 

suficientes para los programas de prevencion, tratamiento, atencion y apoyo a fin de 

prevenir la transmision ocupacional 0 no ocupacional del VIH y la tuberculosis entre los 

trabajadores sanitarios. 

b) 	 Difundir las polfticas relacionadas con estas directrices en forma de codigos de 

practicas y otras presentaciones accesibles para su aplicacion a nivel de los 

establecimientos de salud, y garantizar la provision de presupuestos para hacer 

operacionales las aportaciones en forma de capacitacion y material. La aplicacion 

de instrumentos que traduzcan la evidencia cientffica de las directrices en medidas 
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practicas seda de gran ayuda para facilitar la capacitaci6n y la aplicaci6n. E~::---~- §3
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necesario destinar parte del presupuesto a proporcionar formaci6n y prestar apoyo,: ...~~:.5: ../ 

operacional para aplicar las directrices. En estas se recomienda difundir las polfticas 

con elias relacionadas en forma de c6digos de practica y otros formatos accesibles 

para su aplicaci6n en los establecimientos de salud, y garantizar las partidas 

presupuestarias necesarias para hacer operacionales las aportaciones en forma de 

capacitaci6n y material. 

c) 	 Desarrollar e implementar mecanismos de vigilancia de la disponibilidad de las 

Directrices a nivel nacional, as! como de la difusi6n de esas pollticas y su aplicaci6n 

en el entomo asistencial. Se requiere un trabajo de supervisi6n para garantizar que 

se apliquen las directrices. Hay una gran necesidad de normas mundiales de 

vigilancia de la salud en el lugar de trabajo y la salud de los trabajadores en los 

servicios de salud, y se debe fomentar la participaci6n en esos 6rganos de 

supervisi6n de sindicatos, asociaciones de profesionales de la salud, expertos 

independientes, empleadores de los sectores publico y privado, y organisrnos 

reguladores tales como la inspecci6n del trabajo. La participaci6n activa de esos 

interlocutores es importante para vigilar y evaluar la aplicaci6n de las drectrices. 

Se requiere un consenso intemacional sobre los indicadores para el seguimiento y 

evaluaci6n especifico de los trabajadores de la salud. Hay que garantizar la 

confidencialidad de los datos que se recopilen. Los datos de vigilancia deben reunirse 

desglosandolos por sexo, edad, ocupaci6n y categoria del personal, a fin de poder 

controlar la cobertura de todos los grupos. 
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Tomando en cuenta que el VIH y el SIDA impactan en la sociedad y las economias, '~n 

el mundo del trabajo, tanto en el sector formal como en el informal, en los trabajadores, 

en sus familias y las personas a su cargo, en las organizaciones de empleadores y 

trabajadores y en las empresas publicas y privadas, y socaban el logro del trabajo 

decente y el desarrollo sostenible, recuerda la funci6n especifica que desemperian las 

organizaciones de empleadores y de trabajadores para promover y apoyar los 

esfuerzos nacionales e internacionales de respuesta al VIH y el SIDA que se 

despliegan en el mundo del trabajo y por intermedio de aste y reafirma la importante 

funci6n que desemperia el lugar de trabajo por 10 que se refiere a la informaci6n sobre 

la prevenci6n, el tratamiento, la atenci6n y el apoyo en el marco de la respuesta 

nacional contra el VIH yel SIDA, y al acceso a estos servicios. 

Cumpliendo as! con el marco legal nacionalla Constituci6n Polftica de la Republica de 

Guatemala, Artfculos 5, Libertad de Acci6n; 100, Seguridad Social; 101, Y los Articulos 

101 al 117 vinculados a trabajadores de las empresas privadas y del Estado, Decreto 

27-2000, Acuerdo Numero 317-2002, Polftica Publica 638-2005, Articulo 40 de la Ley 

'. 	 del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97 y la Recomendaci6n Sobre el VIH y el SIDA y 

el Mundo del Trabajo, 2010 numero 200 de la OIT. Dicha carta tiene como objetivo la 

elaboraci6n e implementaci6n de la Polftica de VIH en ellugar de trabajo, para ello es 

necesario la reform a del C6digo de Trabajo para incorporar dicha Recomendaci6n para 

que se pueda implementar en todas las empresas de la industria guatemalteca con el 

apoyo de ONUSIDA en Guatemala y la Organizaci6n Mundial de la Salud para la 

prevenci6n de esta epidemia. 
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CONCLUSION DISCURSIVA 

" 

Es muy importante que el Estado invierta en politicas de salud publica dirigidas a 

disrninuir la progresion del VIH/SIDA, y focalizar los esfuerzos en los lugares de trabajo 

y de acuerdo con el Articulo 40 de la Ley del Organismo Ejecutivo que establece que 

corresponde al Ministerio de Trabajo y Prevision Social hacer cLimplir el regimen 

juridico relativo al trabajo, la formacion tecnica y profesional y la prevision social. En 

Guatemala no existe una politica laboral sobre el Virus de Inmunodeficiencia Humana y 

el Sind rome de Inmunodeficiencia Adquirida, en virtud que el Gobierno de la Republica 

de Guatemala a traves del Ministerio de Trabajo y Previsi6n Social no ha previsto el 

grave impacto en la sociedad que deriva de esta epidemia, el efecto que causa en la 

economia nacional y en el ambito laboral de los trabajadores y sus familias. 

Ante esta situaci6n, se plantea la necesidad de realizar un anal isis jurrdico doctrinario 

de este problema existente por la discriminaci6n de que son objeto los trabajadores que 

han sido infectado y la proteccion que se deberra tener para poder poseer un trabajo y 

una vida digna, para ello es necesario la reforma del C6digo de Trabajo para incorporar 

la Recomendaci6n NI:lmero 200 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre el 

VIH y el SIDA y el Mundo del Trabajo, para tener acceso y beneficiarse de los servicios 

de prevencion, tratamiento, atencion y apoyo en relaci6n con el VIH y SIDA, yel lugar 

de trabajo para desemperiar una funci6n facilitando el acceso a esos servicios ya que 

se trata de un paso decisivo para salvar mas vidas y prevenir enfermedades nuevas. 
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