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Atentamente pase a el LICENCIADO WILBER JOEL NAVARRO VASQUEZ , en sustitucion del
asesor propuesto con aterioridad LICENCIADO GERVI HIONARDO SICAL GUERRA, para que
proceda a asesorar el trabajo de tesis de el estudiante JOSE BENJAMIN ALVARADO
PACHECO, carné:200511074 intitulado "NECESIDAD DE LA AMPLIACION DEL DESCANSO
FORZOSO RETRIBUIDO A LAS TRABAJADORAS QUE SE ENCUENTREN EN UNA
SITUACION DE EMBARAZO MULTIPLE".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para recomendar a el estudiante, si
asi lo estima conveniente la modificacion del bosquejo preliminar de temas y de las fuentes de
consulta originalmente contempladas, asi mismo, el titulo del punto de tesis propuesto. En el
dictamen correspondiente debe hacer constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General

Publico.
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Hora:

Respetable Licenciado:

En atencién a la providencia emitida por esa unidad con fecha veinte de enero del afio
dos mil diecisiete, en el cual se me nombra ASESOR de Tesis del Bachillsr JOSE
BENJAMIN ALVARADO PACHECO, quien se identifica con el nimero de Carné
200511074. Declaro que no tengo ningun impedimento legal ni moral para desempenar
el cargo de asesor, no soy pariente del ponente ni él tiene relacion de dependencia con
el suscrito. Se le brindo la asesoria de su trabajo de tesis intitulada “NECESIDAD DE
LA AMPLIACION DEL DESCANSO FORZOSO RETRIBUIDO A LAS
TRABAJADORAS QUE SE ENCUENTREN EN UNA SITUACION DE EMBARAZO
MULTIPLE”; en su oportunidad sugeri algunas correcciones de tipo gramatical y de
redaccion que consideré que en su momento seran necesarias para mejor coniprension

del tema que se desarrolla.

El estudiante realizé un analisis documental y juridico en materia laboral, constitucional
y derechos humanos. En el lapso de la asesoria, asi como en el desarrollo del trabajo
de tesis, el estudiante manifest6 sus capacidades en investigacion, utilizando técnicas y
métodos deductivo e inductivo, analitico, sintético y la utilizacién de las técnicas de
investigacion bibliografica y documental que comprueba que se realizo6 la recoleccién de

bibliografia acorde al tema.



La contribucion cientifica oscila en la recoleccién de informacién de diferentes
comparadas, que sera legalmente hablando de gran apoyo a todas las personas que
decidan proponer iniciativas de ley; abarcé las instituciones juridicas relacionadas a los
temas desarrollados, definiciones y doctrinas, asi como el marco legal de la materia, el
cual puede servir de base para otros trabajos de investigacion en las diferentes ramas
del derecho. El estudiante acepté las sugerencias realizadas durante la elaboracion de
la tesis, y aporté a la investigacion sus propias opiniones y criterios, los cuales lo
enriquecen, sin embargo, pueden ser no compartidos y sujetos a polémica, no obstante,
se encuentran fundamentados, puesto que son planteamientos serios y ordenados que
demuestran un buen manejo de criterio juridico sobre la materia. Con respecto a la
conclusién discursiva mi opinién es que es acorde al tema investigado y la utilizacion de
la técnica de investigacién bibliografica que comprueba que se hizo la recoleccién de

bibliografia actualizada.

Por lo expuesto OPINO que el trabajo del estudiante JOSE BENJAMIN ALVARADO
PACHECO, se ajusta a los requerimientos cientificos y técnicos que se deben cumplir
de conformidad con las normativa respectiva, la metodologia y técnicas de investigacion
utilizadas, la redaccion, la conclusion discursiva y bibliografia utilizada, son congruentes
con los temas desarrollados dentro de la investigacién, por lo que al haberse cumplido
con los requisitos minimos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y Examen
General Publico, resulta procedente emitir el DICTAMEN FAVORABLE, aprcbando el

trabajo asesorado.

Con muestra de mi consideracién y estima, me suscribo, como atento y seguro servidor.
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Abogado y Notario
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Me honra informarle que en cumplimiento de la resolucion que fue emitida con fecha
dieciséis de febrero en la cual se me nombra REVISOR del trabajo de tesis del Bachiller
JOSE BENJAMIN ALVARADO PACHECO, intitulado “NECESIDAD DE LA
AMPLIACION DEL DESCANSO FORZOSO RETRIBUIDO A LAS TRABAJADORAS
QUE SE ENCUENTREN EN UNA SITUACION DE EMBARAZO MULTIPLE”; procedi a

la revision del trabajo de tesis en referencia.

Realice la revision de la investigacion y en su oportunidad sugeri algunas correcciones
de tipo gramatical y de redaccién que consideré que en su momento seran necesarias
para mejor comprension del tema que se desarrolla. El tema esta redactado de una
forma sistematica, de facil comprensién y didactica, abarcando las instituciones juridicas
relacionadas al mismo, definiciones y doctrinas, asi como la regulacion legal de la
materia, apoyando su exposicién con fundamento en normas constitucionales y leyes
aplicables a nuestro derecho positivo, al igual la utilizacién de derecho comparado, lo
que hace de este trabajo un documento de consulta y utilidad a quien esa clase de

informacion necesite.



En tal virtud el contenido de la tesis, abarca las etapas del conocimiento cientifico,

que la recoleccién de informacién realizada fue de gran apoyo a su investigacion, dado
que el material es considerablemente actual y vanguardista, con lo cual el sustentante
aport6 al trabajo sus propias opiniones y criterios, los cuales lo enriquecen, por lo que
pueden ser sometidos a su discusion y aprobacion definitiva, pero en cualquier caso, se
encuentran fundamentados, pues son planteamientos serios y ordenados que

demuestran un buen manejo de criterio juridico sobre la materia.

Las conclusiones y recomendaciones fueron redactadas en forma clara y sencilla para
esclarecer el fondo de la tesis en congruencia con el tema investigado, las mismas son
objetivas, realistas y bien delimitadas. Resalto que atendié las sugerencias y
observaciones sefaladas, defendiendo con fundamento aquellas que consideré
necesario. En cuanto a la estructura formal de la tesis, la misma fue realizada en una
secuencia ideal para un buen entendimiento de la misma, asi como la utilizacién de los
métodos deductivo e inductivo, analitico y la utilizacion de las técnicas de investigacion
bibliografica y documental que comprueba que se hizo la recoleccion de bibliografia

actualizada.

En consecuencia emito DICTAMEN FAVORABLE, en el sentido que el trabajo de tesis
desarrollado por el bachiller anteriormente mencionado, cumple con los requisitos
establecidos en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico; por lo que

puede ser impreso y discutido como tesis de graduacidén en examen publico.

MANUEL ALBERTO SUC TILOM
AROGANG Y NOTARID



DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 16 de

marzo de 2018.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante JOSE BENJAMIN ALVARADO PACHECO, titulado NECESIDAD DE LA
AMPLIACION DEL DESCANSO FORZOSO RETRIBUIDO A LAS TRABAJADORAS QUE SE
ENCUENTREN EN UNA SITUACION DE EMBARAZO MULTIPLE. Articulos: 31, 33 y 34 del

Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del

Examen General Publico.
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INTRODUCCION

La mujer ha conseguido importantes logros y en esta época practicamente no existe
actividad humana en la que no haya incursionado; sin embargo en sociedades como la
guatemalteca, son frecuentes aun las lesiones a los derechos laborales de las mujeres
quienes por su condicién biolégica son las encargadas de llevar en su vientre a los hijos
que permiten la perpetuacion de la especie humana. De conformidad con la legislaciéon
laboral guatemalteca, a la mujer y madre le asisten algunos derechos los cuales no son
del todo coherentes con sus propias necesidades, cuando una mujer da a luz a un hijo,
la ley le otorga el derecho de alimentar al mismo, para lo cual puede disponer en su
lugar de trabajo, de media hora dos veces al dia durante sus labores para efectos de la
lactancia, sin embargo cuando la mujer ha dado a luz a mas de un hijo durante el parto;
el Cédigo de Trabajo no contempla tal circunstancia, por lo que se debe entender que la
madre trabajadora le corresponde adecuarse a lo que indica el cédigo en referencia, lo
cual no es suficiente, ya que ella necesitara de mas tiempo para atender debidamente a

cada uno de sus hijos.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo de Trabajo
establecen garantias y derechos para los trabajadores, sin embargo no cumplen con
una adecuada tutela para las madres trabajadoras, especialmente de quienes han visto
nacer en un solo parto a mas de un hijo y por lo tanto se da un incremento en el horario
de lactancia; por lo cual no existe una legislacion apropiada que pueda brindar
seguridad juridica a las madres trabajadoras. La lactancia materna constituye un
derecho fundamental para la madre trabajadora por cuanto, el infante necesita
alimentarse y gozar de la cercania de la madre, es natural que el bebé necesite la
cercania de su madre en virtud de que los estimulos de ésta ayudan a brindarle todo un
cumulo de sentimientos que le permitiran crecer con suficiencia en cuanto a seguridad y

amor propio.

En el objetivo general de la investigacion es establecer un analisis juridico, doctrinario y

real de lo que sucede en el caso de las mujeres cuando se producen partos dobles o
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desproteccion laboral en tanto no se regula una ampliacién del descanso que por

mandato legal tienen derecho, y, los especificos demostrar las carencias en la
legislacion laboral guatemalteca en la proteccidn a las trabajadoras que han dado a luz
a mas de un hijo en un solo parto respecto del beneficio de la lactancia y expresar la
necesidad de legislar en beneficio de las madres trabajadoras que han dado a luz a
mas de un hijo en un solo parto, para que el horario de lactancia sea incrementado de

acuerdo a las necesidades de alimentacion de sus hijos.

Se comprobd la hipétesis, al establecer que existe desproteccidén a la madre trabajadora
cuando no se regula la ampliacion del descanso obligatorio por maternidad cuando
ocurren partes dobles o multiples, ya que en la actualidad existe la necesidad de
ampliar el horario de lactancia en beneficio de las mujeres trabajadoras, cuando tiene
lugar un parto multiple. Para el desarrollo del trabajo se utilizaron los siguientes
métodos de investigacién: analitico, sintético, inductivo, deductivo; y, las técnicas de

investigacién empleadas fueron la documental y la cientifica juridica.

Esta tesis estd contenida en cinco capitulos, de los cuales el primero tiene como
propoésito el estudio del trabajo, el trabajo dentro del ordenamiento juridico
guatemalteco; el segundo, trata el derecho de trabajo, principios del derecho del trabajo
en la legislacion guatemalteca; en el tercero se busca establecer el derecho a la
maternidad, proteccién a los hijos de la mujer trabajadora; el cuarto contiene las leyes
que protegen el derecho a la maternidad por parte de las mujeres trabajadoras,
regulacién del trabajo realizado por mujeres embarazadas en el derecho laboral
guatemalteco; y el quinto capitulo, esta dirigido a describir la necesidad de la ampliaciéon
del descanso forzoso retribuido a las trabajadoras que se encuentran en una situacion

de embarazo multiple, Proteccion a la mujer trabajadora.

Por lo anterior, el trabajo de tesis servira como aporte académico a la Universidad de
San Carlos de Guatemala, a estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y

Sociales, por la importancia del tema de investigacion juridico-social.

(ii)



CAPITULO |

1. El trabajo

La dilucidacién y descubrimiento del trabajo en la actualidad deriva de las mismas
transformaciones que hicieron del trabajo del ser humano, asi como de sus resultados
materiales una potencia practica. Comenta que “el trabajo como fuerza productiva
surge como el producto del capitalismo, o sea, de las relaciones productivas; las cuales
son la peculiaridad de la burguesia; la misma modernidad no puede concebirse sin que

exista un propio desenvolvimiento de los resultados del trabajo.”

El trabajo es el esfuerzo realizado por los seres humanos con la finalidad de producir
riqueza; es toda actividad humana licita, remunerada, que expresa la capacidad

creativa del hombre, manifestada como esfuerzo fisico, intelectual o artistico.

Hace referencia que “el trabajo consiste en la capacidad del ser humano de transformar
la naturaleza, la cual durante los estados historicos de su evoluciéon se encargé de la
creacion de las condiciones que favorecieron, primero a la acumulacién original del
capital y posteriormente el despliegue de la industria; asi como la configuracién de los

mercados compatibles con la extensién y con los requerimientos de la circulacion.”

La posibilidad del ser humano de adecuar el entorno de sus necesidades es,

' Borrajo Da Cruz, Efrén. Introduccién al derecho espaiiol del trabajo. Pag. 92.
2 Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho individual del trabajo. Pag. 340.
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definitivamente la condicién de su propia supervivencia. Es una actividad propia del ser
humano, fisica o intelectual quien es capaz de efectuarla; coma consecuencia de la
misma, se desprende el derecho al trabajo al que esta sujeto y que emana de la

actividad laboral que debe ser remunerada.

1.1. Definicion

Expone que el trabajo “se constituye, ademas de ser una actividad que solo puede
desarrollar el hombre, en el esfuerzo humano fisico o intelectual aplicado a la
produccién de la riqueza pero tendiente a dignificar la posicién del hombre ante la

sociedad y a permitirle por consiguiente una existencia decorosa.”

Es el esfuerzo personal para la producciéon y comercializacion de bienes y servicios con
un fin econémico, que origina un pago en dinero o cualquier otra forma de retribucion;
es una parte o etapa de una obra de un proyecto para la formacion de un bien de

capital.

Hace referencia que “el trabajo puede definirse entonces como la actividad licita que se
presta a favor de quien tiene la facultad de dirigirla mediante el pago de una retribucién

en dinero.™

Como trabajo denominamos el conjunto de actividades que son realizadas con el

® Falcone, Nicolas. Derecho laboral. Pag. 184.
* Walker Linares, Francisco. Tratado de politica laboral y social. Pag. 6.
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objetivo de alcanzar una meta, solucionar un problema o producir de bienes y ™

servicios para atender las necesidades humanas. El trabajo les da posibilidades a los
hombres y mujeres para lograr sus suefios, alcanzar sus metas y objetivos de vida,
ademas de ser una forma de expresion y de afirmacion de la dignidad personal. En este
sentido, el trabajo es el que hace que el individuo actue, proponga iniciativas y

desarrolle y mejore sus habilidades.

La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 101 define al
trabajo como un derecho de la persona y una obligacion social. Esto implica que el
trabajo es un derecho, por cuanto todo individuo tiene la posibilidad de emplearse en
una actividad productiva que le permita obtener una retribucién que le permita vivir y
una obligacién por cuanto como miembros de la sociedad, los individuos deben
contribuir con su ocupacion, en el sostenimiento de la misma, no solo mediante el pago
de sus impuestos, sino mediante relevar al Estado de cargar la pasada carga en que se

constituye el desempleo.

La posiciéon de tomar en cuenta el concepto de trabajo, desde un punto de vista juridico,
implica de alguna manera que la prestacion de los servicios de unas personas para
otras, se manifiesta por medio de un contrato de trabajo o de una relacién laboral, como

lo seria el caso del ordenamiento juridico laboral guatemalteco.

1.2. Caracteres del trabajo subordinado

Establece estos caracteres “como elementos del trabajo subordinado los siguientes: es
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una actividad humana, voluntaria, infungible, subordinada, por cuenta ajena, onerosa y

creadora.”

Puede observarse, que son siete los elementos que se toma en cuenta para resaltar el

trabajo subordinado y los desarrolla de la siguiente manera:

1.2.1. Actividad humana

Manifiesta que se trata de una actividad humana “porque todo trabajo es en si mismo
digno, porque es el hombre quien le comunica su particuiar dignidad, por esa razén el
trabajo debe gozar de la proteccion de las leyes que aseguraran al trabajador
condiciones dignas y equitativas de trabajo, jomada limitada, descanso y vacaciones

pagadas, salario justo, entre otras cosas.”

El trabajo es una actividad eminentemente del ser humano, porque este es el tinico con
capacidad manual, intelectual o de ambos géneros para ejercitarlo, cuando se utiliza un
buey para arar la tierra, éste no realiza ningun trabajo, sino mas bien constituye un
medio para que el ser humano lo realice conscientemente.

1.2.2. Actividad voluntaria

Comenta que es una actividad voluntaria “derivado de que el hombre tiene necesidad

® Franco Lopez, Cesar Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 206.
® Montt Balmaceda, Manuel. Principios de derecho internacional de trabajo. Pag. 159.
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de trabajar, pero acepta libremente hacerlo. En tal sentido actia con discernimiento,
intencion y libertad. De lo anterior solo se excluye el trabajo forzoso como accesorio de

una pena.”’

La voluntad, se manifiesta en el consentimiento tacito o expreso, por la misma
naturaleza de hacerlo, en su dindmica social. Incluye el principio de libertad de trabajo,
que implica que las personas tienen la libertad de escoger donde van a prestar sus
servicios profesionales, reconocidos en el inciso a) del Articulo 102 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, asi como en el Articulo seis del Cédigo de

Trabajo.

El trabajo forzado, quedd relegado a la historia, ya que no puede concebirse el trabajo
forzoso como accesorio a una pena; violaria derechos humanos de los reclusos y
ademas porque dentro de las penas accesorias, contempladas en el Codigo Penal no
se encuentra el trabajo forzoso dentro de las enumeradas taxativamente, por lo que

debe respetarse el principio de legalidad.

1.2.3. Actividad infundible

Expone porque el contrato de trabajo es Intuitu personae “debido a que la persona “es

actor esencial, ya que se le ha contratado teniendo en cuenta sus condiciones

personales.”

” Chicas Hernandez, Raul. Apuntes de derecho procesal del trabajo. Pag. 49.
8 Krotoschin, Ernesto. Tendencias actuales del derecho del trabajo. Pag. 86.
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Esto significa que cuando se contrata a una persona a prestar los servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros; se hace tomando en cuenta capacidad y al mismo
tiempo, con la prestacidén de los servicios una vez, no se tiene por consumida la relacién

. . g ‘ -
laboral, sino por el contrario esta debe ser repetitiva conforme al contrato de trabajo.

1.2.4. Actividad subordinada

Hace hincapié al establecer que “es subordinado, en relacién a la dependencia que

crea el trabajador hacia el patrono, misma que puede apreciarse en estas facetas:

a) Subordinacion econdémica: Existe en tanto el trabajador enajena su trabajo a

favor de otro a cambio de una remuneracion.

b) Subordinacion técnica: El empleador haciendo uso de sus facultades de direccion y
organizacion empresarial, puede senalarle al empleado cémo debe realizar las

tareas, proporcionarle las orientaciones y 6érdenes para el trabajo.

c) Subordinacion juridica: El empleador esta facultado a dar o6rdenes que el
trabajador debe cumplir. Esta ultima es esencial, no puede faltar y es la que
caracteriza la relaciébn de dependencia, porque de ella deriva la ausencia de

responsabilidad del trabajador en la ejecucion de la prestacién de los servicios.”

La subordinacién es un principio del contrato de trabajo, que juridicamente esta

® Hernandez Marquez, Miguel. Tratado elemental del derecho de trabajo. Pag. 428.
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integrado con los conceptos de dependencia continuada y direccion inmediata o
delegada, como elementos esenciales del mismo. Esta regulado en el Articulo 18 del
Caddigo de Trabajo. La subordinacién es la parte inherente de toda contratacién laboral,
sin la cual seria imposible concebir a esta ultima. Desde otra perspectiva, puede
afirmarse que si en un contrato de trabajo no esta la subordinacién, sera otra clase de

contrato, ya sea civil, mercantil o administrativo, menos laboral.

1.2.5. Por cuenta ajena

Menciona que “es por cuenta ajena, porque el trabajo se presta a favor de otra persona
fisica o juridica, bajo su dependencia y mediante el pago de una remuneracion. La
prestacién de servicios a favor de otro y que las utilidades del trabajo sea para este
altimo, es lo que se define como amenidad de la prestacion. Tal concepto también esta
aludido en la doctrina como In fine cuando refiere que ante el hecho de la prestacion de
servicios se presume la existencia del contrato de trabajo, salvo prueba en contrario y
aun cuando se utilicen figuras no laborales, para caracterizar el mismo y encubrirlo, y en
tanto que por las circunstancias no sea dado calificar de patrono a quien presta el
servicio. Al verificarse que la prestacién es ajena, se confirma que existe relacién de

dependencia.”*°

Cuando el patrono contrata a un trabajador, debe tenerse en cuenta la naturaleza que
ocupa en la contratacion laboral. El patrono de la iniciativa privada, contrata el esfuerzo

humano, como un lucro a su actividad productiva; es decir, que compra fuerza de

1% pgrez Lefero, José. Fundamentos de la seguridad social. Pag. 229.
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trabajo. Cuando el patrono es el Estado, cambia la naturaleza, ya que cuando contrata
a trabajadores; ya sea en calidad de funcionarios 0 empleados publicos, lo hace porque
a través de ellos cumple con su funcién de brindar los servicios publicos a que esta

obligado.

1.2.6. Onerosa

Hace mencién que es onerosa “porque se trata de un trabajo remunerado este caracter
es el que hace que el trabajo sea el medio que permite contra-prestar la prestaciéon de

los servicios.”""

Una de las caracteristicas del contrato de trabajo, es lo oneroso; es decir, que no puede
concebirse un trabajo que no sea remunerado o retribuido, lo que esta garantizado en la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, como parte del minimo de
condiciones sociales irrenunciables, establecidos en el Articulo 106 de la misma, que
ampliamente esta desarrollado en la seccién octava y novena del Capitulo I, titulo Il

relativo a los derechos sociales como parte de los derechos humanos.

1.2.7. Creadora

Comenta que es “creadora, porque el trabajo tiene como principal objeto la actividad
productiva y creadora del hombre, aunque en la practica no siempre se cumplan tan

nobles propositos. Este es un elemento caracteristico del trabajo, pues es esta la vision

"' De Buen, Néstor. Derecho procesal del trabajo. Pag. 71.
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filosofica que la doctrina y la propia legislacion laboral, en el caso guatemalteco, tienen ™ —

en relacion a la prestacion subordinada de los servicios.”?

Cuando se plante6 que el trabajo es una actividad humana, fue precisamente tomando
el esfuerzo Unico que solo el ser humano puede realizar, y que su trabajo milenario es
el que ha logrado el desarrollo alcanzado hasta la época actual, porque ese trabajo es
una actividad creadora en diversos érdenes.

1.3. Clasificacion del trabajo

Plantea que al trabajo subordinado “es aceptado generalmente por la doctrina, que

también son parte del trabajo los siguientes:

a) E! trabajo autdbnomo que es aquél que se presta por cuenta propia siendo los

frutos y los riesgos de tal actividad para el trabajador.

b) La relacion de empleo publico.

c) El trabajo benévolo, que es aquél que se presta sin que medie retribuciéon econémica

y por simple cortesia o amistad.

d) El trabajo forzoso, tal como el que se presta como parte de una condena trabajo

penitenciario) en los casos de las legislaciones que asi lo regulan.

"2 De Litala, Luigi. Los contratos especiales de trabajo. Pag. 92.
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e) Cualquier prestacion de servicios regulada mediante regimenes especiales

trabajo sujeto o no a régimen de dependencia.”’®

Debe tenerse como una clasificacion puramente doctrinal, ya que en el orden juridico
laboral guatemalteco, no puede concebirse que los riesgos de productividad los corra el
trabajador. No puede aceptarse un trabajo no retribuido, salvo los casos sefalados en
la ley: tales como el auxilio que debe darse al patrono por siniestro o peligro inminente y
cuando el trabajador se queda laborando fuera de la jornada de trabajo, al reparar los
errores cometidos durante dicha jornada. Tampoco puede concebirse el trabajo forzoso
como producto de una pena imponible. Los regimenes especiales de trabajo, estan

regulados en el Cédigo de Trabajo, por ello siempre estan protegidos por la legislacion.

1.4. Trabajo humano y derecho del trabajo

Expone que el trabajo humano “es toda actividad realizada por el hombre, con su
esfuerzo fisico o intelectual, que produce bienes y servicios y que tiene por objeto

convertir las cosas, es decir, transformar la realidad.”"*

En cambio, para el derecho del trabajo el concepto es mas estricto. Se circunscribe a
toda actividad licita prestada a otra persona fisica o juridica empleador individual o
empresa a cambio de una remuneracién: El derecho del trabajo no se ocupa de todo el

trabajo humano sino sélo del trabajo en relacion de dependencia.

'3 Garrido Ramén, Elena. Derecho individual de trabajo. Pag. 208.
' Hueck, Nipperdey. Compendio del derecho del trabajo. Pag.218.
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Refiere que en principio en el trabajo oneroso remunerado “hay una relacién de cambi
de caracter patrimonial, ya que el trabajador desarrolla tareas para su subsistencia y la
de su familia: trabaja por la remuneracion, Pero, por encima de ello, la dignidad humana

del trabajador merece una valoracioén legal preferente.”’®

El letrado, deja de manifiesto que en sentido amplio, el trabajo constituye una actividad
humana como ya quedé apuntalado, y que en sentido estricto juridico, es una actividad
licita que se presta a una persona individual o juridica, no tomando a la empresa como
patrono, puesta que esta deviene en un bien inmueble, o como lo establece el Articulo 4
del Cédigo de Comercio de Guatemala, es una de las cosas mercantiles que existen en
el mundo comercial. Por otro lado el trabajo no es el fin ultimo de las personas sino el

medio para vivir con dignidad.

La dignidad humana se respeta al entender que el trabajador no es una maquina, ni una
computadora, ni un robot, es un hombre. Ese hombre es digno no porque trabaje sino
porgue es un ser humano; la dignidad del trabajo humano no esta en el brillo exterior de

lo producido sino justamente en que ha sido realizado por un ser humano.

Las maquinas, la informatica y la robotica estan al servicio del hombre, son meros
instrumentos que necesitan de su intelecto, por lo cual de modo alguno se los puede
comparar con él. El trabajo sirve para el hombre y la sociedad porque ésta disfruta de
los bienes y servicios producidos por aquél, es social por su fin y por su ejercicio. Toda

persona tiene derecho al trabajo. El derecho al trabajo es la base para la realizacién de

'S Pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del trabajo. P4ag. 38.
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otros derechos humanos y para una vida en dignidad.

1.5. El trabajo autonomo, benévolo y familiar

Como una forma de diferenciar una actividad laboral en torno a esta clasificacion, es
menester determinar la diferencia entre cada una de ellas, que servira para ilustrar la
exclusién de esta clasificacidon del menor de edad, en tal sentido doctrinariamente se
establece que trabajo benévolo gratuito no se observa una relacién de cambio trabajo
remuneracion sino que se presta en forma desinteresada, sin buscar el beneficio propio,

por ejemplo, el trabajo realizado en una parroquia o0 en una cooperadora escolar.

En los casos de trabajos benévolos amistosos o de buena vecindad, quien los realiza
efectia una obra de benevolencia, benéfica o un acto de mera cortesia, ayudando a
una persona o a una institucibn que lo requiere, como es el caso de voluntarios
(hospitales, asociaciones de beneficencia. No tiene por finalidad poner su fuerza de
trabajo a disposicion de otro a cambio de una remuneracion, sino que, por lo general, su

objetivo es cooperar en una obra de bien comun.

Se ha decidido que no es procedente invocar una contrataciéon laboral por parte de
quien prest6 servicios en un hogar de menores, si se traté de un trabajo voluntario
realizado en una institucion de caracter asistencial, que no tenia empleados y sus
ingresos se conformaban a través de donaciones y subsidios; las tareas prestadas no lo
fueron en el marco de una organizacion empresarial con las notas de subcrdinacién

juridica, técnica y econdémica propias de la contratacion laboral sino en un lugar
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dedicado al cuidado y proteccion de menores desamparados, sin animus obligandi
alguno entre las partes, al ser la caridad, la solidaridad y la asistencialidad las razones

que motivan tales servicios.

1.6. El trabajo dentro del ordenamiento juridico guatemalteco

Al tener en cuenta la definicién del trabajo o empleo decente, se desprende que este
constituye siete aspectos fundamentales, entre los cuales debe involucrarse lo relativo a
la seguridad social; lo que equivale a considerar su aspecto mayor, como lo es la
prevision social. Por ello cuando se conceptualiza al derecho de trabajo, debe incluirse
lo relativo a esta disciplina, que es imprescindible. No puede concebirse un derecho de
trabajo sin previsién social cuyas normas entre si son complementarias y entre ambas

no existe jerarquia.

1.6.1. Normativa constitucional

La conceptualizacién del trabajo enfocado dentro del mundo normativo guatemalteco,
se esboza el derecho de trabajo como una rama juridica del orden juridico, que tiene su
matriz en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. El ordenamiento
juridico laboral del pais, se origina desde la misma norma suprema, que desfunda los
parametros dentro de los cuales las normas relativas a este derecho en especial se

deben interpretar, integrar y aplicar a los casos concretos.

En ese sentido, la ley fundamental del Estado de Guatemala, regula que el régimen
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laboral debe organizarse conforme a los principios de justicia social. Lo anterior implica,

en concordancia del segundo parrafo del Articulo 44 de la misma Constitucion, que el

interés social prevalece sobre el particular.

El derecho del trabajo es tutelar de estos, conciliador entre trabajadores y patronos.
Cuando surjan conflictos entre estos, deben resolverse en una jurisdiccion privativa; lo
que hace que la justicia laboral se administre con érganos especializados en esa rama
juridica, sin tener vinculaciones con la jurisdiccion ordinaria. Existe la posicién que los
Tratados y Convenios en materia de derechos humanos, aceptados y ratificados por
Guatemala tienen rango constitucional. Sin embargo, existe otra que son parte de las
normas ordinarias por el érgano que los aprueba, tal es el caso del pais, que es el
6rgano legislativo quien aprueba dichos tratados o convenios, por ello tiene ese rango.

Lo mas importante, es que los mismos tienen preeminencia sobre el derecho interno.

Se hace referencia de los convenios emanados de la Organizacion Internacional del
Trabajo, de la cual Guatemala es parte. También es importante, tener en cuenta de
otros instrumentos internacionales en materia de derechos humanos, en especial los
derechos humanos de los menores de edad, de las mujeres, de los discapacitados, que

constituyen regimenes especiales de trabajo entre otros.

1.6.2. Normativa ordinaria

La constituye, el Cédigo de Trabajo, la Ley de Servicio Civil y otras especies laborales,

asi como instrumentos internacionales en esta materia. Debe tenerse en cuenta que
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cualquier Decreto emanado del Congreso de la -Republica de Guatemala,
independientemente de la denominacién que se le dé, es norma ordinaria; a manera de
ejemplo, Ley de Bonificacion Anual Para Trabajadores del Sector Privado y Publico, Ley
de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional, Ley de Proteccién a la Nifiez y
la Adolescencia, Ley de Sindicalizaciéon y Regulacién de Huelga Para Trabajadores del
Estado. La normativa ordinaria, establecida en abstracto es estatica en términos
generales. Para lograr su dinamismo, debe implementarse muchas veces con normativa

reglamentaria.

1.6.3. Normativa reglamentaria

Dentro de la jerarquia normativa se encuentran los reglamentos, que desarrollan
dinamicamente a las leyes laborales, el Organismo Ejecutivo, por medio de Acuerdos
Gubernativos ha sancionado diversa normativa reglamentaria que complementa y le da
vida a las leyes, que como quedé establecido, desarrollan las mismas dandole dinamica
real. A guisa de ejemplo. Reglamento de la Ley de Servicio Civil, Reglamento de la Ley
de Clases Pasivas Civiles del Estado, Reglamento Para el Disfrute y Cobro de
Vacaciones del Magisterio Nacional, Reglamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia,

Reglamento.

Para el Aguinaldo de los Empleados Publicos, Reglamento Para Permiso de Trabajo a
Personas Extranjeras, Reglamento de la Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial;
debe tomarse en cuenta que en cada centro de trabajo, cuando exista diez 0 mas

trabajadores es obligatorio elaborar un reglamento interior de trabajo, que es el que
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desarrolla al Cédigo de Trabajo en aquellas empresas que no tengan reglamentacién —

especifica.

1.6.4. Normativa individualizada

La constituye, los contratos individuales de trabajo, los pactos colectivos de trabajo de
condiciones de trabajo, los convenios colectivos, las sentencias, normativa que tiene la
particularidad que se refiere Unicamente a personas concretas o grupos de trabajo

concretos; lo que légicamente no tiene validez general.

Después de esbozar el derecho del trabajo, jerarquica y normativamente, debe tenerse
en cuenta que deben aplicarse principios constitucionales, como el de irrenunciabilidad
de los derechos laborales, supremacia de la norma favorable, cuando se supere el
minimo de condiciones sociales contenidas en la propia Constitucion y permisibles por
esta, el de indubio pro operario, cuando haya duda sobre la interpretacion de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales, debe hacerse en sentido mas

favorable para los trabajadores.
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2. Derecho de trabajo

Comprende derecho al trabajo (garantias contra el paro, escuelas de aprendizaje,
agencias de colocaciones, determinacién de las causas de despido e indemnizacién por
despido injustificado), derecho en el trabajo reglamentacién de sus condiciones, leyes
protectoras de los trabajadores, leyes de fabrica, jornada, horas extraordinarias, higiene
y seguridad), derecho del trabajo (salario, contrato de trabajo, limitacién de la libertad
contractual, relacién de trabajo, derecho después del trabajo (previsién social,
jubilaciones y pensiones, vacaciones pagadas, descanso semanal, empleo del tiempo
libre, reparacién de accidentes y enfermedades profesionales), derecho colectivo del
trabajo (sindicatos profesionales; convenios colectivos de condiciones de trabajo,

conflictos y conciliacion y arbitraje).

En lo que desde luego la doctrina discrepa es en la determinacién de si la prevision

social corresponde al derecho de trabajo o si es una disciplina auténoma.

2.1. Definicion

Manifiesta que es “el conjunto de doctrinas, principios y normas juridicas de caracter
publico que tiene por objeto, regular todas aquellas cuestiones econdmicas, politicas y

juridicas, que nacen en la vida juridica, como resultante de la prestacion del trabajo,
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emanada de trabajadores y patronos.”®

El derecho del trabajo se entiende por esta actividad a toda accién que tenga por fin el
generar algun tipo de producto o servicio, que requiera del esfuerzo, energia, capacidad
y preparacién de un individuo y que genere algun tipo de remuneracion, ya sea en

forma de dinero o de pago por el trabajo realizado.

Hace referencia que es el “conjunto de los principios y normas juridicas destinados a
regir la conducta humana dentro de un sector determinado de la sociedad, el que se
limita al trabajo prestado por trabajadores dependientes, comprendiendo todas las
consecuencias que en la realidad surgen de ese presupuesto basico y cuyo sentido

intencional apunta a lo juridico.”"’

C
[

Q.

una rama del derecho en general, v del derecho privado en
particular, que regula juridicamente las relaciones entre empleados y empleadores, en
forma individual y colectiva, estableciendo sus derechos y deberes reciprocos, el objeto
del derecho del trabajo es la relacién laboral, que presume la existencia de un contrato

de trabajo, traducida en prestacion de servicios y pago de salario.

Es por ello que este tratadista, sin desconocer los vinculos existentes entre el derecho
del trabajo y la previsidén social, opina que se trata de dos disciplinas distintas, aunque

representativas de medios juridicos de la politica social.

'® Guibourg, Ricardo. El nuevo régimen legal del trabajo femenino. Pag. 204.
' Suarez Fernandez, Alejandro. Derecho del trabajo. Pag. 15.

18



cias Ju,
eOean Carr /o)
\&sa Ariog

2.2. Naturaleza juridica

Los estudiosos del derecho, antes de analizar las instituciones materiales, proceden a

clasificarlos para una mejor comprension y facilidad en su estudio.

Hace hincapié al afirma que “el derecho es una ciencia eminentemente humanistica, en
la cual se afirma que el derecho forma parte de las ciencias del espiritu, frente a las
ciencias de la materia, no cabe admitir un derecho publico y un derecho privado
sometidos a conceptos, y métodos diferentes, como si se tratara de dos mundos

juridicos diferentes.”’®

El aspecto primordial del derecho del trabajo lo constituye el trabajo humano libre,
subordinado a un empleador o trabajo en relacién de dependencia, al cual se debe
proteger por considerarse la parte mas débil de la relacion. Por esa razén en caso de
conflicto entre empleados y empleadores, el Juez debe resolver de acuerdo a la

maxima en la duda, a favor del trabajador.

2.3. Jornadas de trabajo

Refiere que el término jornada “es una derivacién del francés journal, y el mismo hace
referencia a la actividad laboral maxima, ya sea diaria 0 semanal, maximo que se

establece en contraposicién a una plena libertad contractual. También por jornada o

18 Barbagelata, Héctor Hugo. Formacion y legislacion del trabajo. Pag. 28.
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jornal se entiende el salario devengado en un dia.”"®

Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador presta sus servicios, sin
que pueda exceder de los maximos legales; se entiende como el tiempo que ocupa el
trabajador para desarrollar su labor, este dependera de la cantidad de horas que
necesita para su ejecucion. La jornada de trabajo es el tiempo que el trabajador debe

destinar, para prestarle al empleador el servicio pactado en el contrato de trabajo.

El Articulo numero 116 del Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala regula que la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no
puede ser mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas
a la semana; la jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de
seis horas diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana, tiempo de
trabajo efective es aquél en que el trabajador permanezca a las 6rdenes del patrono,
trabajo diurno es el que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de un mismo dia.
Trabajo nocturno es el que se ejecuta entre las dieciocho horas de un dia y las seis

horas del dia siguiente.

La labor diurna normal semanal sera de cuarenta y cinco horas de trabajo efectivo,
equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago de salario. Se
exceptian de esta disposicidn, los trabajadores agricolas y ganaderos y los de las
empresas donde labore un numero menor de diez, cuya iabor diurna normal semanal

sera de cuarenta y ocho horas de trabajo efectivo, salvo costumbre mas favorable al

"9 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 96.
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trabajen quinientos o mas trabajadores.

El Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del angreso de la Republica de
Guatemala, en el Articulo numero 117 regula lo siguiente: La jornada ordinaria de
trabajo efectivo mixto no puede ser mayor de siete horas diarias ni exceder de un total
de cuarenta y dos horas a la semana. Jornada mixta es la que se ejecuta durante un
tiempo que abarca parte del periodo diurno y parte del periodo nocturno. No obstante,
se entiende por jornada nocturna la jornada mixta en que se laboren cuatro o mas horas

durante el periodo nocturno.

El Articulo numero 118, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula que la jornada ordinaria que se ejecute en trabajos que por su propia
naturaleza no sean insalubres o peligrosos, puede aumentarse entre patronos vy
trabajadores, hasta en dos horas diarias, siempre que no exceda, a la semana, de los
correspondientes limites de cuarenta y ocho horas, treinta y seis horas y cuarenta y dos

horas que para la jornada diurna, nocturna o mixta determinen los dos Articulos

anteriores.

El Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala preceptia en el Articulo nimero 119 que la jornada ordinaria de trabajo
puede ser continua o dividirse en dos o mas periodos con-intervalos de descansos que
se adopten racionalmente a la naturaleza del trabajo de que se trate y a las

necesidades del trabajador. Siempre que se pacte una jornada ordinaria continua, el
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trabajador tiene derecho a un descanso minimo de media hora dentro de esa jornada el —

gue debe computarse como tiempo de trabajo efectivo.

El Articulo nimero 120 del Codigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala regula que los trabajadores permanentes que por
disposicién legal o por acuerdo con los patronos laboren menos de cuarenta y ocho
horas a la semana, tienen derecho de percibir integro el salario correspondiente a la

semana ordinaria diurna.

El Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala en el Articulo numero 121 regula que el trabajo efectivo que se ejecute fuera
de los limites de tiempo que determinan los articulos anteriores para la jornada
ordinaria, o que exceda del limite inferior que contractualmente se pacte, constituye
jornada extraordinaria y debe ser remunerada por lo menos con un cincuenta por ciento
mas de los salarios minimos o de los salarios superiores a estos que hayan estipulado

las partes.

No se consideran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los
errores imputables sélo a él cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que sean

consecuencia de su falta de actividad durante tal jornada, siempre que esto ultimo le

sea imputable.

El Articulo nimero 122 del Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de

la Republica de Guatemala preceptia que las jornadas ordinarias y extraordinarias no
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calificados que se determinen en el respectivo reglamento o que por siniestro ocurrido o

riesgo inminente, peligren las personas, establecimientos, maquinas, instalaciones,
plantios, productos o cosechas y que, sin evidente perjuicio, no sea posible substituir a
los trabajadores o suspender las labores de los que estén trabajando. Se prohibe a los
patronos ordenar o permitir a sus trabajadores que trabajen extraordinariamente en

labores que por su propia naturaleza sean insalubres o peligrosas.

En los casos de calamidad publica rige la misma salvedad que determina el parrafo
primero de este articulo, siempre que el trabajo extraordinario sea necesario para
conjurarla o atenuarla. En dichas circunstancias el trabajo que se realice se debe pagar

como ordinario.

E! Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala en el Articulo numero 123 regula lo siguiente. Los patronos deben
consignar en sus libros de salarios o planillas, separado de lo que se refiera a trabajo
ordinario, lo que paguen a cada uno de sus trabajadores por concepto de trabajo

extraordinario.

El Articulo nimero 124, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala preceptua que. No estan sujetos a las limitaciones de la jornada de trabajo
a los representantes del patrono; los que laboren sin fiscalizacion superior inmediata;
los que ocupen puestos de vigilancia o que requieran su sola presencia; los que

cumplan su cometido fuera del local donde esté establecida la empresa, como agentes
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comisionistas que tengan caracter de trabajadores; y los demas trabajadores que: -
desempefen labores que por su indudable naturaleza no estan sometidas a jornadas

de trabajo.

Sin embargo, todas estas personas no pueden ser obligadas a trabajar mas de doce
horas, salvo casos de excepcion muy calificados que se determinen en el respectivo
reglamento, correspondiéndoles en este supuesto el pago de las horas extraordinarias

que se laboren con exceso al limite de doce horas diarias.

El Organismo Ejecutivo, mediante acuerdos emitidos por conducto del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, debe dictar los reglamentos que sean necesarios para
precisar los alcances de este Articulo. El Codigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala en el Articulo numero 125 regula que dentro
del espiritu de las disposiciones del presente Cédigo, el Ejecutivo, mediante acuerdos
emanados por conducto del Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social, debe precisar la
forma de aplicar este capitulo a las empresas de transportes, de comunicaciones y a
todas aquellas cuyo trabajo tengan caracteristicas muy especiales o sea de naturaleza

continua.

2.4. Fines

Para la eficaz aplicacién del derecho de trabajo, es necesario, crear una normativa
positiva que se ajuste a nuestra época, a fin de expeditar la tramitacion de los diversos

juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas procésales claras, sencillas y

24



desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrarla de forma pronto y ~-—-—"

cumplida; y que igualmente es necesario regular la organizaciéon de las autoridades
administrativas de trabajo para que éstas puedan resolver con celeridad y acierto los

problemas que surjan con motivo de la aplicacién de la legislacion laboral.

2.5. Principio del derecho de trabajo

Para desarrollar la presente tesis es necesario analizar lo que se conoce como derecho
del trabajo, para entender el cimulo de reglas de conducta que compete estudiar a esta
investigacion, tomando en consideracién que en un principio, y en funcién de su origen,
se le llamé legislacién industrial o leyes del trabajo industrial; afios mas tarde, algunos

profesores hablaron de derecho obrero.

Todas estas denominaciones sirvieron para hacer saber que las leyes y normas nuevas
tenian como campo unico de aplicacion el trabajo en la industria, los empleados del
comercio y demas actividades econdémicas se regian por los codigos civiles vy
mercantiles y por leyes especiales; una limitacién que se fue borrando paulatinamente,
al grado de que ya es posible afirmar que el derecho del trabajo tiene la pretension de

regir la totalidad del trabajo que se presta a otro.

La unica denominacién que aun quiere hacer concurrencia al término propuesto es la
de derecho social, usada, entre otros, por laboralistas brasilefios, pero no se puede
fundir los dos términos porque la denominacion derecho social posee multiples

significados, en tanto el vocablo: derecho del trabajo, tiene una connotacién precisa.
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2.6. Principios del derecho del trabajo en la legislacién guatemalteca

Expone que los principios generales del derecho “no pueden identificarse con los
principios propios de cada disciplina. En relacion a una r;ociéh general que defina qué
son los principios del derecho de trabajo, son las lineas directrices que informan
algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que
pueden servir para promover y encauzar la aprobaciéon de nuevas normas, orientar la

interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos.”?°

Existen tres elementos esenciales, para el estudio de los principios del derecho del

trabajo, siendo los siguientes:

1) Son enunciados basicos que contemplan, abarcan, comprenden una serie indefinida
de situaciones. Un principio es algo mas general que una norma porque sirve para
inspirarla, para entenderla, para suplirla de alli que se hable de principios basicos o

fundamentales, porque sirven de cimiento a toda la estructura juridico laboral.

2) Por ser propios del derecho del trabajo son distintos de los que existen en otras
ramas del derecho. Sirven para justificar su autonomia y su peculiaridad. Por eso,
tienen que ser especiales, diferentes de los que rigen en otras zonas del derecho no
tienen por qué ser absolutamente exclusivos. Pero como conjunto, deben configurar
un elenco que no se reproduce, en la misma forma, en las demas disciplinas

juridicas.

% De La Cueva, Mario. Nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 80.
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3) Todos los principios deben tener alguna conexién, ilacion o armonia entre si, ya que =~~~

en su totalidad perfilan la fisonomia caracteristica de una rama auténoma del

derecho que debe tener su unidad y su cohesién internas.

En Guatemala los principios son conceptualizados como caracteristicas ideoldgicas que
deben inspirar la legislacién laboral, es generalizada y aceptada la opinidén dentro de los
laboralistas guatemaltecos que los enunciados contenidos en los considerandos cuatro,
cinco y seis del Coédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la

Republica, constituyen los principios rectores de esta rama de las ciencias juricicas.

Esos principios se pueden resumir de la manera siguiente:

2.6.1. Principio tutelar

El derecho de trabajo se inspira en este principio esencialmente porque se trata de
compensar la desigualdad econémica de los trabajadores, otorgandoles una proteccion
juridica preferente, segun el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo. Este principio,
segun la doctrina, se encuentra inmerso dentro del principio protector, porque: El
principio protector se refiere al criterio fundamental que orienta el derecho del trabajo,
ya que este en lugar de inspirarse en un propésito de igualdad, responde al objetivo de

establecer un amparo preferente a una de las partes: el trabajador.

El derecho del trabajo es tutelar de los trabajadores porque trata de la existente

desventaja economica, social y cultural entre patronos y trabajadores. Con este
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principio se brinda proteccion juridica de caracter preferente a la parte mas débil, el ™~ -~

trabajador, para cumplir con el principio de igualdad que garantiza la Constituciéon

Politica de la Republica.

2.6.2. Principio de irrenunciabilidad

El derecho de trabajo constituye un minimo de garantias sociales protectoras,
irrenunciables para el trabajador, estdn concebidas para desarrollarse en forma
dindmica, de acuerdo con lo que dice el ya referido en el considerando cuatro del
Cédigo de Trabajo. La nocion de irrenunciabilidad puede expresarse, en términos
generales, como la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas
ventajas concedidas por el derecho de trabajo en beneficio propio, los derechos
concedidos por las leyes son renunciables, a no ser esta renuncia contra el interés o el
orden publico en perjuicio de tercero vy en la renuncia por el obrero de los beneficios que

la Ley le concede se dan las dos circunstancias que hacen imposible la renuncia.

Pertenecen al orden publico, que el trabajo humano sea debidamente protegido y
remunerado; que la codicia no explote a la necesidad, que impere la verdadera libertad
no disminuida por las trabas econémicas. Y seria casi siempre en dafo a tercero de los
familiares del trabajador, de los compafieros de trabajo, que por su claudicacion se
verian constrefidos a aceptar condiciones inferiores de trabajo la renuncia de sus
derechos que equivaldria, por lo demas, a las de las condiciones indispensables para la
efectividad del derecho a la vida. En tal virtud, el legislador ha creado el principio de

irrenunciabilidad de derechos, con la finalidad de proteger los derechos consagrados a
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favor de la parte mas débil en la relacién laboral, es decir, el trabajador.

En el derecho del trabajo, la irrenunciabilidad de los derechos constituye principio
universalmente generalizado en tanto que la renuncia se valora como una excepcion, la

cual solo se admite en aquellos casos que la ley asi los determine.

2.6.3. Principio de imperatividad

Es un principio esenciales que se encuentra plasmado en la literal c. del cuarto
considerando del Cbédigo de Trabajo establece que: El derecho de trabajo es un
derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que conceda la Ley, de donde se deduce que esta rama del
derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho
comun, el cual supone erroneamente que las partes de todo contrato tienen un libre
arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada

por diversos factores y desigualdades de orden econémico y social.

Este principio esta en intima relaciéon con el principio tutelar y con la naturaleza juridica
del derecho del trabajo, que es de orden publico, porque las normas juridicas son reglas
de conducta cuya observancia esta garantizada por el Estado pero no todas las normas
juridicas poseen la misma pretension de imperatividad; el derecho romano conocié dos
maneras de ser de la imperatividad de las normas, a las que se denomina relativa y
absoluta, las que corresponden al derecho dispositivo (jus dispositivum) y al derecho

imperativo (jus cogens), el primero tenia aplicacion en las relaciones juridicas a falta de
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disposicion expresa o tacita de los sujetos de la relacién, su campo de aplicacion era el

derecho privado.
El segundo se formé con las normas que se aplicaban para impedir o regular la
formacion de las relaciones juridicas y para regir los efectos de las que se hubiesen

formado; este segundo ordenamiento constituia el reino del derecho publico.

2.6.4. Principio de realismo y objetividad

Este principio esta concebido por la legislacion guatemalteca en el cuarto considerando,
literal d del Codigo de Trabajo, en el sentido de que el derecho de trabajo es realista
porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar, ante
todo, la posicion econémica de las partes. Y, es objetivo, de acuerdo al precitado
instrumento legal, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con
motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y

tangibles.

Para pretender la proteccion del derecho del trabajo no basta el contrato, sino que se
requiere la prestacién efectiva de la tarea y que esta determina aquella proteccién
aunque el contrato fuera nulo o no existiera, en materia laboral ha de prevalecer
siempre la verdad de los hechos por encima de los acuerdos formales. Esta segunda
significacion queda de manifiesto especialmente en la frase que considera erroneo

pretender juzgar la naturaleza de una relacion de acuerdo con lo que las partes
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hubieran pactado, ya que si las estipulaciones consignadas no corresponden a la
realidad, careceran de todo valor precisamente tal y como esta regulado en el Articulo

106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
2.6.5. Principio democratico

Por principio, todo derecho debe ser expresion del ejercicio real de la democracia, mas
aun tratandose del derecho de trabajo. El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo
en la literal f define a esta rama de la ley, como un derecho hondamente democratico
porque se orienta a obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que
constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor armonia social, lo que

no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos.

E! derecho del trabajo es un derecho hondamente democratico porque se orienta a
obtener la dignificacibn econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica,

sino que favorece los intereses justos de los patronos;

Debido a que el derecho del trabajo es el antecedente necesario para que impere una
efectiva libertad de contratacion, que muy pocas veces se ha contemplado en
Guatemala, puesto que al limitar la libertad de contratacion puramente juridica que tiene
como base el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al
pais fuera de los rumbos legales individualistas, que solo en teoria postulan a la

libertad, la igualdad y la fraternidad. Resulta muy interesante analizar este principio, de
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caracter filoséfico y politico y que denota la preocupacion

época de la creacion del Cédigo.

2.6.6. Principio sencillez o antiformalista

En el quinto considerando del referido instrumento legal qued6 plasmado: Que ara la
eficaz aplicacion del Codigo de Trabajo es igualmente necesario introducir radicales
reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la tramitacion
de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas procesales
claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar
justicia pronta y cumplida; y que igualmente es necesario regular la organizacion de las
autoridades administrativas de trabajo para que éstas puedan resolver con celeridad y

acierto los problemas que surjan con motivo de la aplicacion de la legislacion laboral.

El principio de sencillez tiene como funcién establecer un sistema normativo agil y
eficaz de caracter procedimental. El proceso laboral tiene formas para llegar a la
realizacion de sus fines, pero esas formas son minimas, son las estricta vy
rigurosamente indispensables para no violentar la garantia de la defensa en ‘uicio, sin
que de ninguna manera pueda darse el caso de que el aspecto formal predomine sobre

el fondo del asunto, como ocurre frecuentemente en el proceso civil de la actualidad.

2.6.7. Principio conciliatorio

Al igual que en el Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
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normas del Cédigo de Trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente

conciliatorias entre el capital y el trabajo y atender a todos los factores econémicos y
sociales pertinentes. Un ejemplo del desarrollo de este principio lo observamos en el
Articulo 340 del Codigo de Trabajo que en su segundo parrafo indica: Contestada la
demanda y la reconvencion si la hubiere, el juez procurara avenir a las partes,
proponiéndoles férmulas ecuanimes de conciliacién y aprobara en el acto cualquier
formula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las leyes,

reglamentos y disposiciones aplicables.
2.6.8. Principio de equidad

Mediante este principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo, una atencién
adecuada segun su dignidad humana. En lo que respecta a este principio lo que trata
es de mantener inamovibles las relaciones laborales entre patronos y trabajadores,
buscando el desarrollo del trabajador dentro de la empresa y partiendo de la premisa
que el trabajo es una funcion profesional que no debe estar expuesta al despido injusto

y arbitrario del patrono.
2.6.9. Principio de estabilidad

Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase trabajadora,
el fin primordial fue el de obtener continuidad en su trabajo. Un trabajo estable y seguro

garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e inseguro, a su vez genera una
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serie de problemas socio-econémicos para el trabajador y su familia. No teniendo una™ "'~

seguridad en sus trabajos.

2.7. Fuentes del derecho de trabajo

Es importante estudiar las fuentes del derecho del trabajo para conocer pilares

fundamentales. Y estas para su estudio se subdividen de la siguiente manera:

2.7.1. Fuentes reales

Son elementos de hecho que sirven de base a las fuentes formales (hechos
econdmicos, politicos y culturales). Son las producidas por los factores o elementos que
determinan el contenido de tales normas, como las producidas en un gobierno de facto,
en que han surgido condiciones y factores que determinan la necesidad de emitir

nuevas leyes.

2.7.2. Fuentes formales

Son las producidas por el proceso formal de creacién de la norma juridica, o sea, las
que provienen del ambito parlamentario y que sufren el proceso de iniciativa,
presentacion, discusion, aprobacion, sancidén, promulgacién y vigencia, regula do en los
(Articulos 174 al 181 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala). Segun
los jus laboralistas consideran en un aspecto mas estricto, la legislacién, la costumbre y

la jurisprudencia (este ultimo no aplica al derecho de trabajo).
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2.7.3. Fuentes historicas

Estas se refieren a los documentos, inscripciones, papiros, libros, que encierran el texto

de una ley o conjunto de leyes, las cuales informan sobre el origen de las leyes.

2.7.4. Las fuentes especificas del derecho de trabajo

Las fuentes del derecho laboral y del trabajo se diferencian de otro tipo de derechos y
leyes principalmente en que tienen la particularidad de contar desde sus inicios con una
fuente de derecho laboral propia que son los convenios colectivos que pueden formar
los distintos tipos de trabajadores especializados en su trabajo en concreto. Las fuentes
del Derecho del Trabajo aquello que origina las normas que reglan las relaciones

laborales,
Es asi como empiezan a aparecer en textos constitucionales, principios y derechos
laborales que adquieren el rango normativo maximo, el constitucional. En este medio, la

fuente unica del derecho del trabajo es la ley, de suerte que las fuentes especificas del

derecho de trabajo en Guatemala son:

1) La constitucion Politica de la Republica de Guatemala;

2) Los convenios y tratados internacionales o regionales;

3) Cédigo de Trabajo;
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4) Pactos y convenios colectivos de condiciones de trabajo;

5) Demas leyes y reglamentos de trabajo y previsién social;

2.8. Jerarquia de las fuentes del derecho de trabajo

Dentro de la jerarquia de las fuentes del derecho de trabajo que se tiene encabezando
a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, siguiendo las leyes internas,

reglamentos y circulares.

Ahora bien, cuando se citan las leyes internas cabe anotar que, es importante acotar
que las disposiciones del Codigo de Trabajo no entran en pugna con la normativa de los
convenios internacionales del trabajo ratificados por Guatemala, porque, con
independencia de la ubicacién jerarquica privilegiada que la Constitucion confiere a
estos, hay que tener en consideracién que por la naturaléza peculiarisima del derecho
del trabajo, siempre prevalecera la norma que mas favorezca al trabajador cuando
existan distintos preceptos aplicables, lo que en doctrina se denomina indubio operario
al contrario del derecho comun, en el derecho del trabajo, entre varias normas sobre la
misma materia, la piramide que entre ellas se construye tendra en el vértice no la
Constitucién o la Ley federal o las convenciones colectivas o el reglamento de taller de

modo invariable vy fijo.

El vértice de la piramide de las normas laborales sera ocupado por la norma mas

favorable al trabajador de entre todas las diferentes normas en vigor.
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2.9. La interpretacion del derecho del trabajo

Establece que “es el conjunto de operaciones tendientes a descubrir el sentido de las
normas laborales. Las ideas modernas se inclinan por la interpretacién Gnicamente del

texto de la norma no asi, ya de la voluntad del legislador.”'

Al hablar del texto de la norma se piensa en los fines de las normas laborales, que son:
juridicos, éticos, econdmicos, sociales, culturales y politicos. La interpretacion va
encaminada a buscar el fin de las normas laborales; el sistema legal guatemalteco,
sigue dos procedimiento para la interpretacion de las normas, el primero es el
establecido en la Ley del Organismo Judicial, de los Articulos del nueve y 10, para el
derecho comuin; y, el segundo, el establecido en los Articulos 106 ultimo parrafo de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y 17 del Cédigo de Trabajo.

Al contrario del derecho comun, en el derecho del trabajo, entre varias normas sobre la
misma materia, la piramide que entre ellas se construye tendra en el vértice no a
Constitucion o la ley federal o las convenciones colectivas o el reglamento de taller de
modo invariable y fijo. El vértice de la piramide de las normas laborales sera ocupado

por la norma mas favorable al trabajador de entre todas las diferentes normas en vigor.

2.10. Los derechos sociales minimos en Guatemala

Se entiende por derechos sociales minimos aquellos que regulan las leyes laborales y

2! Lopez Sanchez, Luis Alberto. Derecho de trabajo para el trabajador. Pag. 52.
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conceden derechos y obligaciones elementales a los trabajadores y trabajadoras de un
pais que a la vez devienen en darle a la persona un tinte humano, tratando de respetar
el derecho constitucional de igualdad de derechos, sin discriminar a ningun ser. Es de
importancia analizar cada uno de ellos pues como se evidencia en esta investigacion,

las personas en su mayoria no conocen sus derechos laborales mas elementales.

2.10.1. Indemnizacion

La indemnizaciéon en la legislacion guatemalteca en se regulan en el Articulo 79 del
Codigo de Trabajo, es uno de los derechos mas humanos y a la vez resarsorios, que se

encuentran plasmados en la legislacion laboral guatemalteca.

Refiere que la indemnizacion “es el resarcimiento que se otorga por un dafio con
perjuicio derivado de la relacién de trabajo, que sufren las partes de una relaciéon de

trabajo de modo principal el trabajador.”??

La indemnizacién es de naturaleza resarsoria, por ser el patrono el que reconoce el
derecho del trabajador, de ser recompensado de alguna manera después de haber
prestado servicio y haber aportado sus habilidades y conocimientos para engrandecer
la empresa. Con lo expuesto anteriormente se puede establecer que esta garantizada
para que el trabajador que sin justa causa ha sido despedido directa o indirectamente,
pueda durante el tiempo que tarde en prestar sus servicios a otro patrono, sostenerse él

y su familia, satisfaciendo sus necesidades.

22 Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del trabajo. Pag. 41.
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Consiste en el pago de un mes de salario por cada afo de servicios por la parte -
proporcional que no llega a un afio de servicios y viene a constituir una sancién que se
impone legalmente si el patrono no prueba la causa justa, que funda en el despido,

convirtiéndose en injusta.

2.10.2. Ventajas econémicas

Se constituye por el 30% durante la relacién laboral; gozada dentro de la relacion
laboral da lugar a que una vez terminada la misma proceda el pago en efectivo en el
porcentaje antes indicado, a quienes en los centros de trabajo se les otorga beneficios
adicionales a los mencionados en las leyes laborales por la prestacién del servicio.
Segun el Articulo 90 del Cédigo de Trabajo, debe ser un beneficio adicional al

trabajador que es utilizado en su provecho y no en el de la entidad para la cual trabajo.

2.10.3. Hora extraordinaria

Expone que las horas extraordinarios “no son mas, que las horas laboradas después de
las reglamentadas en el contrato de trabajo establece y que son las horas trabajadas
sobre las normales de una jornada, y que ha de ser pagadas con un sobre precio sobre

la retribucién normal de Ia hora del obrero o un empleado.”®

Es el tiempo es tareas u horas que exceden de la jornada de trabajo legalmente

establecida. Y que debe ser remunerada con un 50% mas que el valor de la hora

2 Cavazos Flores, Baltasar. El derecho laboral en iberoamérica. Pag. 463.
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ordinaria.
2.10.4. Bonificacion anual

Es una prestacién laboral contenida en el Decreto Numero 42-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala es aplicable tanto a los trabajadores de la iniciativa privada
como de los del sector publico. Segun el Decreto relacionado el periodo de aplicacion
de las prestaciones se debe computar del uno de julio de un afio al treinta de junio del
siguiente afio. Cuando tenga un afio de servicios o bien en forma proporcional si la
prestacion de servicios fuere menor a un afo. Se le denomina en la sociedad

guatemalteca como bono 14.

2.10.5. Vacaciones

Menciona que las vacaciones laborales remuneradas “son un derecho que todo
trabajador tiene; pude gozar del mismo tras un afio de laborar para una misma empresa
o entidad estatal y que hace referencia al descanso de una actividad habitual. Se trata
del periodo en el cual las personas que estudian o trabajan suspenden temporalmente

sus obligaciones. Las vacaciones estan asociadas al descanso, el ocio y el turismo."?*

En el Articulo 130 del Cédigo de Trabajo se establece que todo trabajador sin
excepcion, tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada

afo de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono, cuya duracién minima es de

24| opez Larrave, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemalteco. Pag. 180.
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15 dias habiles.

El Cbédigo senala que la continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad,
vacaciones, licencias, huelga legal u otras que no constituyen la terminaciéon del
contrato. Por lo que tales acontecimientos no impiden que ganes el derecho a tus 15

dias de vacacion.

Expone que “constituye el derecho y la obligaciéon que la ley reconoce e impone a todos
los trabajadores por cuenta ajena de no trabajar durante un niumero determinado de
dias cada afio, mayor o menor segun la antigliedad en el empleo y sin dejar de percibir

su retribucion integra durante el plazo de descanso.”®

Para gozar de este beneficio, la legislacion exige que el trabajador haya prestado sus
servicios por lo menos durante la mitad de los dias habiles del afio calendario, pero es
condicion indispensable, al menos en la interpretacién de algunos autores, que el
beneficiario tenga el minimo de un afio de servicios en la misma empresa. La ley estima
que los dias de vacaciones se han de computar corridos, mas algunos estatutos y
contratos colectivos han establecido que se trata de dias habiles y han ampliado de tal

forma las vacaciones.

En principio, las vacaciones son indivisibles en lo que se refiere al tiempo de su disfrute,
ni su omisién es compensable en dinero, pues de otro modo se frustra la finalidad que

con la medida se persigue, y que no es otra que defender la salud del trabajador.

25 Napoli, Rodolfo. Derecho del trabajo y seguridad social. P4g. 83.
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La eleccion del momento en que cada trabajador ha de gozar de sus vacacion(;g“
pagadas, corresponde al empleador, pero siempre que lo haga dentro de los plazos
legales para ello. Solo podran concederse en otra época mediante resoluciéon fundada
de la autoridad de aplicacién y en atencién a las caracteristicas de la actividad de que
se trate. Las vacaciones no pueden coincidir con el tiempo de suspension en el trabajo,

ni con el dia de enfermedad del trabajador, ni con el plazo de preaviso de despido.
2.10.6. Salario minimo

Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo; es el salario establecido para que los trabajadores

puedan cumplir con sus obligaciones para con su familia, en lo elemental.

Indica “que es aquel por debajo del cual el trabajador no cubriria sus necesidades ni las

de su familia y por eso la Ley exige que se retribuya al trabajado con ese minimo”#

Es uno de los derechos sociales minimos que mas son violentados por la parte
patronal, puesto que el gobierno establece en forma no periédica como seria lo ideal,
una tabla en donde se establece el salario minimo que puede remunerarse, por la

prestacion de una relacion laboral.

Este salario es previamente pactado por el trabajador y su empleador, y en las

condiciones correspondientes quedara suscripto en un contrato laboral. Los salarios

% Buen, Néstor. Derecho de trabajo. Pag. 109.
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minimos se fijan por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos integrada p
representantes de los trabajadores, patrones y el Gobierno, la cual se puede aucxiliar de
comisiones especiales de caracter consultivo. El salario minimo de acuerdo con la ley
debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en

el orden material, social y cultura, y para proveer la educacién basica a los hijos.

2.10.7. Aguinaldo

Todos los trabajadores al servicio de una empresa o el Estado tienen derecho a percibir
su aguinaldo, con independencia de que sean permanentes o eventuales, o de
confianza o sindicalizados, sin importar el numero de dias que durante el afio hayan

estado al servicio de la misma (calculandole la parte proporcional correspondiente).

El aguinaldo es una cantidad de dinero otorgada por las empresas a los empleados del
sector publico o privado para afrontar los gastos de fin de ano tales como las
vacaciones y los regalos. El aguinaldo es un derecho irrenunciable y una prestacion

laboral independiente de las demas prestaciones legales.

Define a la figura juridica del aguinaldo como “la recompensa en metalico que los
patronos daban voluntariamente a sus empleados en ocasion de ciertas ac;tividades
como las navidefias y el afio nuevo modernamente es una prestacion obligatoria que se
impone al empleador de pagar a todos los dependientes de la doceava parte del total
de las retribuciones percibidas por estos en el curso del afio calendario. Legalmente se

establece que todo patrono queda obligado a otorgar a sus trabajadores anualmente en
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concepto de aguinaldo, el equivalente al 100% del sueldo salario ordinario mensual que-———"
éstos devenguen por un afo de servicios continuos o la parte proporcional

correspondiente.”’

El aguinaldo es un pago extra especial que se le entrega a los asalariados o a quienes
perciban una jubilacién, convirti€ndose el mismo en un salario mas que se suma a las
doce mensualidades percibidas en concordancia a los doce meses laborales. En
conclusion gozan de este derecho todos los trabajadores, ya sean de base, de
confianza, de planta, sindicalizados, contratados por obra o tiempo determinado,

eventuales, entre otros.

2T Martinez Vivot, Julio José. Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag. 92.
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CAPITULO Il

3. El derecho a la maternidad

Las madres que se reincorporan al trabajo después de la baja maternal tienen derechos
laborales que las protegen a ellas y a sus bebés. Reducciones de jornada, bajas
compartidas, permiso de lactancia, excedencia. Los derechos laborales de las madres

son una pieza imprescindible de la conciliacién de la vida laboral y familiar.

3.1. Lineamiento general

Dentro del derecho laboral y especificamente en Guatemala, se ha desarrollado mas a
nivel internacional con los convenios internacionales de la Organizacién Internacional
del Trabajo, el derecho de maternidad, que regula los derechos de la mujer trabajadora,
en virtud de que en el Cédigo de Trabajo es minima la regulacién que la misma hace

del derecho de maternidad, ubicandolo dentro de los denominados trabajos especiales.

Dada la circunstancia, como punto de partida para el presente analisis, se inicia
diciendo que es un derecho humano reconocido por la ley, que por si mismo es
inherente a la persona de sexo femenino como tal, ya que desde el momento en que la
mujer va a concebir una vida, naturalmente existe una serie de actos y hechos que son
propios a dicha circunstancia, que fue incorporandose gradualmente a las legislaciones,

en particular la que se estudia, como lo es la de Guatemala, y como consecuencia de
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ello se ha regulado en los diversos codigos que en Guatemala han estado vigentes, en

los cuales se ha dado una regulacidén que ha ido progresando.

Lo que ha dado impulso al presente estudio, son los convenios internacionales que han
sido aprobados en la Organizacion Internacional de Trabajo, y de los cuales Guatemala
ha ido ratificando conforme el transcurso del tiempo, pero en la actualidad para dar una
proteccion integral y que no deje lugar a vulnerar los derechos humanos, como el de
una nueva vida que esta por nacer se hace imperiosa la necesidad que el Estado de
Guatemala, ratifique el Convenio 183 de la Organizacién Internacional de Trabajo y con
ello garantizar a la mujer trabajadora un mejor marco legal con una eficiente proteccién
revestida de los adelantos que como ciencia social se han venido dando dentro del
derecho, ya que como ciencia no es estatica ante este derecho sino que las mismas

circunstancias y condiciones sociales han ido desarrollando el mismo.

Expone que “la maternidad eventual préxima actual o reciente es objeto de medidas
protectoras para la obrera o empleada madre y para su hijo o hijos nacidos o de

alumbramiento esperado (o sea al ser que esta por nacer).”?

La importancia de las disposiciones que dan proteccién a las madres debe ser doble,
pues por una parte conceden un descanso a la mujer con goce de salario y por la otra le
conservan el empleo. Es por ello que el derecho que gozan las féminas de descansos,

subsidios y fueros a todas las trabajadoras embarazadas, otorga a los padres

%8 Kurczyn Villalobos, Patricia. Derechos de las mujeres trabajadoras. Pag. 25.
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trabajadores un descanso por nacimiento del hijo, y derechos y subsidios para la

trabajadora o trabajador que tenga a su cuidado a un menor, entre otro

En cuanto a la proteccion del derecho a la maternidad indica que “como clave en la vida
social y preservadora de la estirpe la mujer se beneficia con un régimen de trabajo
tutelar que no solo preserve su integridad y desarrollo material e intelectual sino la
maternidad por encima de todo. El sistema se encuentra orientado desde el punto de
vista laboral al igualar su calidad profesional frente a los hombres trabajadores

disfrutando de idénticos derechos y condiciones generales de trabajo.”?*

Al reconocer este derecho, los legisladores han reglamentado el trabajo femenino de
manera que las diferencias fisioldégicas con el hombre sean tomadas en cuenta, sin

desatender por ello, el principio de igualdad de trato y trabajo.

Menciona que “las mujeres disfrutan de los mismos derechos y a la vez cuentan con las
mismas obligaciones laborales que los hombres, ajeno a los retos del eficientismo, la
productividad es progreso y la calidad total, el espiritu del ordenamiento laboral vigente

alimenta como propdsito esencial la proteccion integral de la maternidad.”®

El derecho podra ser ejercido tanto por la madre como por el padre, en cualquiera de
los supuestos de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de descanso, no pudiendo

la madre hacer uso de esta modalidad del permiso durante las seis semanas inmediatas

% Cardona Berges, Carmen Lorena. Lactancia materna y trabajo. Pag. 119.
% Barajas Montes De Oca, Santiago. Conceptos basicos de derecho del trabajo. Pag. 159.
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posteriores al parto, que seran de obligado descanso. Se ampliara proporcionaimente el
periodo de disfrute en funcién de la jornada de trabajo que se realice, sin que se pueda
superar en ningun caso la duraciéon establecida para dichos permisos. Durante el
disfrute del permiso a tiempo parcial, el funcionario no podra realizar servicios

extraordinarios fuera de la jornada.

3.2. Elementos

Comenta que los elementos “que contiene la maternidad como uno de los derechos que
garantiza tanto los tratados a nivel internacional como la legislacion guatemalteca y los

divide en personales, reales y teleolégicos.”"

De alli, que en todas ellas se regula el derecho que tiene la trabajadora en relacion con
el patrono vy la obligacién de este para con ella en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones impuestas por la ley en cuanto al derecho de maternidad. Cuando una
trabajadora se encuentre en estado de gravidez, debe comunicarlo inmediatamente y
de forma fehaciente a su empleador, ademas de presentar certificado médico con fecha

estimativa de parto

Expone que madre trabajadora “es la persona individual que ha sido contratada para

realizar funciones dentro de un area de trabajo con el fin de recibir una remuneracion de

acuerdo al contrato individual de trabajo que para el efecto fue suscrito.”>?

%' De Ferrari, Francisco. Derecho del trabajo. Pag. 286.
%2 Kurczyn Villalobos, Patricia. Acoso sexual y discriminacion por maternidad en el trabajo. Pag. 185.
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El Codigo de Trabajo no contiene una definicién especifica, unicamente se refiere al-—- -~

trabajador como la persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales

o intelectuales o de ambos geéneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

Entonces, persona que realice una actividad y que retina el requisito de tener un hijo o
gue vaya a tenerlo es considerada como una mujer trabajadora y como consecuencia
de ello adquiere una serie de derechos que como mujer trabajadora le garantiza la ley
para que pueda atender las necesidades del menor, las cuales se denominan derecho
pre natal, post natal, de lactancia, de sala cuna, de guarderias infantiles vy
econdmicamente como el percibir integramente el 100% de su salario de acuerdo con
las regulaciones que para el efecto emitan las instituciones encargadas de velar por el

cumplimiento del derecho de maternidad.

3.3. Definicion

Refiere que el derecho a la maternidad es “el conjunto de normas juridicas, instituciones
y doctrinas que regulan los derechos humanos inherentes a la mujer trabajadora, como
lo son el derecho pre y post natal, lactancia, salas cunas, inamovilidad, que tienden a

protegerla de las arbitrariedades en que puede incurrirse en su contra.”

Dentro de la definicidn esbozada en el parrafo anterior, la misma contiene los elementos
necesarios para constituir dentro del derecho laboral una rama especifica que regule las

relaciones laborales de los patronos con la mujer trabajadora, la cual contiene una serie

% Grisolia, Julio Armando. Derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag. 374.
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de instituciones empezando con la mujer trabajadora, la maternidad, el periodo pre ¥ 2~

natal, el periodo post natal, la inamovilidad, el periodo de lactancia, asi como las
prestaciones en dinero a que tiene derecho durante el transcurso de los diversos

momentos descritos.
3.4. Naturaleza juridica

La naturaleza juridica del derecho a la maternidad se ubica dentro del derecho publico,
de acuerdo a la legislacion guatemalteca, toda vez que el Cédigo de Trabajo ubica el
mismo derecho laboral dentro del derecho publico, no obstante, la doctrina indica la
conocida el derecho laboral dentro de un tercer estadio de division del derecho
encuadrada en derecho publico y privado, y ese tercer estadio lo denomina como
derecho social, toda vez que el mismo contiene caracteristicas tanto del derecho

publico como privado.
3.5. Caracteristicas

Por ser parte del derecho laboral, el derecho de maternidad concibe las caracteristicas
que ideolégicamente inspiran al derecho del trabajo, puesto que al hacer un analisis
sobre el derecho de maternidad, se llega a la conclusibn que el mismo, dado su

importancia reviste las caracteristicas siguientes:

e Es un derecho tutelar, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de

las trabajadoras otorgandoles una proteccion juridica preferente, y es aqui donde se
50 ‘
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estudio que contiene una serie de situaciones que regula a favor de la mujer
trabajadora porque por légica se advierte y en especial en nuestro pais es obvia la
diferencia posicional entre trabajador y patrono, y como consecuencia de ello, la
mujer trabajadora y su patrono. Por consiguiente, es necesario que se dé una
proteccidon especial a la mujer trabajadora, para que en el momento en que surja

este derecho, pueda disfrutarlo de la manera mas aprepiada.

Es un derecho necesario e imperativo, necesario porque para la mujer trabajadora
es imperativo dar al nuevo ser tiempo y afecto necesario, ya que de lo contrario se
estaria contra la naturaleza; imperativo porque impone una obligacién que haya de
cumplirse con dicho derecho que contiene una serie de autorizaciones que permite

a la mujer trabajadora el darle la atenciéon necesaria al menor que nacera.

El derecho de maternidad, constituye un minimo de garantias sociales, protectoras
de la trabajadora, irrenunciables unicamente para ellas, esto en virtud que todo el
contenido del derecho de maternidad es minimo; ya que las prestaciones otorgadas
son susceptibles de ser mejoradas mediante la emisién de nuevas leyes-o con la
negociacion de contratos o pactos colectivos de tratﬁéjo en los cuales se supere,

porque darse menos.

Ademas de menospreciar la vida tanto de la madre como del nuevo ser que esta
por nacer en el ambito juridico, es prohibido partiendo del principio que por ser

minimos no puede haber menos que lo establecido en la ley, por lo que este minimo
51 h



a través de los tratados internacionales en materia de derechos humanos tal y como

lo es el Convenio 183 de la Organizacién Internacional de Trabajo objeto del

presente trabajo.

Es un derecho realista y objetivo, realista porque estudia al individuo en su realidad
social y considera que para resolver un caso determinado a base de una bien
entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicién econdémica de las
partes y en este caso es obvio que la posiciéon de la mujer trabajadora en relacién

con el patrono es distinta,

Pues aun el Estado cuando se encuentra dentro de estos casos, dadc que los
puestos de direcciéon son otorgados a personas no idoneas cuando han de cumplir
con la ley laboral, es que debe tenerse en cuenta dicha circunstancia para poder
aplicarla a cada caso concreto; objetivo porque su tendencia es resolver los
problemas con criterio social y con base a hechos concretos y tangibles, como lo es
el derecho de maternidad en el cual prevalece el criterio social sobre el particular y

por ser un derecho que concretamente regula la situaciéon de la mujer trabajadora.

El derecho de maternidad es una rama del derecho publico porque al ocurrir su
aplicacion, prevalece el interés social o colectivo ante el interés privado, y como
consecuencia por ser la mujer trabajadora contemplada como un interés social que

no ha sido regulado adecuadamente, es que se desarrolla a través de los convenios

52



internacionales en especial los aprobados por la Organizacién Internacional

Trabajo.

e Es un derecho hondamente democratico, porque se orienta a obtener la
dignificacién social y econdmica de los trabajadores, y dado que a nivel Guatemala,
no se dan avances en esta materia, es que se debe acudir a los tratados
internacionales ratificados por Guatemala, para que a través de ellos se dignifique

la actividad de la mujer trabajadora.

3.6. Fines

La proteccion de la maternidad de las mujeres en el trabajo ha tenido una importancia
fundamental para la Organizacion Internacional del Trabajo. La proteccion de la
maternidad se ha visto jalonada por los progresos de la legislacion, la evolucion de la
practica en el lugar de trabajo y el aumento de las expectativas sociales en relacion con
los derechos de las trabajadoras durante sus afios de crianza. Pero las ventajas que se
han ido obteniendo no han conseguido resolver el problema fundamental que
experimentan la mayoria de las mujeres trabajadoras en algliin momento de $us vidas

profesionales, la desigualdad de trato en el empleo a causa de su funcién procreadora.

3.6.1. Proteger la salud de la mujer trabajadora

Esta finalidad al desarrollo que ha tenido el derecho de maternidad y en especial en

cuanto a la proteccién tanto constitucional como en tratados internacionales aceptados
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y ratificados por Guatemala, ya que este viene a ser un pilar sobre el cual la sociedad ™~ """

se desarrolld, ya que si la salud de la mujer trabajadora se deteriora, la misma sociedad
siente el efecto puesto que este vendria a repercutir no solo en la sociedad sino en la

familia, hijos, y en los aspectos de la economia, autoestima y sentido de valor.

3.6.2. Proteger la familia de la mujer trabajadora

En cuanto a este punto es de vital importancia generar dentro de la sociedad una
estabilidad; es necesario que se proteja a la familia, toda vez que aun y cuando existan
detractores, es a lo largo de la historia que se ha demostrado que la familia es la célula
de la cual se deriva la sociedad. Las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables o que signifiquen un peligro
para su salud y la de su bebé. No estaran en lugares insalubres ni cumpliran trabajos

nocturnos ni horas extraordinarias.

Es por eso que se genera una serie de circunstancias que van destruyendo la sociedad
alrededor de la destruccién de la familia como célula de la sociedad, por lo que dentro
del aspecto referido al presente estudio en cuanto al derecho de maternidad y el
Convenio 183 de la Organizacién Internacional del Trabajo, es importante determinar
que este Convenio pueda proyectar desde el momento en que esta por nacer un nuevo
ser, obtenga la proteccién necesaria para que se desarrolle dentro de una sociedad que
respete su vida, como lo regulan las normas sustantivas civiles, desde su concepcion, y
asi la madre junto a su hijo y la familia puedan proyectar un mundo mas seguro en

todas las esferas de manifestacion dentro de la sociedad.
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3.6.3. Proteccion a los hijos de la mujer trabajadora

Este es un aspecto de importancia, asi como el Convenio objeto de estudio, en virtud,
que desde la vida del nuevo ser se puede empezar a preguntar cdmo es que se puede
otorgar una proteccion integral a los hijos de las mujeres trabajadoras, y es alli donde
se encuentra el punto de partida, a lo que dentro del derecho de maternidad se le
denomina derecho a la lactancia o derecho de lactancia, en virtud del cual se le otorga
a la madre del recién nacido un tiempo para que pueda amamantar al hijo menor, lo

cual de acuerdo a la legislaciéon guatemalteca,

Se estipula un plazo de 10 meses, a partir del momento en que la mujer trabajadora
regresa a sus labores ordinarias de trabajo, y que consiste en dos medias horas, una
antes del horario de entrada y una antes de finalizar la jornada de trabajo, o acumular
las dos medias horas en una hora de trabajo, que le permita entrar una hora después
del inicio de la jornada de trabajo o salir una hora antes de finalizar la jornada, con la

finalidad de que ejerza este derecho en relacién con el hijo que acaba de dar a luz.

La madre trabajadora tiene derecho a permiso y subsidio, en caso de enfermedad grave
de hijos menores de un afo. Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a

elecciéon de la madre, tiene derecho al permiso y subsidio.

Es por ello la importancia, para que a nivel internacional se le dé proteccion, ya que es
una forma que ayuda a dar coercitividad a las normas, puesto que con el Articulo 46 de

la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se reforzé el hecho de que los
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tratados internacionales en materia de derechos humanos tiene preeminencia sobre el —
derecho nacional, lo cual ayuda a que a partir de estos tratados se dé un mejoramiento
de las condiciones de trabajo, pues tal y como se concibe en el derecho de trabajo,
estas son normas minimas por lo que deben ser desarrolladas en cada republica,
ademas con las instituciones del derecho de trabajo que permitan desarrollar estas

protecciones.

3.6.4. Proteger la sociedad, por ser la mujer parte de la misma

Toda vez que la mujer viene a ser parte de la sociedad y como consecuencia parte
fundamental de la misma, ya que de no existir no habria posibilidad de reproduccién
humana, de ahi la proteccién que la sociedad ha de dar a la mujer en principio para que
la sociedad como tal reciba los beneficios de dicha proteccién a través de las diversas
circunstancias que afectan la sociedad en si y que son de indole social, cultural,
familiar, politico, juridico, econédmico y en la sociedad étnico, pluricultural como minimo;
todos estos aspectos si dentro de la sociedad se protegen, se estara ante una sociedad
que da la protecciéon a la mujer en el sentido integral que se requiere para que se
recobre mas en estos tiempos la integridad familiar, los principios y valores, y que se

vean reflejados dentro de la misma.

3.7. La mujer trabajadora en la actualidad

En Guatemala, el marco juridico que se tiene es el primer Coédigo de Trabajo,"(D'ecreto

330 del Congreso de la Republica de Guatemala), en el cual se regulaba el trabajo de
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menores y mujeres, es el antecedente mas inmediato en donde la mujer comienza su’
intervencion en el mundo del trabajo remunerado, después de haber sido oprimida
durante el periodo de la dictadura del presidente de la Republica, general Jorge Ubico,
en donde existi6 la prohibicion expresa para la mujer casada, quien no podia

desempefiar trabajos remunerados.

En la legislacién actual, se ve que esta norma ha desaparecido y el trabajo de mujeres
esta regulado como uno de los regimenes especiales de trabajo que contempla el

Cédigo de Trabajo, en los Articulos del 147 al 155.

Al hablar del trabajo de mujeres expresa que “el trabajo de la mujer es uno de los
fenébmenos mas complejos del mundo moderno... la causa principal de que las mujeres

trabajen es de naturaleza economica.”*

Respecto a la necesidad econdmica que hace que las mujeres obligadamente se
incorporen al mundo del trabajo remunerado, cargando ademas, con las
responsabilidades y obligaciones que tiene en su hogar como el cuidado de los hijos,
responsabilidad que se le ha adjudicado social y legalmente solo a ella, deben hacerse
efectivas todas las normas que le protegen, no solo a ella como mujer trabajadora sino

también todas las normas laborales que se extienden a su familia.

En Guatemala, la mujer trabaja a la par del hombre, siendo su tarea mas fatigosa y

poco equitativa, porque después de realizar un trabajo asalariado para éyudar al

3 Caldera, Rafael. La justicia social internacional. Pag. 75.
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sostenimiento del hogar, debe hacer o dirigir todo lo relativo al cuidado de la casa)——"

educacién de los hijos, cuidado del esposo, adicional a todas las tareas que ella

conllevan.

Todo ello lo hace a diario, incluyendo los dias festivos, lo que hace que su jornada de
labores no termine con las ocho horas que labora en su centro de trabajo,
extendiéndose su jornada laboral hasta por catorce horas diarias; por lo que la mujer

siempre tiene una cantidad de trabajo doméstico poco reconocido y jamas remunerado.

Actualmente el proceso de modernizacién en algunos sectores sociales, ha contribuido
hacer menos fatigosas las tareas de las mujeres con el uso de aparatos
electrodomésticos, sin embargo, esta es la excepcion, ya que no en todos los hogares

se tiene acceso a disfrutar de las ventajas de la tecnologia.

3.8. La maternidad desde el punto de vista médico juridico

Dentro de este punto en virtud, de no existir mayores acotaciones, se menciona que la
misma se da en relacion con el hecho que el derecho de maternidad, desde su
nacimiento implica una serie de conocimientos relacionados con la medicina, ya que si
se habla de lo que es la maternidad y lo denominado periodo pre natal, post natal y

lactancia, todos ellos son circunstancias intrinsecamente relacionados a la medicina.

Tal y como se menciona, la maternidad, ademas de ser un derecho es un proceso

denominado de gestacion, dentro del cual se va a desarrollar la vida de una futura
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persona, periodo que dura nueve meses aun y cuando existen partos que tienen un*
adelanto o atraso, que depende principalmente de las condiciones en que se desarrolld,
y de las condiciones de la madre y que implica una serie de funcionamientos de los
diversos 6rganos del cuerpo, que vienen a constituir el periodo pre y post natal, y que
posteriormente viene a darse la lactancia que es otro)proceso del cuerpo que se
encuentra ampliamente estudiado dentro de la medicina y que contiene una serie de
implicaciones tanto para la madre, como para el que esta por nacer, por lo que esta

serie de procesos médicos son tomados en cuenta por la ley para ser regulados.

Es asi, como desde la Constitucion, tratados internacionales, leyes ordinarias y
reglamentos regulan todo lo acotado en el parrafo anterior y el periodo de nueve meses,
que si bien es cierto no es todo el periodo el que se otorga a la madre trabajadora, en la
actualidad son 84 dias los cuales se dan como permiso a la mujer trabajadora que va a
ser madre. Con el Convenio analizado se puede tener un periodo mas amplio que
beneficiaria tanto a la madre trabajadora como al hijo que esta por nacer, porque el
mismo se eleva a 98 dias, asimismo, regula el periodo de lactancia como un proceso en
el cual la madre trabajadora tiene un contacto con el hijo que nace y que por dicha
circunstancia se viene a regular el mismo para que en alguna medida pueda darse a

ese periodo una regulacion que permita a la madre el estar en contacto con su hijo.

Asi también, el derecho a la sala cuna, que si bien es cierto no es tan emergente, el
mismo viene como consecuencia de los anteriores, por lo tanto entra dentro del ambito
de analisis del presente trabajo, que en lo minimo presenta la-relacién que se da entre

el derecho y la medicina en cuanto al derecho de maternidad y todo su contenido. Es
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asi como se puede concluir que desde el punto de vista médico juridico se observa que
la relacion entre la medicina y el derecho en este punto es de importancia, ya que lo
denominado médicamente embarazo y todo ese proceso, asi como las consecuencias
que paulatinamente vienen a darse a consecuencia de dicho embarazo, vienen a influir

dentro del ambito del derecho.

En virtud de que la persona como sujeto de derecho se encuentra dentro de la posicion
del derecho de maternidad y su contenido y como consecuencia de ello dichas
circunstancias médicas vienen a ser reguladas por el derecho para otorgarles una
proteccion, toda vez que la sociedad asi lo necesita, ya que de no otorgarse proteccion
cuando la mujer ha tenido que salir de casa a trabajar y ha entrado dentro del ambito de
relaciones juridicas que estan contenidas dentro del derecho laboral y que es menester
el entrar a regularlas porque de no hacerlo se tendria una serie de consecuencias
id al no otorgarse a esos periodos médicos una proteccion

juridica cuando se encuentra en una posicion de desventaja en relacion con el patrono.

Ademas, necesita dentro de esos periodos de una proteccion para que el ser que esta
por nacer venga al mundo en las mejores condiciones para que la sociedad pueda
seguir desarrollandose y teniendo un fiel cumplimiento al derecho humano a la vida que

incluso la legislacion protege desde su concepcion.
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CAPITULO IV

4. Leyes que protegen el derecho a la maternidad por parte de las mujeres

trabajadoras

Los derechos laborales de las mujeres son normas que se presentan como leyes y se
encuentran en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Cédigo de
Trabajo, Convenios Internacionales de Trabajo ratificados o aceptados por Guatemala y
demas leyes de trabajo, las que se han hecho para proteger a la mujer trabajadora en lo
relacionado con la maternidad, salario o sueldo, jornadas de trabajo, salud y seguridad,
entre otras. Se inicia con cada uno de los derechos laborales mas importantes que hay
en las leyes de trabajo y que tienen relacion con la actividad que realizas en cualquier

centro laboral.

Las mujeres cuentan con derechos especiales que garantizan la protecciéon y no
discriminacion en el empleo. Descanso pre y pos parto, licencia por adopcion, periodo
de lactancia, licencia por aborto no intencional. Las mujeres trabajadoras cuentan con
los siguientes derechos especificos: Proteccidén a la maternidad e inamovilidad del

trabajo, descanso pre y pos parto y periodo de lactancia.

4.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

En cuanto a este capitulo, se inicia de acuerdo a la piramide de Kelsen que contiene

una clasificacion que se puede hacer de las leyes atendiendo a su jerarquia, por lo
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tanto se inicia con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en virtud que
es ésta sobre la base que se desarrollara el derecho interno en cuanto a la protecciéon a
la maternidad dentro del derecho laboral, el cual se ve reforzado actualmente con la
enunciacién del Articulo 46 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
que desarrolla el principio de que los tratados internacionales aceptados y ratificados
por Guatemala, tienen una jerarquia superior al derecho interno, situacion que es

compartida al realizar el presente trabajo.

En virtud, que es unicamente a traveés del desarrollo de los tratados internacionales que
se logra dia a dia en Guatemala darle un impulso al derecho laboral que en este pais
parece letra muerta, un derecho vigente pero no positivo, porque el mismo es burlado
en su mayoria por los patronos para evitar el cumplimiento de los derechos que se ha
logrado a través de la historia y que lamentablemente existe la cultura de que si el
mismo afecta a alguien especial este tiene recursos para mantener la situacion sin
resolver mucho tiempo que es una desventaja para la parte laboral, ya que incluso se

hace uso excesivo de la accién procesal de amparo.

Al entrar al analisis de los articulos que dentro del presente trabajo que a opinién propia
dan el inicio del derecho a la maternidad, se encuentran normas constitucionales que se
detallan una a una a efecto de realizar una interpretacion lo mas ajustada a derecho, en

especial guiada por los principios que inspiran el derecho laboral.

El Articulo 101 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala regula el

derecho de trabajo considerando que el trabajo es un derecho de la persona y una
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obligacion social, el régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de™
justicia social, lo cual viene a ser coincidente con lo regulado en el convenio que se
analiza lo que se considera debe ser ratificado para mejorar las condiciones sociales y

de vida de las mujeres trabajadoras.

El Articulo 102 literal k, también hace un reconocimiento del derecho, al regular que se
debe dar protecciéon a la mujer trabajadora y regulaciones de las condiciones en que
debe prestar sus servicios y agrega en su parte conducente el hecho que una ley
regulara la protecciéon a la maternidad de la mujer trabajadora y establece el derecho a
los periodos pre y post natal, la lactancia y que dichos descansos pueden ser ampliados
segun sus condiciones fisicas por prescripcion meédica, situacidn que no ha sido
desarrollada debidamente vy la literal t) que regula: El Estado participara en convenios y
tratados internacionales o regionales que se refieran a asuntos de trabajo y que
concedan a los trabajadores mejores prestaciones o condiciones y que en tales casos lo
establecido en dichos convenios y tratados se considerara como parte de los derechos

minimos de que gozan las trabajadoras de la Republica de Guatemala.

Son de importancia, en virtud que reconocen los derechos minimos y que por medio de
los convenios, los mismos pueden ser mejorados, por lo que este Convenio viene a
constituir una elevacién de los derechos minimos, que se da a las mujeres trabajadoras

en el periodo de maternidad, por lo que es de importancia que el mismo sea ratificado.

El Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, regula la

irrenunciabilidad de los derechos laborales y que los mismos son susceptibles de ser
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superados a través de la contratacion individual o colectiva y en la forma que fija la ley ... .~

para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva, ademas agrega
que son nulos de pleno derecho o ipso jure las disposiciones que impliquen renuncia,
disminucién, tergiversacién o limitacién de los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores en la constitucién, ley y tratados internacionales ratificados por Guatemala,
reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo, ain cuando consten en un
contrato individual o colectivo de trabajo o convenio, o incluso documentos que regulen

los derechos minimos e irrenunciables

El principio in dubio pro operario, o sea la aplicaciéon de la ley debe realizarse siempre a
favor de los trabajadores y en este caso especial de las mujeres trabajadoras dentro del
periodo de maternidad y los derechos que contiene el mismo. Por lo que, al tenor de
estos articulos vemos que el Estado debe ratificarlo ya que la literal t) del Articulo 102
de la Constitucion de Guatemala, hace una manifestacién de como procede el Estado
de Guatemala en relacién con los tratados y siendo este de beneficio para las
trabajadoras de Guatemala, debe ser el mismo ratificado y que a la fecha ha quedado

engavetado.

4.2. Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Dentro de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, es un tratado aceptado y
ratificado por Guatemala, y por lo tanto forma base del derecho que ha de servir para
desarrollar el derecho interno, en cuanto al derecho laboral y especificamente en cuanto

a este trabajo relacionado al derecho de maternidad.
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El Articulo 25 numeral dos, regula la maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados$~ - .~

y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio,
tienen derecho a igual proteccion social. Este Articulo no debe ser analizado
individualmente, toda vez que el Articulo 22 del mismo cuerpo legal regula que toda
persona como miembro de la sociedad tiene derecho a la seguridad social y a obtener,
mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién internacional, cuenta de la organizacion
y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econémicos y sociales y

culturales indispensable a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

La proteccion a este derecho es un derecho humano, asi como el numeral 1 del Articulo
25 que llama a proteger lo referente a la satisfaccién de las necesidades de la familia,
en ese orden de ideas y dado que este instrumento internacional es uno de los mas
importantes a nivel mundial, esta primera regulacién en cuanto a reconocer el derecho a
la maternidad, empieza a obligar a los Estados a emitir y mantener una regulacién
especifica hacia este derecho, que garantice que el mismo sea respetado en cuanto a
las mujeres trabajadoras que tienen acceso a este derecho y un desarrollo no pensado,
al emitirse este instrumento, ya que se puede ver a nivel mundial el hecho de que los
padres pueden tener acceso al mismo, asi mismo, que sea cumplido por la parte

obligada como lo seria en este caso los patronos.

4.3. Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre

La Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre también aceptada y

ratificado por el Estado de Guatemala, igual es un tratado aceptado y ratificado por
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Guatemala, contiene normas que son fundamento del derecho laboral y como
consecuencia del derecho a la maternidad, por lo que es importante hacer mencion a
efecto de observar que es de vital importancia para la mujer trabajadora la regulacion

que se ha ido desarrollando a través del tiempo.

El Articulo VII regula el derecho de protecciéon a la maternidad y a la infancia e indica
que toda mujer en estado de gravidez o en época de lactancia, asi como todo nifio,

tiene derecho a proteccion y ayudas especiales.

El Articulo recalca la necesidad de la proteccion al derecho a la maternidad pero como
se observa, que ademas de reconocer el derecho a la maternidad incluye taxativamente
los conceptos de gravidez y de lactancia, reforzando el hecho de que deben tener una
proteccion y ayudas especiales, ante lo cual se ve que con el paso del tiempo se van
desarrollando los conceptos que vienen a constituir los derechos que son parte del

derecho de maternidad.

4.4, Convenio 103 de la Organizacion Internacional del Trabajo

El Convenio es de singular importancia, porque sirve de antecedente al Convenio objeto
de estudio, con el cual se pretende que Guatemala ratifique a efecto de que aquellos
casos o situaciones especiales no contenidas en el mismo, las complemente o
desarrolle de mejor forma, en tal virtud, en relacién a lo articulado que contiene, todo
esta relacionado al trabajo de mérito, en tal caso es la primicia de lo que se esta

desarrollando en la actualidad en cuanto al derecho a la maternidad.
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Como consecuencia, todo el contexto del articulado, contiene una descripcién, —-—
conceptualizacién, definicidn, regulacién, asi como una adecuada proteccion del
derecho de maternidad, el cual no deja de ser la perfeccion. Todo esta dicho en cuanto
al derecho de maternidad, pero por ser un derecho especial, tiene que adaptarse de
acuerdo al desarrollo que la sociedad tenga a nivel general y que a través de este se
formulen situaciones que sean discutidas por medio de otros tratados o por medio de

regulaciones mundiales, regionales o nacionales que presenten a este conglomerado la

proteccién especial.
4.5. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

En el orden de los anteriores, este es un Convenio que brinda una Articular importancia
y regulacion especial, y como su nombre lo indica regula los derechos econémicos,
sociales y culturales, dentro del ambito en el cual se puede encuadrar el derecho a la
maternidad, ya que como se indicé al inicio del presente trabajo, se discute sobre su
ubicacién y teorias modernas, las cuales lo conciben como un derecho social en tal
virtud, al ser un pacto que a nivel mundial regula los derechos sociales, es obvio que
dicho derecho tiene una especial y singular importancia, a través del desarrollo del

‘

Convenio en cuanto al derecho a la maternidad.

El Articulo 10 numeral 2, regula que se debe conceder especial proteccion a las madres
durante un periodo de tiempo razonable, antes y después del parto. Durante dicho
periodo, a las madres que trabajen, se les debe conceder licencia con remuneraciéon o

con prestaciones adecuadas de seguridad social.
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4.6. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién

Contra la Mujer

Esta Convencién trata no solo el tema especifico del presente trabajo, sino que se
describen las formas en que ha existido discriminacion contra la mujer, pero lo
importante, es que dentro del mismo se reconoce este derecho en virtud de que como
se ha desarrollado, tanto juridicamente como médicamente se da una circunstancia
especial que requiere un tratamiento adecuado de parte del derecho por ser la
encargada de regular los derechos, de acuerdo al desarrollo social en la sociedad, en
tal virtud, al observar la presente convenciéon se determinara que existe una regulacion
que solamente es desarrollada en forma exhausta en el Convenio 103 y 183 de la

Organizacién Internacional del Trabajo.

E! Articulc 11 numeral 2, regula a fin de impedir la discriminacién contra la mujer por
razones de matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar,
que los Estados partes tomen medidas adecuadas para prohibir bajo pena de
sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad y la

discriminacién en los despidos sobre la base del estado civil,

Implementar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales
comparables sin pérdidas del empleo previo, alentar el suministro de los servicios
sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres combinen las obligaciones
para con la familia con las responsabilidades del trabajo y la participaciéon en la vida

publica, especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de
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servicios destinados al cuidado de los nifios, prestar proteccion especial a la mujer
durante el embarazo en los tipos de trabajo que se haya probado puedan resultar
perjudiciales para ella y la legislacion protectora relacionada con las cuestiones
comprendidas en este Articulo serd examinada periédicamente a la luz de los
conocimientos cientificos, tecnolégicos y sera revisada, derogada, ampliada segun

corresponda.

4.7. Codigo de Trabajo de Guatemala y normas que regulan y protegen a la mujer

embarazada

Como se indic6d, en mayo de 1961 se emitié6 el actual Cédigo de Trabajo, Decreto
Numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, al cual se le ha realizado
reformas en el afio 1992 Decreto Nimero 64-92 y en el 2001 Decreto Namero 13-2001,
ambos del Congresc de la Republica de Guatemala, esta ultima en cumplimiento de los

compromisos derivados de los Acuerdos de Paz.

El Articulo 151 inciso c, del Cédigo de Trabajo guatemalteco, contiene una de las
prohibiciones a los patronos: Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de
embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de inamovilidad. Salvo que por causa
justificada originada en falta grave a los deberes derivados del contrato, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 77, de este Cédigo. En este caso, el patrono debe
gestionar el despido ante los tribunales de trabajo para la cual deberad comprobar la falta
y no podra hacer efectivo el mismo hasta no tener la autorizacién expresa y por escrito

del Tribunal.
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En caso el patrono no cumpliera con la disposicion anterior, la trabajadora podra™~..>"
concurrir a los tribunales a ejercitar su derecho de reinstalacién en el trabajo que venia
desempenando y tendra derecho a que se le paguen los salarios dejados de devengar
durante el tiempo que estuvo sin laborar. Del Articulo anterior se denota el intento
realizado por los legisladores de proteger a las mujeres en su relacion laboral, cuando
dicha trabajadora se encuentre en estado de gestacién y durante el periodo de
lactancia, dando el derecho al empleador de despedir a su trabajadora, siempre y

cuando:

a) Exista causa justificada originada en falta grave a sus deberes derivados del contrato

de conformidad con el Cédigo de Trabajo;
b) El patrono debe gestionar el despido ante los tribunales de trabajo;

c) Se debe comprobar la falta y no podra hacer efectivo el despido si no obtiene la

autorizacion expresa y por escrito del tribunal.

Si el patrono no cumple con los requisitos enumerados, la trabajadora podra concurrir a
los tribunales a ejercitar su derecho de reinstalacion en el trabajo que venia
desempefiando y que le paguen los salarios dejados de devengar durante el tiempo que

estuvo sin laborar, lo anterior, por los perjuicios que le causa el despido injustificado.

El inciso d, del Articulo 151 del Cédigo de Trabajo establece: Para gozar de la

proteccion relacionada con el inciso que antecede, la trabajadora debera darle aviso de
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su estado al empleador, quedando desde ese momento provisionalmente protegida y
dentro de los dos meses siguientes debera aportar certificacion médica de su estado de
embarazo para su proteccion definitiva. De la norma relacionada se establecen cuatro

situaciones importantes:

a) La trabajadora debe dar el aviso de su estado al empleador, pero no se establece en
qgué forma debe darse dicho aviso, se podria decir que se puede hacer en forma

verbal o por escrito.
b) Al momento de dar ese aviso, la trabajadora queda protegida provisionalmente;

c) No es suficiente el aviso, ya que la trabajadora tiene la obligacion de aportar la

certificacién médica de su estado al patrono, dentro de los dos meses siguientes.

d) Al presentar dicho documento la trabajadora en estado de gestacion queda protegida

en forma definitiva, que se extiende al periodo de lactancia.

El inciso e, del Articulo 151 del Cédigo de Trabajo, establece que el patrono no podra
exigir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajos que requieran esfuerzo fisico
considerable, durante los tres meses anteriores al alumbramiento. Lo anterior para

evitar dafos graves a la madre y a su hijo que nacera.

En virtud de lo delicado del estado de gestacién de una mujer trabajadora, el Articulo

152 del Codigo de Trabajo establece: la madre trabajadora gozara de un descanso
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retribuido con el ciento por ciento de su salario durante los treinta dias que precedan al
parto y los cincuenta y cuatro dias siguientes, los dias que no pueda disfrutar antes del
parto, se le acumularan para ser disfrutados en la etapa post-parto, de tal manera que
la madre trabajadora goce de ochenta y cuatro dias efectivos de descanso durante ese

periodo.

En la Republica de Guatemala, a pesar que existen estas leyes que protegen a la

mujer, no siempre se cumplen, ni se respetan, resultando afectada la mujer trabajadora.

El inciso a, del Articulo 152 del Cédigo de Trabajo, establece que la interesada sélo
puede abandonar el trabajo presentando un certificado médico en que conste que el
parto se va a producir probablemente dentro de cinco semanas, contadas a partir de la
fecha de su expedicion o contadas hacia atras de la fecha aproximada que para el

alumbramiento se sefiale.

Todo médico que desempene cargo remunerado por el Estado o por sus instituciones,
queda obligado a expedir gratuitamente este certificado a cuya presentacion el patrono

deba dar acuse de recibo para los efectos de los incisos b)'y c¢) del presente Articulo.

El inciso b, del Articulo relacionado, en su parte conducente establece que la mujer a
quien se haya concedido el descanso tiene derecho a que su patrono le pague su
salario, salvo que esté acogida a los beneficios del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, en cuyo caso se debe observar lo dispuesto por los reglamentos que este ultimo

ponga en vigor; y a volver a su puesto 0 a uno equivalente en remuneracién que guarde
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posterior al parto.

El inciso en mencién, da la opcion al patrono de dar a su trabajadora el mismo puesto
que ocupaba antes de retirarse o uno distinto, pero sin variar el salario que la misma
percibia, caso contrario, estaria incurriendo en un despido indirecto, dando la
oportunidad a la trabajadora a dar por concluida la relacion laboral y reclamar su

indemnizacién y pago de dafios y perjuicios en la forma que la ley establece.

El inciso c, del Articulo 152 del Cédigo de Trabajo, regula que si se trata de aborto no
intencional o de parto prematuro no viable los descansos remunerados que indica el
inciso a, de este Articulo se deben reducir a la mitad. En el caso de que la interesada
permanezca ausente de su trabajo un tiempo mayor del concedido a consecuencia de
enfermedad que segun certificado meédico deba su origen al embarazo o parto, y que la
incapacite para trabajar, ella conserva derecho a las prestaciones que determina el
inciso b, anterior, durante todo el lapso que exija su restablecimiento, siempre que éste

no exceda de tres meses contados a partir del momento en que dejé sus labores.

El Articulo153 del Cédigo de Trabajo establece: Toda trabajadora en época de lactancia
dispone en el lugar donde trabaja de media hora dos veces al dia durante sus labores

con el objeto de alimentar a su hijo.

La trabajadora en época de lactancia podra acumular las dos medias horas a que tiene

derecho y entrar una hora después del inicio de la jornada o salir una hora antes de que
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ésta finalice, con el objeto de alimentar a su menor hijo o hija. Dicha hora sera
remunerada y el incumplimiento dara lugar a una sancion correspondiente al
empleador. La hora de lactancia se debe computar a partir del dia en que la madre
retorne a sus labores y hasta diez meses después, salvo que por prescripcion médica

ésta deba prolongarse.

El Articulo 155 del Cédigo de Trabajo establece: Todo patrono que tenga a su servicio
mas de treinta trabajadoras queda obligado a acondicionar un local a propésito para
que las madres alimenten sin peligro a sus hijos menores de tres anos y para que
puedan dejarlos alli durante las horas de trabajo, bajo el cuidado de una persona
idonea designada y pagada por aquél. Dicho acondicionamiento se ha de hacer en
forma sencilla dentro de las posibilidades econdmicas del patrono, a juicio y con el visto

bueno de la Inspeccidén General de Trabajo.

La norma anterior, tiene poca aplicacion en virtud del desconocimiento de las
trabajadoras para reclamar sus derechos, y los patronos no obstante conocen la misma,
hacen caso omiso ya que les generaria un gasto extra, o porque en realidad' no tiene

posibilidades econémicas para hacerlo.

El Articulo 280 del Cdodigo de Trabajo establece que la Inspeccidon General de Trabajo
debe ser tenida como parte de todo conflicto individual o colectivo de caracter juridico
en que figuren trabajadores menores de edad o trabajadores cuya relacién de trabajo
haya terminado sin el pago procedente de indemnizacion, prestaciones y salarios

caidos, o cuando se trate de acciones para proteger la maternidad de las trabajadoras,
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salvo que en cuanto a esta ultima se apersone el Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social.

4.8. Convenio 183 de la Organizacion Internacional del Trabajo

Este Convenio que contiene una especial importancia, por ser el actor principal del
presente trabajo y por haber sido analizado en el capitulo anterior, se le dara especial
relevancia en cuanto a los puntos referidos a la proteccidén de la maternidad, que regula
el mismo y que son objeto de la innovacién que presenta y que incluso en otros paises
ha sido desarrollado en formas importantes, por lo que a la vez de analizar su
importancia en cuanto al articulado, se ejemplificara cdmo a nivel internaciorial se ha

desarrollado y las consecuencias positivas que ha tenido al aplicarlo.

Comec ha quedado descrito anteriormente, el Convenio innova el derecho de
maternidad, en virtud de que con el mismo se puede obtener una serie de beneficios
que la legislacion guatemalteca aun no tiene, lo cual se da por la falta o escasa
proteccién del derecho de maternidad a través de la historia, dentro del derecho laboral
guatemalteco, por lo que en este Convenio se describiran los avances que se
encuentran dentro del mismo y que de no ser ratificado se veran perdidos pues estos

instrumentos son de importancia para ser aplicados en Guatemala.

Al decir que los convenios son importantes, se deduce de la norma Constitucional 46, la
cual regula que los tratados en materia de derechos humanos, tienen preeminencia

sobre el derecho interno, en ese orden de ideas es que se puede deducir la
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importancia, pues este convenio constituye un avance en cuanto a la proteccién de los
derechos humanos de las mujeres trabajadoras, cuando se encuentran dentro del

derecho de maternidad.

La regulacién constitucional en cuanto a la preeminencia sobre el derecho interno, se
ha interpretado como el hecho de que dichas normas prevalecen sobre las leyes
ordinarias, por lo que estas normas al ratificar el Convenio estarian jerarquicamente
sobre el Cédigo de Trabajo y por lo tanto, las mismas vendrian en cuanto a los avances
que se dan en la legislacion laboral a modificar sus derechos, en beneficio de las
mujeres trabajadoras, cuando se encuentren en el periodo de maternidad y darles una
mejor proteccién.

4.8.1. Como beneficia a la mujer trabajadora embarazada la ratificacion y
aplicacion del Convenio 183 de la Organizacién Internacional del Trabajo

en la Republica de Guatemala

Los beneficios que tendra la mujer trabajadora duranrte el conocido derecho de
maternidad, en cuanto a la ratificacién del Convenio estan dados en funcién a los
principios que inspiran el derecho laboral y ademas por el constante desarrollo social
que se ha dado en la sociedad, por lo que para evitar situaciones en las cuales las
mujeres trabajadoras se vean afectadas por violaciones a sus derechos laborales, es
que estos Convenios tal como se menciond. En Guatemala todos los seres humanos
son iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado

civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades.
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Por tener la calidad de derechos humanos tienen preeminencia sobre el derecho
interno, y en el futuro tendran una importancia muy grande ya que las normas laborales
ordinarias, reglamentarias, circulares e incluso oficios que se puedan emitir en tiempos
posteriores, tendran como limite el presente Convenio, el cual fija limites dentro de los
cuales se van a desarrollar las relaciones obrero patronales dentro de la sociedad

guatemalteca.

Ademas de ello, con la ratificaciéon y aplicaciéon del Convenio analizado se tienen que
realizar ajustes en cuanto a los temas analizados que estén regulados en la legislacion
guatemalteca ordinaria actual o la que se emita posteriormente para guardar una
congruencia y un respeto hacia el Convenio ratificado por €l Estado de Guatemala, para
que la mujer trabajadora que se encuentre dentro del derecho de maternidad, que
comprende desde el inicio de un embarazo hasta que nace y llega el derecho de

lactancia.

Para que las leyes laborales caminen en concordancia con las prescripciones médicas,
las cuales han llegado a determinar que es necesario qué no se proteja solamente el
periodo durante el cual se desarrolla el embridn, sino que debe darse una especial
proteccion luego del nacimiento, debido a las enfermedades que pueden darse tanto en
la madre como en el hijo que ha nacido por la adaptacion del nuevo ser en sociedad,
por lo que incluso se podria avanzar luego de ratificar el Convenio en cuanto a regular
ampliando los derechos que contiene el derecho de maternidad para que la mujer

trabajadora madre disfrute de un tiempo mayor luego de nacido el hijo. Esta proteccion
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especial dura desde que comienza el embarazo hasta que el bebé nazca y haya

cumplido 9 meses.

Los Derechos Laborales de las mujeres son normas que se presentan como leyes y se
encuentran en la Constitucion Politica de la Republica, en el Cédigo de Trabaijo,
Convenios Internacionales de Trabajo ratificados o aceptados por Guatemala y demas
leyes de trabajo, las que se han hecho para proteger a la mujer trabajadora en lo

relacionado con la maternidad, salario o sueldo, jornadas de trabajo, salud y seguridad,

Por lo que, dentro del Convenio objeto de estudio se encuentran una ‘serie de
circunstancias que vienen a mejorar el contenido del derecho de maternidad en virtud
de que, como se analizé el periodo de pre y post natal puede ampliarse de acoger dicho
convenio, asi como situaciones relativas a la salud, tanto de la madre como del hijo, las
complicaciones o enfermedades que derivarian en una licencia que no esta
contemplada dentro de la legislacion guatemalteca, en resumen, ya que en el capitulo
tres establece que se da una serie de mejoras para las mujeres trabajadoras dentro del
denominado derecho de maternidad; se indica a continuacién los rasgos que

determinan avances dentro del analisis del Convenio 183 para que sea ratificado.

El campo de aplicacién del Convenio 183 de la Organizacién Internacional del Trabajo
en la Republica de Guatemala también menciona las siguientes: La Proteccién de la
salud, licencia de maternidad, licencia en caso de enfermedad o de compliéaciones,
prestaciones, proteccién del empleo y no discriminacion, madres lactantes, examen

periodico.
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4.9. Regulacion del trabajo realizado por mujeres embarazadas en el derecho

laboral guatemalteco

La verdadera evolucion del orden laboral se puede ubicar a finales del siglo pasado. El
movimiento legislador promovido por la Reforma Liberal, incidié en lo que era el
embrién de la nueva disciplina juridica. De esa época a la fecha, poco mas de un siglo
ha sido testigo del nacimiento, crecimiento y posicionamiento del actual derecho de
trabajo. En mayo de 1961, se emitié el actual Cédigo de Trabajo Decreto Nimero 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala, en el cual en derecho individual amplia los
permisos Y licencias, regula con mayor detalle y amplitud lo relativo a la proteccién a la

maternidad.

Es deber constitucional del Estado la proteccion de la mujer trabajadora y la regulacion
de las condiciones en que debe prestar sus servicios; sin embargo existe una marcada
discriminacion hacia las trabajadoras que son madres y la misma es mayor, cuando el
patrono se entera del estado de gestacion de sus empleadas. Actualmente se ha
incrementado el despido directo e injustificado de las mujeres trabajadoras por parte de
sus patronos, al enterarse que las mismas se encuentran embarazadas, ello pese a los

esfuerzos de los legisladores y otras autoridades por eliminar dicha practica.

La mayoria de trabajadoras embarazadas por desconocimiento de sus derechos y en
algunos casos, sabedoras de que al reclamar dichos derechos la misma puede durar

varios meses o incluso afios; como compensacion a la presentaciéon de su renuncia de
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trabajo aceptan una suma minima, la cual muchas veces se realiza en forma

fraccionada.

Actualmente es comun de parte de los patronos, despedir en forma directa e
injustificada a sus trabajadoras embarazadas, no obstante las mismas han cumplido
con darle el aviso respectivo y acreditado documentalmente tal extremo; es necesario e
imperativo emitir una norma penal que trate de erradicar 90 dicha practica, para poder

garantizarles efectivamente su derecho de inamovilidad.
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CAPITULO V

5. Necesidad de la ampliacion del descanso forzoso retribuido a las trabajadoras

que se encuentran en una situacion de embarazo multiple

Cuando una mujer da a luz a un hijo, la ley le otorga el derecho de alimentar al mismo,
para lo cual puede disponer en su lugar de trabajo, de media hora dos veces al dia
durante sus labores para efectos de la lactancia, pero ;qué ocurre cuando la mujer ha
dado a luz a mas de un hijo en un sélo parto?. El Cédigo de Trabajo no contempla tal
circunstancia, por lo que debe entenderse que la madre trabajadora debe adecuarse a
lo que indica el Cédigo en referencia, lo cual no es suficiente, ya que ella necesitara de

mas tiempo para atender debidamente a cada uno de sus hijos.

5.1. Contenido del derecho de maternidad

Dentro del derecho de maternidad se desarrollan instituciones que tratan de darle a la
mujer trabajadora una proteccién adecuada al periodo de la maternidad, es por ello,
que se encuentra el derecho pre natal, post natal, lactancia, inamovilidad o prohibicion
de despido, salas cunas y guarderias infantiles, las que se desarrollaran a continuacion,
haciendo un analisis objetivo y real que conlleve a demostrar que el Convenio 183 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, da una mejor y adecuada proteccion al
contenido del derecho de maternidad, y que por lo tanto, debe ser ratificado por el
Estado de Guatemala, para que la mujer trabajadora goce de una mejor proteccion en

los centros de trabajo donde desarrolla sus labores diarias.
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Se hace referencia a un derecho especial, regulado en el derecho comparado en
especial en el derecho espaiiol, en el cual, como circunstancias especiales se anota el
derecho que tiene el padre, en cuanto a los descansos que.contiene el derecho de
maternidad, en especial en dos casos primero, cuando fallece la madre y segundo,
cuando se da la adopcién. En cuanto al fallecimiento de la madre, el derecho del padre
a gozar de los derechos que confiere el derecho de maternidad, lo adquiere y
comenzara desde la fecha del inicio de la suspension laboral, ante lo cual se vera que el
derecho de maternidad se puede continuar con el padre para que él pueda, en ese

lapso, atender las necesidades del recién nacido.

5.2. Derecho pre-natal

La institucion juridica conocida como derecho pre natal, se concibe como el derecho
que la mujer trabajadora tiene para que antes del parto o alumbramiento pueda tener un
tiempo que le sirva para que el nuevo ser que esta por nacer se desarrolle en un
ambiente agradable, sin que se pueda producir un riesgo tanto para la vida de la madre

como para el hijo.

Es por ello que al tenor de Articulo 152 del Cédigo de Trabajo guatemalteco establece
que: “La madre trabajadora gozara de un descanso retribuido con el cien por ciento de
su salario durante los treinta dias que preceden al parto, los dias que no pueda disfrutar
antes del parto, se le acumularan para ser disfrutados en la etapa post parto, de tal
manera que la trabajadora goce de ochenta y cuatro dias efectivos de descanso

durante ese periodo.”
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Asimismo establece que la interesada para abandonar el trabajo solamente lo hara al
presentar un certificado médico en que conste que el parto se va a producir
probablemente dentro de cinco semanas contadas a partir de la fecha de su expedicion

o contadas hacia atras de la fecha aproximada que para el alumbramiento se sefale.

Ademas regula que todo médico que desemperie cargo remunerado por el Estado o por
sus instituciones, queda obligado a expedir gratuitamente el certificado a cuya
presentacion el patrono deba dar acuse de recibo para los efectos de los incisos by ¢
del Articulo 1562 del Cédigo de Trabajo. En cuanto a dichos incisos la literal b) del
referido Articulo establece que la mujer trabajadora que se le haya concedido descanso
tiene derecho a que su patrono le pague su salario, salvo que esté acogida a los
beneficios del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en cuyo caso se debe

observar lo dispuesto en los reglamentos que éste ponga en vigor.

La literal ¢ del Articulo 152 del Codigo de Trabajo contempla que en caso que por
circunstancias del parto se dé un aborto no intencional o de parto prematuro no viable,

los descansos remunerados en la literal a) del referido Articulo se veran reducidos a la

mitad.

En el caso de que la interesada permanezca ausente de su trabajo por un mayor tiempo
del concedido a consecuencia de enfermedad que segun certificado médico, deba su
origen al embarazo o al parto, y que la incapacite para trabajar, ella conserva el derecho

a las prestaciones que determina la literal b) del Articulo 152 del Cédigo de Trabajo,
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meses contados a partir del momento en que dejé sus labores.
5.3. Derecho post-natal

La institucion juridica estd concebida como el tiempo que se le da a la mujer
trabajadora, luego de haber nacido el ser protegido desde su concepcioén, que tiene por
objeto el que la mujer trabajadora dedique tiempo para dar al menor los cuidados
necesarios para su desarrollo. La institucion juridica coloca en contacto un momento
especial para la mujer trabajadora y, como lo es el tener al ser que habia estado dentro
de su vientre, lo cual desde el punto de vista familiar, médico y social conlleva una
realizacion de la mujer; y por lo tanto es tiempo que se da aun y cuando es poco, el

mismo es util para dar al menor los cuidados basicos que necesita.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 152 del Cédigo de Trabajo, la madre
trabajadora gozara de un descanso retribuido con el ciento por ciento de su salario,

durante los cincuenta y cuatro dias siguientes al parto.

Ademas la literal b) del Articulo 152 del Cdédigo de Trabajo regula en su parte
conducente que la trabajadora, una vez concluido el descanso posterior al paﬁo, o siel
respectivo periodo se prolonga conforme al concepto final del inciso c) del Articulo 152
del Cédigo de Trabajo, y que debe regresar a su mismo puesto o a uno equivalente en
remuneracion que guarde relaciéon con sus aptitudes, capacidad y competencia, y la

literal ¢) a que ya se hace referencia que establece que este derecho se ve reducido a
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la mitad si se da un aborto no intencional o un parto prematuro no viable y que en caso
de enfermedad a consecuencia del embarazo o parto se puede prolongar hasta un

plazo maximo de tres meses.

Asimismo, establece la circunstancia especial del derecho post parto referido a la
adopcion y establece en la literal f) del Articulo 152 del Codigo de Trabajo que la mujer
trabajadora que adopte a un menor de edad, tendra derecho a la licencia post-parto
para que ambos gocen de un periodo de adaptacién, en tal caso, la licencia se iniciara

a partir del dia inmediato siguiente a aquel en que se le haga entrega del o la menor.

Para gozar de este derecho, la trabajadora debera presentar los documentos
correspondientes en que se haga constar el tramite de adopcién, y en este caso
especial de periodo post natal se puede observar, que no obstante, se le otorga este
derecho el mismo se ve reducido a lo cual en este punto de acuerdo a los principios de
garantias minimas que establece nuestro derecho laboral y el principio pro-operario, el
mismo deberia reconocer en su totalidad, toda vez que la adaptacion ante una adopcién
es también una circunstancia especial, que se logra a través del tiempo y si no se
otorga un tiempo amplio y suficiente, se restringe las posibilidades de que ese
adaptamiento se dé en la forma adecuada o a un descanso de maternidad de 12

semanas después del parto.

Este descanso es mas amplio que el descanso pre natal, toda vez que el propésito que

tuvo el legislador para establecer este derecho fue la madre se ocupe directamente del
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cuidado del hijo, siendo el doble objeto de la proteccion tanto el bienestar de la madre

como el del hijo recién nacido.
5.4. Derecho de lactancia

La institucion juridica del derecho de lactancia estd contenida en el Articulo 153 del
Cabdigo de Trabajo, y regula que toda trabajadora en época de lactancia puede disponer
en el lugar donde trabaja de media hora dos veces al dia durante sus labores, con el
objeto de alimentar a su hijo. La trabajadora en época de lactancia podra acumular las
dos medias horas a que tiene derecho a entrar una hora después del inicio de la
jornada o salir una hora antes de que ésta finalice, con el objeto de alimentar a su hijo o
hija. Dicha hora sera remunerada y el incumplimiento dara lugar a la sancién

correspondiente para el empleador.

La lactancia materna es underechode las madres, asi como un componente
fundamental del derecho de los nifios a una alimentacion adecuada, y al cuidado de su
salud. El derecho de amamantar deber ser reconocido por el estado y la sociedad,
estos tienen la obligacion de respetar, proteger, promover y apoyar esta garantia

fundamental, propia de las mujeres.

En el derecho a la lactancia se puede concluir que es efectivamente positivo el hecho
que este derecho se vea regulando dentro del ordenamiento juridico guatemalteco,
porque lleva una serie de hechos positivos a toda sociedad desde varios puntos de

vista, como por ejemplo, se indica socialmente, al tener la mujer trabajadora dentro de

86



la sociedad, el que su hijo se desarrolle dentro de un ambiente que le permita introducir
a un nuevo ser con todas las calidades médicas de salud a la misma, familiarmente,
porque dentro de la familia se podra tener a la madre desde la concepcién como lo
regula la ley, pero en este caso especificamente con el hecho, que al lactar a su hijo,

podra permitir un mejor desarrollo dentro de la familia.

Todo lo anterior, dentro de un marco juridico que provee de una serie de herramientas,
para llegar a hacer efectivo el cumplimiento de los derechos que concede la maternidad
y que las instituciones tanto publicas como privadas, deben un respeto al mismo para

poder cumplir con la normativa que regula el derecho de lactancia.

5.5. Prohibicion de despido

La institucién juridica esta concebida como el derecho que tiene la mujer trabajadora de
no ser despedida durante el tiempo que dure su embarazo, entendiéndose en los
periodos pre y post natal, asi como el derecho de lactancia. Esto con el fin de
garantizar la inamovilidad, que permita a la mujer trabajadora el no trasladar estrés por

no tener trabajo o preocupaciones que indirectamente vienen a afectar a su hijo.

La institucion fue concebida como lo ultimo en garantia laboral, ya que el no permitir
que la mujer trabajadora sea despedida durante este tiempo, le garantizaria una serie
de situaciones que le garantizan una estabilidad fisica y emocional acorde al momento
por el que esta pasando, pero se da la situacion, de que este derecho es burlado por

los patronos, por medio de los cuales despiden disfrazadamente a las mujeres
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trabajadoras que tienen proteccién a través de renuncias forzadas, dada la idiosincrasia
del pais guatemalteco, por lo que en esta materia ha de realizar una difusion objetiva y
real para que la parte patronal no abuse de este derecho o o restrinjan, tergiversen o
anulen, porque estarian atentando contra los derechos humanos inherentes a la
persona concebida como mujer trabajadora, el cual queda contenido dentro de los

derechos humanos de la segunda generacion.

Esta circunstancia que se ve regulada dentro del ordenamiento juridico sustantivo
guatemalteco, dentro del Cédigo de Trabajo en el Articulo 151 literal ¢) que indica que
se prohibe a los patronos despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de
embarazo o periodo de lactancia. Salvo que por causa justificada originada en falta
grave a los deberes derivados del contrato de conformidad con lo dispuesto en el

Articulo 177 de este cédigo.

En este caso, el patrono debe gestionar el despido ante los tribunales de trabajo para lo
cual debera comprobar la falta y no podra hacer efectivo el mismo hasta no tener la
autorizacién expresa y por escrito del tribunal, en caso el patrono no cumpliera con la
disposicion anterior, la trabajadora podra concurrir a los tribunales a ejercitar su derecho
de reinstalacion en el puesto de trabajo y tendra derecho a que se le paguen los

salarios dejados de devengar durante el tiempo que estuvo sin laborar.

De acuerdo con lo antes anotado, la normativa juridica laboral garantiza a la mujer
trabajadora el derecho a no ser despedida cuando esté en el periodo pre, post natal y

lactancia, todos como parte del derecho de maternidad, y que este derecho legalmente
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solo puede ser destruido a través de comprobar ante un 6rgano jurisdiccional una causa
que justifique el despido de la mujer, y que no puede hacer efectivo el mismo hasta que

no cuente con la autorizacion expresa del juzgado de trabajo.

Si es despedida sin observar lo antes anotado puede acudir ante los 6rganos
jurisdiccionales a solicitar su reinstalacion, situacion que en muchos casos se da, pero
dada la circunstancia una reinstalacion regresa a sus labores, la relacion laboral se
vuelve insostenible ya que la ley no contiene normas que vigilen el cumplimiento de la
reinstalacién y una vez reinstalada la mujer no sea objeto de actos de venganza
derivado en que la mujer deba renunciar por las circunstancias que se dan dentro de

una relacion laboral.
5.6. Inamovilidad

La inamovilidad es el privilegio del cual goza la mujer en estado gravidez o
embarazada. El Articulo 151 del Codigo de Trabajo sefiala: Despedir a las trabajadoras
que estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de
inamovilidad. Salvo que por causa justificada originada en falta grave a los deberes

derivados del contrato, de conformidad con lo dispuesté en el Articulo 177 de este

Cédigo.

En este caso, el patrono debe gestionar el despido ante los tribunales de trabajo para lo
cual debera comprobar la falta y no podra hacer efectivo el mismo hasta no tener la

autorizacion expresa y por escrito del Tribunal. En caso el patrono no cumpliera con la
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disposicién anterior, la trabajadora podra concurrir a los tribunales a ejercitar su derecho
de reinstalacién en el trabajo que venia desempefiando y tendra derecho a que se le

paguen los salarios dejados de devengar durante el tiempo que estuvo sin laborar.

5.7. Estado de gravidez o embarazo

Establece que el embarazo es “impedimento, dificultad, obstaculo, es el estado en que
se halla la hembra gestante. Encogimiento, falta de soltura en los modales o en la
accion.”

Médicamente, el embarazo comienza cuando el espermatozoide de un hombre fecunda
el évulo de una mujer y este évulo fecundado se implanta en la pared del atero. Como
el embarazo altera los esquemas hormonales normales de una mujer, uno de los

primeros sintomas del embarazo es la pérdida del periodo menstrual.

El embarazo o gravidez es el periodo que transcurre entre la implantaciéon en el utero
del 6vulo fecundado y el momento del parto en cuanto a los significativos cambios
fisiolégicos, metabolicos e incluso morfolégicos que se producen en fa mujer
encaminados a proteger, nutrir y permitir el desarrollo del feto, como la interrupcién de
los ciclos menstruales, o el aumento del tamafio de las mamas para preparar la
lactancia. La funcién de la mujer embarazada y trabajadora se complica cuando hay

empresas o el Estado no cumplen las leyes de proteccion. La etapa del embarazo y el

3 Cabanellas, Guillermo. Compendio de derecho laboral. Pag. 289.
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periodo de lactancia del bebé son temas abordados tanto en la Constitucién Politica de

la Republica de Guatemala y en el Cédigo del Trabajo

Las personas que estan en situacion de debilidad e inferioridad tienen derecho a recibir
proteccion del Estado, lo cual incluye permanecer en su cargo sin importar la naturaleza

de su contrato ni su término, bajo el concepto de estabilidad laboral reforzada.

5.8. Estabilidad relativa

Garantizar a las mujeres embarazadas y a las madres jévenes que no van a perder su
empleo por embarazo, por ausencia del trabajo durante el descanso de maternidad o

por parto; es un elemento esencial de la proteccién de la maternidad.

Tal garantia es inseparable de su derecho a una licencia de maternidad y a unas
prestaciones en dinero que garanticen su manutencién durante este periodo. Constituye
ademas un requisito para evitar que la maternidad se convierta en fuente de

discriminacion para las mujeres en materia de empleo.

A este efecto, es importante que la ausencia de la mujer durante el descanso de
maternidad no tenga consecuencias negativas al reanudar sus actividades
profesionales tras este descanso, ni menoscabe los derechos concomitantes al contrato
de trabajo, especialmente los que estan relacionados con la antigiiedad en la empresa,
como las vacaciones pagadas anuales, o con la duracién de la actividad profesional,

como por ejemplo la jubilacién.
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Menciona que la estabilidad es entendida como “el derecho que todo trabajador por
cuenta ajena tiene a conservar su empleo, con la correlativa obligacién patronal de
mantenerle en el mismo, salvo que aquél hubiese incurrido en causa justificada de
despido legalmente determinada. La estabilidad se llama propia, cuando el empleador
se encuentra privado de toda posibilidad de romper el contrato laboral por su sola y
arbitraria voluntad; y se denomina impropia, cuando el empleador puede despedir
injustificadamente al empleado substituyendo la estabilidad por la indemnizacién que la
ley establezca para ese supuesto, la estabilidad propia afecta por lo menos
tedricamente a los empleados publicos; y la estabilidad impropia, a los de actividades

privadas.”®

Por la importancia que representa la proteccion del estado de gravidez y la maternidad
de la madre trabajadora deben hacerse esfuerzos para que estas disfruten de ciertos
beneficios antes y después del parto, asi como la estabilidad en el empleo durante
estos periodos. Basicamente por esas razones es que muchos empleadores preferirian
prescindir de la trabajadora embarazada y en ese sentido hasta pasan por alto las
regulaciones laborales y sin muchos tramites despiden a la trabajadora inmediatamente

al tener noticias de su estado.

La legislacion laboral guatemalteca garantiza la aplicacion de las garantias que
protegen a la mujer trabajadora en estado de gravidez; la aplicacién de la legislacion en

materia laboral que regula las garantias de protecciéon de la mujer trabajadora en estado

% Cardona Zacarias, Herlindo Adalberto. El derecho que les asiste a los trabajadores a la estabilidad
en el empleo. Pag. 319.
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de gravidez de las relaciones de trabajo que surgen entre los patronos y

trabajadoras de la empresa privada.

5.8.1. Puede ser motivo de despido

El Cédigo de Trabajo de Guatemala, sefiala que no se puede despedir por razén de
embarazo. Ahora bien, ;qué pasara en el caso de una trabajadora que efectivamente
esté en tal estado, pero que por su actitud en el trabajo dé sobrados motivos para ser

despedida, como por ejemplo ausencias, atrasos, desobediencia a instrucciones?

El hecho de su estado no debe implicar una inamovilidad absoluta; existe la proteccién
de ser inamovible, pero en cuanto al embarazo como motivo del despido. Debe, sin
embargo, mantenérsele la posibilidad al patrono de despedir por causa justificada, esto
es, que si la trabajadora incurre en causal de despido, este proceda sin limitacién y sin

derecho a indemnizacién a la trabajadora.

Conforme al texto legal y como el mismo se ha implementado en la practica, existe
incertidumbre acerca de si, en términos generales, se puede o no despedir a una
trabajadora embarazada. Se considera que el derecho al despido justificado debe
mantenerse, pues una trabajadora por el hecho de su estado, y ain mas, con motivo
del mismo, debe observar una actitud consecuente, es decir, que el embarazo no es un
escudo que la proteja permitiéndose actitudes indebidas que normalmente no tomara;

sin embargo, no debe considerarse necesariamente que cualquier despido de una
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trabajadora expectante se deba meramente al hecho del embarazo, pues pueden darse

otros motivos.

Por lo mismo, el caso de una trabajadora embarazada que hubiera dado motivos justos
de despido, debe dilucidarse ante un Tribunal. Aparte es el problema en la practica
para el patrono de probar esa otra causal que pudiere haberse invocado para el

despido.

Es claro que el despido por simple voluntad del patrono, aun reconociendo el pago de
indemnizacién, no es procedente, pues en todo caso se presumiria que es debido al
estado de embarazo. Debe entonces contar con la debida autorizacién judicial. En
algunas legislaciones la ley protege contra despidos injustificados relacionados con la
maternidad, disponiendo expresamente que la mujer no pueda ser despedida por una
disminucién de la productividad durante el embarazo. Esto es lo que ocurre en Grecia y

Honduras.

Para terminar el apartado, se pregunta qué pasa cuando una mujer es despedida y cual
es el efecto de este despido si se produce por causa justificada (como la quiebra o cese
de la empresa empleadora) o por falta grave de la trabajadora, poco antes o durante la

licencia de maternidad.

Parece que hay que distinguir dos situaciones: la de la mujer que reune las condiciones
necesarias para beneficiarse de las prestaciones de maternidad concedidas en virtud de

un sistema de seguridad social o de un seguro médico y la que no relne estas

94

Yy,
C"'log"}d,
&,




condiciones o no esta cubierta por un sistema de este tipo, porque por alguna razén
esté excluida de dicho sistema o porque no exista tal sistema y corresponda al

empleador pagar la indemnizacion correspondiente al descanso de maternidad.

En el primer caso, el despido no suele obligar al pago de indemnizaciones y la mujer
podra beneficiarse de estas durante el periodo de descanso. En el segundo caso, su
situacion parece ser mas precaria. Sin embargo, en algunos paises esta expresamente
previsto el pago de una indemnizacion. La ley protege a la mujer, le da tranquilidad en
cuanto al hecho de que por estar en estado de embarazo no se le va a privar de su

trabajo por ese motivo.

5.8.2. Indemnizacion o reinstalacion

E! origen de la reinstalacion proviene de la contravencién o vulneracion de la garantia
de estabilidad contenida en todos los contratos individuales de trabajo a favor de los
trabajadores. Ahora bien, en el caso guatemalteco la garantia de estabilidad se
encuentra respaldada unicamente por la imposicion del empleador de pagar la
indemnizacién por tiempo de servicio en el caso de ejecutar actos, que como el despido

injustificado vulnera la garantia de estabilidad que hace indefinidos todos los contratos

de trabajo.

La reinstalacion es aquel derecho que la ley confiere al trabajador en ciertos y
determinados casos para ser restituido en el mismo puesto y condiciones de trabajo en

el que se venia desempefiando, en virtud de haberse vuinerado la garantia de
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estabilidad que lo protege. Procesalmente la reinstalacion se concibe como la
obligacion que los Tribunales de Trabajo y Prevision Social imponen al empleador que
ha despedido en contravencién a la garantia de estabilidad a un trabajador en aquellos

casos en que la ley contempla este derecho a favor del trabajador.

La ley protege a la madre trabajadora en estado de gravidez, que por lo miémo y en
cuanto a tal hecho es inamovible. Es entendido entonces que, si el patrono quiere
despedir a la trabajadora, debe existir y probarse un motivo suficiente; en caso
contrario, el despido no produce efecto, es decir, es nulo. Por lo tanto, la trabajadora
tiene el derecho pleno de regresar a su trabajo o, lo que es aun mejor para ella, seguir

devengando su salario regular aunque no se le asigne labor alguna.

El derecho de la mujer a ocupar nuevamente su antiguo puesto de trabajo después de
la licencia de maternidad emana normalmente de forma implicita de la propia licencia de
maternidad, dado que la actividad se interrumpe de forma temporal de la misma forma
que durante las vacaciones anuales, y estas no estan sujetas a disposiciones legales
expresas. Si no existen disposiciones legales, estas formalidades se precisan a veces

en los convenios colectivos.

En algunos casos, entre los requisitos vinculados al ejercicio del derecho de ocupar
nuevamente el trabajo se encuentra la presentacion de un certificado médico que
pruebe que la mujer esta en condiciones de poder llevarlo a cabo. La reintegracion
después de una ausencia mas larga, en particular, después de una licencia parental,

esta también a veces sujeta a un plazo mas largo de notificacién previa.
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Se pone de relieve la evolucién de la legislacién y la practica nacional en la protecciéon
de las trabajadoras contra el despido, en relacién con las normas que contempla el
Convenio numero 103 de la Organizacién Internacional del Trabajo se tiende a una
proteccion mas amplia, en la medida en que esta proteccién no sélo se limita al periodo
de ausencia durante la licencia por maternidad, sino que se aplica también desde el
embarazo, y se extiende al periodo de vuelta al trabajo que hay que conciliar con las

responsabilidades familiares.

Pero esta proteccion es también relativa, ya que se admite que, conforme a las normas
aplicables a la proteccion contra el despido en general, la mujer puede ser despedida

por motivos que no estén relacionados con la maternidad.

Es en este punto donde surgen dificultades, ya que no es facil asegurar que el despido
no guarde ninguna relacién con la funcién de la mujer en la procreaciéon. Esta es una
tarea que concierne a la vez a los empleadores, a las trabajadoras, a sus
organizaciones representativas, al 6rgano legislativo y a la justicia de cada pais. Aun es
mas importante velar para que la maternidad no constituya un obstaculo, desde el
momento mismo de la contratacién, para las mujeres que (en numero creciente) deban

o quieran conciliar la maternidad con el ejercicio de una actividad profesional.

Es una responsabilidad que intentan asumir cada vez mas los que se preocupan por
que se ponga en practica la igualdad entre hombres y mujeres, en el trabajo y en la
sociedad. Cada vez hay mas paises, especialmente los industrializados, que adoptan

medidas encaminadas a luchar contra la discriminacion en el momento de la
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contratacion al prohibir todo procedimiento del empleador tendente a descubrir si la
candidata esta embarazada. Pero aun queda mucho por hacer para alcanzar este
objetivo, y para que esta preocupacion loable no perjudique indirectamente al empieo

de las mujeres en edad de procrear.

5.9. Principio de tutelaridad aplicado a los derechos de las mujeres embarazadas

La tutelaridad tiene como objeto servir de instrumento de reivindicacion y lucha frente al
empleador. Exponen que “se procura restablecer un equilibrio, supuestamente roto,
entre las partes o que pueda servir como instrumento que tienda a la superacién de las
diferencias de clases, procurando dar a los trabajadores acceso a la propiedad de los

medios de produccién.”’

Los derechos de las mujeres trabajadoras son las normas juridicas enfocadas a la
proteccidén de su salud, educacion, dignidad y desarrollo, asi como la protecciéon de la
maternidad en relacion con la mujer misma y el producto del mismo.; los derechos se
protegen mediante normas distintas, segun se trate de una relacién de trabajo entre
particulares o entre un individuo y un organismo del gobierno. Los derechos de las
mujeres trabajadoras derivan del derecho de igualdad garantizado por las normas

constitucionales, ordinarias y reglamentarias.

Uno de los hechos que caracteriza al mundo moderno es la creciente participacion de la

mujer en el mercado de trabajo, que si bien en sus comienzos se vio motivada,

% Alonso Garcia, Manuel. Curso de derecho de trabajo. Pag. 261.
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basicamente, por razones de indole econémica, actualmente también se manifiesta
como una busqueda de realizacion personal que merece ser protegida y facilitada,
como cualquier derecho humano basico. La igualdad en el trabajo o igualdad laboral,
debe entenderse como la practica de las mismas condiciones de trabajo, para todos los
trabajadores, hombres y mujeres, menores o mayores, sin importar el sexo, el estado
civil, su origen étnico o su raza, la clase social a la cual pertenezcan, ni la religion que

profesen o su ideologia politica.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 103 establece:
Tutelaridad de las Leyes de Trabajo: Las leyes que regulan las relaciones entre
empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares de los trabajadores y atendera los
factores econémicos y sociales pertinentes. Esta norma de caracter constitucional es

muy importante ya que desde la mas alta jerarquia se tutela las relaciones entre

El Cédigo de Trabajo, en el cuarto considerando inciso a, establece que el derecho de
trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la
desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente. En
tal virtud se determina que, el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que

impere una efectiva libertad de contratacion.

Al mencionar una efectiva libertad de contratacidén, en el que a una de las partes se ve
compelida a aceptar las condiciones de la otra parte. El contrato de trabajo para

muchos autores, viene a ser en el fondo una variante del contrato de adhesiéon: una
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directamente en la fijacién de dichas condiciones. Este tipo de circunstancias, el

derecho laboral es instrumento compensatorio de la desigualdad econémica que se da

entre las partes de la contratacion laboral.

También las normas procesales estan imbuidas en este espiritu protector, cabe
destacar el impulso de oficio que establece el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo; la
llamada inversion de la carga de la prueba en beneficio del trabajador que establecen

los Articulos 78 y 332 literal e, del mismo Cadigo.

Aplicando el principio de tutelaridad al trabajo realizado por mujeres embarazadas, la
Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 102, inciso k, en su
parte conducente establece que la madre trabajadora gozara de un descanso forzoso
retribuide con el ciento por ciento de su salario, durante los 30 dias que precedan al
parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de lactancia tendra derechos a

dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y

postnatal seran ampliados segun sus condiciones fisicas por prescripcion médica.

Respecto al descanso postnatal relacionado, el Articulo 152 del Cédigo de Trabajo
regula un plazo mayor, indicando que dicho periodo sera de 54 dias, por lo tanto, es
aplicable este ultimo, toda vez que supere el derecho minimo que establece la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, resultandole mas favorable a la
trabajadora, en virtud que puede descansar nueve dias mas. En el caso del descanso

post natal, también se dan algunas situaciones particulares, producto mismo de ser el
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nacimiento o parto un hecho natural, situaciones tales como la interrupcién del

embarazo, el nacimiento de un hijo muerto o la muerte del recién nacido.

Hay normas ordinarias que ayudan a la tutelaridad de los derechos de las trabajadoras
en estado de gravidez, tales como el Articulo 151 del Cédigo de Trabajo, en el inciso c,
que establece el derecho de inamovilidad de la mujer trabajadora en estado de
gestacion y en periodo de lactancia, y el inciso e, del Articulo y Cédigo citado, que
prohibe al patrono exigir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajos que

requieran esfuerzo fisico considerable durante los tres meses anteriores al parto.

Lo anterior, demuestra los esfuerzos del derecho laboral en la aplicacion del principio de
tutelaridad a los derechos de las trabajadoras en estado de gestacién y en periodo de
lactancia, y pretender garantizarles la vida, la justicia, la seguridad y su desarrollo
integral; lamentablemente en muchos casos resultan insuficientes, ya que existen
empleadores que irrespetan dichos derechos, toda vez que al enterarse del estado de
gravidez de una de sus trabajadoras ven en ella, gastos para su empresa, que deben
cumplir con el pago del periodo pre y postnatal, el pago del horario de lactancia,
autorizacion para citas médicas, y ven mermado el rendimiento laboral de dicha

trabajadora en la producciéon normal de su empresa.

En virtud de ello, no estan protegidos contra despidos injustificados mediante
indemnizacién ni reinstalacion en el puesto de trabajo; el trabajo para el que se

contratan tampoco se encuentra necesariamente limitado a las capacidades fisicas del
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trabajador o trabajadora. Se les excluye de los beneficios de la seguridad social, en lo

que se refiere a la proteccidén contra accidentes de trabajo.

La mujer trabajadora no tiene acceso al goce de los periodos de pre y postnatal y el
periodo de lactancia; ademas, de las enfermedades, de la invalidez, vejez o
sobrevivencia; lo que se refiere a seguridad e higiene en el trabajo y tampoco por la
Inspeccidon General de Trabajo, toda vez que la desnaturalizacién que se realice de la
relacién laboral, impide legalmente el accionar de la referida Inspeccién General de

Trabajo.

5.10. Principio de obligatoriedad aplicado a los derechos de las mujeres

embarazadas

Este principic indica que las normas del derecho del trabajo, deben ser aplicados en
forma coercitiva en los derechos y obligaciones de patronos y trabajadores con ocasién
de una relacién laboral. Se establece un ambito de la voluntad de las partes, pero
forzosamente se imponen unos limites, independientemente de los acuerdos
contractuales. Caso contrario, este derecho vendria a ser una simple enunciacién de

buenas intenciones.

Por ello se han establecido los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, con plenas
facultades para aplicar coercitivamente sus resoluciones. Los empleadores saben que,
como minimo, deben otorgar a sus laborantes las prestaciones basicas de ley; en caso

contrario podran ser exigidas; las horas extraordinarias que no fueron incluidas en la
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planilla, el bono 14 pagadero en el mes de julio, el reajuste complementario del salario
minimo no pagado y la indemnizacién no efectuada en ocasién de un despido

injustificado.

Aplicando este principio a los derechos de las mujeres en estado de gravidez, se puede
decir que el empleador esta obligado a conceder los descansos correspondientes a los
periodos pre y postnatal en la forma y en los plazos que la ley establece y retribuir
dichos descansos en caso la trabajadora no esté protegida por el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social. Ademas, conceder los permisos correspondientes para las
consultas médicas durante el periodo de embarazo, respetar el horario de lactancia al
cual tiene derecho la trabajadora para alimentar a su hijo, en la forma y por el plazo que

la ley.

5.11. Principio de garantias minimas aplicado a los derechos de las mujeres

Embarazadas

El ordenamiento constitucional ha establecido una especial proteccion a las madres
gestantes debido a la situaciéon especial de vulnerabilidad que se encuentran ellas y sus
hijos. Una de las manifestaciones de esta salvaguarda es la estabilidad laboral

reforzada que permite a las madres mantenerse en sus empleos.

De esta manera, el legislador y la jurisprudencia han establecido para los patronos la
prohibicion de desvincular de sus labores a las mujeres en estado de gravidez sin justa

causa y sin la autorizacion del Ministerio del Trabajo. En los eventos en que se

103



transgrede dicha proscripcion las interesadas pueden acudir a la accioén de tutela con el
fin de solicitar el amparo a su derecho a la estabilidad laboral reforzada, siempre que

cumplan con los requisitos sefalados por la jurisprudencia.

Lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes, constituyen un minimo de garantias para el trabajador,
llamadas a desarrollarse mediante otros instrumentos, de preferencia mediante la
negociacién de pactos colectivos de condiciones de trabajo, extremo que también
evidencia el dinamismo que caracteriza al derecho laboral. Sin embargo, ese minimo
ha venido a erigirse en maximo habiendo sectores importantes que ni siquiera gozan en

la actualidad de esos derechos basicos.

Segun el inciso b, del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, las garantias sociales
minimas o derechos sociales minimos, son protectores del trabajador, irrenunciables
Unicamente para este y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dindmica, en
estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la
contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial, por medio de Iés pactos
colectivos de condiciones de trabajo. Atendiendo a la denominacién de este principio,
viene a ser el limite minimo que los patronos estan obligados a otorgar a los

trabajadores, como consecuencia de cualquier relacién laboral.

Este limite de prestaciones a favor de los trabajadores constituyen un estatuto
invulnerable por disposicion legal, por cuya razén el Estado esta indirectamente

presente en toda relacién de trabajo, en el momento de establecer las condiciones de
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trabajo; sin embargo, para que dicho enunciado tenga efectividad es necesario que
concurran otras caracteristicas: a) Son protectoras del trabajador; b) son irrenunciables
para el mismo; c) estan llamadas a desarrollarse en forma dinamica de conformidad con

las posibilidades del patrono.

Aplicando el principio de garantias minimas aplicado a los derechos de las mujeres
embarazadas, se puede mencionar el derecho a la inamovilidad que gozan las madres
en estado de gravidez y en periodo de lactancia; los periodos pre y postnatal al cual
tienen derechos las trabajadoras embarazadas; el periodo de lactancia para alimentar a
sus hijos, en las formas y plazos que la ley establece, el cual no puede ser inferior a los

10 meses posterior al periodo postnatal.

5.12. Irrenunciabilidad de las garantias minimas del derecho de trabajo,

especialmente de las mujeres embarazadas

En muchas ocasiones, la mujer trabajadora se ve enfrentada a situaciones de
arbitrariedad y abusos, que lo que hacen es conculcar sus derechos y menoscabar su
situacidon como madre. Ante estos actos la ley permite y otorga a la mujer trabajadora el
derecho de interponer un reclamo ante la inspeccion del trabajo respectiva, a fin de que

se fiscalicen estos hechos.

Por la misma circunstancia de ser normas de orden publico, su proteccion va mas alla
de la voluntad de las partes y devienen irrenunciables para los trabajadores. Los

derechos que establece el Cédigo de Trabajo constituyen un minimo de garantias
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o en leyes especiales, pactos colectivos de condiciones de trabajo, convenios

individuales o colectivos de trabajo, sentencias colectivas, reglamentos de personal,

adquiere categoria de principio fundamental del derecho del trabajo.

El enunciado anterior, es aceptado por la mayoria de estudiosos de esta rama juridica y
en el ambito legal guatemalteco, lo confirma con la siguiente disposicion: Son nulos ipso
jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen
disminucién o tergiversacion de los derechos que la Constitucién de la Republica de
Guatemala, el presente Cédigo, sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de
trabajo o de previsién social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un

reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera.

Por lo mismo, resulta nula toda renuncia de derechos que haga el trabajador; significa
que, aunque el trabajador haya firmado un documento renunciando a derechos o
aceptando derechos menores a los que le corresponde, mantiene el derecho de
reclamar aquellos y cualquier juez laboral debe atender el reclamo de esos derechos

que estén pendientes de ser otorgados al trabajador.

Con ocasion de las terminaciones de contratos laborales se discute la validez del
finiquito como acto final de la vinculacién. Para una corriente laboralista, los finiquitos
no tienen un valor absoluto, pues aunque contengan la intencion del trabajador de
poner fin a cualquier reclamo, si se prueba que no se incluyeron los de}echos a

cabalidad, el trabajador mantiene la accion a pesar del finiquito, toda vez que
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previamente a firmar dicho documento el trabajador ha renunciado a sus derechos

minimos.

Por la aplicacion del principio de irrenunciabilidad de derechos, el finiquito tiene una
connotacién especial en materia laboral, apartandose de aquella figura absoluta, valida
en las otras ramas del derecho. En consecuencia, cudles son los derechos que no
pueden renunciarse: al efecto el Articulo 106 de la Constituciéon Politica de la Republica

de Guatemala, los derechos consignados en esta seccion son irrenunciables.

Se desprende que los derechos alli consignados, especificamente en el Articulo 102,
son los derechos elementales, las garantias minimas, en consecuencia esos serian los
irrenunciables y muchos consideran que los que superan el minimo no tienen esa
misma categoria y dichos derechos son los que si podrian renunciarse, pero no existe
normativa alguna que obligue a renunciar a los derechos adquiridos y que superan los

minimos establecidos.

Del Articulo 20 del Cédigo de Trabajo, se puede entender que son irrenunciables los
derechos minimos protegidos, ya que los que tengan condiciones superiores a dicho
minimum pueden modificarse en los casos muy especiales que contempla el mismo,
cuando existiera un acuerdo o cuando lo justifique plenamente la situacion econémica

de la empresa y las condiciones superiores pueden alterarse.

Por lo tanto, es inconcebible que la mujer trabajadora en estado de gestacion pueda

renunciar a los derechos minimos que las leyes le otorga, y en su caso, que el patrono
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la despida o la presione a renunciar; €l debe ser sancionado severamente, toda vez que

pone en peligro la vida de dicha trabajadora y la de su hijo que esta por nacer.
5.13. Proteccion a la mujer trabajadora

En el ambito del derecho del trabajo se encuentra la proteccién a la mujer en la
estabilidad y condiciones del empleo, lo que implica un conjunto de normas juridicas
que atienden a la proteccion del trabajo de la mujer embarazada o puérperas,

destinadas a facilitar a la madre el cumplimiento de sus obligaciones maternales.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, hace referencia a la proteccion
a la mujer trabajadora, asi también como lo establece el Codigo de Trabajo, Tratados y
Convenios Internacionales celebrados por Guatemala, lo cual se sefalan a

continuacion:

e Convenio 103, Sobre la Proteccion a la Maternidad, celebrado por la Organizaciéon

Internacional del Trabajo (OIT),

e Ley de Dignificacion y Promocién Integral de la Mujer; Decreto Numero 799, del el

Congreso de la Republica de Guatemala;

e Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la

Muijer, por las Naciones Unidas;
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e |V Conferencia Mundial de la Mujer, Accién para la Igualdad, el Desarrollo y la Paz.
Efectuada por la Procuraduria de los Derechos Humanos y la Defensoria de los

Derechos de la Mujer.

Los Convenios y Tratados erradican la discriminacion hacia la mujer, el maltrato vivido
por las mujeres, asi como la violencia a la cual sufren en su diario vivir, ademas se
establecen instituciones publicas cuya finalidad es velar por el estricto cumplimiento de
las leyes a favor de las mujeres; asi como el nivel de mecanismos gubernamentales de
defensa y proteccién de la mujer, existiendo actualmente la Oficina Nacional de la Mujer
(ONAM), adscrita al Ministerio de Trabajo, con una asamblea de delegadas, que

contempla representantes tanto gubernamentales como no gubernamentales.

Dentro de su estructura, existe una oficina técnica que fue instaurada con relativa
independencia, ya que su bajo rango institucional y escaso presupuesto no ha permitido
una injerencia y un poder politico necesario para incidir en las politicas y programas
gubernamentales. La Oficina Nacional de la Mujer (ONAM) tiene preparado un proyecto
de creacion del Instituto nacional de la mujer, que esta concebido como un ente técnico
y asesor de alto nivel. Existe el interés que también sea un ente rector en materia de
politicas dirigidas hacia las mujeres, de manera que oriente y asesore tanto a las

organizaciones gubernamentales como a las no gubernamentales.

Actualmente, el proyecto esta siendo promocionado y negociado en el Congreso de la

Republica de Guatemala. Otra instancia gubernamental que ha venido recientemente
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jugando un papel activo en relacién con la situacién de las mujeres es la Defensoria de

la Mujer de la Procuraduria de los Derechos Humanos.

Asimismo, existen algunos programas especificos que han desarrollado valiosos
aportes, como el de la mujer, salud y desarrollo del Ministerio de Salud Publica. En esta
constante busqueda los legisladores brindaron la protecciéon necesaria a la mujer en su
condicién de madre y de trabajadora, es por ello que se ha desarrollado diversa
normativa, estableciendo también fuertes sanciones en aquellos casos en que se
infringen dichas normas, validando con ello el claro sentido protector de dicha

legislacién.

Ademas, como lo establece nuestra legislacion, y ademas como mas adelante se vera,

se instituye un régimen especial para las mujeres, que basicamente comprende:

1. No discriminacion:

a) La no discriminacién de hombres y mujeres para efectos laborales.

b) La no discriminacién entre mujeres casadas y solteras.

c¢) No discriminacion por motivo del embarazo y sus consecuencias.

d) Pre y postnatal: La atenciéon especial en cuanto a labores durante el estado de

embarazo, que comprende los periodos: prenatal, postnatal y lactancia.
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e) Inamovilidad: La inamovilidad durante los periodos citados.

f) Atencién y respeto: Que con mayor razén se les dedica por razén de su sexo.

5.14. Derecho de inamovilidad

Es el derecho que goza la mujer trabajadora, es el derecho de inamovilidad durante el
embarazo o el periodo de lactancia, lo que quiere decir que el patrono no puede
despedir a una trabajadora si se encuentra en estado de gravidez o en periodo de
lactancia, mismo que la ley establece como maximo un periodo de 10 meses, a partir de
la fecha en que la trabajadora regrese a sus labores, a menos que por prescripcion

médica este tiempo deba prolongarse.

El requisito para que la trabajadora goce del derecho de inamovilidad es que se lo haga
saber al patrono lo antes posible, quedando desde ese momento provisionalmente
protegida, la ley le confiere a la trabajadora un periodo de dos meses para que le
presente al empleador el certificado médico como constancia de su embarazo, con lo
cual gozara definitivamente del derecho de inamovilidad, lo complejo de esta situacion
es que para la trabajadora representa un poco dificil obtener una prueba de que

efectivamente le avisé a su empleador de su estado.

La ley contempla un simple aviso, lo cual supone que sea en forma verbal y de lo cual
no queda constancia alguna, lo que da margen a que el empleador pueda despedir a la

trabajadora durante ese periodo y que el patrono aduzca en un momento de que él no
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sabia respecto al embarazo y que la causa de despido obedecié6 a alguna falta
inexistente por supuesto, de la trabajadora, situacion que viene a engrosar los
expedientes en la Inspeccion General de Trabajo y en los juzgados de trabajo y
prevision social, y por otro lado, esta la situacién de la madre trabajadora, ademas de
enfrentarse a un embarazo, que por naturaleza cambia el estado de animo de las

mujeres, también tiene que pelear por un derecho que le asiste.

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 1 establece que
el Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin
supremo es la realizacién del bien comun, ademas de contener especificamente en el
Articulo 102 inciso (k) normas que protegen unica y exclusivamente a la mujer
trabajadora, por lo que en base a esta normativa, no se puede dejar desamparada a

una persona a quien el Estado esta obligado a brindarle una seguridad juridica.

Pese a la amplia gama juridica que tiende a proteger a la mujer trabajadora en estado
de gravidez, se encuentra en la practica, cuando una trabajadora es objeto de despido
en esas circunstancias, en la mayoria de los casos, las trabajadoras optan por no
enfrentar al patrono en un juzgado de trabajo y reclamar el derecho que les asiste, unas
veces por miedo, otras por desconocimiento de la ley, y en la mayoria de casos por
dignidad, pues no quieren ser humilladas por el patrono cuando ofrezca algun tipo de
acuerdo que va muy debajo de su condicién de trabajadora, pues existen patronos que
se olvidan que un dia les fue muy productivo en alguien a quien les estan dando una
limosna y estan haciendo una obra de caridad, cuando en realidad es una obligacién

cumplir con las normas laborales a que tiene derecho las trabajadoras.
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Por ultimo, también se encuentra dentro de las normas juridicas que protegen a la mujer
trabajadora, que los patronos no pueden exigir trabajos de mayor esfuerzo fisico a las
mujeres embarazadas, por lo menos durante los ultimos tres meses que anteceden a la
fecha posible del parto, lo que deja abierta la posibilidad que aunque sean atribuciones
propias del puesto que ocupen dentro de la empresa, no pueden obligarlas a que las

ejecuten si las mismas van a perjuicio de su salud y la del nifio que esperan.

Lamentablemente se han visto casos impactantes en donde las madres han dado a luz
en los propios centros de trabajo, o se han visto delicadas de salud por que en sus
centros de trabajo se les obliga a realizar trabajos rudos en los que se exige una fuerza

mayor de las que las mujeres embarazadas puedan realizar.

En cuanto al periodo de lactancia lo especial es que la ley le confiere a la madre
trabajadora 30 minutos, dos veces al dia para que durante sus labores pueda alimentar
a su hijo o hija, periodo que lo puede acumular con el objeto de salir una hora mas

temprano o entrar una hora mas tarde al centro de trabajo.

Lo que se ve en la realidad es que por convenirle al patrono y para no recargar el
trabajo, le solicita en el mejor de los casos, que cumpla con las ocho horas de la
jornada de trabajo, por otra parte, también sucede que el patrono no le pregunta a la
trabajadora si puede laborar jornada completa, simplemente le ordena que cumpla con
las ocho horas establecidas en el reglamento, lo que la trabajadora acepta por temor a

represalias y ain mas, por temor a perder el empleo; esto porque la mayoria de casos,
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los trabajadores y trabajadoras desconocen los derechos que les asisten como tales,

dejando asi que se cometan abusos y arbitrariedades en su contra.

5.15. Analisis acerca de la necesidad de ampliar el periodo de lactancia de las

mujeres trabajadoras cuando tiene lugar un parto miiltiple

La lactancia materna constituye un derecho fundamental para la madre trabajadora por
cuanto, el infante necesita en primer lugar alimentarse y en segundo término gozar de la

cercania de la madre.

En el primer presupuesto, estda comprobado de forma cientifica que no existe un mejor
medio de alimentacion para los menores que la leche que produce la madre, debido a
que esta cuenta con todos los nutrientes necesario para el adecuado desarrollo del
bebé en los primeros meses de vida, ademas que lo inmuniza para evitar enfermedades
que pudieren afectarlo durante la temprana edad, es decir, ayuda a fortalecer sus

defensas.

En el segundo presupuesto, es natural que el bebé necesite la cercania de su madre,
en virtud, que los estimulos ayudan a brindarle todo un cumulo de sentimientos que le

permitiran crecer con suficiencia en cuanto a seguridad y amor propio.

El recién nacido entonces, requiere de cuidados y de un tiempo especifico dedicado
s6lo a él por parte de su progenitora; en ese sentido, al ocurrir un parto multiple, la

madre debera obligatoriamente dedicar un tiempo especifico a cada uno de sus hijos, lo
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cual implica que el tiempo que utilizara sera mayor; en el caso que del parto nacieran
mellizos, que es lo mas comun cuando ocurren partos multiples, a criterio del
sustentante, dos periodos de media hora cada uno durante su jornada de labores no es

suficiente para que una mujer pueda prodigarle los cuidados que los nifios requieren.

Ante ese panorama creo que es necesario que la legislacion guatemalteca, contemple
la posibilidad de brindar a la madre trabajadora una ampliacién en el horario de
lactancia al momento de que la misma observe un parto multiple, puesto que ello
redundaria no solo en beneficio de la propia madre, sino también del infante, el
empresario y la misma sociedad como se ha visto al momento de tratar lo referente a

las ventajas de la lactancia materna.

Media hora dos veces al dia, en mi opinién es un lapso prudente para que la madre
pueda atender a su hijo durante su jornada laboral, por lo que, las horas de lactancia
deben ser proporcionales al numero de hijos que ha dado a luz una madre que se

encuentra al servicio de un empleador del pais.

5.16. Regulacion legal que fundamenta la igualdad de los hijos nacidos de parto

multiple a recibir el mismo periodo de lactancia

La motivacién principal es confrontar la realidad y la legislacion en relacién al problema
de las mujeres cuando se encuentran ante embarazos multiples y las complicaciones a

las que se ven expuestas; circunstancias que no se encuentran reguladas en el
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Cédigo de Trabajo, siendo esto perjudicial para las mujeres trabajadoras que se

encuentran ante esta situacion.
5.16.1. Regulacion nacional

En la cuspide de la legislacién guatemalteca se encuentra la Constitucién Politica de la
Republica, establece sobre este tema lo siguiente: Articulo 4. En Guatemala todos los
seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. En el Articulo 50 se
establece que todos los hijos son iguales ante la ley y tienen los mismos derechos.

Toda discriminacion es punible.

Respecto de la alimentacion establece. Articulo 51 el estado protegera la salud fisica,
mental y moral de los menores de edad y les garantizara su derecho a la alimentacion,
salud educacién y seguridad y previsién social. Articulo 52 La maternidad tiene la
proteccién del estado, el que velara en forma especial por el estricto cumplinﬁiento de

los derechos y obligaciones que de ella se deriven.

Por aparte el Cédigo Civil establece en ese mismo sentido: Articulo 2 Si dos 0 mas
nacen de un mismo parto, se consideraran iguales en los derechos civiles que
dependen de la edad. La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto
Numero 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala consigna en él Articulo
10 Los derechos en esta ley seran aplicables a todo nifio, nifia o adolescente sin
discriminaciéon alguna por razones de raza, nacimiento o cualquier otra indole o

condicion de éstos, de sus padres, familiares, tutores o personas responsables; en el
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Articulo 26 el estado, las instituciones y los empleadores deberan proporcionar
condiciones adecuadas para la lactancia materna, incluso para los hijos e hijas de

madres sometidas a medidas privativas de libertad.

De estas normas se puede advertir que de la maternidad se derivan la obligaciéon y
derecho de la madre de amamantar a sus bebés como el derecho de estos a ser
amamantados en igualdad de condiciones, y que el estado es garante de ello; siendo
mas especifica la ultima ley citada en cuanto a sefalar que no sélo es el estado sino

también las instituciones y los empleadores en garantizar estos derechos derivados de

la maternidad.

5.16.2. Regulacion internacional

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos establece en el Articulo 2 Toda
persona tiene todos los derechos y libertados proclamados en esta declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, nacimiento o cualquier otra condicion. El
Articulo 7 menciona que todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a
igual proteccion de la ley y dentro de los derechos proclamados por dicha declaraciéon y

que deben ser protegidos, se encuentran la vida, la salud, el bienestar y en especial la

alimentacion.

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos también establece: Articulo 19

Todo nifo tiene derecho a las medidas de proteccibn que su condicibn de menor
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requiere por parte de su familia, de la sociedad y del estado y se deduce que dentro

esos requerimientos se encuentra el del amamantamiento por parte de la madre.

En un mismo sentido se pronuncia el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos en el Articulo 24 Todo nifio tiene derecho, sin discriminaciéon alguna por
motivos de raza, o nacimiento, a las medidas de proteccién que su condicion de menor
requiere, tanto por parte de su familia como de la sociedad y del Estado. En estos
cuerpos normativos se proclama la igualdad ante la ley de las personas, entendiendo
que todo nifo o nina se considera persona desde su nacimiento; y en los dos ultimos el
derecho de los neonatos a ser alimentados debe entenderse contenido dentro de los

requerimientos de estos por su condicién intrinseca.

5.17. Necesidad de reformar el Articulo 153 del Cédigo de Trabajo Decreto

Namero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala

Después de haberse explorado la situacién de la lactancia materna desde perspectivas
de orden biolégico, psicolégico, emocional y por supuesto legal, es innegable los
beneficios que esta otorga a la sociedad en su conjunto, puesto que no afecta la esfera
materno infantil exclusivamente, sino a todo el conglomerado social, este impacto se

refleja en las areas de salud, economia, productividad y juridica.

Puesto que la lactancia ya se encuentra regulada en la legislacién guatemalteca, no es
necesario abundar en los beneficios que esta otorga sino hacer énfasis en ellos y

encausarlos de forma que sustenten la propuesta de reforma que se plantea.
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De ello se deduce que si es buena para uno también debe serlo para otros, en
consonancia con lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala que todas las personas son iguales en derechos y obligaciones dentro de
similares situaciones o condiciones; y si a una madre se le proporciona una hora de
lactancia haya dado a luz a un hijo o hija, bien haya tenido parto multiple, es evidente
que se esta vulnerando el derecho de los hijos o hijas que proceden de partos muiltiples
de poder gozar del mismo tiempo de calidad para ser alimentados, que si goza el

neonato nacido de parto simple o unitario.

Si a esto se le agrega que por la distancia de los centros de trabajo la madre debe viajar
lejos, por el trafico lento o congestionado debe salir mas temprano de su casa o llegar
mas tarde a esta, el periodo de una hora diaria resulta insuficiente si no es que

inexistente para aquellas que deban amamantar a mas de un bebé.

Se debe recalcar que los partos multiples ocurren en un porcentaje minimo, menos de
uno por ciento de los partos atendidos en Guatemala y que dentro de esta minoria los
trillizos representan menos de cero punto cero dos por ciento, que las mujeres
incorporados al sector de la economia formal y por tanto las que tienen mayor
probabilidad de ser beneficiarias del presupuesto legal apenas alcanza un 22.3% del
total de las que realizan actividades productivas, puede deducirse por tanto que el

numero de casos de partos multiples es relativamente escaso.

No obstante dicha situacion debe ser regulada juridicamente por la importancia que

reviste para la sociedad guatemalteca. Con fundamento en lo considerado se puede
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indicar con seguridad que el otorgar una hora por cada hijo o hija en caso de parto

multiple no afecta de forma significativa a los patronos o empresas, al Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social o a la productividad y economia nacionales.

El Articulo 153 establece: Toda trabajadora en época de lactancia puede disponer en el
lugar donde trabaja de media hora dos veces al dia durante sus labores con el objeto
de alimentar a su hijo. La trabajadora en época de lactancia podra acumular las dos
medias horas a que tiene derecho y entrar una hora después del inicio de la jornada o
salir una hora antes de que ésta finalice, con el objeto de alimentar a su menor hijo o
hija. Dicha hora serd remunerada y el incumplimiento dara lugar a la sancién

correspondiente para el empleador.

El periodo de lactancia se debe computar a partir del dia en que la madre retorne a sus
labores y hasta (10) meses después, salvo que por prescripcion médica éste deba
prolongarse. Es notorio que en su redaccion no se realizaron las consideraciones
correspondientes en lo que a casos de parto multiple se refieren, sea por
desconocimiento sobre el tema por parte de los legisladores o porque al tiempo de la
incorporacién de la norma al ambito juridico guatemalteco no era necesario legislar
sobre la situacion analizada en este estudio, o bien porque no existié un sector social

gue solicitara su inclusiéon dentro de dicha normativa.

La reforma propuesta quedaria plasmada de la siguiente manera: Articulo 153 todo
trabajador en época de lactancia puede disponer en el lugar donde trabaja de media

hora dos veces al dia durante sus labores con el objeto de alimentar a su hijo. La
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trabajadora en época de lactancia podra acumular las dos medias horas a que tiene
derecho y entrar una hora después del inicio de la jornada o salir una hora antes de que

ésta finalice, con el objeto de alimentar a su menor hijo o hija.

Dicha hora serda remunerada y el incumplimiento dara lugar a la sancién
correspondiente para el empleador. En los casos de partos multiples se debera otorgar
una media hora mas por cada hijo o hija nacida de dicho parto, y la trabajadcra podra
hacer uso de las opciones que esta norma le otorga. El periodo de lactancia se debe
computar a partir del dia en que la madre retorne a sus labores y hasta diez (10) meses

después, salvo que por prescripcion meédica éste deba prolongarse.

Es notorio que en su redaccion no se realizaron las consideraciones correspondientes
en lo que a casos de parto multiple se refieren, sea por desconocimiento sobré el tema
por parte de los legisladores o porque al tiempo de la incorporacién de la norma al
ambito juridico guatemalteco no era necesario legislar sobre la situacién analizada en
este estudio, o bien porque no existié un sector social que solicitara su inclusion dentro

de dicha normativa.

Cuando la madre e hijo(as) que forman parte de los casos de partos mﬁltiplé!s,, dentro
del sector laboral, tienen una mayor vulnerabilidad debido al cuidado y necesidades que
poseen como seres humanos, especialmente por ser madres con un grado de mayor
dificultad al tener partos multiples; es por ello que la duracién del permiso se debe

incrementar proporcionalmente en los casos de parto multiple; concediéndole los
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lineamientos idéneos con los cuales la Inspeccion General de Trabajo, desarrollara la

supervision y controles para el efectivo cumplimiento de esta prerrogativa.

Ademas el Estado de Guatemala, debe promover y divulgar la responsabilidad que trae
consigo este privilegio dentro del sector laboral y los derechos y obligaciones con
relacion al cumplimiento de los horarios de labores de forma eficaz y eficiente a que
ésta sujeta la mujer asalariada. En el caso de aumentarse el periodo de lactancia, en el
Articulo 153 del Cédigo de Trabajo, deben concederse los lineamientos idoneos con los
cuales la Inspeccién General de Trabajo, desarrollara la supervisién y controles para el

efectivo cumplimiento de esta prerrogativa.
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CONCLUSIONES

1. La mujer tradicionalmente se habia concebido bajo un sistema proteccionista,
que no ha sido del agrado de ellas, interpretandolo como discriminatorio, razones
por las que derivado de los roles tradicionales hombre-mujer, ha intentado y se
encuentra intentando ampliar sus roles de mujer, introduciéndose a la esfera que

anteriormente habia sido propia del hombre.

2. Las madres trabajadoras que se encuentren en estado de embarazo o en su
periodo de lactancia correspondiente, cuentan con la debida inamovilidad y no
podran ser removidas de sus labores por parte del patrono; pudiendo, en caso de
ser destituidas, ejercitar su debido derecho de reinstalacion, asi como el pago en
sus prestaciones, con ello se garantiza la proteccion a su hijo con la estabilidad

laboral.

3. Para poder trabajar sin dejar de darle lactancia a su hijo, la madre necesita
basicamente informacion, confianza en si misma y en sus derechos y, sobre
todo, apoyo familiar, social y laboral, la mujer ha incursionado en el dmbito
laboral, especializandose, capacitandose y compitiendo dentro de las esferas
laborales de los hombres y ha tenido éxito, pero por otro lado, ha descuidado su

maternidad, a los hijos, al esposo, al hogar y eso es indiscutible.

4. El Cédigo de Trabajo, aunque establece algunos derechos en beneficio de la

madre trabajadora, no contempla la posibilidad de que ocurra un parto doble de
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pesar que establecen garantias y derechos para los trabajadores, no cumplen
con una adecuada tutela para las madres trabajadoras, especialmente de

quienes han visto nacer en un solo parto a mas de un hijo.

. El derecho de maternidad, que se encuentra regulado actualmente dentro del

ordenamiento juridico guatemalteco; si bien es cierto, contiene una serie de
garantias minimas, las cuales por el desarrollo que se ha dado dentro de la
sociedad, han quedado rebasadas, por lo que no responde a las circunstancias

de la sociedad.
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RECOMENDACIONES

1. Es necesario que el Procurador de los Derechos Humanos proteja el derecho
prenatal y postnatal concebidos con mejor regulacion en la normativa
guatemalteca, que amplie los plazos establecidos para esos derechos, por lo que
viene a constituir un desarrollo del derecho de maternidad a través de las

instituciones laborales encargadas de cumplir con las leyes laborales.

2. Que la Inspeccidén General de Trabajo fiscalice periédicamente que los patronos
no violen el derecho de inamovilidad que gozan las madres trabajadoras durante
los periodos de maternidad y lactancia, asi como capacitar a las mujeres
trabajadoras sobre el catalogo de derechos especificos que les asisten, de como

hacerlos efectivos; con ello se evitaria la violacion de los mismos.

3. Se deben establecer mecanismos adecuados por parte de las autoridades del
Ministerio de Trabajo a través de la Inspecciéon General del Trabajo, a fin de que
los patronos cumplan con las disposiciones legales que brindan proteccion a las
madres trabajadoras y a las autoridades administrativas y judiciales que velen
por el cumplimiento de la normativa laboral, por medio de sanciones que

garanticen la coercitividad de dichas reformas.

4. El Ministerio de Trabajo a través de la Oficina Nacional de la Mujer, debe
informar al sector patronal el impacto positivo que le representa al cumplir con la

reforma propuesta del Articulo 153 del Cédigo de Trabajo, debido a las ventajas
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que existen para la mujer trabajadora con relacién al desarrollo y productividad
que esta obtiene y el cual se reflejara para el sector econémico laboral en el que

se desempena.

Le corresponde al Congreso de la Republica de Guatemala legislar respecto a la
ampliacion del horario de lactancia para las madres trabajadoras; o en su defecto
emitir el correspondiente Acuerdo Gubernativo por parte del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, para dar cobertura a la lactancia a las madres que han

concebido en parto multiple.
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