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Atentamente pase al (a) Profesional, EVA LORENA ESTRADA ARANA
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
ROMAN VELASQUEZ SILVIA GABRIELA , CoOn carne 200015589 ,
intitulado IDENTIFICAR LAS DEFICIENCIAS DE LA DIRECION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL DEL

MINISTERIO DE EDUCACION AL PRETENDER GARANTIZAR LA INCLUSION EDUCATIVA SEGUN EL DECRETO

LEY 58-2007 EN LAS ESCUELAS PUBLICAS DE GUATEMALA..

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, e! titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecte del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, vy la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara

gue no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.
Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo. PR LA PN
Fechaderecepcion__ 23 / 5 [/ 2018 . f) licda. Eva Lorena Estrada Arana
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Estimado Licenciado: AR e
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A través de la presente hago de su conocimiento, que y&' Eva forena Estrada
Arana, Abogada y Notaria, colegiado activo No. 11,472, egresada de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, he asesorado a la estudiante: Silvia
Gabriela Roman Velasquez, quien se identifica con carnet estudiantil:
200015589 y con quien no tengo ningun tipo de parentesco en los grados de
ley.

He brindado mis sugerencias y revision constante para el desarrollo apto del
trabajo de tesis que propone y que se titula: IDENTIFICAR LAS
DEFICIENCIAS DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL
DEL MINISTERIO DE EDUCACION AL PRETENDER GARANTIZAR LA
INCLUSION EDUCATIVA SEGUN EL DECRETO LEY 58-2007 EN LAS
ESCUELAS PUBLICAS DE GUATEMALA. Sin embargo, analizando con la
estudiante respecto a la conveniencia de modificar el titulo, este queda de Ia
siguiente manera: DEFICIENCIAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION ESPECIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION AL
PRETENDER GARANTIZAR LA INCLUSION EDUCATIVA SEGUN EL
DECRETO LEY 58-2007 EN LAS ESCUELAS PUBLICAS DE GUATEMALA.
Omitiendo la palabra identificar que es como iniciaba el titulo del tema
que me presentd la estudiante. El tema ha sido desarrollado basado en
una metodologia analitica, de sintesis y juridica que permite que su contenido
sea explicativo y preciso, permitiendo un aporte cientifico que sugiere
propuestas para posibles soluciones legales al problema planteado,
asi como el uso de las técnicas bibliografica y documental, a
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través de las cuales la estudiante ha debido analizar libros, documentos y cuerpogE-rETARIA

se convierta en un aporte social y formativo.

El trabajo de tesis ha sido redactado siguiendo instrucciones, leyes vy
procedimientos establecidos, de manera clara que convierte su contenido en
técnico, cientifico y juridico, abarcando conceptos que explican con claridad todo lo
relacionado al tema, la problematica planteada, asi como las posibles soluciones
que pueden surgir cuando en un cuerpo legal hay ausencia de amonestaciones o
sanciones que deben de aplicarse a una institucion social que no cumple con las
funciones que se le han delegado o lo hace con negligencia y dejadez, provocando
que por ello exista una poblacion vulnerada en su derechos en nuestro pais .

La conclusion Discursiva de la tesis es la sintesis del contenido planteado al igual
que la solucién juridica de debe de resolver el problema que contiene y el cual ha
sido motivo de analisis y estudio a lo largo de toda la investigacion realizada. Todo
el trabajo de campo es respaldado por amplia bibliografia, que hace que su
contenido sea un aporte de formacion e informacion a la sociedad.

Por lo anterior expuesto, como asesora de tesis concedo dictamen favorable ya
que el trabajo cumple con los requisitos incluidos en el Articulo 31 del Normativo
para la elaboracién de tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico.

Me suscribo de Usted,

Atentamente,

ML&%

//_‘“‘*( =

l\ N Licda. Eva Lorena Estrada Arana
Abogada y Notaria

Licda. Eva Lorena Estrada~Arara




DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 12 de
marzo de 2019.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante SILVIA GABRIELA ROMAN VELASQUEZ, titulado DEFICIENCIAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION AL
PRETENDER GARANTIZAR LA INCLUSION EDUCATIVA SEGUN EL DECRETO LEY
58-2007 EN LA ESCUELAS PUBLICAS DE GUATEMALA. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo

para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen

General Publico.
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HIPOTESIS

En la actualidad las deficiencias de la Direccion General de Educacién Especial del
Ministerio de Educacién de Guatemala, radican principalmente en el incumplimiento
de lo establecido en el Decreto 58-2007, en el cual ordena como obligacion de la
entidad en cuestién: brindar asesoria y apoyo técnico, asi como, desarrollar
programas especificos de capacitacion a docentes que educan a los alumnos con

capacidades diferentes.

Como consecuencia de incumplimiento anteriormente mencionado dejan de
garantizar la inclusién educativa de los alumnos con necesidades especiales en las
escuelas pulblicas, de forma eficaz, evitando con ello avances significativos que

integren de forma adecuada al alumno con capacidades diferentes.

Consecuencia que puede evitarse proveyendo a los docentes de las escuelas
inclusivas las herramientas necesarias para desarrollar su funcion educadora de

forma eficiente y eficaz.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Las metodologias de investigacion utilizadas fueron analisis, sintesis y juridico ya
que se recopilé informacion y por separado se analizd6 de manera sintética, para
determinar los elementos que conforman las deficiencias de la Direccion General de
Educaciéon Especial del Ministerio de Educacion de Guatemala, al pretender
garantizar la inclusién educativa, y juridicamente ya que este trabajo de campo tiene
como fin sugerir reformar el Decreto Ley 58-2007 y asi adicionar medidas
disciplinarias y sancionadoras para que se cumplan con las obligaciones delegadas
a la entidad en estudio y se garantice la inclusion educativa de alumnos con

capacidades especiales en las escuelas publicas.

La hipétesis planteada fue validada al ser confirmada a través del acercamiento con
docentes y directores de las escuelas publicas encuestadas quienes manifestaron
que la entidad en cuestion ha incumplido con lo establecido en el Decreto Ley 58-
2007, que ordena asesorias y apoyo técnico a docentes que educan a los alumnos
con capacidades diferentes. Y los establecimientos publicos han tenido que incluir
a esta poblacion estudiantii en muchas ocasiones de manera improvisada o0 éen
calidad de oyentes ya que no poseen los medios y herramientas para lograr una
formacién integral que verdaderamente le conceda lo necesario a dichos
estudiantes que les ayuden a desarrollarse y puedan ser de esta manera integrados

a la sociedad.



PRESENTACION

El tema de tesis propuesto es las deficiencias de la Direccién General de Educacién
Especial del Ministerio de Educacion, al pretender garantizar la inclusién educativa
segun el Decreto Ley 58-2007, en las escuelas publicas de Guatemala, y determinar la
problematica que surge cuando en un cuerpo juridico estan contenidos preceptos con
los que debe de cumplir una dependencia social pero que no tiene inmersas

consecuencias juridicas producto de su vulneracion.

Dicho tema, pertenece a la rama juridico-social, juridica ya que hay preceptos que
cumplir y ausencias de consecuencias por incumplimientos; y social porque debe darse
la interrelacion de la Direccion General de Educaciéon Especial al cumplir con sus

funciones de acompafnamiento a los maestros, los alumnos y toda la sociedad.

Su elemento diacrénico sera la Direccion General de Educacién Especial de
Guatemala, y el sincronico sera el periodo del 2016 al 2017, su objeto de estudio es
las deficiencias de la Direcciébn General de Educacién Especial del Ministerio de
Educacién al pretender garantizar la inclusién educativa en las escuelas publicas y el

sujeto de estudio es el Decreto Ley 58-2007.

El aporte académico de esta investigacion es lograr el andlisis critico y formativo de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, y de todas las personas en general, sobre el rol que juega la
Direccion General de Educacion Especial; La investigacion es cualitativa con el fin de

verificar las funciones y deficiencias de la Direccién General de Educacién Especial.
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INTRODUCCION

El tema elegido para la realizacion del presente trabajo, es justificado tras la
observacion de que pese a la existencia de un ente estatal encargado de brindar
asistencia técnica y asesoria metodolégica a los maestros que educan a personas con
capacidades diferentes, esta entidad no cumple con su obligacién legal y no hay
sanciones disciplinarias establecidas para esa falta de cumplimiento.

El objetivo general consisti6 en determinar las necesidades de los maestros que
atienden a los alumnos con capacidades diferentes, asi como las deficiencias que
presenta la Direccion General de Educacion Especial en el desempefio de sus
funciones y presentar propuestas de posibles soluciones al problema planteado. En el
trascursos de la investigacion se comprobé la hipétesis, la cual afirma en su
planteamiento inicial que: son plenamente identificables las deficiencias de la Direccién
General de Educaciéon Especial del Ministerio de Educacién al pretender garantizar la
inclusién educativa segin lo establecido en el Decreto 58-2007 en las escuelas
publicas de Guatemala.

Esta tesis estd desarrollada en cuatro capitulos: En el primero se aborda el tema la
Direccion General de Educacién Especial del Ministerio de Educacién, en el cual se da
a conocer sus atribuciones, obligaciones y organizacion. En el segundo se abarca la
educacion especial, mismo en el que se da a conocer su definicion, los sujetos que
participan en ella, como sus fines, caracteristicas e implementacion actual en
Guatemala, en el capitulo tres, se desarrolla el tema el derecho a la inclusién educativa
de alumnos con capacidades diferentes; en este capitulo se clasifican detalladamente
las capacidades diferentes y la regulacion legal de lo concerniente a la educacion y
especificamente a la educacién especial; y en el cuarto se desarrolla el incumplimiento
de las obligaciones de la Direccion General de Educaciéon Especial del Ministerio de
Educacién establecidas en el Decreto 58-2007, en el cual se hace referencia a las

(i)



administrativo de investigacién, la negligencia del incumplimiento de brindar el
acompafamiento, asesoria y capacitacion a los maestros que educan a alumnos con
capacidades diferentes.

Los métodos utilizados fueron: el inductivo a través del cual se obtuvo informacion,
partiendo de las teorias conocidas, al analisis, y el método deductivo, mediante el cual
se presentan los hallazgos de la investigacion documentada en la presente tesis.
Asimismo, las técnicas implementadas fueron: entrevistas a personas que laboran y
dirigen escuelas publicas inclusivas, quienes han dado testimonio de la ausencia de
capacitacion, asesoria y acompariamiento a los maestros que educan a alumnos con

capacidades diferentes.

Existen muchos puntos que deben ser estudiados y analizados, en relacién al tema
investigado, y este trabajo de investigacion puede servir como punto de partida para
buscar respuestas y soluciones.

(ii)

encuestas, entrevistas y propuesta de una ley que sancione mediante un procedimiento "



CAPITULO |

1. La Direccion General de Educacion Especial del Ministerio de Educacion de

Guatemala

Tal y como su nombre lo indica es parte del Ministerio de Educacién de Guatemala, por
lo que para iniciar con la Direccion General de Educacion Especial se presenta una
breve resefa, o datos generales del ministerio al cual pertenece y este a su vez

pertenece al Organismo Ejecutivo.

“El Ministerio de Educacién de Guatemala; se identifica con el acrénimo MINEDUC,

fue fundado el 18 de julio del afio 1872, su jurisdiccion es la republica de Guatemala.”

1.1. Generalidades del Ministerio de Educacion de Guatemala

El Ministerio de Educaciéon, MINEDUC, es el ministerio del gobierno de Guatemala
responsable de la educacién en Guatemala, por lo cual le corresponde lo relativo a la
aplicacion del régimen juridico concerniente a los servicios escolares y extra-escolares

para la educacién de los guatemaltecos.

'Ministerio de educacién Gobierno de Guatemala. Ministerio de Educacién. www.mineduc.gob.gt.



“El Ministerio de Educacion de Guatemala, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley defcrennn |

Organismo Ejecutivo™ le corresponde las siguientes funciones:

a) Formular y administrar la politica educativa, velando por la calidad y la cobertura de
la prestacibn de los servicios educativos publicos y privados, todo ello de

conformidad con la ley.

b) Coordinar con el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda las
propuestas para formular y poner en vigor las normas técnicas para la

infraestructura del sector.

c) Velar porque el sistema educativo y del Estado contribuya al desarrollo integral de la
persona, con base en los principios constitucionales de respeto a la vida, la libertad,
la justicia, la seguridad y la paz y al caracter multiétnico, pluricultural y multilingtie de

Guatemala.

d) Coordinar esfuerzos con las universidades y otras entidades educativas del pais,

para lograr el mejoramiento cualitativo del sistema educativo nacional.

e) Coordinar y velar por el adecuado funcionamiento de los sistemas nacionales de
alfabetizacion, planificacion educativa, investigaciéon, evaluacién, capacitacion de
docentes y personal magisterial, y educacién intercultural ajustandolos a las

diferentes realidades regionales y étnicas del pais.

Ministerio de Educacion Gobierno de Guatemala.
Funciones del Ministerio de Educacién. www.mineduc.gob.gt.



f) Promover la auto-gestion educativa y la descentralizacion de los recursos econémicos="
para los servicios de apoyo educativo mediante la organizacion de comités.
educativos, juntas escolares y otras modalidades en todas las escuelas oficiales

publicas; asi como aprobados sus estatutos y reconocer su personalidad juridica.

g) Administrar en forma descentralizada y subsidiaria los servicios de elaboracion,
produccion e impresion de textos, materiales educativos y servicios de apoyo a la

prestacion de los servicios educativos.

h) Formular la politica de becas y administrar descentralizadamente el sistema de

becas y bolsas de estudio que otorga el Estado.

1.2. Organizacion del Ministerio de Educacion de Guatemala

“El Ministerio de Educacién de Guatemala se organiza de forma general asi:®

despacho, direcciones, junta, viceministerio, a continuacion el listado™

- Despacho Superior del Ministro:

- Direccién de Planificacion ejecutiva -DIPLAN-
- Direccioén de Asesoria juridica — DIAJ-

- Direccion de Comunicacion social — DICOMS-
- Unidad de Informacién —UDI-

- Direccion de Cooperacion nacional e internacional ~-DICONIME-

% Ministerio de educacion. Organizacion del Ministerio de Educacion. http:/estadistica.mineduc.gob.gt/
(Consultado el 21 de junio de 2018)



Direccion General de coordinacién de direcciones departamentales de Educacion =~ *

— DIGECOR-

Viceministerio Administrativo

Direccién de Adquisiciones y Contrataciones -DIDECO-

Direccién de Servicios Administrativos ~DISERSA-

Direccion de Administracién Financiera —DAFI-

Direccion de Informatica —DINFO-

Direccion de Recursos Humanos —DIREH-

Direccion de Desarrolio Magisterial -DIDEMAG-

Direccidn de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional -DIDEFI-
Direccion General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo —IGEPSA-
Junta Calificadora de Personal —JCP-

Jurado Nacional de Oposicién —JNO-

Viceministerio Técnico

Direccion General de Gestion de Calidad Educativa — DIGECADE-
Direccién General de Educacién Fisica —DIGEF-

Direccién General de Educacién Extraescolar -DIGEEX-
Direccién General de Educacion Especial -DIGEESP-
Viceministerio de Educacion Bilingiie e Intercultural

Direccion General de Educacion Bilingle e intercultural — DJIGEBI-
Viceministerio de Disefio y Verificacidon de la Calidad

Direccion General de Curriculo —-DIGECUR-

Direccién General de Evaluacion e Investigacion Educativa -DIGEDUCA-

Direccién General de Acreditacién y Certificacién —DIGEASE-

4



- Direccion General de Monitoreo y Verificacion de la Calidad -DIGEMOCA-

- Direccion General de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa -DIGEFOCE-

1.3. Responsabilidades del Ministerio de Educacion de Guatemala.

Es entonces, el Ministerio de Educacion — MINEDUC- el ministerio responsable de la
educacién en Guatemala, por lo cual le corresponde lo relativo a la aplicacion del
régimen juridico, concerniente a los servicios escolares y extra escolares para la

educacion de la poblacién guatemalteca.

También debe velar porque el sistema educativo del Estado contribuya al desarrollo
integral de la persona, con base en los principios constitucionales con respeto a la vida,
la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y al caracter multiétnico, plaricultural y

multilingte del Guatemala.

Coordinar esfuerzos con las universidades y otras entidades educativas del pais, para
lograr el mejoramiento cualitativo del sistema educativo nacional. Coordinar y velar por
el adecuado funcionamiento de los sistemas nacionales de alfabetizacion, planificacion
educativa, investigacion, evaluacion, “capacitacién de docentes y personal magisterial,
y educacioén intercultural ajustandolos a las diferentes realidades regionales y étnicas

del pais”.*

Al mismo tiempo debe promover la autogestion educativa, la descentralizacién de los

recursos econémicos para los servicios de apoyo educativo, mediante la organizacion

“Garcia Vidal, y Gonzalez, Evaluacién e informe psicopedagégico. Pag. 73.
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de comités educativos, juntas escolares y otras modalidades en todas las escuelas

&,
oficiales publicas, asi como, aprobarles sus estatutos u reconocer su personalidad-=7>"" >

juridica.

Administrar de forma descentralizada y subsidiaria los servicios de elaboracion,
produccién e impresion de textos, materiales educativos y servicios de apoyo a la

presentacion de los servicios educativos.

Formular la politica de becas y administrar, descentralizadamente, el sistema de becas

y bolsas de estudio que otorga el Estado.

Y mas concerniente al tema investigado; le corresponde al Ministerio de Educacién
promover en todos los centros educativos del pais, la educacion inclusiva para

alumnos con capacidades especiales.

Cabe resaltar que la misién del Ministerio de Educacién de Guatemala es ser una
institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de oportunidades de
ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados que aproveche diligentemente

Guatemala.

Su vision es formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con
principios, valores y convicciones que fundamenten su conducta incluyendo a los

alumnos con capacidades especiales.



1.4. Definicion de Direccion General de Educacion Especial del Ministeri

Educacion de Guatemala.

“La Direccion General de Educacion Especial -DIGEESP- es la dependencia del
Ministerio de educacién responsable de la correcta aplicaciéon de la Ley de Educacion

especial para las personas con capacidades especiales.

Decreto Legislativo nimero 58-2007 del Congreso de la Republica de Guatemala, y
todas aquellas politicas publicas tendientes al desarrollo y evolucion de las personas

con capacidades especiales”.®

Se puede afirmar entonces que la Direccion General de Educacion Especial es una
institucion estatal dependiente del Organismo Ejecutivo, perteneciente al Ministerio de
Educacién, cuya finalidad es asegurar el acceso a los servicios y atencidén educativa a
Iaé personas con capacidades especiales, en un marco de igualdad de oportunidades y
condiciones, a efecto de facilitar el desarrollo de habilidades y destrezas que faciliten su

integracién en la sociedad.

1.5. Mision y vision de la Direccion General de Educacion Especial del

Ministerio de Educacion de Guatemala.

La mision de la Direccion General de Educacion Especial del Ministerio de Educacion
es: “Propiciar a nivel nacional la atencion inclusiva con calidad y equidad, a través de

programas, proyectos y servicios, dirigidos a nifios, nifias y jovenes con necesidades

® Ministerio de educacién. Direccién General de Educacion Especial. www.yupu.com/es/document/vi
(Consultado el 24 de junio del 2018)



educativas especiales con y sin discapacidad, incluyendo la superdotacion en el .

sistema educativo nacional y subsistemas escolar y extraescolar.”

Es importante también destacar la misién y vision de la entidad referida, atendiendo a
que para efectos de la presente investigacion, estos aspectos, asi como el objetivo que
persigue la Direcciéon General de Educacion Especial son determinantes para demostrar

la hipétesis planteada al inicio de la investigacion.

La vision de la Direccion General de Educacion Especial es:"Que los nifios, nifias y
jovenes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad,
incluyendo la superdotacion asistan al sistema educativo regular en igualdad de
condiciones y oportunidades y reciban una educacion de calidad, con los apoyos
técnicos, materiales y humanos, que les permitan desempefiarse adecuadamente
dentro de la sociedad a la que pertenecen, resaltando sus capacidades, habilidades y

destrezas, con el respeto a su diversidad personal.”’

Esta Vision pretende abarcar a nifios, nifias y jovenes con capacidades distintas o
limitas o superdotadas, sin embargo existen limitaciones que impiden que dicha
dependencia logre su cometido, ya que los apoyos materiales y humanos no tienen la
calidad debida o no llegan a los centros educativos y por ello se da una atencién en
algunos casos improvisada y por ello no se logra impactar e influir en la poblacién

estudiantil con distintas capacidades.

% Direccion General de Educacion Especial. www.yumpu.com/es/document/vi (Consultado el 24 de junio
del 2018).
7 Ibid.



1.6. Objetivos de la Direccion General de Educacion Especial del Ministerio d}:,i‘__

. 'l\‘.“_,,ﬂ sl
Educacion de Guatemala NLmain &2

Los objetivos son:

- “Promover el desarrollo de escuelas inclusivas de calidad que atiendan las
necesidades educativas de los estudiantes independientemente de sus
caracteristicas personales, sociales o culturales, impulsando las acciones que
garanticen su acceso, permanencia y continuidad en el sistema educativo regular.”

- “Propiciar la creacion y desarrollo de servicios de educaciéon especial en las cuales
sean atendidos los nifios, nifias y jovenes, con necesidades educativas especiales,
con o sin discapacidad, incluyendo la superdotacion, desde la infancia hasta la
formacién laboral.”®

Los objetivos planteados tienden a ser positivamente inclusivos y pretenden que los

alumnos sean tomados en cuenta para todo tipo de actividades y conocimientos en

las instituciones educativas que los atienden, pero existen carencias que impiden

que los centros educativos lo logren debido al limitado acompafamiento técnico y

humano por parte de la Direccién General de Educacion Especial dejando a la

deriva a los Centros Educativos.

1.7. Programas y servicios a cargo de la Direccion General de Educacion

Especial del Ministerio de Educacién de Guatemala.

Fortalece las acciones con programas prioritarios como:

8lbid.
®Ibid.



Educacion bilinglie intercultural.

Programa académico de desarrollo profesional docente — PADE/D- el cual es uq\ . ?’,‘,5
curso especifico dentro del pensum de necesidades educativas especiales dentro o

del aula.

Programa nacional de lectura “leamos juntos”, el programa aula recurso y las

escuelas de educacion especial también implementan los lineamientos del

programa.

Los programas y servicios que brinda la Direccion General de Educacion especial

del Ministerio de Educacion de Guatemala son:

Escuelas de educacion especial.
Programa aula recurso.
Programa escuela inclusiva

Programa de becas para estudiantes con discapacidad.

“La poblacion estudiantil atendida del afio 2004 al afio 2012 en los programas de aula
recurso y escuela de educacion especial; ha ido en aumento, segun lo reflejan los

datos estadisticos siguientes”; '°

En el afio 2004 fueron atendidos 4,233 estudiantes.
En el afio 2005 fueron atendidos 4,783 estudiantes.
En el afio 2006 fueron atendidos 5,160 estudiantes.
En el afio 2007 fueron atendidos 6,076 estudiantes.

En el afio 2008 fueron atendidos 7,713 estudiantes.

% |bid.
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- En el afio 2011 fueron atendidos 16632 alumnos.

- En el afio 2012 fueron atendidos 16810 alumnos.

1.8. Materiales didacticos distribuidos por la Direccion General de Educacion

Especial del Ministerio de Educacién de Guatemala.

En la realizacion de sus labores, la Direcciébn General de Educacién Especial del
Ministerio de Educacion durante en el afio 2013 ha distribuido materiales didacticos en
las diferentes escuelas publicas del pais, con el objeto de cumplir con sus obligaciones

establecidas en ley; tales como:
1. Manual de atencién a las necesidades educativas especiales en el aula.

Este manual constituye una herramienta basica para el docente, enfocada para el
apoyo dentro del aula con el fin de hacer efectiva la detecciéon de casos de nifios, nifias
y jovenes que presentan necesidades educativas especiales asociadas o no a la

discapacidad, incluyendo la superdotacioén. Asi como la atencion educativa pertinente.

2. Guia de adecuaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Este documento pretende responder a una tarea compleja, como lo es la realizacion de
las adecuaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales

asociadas o no a discapacidad, de tal manera que este proporciona lineamientos

11



generales, ejemplos de adecuaciones curriculares, con el fin de precisar las

adecuaciones curriculares para cada caso.

3. Material de apoyo a docentes regulares.

Es un documento muy sencillo que puede utilizar el docente, el cual contiene
informacién basica para facilitar la deteccién de las caracteristicas de la discapacidad
que presente el alumno y poder de esta forma atender a las necesidades que presente,

realizando actividades dentro del aula.

1.9. Plan operativo de la Direccion General de Educacion Especial del Ministerio

de Educacion de Guatemala, correspondiente al afno 2013

En cuanto al plan operativo que ha realizado la Direccién General de Educacion
Especial del Ministerio de Educacién durante el afio 2013, se pueden enumerar las

siguientes acciones:

1. Adquisicion, embalaje y distribucion de mas de 1546 cajas con materiales
educativos para docentes de las escuelas multigrados y multilinglies en 45
municipios.

2. Consultores que elaboraran material para las escuelas multigrado para la atencién
de las necesidades educativas especiales.

3. Fortalecimiento de los 25 comités de becas.

4. Formacion técnica pedagoégica de los equipos de educacion especial, coordinadores

de educacion especial y asesores pedagogicos itinerantes.

12



. Acompanamiento a docente para la inclusion educativa de estudiantes/con

necesidades educativas especiales.

Reuniones de trabajo con la Direccion General de Educacion Especial y distintas-

organizaciones en el sistema de inclusion educativa.

. Validacion de material de apoyo en las escuelas multigrado.

1.10. Alianzas de la Direccion General de Educacion Especial del Ministerio de

Educacion de Guatemala.

La Direccién General de Educacién Especial ha realizado alianzas con entidades que

han hecho posible la realizacion de proyectos tales como:

. MAPE. “Materiales para apoyar la practica educativa del Instituto nacional para la
evaluacion de la educacion y el consejo pedagégico de la evaluacion educativa”.™
EFAVI, “curso de formacion en rehabilitacion visual para baja vision de region

latinoamericana”.'?

FUNDAL: “fundacién guatemalteca para nifios con sordo ceguera Alex”.” Es una
organizacién no lucrativa, que desde 1998 brinda servicios educativos a bebés,
nifas, nifos y jovenes con sordo ceguera y discapacidad multiple con componente
sensorial.

. CENTRO RECURSO: parte del Ministerio de Educacion que se encarga de la

producciéon de material didactico.

"' MAPE. http.www.inee.edu.mx/index.php/érganos colegiados consejo pedagégico de evaluacion
mape (Consultado el 20 de junio de 2018).

2 EFAVI. http//m.abc.com.py/tag/efavi-520406.html (Consultado el 20 de junio de 2018).

' FUNDAL. www.fundal.org.gt. (Consultado el 21 de junio de 2018).
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CAPITULO I

2. La Educacion Especial.

Atendiendo a que el presente trabajo de investigacién es en relacion a la Educacion
Especial que se brinda en los establecimientos educativos, es decir atendiendo al
derecho que asiste a todo nifio a recibir educacion gratuita por parte del Estado de
Guatemala, en cumplimiento con las politicas de inclusiéon, son los maestros los
encargados de brindar este tipo de educacién, educacion especial, educacion brindada

a personas con capacidades distintas.

Se hace necesario definir algunos términos que a través de este documento de

investigacion seran utilizados, por lo cual se abordan de la forma siguiente:

- Educacién:

Del verbo educar, el cual significa: “dirigir, encaminar, desarrollar o perfeccionar las
facultades intelectuales y morales, de un nifio y joven. Perfeccionar, afinar los sentidos.

Ensefiar los buenos usos de urbanidad y cortesia.”"*

- Educacién Especial:

Se fundamenta en un conjunto de principios filoséficos, y en estos principios se basa la
politica y normativa de acceso a la educacion para la poblacion con necesidades

educativas especiales.

"“Educar. Diccionario Multiconsulta Rezza. (Consultado el 26 de junio de 2018)
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Dentro de la politica educativa que rige la educacion especial en Guatemala estan _,_Idsj._. e

enunciados que a continuaciéon se presenta, aunque seran abordados en un subtitulo

aparte:

a) Normalizacion
b) La integracion
c) Equiparacion de oportunidades

d) Educabilidad

2.1. Educacion Especial en Guatemala.

Segun lo publicado por la Direccion General de Educacion Especial del Ministerio de

Educacion, en su boletin anual™ los datos son los siguientes:

Actualmente en Guatemala, existe un porcentaje de nifios, nifas y jévenes que tienen
dificultad para desarrollarse plenamente dentro de la sociedad. Tal es el caso de las
necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad.

Este problema se agrava por la situacion econdomica que presentan muchas familias,
que les limita tener acceso a una educacion que les brinde las oportunidades que
necesita para incorporarse a las actividades diarias.

Razon por la cual, el Ministerio de Educacion creé la Direccion General de Educacion
Especial -DIGEESP-, segiin Decreto No. 58-2007, Ley de Educacién Especial para las
personas con capacidades especiales, del Congreso de la Republica de Guatemala, por

medio del Acuerdo Gubernativo No. 225-2008, del 12 de septiembre de 2008.

'* Educacion especial. Boletin DIGESP. Ministerio de Educacion.
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Dicha Direccién es responsable de la educaciéon especial, encargada de velar por la——

aplicacion de las leyes y politicas publicas tendentes al desarrollo y evolucion de lés
personas con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad.
En cuanto a la cobertura de la prestacion de los servicios antes referidos se puede
afirmar que: Actualmente, se cuenta con 4,988 docentes capacitados; de los cuales,
930 son docentes regulares de escuela incluyente; 460, de educacion especial, y 3,598,
docentes regulares capacitados.
En el 2011, se atiende a 858 establecimientos en 164 municipios de Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula, Escuintla, Huehuetenango, Totonicapan, Quiché,
Suchitepéquez, Quetzaltenango, Retalhuleu, Izabal, Jutiapa, Jalapa, San Marcos,
Sacatepéquez, Solola, Petén, Zacapa, Progreso, Guatemala Norte, Sur, Oriente y
Occidente, para brindar cobertura a 1,963 escolares en la Escuela Inclusiva, de los
cuales 1,085 son poblacién femenina y 878, masculina.
En cuanto al aula recurso se atienden aproximadamente 13,660, lo que hace un total
de 15,609 nifios, nifias y jovenes que reciben educacion especial por el MINEDUC, en
todo el pais.
Dentro de las de las necesidades que presentan los escolares se encuentran:

- Discapacidad intelectual

- Discapacidad fisica

- Discapacidad auditiva

- Discapacidad visual

- Discapacidad muiltiple

- Sordo ceguera

- Superdotacion

17



- Dificultad del aprendizaje

- Dificultad en el lenguaje

- Dificultades emocionales

2.2. Sujetos involucrados en el proceso educativo.

Como en todo proceso educativo;, en el desarrollo del proceso de ensefianza

aprendizaje los sujetos involucrados basicamente son:

a) El maestro:

“El que ensefa o tiene titulo para ensefiar una ciencia, arte u oficio.”"®

Es evidente que la preparacion intelectual de un maestro debe estar a la altura de las
signaturas que ensefia y a las necesidades de los alumnos a quienes les imparte el
pan del saber, por lo que la capacitacion constante y adecuada de los mismos asegura
una eficaz labor educativa que repercute en el desarrollo de la poblacion de un pais, a

esta referencia argumenta Luanne Kelchner en la nota siguiente:

‘Los maestros de primaria desarrolian planes de lecciones que ensefian a los
estudiantes una gran variedad de temas”. Segun la oficina de estadisticas laborales, los
maestros de escuela primaria instruyen a los estudiantes en asignaturas como

matematicas, lectura, ciencias y estudios sociales.

"®Maestro. Op. Cit. Pag.14.
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Los maestros pueden usar demostraciones y apoyos para ensefnar materias. Los plane§ =

de lecciones incluyen trabajo en el aula, como la instruccién de clase, pruebas \y\ o

examenes. Ademas, los maestros de escuela primaria asignan tareas a los estudiantes
para reforzar las lecciones aprendidas en el aula. “También programan excursiones

para los estudiantes durante el afio para proporcionar educacién.”’’

b) Elalumno

Es aquel que aprende de otra persona. Desde el punto de vista etimolégico; “alumno
es una palabra que viene del latin “alumnos” sustantivo derivado del verbo “alere”, que
significa alimentar o alimentarse y también sostener, mantener, promover, incrementar,
fortalecer. Se dice de cualquier persona que la educé y crio desde su nifiez, aungue no
puede ser alumno de otra persona mas joven. “De hecho, al alumno se le puede
generalizar como estudiante o también como aprendiz. También es alumno aquel o

aquella que es discipulo.”’®
c) Los auxiliares del proceso educativo.

Los auxiliares del proceso educativo: dentro de estos se puede mencionar a los
directores, los coordinadores, las iglesias, la comunidad, los vecinos, la sociedad en

general.

"Kelchner, Laura. Tareas y responsabilidades de un profesor de escuela primaria.
https://www.cuidatudinero.com/tareas-y-responsabilidades-de-un-profesor-de-escuela-primaria-
12549.html (Consultado el 12 de junio de 2018).

'8 Alumno. http://es.m.wikipedia.org/wiki/alumno. (Consultado el 25 de junio de 2018).
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2.3. Principios filoséficos que fundamentan la Educacién Especial.

“Segin la asociacion de capacitacion y asistencia técnica en educacion y

discapacidad”,'® la Educacién Especial se ‘fundamenta en un conjunto de principios

filosoficos, y en estos principios se basa la politica y normativa de acceso a la

educacién para la poblacién con necesidades educativas especiales; politicas que rige

la Educacién Especial en Guatemala.

Entre los principios contenidos se mencionan:

a) Normalizacion:
Consiste en poner al alcance de los nifios, nifias y jovenes con necesidades
educativas especiales, modos y condiciones de vida diaria lo mas parecido posible a
la que viven todos los nifios, nifias y jovenes de la misma edad, en una cultura
determinada;

b) Integracion:
Sistema educacional en el cual las y los estudiantes con necesidades educativas
especiales, cursan clases regulares en las escuelas de su vecindario, junto a
compafieros y compaiieras sin discapacidad y a un nivel adecuado a su edad,
donde reciben los apoyos que necesiten y se les ensefie de acuerdo a sus propias
capacidades y necesidades.

c) Equiparacion de Oportunidades:
Proceso de ajuste del entorno, los servicios, las actividades, la informacion, la
documentacion, asi como las actitudes de las personas, para hacer mas accesible
los espacios educativos a los nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas

especiales;

'® Educacién Especial. Situacién actual de la Educacién Especial en Guatemala. Pag. 20.
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d)

2.4,

Educabilidad:

ldea de que todo ser humano, por mas limitado que se encuentre, puede
beneficiarse de los procesos educativos. Por lo tanto, el no tomar en cuenta este
principio constituye un atentado contra el concepto de educacion y la mision misma
del educador.

Flexibilidad:

Posibilidad de acomodar la oferta educativa a las capacidades que cada estudiante
tiene para aprender.

Inclusién:

Educar a las y los nifios con discapacidad, en las escuelas regulares de su
comunidad, las escuelas haran las adecuaciones pertinentes y brindaran los apoyos

necesarios para que disfruten de una educacién de calidad.

Concepciones sobre la Educacion Especial.

Existen distintas concepciones acerca de la Educacion Especial que proporcionan

elementos para profundizar sobre las propiedades en que se compone dicho concepto.

a)

En la politica y normativa de acceso a la educacion para la poblaciébn con
necesidades educativas especiales, se concibe la Educacién Especial como “un
servicio educativo, disefiado para atender a personas con necesidades educativas
especiales, que requieren de un conjunto de servicios, técnicas, estrategias,
conocimientos y recursos pedagogicos destinados a asegurar un proceso educativo

integral, flexible y dinamico.” °

Dybid.
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Se concibe la educacién especial como un servicio el cual debe contar con una

metodologia propia que permita que el nifio/a con necesidades educativas especiales

pueda integrarse a la educacion regular en una forma dinamica y flexible.

b) Rama de la educacion general.

Otra de las definiciones plantea que la Educacion Especial es una rama de la
educacion general, que a través de métodos y recursos especializados, proporciona
educacion diferenciada e individualizada a las personas que por sus caracteristicas
fisicas, mentales y sensoriales, no se adaptan ni progresan a través de los
programas regulares disefiados para los diferentes niveles del sistema educativo. Se
adapta también para los superdotados.

Educacién con métodos y técnicas especializadas.

La definicién anteriormente descrita se complementa con la que dice que la
Educacién Especial, es la que se realiza mediante técnicas, métodos, equipo y
materiales especializados o adaptados, para quienes no pueden desarrollar en
forma usual los programas de la escuela regular. Ambas definiciones se
complementan, al esbozar que “la educacién especial es una rama de la educacion
regular y que ademas va dirigida a personas con necesidades educativas
especiales, asociadas o no a la discapacidad el cual como caracteristica esencial
debe contar con una metodologia propia con técnicas, e instrumentos que permitan
que el nifio/a pueda adquirir los conocimientos que no logra mediante la

metodologia de la educacion regular “'.

bid.

22



2.5. Otras caracteristicas de la Educacion Especial.

Como otras de las caracteristicas de la Educacion Especial se menciona que:

a) Es progresiva: se inicia al nivel en que se encuentre la persona

b) Es evaluativa y diagnostica: describe elementos que impiden o bloquean el
aprendizaje.

c¢) Es individualizada: toma como punto de partida el diagnéstico y el nivel de
funcionamiento de la persona.

d) Es dinamica y continua como proceso.

2.6. Fines de la Educacion Especial.

Entre los fines de la Educacion Especial se encuentran:

a) Lograr el maximo desarrollo de las capacidades de las personas con necesidades
educativas especiales.

b) Preparar a la persona con necesidades educativas especiales para su participacion
en la vida social y habilitarle para su posterior incorporacién a la vida laboral, para
beneficio particular y social.

c) Posibilitar el maximo desarrollo individual de las aptitudes intelectuales, escolares y

sociales, de las personas con necesidades educativas especiales.
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CAPITULO NI

3. El Derecho a la inclusion educativa de alumnos con capacidades diferentes.

Al expresar que es un derecho, la inclusién educativa, se debe hacer notar que por
mucho tiempo, las personas con capacidades diferentes no han gozado de esa
posibilidad de recibir educacion dentro del sistema educativo nacional. Es con la
gradual concientizacién, con la paulatina evolucion de las politicas de gobierno, con el
frontal ataque a la discriminacion que en la actualidad se hace, es que de forma lenta
pero significativa ha sido posible que cuerpos legales normen y regulen este derecho
para las personas con capacidades diferentes e incluso también para las personas que

poseen supeditacion de capacidades.

Es atendiendo a que se abordara el tema de la inclusion como un derecho, se hace
necesario definir los términos a utilizar como: derecho, inclusion, capacidades

diferentes.

3.1. Definicion de los términos: derecho, inclusion y discriminacion.

a) Derecho:

- “Conjunto de principios, leyes y reglas que regulan la vida en la sociedad y que las
personas deben obedecer.

- Ciencia que estudia las leyes y su aplicacion. Condicion de poder exigir lo que se

considera éticamente correcto, establecido o no legislativamente.”?

2 Derecho. Google. (Consultado el 26 de junio de 2018).
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- Se entiende por derecho al conjunto de normas de caracter general que se dictan

D

para “Dirigir a la sociedad a fin de solventar cualquier conflicto de relevancia juridica

que se origine; estas normas son impuestas de maneras obligatoria y su
incumplimiento puede acarrear una sancién.”?
- “Orden normativo e institucional de la conducta humana en sociedad inspirado en

postulados de justicia.”®*

La palabra derecho deriva de la voz latina directum, que significa “lo que esta

conforme a la regla, a la ley, a la norma”.?®

b) Inclusion.

“La inclusién es un concepto teérico de la pedagogia que hace referencia al modo en
que la escuela debe dar respuesta a la diversidad. Es un término que surge en los afios
90 y pretende sustituir a la integracion, hasta ese momento, el dominante en la practica,
su supuesto basico es que hay que modificar el sistema escolar para que responda a
las necesidades de todos los alumnos, en vez de que sean los alumnos quienes deban

adaptarse al sistema, integrandose a él.

La opcién consciente y deliberada por la heterogeneidad en la escuela, constituye uno

de los pilares centrales del enfoque inclusivo.”®

El origen de la idea de inclusion se sittia en el foro internacional de la Unesco que ha
marcado pautas en el campo educativo en el evento celebrado en Jomtien en 1990 en

Tailandia, donde se promovid la idea de una educacidon para todos, que ofreciera

% Derecho. http//concepto definicion. .. de/derecho/subjetivo (Consultado el 27 de junio de 2018).
** Derecho.Es.m.wikipedia.org. derecho (Consultado el 29 de junio de 2018).

Ibid.
% Inclusion. www.significados.com/inclusion/ (Consultado el 29 de junio de 2018).

26



satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje al tiempo que desarrollara el
bienestar individual y social de todas las personas dentro del sistema de educacion

formal.

En la conferencia internacional de 1994 que concluye con la llamada declaracion de
Salamanca, se produce una amplia incorporacién a esta idea entre los delegados y se
pone énfasis a la urgencia de impartir la ensefianza a todos los nifios, jovenes y
adultos, con y sin necesidades educativas especiales dentro de un mismo sistema

comun de educacion.

La resolucién de Salamanca generaliza la inclusién como principio central que ha de

guiar la politica y la practica de la construccion de una educacion para todos.

“La inclusién es la actitud, tendencia o politica de integrar a toda las personas en la

sociedad, con el objetivo de que estas puedan participar y contribuir en ella y

beneficiarse en este proceso.”?’

La palabra, como tal viene del latin: inclusio, inclusionis.
c) Discriminacion.

“Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de raza, sexo, ideas,

politicas, religion, etc.”?®

“La discriminacién es toda aquella accién u omisién realizada por personas, grupos o

instituciones, que produce y reproduce desigualdades en el acceso o recursos y

Tibid. Pagina 24. Nota 22.
2bid.
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oportunidades tan disimiles como comida, pruebas de embarazo, educacién o empleo ;ai E———

favor o en contra de un grupo social”. % Nensia,

La discriminaciéon es un acto de agresion, en el que se excluye a una persona de un
grupo social, sea por sus caracteristicas fisicas, o porque presente algun tipo de
enfermedad o lesién notoria, o porque no cumpla con lo establecido dentro de la ética
del grupo. Los actos discriminatorios afectan a la sociedad de una manera negativa,
contraen a personas debilitando su autoestima, forman malas conductas en la sociedad
y crean barreras de racismo en ella. La discriminaciéon hoy en dia es muy discutida, ya
que existen entes sociales y entidades publicas que hacen leyes encargadas de
controlar estos actos, pero aun asi en tiempos donde la seguridad es primordial existen
focos en la ciudadania que discriminan que no aceptan a todos por igual y que

fundamentan bases racista y negativa.

Es comuin observar como hay personas que poseen caracteristicas discriminatorias en
su personalidad inclusive, se han clasificado estos odios para darles un mejor

tratamiento, tal es el caso de la xenofobia.

La xenofobia consiste en el desprecio u discriminacion a personas de otros paises, son
personas que no miden sus escrupulos al odiar a una persona sin mas fundamento que
el hecho de pertenecer a otro grupo étnico o nacién. La discriminacion racial por su
aparte juega un papel muy emotivo y delicado. En este trabajo de investigacion se
abordara la forma de atacar la discriminacién a la personas con capacidades diferentes,

igualmente dafinas como las clases de discriminacién mencionadas con anterioridad.

Bpid.
28



3.2. Capacidades diferentes.

“Se considera como discapacidad o capacidad diferente a cualquier deficiencia fisica,
mental, sensorial, trastorno de talla y peso genéticas, congénitas o adquiridas que limite
substancialmente una o mas actividades consideradas normales para una persona.”®
Las personas con discapacidad presentan necesidades educativas especiales que la
escuela debe satisfacer, aunque las personas superdotadas, con trastornos de la
comunicacion y con trastornos de aprendizaje también necesitan de ayudas especiales
para aprender.

Son consideradas capacidades diferentes y alguna vez llamadas discapacidades las
siguientes:

a) Discapacidad auditiva.

b) Discapacidad visual.

¢) Sordo-ceguera

d) Discapacidad motora

e) Discapacidad intelectual

f) Discapacidad multiple

g) Trastornos generalizados del desarrollo.

h) Gente pequena.

)

3.3. Clases de capacidades diferentes.

Tal y como fueron enunciadas en el subtitulo anterior, son varias las clases de

capacidades diferentes que puede poseer una persona, a continuacion se abordara

o Derecho.Esm.wikipedia.org.derecho (Consultado el 03 de julio de 2018)
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cada una de ellas, criterios dados por la UNESCO en conjunto con la Direccion Gene{éi —

de Educacion Especial del Ministerio de Educacion, en su documento titulado: “Manual

con informacién esencial sobre discapacidades-“.*'

* Discapacidad auditiva

“Se refiere a la disminucion de la funcién auditiva en diferentes grados que tiene
implicaciones en el desarrollo comunicativo, social y el aprendizaje de la lengua escrita,
aun cuando se utilicen sistemas de amplificacién de sonidos como los audifonos, los
microéfonos, los altavoces o los implantes cocleares. Se establecen dos categorias: la
sordera, que implica una pérdida total o muy severa, y la hipoacusia que conlleva una
disminucién parcial, que pueda variar desde leve hasta severa, y que mantiene una
audicién bastante funcional” UNESCO, SIRIED"*

Deja de considerarse discapacidad cuando, al utilizar cualquier amplificador de sonido
audifonos, implantes cocleares, micréfonos, altoparlantes. La capacidad para captar
sonidos es tan buena como la de una persona que oye normalmente.

Otras cosas que se le dificultan hacer a una persona con discapacidad auditiva, dado
que el desarrollo es integral, es decir, el desarrollo de un area incide en el desarrollo de
ofra, aunque la mayoria de las personas con discapacidad auditiva son tan inteligentes
como las demas, la discapacidad auditiva puede incidir en que se presenten otros

problemas entre los que Marchesi menciona:

*'Programa de participacion de la UNESCO Bienio 2010 — 2011 Proyecto con nimero de registro:
UNESCO/PP5657020001GUA “Sistema de informacion de poblacion con necesidades educativas
32especiahas asociadas o no a discapacidad”
Ibid.
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a) Dificultad para comprender las secuencias en que se presentan los eventos y las_k_

b)

d)

e)

relaciones causa-efecto al estar disminuido su lenguaje se les dificulta anticiparse'a:- .

los hechos.

Dificultad para comprender conceptos relacionados con tiempo y espacio. Atrasos
en el desarrollo de su lenguaje lo que, a su vez, puede afectar el desarrollo cognitivo
y la socializacion.

Alteraciones funcionales de la voz y de la articulaciéon al captar, de manera
distorsionada, los sonidos del habla propios y de los demas.

Dificultad para estar alerta a lo que sucede alrededor y comprender las normas que
faciliten su integracion a la sociedad.

Auto concepto disminuido al comprender que son distintos a los demas.

Estos problemas van a ser mas serios dependiendo de la época en que la persona
perdid la audicion hay mas dificultades si el problema estuvo presente desde el
nacimiento.

Todas esas consecuencias se traducen en necesidades educativas especiales que

es necesario satisfacer en el aula al brindarle los apoyos que requieren.

Para confirmar una discapacidad auditiva se requiere una evaluacién realizada por un

profesional que medira a qué intensidad deben producirse los sonidos para que haya

alguna respuesta; ese es un examen que las escuelas todavia no estan realizando. Sin

embargo, algunas caracteristicas permiten determinar la probabilidad de que un

estudiante tenga discapacidad auditiva; esas caracteristicas se incluyen en el

instrumento respectivo.
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* Discapacidad visual

“Se refiere a la limitacién de la funcién visual que se caracteriza por una amplia gama " - -

de grados de vision, debida a causas congénitas o adquiridas. Suelen establecerse dos
grandes categorias: la ceguera, pérdida total de la visién o ligera percepcion a la luz, y
la baja vision, en la que existe un resto visual suficiente para ver la luz, orientarse por

ella y emplearla con propésitos funcionales”. UNESCO, SIRIED®.

Deja de considerarse discapacidad cuando, al utilizar cualquier amplificador de los

estimulos visuales, anteojos, lentes de contacto, lupas, etc. la capacidad para captar

estimulos visuales es tan buena como la de una persona que ve normaimente.

Otras cosas que se le dificulta hacer a una persona con discapacidad visual

dependiendo del grado de pérdida visual, pueden tener dificultades para:

a) Orientarse y desplazarse en el espacio

b) Desarrollar conductas de autonomia personal

c) Leer y escribir por el medio convencional pueden utilizar letra amplificada o el
sistema braille.

d) Comunicarse con los demas

e) Desarrollar un auto concepto positivo.

Estos problemas van a ser mas serios dependiendo de la época en que la persona
perdio la capacidad para ver hay mas dificultades si el problema estuvo presente desde
el nacimiento. Todas esas consecuencias se traducen en necesidades educativas

especiales que es necesario satisfacer en el aula al brindarle los apoyos que requieren.

* Ibid.

32



1
Cuadro de texto
*         Discapacidad visual


visuales para que logren captarse o cual es el campo visual de la persona; estas
evaluaciones todavia no se realizan en los centros educativos. Sin embargo, algunas
caracteristicas permiten determinar la probabilidad de que un estudiante tenga
discapacidad visual; esas caracteristicas se incluyen en el instrumento respectivo.

I * Discapacidad fisica o motora

“Son aquellas limitaciones permanentes del sistema neuromuscular, posturales, de
desplazamiento, coordinacién de movimientos, expresién oral, debidas a un deficiente
funcionamiento en el sistema 6seo-articular, muscular y nervioso, y que limitan la
capacidad funcional en grados muy variables. Las mas habituales son la paralisis
cerebral, la espina bifida y las distrofias musculares” UNESCO, SIRIED*

La principal caracteristica de las personas con discapacidad motora es: la disfuncién en
el aparato locomotor; esta disfuncion puede causar limitaciones en la postura, en la

movilizacion y en la coordinacién de movimientos.

No es necesario que falte o esté atrofiada se le dificulte utilizarla una extremidad ya
que, en algunos casos como en la paralisis cerebral, las extremidades no estan
atrofiadas pero sus movimientos son incoordinados; en otros casos, el cuello no puede

sostenerse erguido.

% Ibid.
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Deja de considerarse discapacidad cuando, al utilizar cualquier ayuda una prétesis <~ - =

como una pierna o una mano artificial la capacidad para movilizarse es tan buena como‘;. _ &

la de una persona sin problemas motores.

Otras cosas que se le dificulta hacer a una persona con discapacidad motora

Dependiendo de la causa de la discapacidad, la persona puede tener problemas para:

a) Movilizarse
b) Comunicarse con los demas

¢) Desarrollar un auto concepto positivo

El diagnéstico para determinarlas discapacidades motoras generaimente son evidentes
por lo que, aunque la familia debe lievar al nifio a evaluacién médica para que le indique
el tratamiento necesario, generalmente puede identificarse en el aula utilizando los

indicadores que se incluyen en el instrumento respectivo.

* Gente pequeia

“La gente pequefia sufre de enanismo, una condicién que la clasificacién internacional
de enfermedades: CIE, define como un desarrollo corporal anormalmente escaso,
caracterizado predominantemente por una estatura extremadamente baja.”®

La causa mas comun es la acondroplasia, causa genética, en la que la estatura, en la

edad adulta, es inferior a 1.44 metros generalmente no sobrepasa los 130 centimetros.

en los hombres o los 125 centimetros en las mujeres y se acompana de extremidades

* Ibid.
34


1
Cuadro de texto
*         Gente pequeña


cortas y créneo agrandado, aunque el tronco conserva su tamafio normal. Ademas, -

generalmente se balancean al caminar y los dedos de sus pies y de sus manos se ven
desproporcionados en largo y grosor con respecto al resto del cuerpo. Sus piernas
suelen estar mas separadas de lo normal son cornetas y el timbre de su voz es muy
suave cuesta escucharle.

En esta discapacidad se incluye unicamente a las personas que padecen de
acondroplasia, displasia 6sea y otra de origen genético de talla y peso que se define
como un trastorno del crecimiento de los huesos. Las caracteristicas son una cabeza
normal o incluso mayor de lo normal, brazos y piernas cortos, un tronco normal y una
marcha bamboleante” Ministerio de educacién, Guatemala, informacién proporcionada
por la Licda. Jeannette de Cacacho, Directora de DIGEESP.

* Retraso Mental

“Se origina antes de los 18 arfios y se caracteriza por limitaciones significativas tanto en
el funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa.”®

“El funcionamiento intelectual se refiere a la capacidad mental general, como el
aprendizaje, razonamiento y resoluciéon de problemas. Entre las conductas adaptativas
se encuentran las relacionadas con comunicacion, actividades de auto-ayuda, vida en
el hogar, habilidades sociales, relaciones comunitarias, auto-direccion, salud vy
seguridad, funcionamiento académico, descanso y trabajo. El retraso mental se

manifiesta antes de los 18 afios de edad UNESCO, SIRIED.”’

Esta es una discapacidad que nunca deja de serlo.

% \bid.
% Ibid.
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Otras cosas que se le dificulta hacer a una persona con retraso mental como se indicgf)',i:‘—""if‘ 55

el retraso mental es una discapacidad generalizada, es decir que afecta no soélo \Iél':‘__'n; 12, &

capacidad de aprender y de adaptarse al ambiente sino que, dependiendo de la
gravedad, puede afectar el area de lenguaje, el area motora, el area de socializacion y
el area de memoria.

El diagnéstico para confirmar el retraso mental se requiere una evaluacion realizada por
un profesional que aplicara un test de inteligencia y evaluara su funcionamiento en las
areas adaptativas que se listaron en la definicion. Sin embargo, para determinar la
probabilidad de que una persona la presente sin que la haya examinado un profesional

hay ciertos indicadores que se incluyen en el instrumento respectivo

* Autismo, trastorno generalizado del desarrollo

“Se caracterizan por alteraciones cualitativas en la interaccion social reciproca, la
cbmunicacién verbal y no verbal y por un repertorio repetitivo, estereotipado y restrictivo
de intereses y actividades.

Son una caracteristica generalizada del comportamiento del individuo en todas las
situaciones. Aparecen en la primera infancia, y excepcionalmente después de los cinco
ahos. Incluye entre otros el autismo infantil, autismo atipico, sindrome de Rett y el
sindrome de Asperger UNESCO, SIRIED"®.

“‘De acuerdo con la Asociacibn Americana de Psiquiatria 1994, los trastornos
generalizados del desarrollo TGD, uno de los cuales es el autismo "*° se caracterizan

por:

**Ibid.
*bid.
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a) Una perturbacion grave y generalizada de varias areas del desarrollo:

b) Perturbacién en las habilidades para la interaccién social,

¢) Perturbacion habilidades para la comunicacién o la presencia de comportamientos,
intereses y actividades estereotipados.

Las alteraciones cualitativas que definen estos trastornos son claramente impropias del
nivel de desarrollo o edad mental del sujeto. Estos trastornos suelen ponerse de
manifiesto durante los primeros afios de la vida y acostumbran asociarse a algin grado
de retraso mental.

A veces, los trastornos generalizados del desarrollo se observan en otras

enfermedades médicas. Basicamente, estos trastornos conllevan dificultades de distinto

tipo:

a) Socializacién: dificultades para entender el mundo de los pensamientos, dificultades
para la interaccion social, expresar las emociones y las creencias y comprender los
deseos y necesidades, tanto propias como ajenas. Se evidencia un desinterés por
compartir con los demas; tratan a las personas como objetos y tienen grandes

dificultades para comprender las sutilezas sociales sencillas.

b) Comunicacién: incapacidad para comprender el concepto de comunicacién y su
aplicacion tanto a la interaccion como a la regulacion del propio pensamiento. La
comunicacion se emplea fundamentalmente para pedir o rechazar, no para
compartir. Muchas de estas personas no desarrollan el lenguaje oral y, quienes lo
tienen, hacen un uso repetitivo y estereotipado de él.

c) Comprension: dificultad para entender y dar sentido a la propia actividad, abstraer,

representar, organizar su pensamiento, conducta y entender la de los demas.
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d) Imaginacién: serias dificultades para utilizar los juguetes apropiadamente,
especialmente los simbélicos, realizar juegos de representacion de roles o

imaginativos.

Alrededor del 80% de las personas autistas tiene retraso mental asociado a su
alteracion. De acuerdo con la consejeria de educaciéon y ciencia de la junta de
Andalucia, alrededor de los seis afios que es cuando se inicia la escolarizacion, los

nifios autistas pueden presentar las caracteristicas siguientes:

a) Baja respuesta a las llamadas requerimientos verbales de los adultos aunque hay
evidencias de que no se padece una discapacidad auditiva.

b) Dificultades para establecer o mantener interaccion con otras personas.

3.4. Derechos de los nifios con capacidades diferentes.

a) Derecho a una vivienda digna y adecuada a las necesidades especiales de los nifios
con discapacidad.

b) Derecho a circular libremente con la garantia del transporte accesible.

c) Derecho de los padres a recibir todas las informaciones relativas a la discapacidad y
al bienestar del nifio, siempre que el derecho del nifio a mantener su intimidad no se
vea afectado.

d) Derecho a participar en todas las actividades escolares.
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e)

9)

h)

)

k)

Derecho a recibir informacién adaptada a su edad, su desarrollo mental, su estado

afectivo y psicolégico con respecto a su discapacidad, al tratamiento al que se le

somete y las perspectivas positivas de ese tratamiento.

Derecho del nifio al descanso y el esparcimiento, al juego y a actividades recreativas
y culturales propias de su edad, asi como disponer de espacios adecuados para ello
Derecho de los nifios con discapacidad a la proteccion de la salud, y a los servicios
para el tratamiento de las enfermedades.

Derecho a la deteccion y tratamiento precoz de enfermedades congénitas, asi como
de las deficiencias psiquicas y fisicas, teniendo en cuenta la ética, la tecnologia y los
recursos existentes en el sistema sanitario.

Derecho a la aplicacion de las técnicas y recursos de mejora y rehabilitacién de
secuelas que hayan podido tener por causa de enfermedad adquirida, congénita o
accidente. Esta rehabilitacion comprendera todos los aspectos fisicos, psiquicos y
sensoriales.

Derecho a acceder y utilizar los servicios sociales sin discriminacion por motivos de
discapacidad.

Derecho de las familias a recibir apoyo en la prestacién de cuidados personales a
aquéllos de sus miembros que por su discapacidad se encuentren en estado de
dependencia.

Derecho de toda familia a percibir la prestacion por hijo a cargo cuando existen

menores con discapacidad en el seno familiar.

m) Derecho a recibir una ensefianza gratuita, en condiciones de igualdad de

oportunidades.
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n) Derecho a recibir una educacion adaptada a las necesidades personales desde e_ll
momento en que se detecte la discapacidad.

o) Derecho a participar en todas las actividades escolares.

p) Derecho a recibir asesoramiento, formacién y apoyo técnico para el acceso al primer
empleo.

q) Derecho a que las administraciones publicas acondicionen los espacios en los que
permanecen habitualmente los menores con discapacidad a sus necesidades para
que puedan participar plenamente en la vida social.

r) Derecho a recibir la ayuda técnica precisa con el fin de favorecer el desarrollo
personal y social del nifio con discapacidad.

Tal y como se observa con anterioridad el listado de derechos que le asisten a las

personas con capacidades diferentes, es larga y puede continuar porque esta no agota

todo lo que satisfaria sus necesidades especificas.

Para fines de la investigacion presente se hara énfasis en dos de esos derechos como

se puede leer a continuacion:

Mediante los apoyos y adaptaciones necesarios, un nifio con discapacidad fisica tiene

el derecho a participar en una vida escolar lo mas normalizada posible.

Las necesidades que presentan estos nifios determinan la respuesta educativa que

debe ofrecerse a los alumnos con discapacidad fisica, respuesta que debe realizarse a

nivel de centro, de ciclo o de aula y a nivel individual, por lo que es esencial planificar

los recursos personales logopeda, fisioterapeuta, maestro de pedagogia terapéutica,
monitores, materiales, transporte y mobiliario adaptado al espacio como facilidad en el
acceso al centro y a las aulas y establecer ritmos de trabajo apropiados a las

posibilidades de cada nifio.
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La ausencia de estos apoyos puede conllevar a que el alumno no tenga la oportunidad

de disfrutar de las mismas vivencias que el resto de sus comparieros.

Es imprescindible que los centros educativos cuenten con el personal de apoyo
adecuado, de modo que se garantice, sin perjuicio de la colaboracion de los padres, la
asistencia de los menores con discapacidad fisica u organica a todo tipo de actividades.
Derecho de los padres a elegir el centro escolar entre aquéllos que retinan los recursos
personales y materiales adecuados para garantizarles una atencion educativa de
calidad.

Los nifios con necesidades educativas especiales pueden asistir a cualquier centro
educativo sostenido con fondos publicos. Las familias tienen el derecho a elegir el
centro al que quieren que asista su hijo, de acuerdo con el dictamen de escolarizacién
realizado por equipos de orientacion y en el marco de los criterios generales de

admision de alumnos.

Todos los centros deberian tener los recursos necesarios para ofrecer la atencidon
educativa necesaria ya adaptada a cada nifio, con el fin de que la integraciéon de los

nifios con discapacidad pueda ser una realidad.

3.5. Regulacion legal de la educacién y la educacion especial en Guatemala.

Se iniciara por la regulacién legal de la educacién, en su sentido mas amplio,

atendiendo a que la educacion especial es una rama de la educacion misma.

Considerando, que el mismo derecho de educacion que les asiste a todas las personas

nacidas en Guatemala, es el mismo derecho que les asiste a las personas que
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presentan algun tipo de discapacidad, tal y como la Constitucién de la Republica de

Guatemala lo garantiza.
3.5.1. Constitucién de la Reptblica de Guatemala

Con bases solidas constitucionales, la educacion en sentido amplio constituye un
derecho para todos los guatemaltecos, al estar preceptuado dentro de la Constitucion
de la Republica de Guatemala como una obligacién del Estado proporcionarla sin
discriminacién alguna, de forma gratuita y con finalidades especificas, dentro de las
cuales esta el crecimiento espiritual e integral de cada individuo. Tal y como se lee en

los siguientes Articulos:

“Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente. Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes,
sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion y

mantenimiento de centros educativos culturales y museos.”°

“Articulo 72. Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo

de la persona humana. El conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.

Se declaran de Interés nacional la educaciéon, la instruccién, formacion social y

ensefianza sistematica de la Constitucién de Republica y los derechos humanos.™

Articulo 74. Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de
recibir la educacién inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad

que fije la ley.

:‘1’ Significados. Inclusion. www.significados.com/inclusién/ (Consultado el 10 de julio de 2018)
Ibid.
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La educacién impartida por el Estado es gratuita.

3.5.2. Acuerdos de paz 1996.

Con un enorme peso de importancia, trascendencia y compromiso, se encuentra un
cuerpo legal producto de mas de 30 afios de conflicto social, en el cual de forma clara
se ha plasmado aspectos concernientes a la educaciéon, la cual debe ser sin
discriminacién alguna y con una constante capacitacion de quienes la brindan, en
cumplimiento de la obligaciéon adquirida por el Estado. Tal es el caso de los acuerdos
de paz, de los cuales a continuacién se trascriben algunos aspectos importantes para el

tema de la presente investigacion:

Segun el acuerdo numero 2 sobre aspectos socioeconémicos y situacion agraria,
referente a desarrollo social, establece las responsabilidades del Estado de la forma

siguiente:

“El Estado tiene obligaciones especificas por mandato constitucional de procurar el
goce efectivo, sin discriminacién alguna, de los derechos al trabajo, a la salud, a la

educacion, a la vivienda y demas derechos sociales.”?
Educacién y capacitacion.

La educacion y la capacitacion cumplen papeles fundamentales para el desarrollo
economico, cultural, social y politicos del pais. Es necesaria la reforma del sistema

educativo y su administracién; asi como, la aplicacién de una politica estatal

*’Responsabilidades del Estado. Acuerdos de paz sobre aspectos socioeconémicos y situacion
agraria.
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coherente y enérgica en materia educativa, de manera que se alcancen los

siguientes objetivos:

a) afirmar y difundir los valores morales y culturales, conceptos y comportamientos que
constituyen la base de una convivencia democrética respetuosa de los derechos
humanos, de la diversidad cultural de Guatemala, del frabajo creador, de su
poblacién y la protecciéon del medio ambiente.

b) Evitar la perpetuacion de la pobreza y de las discriminaciones sociales, étnicas

hacia la mujer y geograficas.

En atencion a las necesidades en materia de educacion, el gobierno se compromete a:
gasto educativo, que es aumentar significativamente los recursos designados a la

educacion.

Como minimo el gobierno se propone incrementar, para el afio 2000, el gasto publico
ejecutados con la educacién en relacion con el PBl en un 50% respecto del gasto

ejecutado en 1995.
Cobertura:

Ampliar, urgentemente, los servicios de educacion en todos los niveles, vy

especificamente la oferta de educacion bilingtie en el medio rural mediante:

a) La incorporacion de la poblacién de edad escolar al sistema educativo,
procurando que completen los ciclos de preprimaria y primaria y el primer ciclo

de educacion secundaria.
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El gobierno se compromete a facilitar el acceso de toda la poblaciénentre 7y 12—

afios de edad, a por lo menos 3 afos de escolaridad, antes del afo 2000.

b) Programas de alfabetizacion en todos los idiomas que sean técnicamente
posibles. El gobierno se compromete a ampliar el porcentaje de alfabetismo a un
70% para el afio 2000.

¢) Programas de educacion, capacitacion o tecnificacion de adultos.
Capacitacion para el trabajo:

Desarrollar con metodologias adecuadas y eficientes, programas de capacitacion en las
comunidades y empresas para la reconversion y actualizacion técnica de los
trabajadores, con énfasis en pobladores de areas marginales y de las comunidades

rurales, con el apoyo de los sectores que puedan cooperar con este empefio.

Programa de educacién civica:

Elaborar y ejecutar un programa de educacion civica nacional para la democracia y la
paz, que promuevan la defensa de los derechos humanos y la solucion pacifica de los

conflictos.
Interaccion comunidad-escuela y participacion comunitaria:

Para favorecer la incorporacion de los nifios al sistema educativo y su retencién, hacer
efectiva la participacion de las comunidades y de los padres de familia en distintos
aspectos del servicio de educacidbn y capacitacién; contenidos educativos,

nombramiento de los maestros, calendario escolar, entre otros.
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Apoyo financiero

Desarrollar programas de becas, bolsas de estudio, apoyos econémicos y otros tipos.
de incentivos que posibiliten la continuidad en la formacion educativa de los

estudiantes necesitados.

Capacitaciéon de administradores educativos

Desarrollar programas de capacitacién permanente para maestros y administradores

educativos.

3.5.3. Ley del Organismo Ejecutivo.

Del Decreto 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo, se extrae para el presente tema; es
decir para el apartado que aborda lo concerniente a la educacion especial: la creacion

del Ministerio de Educacién como parte del Organismo Ejecutivo.

Es la educacién especial una obligacion del Estado administrada y proporcionada por

el Ministerio de educacion.

“Articulo 19. Reformado el numeral 2 por el Articulo 3 del Decreto 22-99 del Congreso
de la Republica. Adicionado el numeral 13 por el Articulo nimero 1 del Decreto 90-2000
del Congreso de la Republica. Ministerios. Para el despacho de sus negocios, el

Organismo Ejecutivo tendra los siguientes ministerios:

1. Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.
2. Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda

3. Ministerio de Cultura y Deportes.
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6. Ministerio de Energia y Minas.

7. Ministerio de Finanzas Publicas

8. Ministerio de Gobernacién

9. Ministerio de la Defensa Nacional

10. Ministerio de Relaciones Exteriores
11.Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
12.Ministerio de Trabajo y Prevision Social

13.Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales™?

3.5.4. Ley de Educacion Nacional. Decreto 12-1991

Tal y como su nombre lo indica, en la Ley de educacién nacional, se encuentra la
vertiente principal y detallada de la finalidad, organizacion, administracion, clases,
funciones, modalidades, derechos, controles, financiamiento y todo lo relativo a la
educacién en Guatemala, y a manera de ilustracion del tema que compete al
presente trabajo de investigacion, el cual en el capitulo presente es la educacién

especial, se trascriben los siguientes articulos:

“Articulo 1. Principios. La educacién en Guatemala se fundamenta en los siguientes

principios.

A) Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado.

“* Ministerio de Educacion. Funciones del Ministerio de Educacién (Consultado el 02 de agosto de
2018)
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b)

B) En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de
los derechos humanos.

C) Tiene el educando como centro y sujeto del proceso educativo.

D) Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través
de un proceso permanente, gradual y progresivo.

E) En ser un instrumento que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y
democratica.

F) Se define y se realiza en un entorno multilingiie, multiétnico y pluricultural en
funcién de las comunidades que la conforman.

G) Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

trasformador.”*
“Articulo 2. Fines. Los fines de la educacién en Guatemala son los siguientes:

Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, étnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la canvivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la poblacion, basadas en su proceso histérico y en los valores de respeto

de la naturaleza y a la persona humana.

c) Fortalecer en el educando la importancia de la familia como ndcleo basico social y
como primera y permanente instancia educadora.
“ Ibid.
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d) Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcién de}; "

¢)

h)

)

k)

a .‘_’d’-‘{)‘ :
5

su proceso historico para que asumiéndola participen activa y responsablemente' en. v

la basqueda de soluciones econémicas, sociales, politicas, humanas y justas.
Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna
como medio para preservar su entorno ecolégico o modificarlo planificadamente a
favor del hombre y la sociedad.

Promover la ensefanza sistqmatica de la constituciéon politica de la Republica, el
fortalecimiento de la defensa y el respeto a los derechos humanos y a la declaracién
de los derechos del nifio.

Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la
autentica democracia y la independencia econdmica, politica y cultural de
Guatemala, dentro de la comunidad internacional.

Fomentar en el educando un completo sentido de la organizacion, responsabilidad,
orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para superar sus intereses
individuales en concordancia con el interés social.

Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda
enfrentar con eficiencia los cambios que la sociedad le presenta.

Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de
caracter fisico, deportivo y estético.

Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y
el desarrollo del patrimonio histérico, econémico, social, étnico y cultural de la
nacioén.

Promover la coeducacion en todos los niveles educativos, y
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m) Promover y fomentar la educacién sistematica del adulto.”®

“Articulo 39. Derechos de los educandos.

a. El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser
humano.

b. Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.

c. Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.

d. Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una
metodologia adecuada.

e. Ser evaluados con objetividad y justicia.

f. Optar a una capacidad técnica alterna a la educacion formal.

g. Recibir orientacion integral.

h. Optar a becas, bolsas de estudio y otras prestaciones favorables.

i. Participar en actividades deportivas, recreativas, sociales y culturales, programadas
en su comunidad educativa.

j- Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo.

k. Tener derecho ala coeducécién en todos los niveles.

l. Participar en programas de aprovechamiento educativo, recreativo, deportivo y
cultural en tiempo libre y durante las vacaciones.

m. Ser inscritos en cualquier establecimiento educativo de conformidad a lo establecido
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y demas ordenamientos

legales.™®

* Ibid.
8 Ibid.
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“Articulo 47. Definiciéon. La Educaciéon Especial, constituye el proceso educativo que
comprende la aplicacién de programas adicionales o complementarios, a personas que
presentan deficiencias en el desarrollo del lenguaje, intelectuales, fisicos y sensoriales

y/o que den evidencia de capacidad superior a la normal. “4’
“Articulo 48. Finalidades. Son finalidades de la Educacion Especial.

a. Propiciar el desarrollo integral de las personas con necesidades educativas
especiales.

b. Promover la integracién y normalizacién de las personas discapacitadas.*®

“Articulo 49. El Ministerio de Educacion creara, promovera y apoyara programas,
proyectos y centro educativos tendientes a prevenir, atender e integrar los casos
especiales. El Estado asignara y otorgara el financiamiento para el funcionamiento de la

dependencia del Ministerio de Educacién, encargada de la Educacién Especial.”®

“Articulo 50. Educacién Especial publica y privada. La educacién especial que se
imparte en centros publicos y privados, estara sujeta a la autorizacion, supervision y

evaluacién del Ministerio de educacién, a través de la dependencia responsable.”?

“Articulo 51. Orientacion y capacitacion ocupacional especial. El Ministerio de

Educacién, promovera y apoyara la creacion de centros y programas de orientacion y

capacitacion ocupacional para discapacitados, a fin de propiciar su independencia

personal e integracién al medio trabajo.”

47 |bid.
8 1bid.
;2 Ibid.

Ibid.
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3.5.5. Ley de Atencion de las personas con discapacidad 135-96

Toda la ley es un estandarte de proteccidén a las personas con discapacidad, mediante
la cual se preceptian derechos, obligaciones, atribuciones, funciones tanto del estado
como de los padres de familia en los cuales se hace énfasis a la necesidad de elevar el
nivel de vida de las personas con discapacidad y algo muy importante es que se
establezca la irrenunciabilidad a esos derechos. Pero a continuacién solo se trascriben
los articulos atinentes a la educacién, el cual es un derecho que le asiste a las personas

con discapacidad y enfaticamente a la educacién especial:

“Articulo 25. La persona con discapacidad tiene derecho a la educacién desde la
estimulacion temprana hasta la educaciéon superior, siempre y cuando su limitacién
fisica o mental se lo permita. Esta disposicion incluye tanto la educaciéon publica
Reglamento al Decreto 135-96 Ley de atencién a las personas con discapacidad como
la privada.”?

“Articulo 26. El Ministerio de Educacion Puablica promovera la formulacién de
programas educativos que contengan las necesidades especiales de las personas con
discapacidad.”?

“Articulo 27. El Estado debera desarrollar los medios necesarios para que las personas
con discapacidad participen en los servicios educativos que favorezcan su condicién y
desarrollo.”*

“Articulo 28. Las autoridades educativas efectuaran las adaptaciones necesarias y

proporcionaran los servicios de apoyo requeridos para que el derecho de las personas

T
Ibid.

: Google.Derecho.Google.(Consultado el 11 de agosto de 2018)
Ibid.

* Ibid.
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con discapacidad sea efectivo. Las adaptaciones y los servicios de apoyo incluyen los
recursos humanos especializados, adecuaciones curriculares, evaluaciones,
metodologia, recursos didacticos y planta fisica“>®

“Articulo 29. Las personas con discapacidad podran recibir su educacion en el sistema
educativo regular, con los servicios de apoyo requeridos. Los estudiantes que no
puedan satisfacer sus necesidades en las aulas regulares; contaran con servicios
apropiados que garanticen su desarrollo y bienestar, incluyendo los brindados en los
centros de ensefianza especial.”*®

“Articulo 30. La educacioén de las personas con discapacidad debera impartirse durante
los mismos horarios de las regulares, preferentemente en el centro educativo mas
cercano al lugar de su residencia y basarse en las normas y aspiraciones que orientan
los niveles del sistema educativo.”™’

“Articulo 31. Es obligacién de los padres, tutores o representantes, inscribir y velar
porque las personas con discapacidad asistan regularmente a clases y participar
activamente en el proceso educativo de éstos.”®

“Articulo 32. El Ministerio de Educacion debera desarrollar los mecanismos necesarios
para que la persona con discapacidad del area rural tenga acceso a la educacién,
mediante programas adecuados a su realidad geogréafica y étnica, garantizando la

educacién bilingiie, en las zonas de poblacién mayoritariamente indigena.”®

% |bid.
%8 Ibid.
7 Ibid.
*8 |bid.
*Ibid.
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“Articulo 33. El Estado debera estimular las investigaciones y tomar en cuenta las
nuevas propuestas relativas a la didactica, evaluacion, el curriculo y metodologia que

correspondan a las necesidades de las personas con discapacidad.”™®

3.5.6. Ley de Educacién Especial para personas con capacidades especiales 58-

2007

La Ley de Educacion especial para las personas con capacidades especiales aporta de
forma clara una abundante terminologia, es decir conceptos y sus respectivas
definiciones, lo establece en su Articulo nimero 2, definiciones que en capitulos
anteriores han sido ya trascritos y citados también de forma doctrinaria, por lo que no se

trascriben en este subtitulo.

Es de notar en este cuerpo legal, como aporte diferenciado de los anteriores cuerpos
legales considerados, que regula la implementacion del sistema de educacion nacional,
lo cual es de suma importancia porque concretiza la forma en la que esta debera llegar
a la poblacién de Guatemala. A continuacién se lee seguido del ambito de aplicacion y

objeto, el sistema de implementacién mencionado:

“Articulo 1. Ambito de aplicacion. La presente ley es de aplicacién general para todas
las instituciones educativas, tanto publicas como privadas que, dentro del territorio

nacional, prestan servicios educativos a nifios, nifias, adolescentes y adultos.”"

\bid.
¥bid.
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“Articulo 2. Objeto. Asegurar el acceso a los servicios y la atenciéon educativa con:
calidad a los nifios, nifias, adolescentes y adultos con capacidades especiales, en un
marco de igualdad de oportunidades y condiciones, a efecto de facilitar el desarrollo de
sus capacidades sensoriales, cognitivas, fisicas y emocionales, asi como de las

habilidades y destrezas que faciliten su integracién en la sociedad. “6?

“Articulo 14. Implementacion. El Estado, a través de las instituciones gubernamentales,
no gubernamentales, descentralizadas, autbnomas, semiauténomas y asociaciones de
padres y madres de familia de personas con necesidades educativas especiales con
capacidades especiales y en coordinacion con la DIGEESP, impulsara e implementara
el sistema de educacién especial a nivel nacional, en beneficio de los estudiantes con y
sin discapacidad, promoviendo la formacién y capacitacion de los maestros y
encargados, a fin de generar las condiciones necesarias para asegurar la participacion
activa e incluyente de los alumnos dentro de la sociedad y en un marco de equidad e
interculturalidad. “¢3

“Articulo 15, Material educativo. El Ministerio de Educacién con el apoyo del gobierno
central, regional y local debera asegurar la provision de recursos humanos y materiales
educativos, incluyendo tecnol6gicos de uso comun.

En cuanto a lo especifico a todos los centros educativos publicos del pais; mismo que
servira para hacer en forma efectiva, las adecuaciones de acceso y curriculares

necesarias para la atencion de los estudiantes con capacidades especiales.

%2 |bid.
% bid.
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Dependiendo de las necesidades de la escuela, se debe requerir a la DIGEESP un aula
recurso.”®*

“Articulo 16. Recursos humanos. De acuerdo a las necesidades establecidas se contara
con centros educativos especiales en los municipios de la Republica, quienes deberan
contar con un equipo interdisciplinario calificado con el propdsito de disefiar, asesorar y
supervisar la pertinencia y efectividad de las adecuaciones curriculares. Las personas
que integren este equipo deberan contar con un profesorado o licenciatura
especializada en el area de educacion especial y deberan ser capacitadas en forma
constante por parte del Ministerio de Educacién, a través de la DIGEESP. El equipo
multidisciplinario tendra entre otras la responsabilidad de procurar estrategias
innovadoras para el trabajo individual y grupal, asi como estrategias de trabajo con la

familia y comunidad. “*®

“Articulo 17. Control. El consejo nacional para la atenciébn de las personas con
capacidades especiales, en coordinacién con el Ministerio de Educacion y a través de la
Direccion General de Educaciéon Especial, velara por la correcta implementacion del
sistema de educacién especial para personas con capacidades especiales, por medio
de programas coherentes con la actualizacion de metodologias de ensefanza-

aprendizaje adecuadas para la formacién eficiente y eficaz de los estudiantes.”®

“Articulo 18. Cobertura. El Ministerio de Educacion, a través de la DIGEESP como ente

encargado del sistema de educacion para personas con capacidades especiales, velara

® Ibid.
% |bid.
% asis

56



porque éste tenga una cobertura de atencién a la poblacién a nivel nacional y contara,
para ello, con un coordinador en cada uno de los 22 departamentos, estando la oficina
en la sedes de las direcciones departamentales de educacion las que les

proporcionaran el apoyo logistico necesario para su buen funcionamiento. u67

“Articulo 19. Presupuesto. Para la implementacién y funcionamiento del sistema de
educacion para personas con capacidades especiales, el Estado asignara una partida

presupuestaria especifica dentro del presupuesto del Ministerio de Educacion.”®

3.5.7. Politica Nacional de discapacidad. Decreto 16-2008

La Ley de aprobacion de la politica nacional en discapacidad y plan de accion regula
como temas centrales las finalidades de la educacion especial, y algo muy importante la
creacion del consejo nacional para la atencién de las personas con discapacidad y las
atribuciones y funciones que este debera desempefiar. A continuacién se leen
aspectos importantes e ilustrativos para el tema tratado en el presente trabajo de
investigacion:

“Articulo 1. Declaratoria. Se declara de caracter publico y de Estado, la politica nacional
en discapacidad asi como su plan nacional de accion, formulados por el consejo

nacional para la atencion de las personas con discapacidad.”®

*"Ibid.
*Ibid.
% Decreto 16-2008. Ley de aprobaci6n de la politica nacional en discapacidad y plan de accion.
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Es de esta cuenta que todo el pais debe estar beneficiado con ese plan de accion a fin
de que toda la poblacién infantil con capacidades diferentes pueda integrarse de mejor

manera a la sociedad.

“Articulo 3. Finalidad. “Las acciones para la implementacion de la politica nacional de
discapacidad y su plan de accion deben estar orientadas desde la prevencion de
deficiencias generadoras de discapacidad, la prestacién de servicios de rehabilitacion
integral, de educacién, acceso a la capacitacion y el empleo, acceso confortable y
seguro a espacios fisicos y medios de transporte y a las fuentes de informacion, la

recreacion, los deportes y la cultura, entre otros.””®

En cuanto a que debe estar orientada desde la prevencién de la diferencias
generadores de discapacidad, es una tarea no del Ministerio de Educacion sino mas
bien del Ministerio de Salud en cuanto a la nutricion pre y post natal para una correcta

formacion de los érganos que permitiran un adecuado desarrollo de cada ser humano.

Es decir que la problematica de la educacion especial requiere de un tratamiento mas a
fondo en coordinacién de los diferentes ministerios, para que no solo haya politicas de

reaccion sino tal como lo manifiesta el Articulo referido, sean acciones preventivas.

“Articulo 4. Coordinacién. El consejo nacional para la atencion de las personas con
discapacidad, como ente coordinador, asesor e impulsor de politicas generales en
materia de discapacidad, sera la entidad responsable de la coordinacién de la politica

nacional en discapacidad, a través del plan de accién respectivo, para lo cual

™ ibid.
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coordinar4 y asesorar4 a los ministerios, secretarias, y demas entidades del Estado, ——

debiendo presentar a la sociedad guatemalteca informes anuales de avances en el -i: °~

logro de las metas propuestas y su respectiva ejecucion presupuestaria. “

“Articulo 5. Los Consejos de desarrollo y gobernaciones departamentales, incorporaran
el tema de la discapacidad de manera integral en sus agendas de trabajo, procurando
la conformacion de las redes nacionales de personas con discapacidad y sus familias,
para que éstas asuman la representacion del sector en los distintos espacios de toma

de decisiones, fortaleciendo la participacién ciudadana. “2

“Articulo 6. El Congreso de la Republica debera crear la comisién de asuntos sobre
discapacidad, la cual debera velar porque el tema de discapacidad sea transversal en
todas las comisiones del legislativo y asesorara el desarrollo de iniciativas de ley que
fortalezcan la participacion social de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones.

El Consejo nacional para la atencién de las personas con discapacidad debera
desarrollar una tarea de coordinacion estrecha con la comisién del Congreso, a efecto
de impulsar las medidas legislativas que se estimen convenientes para el desarrolio de

las politicas en materia de discapacidad.””®

Es aqui en donde es de suma importancia esa tarea de coordinacion estrecha con el

Congreso de la Republica atendiendo a que se hace necesario legislar con mas detalles

"Ibid.
2|hig.
Ibid.
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lo relativo a las sanciones para quienes no cumplan con sus obligaciones
especificamente en relacion a la capacitacion de maestros para que estos puedan

atender a los alumnos con capacidades diferentes.

3.5.8. Acuerdo ministerial 1024-2010

Aunque es un acuerdo ministerial pequefio, la consideracion por la cual fue creado no
puede ignorarse, por lo que a continuacion se trascribe, asi como los tres articulos que

lo contienen:

“Que la Direccion General de Educacion Especial -DIGEESP- del Ministerio de
educacion emitié su manual de funciones, organizacion y puestos.
El manual contiene la estructura organizacional, las funciones basicas de sus unidades,

y los puestos los que las conforman.

El manual constituye un soporte organizado de las diferentes operaciones que se
realizan en la gestion de su competencia, siendo procedente elevar el expediente a este
Despacho para la emision del acuerdo ministerial que contenga la aprobacion de su

manual”™*

“Articulo 1° Aprobar el manual de funciones de la Direccion General de Educacion

Especial. -IDIGEESP- del Ministerio de Educacién.””

;‘; Ministerio de Educacion. Acuerdo 1024-2010.
ibid.
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“Articulo 2. Remitase copia certificada del Manual y del presente Acuerdo a la oficina
nacional de servicio civil, a la Direccion de Recursos Humanos, la Direccion de auditoria

interna y a la Direccibn General de Educacién Especial, DIGEESP- para su

conocimiento y archivo.”’®

“Articulo 3 El presente acuerdo empieza a regir inmediatamente.””’

"Ibid.
lbid.

61



62



CAPITULO IV

4. El incumplimiento de las obligaciones de la Direccion General de Educacién
Especial del Ministerio de Educacion establecidas en el Decreto 58-2007. Ley

de educacion especial para personas con capacidades especiales.

Con la acertada creacion de la Ley de Educacién Especial para personas con
capacidades especiales, se abri6 la puerta a un mundo de oportunidades para las
personas con capacidades diferentes, que antes de la creacién de dicha ley, habian

sido negadas en su totalidad dentro de los establecimientos educativos estatales.

Tras el reconocimiento de los legisladores del derecho que le asiste a las personas que
poseen capacidades diferentes, producto de las consideraciones provenientes de
convenios internacionales relacionados con la no discriminacién, producto de lo pactado
en los acuerdos de paz, y conforme al aspecto garante que ofrece la Constitucién de la
Republica de Guatemala es como se ha mejorado las condiciones educativas para las
personas que poseen capacidades diferentes en lo que respecta a su adaptacion y

percepcion.

A pesar de los leves avances en la materia, es de suma importancia que se admita que
todavia es necesario desarrollar modelos para proporcionar su integracion plena a la
sociedad y reconociendo que el poseer capacidades especiales no es un problema

individual y que las limitaciones que pueda tener una persona no son causa de

63



desigualdad, aunque si lo son las muchas barreras que la sociedad levanta ante tal
dificultad.

Es alli, en el afan de eliminar esas barreras levantadas por la sociedad, que el maestro,
en cumplimiento de la ley, pero méas por su vocacién de servicio, de formacién y de
transformacién de la cultura y costumbres de la sociedad, es como toma para si la labor
de ser un ente de cambio, desde su entorno, desde su salén de clases, desde la
exposicion de ideales y principios atinentes a la igualdad que combaten toda idea y
practica discriminatoria.

Pero esa labor combativa de las costumbres y practicas discriminatorias
correspondientes a las barreras sociales, econdémicas, educativas y laborales es de
suma importancia que la sociedad en su totalidad y especificamente el Estado en sus
diferentes ambitos de injerencia, y mas atinadamente desde el Ministerio de Educacion
y su dependencia de la Direccién General de Educacion especial se involucre de lleno
con la plenitud de servicio que debiera caracterizar a un Estado que persigue como fin
primordial el bien comin, para lograr la equiparacién de oportunidades entre personas
con capacidades especiales, mediante la promocién de servicios y politicas tendentes a
su incorporacién dentro de la sociedad.

Reconociendo de sobremanera, sin esquivar la realidad de que Guatemala es un pais
en vias de desarrollo y como tal, dentro de su legislacidon ha sentado las bases juridicas
y politicas para la promocién y proteccion de las personas con capacidades especiales.
Reconociendo a si mismo, que hay mucho camino por recorrer en los diferentes
ambitos del desarrollo humano, social, espiritual y cultural; y que el ambito educacional
no es la excepcion. Sin embargo, debido a la importancia que tiene el campo educativo

en el desarrollo y evolucion de las personas que, a causa de sus capacidades
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especiales, tienen necesidades educativas especiales se hace necesario que se dé
cumplimiento a lo preceptuado en el instrumento juridico correspondiente.

El documento juridico que fue creado con esa finalidad para la regulacion de este
derecho, es decir la regulacion del derecho de la educacién especial para las personas

con capacidades especiales.

Sin olvidar, ni negligentemente aceptar el incumplimiento de lo ya preceptuado en la ley
especifica de la materia, la cual ocupa el presente analisis dentro del titulo que
encabeza este aporte, conviene acentuar el objeto para el cual fue creado dicho cuerpo
legal, siendo este el de asegurar el acceso a los servicios y la atencion educativa con
calidad a los nifios, nifias, adolescentes y adultos con capacidades especiales, en un
marco de igualdad de oportunidades y condiciones, a efecto de facilitar el desarrollo de
sus capacidades sensoriales, cognitivas, fisicas y emocionales, asi como de las

habilidades y destrezas que faciliten su integracion en la sociedad.

En esa busqueda exhaustiva de las causas que origina el incumplimiento de
obligaciones y funciones del ente encargado de la educacion especial en Guatemala, se
hace oportuno hacer la acotacién de que las funciones han sido claramente delimitadas

en la ley especifica correspondiente.

Sera ahora que con objetividad se realizara una evaluaciéon de los aspectos en los

cuales se esta presentando el incumplimiento de las funciones de la Direcciéon General
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de Educacion Especial del Ministerio de Educacion, tal y como a continuacion se

enuncian individualmente:

a. No se ha provisto a los nifios, nifias, adolescentes y adultos con capacidades
especiales, los servicios necesarios para hacer posible su acceso a un
curriculum educativo de calidad., contribuyendo a que se logre su maximo
desarrollo personal y social. Aunque se les ha dado acceso a los centros
educativos regulares o a centros educativos especiales, dependiendo del nivel
de la capacidad especial, no se ha provisto a los maestro lo necesario para su

eficaz atencion.

b. No se han implementado estrategias para la deteccion y atencién temprana en
los centros educativos regulares de los nifios, nifas y adolescentes con
capacidades especiales sensoriales, cognitivas, fisicas y/o emocionales con el fin
de intervenir lo antes posible, a fin de evitar las consecuencias que estos
conllevan, por lo que Gnicamente los alumnos que de forma muy evidente que
poseen capacidades especiales son tratados de forma especial, pero no se

cuenta con mecanismos para su temprana deteccion.

c. No se ha proporcionado adecuadamente la asesoria y apoyos técnicos
permanentes a todos los centros educativos regulares y especiales publicos en
forma obligatoria y a los centros educativos regulares y especiales tal como
maestros y directores encuestados y entrevistados lo han manifestado en el

proceso de investigacion del presente trabajo.
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e. No se ha proporcionado ni fomentado dentro de las escuelas, la participacion activa
de los padres de familia o tutores de alumnos con capacidades especiales a fin de
involucrarlos para que compartan el compromiso de las acciones previstas en el
programa educativo disefiado para sus hijos.

f. Aunque se ha disefiado por las autoridades correspondientes, aun no se ha
implementado de forma general que abarque a todas las escuelas del pais y menos
aun de forma permanente un programa especifico de capacitacién para docentes
encargados de educar a las personas con capacidades especiales, asi como el
personal responsable de cada centro en coordinacién con el Ministerio de Educacién
y otras entidades publicas y privadas.

g. Aunque quizas si se han disefiado, no se han realizado procesos de investigacion,
monitoreo y evaluacion de los servicios de educacion especial que se brindan en el
pais, asi como publicar, periédicamente, los logros alcanzados, tal y como dan
testimonio los entrevistado y encuestados en donde han manifiestan no haber sido
visitados por las autoridades correspondientes con el fin de ser auxiliados y

tampoco evaluado en su desempefio.

En cuanto al material educativo. el Ministerio de Educacién con el apoyo del gobierno
central, regional y local debi6 y debera, tanto en el presente como en lo futuro, asegurar
la provision de recursos humanos y materiales educativos, incluyendo tecnoldgicos de
uso comln y especifico a todos los centros educativos publicos del pais; que hasta
ahora, a las escuelas por medio de sus directoras se les ha requerido informacion, no
les han llegado dichos recursos y materiales, a pesar de ser centros educativos

ubicados en el departamento de Guatemala.
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Las probabilidades de que a los centros educativos del interior si se le hayan

proporcionado con diligencia y prontitud es un tema pendiente de investigar.

En cuanto a la funcién de velar por la correcta implementaciéon del sistema de
educacion especial, a cargo del consejo nacional para la atencion de las personas con
capacidades especiales, en coordinacién con el Ministerio de Educacion y a través de la

Direccién General de Educacién Especial, no ha llevado a cabo.

En el tema del coordinador, si ha sido asignado uno o mas para el sector educativo al
cual se le solicito opinidon a sus directores y maestros, estos manifestaron no haber sido
visitados por ninguna autoridad en relacién a la educacion especial que brinda en sus

centros educativos inclusivos.

La visita de seguimiento es también una obligacién establecida en la ley
correspondiente, la cual preceptia que: El Ministerio de Educacion, a través de la
Direccion General de Educacién Especial, DIGEESP como ente encargado del sistema
de educacién para personas con capacidades especiales, velara porque éste tenga una
cobertura de atencion a la poblacion a nivel nacional. Es todo el pueblo de Guatemala
en sus 22 departamentos quien es objeto de aplicacion de la ley correspondiente en

esta materia.

La entidad referida contara, para ello, con un coordinador en cada uno de los 22

departamentos, estando la oficina en la sedes de las direcciones departamentales de
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educacion las que les proporcionaran el apoyo logistico necesario para su buen

funcionamiento.

41.

En

Labor del maestro en la educacién del alumno con capacidades diferentes.

aras de dar cumplimiento a la inclusion, que de hecho se cuenta con ella,

atendiendo a que los alumnos con capacidades diferentes han sido incorporados a las

aulas con alumnos que no poseen capacidades diferentes; los maestros han recurrido a

las

siguientes estrategias, a falta de la capacitacion adecuada:

. Crear sus propios materiales didacticos.

Inversién con sus propios ingresos economicos en la elaboracién de materiales
didacticos adecuados en lo posible a las necesidades de alumnos con capacidades
diferentes, que les faciliten el aprendizaje, atendiendo a que los materiales usados
con el resto de alumnos suelen ser un tanto complicados para ellos.

Improvisacion de estrategias metodolégicas a falta de la capacitacion idénea
pertinente a cada caso de alumnos con capacidades diferentes.

Suponer que algunos alumnos poseen capacidades diferentes en observancia a
algunas actitudes poco usuales en el resto de alumnado, suposicion que se da por
la falta de conocimiento para hacer la deteccién precisa.

Intercambio de experiencias e ideas metodologias y técnicas de preferencia
personal con los maestros que también atienden a alumnos con capacidades
diferentes, aunque las capacidades de un alumno no sean las mismas, pero ante la
falta de recursos, la opinion de otro maestro que enfrenta este reto resulta ser de

gran ayuda, o por lo menos, de apoyo moral.
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Cuadro de texto
4.1.


6.

7

4.2,

a)

b)

c)

d)

Investigacion exhaustiva, de materiales virtuales o libros fisicos en los cuales se
puedan agenciar de informacion que coadyuve al tratamiento y éducacién de los
alumnos con capacidades diferentes a criterio personal de cada docente encargado
de dicha labor.

Ensefiar de forma empirica, atenidos a los resultados de prueba y error.

Necesidades del maestro que educa a alumnos con capacidades diferentes.
Que se dé cumplimiento a lo preceptuado en la ley de la materia.

Capacitacion constante de métodos y técnicas especiales para impartir clases a

alumnos con capacidades diferentes.

Asistir a talleres informativos y formadores de criterios de deteccién temprana y

oportuna de las capacidades diferentes de la poblacion estudiantil.

Que se les proporcione material didactico para utilizar en los salones de clase al
realizar actividades escolares y materiales informativos para el docente para estar

idéneamente preparado.

Que se le dé el acompafiamiento constante por profesionales en la materia de

educacion especial y profesionales en discapacidades variadas.

Que se tome en cuenta sus solicitudes escritas y verbales sobre las necesidades

que presentan dentro de sus aulas.
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Cuadro de texto
4.2.


4.3 Propuesta para la creacion de la normativa que posibilite la efectiva "

capacitacion de maestros y sancione por incumplimiento de obligaciones.

Considerando:

Que aun no se ha implementado con eficiencia el sistema de educacién especial,
porque aun es de forma muy parcial e insuficiente su presencia en los centros

educativos inclusivos;

Que es necesario contar con la capacitacion, acompaniamiento y asesoria a los
maestros que educan alumnos con capacidades diferentes en los centros educativos

inclusivos.
Por tanto:

Emite: la ley sancionadora de los funcionarios y empleados de la Direccion General de
Educacion Especial que por negligencia deje de cumplir con sus funciones y

obligaciones.

Articulo 1 Objeto. El objeto de la presente ley es el investigar mediante procedimientos
administrativos la diligencia o negligencia presentada por funcionarios y empleados de

la Direccion General de Educacion Especial.

Articulo 2. Principios: son principios generales que rigen y deben observarse en la
realizacion de la labor inclusiva al sistema educativo regular a personas con

capacidades diferentes:
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Cuadro de texto
4.3


G

a) Diligencia: la necesidad de los alumnos con capacidades diferentes son del dia a- ETA
dia, los cuales deben atenderse con total prontitud. ‘

b) Pertinencia: las necesidades de los alumnos con capacidades diferentes deben ser
atendidas con especificidad a cada caso en concreto atendiendo a que cada
estudiante presenta capacidades diferentes unos de otros.

c) Permanencia: el acompafamiento a los maestros que atiende a alumnos con
capacidades diferentes deben ser orientados constantemente, de forma previamente
calendarizada y de urgencia cuando el caso lo amerite.

d) Gratuidad. La orientacién que el maestro reciba, a si como los materiales que le
sean proporcionados deben ser sin costo alguno evitando con ello que el maestro
gaste su propio dinero para capacitarse y agenciarse de recursos educativos

didacticos.

Articulo 3. Que requeridas las asesorias, capacitaciones o talleres deberan darsele de
seguimiento de oficio a las solicitudes, hasta la concretizacién de la capacitacion, taller,

acompafiamiento oportuno o entrega de material, segun sea el requerimiento.

Articulo 4. Que demostrado mediante procedimiento administrativo que ha sido el
funcionario o empleado de la Direccion General de Educacién Especial quien por
negligencia ha dejado de cumplir con su obligaciéon de dar acompafiamiento, dar
capacitacion, dirigir taller o entregar material didactico sea sancionado con una multa de
mil quetzales y si es de forma reiterada con mas de cinco mil y que por el
incumplimiento por negligencia sea destituido de su cargo teniéndosele por despedido

con justa causa.
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Articulo 10. El presente reglamento entra en vigor de inmediato a su aprobacién y a
todos los funcionarios y empleados del la Direccion general de educacion especial del

Ministerio de Educacion.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Actualmente en Guatemala, hay nifios y jovenes que tienen dificultad para desarrollarse
plenamente por tener necesidades educativas especiales asociadas o no a una
discapacidad. Es por ello que el Estado a través del Ministerio de Educacién creé la
Direccion General de Educacién Especial, DIGEESP, segun Decreto No. 58-2007 del

Congreso de la Republica de Guatemala.

Dicha Direccién es responsable de la Educacion especial e inclusiva y debe de velar
por la aplicaciéon de leyes y politicas publicas tendientes al desarrollo de dicha poblacion

estudiantil.

Por medio de la presente investigacion se ha sefialado que en los centros educativos
publicos existe una evidente falta de acompanamiento, tanto técnico como humano de
dicha Direccién, lo cual limita la labor de los docentes que deben de efectuar la
inclusion educativa por no contar con las herramientas necesarias para hacerlo tanto
materiales como formativas que garanticen que los alumnos con capacidades diferentes

sean atendidos de manera integral .

Siendo el producto de lo investigado, la falta de aplicaciéon de sanciones disciplinarias
por el incumplimiento a las atribuciones que le corresponden a la Direccién General de
Educaciéon Especial a través del personal que debe de ejercer estas funciones y la
necesidad de llevar a cabo una estricta fiscalizacion de la eficiencia de las labores que

realizan los encargados asignados por la Direccién General de Educacion Especial.
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ANEXOS

ENCUESTA

Dirigida a maestros que laboran en establecimientos publicos, para tabular los datos y

ser transcritos dentro del trabajo de tesis intitulado. “Deficiencias de la Direccidn

General de Educacion Especial del Ministerio de Educacion al pretender garantizar la

inclusién educativa segin el Decreto 58-2007 en las escuelas publicas de Guatemala”,

propuesto por la bachiller Silvia Gabriela Roman Velasquez, previo a sustentar el

examen técnico profesional publico para la obtencién de los titulos de Abogada y

Notaria.

L

¢ Ha recibido usted, como maestro de escuela publica, apoyo técnico y asesoria
por parte de la Direccion General de Educacion Especial del Ministerio de
Educacion de Guatemala, para la ensefianza de alumnos con capacidades
diferentes, a fin de lograr una eficaz inclusion educativa?

Sl NO
¢ El establecimiento educativo publico para el cual usted labora le ha brindado
apoyo técnico y asesoria para la ensefianza de alumnos con capacidades
diferentes, a fin de lograr una eficaz inclusién educativa?

Sl NO
.E| establecimiento educativo en el cual usted obtuvo su titulo de maestro de
educacion, le instruyd en cuanto a técnicas y métodos de ensefianza para
alumnos con capacidades diferentes, a fin de lograr una eficaz inclusion

educativa?
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S| NO SEOPETAYA

4. ;Es su creatividad personal la que usted utiliza para impartir clases a ios..
alumnos con capacidades diferentes a fin de logra una eficaz inclusién
educativa?

Sl NO

5. ¢Ha necesitado usted, como maestro de escuela publica; recursos materiales
especificos para ensefar a alumnos con capacidades diferentes, a fin de lograr
una eficaz inclusion educativa?

Sl NO

6. ¢Le proporciona el establecimiento educativo publico para el cual usted labora
los recursos, materiales especificos, para ensefia a alumnos con capacidades
diferentes, a fin de logra una eficaz inclusién educativa?

Si NO

7. ¢Tiene usted alguna observacion que hacer?
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ANEXO

Grafica de barras que ilustra las respuestas a las preguntas de la encuesta dirigidas a
los maestros de establecimientos publicos inclusivos de alumnos con capacidades
diferentes.1 dentro del trabajo de investigacién: “Deficiencias de la Direccién General de
Educacioén Especial del Ministerio de Educacion al pretender garantizar la inclusion
educativa segun &) Decreto 58-2007 en jas escuelas publicas de Gualemnala’, propuesio
por la bachiller Silvia Gabriela Roman Velasquez, previo a sustentar el examen técnico

profesional publico para la obtencién de los titulos de Abogada y Notaria.

=Sl

mNO |

R . : z T ‘ =
Pregunta 1l Pregunta 2 Pregunta3 Preguntad4 Pregunta5 Pregunta6 Pregunta?7
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ANEXO

ENTREVISTA

Dirigida a Directores de Escuelas publicas, para tabular los datos y ser transcritos
dentro del trabajo de tesis intitulado. “Deficiencias de la Direccion General de Educacion
Especial del Ministerio de Educacion al pretender garantizar la inclusion educativa
segun el Decreto 58-2007 en las escuelas publicas de Guatemala®, propuesto por la
bachiller Silvia Gabriela Roman Velasquez, previo a sustentar el examen técnico

profesional publico para la obtencién de los titulos de Abogada y Notaria.....................

Nombre del entrevistado:

Institucion para el cual labora el entrevistado:

1. ¢Cual es su percepcion en cuanto al desempefio de funciones de la Direccion
General de Educacién Especial, en relacién a brindar el soporte técnico y
metodolégico a los maestros que ensefian a alumnos con capacidades

diferentes, a fin de logra una eficaz inclusién educativa?
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2. ¢Qué deficiencias observa usted en cuanto al desempefio de funciones de la
Direccidn General de Educacién Especial, en relacién a brindar el soporte
técnico y metodolégico, a los maestros que ensefian a alumnos con capacidades

diferentes, a fin de lograr una eficaz inclusién educativa?

3. ¢Qué acciones ha tomado usted como autoridad del establecimiento, ante las
autoridades del Ministerio de Educacidn para eliminar las deficiencias de
atencion por parte del Direccion General de Educacion Especial, a la necesidad
de los docentes que ensefian a alumnos con capacidades diferentes, a fin de

logra la eficaz inclusién educativa?
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ANEXO

RESPUESTAS
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Respuestas vertidas por los directores de escuelas publicas, en la que se educa a

estudiantes con capacidades diferentes, en relacidn a las preguntas concernientes a la

encuesta realizada por la bachiller que realizé el presente trabajo de tesis titulado:

“Deficiencias de la Direccion General de Educacién Especial del Ministerio de

Educacion al pretender garantizar la inclusién educativa segin el Decreto 58-2007 en

las escuelas publicas de Guatemala”, propuesto por la bachiller Silvia Gabriela Roman

Velasquez, previo a sustentar el examen técnico profesional publico para la obtencion

de los titulos de Abogada y Notaria

NO. | Nombre del Entrevistado

1. Marisol Alvarado

z. Pahola Alburez

3. Yolanda Sotoj

4. | Dinora Castillo

5 Miriam Vidal

NO. | Nombre del establecimiento educativo publico en el cual laboran.
1. | Escuela oficial urbana José Batres Montufar.

2 Escuela oficial urbana José Francisco de Cordova
3 Escuela oficial urbana Claudio Urrutia

4 Escuela oficial urbana 15 de septiembre

5 Escuela oficial urbana Enriqueta Figueroa
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NO.

Pregunta numero .1

1. No hay acompanamiento de ningun tipo. Se hace lo que las maestras pueden.

2 Considero que existe carencia ya que a mi punto de vista debe haber mas
acompafamiento y soporte para que la inclusion sea a nivel nacional y como
debe de ser.

3 Muy escasa.

4 Son buenas las funciones, pero hay necesidad de mejorarlas segun las
necesidades que se presentan en cada establecimiento.

5 Creo que es muy poco el acompafiamiento que nos dan.

NO. | Pregunta nimero .2

1. No hay acercamiento de la Direccién general de educacién especial.

2 No hay acompafiamiento, talleres, capacitaciones. Falta de concientizacion y
material didactico adecuado.

3 Pocas capacitaciones para poder atender a los alumnos.

4 Lo que he observado es la falta de capacitacion al personal, mas informacioén,
material didactico y recursos.

5 Al parecer carecen de personal que se acerque a las escuelas a brindar el

apoyo.
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NO. | Pregunta numero .3

1. Se han solicitado desde el principio del afio, capacitaciones y monitoreos ya )
que nuestra escuela es inclusiva pero no se logra acompafiamiento.

2 Solicitar el acompafiamiento necesario asi como la participaciéon en talleres,
seminarios en los cuales nos indique que acciones tomar ante las diferentes
capacidades que dia a dia se van acrecentando.

3 Se han enviado escritos y actas para solicitar mas actividades de capacitacion
para los docentes.

4 Informar y hacer conciencia al personal que me asiste y dotarlas del material o
recursos que han necesitado.

3 Solicitar capacitaciones y talleres para los docentes.
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