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Colegiado Numero 3,805
9 Av. 13-39 zona 1
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Guatemala, 20 de agosto de 2014

Doctor FACULTAD DE CIENCIAS
Bonerge Amilcar Mejia Orellana JURIDICAS Y SOCIALES

. i . A0
Jefe De la Unidad de Asesoria de Tesis 1 L

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 0 % SET 20'4
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

ULz
UNIDAD DE {A DE TESIS
Hora: —
Firma:
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis:

De conformidad con el nombramiento de fecha trece de agosto del afio dos mil
trece, fui designado por su despacho a proceder de la asesoria del trabajo de tesis
y declaro expresamente no ser pariente dentro de los grados de ley de la bachiller
SARA GABRIELA PONCE YAPAN, se identifica con carné nimero 200816244
intitulado: “ FALTA DE POSITIVIDAD ACTUAL, AL UTILIZAR EL CONTRATO
VERBAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS, EN LA
CONTRATACION DE DOCENTES DANDO COMO RESULTADO EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES LABORALES EN
‘GUATEMALA,REGULADO EN EL CODIGO DE TRABAJO EN SU ARTICULO
27”; me complace manifestar que:

1. Procedi a asesorar el trabajo de tesis indicando, el cual contiene un analisis
juridico y doctrinario, referente al uso de Contratos Verbales de Trabajo en
instituciones educativas privadas y la falta de control que producen el resultado del
incumplimiento de pago de las prestaciones laborales en Guatemala, realizar el
estudio juridico y consecuencias de relevancia de este fenémeno desde la
perspectiva historica, doctrinaria, juridica y social.

2. Se resalta el actual trabajo de tesis, el aporte cientifico y doctrinario para la
sociedad guatemalteca, ya que contiene informacion formado a través del
conocimiento cientifico.

3. La redaccion utilizada durante el desarrollo de la tesis es la adecuada.
Asimismo, los objetivos se alcanzaron al establecer la problematica del uso
inadecuado del Contrato Verbal de Trabajo dafando las garantias minimas
sociales y normar sanciones para el patrono cuando se utilice la modalidad de la
contratacion verbal con la finalidad de evadir las prestaciones hacia sus

- trabajadores.



emiimpresos02
Cuadro de texto


!

Licenciado Otto René Arenas Hernandez
Abogado y Notario
Colegiado Numero 3,805
9 Av. 13-39 zona 1
Teléfono: 54120813
Guatemala C.A.

4. Durante el desarrollo del trabajo sefialado se utilizaron los siguientes métodos
de investigacion: analitico en cuanto al analisis juridico y doctrinario de las
variables en cuanto a los tipos de contratacion que existen; asi como el método
inductivo se sefiala la importancia de llevar un mejor control en los Contratos
Verbales celebrados; el método deductivo es necesario de reformar el Cédigo de
Trabajo y establecer sanciones correspondientes para asi erradicar la evasién de
las prestaciones indicadas.

5. Las técnicas que se utilizaron fueron la documental y fichas bibliograficas, con
las cuales se recopil6 toda la informacién relacionada con el tema.

6. El contenido del trabajo de tesis tiene la relacion con la conclusién discursiva,
siendo la bibliografia empleada la correcta y relacionada con las citas
bibliograficas de los capitulos.

7. El trabajo denota esfuerzo, dedicacion y empefio en el cual se aplicaron las
técnicas y métodos de investigacion referidos; asimismo se comprueba la
hipétesis que con el uso de Contratos Verbales de Trabajo en instituciones
educativas privadas y la falta de control, producen el resultado del incumplimiento
de pago de las prestaciones laborales en Guatemala; estudio juridico que conlleva
consecuencias de relevancia de este fenémeno desde la perspectiva histérica,
doctrinaria, juridica y social, ya que se encuentra regulado en Cédigo de Trabajo
determinados requisitos, siendo la tendencia que facilitaria el control de la
celebracién de esta modalidad.

El trabajo de tesis, efectivamente retne los requisitos de caracter legal, por lo cual
emito expresamente DICTAMEN FAVORABLE de conformidad con el Articulo 31
del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del examen General Publico; para su posterior evaluaciéon por el
tribunal Examinador. Previo a optar el grado académico de Licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales.

Atentamente,

 Lic. OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ

Asesor
Colegiad

LIC_ OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ
ABOGADO Y NOTARIO
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PRESENTACION

El derecho laboral fue creado con el fin primordial de buscar la armonia entre las
relaciones de trabajo, pero existen problematicas y partiremos bajo la premisa de: ¢ Por
qué el uso de contratos verbales de trabajo en los centros educativos produce
violaciones a las garantias minimas laborales juridicamente reguladas en Guatemala?,
¢$Coémo incrementar el nivel de vida sin respetar las normas juridicas?, bajo la
perspectiva de lesionar los derechos de los trabajadores que se ampara
constitucionalmente es necesario el estudio juridico, panorama critico en Guatemala

segun estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Ante la necesidad y precariedad del empleo que existe en Guatemala, se da por parte
de instituciones educativas este tipo de contratacibn inadecuada, aduciendo
antecedentes internos como que tiene poco alumnado, por ser pequefa la institucion;
pero que en realidad no les acredita para tergiversar la norma juridica y repercute en el
desarrollo integral de la persona. Cambios que deben diagnosticarse ante la evolucion y
crisis de la realidad nacional, a través de la investigacion de tipo cuantitativa en el
ambito en el ambito temporal de los afilos 2007 a 2012 al realizar encuestas en
diferentes centros educativos, siendo de relevancia dar a conocer este fenébmeno desde
la perspectiva historica, doctrinaria, juridica y social. La ausencia de soluciones a los
conflictos sociales que forman una utopia estructural y constituye una crisis que
demanda su inmediata superacion; Concluyendo, se deben adoptar medidas en que la
Inspeccion General de Trabajo debe solicitar a las empresas que remitan los contratos

verbales celebrados para ser investigados.
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HIPOTESIS

El uso de contratos verbales de trabajo en instituciones eduéativas privadas y la falta
de control producen el resultado del incumplimiento de pago de las prestaciones
Iaborales en Guatemala, por lo que es necesario realizar el estudio juridico y
consecuencias de relevancia de este fendbmeno desde la perspectiva historica,

doctrinaria, juridica y social.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Este fendmeno con evidencia discrepancia con la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala y el Cédigo de Trabajo es pertinente puntualizar que realmente es la
falta de control veraz y asiduo qué hace la problematica. Hipotesis que se puede validar
ante los resultados, proporcionados con la metodologia cuantitativa de las encuestas
realizadas en diferentes centros educativos en el municipio de Guatemala, nos permite
reunir datos estadisticos y se comprueba el andlisis de las mdltiples variables que el
uso de contratos verbales de trabajo produce violaciones a las garantias minimas
laborales juridicamente reguladas en Guatemala; en que las opciones y ventajas sobre
uso de este tipo de contratacién es inexistente; la falta de pago de prestaciones
laborales, ¢Es un gran factor que limita en este caso a los docentes en su desarrollo

social, cultural y educativo en la sociedad?.

El trasfondo de esta institucion juridica, atribuye a la Inspeccién General de Trabajo
(IGT) debe supervisar estas instituciones educativas privadas, por no ser regulada en
esta funcidén y que en la mayoria de casos no se cuenta con los debidos contratos o
constancias laborales, registros o quejas del uso inadecuado al no poder constatar la
informacion de la problematica en determinados establecimientos. La Inspeccion
General de Trabajo, debe solicitar a las empresas que remitan los registros de los
contratos verbales celebrados para ser investigados; y asi adoptar normas que
garanticen el acceso de los trabajadores a la justicia, aunando colaboraciéon con los

diferentes Ministerios que deben cooperar, segun la funcién institucional.
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INTRODUCCION

El analisis y estudio juridico de la falta de positividad actual al utilizar el contrato verbal
en instituciones educativas privadas, en la contrataciéon de docentes, se justifica porque
esta modalidad no se encuentra en el Cédigo de Trabajo, al ser aplicado en distintas
profesiones para su contratacién sin que la ley lo autorice de esa manera, alejandose
cada vez mas de la posibilidad de aportar soluciones a los problemas sociales; bajo la
perspectiva de lesionar los derechos de los trabajadores que se ampara
constitucionalmente. En ese orden, la institucion del contrato verbal interactia como

una excepcion al contrato escrito.

La hipotesis planteada en la presente investigaciéon fue respecto al uso de contratos
verbales de trabajo en instituciones educativas privadas y la falta de control que
produce el resultado del incumplimiento de pago de las prestaciones laborales en
Guatemala, realizar el estudio juridico y consecuencias de relevancia de este fenébmeno

desde la perspectiva histérica, doctrinaria, juridica y social.

Entre los objetivos generales de analisis se tuvo los siguientes: definir cuales son las
garantias y derechos de cada trabajador que la ley le otorga; establecer cual es el factor
que impide llevar el control del uso de contratos verbales en instituciones educativas
privadas; analizar la problematica del uso inadecuado del contrato verbal de trabajo
dafnando las garantias minimas sociales. Mientras que los objetivos especificos tratados
fueron los siguientes: Tutelar al trabajador, por ser parte débil, contra el patrono, que

tiene a su mano los medios econdémicos para la evasion de sus prestaciones laborales.

(i)
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La investigacién se divide en cinco capitulos: el primer capitulo relativo al derecho del
trabajo, sus definiciones, sujetos del derecho del trabajo y su clasificacion; el segundo
capitulo establece los principios del derecho sustantivo de trabajo de caracter
irrenunciable como tal; el tercer capitulo, referente a la protecciéon internacional del
trabajo a través de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT); el cuarto capitulo,
trata del contrato individual de trabajo y su definiciéon, origen histérico, naturaleza
juridica, caracteres del contrato de trabajo, sus modalidades; el quinto capitulo relativo

al contrato verbal de trabajo, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

La metodologia utilizada en la presente investigacion fue el método analitico, en cuanto
al andlisis juridico y doctrinario de las variables en cuanto a los tipos de contratacion
que existen; asi como el método inductivo se sefala la importancia de llevar un mejor
control en los contratos verbales celebrados para llegar a la conclusibn de que
sanciones aplicar cuando se evada los derechos y garantias de un trabajador en
nuestra realidad nacional; el método deductivo es necesario de reformar el Codigo de
Trabajo y establecer sanciones correspondientes para asi erradicar la evasion de las

prestaciones indicadas.

La falta de positividad actual al utilizar el contrato verbal en instituciones educativas
privadas, en la contrataciéon de docentes como resultado el incumplimiento de las
prestaciones con teorias que sustentan la investigaciéon encontramos por Eduardo
Vasquez Bote, quien expone el contrato como negocio juridico que modifica o extingue
una relacion juridica; y Luis Fernandez Molina, quien considera el contrato individual de

trabajo como elemento esencial en una relacion de trabajo.

(i)

i

UGS

o,


emiimpresos02
Cuadro de texto


CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

1.1. Conceptos

El derecho del trabajo es el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la
condicién econdémico social de los trabajadores, de las clases econdmicamente débiles
de la sociedad, conformada por obreros, empleados, trabajadores intelectuales e
independientes; en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las
profesiones, la forma de prestacion del servicio, también a las consecuencias juridicés

mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente.

El derecho laboral en consideracién con las obligaciones y limitaciones que imponen las
normas y principios en la contratacién de trabajo, a los patronos y trabajadores; asi
como las prestaciones a las cuales se hacen acreedores los trabajadores durante el
tiempo de la relacién laboral y las condiciones que pueden darse al hacer terminado la

relacion de trabajo y los diversos criterios que genera la existencia del derecho laboral.

El derecho laboral ha cobrado existencia en la medida en la que se han reconocido
derechos a favor de una clase social que aporta su energia en el intercambio que
ocurre en el sistema de produccién, y ademas se configura a medida que las

obligaciones se hacen de cumplimiento forzoso y son ineludibles para los patronos.

El derecho del trabajo es el conjunto de principios, doctrinas, instituciones, normas
juridicas e instituciones que regulan las relaciones de caracter individual y colectivo de

trabajo.
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Cabanellas!, manifiesta que derecho laboral es “aquel que tiene por finalidad principal l@ \

S
A7
“ f(q c. )

regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y
otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las
profesiones y a la forma de prestacion de servicios, y también en lo relativo a las
consecuencias juridicas mediatas o inmediatas de la actividad laboral’. Agrega: “Esta
nueva rama de las ciencias juridicas abarca el conjunto de normas positivas de las
ciencias juridicas abarca normas positivas y doctrinas referente a las relaciones entre el
capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicos, de

direccion, fiscalizacion o manuales)”.

La naturaleza del derecho laboral radica en garantizar las relaciones de trabajo y
econdmica tanto al trabajador como al patrono, donde las relaciones entre ambos sean
de equidad, teniendo un sentido amplio para proteger y dandole la oportunidad a

reivindicar sus derechos.

Existen distintas denominaciones que en su momento se referian al derecho de trabajo

y encontramos las siguientes:

- El derecho industrial: Término que se utilizé en las industrias debido a que en ella
aparecieron las primeras reivindicaciones y leyes obreras, denominacion incorrecta
debido que el término industria abarca aspectos como los relacionados con las

patentes y marcas dentro del mercado.

1 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho laboral. Pag. 597 y 603
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- El derecho de los trabajadores: es la denominacién apropiada debido a la
proveniencia de esta reglamentacion, pero adolece de la inconveniencia referida a la
denominaciéon de derecho obrero, debido a que no abarca solamente los derechos de

los trabajadores, sino que también los derechos de los patronos.

- El derecho procesal del trabajo: se encuentra constituido por normas de caracter
procesal o adjetivas que tienen como finalidad la resolucién de los conflictos que se
suscita de la prestacion del servicio y de las instituciones que pueden ser violentadas

en las relaciones laborales.

La importancia del estudio del derecho laboral difiere en que a diferencia de otras
disciplinas juridicas, no existe persona alguna incorporada a una sociedad que pueda
abstraerse de la aplicacion de sus normas, debido a que la convivencia en una
sociedad obliga a la existencia de una participacion en el proceso productivo de la
misma, siendo aquella que puede ocurrir como propietarios de los medios productivos y
con la cual se adquiere la calidad de patrono, o bien como empleados para asi obtener
el medio de sustento necesario y ello debido a que la normativa laboral tiene que ser
coercitiva aplicable a toda la relacidn que ocurra con ocasiéon de la prestaciéon de un

,Servicio o bien de la ejecucién de una obra de manera independiente.

Para encontrar la importancia de la rama laboral en las distintas sociedades basta hacer

una reflexién de su influencia en el acontecer social y tener en cuenta:
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a) que a través de ella se logra la promulgacién de normas que establezcan

condiciones de respeto a todos los trabajadores sin distincion de condicion

economica o profesion y asi sea dignificado;

b) recordar que la preocupacion de los trabajadores es mejorar su situacion de

asalariados y gozar de condiciones adecuadas;

c) sefalar que el desarrollo ha creado una estructura administrativa y judicial que

permita demandar el cumplimiento de los derechos existentes;

d) que a través de una de sus preocupaciones se ha logrado la situacion habitacional

de algunos trabajadores.
1.1.2. El derecho del trabajo es una obligacién social

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo nimero 101
regula: “Derecho al trabajo: El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion
social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia

social’.

El derecho del trabajo es resultado de causas econémicas, sociales y politicas
vinculadas al proceso productivo de una sociedad determinada, sometida a un
ordenamiento juridico en que el objeto principal son las relaciones que se dan entre los
sujetos productivos. Esta obligacion recae en el Estado a través de los diferentes entes

para llevar un control.

TEMALA.
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El inciso “b” del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, regula: “El derecho dé 28
trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irrenunciables Unicamente para este y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad mediante la contratacién individual o colectiva,
y, de manera especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo, de

caracter irrenunciable”.

El Articulo 12 del Coédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala establece : “Son nulos ipso jure y no obligan a los
contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o
tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la Republica, el presente Cédigo,
sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de trabajo o de previsién social
otorguen a los trabajadores aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo,

un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera”.

En lo relativo a que las normas se desarrollan, aun cuando ello puede justificar con los
actos periodicos del Estado en la promulgaciéon de salarios minimos, o en el aporte de
patronos y trabajadores mediante la contratacién individual o colectiva, cuando viene a
mejorar algin derecho que ya existe. El derecho laboral es un derecho en constante
desarrollo, que tiene que ser considerado en el establecimiento de disposiciones de tipo

ordinario general o de tipo particular, cuando se presente a autoridades estatales.

Cuyo objeto no solo radica en regular la relacién de trabajo, sino constituir un método
para garantizar el bien comun y asi dignificar la situacién social-econémica del

trabajador en su desarrollo en la sociedad.
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Criterio que se cuestiona en cuanto a la estructura que aun no se ha logrado alcanzar e f(
. MALA'M-;"
ante las exigencias del fenémeno de capitalizacion y globalizacién, que conllevan
mecanismos rigidos para que funcione un sistema productivo, asimismo logre generar

fuentes de trabajo.
Caracteres del derecho del trabajo
Entre ellos estan los siguientes:

1. Autonomia: Es una rama autonoma, debido que tiene sus propios principios y
normativa, sujetos (Trabajador-patrono) de forma especifica. Complementandose de
manera supletoria en el ambito procesal con el Cédigo Procesal Civil y Mercantil

mientras no sean contradictorios con el derecho laboral.

2. Es conciliatorio: Este tiende a evitar conflictos determinando indemnizaciones o

sanciones cuando sea de caracter injustificado.

3. Es un derecho tutelar: Tiende a ser protector para la parte mas débil (trabajador) que
presta servicios de dependencia y que ante la subordinacion le asiste el derecho en

cuanto a su defensa plasmado en el principio indubio pro operario.

4. Autorregulacién de convenios colectivos: “Es caracteristico del Derecho del Trabajo:
que los propios actores de la relacion laboral, puedan crear sus normas y que las

mismas sean de aplicacién general en el centro de trabajo que se trate”.2

2 Franco Lépez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 22
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Teniendo éstas como finalidad principal la combinacién de sus caracteres para regular *
de forma equitativa hacia las partes que suscriben y celebran una relacion laboral de

dependencia.

1.2. Historia y evolucion del derecho del trabajo

1.2.1. Antecedentes del derecho laboral en Guatemala

Si bien es cierto que desde hace algunos siglos, a nivel mundial, se establecieron las
primeras disposiciones en materia de trabajo, porque histéricamente el trabajo manual
ha sido rechazado y exclusivo para los esclavos sin mayor proteccién o derechos que

les asistieran.

En la antigiedad, en Roma, primitivamente, por ser eminentemente clasista y al ser un
pais agricola se ve con menosprecio la actividad delegandola, a los esclavos, a quienes

se les consideraba como cosas y no personas con derechos.

Fue desapareciendo la esclavitud de forma lenta, hasta en el cristianismo que a través

de Jesucristo, es considerado ya no un castigo sino con el valor manual del mismo.

En la Edad Media con la aparicién de los siervos de la gleba y con el sistema de
vasallaje, se inicia el lento camino hacia un trabajo digno. Con un camino hacia el
tributo pero que da derechos al trabajador en su labor. Y luego con la Leyes de las
Indias como disciplina juridica en época del colonismo con el espiritu de doble
beneficiarios en cuanto a la proteccién de las jornadas y el pago o remuneracion

otorgada.
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Pero el derecho del trabajo concebido del Estado como un bien comun, fue la respuesta

de una cuestion social del siglo XX que se presenta en forma sistematizada, en cuanto
a las leyes laborales propiamente dichas, como a la elaboraciéon de una teoria

fundamentada en doctrinas de los tratadistas mas connotados y reconocidos.

El proceso globalizador y ante la necesidad de ser competitivos no se insertan las
condiciones idéneas por el escaso desarrollo tecnolégico, siendo en el siglo XVIII que
generan grandes abusos en cuanto al perjuicio de los trabajadores y no respetar

salarios, jornadas.

La clase trabajadora guatemalteca se ve inspirada ante la situacion descrita, por el
resultado de la Revoluciéon Agraria mexicana, donde se habian sentado las bases del
derecho de trabajo, inclusive en paises como Costa Rica y la Republica Argentina,

quienes contaban con una legislacion de trabajo relativamente adecuada a la época.

El primer Cédigo de Trabajo de Guatemala, carecia de algunas instituciones, pero
expresaba los principios fundamentales de caracter filoséfico que lo inspiraron,

constituyendo un minimo de garantias para el trabajador.

Ante la promulgacion del Cadigo de Trabajo la clase capitalista con sus mentalidades

colonistas, de forma mercenaria repudia esta ley auspiciada por el Estado.
1.3. Evolucion de la legislacion laboral

A este respecto Carlos Gonzales Cardoza, manifiesta: “Es justicia pronta la que llega

antes que el hambre.

»,
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\
Esta es la que resuelve en breve tiempo conflictos en base a una necesidad econémica“*,

.o p S

del trabajador (este vive y sobrevive con su salario, al que le reconoce el cédigo
caracter “alimenticio”). Es justicia verdadera no la formal que se acomoda a meras
formas, sino la que resuelve positivamente necesidades y exigencias tomando en

cuenta hechos reales y objetivos”.

El Cadigo desde su creacion hasta el 25 de enero de 1961 sufri6 siete reformas, en su

orden fueron las siguientes:

- Decreto 526 del Congreso de la Republica, 16 de julio del 1948.

- Decreto 623 del Congreso de la Republica, 27 de mayo de 1949.

- Decreto 915 del Congreso de la Republica, 12 de noviembre de 1952.

- Decreto 216 del Presidente de la Republica (Gobierno del General Carlos Castillo

Armas), 3 de febrero de 1985.
- Decreto 570 del Congreso de la Republica, 28 de febrero de 1956.
- Decreto 1243 del Congreso de la Republica, 9 de julio de 1958.
- Decreto 1421 del Congreso de la Republica, 25 de enero de 1961.

La Constitucion Politica de la RepuUblica de Guatemala regula los derechos sociales
minimos de la legislacion del trabajo en el Articulo 102: “Son derechos sociales
minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y

autoridades:
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a) Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que o

garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la

ley;

c) Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia

y antigiiedad,

d) Obligaciéon de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos

productos a un precio no mayor a su costo;

e) Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales del trabajo no podran ser embargados por ningiin motivo. No obstante,
para proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y

entregarse parte del salario a quien corresponda;

f) Fijacién periddica del salario minimo de conformidad con la ley;

g) La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta

y ocho horas para los efectos exclusivos del pago de salario.

10
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La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas 447’:%;,,(4 o

diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo

mixto no puede exceder se siete horas diarias, ni de cuarenta y dos horas a la

semana.

Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye
jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara las
situaciones de excepcidon muy calificadas en las que no son aplicables las

disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.

Quienes por disposicién de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran
derecho a percibir integro el salario semanal. Siendo por trabajo efectivo todo el

tiempo que el trabajador permanezca a las 6rdenes o a disposicion del empleador.

h) Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria
de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto

reconocidos por la ley también seran remunerados;

i) Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas

después de cada afio de servicios continuos, a excepcién de los trabajadores de la

empresa agropecuarias, quienes tendran derecho a diez dias habiles.

11

A eoa

P



emiimpresos02
Cuadro de texto


)

Las vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este

derecho de forma distinta, salvo cuando ya adquirié cesare de la relacion de trabajo;

Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieran laborado durante un afo ininterrumpido y anterior a la
fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que
tuvieran menos del afno de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto

proporcionalmente al tiempo laborado;

k) Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe

prestar sus servicios. No deben establecer diferencias entre casadas y solteras en
materia de trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer
trabajadora, a quien no se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que

ponga en peligro su gravidez.

La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por
ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y
cinco dias siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de
descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre Yy postnatal

seran ampliados segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica.

12
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l) Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajg.
La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le

deber exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez.

La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por
ciento de su salario, durante los treinta dias que preceden al parto y los cuarenta y
cinco dias siguientes. En la época de lactancia tendra derecho a dos periodos de

descanso extraordinarios, dentro de la jornada.

Los descansos pre y postnatal seran ampliados segln sus condiciones fisicas, por
prescripcion medida. Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de

trato adecuado a su edad;

m) Protecciéon y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquica o sensoriales;

n) Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podran ganar menor salario que un
extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores

ventajas econdmicas u otras prestaciones..

13



emiimpresos02
Cuadro de texto


o) Obligacién del empleador de indemnizar con mes de salario por cada afo de ¥, . f“

servicios continuos cuando despida injustamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema méas conveniente que le otorgue
mejores prestaciones. Para los efectos del computo de servicios continuos se tomara
en cuenta la fecha en que se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que esta

sea;

p) Es obligacién del empleador a otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se cubrira
por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del ultimo salario recibido por
el trabajador. Si la muerte ocurre por causa cuyo riego esta cubierto totalmente por el
régimen de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que
este régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la

diferencia;

q) Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer
sin discriminaciéon alguna y estén estas sujetos a autorizacion previa, debiendo
Gnicamente cumplir con llenar los requisitos de establezca la ley. Los trabajadores
de un sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que den

aviso a la Inspeccion General de Trabajo.

Solo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion, direccion

y asesoria de las entidades sindicales.
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Se exceptuan los casos de asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto
tratados internacionales o en convenios de intersindicales autorizados por el

Organismo Ejecutivo;

r) El establecimiento de instituciones econémica y de previsién social que en beneficio
de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente por

invalidez, jubilacién y sobrevivencia.

s) Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de danos y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia,
dos meses de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso durare en
su tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del
trabajador, par cada mes de excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en

este caso de seis meses; y

t) El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores pretensiones

o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como

parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de

Guatemala.
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1.4. Sujetos del derecho del trabajo

En el desenvolvimiento de la relacion de trabajo, surge una diversidad de sujetos,

entidades o grupos, los cuales se dividen basicamente en trabajadores y empleadores.
1.4.1. Los trabajadores

Trabajador es toda persona fisica que presta sus servicios subordinado a otra persona
denominada empleador o patrono, a una empresa o instituciéon, a cambio de una

contraprestacion denominada salario o sueldo.

El concepto moderno de trabajador surge con la revolucién industrial del siglo XIX'y se
consolida durante la denominada segunda revolucién industrial. Dicotomia social-
econémica y productiva estableceria las diferentes clases sociales o estratificacion
social : clase capitalista (el concepto de burguesia se utiliza desde el siglo XVII) y clase
obrera (proletariado o clase baja). En el manifiesto comunista, Karl Marx y Friedrich

Engels, definen al conjunto de trabajadores dependientes como proletariado.

En la teoria marxista, frente a la burguesia, el trabajador es la clase social que no tiene
la propiedad de los medios de produccién. Por lo tanto, la unica fuente de ingresos para

los proletarios es la venta de su trabajo, de su fuerza de trabajo y sus servicios.

La sociedad capitalista se define como aquella sociedad politica y juridica basada en
una organizacién especifica del trabajo, el dinero y la utilidad de los recursos de
produccién, caracteres propios del capitalismo que dan auge a la adquisicion de mano

de obra formada por clases socioeconémicas.
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Clasificacion de los trabajadores

En el ambito anglosajén es costumbre agrupar bajo el color tedrico del cuello de su
camisa a los trabajadores segun el tipo de oficio que desempefien se pueden clasificar

de la siguiente manera:

- Cuello blanco (white collar workers) serian aquellos que se encargan de tareas de

oficina, administrativos, ejecutivos, oficinistas, entre otros.

- Cuello azul (blue collar workers), habitualmente son trabajadores de industria, fabricas

y talleres.

- Cuello rosa (pink collar worker) son aquellos del sector servicios o suministros

(sanidad, educacion, trabajador doméstico).

- Cuello verde (green collar worker) hace referencia al trabajador dedicado a sectores de

la economia social y de la economia sostenible.

El trabajador es toda persona que realiza un trabajo en relacién de dependencia frente
a un empleador a cambio de una retribucion, es un criterio con contenido econémico y
social, que puede ser aceptado dentro de dicho contexto, pero no desde un enfoque

exclusivamente juridico.

El Articulo 3 del Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula que: “Trabajador es toda persona individual que presta
a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de

un contrato o relacion de trabajo”.
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1.4.2. Los patronos

La definicion legal establece el Articulo 2 del Cédigo de Trabajo: “Patrono es toda
persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en
vitud de un contrato o relacién de trabajo.”; Sin embargo, no quedan sujetas a las
disposiciones de este Caddigo, las personas juridicas de derecho publico a que se

refiere el Articulo 119 de la Constitucion Politica de la Republica”.

El patrono debe ser una persona, ya sea individual, debe ser civilmente capaz, y en
goce pleno de sus facultades y derechos, en caso de menores o incapaces, podran
actuar mediante representacion legal; o en el caso de ser persona juridica la

personalidad tiene que ser otorgada por virtud de la ley.

Patrono es toda persona fisica o juridica que da ocupacion retribuida a los trabajadores
que quedan en relacion subordinada. Es el propietario de la empresa y quien la dirige
personalmente o valiéndose de otras personas. Es llamado también empleador y

empresario. En Roma, el que conservaba sobre los llamados derechos de patronato.
1.4.3. El patrono sustituto

Segun Néstor de Buen® se refiere a esta institucion como: “el concepto de patron
sustituto corresponde a la figura de la subrogacién personal que es una de las formas
de transmitir las obligaciones”. La subrogacién personal en la relacion juridica, asume

los derechos y obligaciones del sustituido.

3 De Buen Néstor. Derecho del trabajo. Pag.144
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Esta institucion debe cumplir con los elementos siguientes:

a) La existencia de un establecimiento;

b) Existencia de un titular de la empresa;

c) Transferencia de los derechos de titularidad de una persona a otra;

d) El nacimiento de una responsabilidad solidaria temporal por seis meses contados a

partir de la fecha en que hubiera dado el aviso de la sustitucion.

El Cédigo de Trabajo regula en el Articulo 23: “La sustitucion del patrono no afecta los
contratos de trabajo existentes, en perjuicio del trabajador. El patrono queda
solidariamente responsable con el nuevo patrono por las obligaciones derivadas de los
contratos o de las disposiciones legales, nacidas antes de la fecha de la sustitucion
hasta por el término de seis meses. Concluido este plazo, la relacion subsiste
Unicamente para el nuevo patrono”. Porque la finalidad es la estabilidad y que

constituye un principio del derecho laboral.

1.4.4. Relacion de trabajo

Proviene de la doctrina italiana que tiene su origen de conformidad con el hecho de que
una persona trabaje para otra en condiciones de subordinacion, contrayendo para
ambas partes una serie de derechos u obligaciones de tipo laboral independientemente

que exista o no un contrato de trabajo, cualquiera que sea su modalidad.

De lo anteriormente es necesario hacer una breve conceptualizacién de la relacion de

trabajo, por lo que transcribe los siguientes conceptos de autores reconocidos:
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Segun Fernandez Molina, manifiesta que la relacién de trabajo: “Es la intervencion dé\"* b VS
A CoA

forma automatica y del solo hecho de que una persona bajaré en relacion de
subordinacion de un patrono no pudiendo la partes pactar libremente todas las

condiciones de trabajo”.4

La relacion de trabajo es la vinculacion existente entre el trabajador y el empleado, sea

éste persona, natural o juridica.

Segin Mario de la Cueva: “La relacion de trabajo es el conjunto de derechos y
obligaciones que derivan para trabajadores y patronos, del simple hecho de la

prestacion de servicio”.’

Asimismo, la relacion de trabajo es una vinculacién tactica entre patrono y trabajador
que tiene vigencia ain cuando no se haya concretado la contratacion, siendo esta

independiente de las formalidades del contrato individual de trabajo.

Se da la teoria de la relacion laboral que consiste en la naturaleza juridica que vincula
al patron y el trabajador individualmente considerado el aspecto mas relevante, que se
refiere a la determinacion de las diferencias entre el contrato de trabajo y de la relacion

de trabajo.

Para algunos autores el contrato y la relacién del trabajo de la autonomia es la misma
del derecho del trabajo; y otros han sostenido la idea del contrato de trabajo como la
base angular del derecho del trabajo, de conformidad con las teorias que sostienen

determinada posicién que mas adelante se expondra.

# Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. P4g. 191
° Ibid. Pag. 50
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Es el vinculo que existe entre un patrono y trabajador, que se desarrolla de la
produccién bajo subordinacion de este, aun cuando estos no hayan ni siquiera pactado
las prestaciones, bastando con la simple contratacion de forma verbal para que brinde

los servicios de empleador.

Esta institucion tiene imbuida los pro y los contra, podemos mencionar en cuanto a la
perfeccion y la obligacion de celebrar un contrato o en caso de no existir un documento

fisico.

Segun lo establece el Articulo 19 del Cadigo de Trabajo se deduce que la relacion de
trabajo es ejecutar el trabajo para que se dé por perfeccionado un contrato individual de

trabajo.

1.4.5. Intermediario

Es intermediario la persona que presta sus servicios, a través de un tercero en la
distribucion de bienes, mejor conocido como comerciante, quien obtiene ventaja. En el
terreno laboral ese producto no es mas ni menos que el trabajo o esfuerzo del

laborante.

En un Estado intermedio se encuentran los trabajadores que tienen una mayor libertad
de accionar y por lo mismo no es clara su vinculacién laboral, tales como comisionistas,
factores de comerciantes, agentes vendedores, con quienes debe establecerse en

forma indubitable, la naturaleza laboral de la relacion.
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Pueden distinguirse dos clases o variantes de intermediarios:
a) el agente colocador;

b) el cuasi contratista.

Segun el Articulo 5 del Cédigo de Trabajo establece: Intermediario es toda persona que
contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten
alglin trabajo en beneficio de un patrono. Este Gltimo queda obligado solidariamente por
la gestion de aquel para con el o los trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos
legales qué se deriven de la Constitucion, del presente Cédigo, de sus reglamentos y

demas disposiciones aplicables.

No tiene caracter de intermediario y si de patrono, el que se encargue por contrato, de

trabajos que ejecute con equipos o capitales propios.
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|

CAPITULO Il

2. Principios del derecho sustantivo de trabajo

Con el objeto e interés se considera que principio es “El origen y comienzo de algo, o

inicio de nuestras normas del derecho de trabajo la cual, se fundamenta”.

Indica Cabanellas en su diccionario juridico que principios generales del derecho: “Son
los dictados de la razén, admitidos por el legislador como fundamento inmediato de sus

disposiciones, y en los cuales se haya contenido su capital pensamiento”.

Se pueden clasificar en:

a) Constitucionales; y

b) De igualdad.

De conformidad con nuestra Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su
Articulo 6 primer parrafo, manifiesta que en Guatemala todo los seres humanos son

libres iguales en dignidad y derecho.

De lo anteriormente expuesto indico declarar que en nuestro derecho de trabajo toda la
clase trabajadora es equiparada por nuestra desigualdad en la contratacién de servicios
de los trabajadores, por medio de la contratacién verbal, por tal circunstancia estos no
gozan de la presuncion de plena prueba en virtud de nuestro Cédigo de Trabajo hace
una distinciéon de la clase trabajadora en contraposicién de lo establecido por nuestra
Constitucién y con sus principios fundamentales, en virtud que este es tutelar de los

derechos de los trabajadores.
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Los principios constitucionales en que se basa el derecho del trabajo son los siguientes: ‘i"a,,, L’W
a) Principio de justicia social

De conformidad con este principio de caracter constitucional, establece que el
trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social, por lo que se considera
que debe de prevalecer en todas aquellas relaciones de trabajo y modalidades de
contratacidon de los servicios de un trabajador, sin hacer distincién de la actividad que

se desarrolla o se dedica.
b) Principio de conciliacion

Principio de orden constitucional que expone que las leyes que regulan las relaciones
entre empleadores y trabajadores. Se encuentra regulado en el Articulo 103 de la

Constitucién Politica de Guatemala, sea esta administracion o judicial.

Las pretensiones pueden ser equitativamente modificadas y disminuidas de acuerdo

a las circunstancias del caso concreto.

| Este no busca en la renuncia de los derechos del trabajador o patrono, sino el

acuerdo de forma comun resolver las pretensiones de cada parte sin llegar a ser

injusto.
5 c) Principio de irrenunciabilidad

Manifiesta que los derechos consignados en la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, son irrenunciables para los trabajadores, y son susceptibles de ser

superados a través de la contratacion individual y la negociacion colectiva.
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Seran nulas (ipso jure) y no obligan a los trabajadores aunque se expresen en un -
contrato colectivo o individual de trabajo, convenio u otro documento de
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversacion o limitacion de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién, tratados
internacionales ratificados por Guatemala, reglamentos u otras disposiciones
relativas al trabajo, no importando a la actividad que se dedique no puede ser
disminuido o limitado en sus derecho, por lo consiguiente al ser contratado de forma
verbal limita los derecho de los trabajadores, como consecuencia que estos no gozan

de presuncion de plena prueba.

Por este principio se debe entender la imposibilidad juridica de forma previa de

privar de determinados derechos que la ley resguarda en beneficio de las partes.
2.1. Principios ideolégicos en la legislaciéon guatemalteca

Estos son caracteristicas que se utilizan como medio de defensa y proteccion para los
trabajadores, de conformidad con la naturaleza que atienden encontramos los

siguientes:

2.1.1. Tutelar

Este principio regula las relaciones entre empleadores y trabajadores que son
precisamente tutelar para los que atenderan todos los factores econémicos y sociales

pertinentes para que sean compensadas las desigualdades.
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Este principio no es mas que la derivacion del principio in dubio pro operario y tiene su
origen en la Ley espafiola de contrato de trabajo con las bases de empleo no podran
establecerse ninguna condicion menos favorable para los trabajadores que las

terminadas en las disposiciones legales.

Radica en el caracter juridico-econdémico en las relaciones obrero-patronales y asi

disminuir los abusos con la serie de actividades y crisis de los principios ideoldgicos.

Reconoce que todas aquellas relaciones de trabajo, en que se encuentra inmersa la
desigualdad de contratacion, la cual se desarrolla de forma asidua entre el patrono y el
trabajador, debe de interpretarse la norma juridica en beneficio del trabajador, debido
que trata de suplir esa desigualdad econdmica, cultural, politica, religiosa y social que
surge a través de la contratacion por lo que se debe otorgar una proteccion juridica
preferente al trabajador de cualquier actividad que sea contratado de forma verbal u

otra modalidad.

El inciso “a” del cuarto considerando del Codigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala regula: “El derecho del trabajo es un derecho
tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica

de estos, otorgandoles una proteccion juridica preferente”.

Sin embargo, la mayor expresion del principio de tutelaridad se presenta en los casos
en los que existen suficientes elementos para considerar que por situaciones materiales
del hecho, el trabajador se encuentra en desventaja para negociar o establecer formas
contractuales, siendo necesario promulgar disposiciones legales pertinentes que

compensen esa desigualdad.
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2.1.2. Minimum de garantias sociales

Este principio infiere en las bases o condiciones minimas y protectoras en que un

trabajador debe laborar.
Este principio se caracteriza por ser:

a) Minimas;
b) Protectoras al trabajador;

¢) Irrenunciables unicamente para el trabajador como lo expondremos.

Expone el tratadista Guillermo Cabanellas que: “El principio de la irrenunciabilidad de
los derecho proviene del caracter de orden publico que tienen las disposiciones de
derecho del trabajo, debido a que toda renuncia que el trabajador pudiese hacer de sus

derechos no puede ir dirigida a este”.®

Este principiovtanto de orden constitucional como sustantivo del derecho de trabajo,
indica que las normas juridicas que contienen nuestro derecho del trabajo representan y
constituyen un minimo de garantias sociales protectoras del trabajador de caracter
irrenunciable, que son parametros que no pueden ser reducidos, es importante indicar

que estas pueden ser superadas en beneficio de la clase trabajadora posteriormente.

6 Cabanellas, Guillermo. Ob Cit. Pag. 222
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las partes mas débil de las relaciones de trabajo, en este caso las normas minimas de

caracter social y laboral que establecen tanto las normas juridicas nacionales, como las
de caracter internacional en materia de derecho humanos y derechos de trabajo,

ratificados por el Estado de la Republica de Guatemala.

Es un principio imperativo del derecho de trabajo, que es de obligacion o cumplimiento
forzoso, el estricto respecto a las estipulaciones, pues también cabe explicar que si
constituye un minimo de garantias sociales para el trabajador, estas no pueden ser

renunciables en su perjuicio, al ser inherente a la persona.

Esto es fundamentado en el cuarto considerando, en el Articulo 12 del Cédigo de
Trabajo, los Articulos 44 y 106 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, cuando establece que cualquier acto o estipulacién que implique renuncia,
disminucién, o tergiversacion de los derecho que la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el Codigo de Trabajo, sus reglamentos y sus demas leyes
otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo o

pacto o convenio son nulas de pleno derecho.

2.1.3. Necesario e imperativo

Es imperativo al ser de aplicacién obligatoria relativo a las prestaciones minimas que
concede la ley, se deduce que esta rama del derecho, limita el principio de la voluntad,

que caracteriza propiamente al derecho comun.
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El derecho del trabajo es necesario debido a que separa la concepcién generalizada dell‘;’f
derecho comun, el cual supone equivocadamente que la parte de todo contrato cuenta
con la libre y absoluta disposicion para el perfeccionamiento de un convenio, sin que su
voluntad se encuentre condicionada por distintos factores y desigualdades de orden

economico o social, que es la finalidad del mismo.

El aparecimiento de normas juridicas en la mayoria de las sociedades, los sistemas de
produccion se encuentra dirigido por las personas que han acumulado riquezas al
promover la plusvalia de sus bienes, y se convierten por ello en patronos con todas las

consecuencias que ello conlleva.

De la Cueva,’” se refiere a este principio al establecer: “Que toda norma juridica es
imperativa pues es una regla de conducta cuya observancia es general y se encuentra
garantizada por el Estado”, continua exponiendo: “La justicia y la desigualdad social que
produjo el principio formal de la autonomia de voluntad obligaron al Estado a intervenir
en el proceso econdémico, para asegurar a los trabajadores un nivel minimo de vida, asi

se inicio la transformacién del derecho de trabajo”.

El derecho romano se conocié como ius dispositivum al referirse a la imperatividad
relativa. Esto denota que siempre sera de orden publico, con la direccion de relaciones
entre el patrono, trabajador y Estado que justifican la naturaleza del mismo en sus

relaciones de caracter tripartita ante la comunidad.

7 De la Cueva. Derecho mexicano del trabajo. P4g. 253
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2.1.4. Realista y objetivo

En referencia a este principio el cuarto considerando en la literal b) del Cédigo de
Trabajo establece que el derecho de trabajo es realista, porque estudia al individuo en
su realidad social, y para resolver un caso determinado a base de una bien entendida

equidad, es indispensable enfocar ente todo la posicion econdémica de las partes.

Con relacién a que el derecho de trabajo es objetivo lo indica al exponer que su
finalidad es la de dirimir los diversos conflictos que con motivo de aplicacion surjan y en
base de los hechos concretos, tangibles que surjan asimismo y posteriormente de
haber realizado un analisis manifiesta que la finalidad de este, principio es de resolver
esas diversidades de conflictos que surgen entre'patronos y trabajadores, tangibles que
se desprendan de los conflictos de trabajo individual y colectivo, buscando una solucién

justa a cada problema.
2.1.5. Rama del derecho publico

El razonamiento formulado para establecer cuando una rama juridica es derecho
publico y cuando es de derecho privado, infiere en las cuales tiene como fundamento
principal el interés que tutelan, o la clase de relaciones que regulan, o bien los sujetos

que intervienen en esa relacion.

El Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 establece en el Considerando inciso e) El
derecho del trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion,

el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.

30


emiimpresos02
Cuadro de texto


De conformidad con nuestro ordenamiento, la Constitucion Politica de la Republica
Guatemala, en el Articulo 44, el cual indica que, “El interés social prevalece sobre el
interés particular”. Son nulas ipso jure las leyes y las disposiciones gubernamentales o
de cualquier otro orden que disminuyan, restringen o tergiversen los derecho que la

Constituciéon garantiza.

Todo esto aunado de forma coercitiva que es un elemento del Estado para hacer
cumplir sus mandatos legales. En conclusion su naturaleza es por la aplicacion directa

del Estado a través de las leyes.

2.1.6. Hondamente democratico

El Codigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula el Considerando cuarto: “El derecho del trabajo es un derecho
hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacion econémica y
moral de los trabajadores, que constituye la mayoria de la poblacion, realizando asi una
mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los
patronos; y porque el derecho del trabajo es el antecedente necesario para que impere
una efectiva libertad de contratacion, que muy pocas veces se ha contemplado en
Guatemala, puesto que al limitar la libertad de contratacién puramente juridica que
descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al
pais fuera de los rumbos legales individualistas, que solo en teoria postulan a la

libertad, igualdad y la fraternidad”.
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Principio filoséfico denota que el legislador orienta a la dignificacion y equidad de |os':‘ .
trabajadores para la posicion en diferentes actividades econémicas, siendo una de las

finalidades del Estado buscar el bien comun organizando juridicamente el orden social.

Radicando el principio en favorecer los intereses de ambas partes y sin perjudicarlos

para obtener una dignificacion econémica tanto para el trabajador como para el patrono.
2.1.7. Sencillez y anti formalista

El Articulo 30 del Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: “La prueba plena del contrato escrito solo puede
hacerse con el documento respectivo. La falta de este o la omisién de algunos de sus
'requisitos se debe imputar siempre al patrono y si a requerimiento de las autoridades de
trabajo no le exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las

estipulaciones del trabajo afirmadas por el trabajador”.

Nuestro proceso laboral guatemalteco tiene formas para llegar a la realizacion de sus
fines, formas son minimas en cuanto a ser estricta y rigurosamente indispensables para
no violentar la garantia de la defensa en juicio, sin que de ninguna manera pueda darse

el caso de un formalismo predominante de naturaleza procesal civil.

El principio de poco formalismo indica que las normas del derecho de trabajo que
permite que la aplicacion de la justicia sea pronta y cumplida, al realizar el analisis de
dichos principios, llega a la conclusion que el principio de claridad tiene como funcion,

que el aplicar las normas de trabajo.
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Y todas las actuaciones deben de ser claras para las partes, asimismo permite que las *
actuaciones que realizan las partes del proceso deben de estar provistas de los

formalismos.

2.1.8. La estabilidad

La estabilidad en el trabajo es un principio otorga caracter permanente a la relacién de
trabajo y hace depender su disolucién Unicamente de la voluntad del trabajador y solo

excepcionalmente la del patrono.

Entre ellas podemos mencionar, por incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacién, que

hagan imposible su continuacién.

Ante los abusos que pueden existir durante la relacion de trabajo se busca proteger
una terminacion laboral sin una justificante, es cuando este principio se establece de

forma indispensable para el trabajador.

Esta puede ser absoluta, siendo cuando se niega de manera total al patrono la facultad
de disolver una relacién de trabajo y solo puede llevarse a cabo esa disolucién después

de una autorizacién judicial.

Y se considera relativa cuando el patrono disuelve unilateralmente la relacion de
trabajo, pero corre el riesgo que se le impongan por sancién el pago de una

indemnizacién a favor del trabajador.
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2.2. Garantias minimas laborales en Guatemala

2.2.1. Definicion

Las prestaciones laborales son aquellos derechos que adquiere el trabajador por la
prestacion de sus servicios, por las cuales percibe un salario y otras ventajas que por
ley o por convenio se le confieren, estimulando su sacrificio por las labores prestadas,

obteniendo ademas algunas ventajas sociales por él y su familia.

Por su parte prestacion social “refiriéndose a lo politico-laboral, es cada uno de los
servicio del Estado, instituciones pulblicas o empresas privadas deben dar a su

empleados”.

2.2.2. Clasificacion de las prestaciones segin la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala en su Articulo 102

Ademas del salario que recibe el trabajador por la prestacion de su mano de obra, la ley

establece las siguientes prestaciones sociales y econémicas:

a) Salario minimo: la definicion legal la establece en el Articulo 88 del Cddigo de
Trabajo lo define de la siguiente manera: “Salario o sueldo es la retribucion que el
patrono debe pagar al trabajado en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o

de la relacién de trabajo vigente entre ambos”.

b) Ventajas econémicas: El Articulo 90, parrafo quinto, del Cédigo de Trabajo, estipula:
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Asimismo, las ventajas econdémicas, de cualquier naturaleza que sea, que sek\f’?%-%

“ae

otorguen a los trabajadores en general por la prestacion de sus servicios, salvo
pactos en contrario debe entenderse que constituye el treinta por ciento del importe

total del salario devengado.

c) Descansos semanales: Después de cada semana de trabajo, el trabajador tiene
derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado (Articulo 126 del Codigo de

Trabajo);

d) Dias de asueto: El trabajador tiene derecho a gozar de los dias de asueto con goce

de salario (Articulo 127 del Cédigo de Trabajo).

e) Vacaciones: Todo los trabajadores sin excepcion tiene derecho a un periodo de
vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo continuo al servicio de un
mismo patrono; cuya duracién minia es de quince dias habiles (Articulo 130 del

Cébdigo de Trabajo).

f) Aguinaldo: El aguinaldo para los trabajadores de Estado, se encuentra regulado en el
Decreto Nimero 74-78 del Congreso de la Republica de Guatemala (Ley Reguladora
de la Prestacion del Aguinaldo para los trabajadores del Estado); mientras que el
aguinaldo para los trabajadores del sector privado se encuentra regulado en el
Decreto Numero 76-78 del Congreso de la Republica de Guatemala (Ley Reguladora
de la primera estipula que los funcionarios, empleados y demas personas de
Organismos del Estado, asi como las personas que disfrutan de pension, jubilacion o

montepio).
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durante los periodos de pago correspondiente, durante los periodos de pago

correspondientes al mes de enero del afio siguiente.

En el segundo se estipula que todo patrono queda obligado a otorgar a sus
trabajadores anualmente en concepto de aguinaldo, el equivalente al cien por ciento
del sueldo o salario ordinario mensual que estos devengan por un afio de servicios

continuos a la parte proporcional correspondiente.

g) Bonificacién: La bonificacion se encuentra regulada en los Decretos Numero 78-89

del Congreso de la Republica de Guatemala (Bonificacién-Incentivos al Sector

Privado) regula el incentivo para los trabajadores del sector privado.

Otorgando los empleadores privados una bonificacion incentivo que debera ser
cancelada por hora ordinaria efectiva, pagada diariamente en forma semanal,

quincenal o mensual, de acuerdo a la forma de pago de la empresa.

Y el Decreto Numero 42-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, establece
con caracter de prestacién laboral obligatoria para todo patrono, tanto del sector
privado como el sector publico, el pago de sus trabajadores de una bonificacion

anual equivalente a un salario o sueldo ordinario que devengue el trabajador.

Esta prestacion es adicional e independiente al aguinaldo anual que

obligatoriamente debe pagar al trabajador.
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La bonificacion anual sera equivalente al ciento por ciento del salario o sueldo\ 7,

ordinario devengado por el trabajador en un mes, para los trabajadores que
hubieren laborado servicio del patrono, durante un afo ininterrumpido y anterior a la
fecha de pago. Esta bonificacion debera pagarse durante la primera quincena del

mes de julio de cada afo.

h) Dia de la madre: El Decreto Nuamero 1794 del Congreso de la Republica de
Guatemala, de fecha cinco de octubre de 1968, declara el dia de la madre el diez de

mayo de cada ano teniendo las madres asueto y con derecho al pago del salario.

i) Periodo de lactancia: Regulado en el Reglamento para el goce del periodo de

lactancia, de fecha 15 de enero de 1973.

Toda madre en époéa de lactancia puede disponer en los lugares en donde trabaja,
de media hora de descanso dos veces al dia con el objeto de alimentar a su hijo; el
periodo de descanso con motivo de lactancia se fija en diez meses a partir del
momento del parto, este periodo podra ampliarse por prescripcidn médica, pero en

ningun caso podra exceder de doce meses después del parto.

Garantias que protegen de forma rigurosa estudio sobre el humanismo y cambiar asi
los abusos aberrantes a lo largo de la historia del derecho del trabajo en nuestro pais;
instituciones juridicas que tienen su origen en el ambito internacional pero que el
ordenamiento juridico guatemalteco recoge las mismas para aplicarlas de conformidad

con la realidad nacional.
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Este fenédmeno busca una forma sistematica de cambiar la cultura ancestral y asi

buscar el bien comun en nuestra sociedad, con su organizacion el Estado, fines,
declaraciéon y reconocimiento de derecho del ser humano para su eficaz proteccion,

para tener la capacidad juridico-social de nuestra realidad nacional.

Reestructurando no solo las garantias que le asisten a cada trabajador sino también a
las leyes de las practicas morales y politicas como estrategia para la positividad,

consenso, democracia e igualdad.
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CAPITULO lli

3. Proteccion internacional del trabajo

El fortalecimiento de la justicia laboral y el aseguramiento de la proteccion tutelar del
trabajador guatemalteco es fundamental el analisis asi como la definicion de los
lineamientos del proceso de desarrollo de la justicia laboral en Guatemala, que puede
estructurar el programa de accién de forma estratégica que permite la superacion de la

problematica que actualmente existe.

Es necesario de fortalecer la reforma y la modernizacion de la justicia para superar los
aspectos como la impunidad, la que se desarrolla en el marco de las relaciones
laborales en un desarrollo socioeconémico orientado al bien comin que permita superar
las grandes desigualdades sociales que existen actualmente en Guatemala son fuente
de conflicto y de inestabilidad; consiste en asegurar la existencia de los mecanismos
para la viabilidad de la superacion de las desigualdades sociales, mediante la efectiva

aplicacién de la severa sancion a las infracciones de sus disposiciones.

La situacion de crisis en el sistema de justicia descansa sobre la base del interés de
cada grupo social, que no se encuentra apoyado en el interés de pais, de nacion, en el
entendido de que el sistema laboral es la estructura basica, reconocida
constitucionalmente y que permite alcanzar la armonia social que tiene que prevalecer
dentro de las relaciones laborales. Puede ocurrir que la situacion principal del deterioro
de la justicia laboral no radique necesariamente en el sistema normativo procesal, sino
en la inadecuada implementacion del modo de procesar que determina el Codigo de
Trabajo.
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Es de importancia tomar en consideracion que la mayor parte del contenido de los i
mecanismos procesales es aplicado mediante practicas contraria a su misma definicion
legal, que constituye una de las mayores debilidades del sistema de justicia laboral de
la interpretacion y aplicacién de las leyes de conformidad con el criterio personal del

operador de justicia.

Segun la Ley del Organismo Judicial el conjunto de una ley para ilustrar el contenido de

cada una de sus partes, podrian aclararse atendiendo el orden siguiente:
a) a la finalidad y el espiritu de la misma;

b) a la historia fidedigna de su institucion;

c) a las disposiciones de otras leyes sobre casos de situaciones analogas;

d) al modo que parezcan mas conformes a la equidad de los principios generales del

derecho.

Corresponde a los tribunales de justicia la potestad de juzgar y promover la ejecucion
de lo juzgado. Los otros organismos del Estado deberan prestar a los tribunales el

auxilio que requieran para el cumplimiento de sus resoluciones.
3.1. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

La Organizacion Internacional del Trabajo fue creada en el afio de mil novecientos
diecinueve, al término de la Primera Guerra Mundial cuando se reunié la Conferencia

de la Paz en abril de mil novecientos diecinueve.
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La fundacion respondia a una preocupacién humanitaria. Con situacién de explotacion
sin consideracion alguna por su salud, vida familiar, progreso profesional y social,

resultaba cada vez menos aceptable.

Asi también se suscito las motivaciones de caracter politico, por la situacion de
industrializacion, que acabarian por originar conflictos sociales, que podrian

desembocar incluso en una revolucion;

Y por ultimo la motivacién de tipo econémico, del pais que adoptara medidas de
reforma social se encontraria en situacion de desventaja frente a sus competidores,

sobre los costos de produccion.

Pronto sigui6 sobre las criticas de la reduccion global, sin embargo, la Corte
Internacional de Justicia declar6, a instancias del Gobierno de Francia la
reglamentacion dentro del ambito de accién de la OIT. La creacién de la Organizacion
Internacional del Trabajo es con la finalidad de dignificar la situacién social, econémica

y juridica del trabajador.

Los derechos de los trabajadores y empleadores se encuentran ampliamente
identificados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, para que haya
justicia laboral a través del Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediar entre los
conflictos de caracter laboral y evitar la inobservancia de los principios tutelados y el
debido apercibimiento, en su caso concreto en empresas de iniciativa privada que
frecuentemente la desnaturalizan bajo formas de contratacién no regulados en la

legislaciéon nacional.
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La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)® sefiala la separacion de las

instituciones laborales.

Vicios que deben ser detectados a través de la Inspeccion General de Trabajo (IGT)
segun es su funcién expresa, cuya actuacion se convierte en una utopia que marca la

existencia de una parcialidad por parte de las autoridades para favorecer al patrono.

Siendo una faceta dentro del marco juridico uno de los eslabones en la cadena de
instituciones que debieran de velar por el estricto cumplimiento de la ley laboral. Es la
autoridad de laboral, la Inspeccion General de Trabajo (IGT) que es la encargada de
velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones laborales de prevision social y
tiene la potestad de actuar segun la ley y hacer efectiva las sanciones a los infractores

de la ley, ya sean patronos o trabajadores.

Los procedimientos de contratacion, desarrollo profesional y organizacion del trabajo
pueden repercutir poderosamente en las condiciones de empleo y la capacidad de los
empleados, y por ende en la competencia del personal, al que igual que en la calidad
de rendimiento y prestigio del servicio; existiendo diversas razones ya sean culturales,
sociales, econémicas y politicas.

La concepcion privativa del derecho de trabajo da nacimiento juridico al contrato, que
por la espontaneidad y voluntariedad de las partes, en las normas civiles o

equiparables a ella, son los sujetos de coordinacion y normas de caracter dispositivo.

8 Justicia laboral. Un desafio para Guatemala, OIT. Pag. 40
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En principio la contratacién tiene procedimientos y practicas, por medio de concursos
abiertos e imparciales, basados en méritos, revistiendo distintas formalidades que

puede variar de acuerdo a cada categoria (permanente o temporal).

En la actualidad segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)® en Guatemala
se exige la contratacion de grupos de jovenes, de determinada edad y con el titulo que
les acredite el desempefio de la profesion. Sin existir igualdad de oportunidades,
ofreciendo desequilibrios en las condiciones de desarrollo al no respetar las garantias

minimas sociales.

Puede recaer en discriminacion laboral, segin la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT)'™ define: “El término discriminacion comprende: cualquier distincion,
exclusion o preferencia basada y alterar asi cualquier clase de garantias’.

Segun Jairo Baquero, Juan Carlos Guataqui y Lina Sarmiento, la discriminacion laboral

se clasifica en cuatro:

1. Discriminacién salarial: Las desigualdades salariales pueden ser atribuidas a la

existencia de niveles distintos de productividad.

2. Discriminacién ocupacional: Significa que algunos grupos de productividad limitados
a empleos de baja categoria y escasa remuneracion, podemos ejemplificar: los

docentes en instituciones educativas privadas.

° Op.Cit. Pag. 45
10 gy trabajo en el mundo, OIT. Pag. 68
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3. Discriminaciéon en el empleo: Es la tipica discriminaciéon laboral a igualdad de

condiciones que se prefiere o descarta a una persona.

4. Discriminacion en la adquisiciéon de capital humano: Cuando tiene restricciones de
acceso a la educacion formal y a la capacitacién y entrenamiento que proporciona

las empresas.

Dentro de estos puntos podemos citar el ejemplo: En Guatemala la profesion de
docencia en colegios privados se denigra la retribucion y sus beneficios que hacen que
la persona en nivel de desarrollo cultural se limite en cuanto a seguir estudiando,

economico es el factor limitante.

La OIT tiene el deber de “promover niveles de vida mas elevados, trabajo permanente y
condiciones de progreso y desarrollo econémico y social’, asegurar al trabajador y su

familia una existencia conforme a la dignidad humana.

3.2. Estructura de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

La Organizacion Internacional del trabajo realiza su labor a través de tres érganos
principales, todos tienen la caracteristica singular: su estructura es tripartita, debido que

en ella participan los gobiernos, empleadores y trabajadores.

Entre ellos encontramos los siguientes:

a. Conferencia Internacional del Trabajo: Tiene la funcién de establecer y adoptar las
normas internacionales del trabajo. Sirve de foro en donde se debaten cuestiones

sociales y laborales de importancia para todo el mundo.
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Los Estados miembros de la OIT participan en una reunién anual de la Conferenci '
Internacional, celebrada en Ginebra en el mes de junio; cada Estado esta representado
por dos delegados de gobierno, un delegado de los empleadores y un delegado de los
trabajadores, acomparados de consejeros técnicos. Pueden opinar y votar de acuerdo

con las instrucciones recibidas de sus organizaciones.

b. El Consejo de Administracion: Es el érgano ejecutivo de la OIT y se retne tres
veces por afio en Ginebra. Adoptan decisiones de la politica de la OIT y establece el
programa y presupuesto, asimismo elige al Director General de la Oficina Internacional

del Trabajo.

c. La Oficina Internacional del Trabajo: Es la secretaria permanente de la
Organizacién Internacional del trabajo y su funcién primordial es de las actividades que
prepara con la supervision del Consejo de Administracién y la direccion del Director

General, elegido por un periodo renovable de cinco afios.

Actua en la calidad de centro de investigacion y documentacién, como casa editora,

amplia la gama de estudios, informes y periédicos.

3.3. El Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la

Proteccion del Salario

Surge de la deliberacion convocada en Ginebra Suiza, que se aplica en distintos

ambitos:
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a. Ambito de aplicacién personal: Va dirigido a todas las personas a quienes pague un 7'

salario como consecuencia de una relacion o contrato individual de trabajo.

b. Ambito de aplicacion material: Lo conforman todas las relaciones o contratos
individuales que se generen dentro de los territorios de los Estados que hayan ratificado

el Convenio 95.

Regula sobre la exclusion de aplicacion del convenio, forma de pago del salario
esencialmente en valoraciéon pecuniaria, el pago en cheque, en especie, pagar
directamente al trabajador, libertad de disponer de su salario, los descuentos del salario

del trabajador, inembargabilidad, plazo para el pago del mismo.

3.4. Inaplicaciéon del Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo,

relativo a la Proteccion del Salario

A pesar de lo regulado en Guatemala, todavia hoy, es casi nula su aplicacion, debido
que se desconoce en algunos casos la existencia y contenido de los convenios por

parte de los empleadores, trabajadores y jueces.

Y en otros, se niega el caracter de las normas juridicas minimas, aplicables haciendo
que se condicione su aplicacion a que el contenido de éstos se plasme dentro de las

leyes ordinarias.

Y en otros casos que se da incluso circunstancias o situaciones que aun en nuestro
ordenamiento juridico existe una laguna legal y la cuestiéon implica en ¢Como aplicar o

interpretar la norma en un caso concreto respetando los principios del derecho laboral?.
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Repercutiendo en el ambito jurisdiccional, en el que algunos jueces de trabajo

previsién social, se niegan aplicarlo y perjudican a las partes, de lo que resultaria dentro
de las sentencias, se interpretaran establecidos en los convenios ratificados por
Guatemala y se dispusiera su aplicacion con la norma ordinaria, para la administracion
de la justicia y actualizacién en casos por los propios convenios internacionales de

trabajo.

Protecciones necesarias para asegurar el desarrollo de todo trabajador, respetando los
intervalos regulares de conformidad con lo pactado entre las partes. Estableciendo

sanciones apropiadas en caso de infraccién a la norma juridica.

Limites prescritos que son de cierta forma violados por los empleadores aduciendo
distintas razones o excusas que en realidad no tiene validez alguna y que aun no son

sancionadas obligando al trabajador a no realizar ninguna accién legal.

Se plasma las responsabilidades y sanciones ante el incumplimiento distinto al de las

faltas de trabajo o prevision social en casos concretos.

Podemos mencionar el Articulo 272 del Cédigo de Trabajo, inciso g) que establece:
“Toda violacién a cualquier disposicion preceptiva de este Cédigo, no prevista por los
incisos anteriores, u otra ley o disposicion de trabajo y prevision social, da lugar a la
imposicién de una multa entre dos y nueve salarios minimos mensuales, si se trata de
patronos, y de diez y veinte salarios minimos diarios, si se trata de trabajadores,
vigentes en ambos casos, pero en todo caso, es necesario que la Inspeccion General

de Trabajo (...)" .
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Aunque al incumplimiento de las normas establecidas en el reglamento de trabajo ya

sea por violaciéon u omision a la misma, debe ser sancionada de conformidad con el

Cédigo de Trabajo e ir formando una via de sanciones hacia los infractores.

Organizando los diferentes sectores y orientar para solucionar los conflictos de accion
colectiva en Guatemala y asi avanzar a la democratizacion, lograr homogeneizar la

aplicacion de las normas juridicas y convenios internacionales suscritos.
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CAPITULO IV

4. Contrato individual de trabajo

4 1. Definicion

Eduardo Vasquez Bote, manifiesta: “Es el negocio juridico por el que una o mas partes

crean, modifican o extinguen una relacion juridica patrimonial.”

" El contrato individual de trabajo es aquel por el cual una persona fisica denominada el

trabajador se obliga a prestar servicios personales para una persona fisica o juridica
denominada empleador bajo la dependencia y subordinacion de éste, quien a su vez se

obliga a remunerar de forma determinada.

Contrato de trabajo es una convencion por la cual una persona (Trabajador, empleado,
obrero) pone su actividad profesional a disposicion de otra persona (empleador, patron,
patrono, dador de trabajo, dador de empleo, locatario o principal sea persona juridica,

individual o colectiva), en forma continuada, a cambio de una remuneracion.

Segun Luis Fernandez Molina: “El contrato no es mas que un acuerdo de voluntades;
es el producto mismo de la plena libertad contractual, de la autonomia de la voluntad.

Hay que admitir que esa figura, asi perfilada, no encaja dentro del contexto laboral,
ya que si bien el acuerdo inicial de voluntades es libre, no lo son la totalidad de

disposiciones, por cuanto entran en vigor los minimos que la ley establece.
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laboral. Ningin ordenamiento laboral podria hacerlo, por mas que se autodefina como

de derecho publico. Por ello el Coédigo de Trabajo da efectivamente cabida al

contrato”. !

El contrato de trabajo es aquel acuerdo de voluntades o contrato en virtud del cual
una persona, a cambio de remuneracion presta sus servicios por cuenta de otra,
transfiriéndole su resultado, este trata de un contrato consensual, sinalagmatico,

bilateral, oneroso, conmutativo y personalisimo.

El tratadista Guillermo Cabanellas indica: “Convenio obligatorio entre dos o mas partes,
relativo a un servicio, materia, proceder o cosa, el que tiene por objeto la prestacion
retribuida de servicios subordinados de indole econdémica, sean industriales,
mercantiles o agricolas. Aquel que tiene por objeto la prestacion continuada de
servicios privados y con caracter econémico, y por el cual una persona (El patrono,
empresario, empleador), da remuneracion o recompensan a cambio de disfrutar o de
servirse, bajo su dependencia o direcciéon, de la actividad profesional de otra

denominada el trabajador”. 2

Por la singularidad de la relacion laboral en si misma es considerada, al hacer
referencia a los trabajadores domésticos, deportistas profesionales, artistas en

espectaculos publicos y operadores mercantiles dependientes.

11 Fernandez Molina, Luis. Ob Cit. Pag. 87
12 Cabanellas, Guillermo. Ob Cit. Pag. 3411 y 3412
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Asimismo también los contratos suscritos por el que ha dado en llamarse personal\%, v '
NCEAY

directivo, compuesto por individuos que désempeﬁan funciones de direccion,
coordinacion o control dentro de la empresa, asumiendo responsabilidades en la
marcha de la misma. Dentro del denominado personal directivo esta por un lado el
personal de alta direccion y por otro, los que se dicen cuadros o mandos intermedios,
que se encuentran entre los técnicos y los directivos, dado que sus funciones se hallan

mas restringidas o estan sujetas a 6rdenes o instrucciones superiores.

El derecho romano reconoci6 el contrato un concurso de voluntades (concensus), que
creaba un vinculo (iurisvinculo) si se actuaba de acuerdo la con la formalidad prescrita a

la causa civilis.

4.2. Origen historico del contrato de trabajo

Con la llegada del derecho de los pueblos germanos implicé un retroceso respecto a la
incipiente evolucion hacia la categoria de contrato, por cuanto estas comunidades
mezclaban un fuerte elemento formal con elementos éimb()licos, e incluso el miedo a la
venganza privada era una de las razones para que se procediera al cumplimiento de los
acuerdos. Una influencia mucho mas fuerte y modernizadora supuso la del derecho

canénico, que mantenia la obligacion de veracidad y la de respetar la palabra dada.

En la recepcion del derecho canénico se pretendia conferir de forma coercible nudum
pactum (es decir sin eficacia juridica), hasta llegar a los pacta vestita (con eficacia

juridica).
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deriva de los contractus romanos, sino de los pactos. Asi, en los Decretos del Papa

Gregorio IX (1234) se sancionaba la obligatoriedad de respetar los pactos cuando se
adoptaran mediante juramento. El problema en este caso derivaba de que los pactos se
debian cumplir, no por su fuerza obligatoria, sino por subordinarse al juramento del que
emanaba el auténtico vinculo juridico, por lo que no quedaba clara la solucién cuando

se hiciera un pacto invalido a la luz del derecho.

En la Edad Moderna, los teéricos del derecho natural, que en cierta medida
secularizaron las ideas previas al derecho candnico, admitieron sin reserva la voluntad
como fuente de obligaciones. Fue Hugo Grocio quien en su obra De iure bello a.c. pacis

fundo todo su sistema en la “necesidad de cumplir las propias promesas”.

Aparece por lo fanto el contrato como categoria de la simple voluntad de obligarse.

h
¥

Estas ideas se mostraron en consonancia con el pensamiento individualista y
revolucionario de todos los juristas que influyeron en la redaccién del Cédigo de
Napoleén (1804), como Domat o Pothie. En esta época el contrato era una institucion
tan valorada, que incluso se situaba en el fundamento constitutivo de la sociedad

politica (el contrato social) o se hablaba del matrimonio como contrato matrimonial.

Frutq de todas estas influencias, el Articulo 1134 de dicho Cédigo afirma: “las
convenciones formuladas conforme a las exigencias de la legalidad adquieren fuerza de
ley entre las partes”. De este modo se llegé al concepto de contrato hoy vigente que ya
ha sido incluido en todos los cddigos modernos y que puede sintetizarse como: acuerdo

de voluntades destinado a producir efectos juridicos.
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En la actualidad se habla de la crisis de la figura del contrato, o mas bien, de la crisis de
los presupuestos que originaron el contrato. De hecho, el acuerdo que representa la
base del contrato, se suponia que debia tener lugar entre voluntades libres e iguales, lo

cual no es del todo cierto hoy en dia.

La realidad social muestra que la libertad, a la hora de contratar, no existe o esta muy
limitada en casos. Por ejemplo, en los contratos de suministros de gas, de vivienda,

electricidad, de servicios en los que es habitual que operan.

Por otro lado, la igualdad no existe tampoco entre un empleador y alguien que necesita
trabajar para ganar su sustento o entre un banco y una persona necesitada de un
préstamo, de tal que constituye una eminente desigualdad. De todo ello se deduce que
si bien la figura general del contrato sigue vigente, se han creado otras modalidades de
acuerdo como son los contratos en masa, forzosos, de forma que se adhiere,

normativo.

También los legisladores han acogido esta problematica dictando leyes que en muchos
aspectos limitan la antigua autonomia contractual donde sélo la voluntad dictaba el
contenido de los pactos y compromisos, como las leyes en defensa de la competencia o

las de proteccién de consumidores, asimismo se ha integrado las clausulas leoninas.

Al analizar el origen del contrato encontramos en la evolucién de la organizacion del
trabajo y se remonta desde el régimen de la esclavitud, régimen de la servidumbre

hasta el régimen del asalariado.
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Pero la importancia del contrato se fija en el pensamiento liberal individualista, que hizo
posible una nocién del contrato que se identifica con convenio o mero concurso de
voluntades, que genera una fuerza maravillosa y se erige absolutamente en todos los

6rdenes, que tiene la supremacia de la ley.

El contrato surge a la vida cuando exterioriza, se rige por normas juridicas. Las partes
celebran en un contrato, para solventar una necesidad; deliberan sobre su contenido,

creando, modificando obligaciones y derechos, ventajas.

La libertad en la determinacion del contenido contractual son dos los limites importantes

se imponen:

a) no pueden emplear el contrato para evadir el contenido que la ley exige para esa

modalidad; y

b) ni pueden usar del contrato para ir mas alla de lo que la ley autoriza (por lo que son

nulos los pactos que transgreda los mismos).

Constituyendo este, la celebracion de un instrumento de toda normacién a través de un
acuerdo de voluntades y ajuste entre dos 0 mas personas, cuya celebracion se basa en

una conciencia de ambas.
Distinguiendo las fuentes del contrato de trabajo los siguientes:

- La ley: Es la mas importante para que una autoridad tenga facultad de llevarla a cabo.
Solo son exigibles las expresamente determinadas en los cédigos o en las leyes

especiales, pues la costumbre no puede engendrar vinculos obligatorios.
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- La Constitucion Politica de la Republica: Es la fuente suprema atendiendo a la™’

jerarquia.

- El Codigo de Trabajo: Fuente esencial y ley especial que regula derechos y

obligaciones para los trabajadores y empleadores.

4.3. Naturaleza juridica

4.3.1. Teoria contractualista

Esta teoria establece que el origen del derecho estara en el contrato que concertaron
voluntariamente los hombres para pasar del “estado de naturaleza” al “estado de

sociedad”.

La terminacion de la naturaleza juridica de la relacion de trabajo hasta hace algunos
afos, la doctrina exponia que la relacion de trabajo era de naturaleza contractual, que
se aceptaba el llamado contrato individual de trabajo que era un verdadero contrato y el
Gnico problema era incluirlo en algunos de los tipos regulados en el derecho civil; pues
el derecho romano, las prestaciones de servicios fueron contemplados dentro del marco

institucional del contrato.

Se expone que en los primeros afos se mantiene la concepcion contractualista de la
relaciéon de trabajo con valiosas excepciones que sirven de precedente para establecer
derechos y obligaciones de manera conmutativa; la decadencia del contrato con

autores que exponen esta teoria encontramos a André Rust y Pould Durand.
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4.3.2. Teoria anti contractualista

El contrato de trabajo como figura tipica del derecho civil es un convenio que para

crear, modificar o extinguir derechos y obligaciones.

Se expresa que aunque la voluntad patronal no se encuentre plasmada por escrito,
puede ser manifestado de manera verbal, en los casos en que la incorporaciéon de

trabajadores a una empresa es el resultado del ordenamiento juridico.

El derecho del trabajo, es un derecho protector de la condicion econémica del
trabajador, parte del supuesto fundamental de la prestacion del servicio y es, en razén

de ella, que impone al patrono cargas y obligaciones.

En conclusién el derecho de trabajo le interesa de manera exclusiva la relacion de
trabajo, puede faltar el acuerdo de voluntades o existiendo es posible que sea nulo;
tales circunstancias son intrascendentales para los efectos de la aplicacion de sus

normas.

4.4. Elementos propios del contrato de trabajo

4.4.1. Subordinacion

La subordinacién es la facultad que tiene un patrono de dar 6rdenes a sus empleados,
de disponer de su capacidad y fuerza de trabajo segun sus instrucciones;
etimologicamente se deriva del latin “de subi bajo y ordinare”. Caracteristica principal de

la relacion de trabajo.
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horario asi el trabajador podria disponer de su tiempo segln su conveniencia, siempre y

cuando cumpla con el objeto del contrato.

En conclusion donde exista subordinacion como principio de autoridad, habra una

relacion de trabajo, sin cuyo elemento constituira un contrato de orden civil.

Seguin Guillermo Cabanellas citado por Franco Lépez define subordinacion: “El estado
de limitacion de la autonomia del trabajador al cual se encuentra sometido, en sus
prestaciones, por razén de su contrato; y que proviene de la potestad del empresario
para dirigir la actividad de la otra parte, en orden al mayor rendimiento de la produccion

y al mejor beneficio de la empresa™'>.

Una de las caracteristicas importantes dentro de la subordinaciéon es la direccion y

dependencia con relacion a la jerarquia existente segun los servicios que prestan.

4.4.2. Ausencia de riesgo

El riesgo es el dafio o peligro que pueda sufrir una persona. Desde del puno de vista
juridico se encuentra vinculado con la responsabilidad de una obligacion contraida en

base a un derecho.

Este al proteger a la parte mas débil es complementado con la subordinacion, que
justifican las relaciones econémicas juridicas del contrato laboral; y en el patrono es

ajeno el mismo por ser el que da produccién a la relacion laboral.

13 Franco Lopez, César Landelino. Ob Cit. Pag. 231
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4.4.3. Estabilidad

La corriente defensora como detractoras de este derecho utilizan diversas
concepciones, ya sea econdmica, social o juridica, para que le sirvan de fundamento de

la aspiracion permanente. Entre ellas podemos mencionar:

- La concepcion socioeconémica parte de la necesidad de dar al trabajador
una seguridad econémica frente al riesgo del desempleo. Los precursores de ‘esta

corriente estan Ripert, Cabanellas, Mazeaud, Durand.

- La concepcion juridica afirma que la abolicién del despido no evita el desempleo, ni
la terminacién de la relacion juridica laboral por parte del empleador. Como

representante de esta corriente se puede mencionar a Rivero y Salvatier.

Para Mario de la Cueva, la naturaleza de la estabilidad se puede clasificar en: absoluta
la facultad de disolver la relacion laboral es posible sé6lo por causa justificada que debe
ser probada; mientras que en la estabilidad relativa se permite al patrono en ciertas

circunstancias disolver la relacién de trabajo.

La estabilidad es absoluta, real o total, cuando el patrono sin causa legal no puede
prescindir de los servicios del trabajador, no puede separarlo del cargo que ocupa en la

empresa, aunado con la ley estipulando las circunstancias expresas.
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La estabilidad es relativa, cuando el patrono pueda dar fin al contrato de trabajo, sin % "

justa causa, pagando al trabajador una indemnizacién proporcional a la remuneracion

devengada y el tiempo de servicio prestado.

La estabilidad siendo el vinculo de caracter permanente, estable, de tracto sucesivo en

cuanto a la prestacion de servicios constituye una seguridad para el trabajador.
4.5. Caracteres del contrato de trabajo
Los caracteres mas importantes del contrato individual de trabajo son los siguientes:

1. Es de naturaleza privada: Al ubicarse de las relaciones privadas.

2. Es oneroso: Debido que es la retribucion equitativa o equivalente por un trabajo
realizado; porque la finalidad es lucrativa, por la utilidad que ambas partes
persiguen, el patrono con la produccién que se le prestay el trabajador con la

retribuciéon que por ello percibe.

3. De caracter sinalagmatico: Ambas partes se encuentran obligadas mutuamente; de la
prestacion por parte del trabajador a sus servicios o contraprestacion que constituye
el salario que se remunerara por parte del patrono. Porque existe la reciprocidad de

derechos y obligaciones entre las partes.

4. Es conmutativo: las prestaciones son reales para ambas partes sin ser sujetas a las

eventualidades.
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la persona sin poder darse por otra persona.

6. De tracto sucesivo: Referentes a las prestaciones que se cumpliran en el transcurso
de la relacion laboral o el cumplimiento de las obligaciones que se da en etapas

sucesivas, es decir, que no se agota en una o determinadas prestaciones.

7. Caracter principal: No depende de ningln otro contrato para la validez.

8. Bilateral: Son las partes que daran el acuerdo de voluntades para llegar a celebrarlo.

Que de forma conjunta fungen los requisitos que debe llenar para que sea una garantia

para ambas partes contratante.

En virtud del cual una persona fisica se determina claramente que prestara un servicio,

siendo intuito personae, a cambio de una remuneracion, con caracter de subordinacion.

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, establece y comprende dentro de su definicion
legal del contrato de trabajo la obligacion de prestar sus servicios personal o la
ejecucion de una obra: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion,
es el vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda
obligada a prestar o otra (patrono), su servicio personal o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continua y direccién inmediata o delegada de esta

altima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.”

60



emiimpresos02
Cuadro de texto


4.5.1. La prueba del contrato de trabajo

En general esta sometido a la obligacion el patrono de otorgar una prueba de la relacion

laboral, en el pasado se le denomino el juramento patronal.

Es el documento sometido como prueba de la plena prueba del contrato de trabajo,
nuestra legislacion preceptua en los Articulos 27,28 y 30 sobre la obligacion y control de

los patronos respecto a la existencia del contrato.
4.6. Clasificacion doctrinaria del contrato de trabajo

Los contratos individuales de trabajo se pueden dividir en cuanto al tempo de duracion,

forma y se puede clasificar de la siguiente manera:

1. Atendiendo su duracioén o celebracion:
- De tiempo determinado.
- De obra determinada.

- A plazo.

2. Atendiendo el horario:

- Diurno.
- Nocturno.

- Mixto.
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3. Atendiendo la forma de la remuneracion:

- A sueldo.
- A destajo.
- Por piezas.
- A comision.

- En especie.

4. Atendiendo su forma de celebracion:

- Verbal.

- Escrito.

Las obligaciones

Es el vinculo por medio del cual una persona denominada empleador puede exigir de
otro denominado trabajador la prestacién de un servicio o actitud cuyo objeto es de dar,

hacer o no hacer alguna cosa.
Elementos de la obligacién

Los elementos de la obligacién, es susceptible de estudio de forma conjunta tanto del

punto de vista legal como doctrinario.
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El andlisis consiste en ocasiones, la propia validez de la obligaciéon dependera de que
los citados elementos funcionen con los requisitos que tanto la doctrina como el

derecho positivo exigen para su perfecta configuracion.

Por estas consideraciones, se pueden determinar las siguientes:

a. Obligaciones de dar.

b. Obligaciones de hacer.

c. Obligaciones de no hacer.

El vinculo juridico

Entre el sujeto activo y el pasivo de la obligacion media un vinculo o relacion de
derecho, cuya virtud el deudor queda ligado para con el acreedor y obligado, por tanto,
a satisfacer la prestacién prometida. Una antigua tesis, que se pudiera denominar
tradicional, sostiene que el vinculo tiene el efecto de producir una verdadera y propia
sujecién de la persona, construyendo, por tanto, como una relacion de persona a

persona.

- De los contratos: Como se ha anotado anteriormente, en la técnica del codigo, las
obligaciones contractuales son las mas importantes y numerosas. El criterio responde
a la soberania del principio de la autonomia de la voluntad, que ha tenido categoria de

axioma hasta los modernos tiempos.
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Hoy esta en crisis este principio, de la doctrina y el legislador impone al mismo, hacen\>

pensar en que su soberania va cayendo y quedando encerrada en sus justos limites

guedando la utopia legal.

- Del cuasicontrato (obligaciones cuasi-contractuales): Se ha criticado fuertemente
al Codigo pof seguir los ordenamientos latinos, como fuente de las obligaciones, la
figura del cuasicontrato; son aquellos hechos licitos y puramente voluntarios de los que
resulta obligado al autor para con un tercero y a veces una obligacion reciproca entre
los interesados. Efectivamente, esta categoria juridica ha sufrido en los ultimos
tiempos tal crisis que, segun la mayoria de los tratadistas, ha quedado casi desterrada
del campo del derecho, y ello lo demuestra el hecho de que casi ninguna de las
modernas legislaciones la haya admitido, asi como casi unanime hostilidad de la

doctrina.

Relacion histérica

Originalmente el derecho romano conocié obligaciones conformadas ius civile, actos
solemnes (nexum, sponsio). Posteriormente aparecen como fuente de obligacién una
serie de actos determinados, también a particulares y tipicos, pero ilicitos (delicta), de

caracter privado.

Etimolégicamente ob-bligare, la obligacion resalta al nexo que quedaba sujeto un
deudor respecto de su acreedor, como garantia del cumplimiento de la deuda. La
satisfaccion del crédito se producia, por el cumplimiento, o en su defecto, por la

satisfaccion con la propia persona del deudor.
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Solo tardiamente se admitié la responsabilidad personal proporcionalmente Ley de ‘.,

talion y, mucho mas tarde, su desviacién sobre los bienes como indemnizacion
equivalente litis a estimatio, lo que caracteriza a la obligacién primitiva como dirigida a

la novacion en caso del cumplimiento.

Modernamente se concibe la obligacién como una actividad, dirigida a la relacion de la
deuda original como derecho del deudor a liberarse, objetivamente la responsabilidad
en solo bienes, y alentandose la idea del cumplimiento como actividad dirigida a liberar
al deudor; pero en caso concreto la obligaciéon en el derecho laboral radica en las

distintas funciones y atribuciones que en cada parte recae.

Garantia: Tiene por finalidad asegurar al acreedor el cumplimiento del débito; es el

nexum, por el que el deudor o un tercero se vincula en aseguramiento de la deuda.
En su estructura, la obligacion presenta los siguientes elementos:

a) Sujetos: Los sujetos de la relacion obligatoria expresan dos partes, en que pueden
ocurrir uno o mas sujetos por cada una; en forma genérica denominacion de tercera,
si repercuten sobre ella los efectos de la obligacion. A su vez, en cada parte pueden

presentarse diversas modalidades de concurrencia.

b) Objeto: La obligacion es técnicamente concebido en la prestacion, que puede ser
considerada, subjetivamente, en correspondencia con el comportamiento que debe

desarrollar el deudor (el dar, hacer o no hacer).
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Y desde el punto de vista objetivo que significa para el acreedor, concibiéndose

entonces la prestacion como socialmente tipica.

c) Contenido: que se expresa por medio del vinculo juridico, es la relacion entre
acreedor y deudor formada por ese debito por los pactos particulares y la integracion

legal correspondiente.
4.7. Clasificaciones doctrinarias de modalidades de contratos de trabajo

Al referirnos a la institucion del contrato individual de trabajo y sus modalidades
estamos anuentes a todas aquellas clasificaciones que existen sobre esta ya se
doctrinariamente o de tipo legal, por lo que con el objeto de ampliar el tema se
considera necesario hacer un breve analisis de los mismos, e indicar cuales de estas
modalidades son las mas utilizadas por el derecho del trabajo, asimismo, conceptos de
dichos contratos utilizados por autores reconocidos dentro del derecho laboral, por lo

que se clasifica de la siguiente manera:
a) Por tiempo indefinido

Cuando nos referimos a este tipo de contrato debemos de tomar en cuenta el
elemento de la estabilidad, resultaria una utopia que los patrono fijara una fecha
especifica en que pudiese durar la relacion de trabajo: “Es aquel por medio del Qual
el patrono contrata los servicios de un trabajador y lo formaliza por medio de un

documento privado, pero no se indica la fecha de vencimiento del mismo contrato”.
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Articulo 25 literal a) y es definido asi: “Cuando no se especifica fecha de su

terminacion”.

El Articulo 26 del mismo cuerpo legal indica que todo contrato individual de trabajo
debe tenerse celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion licita y

expresa en contrario.

b) A plazo fijo

También denominado como contrato por tiempo determinado, pero realmente
responde a un plazo determinado, en virtud que este puede ser modificado
ligeramente atendiendo a las necesidades del objeto del contrato, por lo que
podemos decir que : Es aquel que puede ser modificado un poco segun la necesidad
del trabajo que es objeto el contrato; por lo que al respecto el contrato individual de
trabajo a plazo fijo indica Rolando Echeverria Morataya, citado por César Landelino
Franco Lopez, que “Es aquel en el cual se especifica fecha para su terminacion o
cuando se ha previsto el alcanzamiento de un hecho de poner término a la relacién

de trabajo”."

En conclusion, contrato a plazo fijo: Es aquel por medio del cual se especifica la
participacion individual del trabajador, teniendo conocimiento de la duracion eventual
que hizo necesaria su contratacion y se toma en cuenta las circunstancias para la

conclusion de la relacion de trabajo entre ambos.

4 Franco Lopez, César Landelino. Ob Cit. Pag. 153
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c) Por obra determinada

Otra de las modalidades de contratar los servicios de trabajo es por obra
determinada, debe de entenderse que: Es el tipo de contrato de la naturaleza de la
obra que se va a ejecutar, en cuyo caso las partes (patrono y trabajador) ajustan en
forma de alzada el precio de los servicios del trabajador, desde que inician las

labores hasta que estas concluyan.

Con respecto a este tipo de contrato Luis Fernandez Molina indica: “Que se trata de
un contrato especial laboral en el que el plazo adquiere una importancia secundaria
pues es mas en alguna medida depende mas de la propia ejecucién del trabajar que

el tiempo a ocupar”.'®

Este tipo de contrato se encuentra regulado en el literal c) del Articulo 25 del Cadigo
de Trabajo al indicar que: “Es cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el
precio de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que
estas concluyan, tomando en cuenta que resultado del trabajo, o sea la obra a

realizar’.

d) Verbal

Esta modalidad consiste en pactar derechos y obligaciones de forma oral sin mediar

un documento que funja como prueba legal de la relacion.

5 Fernandez Molina, Luis. Ob Cit. Pag. 55
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Se considera que contrato verbal es aquel contrato por medio del cual se celebra dé\"?m
.

palabra entre patrono y trabajador independientemente de la actividad econémica,

que estos se dediquen sin formalizarlo mediando documento alguno y sin que la ley

exija la formalidad necesaria para la prestacion del servicio.

Debe quedar claro que la norma genérica es que el contrato debe celebrarse por
escrito, de manera que el contrato verbal, constituye una excepcion a la reglay
s6lo se puede dar en casos muy especificos que aparecen expresamente indicados

en la ley.

Estas excepciones son: cuando se refiera a labores de naturaleza agricola o
ganadera; al servicio doméstico, a trabajos accidentales o temporales que no
excedan de sesenta dias y cuando la prestacibn de un trabajo para labor
determinada haya sido contratada por un plazo maximo de sesenta dias y su valor
no exceda de cien quetzales (Articulo 27 del Codigo de Trabajo). Aunque rigen las

normas del contrato escrito y las cuales son aplicables.

e) Escrito

Es aquel contrato por medio del cual se celebra entre un patrono y un trabajador por
medio de un documento privado o publico, con la intervencion de un profesional o por
medio de la intervencién del Estado a través del érgano administrativo (Inspeccién
General de Trabajo) encargado de la observancia. Es aquel que se suscribe
atendiendo a todos los requisitos que establecen las leyes de trabajo y prevision
social y deben extenderse en formularios impresos y autorizados previamente por el

Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
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Los requisitos de esta forma se encuentra en el Articulo 29 del Cédigo de Trabajo y
deben extenderse en tres copias, uno que debe quedar en poder de cada parte y la
tercera copia, que debe enviarse a la Direccién General de Trabajo, directamente o
por medio de la autoridad administrativa de trabajo mas cercana, dentro de los
quince dias posteriores a su celebracion, modificacion o novacién, segin se estipula

en el Articulo 28 del Cédigo de Trabajo.

f) De aprendizaje

Esta clase de contrato de trabajo es: “Aquel que constituye una modalidad en virtud
del cual una de las partes denominado aprendiz que tiene la finalidad de que este
aprenda el oficio, al mismo tiempo la persona denominada empresario aproveche en
~ su beneficio la actividad laboral de aquel, y sean aplicables las normas regulares de
la prestacion del servicio en la relacion de trabajo; El contrato de aprendizaje es
aquel por medio del cual utiliza el patrono para la obtencién de sus beneficios
durante determinado tiempo mientras el trabajador aprende el oficio (capacitacion), y
después contrata sus servicio, si lo considera capacitado para desarrollar la actividad

laboral.
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CAPITULOV

5. Contrato verbal de trabajo

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala comprende dentro de‘su definicion del contrato de trabajo la
obligacion de prestar sus servicios personal o la ejecucion de una obra: “Contrato
individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo econdémico-juridico
mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar o otra (patrono), su
servicio personal o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continua
y direccion inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una retribucion de

cualquier clase o forma”.

Los trabajadores temporales, la mayoria de los casos encajan dentro del trabajo por
obra. Por lo general, es referido a labores ajenas a las actividades normales de una

empresa. La legislacion guatemalteca no regula de forma expresa el trabajo ocasional.

El Articulo numero 27 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: -"El contrato individual de trabajo puede ser verbal

cuando se refiera:
a) A las labores agricolas o ganaderas;

b) Al servicio doméstico;

c) A los trabajadores accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias;
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d) A la prestacién de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de esta no
exceda de cien quetzales, y, si se hubiere sefialado plazo para la entrega, siempre

que este no sea mayor de sesenta dias.

En todos estos casos el patrono queda obligado a suministrar al trabajador, en el
momento en que se celebra el contrato, una tarjeta o constancia que Unicamente debe
contener la fecha de iniciacién de la relacion de trabajo y el salario estipulado, y al
vencimiento de cada periodo de pago, el nimero de dias o jornadas, o el de tareas u

obras realizadas.

El trabajador agricola y ganadero se encuentra de conformidad con la legislacion

laboral guatemalteca entre los trabajadores especiales sujetos a regimenes especiales.

En un pais con vocacion agricola, comprende un altisimo porcentaje en la contratacion
laboral. Por ello, el legislador ha considerado apropiado crear un estatuto especial que

regule su desenvolvimiento.

El Articulo 138 del Cédigo de Trabajo, Decreto Nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: “Trabajadores campesinos son los peones, mozos,
jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros analogos que realizan en una empresa,

agricola o ganadera los trabajos propios y habituales de esta”.

La descripcion anterior no comprende a los contadores, maestros, ni a los demas
trabajadores intelectuales que pertenezcan al personal administrativo de una empresa
con los cuales se aplica esta modalidad, no tiene excepciones respecto a otra

profesion, siendo numerus clausus.
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dependencia, en virtud y cumplimiento de un contrato laboral. La calificacion se

adquiere al constituirse como sujeto subordinado del contrato laboral.

Es pues, un concepto dinamico pero las personas juridicas no pueden calificar como
trabajadores. Los trabajadores pueden constituirse en una persona juridica, pero estos
no son sujetos directos del contrato laboral, a pesas de la inclusion del contrato

colectivo de trabajo.
5.1. Definicion doctrinaria

Contrato verbal es un acuerdo mutuo sélo de palabra, sin mediar un documento escrito,

entre dos o mas partes para el cumplimiento de un compromiso contraido entre ambos.

Es un acuerdo de palabra entre empleadory trabajador dejando en claro las
estipulaciones, lugar, horarios, duracién, remuneraciéon y forma de pagos. No es

aconsejable pues no existen pruebas ni periodo de prueba.
5.2. Definicién legal en el Codigo de Trabajo

El Articulo nimero 27 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: -"El contrato individual de trabajo puede ser verbal

cuando se refiera:

a. A las labores agricolas o ganaderas;
b. Al servicio doméstico;

c. A los trabajadores accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias; y
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d. A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de esta no
exceda de cien quetzales, y, si se hubiere sefialado plazo para la entrega, siempre

gue este no sea mayor de sesenta dias.

En todos estos casos el patrono queda obligado a suministrar al trabajador, en el
momento en que se celebra el contrato, una tarjeta o constancia que unicamente debe
contener la fecha de iniciacién de la relacion de trabajo y el salario estipulado, y al
vencimiento de casa periodo de pago, el nimero de dias o jornadas, o el de tareas u

obras realizadas”.

5.3. Inclusion automatica de las garantias minimas, derechos laborales y

repercusiones negativas en cuando a la realidad juridica social laboral

La actitud asumida por la Inspeccion General de Trabajo en cuanto a lo no formalizado

por parte del patrono, del contrato escrito para los trabajadores agricolas o ganaderos.

Con el propésito de efectuar una andlisis y realizar la investigacion de campo, sobre de
la actitud o postura asumida por el Estado de Guatemala a través de su érgano
administrativo sobre la contratacion de los servicios de un trabajador de forma verbal, y
el 6rgano administrativo no toma ninguna postura, debido a que el trabajador no
denuncia la violacion de sus derechos, en virtud que carece de un contrato de trabajo,
como un medio probatorio, que demuestre que presté sus servicios al empleador, y una
de las mayores causas de esta postura es que esta no tiene conocimiento de denuncias

efectuadas por los trabajadores agricolas o ganaderos.
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En ese sentido no se acciona la via administrativa por parte del trabajador en virtud que
los mismos desconocen los derechos y obligaciones adquiridas por haber sido

contratado de forma verbal por dichos patronos.

Otra de las repercusiones es que los contrato verbales se pueden probar por los medios
generales de prueba y al efecto, pueden ser testigos los trabajadores al servicio de un
mismo patrono, de conformidad con el Articulo 30 del Cédigo de Trabajo, mientras que
los contrato escritos tiende a favorecer a los trabajadores en general, pues es esta
misma norma legal establece al inicio que: La prueba del contrato escrito solo puede

hacerse con el documento respectivo.

La omision de alguno de sus requisitos se deben importar siempre al patrono y si a

requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben presumirse.

Esta presuncién legal favorece enormemente a la clase trabajadora en general en total
desigualdad de derechos consagrados en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.

5.4. El contrato verbal de trabajo en relaciones laborales en instituciones

educativas privadas

5.4.1. Definicién legal de institucion educativa privada

La ley de Educacion Nacional en sus Articulos 23 y 24 regula la definicion legal de los

centros educativos privados y su funcionamiento.
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1

“Articulo 23. Definicion. Los centros educativos privados, son establecimientos a carg " ,
de la iniciativa privada que ofrecen servicios educativos, de conformidad con los
reglamentos y disposiciones aprobadas por el Ministerio de Educacion quien a la vez

tiene la responsabilidad de velar por su correcta aplicacion 'y cumplimiento”.

El Ministerio de Educacion como rector de la educacion, norma el funcionamiento y
control de los centros educativos privados a través de los Supervisores Educativos y de
otras instancias y mecanismos lo que los hace parte del sistema educativo nacional
para complementar la prestacion de servicio que sus limitaciones el Estado no puede

brindar.

El fin principal de hacer un estudio retrospectivo de la legislacion educativa es encontrar

explicacion a los problemas que hemos venido afrontando en el campo laboral.

Si partimos desde el afio 1872 se crea el Ministerio de Instruccion Politica con el
Decreto Numero 73 y se nombra al seiior José Miguel Vasconcelos como primer

ministro de educacion.
5.4.2. Naturaleza

Es de indole privada al ser constituida por particulares aunque ofrezcan servicios

publicos referentes a la educacion.
5.4.3. Sujetos

Entre los sujetos que intervienen en la relacion de trabajo tenemos:
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1. Institucion educativa

Proviene del latin Collegium o Collegiere que significa reunir, de la institucion de Roma.
Es una institucion dedicada a la ensefanza de diversos grados académicos, que
cumplen con los requisitos requeridos por el Ministerio correspondiente de la

observacion correcta en la aplicacién de las directrices.

2. Director

Es aquella persona encargada de representar, instruir y guiar una institucion educativa
en el proceso de aprendizaje con directrices, principios de conformidad con los

requisitos legales.
3. Maestro o docente

Un docente también es denominado maestro, profesor es aquella persona que se
dedica a ensefiar. La palabra deriva del término latino docens, que a su vez procede de

docere que significa ensenar.

También es la persona que imparte conocimientos enmarcados en una determinada
ciencia o arte. Sin embargo, el maestro es aquel al que se le reconoce una habilidad
extraordinaria en la materia que instruye. Mas alla, todos deben poseer habilidades

pedagdgicas para convertirse en agentes efectivos del proceso de aprendizaje.

4. Alumno

Son aquellas personas hacia quienes van dirigidos el proceso de ensefianza

aprendizaje, instruyendo valores sociales, culturales, civicos y otros.
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5.4.4. De los derechos y obligaciones

El proceso de educacion se fundamenta en una tripartita relacion de maestros, padres

de familia y alumnos.

El fondo de la ley nos indica que maestros y padres de familia tiene la responsabilidad
de que el proceso de ensefianza aprendizaje se realice en el mejor de los principios y
fines de la educacion guatemalteca. El deber del maestro es formar ciudadanos
guatemaltecos libres con responsabilidad, respetuosos de las personas y de los bienes,
induciéndolos hacia los valores superiores del espiritu, consciente de sus deberes y

obligaciones.

Dentro de esta tarea de supervision se pueden identificar varios fenémenos:

Se puede determinar que las jornadas de trabajo de la mayoria de colegios privados no

son uniformes, sino que varian entre los siguientes rangos:

- De 07:00 a 12:00 horas.

- De 07:00 a 13:00 horas.

- De 07:00 a 14:00 horas.

- De 07:00 a 15:00 horas.

El Ministerio de Educacion tiene laguna legal referente a las jornadas de trabajo en los
colegios privados que ofrecen servicios educativos, limitdndolas y estandarizandolas,

asimismo en la regulacion de los contratos laborales como un control.

78


emiimpresos02
Cuadro de texto


trabajo atendiendo el aspecto el social y el cultural para mejorar la calidad de trabajo y

de vida de los docentes.

Las jornadas de trabajo en los colegios privados que ofrecen servicios educativos no se
encuentran reguladas actualmente en la legislacion guatemalteca, por lo que
encontramos que realizan diversas contrataciones que no respetan las modalidades
establecidas con el fin de trasgredir el principio de minimum de garantias sociales que

afectan a los trabajadores.

El Ministerio de Educacién como ente rector de la educacion, no cumple sus funciones
en cuanto a la regulacion de las jornadas de trabajo en los colegios privados que
ofrecen servicios educativos, debido a la falta de esa normativa es que existe abuso de
los directores de los establecimientos privados y la falta de coordinacion con el
Ministerio de Trabajo repercuten en el desarrollo integral de los trabajadores docentes,
en el caso concreto, para el cumplimiento de sus necesidades tanto en el ambito social,
cultural y educativo para buscar oportunidades de mejorar, deberia de aunar esfuerzos

con el Ministerio de Trabajo para la finalidad con lo que fueron creados.

La justicia laboral en la iniciativa privada se encuentra dedicada a una actividad
productiva; Uno de los objetivos que se agrega a la desproteccion laboral consiste en
el traslado del riesgo a los trabajadores, que de conformidad con la legislacién laboral

tiene que ser asumido por el patrono y asi tener la solidaridad correspondiente.
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implementacién como sucede en el caso del renglon 029, sino al permitir que las

mismas apliquen sin que las autoridades administrativas, judiciales y legislativas
cumplan con aplicar las leyes que limiten esta desnaturalizacion haciendo prevalecer el
derecho de trabajo, ni con legislar formas mas efectivas de alcanzarlo, o al impedir que

dichas autoridades evadan su obligacion con hacer tales normas positivas.

La iniciativa ha adoptado diferentes mecanismos de desnaturalizacion de la relacion de
trabajo. Como es evidente, el rasgo comin consiste en la relacion laboral y en la
calidad de trabajador de la persona contratada, la cual se induce a la no aplicabilidad de

la legislacion laboral, y por ende, de las garantias que esta regula.

Uno de los principales problemas en la Inspeccion General de Trabajo consiste en el
actuar de una buena parte de los inspectores de trabajo cuya conducta deja no
solamente un marcado desconocimiento de la ley y la falta de actualizacion, sino la
caracteristica de intervenir en su funcién abogando por el patrono y cuando estos sean
inferiores a lo que les es debido al trabajador, pese a la irrenunciabilidad que

caracteriza a los derechos laborales.

Toda vez que se encuentra correctamente orientada a persuadir al patrono de su
obligacién de cumplir con lo que el derecho de trabajo le estipula como obligaciones al
patrono y de los costos mayores que podrian implicarle dilucidar el asunto en otras vias,
mas no realizar esa persuasion en el sentido de atemorizar al trabajador con la

posibilidad de un proceso largo.
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hacer valer los convenios internacionales que en materia de trabajo han ratificado y se

encuentran vigentes para Guatemala.
5.4.5. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social y sus funciones

Los derechos de los trabajadores y empleadores se encuentran identificados en la
Constitucion Politica de la Republica y de manera mas especifica en el Cédigo de

Trabajo, el cual se compone de una parte sustantiva y de otra procesal.

La separacion de funciones administrativas de las jurisdiccionales ha sido de un
dinamismo a la justicia en lo administrativo y liberado a los jueces de la temas que le

restaban atencion en su labor de impartir justicia.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social se encarga de priorizar el fortalecimiento y la
coordinacion de las instancias de asesoria legar que existen como: los bufetes
populares y la defensoria del trabajador de la Oficina del Procurador de los Derechos

Humanos.

Se tiene que revisar el recurso de amparo o acciéon de amparo, debido a su uso
generalizado como tactica del proceso laboral, no para la supresion, sino para asegurar

gue se emplee con el fin que se estableci6.

Es fundamental también que impulsar reformas al Cédigo de Trabajo en el Congreso de
la RepUblica de Guatemala como respuesta viable para la agilizacién el control de los

contratos de trabajo que desnaturalizan las relaciones laborales.
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El papel de la Inspeccion General de Trabajo tiene que mejorarse, al igual que el de Ioé\l
Tribunales de Conciliacién y Arbitraje que en la actualidad no gozan de confianza de los

empleadores y trabajadores.

El Articulo 44 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula:
“Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y garantias que otorga la
Constitucion no excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en ella, son

inherentes a la persona”. El interés social prevalece sobre el interés particular.

Seran nulas ipso jure las leyes y las disposiciones gubernativas o de cualquier otro
orden que disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que la Constitucion
garantiza. Actualmente, existe un problema que trasciende lo institucional en nuestra
realidad nacional, debido a que el mismo es responsabilidad de todos los
guatemaltecos. Debido a ello, no seria justo atribuirles solamente la responsabilidad de

sus deficiencias a los organismos del Estado encargados de su administracion.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social ha contribuido mediante la promocion de
proyectos de leyes de los cuales se han concretado mediante la promulgacién de

derechos correspondientes a las necesidades laborales de la comunidad guatemalteca.

En el ambito del derecho sustantivo el trabajo, el Ministerio se encarga de la promocion
ante el Congreso de la Republica de Guatemala de la eliminacién del trabajo infantil o
sea de los menores de catorce afios y la prohibicion de las peores formas de trabajo de
menores, la reduccion de la jornada de menores y la prohibicién de jornadas diurnas,
asi como la obligacién a los empleadores de garantizarles plenamente sus salud,

seguridad, moralidad, instruccién y formacién profesional.
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En el ambito administrativo reflejan los requerimientos de la intervencion de

Inspeccién General de Trabajo en asuntos que derivan de problemas colectivos, donde

existen precedentes tales como:

a) La inobservancia de los principios del derecho del trabajo y la tutela, que estan
implicadas en las normas sustantivas y procesales de las leyes de la materia, lo que
puede entenderse como actitudes parciales de los érganos jurisdiccionales. Sobre
este aspecto es notoria inaplicacion de convenios internacionales de trabajo o
cuando frente a la duda, en sustitucion del indubio pro operario, se recurre a la
aplicacion del derecho comun, incluso en contravencion al texto y los principios que

fundamentan el derecho del trabajo.

b) La infundada denegatoria al tramite del procedimiento para la resolucion de conflictos
colectivos de caracter econémico social, indicandoles a los interesados que lo que
procede es el juicio ordinario laboral. Con ello practicamente se niega el debido
proceso a los trabajadores para acceder al ejercicio de su derecho de huelga y de

respecto a las normas que emanan de la negociacién colectiva.

c) El constante sefialamiento de requisitos no regulados por el Codigo de Trabajo para

el planteamiento de conflictos colectivos de caracter econémico social.

5.4.6. El aseguramiento de la proteccion tutelar del trabajo

La proteccion del trabajo segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

en los Articulos nimeros 2 y 101 le corresponde al Estado.
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El derecho del trabajo pertenece al derecho publico y es una disciplina cuya orientacién;‘%

2 -
e w

fines y valores protegen una rama que se orienta a lo social, lo cual se regula de la
forma acertada como principio del derecho laboral guatemalteco, en el Articulo 101 del
Cébdigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
al elevar el rango de constitucional el principio de justicia social toda vez que los
derechos que protege rebasan el contexto individual de derechos del trabajador, motivo
por el cual los mismos resultan igualmente irrenunciables, tal y como lo regula el
Articulo 106: Irrenunciabilidad de los derechos laborales: Los derechos consignados en
esta seccién son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a

través de la contratacion individual o colectiva, en la forma que fija la ley.

El derecho del trabajo constituye una garantia social justa y democréatica a partir del
momento que se orienta a proteger los derechos econémico y sociales fundamentales
de la mayoria de la poblacion, razén por la cual la privacién a un empleado de uno de
sﬁs derechos irrenunciables limita tal afeccion al lesionado. La violacion de este
derecho sin que el Estado de Guatemala cumpla con su deber de hacer prevalecer las
normas Y los principios que inspiran el derecho del trabajo conduce a que se el punto

de partida para la violacion constante de los derechos de toda la clase trabajadora.

5.4.7. Falta de control en los contratos verbales celebrados por parte del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de la Inspeccién de

Trabajo

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene a cargo la direccion, estudio y

despacho a los asuntos de trabajo, sus disposiciones referentes a la materia laboral.
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La Inspeccién General de Trabajo, como institucion que vela para hacer cumplir e|"‘”1?’3(,,, RS

derecho del trabajador, tendria que regular el control de los contratos de servicios
profesionales, verbales y otras modalidades que no son permitidas o reguladas para

llevarlas a cabo para impedir que vulneren los derechos laborales.

Y es la Inspeccién General de Trabajo con el caracter de asesoria técnica del Ministerio
de Trabajo, por medio de cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, debe velar
porque patronos, trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las

leyes, condiciones de trabajo que se emitan.

La obligacién de los patronos de enviar las listas de personas que laboran bajo el rubro
de servicios profesionales u otro, para que los inspectores de trabajo citen a los
laborantes para investigar si se cumple con las garantias minimas, prestaciones

correspondientes.

La Inspeccion General de Trabajo, esta obligada a sancionar al patrono que varié la
forma del contrato laboral, y que trate de evadir las prestaciones laborales asi como
investigar y evitar la simulacion de contratos evitando que se vulneren los derechos

laborales y obligando al patrono a que pague las prestaciones a la que esta obligado.

Asimismo, muchas instituciones del Estado, se han vinculado a contratar bajo servicios
profesionales, con el hecho de evadir las prestaciones que tiene derecho, por lo tanto el
mismo Estado viola los derechos del trabajador. Y es cuando se debe observar de

forma estricta el cumplimiento del mismo.

85


emiimpresos02
Cuadro de texto


El problema consiste en la repercusiéon que tiene hacia el trabajador al contratarlo para
que labore bajo el rubro verbal, sin obtener ninguna prestacién, ni derecho a la
seguridad social, ocasionandose con ello, que el trabajador al terminar el contrato, el

patrono no le pague prestacién alguna.

La concepcion de la serie de normas juridicas, procedimientos, convenciones,
estructuras, instituciones con caracter discriminatorio da lugar a los obstaculos que
aquejan nuestra realidad nacional por problemas y diferencias que existen en la
contratacion verbal de trabajo en las instituciones educativas privadas.

Pero es el Estado el encargado de facilitar la organizacién de sectores sociales y
orientar su resolucion, factor fundamental de su dinamismo. La definicién de un Estado
plenamente democratico es un horizonte normativo nunca alcanzado por pais alguno;
pero .esto permite indagar acerca de los derechos especificos donde se observan

avances y diversas dimensiones.

Si se estudia cuidadosamente el contexto laboral en lo educativo, los docentes resultan
afectados por las anotaciones que anteriormente se citan, en cuanto a los problemas
que causan al utilizar el contrato verbal. Consecuentemente, la parte patronal se ve
beneficiada porque ofrece mas servicios, pero el salario de los trabajadores, sus

prestaciones y garantias minimas no son respetados.

Sabiendo la naturaleza juridica de estas entidades y todos los beneficiarios que reciben
de parte del Estado, es necesario también que no se deje al libre albedrio de los

patronos de utilizar los contratos verbales sin un control, hasta hacer que los
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trabajadores pierdan sus garantias minimas sociales que ayudan al sustento de Ia*‘ffj'{,q,

familia.
5.4.8. Incumplimiento de pago de prestaciones laborales

Los Tribunales de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social, ademas de la
obligacion de administrar justicia de conformidad con la ley, debe observar en su
funcion jurisdiccional los principios que rigen al derecho del trabajo, contemplados en la
propia Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, como los principios de
justicia social, tutela, irrenunciabilidad, nulidad de pleno derecho, la norma mas

favorable e indubio pro operario.

El Cédigo de Trabajo vigente estipula un procedimiento relativamente rapido y la
dilacion de los procesos es el que al no ser concebidos a partir de los principios de
nuestra realidad nacional que impregnan el derecho laboral, conducen a la

desnaturalizacién del mismo proceso.

5.4.9. Violacion al derecho de prestaciones de ley a través del contrato laboral por
parte de instituciones educativas privadas en la contratacién de personal

bajo la modalidad de contrato verbal

En Guatemala, existe un factor que a través de los afios se ha convertido en una salida
que es el Estado ha encontrado para desligarse de ciertas obligaciones como patrono,
que por derecho le corresponde a todo trabajador, pues constitucionalmente son

irrenunciables.
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La naturaleza de estas entidades es generalmente sin fines de lucro que prestan sus

servicios educativos con la necesidad cultural y de colaboracién con la educacion.

“Los establecimientos privados tienen corresponsabilidad en el proceso educativo, y
actuar debe estar articulado perfectamente con las practicas y estrategias educativas

del Ministerio de Trabajo, deben regirse por las mismas leyes y reglamentos.”®

Y es el caso del Estado que ha venido celebrando contratos que no cumplen con las
garantias laborales de todos los trabajadores y especificamente colegios educativos
privados que actualmente celebran contrato bajo la modalidad del contrato verbal,
siendo este un contrato que nace a la vida juridica sin contemplar las obligaciones del

pago de todas las prestaciones de ley y es mas el salario minimo.

Una de las modalidades de contrato es el de servicios profesionales es por virtud del
cual una persona denominada profesional se obliga a prestar un servicio técnico a favor

de otro denominado cliente a cambio de una retribucion llamada honorarios.

En tal virtud, para que exista el contrato de servicios profesionales debe haber un
profesional en cualquier rama de la ciencia, es decir, una persona que ha estudiado o
conoce el campo para el cual es contratado, “quien estara en la disposicién de poner su
inteligencia y conocimiento al servicio de un cliente llamado contratante, en cuyo caso

recibira un pago por el trabajo realizado.

El presupuesto necesario para que exista este tipo de contratos es que quien presta el

servicio sea un profesional en el campo de trabajo.

16 Garcia, Mario David. La muerte del derecho del trabajo, Pag. 11
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Diferencias del contrato de trabajo:

No hay relacién entre el profesional y la persona a quien le presta sus servicios. En el
contrato de trabajo el patrono o propietario del negocio contrata personal para que
labore en la empresa, a cambio de recibir un sueldo, salario o pago en forma diaria,
semanal, quincenal o mensual, teniendo un pago estipulado de antemano a cambio del

trabajo a efectuar.

En este sentido el contrato de trabajo es una forma contractual entre patrono y
trabajador, imponiendo el pago o salario el patrono por ser la parte fuerte de la relacion
laboral, econémicamente en el negocio al que presta los servicios el trabajador,
conociéndose de antemano el sueldo que y al finalizar dicha relacion laboral al

trabajador tiene derecho a las prestaciones que estipula el Codigo de Trabajo.

Elementos del contrato de servicios profesionales
Entre ellos encontramos los siguientes:

a. Personales: El que presta el servicio debe ser profesional en alguna de las

ramas de la ciencia, técnica o arte; y el cliente quien lo solicita.
b. Reales: Prestacion de un servicio y los honorarios.

c. Formales: Consentimiento de ambos en el pago y labor a desarrollar; y puede

ser en forma expresa o tacita.
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Razones segln instituciones para el no pago de prestaciones laborales

La deficiencia de la justicia laboral deviene de deficiencias en la aplicacion de las
normas, instituciones y principios del derecho del trabajo atribuibles a la propia
operacién de la justicia laboral, materializadas en una serie de vicios que son los

siguientes:

- Desconocimiento del derecho de trabajo y de los principios que lo informan por parte

de la mayoria de los juzgadores, lo cual se declara en la falla de aplicacion de los

mismos.

- Falta de voluntad por parte de los patronos para hacer positivo el derecho de trabajo

vigente.

- Desconocimiento de parte de los juzgadores de los convenios internacionales de

trabajo vigentes para Guatemala evidente en la no aplicacion de los mismos.

- Abuso en la aplicacién de la normativa, incluso en contradiccion con el texto expreso

de la norma.

- Tréafico de influencias en los tribunales.

- Retardo malicioso de los procesos
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X
- La obstruccion del debido proceso en los conflictos colectivos de caracter econémico % . »%

A9

social mediante la exigencia de requisitos no regulados por la ley y el apercibimiento,
sujeto a plazos, a la parte laboral de dejar sin efecto las prevenciones en caso de

incumplimiento de los mismos.

- La negativa de los tribunales a dictar medidas precautorias efectivas para el resguardo

de los derechos de los trabajadores.

- La falta de firmeza por parte de los tribunales a la hora de ejecutar las resoluciones,

sobre todo las reinstalaciones.

- El establecimiento por parte de los jueces de dos marcos, uno en legal constituido

mediante el criterio judicial, en algunos casos contraviniendo la norma.

- La sobreproteccién y paternalismo hacia los jueces por parte de los 6rganos se

disciplina internos.

- El incumplimiento de los plazos perentorios regulados por las normas laborales.

Este fenédmeno evidencia discrepancia con la Constituciéon Politica de la Republica de
Guatemala y el Cédigo de Trabajo se da por “falta recursos humanos que representan
activos para cada institucion educativa”, pero es pertinente puntualizar que realmente

es la falta de control veraz y asiduo que hace la problematica.
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Un principio inobjetable de comprobaciéon empirica dicta que los recursos son escasos‘ i
y las necesidades ilimitadas (lo que fundamenta, ciertamente, la economia como
disciplina que estudia la economizacion de los siempre escasos recursos). La ideologia
de un pesimismo sobre el futuro y el pasado sobre el papel de la normativa laboral y la
desnaturalizacion del contrato verbal de trabajo para asi no cumplir en el pago de las

prestaciones laborales acorde.

Segun John Rawls en su Teoria de la Justicia 17 afirmando que “la justicia es la primera
vitud de las instituciones sociales, como la verdad lo es de los sistemas de
pensamiento”, afiade “que cada persona posee una inviolabilidad fundada en la justicia

que incluso el bienestar de la sociedad como un todo no puede atropellar.

Es por esta razon que la pérdida de libertad para algunos sea correcta por el hecho de
que un mayor bien sea compartido por otros. No permite que los sacrificios impuestos a

unos sean sobrevalorados por la mayor cantidad de ventajas disfrutadas por muchos.

Por tanto en una sociedad justa, las libertades de la igualdad de ciudadania se toman
como establecidas definitivamente; los derechos asegurado por la justicia no estan

sujetos a regateos politicos ni calculo de intereses sociales”.

Porque ¢Co6mo incrementar el nivel de vida sin respetar las normas juridicas?, ¢Crear
plazas sin prestaciones?, ¢Utilizando inadecuadamente el contrato verbal como
trasfondo?, es un panorama critico en Guatemala segin estimaciones de la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

17 Fernandez Molina, Luis. Ob Cit. Pag. 30
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Ante desempleo, hay despidos, empresas quebrando y la necesidad incrementa por .:.

ello se aceptan empleos que no cumple con las condiciones laborales minimas para el

6ptimo desarrollo de una persona.

Son cambios que deben diagnosticarse ante el detrimento del asalariado y la evolucion

de una sociedad y sus necesidades. No ir de retroceso de forma paralela.
Relacion de trabajo disfrazada o encubierta

Esta relacién es aquella que se ha concebido con apariencia distinta de la que en
realidad tiene el objeto de anular, impedir o atenuar la proteccion que la ley brinda al

trabajador, se utiliza para ocultar la identidad del empleador.

Mediante el contrato verbal se les veda a las personas que los suscriben el derecho a
obtener prestaciones tales como: vacaciones, aguinaldo, bonificacion anual,
indemnizacion, jubilacién y otras que la propia Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala garantiza a los trabajadores del Estado como irrenunciables.

El sector normal no tiene capacidad para crear empleos a la velocidad que crece el
nimero de trabajadores. El sector no puede generar empleo de calidad y mucho del
subempleo se da en este sector; debido que las instituciones educativas son pequenas,

con pocos alumnos y no se puede pagar prestaciones laborales de ley.

Sin embargo, el sector produce servicios de diversos tipos, asi como comercial creando

llevando corrientes de ingresos a sectores vulnerables.
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Se puede decir que existen dos componentes importantes dentro de la conformidad del \"53”:’{_4, .

sector:

- Los microempresarios que tiene un maximo de cuatro empleados, siendo el duefio
parte de la unidad de productividad o de servicio. Y en esta ultima es donde se
encubre la relaciéon de trabajo y que los trabajadores no gozan de una proteccion en

materia laboral dandose asi un nuevo caso de simulacion de la relacién de trabajo.

- Asi los tipos contractuales que se distancian del anterior son contratos precarios que

marcan un déficit de proteccion a un abaratamiento del derecho del trabajo.

5.5. Sanciones a patronos que tergiversen las normas juridicas laborales

Este problema se extiende al personal docente. Consecuentemente, la parte patronal
se ve beneficiada porque ofrece mas servicios, pero el salario de los trabajadores y sus

prestaciones son una utopia e infima para su desarrollo.

Aca existen sanciones que no se adecuan a la realidad nacional para interpretar al caso
concreto, sobre la contratacion verbal en instituciones educativas privadas, por lo que
es necesario regular para que el Ministerio de Trabajo a través de la Inspeccién General

de Trabajo accione positivamente.

Citando como ejemplos el Coddigo de Trabajo, Articulo 271 sobre las reglas y

procedimiento a seguir, sancionar con las multas correspondientes.
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Sabiendo la naturaleza juridica de estas entidades y todos los beneficiarios que reciben
de parte del Estado, es necesario también que no se deje al libre albedrio de los
patronos de utilizar los contratos verbales sin un control, hasta hacer que los
trabajadores pierdan sus garantias minimas sociales que ayudan al sustento de la

familia.

En el sistema actual se busca profundizar en la dimensién social para ofrecer
oportunidades para lograr el desarrollo integral de la persona, con énfasis en el
fortalecimiento de las garantias minimas constitucionales del trabajador, utilizando el

contrato verbal de trabajo con finalidad de evitar un control y verificacion del mismo.

El trasfondo de esta institucion juridica radica en que profesiones se utiliza esta
modalidad, para lo que a la Inspeccion General de Trabajo (IGT) no supervisa en estas
instituciones educativas privadas, por no ser regulada en esta funciéon y que en muchos
casos no se cuenta con registros o quejas del uso inadecuado al no poder constatar la

informacion de la problematica en determinados establecimientos.
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CONCLUSION DISCURSIVA

En el sistema actual se busca profundizar en la dimensién social para ofrecer
oportunidades y asi lograr el desarrollo integral de la persona, con énfasis en el
fortalecimiento de las garantias minimas constitucionales del trabajador. El trasfondo
de esta institucion juridica de la modalidad de contratacion radica en qué profesiones
se utiliza esta modalidad, para lo que a la Inspeccion General de Trabajo (IGT), no
supervise estas instituciones educativas privadas que en muchos casos no se cuenta
con registros o quejas del uso inadecuado al no poder constatar la informacion de la

problematica en determinados establecimientos.

El Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, se encarga de asegurar la justicia laboral en
Guatemala y elaborar politicas de trabajo a través de la Inspeccién General de Trabajo,
para garantizar el cumplimiento de las normas juridicas; y aplicar sanciones a- los
trabajadores y patronos que infrinjan las normas laborales aunando esfuerzos con el
Ministerio de Educaciéon para obtener registros. Ante la ausencia de soluciones a los
conflictos sociales que genera la infraccion a las normas constituye una situacién de

crisis estructural que demanda su inmediata superacion.

Las Inspecciéon General de Trabajo debe hacer publica las circunstancias que dan lugar
a los contratos verbales, instando a los trabajadores para que denuncien cuando haya
anomalias. Debe concientizarse al patrono para que no evada las prestaciones,
evitando la mala practica de la modalidad verbal que no se encuentra regulada
expresamente; asimismo, solicitar a las empresas que remitan los contratos verbales

celebrados para ser investigados.
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