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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
24 de julio de 2018.

Atentamente pase al (a) Profesional, WILBER JOEL NAVARRO VASQUEZ
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
GRECIA ANALY GARCIA RAMIREZ , con carné 200511128 ,
intitulado PRIVACION DE DERECHOS LABORALES EN LA CONTRATACION DE PILOTOS AVIADORES EN

GUATEMALA, COMO CONSECUENCIA DE LA SIMULACION DE LA RELACION LABORAL, POR MEDIO DEL

CONTRATO CIVIL DE SERVICIOS PROFESIONALES..

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucidon cientifica de la misma, la conclusién discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
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UNIDAP DE ASESORIA DE TESIS
Hora:

Respetable Licenciado: Firma:

En atencién a la providencia emitida por esa unidad con fecha veinticuatro de julio del ano
dos mil diecinueve, en el cual se me nombra ASESOR de Tesis de la Bachiller GRECIA
ANALY GARCIA RAMIREZ, quien se identifica con el nimero de Carné 200511128.
Declaro que no tengo ningdn impedimento legal ni moral para desempenar el cargo de
asesor, no soy pariente de la ponente ni ella tiene relacién de dependencia con el suscrito.
Se le brindo la asesoria de su trabajo de tesis intitulada “PRIVACION DE DERECHOS
LABORALES EN LA CONTRATACION DE PILOTOS AVIADORES EN GUATEMALA,
COMO CONSECUENCIA DE LA SIMULACION DE LA RELACION LABORAL, POR
MEDIO DEL CONTRATO CIVIL DE SERVICIOS PROFESIONALES”.

Luego de varias sesiones de trabajo se obtuvo la version final de la investigacion y en su
oportunidad sugeri algunas correcciones de tipo gramatical y de redaccion; que consideré
que en su momento fue necesario para mejor comprension del tema que se desarrolla;
asimismo fue oportuno cambiar el titulo de la misma; quedando de la siguiente manera:
“SIMULACION DEL CONTRATO DE TRABAJO A TRAVES DEL CONTRATO CIVIL DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA CONTRATACION DE PILOTOS AVIADORES EN
LA REPUBLICA DE GUATEMALA”. Hago constar que se realiz6 un andlisis documental y
juridico en materia de derecho laboral, civil y constitucional, en el lapso de la asesoria, asi
como en el desarrollo del trabajo de tesis, la estudiante manifestd sus capacidades en
investigacion, utilizando técnicas y métodos deductivo e inductivo, analitico, sintético y la
utilizacion de las técnicas de investigacion bibliografica y documental que comprueba que

se realizé la recoleccion de bibliografia acorde al tema.



decidan proponer iniciativas de ley; abarcé las instituciones juridicas relacionadas a los

temas desarrollados, definiciones y doctrinas, asi como el marco legal de la materia, el cual
puede servir de base para otros trabajos de investigacion en las diferentes ramas del
derecho. La estudiante aceptd las sugerencias realizadas durante la elaboraciéon de la
tesis, y aport6 al trabajo sus propias opiniones y criterios, los cuales lo enriquecen, sin
embargo, pueden ser no compartidos y sujetos a polémica, no obstante, se encuentran
fundamentados, puesto que son planteamientos serios y ordenados que demuestran un

buen manejo de criterio juridico sobre la materia.

Con respecto a la conclusién discursiva mi opinién es que es acorde al tema investigado y
la utilizacion de la técnica de investigacion bibliografica que comprueba que se hizo la

recoleccion de bibliografia actualizada.

Por lo expuesto OPINO que el trabajo de la estudiante GRECIA ANALY GARCIA
RAMIREZ, se ajusta a los requerimientos cientificos y técnicos que se deben cumplir de
conformidad con las normativa respectiva, la metodologia y técnicas de investigacion
utilizadas, la redaccion, la conclusién discursiva y bibliografia utilizada, son congruentes
con los temas desarrollados dentro de la investigacion, por lo que al haberse cumplido con
los requisitos minimos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y Examen General Publico, resulta
procedente emitir el DICTAMEN FAVORABLE, aprobando el trabajo asesorado.

Con muestra de mi consideracion y estima, me suscribo, como atento y seguro servidor, no

dejando la oportunidad de aprovechar la ocasién para reconocer el excelente trabajo de la
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ponente. o
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Lic. Roberto Fredy
Orellana Martinez
JEFE

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 15 de
marzo de 2019. ‘

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante GRECIA ANALY GARCIA RAMIREZ, titulado SIMULACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO A TRAVES DEL CONTRATO CIVIL DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
CONTRATACION DE PILOTOS AVIADORES EN LA REPUBLICA DE GUATEMALA. Articulos:

31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen General Publico.
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La presente investigacion pertenece a la rama del derecho laboral, civil y constitucional,
por ello utilizd el método cualitativo, ya que se estudid las la problematica que se
identifica la violacién de los derechos laborales minimos a los pilotos aviadores, como
consecuencia que se encuentran dentro de una situacion de trabajo simulada, la cual se

manifiesta a través de un contrato civil de servicios profesionales.

El objeto de estudio fue investigar la contratacién de pilotos aviadores en virtud que en
la aviacion se utiliza el contrato de servicios profesionales que se asemeja al contrato
de trabajo, estableciendo que en la contratacion de pilotos aviadores si se da la
simulacion laboral. El sujeto de estudio fue analizar la vulneracién de los derechos
laborales minimos de los pilotos aviadores guatemaltecos, con el fin de evitar la
vulneracion en el contrato de servicios profesionales, ya que se cumplen con los

elementos esenciales para que exista la relacion de trabajo.

El periodo de la investigacion esta comprendido desde el mes de junio del afio 2018, al
mes de marzo del afio 2019 debido a la complicacién de conseguir informacién en las
empresas empleadoras de pilotos aviadores y la Inspeccion General de Trabajo del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Por lo anterior, el presente trabajo de tesis servirA como aporte académico a la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a estudiantes de la Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales, por lo interesante del tema de investigacién juridico—social.
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HIPOTESIS

Las empresas de aviacién simulan una relacion laboral con sus pilotos aviadores con el
objeto de evadir el pago de prestaciones laborales que legalmente les corresponden y
con ello incrementan su patrimonio empresarial y familiar, con el solo hecho de que el
piloto aviador sea contratado por medio de un contrato civil de servicios profesionales
no lo hace candidato a perder sus derechos laborales y mucho menos sus prestaciones

que legalmente le corresponden, amparado en la Constitucién Politica de la Republica

de Guatemala y las leyes laborales..
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Se comprob6 la hipétesis utilizando el método juridico descriptivo, al analizar la
problematica actual en que a los pilotos aviadores se les capacite sobre cuales son los
derechos laborales minimos que regula la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, el Cddigo de Trabajo y demas leyes laborales; asimismo que el Estado de
Guatemala por medio del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y a través de los
inspectores de trabajo realice campafias para inspeccionar a las empresas de aviacion,
para asi poder lograr la disminucion de relaciones de trabajo simuladas con el fin de
que los pilotos aviadores no sean privados de sus derechos laborales, ademas a la
Direccion General de Aerondutica civil, le corresponderia verificar que las empresas de
aviacion cumplan con los derechos laborales minimos regulados en Ia legislacion, y que
el Congreso de la Republica regule la actividad de la aviacion como un trabajo sujeto a
regimenes especiales para que dicha profesion sea normada de conformidad a
parametros que la Ley de Aviacién Civil establece, el Cédigo de Trabajo y también en

base a estipulaciones internacionales que no se aplicables en la actualidad.
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INTRODUCCION

La famosa simulacion de la relacién de trabajo conocida en otros paises como fraude
de ley es utilizada por muchas empresas y patronos para poder evadir la obligacién que
conlleva un contrato laboral; en esta investigacion se tratara especificamente de
analizar la simulacion laboral que se da en la contratacién de pilotos aviadores en
Guatemala por medio de la contratacién civil de servicios profesionales. No obstante,
en Guatemala se carece de legislacion especifica para esta profesion, y mucho menos
existen sindicatos que velen por los derechos de los pilotos aviadores, ya que solo se
cuenta la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo y
demas leyes laborales, asi como con las disposiciones pertinentes que regula la Ley de

Aviacién Civil y su reglamento.

Esta situacion presenta un grave problema para la sociedad, ya que obliga a las
personas a trabajar bajo condiciones que afectan su salud fisica y mental, esto porque
sufren de una leve o severa explotacion, dependiendo del caso especifico, debido a que
brindan su trabajo sin ser acreedores de derechos minimos que la legislacion laboral les
concede. En la actualidad se utiliza la contratacién civil o un simple acuerdo de
voluntades para evadir el cumplimiento de una obligacion de indole laboral, tal es el
caso de la contratacion de pilotos aviadores por parte de las empresas de aviacion,
mismas que por reducir costos buscan soluciones practicas, siendo los paganos de
ellas los aviadores. Como consecuencia de lo anterior las empresas de aviacion crean
figuras ficticias del vinculo econémico juridico, lo que implica un fraude no solo legal
sino econdmico porque viola los derechos consagrados en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo y en demas leyes de trabajo y previsién
social. Por eso es de suma importancia que los pilotos aviadores conozcan la
naturaleza y efectos juridicos de todas las instituciones laborales reguladas por la
legislacion de trabajo, para que puedan hacer uso de su derecho de peticién al
momento de ser privados de los derechos minimos de los que son acreedores, solo con

el simple hecho de encontrarse en una relacion de trabajo simulada.

(1)



consecuencia de la simulacién de la relacion laboral, por medio del contrato civil de

servicios profesionales, y los especificos demostrar si existe alguna instituciéon o norma
que proteja los derechos laborales de los pilotos aviadores en Guatemala, evidenciar
que derechos laborales son los més vulnerables a los pilotos aviadores en una relacién

de trabajo simulada.

Se comprobd la hipétesis, en el sentido que las empresas de aviacién simulan una
relacion laboral con sus pilotos aviadores con el objeto de evadir el pago de
prestaciones laborales que legalmente les corresponden y con ello incrementan su
patrimonio empresarial y familiar, con el solo hecho de que el piloto aviador sea
contratado por medio de un contrato civii de servicios profesionales no lo hace
candidato a perder sus derechos laborales y mucho menos sus prestaciones que
legalmente le corresponden, amparado en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala y las leyes laborales. Para el desarrollo del trabajo se utilizaron los
siguientes métodos de investigacién: analitico, sintético, inductivo, deductivo; v, las
técnicas de investigacion empleadas fueron la documental y la cientifica juridica.

Esta tesis esta contenida en cuatro capitulos, de los cuales el primero tiene como
propésito el contrato de trabajo, fuentes del derecho del trabajo; el segundo, versd el
estudio de la simulacion, la utilizacion de la simulacion de la parte patronal en la
relacion laboral; el tercero, buscd establecer lo que es derecho aerondutico, la aviacion
en Guatemala, piloto aviador y el cuarto capitulo tratd el andlisis de la simulacion del
contrato de trabajo a través del contrato civil de servicios profesionales en la
contratacion de pilotos aviadores en la Republica de Guatemala, el contrato de servicios
profesionales en la legislacion guatemalteca, diferencias entre el contrato de prestacion

de servicios profesionales y el de trabajo.

Por lo anterior, el presente trabajo de tesis servira como aporte académico a la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a estudiantes de la Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales, por lo interesante del tema de investigacion juridico—social.

(ii)
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CAPITULO |

1. Contrato de trabajo

Al hablar de trabajo se hace referencia a un derecho individual gue toda persona tiene y
que forma parte de los derechos sociales. El derecho de trabajo debe estar amparado
por ciertos principios y garantias que protegen al trabajador, con el Unico fin, de que el
individuo pueda desarrollar su trabajo de una manera integra para gue pueda tener una
vida digna. El contrato de trabajo surge con la necesidad de proteger al trabajador
frente al patrono, ya que histéricamente ha existido una desigualdad econémica entre
ellos, esto hace referencia al principio de tutelaridad, el cual es una de las maximas en
el derecho del trabajo, tal y como lo establece la Constitucién Politica de la Republica

de Guatemala en su Articulo 103 al regular la tutelaridad de las leyes de trabajo.

Por otra parte, el Cdodigo de Trabajo regula este principio en el cuarto considerando,
literal a) al establecer que el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de éstos,
otorgandoles una proteccion juridica preferente. Es importante mencionar que la
desigualdad econdmica hace referencia a la posicion de desventaja en que se
encuentra el trabajador ante el patrono, ya que en los inicios de la sociedad el trabajo
era visto como una forma de esclavitud que con el transcurso del tiempo y el pasar de
los anos fue desapareciendo. Las normas del Codigo de Trabajo se inspiran en el
principio de ser esencialmente conciliatorias entre el capital y el trabajo y atender a

todos los factores econdmicos y sociales pertinentes.
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que el regimen laboral del pais debe organizarse de conformidad con este principio,
toda vez que las normas de trabajo siempre beneficiaran al trabajador, ello como

resultado de la desigualdad, la cual se abarco en el parrafo anterior.

1.1. Definicion

El contrato de trabajo lo definen como “el que tiene por objeto la prestacion continuada
de servicios privados y con caracter econémico, y por la cual una de las partes da una
remuneracion o recompensa, a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia

o direccion, de la actividad profesional de otra.”

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades, el cual se debe concretar
respetando los requisitos minimos que establece tanto la constitucion, como las leyes
laborales de la Republica de Guatemala, de manera que se caracteriza por el vinculo
laboral, se inicia con la prestacion del servicio por parte del trabajador, originandose asi
la relacién laboral, que no es mas que una vinculacién entre patrono y trabajador y no

importa que haya existido la contraprestaciéon denominada salario para surtir efectos.

Menciona que el contrato de trabajo “es una convenciéon por la cual una persona
(trabajador, empleado, obrero) pone su actividad profesional a disposicion de otra

persona (empleador, patrén, patrono, dador de trabajo, dador de empleo, locatario o

' Cabanellas, Guillermo. Introduccién al derecho laboral. Pag. 295.
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El contrato de trabajo es el que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios

privados, de caracter econémico y por el cual una de las partes da una remuneracion o
recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccion, de la
actividad profesional de otro. Es el acuerdo de dos o0 mas personas sobre un objeto de
interés juridico y el contrato constituye una especie particular de convencion, cuyo
caracter propio consiste en ser productor de obligaciones, es el concierto de dos 0 mas
voluntades, sobre una declaracién de voluntad comun, destinada a reglar sus relaciones

juridicas.

Al hacer hincapié establece “que habra contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o
denominacion, siempre que una persona fisica se obligue a realizar actos, ejecutar
obras o prestar servicios a favor de la otra y bajo la dependencia de ésta, durante un
periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante el pago de una

remuneracion.”

El trabajo es toda actividad fisica 0 mental que desarrolla el ser humano dentro de una
sociedad para poder ser productivo y con la finalidad de obtener un pago periédico para
poder cubrir con todas las necesidades que se le presenten y asi poder vivir

dignamente.

% De Ferrari, Francisco. Derecho del trabajo. Pag. 310.
® De Litala, Luigi. Los contratos especiales de trabajo. Pag. 276.
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individual y define esta Ultima en concordancia con las definiciones doctrinarias asi:

Articulo 18. Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo
econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio

de una retribucion de cualquier clase o forma.

Expone que en el contrato de trabajo “el trabajador se compromete a prestar sus
servicios por cuenta ajena, bajo la direccién y dentro de la entidad que corresponde a la
persona fisica o juridica que le contrata, a cambio de una remuneracién. En la
actualidad y sobre la base de la constatada disparidad de fuerza entre empresario y
trabajador, las normas reguladoras del referido contrato tienden a ser normas
imperativas en su mayoria y como tales sustraidas a la autonomia de la voluntad de las
partes contratantes de las que resultan condiciones laborales mas dignas en el ambito

de lo posible.”

Esta misma definicion hace referencia a que el trabajador esté obligado a prestar sus
servicios personalmente o a realizarle o ejecutarle una obra al patrono, este aspecto es
de suma importancia ya que aqui se materializa el caracter personalisimo del contrato
individual de trabajo esto porque solamente el trabajador puede desempefar sus

labores sin que pueda delegar sus funciones en otra persona.

* Guillermo Gonzalez, Charry. Derecho del trabajo. Pag. 155.
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personal del contrato, es éste quien tiene que depender del patrono, esto porqu
normativa es clara al establecer que en este contrato existe una dependencia, ya que
es el patrono quien tiene que estar al tanto de todo lo que realiza el trabajador para asi

pagarle su salario periédicamente.

Articulo 25. El contrato individual de trabajo puede ser: a) Por tiempo indefinido, cuando
no se especifica fecha para su terminacién. b) A plazo fijo, cuando se especifica fecha
para su terminacion o cuando se ha previsto el acaecimiento de algun hecho o
circunstancia, como la conclusién de una obra, gue forzosamente ha de poner término a
la relacién de trabajo. En este segundo caso, se debe tomar en cuenta la actividad del
trabajador en si mismo como objeto del contrato, y no el resultado de la obra: y c) Para
obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio de los
servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que éstas concluyan,
tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra realizada. Aunque el
trabajador reciba anticipos a buena cuenta de los trabajos ejecutados o por ejecutarse,
el contrato individual de trabajo debe entenderse para obra determinada, siempre que

se reuinan las condiciones que indica el parrafo anterior.”

El Articulo 26 regula que: “Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por
celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion licita y expresa en
contrario. Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido, aunque se hayan

ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren en una empresa



cuyas actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si al vencimie

dichos contratos subsiste la causa que les dio origen.”

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 18 proporciona una definicion de contrato individual
de trabajo, estableciendo de que sea cual fuere su denominacion, es un vinculo
econdmico-juridico mediante el cual un trabajador queda obligado a prestar sus
servicios personalmente o a realizar una obra al patrono bajo la dependencia
continuada y direccion inmediata o delegada del mismo, a cambio de una retribucién de

cualquier clase o forma.

La legislacion laboral guatemalteca establece que el contrato individual de trabajo es un
vinculo econémico, se piensa que hay un nexo econdémico porque existe un incremento
en el patrimonio del patrono, asi como en el del trabajador; por otra parte, la legislacion
también habla de un vinculo juridico que es el que genera derechos y obligaciones

tanto para el patrono como para el trabajador.

1.2. Elementos

El contrato individual de trabajo obedece a circunstancias subjetivas y objetivas del
momento, en las primeras el trabajador ha medido su capacidad, experiencia,
posibilidades de tiempo necesidades econdmicas y procura un trabajo que satisfaga
esos requerimientos primarios; busca la ocupacion pensando en su seguridad, en
obtener el minimo necesario para hacer frente a sus requerimientos primarios y lograr

una eventual superacion.

Eleyeyen <2
Ssre 100‘5?‘




W“?

/2150S

/ewa

ion,

&,

S

manera.

1.2.1. Elementos generales

El contrato de trabajo es un contrato de derecho privado por el cual uno se obliga,
mediante compensacion, a prestaciones de trabajo al servicio de otro. Menciona que
todo contrato “es una especie de negocio juridico y se debe tener en cuenta tres Los
elementos generales del contrato de trabajo que son el objeto licito, capacidad y

consentimiento.”™

El contrato de trabajo es “el negocio juridico bilateral que tiene por finalidad la creacion
de una relacion juridico-laboral constituida por el cambio continuado entre una
prestacion de trabajo dependiente y por cuenta ajena y una prestacién salarial. Es aquél
en virtud del cual una persona pone su actividad como tal, de manera autbnoma o no, al
servicio de otra, bajo su autoridad y direccion y se compromete a trabajar, mediante la

correspondiente remuneracion.

1.2.2. Elementos especificos

El contrato trabajo es el acuerdo o convenio por medio del cual una persona pone a

disposicion de otra su capacidad de trabajo bajo ciertas condiciones y de forma

® Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 108.
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continuada (salvo excepciones) bajo la autoridad y direccion de esta dltima, qui

vez se compromete a pagar una remuneracion.

Establece “que los elementos especificos del contrato de trabajo son la prestacion

personal del servicio, subordinacion y el salario.”

El contrato de trabajo es el que tiene por objeto la prestaciéon continuada de servicios
privados y con caracter econdémico, y por el cual una de las partes da una remuneracion
0 recompensa, a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccion, de
la actividad profesional de otra. Es el contrato en virtud del cual una persona se obliga
a desarrollar una actividad material o intelectual para ejecutar una obra o prestar un

servicio en favor de otra, mediante una remuneracion.

1.3. Clasificacion juridica de los contratos de trabajo

Establece que los contratos de trabajo “se clasifican por su duracién: el contrato
individual de trabajo puede ser por tiempo indefinido o indeterminado y por tiempo
determinado, a su vez el trabajo por tiempo determinado puede ser a plazo fijo y para

obra determinada.””

El contrato de trabajo es el vinculo econdémico-juridico por medio del cual el trabajador

se obliga a prestar al patrono sus servicios o0 a la realizacién de una obra determinada,

® De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 317.
” Garrido Ramén, Elena. Derecho individual de trabajo. Pag. 366.

8



acias Ju,/,
2\e"gan Cary /oy
\5@ 32l ar/os A

BN
(oD
is®
:32 SECRETARIA

[~
diata
&
Sotem a

del patrono o de algun delegado del mismo, a cambio de un salario, es asi como

~

\Y)
'y %
g

am\?

/e1508

o

1ew

&

todo esto lo realiza, el trabajador, bajo la dependencia continuada y direccion in

)

regula el Articulo 18. Es el contrato individual de trabajo el que interesa en esta
investigacion, ya que se abordara unicamente al trabajador y no a varios trabajadores ni

mucho menos a grupos de trabajadores que se agrupan en la figura de los sindicatos.

1.4. Fuentes del derecho del trabajo

Es importante estudiar las fuentes del derecho del trabajo para conocer pilares

fundamentales y estas para su estudio se subdividen en fuentes reales, fuentes

formales, fuentes histéricas.

Hace referencia “que las fuentes especificas del derecho laboral guatemalteco en la

legislacién guatemalteca, la principal fuente es la Ley, pero en orden ordinario se apoya

como fuente de las siguientes:

La Constitucion Politica de la Republica;

Los Convenios y Tratados Internacionales o regionales;

Cddigo de Trabajo;

Pactos y Convenios Colectivos de Condiciones de Trabajo;
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e Demas leyes y reglamentos de Trabajo y Prevision Social.
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Las fuentes del derecho laboral la ley es la mayor fuente formal del derecho tomando
esta expresion con referencia a fuente del derecho de trabajo, no sélo en el sentido
formal sino también en el sentido informal. Pues para este efecto es ley no sodlo la
emanada del poder constituyente y legislativo, sino también toda otra que surge de una
autoridad competente. Entre éstas se encuentra la Constitucion Politica de la Republica,
que es sin duda la fuente principal; es la norma fundamental del pais en la que se
consagran los derechos minimos que tiene la clase trabajadora, a través de la cual se
garantizan una serie de beneficios que constituyen un conjunto de garantias sociales
para proteccion del trabajador, y la inclusion de tratados internacionales y convenios de

la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), siempre que sean ratificados.

Establece que la costumbre “es una norma laboral creada e impuesta por el uso social
observada muchisimas veces con la conviccion de su obligatoriedad. Su esencia es la
consulta repetitiva que crea y da lugar a un intimo convencimiento social acerca de su

caracter vincular.”

En la rama del derecho laboral la costumbre es una fuente importante; asi ocurre
cuando a los pagos de prestaciones equivalente a la indemnizacion por despido que se
hacen efectivas a los trabajadores que hubieren renunciado, o bien, aguellos casos en

los que por costumbre, el patrén indemniza a todo aquél que renuncie, con dicha

8 Franco Lopez, Cesar Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 185.
o Lépez Larrave, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemalteco. Pag. 294.
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cuando éste se encuentre en una situacion igual a la expuesta.

1.5. Jerarquia de las fuentes del derecho laboral

Dentro de la jerarquia de las fuentes del derecho laboral tenemos encabezando a la
constitucion, siguiendo las leyes internas, reglamentos y circulares. Ahora bien, cuando
se citan las Leyes internas cabe anotar que, es importante acotar que las disposiciones
del Codigo de Trabajo no entran en pugna con la normativa de los convenios
internacionales del trabajo ratificados por Guatemala, porque, con independencia de la
ubicacion jerarquica privilegiada que la constitucién confiere a éstos, hay que tener en
consideracion que por la naturaleza peculiarisima del derecho del trabajo, siempre
prevalecera la norma que mas favorezca al trabajador cuando existan distintos

preceptos aplicables, lo que en doctrina se denomina indubio operario.

Hace hincapié al argumentar que “al contrario del derecho comun, en el derecho del
trabajo, entre varias normas sobre la misma materia, la piramide que entre ellas se
construye tendra en el vértice no la Constitucién o la Ley federal o las convenciones
colectivas o el reglamento de taller de modo invariable y fijo. “El vértice de la piramide
de las normas laborales sera ocupado por la norma més favorable al trabajador de entre

todas las diferentes normas en vigor, el derecho de trabajo es una rama del Derecho

11



Publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante

social o colectivo.”'°

La aplicacion del derecho consiste en el conjunto de actividades llevadas a cabo para
ajustas la realidad a los dictados de las normas juridicas. El juez o en general, quién
deba aplicar el derecho, debe seleccionar la norma o normas aplicables, y una vez
seleccionadas, debe fijar su sentido y establecer su significacion, esto es, debe
“interpretarlas”. Sin embargo, la busqueda de cual debe ser la norma aplicable, en el
Derecho del Trabajo se presenta mas compleja por la diversidad del sistema de fuentes,
por o que, es preciso acudir para solventarlos ademas de a los principios generales de

aplicacion del ordenamiento juridico a otros propios del Derecho del Trabajo.

1.6. Clasificacion del contrato de trabajo

En Guatemala, las relaciones especificas de los trabajadores fueron regulados de

diversas formas desde la época republicana hasta la época actual, de igual forma los

actos juridicos que vincula al trabajador con el empleador también han variado en su

tratamiento en la actual legislacion.

Expone “que el contrato de trabajo se clasificacion de la siguiente manera:

a) Bilateral o sinalagmatico.

'° Pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del trabajo. P&g. 351.
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¢) Conmutativo.

d) Consensual.

e) De tracto sucesivo.”"!

1.7. Principios que caracterizan una relacion laboral

Los principios pueden ser enunciados tanto en la legislacion positiva como en
la jurisprudencia, sin embargo poseen sustantividad propia en razén de su
intrinseca generalidad. todos ellos obedecen a la inspiracion de la justicia social de la
que se nutria desde sus inicios la legislacion del trabajo, de ahi que la idea central de
ellos es enfavor del trabajador, estos principios son de orden publico e
irrenunciables para el trabajador; se otorgan como minimos de garantias. Se definen a
aquellas directrices o postulados que inspiran el sentido de las normas laborales y
configuran la regulacion de las relaciones de trabajo con arreglo a criterios distintos de

los que pueden darse en otras ramas del derecho.

Menciona que “los elementos caracteristicos del contrato de trabajo son:

a) Prestacion personal del servicio,

! Alonso Garcia, Manuel. Curso de derecho de trabajo. Pag. 195.
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b) Subordinacién,

»l12

c) Salario.

El contrato de trabajo es considerado como un contrato con sus propias caracteristicas,
dedicado a regular todo lo relacionado con el trabajo subordinado, por lo que se puede

decir con toda propiedad que el contrato de trabajo goza de plena autonomia.

1.8. El contrato individual de trabajo

Un contrato individual de trabajo es un instrumento legal por medio del cual el empleado
y el empleador se obligan mutuamente, el primero a prestar sus servicios personales
bajo la subordinacion del segundo y este a pagar por medio de una remuneracién los
servicios que le van a ser prestados, en él se encuentra establecido las condiciones de

trabajo, salarios, prestaciones y otros detalles que normaran la relacion laboral.

Establece que el contrato individual de trabajo es “aquel en el que el trabajador se
compromete a prestar sus servicios personales, en forma subordinada para el

empleador, a cambio de una remuneracion.”’®

El contrato individual de trabajo, contiene sin perjuicio de sus peculiaridades, elementos

esenciales tanto de existencia como de validez que son precisamente los que hacen

'2 Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho individual del trabajo. Pag. 269.
'® Krotoshin, Ernesto. Tratado practico de derecho del trabajo. Pag. 285.
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civil. Es importante tomar en cuenta que los elementos de una institucién son las

distintas nociones que sirven para integrar su individualidad y cuya falta produce la

inexistencia de la misma.

En ese sentido se entiende que el contrato individual de trabajo, es un conjunto de
herramientas administrativas y legales con las que cuenta el empleador para proteger la
inversion que representa el capital de su negocio, por lo tanto, contar con esta
documentacién es indispensable para todo emprendedor que se preocupe por el

bienestar de su negocio, de sus empleados y claro esta de su dinero.

Considera que “es el contrato por el cual una persona (trabajador) entra en relacion de
dependencia con otra (patrono), poniendo a disposicion de esta su capacidad de
trabajo, y la otra se compromete a cuidar de que el trabajador no sufra dano a causa de

su estado de dependencia.”™*

El contrato individual es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador
se compromete a realizar obras o servicios para una persona fisica o juridica
denominada el empleador bajo la dependencia y subordinado de él, a su vez, se obliga
al empleador a pagar por estos servicios una remuneracion determinada. Es aquel por
el cual una persona fisica denominada el trabajador se compromete a realizar obras o

servicios para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo

'* De La Cueva, Mario. Nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 371.
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la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga al

una remuneracion determinada.

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo lo define como: El vinculo econémico-juridico
mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono),
Sus servicios personales o0 a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia
continuada y direccién inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una retribucion

de cualquier clase o forma.

Para efectos del presente estudio hay que regirse a lo que la norma prescribe, ya que
desde aqui se determina cuando estamos frente a una relacion contractual

eminentemente laboral y a una relacion contractual civil.

1.8.1. Caracteristicas

El contrato individual del trabajo es el contrato por el cual un trabajador se obliga a
prestar servicios a un patrono bajo su dependencia y mediante una remuneracion; es el
acto juridico bilateral por el cual una persona fisica se obliga mediante remuneracion a
prestar servicios de naturaleza no eventual a otra persona, fisica o juridica, en su

provecho y bajo sus érdenes.

Al hacer hincapié del contrato individual de trabajo “establece las particularidades que
permiten identificar plenamente un contrato de trabajo de los otros tipos de contratos,

ademas manifiesta estas particularidades:

16
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a) Bilateral: Porque contiene obligaciones principales para las dos partes, bas

son: La prestacion del servicio (trabajador) y el pago del salario (patrono).

b) Consensual: Para su perfeccionamiento es necesario el consentimiento de las
partes y al analizar el Articulo 19 del Cdédigo de Trabajo se establece que: "basta con

que se inicie la relacion de trabajo,” lo cual implica el consentimiento de las partes.

c) Oneroso: Se le denomina asi porque se establecen obligaciones y derechos
reciprocos, de caracter pecuniario por ambas partes ya que la prestacion servicio o
ejecucion de la obra al trabajador se le compensa mediante la remuneracion que
paga el patrono y a falta de su cumplimiento por parte del trabajador, este se obliga

al pago de los dafnos y perjuicios ocasionados por su culpa al patrono.

d) Independiente o Principal: Por no depender de ningun otro contrato para cumplir su

cometido.

e) De tracto sucesivo: Porque se cumple de momento a momento en el transcurso del
plazo del contrato, porque sus efectos se prolongan en el tiempo y no se terminan en
el acto de la celebracion del contrato, la obligacién o prestacion se cumple en varios

actos sucesivos y no en un solo acto.

f) Conmutativo: Porque en el contrato se determina la prestacion del servicio y el pago
por esos servicios, desde la existencia sus inicios, lo que significa que en materia

laboral no se da lo aleatorio porque las partes en el momento de celebrar el contrato

17
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determinan las obligaciones y los derechos de cada uno a excepcion de cu&t

trata de la retribucién por participacion en las utilidades.

g) No exclusivo: En materia laboral la exclusividad no opera si ésta no interfiere con la

prestacion del servicio entre dos o mas relaciones laborales.

h) Personal: Porque la prestacion del servicio (trabajador) es personal, con excepcion
de la institucién porque se permite la sustitucion patronal (ius variando), para el
trabajador es determinante que sus servicios o0 ejecucion de obra determinada sea
en forma personal, no asi para el patrono debido a que en el ordenamiento laboral
existe la institucion de la sustitucién patronal ya que en el Articulo 23 del Cédigo de
Trabajo regula: La sustitucion del patrono no afecta los contratos de trabajo

existentes en perjuicio del trabajador.

1.8.2. Efectos del contrato individual de trabajo

El contrato individual de trabajo, es aquel por el cual una persona fisica compromete su
trabajo personal a favor de otra, fisica o juridica, por cuenta y riesgo de esta Ultima, que
organiza y dirige la prestacién y aprovecha los beneficios mediante el pago de una
retribucion. Los sujetos del contrato, por tanto, son por una parte el empleador y por
otra el trabajador dependiente. Es la convencion por la cual una persona se
compromete a poner su actividad a la disposicion de otra, bajo la subordinacién de con

quién ella se coloca, mediante una remuneracion, es el acto juridico bilateral por el cual

18



no eventual a otra persona, fisica o juridica, en su provecho y bajo sus érdenes.

Los efectos del contrato individual de trabajo son los derechos y obligaciones de los
trabajadores, asi como los derechos y obligaciones de los patronos asi como la nulidad

de los contratos individuales de trabajo.

1.8.3. Derechos y obligaciones de los trabajadores

Son los que se derivan del contrato de trabajo, por su naturaleza y caracteristicas, y las
disposiciones que tiene la legislacién laboral aplicable. Tratdndose de trabajadores del
sector privado, las obligaciones de los patronos contenidas en el Articulo 61 del Cadigo
de Trabajo, son parte de los derechos de esos trabajadores; de los trabajadores del
sector publico, los contenidos en el Articulo 61 de la Ley de Servicio Civil y demas

Leyes aplicables que, para el presente resumen resultaria ociosa resumirlos todos.

1.8.4. Derechos y obligaciones de los patronos

Los derechos y obligaciones de los patronos son los que se derivan del contrato de
trabajo, por su naturaleza y caracteristicas, y las disposiciones que tiene la legislacion
laboral aplicable. Tratandose de patronos del sector privado, las obligaciones de los
trabajadores contenidas en el Articulo 63 del Codigo de Trabajo, son parte de los
derechos de esos patronos; del patrono Estado, los contenidos en el Articulo 64 de la

Ley de Servicio Civil y demas Leyes aplicables.

19



1.8.5. Clasificacion del contrato individual de trabajo
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El contrato individual de trabajo, de acuerdo a lo que regula la legislacion guatemalteca,

sea cual sea su denominacion, si se estrecha una relacion de caracter juridico-

economico entre una persona llamada empleador y otro llamado empleado, quienes

establecen las condiciones que esta relacion ha de regir, y que puede ser superado por

el empleador, pero no contrario a lo establecido por el Cédigo de Trabajo.

La legislacion establece en sintesis que se entiende que contrato individual de trabajo

es el vinculo juridico-econdmico que tiene una persona denominada empleador o

patrono y otra u otras denominadas empleados o trabajadores, en las cuales se

cumplen las condiciones que establece para el efecto el Codigo de Trabajo.

Hace referencia “al establecer la clasificacion del contrato individual de trabajo de la

siguiente manera:

e Contrato por tiempo indeterminado.

e Contrato a plazo fijo.

e Contrato para la obra determinada.””

'> Caldera, Rafael. Derecho del trabajo. Pag. 175.
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2. Simulacion

El término simulacion, proviene de la voz latina simulare, que significa fingir o hacer
aparecer lo que no es cierto, comprendiendo de este modo dos ideas diferentes con un
tronco comun: el engafo, que puede consistir en una mera ficcién con la que se
pretende burlar a los terceros haciéndoles creer en la existencia de algo que no tiene
entidad, o bien en un disfraz que oculta la realidad mostrando cosa diferente de la que
es. La simulacion lleva dentro de si misma la idea del ocultamiento o del engafio. El
concepto comun de simulaciéon puede, perfectamente, ser trasladado al campo de los
contratos, donde se denomina contrato simulado a aquel que tiene una apariencia
distinta de la realidad, sea porque no existe en absoluto, o bien porque el realmente

efectuado es distinto del que aparece al exterior.

Entre la forma externa, ritualidades y demas circunstancias que rodean la celebracién
de un contrato, y su esencia intima hay un contraste notable, el contrato que dadas sus
caracteristicas y estructura aparece como serio y eficaz, es en el fondo ficticio o
constituye una mascara para disfrazar otra negociacion completamente diferente,

provocando en el publico una idea equivocada sobre la realidad del acto.

En la simulacion existe un solo negocio: el simulado, ya que, si bien el proceso
simulatorio distingue dos declaraciones de voluntad, una externa, dirigida a engafar a

los terceros haciéndoles creer en algo que Unicamente es una ficcion, y en otra interna,
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tanto, la simulacion representa una divergencia entre la voluntad interna y la declarada,

pero a diferencia de otros vicios, viene provocada por un acuerdo de ambas partes
contratantes, que se denomina acuerdo simulatorio, por el que se deciden emitir su

consentimiento que no corresponde a lo realmente querido.

Hay simulacién cuando se declara una cosa distinta de lo que se requiere en forma
consciente y con el acuerdo de la persona a quien esta dirigida esa declaracion. La
simulacion se encuentra dentro de los vicios de la declaracion de voluntad de las partes
que efectdian un negocio, es una declaracién de voluntad que aparenta 0 contrario a la

verdadera realidad del acto que se quiere adoptar.

La simulacién es una discrepancia deliberada entre lo que se quiere realmente y 10 que
se declara querer, entro lo primero, que se mantiene en secreto entre el simulador y su
complice y lo segundo que se hace publico y ostensible con el propésito de enganar a

terceros.

2.1. Definicion de simulacién

La simulacion es la realizacion de un contrato de trabajo con un contenido no real con el
acuerdo y conocimiento de las dos partes implicadas, el trabajador y el empresario, con
una finalidad de engafo. La simulacién puede ser absoluta o relativa. La simulacion
corresponde a la contratacién de trabajadores a través de terceros, ocultando el

verdadero empleador, lo que se conoce como el suministro ilegal. El subterfugio, a su

22



previsionales que establece la ley o la convencion.

Expone que la simulacion “es la declaracion de un contenido de voluntad no real,
emitida concientemente y de acuerdo entre las partes, para producir con fines de
engano la apariencia de un negocio juridico que no existe o es distinto de aquél que

realmente se ha llevado a cabo.”'®

El contrato de trabajo existe cuando concurren tres requisitos las que se mencionan a
continuacion como el consentimiento de los contratantes, que el mismo tenga un objeto
cierto y la causa. El contrato de trabajo es un negocio juridico bilateral. Liga a una
persona, el trabajador, que presta sus servicios a otra, el empresario, a cambio de una

retribucion econdmica, el salario, mediante una relacion laboral.

La simulacion del contrato es la realizacion del mismo, pero con un contenido no real
aun conociéndolo las partes implicadas con una finalidad de engafno. Mediante el uso
de los mecanismos de defensa el derecho laboral ha logrado ser aplicado en muchos
casos en los cuales las partes, fundamentalmente el patrono, pretendieron evadir su

normativa a traves de situaciones de fraude o de simulacion.

Menciona que la simulacién “se basa en el engano, el cual puede ser licito e ilicito,

convirtiéendose el engano y los fines licitos e ilicitos en un abuso al derecho, es la accion

'® Borrajo Da Cruz, Efrén. Introduccién al derecho espaiiol del trabajo. P&g. 81.
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de simular, pero en derecho es la alteracion aparente de la causa, la indole o e

verdadero de un acto o contrato.”"”

De lo expuesto y en opinién de este autor; en la simulacién existe un solo negocio,
aunque existen dos declaraciones de voluntad; una externa, dirigida a enganar a los
terceros haciéndoles creer en algo que Gnicamente es una ficcion y otra interna; esta
vez secreta, en la que las partes expresan su verdadera intencidon contractual. La
simulacion viene por el acuerdo de las partes, al que se le denomina acuerdo
simulatorio, por medio del cual deciden emitir su consentimiento que no corresponde a
lo realmente querido y es precisamente el que se exterioriza y disimula que puede
consistir en no celebrar ningdn contrato u otro diferente al manifestado con otras

condiciones.

Establece los elementos del negocio simulado Asi: "a) El acuerdo simulatorio, b) la
finalidad de hacer incurrir en error a los terceros; y ¢) la discordancia consciente entre lo
declarado y lo querido. La alteracién de la verdad puede consistir en simular o disimular
y es necesario hacer una diferencia de estos conceptos, mientras en la simulacion se

trata de aparentar lo que no es, en el disimulo se oculta lo que es.”’®

La simulacién y apariencia juridica han adquirido en el ambito laboral una profusa
acogida en la resolucion de cuestiones vinculadas a la identificacion del empleador y a

la naturaleza juridica del contrato. Aun cuando se trata de figuras rigurosamente

'" Cabanellas, Guillermo. Compendio de derecho laboral. P4g. 297.
'® Franco Lépez, César Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo. Pag. 385.
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cumplimiento de normas imperativas. Estas figuras han sido especialmente aplicadas
para resolver los problemas de identificacion de los contratantes, pero también han

servido para evitar la falsedad, el fraude y el abuso de derecho.

Menciona que no cree gque la simulacién “constituya vicio del consentimiento, pero que
si la considera causa de anulabilidad o de nulidad, segun fuere relativa o absoluta, por
lo tanto seria una ineficacia del contrato. La simulacion viene a anular las clausulas o
todo el contenido del contrato, ya que se estaria alterando la causa y objeto principal de

la figura contractual.”®

Expone que la simulacién, “no es realidad, sino ficcion de realidad, haciendo aparecer
hacia el exterior lo que no es, 0 mostrando una cosa que realmente no existe. Por tanto,
la simulacion termina generando una contradiccién entre apariencia y realidad, debido a
que las partes deciden mantener en secreto el verdadero acto que se esta

celebrando.”®

Debe observarse que, sean licitos o ilicitos los fines perseguidos por las partes, la
simulacién conlleva el engafio a terceros, a las personas extrafias al negocio juridico
aparentado o simulado; este argumento de fondo ha llevado a la doctrina y a la

jurisprudencia a mirar a los negocios simulados con franca antipatia, en definitiva, la

'® Herndndez Marquez, Miguel. Tratado elemental del derecho de trabajo. Pag. 195.
20 Hueck, Nipperdey. Compendio del derecho del trabajo. P&g. 405.
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autonomia privada no debe fundamentar ni justificar actividades ni actua
objetivamente pueden ser calificadas como contrarias a la buena fe o al abuso del

derecho.

Hace referencia “es el encubrimiento astuto de lo hecho o de la intencién. Ocultacion,
tolerancia del mal; indulgencia con él. Dispensa de un mal leve, con propdsito que no

trascienda o para enmienda del culpable, disfraz o desfiguramiento de la realidad.”®'

La simulacion tiene como consecuencia el no nacimiento a la via juridica del contrato o
negocio celebrado, pero también tiene como secuela que el negocio o contrato
realizado si nazca a la via juridica, pero sea susceptible de anularse, esto dependiendo
de qué tipo de simulacién sea, las cuales se trataran mas adelante. Hay diversas
formas en las que se puede manifestar la simulacion, ya sea mediante un engafo que
se puede dar por las partes contratantes para cometer actos contrarios a la ley, la moral
y las buenas costumbres, o por una sola parte contratante, esto con la finalidad de
hacerle creer a la otra parte algo que no es cierto, practicamente se busca evadir una

responsabilidad o aparentar un negocio juridico o contrato que nunca existio.

2.2. Simulacion absoluta

Por medio de la simulacién absoluta las partes tratan de dar apariencia de celebrar un
negocio juridico que no tiene nada real; por lo tanto, es ficticio pues las partes no tienen

la intencion que produzca efectos juridicos entre ellas, existe pues la ausencia de

- Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del trabajo. Pag. 92.
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voluntad de las partes en celebrar el acto juridico, pero si estan interesadas en qb
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conocido como tal exteriormente, para que produzca el efecto de apariencia o engafno a

terceros.

Hace hincapié al refiere “que al negocio simulado absoluto también se le denomina
negocio ilusorio, no negocio 0 negocio vacio. Asimismo, define la simulaciéon absoluta o
en sentido propio, cuando no hay ningun negocio, sino sélo la apariencia y se daria en
el caso en que, por ejemplo, se acordara una venta, cuando realmente no se quiere
vender, sino que se pretende Unicamente que el bien objeto de la misma figure como

del comprador.”??

La simulacion absoluta es la forma mas simple de simulacién, la misma supone haber
creado la apariencia de un contrato y, en verdad resulta que no se quiso dar vida a tal
contrato, sino tan sdlo a su apariencia enganosa. Se oculta la carencia de causa. Al
negocio simulado absoluto también se le denomina negocio ilusorio, no negocio o

negocio vacio.

Menciona que “en este proceder se pone de manifiesto una fuerte restriccion en la
autonomia de la voluntad de las partes, porque no son éstas sino la ley, quien decide,
no soélo sobre la nulidad de un contrato o clausula, sino que también sobre los efectos
de la simulacion. Por otro lado, se acredita asi también la vigencia del principio de la

conservacion o continuidad del contrato como lo hemos denominado. Si la simulacion

2 Suarez Fernandez, Alejandro. Derecho del trabajo. Pag. 277.
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es absoluta nos encontramos ante un contrato sin causa o0 causa falsa y por lo ta

nu|o'7)23

Esta intencién puede obedecer a diversas razones a la simulacién absoluta recurre,
principalmente quien desea ocultar sus bienes a sus acreedores para sustraerlos de sus
pretensiones procesales. Es claro que las partes celebran un contrato y, en un acuerdo
distinto y secreto, declaran no querer efecto alguno de aquel contrato. Por lo tanto, el
contrato seria nulo de raiz. En este orden de consideraciones, se puede advertir que la
simulacién absoluta se realiza a través de un unico contrato, pero se aleja del fraude de

ley porque el contrato simulado es aparente y en ningin momento querido.

2.3. Simulacion relativa

La declaracién de voluntad no real, expresada conscientemente y de acuerdo entre las
partes, para producir con fines de engano la apariencia de un negocio juridico que no

existe o es distinto de aquél que realmente se ha llevado a cabo.

Expone que “es la declaracion disimulada se denomina simulacion relativa: se produce
cuando las partes crean la apariencia de un contrato distinto del que efectivamente
quieren. Aqui hay dos contratos: el contrato simulado (negocio aparente), que es el
destinado a aparecer solo exteriormente; y el contrato disimulado (negocio ocultado),

que es el realmente querido por las partes. El primero puede ser distinto del segundo

2 6pez Sanchez, Luis Alberto. Derecho de trabajo para el trabajador. P4g. 350.
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donacion.”?*

De la misma manera que en el campo del derecho laboral, se puede simular un contrato
de servicios profesionales (contrato o negocio simulado), cuando en realidad existe una

relacion laboral o contrato de trabajo (contrato disimulado).

El Cadigo Civil en el Articulo 1286 regula que la simulacion absoluta no produce ningin
efecto juridico. La simulacion relativa, una vez demostrada, producira los efectos del

negocio juridico encubierto, siempre que su objeto sea licito.

Es conveniente aclarar la diferencia que existe entre la simulacién y el error, pues como
se expuso anteriormente en la simulacion hay una declaracion viciada tendiente a
producir engano y dicha declaracion esta viciada por los que en ella intervienen; en el
error, existe también una diferencia entre lo declarado y lo querido, pero ésta se hace
manifiesta de forma inconsciente por ignorancia o tener un falso concepto de la misma.
En el error la discrepancia sélo es de uno de los autores del acto, mientras que en la

simulacion es de ambos.

Hace mencion que “este tipo de error supone una divergencia entre la voluntad interna y
la declarada, ya que el sujeto emite una declaracién diferente a la querida, como aquél
que quiere comprar y dice arrendar, o el que queriendo vender una finca enajena otra

diferente. Y la razdn de esta disparidad esta en el error padecido en la declaracion; se

#* Krotoschin, Ernesto. Manual de derecho del trabajo. Pag. 481.
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diferencia, pues, de la reserva mental, en que tal divergencia no esta pro

conscientemente. Constituyen supuestos de error en el negocio y en el objeto.”

La simulacion es relativa cuando se emplea para dar al acto juridico una apariencia que
oculta su verdadero caracter y absoluta cuando el acto juridico no tiene nada de real,
sin embargo es preciso mencionar que la simulacion relativa recae unas veces en la
naturaleza del negocio o contrato, otras en la cuantia del negocio, y algunas mas en la
fecha de celebracion del acto. Puede, desde luego, recaer en muchos mas aspectos,
dependiendo del ingenio o propdsitos de los contratantes. La simulacidon relativa,
aquella situacion en que las personas han celebrado un negocio o contrato, pero en vez
de presentarlo en la forma y con los requisitos que real y legalmente corresponden, le
dan una apariencia diferente, unas veces con fines ilicitos o lesivos para terceros, y

otras sin infringir la ley ni perjudicar patrimonialmente a nadie.

La simulacion relativa es una figura juridica mas compleja que la simulacién absoluta,
pues el contrato simulado no es sino una apariencia que disimula otro contrato. Se ha
de tener en cuenta en ella, no so6lo el contrato simulado y el acuerdo sobre el
encubrimiento, sino también el contrato ocultado. A la declaracién disimulada se
denomina simulacion relativa, se produce cuando las partes crean la apariencia de un
contrato distinto del que efectivamente quieren. Aqui hay dos contratos: el contrato
simulado llamado también negocio aparente, que es aquel destinado a aparecer solo

exteriormente; y el contrato disimulado 6 negocio ocultado, que es el realmente querido

®® Falcone, Nicolas. Derecho laboral. Pag. 170.
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En cuanto a su dinamica, la simulacion relativa permite diferenciar tres conceptos: el
contrato simulado, el contrato disimulado y el acuerdo simulatorio o contradeclaracion.
Este dltimo invalido lo simulado o exteriorizado y hace emerger el contrato disimulado,

que contiene la verdadera voluntad.

2.4. La utilizacion de la simulacion de la parte patronal en la relacion laboral

Porque el patrono obtiene una riqueza en su patrimonio a costa del trabajador, ya que
el practicar la simulacion de la relacién laboral, al momento de contratar a los
trabajadores, lo hace a través de contratos civiles, evitindose asi la utilizacién del
contrato de trabajo, todo ello en perjuicio de los derechos del trabajador, ya que se le

privan de todos los beneficios que la legislacion de trabajo regula en su favor.

Otra razon por la que el patrono utiliza la simulaciéon de la relacién de trabajo es la
reduccion de costos, ya que busca la manera de gastar menos y ganar mas, y lo forma
mas facil de hacerlo es eliminando las obligaciones laborales para con los trabajadores,
ya que solo asi se evita del pago del salario minimo, horas extras y demas prestaciones

labores.

Se actda en forma fraudulenta cuando, ajustando el comportamiento a las disposiciones

legales, se busca evadir el fin previsto por ellas. Cuando mediante la firma de contratos
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sancién que traen aparejadas estas conductas es la nulidad, a través de la sustitucion
de los actos simulados o fraudulentos por las normas desplazadas, es decir, la relacion
entablada entre las partes debe regirse por las normas imperativas pertinentes del

derecho del trabajo.

2.5. Analisis comparativo que determina la simulacion

El Cédigo de Trabajo no contempla la simulacion en forma clara, tal como sucede en
otras legislaciones que estipulan que en caso de contrato realizado en forma
fraudulenta o simulada, tratando de eludir la ley laboral, dicho contrato sera nulo, por lo
cual tiene que recurrirse a relacionar los principios que caracterizan la contratacion civil
de servicios profesionales con los principios de un contrato laboral. En contraposicion
se mencionan las caracteristicas de un contrato laboral: Prestacion personal del
servicio, subordinacion, salario y los elementos personales son patrono o empleador y

trabajador, cada uno de estos ha sido definido con amplitud dentro del presente trabajo.

Al relacionar los elementos caracteristicos de un contrato civil y un contrato laboral, se
determina que el vinculo juridico que une al trabajador es civil bajo el nombre de
prestacién de servicios profesionales o técnicos; esta relacion juridica es la que sirve de
disfraz y oculta la realidad de la verdadera relacion, pues esta sujeto a un horario,
trabaja en subordinacién porque sigue drdenes de un superior y el servicio es prestado
en forma personal. Esta forma de identificar la simulacion se entiende mejor si se aplica

el principio de primacia de la realidad, que indica que en el plano de lo real una relacion

32

e
N




de trabajo no se conceptualiza por las formas que ésta pueda adquirir. Se tipi

relacion de trabajo a la luz de hechos concretos.

Este principio que se encuentra en el Cédigo de Trabajo, significa que en caso de
discordia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos y acuerdos,
se debe dar preferencia a lo primero, a lo que sucede en el terreno de los hechos, de

esta forma la realidad prevalece sobre la apariencia.

En realidad la simulacion existe o va dirigida a enganar a los terceros, haciéndoles creer
en algo que Unicamente es una ficcion. Es decir, que se refiere al ocultamiento, con la
intencién de eludir o violentar normas laborales que no le benefician; evadir pago de
prestaciones laborales, impuestas, tales como pago de cuotas patronales al Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social.

Por eso es de suma importancia conocer las caracteristicas de un contrato laboral y un
contrato civil. Pues identificado y eliminado el acto simulado, queda la realidad, que son

las normas imperativas qu<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>