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Lic. Otto Rene Arenas Hernandez
Abogado y Notario
Colegiado 3805

Guatemala 04 de noviembre del afio 2021

Dr. Carlos Ebertito Herrera Recinos ACU
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis 5 N E&%‘Es‘gceﬂcms

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

Dr. Herrera Recinos:

IALES

Le informo que de conformidad con el nombramiento emitido por el despacho a su

cargo de fecha treinta de abril del afio dos mil diecinueve, procedi a la asesoria del
trabajo de tesis del alumno CEFERINO RICARDO CHIROY QUINA, que se denomina:
“FALTA DE PROTECCION LEGAL A LOS TRABAJADORES AUTONOMOS EN
GUATEMALA”. Después de la asesoria encomendada, le doy a conocer:

1.

El contenido de la tesis es cientifico y técnico, ademas el ponente utilizé la
legislacidon y doctrina acordes, redactando la misma de forma adecuada,
empleando un lenguaje apropiado y se desarrollaron de manera sucesiva los
distintos pasos correspondientes al proceso investigativo.

Los métodos que se emplearon fueron: analitico, con el que sefialé el trabajo
auténomo; el sintético, indico la importancia del mismo; el inductivo, dio a conocer
la forma en que se lieva a cabo en el pais, y el deductivo, estableci6 su falta de
proteccion legal. Se utilizé la técnica de investigacién documental.

La redaccion utilizada es la adecuada. Ademas, los objetivos sefalaron la
importancia del tema. La hipétesis formulada fue comprobada, dando a conocer
los fundamentos juridicos que informan la falta de proteccion al trabajo auténomo
en la sociedad guatemalteca.

El tema de la tesis es una contribucidn cientifica y de util consulta tanto para
profesionales como para estudiantes, en donde el ponente sefiala un amplio
contenido relacionado con el tema investigado.

En relacién a la conclusién discursiva, la misma se redacté de manera clara y
sencilla. Se empled la bibliografia adecuada y de actualidad. Al sustentante le
sugeri diversas enmiendas a su introduccién y capitulos, encontrandose conforme
en su realizacion, siempre bajo el respeto de su posicién ideolégica. Se hace la
aclaracion que entre el sustentante y el asesor no existe parentesco alguno dentro
de los grados de ley.

9a. avenida 13-39 zona 1
Tel. 22384102
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Lic. Otto Rene Arenas Hernandez
Abogado y Notario
Colegiado 3805

La tesis que se desarrollé por el sustentante efectivamente cumple con los
requisitos que establece el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que
emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite
correspondiente, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el
Examen Piblico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales.

Atentamente.

—
Lic. Otto

né Arenas Hernandez
Asesor de Tesis

(uc. OTIC RENE ARENAS HERNAMDED""
ABOGADO Y NOTARIO

9a. avenida 13-39 zona 1
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Ciudad de Guatemala, once de octubre de dos mil veintidés.
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PRESENTACION

El trabajo que se presenta sefiala la falta de proteccion de los trabajadores auténomos
en Guatemala y tiene como objeto la indicacidén de qué son los trabajadores de esta clase,
coémo se les resguarda, si existen o no diferentes tipos de trabajadores autébnomos, sus

obligaciones y derechos, ambito legal y si se aplican normas en su proteccion.

El derecho laboral se fundamenta en el principio protector, a diferencia del derecho
privado que se sustenta en un principio de igualdad juridica, siendo el derecho laboral el
gue tiene que aplicarse frente a la multiplicidad de normas juridicas y en cuanto a las

reglas que resulten mayormente beneficiosas para cada trabajador.

El trabajador autbnomo se caracteriza por la realizacién de su actividad profesional de
forma personal y directa, siendo el mismo el que ha tenido un papel crucial en la
economia, siendo necesario el estudio econdmico y social que ayude a la comprensién
de la verdadera situacién de estos trabajadores y como a través de ellos mismos se

mejorara un problema que lesiona a la poblacion como lo es el desempleo.

La tesis es de naturaleza juridica publica, habiéndose estudiado el derecho laboral en la
ciudad capital de la Republica de Guatemala durante el periodo comprendido de los afios
siguientes: 2018-2020. Los sujetos en estudio fueron los trabajadores auténomos y el
aporte académico sefald su falta de proteccion y dio a conocer que la figura del trabajador
auténomo ha ido cobrando importancia a lo largo del tiempo, debido a que ese colectivo

es uno de los motores de la economia.
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HIPOTESIS

La falta de proteccion legal a los trabajadores auténomos en Guatemala no ha permitido
la existencia de una serie de diversas féormulas de aseguramiento especificas en
- resguardo de las responsabilidades en las que pueden incurrir estos trabajadores en la
realizacion de sus labores, ni tampoco que se les respeten sus garantias, derechos

humanos y principios laborales propios de todo trabajador guatemalteco.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipétesis se comprobd y dio a conocer la importancia legal de proteger a los
trabajadores autdbnomos en Guatemala, asi como de que puedan desempefiar sus

actividades libremente en la complejidad del entorno en el que se desenvuelven.

Las técnicas de investigacion utilizadas fueron la documental y de fichas bibliograficas,
asi como los siguientes métodos de investigacion: histérico, analitico, inductivo, deductivo
y sintético. Los mismos permitieron la recoleccion de informacién tanto bibliografica como
documental de autores nacionales y extranjeros que permitieron la obtencién de material

relacionado con el tema de los trabajadores autébnomos en €l pais.
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INTRODUCCION

El tema se eligié para dar a conocer la falta de proteccidén legal a los trabajadores
auténomos en Guatemala. El trabajo representa toda actividad llevada a cabo por el ser
humano con la finalidad de la produccion de bienes y servicios que le permita la
satisfaccion de sus necesidades y las de los demas, siendo esa actividad la que puede

llevarse a cabo manualmente o intelectualmente.

Se entiende al trabajo como un conjunto de actividades que se llevan a cabo con el
propésito de llegar a una meta, produciendo servicios como bienes, solucionando los
problemas y satisfaciendo las necesidades de los seres humanos. Los objetivos de la
tesis indicaron la importancia del estudio de las diferentes formas de trabajo que han
existido en la historia de la humanidad mas parecidas al trabajo auténomo o
independiente, asi como que se indague en relacién al resguardo con el cual cuentan y
la forma en la cual inicia el trabajador esta clase su actividad. La hipétesis formulada se
comproboé y dio a conocer la falta de proteccién a los trabajadores auténomos en la ciudad
capital de la Republica de Guatemala.

El derecho laboral es un conjunto de reglas que se encargan de la regulacién de las
obligaciones entre trabajadores y patrén, es decir, las partes que tienen intervencion en
una relacion de trabajo. Se caracteriza por ser un derecho bilateral que reglamenta la
relacion de patrono y trabajador, asi como es un derecho dedicado a la clase obrera que
otorga beneficios a los trabajadores y limita las potestades de los patronos, asi como
persigue un mismo fin de proteger al trabajador para lograr una justicia social por lo que
es un derecho unitario, y un derecho progresivo debido a que evoluciona en conjunto con
las necesidades sociales. En el mismo se llevan a cabo las relaciones bilaterales y
asimétricas que se dan en el contrato de trabajo, o sea, el derecho laboral se origina en
un momento concreto politico y social que ha supuesto una justificacién del conflicto
social, el cual es tendiente a la regulacién de las relaciones que se presentan entre
empleador y empleado.
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creciendo de manera forzosa, debido al cambio de modelo productivo que ha existido en

la economia y su consecuente dificultad de acceso al mercado de trabajo asalariado por

la falta de puestos laborales, debido a que muchos han sido cubiertos con maquinas.

Ademas, se caracterizan por su realizacion habitual con la cual se hace referencia a la
dedicacion de una actividad en concreto, delimitandola a un sector productivo
determinado; su realizaciéon personal y directa, en la cual los trabajadores auténomos
ejercen su actividad de que se forme el personal de manera directa al ser los duefios de
sus frutos, sin tener en consideracion que pueden contratar a trabajadores por cuenta
ajena, asumiendo los riesgos innatos de su actividad; sin sujecién a contratos de trabajo,
en donde los trabajadores autdnomos son diferentes a los trabajadores por cuenta ajena
ya que estos ultimos se encuentran bajo la sujecidén del ambito de aplicacion de las
normas juridicas, debido a que los trabajadores de esta categoria no estan sujetos a
ningln tipo de sujecion; y estan bajo la supervision de un titulo lucrativo, debido a que la
actividad econdémica que llevan a cabo se encuadra dentro de los ambitos tanto
profesionales como empresariales, y por ende, su actividad tiene que ser lucrativa,

implicando la obtencion de beneficios por parte de los trabajadores en estudio.

Existen garantias complementarias que en funcién de la actividad del trabajador
auténomo y de la tipologia de trabajos pueden ser necesarias para la realizacion de una
cobertura sélida de sus riesgos, como sucede con la garantia de responsabilidad civil

cruzada por dafos personales preexistentes.

La tesis se dividi6 en cuatro capitulos: el primero, indica el trabajo, concepcion, evolucion,
empleo, trabajo humano y desempleo; el segundo, establecié el derecho laboral,
concepto, estructura, caracteristicas y principios; el tercero, sefialé la relacion de trabajo,
contrato de trabajo, precedentes, formacion, contenido y elementos; y el cuarto, analizé
la desproteccion a los trabajadores autdbnomos. Se utilizé la técnica documental y los
métodos: analitico, sintético, inductivo y deductivo.

(i)
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CAPITULO |

1. El trabajo

En el medio académico de los paises desarrollados se ha intensificado la reflexion sobre
el trabajo humano y el empleo, como consecuencia de los profundos cambios del sistema
productivo, siendo fundamental el estudio de la evolucién del concepto de trabajo, tomando
en consideracion las investigaciones recientes, al igual, que la definiciébn y medicién del
desempleo, nocién que no es muy antigua. También, es de importancia la actividad que

se lleva a cabo en los contratos en especifico.

1.1. El trabajo y su concepcion

En las sociedades primitivas no se podia hacer la distincién del trabajo, en relacién con las
actividades humanas, siendo esencial el estudio del conjunto coherente de operaciones
técnicas que se orientan a la produccién de los medios materiales necesarios, para que se
garantice la existencia del hombre. De acuerdo con la etimologia, el trabajo consiste en
una nociéon que indica la existencia de una actividad fisica que moviliza un saber productivo,

empleando las herramientas necesarias, sirviéndose a la vez de la tecnologia.

“‘Anteriormente la duraciéon del trabajo se limitaba al tiempo dedicado a hacer las
provisiones, o llevar cabo las actividades destinadas a la reproduccion de la fuerza fisica
del trabajo, pero eso determinaba un tiempo bien limitado dentro de la jornada de trabajo,

debido a que las necesidades naturales no son ilimitadas. Con ello, se tratdé siempre de

1
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una actividad de orden personal, pero llevada a cabo dentro de un context

determinado, no tomara en cuenta la exclusion de una dimensién ladica”.!

La motivacion de los seres humanos cuando inician la actividad laboral no ha sido
puramente para la satisfaccién de sus intereses personal. La dimension colectiva primaba
sobre la individual, debido a que todos los individuos no habian irrumpido como actores en

la historia.

Es de anotarse que para los grandes fildsofos griegos, y especificamente para Platon y
Aristételes, el trabajo consistia en una actividad exclusivamente fisica, que se reducia al
esfuerzo que debian hacer las personas para el aseguramiento de su sustento, asi como
para la satisfaccion de sus necesidades vitales y la reproduccion de su fuerza laboral en
una dimensioén fisica. O sea, era una actividad tomada en consideracion por el resto de
las personas no Unicamente como no valorizada socialmente, sino que se justificaba en
altima instancia por la dependencia que los seres humanos tenian con respecto a sus

necesidades.

La libertad de los ciudadanos de la ciudad griega Unicamente podia iniciar a ejercerse una
vez que las personas se habian encargado de la satisfaccion de sus necesidades
materiales. Previo a llegar al alcance de ese estadio, debido a la asignacién de tiempo y
a las preocupaciones que aquella labor implicaba, el ciudadano no podia ocuparse por

completo de la ciudad, es decir de la politica.

1 Casasola Fuentes, Maria José. Introduccién al derecho de frabajo. Pag. 20.

2
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En primer lugar, se encontraba el ocio dedicado a la teorizacion, la reflexion matematica y

la filosdfica, o sea a la contemplacion de la realidad y de la verdad que permite parecerse
a lo que se encuentra contemplado. Con ello, se esta haciendo referencia a la actividad
que es ejercida por el espiritu 0 mas especificamente a la razon, pero no de manera directa
por el cuerpo o por la materia. En segundo lugar, se situaba la actividad ética, o sea, el
tipo de practica que debido a su naturaleza, no se encontraba bajo la subordinacién de
otras finalidades, teniendo su propio fin en si misma. En tercer lugar, la politica, es decir
la participacion en la gestion de la ciudad, lo cual, era propio de los ciudadanos y tenia
relacién con una actividad que englobaba la expresion de la palabra y el uso de la razén,

y que solamente podia ser confiada a los seres en libertad.

“Para Aristételes, el ser humano racional tiene como labor esencial la del desarrollo de su
razén y de su libertad para parecerse a los dioses y dedicarse a la contemplacion, a la

filosofia y a actuar de acuerdo a la virtud para ser un buen ciudadano”.2

Desde ese ambito, ese tipo de ocio que no era sinénimo de inactividad, era tomado en
cuenta como la auténtica vida, siendo la educacién de los ciudadanos la que se orientaba
a la creacion de las condiciones necesarias para que las personas fueran capaces de gozar
del ocio, lo cual, era una actividad mayormente noble que el trabajo concreto, debido a que

se orientaba a la produccioén de los valores de uso.

2 Caldera, Rafael. Derecho del trabajo. Pag. 78.
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Por su parte, las relaciones sociales nicamente se concretaban en la vida politica, do ®,

los ciudadanos tenian comportamientos parecidos, cosa que no se presentaba en la
actividad de trabajo, debido a que los oficios diferenciaban a las personas. Por ende, el
trabajo no era sinénimo ni de identidad, ni de desarrollo personal, a pesar de que se

reconocia que al trabajar el artesano dejaba algo de si en su obra.

Pero, en la ciudad griega, de pequefias dimensiones y en donde todos se conocian, no
todas las personas tenian que cumplir con dicha actividad laboral en una labor auténtica
de los esclavos y no de los seres humanos libres, con el agravante que con el correr del
tiempo y debido a ese esfuerzo, aquellos que hacian esos trabajos manuales de caracter
servil para la satisfaccion de las necesidades materiales y que ejercian un oficio, iban a

tener problemas.

Como consecuencia el trabajo manual era generador de estigmas, pero no entre los seres
humanos libres, sino exclusivamente entre los esclavos que eran quienes los llevaban a
cabo. Esas labores no tenian para ellos un mayor valor, no Unicamente debido a que eran
de caracter manual, sino también debido a su naturaleza subalterna, no eran llevados a
cabo por si mismos, sino en funcién de otra finalidad, debiéndose insistir en el hecho de
que la situacidn de la Grecia antigua, de pequefas dimensiones, cuya configuracion
econdmica y social dio origen al pensamiento de grandes filosofos, siendo bien particular

y dificilmente generalizable y desde entonces el trabajo ha adoptado otro significado.

“Etimolégicamente, en la Edad Media el significado de la palabra trabajo se encontraba

asociado a una restriccion, debido a que era proveniente del latin fripalium, el cual era la

4
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denominacién de un yugo que era colocado para la realizacion de una labor, tér

se extendio luego de la presencia y uso de instrumentos de tortura”.?

Los cambios culturales y en la escala de valores sociales que significaron las religiones
cristianas en los dos milenios que preceden, se manifestaron sobre el trabajo humano,
primeramente por la via de los hechos, luego mediante la reflexion filoséfica y por Gltimo
en el reconocimiento de determinados hechos humanos, debido a la afirmacion de la
libertad, la igualdad y la fraternidad de todos los seres humanos, independientemente de
su raza u origen social, los cuales son principios que inspiraron las revoluciones politicas,

cientificas y culturales fundamentadas en dichos principios.

1.2. Evolucién conceptual

Es a partir de la reforma protestante y del pensamiento de Martin Lutero, cuando inicia a
hacerse mencion de la ética del trabajo, valorizando para el efecto a los seres humanos en
dicho sentido, justificando el beneficio econémico resultante del trabajo y la austeridad en

el consumo y la propensién del ahorro.

Mientras los fisi6cratas pensaban que Unicamente la agricultura se encontraba en el origen
de las riquezas, y que la Unica clase realmente productora se encontraba integrada por los
agricultores, afios mas tarde se le otorgd importancia prioritaria al trabajo humano en

especial al sector manufacturero tomado en cuenta como fuente de riqueza.

3 Folch Kaskel, Walter Alexander. Derecho espaiiol del trabajo. Pag. 80.
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humano se desarrolla en la ciencia econémica con posterioridad a su uso por parte de los

fisicos con relacion a la fuerza de la naturaleza, siendo evidente que ello tuvo una influencia

real, por la via de las pertenencias a un mismo medio social y cultural.

“Durante el Siglo XIX Hegel es uno de los filésofos que mas planteé el problema
relacionado con el trabajo, en el marco de las relaciones del ser humano con la naturaleza,
de su accion como mediador. A través del trabajo, el ser humano se aleja de si mismo,
para existir verdaderamente, dejando de ser abstracto para un devenir concreto, superando

sus propias necesidades, contribuyendo a la superacion de las necesidades de los

demas” .4

El trabajo consisti6 en primer término, en un acto que ocurre entre el hombre y la
naturaleza. EI hombre tiene relacién con la naturaleza, con el papel de una potencia
natural. Las fuerzas con las que su cuerpo esta dotado, las pone en movimiento a fines de

asimilarse a la materia para darle forma (til a su vida.

La division del trabajo ha tenido en su evolucién un enfoque social, como resultado de la
dependencia de los seres humanos y por ello mismo contribuye a relacionarse entre si.
Esa division en la manufactura y en las condiciones de trabajo y de vida de los obreros ha

tenido relacion con el origen de la alineacion. Pero, la satisfaccion del trabajo realizado y

4 1bid. Pag. 120.
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su contribucion con el desarrollo de la personalidad de quien lo lleva a cabo no es

que tenga que ser tratado de forma prioritaria.

Durante la segunda mitad de Siglo XIX, esas concepciones de la filosofia se enfrentaron a
la realidad generada por el desarrollo de la industria inspirandose en el capitalismo de la
epoca, que se traduce en la situacion de alienacién de los obreros industriales, situacion
que perturbd la relacion con el resto de los seres humanos dominantes. Es a partir de esa
época que se desarrollé en gran escala el trabajo industrial bajo la modalidad de trabajo

asalariado.

Poco a poco, en el contexto del desarrollo capitalista del Siglo XIX, emergi6 el trabajo
abstracto, en donde el trabajo como mercancia era susceptible de ser dividido, sino que se
llevaba a cabo como medio de hacer un intercambio, para la obtencién de un ingreso
salarial mediante el contrato de trabajo y por esos motivos su producto podia ser

expropiado a la persona que lo habia creado.

En contradiccién con la dura realidad econémica, el trabajo volvid a ser tomado en
consideracion por investigadores cientificos, filosofos, antropélogos y socidlogos como una
actividad debido a la cual los seres humanos se descubren, toman conciencia y se
construyen a si mismos, estableciendo relaciones con los demas, debido a que devienen
dominadores de la naturaleza y son constructores del mundo. En las sociedades modernas
e industrializadas, el trabajo ha sido tomado en consideracién de forma progresiva como
un espacio privilegiado para la integracién social, asi como también para la construccion

de la identidad y la realizacion personal.
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1.3. Actividad, trabajo y empleo

El trabajo no siempre ha sido en si mismo el portador de la identidad personal y de la
integracion social. El trabajo asalariado es predominante en la actualidad y no es una
variante de la naturaleza del ser humano, debido a que es Unicamente una categoria

histérica cuyo desarrollo futuro se encuentra condicionado.

Esa afirmacion obliga a que se defina de mejor manera el significado de las nociones de
actividad, trabajo y empleo que se tomaban en consideracion proximas entre si e inclusive
podian llegar a confundirse. Pero, las transformaciones econdémicas recientes y la reflexion
de los historiadores, economistas, socidlogos y filésofos pusieron en duda esa asimilacion,
siendo importante hacer la distincion entre la actividad, el trabajo y el empleo asalariado,
siendo el ultimo solamente una de las modalidades que adopté el trabajo en un momento

histérico dado.

1.4. Trabajo humano

El trabajo consiste en uno de los modos de actividad que se caracteriza por ser un esfuerzo
llevado a cabo por el ser humano, para la produccién de algo que es exterior a si mismo,
hecho en direccion de otros y con una finalidad utilitaria. El trabajo como labor o esfuerzo

novaa desaparecer nunca.

“Consiste en una actividad multidimensional que se manifiesta en diversas esferas:

econdmica, tecnoldgica, social y ética, pero también cuenta con dimensiones cognitivas y

8
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psiquicas, es decir subjetivas, intersubjetivas, afectivas y relacionales, dejando por
sus implicaciones especificamente economicas, tomadas en consideracién en las

investigaciones que han llevado a cabo aportes de importancia de esta nocion”.5

Su originalidad consistié en la formalizacién conceptual de la distinciéon existente en la
realidad productiva entre el trabajo y la actividad ejecutada, redescubriendo la riqueza del
acto de trabajar, a pesar de las restricciones a las cuales se encuentra sometido. El trabajo
humano no es Unicamente una actividad que despliega el esfuerzo humano, sino también
la expresion de un saber acumulado, de la habilidad personal, del aprendizaje llevado a
cabo en el seno del colectivo de trabajo, que pone de manifiesto lo que disponen los

trabajadores para hacer frente a los desafios cotidianos que les plantea la actividad.

La ejecucion del trabajo programado por los especialistas en métodos, en los cuales su
desarrollo concreto surge de los incidentes e intervienen factores aleatorios que siempre
exigen hacer adaptaciones, ajustes y redisefios, si se desea cumplir con los objetivos

fijados en materia de productividad, costos, calidad y célculo de los plazos de entrega.

El trabajo implica una actividad que no puede nunca ser completamente eliminablé, apesar
del avance de la automatizacién, y no se encuentre exento de fallas propios de la condicién
humana. Ello, quiere decir que necesariamente el trabajo requiere también una
movilizacion subjetiva, es decir psiquica del trabajador, para la compensacion de las fallas

de la concepcion y del trabajo, para hacer frente a los problemas aleatorios encontrados

® Gomez Alvizurez, Jonathan Rodrigo. Modalidades de trabajo en el mundo. Pag. 59.
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trabajador espera la obtencién de su realizacion personal y un reconocimiento social de su

identidad.

El trabajo es de forma directa o indirecta, una actividad esencialmente social en donde
intervienen los valores culturales, la ética, y las creencias que hacen posible la
coordinacion. La relacidon de coordinacién y cooperacion entre los productores esta
condicionada a su previa comunicacion dentro del colectivo de trabajo y requiere de la
construccion del lenguaje que exprese mediante simbolos de la representacion social de
la realidad y que sea adaptado a las caracteristicas especificas del proceso de trabajo que

se trate.

Cuando las condiciones y el medio ambiente de trabajo por una parte o el contenido y la
organizacion del trabajo por otra, son deficientes, provocan accidentes y se encuentran en

el origen de problemas de salud, pero también problemas psiquicos.

Las capacidades de adaptacion y de resistencia de los trabajadores ante el sufrimiento se
movilizan, y para hacer frente a la situacién se construyen las ideologias defensivas, de

naturaleza colectiva.

“Debido a la centralidad del trabajo que postula esta corriente de pensamiento y el papel
de mediador que éste ejerce entre lo singular y lo colectivo, entre la esfera social y la

privada, entre la actividad social y la doméstica, entre la persona y la naturaleza, esa

10
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actividad es, o puede ser una restriccion de la actividad laboral por motivaci

caracter independiente de la voluntad del trabajador” ®

En su esencia, en tanto que actividad, el trabajo es indisociable de la vida humana y no
tiene fin. Eltrabajo es un derecho humano fundamental y al mismo tiempo un deber social.
La importancia del trabajo para quien tiene empleo no es solamente la que le permite
obtener los recursos para sobrevivir. Consiste en una actividad necesaria, debido a que
es creadora de bienes y servicios, sin los cuales no podria vivir ni reproducirse la especie

humana.

Al ejecutar esa actividad, al mismo tiempo que se domina y transforma de alguna forma la
naturaleza se estan desarrollando e involucrando todas las dimensiones de la personalidad
del trabajador. El trabajo le permite a quien lo lleva a cabo la ejecucion e instauracién de
relaciones interpersonales, asi como construir un colectivo de trabajo, es decir, una
identidad nueva generada por los lazos y relaciones que crean una solidaridad de hecho
entre todos los trabajadores asalariados y demas categorias profesionales de una misma

unidad productiva.

Debido al trabajo, los seres humanos construyen su misma identidad y por su intermedio
buscan sentido a lo que hacen. El trabajo convierte a las personas en seres humanos
trascendentes, debido a que puede perdurar en el tiempo luego de la muerte bioldgica y

pueden ilegar a desplazarse fisicamente.

s Ibid. Pag. 75.
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1.5. Desempleo y cambios en la relacion laboral

Una de las consecuencias generadoras de problemas en los paises capitalistas ha sido el
incremento y la estabilidad en el trabajo a un elevado nivel, tendencia que no ha sido
revertida cuando las economias han vuelto a crecer. Pero, de forma concomitante y hasta
mediados de los afios 80, se produjeron profundos cambios en lo relacionado con la
organizacion de las empresas y la relacién salarial, que fueron consistentes en la
introduccién de innovaciones tecnolégicas en relaciéon a los procesos y los productos, y
cambios en la organizacién en cuanto a la estructura de la empresa, el proceso productivo

y el proceso de trabajo.

Las empresas se reestructuraron disminuyendo su trabajo, concentrandose en la
produccién que tiene mayor valor agregado del resto, abandonando la tendencia de la
integracion vertical y recurriendo a los proveedores de pieza y subconjuntos, orientando su
produccion en funcion de la demanda y haciendo cada vez mas tensa la produccién y la

relacion de los proveedores y subcontratistas al emplear los sistemas del tipo.

La exacerbacion de la competencia, tanto la interna como aquella introducida por la
mundializacién, impuso una légica rigurosa para la reduccién de los costos dandole
prioridad a los gastos salariales directos e indirectos, aumentando la productividad,

mejorando la calidad de vida y cumpliendo los plazos de entrega pactados.

Pero, ademas también se produjeron cambios en las diversas formas de gestion de la

fuerza de trabajo y en cuanto a la relacién salarial. En primer lugar, los contratos regidos
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por la legislacién del trabajo fueron cambiados poco a poco por otros deriva

legislacion. Ello, significé de hecho, dejar progresivamente de lado la garantia juridica de
la estabilidad y el abandono de los contratos de duracion indeterminada para los nuevos
trabajadores. Los asalariados, proveedores y contratistas iniciaron a compartir con los
empresarios los riesgos de la incertidumbre y de las variaciones de la demanda, con sus

impactos sobre el trabajo.

Los procesos generalizados pero diferenciados de acuerdo a los paises, de privatizacién y
de reformas al Estado impulsadas por el proceso de globalizacion y de crisis fiscal, fueron
los que promovieron los retiros voluntarios, las jubilaciones anticipadas y finalmente los

despidos o retiros negociados contractualmente.

‘Esas partidas, hacia el desempleo o la inactividad, fueron compensados con
indemnizaciones significativas que estimularon entre los trabajadores, mandos medios y
ejecutivos involucrados, asi como la creacioén de microempresas y el ejercicio de trabajos
por cuenta propia, cuya caracteristica especifica es fa reduccion o total eliminacién del

trabajo asalariado y en relacién de dependencia de los nuevos emprendimientos”.”

Por otro lado, los empresarios lograron que los gobiernos dictaran normas instaurando
nuevas formas de empleo, como la flexibilidad en cuanto a la duracién del tiempo de trabajo
y a la determinacion del nivel de salarios eliminando la posibilidad de su ajuste mediante

la indexacion con relacién a la inflacién pasada. De esa manera aparecen o se generalizan

7 Alvarez del Castillo, Enrique. Principios generales y derecho individual de trabajo. Pag. 66.
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los contratos de duracién determinada, los trabajos a tiempo parcial,

temporales, el trabajo contratado por medio de agencias y los contratos de temporada

existentes.

14
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CAPITULO Il

2. Derecho laboral

El término trabajo cuenta con varios sentidos o acepciones que guardan entre si relacién .
cercana. De forma habitual, se hace mencién del término como actividad productiva y
aplicacion o ejercicio de las facultades humanas que se necesitan para la producciéon de
los medios y condiciones de vida. Otras veces se hace mencion del trabajo como resultado
de esa actividad productiva, como materializaciéon o concrecion de un esfuerzo laboral, asi

como también se emplea como sinénimo de empleo u ocupacién en el sistema productivo.

Por trabajo se entiende el esfuerzo humano aplicado a la producciéon de la riqueza y el
mismo demanda un esfuerzo de quien lo ejecuta y tiene por finalidad la obtencién de una
serie de satisfacciones. O sea, es toda actividad humana, intelectual o material que sea

independiente del grado de preparacion técnica requerida por cada profesién u oficio.

La normativa legal reguladora del derecho laboral cuenta con una estructura ordenada que
busca el resguardo, defensa o guia de las relaciones individuales o colectivas de trabajo,
siendo de importancia la indicacién de la diferencia que existe entre las relaciones

individuales y las colectivas.

Las principales clases de prestacion de trabajo, con trascendencia legal se clasifican en
trabajo por cuenta propia y trabajo por cuenta ajena; trabajo auténomo y dependiente;

trabajo libre y forzoso, trabajo a titulo oneroso y trabajo benévolo. De acuerdo al punto de
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affone

al trabajo por cuenta propia del trabajo por cuenta ajena, o bien la que hace la distincién

entre el trabajo auténomo y el trabajo dependiente.

“La clasificacion que hace la distincion entre trabajo libre y trabajo forzoso es decisiva para
el estudio de la historia del derecho y, a pesar de que ha perdido un papel protagénico,
sigue conservando las implicaciones que trae consigo el principio de libertad de trabajo. A
su vez, el tipo de trabajo a titulo oneroso y benévolo suele encontrarse normalmente en
funcién de los términos de la clasificacion fundamental, que, es la que hace la diferencia

entre el trabajo auténomo y el trabajo independiente”.®

Las normas del derecho del trabajo regulan relaciones que, de manera directa e indirecta,
derivan de un trabajo, o sea, no Gnicamente tutelan ese vinculo entre trabajadores y
patrones como relacion directa, sino a la vez van mas alla y regulan las relaciones que
pueden presentarse entre un patron y el beneficiario del trabajador en el pago de alguna
indemnizacion por muerte del trabajador en una relacion indirecta. Ademas, la prestacion
laboral tiene que ser libre y en caso adverso se trata de un tipo diferente de relacion que
inclusive puede ser la que implique la privacion ilegal de la libertad. También, tiene que

existir subordinacién en la relaciéon que se esta tutelando.

El objeto del derecho en analisis consiste en el trabajo humano y productivo. El bien

juridico que resguarda el mismo es la vida activa, comprendida como el despliegue de las

8 Giron Santa Cruz, Paul Andrés. El trabajo humano y el salario. Pag. 96.
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categoria, tanto para ganarse el sustento, como para el desarrollo de la misma
personalidad. De acuerdo a las diversas visiones, el trabajo es un derecho o bien un deber,
un acto de libertad y creacién o un padecimiento y un castigo, un bien de la persona o un

bien de la colectividad.

El trabajo es una nocién ambivalente, que evoca tanto la libertad y la creacién, como
también el padecimiento y la fatiga de una actividad que no es constitutiva de su propio fin.
De esa manera se puede indicar la dualidad del trabajo, debido a que por una parte permite
la creacion y transformacion del mundo; y por otra, supone esfuerzo y es tanto un derecho

como un deber.

El derecho del trabajo es un verdadero derecho fundamental, al que le resuilta aplicable el
régimen juridico general de los derechos fundamentales tal y como se sefiala al indicarse
que agrupa la libertad de eleccion de la profesion u oficio, el derecho del trabajo y el deber
de la huelga. En el precepto, el orden sistematico es el contrario, lo que ha suscitado

algunas criticas de la doctrina.

Tomando en consideracion un punto de vista conceptual es esencial partir de la premisa
de la libertad de trabajo que supone la prohibicién del trabajo forzoso y la libertad de
eleccion de la profesion u oficio. Pero, ello no se limita a resguardar la libertad de trabaijo,
sino que reconoce a la vez y de manera separada el derecho al trabajo. Este derecho no
se agota en el reconocimiento de la libertad de trabajo, o en el establecimiento de

prestaciones de desempleo o de una politica encaminada al pleno empleo. El mismo,
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respetado y resguardado para la realizacion de los poderes plblicos. Ademas, con la

atribucion del derecho al trabajo no Gnicamente se busca el aseguramiento de la existencia
de aquellos que no cuentan con otra riqueza productiva que su fuerza de trabajo, sino a la
vez el reconocimiento de que el mismo trabajo integra la personalidad del hombre y que el
mismo no puede desarrollar plenamente su personalidad sin la posibilidad de una efectiva

realizacion del trabajo.

“El reconocimiento constitucional del deber de trabajar y del derecho al trabajo puede ser
analizado como la imposicion de un deber moral de trabajar y de un derecho que sea
correlativo a la obtencion y conservacion de una ocupacion remunerada o, en su caso, de

una prestacion por desempleo”.®

El deber de trabajar tiene que ser entendido con caracter relativo, debido a que no puede
obligarse a trabajar mediante la fuerza, ni mediante pena, lo que es equivalente a la
implantacion de un sistema de trabajo forzoso. El deber en mencién no puede ser
configurado como una obligacién coercible, ni tampoco es constitutivo de un deber de
orden constitucional. De esa forma, el incumplimiento del deber de trabajar tiene una gran
trascendencia juridica y se encarga de la legitimacion de eventuales medidas legales
adversas. Es asi como puede hacerse mencién que no puede aspirar a la proteccion por
desempleo quien, pudiendo y teniendo la oportunidad de trabajar, deja de hacerlo de

manera voluntaria.

¢ Pérez Botija, Eugenio. Derecho del trabajo y previsién social. Pag. 130.
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de los esquemas de derecho privado. En los inicios de la Revolucion Industrial era
prevaleciente el individualismo juridico, que consagr6é el dogma de la autonomia de la
voluntad y la abstencién normativa en la regulacién de los aspectos relacionados con el
contrato. Las partes de un contrato eran libres para la realizacién de los pactos que

tuviesen por conveniente, el mismo limite del respeto a la ley, la moral y al orden publico.

Los esquemas del derecho liberal e individual del trabajo no tienen mas valor que el de una
justificacion ideoldgica de la desigualdad material que separa a las partes de la relacion

laboral.

Ademas, con el paso del tiempo, ha evolucionado el alcance de la dignidad en el trabajo y
en la actualidad la expresion de condiciones de trabajo dignas, de caracter genérico,
englobando diferentes derechos del trabajador como el respeto a la dignidad y a los
derechos fundamentales y libertades publicas, tutela de la seguridad y salud laboral,
derecho a un salario suficiente, promocién a través del trabajo y limitacion de la jornada y

del derecho a descansos, permisos y vacaciones retribuidas.

El derecho del trabajo designa un derecho del individuo frente al Estado, encaminado a la
obtencioén y conservacion de una ocupaciéon remunerada o, en su defecto, una prestacion

en caso de desempleo.

El derecho en estudio es una manifestacién concreta de la libertad del hombre, y se

fundamenta en la misma dignidad humana, contribuyendo al libre desarrolio de la
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subsistencia que permiten que se lleve a cabo una vida digna. La obtencién de un salario

suficiente por medio del trabajo permite el ejercicio de otros derechos fundamentales como

el disfrute de una vivienda digna y adecuada.

Ademas, si no se garantiza a las personas el acceso a determinados recursos econémicos,
no se les permite el ejercicio de determinados derechos fundamentales, que se convierten

en ilusorios.

El trabajo permite la dignificacion del ser humano y el trabajador tiene derecho a un trabajo
digno que respete los derechos fundamentales y libertades publicas del ciudadano y en
particular, el derecho a una remuneracién suficiente, asi como a la limitacién de la jornada
y descansos, permisos y vacaciones retribuidas, con la finalidad de que la prestacion de

servicios no suponga un menoscabo de la salud y de la integridad fisica y mental.

2.1. Concepto

“Diversas son las posturas que sefialan la forma en que tiene que atribuirse un concepto a
esta materia, existiendo quienes opinan que tiene que darse al inicio del estudio de una
disciplina, para que de esa forma sea de utilidad como guia, mientras que otros indican
que primero se debe tener conocimiento de los elementos de la disciplina juridica y

después introducirlos a la constante evolucién del derecho laboral”.'?

10 Sanchez Alvarado, Alfredo. Instituciones del derecho del trabajo. Pag. 77.
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debido a que de los mismos derivaran en una definicién que sea acorde al contenido de la

disciplina juridica.

El derecho del trabajo es el conjunto de todas las normas juridicas de indole estatal o
auténomas que regulan la situacion juridica de las personas directamente interesadas en
la relacion de trabajo dependiente, sea como trabajadores, empleadores o de cualquier

otro modo, y de las personas asimiladas por la ley parcialmente a los trabajadores.

Derecho del trabajo es el conjunto de normas juridicas que tienen por finalidad la obtencion
del equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo, buscando como objetivo que

ninguna de las partes se encuentre en desventaja.

El derecho laboral es el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o bien de

forma indirecta derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada.

“Derecho del trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que realizan esfuerzos materiales o
intelectuales para la realizacion de su destino historico referente a la socializacién de la
vida humana, omitiéndose al empleador, cuyos derechos también son reconocidos por la

legislacion laboral”.!!

" Ibid. Pag. 90.
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Ello, debido a las ideas que indican que el trabajador necesita de proteccion.

derecho del trabajo consiste en la norma juridica que se propone como obijetivo claro'y
definido la debida realizacién de la justicia social para que se garantice el equilibrio de las

relaciones entre el trabajo y el capital.

2.2, Estructura y contenido

El derecho del trabajo puede ser concebido como una garantia y una norma de
organizacion, una norma programatica, una norma objetiva o un derecho subjetivo, o como
un derecho objetivo o subjetivo, absoluto o relativo, subsidiario o directo, cuyo sujeto
obligado sea el Estado o el empresario, y consiste en la realizacién de cualquier trabajo o

unicamente un trabajo productivo en la misma profesion.

Es un derecho fundamental que abarca una faceta subjetiva y otra objetiva. Es sobre todo,
un derecho de libertad, pero incluye algunas prestaciones constitucionales exigidas. De
acuerdo al sistema econémico, el grado de intervencion del legislador y de las perspectivas
ideolégicas o de politica de derecho, el derecho del trabajo puede resultar mas o menos

utopico en contenido y de igual manera puede variar el alcance de la dignidad en el trabajo.

2.3. Caracteristicas

El derecho en estudio como cuerpo debidamente organizado de normas juridicas, cuenta
con caracteristicas que lo hacen unico y diferente del resto de ordenamientos legales, entre

los cuales puede hacerse mencion de: es un derecho social, se encuentra en constante
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trabajadora.

b)

Derecho social: la clasificacién tradicional del derecho se realiza indicando la
existencia del derecho publico y del derecho privado, y ello se ha incorporado en
una rama relativamente nueva denominada derecho social, siendo esa rama del
derecho la encargada de la tutela y de que se brinde proteccion a clases sociales o

grupos que se consideren vulnerables o en situacion de desventaja frente a otros.

“El derecho laboral busca que se asegure el equilibrio entre los factores que tienen
intervenci()nv en la relacion de trabajo, donde se encuentran los patronos y
trabajadores, considerando que los segundos se encuentran en una situaciéon de
desventaja frente al patrén, debido a ser el mismo el propietario del capital, motivo
por el cual se puede establecer que el derecho laboral forma parte del derecho

social”.1?

Constante expansion: el trabajo es referente a una actividad en constantes cambios
que esta sujeta al nacimiento de nuevas actividades profesionales, fundamentadas
en nuevas tecnologias y en el surgimiento de condiciones econémicas que provocan
modificaciones en las condiciones laborales. De esa forma, el salario minimo es
revisado y ajustado anuaimente, tomado en consideracion las condiciones

econdmicas imperantes en el pais.

2 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho del trabajo. Pag. 114.
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d)

ende, se encuentra en movimiento continuo, siempre en la blsqueda de que se

abarque un mayor numero de profesiones conquistando mas derechos para los

trabajadores.

Constituye un minimo de garantias: constitucionalmente se consagran garantias en
beneficio de la clase trabajadora y esas garantias son el minimo que tiene que
respetarse en cualquier relacién laboral, pero, cualquier derecho adicional a esas
garantias es bien recibido. A los trabajadores se les tienen que conceder las
garantias consagradas en la legislacion, las cuales pueden aumentarse pero nunca

disminuirse.

Es irrenunciable: “Debido a ser garantias minimas las que tienen que ser otorgadas
constitucionalmente, ningln trabajador puede renunciar por voluntad propia ni ser
obligado a la renuncia de esas garantias. Si un trabajador renuncia voluntaria o
tacitamente a sus derechos minimos, se considera que esa declaracién no es

valedera”.’3

Reivindica a la clase trabajadora: debido a que tutela o resguarda los derechos de
los trabajadores y a la vez busca la recuperacion del valor de la fuerza laboral. El
derecho del trabajo es reivindicatorio, debido a que busca la restitucion de la clase

trabajadora en el goce de sus derechos.

3 1bid. Pag. 180.
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unicamente cuenta con su fuerza para asegurarse un mecanismo de subsistencia.

Pero, esa fuerza ha sido cada vez mas subvaluada y ha perdido esa posibilidad de
asegurarse una subsistencia digna para el trabajador. El derecho laboral intenta
darle mayores beneficios al trabajador para que pueda tener acceso a una vida

decorosa.

2.4. Principios

Las normas e instituciones del derecho laboral se encuentran sujetas a principios que son
determinantes de su orientacién, siendo los mismos: el trabajo como un derecho y un
deber, la libertad, igualdad y estabilidad en el trabajo, aplicaciéon de la norma mas favorable,

y la suplencia de la queja.

a) Trabajo como derecho y como deber: toda persona tiene derecho a un trabajo digno
y que sea socialmente util, siendo el trabajo un derecho y un deber social. Ademas,
cabe indicar que la concepcion moderna de la sociedad y del derecho coloca al ser
humano en la sociedad y le impone a la vez deberes, concediéndole derechos que
derivan uno de otro por su naturaleza social, siendo la misma la que tiene derecho
a exigir de sus integrantes el ejercicio de una actividad de utilidad y honesta y el ser
humano a su vez tiene el derecho de reclamar de la sociedad la seguridad de una

existencia que sea compatible con la dignidad de la persona humana.
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b)

El trabajo representa un deber debido a que es la forma que tiene el ser huma
regresar a la sociedad parte de lo que ha recibido de ella, por otro lado, también
consiste en un derecho que tiene el ser humano, debido a que el trabajo es la forma

en la que puede obtener ingresos para su subsistencia.

Libertad en el empleo: es una garantia individual que indica que a ninguna persona
se le puede limitar que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que

le acomode, siendo licitos.

El ejercicio de esta libertad unicamente puede vedarse por determinacion judicial
cuando se lesionen los derechos de terceros o por resolucion gubernativa, que sea
dictada en los terminos que marque la legislacion, cuando se ofendan los derechos

de la sociedad.

Los individuos tienen libertad de elegir la industria, profesion o trabajo que
mayormente les acomode, con determinadas limitaciones que tienen que conocerse
como lo son Ia licitud, determinacion judicial cuando se vulneren los derechos de

terceros y la resolucion de gobierno cuando se lesionen los derechos de la sociedad.

La primera limitacién a la libertad de trabajo la constituye la licitud de la misma
actividad que se lleva a cabo; o sea, que el trabajo o la actividad que se desempefie
no sea adversa a las normas juridicas, cualquiera que sea la naturaleza de las

mismas, pero, sobre todo que esa actividad no constituya delito.
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aun se encuentra en litigio y que no ha resuelto su situacion o bien cuando se le

niega a un trabajador el derecho de regresar a desempefiar su trabajo después de

un periodo de incapacidad.

Por otra parte, se ofenden los derechos de la sociedad cuando se pretende contratar
a los trabajadores con la finalidad de cambiar a aquellos que hayan comenzado una
huelga. Notoriamente, al impedirse el cierre de la empresa, contratandose personal
nuevo, las demandas originales no seran resueltas, lesionandose con ello no
unicamente a los trabajadores, sino también a sus familias, y por ende a la sociedad

completa.

Nadie puede ser obligado a que preste sus servicios sin juna justa retribucion,
exceptuando los trabajos que sean impuestos por castigo por delitos que se hayan

cometido o bien por el servicio de armas.

Igualdad: son diversos los preceptos que dan a conocer la importancia de la igualdad
en el trabajo. Para trabajo igual tiene que ser correspondiente salario igual, sin
tomarse en consideracién el género ni la nacionalidad. Al hacer mencion de la
igualdad como principio rectqr del derecho en estudio, se considera claramente la
falta de distinciones, privilegios especiales o trato diferente en circunstancias
parecidas, es decir, no pueden existir diferencias en trabajos similares por
consideraciones de género, edad, raza y credo religioso. El principio de igualdad se

complementa y constituye la razén de ser del derecho laboral.
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d)

0 menos duradera. Sin este principio los postulados de igualdad, libertad y el trabajo

como un derecho y un deber social, quedan sin sustento aiguno.

De acuerdo a este principio, el trabajador se encuentra seguro de tener empleo,
siempre y cuando lo necesite y asi lo desee, o sea, se le otorga certeza y seguridad
de que no se encuentra privado de su empleo, siempre que el mismo exista y el

trabajador demuestre aptitudes para su realizacion.

Aplicaciéon de la norma mas favorable para el trabajador: debido al caracter social
del derecho laboral, en caso de que existan diversas disposiciones aplicables,
siempre se tiene que aplicar la que sea de beneficio al trabajador, debido a que con
ello se busca la obtencién de la reivindicacién del derecho laboral sefialada como

caracteristica del mismo.

Suplencia de queja: es el principio que hace referencia a que si el trabajador comete
algun error, la autoridad laboral tiene que tomar en cuenta que el mismo no se
cometid, es decir, subsanara el error. Este principio Gnicamente opera en beneficio

del trabajador, como una forma mas de reivindicarlo.
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CAPITULO HI

3. Larelacion de trabajo

El tema de la determinacién de la naturaleza juridica del vinculo entre el patron y el
trabajador individualmente considerado ha sido materia de debate y polémica y el aspecto
mayormente relevante es el que hace referencia a la determinacion de las diferencias entre
el contrato y la relacion de trabajo. La cuestion del contrato y de la relacion de trabajo
constituye el punto fundamental para la consecucion de la autonomia misma del derecho

laboral.

Tambien, se ha sostenido que el contrato de trabajo es el fundamento del derecho del
trabajo, y la diferencia entre contrato y relacion de trabajo ha perdido actualidad, debido a

que las teorias que sostienen esas posiciones se han acercado de forma notoria.

3.1. Contrato de trabajo

Contrato es el convenio que produce o transfiere obligaciones o derechos, en tanto que el
convenio se encuentra conceptualizado como el acuerdo de dos o0 mas personas para la
creacion, transferencia, modificacién o extincién de obligaciones, motivo por el cual ambos

conceptos aparecen como elementos de conformidad con la voluntad.

La figura del contrato inici6 en Roma, a pesar de que la determinacion del concepto no es

una labor sencilla, motivo por el cual se considera que el concepto de contrato tiene que
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encontrarse no en el pacto sino en el efecto del pacto. Por lo general, se toma e

marcé el declive de la voluntad como elemento esencial del contrato.

Después del Codigo de Napoledn, en distintos paises se han creado nuevas figuras
juridicas a las que se siguen llamando contratos, pero que realmente no lo son, en virtud
de que en ellos su contenido no se encuentra determinado plenamente por la voiuntad
autonoma de las partes, sino sujeto a maltiples limitaciones y modalidades impuestas por

la ley.

“En dicho orden de ideas, a pesar de que los mismos civilistas reconocen la relatividad de
la idea contractual, se han presentado laboralistas que han continuado empleandola para
hacer referencia exacta al vinculo existente entre quien presta un servicio y quien lo

recibe”. 4

Son diversos los autores que se han ocupado de que se proponga una definicibn o
concepto de contrato de trabajo. Uno de los clasicos mayormente reconocidos en la
doctrina es el tratadista Guillermo Cabanellas, quien se encargd de llevar a cabo un
planteamiento indicando que el contrato de trabajo tiene por finalidad la prestacion continua
de los servicios privados con caracter econdémico, por el cual una de las partes otorga una
remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o servirse bajo su dependencia o

direccion, de la actividad profesional de otra.

4 Ménaco Flores, Lincey del Rosario. Fundamentos y principios laborales. Pag. 67.
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ese acuerdo manifestarse de forma expresa o tacita. En dicho argumento es en el que

descansa la defensa del contractualismo, debido a que ante los diversos argumentos que
desvirtuan la manifestacién de voluntad de manera especifica del patrén, se sostiene que

ciertamente dicha voluntad puede no ser expresa pero si tacita.

Igualmente se tiene que expresar que aunque la voluntad patronal no esté plésmada por
escrito, puede haberse manifestado de forma verbal. Aun en los casos en que la
incorporacion de trabajadores a una empresa es el resultado de la aplicaciéon de la clausula
de admision, se ha pactado en un contrato de trabajo, y se argumenta que la voluntad

patronal se manifesté al haber convenido la incorporacion.

Ello, cuando dicha inclusion pudiera ser el resultado de una voluntad forzada por la presion
o por una orden jurisdiccional, expresada en sentencia o laudo, es la voluntad patronal la
que ha existido, aunque no de manera libre, en tanto que la voluntad patronal se manifiesta

de forma tacita al haberse sometido a la jurisdiccion del tribunal.

Es notorio que en muchos casos el vinculo laboral no puede ser tomado en cuenta de
naturaleza contractual, al menos en el sentido tradicional, debido a que la voluntad patronal
no se encuentra clara y libremente manifestada, es decir, o0 esta presente en una forma de
manera tacita que su expresion misma es indiscutible, o bien la libertad se encuentra de

manera limitada que no puede considerarse un auténtico contrato.
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Pero, en muchos otros casos tanto el establecimiento del vinculo laboral
6’03’

. .y . . g
determinacién de su contenido, si son el producto de un acuerdo de voluntades que pt 4
ser expreso y libre, de manera que puede tomarse en cuenta un acierto del legislador

guatemalteco que plasme la figura del contrato de trabajo.
3.2. Relacién de trabajo

“Laidea de la relacién de trabajo ha propiciado la elaboracion de cada teoria a su alrededor
que doctrinariamente se conoce justamente como la teoria de la relacion de trabajo, la cual
de forma original se presenté como una explicacion tedrica alterna a la idea del contrato
de trabajo para la explicaciéon de la naturaleza del vinculo que se establece entre el patron

y el trabajador”.1°

Pero, posteriormente la misma doctrina laboral precisé y aclaré la posibilidad de deslindar
los conceptos de contrato y relacién, hacerlos compatibles e inclusive coexistentes que

puedan presentarse.

Es de importancia que se indique que por relacion de trabajo se comprende claramente a
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario. A la relacién de trabajo no le resultan
aplicables las tesis civilistas del contrato ni la teoria de que puede derivar de un contrato

sui generis.

'S Ibid. Pag. 150.
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3.3. Precedentes de la teoria de la relacion de trabajo

En relacién a los precedentes de la relaciéon de trabajo, se reconoce la proteccion del
trabajo y no el acuerdo de voluntades, el cual en el ambito laboral nunca ha sido real por
ser prevaleciente en el fondo la voluntad del patrén, en donde la consideracion de que la

relacion de trabajo dejara de ser intersubjetiva se convertira en objetiva.

La afirmacion de que en el origen de la relacion de trabajo no se encuentra un contrato,
sino un acto y condicion determina el ingreso del trabajo a la empresa, lo cual, genera la
aplicacidon de un estatuto objetivo, integrado por las normas laborales que se encuentran
contenidas en la legislacién y en las convenciones colectivas de trabajo, en cuya formacion
no rige el interés de uno o varios trabajadores sino el de todos los actuales y futuros, es

decir, el interés de la clase trabajadora.

El derecho laboral es un estatuto imperativo que procura la preservacion de la salud y de
la vida del trabajador, asegurandole las condiciones decorosas para la prestacion del
servicio y para la determinacion del momento en que inicia a aplicarse el derecho del
trabajo que requiere de la distincion entre el contrato y la relacion de trabajo, siendo el
primero un acuerdo de voluntades para la prestacion del trabajo futuro; mientras que la
segunda es la prestacion efectiva del servicio en donde la aplicacién principia en el

momento en que el trabajador ingresa a la empresa.

La relacion de trabajo es el inicio y la finalidad del nuevo derecho, siendo esencial la

institucionalizacién de la empresa, en la que los trabajadores y el patréon son sus
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que se necesite de la previa celebracion de un contrato.

3.4. Formacion de la relacion de trabajo

Para la formacién de la relacién laboral se necesita de la manifestacion de la voluntad del
trabajador, debido a que constitucionalmente nadie puede ser obligado a la prestacion de
sus servicios sin su pleno consentimiento, pero se suscitan casos en los que ésta no se
encuentra presente, no resultando indispensable, o bien puede estar en su contra, como
en la aplicacién de la clausula de admisién, acordada en una convencion colectiva o

impuesta por determinacion jurisdiccional.

“El patrén sustituto al adquirir una empresa lo hace inciuyendo todos los elementos
materiales y humanos, los activos y los pasivos que la integran, por lo cual es claro que el
patrén no pudo tener la voluntad de incorporaciéon o de mantenimiento, al menos de forma

expresa, a los trabajadores que ya laboraban en la empresa transferida”. 16

3.5. Contenido de la relacion de trabajo

La determinacion del contenido de la relacion de trabajo ha sido materia de discusion,

debido a que suponiendo la aplicacién de la tesis contractualista, no tnicamente la

¢ Caldera. Op. Cit. Pag. 180.
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formacién sino también el contenido, serian producto de un acuerdo libre de v

entre el que presta el servicio y el que lo recibe.

En la teoria de la relacién de trabajo, en cambio, su contenido fundamental y primario se
encuentra determinado por los ordenamientos normativos aplicables. Ademas, puede
hacerse la especulacion que en aquellos casos en donde uno exista una convencién
colectiva, el contenido de la relacion laboral puede ser convenido por los sujetos

individuales.

En ese supuesto, el ambito de la libertad contractual seria limitado. Por ende, en el derecho
laboral guatemalteco, tanto la naturaleza, como la formacién y la determinacién del
contenido del vinculo entre quien presta un servicio personal subordinado y quien lo recibe,
no necesariamente estan bajo la dependencia de un acto contractual, acuerdo de
voluntades libre y espontaneo, sino de la realidad derivada del hecho objetivo mismo de la
prestacion del servicio personal subordinado, de un acto o incorporacion del trabajador a
la empresa, lo que convierte legalmente a quien presta el referido servicio y quien lo recibe,

con los derechos y obligaciones minimos de la normatividad laboral.

3.6. Elementos de la relacion de trabajo

Los elementos de la relacién de trabajo son el trabajador que presta materialmente el
servicio, el cual tiene que ser personal, pudiendo ser material, intelectual o mixto; y el

patrén, que es quien lo recibe. Por su parte, también se encuentran los elementos objetivos
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que hacen referencia de forma especifica a la subordinacién y al salario, aung

se encuentra considerado mas como un efecto que como un elemento en si.

“El elemento subordinacion ha sido en el pasado polémico. Elderecho del trabajo deberia
ser integralmente aplicado a toda prestacion de servicios personales, aun sin la respectiva
concurrencia de la subordinacién. Ello, hubiera sido propicio a situaciones en donde se
busque la imposicién de dicha aplicacion del régimen laboral en las relaciones claramente
libres, como lo son la prestacién de servicios profesionales, mediante pago de honorarios,
sin el desconocimiento que frecuentemente pretende ocultar auténticas relaciones

laborales en aparentes contratos”.!”

Sin embargo, la jurisprudencia se ha mantenido firme en la calificacion de la relacion de
trabajo cuando en la prestacién del servicio personal se acredita o se presume el elemento

de la subordinacion.

La misma, implica un sometimiento del trabajador hacia el patron en tres aspectos
fundamentales: el juridico, que supone la facultad del parén de girar instrucciones respecto

del trabajo contratado, asi como el deber de obediencia del trabajador.

Por otra parte, éste no participa de los riesgos econémicos de la empresa; y la técnica, que
significa que el trabajador se encuentra sujeto en el desempeiio del trabajo, a instrucciones

MAas 0 menos precisas de su representante.

7 Buen Lozano, Néstor. La decadencia del contrato laboral. Pag. 179.
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3.7. La presuncion laboral

La idea de la relacidén de trabajo sefiala que se presume la existencia del contrato y de la
relacién indicada entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe. La presuncién
laboral es desde el punto de vista doctrinal, una auténtica presuncion juris tantum, es decir,
de las que admiten ser desvirtuadas con prueba en contrario. Por otro iado, desde el punto

de vista procesal es una presuncion legal.

Salvo que el patron demuestre lo contrario, toda prestacidén de servicio sera laboral. La
invocacién de la presuncion laboral se manifiesta esencialmente en casos de conflicto, en
particular cuando el prestador del servicio ve afectada su actividad misma o sus beneficios
econdmicos y se inclina por la reclamacion de su preservacién y opera cuando el prestador
del servicio, presunto trabajador, argumenta y acredita la prestacion del servicio personal,
lo cual, puede suceder por cualquier medio de prueba, inclusive la confesion de quien lo
recibe, extremo en el cual para desvirtuar la naturaleza laboral, el beneficiario del servicio
tiene que acreditar el servicio como independiente y autébnomo, es decir, que no concurre
el elemento subordinacién, sin que se pueda argumentar que se busca la probacién de un

hecho negativo.

“El contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario”."®

8 |bid. Pag. 200.
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La importancia de las disposiciones de trabajo implica que se tome en consid
legalmente como contrato de trabajo, cualquier acuerdo de voluntades cuya finalidad
la prestacion de un servicio personal subordinado, cuando las partes expresamente

puedan declarar que la naturaleza del mismo contrato es diferente.

En la practica es bien frecuente que lo indicado ocurra en supuestos contratos de
prestacion de servicios profesionales mediante el pago de honorarios, pero la
jurisprudencia ha sido constante en la calificacion de la relacion y del contrato de trabajo,
de manera indistinta, cuando se acredita o se presuma la prestacién del servicio personal

subordinado.

La circunstancia de que un profesional preste sus servicios a un patréon y reciba una
remuneracién por ello, no entrafia necesariamente que entre ambos exista una relaciéon de
trabajo, debido a que para que aparezca ese vinculo es necesaria la existencia de
subordinacion, que es el elemento que hace la distincion del contrato laboral de otros
contratos de prestacion de servicios profesionales. La subsistencia de la idea de la relacion
laboral en caso de una nueva legislacion, o de reformas, permite la preservacion de un

conjunto de principios, implicitamente favorables a la clase trabajadora.

El regreso a una concepcién contractualista, regida por el principio de la autonomia de la
voluntad de las partes tiene relacidon con la preservacion de la teoria de la relacion de
trabajo y permite las actuales condiciones econémicas y sociales, la prevalencia de uno de

los principios fundamentales mas importantes del derecho del trabajo como el equilibrio, la
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armonia y la justicia social que se presenta claramente en las relaciones entre trabajg fe

y patrones.

3.8.

Obligaciones, prohibiciones y derechos de los trabajadores y patronos

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula

en el Articulo 61: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este Codigo, en sus

reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los patronos:

a)

1)

2)

Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afio a la
dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar donde se
encuentra la respectiva empresa, un informe impreso que por lo menos debe
contener estos datos:

Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios, bonificaciones y
cualquier otra prestacibn economica durante el afio anterior, con la debida
separacion de las salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias.

Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacién, nimero de dias que haya trabajado cada uno y el
salario que individuaimente les haya correspondido durante dicho afio.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades para
cumplir la obligacién que impone este inciso, sea mandando a imprimir los

formularios que estimen convenientes, auxiliando a los pequefios patronos o a los
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b)

d)

que carezcan de instrucciéon para llenar dichos formularios correctaments

alguna otra manera.

Las normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico.
Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo
son y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no
estén en ese caso;

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato de

palabra o de obra;

Dar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena
calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el patrono
haya convenido en que aquéllos no usen herramienta propia;

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles del trabajador,
cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se presten los
servicios. En este caso, el registro de herramientas debe hacerse siempre que el
trabajador lo solicite;

Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su
empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente
Cédigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social y dar a aquéllas los
informes indispensables que con ese objeto les soliciten. En este caso, los patronos
pueden exigir a dichas autoridades que les muestren sus respectivas credenciales.
Durante el acto de inspeccién los trabajadores podran hacerse representar por uno

o dos comparieros de trabajo;
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9)

h)

J)

k)

ULTAD N
o

W
R

<

Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuan

.

vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono;

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares, sin reduccién de salario;

Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativa, siempre que lo solicite
el propio interesado o la respectiva organizacién legaimente constituida.

En este caso, el sindicato o cooperativa debe de comprobar su personalidad
juridica por una sola vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por el
Departamento Administrativo de Trabajo, demostrando al propio tiempo, que las
cuotas cuyo descuento pida son las autorizadas por sus estatutos o, en el caso de
las extraordinarias, por la asamblea general,

Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacién de sus trabajadores
que lo necesiten;

Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza
del trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al descanso de los
trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de éstos.
Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la finca
donde trabajan, la lefa indispensabie para su consumo doméstico, siempre que la
finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono necesite
para la atencién normal de la respectiva empresa.

En este caso deben cumplirse las leyes forestales y el patrono puede elegir entre

dar la lefia cortada o indicar a los trabajadores campesinos dénde pueden cortarla
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1)

2)

3)

4)

9)

6)

arboles;
Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la
empresa donde trabajan; que tomen de las presas, estanques, fuentes u ojos de
agua, la que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que tengan,
que aprovechen los pastos naturales de la finca para la alimentacion de los
animales, de acuerdo con el contrato de trabajo;

Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos de
las parcelas de tierra que les concedan; y

Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos:
Cuando ocurriere el fallecimiento del cdnyuge o de la persona con la cual estuviese
unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijo, tres (3) dias.

Cuando contrajera matrimonio, cinco (5) dias.

Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.

Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya
indicado que éstos seran también retribuidos.

Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccion y un dia fuera del
departamento de que se trate.

Por desempefio de una funcién sindical, siempre que ésta se limite a los miembros
del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes calendario, para

cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera conceder licencia sin
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7)

goce de salario a los miembros del referido Comité Ejecutivo que asi lo

por el tiempo necesario para atender las atribuciones de su cargo.

En todos los demas casos especificamente provistos en el convenio o pacto

colectivo de condiciones de trabajo".

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala sefiala

en el Articulo 62: "Se prohibe a los patronos:

a)

b)

d)

9)

Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo a
determinados establecimientos o personas;

Exigir o aceptar dinero u otra compensacion de los trabajadores como gratificacion
para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesién o privilegio que
se relacione con las condiciones de trabajo en general;

Obligar o intentar obligar a los trabajadores, cualduiera gque sea el medio que se
adopte, a retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezcan o a
ingresar a unos o a otros;

Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas;

Retener por su éola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea como
garantia o a titulo de indemnizacién o de cualquier otro no traslativo de propiedad;
Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores,
salvo que se trate de las impuestas por Ia ley;

Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal

analoga; y
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h)

Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajad

conforme la ley’.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula

en el Articulo 63: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este Codigo, en sus

reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los trabajadores:

a)

b)

d)

9)

Desempenar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo;
Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos;

Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito,
fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion;

Observar buenas costumbres durante el trabajo;

Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las
personas o intereses del patrono o de algan compafero de trabajo estén en peligro,
sin derecho a remuneracién adicional;

Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante
éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad
permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o incurable, o a peticion
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con cualquier motivo;

Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricaciéon de los productos a

cuya elaboraciéon concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad
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h)

administrativos reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicio a la empresa;

Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccion personal
de ellos o de sus compafieros de labores, o de los lugares donde trabajan; e

Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que
se termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los patronos
sin necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho término, el
juez, a requerimiento de éstos Ultimos, ordenara el lanzamiento, debiéndose
tramitar el asunto en forma de incidente. Sin embargo, si el trabajador consigue
nuevo trabajo antes del vencimiento del plazo estipulado en este inciso, el juez de

trabajo, en la forma indicada, ordenara el lanzamiento".

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula

en el Articulo 64: "Se prohibe a los trabajadores:

a)

b)

Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del
patrono o de sus jefes inmediatos;

Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o
contraria a las instrucciones democraticas creadas por la Constitucion, o ejecutar
cualquier acto que signifique coaccién de la libertad de conciencia que la misma

establece;
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c) Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas, estupefacien

0 en cualquier otra condicién anormal analoga;

d) Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto de
aguel qgue estén normalmente destinados;

e) Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por las
leyes, o cuando se trate de instrumentos cortantes, o punzocortantes, que formen
parte de las herramientas o Utiles propios del trabajo; y

f) La ejecucion de hechos o la violacion de normas de trabajo, que constituyan actos
manifiestos de sabotaje contra la produccién normal de la empresa.

La infraccién de estas prohibiciones debe sancionarse, para los efectos del presente

Cddigo, unicamente en la forma prevista por el Articulo 77, inciso h), o, en su caso, por

los articulos 168, parrafo segundo y 181, inciso d)".
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CAPITULO IV

4. Lafalta de proteccion legal a los trabajadores autonomos

Todos los trabajadores tienen libertad para elegir el trabajo que deseen, asi como para
satisfacer sus necesidades y ese reconocimiento no puede ser discriminado a una persona
por motivo de su género, es decir, tanto las mujeres como los hombres cuentan con el

mismo derecho reconocido.

También, es esencial que se sefale la libertad de empresa, debiéndose hacer mencion de
este principio debido a que permite que las personas dentro del Estado guatemalteco
desarrollen una actividad, siendo los poderes publicos los que tienen que garantizar y

protegerlo, para que el derecho sea efectivo.

El derecho al sistema de acceso a la seguridad social de los ciudadanos guatemaltecos
garantiza la asistencia a las prestaciones sociales como las que derivan del desempleo,

jubilacién y acceso al sistema sanitario.

4.1. Trabajador autéonomo y trabajador asalariado

Un trabajador por cuenta ajena tiene que prestar de forma voluntaria sus servicios y a
cambio los mismos seran retribuidos por cuenta ajena, y se encontraran dentro de una
organizacion y direccidn de otra persona que puede ser fisica o juridica, la que por lo

general se llama empresario.
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Para la ampliacién de la distincién entre trabajadores por cuenta ajena y propia, s&
que indicar la diferencia que radica en la obtencién de los resultados por la consecuencia

de encontrarse trabajando.

Por una parte, el trabajador por cuenta propia destina los resultados que hayan sido
obtenidos a su consumo o empleo de él, o su familia en conjunto. A pesar de que también
puede introducirse en el mercado, mediante su venta, entrega, transmision de

conocimientos e informaciones.

“La forma de apropiacién de los resultados puede ser diferente, debido a que un mismo
individuo ejecuta el trabajo y obtiene los resultados, o bien un conjunto de individuos

trabajando por cuenta propia obtienen los beneficios respectivos”.'®

En ese caso, la obtencion de los resultados se tiene que hacer de manera colectiva,
existiendo la prestacion de empleo por cuenta ajena, caso en el cual la obtencion de los
resultados es producto de la realizacién del trabajo, no siendo adquiridos los beneficios por

el empleado que ha llevado a cabo el servicio.

Los resultados obtenidos seran en beneficio de otra persona que los adquiere de forma
inmediata y si el resultado del trabajo llevado a cabo por el trabajador por cuenta ajena
puede ser adquirido, rapidamente el beneficiario obtendra el resultado, por el contrario, si

no es de facil adquisicion, debido a que el resultado no es material, estos tambien los

2 Monterroso Cortez, Jorge Pablo. El trabajador auténomo. Pag. 72.
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adquirira el beneficiario, pero de la forma que sean satisfechas las necesid

beneficiario.

4.2. Antecedentes

La figura del trabajador autébnomo es bien reciente, pero no quiere decir que su existencia
sea desde la aparicidén de ésta, o sea, antiguamente ya existia el trabajo auténomo o el
autoempleo, es decir, el trabajo que se realiza para dar lugar a sus mismos frutos y a la

satisfaccion de las necesidades como la agricultura y la artesania.

“En el derecho romano se encuentra un antecedente de la forma de trabajo en la cual el
trabajador labora por su propia cuenta, es decir, en un régimen de autonomia. Esa forma
de trabajo es la llamada locatio conductio operis, que quiere decir el arrendamiento de obra
por ajuste o precio alzado. En el derecho romano se enconiré esta forma de trabajo,
debiéndose tener conocimiento de que en las normas romanas se hace menciéon de tres

distintas especies de arriendo”.2°

En el contrato de arrendamiento de obras por ajuste o precio alzado se tienen dos partes.
Una de las mismas, normalmente le entrega una cosa a la otra, para que la otra parte lleve
a cabo una obra sobre esa cosa. Las partes son el conductor que paga el precio del
servicio o industria y por ende se coloca en el lugar equivalente al arrendatario que paga

una renta por el goce de una propiedad; y por otra parte, se encuentra el locator que presta

2 Ibid. Pag. 98.
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su servicio o industria y por ende, se coloca en el lugar equivalente al arrendador q

el uso de su propiedad.

La primera de las caracteristicas del contrato en mencién es que el objeto de este contrato
no es el trabajo en si mismo, sino el producto del mismo ya finalizado. Es decir, al locator
no le pagan por encontrarse laborando durante un determinado numero de dias, sino que

le pagaran por la obra que lleve a cabo de manera independiente del tiempo que se tarde.

Por ende, el locator no alquila su fuerza laboral diariamente, sino que se encarga de la
entrega de una obra ya realizada, completa y terminada. Una segunda caracteristica y de
de mayor importancia es que el locator, es quien se ha comprometido a llevar a cabo el
trabajo para el conductor, lo cual realiza no dirigido y sin ser sometido a 6rdenes ni
instrucciones de éste. O sea, el locator tiene la capacidad para autodeterminarse, asi como
también lo hace un auténomo en la actualidad. De manera que en la locatio conductio

operis no hay relacién de dependencia entre el patrono y trabajador.

La tercera caracteristica es que el locator puede tener ayudante que lleve a cabo con él el
trabajo o encargar a otros su realizacion, a excepcién de acuerdo en contrario. Tiene la
posibilidad de valerse de personas subordinadas y asume el riesgo del dafio que los
mismos pueden ocasionar. Ademas, los materiales para la realizacién de la obra pueden

ser entregados por el conductor o aportados por el mismo locator.

Puede contratarse la ejecuciéon de una obra, conviniendo en que el que la ejecute ponga

solamente su trabajo o industria, o que también provea el material. Pero, ello no es
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obligacional, de modo que el conductor, debido a ser quien ejecuta la obra, no se enc
obligado a poner el material, sino que inicamente el material se vendra a realizar de comun

acuerdo entre las partes.

Otro de los antecedentes que se encuentran del trabajador auténomo es el llamado
maestro, el cual formaba parte de una asociacién profesional de trabajadores artesanos

que contaban con el mismo oficio y con un objetivo definido.

Este tipo de asociacion se le conoce como gremios. Los mismos surgieron en Espafia
como cofradias gremiales en el Siglo Xll y permanecieron de manera activa durante varios

siglos, hasta la Revolucién Industrial.

En Barcelona los artesanos del Sigio XV tenian dos formas de denominar a sus
acusaciones: contraria por una parte y de arte por la otra. Para ser perteneciente a una
cofradia o agrupacidén de trabajadores con una finalidad definida, existian diversas

condiciones de entrada.

“Primeramente, no podia entrar cualquiera, ya que en efecto toda admisién de un nuevo
cofrade debia obtener el asentimiento de la comunidad o al menos de los consules de la
cofradia. Las condiciones se encontraban escritas en los estatutos, y no podian pertenecer
a una cofradia los que vivieran en concubinato, o tampoco los que hubieran sido

deshonrados en una querella”.?!

2! Chavarria Oliva, Rosa Aleyda. Clases de trabajadores. Pag. 110.
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En los gremios existian tres categorias profesionales de trabajadores. Primera
maestro, seguido del oficial y por Gltimo el aprendiz. El aprendiz también llamado™®
Barcelona en la Edad Media fadri trabajaba cuando todavia era nifio y se obligaba con el
maestro entre los diez y quince afios, e iba preparandose para poder llegar a ser oficial,

debiendo realizar un examen obligatorio para poder serlo.

El contrato se llevaba a cabo con su padre o con el futuro patron, y en correspondencia se
daba un compromiso con este ultimo. El aprendiz se encontraba sometido a la autoridad
del patrono en todas las érdenes, de modo que puede sefalarse que éste prestaba sus
servicios en régimen de subordinacién. El hecho de trabajar en régimen de subordinacion
es un rasgo esencial que permite diferenciar la relacién de trabajo de otras prestaciones

laborales.

De igual modo sucedia con el oficial quien era el trabajador en si del taller y con el obrero
calificado quien también prestaba sus servicios en régimen de subordinacion. El oficial
podia pasar a ser maestro, pero para ello tenia que aprobar un examen. La totalidad de
los oficios adopt6 el examen a fines del Siglo XV y el examen se llevaba a cabo ante un

grupo de maestros del gremio.

Por ditimo, se encuentra el maestro que era empleador del aprendiz y el oficial, por lo
general era el propietario del taller, y como tal, no se encontraba sometido a érdenes ni
directrices por parte de nadie. Es el maestro el que era trabajador por cuenta propiay a

su vez empleador de los oficiales y aprendices. Se puede indicar que es el auténomo
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clasico de la actualidad y puede abrir un establecimiento comercial y que a su

trabajadores a su cargo.

“Afnos posteriores, en la Edad moderna, existié una transformaciéon econémica de la
sociedad. El sistema gremial decayé a consecuencia de los nuevos modelos de
produccién, como por ejemplo el modelo de division del trabajo y la organizacion fabril. Los
artesanos, el aprendiz y el oficial antes agrupados en gremios, y también el maestro,
pasaron a trabajar para un patrono quien los reunia en un gran taller y les suministraba
materia prima y las herramientas para que pudieran llevar a cabo el trabajo, y de esa forma
aparecié la manufactura. Con el surgimiento de las maquinas surgidé la Revolucion
Industrial en el Siglo XIX, cambiando la forma de produccién, debido a que surgieron

nuevas herramientas manuales por maquinas”.?

4.3. Derechos laborales del trabajador

Los derechos irrenunciables estan regulados en el Articulo 102 de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala: “Derechos sociales minimos de la legislacién del trabajo.
Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad
de los tribunales y autoridades:

a) Derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que

garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;

2 |bid. Pag. 160.
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b)

d)

9)

Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto det&s
la ley;
lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antigiiedad;

Obligacién de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos
productos a un precio no mayor de su costo;

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningin motivo. No obstante,
para proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y
entregarse parte del salario a quien corresponda;

Fijacion periddica del salario minimo de conformidad con la ley;

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta
y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria
de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y
seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder
de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente
realizado fuera de las jornadas ordinarias constituye jornada extraordinaria y debe
ser remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de excepciéon muy
calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de

trabajo.
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h)

)

k)

Quienes por disposicién de la ley, por la costumbre o por acuerdo co S

empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran
derecho a pedir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las
ordenes o a disposicion del empleador;

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de
asueto reconocidos por la ley también seran remunerados;

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho
en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion del trabajo;
Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la
fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que
tuvieren menos del afio de servicios, tal aguinaldo les serd cubierto
proporcionalmente al tiempo laborado;

Proteccidén a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe
prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo.

La ley regulara la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se
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le debe exigir ningln trabajo que requiera esfuerzo que ponga en pel "0
gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con e
ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los
cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos
periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y
postnatal seran ampliados segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica;
Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacion
moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su
edad,;

Proteccién y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;

Preferencia a los frabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningln trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un
extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores
ventajas econdmicas u otras prestaciones;

Fijacidon de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores
en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores
procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun;
Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de

servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
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P)

Q)

trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente q

otorgue mejores prestaciones.

Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha
en que se haya iniciado la relacién de trabajo, cualquiera que ésta sea;

Es obligaciéon del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se cubrira
por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del ultimo salario recibido
por el trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen
de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este
régimen no cubra integramente la prestacién, el empleador debera pagar la
diferencia;

Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer
sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo
unicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley.

Los trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacion de un
sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a
la Inspeccidén General de Trabajo.

Solo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion,
direccién y asesoria de las entidades sindicales.

Se exceptuan los casos de asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto en
tratados internacionales o en convenios intersindicales autorizados por el

Organismo Ejecutivo;
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beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente

por invalidez, jubilacion y sobrevivencia;

s) Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de dafos y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia,
dos meses de salario en caso de apelacién de la sentencia.

Si el proceso durare en su tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por
ciento de salario del trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo,
hasta un maximo, en este caso, de seis meses; y

t) El Estado participarad en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores
protecciones o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como parte

de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de Guatemala”.

4.4. Relaciones del trabajo humano

El derecho del trabajo surgié para la regulacion juridica de las relaciones del trabajo
humano. Concretamente, su objeto fue la regulacién de las relaciones de trabajo prestadas
por cuenta ajena, donde por una parte se encontraba un colectivo de trabajadores
dependientes, principalmente de la industria, de las fabricas; y por otra parte, el
empresario. Con ello, se puede establecer que se regularon las relaciones de trabajo de
un gran colectivo que trabajaba en las fabricas y los talleres, que lo hacian en condiciones

de ajenidad y dependencia, que son dos formas de trabajo. De manera que se hizo patente
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la insuficiencia de la obra legislativa preocupada unicamente por el hombre individua

considerado.

El hecho de querer regular las relaciones de trabajo no aparecié de manera causal, debido
a que hacerlo era necesario debido a que habia que darle una pronta solucién a los
problemas sociales que han existido en el mundo del trabajo en la etapa de la industria, lo
cual se caracterizaba por la libertad de comercio, trabajo y produccion. Es decir, no existia
una regulacion que pusiera orden a las relaciones de trabajo, con lo cual, la libertad se
regia por los intereses del mas poderoso, no pudiendo hacer nada la parte débil. De esa

manera, el obrero ante su situacion tenia que buscar sustento de cualquier forma.

“A partir de la mitad del Siglo XIX, el movimiento obrero comenzé a cobrar mayor
importancia. La clase obrera tenia que luchar por sus condiciones de vida, debido a que
existia una gran explotacién de la fuerza de trabajo, inclusive del segmento social mas

débil y vulnerable como lo es el trabajo infantil”.23

Por otra parte, se encontraban los patronos quienes eran superiores econémicamente, de
forma que existia una gran desigualdad entre ambas partes de la relacién de trabajo, y lo
que se pedia a través de numerosas manifestaciones por parte de los trabajadores era la
igualdad de los contratantes para que se llegara a acuerdos entre las representaciones
colectivas de los trabajadores y empresarios, buscandose el no abstencionismo del Estado,

encontrandose en beneficio del intervencionismo de éste, habiendo sido a consecuencia

% Casasola. Op. Cit. Pag. 204.
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de las protestas de los trabajadores de las fabricas que se empezé a legislar.

laboral supuso un beneficio para el trabajador en sentido igualitario.

4.4. Estudio de la falta de proteccion a los trabajadores auténomos en Guatemala

El derecho del trabajo se construyé basica e histéricamente en relacion al concepto de
trabajo juridicamente subordinado y ese tipo de prestacion determinada y su articulaciéon
legal del contrato de trabajo ha permitido la construcciéon de la rama del ordenamiento
juridico. La consecuencia mas directa de esa opcién, coman por lo demas a la inmensa
mayoria de paises ha sido la aparicion de un lado de un tipo de trabajo subordinado, propio
de la estructura fordista de produccion, y paulatinamente cada vez mas amplio, numeroso
y tutelado gracias a la progresiva dependencia del derecho social; y por la otra parte, el
trabajo autébnomo, casi marginal y limitado en un principio a instituciones por el sencillo
ejercicio de la actividad empresarial o de profesiones liberales en un campo regulado

basicamente por las sencillas fuerzas del mercado y por la normativa administrativa.

“El trabajador autbnomo no ha contado con normas juridicas que regulen sus relaciones
de trabajo, derechos y obligaciones y en la busqueda de la historia han existido dos formas
de trabajo autbnomas: el primer antecedente es la forma de trabajar independiente de
alguien referente a la locatio conductio operis en donde el locator no recibia 6rdenes ni
directrices mas que el encargo inicial, contando con caracteristicas de un trabajador
auténomo de actualidad; y el segundo antecedente, se encontré6 como forma de trabajo
auténomo en los gremios del Siglo Xll, que perduraron hasta la Revolucién Industrial,

gremios en los cuales existia la figura del maestro, que era trabajador por cuenta propia y
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auténomo clasico de actualidad porque tenia capacidad de abrir un negocio y, a su vez,

tener a trabajadores a su cargo”.?*

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica de Guatemala regula en
el Articulo 2: “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno
0 mas trabajadores en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

Sin embargo, no quedan sujetas a las disposiciones de este Cédigo, las personas juridicas

de derecho publico a que se refiere el Articulo 119 de la Constitucion de la Repiblica”.

El Articulo 3 del Coédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién

de trabajo”.

A partir de la Revolucion Industrial y de sus nuevos modelos de produccién, los gremios
decayeron y el maestro termind desapareciendo, lo cual no significé que se eliminaran
todas las formas de trabajo autbnomo, debido a que siempre ha permanecido el cultivo de
los campos y la explotacién de los animales para obtener alimentos. Ese nuevo modelo
de produccién de la época trajo consigo nuevas condiciones de trabajo y, a causa de ello,
comenzaron las protestas para hacerse escuchar y luchar por una mejora de las

condiciones de trabajo.

24 Chavarria. Op. Cit. Pag. 234.
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Simultaneamente a esa época, posteriormente se fueron creando diferentes
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sociales para una mejora de la proteccion existente. Pero, la misma no era suficientey

surgieron también otros mecanismos de proteccioén a través de las mutualidades laborales

y se incluyé a los trabajadores por cuenta propia en un seguro obligatorio.

Un trabajador autdnomo, trabajador por cuenta propia o simplemente auténomo, contratista
independiente o consultor es un trabajador que se desempefia de manera independiente,
es decir, sin relaciéon de dependencia con otra organizacion, ofreciendo su fuerza laboral a
clientes con libertad de condiciones. Un auténomo es quien invierte su tiempo de acuerdo
a sus necesidades y las de sus clientes y en muchos casos no cumple con horarios
rutinarios o de oficina, siendo los mismos los que tienen la autonomia para poder modificar
su agenda de conformidad con la carga de trabajo que tengan y en la mayoria de casos
ofrecen sus servicios por medio de contratos, especificando el tiempo que trabajaran para

el empleador y bajo qué condiciones.

Las diferencias entre el trabajador auténomo y el empleo fijo significan una ventaja o
desventaja para el autbnomo de acuerdo a sus caracteristicas personales. De esa forma,
en general el trabajador auténomo tiene una mayor variedad de asignaciones que en un
empleo regular, cuenta con mas libertad de escoger su horario de trabajo. Ello, representa
una ventaja para quien busque la realizacién de una labor creativa y tenga la capacidad de
administrar debidamente su tiempo de trabajo, pero si el trabajador prefiere el trabajo
rutinario o carece de autodisciplina en cuanto al tiempo de trabajo, la modalidad le significa

una desventaja.
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La mayor ventaja de contratar a un trabajador auténomo es el aseguramiento
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comunicacién efectiva, debido a que el cliente tiene una mejor comunicacién directa

él, lo cual aumenta la calidad de respuesta y evita malos entendidos con las partes. El
mismo razonamiento es valedero en el aspecto econémico, y se considera en general que
el trabajo auténomo recibe mejor retribucién que el fijo pero no cuenta con beneficios
laborales como el seguro médico o las indemnizaciones de retiro y esta sujeto a una

posibilidad de variacién en los ingresos.

También, es de importancia la personalidad del autébnomo debido a que requiere prever
por si mismo la cobertura de esos riesgos, contratando los servicios en el sector privado

en donde se aprecia de mejor manera la retribucién de quienes optan por esos trabajos.

Otro aspecto que tiene que ser considerado es que el autbnomo se tiene que preodupar
de los nuevos clientes, asi como por la realizacion de nuevos productos, la actualizacion
de sus conocimientos y a su vez brinda la oportunidad del incremento de sus ingresos,
para el inicio de una empresa y la obtencion de un empleo fijo de relevancia. Pero, existen
personas que no tienen la capacidad o la voluntad para el aprovechamiento de esas
ventajas y por el contrario, encuentran mas conveniente un empleo fijo con menores
ingresos, pero a la vez con menores requerimientos, riesgos y con mas estabilidad a largo

plazo.

A veces un autébnomo trabajara con uno o mas autébnomos para la formaciéon de una
agencia virtual para que sea de utilidad y sirva a las necesidades particulares de un cliente

para un trabajo o asignacién de corto plazo o permanente. Ese versatil modelo de agencia
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medida que cambian los clientes, de la misma manera puede cambiar el fundamento de

las agencias de este tipo de proyectos.
La tesis es constitutiva de un aporte académico de importancia para la bibliografia del pais,

al dar a conocer un trabajo exhaustivo relacionado con la importancia de resguardar y

proteger los derechos de los trabajadores auténomos en el pais.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El derecho laboral es una rama del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por
finalidad la tutela del trabajo humano realizado en forma libre, por cuenta ajena, en relacion
de dependencia y a cambio de una contraprestacion en un sistema normativo, que regula
determinados tipos de trabajos y de relaciones laborales, siendo el trabajo la actividad que
un ser humano desarrolla con la finalidad de la transformaciéon del mundo exterior, y
mediante la cual obtiene los medios materiales o econdmicos para su subsistencia y una

vida digna.

El trabajador autbnomo es la persona fisica que realiza de manera habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona
de forma ordenada, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, siendo los
mismos quienes previamente al inicio de sus actividades crearan su propio plan de

empresa para comprobar la viabilidad del proyecto planificado.

Lo que se recomienda es que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social preste la debida
proteccidn legal a los trabajadores auténomos que llévan a cabo un trabajo de manera
independiente, debido a que nadie los dirige ni organiza, pudiendo realizar su labor a
tiempo completo o a tiempo parcial contratando a trabajadores por cuenta ajena, asi como
también que se respeten sus derechos laborales, para que puedan satisfacer sus

necesidades y las de sus familias en la ciudad capital de la Republica de Guatemala.
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