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b)
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La tesis determina un contenido cientifico y técnico, que sefiala con bastante claridad un
estudio de la importancia de garantizar la autonomia del Ministerio Publico y su
legitimacion activa en los procesos de trabajo en Guatemala.

El sustentante desarrolld ampliamente los capitulos de su tesis, empleando distintos
métodos y técnicas de investigacion y para el efecto se baso en bibliografia de actualidad y
en la normativa vigente en la sociedad guatemalteca, habiendo sido utilizada la siguiente
metodologia: método inductivo, indicd lo fundamental de los procesos laborales; método
deductivo, con el cual se sefialo la autonomia del Ministerio Publico; y el analitico, indico
la problemadtica actual.
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informe final con aseveraciones certeras y valederas que permitieron redactar con un
vocabulario acorde la definicién de una introduccidn, desarrollo de capitulos, conclusion
discursiva, redaccion y citas bibliograficas.

e) Las correcciones indicadas se realizaron durante la asesoria de la tesis y permitieron

determinar los objetivos generales y especificos de la misma. También, la hipdtesis que se
presentd y formulé fue comprobada al dar a conocer los fundamentos juridicos que
informan la autonomia del Ministerio Publico y su legitimacion activa en los procesos
laborales.
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INTRODUCCION

El tema se eligi6 para dar a conocer la autonomia del Ministerio Plblico y su legitimacion
activa en los procesos laborales, analisis juridico. Ello, con base a las diversas
controversias suscitadas dentro de los 6rganos jurisdiccionales especificamente en
materia laboral al no reconocer los Juzgados de Trabajo y Prevision Social y aquellas
Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsioén Social constituidas en Tribunales
de Amparo. La legitimacion activa que tiene el Ministerio Publico como patrono dentro de
los procesos laborales sometidos a estos érgahos jurisdiccionales conlleva la violacién al
principio del derecho de defensa y del debido proceso que le asiste a esta institucion, al
no permitirsele ser parte dentro de los procesos laborales o conflictos colectivos,
sefalando los tribunales referidos que dicha representacion o legitimacion corresponde
a la Procuraduria General de la Nacion, por ser esta la persona de la Nacién, haciendo
caso omiso dichos Tribunales de la autonomia constitucional que ostenta dicha
institucion, siendo el Ministerio Pablico una institucion auxiliar de la administracion publica
y de los tribunales con funciones autbnomas, cuyos fines principales son velar por el

estricto cumplimiento de las leyes del pais como lo establecieron los objetivos planteados.

La hipotesis se comprobd y sefiald la importancia de analizar las normas legales y
reglamentarias que regulan tanto el origen, la organizacion y funciones del Ministerio
Publico como ente autdonomo, y lo que es la Procuraduria General de la Nacidn como la
institucion asesora y consultora de los organismos del Estado; asi también de aquellas
normas que sefialan el procedimiento laboral, y aquellas que regulan la autonomia
institucional, la cual faculta al 6rgano o entidad que la posee a ejercitar sus propios
derechos tal como el derecho de peticion consagrado en el Articulo 28 de Ia Constitucion
Politica de la Replblica de Guatemala, el derecho de defensa y demas derechos

garantizados en la Carta Magna, lo cual asegura la legitimacion de quien la ejerce.

Si bien la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, no le otorga personalidad
juridica al Ministerio Publico como a ofras instituciones auténomas tales como la

Universidad de San Carlos de Guatemala, el Ministerio Publico es una institucion con

.
AR g;qv
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refiriéndose a que actuara independientemente, por su propio impulso, lo cual, configura

su autonomia y su condicién de persona juridica que, como contindia indicando la norma
mencionada, actia sin subordinacién a ninguno de los organismos del Estado, ni a
autoridad alguna porque no debe presumirse que se trata de cualquier dependencia del
Organismo Ejecutivo. Por ello, deben los tribunales de trabajo en referencia al tema de
investigacion aceptar al Ministerio Publico como parte dentro de los procesos laborales y
darle intervencion en los procesos, conferirsele audiencia en todos los juicios en que
pueda resultar afectado por la decisién final de estos 6rganos jurisdiccionales, para
cumplir con el debido proceso y derecho constitucional de defensa.

Los tribunales de primera instancia de trabajo y salas de apelaciones en dicha materia,
basan toda su posicion en que el Ministerio Publico tiene falta de legitimacién activa, pero
es ya sabido que la Corte de Constitucionalidad en mdiltiples oportunidades ha indicado
‘que el Ministerio Publico puede ser parte en los asuntos que le afecten y se ha

pronunciado en varios casos en que ha actuado.

Los métodos empleados fueron: analitico, inductivo y deductivo; asi como las técnicas
documental y bibliografica. La tesis se dividié en cuatro capitulos: el primero, sefial6 el
proceso, conceptualizacién, proceso como instrumento jurisdiccional, naturaleza juridica,
caracteristicas del proceso, elementos, sujetos de la relacién juridica procesal, las partes,
calidad de parte y legitimacién, capacidad para ser parte y finalidad de los procesos; el
segundo, indicoé los procesos laborales, derecho social, objeto del proceso laboral,
autonomia, particularidades y ftrilogia estructural del proceso de trabajo, el tercero,
analizé los principios del proceso laboral: inmediacién, oralidad, concentracion, celeridad,
economia procesal y veracidad; y el cuarto, estudio la autonomia del Ministerio Publico y

su legitimacion activa en los procesos laborales en Guatemala.
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CAPITULO |

1. El proceso

El derecho contiene disposiciones relacionadas con aspectos en los cuales los seres
humanos se desenvuelven. La existencia de normas juridicas permite estandares para el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos, los cuales, pueden ser para contar con
la reglamentacion necesaria para la elaboracién de una norma o para poder hacer efectivos
los derechos en caso de incumplimiento por parte de los sujetos que tienen una relacién

legal.

La especificacion de los pasos para poder llevar a cabo los derechos es lo que concierne
al proceso como tal. En todas las ramas del derecho existen diferentes normativas
plasmadas usualmente en los derechos adjetivos contenidos en procesos, siendo estos los
que hacen positiva la norma vigente para otorgarie al Estado y a los particulares la guia

necesaria sobre como hacer efectivo lo contenido en el ordenamiento juridico.

Los procesos no son rigidos en su aplicacién, sino que contienen distintas salidas o vias
atendiendo los casos especificos segln la naturaleza de la situacion que se esté
planteando o el tipo de conflicto que su existencia lo haga diferente a los demas, aunque
radiquen bajo la misma figura normativa, es decir, que los procesos son estandares
flexibles en la aplicacion efectiva del derecho sustantivo del cual se esté haciendo

referencia.
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decir, que son otra disciplina juridica que coexiste con el fortalecimiento de los derechos

plasmados en la norma, existiendo aplicaciones supletorias mayormente en los procesos
por su rama en el ordenamiento juridico, por existir diversidad de situaciones distintas que
pueden aparecer en la practica. Es por eso, que la mayoria de los procesos tienen una
relacién entre si, siendo su finalidad practicamente la misma, la cual, consiste en la
resolucién y en el otorgamiento de un derecho a una persona que se encuentra interesada

en someterse al proceso para obtenerlo”.!

Hay personas que tienen interés de someterse a los procesos y otras que son obligadas a
participar en ellos, por ser quienes vulneraron inicialmente el derecho que el proceso se
encuentra buscando que sea restituido. El poder coercitivo del Estado empieza a jugar un
papel importante por disponer de la fuerza publica para hacer efectiva la presencia de los
sujetos en los procesos en el caso que estos no lo hicieren de forma voluntaria. Los
derechos deben ser cumplidos por todas las personas que se encuentren en el territorio y
el Estado fortalece todas las posibles relaciones de derecho, aunque no sean de caracter

publico.

Si es entre particulares la delegacion del Estado para poder contravenir lo sefialado, lo
conviene en un principal vigilante del cumplimiento de los derechos otorgados, siendo los
procesos los encargados de resolver los conflictos que surgen de estas relaciones de

derecho.

t Gomez Aliro, Sergio Alejandro. Teoria general del proceso. Pag. 50.
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que ninguna manifestacibn de derechos debe contener violaciones a los derechos

inherentes a las personas otorgados en la Carta Magna, siendo [a vulneracién de estos
susceptibles de promover acciones de caracter constitucional, para que los organismos
encargados de velar y proteger el cumplimiento de la Constitucién Politica emitan su
resolucion, restituyendo inmediatamente los derechos no observados en los procesos. Por
tal razén, los legisladores del derecho adjetivo deben de prevenir que el proceso que
regulen se encuentre susceptible de revisiones constitucionales. Los 6&rganos
jurisdiccionales o administrativos que llevan a cabo estos por parte del ente publico,
Unicamente pueden actuar conforme lo que la ley les permite, no extralimitandose en sus

disposiciones dentro de los procesos.

La generalidad de la palabra proceso en el derecho abarca muchas posibles formas de
desenvolverse, pero lo que se debe de comprender en si es que la concatenacioén y los
distintos caminos contenidos en la ley, indistintamente de la direccién que contengan
pueden ser catalogados como procesos, por tal razén, el funcionamiento de la mayoria de
organismos resultantes del Estado contienen en su creacién la instauracién de los
procesos que van a llevar a cabo, siendo esa determinacion legal de la responsabilidad de

los organismos la que va en sentido de la proteccion de los derechos de las personas.

Por lo cual, el proceso forma parte de la integracibn compleja de todos los derechos

existentes, en donde el derecho comun contiene principios de los cuales surge
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lograr que se apliquen las normas, genera un impacto correcto en el entorno social,

fortaleciendo la creencia de las personas en sus autoridades y consecuentemente la

existencia de varios derechos.
1.1. Conceptualizacién

El proceso es una institucién juridica que se destina a la satisfaccion de pretensiones.
Desde una Optica constitucional, se concibe como la exigencia prevista para el rogado

desarrollo procesal de la potestad jurisdiccional.

“El vocablo proceso tiene diferentes acepciones, socialmente tiene su formulacién tanto
como juridicamente, siendo la diferenciacidon en el campo del conocimiento al cual se esté

aplicando el término” .2

El proceso juridico es de interés para el desarrollo de los contenidos en el derecho
sustantivo, es el que le otorga vida directamente a la norma juridica establecida y por esas

circunstancias se divide en la siguiente forma la acepcién existente de la palabra:

a) Concepto natural de proceso: es el significado mas simple del proceso. Es la

sucesion de actos coordinados entre si, que tienen distintas formas de poder

2 Tejeda Moreno, Silvia Lorena. Teoria del proceso. Pag. 78.
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acciones que son sencillas y que Unicamente un acto lleva a un determinado fin,

pero como es el caso de esta acepcion natural de los procesos, se comprende que
son varios actos que se realizan de determinada forma y tienen un acontecimiento
final que las personas que comenzaron a hacer los actos para liegar a ese punto,
tenian conocimiento desde el inicio de su actividad relativa a erradicar los pasos
necesarios en el plano material que lleva consigo la consecuencia de la alteracion

al terminarse de realizar, esta alteracion es el objetivo de lo que iniciaron.

La alteracion factica de la objetividad del entorno de las personas es el resultado de
un proceso en el caso que este necesite actos concatenados entre si. Para poderse
llevar a cabo, existen procesos naturales como el de crecimiento de los seres
humanos, siendo este el claro ejemplo que la alimentacion, educacién e integracion
social se realiza en diferentes actos, pero su finalidad es el completo desarrolio de

la persona para su futura socializacion.

b) Concepto juridico de proceso: en esta delimitacion de los procesos al plano juridico
se comprenden Unicamente los actos procesales, siendo estos los que
concatenados tienen un fin juridico. “La organizacion de los pasos que deben seguir
las personas juridicamente en primer lugar se encuentra establecida por la

legislacion de manera sistematica para poder cumplir con los requisitos legales”.3

3 Gomez. Op. Cit. Pag. 80.
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pasivas y activas las que realizan estos en la duracion del proceso como tal. Las

personas activas son las que inician los procesos por la vulneracion o creencia que
tienen una problematica, someten directamente esto a conocimiento a los
mecanismos previstos en el Estado para su revision y emision de pensamiento,
mientras que la pasiva es quien puede tener responsabilidad con los derechos del

otro.

Esta relacion juridica procesal entre el Estado con las partes es llevada a cabo por
representantes de los érganos jurisdiccionales y sus correspondientes auxiliares, en
donde el ente publico actia conforme la peticion impuesta por las partes interesadas
en el sentido de observar los derechos que les competen. Esta consternaciéon del
que tiene el sujeto sobre sus derechos es puesta en juicio para resolver el conflicto,
para su posterior resolucion a través de resoluciones vinculantes y consiste en una
afectacion directa al ordenamiento juridico relativa a la base de la creacion de los
procesos, puesto que las reglas generales establecidas en las normas son puestas

de esa forma mayormente en funcién de prohibiciéon de ciertas conductas.

Lo esperado por el derecho es que la simple imposicion de la normatividad realice
el temor social de recurrir en esas actuaciones por que contienen sanciones
determinadas, pero es muy concurrente el hecho de que no sean observadas en el
actuar de las personas, por lo que el definir los caminos necesarios a través de

mecanismos complejos y en varios actos es lo que le da vida a la concepcion de
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encaminar sus derechos a través de algunos pasos a seguir, logrando la finalidad

del inicio de su accion.

Todos los actos deben encontrarse fundamentados en la normativa y observar los
derechos de las personas. El derecho en general coexiste como una totalidad y por
tal razén el establecimiento de una coordinaciéon de actos consecutivos y sus
diversas formas de terminacion deben respetar la integralidad del derecho, sobre

todo lo que es inherente directamente a las personas.

“Las partes del proceso deben encontrarse en el entendimiento de la parte en la que
se encuentran actuando. Los profesionales del derecho son los auxiliares correctos
para acompanar a cualquier persona dentro de un proceso juridico, puesto que sus
conocimientos y su preparacibn académica gira en torno a entender la

concatenacion de los actos juridicos y las finalidades legales de su iniciacion”.4

La conceptualizacion del proceso ha sido cambiante en los contextos sociales que han
existido a lo largo de la historia. Las clasificaciones ordinarias de proceso en la actualidad
coinciden que son varios actos que tienen inmersa una finalidad. La unidad de accién no
es reconocida en ningun establecimiento del concepto, puesto que una Unica actividad
humana que origine directamente un fin, no se encuentra dotada de elementos

concatenados entre si.

4 Ocafia Rodriguez, Gonzalo Antonio. Partes y terceros en el proceso. Pag. 110.
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directamente al érgano jurisdiccional y las resoluciones consecuentes de esos 6rganos

para la restitucion de ese derecho comprueban su vulneracion.

La filosofia y las distintas constituciones han ido aumentando los reconocimientos de
derechos de las personas conjuntamente con la importancia de la existencia de pasos

estandarizados de aplicacién a los conflictos de los mismos derechos.

Con anterioridad una conflictividad en las acciones estatales sefalaba que eran
diferenciadas, es decir, no eran regulares siendo utilizadas de distintas formas atendiendo
a la clase social del sujeto, pero con el reconocimiento del principio de igualdad por normas

constitucionales.

Se ha diferenciando Unicamente a personas con capacidad distinta y agravando a quienes
se encuentran ejerciendo una accién publica, utilizandose los mismos pasos para la
resolucion de conflictos en las distintas formas que tiene el Estado de someter a las

personas a estos a través de su poder coercitivo.

La no diferenciacién de las personas que forman parte de los procesos por cualidades
externas a sus derechos como la posicién social, genera confianza en la sociedad sobre
las entidades publicas, puesto que tienen certeza de que la justicia es imperante en el pais,

generando armonia social en el territorio.


Administrador
Cuadro de texto


1.2. Proceso como instrumento jurisdiccional

El término instrumento en su esencia puede ser categorizado como un medio para llegar a
una finalidad. La jurisdiccidn de los érganos encargados de la aplicacién de justicia y
restitucion de derechos tiene distintas competencias, pero su finalidad debe ser
comprendida en una serie de acciones por los sujetos y por los mismos érganos. Este fin
es otorgado a los distintos 6rganos jurisdiccionales a través de su creacién en la normativa
y consecuentemente de acuerdo a los pasos que se deben seguir para poder alcanzar el

objetivo, el cual es garantizar el derecho encomendando al érgano especifico.

Por esta razdn, los procesos son los instrumentos del ente publico, porque sin su existencia
carecen de los elementos para hacer valer el mandato legal que su creacién lleva inmerso,
siendo la finalidad de los que se encuentran iniciando un procedimiento la proteccion de

los derechos.

En este sentido, el proceso es el medio por el cual se hace efectiva su mision y esa
instrumentalizacion de los pasos lleva contenidos los derechos de las personas. En estos
procesos se comprenden usualmente los sujetos a los cuales se les recarga una
vulneracion de un derecho, siendo los mismos dotados de su derecho de defensa y del

aporte de pruebas para desmentir lo que se plantea en su contra.

“Por este reconocimiento constitucional del derecho de defensa no todos los procesos

iniciados consiguen la finalidad del derecho que se busca porque puede existir la
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exclusivamente de las personas, sino que del derecho en si”.5
1.3. Naturaleza juridica

La naturaleza juridica de los procesos puede ser observada desde distintos puntos de vista,

siendo los siguientes:

a) Proceso como relacion juridica: la identificacion del proceso como relacion juridica
se dio bajo los preceptos de que la identidad entre el ser y el ser Estado, es
eminentemente un aspecto existencial, en donde la forma correcta de ser de las
personas se encuentra contenida en los principios de los ordenamientos juridicos,
por lo que la intervencién del proceso en los vcasos gue en la subjetividad de un
individuo ingrese y materialice la accidbn negativa, toma en cuenta las
particularidades que dan inicio a un proceso, creando una relacion juridica entre las

partes que pueden ser sujetos.

La persona que inicia el proceso como tal, tiene un interés directo en ser parte, en
cambio cuando se esta dirigiendo la accién se debe presentar al proceso porque se
encuentra contenida en la ley. En el hipotético caso que no lo hiciera, el érgano

jurisdiccional se reserva algunos derechos para poder presentarlo a través de la

5 Goémez. Op. Cit. Pag. 150.
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b)

fuerza publica con el libre ejercicio del poder coercitivo que le brinda la nor

juridica.

El derecho subjetivo en la mayoria de sus disposiciones contempla la intervencion
de dos o mas personas, al ser la reunion de los seres humanos la que crea
alteraciones en el mundo material, motivo por el cual los procesos en su mayoria

tienen como fuente las relaciones juridicas de los individuos.

Proceso como situacién juridica: esta postura de la naturaleza juridica de los
procesos sefiala que las relaciones juridicas creadas por las personas no son la
naturaleza directa de los procesos, en cambio la situacion juridica en especifico en
la que se encuentra una relacion de derechos es que hace necesaria la intromision
de Ia conflictividad a quienes son encargados a través de la designacion de la ley
de resolverlas. La argumentacién en contra de las relaciones es que las mismas se
encuentran estaticamente en la ley, pero su vulneracion es directamente dinamica,
siendo el derecho el que se ve vulnerado inmediatamente a través de una situacién

que se encuentra contemplada en la ley pero no de forma especifica.

La permanencia de las relaciones juridicas en el tiempo son el argumento en
contrario de la existencia de una previa relacion para iniciar el proceso, mas bien,
para esa argumentacion es una condicion para analizar una mayor determinacion,
pero la modificacion implicita de un derecho por determinada accion es la forma en

la que el proceso debe de ser visto como una situacion juridica. En la habitualidad
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1.4.

avoquen a los 6rganos jurisdiccionales a solicitar por medio de una peticién una

investigacion para la restitucion del derecho que consideran les fue vulnerado,
entonces el proceso no entra directamente en una relacién con las partes sino mas
bien por el contexto situacional en que estos concurren al proceso, por el caracter
unico y especifico en que se ven involucrados hasta resolver de manera adecuada
la determinacion de las persona a las cuales les corresponde el derecho u
obligacién. Esta situacién contiene sus finalidades, pero les reserva derechos de

revision a las partes.

Proceso como una institucion juridica: la trascendencia de las relaciones privadas
contiene un caracter publico, en donde los derechos que se encuentran modelados
en los derechos de las relaciones entre particulares contienen un camino publico
para la restitucion de los derechos en el caso de que exista una inobservancia
juridica o un incumplimiento de parte. Es por esto que el proceso es una instituciéon
juridica de naturaleza juridica, porque las partes de las relaciones juridicas recurren
a ellos como institucion para solventar un derecho que no se encuentra observado

en un acercamiento juridico.

Caracteristicas del proceso

“El proceso contiene fases que se deben observar, asi como caracteres especificos que le

brindan como regla general el respeto de los derechos inherentes a cada individuo que se
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vea involucrado en una etapa de cualquier proceso. Inicialmente existe una fase de
en todo proceso jurisdiccional que consiste en un parte inicial de toda investigacion por
parte de los 6rganos que tienen conocimiento e inician una accién de la vulneracion juridica
de un derecho. Por tal razén, por medio de una resolucion judicial se declara oportuno y
abierto el periodo especifico para la recepcion, proposicién y practica de diligencias por
parte tanto del ente publico como de los entes privados que se encuentren interesados en
la resolucion correcta del derecho en definicion, el cual, contiene reglas atendiendo la
disciplina juridica y la naturaleza del caso que se encuentre conociendo por la competencia
del 6rgano jurisdiccional, siendo diferentes las recargas de la prueba y mas situaciones

probatorias”.®

El analizar las pruebas presentadas y su origen determina la valoracién judicial que le
pueda dar el encargado de su resolucion, existiendo alteraciones o maneras de adquirir

pruebas que le anulan su caracter de veridico.

Las personas que inician un proceso a través de su peticion deben encontrarse
fundamentadas en el plano juridico y material para no utilizar recursos inadecuadamente,
ya que el conocimiento de procesos por parte del Estado es oneroso y conlleva a la
realizacion de diligencias que son erogadas directamente de las arcas publicas, por tal
razdn, la prueba tiene un papel fundante en las peticiones como en las diligencias, porque
sin ellas la apreciacion en el mundo material del derecho sustantivo no observado no seria

posible.

¢ Ibid. Pag. 179.
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a crear el juzgador o a la persona que va a absolver directamente a quien se esta
sometiendo a cualquier clase de proceso. El fortalecimiento de la prueba y su ofrecimiento
deben contener claridad en su presentacion. El exceso de prueba gue no tenga sentido
alguno la puede hacer no fundante para el proceso que se encuentre presentando y no
radique dentro de las resoluciones posteriores, en donde las pruebas deben de excluirse
de redundancia y ser relacionadas directamente con el objeto por el cual se esta iniciando

una accion jurisdiccional.

En relacion con el contenido, el cual es una caracteristica clave de cualquier proceso, es
que su razén de ser se encuentre contenido en el ordenamiento juridico, delimitando
especificamente las situaciones o relaciones. juridicas del derecho subjetivo planteando la
coexistencia adecuada y determinada en el derecho adjetivo creado para que se valide e

imponga lo contenido en la normativa pasiva.

En consideracion a lo que busca el proceso es resolver una cuestién, en la cual se necesita
que se garanticen las resoluciones emanadas por el 6rgano jurisdiccional y que puedan
existir discusiones sobre quien tiene la razén de las partes y que se encuentran en el
proceso, siendo esas discusiones las que giran en torno a la cuestién que se encuentra
pretendiendo determinar. En ese sentido, estos debates se hacen en torno a cuestiones
secundarias a la inicial pero que tienen relacion y su entendimiento por parte del juzgador
les puede lievar a tomar una decision para saber el sentido en que se resolveran. En los

procesos posteriores a la discusion se puede llegar a la conclusion que el inicio, pudo haber
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sido direccionado de mejor manera por ser otro derecho contenido en la normativa &

tiene mayor similitud con lo planteado, dependiendo del tipo de proceso en el que S&
encuentre puede radicarse en el mismo o esa situacion es solventada tGinicamente con la

iniciacion de uno nuevo.

La interpretacion juridica es otra caracteristica ya que la fundamentacion de los procesos
se encuentra en el ordenamiento juridico, no pudiendo haber resoluciones que no se
encuentren previstas en la ley, existiendo libertades pero dentro del margen otorgado por

las intenciones de las normas.

Estas cuestiones a fundamentarse dentro de los procesos pueden ir dirigidas a hechos y a
derechos, en donde las interpretaciones realizadas por los encargados de determinar
pueden ser susceptibles de revision o alguna otra accion de las partes para ser revisada

por superiores jerarquicos en la mayoria de los procesos.

Las normas pueden contener ambigliedades, vacios legales y confusiones en su literalidad
y por tal razén hay que situarse en el contexto histérico en el que fueron creadas para
comprender la necesidad de legislacion de las personas que radicaban en esa época y asi

poder comprender la esencia plasmada.

“El caracter de iniciacién y finalizacion de los procesos, usualmente por la naturaleza de
los procesos tiene interés de que el érgano jurisdiccional conozca su situacién y debe

plantearse a través de distintas formas, siendo la forma en la que inicia la accion
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fundamental, pero también si fuere necesario y se encontrare regulado de esa 1§

G,
. . . . , Aremainc
existen casos en que los procesos se inician por conocimiento simple de los 6rganos

jurisdiccionales, en donde no puede obviarse el tener conocimiento de algunos hechos, por
lo que deberan instruir a quienes consideren necesario para determinar los derechos que

se encuentran fuera de su giro comun en personas”.’

La finalizacion de los procesos es llevada a cabo cuando se encuentra una determinacion
por parte del juzgador sobre el sentido de lo planteado inicialmente, valorando las pruebas
presentadas, garantizando los derechos constituciones que son inherentes a cada persona

en cada acto en los que se encuentren en su vida.

Por ello, los procesos en el momento de deliberacion final deben revisar las actuaciones
de la concatenacion de hechos concurridos dentro del proceso, para verificar que no hayan
existido arbitrariedades o no se les hayan brindado a las partes los derechos que les fueron
otorgados en la legislacidon que contiene los pasos del proceso en que se encuentren

especificamente.

Existen diversas formas en las que puede finalizar un proceso. No necesariamente todos
los procesos son llevados a cabo de distintas formas, porque se puede llegar con
anterioridad a la restitucion del derecho por simple voluntad de la otra parte, dejando
carente de sentido la continuacion de la intervencion estatal, siendo este seguimiento

tnicamente significativo por su onerosidad para los érganos interventores.

7 Ocafia. Op. Cit. Pag. 130.
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1.5.

Elementos

Se dividen en dos clases que son:

b)

El objetivo que lo constituyen el conflicto integrado por la pretensién y las
excepciones, siendo los elementos objetivos aquellos elementos que tienen que ver
con la contienda juridica de actualidad, la cual, proporciona la materialidad necesaria
para que el conflicto de las partes sea llevado ante los organismos imparciales que

ejercen la respectiva jurisdiccion.

Los elementos subjetivos son correspondientes al juez y a las partes. En el proceso
respectivo, el juez debe ser una persona diferente a las partes y no poseer

vinculacion alguna con las mismas.

La importancia de la calidad del juez en el proceso varia de acuerdo al principio
dispositivo o inquisitivo y de acuerdo a la naturaleza juridica del proceso que se esté

aceptando.

“Las partes, seran los sujetos provistos de una serie de derechos y el juez se debera
encontrar bajo el sometimiento de deberes y responsabilidades frente a ellas. Por
ende, las partes no se encuentran destinadas al silencio o a la obediencia absoluta

respecto de la voluntad del juez” 8

8 Ibid. Pag. 213.
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1.6. Sujetos de la relacion juridica procesal

La relacion juridica constituye una relacion de la vida ordenada por el derecho y constituye
una conexion humana socialmente necesaria. Se encuentra regulada por el derecho
objetivo, y se estructura por tres elementos: los sujetos de la relacion, es decir las personas;
el objeto sobre el cual recae; y por ultimo, la actividad o prestacion que constituyen su

contenido.

Los sujetos de la relacién juridica se dividen en sujeto activo y sujeto pasivo, siendo los

sujetos que crean la relacion los que se llaman partes, en contraposicién a los terceros.

La relacion juridica procesal consiste en una especie de relacion juridica y se ha definido
como un vinculo regulado por la ley que une a los sujetos del proceso, generando poderes

y deberes en relacion con los actos procesales.

Si se entiende la naturaleza juridica del proceso como una relacién de las partes son los
sujetos de esa relaciéon los involucrados, siendo diferentes las partes de la relacién

procesal, con las partes de la relacién sustancial.

La actividad de las partes es trascendental en el proceso y le dan el caracter moderno de
como se entiende el mismo. En dicho sentido, se tiene que tomar en cuenta como un
medio constitucional por el cual las partes hacen velar sus derechos e intereses legitimos,

donde el proceso tiene que ser tomado en consideracion desde la optica de las partes, por
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cuanto el proceso destaca como un derecho de las partes, esto es derecho a

proceso.

1.7. Las partes

Parte es quien pretende y frente a quien se pretende o, mas ampliamente, quien reclama
y frente a quien se reclama la satisfaccion de una pretension. El concepto de parte procesal
ha tenido una evolucién doctrinal en el tiempo, hasta llegar al estudio del concepto

puramente procesal.

Entre las diversas ideas doctrinarias del concepto de parte en el tiempo, la antigua
concepcion tradicional, ha sefialado que el vocablo procesal parte configuraba un concepto
equivalente al de parte de la relacién juridica material litigiosa, esto es, vinculada del

derecho material.

Pero, el problema doctrinario, radica en que no siempre la parte de un proceso sera titular
de una relacién material o no siempre en el proceso existiran relaciones materiales en
estado de conflicto. La identificaciéon del concepto de parte con el de titular de la relacion
juridica substancial, no es del todo acertada, debido a que puede faltar la relacion juridica
invocada, como sucede en el caso de que se declare la inexistencia o nulidad en un
contrato, no obstante lo cual, para la obtencién de esa declaracidn, ha sido necesario un
proceso y por ende, una parte que afirme, frente a otra que niegue la existencia o validez

de esa relacion.
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También, la doctrina hace la distincion entre sujeto de la accién y sujeto de Ia litis,

7
3
L . . , . N4
la accion consta de los elementos de voluntad e interés, en donde el sujeto sera simple
cuando esos elementos residan en una misma persona, y compleja cuando la voluntad y

el interés se encuentren en personas diferentes.

Ademas, existe la teoria que indica que son partes en el proceso aquellos que como actor
o demandado tienen de cualquier modo participacion en el proceso. La doctrina moderna
establece un concepto de parte simplemente procesal, partiendo del supuesto que en el
proceso no siempre existe coincidencia entre los sujetos que litigan y los sujetos de la

relacién material.

La doctrina moderna se aleja de la relacion material y desarrolla la calidad de parte sin
hacer referencia al derecho sustancial. Por ende, dentro del proceso, no se hace distincién
alguna entre parte material y procesal. Se establece que dentro del proceso, la condicién
de parte es una situacion juridica en que no siempre sera titular de la relacién juridica

material, y por lo tanto es de importancia acogerse a su pretension.

De esa manera, al establecer un concepto independiente de la relacién material no se
produce una confusiéon conceptual entre parte material y parte procesal, sino que se

establece un concepto de caracter formal, puro y sencillamente procesal.

El concepto de parte debe ser esencialmente de caracter formal, con completa

independencia de la relacion material debatida. Parte procesal es todo sujeto que de forma
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permanente o transitoria deduce en el proceso una pretension en nombre propio o

nombre se acttia asumiendo el caracter de parte respecto de quien se pretende.

Dentro del proceso, el concepto de parte se comprende en sentido esencialmente formal,
en donde se presenta un sujeto que reclama o insta, para si o para otro, o que se encuentre
en posibilidad de reclamar una decisién jurisdiccional respecto a la pretension que en el
proceso sea debatida. Por ende, el concepto de parte de caracter formal no tinicamente
hace alusién a la solicitud de la actuacion de la ley a nombre propio, esto es en un sentido
puramente material, sino que a la vez también cuando se lleva a cabo en representacion

de otro.

Por ende, la parte necesariamente debe entenderse en sentido formal
- independientemente de los sujetos del derecho u obligacidén controvertidos. Es por ello,
que el caracter de parte procesal se adquiere como simple consecuencia de asumir un
sujeto el papel de actor o de ser demandado, debido a que no podra determinarse desde
el inicio y durante el proceso si podra acogerse su pretension, sino hasta la ejecucion de

la sentencia firme que sea determinante.

La calidad de parte le otorga la titularidad activa o pasiva de una pretension. Fuera del
proceso podran haber contraposiciones los sujetos, como las partes de un contrato, pero
esas situaciones no guardan o no tienen porque guardar identidad con las partes
procesales. Por ello, para el proceso, no hay partes materiales y formales, sino Ginicamente

la condicidn de ser o no parte procesal.
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proceso. Ademas, las partes se encuentran en una posicién igualitaria, doble y

contradictoria, en la cual la ley atribuye a los sujetos de la litis, iguales derechos y

expectativas.

“En el plano de igualdad de las partes, las mismas ocupan idéntica posicion en el proceso,
no pudiendo haber diferencia alguna entre los derechos y deberes entre ellos, estando en
el proceso en una condicién de perfecta e irrestricta igualdad. La posicion de igualdad de
las partes quiere decir que la condicién de cada parte debe tener un contenido que sea

equivalente, en el cual no pueden ser diferentes en sustancia los valores y derechos”.?

La igualdad de las partes es un principio instrumental en el cual la igualdad absoluta no es
aconsejable, y a veces ni siquiera es posible, pudiendo observarse la diferencia de trato en
cualquier derecho positivo en un acreedor ejecutante frente a su deudor. Por el contrario,
la desigualdad se tiene que reflejar en la expectativa de una sentencia final favorable, en
donde el actor goza de una mejor posicion, donde puede elegir el objeto del juicio y no

podria ser condenado, a excepcion de las costas.

El caracter doble de las partes es referente a que se presentan dos posiciones, sin perjuicio
alguno que una misma persona puede tener en el proceso la calidad de actora y

demandante. Esas partes deben ser diferentes entre si, y es en ese momento en el que

° Ibid. Pag. 245.
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se acenttia el caracter procesal del concepto de parte, debido a que no hay nects

alguna que sean los titulares de la relacion juridica.

Los intervinientes en el proceso son dos, uno que pretende en nombre propio o en cuyo
nombre busca la actuacion de una norma legal, por la cual se denomina actor, y otro frente

al cual esa actuacidn es exigida, por lo que se le llama demandado.

Una misma persona puede tener en el proceso la calidad de parte actora y demandada,
como sucede en la reconvencién, caracterizando a las partes la sujecién a la relacién
procesal. Al establecer el caracter de esa dualidad, se esta haciendo mencién del caracter

l6gico abstracto y no histoérico del concepto.

Por ende, existe dualidad de partes en el proceso en rebeldia, pese a que no figura en él
mas que una misma o, incluso, ninguna parte, y en el proceso con pluralidad de partes,

aunque figuran en €l mas de un demandante y mas de un demandado.

Por dltimo, los sujetos que actian en el proceso deben encontrarse en un plano de
antagonismo, en donde las pretensiones no pueden ser coincidentes, debido a que
suponen que para la satisfaccion de una pretension es necesario admitir y tener en cuenta

la contradiccién del adversario.

La apariencia de la titularidad de la relacién juridica se lleva a cabo en un ambito

estrictamente procesal, que no tiene porque ser igual a los sujetos de una relacién
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obligacional. Ello, puede ocurrir cuando mediante la sentencia, se declare la falt
G

. o . Areumn oS
relacion juridica substancial invocada, pero para lograrlo es necesario un proceso, &

donde las partes hayan tenido pretensiones contrapuestas.

En relacion a los terceros, el interés tiene que ser variado y de ahi que existan dos clases

de intervencién y, por ende, dos clases de legitimacion.

“Los terceros pueden encontrarse afectados bien de forma directa o de manera refleja, en
cuanto al tercero sea titular de la relacién juridico material deducida en el proceso o de una
relacién material dependiente de la que se deduce en el proceso la intervencién adhesiva

simple”. 10

En materia procesal no se lleva a cabo distincién entre partes materiales y partes formales,

pero existen diferentes tipos de partes.

a) Segulin su composicion: hay partes simples y multiples. Las primeras, integradas por
un mismo sujeto; las segundas, integradas por dos 0 mas sujetos, lo cual constituye

el fendmeno de la pluralidad de partes.

b) Segun su situacidn: existen partes principales y partes accesorias. Las primeras,
no subordinadas a ninguna otra; las segundas, por el contrario ligadas a la actuacion

de una parte principal.

0 lbid. Pag. 276.
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c) Segun su repercusion: hay partes directas y partes indirectas. Las primery

aquellas cuya actividad trasciende a la esfera juridica de otros sujetos diferentes,

como sucede en el caso del representante y del sustituto.

1.8. Calidad de parte y legitimacion

Es diferente ser parte en un proceso, que el encontrarse legitimado en él. Por cuanto ser
parte en un proceso, no lo habilita para encontrarse legitimado en el mismo. Por ende, es
posible no tener ninguna relacién con el objeto del proceso, y tener la calidad de ser parte,
como se presenta con las personas que demandan o son demandas por error,

atribuyéndose calidades de justa parte que de acuerdo al derecho no tienen.

Mientras se tramita el proceso, las partes tienen que cumplir con todas las cargas y
obligaciones procesales, pero no necesariamente buscan un pronunciamiento, siendo el
sujeto quien realmente se encuentra legitimado para la obtencién de una sentencia en su
beneficio. De esa forma un proceso puede iniciarse por quien afirma un derecho del que

realmente no es titular.

1.9. Capacidad para ser parte

Dentro del proceso, el concepto de capacidad puede traducirse en que el sujeto de derecho
sea apto para ser titular de derechos y obligaciones. La capacidad para ser parte es, por

ende, la aptitud legal para ser titular de los derechos y de las obligaciones de caracter
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procesal. Constituye el paralelo légico, aunque no sea de forma sustancialmente

de la llamada capacidad juridica.

Por virtud, debido a lo antes indicado se tiene que anotar que la capacidad procesal para
ser parte es la aptitud para tener una pretension en juicio, lo cual, es comin a toda persona

natural o juridica.

La capacidad para ser parte seria comin a toda persona, sefialandose que se rige la misma
por normas que son estrictamente procesales ya que la capacidad reconocida a las
personas para ser titulares de derechos y deberes despliega su eficiencia en todo el
ordenamiento juridico, siendo Unica, necesaria y esencialmente igual en todas las
personas. La capacidad para ser parte, al igual que la capacidad de goce, es propia de
toda persona natural o juridica, por el sencillo hecho de ser tal y tiene que presentarse

durante su existencia.

Luego de examinada la prolongacién de la aptitud para ser titular de derechos y deberes
dentro de proceso, denominado capacidad para ser parte, le corresponde el avance y el
analisis de la idoneidad de un sujeto de derecho para el ejercicio por si mismo de los

derechos y cargas dentro del proceso, sin la intermediacion de un tercero.

La capacidad para ser parte es la regla general, al igual que sucede en el derecho civil es
el concepto de capacidad de goce. De ello se infiere, que la capacidad para ser parte

dentro de un proceso, no es suficiente para que la actuacién de los sujetos tenga
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consecuencias juridicas eficientes. Efectivamente, para que el ejercicio de los

procesales provenientes de una parte, sean eficaces, sera necesario que exista capacidad

procesal de parte. La capacidad procesal consiste en la capacidad para poder realizar con
eficacia actos procesales de parte. Igual que la capacidad para ser parte era el paralelo
de la simple capacidad juridica, la capacidad procesal es el paralelo, aunque tampoco

idéntica, a la capacidad de obrar.

La capacidad procesal hace referencia a la aptitud que debe tener un sujeto que interviene
en el proceso, quien ademas tiene el caracter de parte procesal, para que su actuacién en

juicio sea eficaz, es decir, ejercer por si mismo derechos, obligaciones y cargas procesales.

1.10. Finalidad de los procesos

Al ser considerado el proceso como un instrumento del poder pablico para cumplir con las
designaciones realizadas hacia las figuras publicas, las mismas dependencias tienen
caracterizacion de utilizar esas disposiciones de derecho adjetivo para cumplir con su
mandato, pero es el derecho en el que su blsqueda otorga la necesidad al ente publico de
satisfacer esas demandas sociales a través de sus 6rganos para poder subsistir y entregar

resultados a sus superiores jerarquicos designados por la colectividad.

Este proceso también le resulta interesante a las personas de caracter privado por contener
derechos que necesitan hacer valer ante los medios que les garantizan el cumplimiento de

lo que les corresponde.
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de este proceso iniciado para el esclarecimiento de las situaciones que se originan por el

derecho. La institucion de la verdad y el esclarecimiento de los hechos planteados a los
érganos es su finalidad, puesto que no todas las resoluciones otorgadas por los juzgadores
van a ser socialmente aceptadas, siendo estas Ginicamente regidas por los derechos y no

por opiniones publicas.

Las partes interesadas en determinados casos pueden no sentir satisfactorio lo resuelto al
ser denegada su peticién en la resolucion, pero esto es consecuencia de que es criterio
del encargado que no le corresponde ser aceptada por no tener razones o pruebas
suficientes para su otorgamiento, siendo el derecho quien le instruye doctrinariamente y a
traves de instituciones a los encargados del poder judicial el derecho para que cuenten con

los principios generales del derecho al realizar acto alguno.
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CAPIiTULO Il

2. Los procesos laborales

Es de importancia el estudio de la parte adjetiva de las disposiciones sustantivas
contenidas en el ordenamiento juridico en material laboral. Los procesos labores se
diferencian de los demas procesos por ser tutelares de los trabajadores, siendo las
relaciones laborales las que originan la posibilidad de la existencia de la aplicacién del
derecho procesal laboral. Esta normativa le da positividad al derecho que contiene las

relaciones entre patrono y trabajador.

Los procesos laborales son denominados de esa forma porque contienen una
concatenacion de pasos que le guian directamente a los trabajadores y patronos para la
proteccion de sus derechos en la relacién laboral que es de caracter juridico. Los derechos
de los sujetos de las relaciones laborales son observados en la aplicacion de justicia
laboral. El factor humano necesario para la existencia de disposiciones laborales le otorga

apartados constitucionales que deben observarse en estos procesos.

La importancia del trabajo radica en su reconocimiento de derecho social, entrega el
caracter de productividad a las personas en su entorno, genera riqueza y de manera
unificada una sociedad que se encuentra con posibilidades de empleo produce un avance
integral de su entorno, siendo esta importancia en el pais la que hace que sea imperante

la necesidad de mecanismos jurisdiccionales dirigidos correctamente.
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2.1. Derecho social y el proceso laboral

El derecho social y su categoria juridica adjetiva contienen como objeto de estudio la
sistematizacién de principios, comprensiéon e implementacion doctrinaria para el
establecimiento de instituciones protectoras de los derechos de las personas y su futura
reivindicacion hacia los colectivos que por alguna razén contienen una desigualdad en el
plano juridico, siendo este caracter social el que puede relacionarse con otra disciplina
juridica o ser la base sustentante de la creacion del ordenamiento juridico que busque
compensar socialmente a través del derecho las deficiencias con las que se introducen al

derecho.

En las bases doctrinarias del derecho de trabajo, se encuentra proclamada la justicia social,
por lo que su implementacion tiende a fortalecer la equidad, bien comun, justicia, bienestar
y la paz, al ser el derecho procesal de trabajo el regulador y garante de las relaciones
laborales, relacionando estas ideas con la descompensacion social existente en la
sociedad entre patronos y trabajadores, lo cual, es determinante de que entre estos sujetos
del trabajo el trabajador es quien se encuentra necesitado de que se le compense en
derecho, por la simple diferencia de capacidad econémica y posible falta de asesoramiento
por los profesionales del derecho por no tener la capacidad de cubrir los costos de los

honorarios.

“Existe una contrariedad por la personificacion de la justicia social en el derecho procesal

de trabajo por parte de algunos promotores de la flexibilizacion laboral y globalizaciéon de
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las relaciones entre los paises, siendo esta justicia social la que no contiene la {

suprema del derecho laboral, por empezar a disminuir considerablemente algunos hechos
que se dan en las relaciones laborales en la actualidad. Las nuevas formas de trabajo van
en constante avance por la implementacion de tecnologias en campos como el de la
informatica, haciendo posible la realizacion de mayores actividades en periodos mas cortos
y la interconectividad facilitada entre todos los miembros pertenecientes de las relaciones

laborales”. !

La tendencia comun de las legislaciones es no obviar la desigualdad econémica y otorgar
tutelaridad de sus derechos. Elindividualismo no cabe cuando existen conductas repetidas
historicas donde los perjudicados en la toma de decisiones han sido Unicamente los
trabajadores, siendo esa equiparacion de derechos necesaria en el campo sustantivo como

en el adjetivo del derecho laboral.

En material procesal la diferenciacién de condiciones es ajustada con el reconocimiento
del respeto, promocionando el principio de igualdad por compensacion, el cual introduce a
la relacion procesal a los sujetos en igualdad de condiciones pero por la suma de derechos

a una parte.

Historicamente se le conoce como in favor prestatoris al principio que se relaciona con la
existencia de la compensacion de los derechos al momento de existir una situacioén que se

relacione con los érganos jurisdiccionales en materia laboral, teniendo como esencia que

" Amaya Nieves, Theima. Fundamentos de derecho procesal del trabajo. Pag. 90.

31


Administrador
Cuadro de texto


actualidad la creacion de normativa laboral va dirigida exclusivamente a satisfacer las

necesidades y constantes demandas por parte de la poblacion de que sean sociales las
nuevas legislaciones para poder ser los trabajadores los que sean beneficiados en
derecho, esto no quiere decir que los patronos no contengan derechos dentro de las
relaciones de trabajo, pero si tienen mas responsabilidades por que el derecho reconoce
que tienen mayores posibilidades que los trabajadores para hacer efectiva su presencia
frente a la ley, siendo el derecho del trabajo como la mayoria de disciplinas juridicas

orientado a satisfacer el bien comun sobre los particulares.

El derecho procesal social del frabajo es [a denominacién correcta a aquellas normas que
en su contenido procesal consideren disposiciones que favorezcan y tutelen a los
trabajadores. Es el sistema de normas, principios e instituciones referentes a la actividad
de los tribunales de trabajo y al proceso laboral en sentido de beneficio que sus
disposiciones contengan tutelaridad dirigida hacia las partes desprotegidas de la relacién
laboral, siendo su eficacia correcta la que debe ser velada por instituciones designadas por

las autoridades en materia laboral del pais.

En la determinacion de la naturaleza juridica del trabajo entra el factor del derecho social
en juego, porque en las concepciones habituales para orientar a los derechos al area
privada o publica es observado directamente su campo de accidén, asi como las
caracteristicas del derecho procesal del trabajo que se encuentran creadas a través de

principios del derecho civil, por lo cual el aspecto procesal y la necesidad de intromision de
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los 6rganos jurisdiccionales tiene indole puUblica, adjuntando la intervencion de p
del derecho civil de naturaleza privada, en donde se encuentra una mezcla de ambas
corrientes existentes, asi como la absorcion de lo procesal hacia una division especifica en
materia laboral, siendo evidente el interés social que se destina directamente al derecho
ptblico, pero ese posicionamiento en la naturaleza publica es realizado por la existencia

del contenido social en todas sus disposiciones legales.

Su reivindicacion a los trabajadores en la desigualdad existente es el aspecto colectivo de
su esencia. La regulacién de las funciones de los érganos jurisdiccionales en ese sentido,
asi como la estructuracion de los mecanismos dentro de ellos para lograr que sea
socialmente aceptada la administracién de justicia social en materia laboral debe darse por

parte del Estado de Guatemala.

Es importante para que se garantice un Estado de derecho en el cual los ciudadanos se
encuentren conformes con el poder que contiene el ente publico la existencia del
reconocimiento por la mayoria de habitantes de encontrarse conformes cuando se sometan
a un proceso que tenga que resolver directamente lo concerniente a sus derechos
laborales. El aspecto social que contiene exactamente la accién de trabajar es porque es
llevada a cabo por la mayoria de habitantes en el pais, para poder sobrellevar los gastos

economicos que el desarrollo de ellos y de sus descendientes necesitan.

La sociedad es la creadora del derecho y dentro de sus costumbres se crean las normas

por analizar detenidamente las actividades que los habitantes realizan constantemente. El
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constantes abusos que ha sufrido la clase trabajadora en todas las civilizaciones.

2.2. Objeto del proceso laboral

“La ciencia juridica procesal laboral tiene dirigido su estudio hacia el proceso jurisdiccional
de su materia, pero la justicia social se encuentra contenida en esas acciones, razoén por
la cual los pasos son su objetivo, desde el inicio del conocimiento del érgano jurisdiccional
laboral de alguna situacién la cual es motivo de su competencia, siendo fundamental tomar
en cuenta los principios sostenidos por la doctrina que le dieron forma a la esencia de las
normas, encontrdndose en un amplio sentido con distintas acepciones que fueron

evolucionando en distintos paises que posteriormente fueron adoptados por el nuestro”.!2

El objeto del derecho procesal laboral es comprender todos los contextos histéricos en los
cuales fueron mejorados los derechos, comparandolos con las demandas sociales por ser
necesitado de la aprobacion social para su subsistencia, caso contrario corre el riesgo de

que pueda existir una inconstitucionalidad en la nueva legislacion.

Los nuevos encargados de la creacion de leyes cuando cambia el periodo de gobierno
deben enfatizar que los derechos de los trabajadores van en tendencia de ser mejorados
y no disminuidos, debido a que toda reduccién directa a sus condiciones de trabajo ya

otorgada vulnera la esencia de la concepcion actual de las relaciones de trabajo existentes.

2 Humeres Noguer, Héctor Rafael. Derecho procesal del trabajo. Pag. 88.
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El entendimiento de todos los aspectos que giran alrededor de los procesos, la i

inherentes a los trabajadores, la tutelaridad del derecho laboral a favor del trabajador, la
justicia social que se busque, el contenido doctrinario, los principios juridicos del derecho
comin aumentados con los que el derecho sustantivo laboral aporta afiadiendo
posteriormente los derechos que la naturaleza procesal de caracter general y en materia
de trabajo retinen, los sujetos que pueden ser individuales o colectivos y muchas
generalidades mas que tiene que tomar como objeto de su funcionamiento el derecho

procesal laboral son fundamentales.

Las relaciones juridicas que estudia el derecho procesal laboral son eminentemente las
creadas cuando se inicia una relacién de trabajo, ya sea por la existencia de un contrato
~ de trabajo o por las indicaciones verbales que generan la relacion de subordinacion. Esa
dependencia econémica y vinculo contractual entre los sujetos es el primer paso para
comprobar la iniciacién de un proceso laboral, siendo la desigualdad existente la que

recarga la prueba a la parte patronal.

Este vinculo contractual genera alteraciones en los planos materiales y subjetivos de las
personas. La elevacion de la relacion a un érgano jurisdiccional conlleva que uno o ambos
planos fueron directamente extraidos de su habitualidad en la relacion, por existir la
creencia o certeza de que la no observacion o vulneracion directa a un derecho otorgado
por la normativa constitucional u ordinaria en materia laboral entra en consideracién con el

derecho procesal laboral a conformarse en una serie de pasos que concatenados entre si,
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en conocimiento al érgano jurisdiccional. Esa elaboracién de sucesos necesarios es parte

del objeto de estudio de la disciplina juridica, debiendo comprender en su totalidad la

situacion de cada relacidn existente, entre las partes que van a ser sometidas al proceso.

2.3. El proceso laboral y su autonomia

L.a metodologia del derecho procesal y los mecanismos de su comprensién lo hacen que
sea auténomo cientificamente, es decir, que contiene amplitud en la doctrina, legislacion y
jurisprudencia, no necesitando de la existencia de otras disciplinas juridicas para existir, no

existiendo una relacién de dependencia de principios contenidos en otras ramas.

El derecho comun es el que origina todas las demas ramas en sus inicios, posteriormente
estas van aumentando su campo de estudio, dotandose de todos los conocimientos
necesarios para que sean reconocidos como auténomos, siendo este el caso del derecho

procesal laboral.

Existe una coexistencia reconocida entre los derechos sustantivo y adjetivos referentes a
una misma aplicacién de derecho, siendo este el caso de que la armonia en todo lo
contenido en el derecho sustantivo depende exclusivamente de la existencia del adjetivo
para la subsistencia y aplicacién positiva del derecho vigente. Este sentido también es
aplicado en forma contraria, la relacién entre estas ramas no se relaciona con la autonomia

que es caracteristica del derecho procesal del trabajo.
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Contiene fuentes del derecho que se encuentran en constante relacién con la realidad
social, con la cual, doctrinariamente se encuentra en constante cambio el contexto social
referente a los trabajadores y sus relaciones de trabajo, por lo que esta actividad es
considerada constante en todas las civilizaciones, siendo la prevision que exista durante el
futuro de los seres humanos en cualquier ambito que se desarrollen, generadora de riqueza

y desarrollo en el avance de las sociedades.

Juridicamente la doctrina es una fuente inagotable de conflictos en el vinculo contractual
de caracter laboral, siendo la via correcta el proceso laboral, este se va dotando de
mayores teorias y formulando posturas en lo que concierne a los principios fundantes y es

cambiante en todo sentido como lo es la sociedad misma.

Posteriormente se encuentra la legislacion que se va adaptando constantemente a la
realidad social y a las exigencias de la sociedad, asi como a sus representantes, generando
mayor autonomia en lo establecido directamente al proceso laboral y a sus consecuencias
juridicas. La creacion constante de normativa en materia de trabajo y los procesos que se
necesitan dotar de mayores herramientas juridicas generan independencia a la disciplina

juridica para plasmar nuevas concepciones que surgen en su habitualidad.

La jurisprudencia es el resultado preciso de la finalizacion de los procesos laborales, en
donde la erradicacion de esos pasos contiene una resolucidn final que es fuente del
derecho procesal, contiene una determinacion judicial sobre casos especificos dando la

apertura a una futura aplicacion de justicia en ese sentido. Estos fallos enriquecen la
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encontrarse en oscuridad o ambigliedad, garantizando la esencia que a criterio judicial es

la mayor favorecedora para las partes que necesitan compensarse juridicamente para ser
igualitarios en derechos. La terminacién de procesos judiciales y los sentidos juridicos
tomados con anterioridad van direccionando al derecho hacia mayores campos de estudio

delegandole al derecho procesal mayor autonomia.

“El derecho procesal del trabajo es una disciplina cientifica que cuenta con metodologias
generales impuestas por el derecho comin que han sido comprobadas en su efectividad.
Contiene el ambito social en su ejercicio y su realizacién forma parte de las ciencias
culturares existe. El poder nombrarle ciencia a esta disciplina juridica le otorga facultades
de veracidad, oponibilidad en sus mecanismos de estudio y objeto siendo las mismas
aquellas ideas por las cuales en su proceso de ensefianza y aprendizaje contiene

autonomia didactica”.3

La regla general en su sistema es implementar por el entendimiento pleno los valores
juridicos, los cuales, en su espacio de accién se realizan por los legisladores, jueces o
profesionales del derecho en el ejercicio de su profesion. Este contenido didactico puede
ser analizado de manera alterna o conjunta con las demas ramas del derecho, en donde
la literalidad de la norma es importante para la autonomia en su aprendizaje y los sentidos

doctrinarios e histéricos del derecho procesal del trabajo deben ser absorbidos en la esfera

2 Silva Montes, Raul Stevens. Manual de procedimiento laboral. Pag. 122.
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un derecho adjetivo del derecho laboral, se deben paralelamente tener los conocimientos

basicos del contenido sustantivo.

En el ambito académico los organizadores de los programas de estudio tienen
conocimiento de esa coexistencia, dotando principalmente a los estudiantes de los
preceptos basicos y de los derechos laborales individuales para posteriormente
introducirlos al estudio de la potestad de las personas de hacer valer sus derechos por
someterlos a los 6rganos jurisdiccionales, siendo este estudio independiente de la

disciplina juridica y de su autonomia didactica.

2.4. Particularidades del proceso laboral

El principio de disposicion es una particularidad del proceso laboral, puesto que una de las
partes debe de ser originadora del proceso. La demanda planteada o la formulacion verbal
de los conflictos a las autoridades verificadoras designadas por el Ministerio de Trabajo se
relacionan directamente con los tribunales laborales, pudiendo auxiliar a los individuos en

el inicio de un proceso.

La presentacion del escrito inicial en el proceso laboral no debe contener todas las
peticiones para cubrir los derechos de los trabajadores en sentido que no pueden renunciar

a sus derechos bajo ninguna figura juridica.
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debera resolver otorgando todos los derechos que le fueron otorgados a la parte

compensada juridicamente. Los procesos laborales pueden finalizar por existir un acuerdo
antes de la sentencia, en donde el juzgador debera ser parte de esas declaraciones de
voluntades de ambos de terminar con el proceso y velar por el cumplimiento de los

preceptos minimos inherentes a los trabajadores.

El diligenciamiento y la fijacién de audiencia debe de procurarse por las partes, siendo
estas las responsables de dar inicio al proceso laboral, dando el correspondiente
seguimiento para que este continlle su rumbo con la finalidad juridica que lo impulso
principalmente, al no ser el Estado una parte del proceso sino su representacion publica

se encuentra directamente como érgano jurisdiccional.

La particularidad de oficiosidad en el proceso laboral es la excepcion de cdmo se encuentra
contemplado originalmente el proceso laboral, pero existen situaciones en las cuales por
la situacion juridica de los individuos no pueden solicitar directamente a los 6rganos

jurisdiccionales el inicio de un proceso para la restitucion de sus derechos sociales.
En ese sentido las autoridades trabajan coordinadamente para poder determinar los

hechos que se estan poniendo en conocimiento al juzgador, extendiendo las facultades de

estos Organos para poder diligenciar lo que crean necesario para proteger a los
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trabajadores o patronos de las injusticias que se pueden dar dentro de un progee

iniciarlo.

“La irrenunciabilidad de los derechos procesales da lugar a la existencia del actuar de oficio
por parte de las autoridades publicas en material laboral, en donde las personas por
ignorancia o inconformidad con lo contenido en las normas de trabajo pueden dirigirse
hacia no querer cumplirlas a pesar de que sean planteadas en su beneficio, siendo puesto
de conocimiento al juzgador esta renuncia de derechos de las personas, una causa para
no necesitar que las partes procuren sus derechos y actuar de oficio interviniendo

directamente en los lugares donde estos desarrollan sus labores”. 4

En Guatemala existen inspectores que se encuentran constantemente revisando las
condiciones de trabajo de las personas, garantizando que los procesos laborales que estan
iniciados no hayan cambiado en sentido negativo el desarrollo de las empresas con sus

trabajadores.

Ello, determinando la susceptibilidad de las relaciones laborales existentes en dichas areas
de tornarse en futuros procesos laborales, pudiendo dictar medidas preventivas que
aseguran la correccion de las posibles causas. Por disposicion de la ley los individuos que
inician un proceso laboral no tienen que realizar gasto ailguno para que comiencen las
actuaciones, es decir, es gratuito para todas las partes que puedan asistir a los 6rganos

jurisdiccionales.

14 Ugarte Cataldo, Juan Fernando. Tutela de los derechos fundamentales del trabajador. Pag. 55.
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El auxiliarse de un profesional para los trabajadores tiene un costo que podran degg
adjudicarselo al empresario por ser el responsable de la necesidad del trabajador
presentarse a un 6rgano jurisdiccional por vulnerar los derechos que contienen las

disposiciones laborales.

El derecho procesal del trabajo es un derecho publico por ser el Estado el que interviene
como superior en el proceso al tener la potestad de tomar la decisiéon sobre los derechos
de las personas, siendo estas actuaciones generadoras de un gasto publico y las que
contienen los intereses sociales de las personas por estar resolviendo lo referente al

trabajo de las personas.

Cualquier individuo de la sociedad puede asistir a las audiencias para comprobar y ser
espectador de la existencia del reconocimiento de los derechos de los trabajadores por

parte de los 6rganos jurisdiccionales.

Pueden existir litigios laborales que dispongan no ser abiertos al publico porque su
contenido puede afectar la moralidad de las personas al tener que exponerse a situaciones
donde se vea vulneradas las personas, porque su conocimiento social pueda traer
consecuencias a criterio del juzgador y con acuerdo de las partes se puede consensuar
gue se prive de su caracter publico por ser un caso excepcional, en donde los jueces deben
comprender la sensibilidad de la informacion con la que cuentan a razdn de su funcién para
girar instrucciones a todos sus auxiliares de manejarla de forma reservada y si es publico

el proceso evitar hacer de conocimiento publico esta clase de contenido.

42


Administrador
Cuadro de texto


2.5,

Trilogia estructural del proceso de trabajo

Son tres figuras las que delimitan los procesos y se denominan de la siguiente forma:

La accion: es el derecho que tiene cualquier sujeto de poder pertenecer a un juicio
al darle inicio por medio de una peticion que contiene sus pretensiones. Es el
derecho de solicitarle a los 6rganos jurisdiccionales se tenga conocimiento de su
caso en especifico y se otorga a través de mandato constitucional, siendo las
peticiones cualesquiera sean su motivo aquellas que deben ser atendidas por los
tribunales, en donde Ié imparticion de justicia se llega a dar si la peticion esclarece

la existencia de una vulneraciéon de derechos.

La accién no debe contenerse por lo que los entes publicos deben de atenderlas y
posteriormente determinar si por motivos de jurisdiccion y competencia son los
designados legalmente para poder resolver dichas cuestiones. Es un acto humano
gue tiene una finalidad y en materia procesal laboral se categoriza a la accion como
el interés de iniciar un proceso laboral, en donde la naturaleza pUblica del derecho
procesal del trabajo contiene las guias y requisitos para entablar las demandas que
en su esencia llevan la pretension del demandante, siendo estas las finalidades que
tienen los sujetos del proceso laboral, debiendo presentarse directamente a los
juzgados de trabajo los que examinaran lo escrito y designaran por competencia y
jurisdiccion al tribunal que cumpla los requisitos, siendo complementada la accién al

ser recibida por parte de las autoridades.
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b)

materia laboral pueda ejercer la funcién publica de resolucion de conflictos, que le

favorece emitir sentencia y que sea de cumplimiento forzoso.

La competencia es el ambito donde el juzgador lleva a cabo sus facultades midiendo
y determinando donde se aplica la jurisdiccién, atendiendo el territorio donde se
encuentran los juzgados laborales, en donde se conoce esa delimitacion especial
de los casos del area donde se encuentran, siendo competencia de dicho territorio

la aplicacion de jurisdiccion por razones de circunscripcion de los juzgados.

La correcta aplicacion de la jurisdiccion en los procesos debe de entenderse desde
el principio por las personas que tienen un interés de plantear ante el é6rgano
juzgador sus pretensiones a través de una demanda, puesto que si se encuentra
dirigida a quien por diferentes razones de competencia no la pueda atender, Ia
rechazara y podria retrasar las acciones necesarias para la correcta aplicacion de

justicia.

La jurisdiccion es elemental en los procesos puesto que son facultades que deben
tener los oOrganos jurisdiccionales para poder intervenir en los casos segln la

materia de sus juzgados.

En distintas organizaciones del poder judicial se encuentran oficinas centrales que

se encargan de la distribucion de los casos para evitar el apersonamiento de las
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de los archivos judiciales.

Proceso: la estructura que debe existir ademas de la accién y la jurisdiccion es el
proceso. Este contiene todos los pasos juridicamente ordenados donde las acciones
conjuntamente con las partes van a llevar a cabo la resolucién de la tematica

conflictiva en derecho que se encuentra sometiendo a decisién judicial.

Estos actos que se encuentran concatenados entre si y tienen la finalidad de llegar
a una sentencia donde se contengan las disposiciones sefialadas en la ley y en el
caso de materia laboral usualmente el resarcimiento del derecho vulnerado, ya sea
pudiendo obligarse a restituirse las condiciones, mejorarse o0 resarcirse

econdémicamente al demandante en caso este tuviere la razon.
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CAPITULO Il

3. Principios del proceso laboral

El establecimiento de los principios dentro del proceso laboral es fundamental para la
imposicion del proceso como una complementacion de la autonomia por parte de la rama
adjetiva del derecho de trabajo. Estos principios no son reglas directas de los procesos,
sino que son la esencia de la cual debe ir basada toda la creacién de normas juridicas que
se crean para complementar el proceso laboral, que contiene caracteristicas especiales
por ser un derecho que debe tutelar econémicamente dentro del tiempo que este se lleve

a cabo.

Los principios contienen directamente las intenciones primordiales de la matera juridica
gue se encuentran regulando, por tal razén, estos deben de observarse en el estudio
doctrinario y usualmente se encuentran invocados en la norma, otorgando la libertad de
ser analizados ante la creencia de una vulneracién directa al contenido y exposiciones
doctrinarias realizadas por los estudios en referencia al principio en mencién. Son una
garantia que se encuentren promovidos puesto que enmarcan a las normas en su rango

de accion para delimitarlas y aportarle caracter juridico al proceso del trabajo.

Es importante que existan preceptos béasicos de los cuales se desprende la norma juridica
y la doctrina, porque no permiten desvirtuar lo que el derecho se encuentra buscando en

la materia juridica de sus principios. El proceso laboral es compiejo, siendo la intervencion
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otorgadas dentro de los procesos compensan esa desigualdad de accién con derechos,

puesto que las personas participantes de un proceso no poseen las facilidades en sus

acciones como lo tiene el ente publico.

Estos principios se encuentran enunciados generalmente y muchas veces no se
encuentran individualizados dentro del contenido literal, pero es la esencia la que hace de
importancia su existencia. Los estudios doctrinarios son requisito para la creacion de
normativa y la aplicacién de justicia, siendo los juzgadores los que usualmente contienen
esta clase de conocimientos por los requisitos académicos que deben obtener para

sustentar su adjudicatura.

“En materia laboral los procesos se encuentran con diferencias del resto, puesto que se
reconoce una desigualdad de las partes, se permite actuar de oficio en casos
excepcionales y los derechos inherentes a los trabajadores son de caracter irrenunciable,
por lo que a diferencia de otros procesos las pretensiones son analizadas, pero por los
conocimientos del juzgador se otorgan todos los derechos aunque estos no se encuentren
en las peticiones, caso contrario a otras ramas del derecho que Unicamente es otorgado lo
solicitado directa y formalmente al juzgador”.'> Estos principios diferencian directamente
esta concatenacion de pasos que tienen una finalidad juridica, que por ser materia iaboral

se absorben principios directamente del derecho sustantivo, con fundamento a las

5 Castro Méndez, Eddy Mauricio. Procesos laborales. Pag. 81.
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los que sirven de inspiracién para la creacién de normas juridicas, contienen mayores

generalidades de la normativa y su aplicacion se puede utilizar de manera mas general

para todo el contenido en material procesal laboral.

Todas las legislaciones en sentido laboral tienen en comun estos principios fundantes,
porque su esencia es la unién de las virtudes y consecuencias aceptadas socialmente en

esa materia por parte de la sociedad.

Las operaciones estan directamente relacionadas con el proceso laboral, introduciendo
principios que deben observarse en pasos especificos por parte de los encargados de la

aplicacion de justicia en los tribunales laborales.

Estos principios se involucran directamente en la intervencién del Estado a través de su
jurisdiccion en los casos de su competencia, por esta razén dentro del proceso laboral
existen diferencias de los principios en relaciéon a la forma en que se introducen a formar
parte del contenido juridico, asi como una norma general o una guia referencial

directamente del proceso.

La importancia de los principios dentro de los procesos radica en cada caso de manera
diferente segun la importancia de los derechos que se encuentren en juego, estos se

pueden flexibilizar si es conveniente para la parte débil en derechos que en nuestra
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legislacion es el trabajador.

proceso por la imposicion de las finalidades juridicas y las operacionales que marcan

directamente el rumbo del actuar de los 6rganos jurisdiccionales.

3.1. Principio de inmediacion

Este principio es considerado un pilar directo del proceso, puesto que el proceso es
erradicado directamente por un interventor publico denominado juez, quien es el encargado
de mediar dentro de las partes y el derecho para encontrar el punto donde sea aplicada la
justicia dentro de los procesos laborales. Es requisito para la existencia de cualquier
proceso laboral que existan juzgadores que son los encargados de la aplicacion de justicia
por desighacion y nombramiento en el poder judicial. Estos deben tener los conocimientos
necesarios por el hecho de ser evaluados y contar con una carrera judicial dentro de los
tribunales de justicia que respaldan directamente sus acciones dentro de los procesos
laborales. En los casos de materia laboral es necesario que el juez solicite a ambas partes
lo que considere pertinente para poder corroborar todos los derechos que se encuentran

violentados en las pretensiones.

La participacidon personal del juez dentro de las diligencias le otorga la caracteristica de
mediador, siendo el juzgador el que se puede hacer presente personalmente a que se
lleven a cabo las averiguaciones que solicitd, debido a que el proceso asi lo demande en
la averiguacion de la verdad, la cual, es un fin supremo del derecho comun y fundamental

en la existencia dentro del proceso con la finalidad juridica para poder determinar
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de otra parte. Esta complejidad de requisitos son observados por el juez, quien establece

las causas directas de la iniciacién de los procesos dentro de los 6rganos jurisdiccionales

laborales.

Las partes pueden interactuar entre ellas dentro del proceso, pero con la observacion y
analisis del juzgador. La permisibilidad se presenta con la blasqueda de encontrar un
resultado contenido en la finalidad juridica promotora de la accion, pudiendo resultar en la
resolucion del conflicto de manera anticipada, siendo las acciones indelegables por el
encargado de aplicar la justicia. Los auxiliares que se encuentran contenidos dentro de los
procesos laborales a cargo de los 6rganos jurisdiccionales Ginicamente pueden participar

en presencia del juzgador por ser este el encargado en su totalidad del proceso.

Todos los actos deben realizarse en presencia del juzgador por ser el mismo el que
comprende todos los actos procesales, en los que se encuentran fundamentados los
debates orales y las audiencias en materia laboral, no pudiendo existir otro intermediario
que el designado juridicamente a través de las normas juridicas para que sea el mediador

dentro de las partes procesales.

“Este principio le permite al juez conocer a las partes y escucharlas para poder tomar una
decision. Se encuentra en el centro de las peticiones siendo el que las acepta o las deniega

fundamentandose en derecho, tiene conocimiento por razén de su cargo de los litigios que
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usualmente se dan en las relaciones laborales. Los argumentos sometidos a entendi
l© ~

. o . Areypn,c
de su persona son dotados de caracter juridico al ser el juzgador el que los enmarca
fuere posible dentro de una finalidad juridica, conociendo también las tendencias sociales
de las personas dentro de las areas de trabajo, debiendo comprender el contexto del

conflicto para poder expedir resoluciones que tengan relacion y definitividad dentro de lo

planteado a través de la demanda”.'®

3.2. Principio de oralidad

La oralidad es esencial en los procesos desde civilizaciones que se encuentran contenidas
en la historia. Esta oralidad tiene relacion dentro de la evolucion del derecho, el poder
implementar el ambito verbal dentro de los procesos laborales dota de celeridad en las
actuaciones que se deben cumplir para poder erradicar el proceso. Este principio dentro
del proceso laboral destaca y busca que en la concatenacion de pasos existentes dentro

del proceso laboral exista una predominacién del uso de la palabra sobre lo escrito.

Existen actos que no se pueden obviar de ser escritos como el ejercicio de la accion inicial
por ser desencadenante de la creacion de la forma judicial y demas necesidades que le
brindan perdurabilidad al archivo del conflicto por parte del érgano jurisdiccional, en donde
la realizacidn de audiencias es el mayor campo de cobertura de este principio por ser el
juez que mediando entre las partes el que se encuentra con los sujetos procesales y de

forma verbal solicita la informacién requerida, asi como la postura de las personas que se

6 Rubio Jovel, Lisandro Andrés. Principios del proceso laboral. Pag. 111.
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conocimientos técnicos necesarios en materia procesal laboral, siendo estos profesionalé
los que repetitivamente de manera verbal exponen la postura de su defendido, a no ser el
caso de que por la naturaleza de su pretension deba de plantearse de ambas formas. En
los procesos laborales queda constancia de todo lo expuesto oralmente por existir auxilio
por medios tecnolégicos que se faccionan las actas donde contienen los puntos més
importantes de lo practicado en la audiencia, asi se puede comprobar la observacion de

todos los derechos dentro del proceso laboral.

La utilizacién del aspecto verbal dentro de los procesos no los dota Unicamente de
modernidad, la oralidad debe ser precisa y no ser categorizada de redundante por parte de
quienes la emplean. Los sujetos y el juzgador deben de contener exactitud en sus
manifestaciones para que no exista confusion de los derechos que se encuentran en
discusion y que no se presenten mezclas de las pretensiones ampliadas. El aspecto escrito
siempre dota de seguridad juridica cualquier acto por su perdurabilidad en el espacio, por
tal razén en los procesos laborales existe una mezcla de ambas formas de poder

someterse a los procesos, a la escritura y a lo verbal.

La ventaja de la celeridad de las actuaciones es la obtencién de informacion que debe ser
solicitada por notificacién, otorgando un plazo establecido para la respuesta que se
encuentra recibida por el juzgador y considera otras diligencias o diferentes interrogantes
que deben de ser solicitadas de la misma forma, haciendo que la obtencion de la verdad

sea lograda con mayor retraso, a un simple intercambio de palabras entre los sujetos del
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proceso y los encargados de los 6rganos jurisdiccionales, avanzando asi constante
a la finalidad juridica que dio inicio al proceso, para llegar de una manera mas pronta a la

sentencia y asi poder establecer que los procesos laborales estén contenidos de celeridad.

El hecho de que las partes se encuentren resolviendo la problematica existente de manera
verbal define al juzgador con mayor categoria de inmediacion de las partes por ser el que
se encuentra dirigiendo el debate, siendo los principios que se fortalecen entre otros por

tener relacion en su ambito de aplicacion y las formas del proceso laboral.

La publicidad es observada dentro de las audiencias, porque cualquier persona que tenga
interés en el conflicto 0 en verificar que los derechos por su contenido social son
observados dentro de los procesos laborales se puede apersonar a la sala de audiencias
para observar las actuaciones llevadas a cabo, salvo que por decisién de todas las partes
por existir un hecho que vulnere la moralidad de una de las partes se reserve el derecho

de ingreso a la sociedad civil.

Al encontrarse todas las partes que deben hacer valer sus derechos u obligaciones por el
caracter oral de las audiencias, se considera ventajoso por la situacion de la inconducta
procesal. La negacioén usualmente de respuestas solicitadas por los juzgadores retrasa
directamente el proceso por no tener materia fundante para la toma de decisiones, asi
como en relacion a que las partes se encuentren concentradas en un mismo lugar genera

que sea definido como otro principio en cuanto a la unidn de las partes en las audiencias.
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de autoridad dentro de la direccién de la audiencia porque este la lleva a cabo conforme la

ley, pero también conforme lo que en su subjetividad sea necesario para esclarecer los
derechos en mencién y asi poder resolver juridicamente la cuestion a través de una
sentencia que contenga todos los requisitos para su aplicabilidad por medio del poder
coercitivo del Estado. Las partes que se encuentran manifestando sus derechos deben
tener claridad del contenido de la ley, siendo el juez el que debe dirigir verbalmente a las

partes, pero siempre garante de los principios del derecho sustantivo.

3.3. Principio de concentracion

La concentracién de las partes en la sala de audiencias tiene como finalidad que se puedan
determinar todos los contenidos procesales en el menor tiempo posible. La menor duracion
del juicio es su objetivo, puesto que las dudas se pueden solventar de manera inmediata
por el juez al requerirle a los sujetos y su defensa técnica tiene importancia en relacion a

la ampliacién o explicaciéon de las pruebas que se encuentran presentadas en el proceso

laboral.

Las audiencias son el lugar de concentracién de todos los sujetos que tienen un interes
contenido dentro del proceso laboral. La no presentacion de una de las partes hace que
sea dificultoso para los juzgadores el poder comprender la complejidad de la relacion

laboral, originadora de la accidn procesal.
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oralidad puesto que se esta poniendo en practica lo verbal, la inmediacion porque se

encuentra el juez resolviendo el conflicto conforme derecho a través de esa sentencia y
por dltimo las partes que se encuentran reunidas aceptan la decisién por parte del juzgador.
Los retardos innecesarios dentro de los procesos y la erradicacion de estos es el principal
objetivo de la existencia de este principio, puesto que por encontrarse las partes presentes
no se pueden promover excusas de distintas indoles. La concentracién de las partes en
un mismo lugar hace que sean de conocimiento personal las actitudes de los sujetos de la

relacion laboral por parte del juzgador, ya que su percepcion se encuentra presente.

Procesalmente se adquieren beneficios de la comparecencia personal de los sujetos de la
relacion laboral que se encuentran ventilando un conflicto en los tribunales laborales,
porque con la oralidad se ve reflejada su subjetividad de manera en la cual no se puede
apreciar por parte del juzgador, lo cual fortalece la toma de decisiones orientadas en virtud
de justicia social, porque la esencia de los principios puede ser considerada a mayor
sentido por el drgano jurisdiccional al percibirse estos de mejor manera por la reunién en

un preciso lugar y momento.

“Las partes al encontrarse de manera conjunta pueden promover soluciones que le den
finalidad al proceso. La negociacién es una caracteristica que se logra con este principio
de concentracién, existiendo diversas formas de dar finalizado el proceso por los sujetos

de la relacion laboral, siendo la sentencia la Gnica forma tipica, pero en la practica las mas
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comunes son las atipicas al encontrarse puntos en comin en el proceso, siend

necesidad de que finalice por ambas partes el mayor consenso entre ambos”.!”

Al finalizarse por acuerdo de las partes se logra la celeridad del proceso, descargando los
organos jurisdiccionales de conflictos, facilitando el acceso a la justicia laboral para los
demas ciudadanos que se encuentran presentando sus acciones. En la actualidad existen
demoras en la aplicacién de la justicia laboral, por lo que estos principios debidamente
aplicados liberan la carga de trabajo en los tribunales. La importancia del principio de
concentracion en la actualidad es la rapidez con la que se logra finalizar el proceso, la
mayor cantidad de actos procesales contenidos es cada vez menos audiencias, es el

objetivo del futuro de todos los procesos que se encuentran en el derecho comun.

3.4. Principio de celeridad

La busqueda de la aplicacion de este principio al proceso laboral sefiala que todos los
procesos deben de realizarse en la menor cantidad de tiempo posible, existiendo

determinacion de plazos dentro del proceso que se deben respetar.

Este seguimiento temporal concluye en la existencia de una resolucion final pronta dentro
del proceso laboral y en poder concluir en una solucién para la relacién laboral sometida al
organo jurisdiccional. Estos plazos se encuentran contenidos en la legislacion en materia

laboral.

7 Ibid. Pag. 120.
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principio de celeridad, al encontrarse los tramites reducidos a menores acciones

procesales que reducen las actuaciones y se acercan el juzgador a una deliberacion en
menor cantidad de actos procesales, en donde la celeridad también se puede observar en
los diligenciamientos por parte de los 6rganos jurisdiccionales de las pruebas que se

consideren necesarias.

La simplificacion de los tramites es su objetivo, en donde el derecho debe de crearse en
materia laboral bajo el precepto de que deben de ser rapidas sus disposiciones dentro del
proceso, la limitacion de las personas a recurrir a recursos dentro del proceso le afiade
rapidez, puesto que existen técnicas de litigio que utilizan los derechos de las personas
para retrasar el proceso y asi ganar tiempo para cambiar una situacion externa de las
condiciones de la relacién laboral, vulnerando directamente la celeridad de los procesos

por utilizar incorrectamente la esencia de la normativa.

Las instancias deben de resumirse a la menor cantidad posible, elevar los expedientes no
es necesario en todos los casos, sefialandose para el efecto la determinacion inicial del
juzgado que contiene la jurisdiccién correcta a través de sus competencias, el cual, debe
ser evaluado por las personas que reciben inicialmente la accién, para no recurrir en un
cambio de instancia ya iniciado en el proceso que puede resultar en demoras para el
expediente judicial, lo que es una falta de observancia a este principio que busca solventar
de manera veloz las cuestiones judiciales. Los plazos deben contener limites de

cumplimiento y no extenderse, en donde los derechos deben ser observados en todo
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presenta fuera de los plazos debe de ser evaluada por el juez para que se determine si

contiene informacién importante que cambie el sentido de su deliberacion, caso contrario
debera rechazarla por el hecho de no haber sido presentada en el plazo y continuar con el

expediente para resolver conforme las actuaciones ya realizadas.

La celeridad dentro del proceso laboral tiene como resultado llevar una cantidad mayor de
expedientes por parte de una adjudicatura. Los plazos deben ser seguidos por parte de los
auxiliares de los jueces, asi como también las audiencias de caracter oral donde se
finalizan los procesos de manera atipica que retnen caracteristicas de celeridad, desde el
momento que se plantea la accién. Este principio entra en juego para poder brindarles a

las personas justicia pronta.

En temas laborales es necesario que las personas logren en una temporalidad cercana
para obtener los resarcimientos de las conductas inadecuadas de la ofra parte de la

relacion laboral, para poder subsistir porque el empleo se ha finalizado.

En la mayoria de casos es tendencia que el proceso laboral se inicie con la terminaciéon de
la relacion laboral. Esta pérdida de ingresos deja a las personas sin herramientas para
poder llevar a cabo su vida cotidiana por no tener la capacidad econdémica. La respuesta
por parte de los tribunales debe de ser pronta, porque solventar esta situacion puede tener

connotaciones positivas en la sociedad. El hecho de que existan personas con dificultad
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para satisfacer sus necesidades basicas puede originar una tendencia hacia la c§nfist

de hechos y demas actitudes negativas dentro de la sociedad.

La descompensacion econémica de los trabajadores ante los patronos, es evidente al
momento que finaliza la relacién, los trabajadores se encuentran con un cese de sus
ingresos y los patronos contindan percibiendo econémicamente beneficios de sus
empresas al no poder desprenderse de ellas por ser los propietarios, estas desigualdades
vistas en la practica de las relaciones de trabajo han orientado a algunos paises a

implementar politicas publicas de apoyo a las personas que se encuentran en desempleo.

La prontitud con la que los juzgados dictan medidas o resuelven los casos, marca en la
sociedad una connotacion positiva y confianza en los 6rganos jurisdiccionales. Existen
casos en los que la celeridad no se ve observada por la saturacion del sistema de justicia.
Designar la primera audiencia del proceso para mucho tiempo después atenta
directamente con la economia de las personas gue se encuentran buscando solucién a sus
derechos dentro del proceso laboral, iniciando el proceso con la finalidad de tener

compensaciones econémicas para poder subsistir y conseguir otro empleo.

Resulta nocivo para el Estado de igual forma que los procesos laborales tengan duraciones
prolongadas dentro de sus ftribunales. En la practica existen casos de reinstalacion de
labores de las personas que se encuentran laborando en entes publicos, que inician sus
procesos al finalizar la relacién laboral sin justa causa o encuadran directamente la postura

del Estado como causante de un despido indirecto, iniciando la accion y logrando que se
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celeridad el principio que no se observa, demorando este proceso y en consecuencia se

genera un dafio econdmico en diferentes instituciones. Todos los sujetos pertenecientes al
proceso deben de incluirse sin la intencidn de que este se retrase. La finalidad juridica de

la accidn debe de ser el objetivo por parte de los juzgadores, demandado y demandante.

Las acciones deben de ser dirigidas precisamente, el presentarse a las audiencias en el
lugar y hora sefalados para no retrasar el proceso con una nueva audiencia y
posteriormente no tratar de retrasar el proceso utilizando recursos o acciones que no

tengan fundamentacién, pero que si dafian la prontitud con la que debia de llevarse a cabo.

El hecho de que exista una tendencia hacia evitar situaciones externas dentro de los
procesos que puedan retrasarlos, no quiere decir que las personas no contengan
reservados sus derechos de entablar acciones de caracter constitucional. Pero, si existe
un dafio a sus derechos constitucionales dentro del proceso o como resultado de las

resoluciones emitidas por el juez, también podra optar a una revision superior.

3.5. Principio de economia procesal

La participacion de los interesados en someter sus conflictos al érgano jurisdiccional es
gratuita por parte del Estado, es decir, que las personas que presenten sus demandas ante

los tribunales laborales, no deberan erogar gasto alguno hacia el tribunal para que realicen
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existencia de costo alguno para hacer valer sus derechos puede resultar en que exista una

abstencidn y no presentar su accion por no tener los recursos econdémicos necesarios para

impulsar el inicio del proceso.

En todo caso si existen costos para llevar a cabo los procesos como el de los auxiliares
técnicos, pero estos no van impuestos directamente por el Estado, quedando a discrecion
de las personas que la representatividad les trae consigo mayores beneficios en relacidn
a su costo, entonces la estructura necesaria para que los tribunales tengan funcionamiento
como lo es el personal necesario y la infraestructura con costos que se llevan a cabo
directamente por el Estado, no permite la recuperacion de ese gasto a través de quienes

utilicen los tribunales.

“La economia se observa en la limitacion de actuaciones. La menor cantidad de recursos
humanos utilizados en lievar a cabo un proceso laboral lo hace menos costoso por el hecho
de que la presencia del juzgador y de sus auxiliares tiene impreso un gasto del erario,
mientras menor sea la necesidad de que todas las partes se concentren en las audiencias

se logra una reduccion en los costos”.'®

Este principio tiene relacién directa con el de celeridad procesal, debido a que si se

cumplen exactamente los dos principios se logran ambos objetivos. La celeridad promueve

'8 |bid. Pag. 124.
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el objetivo de reducir los costos dentro del proceso. En si la tendencia de los principios que
dan inicio al proceso laboral es que estos sean resueltos de mejor manera en la menor

cantidad de tiempo posible.

Existen tramites en la practica que se realizan dentro de los procesos o la practica de
algunas diligencias judiciales pueden ser categorizadas como redundantes dentro del
proceso, porque buscan esclarecer situaciones que ya se encuentran debidamente
probadas dentro de la carpeta judicial o no es necesario su realizacién para poder resolver

conforme derecho.

No se debe de utilizar de manera negativa la aplicacion de la economia procesal, queriendo
reducir sustancialmente la cantidad de actuaciones dentro del proceso laboral a tal grado

que el debido proceso no sea garantizado.

Los procesos contienen pasos necesarios en su naturaleza, lo que se debe de evitar es
realizar varias acciones que den el mismo resultado en su practica, el sobrecargar los
tribunales de justicia de diferentes acciones que tienen impresa una misma finalidad
juridica y utilizar adecuadamente los recursos asignados por parte del Estado que tengan
como finalidad la aplicacién de justicia laboral, cumpliendo estos requisitos se ve plasmado
esencialmente en la economia procesal en todas sus categorias dentro del proceso laboral

respectivo.
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3.6. Principio de veracidad

El juzgador en el proceso laboral debe de buscar la verdad de las manifestaciones
planteadas por los sujetos de la relacién laboral, siendo la diversidad de situaciones que
son expuestas ante los tribunales la que puede contener contradicciones entre las distintas
partes, por lo que el juez debe de llevar a cabo su criterio y conocimiento juridico para
esclarecer todas esas posturas, para asi poder resolver conforme la verdad de la

conflictividad planteada.

La informacidén adecuada debe de buscarse bajo la promocidén de diligenciamientos que
buscan recopilar la informacion correcta, lo cual, se debe promover de manera precisa y el
juez debera complementarse con los auxiliares encargados a su adjudicatura para poder
sustentar las pruebas correctas, acciones las cuales llegaran a la finalidad de poder
comprender el contexto completo del inicio del proceso laboral, en donde los diferentes
complejos conflictivos y situaciones econdémicas pueden tener determinacion en las

relaciones laborales por que generan tendencias en el actuar de los sujetos.

Las personas encargadas de otorgarle informacion dentro del proceso laboral al juzgador
por su parte o en representacién de otro, pueden recurrir a otorgar informacion errénea al
juzgador, el cual, con su criterio y experiencia dentro de la litigiosidad laboral las puede
enmarcar y someter a diferentes juicios para desvirtuarlas, o en todo caso que adquieran
la veracidad para el juzgador, esto planteado incorrectamente puede ser de buena fe por

los encargados siendo el juez el que no se debe de dejar inducir al error y complementar
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juego cuando existen posturas diferentes sobre hechos que por su naturaleza no pueden
tener discordancia alguna, principalmente si se recurre a la ampliacién de las pruebas y en
caso estas no solventaren las legitimas dudas entran en juego principios y otras
caracteristicas del proceso laboral que auxilian al trabajador sobre contrariedad alguna. En
estos procesos la verdadera busqueda es la verdad procesal no en general de situaciones
que se puedan ir observando en el contenido de la accion que dio inicio el proceso con sus

pretensiones.

La busqueda de la verdad es una de las finalidades generales del derecho comin, porque
a través de ella puede ser conocida como justa cualquier aplicacion de poder publico ante
un particular por ser restauradora de manera equiparada del dafio que el sujeto le origind
a la sociedad o a persona alguna. Esta finalidad se encuentra en los procesos laborales
actuales en donde la restauracion es justa atendiendo a la normativa sustantiva laboral. En
todos los procesos se observa la busqueda de la verdad por parte de los 6rganos

jurisdiccionales a través de todas sus manifestaciones.

La verdad procesal puede ser distinta a la realidad de las partes, porque a pesar de
realizadas las diligencias y ampliadas las pruebas puede no complementarse la necesidad
de obtencion de los hechos que complementan exactamente la veracidad de las
pretensiones o lo presentado. Pero, el juez al complementar este acercamiento y
comprender la direccidn en la cual se respetan y velan los derechos necesarios de

cumplimiento dentro del proceso laboral, expone claramente todas las situaciones.

65


Administrador
Cuadro de texto


66


Administrador
Cuadro de texto


CAPITULO IV

4. Autonomia del Ministerio Publico y su legitimacion activa en los procesos

laborales en Guatemala

El Ministerio Publico es el organismo que dentro del sistema juridico tiene la atribucién de
la direccidon de la investigaciéon de los hechos que revisten los caracteres del delito, de

proteccidn a las victimas y testigos de la titularidad y sustento de la accién penal publica.

De esa forma, tiene a su cargo la contribucién del establecimiento de los criterios de la
politica criminal y de la persecucién penal dentro del Estado, a la luz de los principios que
ordenan el derecho. Debido a su calidad en el procedimiento y su vinculacién con el resto
de intervinientes en el proceso, es un sujeto procesal y parte en el mismo, por sustentar
una posicién adversa al imputado, por ejercer la accion. Pero, es parte formal y no material
por no contar con interés parcial y por poseer una parcialidad de la colectividad que exige,
por ende, es el reflejo de la mayor probidad de sus atribuciones en el cumplimiento de sus

deberes.

4.1. Legitimacion procesal

“La capacidad procesal atiende si el sujeto tiene la aptitud para la actuacién dentro del
proceso de forma que dicha actuacidn sea eficiente, pudiendo establecerse que la

capacidad se comprende en diversos grados que van desde la idoneidad para ser titular
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posibilidad de ser parte en un proceso y actuar eficientemente en él".'°

Los conceptos de capacidad para ser parte y procesal responden a la eficacia de Ila
actuacion en un proceso genérico. Aun es necesario el desarrollo mas profundamente de
estos conceptos con la finalidad de dar respuesta a la eficacia de la actuacion de un sujeto

en un proceso determinado.

En derecho sustantivo, la legitimacién se vincula con la titularidad de un derecho.
Clasicamente se ejemplifica con los casos de quien acciona a través de la accion del duefio
de la cosa o quien ejerce una accién posesoria. Por ende, la legitimacion en la causa se
relaciona con la titularidad del derecho invocado. La legitimacion en la causa es inherente,
en general, a toda persona natural o juridica en el sentido que toda persona puede ser

titular de un derecho.

La legitimacion procesal, en cambio, se centra en que las partes sean quienes tienen
vinculo con el objeto que se discute y que por ende la sentencia que definira el proceso,
es pronunciada de manera eficiente respecto de las partes del proceso. Es la
consideracion especial que tiene la ley dentro de cada proceso a las personas que se hallan
en una determinada relacién con el objeto de interés, y, en virtud de la cual exigen, para

que la pretension procesal pueda ser examinada en cuanto al fondo, que sean dichas

¥ Monterroso Cardona, Teodosio. Legitimacion activa. Pag. 66.
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personas las que figuran como partes en tal proceso. Pueden existir situaciones

asimilen los conceptos de legitimacidn en la causa y legitimacion procesal. Ello,

sentido que se exige inicialmente en el inicio al proceso como requisito de admisibilidad y
validez, plena prueba de la detentacion del derecho invocado. Ello, sucede en la

transmision de un derecho.

A la legitimacién en el proceso se le vincula generalmente como requisito de fondo y no de
derecho adjetivo. No obstante, se trata también de un concepto que se vincula a los
requisitos donde se pronuncia a la sentencia acerca de su existencia o no, se le acostumbra

a unirse a un asunto de caracter sustantivo.

La legitimidad procesal de parte no tiene relacidén que ver con descifrar a priori la existencia
del derecho invocado como pretensiéon o como contrapartida, la existencia del fundamento

para la destruccién de dicha pretension, desde la perspectiva pasiva.

4.2. Legitimacion activa en el proceso laboral

La legitimacién activa en el proceso laboral exige una condicién particular de acuerdo a la
naturaleza del litigo que se suscite, siendo de gran importancia el estudio y andlisis de la
naturaleza, clasificacidén y requisitos que tienen que poseer las partes para una adecuada
actuacion dentro del proceso. Cuando se hace mencién de la legitimacién procesal, se
esta dentro del conflicto de relevancia juridica que ha llegado a poner en movimiento el

ejercicio de la funcién jurisdiccional, es decir, el mismo proceso. Dentro de ese proceso,
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se tienen diversos elementos, siendo de importancia el elemento subjetivo que lo

el juez y las partes.

“Se puede definir a priori y dejando a un lado las diversas formas de consideracion
doctrinarias, a las partes del proceso como aquél o en nombre del que se solicita dentro
de un proceso a la parte activa y aquél respecto del que se pide. No es pacifica la
determinacion de quien detenta la legitimidad para hacer la respectiva solicitud o respecto
de la que se pedira dentro del proceso. Ello, debido a que siempre existira coincidencia de

la parte activa entre la relacién material y la procesal”.?°

Existen partes de la relacion juridico material y partes de la relacién procesal, una vez
existente el litigio, las que pueden ser diferentes. A esos conceptos, se les tienen que
agregar clasificaciones especiales, que hacen a la vez referencia a la capacidad, pero la

misma a la vez se encuentra referida al proceso como entidad genérica.

Por ende, la legitimidad procesal se refiere a la capacidad con la cual se cuenta para actuar
de manera eficiente en el proceso especifico de que se trate, con lo cual se analiza el punto
de vista procesal, ya no buscando la validez de las actuaciones de la parte en un proceso

cualquiera, sino que en un determinado proceso.

Es decir, la legitimacién procesal consiste en la posicidn que detenta la parte en un proceso

determinado, para que su actuacion sea eficiente y reconocida por el derecho.

20 bid. Pag. 69.
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claridad por el derecho positivo, 0 que habiéndose previsto, de todas maneras exista

pluralidad de legitimados para actuar en un proceso, originado por una relacién juridico

material.

La determinacion del legitimado activa la actuacion en el procedimiento laboral y tiene
relevancia para el establecimiento que en el proceso iniciado existe la potestad de
formulacidn de una pretension que sea exigible para su satisfaccion respecto del sujeto
pasivo. Ademas, es de importancia la diferenciacion de un conflicto propiamente
establecido de caracter material, debido a que las partes del vinculo juridico material
pueden distar de aquello que sean antagonistas teniendo el proceso como escenario

juridico.

Ello, sucede en el caso en que teniendo un érgano del aparato estatal como empleador,
no sera el jefe de servicio quien detente la legitimaciéon ante un conflicto laboral con un
trabajador quien podria ser a primera vista el destinatario de la pretensién hecha valedera
por el trabajador, sino que en este caso seria el fisco la parte contra la cual tendria que

dirigirse, tratandose de 6rganos centralizados de la administracion del Estado.

Al lado del procedimiento de aplicacion general, existen diferentes procedimientos
laborales que rigen a los sujetos de la relacion de trabajo. Es por ello, que es de

importancia centrarse entre los legitimados para actuar en cada uno de ellos, y los
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problemas en la materia que se han suscitado en diferentes litigios de acu

providencia existente.

El estudio de las implicancias en la determinacién de los sujetos legitimados para
demandar respecto de los cuales se debe ejercer la pretension en los procedimientos
laborales es esencial, debido a que es recurrente en sede laboral el error de demandar por
parte de quien no detenta la legitimidad o hacerlo respecto del que no se encuentra
legitimado para ser sujeto de la pretension. El derecho a demandar no radica de forma
exclusiva en quien tiene el derecho material, sino que existen casos que por mandato de
la ley, siendo necesaria la presencia de ciertos sujetos legitimados. En el caso de la
legitimidad procesal en juicios del régimen de subcontratacion el legislador tiene que

plantear la posibilidad de ejercer la accion por parte del trabajador.

Dentro de la legitimacion activa en el marco del procedimiento de tutela laboral, existe la
posibilidad de ejercer la accién por personas diferentes al trabajador lesionado, pudiendo
generarse diferentes problemas. Después de obtenida la sentencia, puede solicitarse la
ejecucion por parte de personas que no hayan actuado en el proceso, y por lado deben

iniciarse diferentes procedimientos obteniendo sentencias contradictorias.

4.3. Legitimacion procesal en materia de procedimiento de tutela de trabajo

En la antigliedad debido a la imperante necesidad de un mecanismo a través del cual el

trabajador pudiera cautelar los derechos fundamentales, se sefial6 la accion de proteccion
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legitimo ejercicio de los derechos y garantias especificamente establecidos a través de las

normas constitucionales.

Ese mecanismo cautelar tiene como finalidad cesar la vuineracion del derecho en relacién
a cualquier acto u omisiéon en el mas breve de los plazos, careciendo de un caracter
eficiente del trabajador, no permitiendo el otorgamiento de una compensacién econémica

como la sancién pecuniaria de indemnizacion a favor del trabajador.

Producto de ello, se han llevado a cabo modificaciones legales para el otorgamiento de un
reconocimiento de los derechos fundamentales en la relacion de trabajo. De esa manera,
se han establecido los limites de las facultades que tienen los empleadores y se han
materializado los reconocimientos necesarios relacionados con la plena vigencia de los

derechos fundamentales.

Por ende, si bien se ha comenzado la realizacion de un reconocimiento constitucional de
los derechos fundamentales en la relacidn laboral, no existe un mecanismo que garantice
la efectiva proteccion de los trabajadores en tribunales, siendo necesario que en el marco
de la reforma procesal laboral se incorpore lo antes posible el procedimiento de tutela
laboral de los derechos fundamentales, que entre otras cosas se encarga de la recepciéon
de la tendencia tutelar en materia laboral, y establece claramente la implementacién de

forma idénea de medidas de control de los trabajadores.
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fundamentales del trabajador, teniendo un campo de aplicacion que abarca no Ginicamente

la esfera patrimonial, sino que también los derechos no especificos, siendo importante
hacer mencién que una de las evoluciones de mayor interés en el derecho contemporaneo
ha sido la llamada aplicabilidad directa de las normas constitucionales en las relaciones

entre los particulares.

“El procedimiento de tutela laboral consiste en un mecanismo que recoge el concepto que
consolida la eficacia de los derechos constitucionales entre los particulares, siendo los
derechos humanos no especificos una extension de los derechos del trabajador como

ciudadano”.?’

Este procedimiento tiene una naturaleza diferente a la cautelar constitucional, debido a que
tiene una modalidad no Unicamente cautelar, sino que ademas protectora. Ademas, el
restablecimiento del derecho abarca no (inicamente el cese de la conducta antijuridica,

sino que a la vez la reparacién a través de una indemnizacién especial.

En relacion al objeto de la accién, la misma es aplicable a los asuntos suscitados en la
relacion de trabajo por la aplicacién de las normas laborales que lesionan los derechos
fundamentales de los trabajadores. Es fundamental el establecimiento de un sistema
tutelar ampliado en donde la legitimacion activa de la acciébn sea correspondiente a

cualquier trabajador que haya sido afectado, u organizacion sindical que invoque un

21 Lizama Portal, José Luis. Derechos fundamentales de los trabajadores. Pag. 144.
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exclusivamente legitimado de la accion en el caso que la vulneracidn del derecho

fundamental se produzca con ocasion del despido, ampliandola hasta llegar a la accion
publica cuando la lesion de los derechos fundamentales pueda ser verificada durante la

vigencia del contrato de trabajo.

El trabajador lesionado de forma directa por la lesiéon de derechos fundamentales es el
titular del derecho y por ende tiene la titularidad de la accion de tutela. Los derechos de
~ los trabajadores son irrenunciables, por disponerlo la legislacion de esa forma y el principio
de irrenunciabilidad, asi como por tratarse de normas juridicas de derecho publico de rango
constitucional.  Ello, sin perjuicio alguno de consentir el trabajador limitaciones

relacionadas con su ejercicio.

Las limitaciones que le son reconocidas al trabajador en el ambito de la empresa,
reconocen como limites la proteccidén de otros bienes o garantias de orden constitucional,
moral, orden publico, y bien comun. Por su parte, el poder de direcciéon es oponible al
trabajador, y reconoce su fundamento en la garantia constitucional de libertad y del
derecho de propiedad en donde se otorgan una serie de facultades, como son, entre otras,
el control del cumplimiento y ejecucion del trabajo, y la sancidn de faltas o incumplimientos
contractuales del trabajador. En definitiva, cabe indicar que cualquier limitacién de los
derechos fundamentales de la persona del trabajador en virtud del ejercicio de los poderes

Unicamente resultara ajustada si se encuentra justificada constitucionaimente a través del
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juicio de proporcionalidad y si no afecta al contenido esencial del derecho de que se

a través del estudio de cada caso en concreto.

La titularidad de la accién en el procedimiento de tutela de derechos fundamentales no es
correspondiente de forma exclusiva al titular del derecho, siendo razonable que el
trabajador legitimado para accionar sea el afectado por la vulneracion de los derechos
fundamentales, aunque también la legislacién laboral no parece que exija que la lesién
afecta de manera directa al trabajador denunciante, sino que podria tener un interés

legitimo otro trabajador.

En el caso de que la vulneracidn de los derechos fundamentales sea producida con ocasién
del despido, la legitimacidon activa sera exclusivamente del trabajador, por cualquiera de
las causales que lesionen los derechos fundamentales. Cuando la vulneracién de los
derechos de esa categoria se hubiere producido con ocasién de despido, se tienen que
consagrar dos figuras que son: la del despido que atenta contra los derechos

fundamentales y el despido discriminatorio grave.

El empleador, de manera excepcional es legitimado en el caso de que sea vulnerada la
libertad sindical de los trabajadores que se encuentran bajo su subordinacién y
dependencia, en casos de practicas antisindicales o actuaciones desleales en la
negociacién colectiva. La misma, sucede debido a que se trata de una anomalia generada
por la sustitucidn del procedimiento de practicas antisindicales y desleales por el

procedimiento de tutela de los derechos fundamentales.
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4.4. El Ministerio Puablico y su legitimacion activa en los procesos laborales

Es fundamental el estudio de la autonomia del Ministerio Pablico y de su legitimacién activa
en los procesos laborales en Guatemala. La legitimacion activa es la capacidad para actuar
como parte demandante o recurrente en un proceso judicial, con fundamento en la
titularidad de un derecho o interés legitimo que se ostenta frente a la parte demandada o

recurrida, respectivamente.

El Articulo 204 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala viola el debido
proceso: “Condiciones esenciales de la administracion de justicia. Los tribunales de justicia
en toda resolucion o sentencia observaran obligadamente el principio de que la

Constitucidn de la Republica prevalece sobre cualquier ley o tratado”.

En las reinstalaciones que se realizan conforme el Articulo 380 del Cédigo de Trabajo
tienen ya una forma de interpretacién que surge de la propia Corte de Constitucionalidad,
que ha resuelto la inconstitucionalidad del Articulo 23 del Decreto 18-2001 del Congreso
de la Republica que reform6é el ya mencionado Articulo 380, debido a que las
reinstalaciones a que dicha norma se refiere proceden en el caso de represalias contra

quienes participan o apoyan conflictos colectivos.

En este punto hay que detenerse a reflexionar y analizar que si efectivamente el Ministerio
Publico por la autonomia funcional que la Constitucidbn Politica de la Replblica de

Guatemala le otorga, esta legitimado para ser parte dentro de los procesos laborales en
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patrono, deben estar unificados y bien tienen que basarse estrictamente en ley y sobre la

jurisprudencia emitida ya por la Corte de Constitucionalidad.

Ello, debido a que ya que en diversos fallos se consintidé la participaciéon del Ministerio
Publico en asuntos que fueron sometidos a su conocimiento, pero luego un nuevo estudio
objetivo con relaciéon a la legitimaciéon activa de dicha institucion, en dichos 6rganos
jurisdiccionales se argument6 que de conformidad con el Decreto 512 del Congreso de la
Republica a quien le corresponde representar los intereses del Ministerio Publico es al ente
que ejerce la personeria juridica, siendo la Procuraduria General de la Nacién la encargada
de sostener los derechos de la Nacion en todos los juicios en que fuere parte, ya que segln
los honorables administradores de justicia, la autonomia funcional de la que es portadora
el Ministerio Publico no lo reconoce como persona juridica con representacion legal propia,
salvo la legitimacion legal que posee para el ejercicio de la accion legal penal publica de
conformidad con el Articulo 251 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala:
“Ministerio Publico. El Ministerio Publico es una institucion auxiliar de la administracion
publica y de los tribunales con funciones auténomas, cuyos fines principales son velar por
el estricto cumplimiento de las leyes del pais. Su organizacion y funcionamiento se regira
por su ley organica.

El jefe del Ministerio Publico sera el Fiscal General y le corresponde el ejercicio de la accidon
penal publica. Debera ser abogado colegiado y tener las mismas calidades que los

magistrados de la Corte Suprema de Justicia y sera nombrado por el Presidente de la
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integrada por el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, quien la preside, los decanos
de las facultades de Derecho o de Ciencias Juridicas y Sociales de las Universidades del
Pais, el presidente de la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala
y el Presidente del Tribunal de Honor de dicho Colegio.

Para la eleccion de candidatos se requiere el voto de por lo menos las dos terceras partes
de los miembros de la Comision.

En las votaciones, tanto para integrar la Comision de Postulacién como la integracion de
la ndbmina de candidatos, no se aceptara ninguna representacion.

El Fiscal General durara cuatro afios en el ejercicio de sus funciones y tendra las mismas
preeminencias e inmunidades que los magistrados de la Corte Suprema de Justicia. El
Presidente de la Republica podra removerlo por causa justificada debidamente

establecida”.

En este sentido hay que hacer un analisis de las normas constitucionales, la Ley Organica
del Ministerio Publico, sentencias emitidas por los Tribunales de Trabajo y Prevision Social,
sentencias emitidas por las Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
constituidas en Tribunales de Amparo y sentencias emitidas por la Corte de
Constitucionalidad, para hacer una delimitacion si las normas constitucionales y ordinarias,
quienes le confieren autonomia al Ministerio Publico, son suficientes para que el mismo
tenga legitimacion activa dentro de aquellos procesos laborales en los cuales debe ser
parte en su calidad de patrono, por no ser el Ministerio Publico una entidad de las que

pertenecen al Organismo Ejecutivo y por consiguiente no le corresponde a la Procuraduria
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reforma de la Ley Organica del Ministerio Pablico, en el sentido de otorgarle expresamente

personalidad juridica tal como se le otorga a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por ende, es fundamental que se lleve a cabo un analisis comparativo entre la normativa
constitucional, Ley Organica del Ministerio Pablico, sentencias de los Tribunales de Trabajo
y Prevision Social, sentencias de las salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y
Prevision Social constituidas en Tribunales de Amparo y sentencias de la Corte de

Constitucionalidad.

El Articulo 1 de la Ley Organica del Ministerio Publico Decreto 40-94 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: “El Ministerio Publico es una instituciéon con funciones
auténomas, promueve la persecucién penal y dirige la investigacion de los delitos de accion
publica; ademas vela por el estricto cumplimiento de las leyes del pais.

En el ejercicio de esa funcién, el Ministerio Publico perseguira la realizacién de la justicia,
y actuara con objetividad, imparcialidad y con apego al principio de legalidad, en los

términos que la ley establece”.

Las funciones del Ministerio Publico estan reguladas en el Articulo 2 de la Ley Organica
del Ministerio Publico Decreto 40-94 del Congreso de la Republica de Guatemala:
“Funciones. Son funciones del Ministerio Publico, sin perjuicio de las que le atribuyen otras

leyes, las siguientes:
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1)

2)

3)

4)

tribunales, segln las facultades que le confieren la Constitucién, las leyes de la
Republica, y los Tratados y Convenios Internacionales.

Ejercer la accion civil en los casos previstos por la ley y asesorar a quien pretenda
querellarse por delitos de accién privada de conformidad con lo que establece el
Cddigo Procesal Penal.

Dirigir a la policia y ademas cuerpos de seguridad del Estado en la investigacién de
hechos delictivos.

Preservar el Estado de derecho y el respeto a los derechos humanos, efectuando

las diligencias necesarias ante los tribunales de justicia”.

Por su parte, el Articulo 3 de la Ley Organica del Ministerio Publico Decreto 40-94 del

Congreso de la Republica de Guatemala regula: “Autonomia. El Ministerio Publico actuara

independientemente, por propio impulso y en cumplimiento de las funciones que le

atribuyen las leyes sin subordinacion a ninguno de los Organismos del Estado ni autoridad

alguna, salvo lo establecido en esta ley.

Anualmente tendra una partida en el Presupuesto General de la Nacion y sus recursos los

administrara de manera auténoma en funcién a sus propios requerimientos”.

Lo anotado, para que se reconozca la legitimacion activa que tiene el Ministerio Publico en

su calidad de patrono, en aquellos procesos laborales ya sea como demandante 6 como

demandado, en virtud de la autonomia que goza por mandato constitucional y el desarrollo

de la misma que hace la Ley Organica del Ministerio Publico en su Articulo 4:
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“Coordinacién. El Presidente de la Repuiblica podra impartir instrucciones generale'g&a
del Ministerio Pdblico para que oriente sus funciones. Las instrucciones deberan
publicas, impartidas por escrito y debidamente fundamentadas.

Si el Fiscal General la acepta, emitira las instrucciones pertinentes, si la rechaza,
comunicara publicamente su decision al Presidente, explicando los fundamentos de su
rechazo. En este Ultimo caso el Presidente podra recurrir al Organismo Legislativo para
que resuelva dentro de los quince dias siguientes, mediane acuerdo legislativo, sobre
procedencia de la peticidon, en cuyo caso la resolucién sera obligatoria para el Ministerio
Publico.

El Presidente de la Republica podra invitar al Fiscal General para que participe en cualquier
Junta del Gabinete o de los Ministros de Estado. En este supuesto el Fiscal General estara

obligado a concurrir a la junta, con voz pero sin voto”.

El Articulo 5 de la Ley Organica del Ministerio Publico Decreto 40-94 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: “Unidad y jerarquia. El Ministerio Publico es Unico e
indivisible para todo el Estado. Se organiza jerarquicamente. En la actuaciéon de cada uno
de sus funcionarios estara representado integramente. Para acreditar la personeria de un
fiscal del Ministerio Publico sélo sera necesaria la constancia de su cargo o, en su caso,
por el mandato otorgado. Los funcionarios que asistan a un superior jerarquico obedeceran

instrucciones conforme lo dispuesto por esta ley”.

Existen diversas doctrinas de autores nacionales y extranjeros, que han tratado el tema de

la autonomia, sin embargo, ni la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, ni
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embargo, la clasifican en entidades auténomas con personalidad juridica propia y

autonomia funcional.
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CONCLUSIONES

Los ¢rganos jurisdiccionales no cumplen con la garantia de un debido proceso,
debido a que no se desarrollan los requisitos procedimentales que prevé la ley, no
otorgandose la oportunidad de defensa a ambas partes de la relacion procesal de
trabajo, para que todo asunto litigioso sea dirimido conforme disposiciones

normativas aplicables al caso concreto, con estricto apego a la normatividad juridica.

El conflicto colectivo dentro del cual se ordenan las reinstalaciones laborales, no
tiene como parte al Ministerio Publico, por la interpretacion que le dan los juzgadores
en primera instancia, de no reconocerle su legitimaciéon en los procesos, porque
segun ellos no se expresa en la Constitucion Politica su personalidad juridica, no

pudiendo ser parte dentro de los procesos

Tanto los jueces de Primera Instancia de Trabajo y Prevision social, asi como las
Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, constituidas en
Tribunales de Amparo, no han unificado criterios en cuanto a la legitimacion activa
del Ministerio Publico, en casos laborales en que actta en calidad de patrono, toda

vez que esas instancias no le reconocen legitimacién al Ministerio Pubilico.

Existe incertidumbre en cuanto a que si el Ministerio Publico en virtud de la
autonomia funcional que le otorga la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, esta legitimado para ser parte en aquellos procesos laborales en los

85


Administrador
Cuadro de texto


como las Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo constituidas en Tribunales de

Amparo en dicha materia, no unifican criterios emitiendo fallos contrarios al respecto.
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1.

RECOMENDACIONES

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social tienen que indicar que los 6rganos
jurisdiccionales no cumplen con el debido proceso al no desarrollar los requisitos de
procedimiento, al no otorgar la oportunidad de defensa a las partes de la relacion
procesal de trabajo, asi como en lo relacionado en que todo asunto litigioso pueda

dirimirse de acuerdo a disposiciones normativas aplicables a casos concretos.

La Inspeccién General de Trabajo debe dar a conocer que el conflicto colectivo
dentro del cual se ordenan las reinstalaciones laborales no tiene como parte al
Ministerio Publico, por la interpretacién que le otorgan los juzgadores en primera
instancia, de no reconocer su legitimacion, al no expresar constitucionalmente su

personalidad juridica, no pudiendo ser parte dentro de los procesos.

Las autoridades guatemaltecas tienen que sefialar que los jueces de Primera
Instancia de Trabajo y Prevision Social, asi como las Salas de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social constituidas en Tribunales de Amparo
tienen que unificar criterios en relacion a la legitimacion activa del Ministerio Publico,

para que se reconozca la legitimacion del Ministerio Publico

El gobierno de Guatemala debe sefialar la importancia de garantizar la autonomia
funcional del Ministerio Publico para que se encuentre legitimado, para ser parte en

aquellos procesos laborales en los cuales tenga interés, toda vez que los Juzgados
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Trabajo se constituyan en Tribunales de Amparo en dicha materia, asi como de que

se unifiquen los criterios emitiendo los correspondientes fallos.
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