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29 de mayo de 2020.

Atentamente pase al (a) Profesional, FRANCISCO JOSE CETINA RAMIREZ
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
JERONIMO RODRIGO NAVARRO PEREZ , con carné 201312303 ,

intitulado __ VULNERACION DEL DERECHO A LA EDUCACION DEL NINO, CUANDO EN UN CENTRO EDUCATIVO
SE LE DISCRIMINA, POR SER PORTADOR DE ALGUNA ENFERMEDAD CONTAGIOSA.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacién del

bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y
tecnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desapruéba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.
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Licenciado Francisco José Cetina Ramirez
Abogado y Notario
Colegiado: No. 13776
20 Av. 9-65 zona 11, Ciudad de Guateamala
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Correo Electronico: fcetinaabogados@gmail.com

~ Guatemala, 06 de julio de 2020.

e FACULTAD DE CIENCIAS
Licenciado: JURIDICAS Y SOCIALES
Gustavo Bonilla v Plnd —
Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis : D T q

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Distinguido licenciado Bonilla: Hor:

Firma:

Atentamente me dirijo a usted para darle cumplimiento a la providencia de fecha veintinueve de
mayo de dos mil veinte por medio de la cual fui nombrado ASESOR de tesis del bachiller
JERONIMO RODRIGO NAVARRO PEREZ, titulada: “VULNERACION DEL DERECHO A LA
EDUCACION DEL NINO, CUANDO EN UN CENTRO EDUCATIVO SE LE DISCRIMINA, POR
SER PORTADOR DE ALGUNA ENFERMEDAD CONTAGIOSA”. Sin embargo analizando con
el estudiante la conveniencia de modificar el titulo, el mismo queda de la siguiente manera:
“VULNERACION DEL DERECHO A LA EDUCACION, CUANDO EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS SE DISCRIMINA, TANTO DE PARTE DE MAESTROS COMO DE ALUMNOS,

A ESTUDIANTES QUE TIENEN FAMILIARES QUE PADECEN ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES”.

En cumplimiento de esta designacion, he brindado la orientacion requerida y se ha asesorado
el tema con la debida acuciosidad, dando como resultado que: el desarrollo del trabajo de tesis,
denota una investigacion y estudios completos, su contenido cientifico y técnico de tesis, cumple
con los requisitos del método cientifico de las ciencias sociales; a través de éste, se hacen
observaciones; en cuanto a las técnicas empleadas, éstas tienen como objetivo exponer
propuestas que se realizaron para llegar a resolver el problema a través de los pasos
establecidos previamente, utilizando la recoleccion de datos, tales como: libros, diccionarios, la

exposicion de doctrina en paginas Web y ejerciendo el cronograma de actividades planteado
en el plan de investigacion.

La metodologia y las técnicas de investigacion que se han utilizado, se desarrollaron a través
de un analisis critico y descriptivo del contenido de la presente tesis y la realizacion de
sintesis y deducciones para generar la conclusion discursiva; de manera que se utilizé el analisis
de diversas leyes, doctrinas y la informacion de paginas de internet, que se relacionan con el

tema investigado; todo ello, con el fin de llegar a la conclusién discursiva de que se deben
buscar soluciones al problema sefalado.

La redaccion utilizada por la estudiante, es la correcta; apegandose a los requisitos de las
normas minimas establecidas en el Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales, y del Examen General Publico.



La redaccion utilizada por el estudiante, es la correcta: apegandose a los requisi
normas minimas establecidas en el Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenai
Ciencias Juridicas y Sociales, y del Examen General Publico.

La contribucion cientifica de las ciencias sociales, son las normas, principics, fuentes y
doctrinas; en donde el bachiller hace sus propias aportaciones, para comprobar y llegar a
cumplir con los objetivos planteados. La conclusion discursiva, resume los resultados obtenidos
y sugerencias; en la cual se da la importancia del estudio sobre aigo tan valioso como Io es Ia
solucion al problema; dandole la consideracion que amerita al ser estudiada, haciendo notar la

necesidad de que se controle el problema sefialado. La bibliografia consultada se extrajo de
fuentes de autores nacionales e internacionales, asi como paginas del internet.

En sintesis, el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a las exigencias cientificas y técnicas
que se deben cumplir, de conformidad con la normativa respectiva: la metodologia y técnicas
de investigacion utilizadas, la redaccion, la conclusion discursiva, bibliografia utilizada son
congruentes con los temas desarrollados dentro de la investigacion.

Indico que, no me une parentesco alguno con el bachiller JERONIMO RODRIGO NAVARRO
PEREZ. En tal virtud emito DICTAMEN FAVORABLE ai referido trabajo de tesis, a efecto de
que continue con el tramite respectivo, ya que el estudio desarrollado cumpie con los requisitos
establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis y de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.

Atentamente,




Guatemala, 21 de septiembre de 2021.

Carlos Ebertito Herrera Recinos FACULECAESI?{ES%EI ALES
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JURID L Y

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales D i

Universidad de San Carlos de Guatemala. \l

Estimado doctor. E

De manera atenta le informo que fui consejero dewmes ST A0a.
“VULNERACION DEL DERECHO A LA EDUCACION, CUANDQ EN
ESTABLECIEMIENTOS EDUCATIVOS SE DISCRIMINA, TANTO DE PARTE DE
MAESTROS COMO DE ALUMNOS, A ESTUDIANTES QUE TIENEN FAMILIRIAS
QUE PADECEN ENFERMEDADES TRANSMISIBLES”, realizada por el bachiller:
JERONIMO RODRIGO NAVARRO PEREZ, para obtener el grado académico de
licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

El alumno cumplié con todas las observaciones que le hiciera, por lo cual dictamino
de manera FAVORABLE, para que el tramite de orden de impresion continue.

ID Y ENSENAD A TODOS

oy,
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7 TRICENTENARIA

Umiversidad de San Carlos de Guatemala

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Ciudad de Guatemala, treinta de noviembre de dos mil veintidds.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante JERONIMO RODRIGO NAVARRO PEREZ, titulado VULNERACION DEL
DERECHO A LA EDUCACION, CUANDO EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS SE
DISCRIMINA, TANTO DE PARTE DE MAESTROS COMO DE ALUMNOS, A ESTUDIANTES
QUE TIENEN FAMILIARES QUE PADECEN ENFERMEDADES TRANSMISIBLES. Articulos:
31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas

y Sociales y del Examen General Publico.
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PRESENTACION

La discriminacion es lastimar la dignidad de las personas al excluirlas o agredirlas
verbalmente por su condicién de género, etnia, raza, religién, edad, capacidad,
condicion socioecondmica o politica tiene un nombre: discriminacion. Este delito
ha afectado principalmente a la mujer por el simple hecho de serlo, y cobra mas
peso cuando ésta es indigena y pobre. Segun el Diccionario de la Real Academia
Espafiola, discriminar significa excluir, dar trato de inferioridad a una persona o
colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos, y otros. En los Ultimos afios
este tema ha cobrado importancia porque se ha demostrado que tiene

repercusiones en la vida de las victimas a nivel emocional y en su desarrollo

personal.

Durante la realizacion de esta investigacion fue utilizada las ramas del derecho
penal y procesal penal; y principios constitucionales: asi como convenios
Internacionales de derechos humanos. El periodo que se tomé en cuenta para esta
Investigacion quedd comprendido de enero de 2019 a diciembre de 2020. Este
trabajo es de tipo cualitativo. El sujeto de estudio la discriminaciéon en los
establecimientos educativos; y, el objeto de estudio, la discriminacién, de parte de
maestros como de alumnos, por tener parentesco con personas que padecen
enfermedades. El aporte de esta investigacion es, evidenciar que, en algunos
establecimientos educativos, maestros y alumnos discriminan a estudiantes que
tienen familiares con ciertas enfermedades transmisibles, como lo es el VIH/SIDA,

y que directores y propietarios ignoran esta accion para evitar que la mayoria de

estudiantes abandonen el establecimiento.



HIPOTESIS

La hipotesis formulada para esta investigacion es la vulneracion del derecho a la
educacion, cuando en centros educativos se discrimina, tanto de parte de maestros como
de alumnos, a estudiantes que tienen familiares que padecen enfermedades
transmisibles.

En algunos establecimientos es usual ver este rechazo a hacia estos alumnos. Esta
situacion provoca en los demas padres de familia el descontento de que sus hijos
convivan con compafieros que tienen familiares que padecen de enfermedades
contagiosas. Por tal razdn, las autoridades del centro educativo toman la decision de
retirar del establecimiento a estos alumnos a cambio de perder al resto y ya no percibir
las cuotas mensuales. Tal actitud, representa la comisién del delito de discriminacion y
al mismo tiempo se violenta el derecho a la educacion, tan fundamental para la

superacion personal, el desarrollo humano y del pais.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

que se vulnera el derecho a la educacion, cuando en un centro educativo se discrimina
a un estudiante, tanto de parte de maestros como de alumnos, por el hecho que un
familiar se encuentre padeciendo de alguna enfermedad transmisible. Algunas veces,
sin tener conocimiento de la forma en que se contagia dicha enfermedad. Esta situacion
provoca zozobra y reacciones entre el alumnado y los padres de familia; quienes,
iIncluso, hasta amenazan con retirar a sus hijos si tales alumnos continiian dentro del
establecimiento. Esta situacidon es mas comun en establecimientos privados, que

dependen de las cuotas mensuales que aportan los padres de familia.

el il

LOos métodos utilizados para la comprobacion de la hipdtesis mencionada fueron: el
analitico, el sintético, el deductivo e inductivo; asi como las técnicas bibliograficas,

documentales y de observacion.
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INTRODUCCION

Internacional; sin embargo, en Guatemala, no Unicamente se vulnera en familias de
€8Casos recurseos, que prefieren que las ninas les ayuden en las tareas domeésticas a las
madres y los nifios en el acarreo de lefia para el cocimiento de los alimentos y oficios
agricolas y ganaderos; sino también se vulnera en establecimientos publicos cuando,
compafneros y auinridades se enteran de que algun pariente padece de alguna
enfermedad de indole contagiosa. Sin saber los modos de contagio, la discriminacion

llega a tal extremo que los alumnos prefieren ya no asistir a las escuelas o colegios.

Se siguen dando casos en los cuales, maestros y alumnos, discriminan a estudiantes por
el Unico hecho de estar enterados de que un familiar padece de VIH/SIDA: haciendo
comentarios despectivos de que tiene un familiar homosexual, sin tener conocimiento de
que esta enfermedad no precisamente esa sea la Gnica razén de contagio. Movimientos
para ubicarse a un lado del estudiante que pasa, dan la pauta a la victima de su rechazo.
Mientras, por otro lado, padres de familia al enterarse de esta situacién, amenazan con
retirar de los colegios a sus hijos, para que no se relacionen con estos nifios. Estas
vulneraciones al estudio, se dan con frecuencia en el pais, pasando desapercibidos por
motivo de que no se tiene la cultura de denuncia; y el afectado prefiere no estudiar.

Vedandole el acceso a la educacién en un ambiente de tranquilidad y convirtiendo esa

estadia, que es como un segundo hogar, en un infierno.

Este informe tiene como objetivo, evidenciar que existen casos aislados en determinados




establecimientos educativos, en los cuales se discriminan a estudiantes que tie
familiares que padecen enfermedades transmisibles. Por ello, algunos padres de familia
amenazan con retirar a sus hijos si dichos alumnos con familiares enfermos de
enfermedades transmisibles no son retirados de la instituciéon educativa.

Durante la realizacion de este trabajo, se utilizaron los métodos: analitico, para plantear
los elementos juridicos y culturales que afectan el desarrollo social guatemalteco:
deductivo e inductivo y sintético; asi como la técnica documental y bibliografica, respecto
al conocimiento de las distintas doctrinas y leyes empleadas.

Esta tesis esta conformada por tres capitulos, de la manera siguiente: en el capitulo |, se
aborda la tematica del Ministerio de Educacién, sus funciones, organizacion, fundacion:
temas sobre educacién y cambio crecimiento social; el derecho a la educacidn,

beneficios de la educacidn; vulneraciones de los derechos de las personas; realidad

social, etc.

En el capitulo Il, se hace un esbozo sobre Derechos Humanos, se detalla informacion
sobre el Sistema Interamericano de Proteccidén de los Derechos Humanos (SIDH), la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), sus funciones y atribuciones y

se agregan datos importantes de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte

IDH) y sus competencias.

En el Capitulo Ill, se analiza la vulneracién del derecho a la educacién, cuando en

determinados establecimientos educativos se discrimina, tanto de parte de maestros
como de alumnos, a estudiantes que tienen familiares que padecen enfermedades

transmisibles. Se amplia informaciéon sobre la enfermedad del SIDA, sus formas de

(1)
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Al finalizar la lectura de esta investigacion se podra entender la razén por la cual algunos
directores y propietarios de establecimientos privados, prefieren la continuidad de la
mayoria de alumnos, y retirar al estudiante que tiene familiares con padecimientos de
enfermedades contagiosas. Dicha accién se debe a la subsistencia de su empresa, sin
importar que esto signifique la comision del delito de discriminacién y en cierta manera

vedar el derecho a la educacion de ciertos estudiantes.

(iii)
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CAPITULO |

1. Ministerio de Educacién

También es conocido como MINEDUC. De acuerdo con lo establecido por la Constitucién
de la Republica, es la maxima representacion de la educacién preprimaria, primaria,
media y extraescolar en el pais. De acuerdo a lo establecido en su misién del Ministerio
de Educacion: es ‘;una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefanza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha

diligentemente las oportunidades que el siglo XXl le brinda y comprometida con una

Guatemala mejor” (MINEDUC, 2022, parrafo 1)

Por lo que se le considera el responsable directo de la educacién en Guatemala, quien
vela por la calidad de los servicios escolares. Le corresponde la creacion de politicas

educativas y aplicacion del régimen juridico de los servicios escolares y extraescolares.

1.1. Funciones

De acuerdo con el Articulo 33 de la Ley del Organismo Ejecutivo, al Ministerio de

Educacion, le corresponde las siguientes funciones:

a) “Formular y administrar la politica educativa, velando por la calidad y la

cobertura de la prestacion de los servicios educativos publicos y privados: todo



9)

ello, de conformidad con la ley.

Coordinar con el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda las

propuestas para formular y poner en vigor las normas técnicas para la

iInfraestructura del sector.

Velar porque el sistema educativo y del Estado contribuya al desarrollo integral
de la persona, con base en los principios constitucionales de respeto a la vida,

la libertad, la justicia, la seguridad y la paz y al caracter multiétnico, pluricultural

y multilinglie de Guatemala.

Coordinar esfuerzos con las universidades y otras entidades educativas del

pais, para lograr el mejoramiento cualitativo del sistema educativo nacional.

Coordinar y velar por el adecuado funcionamiento de los sistemas nacionales
de alfabetizacion, planificacion educativa, investigacion, evaluacion
capacitacion de docentes y personal magisterial, y educacién intercultural

ajustandolos a las diferentes realidades regionales y étnicas del pais.

Promover la auto-gestion educativa y la descentralizacion de los recursos
economicos para ios servicios de apoyo educativo mediante ia organizacién de
comités educativos, juntas escolares y otras modalidades en todas las escuelas

oficiales publicas; asi como aprobados sus estatutos y reconocer su

personalidad juridica.

Administrar en forma descentralizada y subsidiaria los servicios de elaboracion,

produccion e impresion de textos, materiales educativos y servicios de apoyo a
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la prestacion de los servicios educativos. 7%, &5/
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h) Formular la politica de becas y administrar descentralizadamente el sistema de

becas y bolsas de estudio que otorga el Estado.” (Guatemala, Ley del

Organismo Ejecutivo, 1997)

1.2. Organizacion

El Ministerio de Educacion de Guatemala se organiza de la siguiente manera:
1.2.1. Despacho Ministerial

a. "Despacho Superior

b. Vicedespacho Técnico

C. Vicedespacho Administrativo

d. Viceclespacho de Educacion Bilingle e Intercultural

e. Vicedespacho de Disefio y Verificacién de la Calidad Educativa”. (MINEDUC,

Acuerdo Ministerial 2304-2010)

1.2.2. Fundacion

Lucia Contreras (2019), hace un esbozo sobre la historia de la fundacion del Ministerio

3



de Educacion de Guatemala:

“El MINEDUC fue creado el 18 de julio de 1872 bajo el nombre de Ministerio

Especial de Instruccion Publica, durante el periodo gubernamental del presidente

Miguel Garcia Granados.

El nuevo ministerio impartia materias como Matematica, Fisica, Quimica,
Meteorologia, Agricultura, Mineralogia, Medicina Veterinaria, Comercio,

Ingenieria y Aprendizaje de Lenguas Modernas.

Ademas, durante el periodo del presidente Justo Rufino Barrios (1873-1885) se

establecio que la educacion primaria seria gratuita, obligatoria y laica.

En ese periodo, en 1877, el Gobierno comenzdé con la creacidon de maéas
escuelas, nombramiento de maestros, asignacion de sueldos especiales, compra

y reimpresion de textos escolares, capacitacion de profesores en temas de

pedagogia y se permitié el funcionamiento de escuelas particulares.

Asimismo, se cred la Ley Organica de Instruccién Primaria, Ley Organica de
Segunda Ensefianza, Ley Organica de Instruccion Superior y la creacion de

colegios de educacion primaria y superior para nifias.

Ademas, se establecio el libro “Elementos de la gramética castellana” como texto

oficial.
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hombres en la capital guatemalteca, también acordd la creacién del Instituto de

Posteriormente, en 1887, la cartera establecid escuelas en las prision

Seforitas de Oriente, ubicado en Chiquimula.

Desde 1888 hasta 1900, el Ministerio de Instruccion Publica realizé diversas
acciones a favor de la educacién publica, como establecer una Escuela Normal

de Senoritas en la capital guatemalteca y una Escuela Normal de Institutores en

San Marcos.

Tambien se cred una policia escolar con el fin de garantizar seguridad a los

estudiantes y se emitié un reglamento para las escuelas, que en esa época

sumaban 1.312 a nivel nacional.

Paulatinamente el ministerio sigui6 implementando acciones que permitieran
otorgar una educacion de calidad, hasta que en 1976 se emitié el Decreto Nimero

7/3-76 que contenia la Ley de Educacion Nacional.

Sin embargo, este decreto fue derogado 15 afios después y se actualizé con el
Decreto Nimero 12-91, el cual tiene como uno de sus principios que la educacion
en Guatemala “esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser

humano a traveés de un proceso permanente, gradual y progresivo”.

De igual manera, identifica al entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural como

factor indispensable para su definicion y realizacién.
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responsable de coordinar y ejecutar las politicas educativas determinadas por el

sistema educativo del pais”.

Esta misma ley determina la estructura del MINEDUC, que se divide en nivel de
direccion superior, nivel de alta coordinacidon y ejecucién, nivel de asesoria

y planeamiento y nivel de apoyo. (Parrafos 2 -15)

Traslado a la sede actual

"En 1997 el Ministerio de Educacion se concentra en un solo lugar; el edificio que
alberga el MINEDUC fue construido en 1897, durante la administracion del general
Jose Maria Reina Barrios y fue utilizado original como el salén de exposiciones de
la malograda Exposicion Centroamericana. En 1901, durante el primer periodo
presidencial del licenciado Manuel Estrada Cabrera se construyd alli un asilo de
convalecientes, el cual forma parte del legado histérico del pais, al punto que por

su valor historico el Instituto de Antropologia e Historia lo declar6 Monumento

Nacional.

En ano 2007 se inaugura un nuevo edificio. Dentro del complejo de las
instalaciones del MINEDUC aibergando aigunas dependencias que se ubicaban

fuera de la planta central, esto con el fin de unificar y centralizar sus funciones,
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para brindar un mejor servicio”. (Wikipedia, la enciclopedia libre, 2022)

1.3. Laeducacion como factor de cambio y crecimiento social

La educacion es un agente que permite la superacién y crecimiento de la sociedad:
aportandole conocimientos al individuo, conocimientos que ie permitiran entender el
entorno social y expresar libremente sus opiniones. Esta interaccion con la sociedad o

convertira en un ser social, con capacidades de propuesta, analisis y solucion de la

problematica nacional.

La educacion también le concede un cambio de conducta a las personas,

desarrollandoles sus habilidades y destrezas.

‘La funcion de la educacion como preservadora, estabilizadora y controladora de la
existente situacion social permite transmitir, conservar, promover y consolidar los
patrones de conducta, las ideas y valores socialmente aceptados, credndose en este
proceso una cualidad superior, traducida en nuevos valores para la interpretacion de

nuevas realidades que construye cada generacion”. (Hidalgo, 2010, parrafo 13)

‘Las sociedades que busquen el desarrollo deben modernizar sus estructuras, sus
procesos de producir sus valores y potenciar una educaciéon donde prevalezca la

formacion de hombres creativos, innovadores, libres, atendiendo a todos los sectores

[4
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sociales. Asumir una actitud proactiva hacia su sistema educativo lleva a la soci

renovacion de valores, normas y patrones de comportamiento, asi como innovadora de
las propias estructuras sociales (instituciones, economia, politica), con lo cual se

convierte en dinamizadora y promotora de cambios!”. (Hidalgo, 2010, parrafo 15)

Es obvio, que los cambios sociales no provienen directamente de la educacion, sino de
la viveza del individuo en el uso adecuado de las herramientas que la educacion le ha

proporcionado previamente para ser el agente de cambio social, el progreso y la

adecuacion de la tecnologia a su propio desarrollo.

Una de las atribuciones de la educacién es transformar a las personas en entes criticos,

con pensamientos positivos, capaces de discutir y debatir los modelos sociales

iImperantes para proponer nuevas soluciones.

Actualmente, el nivel de estudio y grado académico, representa una forma de
reconocimiento social y oportunidad a fuentes de trabajo. La educacion, también ha
representado un factor fundamental de promocién socioeconémica, ya que ella acredita
conocimientos, habilidades y capacidades para el desempefio de una profesién u oficio.
“Una concepcion de educacion durante toda la vida es condicidon de un desarrollo
armonioso, pleno y continuo de la persona. En la relacidon educacién-desarrollo se

presentan importantes retos del presente que sirven de base a la construccion colectiva




del futuro, entre los que podemos sefialar:

v Educacién permanente.

v Formacion econdmica.

v Desarrollo del espiritu creativo.
v" Formacién para el autoempleo y espiritu empresarial.

v" Orientar para una formacion profesional.

v" Formar de acuerdo con la realidad de cada uno, pero con responsabilidad

social.

v" Formar en el creciente respeto por la persona”. (Diaz, 2008, p.13)

Si la educacion cumple con estos requerimientos, podré convertirse en un motor de

cambio socioeconomico y un verdadero agente de promocion de desarrollo sostenible.

1.4. El derecho a la educacién, contemplado en la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala

“Articulo 71.- Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacién y
mantenimiento de centros educativos culturales y museos”. (Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, Art. 71. 17 de Noviembre de 1993)

El sistema educativo presenta muchas dificultades, tales como: falta de maestros, falta
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de infraestructura, falta de Utiles; nifios que reciben clases en la intemperie, tenie
asientos de pedazos de block; existe mucha desercién escolar, bajo rendimiento
academico; un elevado indice de estudiantes que no finalizan su educacién primaria y

secundaria. De igual manera ocurre en la universidad, solo un pequefio grupo logra

culminar sus carreras.

1.5. Los beneficios de la educacion

v' “Crear mas oportunidades de empleo

v Asegurar un ingreso mas alto

v' Desarrollar habilidades para resolver problemas
v" Mejora de la economia

v Proporcionar una vida prospera vy feliz

v Retribuir a la comunidad

v' Creando una sociedad moderna

v Superando las fronteras

v Crear igualdad de oportunidades

v" Introduccién al empoderamiento”. (CONADEIP, 2022, parrafo 1)

La educacion es un derecho para todos, esto significa que debe incluirse a los habitantes

de las comunidades mas recdnditas del pais.
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1.6. Niveles de escolaridad

v" Las comunidades indigenas presentan un menor nivel de escolaridad en

relacion con las comunidades ladinas.

v' El acceso al sistema educativo es menor.

1.7. Los beneficiados de que el Estado incumpla con el derecho a la educacién

El incumplimiento del Estado de brindar educacién gratuita a la mayoria de la poblacion
permite el aumento de ofertas de los colegios o universidades privadas. A dichos
establecimientos unicamente tienen acceso personas que cuentan mejores posibilidades

economicas, lo que en ocasiones provoca que las personas de escasos recursos opten

a no estudiar.

1.8. Razones por las cuales las personas prefieren los establecimientos privados

En este sentido, a la educacion se le asigna un precio, un precio inaccesible para muchas
personas. Lo paradgjico de todo esto es, que en mas de una ocasidon, la educacion

publica ofrece mejores servicios y calidad en la educacién a diferencia de muchos

colegios privados.

Algunas diferencias entre establecimientos del sector privado y el sector publico son:
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v" Los profesores llegan todos los dias a dar clases.

v Maestros mas profesionales; algunas veces especializados en su area de

ensenanza.
v' Ensefianzas mas participativas
v' Ensefanza analitica
v’ Clases orientadas a la investigacion

v Formacion de estudiantes criticos y propositivos.

1.9. La educacion como desarrollo integral de la persona

El desarrollo de un pais va de la mano con la calidad de la educacién que se imparte en

sus establecimientos educativos.

El desarrollo integral de las personas podria lograrse mediante la educacion.

"Pero una educacion centrada y orientada al desarrollo del ser humano (la persona)
de manera integral, que incluya no solamente conocimientos, sino principios éticos,
razonamiento critico, el saber convivir, el participar activa y positivamente en su
medio, que fomente y fortalezca una cultura de derechos pero también de deberes y
compromiso. Aunque la educacidon por si misma, no puede resolver todos los

problemas humanos, puesto que éstos tienen origenes multiples y los sistemas

educativos como producto humano que son, también son susceptibles a ello, hasta

ahora, la educacién es la mejor opcion que conocemos para transformar una
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sociedad. Es necesario en fin, recuperar el sentido eminentemente formativo

educacion, la cual se ha desplazado mas bien hacia la instruccion para adquirir

conocimientos y poder en el sentido basicamente econdémico y laboral’. (Cardenas,

2008, p. 42)

Mientras un pais invierta en la educacion de sus habitantes, esta propiciando una cultura
de desarrollo, mientras haya mas cultura y mas educaciéon habra mayores posibilidades
de desarrollo social y econémico. Las personas educadas son mas Utiles a la sociedad
y su desempeiio dentro de la misma la convierten en una sociedad prospera y el nivel de

vida aumenta sustancialmente.

1.10 Realidad educativa en Guatemala

“Guatemala ha tenido histéricamente un nivel muy bajo en el ambito de la
educacion. El nivel de escolaridad en Guatemala es sumamente bajo, el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) estima que el promedio es de solo 2.3 Afios. Incluso

menor en los departamentos mayoritariamente indigenas (1.3 Afios).

Las oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo no se
encuentran al alcance de la mayoria de la poblacién de Guatemala. Desigualdades

economicas y falta de oportunidades de trabajo digno viene a dificultar la
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oportunidad de estudiar a miles de nifios de edad escolar’. (Martinez,

parrafos 3 y 4)

1.11 Dificultades en la educacién guatemalteca

v’ La poblacion, en su totalidad, no tiene acceso a educacion
v El sistema educativo es deficiente
v" La educacion no es la prioridad de las personas ni del gobierno

v En varias escuelas publicas, se han dado casos de acoso escolar, maltrato a

los ninos por parte de los mismos docentes.

v" Carencia en los establecimientos publicos de equipo tecnoldgico para
solucionar las situaciones de ensefianza virtual

v En muchas ocasiones, la violencia generalizada del pais, ha hecho mella en

las mismas aulas; las escuelas también han sido foco de la delincuencia

juvenil y organizada.

Existe un programa del Ministerio de Gobernacioén, que trata de prevenir y erradicar la

violencia en las escuelas.

"El Programa Escuelas Seguras, como un aporte fundamental para la prevencion
de la violencia en centros educativos elaboré la “Guia de medidas de prevencioén

de violencia escolar.” La guia busca orientar a los estudiantes en temas de
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publicas de educacidn primaria y media como espacios seguros libres de violencia
y adicciones propicios para el proceso educativo. Es importante subrayar que la
cultura de prevencion es un avance para prevenir, eliminar y sancionar cualquier
tipo de violencia contra los nifios, nifias y adolescentes y jévenes, en la mejora de

la seguridad y del fortalecimiento de una sociedad pacifica”. (Ministerio de

Gobernacion, 2018, p. 3)

1.12 Posibles vulneraciones a que se someten las personas

v A oportunidades de trabajo.
v A estar en estado de sumisién ante gobiernos dictatoriales.

v' A la defensa de atagues mal intencionados y que su arma de defensa sean

las argumentaciones.
v A ser persona util en su comunidad, para llevar el desarrollo.
v' A un mejor nivel de vida.
v" Al crecimiento integral de la persona y de su familia.
v' A la preparacion para enfrentar retos y desafios que los conduzca al éxito.

v" Al no contar con un grado académico, son descartados de convocatorias de

trabajo y con ello no aseguran el sustento familiar.

1.12.1 Campos que se afectan al no tener acceso a la educacién
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v La seguridad

v' El empleo

v" La cultura
v La economia

v El desarrollo del pais

1.12.2 Deficiencias en la educacion

v Falta de preocupacion, de parte del Estado, en dar prioridad al derecho a la

educacion.

v" Los métodos y sistemas de ensefianza, no son acordes a las necesidades

que se tienen en Guatemala.
v' Los maestros muchas veces no estan preparados para afrontar areas rurales
v" Las condiciones de infraestructura de las escuelas no permiten la comodidad

de la ensefanza

v Para los que asisten a la escuela, se enfrentan con maestros que carecen de

la preparacién adecuada

v Los maestros no cuentan con los recursos que necesitan para estimular el

aprendizaje, como libros de texto y tecnologia.

v" Muchos jovenes en las comunidades rurales no desarrollan habilidades de

estudio apropiadas.
v' Poco entusiasmo, falta de motivacion y pobre rendimiento académico llevan
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a la desercion escolar.

v Al no haber incentivos laborales, el ciclo de la pobreza continta.

1.13  Propuestas educativas que no se concretan

El Ministerio de Educacion no da seguimiento a las politicas y mejoras en la educacion:
debido a los cambios de gobiernos cada cuatro afios. La aprobacién de las politicas

publicas a favor de la educacién es muy escasa. Aunado a los cambios de Ministro u

otras autoridades dentro del Ministro de Educacion. Por estas razones, los programas y

propuestas que en muchas ocasiones son excelentes, nunca llegan a concretarse.

Los principales problemas que afectan a la educaciéon en Guatemala son:

1.14 Estadistica escolar

Internacionalmente, desde hace muchos afios, Guatemala ha sido vista con un nivel muy

bajo en el ambito de la educacién. El nivel de escolaridad en Guatemala es sumamente
bajo, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) estima que el promedio es de solo 2.3

Anos. Incluso menor en los departamentos mayoritariamente indigenas (1.3 Afios).

Las ocupaciones, costumbres y necesidades de los padres, impiden oportunidades de
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mayoria de la poblacién. Desigualdades econdmicas y falta de oportunidades de trabajo

digno viene a dificultar la oportunidad de estudiar a miles de nifios de edad escolar:

puesto que, la costumbre es ayudar en las tareas de la casa.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), la problematica del pais se

reduce a:

v "75%: Es el porcentaje de analfabetismo en muchas de las areas rurales de
Guatemala.

v Dos tercios: es la proporcién de nifios guatemaltecos que viven en la pobreza.

v US$4 al dia: es el ingreso diario promedio de una familia guatemalteca en areas

rurales. De quince a sesenta quetzales aproximada mente

v Nueve de cada Diez: Es |la proporcion de escuelas en las areas rurales de

Guatemala que carecen de libros.

v~ 60%: Es el porcentaje de empleos a nivel de entrada que requieren del manejo

basico de computadoras.
v 79%: es el porcentaje de estudiantes de basico y ciclo diversificado que carece
0 no tenian la oportunidad de aprender a usar una computadora.

v Uno de cada diez: Es la proporciéon de guatemaltecos en areas rurales que

atienden los institutos de ciclo basico.

v 1.8. Es el numero promedio de afos que una mujer indigena guatemalteca

permanece en la escuela’. (Martinez, 2022, parrafo 6)
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1.15 Realidad social

“‘Guatemala es un pais de América Central con una economia de grandes contrastes.
Mientras que en la regidon metropolitana se encuentran sectores con un IDH (indice de

Desarrollo Humano) parecido a paises del primer mundo; en las zonas rurales existen

sectores comparables con paises africanos.

De toda la poblacion, estimada en 14.9 millones de guatemaltecos, el 53.9% vive en el
area rural, constituyéndose mayoritaria en comparacién con la poblacién urbana (46.1%).

En cuanto a grupo étnico, la poblacion indigena corresponde el 41.0%, siendo la no

indigena el 59.0%.

Guatemala sigue siendo un pais predominantemente rural, de poblacién joven y con altos
porcentajes de pobreza (57 %). Un 21.5 % de la poblacién se encuentra en pobreza
extrema, ya que no alcanza a cubrir el costo del consumo minimo de alimentos (o calorias
minimas). Segun los datos anteriores la pobreza esta presente predominantemente en

la poblacion rural, indigena, mujeres y en los menores de 18 afnos”. (United Way, 2022,

parrafos 1-3)

Por esta razdn, ocurren fenomenos sociales, como en todo pais tercermundista.

v'  Los padres de familia aceptan trabajos mal pagados.
v Los padres de familia optan por tener a los hijos en casa.

v Trabajos con largas horas de trabajo, impiden apoyar a los hijos en las tareas
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escolares.

v' Insuficientes recursos didacticos de los centros educativos.

v' En determinados centros educativos publicos, los maestros no cumplen con

la jornada establecida de trabajo.
v Y el fendmeno globalizado: la migracién; la busqueda de la frontera norte:

mejores fuentes de ingreso, que simplemente, no amerita estudiar.

El Estado de Guatemala, aun no se ha preocupado por el fortalecimiento de las politicas
educativas y el incremento del porcentaje que se designa para educacidon. La

obligatoriedad de enviar a los hijos a la escuela es otro factor que conllevaria al

mejoramiento del nivel educativo de la sociedad guatemalteca.
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CAPITULO I

2. Derechos humanos

Para la UNICEF (2015): “Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen
la dignidad de todos los seres humanos. Estos derechos rigen la manera en que los

individuos viven en sociedad y se relacionan entre si, al igual que sus relaciones con el

Estado y las obligaciones del Estado hacia ellos.

Las leyes relativas a los derechos humanos exigen que los gobiernos hagan
determinadas cosas y les impide hacer ofras. Las personas también tienen
responsabilidades; asi como hacen valer sus derechos, deben respetar los derechos
de los demas. Ningun gobierno, grupo o persona individual tiene derecho a llevar a cabo

ningun acto que vuinere los derechos de los demas”. (UNICEF, 2015, parrafos 1 — 2)

2.1 Las caracteristicas de los derechos humanos

2.1.1 Universalidad e inalienabilidad

‘Los derechos humanos son universales e inalienables. En todas partes del mundo,
todas las personas tienen derecho a ellos. Nadie puede renunciar voluntariamente a sus

derechos. Y nadie puede arrebatarselos a otra persona”. (UNICEF, 2015, parrafo 3)

2.1.2 Indivisibilidad
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O culturales, son inherentes a la dignidad de todas las personas. Por consiguiente, todos

comparten la misma condicion como derechos. No hay derechos “pequefios”’. En los

derechos humanos no existen jerarquias”. (UNICEF, 2015, parrafo 4)

2.1.3 Interdependencia e interrelacion

"El cumplimiento de un derecho a menudo depende, total o parcialmente, del
cumplimiento de otros derechos. Por ejemplo, el ejercicio efectivo del derecho a la salud

puede depender del ejercicio efectivo del derecho a la educacién o a la informacién”.

(UNICEF, 2015, parrafo 5)

2.1.4 lgualdad y no discriminacion

“Todas las personas son iguales como seres humanos y en virtud de su dignidad
Intrinseca. Todas las personas tienen derecho al disfrute de sus derechos humanos, sin
discriminacion alguna a causa de su raza, color, género, origen étnico, edad, idioma,
religion, opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social, discapacidad,
posicion econdmica, circunstancias de su nacimiento u otras condiciones que explican

los organos creados en virtud de tratados de derechos humanos”. (UNICEF, 2015,

parrafo 6)
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2.1.5 Participacion e inclusion

“Todas las personas y todos los pueblos tienen derecho a contribuir, disfrutar y participar
activa y libremente en el desarrollo civil, politico, econémico, social y cultural, a través de

lo cual los derechos humanos y las libertades fundamentales pueden hacerse efectivos”.

(UNICEF, 2015, parrafo 7)

2.1.6 Rendicién de cuentas y Estado de Derecho

"Los Estados y otros garantes de derechos deben respetar las normas y los principios
juridicos consagrados en los instrumentos de derechos humanos. Cuando no lo hacen,

los titulares de derechos que han resultado perjudicados tienen derecho a entablar un
proceso ante un tribunal competente u otra instancia judicial, en busca de una reparacion

apropiada, y de conformidad con las normas y los procedimientos previstos en la ley”.

(UNICEF, 2015, parrafo 8)

2.2. La Declaracion Universal de Derechos Humanos
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“La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es un documento que marca un
hito en la historia de los derechos humanos. Elaborada por representantes de todas las
regiones del mundo con diferentes antecedentes juridicos y culturales, la Declaracion fue
proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de
diciembre de 1948 en su (Resolucién 217 A (lll)) como un ideal comun para todos los
pueblos y naciones. La Declaracion establece, por primera vez, los derechos humanos
fundamentales que deben protegerse en el mundo entero y ha sido traducida a mas de
500 idiomas. La DUDH es ampliamente reconocida por haber inspirado y allanado el
camino para la adopcion de mas de setenta tratados de derechos humanos, que se
aplican hoy en dia de manera permanente a nivel mundial y regional [todos contienen

referencias a ella en sus preambulos]’. (Naciones Unidas, 1948, parrafo 1)

2.3. Lista de Derechos Humanos Universales

Los derechos humanos universales, son los siguientes.

“Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y

derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse

fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos vy libertades proclamados en

esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
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alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio

de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
iIndependiente, como de un territorio bajo administracién fiduciaria, no auténomo

0 sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de

su persona.

Articulo 4. Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la

trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos

0 degradantes.

Articulo 6. Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de

su personalidad juridica.

Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda

discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacién a tal

discriminacion.

Articulo 8. Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales
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nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus der¢

fundamentales reconocidos por la constituciéon o por la ley.

Articulo 9. Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier

acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11. 1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma
su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio

publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su

defensa. 2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.

Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la

comision del delito.

Articulo 12. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio 0 su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su

reputacion. Toda persona tiene derecho a la protecciéon de la ley contra tales

injerencias o ataques.

Articulo 13. 1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su

residencia en el territorio de un Estado. 2. Toda persona tiene derecho a salir de
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cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14. 1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo,
y a disfrutar de €él, en cualquier pais. 2. Este derecho no podra ser invocado contra

una accion judicial realmente originada por delitos comunes o por actos opuestos

a los propédsitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15. 1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad. 2. A nadie se

privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de

nacionalidad.

Articulo 16. 1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho,
sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religién, a casarse y
fundar una familia, y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio,
durante el matrimonio y en caso de disoluciéon del matrimonio. 2. Sélo mediante
libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el

matrimonio.3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y

tiene derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado.

Articulo 17. 1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual vy

colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de

conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o
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el culto y la observancia.

Articulo 19. Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion;
este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de

investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de

fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20. 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion

pacificas. 2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21. 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos. 2. Toda
persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais. 3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder
publico; esta voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran
de celebrarse periédicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u

otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién
Internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la
satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a

su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.
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Articulo 23. 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo. 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a
igual salario por trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social. 4. Toda persona

tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24. Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,

a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periodicas

pagadas.

Articulo 25. 1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad. 2. La maternidad
y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios,

nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion

social.

Articulo 26. 1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
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gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamentat

Instruccion elemental sera obligatoria. La instruccién técnica y profesional habra
de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en
funcion de los meéritos respectivos. 2. La educacién tendréa por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos vy a las libertades fundamentales; favorecera la comprension,
la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o
religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas

para el mantenimiento de la paz. 3. Los padres tendran derecho preferente a

escoger el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos.

Articulo 27. 1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
Cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten. 2. Toda persona tiene derecho a
la proteccion de los intereses morales y materiales que le correspondan por razén

de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28. Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e

internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion

se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29. 1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que
solo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad. 2. En el ejercicio

de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara solamente
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sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el tnico fin de asegurar

reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas, y de
satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar
general en una sociedad democratica. 3. Estos derechos y libertades no podran,
en ningun caso, ser ejercidos en oposicion a los propdsitos y principios de las

Naciones Unidas.

Articulo 30. Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que
confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender
y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresién de cualquiera

de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion”. (Naciones Unidas,

1948, parrafos 10 - 40)

2.4. Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos

"El Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos (en adelante ‘SIDH’
o ‘Sistema Interamericano’) es el mecanismo regional encargado de promover y proteger
los derechos humanos en América. Con base en su soberania y en el marco de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA), los Estados americanos adoptaron una
serie de instrumentos internacionales que se han convertido en la base del Sistema
Interamericano. Dicho sistema reconoce y define estos derechos y establece
obligaciones tendientes a su promocion y proteccion, y crea érganos destinados a velar

por su observancia, los cuales son: la Comision Interamericana de Derechos Humanos
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promocion y proteccion de los derechos humanos a través de las funciones politicas y

cuasi-judiciales de la Comision y las funciones contenciosa y consultiva de la Corte

Interamericana”. (Ventura, 2014, p. 257)

2.5. Comision Interamericana de Derechos Humanos

“La CIDH es un dérgano principal y auténomo de la OEA, cuyo mandato surge de la Carta
de la OEA y de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, y que actta en
representacion de todos los paises miembros de la OEA. Esta integrada por siete
miembros independientes que se desempefian en forma personal, que no representan a

ningun pais en particular y que son elegidos por la Asamblea General.

2.5.1 Funciones y atribuciones de la CIDH

La Comision tiene la funcién principal de promover la observancia y la defensa de los

derechos humanos, y en el gjercicio de su mandato:

1. Recibe, analiza e investiga peticiones individuales que alegan violaciones de

los derechos humanos, segln lo dispuesto en los articulos 44 al 51 de la

Convencion.
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Somete casos a la jurisdiccion de la Corte Interamericana y actla frente a la

Corte en dichos litigios.

Requiere a los Estados que tomen ‘medidas cautelares’ para evitar dafios
graves e irreparables a los derechos humanos en casos urgentes. Puede
tambien solicitar que la Corte Interamericana requiera ‘medidas provisionales’
de los Gobiernos en casos urgentes de peligro a personas, aun cuando el

caso no haya sido sometido todavia a la Corte.

Solicita ‘Opiniones Consultivas’ a la Corte Interamericana sobre aspectos de
interpretaciéon de la Convencion Americana.
Observa la vigencia general de los derechos humanos en los Estados

miembros, y cuando lo considera conveniente publica informes especiales

sobre la situacion en un Estado en particular.

Realiza visitas in loco a los paises para profundizar la observacion general de
la situacion, y/o para investigar una situaciéon particular. Generalmente, esas

visitas resultan en la preparacién de un informe respectivo, que se publica y

es enviado a la Asamblea General.

Estimula la conciencia de los derechos humanos en los paises de América.
Para ello entre otros, realiza y publica estudios sobre temas especificos. Asi
por ejemplo sobre: medidas para asegurar mayor independencia del poder
judicial; actividades de grupos irregulares armados: la situacién de derechos

humanos de los menores, de las mujeres, de los pueblos indigenas”. (Ventura,
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2014, pp. 259 — 260)

‘La CIDH realiza su trabajo con base en tres pilares de trabajo:

o el Sistema de Peticion Individual.

« el monitoreo de la situacidon de los derechos humanos en los Estados

Miembros, y
o la atencion a lineas tematicas prioritarias.

A través de este andamiaje, la Comision considera que en el contexto de la proteccion
de los derechos de toda persona bajo la jurisdiccién de los Estados americanos, es
fundamental dar atencion a {as poblaciones, comunidades y grupos histéricamente
sometidos a discriminacién. En forma complementaria, otros conceptos informan su
trabajo: el principio pro personae — segun el cual la interpretacion de una norma debe
hacerse de la manera mas favorable al ser humano - , la necesidad de acceso a la

justicia, y la incorporacion de la perspectiva de género a todas sus actividades”. (OEA,

2022, parrafos 4 - 5)

2.6. Corte interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH)

“La Corte Interamericana es uno de los tres tribunales regionales de proteccion de los

derechos humanos, conjuntamente con la Corte Europea de Derechos Humanos v la
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Corte Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos. Es una institucién jutiic
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autdbnoma cuyo objetivo es aplicar e interpretar la Convencidon Americana. La Corte
Interamericana ejerce una funcién contenciosa, dentro de la que se encuentra la

resolucion de casos contenciosos y el mecanismo de supervision de sentencias: una

funcion consultiva; y la funciéon de dictar medidas provisionales”. (Corte IDH, 2022,

parrafo 1)

"El Estatuto de la Corte dispone que ésta es una institucion judicial auténoma que tiene
su sede en San José, Costa Rica y cuyo objetivo es el de aplicar e interpretar la
Convencion. La Corte esta integrada por siete Jueces, nacionales de los Estados
miembros de la OEA. Son elegidos a titulo personal “entre juristas de la mas alta
autoridad moral, de reconocida competencia en materia de derechos humanos, que
reunan las condiciones requeridas para el ejercicio de las mas elevadas funciones
judiciales conforme a la ley del pais del cual sean nacionales o del Estado que los

proponga como candidatos” (articulo 52 C.A.D.H.).

2.6.1. Competencias de la Corte

De acuerdo con la Convencion, la Corte ejerce las funciones contenciosa y consultiva.
La primera se refiere a la resoluciéon de casos en que se ha alegado que uno de los

Estados Partes ha violado la Convencién y la segunda a la facultad que tienen los
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Estados Miembros de la Organizacion de consultar a la Corte acerca de la interpi *é%ién P
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de la Convencion o “de otros tratados concernientes a la proteccidén de los derech
humanos en los Estados Americanos”. También podran consultarla, en lo que les

compete, los organos de la OEA senalados en su Carta.

1. Funcidn contenciosa: a través de la cual la Corte determina si un Estado ha incurrido
en responsabilidad internacional por haber violado alguno de los derechos consagrados
o0 estipulados en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. La competencia

contenciosa del Tribunal se encuentra regulada en el articulo 62 de la Convencién

Americana, el cual establece:

1. Todo Estado Parte puede, en el momento del depédsito de su instrumento de
ratificacion o adhesion de esta Convencion, o en cualquier momento posterior,
declarar que reconoce como obligatoria de pleno derecho y sin convencién

especial, la competencia de la Corte sobre todos los casos relativos a la

Interpretacion o aplicacion de esta Convencion.

2. La declaracion puede ser hecha incondicionalmente, o bajo condiciéon de
reciprocidad, por un plazo determinado o para casos especificos. Debera ser
presentada al Secretario General de la Organizacién, quien trasmitira copias de la

misma a los otros Estados Miembros de la Organizacion y al Secretario de la

Corte.

3. La Corte tiene competencia para conocer de cualquier caso relativo a la
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interpretacion y aplicacion de las disposiciones de esta Convencién que le

sometido, siempre que los Estados Partes en el caso hayan reconocido o

reconozcan dicha competencia, ora por declaracién especial, como se indica en

los incisos anteriores, ora por convencion especial.

De acuerdo con el articulo 61.1 de la Convencion “sélo los Estados Partes y la Comision

tienen derecho a someter un caso a la decisién de la Corte”.

El articulo 63.1 de la Convencién incluye la siguiente disposicién concerniente a los fallos

de la Corte:

Cuando decida que hubo violacién de un derecho o libertad protegidos en esta
Convencion, la Corte dispondra que se garantice al lesionado en el goce de su
derecho o libertad conculcados. Dispondra asimismo, si ello fuera procedente, que
se reparen las consecuencias de la medida o situaciéon que ha configurado la

vuineracion de esos derechos y el pago de una justa indemnizacion a la parte

lesionada.

El inciso 2 del articulo 68 de la Convencion dispone que “la parte del fallo que disponga
indemnizacion compensatoria se podra ejecutar en el respectivo pais por el

procedimiento interno vigente para la ejecucion de Sentencias contra el Estado”.

En relacion con los efectos de la competencia del Tribunal, los fallos por éste emitidos

son “definitivos e inapelables”. Sin embargo, “en caso de desacuerdo sobre el sentido o
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que dicha solicitud se presente dentro de los noventa dias a partir de la fecha de la

notificacion del fallo” (articulo 67 C.A.D.H.). Los Estados Partes “se comprometen a

cumplir la decision de la Corte en todo caso en que sean partes” (articulo 68 de la

Convencion).

Por ultimo, la Corte somete a la Asamblea General en cada periodo ordinario de sesiones
un informe sobre su labor, en el cual “[d]le manera especial y con las recomendaciones

pertinentes, senalara los casos en que un Estado no haya dado cumplimiento a sus

fallos” (articulo 65 C.A.D.H.).

2. Reconocimiento de la competencia contenciosa de la Corte: veintilin Estados Partes
han reconocido la competencia contenciosa de la Corte. Ellos son: Costa Rica, Perd,
Honduras, Ecuador, Argentina, Uruguay, Colombia, Guatemala, Surinam, Panama,

Chile, Nicaragua, Paraguay, Bolivia, ElI Salvador, Haiti, Brasil, México, Republica

Dominicana, Barbados.

3. Funcion consultiva: a través de la cual, la Corte responde aquellas consultas que
formulan los Estados miembros de la OEA o los 6rganos de la misma, sobre temas
atinentes a la interpretacion de la Convencidon Americana o de otros tratados

concernientes a la proteccion de los derechos humanos en las Américas. El articulo 64

de la Convencion dice textualmente:

1. Los Estados Miembros de la Organizacion podran consultar a la Corte acerca
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podran consultarla, en 1o que les compete, los 6rganos enumerados en el

Capitulo X de la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, reformada

por el Protocolo de Buenos Aires.

2. La Corte, a solicitud de un estado miembro de la Organizacién, podra darle

opiniones acerca de la compatibilidad entre cualquiera de sus leyes internas y

l0S mencionados instrumentos internacionales.

El derecho de solicitar una opinion consultiva no se limita a los Estados Partes en la
Convencidn; todo Estado miembro de la OEA tiene capacidad de solicitarla. Igualmente,
la competencia consultiva de la Corte fortalece la capacidad de la Organizacion para
resolver los asuntos que surjan por la aplicacion de la Convencion, ya que permite a los

organos de la OEA consultar a la Corte, en lo que les compete.

4. Medidas provisionales: dentro de la funcion jurisdiccional se debe hacer referencia a
las medidas provisionales, a través de las cuales la Corte podra tomar las medidas que
considere pertinentes en casos de extrema gravedad y urgencia, y cuando se haga
necesario evitar danos irreparables a las personas. El tribunal puede ordenar estas
medidas provisionales en casos que estén en conocimiento de la Corte, o en asuntos

gue aun no se han sometido a su conocimiento, en cuyo caso actuara a solicitud de la

Comision Interamericana. El articulo 63.2 de la Convencion sefala que:
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"En casos de extrema gravedad y urgencia, y cuando se haga necesario

dafios irreparables a las personas, la Corte, en los asuntos que este~—
conociendo, podra tomar las medidas provisionales que considere pertinentes.
Si se tratare de asuntos que aln no estén sometidos a su conocimiento, podra

actuar a solicitud de la Comisién”. (Ventura, 2014, pp. 260 - 261)
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CAPITULO 11l

3. Vulneracion del derecho a la educacién, cuando en establecimientos
educativos se discrimina, tanto de parte de maestros como de alumnos, a

estudiantes que tienen familiares que padecen enfermedades transmisibles

El derecho a la educacion esta contemplado en la normativa nacional como internacional:
sin embargo, en Guatemala, se vulnera este derecho cuando en muchas familias
prefieren que las nifias ayuden en las tareas domésticas y los nifios apoyen en las
actividades del campo, es decir, en los oficios agricolas. Ademas, el derecho a la
educacion se vulnera en algunos establecimientos publicos cuando determinado alumno
tiene algun familiar que padece de cierta enfermedad de indole contagiosa. Es asi como
se inicia una discriminacion por parte de sus compafieros y por las autoridades del
establecimiento. Este despecho se da sin tener pleno conocimiento de las formas de
contagio de tal enfermedad. Este fendmeno provoca en el afectado el alejamiento de las

aulas y por ende, conlleva al abandono total de su derecho a la educacion.

3.1. El Virus de Inmunodeficiencia - VIH

“Es el Virus de Inmunodeficiencia Humana y es el causante del SIDA. Este virus
ataca el sistema inmunolégico (sistema de defensa) del cuerpo humano
destruyendo especificamente los linfocitos T o CD4, que son las células de

defensa mas importantes del sistema inmunoldgico. El VIH actia por afios sin que
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se presente ningun sintoma, por lo que la persona infectada pasa ese tie .

saber que lo tiene y aunque parezca y se sienta completamente sana, pue
transmitirio a otras personas. Estas personas son “portadoras sin sintomas” o
‘portadoras asintomaticas”, También nos referimos a ellas como “personas que

viven con el VIH" o "seropositivas™. (ONUSIDA, 2008, p. 4)

3.2. ¢Qué es el SIDA?

"Es el Sindrome de Inmuno-Deficiencia Adquirida y es la etapa final de la infeccion por el
VIH. Este cuadro clinico se presenta entre 7 y 10 afios después de que la persona ha
sido “portadora sin sintomas” del VIH. Se caracteriza por una debilidad muy fuerte del
sistema de defensas del organismo, lo que ocasiona un conjunto de graves

enfermedades que pueden causar la muerte”. (ONUSIDA, 2008, p. 4)

3.2.1. Transmision

‘Existen solamente tres vias de transmision del VIH:

1. Por via sexual a través de relaciones sexuales con penetracién por vagina, ano

0 boca.
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2. Por via sanguinea en cualquiera de las siguientes maneras:
v por compartir inyectadoras
v’ por transfusiones sanguineas

v por trasplantes de érganos.

3. Por via de la madre infectada a hijo/hija durante el embarazo (transmision

vertical), parto o lactancia materna”. (ONUSIDA, 2006. p. 5)

3.2.2. Practicas sin riesgo, bajo riesgo y alto riesgo
“Practicas sin riesgos

v Abrazos y caricias

v Besos secos

v' Masajes

v Frotarse el cuerpo mutuamente

v Masturbacién mutua (sin penetracion)

v’ Exhibicionismo y fantasias sexuales

v Abstencion

Practicas de bajo riesgo
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Besos profundos

Penetracion vaginal usando conddon masculino 6 femenino
Penetracion anal usando conddn masculino

Sexo oral con conddn masculino 6 femenino

Cunnilingus (contacto bucal con la vagina con proteccion)

Practicas de alto riesgo

3.2.3.

Penetracidon vaginal sin condon

Penetracion anal sin condén

Sexo oro-anal (contacto bucal con el ano sin proteccion)
Semen u orina en la boca

Compartir juguetes sexuales (ONUSIDA, 2006, p. 7)

¢ Como NO se transmite el VIH?

Picaduras de zancudos

Compartir cubiertos, vasos u otros utensilios
Banarse en una piscina

Saludar

Abrazar
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v’ Estrechar las manos

v' Besar

v' Compartir servicios sanitarios

v' Sudor

v Lagrimas

v Orina

v" Materia fecal

v' Cera de oidos

v Secreciones nasales

v Vivir en la misma casa

v' Estudiar en el mismo establecimiento educativo

v' Trabajar en el mismo lugar

3.2.4. Prevencion

“Actualmente se dispone de medicamentos antirretrovirales (ARV) que ayudan a frenar
la reproduccion del virus en la sangre y son muy efectivos para evitar la aparicion del
SIDA, aun cuando tienen efectos secundarios dependiendo de cada caso en particular.
El tratamiento logra detener y revertir el proceso de deterioro inmunolégico mas no logra
eliminar completamente el VIH del cuerpo humano. La persona seropositiva debe tomar
el tratamiento de por vida, lo que le permitird mantener una mejor condicién de salud y
una mejor calidad de vida. El VIH, aunque tiene tratamiento, no tiene cura y es facil que

se transmita si no se toman medidas de prevenciéon, como el uso del condon’.
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(ONUSIDA, 2008, p. 8)

Estas son algunas recomendaciones dadas por la ONU para evitar el contagio del SIDA.

v" “Protegernos y actuar con decision para evitar que el virus entre en nuestro

cuerpo.

v A los jévenes se les recomienda evitar las penetraciones y optar por juegos
sexuales y masturbacion.

v 1Si no hay conddn, no hay penetracion!

v Las adolescentes y mujeres jovenes deben postergar lo mas que puedan su
primera relacion sexual.

v" Reduciendo el nimero de parejas sexuales.

v' Exigir a nuestra pareja que no tenga relaciones sexuales con otras personas o
que si las tiene, use siempre condon.

v Usar el condén: el método cientificamente comprobado mas eficiente para evitar
la transmision del VIH en personas con vida sexual activa es el uso de conddn de
latex de forma apropiada.

v' No compartir agujas o inyectadoras.

v" Verificar al momento de una transfusion de sangre, con las autoridades de salud
si se han tomado las medidas de seguridad para prevenir la transmisién del VIH.

v Tratar las infecciones de transmision sexual (ITS) ya que estas aumentan hasta

10 veces el riesgo de contraer el VIH durante el acto sexual.

v Hacernos la prueba del VIH.
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v" Hacerse la prueba del VIH y pedirle a nuestra pareja que también se la h8g%, si
%45'7’?*.:#'_#.,

los dos resultan negativos, no tener relaciones sexuales desprotegidas con nadie
mas.

v" El que no conoce si es portador no podré contribuir con la prevencion.

v Denunciar y combatir el abuso, la violencia y la explotacion sexual.

v Prevenir la transmisién vertical de madre a hijo”. (ONUSIDA, 2006, p. 12)

3.3. Delito de discriminacion

Primero hay que saber en qué consiste la discriminacion. Segun la ONU, la
discriminacion es: “Dar un trato injusto, de inferioridad a una persona, una colectividad,

a causa de factores culturales, econdmicos, religiosos, raciales, etc.” (ONUSIDA, 20086,

p. 47)
Para la Real Academia Espafiola, discriminar es:

"Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos,

de sexo, de edad, de condicion fisica o0 mental, etc.” (RAE, 2022, parrafo 2)

En los ultimos anos este tema ha cobrado importancia porque se ha demostrado que
tiene repercusiones en la vida de las victimas a nivel emocional y en su desarrollo
personal.

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, dice: “Libertad e igualdad. En
Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
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condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta

fraternal entre si”. (Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 1993, articulo 4)

En cuanto al mismo tema, el Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos, de

las Naciones Unidas, (1976) dice:

Articulo 3: “Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar

a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos

enunciados en el presente Pacto”.

Articulo 26: "Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin

discriminacion a igual proteccion de ia fey. A este respecto, ia fey prohibira toda

discriminacion y garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra

cualquier discriminacion...”.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de las Naciones Unidas (1948),

dice:

“Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién,
sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica. nacimiento o cualquier otra

condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicién politica, juridica
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o internacional del pais o territorio de cuya jurisdicciéon dependa una persona, tanto '-;se,o
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trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracién fiduciaria, no
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autonomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania”. (Art. 2)

Reforma Al cddigo Penal, Articulo 1. Se adiciona el articulo 202 bis al Cédigo Penal,

Decreto Numero 17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

"Discriminacion. Se entendera como discriminacion toda distincién, exclusion, restriccion
o preferencia basada en motivos de género, raza, etnia, idioma, edad, religion, situacion
economica, enfermedad, discapacidad, estado civil, o cualesquiera otro motivo, razén o
circunstancia, que impidiere o dificultare a una persona, grupo de personas o
asociaciones, el ejercicio de un derecho legalmente establecido incluyendo el derecho
consuetudinario o costumbre, de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica

y los Tratados Internacionales en materia de derechos humanos.

Quien por accién u omision incurriere en la conducta descrita en el parrafo anterior, seré

sancionado con prision de uno a tres afios y multa de quinientos a tres mil quetzales.

La pena se agravara en una tercera parte:

a) Cuando la discriminacién sea por razon idiomatica, cultural o étnica.
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ideas discriminatorias.

c) Cuando el hecho sea cometido por funcionario o empleado publico en el

ejercicio de su cargo.

d) Cuando el hecho sea cometido por un particular en la prestaciéon de un servicio

publico.” (Guatemala, Decreto 17-73)

En la vida real, la discriminacién produce innumerables efectos que pueden marcar

negativamente a las personas que la sufren.

"Las consecuencias mas obvias de la discriminacién son el dolor, la molestia, la rabia, de
parte de la persona que padece la injusticia. Eso puede no parecer mucho, pero a la

larga, las actitudes discriminatorias engendran su contrapartida, devolviéndose como un

bumeran contra quien la ejerce.

En algunos casos, las personas discriminadas tienden a resentirse y recordar quiénes las
discriminaron, pudiendo a su vez pasar luego al rol de discriminador en venganza,

perpetuando asi el ciclo nocivo de la discriminacion”’. (Editorial Etecé, 2022, parrafos 15

y 16)
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3.4. Baja autoestima

Es una percepcion de uno mismo que no nos deja aceptarnos como personas Utiles,

valiosas, talentosas, etc.

"La autoestima se define como un conjunto de percepciones, evaluaciones e ideas sobre
nosotros mismos, en las cuales se fundamente nuestra capacidad de autoconfianza, de

amor propio y nuestra necesidad de ser reconocidos por los demés, entre otros aspectos

de la personalidad”. (Editorial Etecé, 2021, parrafo 3)

Las causas de una baja autoestima son variadas, entre las que se podrian mencionar,

estan:

v' “Crianza. El modelo de crianza durante etapas criticas de la nifiez y la juventud
pueden marcar la diferencia entre una autoestima alta y una baja. Padres
castigadores, que eduquen a sus hijos en un sentido de la minusvalia pueden

impedirle a una persona reconocer sus propios valores.

v Eventos traumaticos. A menudo ocurre que eventos particularmente dolorosos o

humillantes para un individuo hagan mella en su amor propio y lo convenzan de

ser un individuo defectuoso, débil o indigno.

v" Fobias. A menudo los miedos irracionales pueden incidir en la autovaloracion vy

pesar tanto en ella que impiden a las personas apreciar el resto de su
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personalidad.

v' Dificultades sociales. La falta de interaccion social, o el miedo a los demas, o
distintas formas de aislamiento social y de angustia social, inciden en la percepcion

del individuo sobre si mismo en comparacién con los demas, a quienes piensa

‘normales .

v' Oftros factores. Es posible que enfermedades psiquicas o incluso hormonales
incidan en el funcionamiento emocional del individuo y le impidan tener una

autoestima saludable”. (Editorial Etecé, 2021, parrafos 8 — 11)

Como es notorio, también los eventos traumaticos, pueden afectar la estima de las
personas. Como es el caso de los estudiantes que les discrimina o se les retira de un

establecimiento educativo por tener familiares con enfermedades transmisibles.

3.5. Acciones que toma el Ministerio de Educacién ante casos de maltrato de

parte de los docentes

Segun la Guia orientadora para la identificacion y referencia de casos de maltrato en
personas menores de edad y violencia fisica o psicolégica, (2019), cuando haya

sospecha de maltrato y violencia fisica o psicolégica  ejercida por parte del (la) docente
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edad: el Ministerio de Educacién, tomara el siguiente procedimiento:

Accion 1. Si la persona que tiene sospecha del maltrato o violencia fisica o
psicologica es otro maestro 0 maestra, debe conversar sobre su sospecha con el

director (a) del establecimiento.

Accion 2. En forma conjunta con el director o directora se procede a reunir toda la
Informacion posible, que ayude a establecer la certeza del hecho, tales como
signos de alerta, actitudes observadas en el nifio, nifia o adolescente, lesiones
encontradas, direccion de residencia del o la docente de quien se sospecha como
sujeto activo de la accidn contra el nifio, nifia o adolescente. Debe solicitarse asi
mismo una reunion con el padre, madre o persona encargada para verificar la
actitud del nino, nina o adolescente en la casa y si manifiesta no querer ir a
estudiar. En estas acciones debe de prevalecer la integridad fisica de la persona
menor de edad, por lo tanto se debe evitar interrogar en forma directa al posible

agresor o agresora. En caso ser el director o directora la parte agresora se debe

denunciar inmediatamente.

Accion 3. El director o directora procede a poner del conocimiento de la
procuraduria general de la nacién el caso para efectos de la investigacion
respectiva. Si el director o directora no desea hacerlo puede denunciar cualquier
persona. En todas las acciones descritas anteriormente se debe de proporcionar

el nombre del nifio, nina o adolescente del cual se tiene sospecha que sufre
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maltrato, violencia fisica o psicologica, lugar de residencia, direcciomn fﬂ;;el
establecimiento educativo, grado que cursa, el nifo, nifia o adolescente, direccion
o residencia del maestro o maestra de quien se tiene sospecha ejerce el maltrato,
la violencia fisica o psicolégica. Debe tenerse presente que el maestro 0 maestra

debe actuar en forma inmediata para evitar cualquier riesgo o dafio mayor en el

nino, nina o adolescente.

Accion 4. Si de la investigacion realizada se tiene como cierta la sospecha la
procuraduria general de la nacién denuncia a la oficina de atencién permanente

del ministerio publico. El director(a) procede a enviar informe circunstanciado a la

direccion departamental de educacion.

Accion 3. La direccidon departamental de educacion envia boleta uno y dos (de
identificacion y registro del caso, referencia institucional de casos de violencia) y

resumen del expediente a asesoria juridica departamental para que emita

resolucién correspondiente.

Accion 6. Asesoria juridica departamental envia a la direccién de la asesoria

juridica del Ministerio de Educacién quien emite dictamen respectivo.

Accion 7. Direccidn de asesoria juridica del Ministerio de Educacion remite a
direccion de recursos humanos del Ministerio de Educacién para efectos de
informar sobre el caso, y de existir delito de la persona de quien se tenia la

sospecha de maitrato y violencia fisica o psicoldgica, iniciar las acciones
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docente, u otra persona responsable. En caso la sospecha fuera infundada se

archiva el expediente”. (CNB, 2019, parrafos 32-38)

Este caso puede referirse a: Procuraduria General de la Nacion. Puede denunciarse en
forma anonima via telefénica o en forma escrita: www.pgn.gob.gt. También puede
denunciarse a: Procuraduria de los Derechos Humanos. Linea de atencion las 24 horas

para garantizar el debido proceso y acompafiamiento.

Aun se siguen dando casos en los cuales, maestros y alumnos, discriminan a estudiantes

por el hecho de que un familiar padece de ViH/Sida.

v Emiten comentarios despectivos hacia los estudiantes y su familiar enfermo.
v' Movimientos para alejarse del estudiante, eso es un rechazo subliminal.

v Los padres de familia amenazan con retirar del establecimiento a sus hijos, para
que no se relacionen con estos alumnos que tienen familiares con enfermedades

transmisibles.

v' Estas vulneraciones al derecho de educacién, reiteradamente en el pais.

Como no hay cultura de denuncia, el afectado opta por interrumpir sus estudios vy
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abandona definitivamente el establecimiento educativo y con esto fomenta atin mas

desercion escolar.

A continuacion encontrara un cuadro con diferentes actitudes que denotan discriminacion
hacia los contagiados con VIH y su respectivo fundamento legal que lo contradice.
Tomado de CNB: Curriculo Nacional Base, (2019a), la Guia orientadora para la

identificacion y referencia de casos violencia originada por racismo y discriminacion:

|

“Tips” de identificacion de estigma y discriminacién hacia las personas con VIH y

afectadas

Actitud Fundamento legal

El difundir el diagndstico del nifio (a), adolescente y /o sus

papas que viven con VIH, en el establecimiento educativo, Articulo 19 Dto. 27-2000

en su vecindario o la comunidad.

De la Confidencialidad vy

, _ voluntariedad de la prueba.
El obligar a los padres u alumnos a realizar la prueba de 3

VIH y llevar el resultado al profesor (a), director (a).

' Solicitar al alumnado la prueba de VIH como requisito para

ingresar a un establecimiento de estudios. Articulo 34 Dto. 27-2000

El solicitar la prueba de VIH a los (as) alumnos (as) que | Prohibicidn de las Pruebas.

destacan en algun deporte.
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El negarle autorizacion de acudir a las citas médicas a los

ninos (as), adolescentes con VIH.

El tener tratos desiguales o diferentes con los nifios (as),

' adolescentes que con los demas.

El negarle una educacion integral en sexualidad humana

incluyendo derechos sexuales y reproductivos de las

mujeres.

Articulo 36 Dto. 27-2000

De los Derechos Humanos

en general.

El estigma por apariencia por acudir a los centros
educativos un (a) nifio (a), adolescente con bajo peso,

desnutrida, enferma no significa que tenga VIH.

El tener un trato desigual y denigrante hacia un (a) nifio

(a) adolescente por vivir con VIH.

El educar utilizando el termino CONTAGIO, ya que es un

termino que ha generado rechazo y discriminacion a las

personas con VIH.

El difundir el diagnodstico del nifio (a), adolescente y/o sus

papas que viven con VIH, en el establecimiento educativo,

| en su vecindario o la comunidad.

El utilizar un servicio sanitario (bafio) aparte para el nifio
(a) adolescente con VIH, con el prejuicio de que no se

propague el virus.

Articulo 37 Dto. 27-2000

De la Discriminacion.
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El apartar utensilios, material educativo de nifio (a)

adolescente con VIH.

Utilizar términos discriminatorios que menoscaben la

Integridad del niflo(a), adolescente con términos.

El negarle o limitarle a un (a) nifio (0), adolescente que
vive con VIH el ingreso a un establecimiento educativo o

a las aulas porque pone en riesgo a los demas.

El negarle la educacién a una persona con VIH.
El negarle la educacion a nifio (a) adolescente con VIH.

' El negarle la educacién a los (as) hijos(as) de padres con

ViH.

El solicitar a los padres del nifio (a), adolescente que

retiren a su hijo por vivir con ViH.

Articulo 44 Dto. 27-2000

Derecho a la educacion.

Las consideraciones sobre protectores de los (as)

profesor (es) (as) que los nifios (as), adolescente con VIH
no haga deporte porque esta muy débil, son actitudes

discriminatorias.

El negarle oportunidades de destacar en el deporte por
vivir con VH El negarle al nifio (a), adolescente con VIH el

uso de piscinas y areas recreativas dentro del

Articulo 45 Dto. 27-2000
Derecho al deporte y a la

recreacion.
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establecimiento educativo u area de recreacidon en

excursiones.

|

Informacion, educacion y comunicacion para un cambio

de comportamiento en ITS, VIH y sida.

Mencién de los métodos de barrera cientificamente

comprobados.

Hablar sobre la sexualidad desde lo biolégico, identidad
sexual, identidad de genero, aspectos psicologicos y

sociales. Empezar a eliminar el tabu que genera el término

sexual.

Educacion integral en sexualidad humana para prevenir

embarazos en adolescentes, ITS, VIH y sida e

Interrupcion de embarazos en adolescentes inseguros.

Articulo 47 Dto. 27-2000

Acuerdo Gubernativo 279-

2009

Carta Prevenir con
Educacidon, Derecho a la
salud Sexual y

reproductiva.

|

(Fuente: https://bit.ly/3xKjOx4)
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CONCLUSION DISCURSIVA

El problema encontrado en los establecimientos educativos, en cuanto al rechazo directo
o0 indirecto de los alumnos que tienen familiares con enfermedades transmisibles como
podria ser el VIH o SIDA, es que sufren discriminacion y en ocasiones son retirados de

los establecimientos para no perjudicar a los demas alumnos o que muchos de ellos se

cambien de establecimiento por el temor de ser contagiados.

Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la Convencidn Universal
de Derechos Humanos, todos gozan de los mismos derechos sin importar sexo, religion,
Ideas politicas, etc. Y el derecho a la educacion es el vulnerado al cometerse el delito de

discriminacion de tales alumnos, porque de esta manera le estan negando el derecho de

estudiar para la consecucion de su desarrollo personal.

Una de las acciones recomendadas para erradicar este tipo de discriminaciéon en los
establecimientos educativos es: la investigacion del contagio de tales enfermedades: la
socializacion de los Derechos Humanos, el estudio de la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala, Cddigo Penal y demas leyes que tipifican este delito. Y sobre
todo la concientizacion social de la comunidad educativa en estas situaciones especiales

dentro las aulas de los establecimientos educativos publicos y privados.

En cuanto a las referencias bibliograficas utilizadas, se recopilé la informacion pertinente
para fortalecer los temas de discriminacion, la enfermedad del SIDA, su tratamiento y

formas de contagio. En su mayoria, son e-grafias las mas utilizadas debido a la carencia
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de libros impresos y la facilidad de accesibilidad a dichas fuentes.

También es oportuno, mencionar y basado en el Art. 31 del Normativo para la Elaboracién
de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico

de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que no soy pariente del asesor de tesis

dentro de ningun grado de ley.
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