UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

EL TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD EN CONTRAPOSICION CON LA
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

~ MYNOR ALEXANDER ESTRADA TORRES

GUATEMALA, MARZO DE 2023


Administrador
Cuadro de texto


UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

EL TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD EN CONTRAPOSICION A LA
CONSTITUCION POLITICA DE LLA REPUBLICA DE GUATEMALA

TESIS
Presentada a la Honorable Junta Directiva
de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
Por o
MYNOR ALEXANDER ESTRADA TORR"ES
| Previo a conferirsele el grado académico de
LIQENCIADO»EN CIENCIAS JUS‘D'QASZY SOCIALES» &
Sy ,ostlmlos p'rafe‘sbn a code |

ABOGADO Y NOTARIO

Guatemala, marzo de 2023


Administrador
Cuadro de texto


HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DELA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
DE LA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DECANO: MSc. Henry Manuel Arriaga Contreras
VOCAL I: Licda. Astrid Jeannette Arriaga Contreras
VOCAL II: Lic. Rodolfo Barahona Jacome
VOCAL ilt: Lic. Helmer Rolando Reyes Garcia
VOCAL IV: Br. Javier Eduardo Sarmiento Cabrera
VOCAL V: Br. Gustavo Adolfo Oroxom Aguilar

SECRETARIA: Licda. Evelyn Johanna Chevez Juarez

TRIBUNAL QUE PRACTICO
EL EXAMEN TECNICO PROFESIONAL

Primera Fase:

Presidente: Lic. Brenda Lisseth Ortiz Rodas
Vocal: Lic. Oscar Benjamin Valdez Salazar
Secretario: Lic. Sergio Daniel Medina Vielman

Segunda Fase:

Presidente: Licda. Edson Waldemar Bautista Bravo
Vocal: Lic. Saul Sigfredo Castafieda Guerra
Secretario: Lic. Armin Cristobal Crisostomo Lopez

RAZON: “Unicamente el autor es responsable de las doctrinas sustentadas y contenido
de la tesis” (Articulo 43 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico).


Administrador
Cuadro de texto


UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

REPOSICION POR: Correccion de datos
FECHA DE REPOSICION: 31/07/2020

[=lpErsml
q,_-_:u.
FACULTAD DE CIENCIAS N ﬁ'
JURIDICAS Y SOCIALES b : o
b
PRINER MVEL EDFKXXD 56 @ ? J’:

CGRIDAD OF ASESORIA OF TESS

yid pd

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis Ciudad de Guatemala, 10 de jumo del afio
2020

Atentamente pase al (a) profesional ANNABETHSY ZURAMA LEONARDO SOTO | para gue proceds a asesorar el
trabajo de tesis del (a) estudiante MYNOR ALEXANDER ESTRADA TORRES, con carné 201212316 intitulado EL
TRABAJO INFANTIL Y LA CONTRAPOSICION EXISTENTE ENTRE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA Y EL DECRETO 1441, CODIGO DE TRABAJO. Hago de su conocimiento que esta
facultado {a) para recomendar al {a) estudiante, la modificacién del bosquejo preliminar de temas, las fuentes de
consulta onginalmente contempladas; asf como, el titulo de tesis propuesto

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 80 dias continuos a partir de concluida la
investigacién, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la
metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, le redaccién, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la
contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y s bibliografia utilzada, si aprueba o desaprueba el
trabajo de investigacion. Expresamente declarara que no es pariente del {a) estudiante dentro de los grados de ley y
otras consideraciones que estime pertinentes.

Adjunto encontrera el plan de tesis respectivo.

Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez
Jefe(a) de la Unidad de Asesoria de Tesis

Fecha de recepcion: i() 1 O 7 /ZOZO i)
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Jefe de la Unidad de Tesis:

elabor6 el trabajo intitulado “EL TRABAJO INFANTIL Y LA CONTRAPOS!C!ON
EXISTENTE ENTRE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA Y EL DECRETO 1441, CODIGO DE TRABAJO”; sin embargo luego de
discutir con el bachiller Estrada, considero lo adecuado cambiar el nombre, por lo que la
tesis quedo con el titulo siguiente: “EL TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD EN
CONTRAPOSICION CON LA GONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA”, en virtud de lo analizado me permito emitir el siguiente:

DICTAMEN:

a) El principal método utilizado para el desarrollo de la investigacion ha sido el juridico
analitico, mismo que permitié determinar la contraposicién de la cual es objeto la
presente investigacion.

b} La técnica de investigacion empleada fue documental, ya que para el desarrolio del
tema era muy importante establecer los fundamentos historicos, tedricos y
doctrinarios, tanto nacionales como internacionales, legislacién nacional e
internacional en cuanto a convenios y tratados internacionales suscritos, ratificados y
vigentes a los cuales el estado de Guatemala se ha obligado a cumplir.

¢) En el desarrollo de los capitulos, el bachiller adecuo cada uno de elios en base al
método y técnica de investigacion aplicado, aportando con ello el contenido necesario
para alcanzar la comprobacion de la hipdtesis planteada la cual quedo
especificamente clara, para con ello aportar la solucién respectiva.

d) La conclusion discursiva resalta la contraposicion existente la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala y el Codigo de Trabajo en referencia al trabajo infantil,
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Licenciada Annabethsy Zurama Leonardo Soto
Abogado y Notario

confirmando la hipotesis planteada y cumpliéndose de forma coherente los objetivos
y supuestos planteados en el proceso de la investigacién.

e} Declaro que no soy pariente dentro de los grados de ley del bachiller, ni existe otro
tipo de vinculo que pueda afectar la objetividad del presente dictamen.

En virtud del trabajo de tesis que tuve a bien asesorar, del bachiller MYNOR
ALEXANDER ESTRADA TORRES, considero que cumple a cabalidad con los requisitos
establecidos en el Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen Publico de Tesis de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala y, con base ai articulo treinta
y uno (31) del Normativo citado, emitc DICTAMEN FAVORABLE dei trabajo de tesis.

Atentamente,

Licenciada Annabethsy Zurama Leonardo Soto
Abogado y Notario
Colegiado Activo 6755
Asesora
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\\ Py o
UMIDAD DE ABES
Hora: g
Estimade Tr. Herrers Firma:

Por este medic me permito expedir DICTAMEN EN FORMA FAVORABLE.
respecto de la tesis de MYNOR ALEXANDER ESTRADA TORRES cuyo titulc es
EL TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD EN CONTRAPOSICION CON LA
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.

El estudiante realizd todos los cambios sugeridos, por o que a mi crileric, la misma
cumple con todos los requisitos establecidos en el Normativo respectivo para que le
otorgue la ORDEN DE IMPRESION correspondiente

Atantamente

ID Y ENSENAD A TODOS

Lic. Fredy Roberto Anderson Recinos
Consejero de Comision de Estilo.
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Ciudad de Guatemala, treinta de noviembre de dos mil veintidos.

Con vista en los dictdmenes que ,antecede;‘n,x,sel 'fautq,riza‘ la /iimpresién del trabajo de tesis del

estudiante MYNOR ALEXANDER ESTRADA TORRES, fitulado' EL TRABAJO DE LOS
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PRESENTACION

En el estudio se utilizé el método de investigacion analitico, con el cual se examind la
normativa constitucional con base al trabajo infantil de los nifos menores de edad,
complementando con los instrumentos internacionales, suscritos y ratificados por el
Estado de Guatemala, determinando la hipotesis planteada como verdadera, siendo
consecuencia del incumplimiento de las garantias constitucionales y los compromisos

internacionales contraidos por Guatemala.

El tipo de investigacion realizada fue cualitativa, la cual se aplicd en la rama juridica del
derecho publico, delimitada en el area del derecho del trabajo, debido a que si bien los
contratos laborales suscritos por nifios menores de edad o sus responsables, son
privados, también es necesaria la intervencion estatal, fomentando las buenas relaciones

sociales y la paz social.

El estudio fue realizado entre el mes de junio del afio 2020, al mes de agosto del ano
2020, tomando como sujeto de estudio los nifios trabajadores, con el objeto de establecer
la contraposicion existente entre el trabajo de nifios menores de edad y la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala.

El aporte académico de la investigacion es de mucha importancia, ya que los nifos son
el futuro de Guatemala, por tal motivo, al momento de legislar se debe tener presente el
interés superior del nifio, asi como los tratados internacionales en materia de derechos

humanos y erradicacion del trabajo infantil a nivel nacional.
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HIPOTESIS

En Guatemala muchos nifios menores de 18 afios y mayores de 14 anos deben trabajar
motivados por diversos factores, pudiendo ser algunos de ellos economicos, sociales o
culturales, sin contar con una verdadera proteccion estatal, siendo esto el resultado de la
falta de cumplimiento de lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en los Articulos 1, 2 y 46, los cuales establecen la proteccion a la persona
humana, el desarrollo integral de la persona y la preminencia de instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos sobre el derecho interno, otorgandoles

jerarquia constitucional.

Con base a los fundamentos legales anteriores y al no existir un control real estatal para
la erradicacion del trabajo infantil, ya que los tratados internacionales en materia de
derechos humanos, o bien sobre erradicacioén del trabajo infantil, las peores condiciones
de trabajo infantil, edad minima para contratacion del trabajo, no son mas que simples
documentos internacionales que los cuales no se consideran al legislar, ya que el mismo
Cadigo de trabajo, Decreto 1441, Articulo 31, permite que nifos mayores de 14 afios
contraten trabajos, fomentando con esto el trabajo infantil, su explotacion, la violacion a
sus derechos humanos de la nifiez y provocando dafios irreparables en su desarrollo

integral.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Después de realizados los estudios cientificos y aplicado el método de investigacion
analitico, con el cual se estudioé la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
tratados, convenciones, pactos y protocolos firmados, suscritos y ratificados por el Estado
de Guatemala con referencia a derechos humanos, enfocados en los derechos de los
nifos y ninas, la convenciéon sobre los derechos del nifno, erradicacion del trabajo infantil,
peores condiciones del trabajo infantil, edad minima para la contratacion del trabajo; las
cuales fueron confrontadas con lo establecido el Cbédigo de Trabajo, Decreto 1441,
Articulo 31, determinando la hipotesis planteada como verdadera, ya que la normativa
ordinaria laboral guatemalteca no solo permite el trabajo infantil, sino que lo fomenta al

momento de contraponerse a los preceptos constitucionales.
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INTRODUCCION

La investigacion se realiza tomando en cuenta la necesidad en una problematica que esta
dafando gravemente la sociedad guatemalteca desde ya hace muchos afos, para lo cual
las autoridades que son quienes deben velar por cumplir los preceptos constitucionales
asi como las obligaciones internacionales adquiridas por la Republica de Guatemala,
Unicamente realizan una aparente consideracién de dichas obligaciones, cuando en

realidad nada sucede en pro de los nifios y nifias que son victimas del trabajo infantil.

El objetivo general consistio en determinar si el trabajo de los menores de 18 anos de
edad esta en contra posicion a la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
tomando como base la realidad nacional, siendo esta el dia a dia de muchos nifos
guatemaltecos, quienes por diversos factures ya sea sociales, culturales, econdmicos o
familiares, se ven obligados a prestar su servicio a empleadores, quedando expuestos a
ser victimas de malos tratos, explotacion, abuso y violacion a sus derechos, y aunque el
Estado de Guatemala garantiza el desarrollo integral y proteccion a la persona humana,
alo cual se han comprometido en diversos convenios internacionales, firmados, suscritos
y ratificados, pero esto no se cumple, ya que el mismo Caodigo de Trabajo, Decreto 1441,

permite que menores de 18 afos de edad, trabajen.

El trabajo de investigacién, consistié en establecer si el trabajo de los niflos mayores de
14 afios de edad y menores de 18 afios de edad, se contrapone a lo establecido en fa
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, determinandose cierta la hipotesis
planteada, este resultado se obtuvo a través del método de investigacion analitico
aplicado a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, convenios, tratados,
pactos y protocolos internacionales a los que el Estado de Guatemala se ha obligado, asi

como también a la normativa ordinaria laboral, Cédigo de Trabajo, Decreto 1441.
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pertenece al area de derecho publico, especificamente en el area de derecho laboral, de

tal manera que es necesario entender que es el derecho al trabajo, para luego poder
determinar que es trabajo infantil y en que consiste este fenémeno; en el segundo, se
desarroll6 lo referente al trabajo, ya que es de suma importancia establecer que es en si
el trabajo, sus caracteristicas y elementos necesarios los cuales le dan vida a esta
acepcion; en el tercero, se ahondo en el trabajo infantil, con el fin de analizar los hechos
generadores del trabajo infantil, que caracteristicas y elementos lo forman y asi como los

antecedentes que dieron origen al fenémeno y su evolucion a través del tiempo.

En el cuarto, se adentro en los antecedentes del trabajo infantil en Guatemala, pauta a
considerar como punto de partida del fendmeno en la sociedad guatemalteca; y, en el
quinto, se expuso, el trabajo de los menores de edad en contraposicion con la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, como parte del hecho generador del
fendmeno causa de la investigacion, con la cual se presenta la clara contravencion de la
normativa ordinaria laboral, a los preceptos constitucionales, asi como a las obligaciones

y los derechos internacionales por el Estado de Guatemala.

El objetivo planteado en el presente trabajo de investigacion fue alcanzado, aplicando los

meétodos analiticos y sintético, asi como la técnica de investigacion bibliografica.

El presente estudio ha sido desarrollado, de manera que permita concientizar a la
sociedad de la necesidad de proteger la integridad fisica, psicologica, emociona,
econdmica y moral de los nifios guatemaltecos, asi como velar por el estricto
cumplimiento de sus derechos, mismos que se encuentran consagrados en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, asi como también los derechos
adquiridos a través de tratados y convenios internacionales en materia de derecho

humanos, para con ello lograr la erradicacion del trabajo infantil.

(i)
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CAPITULO |

1. Derechos humanos laborales

Es un conjunto de garantias adquiridas por diversos Estados alrededor del mundo, a
través de instrumentos internacionales y que tienen como fin, no solo garantizar el
derecho al trabajo, sino que la forma y modo en que este se presta, asi como la correcta

retribucion o bien un pago equitativo a la labor realizada en las condiciones pactadas.

1.1. Definicion

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanes, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos

humanos, sin discriminacion alguna.

Los derechos humanos laborales son las condiciones de vida indispensables y minimas
que garantizan la libertad e igualdad, el bienestar economico y la estabilidad emocional

de los trabajadores.

Es la posibilidad de formar un sindicato, de elegir representantes y participar a favor de
las demandas que se tiene derecho a plantear como trabajador, medio por el cual se

garantiza una igualdad y seguridad en cualquier @ambito de trabajo.


Administrador
Cuadro de texto


Los derechos humanos laborales no son solamente normas legales, sino ta

garantias sociales que te posibilitan condiciones minimas de vida y de trabajo cuando
dependes de una ocupacion asalariada para vivir, condicion que debe ser digna para
lograr una sociedad en armonia y un buen desarrollo vde los paises. El Instituto
Interamericano de Derechos Humanos los define como las garantias que requiere un

ciudadano para desarrollarse de manera integral y plena en la vida social como persona.

1.2. Antecedentes historicos

El trabajo como definicidon o acepcidén se empezé a utilizar en el Siglo XV, por lo que
relativamente es moderna, pues con anterioridad a esas épocas solo se realizaban
actividades desarrolladas que no eran mas que eso, actividades que hasta la época

moderna fueron definidas segun su especializacion.

El reparto del trabajo ha sido una constante, y una lucha en la organizacion colectiva de
los seres humanos. Ya en las sociedades mas primitivas, se veia que cada persona tenia
una especialidad, dedicandose a ella para hacer mas eficiente la supervivencia, unos
cazaban y otros recolectaban, unos buscaban agua, otros, refugio, todo esto era un
trabajo colectivo y poco a poco el reparto se fue sofisticando y empezaron a surgir las
primeras profesiones, y con ellas, las primeras desigualdades. Incluso antes de que
nacieran las ciudades, las jerarquias se habian consolidado y unos trabajaban para otros,

a menudo considerados como simple fuerza de trabajo y no como personas.

En la Edad Antigua existieron grandes civilizaciones como la egipcia, mesopotamica,

2
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escritura, por parte de la civilizacion romana, la creacion de los estados y la nacionalidad,

y es aqui donde surgen las clases sociales, siendo estas los patricios y los plebeyos. “La
definicion de patricio se establece como aquel que desciende de los Quirites es decir de

los fundadores de roma”.!

La definicién hace notar que los patricios eran la clase dominate, la burguesia, y los
plebeyos el pueblo, la gente mas pobre de las ciudades, sin embargo, hay varias

opiniones al respecto.

“Dentro de esta opinion una variante es la teoria de Bonifante para el que la plebe estaria
formada por las comunidades politicas vencidas por roma y que inmigraron a las

ciudades”.?

Esto quiere decir que no eran ciudadanos romanos en si, sino que llegaban a las ciudades

por el destierro, y no que eran gente pobre de los pueblos.

Ya entonces, surgi6 una conciencia de los abusos laborales y, por ejemplo, en el antiguo

Egipto se han encontrado indicios de la primera huelga de la historia, en la que los

trabajadores se negaron a seguir construyendo la tumba de Ramseés HI.

Los romanos iniciaron una regulacién mas concienzuda del trabajo, motivados por los

T Alvefio Hernandez, Marco Aurelio. Maria Elisa, Sandoval Argueta. Luis Ranferi, Diaz Menchu. El derecho romano y
su sistema de acciones. Pag. 24
2 lbid. Pag. 24
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constantes conflictos que surgian en el trabajo a causa de los abusos cometidos

empleador, su huella perdurara durante toda la edad media como un sistem
reflejaba principalmente el contrato que existia entre el trabajador y el empleador, que a
menudo era ademas su duefio o su sefior, y aungue la relacion era muy desigual, ya se
observaban entonces algunos derechos o contrapartidas que el empleador tenia que dar
a su trabajador, como la proteccion o el alimento, lugar para vivir. Las pocas profesiones
liberales que existian se organizaban en rigidos gremios que decidian la mayor parte de

los factores de produccion, pero que también servian como asociacion de mutuo socorro.

En las ciudades, y en algunos casos en el campo, se dieron algunas rebeliones que a
menudo tenian que ver mas con el precio de los alimentos que con los derechos del
trabajador. Para que se pudieran dar los primeros pasos definitivos hacia un derecho del
trabajo tuvo que llegar antes un cambio de conciencia de clases, en la cual las personas
empezaron a defender sus derechos aun a costa de su propia vida, dandose grandes
rebeliones, esta fue una lucha de muchos afos y la cual cobro muchas vidas. La
revolucion Industrial que hacinara a miles de trabajadores en fabricas mugrientas y las

convenciera de que todos luchaban por la misma causa.

Nacen asi los primeros movimientos sindicales en Inglaterra y el fenomeno del cartismo'y
el ludismo. Al mismo tiempo, Karl Marx y Friedrich Engels daban forma a su Manifiesto
Comunista, que se publica por primera vez en 1848 y que supondra un antes y un
después en el movimiento obrero. La Asociacion Internacional de Trabajadores, llego en
1864, aunque algunos paises, como Inglaterra, ya habian concedido los primeros

derechos, como la prohibicion de emplear menores de 9 afios o el derecho de asociacion.
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1883. Después llega la Ley de Seguro del accidente de Trabajo (1884) y la Ley del Seguro

Contra la Invalidez y la Vejez (1889). El principal objetivo era tranquilizar a los
trabajadores y evitar una revolucion socialista, ideologia que habia captado numerosos
adeptos. A partir de 1890, otros paises europeos comenzaron a tomar medidas similares,
pero la seguridad social no se extendera hasta después de la segunda guerra mundial
gracias al impacto del Informe Beveridge (1942), que consideraba por primera vez que

los servicios sociales basicos eran una responsabilidad del Estado.

Ademas de la proteccion, una de las principales reclamaciones fue la reduccion de la
jornada laboral, que podia alcanzar facilmente las 14 o 15 heras diarias, incluso para los
menores. Precisamente fue una gran huelga celebrada en Estados Unidos, el primero de
mayo de 1886 para pedir una jornada laboral de 8 horas la que dio lugar al Dia
Internacional del Trabajo, pero la confirmacion definitiva de que el trabajo digno es un
derecho fue su inclusion en la Declaracion de Derechos Humanos, aprobada por la

Asamblea General de Naciones Unidas en 1948.

El trabajo puede definirse como “El conjunto de actividades humanas, remuneradas o no,

que producen bienes o servicios en una economia, o que satisfacen las necesidades de

una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para los individuos”.3

Lo cual significa que el trabajo es una actividad voluntaria, que puede ser gratuita u

3 http://metadata.ilo.org/thesaurus.html (consultado: 3 de marzo del 2020)
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onerosa con la cual se busca satisfacer necesidades.

Declaracion de los Derechos Humanos, Articulo 23. “1. Toda persona tiene derecho al
trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccion contra el desempleo”. Todos los seres humanos tienen derecho
a contratar y ser contratados, a recibir una retribucion equivalente a la tarea desarrollada

y que se garantice que esta labor sera de acuerdo a lo que regula las leyes.

“2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo
igual”’. Ninguna persona puede ser contratada o despedida, no puede recibir menor

retribucion en base a sus rasgos fisicos, raza, color o sexo.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana
y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de
proteccion social”. Las personas deben recibir el equivalente a sus servicios o labores
prestadas, mismas que deberan ser conforme a la ley y suficientes para el

sostenimiento de su hogar.

“4.Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de

sus intereses”. Las personas tienen derecho a crear organizaciones que velen por sus

derechos y que sirvan para mejorar sus condiciones en el desarrollo de sus labores.

Declaracion de los Derechos Humanos, Articulo 24. "Toda persona tiene derecho al
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de recreacion, durante el tiempo que la ley lo determine.

Sin embargo, aun queda mucho por hacer, pues asi la esclavitud haya sido abolida en la
mayor parte de los paises, el especialista en este fenomeno Siddharth Kara calcula que
29 millones de personas en el mundo aun la padecen. Y aungue muchos otros no estan
sometidos a condiciones de esclavitud, su salario dista mucho de una remuneracion

equitativa.

1.3. Caracteristicas del derecho laboral

“El trabajo es un hecho social basico mediante el que se hace posible no tanto la vida del
individuo que lo presta, como la vida social misma. Sin el trabajo no hay progreso, no hay
posibilidad de desarrollar la técnica al servicio de la vida humana, no existe la division de
tareas mediante las cuales algunos hombres pueden dedicar su vida a luchar por el
mejoramiento de la situacion general de los asociados. Por €l viven los trabajadores y
sus familiares, que componen la inmensa mayoria de los seres humanos. De él depende,
no solo la subsistencia del trabajador, sino la existencia de la familia, célula social por
excelencia, si el trabajo es condicién tan esencial en la vida colectiva, también en él
influyen otros factores sociales, es un fenémeno sometido a las normas morales y
juridicas tanto como a los principios econdémicos, y exige una justa regulacion para que

el mundo encuentre un fecundo equilibrio, indispensable para la convivencia arménica”.*

4 Allacoti, Amadeo. Derecho colectivo laboral. Pag. 44
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posicién al capital”.®

De acuerdo a estas definiciones, se puede decir que las caracteristicas del derecho

laboral son todo el conjunto de elementos los cuales le dan vida y sentido a la norma,

dentro de los cuales se encuentran:

Inherentes: porque son inseparables para cada persona que depende de un trabajo para

vivir, y sostener a su familia con un nivel de vida que le permita proporcionarle lo basico.

Integrales: todos los derechos estan relacionados entre si, lo que significa que, si uno de

éstos es violado, los demas derechos laborales también se ven afectados.

Irrenunciables: son parte del ser humano, lo que hace que no se pueda renunciar a ello,

transferirlos o prestarlos, y mucho menos negarlos.

Exigibles: Durante todo el tiempo en que alguien dependa del trabajo para vivir o

desarrollarse. Nunca es tarde para exigirlos o comenzar a ejercerlos.

1.4. Clasificacion de los derechos humanos

Los derechos humanos se clasifican de primera, segunda y tercera generacion,

5 http:/iwww.rae.com. (Consultado: 11 de julio del 2020).
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para una sana convivencia y desarrollo social ya que estan intimamente relacionados

entre si.

circunstancias de emergencia que permiten el establecimiento de ciertas limitaciones de

so6lo algunas garantias.

1.4.1. Derechos humanos de primera generacion

Los derechos humanos de primera generacion o derechos civiles y politicos se refieren a
los primeros derechos que fueron consagrados en los ordenamientos juridicos internos e
internacionales. Surgieron por a los reclamos que motivaron los principales movimientos
revolucionarios de finales del Siglo XVIII en occidente. Y asi fueron consagradas como
auténticos derechos y como tales difundidos internacionalmente. Estan destinados a la
proteccion del ser humano individualmente, contra cualquier agresion de algun 6rgano
publico. Se caracterizan porque imponen al Estado el deber de abstenerse de interferir

en el ejercicio y pleno goce de estos derechos por parte del ser humano.

El Estado debe limitarse a garantizar el libre goce de estos derechos, organizando la
fuerza publica y creando mecanismos judiciales que los protejan. Los derechos civiles y
politicos pueden ser reclamados en todo momento y en cualquier lugar, salvo en aquellas
circunstancias especiales determinadas en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, que permiten limitar su ejercicio.
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sexo, color, idioma, posicidon social o economica, tiene derecho a la vida, a la libertad y a

la seguridad juridica, nadie estara sometido a esclavitud o servidumbre ni sera sometido
a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes, ni se le podra ocasionar
dano fisico, psiquico o moral, no puede ser molestado arbitrariamente en su vida privada,

familiar, domicilio o correspondencia, ni sufrir ataques a su honra o reputacion.

También dentro de los derechos de primera generacion se encuentra el derecho a circular
libremente y a elegir su residencia, a una nacionalidad, en caso de persecucion politica,
toda persona tiene derecho a buscar asilo y a disfrutar de él, en cualquier pais, los
hombres y las mujeres tienen derecho a casarse y a decidir el nimero de hijos que
deseen, a la libertad de pensamiento y de religidbn de opinion y expresion de sus ideas,

libertad de reunidon y de asociacion pacifica.

1.4.2. Derechos humanos de segunda generacion

Los derechos humanos de segunda generacion, surgen como resultado de la Il guerra
mundial y la victoria de la coalicion internacional antifascista. Parten de la idea de
garantizar la base material del ejercicio de los derechos fundamentales de la primera
generacion y, por lo tanto, hacer posible la igualdad de los derechos imprescindibles de

los ciudadanos.

Los derechos de la igualdad o derechos econdmicos, sociales y culturales, estan

fundamentados en las ideas de igualdad y acceso garantizado a bienes, servicios y
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oportunidades econoémicas y sociales fundamentales. Estos derechos implican a

como medio para satisfacer algunas necesidades materiales de los ciudadanos.
estos se encuentran: el derecho a una adecuada calidad de vida, el derecho al trabajo,

el derecho de pertenecer a un sindicato, el derecho a la salud y el derecho a la educacion.

En definitiva, los derechos humanos de segunda generacion que aseguran las
condiciones materiales de la ciudadania democratica, la igualdad de género; el derecho
al trabajo digno, el derecho a la seguridad social y a que se proteja la salud del trabajador,
los derechos de la igualdad o derechos econdmicos, sociales y culturales, estan
fundamentados en las ideas de igualdad y acceso garantizado a bienes, servicios y

oportunidades econdmicas y sociales fundamentales.

Estos derechos implican al Estado como medio para satisfacer algunas necesidades
materiales de los ciudadanos. Entre estos derechos estan el derecho a una adecuada
calidad de vida, el derecho al trabajo, el derecho de pertenecer a un sindicato, el derecho
a la salud y a la educacion, el derecho a unos niveles de vida dignos, la libertad del
hambre, el derecho a la educacion, a la salud en su nivel fisico y psicoldégico mas alto, el

derecho a la vivienda, a la cultura.

1.4.3. Derechos humanos de tercera generacion

También conocidos como derechos de solidaridad. Son aquellos que se basan en la paz,
el medio ambiente y el progreso. Nacieron en el Siglo XX, tras la segunda guerra mundial,

y respondieron a las necesidades humanas surgidas con este tragico evento.
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dirigidos a grupos étnicos, laborales, sociales, culturales, entre otros.

En el transcurso del tiempo se han ido imponiendo movimientos proderecho que han
generado cambios en las legislaciones de los paises, que han ido incorporando a sus
normas de derechos que hoy dia son fundamentales el buen-desarrollo de los pueblos,

entre los derechos de tercera generacion se encuentran:

Derecho al desarrollo sostenido: este supone la creacion de modelos y estructuras
economicas que creen beneficios propios a cada persona. A su vez, deben permitir tener

entre los derechos de tercera generacion como minimo los siguientes:

(a) Derecho al desarrollo sostenido: este supone la creacion de modelos y estructuras
econdmicas que creen beneficios propios a cada persona. A su vez, deben permitir

tener acceso a servicios basicos y sostenibles para el planeta tierra.

(b) Derecho a la autodeterminacion de los pueblos: se refiere al derecho que tienen los
paises a determinar de manera autonoma su condicion politica y su modelo

socioeconomico.

(c) Derecho a la paz: ademas de suponer la ausencia de guerra, este derecho debe
garantizar procesos que incentiven la participacion, el dialogo, la cooperacion y la

superacion en momentos de conflicto.

12


Administrador
Cuadro de texto


(d) Derecho al patrimonio comun de la humanidad: hace referencia a los bie

representan un legado especial y significativo para entender la historia d&Ukgs o>

humanidad. Estos pueden ser materiales o inmateriales.

(e) Derecho a gozar de un medioambiente sano: este derecho esta muy vinculado a la
salud de las personas y buscar garantizar su salud mediante el cuidado del ambiente,

manteniendo la limpieza de los mismos.

(f) Derechos en el ambito de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC): estos
representan un gran avance para la humanidad., de tal manera que podria decirse
que suponen una revolucién en la comunicacion ya que el Internet ha dado paso a
una nueva y larga serie de derechos que contribuyen a un refuerzo de la participacion
de las sociedades en el desarrollo del mundo. Todo esto supone el riesgo de un
control universal de la vida privada. Los derechos abogan por una proteccion de la

informacion y de la identidad privada.

De conformidad con todo lo anterior se puede concluir que la integracion de los derechos
humanos de primera segunda y tercera generacion, hacen obligatorio que el estado
garantice a todos los ciudadanos un acceso libre al trabajo, y una proteccion para
garantizales que no seran abusados, y con esto a su vez, haya un desarrollo social,

economico y podamos vivir en una sociedad en armonia.

De conformidad con todo lo anterior se puede concluir que la integracion de los derechos

humanos de primera segunda y tercera generacion, hacen obligatorio que el estado
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garantice a todos los ciudadanos un acceso libre al trabajo, y una protecc

asegurarles que no seran abusados, y con esto a su vez, haya un desarrollo socia

economico y podamos vivir en una sociedad en armonia.

De conformidad con todo lo anterior se puede concluir que la integracion de los derechos
humanos de primera segunda y tercera generacion, hacen obligatorio que el estado
garantice a todos los ciudadanos un acceso libre al trabajo, y una proteccion para
garantizales que no seran abusados, y con esto a su vez, haya un desarrollo social,

econdmico y podamos vivir en una sociedad en armonia.
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2. El trabajo

El trabajo como se le conoce en la actualidad es relativamente moderno, ya que en la
antigiiedad el trabajo era considerado como una condena, pena o una maldicion, por lo

cual era imposible vincular la palabra derecho con trabajo.

2.1. Antecedentes

Para los romanos, quienes Unicamente se dedicaban a disfrutar de los productos que
obtenian por el trabajo de sus esclavos, quienes tenian calidad de bien mueble, a tal
grado de ser considerados bestias o incluso de menor valor, por lo cual no podian tener
derechos mas que obligaciones relativas a la satisfaccion de las necesidades de sus
poseedores, mismo que podian disponer de ellos de la manera que consideraran mejor,

incluso disponer de sus vidas, sin que esto le representara una consecuencia negativa.

En esta época existian tres tipos estatus legalmente constituidos por: romanos; barbaros;
y, esclavos; que en su mayoria no eran romanos, sino que eran extranjeros, prisioneros

de guerra, deudores insolventes o delincuentes.

Los denominados barbaros eran quienes realizaban labores artesanales, como
panaderia, alfareria, carpinteria, herreria, zapateria, etc. Pero estos no devengaban un

salario como compensacion por sus servicios o trabajo, asi como no tenian el derecho
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de establecer valor a la labor realizada, por lo que simplemente les eran recono
honores publicos, siendo este el origen de la palabra honorarios, lo que hoy en dia se
considera retribucion obtenida en virtud de la realizacion o prestacion de un trabajo o

servicio.

Por su parte los esclavos eran quienes realizar las labores que el amo o duefio de ellos
estimara convenientes, como el mantenimiento de la casa del amo, siembra y cultivo en
las tierras del amo, cuidado de ganado del amo, realizar trabajo de albanileria para el
amo, esto se debia a que a que el esclavo debia ser alimentado, y por consiguiente debia

producir una ganancia o retribuir la benevolencia y misericordia por perdonar su vida.

Durante el periodo de la roma clasica nace la primera legislacion laboral llamada Ley
Marcu, cuyo objetivo fue los esclavos debian trabajar las mismas jornadas que las

bestias, ya que las bestias trabajaban con la luz y descansaban con la oscuridad.

Si bien es cierto esta ley nacié dentro de un estado y régimen esclavista, pero fueron los
primeros avances en el derecho como se concibe hoy en dia, ya que regulo la actividad

laboral estableciendo jornada de trabajo y derecho a descanso.

Con el paso del tiempo el imperio romano llego a su momento de declive, dando paso a
que surgieran nuevas organizaciones sociales y un pensamiento liberal, el cual dio un
enfoque diferente a la actividad laboral, aunque atn no podia ser definido como derecho
de trabajo, pero paso, de ser una actividad deshonrosa, a ser un bien social y dignificante,

debio6 a las influencias cristianas, fundamentadas en “la Biblia”, génesis tres, versiculo 19
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“Con sudor de tu rostro comeras el pan hasta que vuelvas a la tierra...”.®

Significando esto que todos los hombres deben trabajar, hasta el ultimo dia de su vida,

ya que con el trabajo se pueden obtener recursos para Vvivir.

Con el paso del tiempo el trabajo fue volviendose una actividad comun, la cual se
desarrolld por herencia o legado, ya que las familias enteras se dedicaban
especificamente a ciertas actividades, carpinteros, alfareros, herreros, crianza de
animales, pesca, panaderia, que es lo que se le conoce hoy como especializacion del

trabajo.

Los principios cristianos que poco a poco fueron tomando mas fuerza en la poblacion,
pues estos estaban redargliidos de justicia divina e igualdad entre todos los hombres, lo
cual muchos estudiosos consideran que podria esta filosofia sea una base del derecho

laboral.

Finalizando la esclavitud, y transcurridos muchos afios después, justo en la revolucion
francesa, surge un célebre e ilustre personaje, el abogado Breton Isaac le Chapeliér,
quien cambiaria el mundo como se conocia hasta ese entonces, poniendo fin al
feudalismo, esto como consecuencia de la Ley Le Chapelier, promulgada en Francia en

el 14 de junio de 1791, la cual en sintesis establecia la libertad de empresa.

Esta ley era una evolucion del Decreto de Allarde del 2 y 17 de marzo de 1791, la cual

6 http //www bibliacatolica.com. (Consultado: 6 de mayo del 2020)
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instauraba la libertar para cualquier persona de desarrollar negocio, profesion o art

considerara mejor, siempre dentro del marco de la ley.

La Ley Chapelier y el Decreto de Allarde, fueron uno de los incentivos que tuvieron la
nueva burguesia (mercaderes), asi como vasallos o siervos de la gleba para abandonar

las tierras feudales y trasladarse a las ciudades buscando un mejor futuro.

Durante el desarrollo del nuevo sistema social establecido, denominado capitalismo, se
dio el surgimiento del consumismo como necesidad, a tal grado que las actividades
artesanales dejaron de ser rentables, debido a la gran demanda que existia en cuanto a
precios y de productos, de tal manera que empezaron a surgir surgieron las grandes
industrias, siendo esta etapa denominada por los historiadores como la primera

revolucién industrial.

“‘La etapa histérica en que nace el derecho del trabajo porque en esa etapa las reglas

que rigen las relaciones de produccién adquieren categoria de derecho”.”

El autor manifiesta que el trabajo nacid como consecuencia del comercio, asi también
como necesidad de los duefios de los medios de produccion, debiéndose regular esta

actividad, al grado de convertirse en derechos.

En el afo de 1901, se constituye la primera Asociacion Internacional para la Proteccion

de los Trabajadores, la cual fue fundada en Basilea. Esta asociacion internacional tenia

7 Echeverria Moratalla, Rolando. Derecho del trabajo |. Pag. 2
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ideas revolucionarias, siendo la mas importante, la justicia social esencial para alca
la paz universal y permanente, ideas que fueron adoptadas por la Organizacion

Internacional del Trabajo.

La Organizacion Internacional del Trabajo, nacio en el afio de 1919, aportando grandes
cambios y avances al mundo laboral, por lo cual se ha convertido en un 6rgano de mucha
importancia y peso a nivel mundial, prueba de ello son los seis convenios internacionales
del trabajo que se aportaron en la primera conferencia internacional del trabajo, celebrada
en Washington en octubre de 1919, que tenian como objeto mejoras del trabajo en la
industria, desempleo, proteccion de la maternidad, trabajo nocturno de las mujeres, edad

minima y trabajo nocturno de los menores en la industria.

2.2. Diferentes denominaciones del derecho de trabajo

El derecho de trabajo tiene diferentes denominaciones, como derecho obrero, derecho
industrial, derecho docial, derecho econdmico, derecho profesional y propiamente

derecho de trabajo.

El derecho de trabajo como se conoce en la actualidad, es resultado de luchas constantes
de los trabajadores frente a los patronos, por lo cual a lo largo del tiempo ha tenido

diferentes denominaciones, siendo estas las siguientes:

(a) Derecho obrero: Esta denominacion se debe especificamente a que fueron los

obreros, quienes dieron origen al derecho de trabajo, asi como quienes libraron las
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beneficiaron de estas condiciones, ya que estas mismas medidas fueron aplicadas a

quienes desarrollaban labores domésticas y a trabajadores agricolas, asi como a
quienes realizaran actividades de prestacion de servicios dependientes que no fueran

especificamente trabajadores de fabricas.

(b) Derecho industrial: Con la revolucion industrial se desato la explotacion laboral, ya

gue como bien han mencionado por diversos estudiosos, todas las actividades
laborales fueron industrializadas, lo cual tuvo como consecuencia mayores perjuicios
para los trabajadores, ya que estos no contaban con formacion técnica para operar
las maquinas y menos con medidas de seguridad, lo cual en muchas ocasiones

provoco dafos fisicos irreparables e incluso la muerte para algunos trabajadores.

(c) Derecho social: Se fundamenta en que busca el bien colectivo, se enfoca no solo en

una jornada de trabajo digna o en una retribucion acorde al trabajo o servicio prestado,
sino que va mas alla, buscando la dignificacién del trabajo, del trabajador, la

proteccion del trabajo y al trabajador en cuanto a lo econdmico, fisico y psicologico.

(d) Derecho economico: Es una denominacién que incluye a todas las instituciones

sindicales que no reflejan ningun tipo de vinculacion economica directa “En efecto, el
derecho econdmico nace como tal en Alemania en la década de 1920, al calor de las
consecuencias de la primera guerra mundial y cuando la llamada cuestion social y el

naciente socialismo ruso agitaban los descontentos y las reclamaciones laborales.
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protectora de los sectores débiles y postergados”.®

El autor manifiesta que el derecho laboral se considera derecho econdmico ya que
nacié como consecuencia economica de recesion en la primera guerra mundial y por
ende esta enfocado como un derecho social, pues cuenta con la proteccién estatal ya

que esta fundamentado en el socialismo ruso.

(e) Derecho profesional: Esta acepcion establece que el derecho del trabajo busca no
solo la realizacion del trabajo como tal, sino su especializacion, asi como su
profesionalizacion, por tal no puede encasillarse como derecho del obrero, derecho
industrial, pues no unicamente quienes tiene un conocimiento empirico o técnico
desarrollan actividades laborales, por lo que al momento de su perfeccionamiento de
su labor esta dejaria de ser trabajo obrero o industrial y pasa a ser trabajo profesional
que puede desarrollarse en el libre ejercicio de la profesion como en razén de

dependencia.

(f) Derecho de los trabajadores: En la definicion de derecho de los trabajadores se puede
denotar que esta acepcion no excluye, al contrario, es incluyente de todas las

categorias, haciendo notar no solo derechos sino también obligaciones laborales.

8 Witker Velasquez, Jorge Alberto. La ciencia del derecho durante el Siglo XX. Pag. 923
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2.3. Definicion de trabajo

El trabajo segun la doctrina tiene diferentes definiciones ya que depende del punto de
vista del autor, de tal manera que muchos estudiosos del derecho han dado su aportacion

para tratar de definir esta rama del derecho, siendo algunas las siguientes:

Derecho de trabajo es “Conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las
relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores, en los
aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la
economia; donde el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las lineas
fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en el proceso general de |a

produccion”.®

El estudioso del derecho en su definicibn establece que el derecho de trabajo es el
conjunto de regulaciones legales y doctrinas con las cuales se regulan las relaciones
entre patrono y trabajador, ya que existen obligaciones contractuales reciprocas, asi

como beneficios.

“El derecho de trabajo se define como la suma de principios y normas formalmente
aceptados por medio de un estatuto a favor de los trabajadores al cual el Estado ha
otorgado categoria publica para su efectividad que dan seguridad contractual a los
laborantes, que asi mismo permite mejorar el estatus de la clase trabajadora, por medio

de la negociacion de las condiciones de trabajo”."°

% Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico. Pag. 119
0 Echeverria Moratalla, Rolando. Derecho de trabajo |. Pag. 8
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fundamentos juridicos y principios, los cuales pertenecen al derecho publico, y que obliga
al trabajador y empleador, asi como otorgan derechos con los cuales se alcanza mejorar

las condiciones laborales.

“Derecho de trabajo es el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la
econotmicamente débil de la sociedad, compuesta por obreros, empleados, trabajadores

intelectuales e independientes”. !

Esta definicion consiste en que el derecho del trabajo con todas normas, principios y
doctrinas destinadas a la superacion econdmica de los trabajadores dependientes e

independientes.

Tomando muy en consideracion las anteriores definiciones se pueden establecer que el
derecho del trabajo lo que busca o pretende es proteger los intereses del trabajador

siendo algunos de estos derechos los siguientes:

(a) Econdmicos: Pretende una retribucion equivalente al trabajo o servicio prestado;
limitando el poder del patrono estableciendo un salario base minimo, pues su finalidad

consiste en satisfacer las necesidades basicas del trabajador y sus dependientes.

(b) Psicologicos: porque ya es bien sabido que el patrono o dueno de los medios de

produccion con el objetivo de incrementar sus ganancias o produccion, puede

1 Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral. Pag. 176
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Lo realizan por temor a perder su trabajo; v,

(c) Fisicos: Busca garantizar al trabajador un trato humano, una jornada de trabajo no
excesiva, trabajos acordes a la condicion fisica y volitiva, asi como salvaguardar y

proteger la vida y salud de clase mas vulnerable, siendo esta la trabajadora.

2.4. Principios del trabajo

Para poder establecer los principios propiamente del derecho de trabajo, es necesario
tomar en consideracidon que los principios especificos del derecho del trabajo forman
parte de los derechos inherentes a la persona humana, por lo que la Organizacion
internacion del Trabajo, establece como principios del trabajo los tratados, convenios,
pactos o protocolos internacionales suscritos, ratificados y vigentes, los que muchos
diferentes paises del mundo se han aceptado y que forman parte de la Declaracion

Universal de Derechos Humanos.

En este orden de ideas, es preciso fijar que, cuando se habla de principios generales del
trabajo, se esta refiriendo a derechos humanos propiamente, por tal razon se citaran los

consagrados en El Pacto de San Jose, siendo los siguientes:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Articulo 4. “Nadie estara sometido a
esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas

sus formas”. Principio de abolicion a la esclavitud, con la libertad de contratacion y trabajo.

24


Administrador
Cuadro de texto


igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta declaracion y contra toda

provocacion a tal discriminacion”. Principio de no discriminacion e igualdad laboral

Declaracion Universal de los Derecho Humanos, Articulo 20. 1. Toda persona tiene
derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas”. Principio de libertad gremial

U organizarse en coaliciones.

Declaracion Universal de los Derecho Humanos, Articulo 23. “2. Toda persona tiene
derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual”. Principio de igualdad

de retribucion por mismo trabajo realizado o servicio prestado.

Declaraciéon Universal de los Derecho Humanos, Articulo 23. “4. Toda persona tiene
derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses”. Principio de

libertad de sindicalizacion.

Declaracion Universal de los Derecho Humanos, Articulo 25. “2. La maternidad vy la
infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de
matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social”. Principio de
derecho a la maternidad, asi como derecho a la proteccion estatal a la mujer en estado

de gestacion, procurando el interés superior del nifio.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Articulo 26. *1. Toda persona tiene
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instrucciéon técnica y profesional habra de ser generalizada: el acceso a los estudios
superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos”. Todos los seres
humanos tienen derecho a ser educados e instruidos, como minimo en la educacion
primaria, asi como que los Estados deben fomentar la profesionalizacion y brindar las

herramientas necesarias para alcanzar el fin.

Declaracion Universal de los Derecho Humanos, Articulo 26. “2. La educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a
los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y
promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento
de la paz”. Principio de derecho a la educacion, capacitacion y profesionalizacion gratuita

sin discriminacion, en las actividades laborales.

Es necesario citar el los considerando quinto, sexto y séptimo, asi también los numerales
uno y dos, contenidos en la Declaracion Relativa a los Principios Fundamentales en el
Trabajo, documento: (CIT/1998/PR20A) “Considerando que, con el objeto de mantener
el vinculo entre progreso social y crecimiento econémico, la garantia de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo reviste una importancia y un significado especiales
al asegurar a los propios interesados la posibilidad de reivindicar libremente y en igualdad
de oportunidades una participacion justa en las riquezas a cuya creacion han contribuido

asi como la de desarrollar plenamente su potencial humano;
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ellas, y que goza de apoyo y reconocimiento universales en la promocion de los derechos

fundamentales en el trabajo como expresion de sus principios constitucionales;

Considerando que en una situacidn de creciente interdependencia economica urge
reafirmar la permanencia de los principios y derechos fundamentales inscritos en la

constitucion de la organizacion, asi como promover su aplicacion universal”.

Lo plasmado en los considerandos, numerales, articulos y principios dejan muy claro el
objetivo de la declaracion de los derechos humanos, mismos que son desarrollados por
la organizacion internacional del trabajo, en los diferentes convenios, los cuales muchos
han sido suscritos y ratificados por el Estado de Guatemala, mismos que sin importar
como o cuando hayan sido suscritos, forman un solo instrumento, de tal manera que la
violacion o incumplimiento de uno de los convenios se considera violacion a los derechos

humanos.

En virtud de los motivos antes expuestos fue necesaria la creacion de normativas
laborales, que los Estados parte debe dignificar la labor del empleado, garantizar una
retribucion acorde al trabajo o servicio prestado, la proteccion a la vida y la integridad
fisica del trabajador, erradicar el trabajo infantil, asi como realizar acciones siempre en
pro del interés superior del nifio y con ello lograr el desarrollo integral que garantiza la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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CAPITULO 1Nl

3. Trabajo infantil

Es una actividad desarrollada por nifios y nifas menores de 18 afos de edad, la cual esta
encaminada a la realizacion de una actividad, |a. cual debe ser remunerada
equitativamente en proporcion a la labor desarrollada o prestacion de servicio dada,
atendiendo a las condiciones pactadas y capacidades fisicas y volitivas del menor de
edad que la ejecuta, sin que esto afecte su desarrollo emocional, psicolégico, econdmico,

asi como su integridad fisica.

3.1. Antecedentes

Desde las primeras etapas del ser humano el nifo ha formado parte de las labores, de

tal manera que es necesario establecer el punto de partida del trabajo infantil.

Prehistoria: En estas primeras etapas del ser humano, especificamente del nifio o nifia,
se puede concretar que estos formaron parte del desarrollo de la sociedad, ya que los
padres o bien personas que estuvieron con ellos, fueron quienes transmitieron a los
primeros nifios y nifias del mundo, el conocimiento empirico, o sea, basado en

experiencias.

En corto tiempo y sin darse cuenta el hombre primitivo ya practicaba la division del

trabajo, ya que los niflos y nifas primitivos debian recolectar frutos, que eran actividades
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subsistencia y al nino se le ensenaban destrezas diferentes por su condicion fisica para

cazar animales y ser proveedor y protector del hogar.

Edad Antigua: Ya para esta etapa el hombre habia evolucionado, pero su evolucion trajo
consecuencias devastadoras y que marcaron el rumbo de la historia, pues este cambio
lo acompafio la esclavitud, la cual no era unicamente para el hombre, sino que también

incluia a sus descendientes.

Durante este periodo comprendido del afio 4000 antes de cristo al afo 476 antes de
Cristo denominado de los metales, debido a que fue cuando se empezd a descubrir su
uso o la forma de emplearlos, el papel del nifio ya se estaba fragmentando en dos clase
sociales, el esclavista o poseedor de los medios o de la tierra quien ya era educado y
ensefado a para que administrara y dirigieran sus actividades las cuales les serian dadas
en su momento, por tal sus conocimientos eran de saber contar, leer y negociar los

intercambios, denominados trueques.

Por la otra parte se encontraba el hijo de esclavo quien debia aprender a realizar las
tareas que el padre ensenaba y con ello sobrevivir en el sistema esclavista, siendo de
estas tareas cargar tierra, piedras, trabajar la tierra, recolectar frutos y hierbas, pastorear
ganado o bien sirviendo de forma personal a sus duefos, ya que como bien se ha
establecido, el esclavo era de igual o menor valor a un animal, sin importar su condicién

de hombre, mujer, nifio o nifa.
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contenia dos elementos personales que eran el sefor feudal mismo que estaba integrado

por los reyes o monarcas, quienes otorgaban titulos y tierra a sus descendientes

denominados nobles, asi como al clero que era la iglesia.

El sefior feudal o sea el dueno o poseedor de todo, con el afan de preservar el poder y
una posicion economica que ya tenian, heredaban o bien arreglaban los matrimonios
entre los mismos nobles, los cual era apoyado por la iglesia, pues como bien se ha
mencionado, la iglesia un tuvo un rol sumamente importante en la sociedad, que fue crear
temor, y con ello evitar las rebeliones en contra de monarquia, declarando que el estatus

de reyes era otorgado por dios.

El segundo elemento personal lo integraban los desposeidos o duefios de nada, a
quienes se les llamaba vasallos o siervos de la gleba, quienes vivian una esclavitud
disimulada, pues al no tener nada debian trabajar las tierras de los sefores feudales, asi

como cuidar su ganado a cambio de techo, comida y proteccion.

Por tal para esta época la division de clase social estaba ain mas marcada, mismo que
se reflejo en el trabajo infantil, dejando de ser una esclavitud declarada, pero continuaba
siendo esclavitud, ya que los nifos como los adultos, debian obedecer al sefior feudal,
trabajar su tierra, cuidar su ganado, de tal manera que el nifo hijo de padres vasallos no
tenia derecho a educacion o bien aspiraciones mayores que al ser adulto servir bien a su

sefior feudal, mientras que los hijos de nobles eran ensefiados en las ciencias, artes y
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por tal llegarian a ser duenos de los medios de produccion.

Edad Moderna: Esta etapa comprende los afios 1500 hasta 1870, la cual cambio
totalmente la sociedad como se le conocia hasta ese entonces, siendo algunos de los
acontecimientos mas relevantes: Las luchas entre los sefiores feudales y la nueva
burguesia, siendo estos los mercaderes, quienes dieron inicio al sistema capitalista,

surgiendo con este sistema la primera revolucion industrial.

Para este entonces el trabajo dejo de realizarse Unicamente en los campos y se traslado
en gran mayoria a las fabricas e industrias, pero bajo las mismas condiciones, largas
jornadas de trabajo, condiciones insalubres y sueldos bajos, por tal en los campos el nifio
continuaba apoyando a la familia trabajando con los duefios de la tierra, por tal, la labor

infantil continuaba como parte de las tareas diarias, de aprendizaje y ayuda a los padres.

Es claro que para este entonces ya existia el trabajo infantil, pero este se manifestaba en
menor proporcion y en la gran mayoria desposeida, mismo que no era de importancia
para los legisladores, pues eran ellos los duefios de los medios de produccién, asi como
la clase social elite, pero en el afio de 1789 surge la revolucién francesa y con ello nacen
derechos sociales, como la libertad de comercio e industria, aunque no la libertad de

asociacion.

Edad Contemporanea: En el afio de 1970 surge una segunda revolucién industrial la cual
estaba latente al momento que explotar la primera guerra mundial en el afio 1914 que

finalizo en 1918, por lo que los hombres se trasladaron de las fabricas a los campos de
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batalla, provocando hambre y miseria en los hogares, tal hecho motivo a las muje

tomar el rol en la fabricas e industrias, mismo que fue aprovechado por los empleadores,
pues justificaron la condicion de mujer para pagar menos por mismas jornadas de trabajo
a cambio de trabajos y servicios iguales en cantidad y calidad a los realizados por

hombres.

El traslado de los hombres a los campos de batalla y las mujeres a las fabricas con
sueldos miserables provoco que muchos nifios se integraran al sistema laboral precario
como lo fue el recién nacido sistema febril, en el cual una vez mas el empleador busco la
manera de obtener mayores ventajas, puesto que nifios debian trabajar largas jornadas,
en peésimas condiciones sanitarias, sin medidas de proteccion, dejando como resultado
que muchos nifios fueran desfigurados o bien murieran mientras desarrollaban las
actividades que les habian sido designadas a cambio de una retribucién miserable a tales
condiciones de trabajo realizado por nifios, se le conocié como fendbmeno de explotacion

infantil.

“‘Las condiciones de trabajo y de vida que este régimen supuso tiene ejemplos
sobradamente conocidos: (i) Bajos salarios; (ii) largas y agotadoras jornadas de trabajo;
(lii) precarias condiciones de seguridad e higiene; y (iv) alta mortandad de la mano de

obra, en particular de los nifios y mujeres”."?

como establece el autor en la cita que precede, el abuso por parte de los empleadores

es lo que ha dado las pautas para que nazcan los derechos laborales, los derechos

2 Boza Pro, Guillermo. Surgimiento, evolucién y consolidacion del derecho del trabajo. Pag. 17

33


Administrador
Cuadro de texto


humanos y las organizaciones que velan por la erradicacion del trabajo infantil.

“la sociedad operd una transformacion que se materializd en el capitalismo donde el
trabajo dejo de ser un bien de uso para convertirse en un bien de consumo. Esto a la vez

implicé que se modifique la apreciacion del concepto de funciéon y trabajo humano”. '3

Como manifiesta el autor, al momento que exploto la revoluciéon industrial, el trabajo
perdio su naturaleza, que era de medio para satisfacer necesidades, transformandose en

una necesidad mas a las que ya se tenian.

“¢ Qué significa esa transformacion? Significa, a los ojos de Marx, que, en los otros modos
de produccion, anteriores al capitalismo, el trabajo de hombre conservaba una cierta
relacion con los objetos de ese trabajo, que se producian como satisfactores de
necesidades humanas, elaborados para ser usados, para ser utilizados, asi el trabajador,
el productor, se reconocia en los productos de su esfuerzo: su trabajo era util para él y
los demas hombres. En el sistema capitalista y (ésta seria su gran innovacion, su
novedad historica y su caracteristica esencial), al contrario, los productos no se elaboran
para ser utilizados, sino que son fabricados para el mercado, para el cambio, para la

compra y la venta.

La funcion social del trabajo ha variado radicalmente, la funcion y el significado del trabajo
humano, del trabajador mismo. La fuerza de trabajo no esta mas ya dirigida a la

satisfaccion y produccion de valores de uso, sino orientada exclusivamente a la venta, al

' Flores Olea, Victor. Marx. Pag. 11
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cambio. a la acumulacion del capital”.

Como bien manifiesta el estudioso anterior mente citado, el trabajo perdio su naturaleza,
pasando a ser una necesidad, pero esta necesidad no es mas que de produccion, cambio,

venta y consumo.

A finales del Siglo XIX y comienzos del XX, con el Derecho Protectorio, se dio a conocer
el trabajo infantil como un tema polemico, una mala practica la cual debia ser arrancada
de raiz, pues ponia en riesgo a los nifios y sus vidas. Como consecuencia a este tema y
problematica en 1919 con la creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
surgio un convenio internacional que prohibia el trabajo de menores de 14 afnos de edad

en las industrias.

En 1924, la Sociedad de Naciones (SDN) aprobé la Declaracion de Ginebra, documento
que por primera vez otorgaba derechos y con ello proteccion a nifios, asi como también
hacia responsables a los adultos sobre ellos, este instrumento fue redactado por
Eglantyne Jebb, fundadora de la Organizacion Internacional Save the Children, que fue

aprobada por la Sociedad de Naciones el 26 de diciembre de 1924.

En 1953, la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas habia decidido
que el Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para los nifos
(UNICEF) continuara sus labores como organismo especializado y permanente para la

proteccion de la infancia, denominandolo oficialmente Fondo de las Naciones Unidas

4 |bid. Pag. 11
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Unidas. establecio deficiencias en el documento redactado en 1924, por la Sociedad de
Naciones Unidas, por lo cual se cre6 uno nuevo, dando nacimiento a la Declaracion de
los Derechos del Nifio, tomandose a partir de ese momento, conciencia de que el trabajo
infantil destruye la infancia e inocencia del nino y que una nifilez sana permitira un

desarrollo integral y positivo en la sociedad.

3.2. Definicion

“El termino “trabajo infantil” suele definirse como todo trabajo que priva a los menores de
su nifez, su potencial y su dignidad, y que resulta perjudicial para su desarrollo fisico y

psicolégico”.™®

El trabajo infantil también es considerado como como una actividad que priva a los nifios
de un desarrollo integral, mismo que pone en peligro su vida, integridad fisica y
psicoldgica. “El trabajo infantil es un concepto mas limitado que se refiere a los ninos que
trabajan en contravencion de las normas de la organizacion internacional del trabajo (OIT)
que aparecen en las convenciones 138 y 182. Esto incluye a todos los nifios menores de
12 afos que trabajan en cualquier actividad econdmica, asi como a los que tienen de 12
a 14 anos y trabajan en un trabajo mas que ligero, y a los nifios y las ninas sometidos a

las peores formas de trabajo infantil”."®

Asi también el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) establece que el

'S http:/iwww.ilo.org. (Consuitado: 9 de julio del 2020)
6 hitp://www unicef.es. (Consultado: 12 de septiembre del 2020)
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trabajo infantil es una actividad que viola los tratados y convenios internaci

suscritos y ratificados, por tal se encuentra fuera del marco de la ley.

Convencion de Naciones Unidas, sobre los derechos del nifio, Articulo 1. “se entiende

por nifio todo ser humano menor de 18 afos de edad”.

De lo anterior se puede establecer que trabajo infantil es una actividad humana, que
realizan ninos menores de 18 afios de edad, la cual entorpece el desarrollo, produce
dafos irreparables en la vida del infante, por lo que se considera una violacion a los

derechos humanos.

3.3. Clases de trabajo infantil

El programa para la erradicacion del trabajo infantil de la Organizacion Internacional del
Trabajo establece una clasificacion de los trabajos realizados nifos menores de 18 anos

de edad, siendo los siguientes:

’

3.3.1. Trabajo infantil peligroso

Trabajo que pone en riesgo la salud, seguridad o moralidad de los nifios y nifias menores
de 18 afos de edad, por la naturaleza de la actividad y el numero de horas en que se

realiza.

Trabajo que expone a los nifios y nifias a abuso fisico, psicoldgico o sexual, trabajo bajo
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la superficie, bajo el agua, en alturas peligrosas o en espacios confinados; trabaj

magquinaria, equipos y herramientas peligrosos, o que involucre el manejo manual o
transporte de cargas pesadas; trabajo en un entorno insalubre, por ejemplo, exposicion
a sustancias, agentes o procesos peligrosos, o a temperaturas, niveles de ruido o
vibraciones que dafien su salud; trabajo bajo condiciones particularmente dificiles tales
como trabajo durante horarios prolongados o durante la noche, o trabajo donde el nifio o

nina esté irrazonablemente confinado dentro de los locales del empleador.

3.3.2. Trabajo infantil en minas y canteras

Ameérica Latina depende mucho de la actividad minera y artesanal por tal los nifios
aprenden desde muy temprana edad trabajar en estas condiciones siendo en zonas
desérticas, grandes altitudes, en medio de la selva, en cuevas, extrayendo minerales,

expuestos a derrumbes, cargando materiales pesado y toxicos.

3.3.3. Trabajo infantil en agricultura

Muchos nifios a nivel mundial trabajan durante muchas horas en el campo, expuestos a

cambios de clima, realizando trabajos pesados, trabajando con objetos punzo cortantes,

operan maquinarias sin preparacion ni proteccion, manipulan fertilizantes y pesticidas que

muchos de elios son toxicos.
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3.3.4. Trabajo infantil doméstico

El trabajo infantil doméstico abarca a todos los ninos que trabajan en el servicio
domeéstico, sin importar el sexo, raza, pero siempre atendiendo a su condicion de vida,

siendo esta de pobreza o extrema pobreza.

La explotacion es econdmica cuando la nifia o nifio debe trabajar durante horarios
prolongados sin disponer de tiempo libre y recibe un salario inferior al establecido o bien
ninguna remuneracion, al trabajador infantil domestico se les niegan los derechos que
establecen las declaraciones y convenios internacionales como a estudio, recreacion,
salud, a un ambiente sano en donde no esté expuesto a abuso y acoso sexual; a visitar
a su familia o amigos, ser visitados por ellos, a vivienda digna y al no maltrato fisico y

mental.

3.3.5. Trabajo infantil en basureros

El trabajo en los basurales es generalmente realizado por familias enteras en situacion
de extrema pobreza, por lo que desde el mayor de ellos hasta el menor debe incorporarse
a realizar esta actividad, misma que pone en peligro fisico, emocional, psicologico a todas
las personas que realizan esta labor, ya que pueden ser cortados con algun objeto,
picados por insectos, mordidos por animales, infectados de alguna enfermedad por la
manipulacion de desechos, asi como crear un ambiente de exclusion social por sentirse

marginados.
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3.3.6. Trabajo infantil en la pesca y extraccion de moluscos

Los nifios menores de 18 anos de edad que realizan la actividad pesquera permanecen
durante horas dentro del fango poniendo en peligro su integridad fisica y psicologica, ya
que estan mucho tiempo sumergidos en los manglares; sufren de picaduras de insectos,

subdesarrolio fisico y malnutricion.

3.3.7. Trabajo infantil en mercados

Los mercados de América Latina, el Caribe, Africa y Asia tiene a miles de nifios y nifias
trabajadores, mismos que inician actividades desde altas horas de la madrugada,

trabajando jornadas incesantes de 12 o 15 horas diarias.

Estos nifos trabajadores se mantienen en constante riesgo ya que socializan con

cualquier persona, poniendo su integridad fisica y moral en peligro.

El trabajo que realizan va de acuerdo a su edad y complexion fisica, ya que deben

descargar camiones, asi como llevar la mercaderia a bodegas o a los puestos de venta.

3.3.8. El trabajo infantil en coheterias

El trabajo de fabricacion de fuegos artificiales es muy peligroso debido a que al manipular
de polvora los nifios se arriesgan a perder partes de su cuerpo, a quedar marcados por

quemaduras provocadas por mala manipulacion y las precarias o nulas condiciones
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técnicas y de seguridad del proceso.

3.3.9. Trabajo infantil en el sector informal

El sector informal es la parte de la economia ya que muchos nifios quienes son obligados
a realizar esta actividad por diferentes factores, entre ellos sus padres explotadores,
padres que son incapaces de poder sostenerlos, por ser nifios abandonados y por ende
deben realizar esta actividad a cambio de no hacerles dafio o bien porque no tienen
padres y al no contar con una proteccion estatal este se ve en necesidad de realizar estas

actividades

3.4. Marco normativo internacional

Es de suma importancia establecer algunos tratados, convenios y protocolos
internacional aplicable, que han sido suscritos, ratificados y vigentes a los cuales el
Estado de Guatemala se comprometido y que poseen jerarquia constitucional para su

aplicacion:

(a) Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Debido a que en ella se regula
todos los derechos inherentes a la persona humana, los cuales has sido adoptados
por la mayor parte de paises del mundo, con lo cual se obligan al cumplimento de lo

que se regula en dicha declaracion.
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(b) Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo (1999). Relativa

principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento que son para

desarrollo de los derechos humanos sin distincion de clase, raza, color o género.

(c) Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo, C138. Edad minima de
admision al empleo (1973). Con dicho convenio se establece que cada pais suscrito
establecera la edad minima para contratacion del trabajo, la cual debe respetar las

demas convenciones a las que estan suscritos.

(d) Convenio Organizacion Internacional del Trabajo, C182. Peores formas de trabajo
infantil (1999). En esta normativa internacional, los paises adheridos a el, se
comprometen a reconocer como peores formas de trabajo las que en el convenio se

detallan, asi como a realizar las labores necesarias para lograr su erradicacion.

(e) Convencion de Derechos del Nifio (1989), adoptado por la asamblea general de
organizacion de las naciones unidas. Establece y regula los derechos y obligaciones
que le corresponden al nifio o nifa por su calidad de infante, asi como el compromiso
de los paises para que se cumplan los derechos y obligaciones en ella contenidos,
asi como crear las politicas necesarias para la prevencion en la violacién de estos

derechos.

Los instrumentos internacionales anteriormente citados, asi como los que no se citan en
la presente investigacién tienen cuentan con tal importancia que su incumplimiento o

violacion de alguno de los derechos u obligaciones que en ellos se consagran, se
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en la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
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CAPITULO IV

4. Trabajo infantil en Guatemala

El trabajo infantil en Guatemala es el dia a dia de muchos nifios, quienes por distintos
factores se ven forzados a realizarlo, truncando con ellos su desarrollo econdmico, fisico,
psicologico o bien emocional, por tales motivos es necesario conocer los hechos que han
dado lugar a que se tome con mucha seriedad la legislacion sobre el cuidado y proteccion

de los nifios y sobre todo la erradicacion del trabajo infantil.

4.1. Antecedentes

A través de la historia de Guatemala se han presentado sucesos que han tenido tal
importancia en la sociedad guatemalteca, misma que ha marcado el rumbo del pais, asi

como el de sus habitantes, para lo cual se presentan los siguientes.

Epoca Precolonial: Ante de que Guatemala fuera conquistada por los espafioles, los
indigenas vivian bajo un sistema monarquico en donde ellos eran sirvientes de los reyes,

esto incluia hombres, mujeres, nifios y nifias.

En el caso de los nifios y nifias indigenas, eran ensefados a ejecutar técnicas aprendidas
segun su condicidn, ya que esta variaba en muy poco pues al nifio se le ensefiaba a
cazar, el arte de la guerra, a ser protector y proveedor del hogar, mientras que a las nifias

se les ensefaba a cuidar a los futuros nifios, cocinar, las demas actividades que se
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propiedad comunal, que la tierra es de nadie, pero para que todos puedan aprovechar y

vivir sus productos, de tal manera que en esta etapa de la sociedad indigenas que
habitaban el territorio guatemalteco, no existia el trabajo infantil como un fendmeno, pues

unicamente se consideraban tareas basicas con las cuales se transmitia un aprendizaje.

‘La ausencia casi total de animales grandes capaces de ser domesticados fue
probablemente la causa de que los pueblos americanos nunca llegaran a usar la rueda,

ni a inventar el arado propiamente dicho.

Los pueblos cultivadores tenian ya una ceramica bastante desarrollada, cuyo estudio

permite localizar las relaciones entre los diferentes grupos y observar sus adelantos.

La tierra era fundamentalmente, de propiedad comunal. Algunos pueblos la cultivaban
colectivamente, mientras otros hacian un reparto de las parcelas de labor, que se

entregaban en usufructo, pero no en plena propiedad a los campesinos”."’

Como bien lo expresa el historiador, las civilizaciones encontradas en el territorio
guatemalteco al momento del descubrimiento de América, tenian poca técnica de caza,
pero alcanzando un alto grado de desarrollo en la siembra, cosecha, ceramica y

astronomia.

17 Escobar Medrano, Edgar. Edna Elizabeth, Gonzalez Camargo. Historia de la cultura de Guatemala. Tomo |. Pag.
4
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esclavista, ya que en efecto se esclavizaba y sacrificaba a determinadas personas, como
por ejemplo los prisioneros de guerra, los cuales en muchas ocasiones eran ofrendados

a los dioses.

Al momento de la conquista les fue expresado el requerimiento que era el sometimiento
a la corona espafiola, asi como a la conversion a la fe cristiana, pero el indigena

desconociendo totalmente el idioma, por tales motivos fue declarada la justa guerra.

“En este documento se “requeria” a los indios que aceptaran la fe cristiana y reconocieran
la autoridad del papa y del monarca espafiol; si no lo hacian asi podrian ser atacados

con toda justificacion”.'®

El historiador hace mencion del requerimiento como fundamento legal del actuar espafiol,
pero dicho actuar era totalmente ilegal, ya que el indigena no entendia las palabras de

estos, asi como también se especula que las palabras dadas, fueron desde el mar.

Justificados en este documento, legal Unicamente para los espafioles y sus fines,
tomaron a los indigenas como esclavos, lo cual incluia a los niflos y nifias, quienes fueron
victimas de grandes abusos, fisicos, emocionales y psicoldgicos, pues muchas nifias y

ninos fueron violados, golpeados o asesinados por los conquistadores.

18 Ibid. Pag. 4
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espanoles, declarando al indigena libre y debia tratarsele como tal, asi como también

ordenaba que se restituyera la tierra a los indigenas, para que la trabajaran y con esto

pudieran tributar a la corona.

Las leyes de indias aparte de los derechos otorgados a los indigenas, también establecia
dos instituciones con las cuales se regularia el trabajo de los nativos guatemaltecos,

siendo estas: la encomienda y el repartimiento.

La encomienda consistia en que los indigenas serian repartidos para trabajar las tierras

de esparioles ya que era una forma de tributar a la corona espafnola.

“Los indigenas repartidos permanecian en sus poblados prehispanicos, poblados
dispersos de estructura muy peculiar, distinta a la estructura del pueblo de indios colonial
que fue creado después. Al beneficiario se le repartian y encomendaban los indios de
uno o mas poblados, quienes por ese acto quedaban obligados a tributarle en bienes o

en trabajo”.1°

De la cita anterior se puede entender que los indigenas vivian fuera de los pueblos
coloniales, tratados como animales, sometidos y despreciados, asi como explotados por

espanioles colonos.

19 Ibid. Pag. 4
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repartimiento, las mujeres indigenas debian trabajar en casa de espafoles como
servidumbre gratuita, y los ninos indigenas debian permanecer en las casas de
espanoles, ya que ellos les instruirian en el idioma castellano, asi como en la fe cristiana,
pero en la practica esto no se aplico, ya que los nifios y ninas solo fueron victimas de
abusos, fisicos, emocionales y psicoldgicos por parte de espafoles ya que o Unico que

hacian era tenerlos de sirvientes.

En el afo 1812, Fernando el Catolico, preocupado por la situacion de los indigenas del
nuevo mundo, decretd las Leyes de Burgos, con las cuales le pondria fin a la esclavitud
y sufrimiento del indigena, pues le otorgaba libertad, igualdad, tierra, tiempo para
trabajarla y tiempo de recreacion, asi como obligaciones de trabajar la tierra del rey de

Espana.

Epoca Independiente: En el afio de 1871 nace en Guatemala el movimiento denominado
revolucion liberal, mismo que se revestia de numerosos cambios y mejoras para el sector
mas vulnerable, pero esto fue un engafo ya que el indigena aun continuaba en precarias
condiciones de trabajo, asi como viviendo en miseria, por lo que hombres, mujeres y
ninos se veian en la necesidad de trabajar el campo, en servidumbre, pesca, alfareria,

herreria, recoleccion de basura.

En la fecha 10 de diciembre de 1948, Guatemala se hace parte de la Declaracion

Universal de Derechos Humanos, dando paso a un cambio positivo para todos los
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del congreso numero 1321, ratificado por Guatemala el 10 de noviembre de 1959,

depositada el 9 de diciembre 1959 y publicada el 19 de diciembre de 1959, para con ello
concebir la doceava Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que entro en
vigencia el 31 de mayo de 1985, en la cual se incluyera una parte dogmatica, misma que
contiene derechos humanos, y que para el objeto de esta tesis, contiene el Articulo 102,

inciso 1), el cual establece la edad minima para contratacion del empleo.

Ya para el afo de 1989, surge la Convencion Sobre los Derecho del Nifio, en la cual una
vez mas, Guatemala manifiesta su compromiso para con todos los guatemaltecos y en
este caso para con los nifos, por tal motivo el 22 de mayo de 1990 el Congreso de la
Republica de Guatemala, con el decreto numero 27-90, del 10 de mayo 1990, se suscribe
el Estado de Guatemala a dicha convencidon el 26 de enero de 1990, depositando ésta
en la Organizacion de Naciones Unidas la fecha 6 de junio de 1990, el cual fue publicado
25 de febrero de 1991 y como resultado de la suscripcion a esta convencion de derechos
de los nifios, nace en Guatemala la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia,

Decreto 27-2003.

El Estado de Guatemala culmino el Siglo XIX dando pasos hacia el futuro, ratificando el
Convenio C138 de la Organizacién Internacional del Trabajo, Sobre la edad minima de
admision al empleo, la cual fue ratificada la fecha 5 de diciembre de 1989, depositada la
fecha 27 de abril de 1990, siendo publicada el 21 de enero de 1991 y entrando en vigor

a partir del 27 de abril de 1991, publicando su entrada en vigencia el 21 de septiembre
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de 1991, con la cual se manifiesta una vez mas su compromiso para con los nifios.

Ya en el Siglo XX, el estado de Guatemala ha suscrito y ratificado mas convenios y
protocolos en relacion a la proteccion de la nifiez, asi como la erradicacion del trabajo

infantil o su explotacion, entre los que se puede mencionar se encuentran:

(a) Protocolo Facultativo a la Convencion sobre los Derechos del Nifio, relativo a la venta
de nifio, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia (2000).
Decreto del Congreso numero 76-2001, de fecha 11 de diciembre de 2001, ratificado
el 30 de abril de 2002, depositado el 9 de mayo de 2002, entrando en vigor a partir

del 8 de junio de 2002 y Publicado el 19 de septiembre de 2002.

Con este convenio el estado de Guatemala se comprometié a crear las herramientas
necesarias para la prevencion, erradicacion y sancion a la violacion de los derechos y

obligaciones adquiridas.

(b) Convenio 182- Organizacion Internacional del Trabajo sobre Las Peores Formas de
Trabajo Infantil y la Accion Inmediata para su Eliminacion, Decreto del Congreso
numero 27-2001, de fecha 23 de julio 2001, ratificado el 21 de agosto de 2001,
depositado el 11 de octubre de 2001 en la OIT, entrando en vigor el 11 de octubre de

2002 y fecha de publicacion 17 de octubre de 2002.

El Estado de Guatemala reconoce estas formas de trabajo infantil como las peores y

por tal debe hacer hincapié en la pronta eliminacion y erradicacion creando los medios

51


Administrador
Cuadro de texto


legales idoneos para alcanzar este fin.

(c) Protocolo facultativo a la Convencion Sobre los Derechos del Nifio, relativo a la
participacion de nifos en los conflictos armados (2000). Decreto del Congreso numero
1-2000, de fecha 23 de enero de 2002, ratificacion el 30 de abril de 2002, depositado

el 9 de mayo de 2002 en la ONU y publicado el 18 de septiembre de 2002.

En la historia de Guatemala, existe gran parte bélica, misma que en su momento fue
aprovechada por la guerrilla y ejercito, reclutando a nifios o bien utilizandolos para
cometer actos criminales o como mensajeros, valiéndose de la inocencia de estos,
por tales motivos el Estado de Guatemala asume el compromiso de velar por que los

ninos no sean parte de movimientos armando de ningun tipo.

4.2. Definicion

El Estado de Guatemala como tal no tiene una posicion legal para definir el trabajo infantil,
existe normativa que regula en efecto esta actividad, pero no especificamente que
prohiba el trabajo infantil, por tal la definicion propuesta pretende integrar la esencia de

dicho fenémeno.

Actividad desarroliada por nifio y nifias guatemaltecos, menores de 18 afios, remunerada,
gue dana el desarrollo fisico, emocional, psicologico y el futuro econdmico de infante, que
es contraria a las convenciones suscritas y ratificadas por el Estado de Guatemala,

considerandose grave violacion a los derechos humanos de los nifios y nifias.
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4.3. Marco normativo nacional

En cuanto a la normativa interna guatemalteca que prohiba el trabajo infantil, no existe,

pero si existe normativa que regule esta actividad, siendo las siguientes:

(a) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 102. Derechos sociales

o

minimos de la legislacion del trabajo. “l). Los menores de 14 afios no podran ser

ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley”.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, hace una limitacion al trabajo
infantil, lamentablemente crea una excepcion, la cual permite que nifios menores de
14 afos de edad puedan trabajar, lo cual al momento de su publicacion en al afio de
1985, no tenia afectacion ya que no existia ningun tratado o convenio internacional

con el cual el estado de Guatemala se obligara a erradicar el trabajo infantil.

(b) Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003, Articulo 5.
Interés de la ninez y la familia. “El interés superior del nifo, es una garantia que se
aplicara en toda decision que se adopte con relacion a la nifiez y la adolescencia, que
debera asegurar el ejercicio y disfrute de sus derechos, respetando sus vinculos
familiares, origen étnico, religioso, cultural y lingiistico, teniendo siempre en cuenta,

su opinidon en funcion de la edad y madurez.

En ningun caso su aplicacion podra disminuir, tergiversar o restringir los derechos y

garantias reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica, tratados y
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convenios en materia de derechos humanos aceptados y ratificados por Guate

en esta Ley.

Se entiende por interés de la familia, a todas aquellas acciones encaminadas a
favorecer la unidad e integridad de la misma y el respeto de las relaciones entre padres
e hijos, cumplidos dentro del ordenamiento legal. El Estado debera promover y
adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento efectivo del interés de los nifios,

ninas y adolescentes y de la familia”.

Esta ley establece como garantia el interés superior del nifio, lo cual quiere decir que todo
lo que el Estado de Guatemala realice y que incluya al nifo, debera ser en pro de la nifiez,
por tal, los derechos del nifio no pueden ser minimizados, retractados, mal interpretados
o retorcidos, pues cualquier norma juridica que fomente o permita el trabajo infantil estara
en contra del interés superior del nino, debido al impacto negativo en el futuro de los nifios

y por ende se considera violacion a los derechos humanos de los nifios.

Guatemala a pesar de que ha suscrito varios convenios o convenciones en materia de
derechos humanos y sobre todo de derechos de los nifios, aun no se ha emitido una
legislacion gue sancione y erradique el trabajo infantil, por lo cual, para poder establecer
bases legales sobre violaciones a derechos humanos como el trabajo infantil, se debe
recurrir a los convenios, tratados o protocolos internacionales suscritos, ratificados y
vigentes, facultados por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo
46. Preminencia del derecho internacional. “Se establece el principio general de que, en

materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por
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Guatemala, tienen preminencia sobre el derecho interno”.

Lo cual significa que los tratados y convenios internacionales aceptados vy ratificados y
vigentes, seran aplicables en Guatemala, con el fin de proteger los derechos inherentes
a la persona humana y por tal ninguna ley ordinaria podré contrariar estos preceptos
legales internacionales en materia de derechos humanos, y mucho menos lo que la
misma Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece, ya que estos

fundamentos legales internacionales tienen jerarquia constitucional.
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CAPITULO V

5. El trabajo de los menores de edad en contraposicion con la Constitucién

Politica de la Republica de Guatemala

Es importante establecer como primer punto que la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala es la norma superior, la cual establece todos los derechos que seran
desarrollados por las normas ordinarias, especiales o reglamentos, por tal motivo no
existe fundamento juridico legal nacional o internacional que pueda contrariar, retorcer,
distorsionar o dejar sin valor legar los preceptos constitucionales, la excepcidn a la regla
se encuentra en la misma Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo
46. Preminencia del derecho internacional. “Se establece el principio general de que, en
materia de derecho humanos los tratados y convenios aceptados y ratificados por

Guatemala, tienen preminencia sobre el derecho interno”.

El fundamento constitucional citado establece la excepcion a la no contradiccion a los
preceptos constitucionales, ya que la misma Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en el Articulo 46, inviste de valor o jerarquia constitucional los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos, los cuales ha suscrito y ratificado el
Estado de Guatemala, que por ende complementan la constitucion, poniéndolos por

encima de la normativa ordinaria, especial o reglamentaria.
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5.1. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en cuanto al trabaj

infantil

La ley suprema de la Republica de Guatemala en cuanto al trabajo infantil no tiene
mayor regulacion, por lo que es necesaria la integracion de articulos, para poder

determinar la obligacion estatal para con los nifos.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 102. Derechos sociales
minimos de la legislacion del trabajo. I) “Los menores de 14 afios no podran ser ocupado
en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido
ocupar a menor en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en

peligro su formacién moral”.

Para poder entender por qué del fundamento constitucional anterior, es necesario
establecer que La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, nacié a la vida
juridica el 31 de mayo de 1985 y fue puesta en vigencia el 14 de enero de 1986, asi
también es de suma importancia hacer mencion que el Estado de Guatemala antes del
nacimiento de la carta magna vigente, ya habia adquirido compromisos internacionales
en materia de derechos humanos, que para este trabajo se consideraran como derecho

humanos de los nifios y nifas, siendo estos:

(a) Declaracion Universal de Derechos Humanos;
(b) Convenio 105 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la abolicion del

trabajo forzoso; v,
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(c) Convenio C138 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la edad mifg

de admision al empleo;

Con los anteriores convenios citados, la Republica de Guatemala se obliga a proteger los
derechos inherentes a la persona humana desde su concepcion, asi como erradicar ¢l
trabajo forzoso, denominado esclavitud, como también la erradicacién del trabajo infantil,

asi como su explotacion.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 1. Proteccion a la persona.
“El Estado de Guatemala se organiza para Proteger a la persona y a la familia; su fin

supremo es la realizacion de bien comun”.

El fundamento constitucional manifiesta que el Estado de Guatemala establecera los
mecanismos necesarios para procurar el bienestar de todas las personas, para lo cual
han suscrito y ratificado convenios, tratados, pactos o protocolos internacionales, con el

fin de cumplir con estos preceptos constitucionales.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 2. Deberes del Estado. “Es

deber del estado garantizarles a los habitantes de la republica la vida, la libertad, la

justicia, la seguridad, la paz, y el desarrollo integral de la persona”.

Como bien se regula el articulo que antecede, Guatemala garantiza el desarrollo integral

de la persona, que para el tema de la presente investigacién son los nifos.
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Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 3. Derecho a la Vid

y seguridad de la persona’.

El fundamento constitucional anterior expresa claramente el compromiso del Estado de
Guatemala por procurar el bienestar fisico, emocional, y psicologico de todas las
personas y tomando en consideraciéon que es desde la concepcion, se entiende que

incluye a los ninos que incluso estan por nacer.

Cddigo Civil, Decreto Ley 106, Articulo 1. Personalidad. “La personalidad civil comienza
con la vida y termina con la muerte; sin embargo, al que esta por nacer se le considera

nacido para todo lo que le favorece, siempre que nazca en condiciones de viabilidad”.

Esto significa que al momento de que la constitucion politica de la republica de Guatemala
hace mencidn de persona, se refiere a hombres, mujeres, nifios y nifas que incluso estan

por nacer.

De tal manera que, al analizar los Articulos Constitucionales 1,2 y 3, citados, asi como el
Articulo 1 del Codigo Civil, se establece que el Estado de Guatemala garantiza la vida,
seguridad y desarrollo integral de la persona desde la concepcion y por tal motivo al que

esta por nacer se le considera vivo para todo lo que le favorezca.

Con base a lo anterior se puede determinar que la republica de Guatemala tiene

compromiso con los niflos, y debe velar por su desarrollo integral, preservando su vida,
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garantizandoles salud. educacidon, cuidado y procurando que no sean objet®
explotacion, abuso. maltrato, ya que el desarrollo integral de la persona se alcanza

un ambiente libre de violencia fisica, psicologica, emocional o econdmica.

En concordancia con los argumentos anteriores, el Estado de Guatemala se ha suscrito
a instrumentos internacionales en materia de derechos humanos para la erradicacion del
trabajo infantil, con los cuales se obliga crear las condiciones necesarias para alcanzar

el fin de los preceptos constitucionales, siendo estos:

(a) Convenio 105, de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la abolicion del
trabajo forzoso;

(b) Convenio C138, sobre la edad minima de admision al empleo;

(c) Convencion de la Organizacion de Naciones Unidas, sobre derechos del nifio;

(d) Protocolo facultativo a la convencion, sobre los derechos del nifio, relativo a la venta
de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia;

(e) Convenio C182, sobre las peores formas de trabajo infantil; y,

(f) Protocolo facultativo a la convencion sobre los derechos del nifio; relativo a la

participacion de nifios en los conflictos armados.

5.2. Tratados y convenios internacionales aceptados y ratificados por Guatemala

en relacion al trabajo de los menores de edad

En relacion al trabajo infantil y dando cumplimiento a lo plasmado en los Articulos 1,2y 3

de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Estado de Guatemala a
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suscrito y ratificado varios convenios internacionales, mismos gue como bien se I
complementan la carta magna y obligan al Estado a su complimiento, ya que la negativa
a tales compromisos internacionales, se considera grave violacién a los derechos

humanos.

Convenio C138, sobre la edad minima de admisién al empleo. Articulo 1. "Todo miembro
para el cual este en vigor el presente convenio se compromete a seguir una politica
nacional que asegure a abolicion efectiva del trabajo de los nifios y eleve progresivamente
la edad minima de admision al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas

completo desarrollo fisico y metal de los menores”.

Como bien establece el articulo anterior, al momento que el Estado de Guatemala
suscribié dicho convenio, se comprometio a realizar acciones en pro de la nifiez,
incrementando cada vez mas la edad para contratar un empleo, hasta alcanzar la

erradicacion del trabajo infantil.

Convenio C138, sobre la edad minima de admisién al empleo. Articulo 3. “1. La edad
minima de admision a todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza o las
condiciones en las que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o

la moralidad de los menores no debera ser inferior a dieciocho afios”.

Este articulo, la Republica de Guatemala se compromete a crear los medios necesarios
o0 idéneos para que ningun nifio menor de 18 afios realice trabajos que puedan afectar su

salud, integridad fisica, moral y psicologia.
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de dieciocho anos de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya

alcanzado antes la mayoria de edad”.

El articulo anterior citado cumple con lo establecido en el Articulo 1, del convenio C138
sobre la edad minima de admision al empleo y que esta debe de ser incrementada

progresivamente, de tal manera que permita lograr la erradicacién del trabajo infantil.

El Estado de Guatemala se comprometid internacionalmente hace ya 48 anos,
suscribiendo el convenio C138 de la OIT, el cual contiene el compromiso de incrementar
la edad de contratacion del empleo de forma progresiva con el fin de erradicar el trabajo
infantil, mismo convenio que fue ratificado el 5 de diciembre de 1989, sin que se realizara

ningun solo incremento con el cual se dé cumplimiento a dicho convenio.

El 26 de enero de 1990 que el Estado de Guatemala se suscribe a la Convencioén Sobre
los Derechos del Nifio, con la cual se establece que se considera nific a todo menor de
18 anos, de tal manera que ningun menor de 18 afios debe trabajar, ya que es un

compromiso adquirido por Guatemala, lo cual se fundamenta en el Articulo 3.

“1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publica
privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
6rganos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el interés

superior del nifio.
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sean en favor de ellos.

. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el cuidado que

sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus
padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomaran

todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas”.

Lo que el fundamento anterior hace saber es que todos los paises suscritos al
presente convenio estan comprometidos a procurar el bienestar de los nifios, asi como
consideracion de sus responsables ante la los 6rganos de justicia, lo cual debe estar

normado.

Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones, servicios vy
establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifos cumplan las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de
seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en relacion con

la existencia de una supervision adecuada”.

Del articulo anterior se puede entender que los Estados suscritos o que han ratificado
este convenio deben velar porque que tienen a su cargo el resguardo de nifos, en
efecto cumplan con los intereses del nifio, velando por su vida, salud, desarrollo

integral, asi como seguridad.
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legislativas, politicas, sociales o economicas deben de procurar el bienestar fisico,

emocional y psicologico del infante menor de 18 afios.

Convenio C182, sobre las peores formas de trabajo infantil: Como parte de una politica
de derechos humanos la republica de Guatemala, se suscribe al convenio C182, el cual
establece que los estados participantes reconocen, declaran como las peores formas de

trabajo infantil las siguientes:

“a) Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la venta
y la trata de nifos, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo
forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para
utilizarlos en conflictos armados;

b) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de niflos para la prostitucion, la produccion

de pornografia o actuaciones pornograficas;

c) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacién de actividades
ilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se definen
en los tratados internacionales pertinentes, y;

d) El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es

probable que dafe la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios”.

De los incisos anteriores incisos se concreta que los paises que forman parte del
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convenio reconocen el trabajo forzoso infantil, la explotacion laboral infantil, la prostit

infantil, el reclutamiento y la utilizacion de ninos para realizar actos delictivos, asi co
las actividades que pongan en riesgo su vida, salud, seguridad, educacion y futuro, como
peores formas de trabajo infantil y a las cuales también se comprometi¢ el Estado de

Guatemala a proveer de herramientas para alcanzar su erradicacion.

De tal manera que el Estado de Guatemala una vez mas manifiesta la intencién de
erradicar el trabajo infantil a través de dicho convenio, el cual en sus considerandos y

recordando establece lo siguiente:

“Considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, principal prioridad de la accién
nacional e internacional, incluidas la cooperacién y la asistencia internacionales, como
complemento del convenio y la recomendacién sobre la edad minima de admision al

empleo, 1973, que siguen siendo instrumentos fundamentales sobre el trabajo infantil;

Considerando que la eliminacion efectiva de las peores formas de trabajo infantil requiere
una accion inmediata y general que tenga en cuenta la importancia de la educacion
basica gratuita y la necesidad de librar de todas esas formas de trabajo a los nifios
afectados y asegurar su rehabilitacion y su insercion social al mismo tiempo que se

atiende a las necesidades de sus familias;

Recordando la resolucion sobre la eliminacion del trabajo infantil, adoptada por la
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conferencia Internacional del Trabajo en su octogésima tercera reunion, celebra

1996;

Reconociendo que el trabajo infantil se debe en gran parte a la pobreza, y que la solucion
a largo plazo radica en un crecimiento economico sostenido conducente al progreso

social, en particular a la mitigacion de la pobreza y a la educacion universal;

Recordando la Convencidon sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea

General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989;

Recordando la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo y su seguimiento, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en

su octogésima tercera reunion, celebrada en 1998,

Recordando que algunas de las peores formas de trabajo infantil son objeto de otros
instrumentos internacionales, en particular el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, y
la Convencion suplementaria de las Naciones Unidas, sobre la abolicion de la esclavitud,

la trata de esclavos y las instituciones y practicas analogas a la esclavitud, 1956;”

Taly como lo manifiestan los considerandos del convenio C182, los Estados participantes
se han comprometido y obligado a erradicar el trabajo infantil, establecer mecanismos
con los cuales se encamine al nino menor de 18 anos a un desarrollo integral, asi también
se hace mencion el este instrumento que mencion las convenciones unicamente

desarrollan lo plasmado en la declaracion universal de derecho humanos, por ende, todos

67


Administrador
Cuadro de texto


sobre las peores formas de trabajo infantil.

5.3. Decreto 1441, Cddigo de Trabajo, en cuanto al trabajo infantil

El codigo de trabajo guatemalteco decreto 1441, en cuanto a la erradicacion del trabajo
infantil manifiesta una postura clara en cuanto al fomento del trabajo infantil, ya que
autoriza en su articulo 31 que los nifios mayores de 14 anos y menores de 18 anos de
edad puedan de forma personal, fundamentado en la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala. Articulo 102.

“l) Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
Salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar menor en trabajos

incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacion moral”.

Contradictoriamente del Decreto 1441, Codigo de Trabajo, establece en el segundo
considerando: “Que es conveniente ajustar y precisar los conceptos, del codigo de
Trabajo con el objeto de acomodarlos a la doctrina y a la técnica juridica, asi como
integrarlo con los precedentes de los tribunales del ramo e incorporar al derecho
positivo nacional las disposiciones aceptadas por Guatemala, al ratificar diversos

convenios internacionales de trabajo”.
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aceptadas por Guatemala, pero lamentablemente no se cumplen, ya que existen dos
articulos que, en lugar de cumplir los convenios internacionales en materia de
erradicacion del trabajo infantil, lo fomentan, violentando el interés superior del nino,

asi como incurriendo en grave violacion de los derechos humanos del nifio.

Caodigo de Trabajo, Articulo 31. “tienen también capacidad para contratar el trabajo, para
percibir y disponer de la retribucion convenida y, en general, para ejercer los derechos y
acciones que se deriven de presente cddigo, de sus reglamentos y de las leyes de
prevision social, los menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce anos o

mas y los insolventes y fallidos”.

El fundamento laboral anterior establece claramente la autorizacion para que nifos
menores de 18 anos puedan contratar trabajo y ser contratados por empleadores, lo cual

violenta los derechos humanos de los niftos.

Codigo de Trabajo, Articulo 32. “los contratos relativos al trabajo de los jovenes que
tengan menos de catorce afios, deben celebrarse con los representantes legales de estos

y en su defecto, se necesita la autorizacion de la inspeccion de trabajo”

Este fundamento citado autoriza a menores de 14 anos a prestar sus servicios o contratar
un trabajo ya sea por medio sus padres, su tutor, representante legal o quien tengan la
patria potestad de él, con lo cual se fomenta el trabajo infantil, asi como su explotacion,

pues este fundamento contradice los preceptos constitucionales, contenidos en los
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del nifio.

Por tales motivos planteados, existe la contraposicion de la que es objeto la presente
tesis, debido a que el Estado, fundamentado en la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, Articulos 1, 2, 3, 46 y 102, inciso I), complementandola los convenios
internacionales en materia de derechos humanos del nifio y la convencion sobre
derechos del nifio, se compromete a garantizar a los ninos el desarrollo integral, a lo cual

se contrapone el Codigo de Trabajo, Decreto 1441, en sus Articulos 31y 32.

Con base a todo lo expuesto en el presente trabajo, necesario que el Estado de
Guatemala de cumplimento a los preceptos contenidos en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, contenidos en los Articulos 1, 2y 3, asi como a las obligaciones
contraidas por a través de los tratados y convenios internacionales suscritos y ratificados,
en materia de derechos humanos del nifio, derogando los Articulos 31 y 32 del Codigo
de Trabajo, Decreto 1441, como también, creando las normas necesarias para erradicar
el trabajo infantil, asi como para sancionar a quienes lo fomenten o promuevan,
procurando siempre el interés superior del nifio y cumpliendo los fines y las obligaciones

internacionales adquiridas.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La Constitucion Politica de La Republica de Guatemala, protege a la persona y a la
familia; garantizando la vida desde la concepcion, la seguridad de la persona y sus
derechos, la salud fisica, emocional y psicologica, asi como el desarrollo integral de la
persona, para lo cual ha suscrito diversos tratados y convenios Internacionales en materia

de derechos humanos.

Los instrumentos internacionales firmados, suscritos y ratificados, complementan a la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, de tal manera que obligan al Estado
de Guatemala a su cumplimento y a erradicar el trabajo infantil; lo cual esta fundamentado
en el Articulo 46, de la Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala, en donde se
establece claramente que los instrumentos internacionales en materia de derechos

humanos tienen preminencia sobre el derecho interno.

Es de suma importancia que sean derogados los Articulos 31y 32, del Codigo de Trabajo,
Decreto 1441, ya que estos son utilizados como herramienta legal, para con ella justificar
la explotacion y trabajo infantil. Asi también es necesario que el Estado de Guatemala a
través de sus organismos facultados para promover iniciativas de ley, tomen acciones
gue tengan como objeto dar cumplimento a las obligaciones internacionales contraidas
en materia de derechos humanos de los nifios y la creacion de los mecanismos de

defensa y proteccion de los nifios menores de 18 afos de edad.
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