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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
09 de octubre de 2017.

Atentamente pase al (a) Profesional, JUAN FRANCISCO RUIZ JIMENEZ
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
DEBORA ELIZABETH BRINDES , con carné 200844748 ,
_intitulado EL OBSTACULO QUE REPRESENTAN LOS ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES EN

GUATEMALA, PARA EJERCER EL DERECHO AL TRABAJO.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

E! dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar éu opinion respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologfa y técnicas de invéstigaCién utilizadas, la redaccioén, los cuadros
~ estadisticos si fueren necesarios, la contribucion .‘civentifiqa_ de ,la,mjsma, la conclusién discursiva, y la
~ bibliografia utilizada, si aprueba o desapvrue:bz‘aj e[ tfabaj,o de”ihyésﬁgacic’)n. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes. ' ' e

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.
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Lic. JUAN FRANCISCO RUIZ JIMENEZ
ABOGADO Y NOTARIO
COLEGIADO 3,735
CALLE ANCHA ESQUINA No.9
LA ANTIGUA GUATEMALA, SACATEPEQUEZ

Guatemala, 16 de julio de 2019.

Licenciado:
FACULTAD DE CIENCIAS
RID CAS Y SOC LEG

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
u 1

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez

Su despacho.

De conformidad con el nombramiento librado de su despacho, en el que se me
nombra como asesor de tesis de la estudiante DEBORA ELIZABETH BRINDES.
Y en cumplimiento de lo ordenado, procedi a ASESORAR el trabajo de tesis,
titulado: “EL OBSTACULO QUE REPRESENTAN LOS ANTECEDENTES
PENALES Y POLICIALES EN GUATEMALA, PARA EJERCER EL DERECHO
AL TRABAJO”, propuesto por la estudiante; por tal virtud me permito emitir el
siguiente:

DICTAMEN:

Al asesorar la tesis de la bachiller en la investigacion para su aprobacion, previa
asesoria de la misma le sugeri hacer correcciones de fondo en el desarrollo
capitular de tipo gramatical y de redaccién, que considere que eran necesarias

para una mejor comprensién en el tema propuesto y desarrollado.

En lo que respecta al contenido cientifico y tedrico de la tesis, contiene las etapas
del conocimiento cientifico, el planteamiento del problema juridico-social, objetivos
generales y especificos, la recoleccion de informacion realizada por la bachiller fue

de apoyo en la investigaciéon ya que el material es actualizado.
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Lic. JUAN FRANCISCO RUIZ JIMENEZ
ABOGADO Y NOTARIO
COLEGIADO 3,735
CALLE ANCHA ESQUINA No.9
LA ANTIGUA GUATEMALA, SACATEPEQUEZ

La tesis contiene una estructura formal y fue construida sobre bases que dan una
facil comprension en su lectura, utilizandose los métodos deductivo e inductivo y
analitico, empleando la técnica de investigacion bibliografica y la blsqueda de
informacién que comprueba la recolecciéon bibliografica acorde al tema. Por lo
tanto la hipétesis planteada pudo ser comprobada sobre la base subjetiva de la
solicitud de los antecedentes, por parte de los patronos que ofrecen una vacante

dentro de sus empresas o instituciones.

La conclusion discursiva presenta los hallazgos contenidos en el capitulo cinco y
proporciona aportes importantes a observar para futuros conocimientos, realizados
en forma clara y sencilla para establecer el fondo de la tesis, conforme al tema
investigado. Del andlisis anterior, considero que el trabajo presentado por la
bachiller, serd de mucha importancia para las personas ‘en general y
especialmente para los estudiosos del derecho, pues en el encontraran una
valiosa fuente de informacién, por tal razén, dicho trabajo de investigacion a mi
juicio, reune satisfactoriamente los requisitos de forma y fondo establecidos en el
Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y Examen General Publico. Asi mismo hago constar que, la
estudiante no tiene ninglin grado de parentesco por consanguinidad y/o afinidad
con mi persona; consiguientemente se emite DICTAMEN FAVORABLE, a efecto
que DEBORA ELIZABETH BRINDES, pueda continuar con la siguiente fase.

Me suscribo con muestras de mi consideracion y alta estima.

{imn sanciste e mmEEy
i ABOGADO ¥ NOTARIS 7.

-

Licenciado Juan cisco Ruiz Jiméfiez. "~
Colegiado 3,735
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Ciudad de Guatemala, once de octubre de dos mil veintidés.

Con vista en los dictamenes que nteced en, se autoriza la"impresién del trabajo de tesis

de la estudiante DEBORA ELIZABET DES, titulado EL OBSTACULO QUE

REPRESENTAN LOS ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES EN GUATEMALA,
PARA EJERCER EL DEREGHO AL TRABAJO. Articulos: 31 33y 34 del Normativo para

la Elaboracion de Tesi:

General Publico.
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PRESENTACION

El trabajo de investigacion tiene por objetivo sustentar la tesis sobre el obstaculo que
representan los antecedentes penales y policiales en Guatemala, lo que se localiza
dentro las investigaciones cualitativas pertenecientes al derecho publico, el espacio
geografico que abarco la investigacion fue el departamento de Escuintla de la Republica
de Guatemala; mientras que el ambito temporal tomd en consideracion los siguientes
afios: 2014-2018.

El objetivo de la tesis es resaltar la importancia de proteger el derecho al trabajo, ademas
de observar la limitante que los antecedentes penales y policiales objeto de estudio, estan
ocasionando a las personas que los tienen anotados (manchados, como cominmente se
les denomina), para el ejercicio de su derecho al trabajo; derecho que, pese a estar
protegido constitucionalmente e internacionaimente, contintia ocasionando problemas
para el ejercicio al derecho al trabajo; limitando un derecho que es inherente a la persona
humana.

Las personas sujeto de estudio son todas aquellas personas que les aparecen
antecedentes penales, policiales y homoénimos, las cuales son el sujeto de estudio en el
departamento de Escuintla; y el objeto han sido las leyes, reglamentos y la dogmatica
guatemalteca, cuyo fin primordial es el andlisis del impedimento que ocasiona la
anotacion de los antecedentes.

Siendo el aporte de la tesis el que se busquen los mecanismos legales por parte del
Estado a fin de que se creen bases de datos actualizadas y efectivas en las que se anoten
los antecedentes que cumplan con lo preceptuado por el Articulo 22 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; regulando que, por ningtin motivo se debe limitar
el derecho al trabajo que goza de la proteccion constitucional, y que por ningn motivo
se restrinja el derecho al trabajo a toda persona que haya sido liberada.
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HIPOTESIS

El derecho a ejercer el trabajo en Guatemala, tiene la limitante de que esta siendo vedado
a personas que tienen anotados (manchados) sus antecedentes penales y policiales,
porque han tenido algtin proceso legal o en las bases de datos aparecen con homénimos,
con lo cual se viola la garantia del derecho del trabajo, no permitiendo que puedan
maximizar sus habilidades al desempefiarse en un puesto laboral que les permita la
obtencién de un salario digno.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Se empled una metodologia mediante la cual se utilizaron los métodos analitico, sintético,
inductivo y deductivo, y las técnicas bibliografica y documental, con las cuales se obtuvo
la informacién tanto juridica como doctrinaria relacionada con el tema investigado.

La hipotesis fue comprobada mediante la consulta a varias personas quienes al ser
indagadas si al momento de solicitar un trabajo les solicitaban carencia de antecedentes
penales y policiales para poder optar a una plaza vacante; las cuales afirmaron que asi
es. En el caso de las instituciones y empresas se pudo comprobar que, al momento de
anunciar una plaza vacante, dentro de los requisitos indispensables para poder optar a
la plaza; solicitan la carencia de antecedentes penales y policiales. Por lo tanto, al solicitar
la carencia de antecedentes implicitamente les estan comunicando a las personas que,
si los tienen con anotaciones, no pueden optar a un empleo, obstaculizandoles su
derecho al trabajo.

Ademas de ello se ha establecido que, algunas empresas obligan a los trabajadores a
presentar antecedentes penales y policiales anualmente no obstante de encontrarse
laborando en la misma; también se establecié que existen empresas que contratan a
otras empresas dentro de sus empresas para prestar un servicio, los cuales no pueden
ingresar a estas empresas les exigen que presentan sus antecedentes sin anotaciones y
vigentes, caso contrario les prohiben la entrada a las mismas.
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INTRODUCCION

El tema se eligié para dar a conocer el obstaculo que representan los antecedentes
penales y policiacos para ejercer el derecho al trabajo. En Guatemala un proceso penal
da lugar a que los antecedentes penales y policiales sean anotados, y de conformidad
con lo establecido por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se ha
observado el inconveniente que esto ocasiona a nivel nacional, por el impedimento que
origina en el ambito laboral.

El objetivo primordial de la tesis surge debido a la necesidad de velar porque se cumpla
con las garantias contempladas en la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala,
que establecen derechos que corresponden a los guatemaltecos en materia laboral y que
a pesar de contar con dicha proteccion, existen limitantes para ejercer el derecho al
trabajo, especificamente a personas que tienen anotados (manchados) sus antecedentes
por diversas circunstancias; debido a procesos legales o la aparicion de homoénimos en
_las bases de datos, lo cual contraviene las garantias laborales que la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, tratados y convenios internacionales en materia laboral
otorgan.

Los objetivos fueron alcanzados al comprobar que al tomar en cuenta la escasez de
trabajo que existe en el pais; se pudo observar que esta limitante representa un
impedimento mas para el ejercicio del derecho al trabajo; en la mayoria de casos esta
problemética se ocasiona por el incumplimiento de lo preceptuado en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; que regula que los antecedentes penales y
policiales no son causa para que se les restrinja el ejercicio de sus derechos, salvo
cuando se limiten por ley, lo que claramente preceptlia es que Gnicamente deben
anotarse cuando haya sentencia firme debidamente ejecutoriada. Esta problematica
afecta mayormente a los antecedentes policiales, debido a que con los antecedentes
policiales es al momento de la detencién que crean la denominada ficha, anotacion que
debiera ser tomada en cuenta tinicamente en el ambito penal, y por ningtin motivo en lo

laboral.
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ejercicio del derecho al trabajo. En virtud que, para lograr la reincorporacion de un

individuo dentro de la sociedad, como fin primordial del derecho penal actual, no debe

limitarse este derecho.

La pregunta es por qué el Estado permite que los antecedentes sean tomados en cuenta
en materia laboral; sin pronunciase al respecto, y no para qué sean solicitados en virtud

de un proceso penal, tal y como es el objetivo primordial de esta figura juridica.

La hipotesis formulada comprobd que, este problema UGnicamente puede ser eliminado
mediante la tutela que el Estado de Guatemala debe brindar en cumplimiento a las
garantias protectoras del derecho laboral; cuestion que debe ir dirigida a todo trabajador
sin excepcidn, con la finalidad de que no se vean afectados debido a la carencia de
antecedentes solicitados por los patronos.

Los métodos empleados fueron: el analitico, inductivo y deductivo, asi como también las
técnicas bibliografica y documental. El desarrollo se realiz6 de la siguiente manera: el
primero, con el delito y teoria general del delito; el segundo, hace menciond lo relativo a
la pena y los sustitutivos penales; el tercero, establecié el derecho al trabajo; el cuarto,
se relacion6 con el derecho comparado y legislacién comparada; y en el quinto se adentr6é
en el tema del obstaculo que representan los antecedentes penales y policiales en
Guatemala, para ejercer el derecho al trabajo.

El constituyente dejé establecida la proteccién al derecho al trabajo dentro de la
Constitucion Politica, previendo lo relativo a los antecedentes penales y policiales;
omitiendo que una ley especial que debe regular lo relativo a los antecedentes para evitar
gue se convirtieran en una limitante al ejercicio del derecho al trabajo.
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CAPITULO |

1. Delito

El ser humano en su interaccion dentro de la sociedad necesita de la existencia de
libertades que deben ser restringidas, para lo cual, el Estado como ente soberanoc y para
mantener la justicia, la paz y la seguridad, ha decretado un conjunto de normas juridico
penales que regulan el comportamiento del individuo, asi como su interaccion dentro de la

sociedad.

Por tal razén, el Estado como tal debe organizarse juridicamente para la regulacién del
comportamiento de un individuo dentro de la sociedad; con el fin primordial de que se evite
la comision de delitos y sus posteriores consecuencias, para la preservacion de la paz

social.

En Guatemala si una persona infringe las normas penales se hace acreedora a una sancion
que se encuentra establecida en una norma legal creada para el efecto; por lo tanto, es
necesario que un individuo dentro de una sociedad se comporte adecuadamente en

estricto cumplimiento al ordenamiento juridico vigente.

Ello para que se eviten consecuencias como lo la anotacién de sus antecedentes, lo cual,
le ocasionaria problemas en el ambito laboral, puesto que en el territorio guatemalteco se

ha vuelto costumbre la solicitud de carencia de antecedentes para poder laborar.
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1.1. Definicion

“Se han propuesto definiciones generales de delito que enumeran los presupuestos cuya
concurrencia determina la eficacia de la conminacién penal en donde el delito es la accién
tipica, ya lo sea directamente o por la via de una modificacién, como forma de aparicion,
antijuridica, culpable, subsumible en una conminacién penal adecuada que satisface las

condiciones de la misma”.!

“‘En esa definicion la accién es el concepto general, y se caracteriza mediante cinco
elementos: tipicidad, antijuricidad, culpabilidad, adecuacion a una determinada
conminacion penal, y concurrencia de las condiciones de la conminacion penal. Esta
clasificacion permite una mejor separacion de los presupuestos del delifo y libertad en
relacion a las categorias de la accién, antijuricidad y culpabilidad. En la tipicidad se ubican
algunos de los elementos que antes se estudiaban en el seno de aquéllas, lo cual debia
comportar consecuencias significativas, especialmente para las teorias del concurso y de

la participacion”.2

Son varias las definiciones que en doctrina y en algunos codigos penales se han dado al
delito. Se entiende por tal al actb tipicamente antijuridico, culpable, sometido a veces a
condiciones objetivas de penalidad, imputable a un hombre y sometido a una sancién
penal. En consecuencia, las caracteristicas del delito serian: actividad, adecuacion tipica,

antijuridicidad, imputabilidad, culpabilidad, penalidad y, en ciertos casos, condicion objetiva

! Cardenal Motraveta, Sergio. El tipo penal en Beling y los neokantianos. Pag. 29.
2 Ibid. Pag. 30.

2
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conforme a las condiciones objetivas, por lo cual, sus elementos sustantivos son: la

accion, la antijuridicidad, culpabilidad y la adecuacién a una figura.

Es: “La infraccion de la ley del Estado, promulgada para seguridad de los ciudadanos,
resultante de un acto externo del hombre, positivo o negativo, moralmente imputable y

politicamente dafios”.®

“En todas esas definiciones se encuentran comprendidas de modo genérico las
infracciones punibles cualquiera que sea su gravedad. Mas el delito tiene en algunos
codigos y en algunos autores un sentido restringido, porque emplean ese nombre para
designar las infracciones de menor gravedad que el crimen y de mayor que la falta o
contravencion. Se trata de una cuestién relacionada con la divisién bipartita o tripartita de

las infracciones penales”.*

También se entiende al delito: “Como un hecho penalmente antijuridico y personalmente
imputable. La definicion tiene dos partes: la primera, la antijuridicidad penal, exige la

tipicidad penal; y la ausencia de causas de justificacion.

La segunda, la imputacién personal, requiere que el hecho penalmente antijuridico sea
imputable a una infraccion personal de la norma primaria por parte de un sujeto penalmente

responsable. Por lo demas, al requerir que la antijuridicidad sea penal y que la misma

? Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 275.
4 Ibid.
3
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definicion propuesta una nota independiente de punibilidad”.5

La definicion formal del delito indica que es todo aquello que la ley describe como tal, o sea

toda conducta que el legislador sanciona con una pena.

La definicion sustancial indica que el delito es el comportamiento humano que, a juicio del
legislador, compromete las condiciones de existencia, conservacion y desarrollo de la

comunidad y exige como respuesta una sancion penal.

“La definicién dogmatica indica que delito es la accion (o conducta) tipica, antijuridica y

culpable. Algunos autores afiaden el requisito de punible".8

En la legislacion de Guatemala no existe una definicion legal que delimite el delito, por lo
que se debe recurrir a la doctrina en donde existen varias definiciones las cuales tienen
por fin, el poder comprender e interpretar qué es delito, tomando aquella que se adapte y
que retina los elementos necesarios que definen el delito como: la accién tipica, antijuridica
porque se opone a la norma juridica, culpable porque asi lo establece la norma y punible
porque se hace acreedora de una sancion penal. El objetivo primordial del derecho penal
en su poder soberano y la facultad que le otorga el jus puniendi al Estado de castigar,

sefiala, impone y ejecuta las penas y las medidas de seguridad; en sintesis, se puede decir

> Mir Puig, Santiago. Introduccion a las bases del derecho penal. Pag. 150.
6 Gonzalez Cauhapé-Cazaux, Eduardo. Apuntes de derecho penal guatemalteco, la teoria del delito. Pag.
27,
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que es en su estricto cumplimento, que el ius poenale se encarga de establec
I emarn, o2
imposicion de una pena por la comision de un delito. Pero esta pena de ninguna manera
puede, ni debe ir mas alla de lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala y el Codigo Penal de Guatemala al respecto, y nunca debe violentar el derecho

laboral.

1.2. Antecedentes

“Fue en la culta Roma donde aparece por primera vez la valoracién subjetiva del delito, es
decir, juzgando la conducta antijuridica, atendiendo la intencion (dolosa o culposa) del
agente, como se regula actualmente en las legislaciones penales modernas y en sus

estipulaciones legales”.”

Roma y el derecho, rigi6 en la antigiedad por su complejidad, practica y calidad técnica,
en la actualidad sigue siendo la base del derecho; su importancia histérica tiene influencia

en el derecho actual como lo es el penal.

“Refiriéndose al delito, en Roma se hablé de noxa o noxia que significa dafio, apareciendo
después para identificar a la accion penal, los términos de flagitium, scelus, facinus, crimen,
delictum, fraus y otros; teniendo mayor aceptacion hasta la Edad Media los términos
“crimen y delictum’. El primero ex profesamente para identificar a las infracciones o delitos

revestidos de mayor gravedad y castigados con mayor pena; y el segundo, para sefialar

7 De Mata Vela, José Francisco y Héctor De Leon. Derecho penal guatemalteco. Pag. 119.
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considerados homonimos”.8

Es importante resaitar que desde la antigliedad los regimenes se vieron en la necesidad
de establecer medidas legales, para poder regular la convivencia de los seres humanos
entre si, por lo que resolvieron crear figuras delictivas, asi como la imposiciéon de penas
para impedir que se cometieran mas delitos; el fin primordial, fue que las personas pudieran

disfrutar y vivir en armonia dentro de la sociedad.

1.3. Naturaleza juridica

“Es fundamental la formulacién de una nocién de delito, que sirva para todos los tiempos y
todos los paises y asi determinar si la comision de un hecho sea calificado como delito o

no”.°

Las escuelas del derecho penal son un conjunto de doctrinas y principios que tienen por
objeto investigar la naturaleza del delito y las condiciones que influyen en la comision del

mismo.

Se puede sefialar que la naturaleza juridica del delito es de orden publico, pues es el

Estado quien en su poder punitivo impone las normas, por ser el delito una consecuencia

8 Ibid. Pag. 120.
9 Ibid.
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general, por lo cual, su ubicacién tiene que estar dentro de la esfera del derecho publico;
para poder regular el delito y su sanciéon como tal, siendo esta la razon principal por la que
el Estado debe intervenir y en su calidad de ente soberano al determinar y aplicar

sanciones a toda aquella persona que infrinja la ley.

Entonces, partiendo de la condicién que para determinar los delitos e imponer las penas
como consecuencia de la infraccion a la norma legal; la facultad de regular dentro de su
ordenamiento juridico el delito, las penas y las medidas de seguridad, corresponde Unica
y exclusivamente al Estado que es el ente soberano facultado como tal, por tanto, es
Unicamente a quien corresponde esa tarea de regular a través del érgano competente lo

relacionado a los antecedentes penales en Guatemala.
1.4. Elementos

Son los siguientes:

a) Positivos del delito.

b) Elementos negativos del delito, y

c) Elementos accidentales del delito.

En el ordenamiento juridico guatemalteco contenido en el Cédigo Penal, le denomina a

estos elementos como aquellas causas que eximen de responsabilidad penal a los
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de responsabilidad penal de aquellas personas que han infringido la norma penal de lo

contrario, estas causas pasarian a ser un eximente de la responsabilidad penal
favoreciendo al reo, haciéndose alusion al derecho penal y en ningtin momento al ambito

laboral.
1.5. Clasificacién
La conducta humana es el medio indispensable para la creacion formal de todas las figuras

delictivas; que pueden operar de dos maneras distintas, ya sea por obrar activo u obrar

pasivo, lo cual da origen a una clasificacion de los delitos atendiendo a sus formas de

accién:

a. Por su estructura se clasifican en simples y complejos.

b. Por su resultado se clasifican en delitos de dafio y de peligro.

C. Por su gravedad se clasifican en delitos y faltas.

d. Por su ilicitud y motivaciones se clasifican en delitos comunes, politicos y sociales.
e. Por la forma de accion se clasifican en:

- Delito de accion o comision: en ellos la conducta humana consiste en hacer algo
que infringe una ley prohibitiva.
- Delito de pura omision: u omisidn propia, en estos delitos la conducta humana

consiste en no hacer algo, infringiendo una ley preceptiva, que ordena hacer algo.
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- Delitos de comision por omision: u omisién impropia, en estos delitos la con
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decir son delitos de accion cometidos mediante una omision.

- Delito de pura actividad: son aquellos que no requieren de un cambio efectivo en el
mundo exterior, es suficiente la simple conducta humana.

f. Por su grado de voluntariedad se clasifican en dolosos, culposos vy

preterintencionales.

“Cada uno de los tipos contiene toda una serie de caracteristicas que los diferencia de
los demas, materia que se estudia en la parte especial del derecho penal. Sin embargo,
existen una serie de elementos comunes que los definen y a partir de los cuales se pueden
establecer clasificaciones entre los delitos. Estos son el bien juridico protegido, el sujeto

activo, el sujeto pasivo y la accién”.1°

Esta clasificacion es puramente doctrinaria, en Guatemala la clasificacion legal de los
delitos se encuentra contenida en el Cédigo Penal y debido a que existe una regulaciéon
legal para su correcta aplicacion se hace necesario aplicar lo establecido por el Cédigo

Penal guatemalteco al respecto.

En la legislacion vigente no existe norma reglamentaria alguna, que lieve aparejada
como sancion la imposicién de una pena o como pena accesoria que limite el

derecho a ejercer el trabajo a una persona que haya cumplido condena establecida por la

10 Gonzalez. Op. Cit. Pag. 41.
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comision de un hecho delictivo o que haya sido beneficiada con algun sustitutivo p

sea antes de ligarlo a proceso o durante el cumplimiento de la condena.
1.6. Teoria general del delito

“La teoria general del delito se ocupa de todos aquellos elementos comunes a todo hecho
punible que constituyen y se convierten en delito”.1* Los juristas coinciden en sefalar que,

los elementos comunes del delito son la tipicidad, la antijuricidad y la culpabilidad.

“La conducta humana es la base de la teoria general del delito, por ser obviamente la base
de los hechos delictivos. Podemos afirmar que el derecho penal guatemalteco es un
derecho penal de acto, pues en términos generales sélo la conducta traducida en actos
externos puede ser considerada como delito, generando la persecucién penal y

posteriormente el juicio legal, motivando la accién penal a través de la pena”.?2

“La teoria general del delito busca encontrar los elementos que hagan comtn un hecho
punible, mediante la blisqueda de esos elementos que coincidan en un hecho para que
este se torne delictivo; consiguiendo unificar tres esenciales elementos que consideran
comunes a todos los delitos, y sin que se incurra en estos tres elementos no hace posible
que un hecho sea calificado como delito, por lo tanto para esta teoria estos tres elementos

determinan la culpabilidad de un individuo. La conducta delictiva se manifiesta a través de

1 De Mata. Op. Cit. Pag. 136.
12 Ibid. Pag. 140.
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acciones y de omisiones. Tanto la accién como la omisién cumplen la funcion de elénh

basicos del delito”.13

Esta teoria tiene su fundamento en el estudio de los elementos comunes del delito que dan
lugar a un hecho punible y que trae como consecuencia legal la sancién penal a la que una
persona que resulte responsable de haber transgredido la ley, se hace acreedora de la

sancion impuesta por la norma penal, para su cumplimiento.

13 |bid. Pag. 141.
11


Administrador
Cuadro de texto


12


Administrador
Cuadro de texto


CAPITULO I

2. La pena

Es el recurso que utiliza el Estado para reaccionar frente al delito, expresandose como la
restriccion de derechos del responsable, por ello, el derecho que regula los delitos se

denomina habitualmente derecho penal.

La pena también se define como una sanciéon que produce la pérdida o restriccion de
derechos personales de un sujeto hallado responsable de la comisién de una conducta
punible. Esta contemplada en la ley y es impuesta por el érgano jurisdiccional, mediante

un proceso.

Deriva del latin poena, que significa dolor causado por un castigo una pena es la condena,
la sancion o penalidad que un juez o un tribunal impone, segun lo estipulado por la

legislacion, a la persona que ha cometido un delito o una infraccién.

‘La pena es coaccion de diversas clases, mezcladas en intima combinacion. En primer
lugar, esta la coaccién en cuanto portadora de un significado, portadora de la respuesta
al hec;ho de una persona racional, significa algo, o sea quiere decir una desautorizacion
de la norma, un ataque a su vigencia, y la pena también significa algo, significa que

la afirmacion del autor como irrelevante”.’4

4 Gunther Jakobs, Manuel. Derecho penal del enemigo. Pag. 23.
13
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instrumentos del delito; expulsién de extranjeros del territorio nacional; pago de costas y

gastos procesales; publicacion de la sentencia y todas aquellas que otras leyes sefialen.”
Por lo que analizado el Articulo, se puede deducir que no existe ninguna pena que limite a

una persona su derecho al trabajo.

21. Funcion de la pena

El derecho penal de un Estado social y democratico debe asegurar la proteccion efectiva
de todos los miembros de la sociedad, por lo que ha de tender a la prevencién de delitos
(Estado social), entendidos como aquellos comportamientos que los ciudadanos estimen
dafosos para sus bienes juridicos no en un sentido naturalista ni ético-individual, sino como
posibilidades de participacién en los sistemas sociales fundamentales, y en la medida en
que los mismos ciudadanos consideren graves tales hechos (Estado democratico). El
derecho penal debe orientar la funcién preventiva de la pena con arreglo a los principios

de exclusiva proteccion de bienes juridicos, de proporcionalidad y de culpabilidad.

Se sigue de lo anterior que la Constitucion conduce a un derecho penal llamado a
desempeiiar, bajo ciertos limites de garantia para el ciudadano, una funcién de prevencion
general sin perjuicio de la funcién de prevencion especial. Quiero subrayar que un Estado
democratico ha de apoyar su derecho penal en el consenso de sus ciudadanos, por lo que

la prevencion general no puede perseguirse a través de la mera intimidacién que supone

14
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satisfaciendo la conciencia juridica general mediante la afirmacién de las valoraciones de

la sociedad”.®s

En el ambito legal se puede establecer que existe incongruencia entre la aplicacion de la
pena y la rehabilitacién; puesto que si el derecho penal dentro de un Estado tiene como
funcion primordial el de ser rehabilitador; entonces es contradictorio que se aplique la
represion hacia aquellas personas que en algin momento han infringido la norma penal, y
quienes posteriormente al haber solventado su situacion juridica se les ponga como

obstaculo sus antecedentes para poder reincorporarse a la sociedad.

2.2. Caracteristicas

a) Preventiva.

b)  Represiva o aflictiva.
c) Ejemplar.

d) Puablica.

e) Proporcional.

Las caracteristicas de la pena tienen como finalidad puntualizar las consecuencias que trae

aparejada la pena por la comisién de un hecho delictivo y que van a afectar a quien haya

' Mir Puig, Santiago. Funcién de la pena y teoria del delito en el Estado social y democritico de
derecho. Pag. 30.
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infringido la norma penal, si bien es cierto que estas caracteristicas son
fundamental en que se sustenta la pena; dentro de esas caracteristicas no existe aquella
que limite el ejercicio del derecho al trabajo a las personas que hayan infringido la norma

penal.
2.3. Clasificacion

Doctrinariamente existe una clasificacion general de las penas que difiere en su aplicacién

y es criterio de cada pais ajustarse a la doctrina o la ley.
- Atendiendo al fin que se proponen:

o Penas intimidatorias: son las que tienen por objeto la prevencion individual, y que
influyen directamente sobre el animo del delincuente, persuadiéndolo para que no

vuelva a delinquir.

o Penas correccionales o reformatorias: son las que tienen por objeto la rehabilitacion,
la reforma y la reeducacién del reo para que posteriormente pueda lograr su

reincorporacion dentro de la sociedad.

. Penas eliminatorias: son las que tienen por objeto la eliminacion del delincuente
considerado incorregible y sumamente peligroso, esta pena se encuentra vigente en

Guatemala, pero no se aplica en la actualidad.
16
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Atendiendo a la materia sobre la que recaen y el bien juridico que privan:

Pena capital: es una de las mas severas que tiene el ordenamiento juridico
guatemalteco y que esta vigente, pero en la actualidad no se aplica.

Pena privativa de libertad: consiste en la prisién o arresto, que priva al reo de su
libertad de movimiento, le limita el derecho de locomocion y movilidad del
condenado, encerrandolo en una prisidbn, para rehabilitarlo y posteriormente
reincorporarlo a la sociedad.

Pena restrictiva de libertad: son aquellas que limitan o restringen la libertad del
condenado al destinarle un especifico lugar de residencia, tal es el caso del arresto
domiciliario.

Pena restrictiva de derechos: son las que restringen o limitan ciertos derechos
individuales, civiles o politicos, que estan contenidos en el Cdédigo Penal
guatemalteco.

Pena pecuniaria: son las penas de tipo patrimonial que recaen sobre la fortuna del
condenado, como en el caso de la multa y el comiso.

Penas infamantes y penas aflictivas: las infamantes privan o lesionan el honor y la
dignidad del condenado. Las aflictivas son de tipo corporal que causan dolor o

sufrimiento.

Atendiendo a su magnitud:

Penas fijas o rigidas: son aquellas que se encuentran muy bien determinadas en

17
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forma precisa e invariable en la ley, no existiendo ninguna posibilidad de grad
. Penas variables, flexibles o divisibles: son aquellas que se encuentran determina
en la ley penal, dentro de un maximo y un minimo.
o Pena mixta: es cuando se aplica dos clases de pena, o sea, de prision y multa.
o Penas temporales y perpetuas: son temporales aquellas que tienen un tiempo de

duracién cierto y determinado. Son perpetuas aquellas indeterminadas en su

duracién y Unicamente terminan con la muerte del condenado.

- Atendiendo a su importancia y al modo de imponerlas:

o Penas principales: son las que gozan de autonomia en su imposicion y para poder
imponerlas es necesario que un individuo haya quebrantado la norma penal.

. Penas accesorias: son las que no gozan de autonomia en su imposicion, por lo que
necesariamente tienen que encontrarse inmersas dentro de la pena principal para

poder imponerlas.

El Cédigo Penal guatemalteco contenido en el Decreto 17-73 del Congreso de la Republica
de Guatemala, proporciona una clasificacion legal de las penas; por lo que se deben
observar las penas estipuladas por el mismo, existen penas estipuladas que llevan aneja
pena accesoria. Siendo el juzgador a quien corresponde la tarea de aplicarlas, sin perjuicio
de otras penas que haya de imponerse por la comision de un delito, al realizar un analisis
legal respecto a las penas sancionadas con doble pena, en las leyes existentes dentro del

ordenamiento juridico penal, no existe una pena que estipule como pena accesoria la

18
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prohibicion para ejercer el derecho al trabajo; ni aun cuando la persona se en

padeciendo la condena y en el peor de los casos después de haberla cumplido o ha

resuelto su situacion juridica.

Es preciso sefialar que por ningin motivo debe confundirse la sancién impuesta sobre la
pérdida de los instrumentos de trabajo o con la inhabilitacion en el ejercicio de determinada
profesion u oficio con la prohibicién a ejercer el derecho al trabajo, porque si bien es cierto
que, esta sancion limita a la persona instruida en determinada profesién u oficio para su
ejercicio; circunstancia que bajo ninguna circunstancia debe interpretarse como que se
esta vedando el ejercicio al trabajo; en tanto no se aclare o se legisle sobre este hecho no

debe interpretarse por ningtin motivo tal circunstancia.

2.4. Sustitutivos penales

Si bien es cierto que, el derecho penal establece penas y medidas de seguridad para toda
aquella persona que haya cometido un hecho delictivo; este mismo derecho brinda

beneficios a través de los denominados sustitutivos penales.

Siendo la finalidad primordial de estos beneficios, el poder dar cumplimiento a los fines que
el derecho penal posee para rehabilitar al individuo con el fin de reinsertarlo ya rehabilitado
dentro de la sociedad, para lo cual recurre a los sustitutivos penales, que brindan nuevas
oportunidades a los infractores de laley penal. Dentro de estos sustitutivos penales se

puede encontrar figuras como las de la conmuta y el perdén judicial.

19
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2.5. Concepto

Son aquellas politicas o medidas que se encuentran dentro de la legislacion penal que
tienen por finalidad sustituir o transformar las penas privativas de libertad de corta dLlracic')n,
pues consideran sus defensores que dichas penas no rehabilitan ni intimidan a los
delincuentes primarios; sino por el contrario les causa resentimiento social. Para el efecto,
como principio del derecho penal qued6 establecida en el Codigo Penal guatemalteco la

siguiente clasificacion legal.

2.6. Conmuta

Es la institucién juridica que tiene por objeto sustituir una pena por otra, ya sea, transformar
una pena privativa de libertad en una pena pecuniaria, o cuando la pena de muerte en
determinados casos, podria sustituirse por la pena de prision, lo cual, substancialmente es

la transformacioén de una pena corporal en una pecuniaria.

a. Son conmutables:

° La prision que no exceda de cinco afios. La conmuta se regulara entre un minimo
de cinco quetzales y un maximo de cien quetzales por cada dia atendiendo a las
circunstancias del hecho y a las condiciones econémicas del penado.

° El arresto.
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circunstancias del hecho permiten que se pueda realizar la conmuta se da esta figura
juridica; asi como deben de tomarse en cuenta las condiciones econémicas de la persona
beneficiada.

b. Son inconmutables:

La conmutacién no se otorgara:

o A los reincidentes y delincuentes habituales.

. A los condenados por hurto y robo.

. Cuando asi lo prescriban ofras leyes.

. Cuando apreciadas las condiciones del penado, los méviles de su conducta y las

circunstancias del hecho, se establezca, a juicio del juez, su peligrosidad social.

° A los condenados por los delitos de defraudacion tributaria, defraudacion aduanera,
contrabando aduanero, apropiacién indebida de tributos y resistencia a la accion
fiscalizadora de la administracion tributaria.

. A los condenados por los delitos contemplados en los articulos contenidos en el
Capitulo | del Titulo 11l del Cédigo Penal de Guatemala.

o A los condenados por delitos contra la administracion publica.

Del analisis realizado y con fundamento en los articulos 50 y 51 del Cédigo Penal,

contenidos en el Decreto 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala, se indica que
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el legislador haya dejado establecido dentro de los sustitutivos penales el de la cof

condena, otorgado un beneficio o por haber solventado su situacion juridica, hiciera uso de
su ejercicio al derecho al trabajo, que constitucionalmente se le ha garantizado podria

ejercitar libremente su derecho al trabajo.
2.7. Perdén judicial

Es la facultad otorgada a los jueces de transformar la pena, observando las circunstancias
en la comision del delito y se llenen los requisitos establecidos para poder otorgarlo. Las

condiciones para otorgarlo son:

1°. Que se trate de delincuente primario.

2°.  Que antes de la perpetracion del delito, el beneficiado haya observado conducta
intachable y la hubiere conservado durante su prision.

3%  Que los méviles del delito y las circunstancias persénales del agente no revelen en
éste peligrosidad social y pueda presumirse que no volvera a delinquir.

4°.  Que la pena no exceda de un afio de prision o consista en multa.

Partiendo de lo establecido por el Articulo 83 del Cédigo Penal de Guatemala, referente al
perdon judicial, se puede establecer que siempre y cuando se cumpla con los requisitos
establecidos para que se otorgue el beneficio que concede esta figura juridica, misma que

es otorgada a una persona para que pueda obtener su libertad.
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puede establecer que las leyes penales en Guatemala enuncian una notable incoherencia

en cuanto a los beneficios otorgados, puesto que, se establece el poder otorgar un
beneficio, debido a que los antecedentes penales y policiales representan dificultades en
el ambito laboral; existiendo el problema legal por medio del cual una persona al ser
detenida es registrada en las bases de datos policiales, por lo que debe sefialar el

obstaculo que le representan sus antecedentes policiales para poder obtener un trabajo.

Por ditimo y no menos importante en el estudio de los problemas laborales que los
antecedentes penales y policiales ocasionan, que es el asunto que he resuelto analizar en
este trabajo; puedo sefalar que el legislador creé ofra figura como lo es la redencion de
penas, establecida como otro sustitutivo penal y que es de interés en el estudio sobre los

antecedentes.

2.8. Redencion de penas

Es un sustitutivo penal regulado en el Decreto 33-2006 del Congreso de la Republica de
Guatemala que contiene la Ley del Régimen Penitenciario, establece que las personas
penadas pueden redimirse mediante la instruccion y el trabajo remunerado, ademas de
regular lo relativo a las penas de privacion de libertad impuestas en sentencia firme, asi
como el derecho que los penados tienen a la readaptacion social y reeducacion, también

estipula el derecho al trabajo fuera del centro penal, entre otros beneficios.

23


Administrador
Cuadro de texto


juridica ya sea por cumplimiento de la pena o por cualquier otra forma de haberla obtenido

y encontrarse en libertad, no se les esta permitiendo su reincorporacion dentro de la

sociedad; negandoseles su derecho al trabajo por poseer antecedentes penales y

policiales.

En ese sentido es un tanto contradictorio que se aprueben leyes protectoras del recluso,
pero que el ordenamiento juridico guatemaiteco no posea una ley protectora para cuando

estas personas ya se encuentren gozando de libertad, pues se violenta la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala.
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CAPITULO IlI

3. Derecho del trabajo

El derecho laboral también conocido como derecho del trabajo o derecho social es una
rama del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo
humano realizado en forma libre, por cuenta ajena, en relacién de dependencia y a cambio
de una contraprestacion. Es un sistema normativo heterénomo y auténomo que regula

determinados tipos de trabajo dependiente y de relaciones laborales.

Partiendo de la definicion del derecho laboral, se puede establecer que es un derecho
tutelar de los trabajadores, lo cual, debe tomarse en cuenta en todo momento y se debe

velar porque se cumpla con esta garantia que da el derecho laboral al trabajador.

3.1. Concepto

“El derecho laboral es un derecho protector de la clase trabajadora, a su vez busca el
equilibrio de los factores de produccion, capital y trabajo, al garantizar que las fuentes de
empleo y la productividad permitan un nivel de vida digno al trabajador y su familia. Una
vez que se sabe de donde se desprende el derecho laboral, es necesario conocer su
significado, por lo que ya se conoce que este derecho es el que se refiere a las relacione
laborales y obligaciones del trabajador con el del patrono o empleador y viceversa. El

derecho laboral, desde el punto de vista legal, es el conjunto de normas juridicas que
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regulan las relaciones laborales con el fin de conseguir equilibrio entre el p

trabajador”.1®

El Estado con el propésito de mejorar las condiciones de la clase trabajadora, ha adoptado
disposiciones internacionales que tiendan a mejorar estas circunstancias para los
trabajadores; asi como las de asegurar que cada dia se respete y se garantice el libre

ejercicio del trabajo.

3.2. Las normas laborales en Guatemala

Durante la evolucion del derecho laboral que existe desde la Revolucién Industrial que es
cuando se le da mayor auge, al grado de llegar a ser considerado como una disciplina
independiente de las otras ramas del derecho, y que los paises poco a poco fueron
incorporando a sus legislaciones, Guatemala no podia permanecer aislada de la evolucién
del derecho, por lo que fue adaptando sus normas a la nuevas disposiciones del derecho
internacional favoreciendo a la clase trabajadora que tanto estaba padeciendo las
consecuencias de no contar con la proteccion, a la fecha han sido muchos los avances en

materia laboral que ha tenido en nuestro pais.

“El mismo proceso evolutivo que disefi6 en otras latitudes el desarrolio del derecho laboral,

tuvo aqui, aunque con algun retraso, su propia dinamica. De la manera precolombina son

' Reyes Mendoza, Libia. Derecho laboral. P4g. 13.
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pocos los puntos que se pueden consignar, ya que se cuenta con fuentes cert g
Z
razon respecto a esta materia; las inscripciones jeroglificas, de las que poco se ha podido

desentranar”.l’

La evolucion del derecho laboral estaba en pleno auge en Europa, lo que dio origen a que
los demas paises fueran adaptando la nueva disposicién que era precisamente la de
proteger a la clase trabajadora ante los abusos de los patronos, por lo que fue adaptandose

al derecho interno.

“Fue una época de grandes contrastes, colonizadores, personas que dedicaron su vida en
pro del beneficio de la poblacién nativa. Las famosas leyes de India significaban un hito
reconfortante y un ejemplo positivo del influjo de las corrientes humanistas y dieron a
conocer un claro intento de la colonia espafriola de limpiar los desmanes que sus stbditos
cometian. Entre sus disposiciones sorprende encontrar la regulacion de la jornada de ocho
horas. Pero la verdadera evolucion de nuestro orden laboral lo podemos encontrar a finales

del Siglo XIX en el movimiento legislador promovido por la reforma laboral”.28

Los constantes esfuerzos de personas como el fraile Bartolomé de las Casas que lucho
para que a los indigenas se les brindara un trato humano, dio por fin paso a una reforma

laboral, que de alguna manera logré frenar el aprovechamiento del cual la clase trabajadora

'” Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 74.
18 [bid.

27

d
TemaLa, O3
especificas. Los textos escritos son escasos, escuetos en informacién general y con mayor


Administrador
Cuadro de texto


era victima por parte de colonizadores, quienes los explotaban y ademas de

proporcionaban tratos inhumanos y degradantes.

3.3. De lo civilista a lo laboral

“‘Las primeras regulaciones laborarles especificas tenian un marcado acento civilista; el
propio Cddigo Civil de 1877 lo comprende dentro de los contratos, como uno mas,
incluyendo en su Articulo el principio de que “en caso de duda se estara a lo que diga el
patrono bajo palabra”. En los considerandos del Decreto nimero 486, de 1894, se consigna
que: “aunque no se oculta a las autoridades delegadas para hacer las leyes y para
cumplirlas el trabajo en una sociedad libre no debe reglamentarse, sino dejar la
espontaneidad individual de oferta y demanda, haciendo necesario dictar tramites que
allanen el periodo de transicién que sufre el trabajo y el paso del estado coactivo al de

accion independiente”

“Por su parte, el Decreto nimero 1434 de la Asamblea Legislativa de Guatemala, conocido
como Ley del Trabajo de 1926, en su Articulo 1° sefialaba que: “El contrato de trabajo se

regira por las prescripciones del derecho comuin y por las disposiciones especiales de esta

ley”.

Es importante observar que incluso antes de adoptar el derecho laboral este que se

encontraba inmerso en el derecho civil; se hicieron los primeros cambios en materia laboral

19 1bid.
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para separarlo de lo civil, debido a que era considerado parte del mismaz

eminentemente protector del patrono y no del trabajador, los contratos de trabajo se régf&giac>

por el derecho civil y no por el derecho laboral.

3.4. Evolucioén de las disposiciones laborales

“Han quedado atras aquellas épocas en las que el administrador de justicia laboral era el
jefe politico, en el que al trabajador se le denominaba jornalero o mozo. Normas que de un

siglo para aca han venido perfilando la disciplina”.2®

Esto se dio no Unicamente a lo largo de la historia, sino también en la actualidad, dado a
los latifundios y la riqueza empresarial concentrada en pocas manos, quedaba al margen

de las mayorias desprotegidas.

Se puede observar que en la actualidad se han logrado cambiar los parametros que regian
respecto al trato inhumano que la clase trabajadora ha sufrido a lo largo de la historia, como
secuelas de la colonizacién que sufrieron los pobladores de estas tierras. De la historia
misma del derecho del trabajo se puede decir que la ardua labor que se ha realizado
en la lucha por lograr que los derechos laborales que en la actualidad se garantizan, sean
y sigan siendo reconocidos. Y lo mas importante es que estos derechos sean
transformados aumentando los beneficios a través de normas que establezcan nuevos y

mejores derechos laborales para la clase trabajadora.

2 |pid. Pag. 80.
29


Administrador
Cuadro de texto


como en el caso de poseer antecedentes penales, policiales u homoénimos que les sirven

de impedimento y les limitan el ejercicio de este derecho.

Otra de las limitantes con las que en la actualidad estan teniendo problemas las personas
que requieren un trabajo, ademas de la solicitud de la carencia de antecedentes penales y
policiales, es el requerimiento de experiencia laboral aunado a la edad. En fin son tantas
las limitaciones que la clase trabajadora esta teniendo hoy en dia, que cada vez mas las
posibilidades de ejercer el derecho al trabajo se vuelve una utopia para el trabajador, quien
con el fin de obtener su sustento tiene que buscar los medios necesarios para paliar los
obstaculos que los patronos les presentan a la hora de solicitar un trabajo que los dignifique

como seres humanos productivos dentro de la sociedad.

A lo largo de la historia del trabajo en Guatemala han sido creadas leyes laborales entre

las que se puede mencionar:

a) El Reglamento de Jornaleros.

b) Ley de Trabajadores.

c) Ley Protectora de Obreros sobre Accidentes de Trabajo.

d) ~  Leydel Trabajo.

e) Cédigo de Trabajo. La Revolucion de Octubre marcé el final del régimen

dictatorial de Jorge Ubico.
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f) Cddigo de Trabajo de 1961, emitido en mayo 1961.

4,
7

©
Q‘irg

g) Cadigo de Trabajo actual contenido en el Decreto nimero 330 y reformado por e

Decreto niimero 1441, el 29 de abril de 1961.

En Guatemala el derecho laboral es una disciplina de reciente creacién que con el paso
del tiempo ha ido reconociendo cada vez mas los derechos de la clase trabajadora, de
conformidad a la evolucion internacional en beneficio de lograr mas derechos susceptibles
de ser mejorados con el fin de alcanzar un derecho laboral acorde a las necesidades de
los guatemaltecos. Prosperamente este derecho ha ido evolucionado a través de las
distintas leyes laborales que han sido creadas y que se han adaptado al derecho interno:
No obstante de ello, hace falta mejorar al buscar garantizar el ejercicio del derecho al

trabajo a la clase trabajadora.

El derecho en su estudio constante se ha ido adaptando paulatinamente a las exigencias
y necesidades laborales que existen en la actualidad; en estas circunstancias se vuelve un
derecho garante de los trabajadores, pese a ello hace falta que sean reconocidos otros
derechos susceptibles de ser mejorados en beneficio de los guatemaltecos que a tantos
problemas laborales se enfrentan como lo es la escasez de trabajo que cada dia es mas

grande en el pais.

Al mismo tiempo los obstaculos que los patronos colocan a la clase trabajadora para poder
proporcionarles un trabajo son mas cada dia. Es importante hacer referencia a algunos

guatemaltecos que poseen problemas legales y que, al tener problemas con sus
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antecedentes penales y policiales se les hace dificil ejercer

constitucionalmente reconocido, debido a que los antecedentes anotados vedan derechos

laborales a estas personas que aunque hayan sido declaradas inocentes o beneficiadas

con algun sustitutivo penal por la comision de un delito o una falta de las reguladas en el

Cédigo Penal y leyes conexas.

3.5.

b)

Principios

El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, porque trata de
compensar la desigualdad econémica de estos, otorgandoles una proteccion juridica
preferente.

El derecho del trabajo constituye un minimo de garantias sociales protectoras del
trabajador, irrenunciables UGnicamente para este y llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de
cada patrono mediante la contratacion individual o colectiva y de manera especial
por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo. Los derechos que
confiere el Codigo de Trabajo o una ley de trabajo no son el limite maximo en la
relacion de capital y trabajo, los cuales pueden aumentarse en beneficio del
trabajador. Derechos que no pueden disminuir, por esta razén se les denomina
como garantias minimas.

E! derecho del trabajo es un derecho realista y objetivo. pordue estudia al individuo
en su realidad social y considera que en todo momento debe existir equidad

enfocando principalmente la posicién econémica de las partes; y en segundo
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d) El derecho del trabajo es una rama del derecho publico, porque el interés privado
debe ceder ante el interés social o colectivo, y el Estado debe velar por su estricto
cumplimiento protegiendo al trabajador.

e) El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico, porque se orienta a
obtener la dignificacion econdmica y moral de los trabajadores; que constituyen la
mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor armonia social, o que no
perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el
derecho del trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectividad

de la libertad de contratacion.

En estos principios se incluyen todos los derechos que la clase trabajadora posee
ante el patrono y ante el Estado no s6lo como tal sino también como patrono, siendo
este en su calidad de garante de los derechos que la Constitucion Politica y leyes de
trabajo brindan, los principios en los que se funda y que son reconocidos
internacionalmente, por lo tanto deben ir en aumento y no en disminuciéon como se ha

observado que ocurre a las personas que poseen anotaciones en sus antecedentes.

3.6. Naturaleza juridica

La naturaleza juridica del derecho al trabajo se fundamenta en el Articulo 101 constitucional

mediante el cual se instituye la proteccién del trabajador, siendo las concepciones dualista

33


Administrador
Cuadro de texto


o mixta y social, las mas acertadas en cuanto a la ubicacion y proteccion al dee8

la clase obrera, siendo que es este el que vende su fuerza de trabajo.

Por esta circunstancia es que es protegido por el Estado quien le ha permitido a la parte
patronal, que en abuso de su derecho cada dia limite mas al trabajador el derecho a ejercer

el trabajo.

- Concepcién privativa del derecho del trabajo:

Esta concepcion argumenta que el trabajo se basa en un contrato que debe personalizarse
como los demas, por la espontaneidad y a voluntad de las partes, en las normas
juridicas civiles o en las equiparables a ella; siendo un conjunto de normas que regulan
relaciones de tipo privado en donde la relacion de los sujetos es de coordinaciéon y

sus normas tienen caracter dispositivo.

- Concepciodn publicista del derecho del trabajo:

Esta corriente doctrinaria estipula que es una concepcién publicista porque sus normas

son especificas de caracter imperativo, o sea que la autonomia de la voluntad se ve

limitada a la aplicacion de este derecho, pues sus normas tienden a proteger intereses no

particulares sino de caracter general.
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- Concepcion dualista o mixta del derecho del trabajo:

Esta tesis afirma que por una parte el derecho del trabajo tutela intereses privados y
por otra intereses de la generalidad. Pertenece al derecho publico por cuanto organiza una
especie de tutela administrativa sobre los trabajadores pero depende por el contrario

del derecho privado cuando estatuye sobre los contratos.

- Concepcién social del derecho del trabajo:

Al derecho del trabajo le dan una categoria nueva, incorporan a &l una serie de instituciones
que hace convertir a todas las relaciones juridicas en una misma idea o finalidad que
es la social. Pues tiene caracteristicas propias, peculiaridades especiales que rebasan los
limites de las grandes ramas del derecho y es licito que, sus normas sean derogadas

cuando lo convenido resulte mas favorable para la parte mas débit.

3.7. Fuentes

Las fuentes reales son también llamadas substanciales y son los distintos elementos o
datos socioldgicos, econémicos, historicos, culturales, ideales y otros que puedan entregar
las actividades humanas que determinan la sustancia de la norma juridica. Son los
elementos creadores de los mandamientos para la conducta de los hombres, de las que

surgen las normas juridicas para el derecho positivo.
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proteccion del trabajador se dio especialmente durante la época de la Revolucion Industrial,

la necesidad de crear un sistema de armonia entre los dos factores de la produccién que

evitara que se produjeran enfrentamientos obrero-patronales generando conflictos entre

patronos y trabajadores.

b)

Fuentes formales: son las formas o maneras de ser que deben de adoptar los
mandamientos sociales para convertirse en elementos integrantes del orden
juridico positivo. Son las normas a través de las cuales se manifiesta el derecho y
las formas como se da a conocer.

Fuentes escritas: la ley, los pactos colectivos, los reglamentos interiores de trabajo,
que son exclusivos en el derecho laboral.

Fuentes no escritas: la costumbre, la équidad.

Fuentes legislativas: la ley.

Fuentes contractuales: pacto o convenio colectivo. El pacto colectivo tiene la
caracteristica especial de ser Iey profesional segun lo estipula el Articulo 53 del
Cédigo de Trabajo al establecer que: “En el pacto colectivo de condiciones de
trabajo debe estipularse lo relativo a: ... La denuncia de un pacto colectivo de
condiciones de trabajo no implica la terminacién ni disminucion de los beneficios
contenidos en éste, siendo su Unico efecto dejar en libertad a las partes para
negociar un nuevo pacto”. Ello, implica que las partes son creadoras de una ley. Sin
embargo, esa ley profesional sélo tiene aplicacion dentro del ambito de la empresa

region o industria y para efectos de tipo laboral exclusivamente.
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f) Fuentes generales: la ley.
9) Fuentes especificas: pacto o convenio colectivo de trabajo.
h) Fuentes tradicionales.

i) Fuentes formales exclusivas o especificas del derecho laboral.

En Guatemala de conformidad con lo establecido en el Articulo 15 del Cédigo de Trabajo
Decreto 330 modificado por el Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,

las fuentes del derecho laboral, son las siguientes:

. Principios del derecho de trabajo: es auténomo, oral, impulsado de oficio, poco
formalista, no produce costas porque vela por la economia, conciliatorio, sencillez,
realismo, obligatoriedad, evolutivo, irrenunciable y tutelar. Cada principio se
encuentra regulado en primer término por los principios del derecho del trabajo.

. Equidad: "Justicia distributiva, es decir, la basada en la igualdad o proporcionalidad.
Moderacion en la aplicacién de la ley, atemperando segtn el criterio de justicia el
rigor de la letra. Principios generales que deben guiar la facultad discrecional del

juez”.21

La equidad aparece en el Articulo 15 del Cédigo de Trabajo, en el segundo lugar en la
jerarquizaron de las fuentes formales. La equidad sirve para corregir la justicia, pero

corregir no significa modificar el criterio sino adaptarlo. Lo justo y lo equitativo no son

21 Ossorio. Op. Cit. Pag. 374.
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especiales.

La equidad es un procedimiento y un resultado, desempefia un papel importante en el
derecho del trabajo, toda vez que en su propio campo de accion el juez debe procurar
porque sus fallos sean equitativos, lo que significa que la equidad es un procedimiento en
la interpretacion del derecho, pero sirve también para llenar las lagunas de otras fuentes
formales al adoptar justificacion a las circunstancias del caso particular. La equidad es,
pues, el remedio que el juzgador aplica para subsanar los defectos derivados de la

generalidad y abstraccion de la ley.

° Costumbre o uso locales: es el derecho no escrito que nace espontaneamente sin
intervencion | estatal, surge directamente de la poblacion por imitaciones y
comportamientos heredados, ademas esta llamada a llenar las lagunas legales. El
uso y la costumbre solamente pueden aplicarse cuando beneficien al trabajador, ya
que si restringen los derechos que la ley les concede o los que hayan obtenido por
medio de pactos colectivos de condiciones de trabajo careceran de importancia por
el principio de irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores. Se encuentran
estipulados en los articulos 12 y 14 del Cédigo de Trabajo.

. Principios y leyes de derecho comun: los principios son los postulados del derecho
natural que son los pilares fundamentales sobres los que se funda la legislacion

positiva 0 a los ideales juridicos de la comunidad.
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el precepto legal citado se sefiala que aquellos casos no previstos por el Cédigo y demas

leyes de trabajo, deben aplicarse en primer término a los principios generales del derecho
del trabajo. A estos principios se les concede para la solucion de los conflictos
obrero-patronales y ademas constituyen la justificacién legal en relacion con la
autonomia del derecho del trabajo. La ley es el proceso por el cual uno o varios 6rganos
del Estado formulan y promulgan determinadas reglas juridicas de observancia general,

a las que se da el nombre especifico de leyes.

La ley contiene un minimo; es decir, que la ley y las garantias laborales constituyen un
minimo de garantias establecidas en la literal b del primer considerando del Cédigo de
Trabajo, lo que demuestra cual es la posicién de la ley en el derecho del trabajo y su
jerarquia que es fundamental para que rija en las relaciones entre obreros y patronos. En
doctrina existe un principio que establece que en presencia de varias normas que
provengan de varias fuentes formales, debe aplicarse siempre la que mas favorezca al

trabajador.

Los principios y leyes del derecho comun pueden ser utilizados como fuente supletoria del
derecho del trabajo, pero debe agregarse Unicamente que tiene una funcién en aquellos
casos en que no contrarien lo dispuesto en la propia ley, ademas, no debe exigirse que la

contradiccion sea expresa, pues con solo que contradigan los principios generales del
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derecho del trabajo o que exista contradiccion expresa o tacita, el derecho comu

atil.

Tomando en cuenta las fuentes del derecho y las fuentes especificas del derecho del
trabajo, se puede deducir que este derecho no obstante de fundamentarse en las fuentes
generales, posee sus propios principios que le dan un caracter de preferencia ante el
derecho general, lo que le hace ver como un derecho especial que esta tutelado por la

norma juridica.
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CAPIiTULO IV

4. Derecho comparado

El derecho comparado es una disciplina que confronta las semejanzas y las diferencias de
los diversos sistemas juridicos vigentes en el mundo, con el propésito de comprender y

mejorar el sistema juridico de un Estado determinado.

4.1. Concepto

El derecho comparado suele ser calificado como una disciplina o método de estudio del
derecho que se basa en la comparacion de las distintas soluciones que ofrecen los diversos
ordenamientos juridicos para los mismos casos planteados (esto dentro de una perspectiva
funcionalista). Por este motivo, queda claro que no es una rama del derecho sino una
metodologia de andlisis juridico; a pesar que la expresién "derecho comparado " es poco
adecuada pues parece dar a entender que se trata de una rama del derecho, como el

derecho civil o el derecho penal.

El derecho comparado, como método, puede ser aplicado a cualquier area del derecho,
realizando estudios especificos de ciertas instituciones. A este tipo de analisis se le
denomina micro comparacién. Por su parte, si se estudian las diferencias estructurales
entre dos sistemas juridicos se les denomina analisis macro comparativo. Al realizar el

analisis del derecho comparado se busca establecer si en algiin momento este ha sido
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considerado como una rama juridica, estableciendo que es mas ajustado a ¥

disciplina juridica o un método que sirve para poder hacer una comparacion d
diferentes legislaciones existentes y que en cierto momento se pueda tomar lo que mas

favorezca a la clase trabajadora.

4.2. Historia

El derecho se compara desde la antigliedad y no por simple curiosidad, sino para
beneficiarse de las experiencias de otros paises. La tradicién atribuye a Solén y a Licurgo
el haberse inspirado en el derecho extranjero para elaborar el sistema juridico con el que

respectivamente dotaron a las ciudades griegas de Atenas y Esparta.

Aristoteles realizé un estudio de 153 constituciones de Grecia y otras ciudades para saber
cual era el mejor sistema de gobierno; sin embargo no propuso una forma de gobierno
idénea aplicable a todas las sociedades; sino que pensaba que las constituciones han de

adaptarse a las necesidades de cada pueblo.

Montesquieu trato por medio de la comparacién penetrar en el espiritu de las leyes con el
objeto de establecer los principios comunes por los que debe guiarse un buen gobierno.
Durante tal época los abogados ya utilizaban el método comparativo como parte de su
rutina diaria; pero esto cambio con el proceso de codificacion surgido en el Siglo XV

mediante el cual los cédigos tenian una vertiente nacional, dado que ya no eran escritos
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en latin, sino en sus propios idiomas. En estas circunstancias el derecho comparad

a ser una rama juridica especializada.

Sirvent expone que en el Siglo XIX es cuando se despierta un gran interés por el derecho
extranjero y por su comparacioén. Surge en Alemania a partir de la obra de Pablo Anselmo
de Feuerbarch quién fue el primero en tener una idea clara de la necesidad de los estudios

comparados.

La historia del derecho comparado al igual que otras ramas del derecho, ha venido
evolucionando a través de los siglos debido a su importancia y de que diversos paises
acuden al derecho comparado como una ciencia para la aplicacion del derecho,
ajustandolo al derecho interno, esta es una metodologia de aplicacion utilizada hoy en dia

por numerosos paises en el mundo.

“La disciplina como tal surge en la primera mitad del Siglo XIX, siendo su exposicién
mundial en el Congreso Internacional de derecho comparado celebrado el afio 1900, con
la participacion de sus precursores Edouart Lambert y Raymond Saleilles, quienes tenian
en mente la conformacion de un derecho comun para la humanidad. Dichos autores,
propusieron que debia crearse un derecho mundial, destacando la misién que tiene el
derecho comparado de solucionar las diversas diferencias en los sistemas juridicos, en el
desarrollo social y en las divergencias en materia legal; en este sentido, el derecho

comparado se ocupa necesariamente del derecho extranjero”.z

22 Garcia Nufiez, Jorge Mario. Tratado de interpretacion de la ley. Pag. 234.
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En el afio de 1916 la Universidad de Munich fundé el Instituto de Derecho Comp

Edouard Lambert fundé en el afio de 1920 el Instituto de Derecho Comparado en Francia,
debido a esto ya para el afio de 1924 se estaba realizando la academia Internacional de
Derecho Comparado; en el afio de 1940 México creé el Instituto de Derecho Comparado
de la Universidad Nacional Autébnoma de México, conocido como Instituto de

Investigaciones Juridicas.

El estudio de diferentes sistemas de derecho de otros paises se utiliza para obtener una
base para lograr la comprension existente entre los diversos sistemas juridicos, con la
finalidad de lograr su eficaz aplicacion; en la legislacion guatemalteca se reiterd tomar en
cuenta el esfuerzo que realizan ofros paises para lograr encuadrar dentro de su
ordenamiento juridico lo relativo a la proteccion necesaria que deben tener las personas

que poseen antecedentes penales y policiales.

Debiendo ser el fin principal que no se les restrinja en su derecho al trabajo, y que puedan
reintegrarse dentro de la sociedad. Es importante tomar en cuenta la aplicaciéon de esta

metodologia para que pueda favorecer a la clase trabajadora que se ve afectada.

4.3. Razones importantes

a) ‘Una primera razén se debe al aumento extraordinario de los intercambios
econbémicos, personales, culturales entre las Naciones, con el incremento de las

relaciones juridicas a nivel transnacional.
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b)

tanto, una disciplina juridica que no sea meramente nacional, por ejemplo en la

contaminacion, en las empresas transnacionales y las comunicaciones.

c) Una tercera razén proviene de la tendencia de ciertos valores, particularmente en el
campo de los derechos humanos, al afirmarse en el nivel transnacional como las
convenciones europea, africana y americana de derechos humanos.

d) Una cuarta razén, por dltimo resulta de la tendencia de crear organizaciones
politicas y econdémicas multinacionales, como la Union Europea que comprende

actualmente 27 paises”.?®

Las razones expuestas han sido trascendentales e importantes en el derecho comparado,
pues han permitido que su derecho sea difundido mas alla de sus dominios, logrando con
ello la eficaz aplicacién de las normas al readaptarlas a las diferentes ramas del derecho;
pero con miras de la comparacion para poder unificar el derecho en los diferentes paises

cuya necesidad de aplicacién sea similar.

4.4. Utilidad

“La utilidad del derecho comparado es variada, tanto para la doctrina como para la -
jurisprudencia y el legislador. La doctrina juridica estudia con esmero los casos de otros

ordenamientos juridicos cuyo fin primordial es el de realizar su estudio comentando el

% Ibid. P4g. 250.
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derecho vigente. La jurisprudencia en ocasiones acude al derecho comparado

S,
4
interpretar las normas juridicas. En este sentido se trata de aplicar una analogia amplia, a

nivel internacional, para interpretar la ley interna”. %

“El legislador suele tomar ideas y modelos del exterior, para implantarlos en nuevas leyes
que buscan solucionar problemas que se plantean localmente. Puede ser categorizado
como la recopilacion de informacién para hacer comparaciones laborales, penales,
mercantiles y civiles. Asi, el derecho comparado comprende tanto el proceso metodolégico
mismo de la comparacién como los resultantes procesos de analisis, equiparacion e incluso
homologacion de los aspectos comparados, como un problema dado, propuestas de

solucion”.®»

Desde tiempos remotos los estudiosos del derecho han venido comparando con la finalidad
de adaptar su derecho al derecho de otros paises, en ese orden de ideas se puede decir
que el derecho esta en constante evolucién pues trata de adecuarlo a las necesidades de
cada pais; buscando lo que sea beneficioso en el ambito juridico, adecuandolo al derecho

interno.

El estudio constante busca obtener un derecho renovado y con nuevas tendencias que
otorgue cada dia mejores garantias a sus habitantes y Guatemala no ha sido la excepcion

a este proceso.

2 |bid. Pag. 256.
% |bid.
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4.5. Fines

a. “Unificacién del derecho, sobre todo en materia comercial.

b. Entendimiento internacional, porque hace comprender la razén de ser de las normas
en los distintos Estados.

C. Un mejor conocimiento del derecho nacional, es decir, que utilizando el método
comparativo se puede estudiar con mayor detalle los defectos legislativos y los

aciertos legislativos”.?

El derecho comparado busca la unificacién del derecho en el ambito internacional, con el
objetivo de poder llegar a tener un derecho efectivo, comparado con el de otros Estados;
por lo tanto, es importante hacer un analisis legal ajustando las normas juridicas de este
pais adaptandolo a las necesidades humanas. Ello, con el fin de proteger, asegurary a la
vez darle nuevas oportunidades a las personas que hayan quebrantado la ley, procurando
con ello su reinsercion dentro de la sociedad, garantizando su derecho al trabajo.
Diferentes ordenamientos juridicos han creado iniciativas para poder reincorporar a estas

personas nuevamente en la sociedad en que se vive.
4.6. Situacion de los antecedentes en otros paises

Existen propuestas de diversos Estados con el objetivo de lograr encuadrar dentro de su

ordenamiento juridico, una salida legal que otorgue a los ex-presidiarios la posibilidad de

2 bid.
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como personas productivas, las cuales son propuestas que van encaminadas a establecer

que los antecedentes penales no sean tomados como impedimento, sino que tnicamente
en aquelios casos en que las personas hayan sido sentenciadas por delitos de indole

sexual y tengan que trabajar con menores de edad.

El fin primordial de la iniciativa de estos paises es que los antecedentes penales no sigan
afectando y bajo ninguna circunstancia puedan utilizarse como un problema para poder
laborar, salvo en el caso antes mencionado que definitivamente es, en el casos de los
agresores sexuales; en paises como Estados Unidos en donde treinta y tres Estados tienen
leyes anti-discriminatorias para proteger a las personas con antecedentes penales y exigen
que la negativa a contratarlos esté basada en la relacion directa entre Ia condena y el tipo
de trabajo, debido que en ese pais se permite a los beneficiados con libertad anticipada el

poder laborar.

Respecto a este Ultimo aspecto, algunos paises coinciden en establecer una limitante a
una persona que haya sido condenada por algiin delito de indole sexual con menores
de edad, en tales circunstancias estas personas bajo ninglin motivo pueden optar a un
empleo en donde tengan que trabajar con menores de edad, la cuestién es, que si bien
es cierto que tienen limitante para ejercer el trabajo con personas menores de edad o

con personas vulnerables no asi que puedan desempefiar otro tipo de labores. El objetivo
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primordial es evitar que bajo este argumento se les impida o prohiba desempefia

labores de cualquier otra clase.

Existen Estados que abogan por los derechos de los trabajadores y por ello se ha
elaborado una guia para los empleadores, con el fin de limitar el uso del historial criminal
y evitar la discriminacion, que se convierte en ilegal al momento de la contrataciéon de

personas para desempenfar un puesto de trabajo.

En tal sentido considero que es una medida justa que han tomado estas agrupaciones,
proyectando el evitar que se continle con la mala practica que han adoptado los
empleadores al momento de la eleccidon de sus trabajadores; las cuales velan y protegen
el derecho humano de las personas que poseen antecedentes penales o criminales segin

la denominacién que se les otorgue en su pais.

Entre esos paises podemos citar a:

> Australia: estudia la forma de que se limite la liberacion de informacion de los
antecedentes penales para los delitos que son claramente pertinentes para el
trabajo especifico a realizar. Considerando que, se debe buscar un buen modelo a
adoptar mediante el cual se preste especial atencion solamente a aquellos casos en
los que la delincuencia sea relevante, controlando y proporcionando a las personas

con condenas los mecanismos legales y sociales para mejorar el acceso al empleo,
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importante para la rehabilitacion.

Durante la investigacion realizada a través del analisis del problema que ocasionan
los antecedentes en el ambito laboral; se determina que el fin es demostrar el dafio
que le ocasionan los antecedentes penales a personas que los tienen anotados
impidiéndoles que puedan trabajar, lo cual viene a vedarles sus derechos y la
oportunidad de ser personas Utiles dentro de la sociedad, y evitar que se conviertan

en una carga mas para el Estado.

Inglaterra: durante las ultimas décadas se ha realizado un complejo equilibrio entre
los derechos de los delincuentes y la proteccion de la sociedad. En tanto el derecho
del delincuente a la rehabilitacion de una manera inevitable ha sido un derecho
limitado e ignorado en favor de la proteccién publica; que es mucho mas amplio,
estableciéndose que los antecedentes penales representan un impedimento en la

rehabilitacién y reinsercion en la sociedad.

Diversas legislaciones han tenido como fin primordial evitar que a una persona con
antecedentes penales se le obstaculice su derecho al trabajo; circunstancia que a

mi juicio deberia ser el fin primordial de todo Estado.

Holanda: la resocializacion del delincuente es uno de los objetivos primordiales al

momento de aplicar sanciones; en su ley penitenciaria establece que los penados
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utilizados en los procedimientos judiciales.

Es favorable la labor que la legislacion holandesa realiza en adecuada armonia
orientada hacia la efectiva rehabilitacion del delincuente y su reinsercion dentro
de la sociedad, lo cual hace posible que los indices delictivos en ese pais
desciendan de manera notable; ademas hay que subrayar que un pais al dar
nuevas oportunidades laborales a las personas que han delinquido y lograr su
rehabilitacion, obtiene mejores resultados que un pais en el cual se utiliza la
represion como método de solucion al problema delictivo; en este orden de ideas
considero que es importante adaptar el ordenamiento juridico de este pais a la
realidad actual y nacional; las ideas innovadoras permiten advertir que solamente

con trabajo y nuevas oportunidades se puede reducir la delincuencia.

La legislacion espafiola: considera que las anteriores condenas penales de los
acusados si deben ser relevantes para dictar la sentencia; y no reconoce que
deshonrar pablicamente al delincuente sea la forma correcta de la prevencion ni del
arrepentimiento por la comision de un delito, y como resultado de ello el Registro
Central de Penados UGnicamente puede comunicar informacion sobre los
antecedentes penales de una persona a los jueces, a la policia judicial y al
interesado. Ademas de ello los expedientes judiciales incluidas las sentencias

penales, no estan disponibles para inspeccion publica. Liegando inclusive a proteger
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los empleadores esparioles rara vez solicitan a los candidatos a un trabajo el

certificado de antecedentes penales.

Uno de los principales fines de la legislacion espafiola al igual que la legislacion
holandesa es la de dirigir su derecho penal, a la efectiva rehabilitaciéon del
delincuente y su reinsercion dentro de la sociedad, en la busqueda de mejoras para
las personas con antecedentes penales, velando porque sus derechos humanos no

les sean violentados.

Alemania: se tiene la proteccion legal formal que le otorga constitucionaimente,
debido a que le garantiza el derecho a la resocializacién, lo que es estrictamente

observado en el sistema de los antecedentes penales.

Del estudio comparativo de los diferentes paises en relacion a los
antecedentes; se advierte el anhelo por eliminar los registros de antecedentes
penales de las personas anteriormente condenas; concluyéndose que estos paises
han logrado establecer las consecuencias que como resultado de las condenas
sufridas le afectan a una persona, determinando que, el poder reinsertarse en
la sociedad les es un tanto dificil, por dichas circunstancias ven la posibilidad

de eliminar esta restriccion.
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la legislacion guatemalteca e internacional; en tal sentido y siendo que tiene la

proteccion de la legislacion en un contexto que permite que existan paises en los
que a las personas con antecedentes penales se les brinda la oportunidad de poder

laborar.

> Argentina: a los antecedentes policiales se les denomina registros de ingreso
policial, por lo que no repercuten en el ambito laboral, al igual que en Europa
unicamente son tomados en cuenta los antecedentes penales para cuestiones
laborales, no asi los registros policiales que Unica y exclusivamente se utilizan para

conocer el indice delincuencial de una persona.

4.7. Proteccion de los antecedentes en otras legislaciones

Se hace importante realizar una breve exposicién de lo que las legislaciones de algunos
paises han establecido en cuanto a la proteccion que se debe brindar sobre la informacién
que poseen en sus bases de datos con respecto a los antecedentes penales que posee
una persona que haya estado sujeta a proceso penal, asi como la proteccion que brindan

para que estos datos no sean utilizados en perjuicio de los ex procesados.

Como ejemplo se puede citar a Venezuela en donde la Ley de Registro de Antecedentes

Penales ha establecido en su Articulo 6°: “El Registro de Antecedentes Penales es secreto

53


Administrador
Cuadro de texto


y los datos que en el consten solo podran ser suministrados en los casos determin

esta Ley”. En el Articulo 7° establece que: “Solamente se expediran copias simples ©
certificadas del Registro de Antecedentes Penales, a las autoridades publicas, por motivo
de la funcion del proceso penal o por razones de seguridad o de interés social en los casos
establecidos por la ley. Las autoridades policiales o administrativas no podran expedir
certificaciones relativas a las faltas policiales o administrativas de las que hayan conocido,

sino Unicamente al Ministerio de Justicia, cuando este lo considere conveniente”.

Y por altimo el Articulo 8° establece que: “Queda prohibido a cualquier empresa o persona,
exigir a los particulares, con ocasion de las ofertas de trabajo y en materia relacionada con

el reclutamiento laboral, la presentacion de los Antecedentes Penales.”.

En este pais el Estado se ha organizado para proteger a las personas que han cumplido
una condena o que de alguna otra forma han resuelto su situacion juridica; al establecer
prohibicién para que las empresas de trabajo en su reclutamiento soliciten antecedentes
penales a los interesados. Ademas, de haber dejado estipulado que ninguna autoridad
policial o administrativa podra expedir certificaciones respecto a las faltas policiales o

administrativas de las que tuvieron conocimiento.

En el caso de Argentina la Ley del Registro Nacional de Reincidencia y Estadistica Criminal
y Carcelaria, en su Articulo 8° establece que: “El servicio del Registro sera reservado y
Unicamente podra suministrar informes: a) A los jueces y tribunales de todo el pais. b)

Cuando las leyes nacionales o provinciales lo determinen. c¢) A los Comandos en Jefe de
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Naval y a la Gendarmeria Nacional, para atender necesidades de investigacion. d) A las

autoridades extranjeras en virtud de lo establecido en el Articulo 10. e) Cuando lo
dispusiere el Ministerio de Justicia de la Naci6n a solicitud fundada de otras autoridades
nacionales, provinciales o municipales. f) A los particulares que, demostrando la
existencia de un interés legitimo, soliciten se certifique que ellos no registran condenas o
procesos pendientes. El certificado se extendera con los recaudos y tendréa validez por el
tiempo que fije el decreto reglamentario. g) A los sefiores legisladores de la Nacion
senadores y diputados exclusivamente, cuando resultasen necesarios a los fines de la
funcion legislativa y/o administrativa, los cuales deberan ser fundados como requisito de
procedencia del mismo. En los casos de incisos b), ¢), d), e), f) y g) del presente articulo,
el informe debera ser evacuado en el término de hasta diez dias corridos, si no se fijare

uno menor.”

De lo regulado en este Articulo se puede concluir que en Argentina la proteccion sobre los
registros de los antecedentes penales, es en primer término tinicamente en relacién a los
antecedentes penales y no sobre los denominados policiales, ya que en este pais, como
se apuntd con anterioridad a los antecedentes policiales, se Iés da la categoria de registros

policiales.
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CAPITULOV

5. El obstaculo que representan los antecedentes penales y policiales en

Guatemala, para ejercer el derecho al trabajo

Es importante efectuar un analisis legal y profundo sobre el obstaculo para laborar
que esta ocasionando la anotacion de los antecedentes penales y policiales a las
personas que en determinado momento han tenido un problema legal; asi como la

aparicion de homénimos en las bases de datos.

Desde el punto de vista penal se puede deducir que la anotacion del registro o
como cada pais le denomine a esa tacha, evidentemente es efectiva para la realizacion de
un proceso legal penal o para verificar la reincidencia o habitualidad de un delincuente,

cuyo fin primordial es el de imponer una pena.

La legislacion guatemalteca no establece que una pena tenga aneja o como pena
accesoria la limitacién a ejercer el derecho al trabajo a las personas que hayan tenido

conflictos legales de indole penal.

Al realizar un analisis desde el punto de vista legal, se puede establecer que no existe tal
prohibicién en las normas penales y laborales en Guatemala; por lo que se puede concluir
que esta limitacion es una préactica que se ha venido dando a través del tiempo y que han

adoptado los patronos en diferentes paises para la contratacién de un trabajador, lo cual
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también esta violentando un derecho humano y constitucional como lo es el derecho al

trabajo.

5.1. El trabajo un derecho tutelar

El trabajo es un derecho social, por lo tanto, no puede impedirse ni limitarse, la persona
que no trabaja, quien no es econémicamente productiva se convierte una carga para la
sociedad. El proposito del derecho del trabajo comprende la idea de respeto a la dignidad
del trabajador, pues busca el equilibrio de los factores de la produccion, patrén y trabajador.
El derecho al trabajo es el derecho al sustento, mediante el desempeﬁo de algtn trabajo o

actividad.

Es por ello que el Estado debe proporcionar los medios necesarios estableciendo las bases
de una politica social que vele porque sus fines se realicen y se cumpla con las garantias

laborales a los que la clase trabajadora aspira y que esta tutelada por el derecho vigente.

“Garantias sociales, protectoras del trabajador e irrenunciables Gnicamente para el
trabajador, son los derechos minimos que el Estado considera que debe de tener todo
trabajador, ya que este desarrolla actividades fisicas, intelectuales o ambas para

la persona denominada patrono”™.?

27 Fernandez. Op. Cit. Pag. 210.
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Queda claramente establecido que, el derecho al trabajo es inminentemente tutela
tanto, es desacertado que se limite a una persona su derecho al trabajo, debido a que la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 101 establece que: “El
trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El régimen laboral del pais
debe organizarse conforme a principios de justicia social.” Por lo tanto, con fundamento en
lo sefialado por la Constitucion, debe tenerse en cuenta que los antecedentes penales y
policiales cuando se encuentren anotados por la comision de delitos considerados como

tales, no deben limitar a la persona su derecho a ejercer el trabajo.

5.2. Definicion de antecedentes

La Real Academia Espariola lo define como: “Antecedente. (del ant. part. act. de anteceder,
lat. antecédens,-entis). adj. que antecede. Circunstancia consistente en haber sido alguien
anteriormente condenado u objeto de persecucion penal. Puede ser tenida en cuenta como
agravante. Los antecedentes quedan anotados en un registro publico o en los archivos
policiales. (estar alguien en ~s de algo. fr. conocer las circunstancias previas a un asunto).

(poner a alguien en ~s de algo. fr. comunicarle las circunstancias previas a un asunto”.®

La definicion de antecedentes que proporciona la Real Academia Espafiola, los define
como un registro en donde quedan anotados los actos delictivos llevados a cabo por una
persona, que sirven para conocer las circunstancias previas a un asunto, lo cual puede

comprenderse como aquellas circunstancias mediante las cuales se puede establecer la

2 Ossorio. Op. Cit. Pag. 145.
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reincidencia, habitualidad y hasta cierto punto la posible peligrosidad de una persog

ha tenido problemas legales.
5.3. Definicion de antecedentes penales

‘Antecedentes penales. Reunién de datos relativos a una persona en los que se
hace constar la existencia (o también la inexistencia) de hechos delictivos atribuibles a
ella y que se aportan a los autos de un juicio criminal para determinar la mayor o
menor responsabilidad del inculpado, en caso de ser condenado en el delito que se le
imputa. Sirven concretamente para conocer la existencia de las circunstancias agravantes
- de reincidéncia y reiteracion (v.) en el delito. Inclusive pueden servir para que, como

medida de seguridad, se imponga al culpable una reclusién por tiempo indeterminado”.?

La definicién que da el autor de antecedentes penales se acerca mas al tema de interés
en esta investigacion, debido a que claramente apunta que es la informacion que se
aporta a los autos de un juicio y que sirven para determinar el grado de

responsabilidad y conocer las circunstancias agravantes de reincidencia.
5.4. Definicion de antecedentes policiales

En la legislacion de Guatemala no existe una definicion para los antecedentes policiales,

por tal motivo tomando en cuenta la definicion de los antecedentes penales, puedo decir

¥ Ibid. Pag. 75.
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concretamente para conocer la existencia de los indices delictivos que son tomados como

los antecedentes en una persona.

De las definiciones proporcionadas se puede establecer que, estos fueron creados para
crear y llevar un registro o control de toda aquella persona que tiene o ha tenido algun
conflicto con las leyes o se le atribuya un hecho criminal; con la finalidad de ser utilizados
para determinar su grado de responsabilidad o para establecer si esta persona ha

reincidido en un suceso criminal.

En ningun tiempo estos registros fueron creados para ser utilizados con el objetivo de
limitar a las personas su derecho al trabajo; cuestién que poco a poco se fue estableciendo
por parte de empresarios que dieron inicio a la practica errénea de solicitar antecedentes
penales a las personas que optaban una plaza adentro de sus empresas. No se conoce
exactamente cuando fue que comenz6 a realizarse esta practica, lo que si se sabe, es que
los empleadores en la Revoluciéon Industrial utilizaban esta técnica a fin de establecer
competencia laboral dentro de sus mercados, lo que posteriormente se convirti® en una

costumbre que vino a afectar a la clase trabajadora.

Con el pretexto de no contratar a personas ex convictas en sus empresas llego a estar en
pleno auge el solicitar antecedentes penales, lo cual sirvié para que hasta las instituciones

del Estado soliciten dichos documentos para poder contratar a una persona. Practica que
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5.5. Clasificacion

En Guatemala existe una clasificacion legal de los antecedentes penales y policiales,
debido a que es en la Constituciéon que establece que existen estos dos tipos de
antecedentes, los cuales se encuentran clasificados en el Articulo 22 de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala.

No obstante de existir una clasificacion legal de antecedentes no existe una definicion legal
para cada uno de los antecedentes. Lo que si existe son diferencias sustanciales en cuanto
a las entidades que las emiten y llevan el control de los registros de antecedentes en

Guatemala, siendo las siguientes:

a) Los antecedentes penales son emitidos por la unidad de antecedentes penales del
Organismo Judicial que fue creada en el afio 1932, bajo el nombre de Direcciéh de

Estadistica Judicial.

Ello, modificé su nombre al actual por medio del Decreto 37-2002 de la presidencia
del Organismo Judicial, la cual depende directamente de la presidencia del
Organismo Judicial de Guatemala, que es el ente encargado de la emision de

antecedentes.
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b) Los antecedentes policiales o mal denominados policiacos son emitidog

Nacional Civil.

La diferencia existente entre los documentos denominados como antecedentes penales y
policiales, se basa en el érgano que los emite pues los antecedentes penales son emitidos
por el Organismo Judicial mientras que los policiales son emitidos por el Organismo

Ejecutivo a través del Ministerio de Gobernacion.

5.6. Homoénimos

“‘Homoénimo, ma. (Del lat. homonymus, y este del gr. duwvupog). adj. Dicho de dos o mas
personas o cosas: Que llevan un mismo nombre. U. t. c. s. || 2. Ling. Dicho de una palabra:

Que, siendo igual que otra en la forma, tiene distinta significacion; ...|| 3. m. y f. tocayo”.3°

Es necesario que el Estado a través de los 6rganos correspondientes, posea bases de
datos eficaces actualizadas y con alta tecnologia que evite que se creen homénimos,
puesto que en la actualidad se ha dado el fenémeno de que existen personas que en
ningtin momento han tenido problemas penales y han aparecido en las bases de datos con
antecedentes delictivos, lo que les ha ocasionado serios problemas de solventar, en
algunos casos no solo carecen de trabajo sino que esto les genera gastos innecesarios al

momento de resolver su situacion juridica en la que se ven envueltos.

30 |bid. Pag. 345.
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derecho al trabajo

Esta problematica parte de lo establecido respecto a los antecedentes penales y policiales
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, debido a que es en donde se
encuentra establecido en qué momento deben ser anotados los antecedentes de las

personas que han tenido conflictos con las leyes penales.

Existe una desacertada interpretacion de la norma constitucional respecto que, a la
incorrecta interpretacion del Articulo 22 constitucional, se comete el grave error en la
interpretacion juridica produciendo conflicto con lo establecido en la misma Constitucién,
la cual establece proteccién en relacion a la readaptacion social y al derecho al trabajo
pues estas garantias gozan del amparo constitucional. En este sentido en el instante que
es solicitada la carencia de antecedentes penales y policiales por parte de los patronos,

se esta violentando la norma constitucional al respecto.

Se dan casos en que los patronos llegan a extremos asombrosos debido a que, existen
empresas en las cuales la persona se encuentra laborando dentro de la misma, pese a ello
como requisito esencial para continuar con su relacion laboral anualmente debe presentar

su carencia de antecedentes penales y policiales.

Es preciso observar que dicha solicitud vuinera los derechos de los trabajadores,

convirtiéndose en ilegal, debido a que el legislador en el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo
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que facultan al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad

de su parte... j) cuando el trabajador sufra pena de arresto mayor o se le imponga prision
correccional, por sentencia ejecutoriada... Es entendido que siempre que el despido se
funde en un hecho sancionado también por las leyes penales, queda a salvo el derecho
del patrono para entablar las acciones correspondientes ante las autoridades penales

comunes”.

Solamente si estd comprendido dentro de lo establecido en el Articulo en referencia se
puede limitar el derecho al trabajo a una persona que ya se encuentre laborando para
determinado patrono, no teniendo fundamento legal el solicitar anualmente la carencia de
antecedentes; ademas del hecho que una persona haya perdido su trabajo por tales

circunstancias, tampoco le limita el derecho al trabajo en otra empresa o institucion.

Considerando esta situacion insisto en sefialar que desde ningiin punto de vista debe
limitarse el derecho al trabajo a las personas con anotaciones en sus antecedentes penales

o policiales y menos aun a las personas que carecen de los mismos.

La Constitucion claramente establece en qué momento se deben anotar los antecedentes
y, en ningiin momento se refiere al ejercicio del derecho al trabajo, no obstante de
estar claramente establecido este mandato constitucional, se debe tener en cuenta que,

en Guatemala las oportunidades de trabajo se han visto limitadas por diversos factores
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acceso para dignificarse como seres humanos.

En tanto no esté normado lo contrario, es importante insistir en que una ley especial regule
las circunstancias que deben regir para las personas que tienen anotados sus
antecedentes. Tomando en cuenta que uno de los fines del derecho penal es la
reinsercion del delincuente dentro de la sociedad y que la Constitucion lo estipula
en el Articulo 19 al establecer que: “El sistema penitenciario debe tender a la readaptacion
social y a la reeducacién de los reclusos y cumplir en el tratamiento de los mismos,
con las siguientes normas minimas: El Estado debera crear y fomentar las condiciones

para el exacto cumplimiento de lo preceptuado en este Articulo”.

En ese caso solamente con oportunidades de trabajo sin limitaciones se puede lograr este
objetivo primordial como la consumacion de un derecho penal efectivo y rehabilitador y un
derecho laboral positivo y garantista que, si bien es cierto que la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, regula la anotacién de los antecedentes penales y policiales, tal
y como lo establece el Articulo 22 constitucional al establecer que: “Los antecedentes
penales y policiales no son causa para que a las personas se les restrinja en el ejercicio
de sus derechos que esta Constitucion y las leyes de la Republica le garantizan, salvo
cuando se limiten por ley, o en sentencia firme, y por el plazo fijado en la misma”. Analizado

este Articulo que establece cuando se limiten por ley o en sentencia firme, no debe de
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entenderse que la Constitucion y las leyes penales vigentes tengan inmersa la p

a ejercer el derecho al trabajo.

Del equilibrio existente entre la norma constitucional y la interpretacion taxativa del texto
de la misma considero que ha habido interpretacion erronea de la misma; puesto que el
trabajo siendo un derecho y una obligacion social y estando garantizado
constitucionalmente por ninglin motivo se debe limitar, toda vez que es el medio de
sustento de la persona humana. Si este derecho es impedido de qué manera se va a
rehabilitar el delincuente; si dentro de una sociedad que le esta limitando el ejercicio de un
derecho fundamental que le otorga y garantiza la Constituciéon y, que no solamente se lo
otorga y garantiza, sino que se lo impone al establecer que es una obligaciéon social.
Mientras no se resuelva este conflicto legal, no se va a lograr reinsertarlo dentro de la

sociedad lo cual se obtiene Gnicamente mediante un trabajo honrado y digno.

Es importante observar el parrafo que establece y por el plazo fijado en la misma, en el
que en ningin momento instituye que esta circunstancia corresponda a limitar el derecho
al trabajo, serd necesario requerir de una interpretacion extensiva de la norma
constitucional para establecer lo que el constituyente pretendi6 dejar instituido al respecto;
lo que si es indiscutible es que sin lugar a dudas la Constitucién en cuanto a lo establecido

no se contradice.

A mi parecer esta limitacién no hace referencia al ambito laboral, sino mas bien al ramo

penal. Ademas, es Unicamente con la anotacion por ley o sentencia firme que en los
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su condena automaticamente se convierte en cosa juzgada; por lo tanto ya no tiene ni debe

repercutir en la resocializacioén del individuo dentro de la sociedad. Si después de cumplida
la condena se le limita su derecho a reinsertarse en la sociedad, se le esta violentando su

derecho humano y constitucional como es el derecho al trabajo.

Al negarle a un individuo penalmente sancionado su derecho a ejercer el trabajo, se le esta
obstaculizando la reinsercién y por ende su rehabilitacion pese a estar protegido por el
derecho penal; el cual dentro de sus fines posee el de ser rehabilitador con tendencia a la
reinsercion social. De lo contrario estariamos de frente a un derecho penal con tendencia
al derecho penal del enemigo, debido a que este derecho penal no trata de brindar

oportunidades siendo represivo para aquellas personas que han sido penadas.

Considerando que es la Constitucién la que regula lo referente a los antecedentes penales
y policiales en el pais y desde el momento que tiene rango constitucional, en tal sentido y
por no existir otra norma que regule lo relativo a los mismos; se hace necesario en
Guatemala, la creacion de una norma especifica que regule estas circunstancias para
garantizar a las personas que hayan estado privadas de libertad su derecho a la
rehabilitacion, ademas de garantizar al trabajador el libre ejercicio de su derecho al trabajo;
evitando que se coloquen mas obstaculos al momento de solicitar un trabajo no solamente
a las personas ex convictas, pero también a todos los guatemaltecos que se les ocasiona

gastos innecesarios al tener que adquirir estos documentos para solicitar un trabajo.
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poder controlar a las personas reincidentes, asi como para que pudieran ser utilizados en

procesos legales en contra de la persona procesada; el objetivo era llevar un control de los

indices de criminalidad y de los criminales.

En lo que respecta a los antecedentes policiales, estos fueron creados como un registro
de las detenciones policiales efectuadas por problemas delictivos o por faltas, con la
finalidad de ser utilizados en investigaciones posteriores para determinar las veces que

una persona habia estado detenida.

No teniendo mayor relevancia en un juicio enfrentado posteriormente por la persona, esto
mas bien pareciera que es atribuible al sistema penal inquisitivo; en ese sentido los
antecedentes penales asi como los policiales son un registro puramente administrativo que
llevan las instituciones encargadas de los archivos institucionales, los primeros se utilizan
en un juicio para verificar la reincidencia de una persona al momento de ser procesada,
siendo esta la finalidad de su creacién y no como erroneamente se han venido utilizando

en Guatemala; desnaturalizando el fin para el cual fueron creados.

De lo anteriormente expuesto se concluye que, estos registros no fueron creados con
el objetivo de limitar el derecho al trabajo a ninguna persona, ya sea esta culpable o
inocente. Es importante dejar en claro que en otros paises los antecedentes policiales no

son usados como obstaculo para que las personas puedan ejercer su derecho al trabajo.
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solamente con el hecho de ser detenidas o sindicadas de haber cometido un hecho

delictivo o una falta se procede a la anotacion de sus antecedentes, ocasionandoles graves
problemas al momento de solicitar un trabajo, lo cual contraviene la norma constitucional
al no observar que establece que Unicamente sea cuando exista sentencia firme y por el

plazo fijado en la misma.

Con la solicitud de los antecedentes policiales por parte de los patronos, se violenta atin
mas la Constitucion debido a que estos solamente son registros policiales que deberian
ser utilizados Gnicamente para efectos internos en las investigaciones policiales de
personas que se presuma han cometido o que se dediquen a cometer hechos delictivos.
En la actualidad en estos registros no observan lo establecido en el Articulo 22

constitucional, puesto que proceden a anotarlos sin existir sentencia firme.

El Estado como garante de lo establecido en la Constitucion es el que ha permitido que
esta practica ilegal haya llegado a hasta ulteriores consecuencias legales; puesto que, si
en la anotacion de los antecedentes policiales se observara estrictamente lo prescrito por
el Articulo 22 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, no tendrian que
ser anotados sino Unicamente aquellos en los que recaiga condena legal, firme vy
debidamente ejecutoriada, lo cual jamas debe ser motivo para limitar el derecho al trabajo.
Al considerar que la anotacién de los antecedentes penales y policiales en Guatemala es

un obstaculo para las personas que tengan o no conflictos legales de indole penal; debido
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los mecanismos legales pertinentes para que no se continGe restringiendo el derecho al
trabajo a las personas con anotaciones en sus antecedentes penales o policiales y en el

peor de los casos a personas que nada han tenido que ver con la justicia.

Debido a que en la actualidad existen personas que ni si quiera han sido sentenciadas y
aparecen con los antecedentes policiales anotados, por cuanto que existen homoénimos
por la falta de datos en las bases de datos que provocan con ello que se le restrinja u

obstaculice su derecho a ejercer el trabajo.

. La anotacién de los antecedentes esta estipulada en el Articulo 22 constitucional al
referirse: “...Salvo cuando se limiten por ley, o en sentencia firme, y por el plazo fijado en
la misma”, pero no debe entenderse que esta limitacion sea para ejercer el derecho al
trabajo. Debido a que entonces se entraria en conflicto con la propia Constitucién, pues

garantiza el derecho al trabajo tal y como lo establece en su Articulo 101.

En paises desarrollados como por ejemplo algunos Estados de los Estados Unidos de
Norte América, en donde por el hecho de que una persona hayé tenido problemas legales
en ningiin momento se le restringe el derecho al trabajo, es mas, cuando a una persona le
han concedido el beneficio de libertad vigilada puede laborar y suministrarse su sustento y

el de su familia, dejando de ser una carga para la sociedad; en este caso los patronos ni
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menos siquiera que este bajo libertad condicionada.

Actualmente a nivel internacional existe el propodsito de eliminar el estigma que le es
colocado a una persona por el mismo hecho de haber tenido un problema legal; es preciso
resaltar que no toda persona que haya tenido un problema legal sea delincuente, y
concluyo expresando que, al limitarles su derecho al trabajo lo tGnico que se obtiene es que
dichas personas no teniendo otras opciones se dedique a delinquir y entonces si se

conviertan en un problema social.

Al analizar la incongruencia que existe entre las penas, las medidas de seguridad y los
beneficios penitenciarios otorgados por el derecho penal guatemalteco, al examinar el que
uno de los fines del derecho penal es el de ser rehabilitador siendo la funcion primordial de
devolver al individuo a la sociedad como una persona Util. Bajo ese argumento al colocarle
obstaculos para ejercer el derecho al trabajo se le esta limitando uno de los derechos
sociales fundamentales garantizado constitucionalmente; lo cual viene a alterar uno de sus

fines.

Por una parte el solicitar la carencia de antecedentes penales y policiales viene a
transformar la tutelaridad que el derecho laboral tiene, por ser el trabajo un deber y una
obligacion social que permite al trabajador ser una persona atil dentro de la sociedad:;
ademas de ser una garantia constitucional. En este orden de ideas el trabajo debe ser

garantizado por todo Estado y su fin primordial del deber ser tendria que ser el de velar
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porque no se restrinja a persona alguna. En otro orden de ideas, contraviene uno
fines del derecho penal que es el de ser inminentemente rehabilitador pues al restringirle
a las personas con problemas legales el derecho a ser de beneficio dentro de la sociedad,
mediante el desempefio de un trabajo honesto que les proporcione ingresos econémicos

para su sustento y el de su familia.

Por ende, si el Estado esta permitiendo que se obstaculice la reinserciéon de una persona
en la sociedad a través del ejercicio de su derecho al trabajo; sin perjuicio de los dafios
ocasionados a los demas guatemaltecos que se ven en la obligacién a presentar carencia

de antecedentes para poder optar a un trabajo.

Es necesario realizar una revision y analisis profundo del Articulo 22, con el fin primordial
de garantizar el derecho al trabajo tal y como lo establece el Articulo 101 de la Cdnstitucién
Politica de la Republica de Guatemala; creando una norma que regule especificamente
todo lo relacionado a los antecedentes penales y policiales en el pais. analizando cuales
realmente son los requisitos que deben tomarse en cuenta en la anotacion de los
antecedentes, lo cual no deben ir encaminado a limitar el ejercicio del derecho al trabajo.
Regulando que las empresas o instituciones que exijan antecedentes penales y policiales
para conceder un empleo sean sancionadas por contravenir lo preceptuado en el Articulo

101 de la Constitucion.

Concluyo este anilisis partiendo desde el punto de vista legal, debido a que en el caso de

personas con antecedentes anotados no solamente se esta vedando el derecho al trabajo
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socialmente aceptable dentro de la misma, lo cual, se deriva del hecho que la persona

Unicamente es aceptada si es provechosa, por consiguiente esta circunstancia Gnicamente
se logra con un trabajo que la dignifique y la convierta en una persona til Yy no una carga

mas para la sociedad.

5.8. Proteccioén internacional al derecho del trabajo

Con respecto a este tema es de observar que este es un problema social que se esta
dando no solo nivel nacional sino que también internacional con la diferencia que, contrario
a lo que en este pais se hace al respecto, otros paises si se han entregado a la tarea de
buscar y luchan por encontrar los elementos precisos para eliminar cualquier obstaculo que
haga imposible a una persona ex convicta, el pleno ejercicio de sus derechos Iaboraleé; el
fin fundamental es el de lograr que sean admitidos nuevamente dentro de la sociedad
como personas utiles para la misma. Algunas Naciones se han visto en la necesidad de
regular lo relativo a los antecedentes precisamente para eliminar toda discriminacion

punible al respecto.

Convenio 111 sobre la Discriminacién empleo y ocupacion:

El Articulo 1 del Convenio estipula. “1. A los efectos de este Convenio, el término

discriminacion comprende: a) Cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en
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y la ocupacion; b) Cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto

anular o alterar la iguaidad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que podra
ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan,

y con otros organismos apropiados”.

Al observar la frase origen social se puede establecer que ninguna persona puede ni debe
ser discriminada por los expresados motivos, estableciendo que el trabajo es un derecho
humano que debe proporcionarse en igualdad de condiciones sin discriminacion alguna

por ningln motivo.

El Articulo 2 del mismo Convenio estipula: “Todo Miembro para el cual este Convenio se
halle en vigor se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por
métodos adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar

cualquier discriminacion a este respecto”.

Se hace necesario crear una politica nacional que promueva los métodos adecuados para
eliminar cualquier discriminacion tal y como lo establece dicho Convenio, su objetivo
primordial es el de eliminar las practicas equivocadas que impidan a una persona ser

productiva dentro de la sociedad.
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practicas nacionales, a: ... c) Derogar las disposiciones legislativas y modificar las

disposiciones practicas administrativas que sean incompatibles con dicha politica”.

El Estado como parte de este tratado internacional mediante el cual se obliga a derogar las
disposiciones legislativas y a modificar las disposiciones administrativas que sean
incompatibles con la politica establecida en este Acuerdo, tiene que buscar la forma de
resolver el problema laboral que existe con los antecedentes; en ese orden de ideas cabe
preguntarse, qué han hecho los gobiernos de turno para darle el justo cumplimiento a lo

aceptado y ratificado por Guatemala en relaciéon a dicho Convenio.

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos:

En este cuerpo legal internacional se reconocen derechos humanos fundamentales, asi
como libertades sin distincion alguna para la persona humana no importando su origen
social o cualquier otra condicion que menoscabe los derechos humanos importantes y
fundamentales como su derecho de ser provechoso para la sociedad; en este punto se
puede establecer que, por el hecho que una persona haya tenido un problema legal de
indole penal; esto no debe de ser motivo para que se le prive de sus derechos
especialmente el de ejercer el frabajo. Para que una vez sancionado o beneficiado por un

sustitutivo penal, pueda ser admitido en la sociedad como una persona (til.
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proclamados en esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion

econdmica, nacimiento o cualquier ofra condicidon”.

El Articulo 23 estipula lo que a continuacion se indica: “1. Toda persona tiene derecho al
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo. 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad
humana y que ser4 completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de

proteccién social”.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, protege el derecho al trabajo creando
garantias que alcancen la maxima proteccion de las personas susceptibles de ser
complementadas con otros programas sociales, para que puedan asegurarse para si y su

familia.

Ello, tomando en consideracion el sostenimiento econémico conforme a sus necesidades
basicas, no importando su origen destacando lo juridico; por lo tanto es fundamental para
su observancia el hecho de que la persona posea un medio de sostenimiento para ella y
su nucleo familiar, por ser un derecho humano forzoso para un individuo dentro de la

sociedad.
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- Convencion Americana sobre Derechos Humanos:

De acuerdo a lo establecido en la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos Pacto
de San José y lo estipulado en el Articulo 8. Garantias Judiciales. “.‘..o para la
determinacion de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier
otro caracter. 2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se establezca legalmente su culpabilidad... 4. El inculpado absuelto

por una sentencia firme no podra ser sometido a nuevo juicio por los mismos hechos...”.

Es importante no perder de vista lo establecido al respecto de una persona absuelita por
sentencia firme, quien no podra ser sometida a un nuevo juicio, la limitante de sus
antecedentes se puede decir que equivale a realizarle un nuevo juicio moral que da como
resultado que a un individuo que haya tenido problemas legales en materia penal; se le
excluya de la sociedad por este hecho, en los antecedentes policiales existe desacato a la
norma internacional, debido que con el hecho de ser detenidos ya son registrados, aunque
inmediatamente después a su detencion sean absueltos, en virtud de haberse demostrado

su inocencia o su inculpabilidad por cualquier circunstancia.

El Articulo 11 regula: “Proteccién de la Honra y de la Dignidad. 1. Toda persona tiene
derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad. 2. Nadie puede ser
objeto de injerencias arbitrarias o abusivas...ni de ataques ilegales a su honra o reputacion.
3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos

ataques’.
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trabajo interviene en la existencia del ser humano, puesto que no le permite que pu
suministrarse su sustento y el de su familia, negandosele con ello toda oportunidad de

superacion y su rehabilitacion dejandolo completamente desprotegido.

- Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales:

El Articulo 30 del Convenio 169 establece: “1. Los gobiernos deberan adoptar medidas
acordes a las tradiciones y culturas de los pueblos interesados, a fin de darles a conocer
sus derechos y obligaciones, especialmente en lo que atafie al trabajo y a los derechos

dimanantes del presente Convenio”.

La proteccion del derecho al trabajo es general ya que protege los derechos de la clase
trabajadora, por lo tanto, es evidente el interés de los Estados en la proteccion laboral, en
tanto no se fundamente lo contrario, considero que, es obligacién del Estado proteger el
ejercicio del trabajo para aquellas personas que han tenido conflictos con las leyes penales,
asi como para las personas que no habiendo tenido problemas legales, se ven afectadas

al momento de solicitar un trabajo.

En diferentes legislaciones tienen considerado abordar lo relativo a la discriminacion que
se hace a personas que poseen antecedentes penales por la comision de delitos o faltas,
en este sentido es considerable distinguir que las legislaciones al referirse a los

antecedentes solamente se refieren a los antecedentes penales y no a los denominados
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antecedentes policiales; pues estos en diversos paises Ginicamente tienen la funcién

registro policial y no el de antecedente como se le denomina en Guatemala.

En este pais no existe y no debe existir una norma legal que regule la prohibicién de ejercer
el derecho al trabajo a toda persona que tenga anotados sus antecedentes ya sea por falta
o delito o por cualquier otra circunstancia; porque esto devendria en contra de la
Constitucién, por lo cual considero que es totalmente ilegal la practica de requerir los
antecedentes penales y en el peor de los casos el requerir antecedentes policiales a

aquellas personas que soliciten un trabajo o que ya lo posean.

Es imperante que el Estado a través del d6rgano competente vele por el estricto
cumplimiento y respeto al ejercicio del derecho al trabajo, no solamente para personas que
los tengan anotados por cualquier circunstancia, sino que para toda persona que solicite

un trabajo.

Ello, evitando en la medida de lo posible que este documento le sirva de impedimento para
ejercer su derecho al trabajo; como ha quedado demostrado con la practica que realizan
los patronos y que atenta desde el punto de vista legal con las garantias constitucionales

e internacionales en materia laboral establecidas.

“El principio in dubio pro operario es un principio hermenéutico en materia laboral que deja
establecido que, en caso de duda para resolver un conflicto, de no ser posible esclarecerlo

adecuadamente por otro medio en beneficio del obrero o empleado al que afecte o a los
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que afecte, se tiene que resolver en favor del trabajador por razén de proteccion ¢

la parte mas necesitada”.3!

De conformidad con lo establecido en el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo de
Guatemala, que establece: “El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico,
porque se orienta a obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores que
constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor armonia social, lo que no
perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos...”. En este parrafo se
debe observar que se refiere a los intereses justos de los patronos, pero en el entendido
que, cuando se refiere a los intereses justos de los patronos, bajo ninguna circunstancia
se estd refiriendo a que, por justicia se interprete que debe exigirse carencia de
antecedentes penales y policiales a las personas para poder optar a una plaza dentro de

Sus empresas.

Al respecto la literal a del cuarto considerando establece que: “El derecho de trabajo es un
derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad
econdmica de estos, otorgandoles una proteccion juridica preferente”. Estableciendo
claramente que el derecho del trabajo es un derecho tutelar que trata de compensar la
desigualdad econémica y le da al trabajadof proteccién juridica preferente; en Guatemala
es axiomatico este precepto no se cumple, debido a que no se vela por su estricto

cumplimiento y deja desprotegida a la clase trabajadora, beneficiando al patrono al no

31 1bid. Pag. 275.
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escudrifiar una solucién viable a esta realidad que tantas dificultades esta gene

quienes pretenden optar a un empleo o que ya se encuentra laborando.

Por lo que se continlia desprotegiendo el mas vulnerable, quien al desabrigo del Estado
que es el que esta obligado a protegerlo y que pese a ello no vela por el cumplimiento
estricto de las normas protectoras de los derechos de la clase trabajadora; le limita sus
derechos laborales; permitiendo que el patrono pueda velar Gnicamente por sus intereses
violando las leyes laborales, para obtener su beneficio ignorando las leyes protectoras del
trabajador, imperando una total desproteccion de la clase trabajadora, debido a que las
instituciones encargadas de velar por la justa aplicacion de la ley, no accionan en lo que
les compete; siendo su obligacién normar lo relativo a los antecedentes penales y policiales

para evitar el abuso de derecho por parte del patrono.

Finalizo este analisis basandolo en el aspecto de que a partir del preciso instante en que
el Estado, haciendo uso de su poder punitivo creé una politica criminal que brinda
beneficios por la comision de un ilicito penal, al crear sustitutivos penales que favorezcan
a personas con problemas legales; y al establecer esta politica criminal cuyo objetivo
esencial es la de alcanzar la rehabilitacion, readaptacion y reinsercién del individuo dentro

de la sociedad.

Para que esta politica criminal sea efectiva y su funcién sea la de reinsertar al individuo
dentro de la sociedad y velar porque los antecedentes penales y policiales no sean la causa

para impedir el ejercicio del derecho al trabajo a los guatemaltecos, hayan tenido
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Estado, no tiene el efecto juridico propuesto y deseado puesto que no tiene ninguna razén

de ser que se beneficie a personas con problemas penales, si al final retornan a la sociedad
como personas improductivas por no poder laborar a causa de la anotacion de sus
antecedentes penales o policiales; resultando que con estos beneficios tinicamente se les
favorece otorgandoles libertad y no el derecho a obtener un trabajo que los dignifique y

que en el peor de los casos no teniendo la posibilidad de obtener un trabajo se dediquen

a delinquir para poder subsistir.
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CONCLUSION DISCURSIVA

De la investigacion realizada se sefiala la anotacion que existe de los antecedentes
penales y policiales, la cual esta ocasionando graves problemas para poder optar, obtener
y mantener un trabajo en Guatemala, lo cual viene a violentar una de las garantias
fundamentales que la Constitucion contempla, como lo es el derecho a ejercer el trabajo,
derecho que, ni alin en los casos de sentencias firmes debidamente ejecutoriadas tiene
porqué ser limitado, por lo que, visto desde el punto de vista legal, esta contrariedad resulta

una evidente violacidon constitucional.

En consecuencia se hace necesario normar a través de los entes encargados de alimentar
las bases de datos, lo relativo a los antecedentes penales y policiales, para que se anoten
unicamente aquellos que, la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala, establece
en que momento deben anotarse, ademas se busque una fundamental solucién al
problema que ocasiona la anotacién de los antecedentes; creando bases de datos eficaces
apegadas a lo prescrito por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que

cumplan con estandares de seguridad y confidencialidad necesarios.

Lo que se recomienda es que las autoridades guatemaltecas sefialen la imperante
necesidad de que se promulgue una ley especial encargada de la regulacion de lo relativo
a la contratacién por parte de empresarios e instituciones del Estado, a efecto de que se
pueda regular la injusticia laboral de solicitar antecedentes penales y policiales a los

guatemaltecos, siendo ese el motivo de elevados indices de desempleo en el pais.
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