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Doctor Herrera Recinos: H?ra:: m’gﬂﬂ!ﬁ'l'ﬂ*"

Me dirijo a usted con la finalidad de rendirle informe de acuerdo al nombramiento de
asesor segun providencia a su digno cargo de fecha ocho de noviembre del afio dos mil
veintiuno, en relacién a la tesis del alumno JULIO CESAR PEREZ AMBROCIO, para su
graduacion profesional, la cual se denomina: “VULNERACION A LOS DERECHOS A
LA RELIGION Y AL TRABAJO, CUANDO EN LOS FORMULARIOS DE LAS
CONVOCATORIAS LABORALES, SE INCLUYE CONTESTAR APARTADOS DE RELIGION
DEL SOLICITANTE”. Hago la aclaracién de que con el alumno no me une parentesco
alguno dentro de los grados de ley y emito el siguiente dictamen tomando en cuenta lo
siguiente:

a) Se realizd un trabajo de investigacion cientifico que aborda una tematica que (vviow
gran importancia. Ademas, la tesis se ajusta a los requerimientos estipulados en la
normativa correspondiente, debido a que se llevd a cabo con esmero y dedicacion,
tomando en consideracion los puntos tedricos fundamentales, veraces y de actualidad
para su elaboracion.

b) El alumno demostré empefio, interés, seriedad y una rigurosidad técnica mediante la
utilizacion de los métodos y técnicas de investigacion cientificos acordes y necesarios,
habiendo sido utilizados los métodos: descriptivo, histérico y deductivo, asi como la
técnica documental. El sustentante tuvo el cuidado de emplear un vocabulario propio
de un trabajo de este nivel, haciendo uso y consultando para ese extremo los
diccionarios juridicos necesarios y asistiendo a las bibliotecas del pais a hacer las
consultas necesarias.

c) Respecto a la redaccion, se considera que la misma es acorde a los fines de la tesis
de grado que se presenta, habiéndose utilizado técnicas juridicas adecuadas, asi
como se utiliz6 bibliografia actualizada para el desarrollo de los cuatro capitulos, los
cuales tienen congruencia con la conclusion discursiva y con las citas a pie de pagina.
La hipotesis fue comprobada y los objetivos planteados fueron alcanzados.

d) Cabe sefialar que la introduccién, margenes, contenido, conclusién discursiva y
bibliografia se adaptan perfectamente al tema de la tesis, asi como también de que
se llevaron a cabo las modificaciones sugeridas al alumno, quien estuvo de acuerdo
en llevarlas a cabo, siempre bajo el respeto de su posicion ideologica.

12 calle 11-85 zona 2 colonia Ciudad Nueva, Guatemala
Tel: 55031323
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LIC. JUAN PABLO PEREZ SOLORZANO
Abogado y Notario
Colegiado 17315

La tesis relne los requisitos legales sefialados en el Articulo 31 del Normativo para
la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, por lo cual emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar
con el tramite correspondiente, para evaluarse posteriormente por el Tribunal
Examinador en el Examen Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente.
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Asesor de Tesis
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Guatemala 30 de marzo del afio 2022
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Dr. Herrera Recinos:

)
\:"\Atentamente, le informo que el alumno JULIO CESAR PEREZ AMBROCIO, carné nimero
200617893 ha realizado las correcciones de ORTOGRAFIA, REDACCION Y ESTILO a su
trabajo de tesis en forma virtual, cuyo titulo final es: “VULNERACION A LOS DERECHOS
A LA RELIGION Y AL TRABAJO, CUANDO EN LOS FORMULARIOS DE LAS

CONVOCATORIAS LABORALES, SE INCLUYE CONTESTAR APARTADOS DE RELIGION
DEL SOLICITANTE”.

En virtud de lo anterior se emite DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de que pueda continuar
con el tramite correspondiente.

Atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, veintiocho de abril de dos mil veintidos.
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PRESENTACION

El derecho a la libertad religiosa en las relaciones laborales y en los formularios de
contratacibn de personal, desde una vertiente positiva se debe caracterizar
esencialmente por el derecho del trabajador a no declarar sobre sus creencias religiosas,
asi como a que no sea discriminado en razén de sus convicciones y a la prohibicion del
empresario de indagacion sobre las mismas, lo cual, supone una exigencia del patrono

de una conducta neutral o no confesional.

La tesis pertenece al derecho publico, especificamente al derecho laboral y se enmarca
dentro de las investigaciones cualitativas. Se llevé a cabo un estudio en la ciudad capital,

durante los afios 2019-2021.

Los objetivos de la tesis dieron a conocer que los patronos tienen que ajustar el ejercicio
de sus derechos fundamentales en la contrataciéon laboral al derecho fundamental del
trabajador a la libertad religiosa. Los sujetos en estudio fueron los trabajadores y los
patronos. El aporte académico indicé los fundamentos juridicos que informan la
importancia del respeto a los derechos de libertad y religion, debido al apartado que
deben contestar los solicitantes en relacién a la religion a la cual pertenecen, el cual, no

debera tener injerencia alguna en el proceso de contratacion.
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HIPOTESIS

La vulneracion de los derechos a la religion y al trabajo, cuando en los formularios de las
convocatorias laborales se incluye contestar apartados de religion del solicitante no ha
permitido el respeto de igualdad de trato en el empleo y en la contratacién laboral, asi
como tampoco ha obligado a los patronos a que se encuentren bajo la sujecion del
principio de igualdad frente a las diversas religiones y de la proscripcion de todo tipo de

discriminacién de los trabajadores en razén de sus creencias religiosas.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipétesis se comprobd y sefiald la importancia del respeto de las creencias religiosas
como actos intimamente ligados a la fe o religién, es decir, que en su practica se
reconozca la existencia de un nexo suficientemente estrecho y directo entre el acto y la
creencia subyacente, motivo por el cual, no puede permitirse que se vuineren los
derechos a la religiéon y al trabajo, cuando en los formularios de las convocatorias

laborales se incluye contestar apartados de religién al solicitante.

Durante el desarrollo del trabajo de tesis que se presenta se emplearon las técnicas
documental y bibliografica, asi como los métodos de investigacion analitico, sintético,

inductivo y deductivo.
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INTRODUCCION

Eltema se eligi6 para dar a conocer la vulneracion a los derechos a la religion y al trabajo,
cuando en los formularios de las convocatorias laborales se incluye contestar apartados
de religion del solicitante. Las relaciones de trabajo tienen la particularidad de ser el medio
de utilidad para la interrelacién de personas cuya manera de comprension del fendémeno
religioso varia, desde la absoluta negacion al reconocimiento de la existencia de un ser
superior y al rechazo de cualquier manifestacion religiosa, hasta aquellos que no pueden
presentar la negacién de su fe y desean manifestarla abiertamente a través de
determinadas representaciones publicas relacionadas con su religiosidad. Todas esas
idiosincrasias tienen que respetarse, tanto por parte del empleador, como por los
compafieros de trabajo, debido a que son la expresién del desarrollo del ser personal de
cada ser humano y de su dignidad.

El derecho a la libertad religiosa exige al empresario una conducta pasiva de no
intfromision o injerencia con relacién a las creencias religiosas del trabajador, es decir,
una posicion de neutralidad frente a las manifestaciones religiosas de sus empleados, de
manera que tiene que respetarse cierto tipo de comportamiento del trabajador en el
tiempo y lugar de trabajo que para la empresa sea inocuo o no le ocasione perjuicio
alguno como se dio a conocer con el objetivo general de la tesis. La hipotesis se
comprobo y dio a conocer la vulneracién a los derechos de religiéon y de trabajo, cuando
en los formularios de las convocatorias laborales, se incluye contestar apartados de

religiéon.

Ademas, debido a que la existencia de una pluriculturalidad de creencias es una realidad
innegable, la dimension institucional del derecho a la libertad religiosa exige a los
empleadores, en atencion al principio de derecho a la diversidad religiosa, el respeto a
las diferentes formas de fe que tengan sus trabajadores generando, ademas, la
obligacion de que se faciliten las condiciones necesarias y adecuadas para el ejercicio
pleno de cada religion. De esa manera, la faceta positiva o activa del derecho a la libertad
religiosa y la analoga posicion del empleador con relacién a los poderes publicos, obligan
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al empresario, mientras las actividades productivas de la empresa no se vean
perjudicadas a que se facilite el ejercicio de ese derecho, siendo obligacién del empleador
la realizacion de determinadas adaptaciones que aseguren el pleno respeto a la libertad
religiosa de sus trabajadores, buscando para el efecto vias de adecuacion y ajustes
razonables entre el ejercicio del derecho a la libertad religiosa y la organizacion del
trabajo.

Los trabajadores en virtud del derecho a la libertad religiosa, encuentran facultades para
la exteriorizacion de su fe, a través de la exhibiciéon de simbolos o indumentarias que sus
creencias les exigen, con la finalidad de ser identificados como integrantes de una
comunidad religiosa, siendo el uso de simbolos religiosos dentro de la empresa el que

tiene que atender a las caracteristicas propias de la prestacion.

El derecho a la libertad religiosa no es Unicamente un asunto de conciencia o
pensamiento individual, sino que también abarca la libertad de toda persona de la
manifestacion publica de sus creencias religiosas, sefialandose que esa caracterizacion
de la religiosidad tiene un impacto en otras empresa, lo cual, es necesario en una

sociedad democratica para la consecucion de uno o mas objetivos.

Las técnicas utilizadas fueron la documental y de fichas bibliograficas, asi como los
métodos de investigacion analitico, sintético, inductivo y deductivo. El desarrollo de la
tesis se dividié en cuatro capitulos: el primero, indicé el derecho del trabajo, definicién,
caracteristicas, principios, fuentes y derechos sociales minimos de la legislacion laboral;
el segundo, establecié la relacién laboral, contrato de trabajo, duracion, sujetos
intervinientes, derechos, obligaciones y prohibiciones de patronos y trabajadores; el
tercero, dio a conocer la religion, etimologia, conceptualizacion, diversos enfoques del
estudio de la religion, tipos de religiones, enumeracion de las diversas religiones, el
estudio de la religion y la filosofia de las religiones; y el cuarto, estudié la vulneracion de
los derechos a la religion y al trabajo, cuando en los formularios de las convocatorias

laborales, se incluye contestar apartados de religién.
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1. Derecho del trabajo

Las normas juridicas que regulan el derecho laboral tienen una estructura ordenada que
busca el resguardo, defensa y guia de las relaciones tanto individuales como colectivas de
trabajo. Ademas, el derecho del trabajo es el conjunto de normas juridicas que tienen por

finalidad la obtencién del equilibrio y de la justicia social en las relaciones laborales.

1.1. Definicion

Derecho laboral es el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o
indirectamente derivan de la prestacién libre, subordinada y remunerada de servicios
personales, cuya funcién consiste en la produccion del equilibrio de los factores

relacionados a través de la realizacion de la justicia social.

1.2. Caracteristicas

El derecho laboral como cuerpo debidamente organizado de normas juridicas, tiene
caracteristicas que lo hacen exclusivo y diferente al resto de los ordenamientos legales,
entre los cuales, cabe hacer mencién de las siguientes: es un derecho social, se encuentra
en constante expansion, es un minimo de garantias, es irrenunciable y reivindica a la clase

trabajadora.
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b)

mediante la divisién de derecho pulblico y derecho privado, incorporandose a la vez

una rama nueva del derecho llamada derecho social. La misma, se encarga de la
tutela y de proporcionar proteccién a las clases sociales o grupos que son tomados

en consideracion como vulnerables o en situacion de desventaja frente a otros.

El derecho en estudio busca el equilibrio entre los factores que tienen intervencion
en el derecho laboral, siendo los mismos los trabajadores y los patronos,
considerando que los trabajadores se encuentran en una situacion de desventaja
frente al patrono, debido a ser el mismo el propietario del capital, pudiendo

establecerse que el derecho laboral integra el derecho social.

Es un derecho en constante expansion: “El trabajo consiste en una actividad de
cambios constantes y se encuentra bajo la sujeciéon del nacimiento de nuevas
actividades profesionales que se encuentran fundamentadas en modernas
tecnologias y en el surgimiento de condiciones econémicas que provocan cambios

en las condiciones de trabajo”.!

El derecho laboral no puede dejar por un lado esos cambios en el entorno, motivo
por el cual, se encuentra en continuo movimiento, siempre en la blsqueda de
abarcar un mayor nimero de profesionales y de la obtenciéon de mas derechos

protectores para todos los trabajadores.

' Castillo Cordova, Luis Armando. Derecho al trabajo. Pag. 76.

2
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A
%

Es un minimo de garantias: constitucionalmente se consagran garantias en
beneficio de la clase trabajadora, siendo esas garantias el minimo que tiene que
respetarse en cualquier relacion laboral, pero, cualquier derecho que sea adicional
a esas garantias es bien recibido. O sea, lo menos que se les tiene que conceder a
los trabajadores son las garantias que se encuentran consagradas en la legislacién,
las cuales, pueden en un determinado momento aumentarse pero jamas

disminuirse.

Es irrenunciable: “Debido a ser garantias minimas que se otorgan
constitucionaimente, ninguin trabajador puede renunciar por voluntad propia ni ser
obligado a renunciar a esas garantias. O sea, si un trabajador renuncia voluntaria o
tacitamente a sus derechos minimos, se considera que esa declaracién no es

valedera”.?

Reivindica a la clase trabajadora: el derecho en mencion tiene una finalidad doble
relativa a que tutela los derechos de los trabajadores, asi como también busca la

recuperacion del valor de la fuerza de trabajo.

El derecho de trabajo es reivindicatorio, debido a que busca la restitucion de la clase
trabajadora en el goce de sus derechos, por haber sido tradicionalmente explotados
en el sistema capitalista. De esa manera, el derecho del trabajo busca la

recuperacion de lo que los trabajadores han perdido a lo largo de la historia, es decir,

2 Alvarez Chavez, Victor Hugo. Fundamentos de derecho laboral. Pag. 45.
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el trabajador Unicamente cuenta con su fuerza para asegurarse un mecanismo de
subsistencia. Pero, esa fuerza ha sido cada vez mayormente subvaluada y ha
perdido la posibilidad de asegurar una subsistencia digna para el trabajador, siendo
el derecho laboral el que busca darle mayores beneficios al trabajador para que

pueda tener acceso a una vida decorosa.

1.3. Principios

Las diversas instituciones y las normas juridicas del derecho de trabajo se encuentran bajo
la sujecion de principios que son determinantes para su debida orientacion, siendo los
mismos los que a continuacion se indican: trabajo como un derecho y un deber, la libertad,
igualdad y la estabilidad en el trabajo, la aplicaciéon de la norma mas favorable y la suplencia

de la queja.

a) El trabajo como derecho y deber: este principio indica que toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente de utilidad, siendo el mismo un derecho y un

deber social.

No existe mejor explicacion a este principio que la que indica la concepcién moderna
de la sociedad y del derecho que sitta al ser humano en la sociedad y le impone
deberes, asi como a la vez concediéndole derechos que derivan unos de otros de
su naturaleza social, siendo la sociedad la que tiene derecho a exigirle a sus

integrantes el ejercicio de una actividad de utilidad y honesta y el ser humano, a su
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b)

la seguridad de una existencia que sea compatible con la dignidad de la persona

humana.

“El trabajo representa un deber debido a que es la manera que tiene el ser humano
de volver a la sociedad y parte de lo que ha recibido de ella, y por ofra parte, también
consiste en un derecho que tiene el ser humano, debido a que el trabajo es la

manera en la que puede obtener los ingresos necesarios para su subsistencia”.?

Libertad en el trabajo: la misma consiste en una garantia individual y, por ende, se
encuentra consagrada constitucionalmente. A ninguna persona puede impedirsele
que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo

licitos.

El ejercicio de esa libertad Unicamente puede vedarse por determinacién judicial,
cuando se lesionen los derechos de terceros, o por resolucién gubernativa, dictada
en los términos que indique la legislacion, cuando se ofendan los derechos de la

sociedad.

Los seres humanos tienen derecho para elegir la industria, profesion o trabajo que
les convenga, con determinadas limitaciones como la licitud, determinacion judicial

cuando se vulneren los derechos de terceros y las resoluciones gubernativas

3 Cavazos Flores, Baltazar. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 98.
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cuando se ofendan los derechos de la sociedad. La limitacion a la libertad de empleo
la constituye la licitud de la misma actividad que se lleva a cabo, o sea, que la
actividad o el trabajo que se realiza no sea adverso a las leyes, cualquiera que sea
la naturaleza de las mismas, pero sobre todo, que esa actividad no sea constitutiva
de delito. Ademas, se vulneran los derechos de terceros cuando se sustituye a un
trabajador que todavia se encuentra en litigio y no ha resuelto su situacién o cuando
se le niegue a un trabajador su derecho a desempefiar su labor después de un

periodo de incapacidad.

Por otra parte, se lesionan los derechos de la sociedad cuando se busca contratar
a los trabajadores con la finalidad de que se restituya a aquellos que hayan
comenzado una huelga, siendo evidente que al impedirse el cierre de la empresa y
contratar nuevo personal, las demandas originales no pueden liegar a ser resueltas,
lesionandose con ello no tnicamente a los trabajadores, sino también a sus familias,

y consecuentemente a la sociedad completa.

También, se tiene que indicar que nadie puede ser obligado a la prestacion de
servicios sin una justa remuneracion, exceptuando para el efecto aquellos trabajos

que se impongan por el servicio militar.

lgualdad: son diversos los preceptos legales que sefalan la relevancia de la
igualdad en el trabajo. Pero, tal es su importancia que se indica que para trabajo

igual debe corresponder salario igual, sin tomar en consideracion el género ni la
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laboral, se tiene que tomar en cuenta la ausencia de distinciones, privilegios

especiales o trato diferenciado en condiciones parecidas, es decir, no puede existir
distincion alguna en trabajos similares por consideraciones de género, edad, raza o

credo religioso.

Estabilidad: este principio tiene por objetivo resguardar a los trabajadores en el
trabajo durante el tiempo de la relacién laboral, con la finalidad de que tengan, en |
tanto lo necesiten y asi lo deseen, una permanencia mas o menos duradera. Es de
importancia que se indique que sin el principio en mencién, los postulados de
igualdad, libertad y del trabajo como un derecho y un deber social quedan sin

sustento alguno.

“El trabajador se encuentra seguro de tener su trabajo, siempre y cuando lo necesite
y asi lo desee, es decir, se le otorga la certeza y seguridad de que no sera privado

de su empleo, siempre que exista el mismo y el trabajador demuestre aptitudes”.*

Aplicacién de la norma mas favorable para el trabajador: debido al caracter social
del derecho laboral, en el caso de que existan diversas disposiciones aplicables,
siempre tiene que aplicarse la mayormente beneficiosa al trabajador, debido a que
de esa manera se busca la obtencién de la reivindicacion del derecho laboral

indicada como caracteristica del derecho del trabajo.

4 Rodriguez Manzini, Jorge. Derecho del trabajo: analisis doctrinal y normativo. Pag. 49.
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f) Suplencia de la queja: este principio hace referencia a que en materia procesal si e
trabajador comete algin error, la autoridad de trabajo tiene que tomar en
consideracién que el mismo no se cometid, o sea, subsanara el error. También,
tiene que anotarse que Unicamente beneficiara al trabajador como una forma de

reivindicarlo.

1.4. Fuentes

“Al hacer mencién de las fuentes del derecho del trabajo se tiene que hacer referencia al
origen que el mismo tiene y es de importancia anotar que a falta de disposicion
constitucional expresa, en una ley o en sus respectivos reglamentos, se tomaran en

consideracion las disposiciones que regulen casos que sean semejantes”.®

De acuerdo al ordenamiento legal, las fuentes del derecho laboral son la legislacion, en la
que se encuentran contenidas las normas juridicas constitucionales, los reglamentos y
tratados internacionales, la analogia, los principios generales de derecho que deriven de
los ordenamientos antes citados y los principios de justicia social, la jurisprudencia, la

costumbre y la equidad.

a) Legislacion: la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala es el primer
ordenamiento aplicable en materia laboral, siendo esencial el régimen de trabajo

regulado para las relaciones de trabajo entre las instituciones educativas y

51bid. Pag. 109.
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d)

principio rector del derecho laboral, la obligacién de retribuir al trabajador por las
actividades llevadas a cabo y que la relacién laboral no puede ser en detrimento del
trabajador. También, es de importancia que se indique que abarca los tratados

internacionales, los cuales indican disposiciones de importancia en materia laboral.

Analogia: en el campo del derecho la analogia se entiende como la identidad de Ia
razén a casos que no estén comprometidos en ella. De esa manera, se extiende
por identidad de razén. De esa forma, se presentan casos que no se encuentran
contemplados en una disposicién especifica de la ley, pero son semejantes a los
casos previstos, debido a que donde exista la misma razén tiene que haber la misma

disposicién.

Principios de derecho: los principios generales del derecho son maximas o ideas
de utilidad para la orientacién de un sistema legal, siendo oportuno que los principios
constitucionales devengan de esa misma orientacion, es decir, de su origen en los

mismos principios.

Jurisprudencia: es la referente a la interpretacion de la ley que emitan las diversas
autoridades al resolver los casos que se les presentan. Se integra por distintas
sentencias o resoluciones en el mismo sentido en casos que sean semejantes, no
interrumpidas por otra en contrario y que sean aprobadas legalmente de acuerdo a

la legislacién.
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Costumbre: se refiere a la repeticion de una conducta social, siendo la misma
tomada en consideracion juridicamente obligatoria. Es de importancia que la
sociedad considere ese comportamiento como juridicamente obligatorio, debido a
que se esta frente a una costumbre que no trasciende en ningin momento el campo

del derecho.

Equidad: se emplea cuando no existe disposicién alguna que sea expresa en los
ordenamientos legales, ni jurisprudencia o costumbre que sea aplicable, es el
juzgador quien tiene que actuar con prudencia y tomar en consideracién que su

obligacién es la imparticion de justicia y equidad.

Derechos sociales minimos de la legislacion laboral

Los derechos irrenunciables se encuentran regulados en el Articulo 102 de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala: “Derechos sociales minimos de la legislacion del

trabajo. Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la

actividad de los tribunales y autoridades:

a)

b)

Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias que
garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;

Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine
la ley;

Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,

eficiencia y antigiiedad;
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Obligacién de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos
productos a un precio no mayor de su costo;

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningan motivo. No obstante,
para proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y
entregarse parte del salario a quien corresponda;

Fijacion periddica del salario minimo de conformidad con la ley;

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta
y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria
de trabajo efecti\)o nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y
seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder
de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente
realizado fuera de las jornadas ordinarias constituye jornada extraordinaria y debe
ser remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de excepcion muy
calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de
trabajo.

Quienes por disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran

derecho a pedir integro el salario semanal.

11
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Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las
ordenes o a disposicion del empleador;

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de
asueto reconocidos por la ley también seran remunerados;

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho
en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion del trabajo;

Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por

- ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los

trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la
fecha del otorgamniento. La ley regulara su for‘ma de pago. A los trabajadores que
tuvieren menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto
proporcionalmente al tiempo laborado;

Proteccion a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe
prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo.
La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se
le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su
gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el

ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los
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cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos
periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y
postnatal seran ampliados segun sus condiciones fisicas, por prescripciéon médica;
Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacién
moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su
edad;

Protecciéri y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;

Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un
extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores
ventajas econdmicas u otras prestaciones;

Fijacién de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores
en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores
procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun;
Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le

otorgue mejores prestaciones.
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Para los efectos del cdmputo de servicios continuos se tomara en cuenta la fecha
en que se haya iniciado la relacidén de trabajo, cualquiera que ésta sea;

Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afno laborado. Esta prestacién se cubrira
por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del (ltimo salario recibido
por el trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen
de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este
régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la
diferencia;

Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer
sin discriminaciéon alguna y sin estar sujetos a autorizaciéon previa, debiendo
Unicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley.

Los trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacién de un
sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a
la Inspeccién General de Trabajo.

Soélo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion,
direccion y asesoria de las entidades sindicales.

Se exceptuan los casos de asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto en
tratados internacionales o en convenios intersindicales autorizados por el

Organismo Ejecutivo;

14
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El establecimiento de instituciones econémicas y de previsidon social que, en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente
por invalidez, jubilacién y sobrevivencia;

Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de dafos y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia,
dos meses de salario en caso de apelacidn de la sentencia.

Si el proceso durare en su tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por
ciento de salario del trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo,
hasta un maximo, en este caso, de seis meses; y

El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores

protecciones o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como parte

de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Reptblica de Guatemala”.

15
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CAPITULO Il

2. La relacion laboral

“Por relacion laboral se comprende cualquiera que sea el acto que le origine, la prestacion
de un trabajo personal subordinado a una persona, a través del pago de un salario. De
acuerdo a ello, no es imperativa la existencia del contrato de trabajo para que exista la
relacion laboral y surta efectos, pero no puede existir un contrato de trabajo que no origine
una relacién de trabajo. Ademas, la existencia de la misma presupone un acuerdo de

voluntades por escrito, de forma tacita o verbal”.®

En la practica laboral, muchas empresas aceptan e incorporan a sus trabajadores, sin que
ellos cuenten con un contrato de trabajo, lo cual, implica que el trabajador pueda recibir un
trato inhumano, injusto y no acorde a las garantias esenciales otorgadas
constitucionalmente, mas aun, el patrén no puede argumentar la inexistencia de un
contrato para la evasidn de su responsabilidad en el pago de cualquier cantidad que pueda

ser originada por la prestacion del servicio.

Del derecho del trabajo no se resguardan los acuerdos de voluntades, sino el trabajo
mismo; no trata de regular un intercambio de prestaciones, sino de asegurar la salud y la
vida del hombre proporcionando al trabajador una existencia decorosa. En relacion a ello,

existen elementos subjetivos y elementos objetivos.

¢ Del Rivero Balafia, Maria Teresa. Manual de relaciones laborales. Pag. 66.
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Los elementos subjetivos son el trabajador y el patrono, mientras que los elementos
objetivos son la relacidén de trabajo como prestacion de un trabajo personal y subordinado
a cambio de un sueldo, siendo fundamental el trabajo personal debido a que obliga
unicamente a las personas en ella involucradas; es decir, el trabajador que preste el
servicio sera el Unico obligado al cumplimiento de lo establecido en la misma relacion, o
sea, las actividades que tiene que desarrollar no pueden ser llevadas a cabo por un tercero

que el trabajador haya designado.

Ademas, existe subordinacion en cuanto a que existe un superior jerarquico quien dictara
las érdenes, debiendo el trabajador aceptarlas y cumplirlas, en la medida de sus aptitudes,
capacidades, estado o condicién. Debe darse a cambio del servicio que se preste un

sueldo.

2.1. Contrato de trabajo

Cualquiera que sea su forma o denominacion, el contrato de trabajo es aquél por virtud del
cual una persona se obliga a prestarle a otra un trabajo personal subordinado, mediante el

pago de un salario.

De acuerdo a ello, no importa la forma en la que se realice el contrato, ni importa el nombre
que reciba, siempre que el mismo origine la obligacién de la prestacién de un trabajo
personal subordinado para una parte y el pago de un salario para la otra, lo cual, permite

encontrarse frente a un contrato de trabajo, regulado por las normas laborales.

18
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“El contrato de trabajo es un elemento de importancia dentro de la relacion de trabajo y la
ausencia del mismo no implica una renuncia por parte del trabajador de los beneficios
otorgados por la ley, asi como tampoco quiere decir que dejara de recibir el servicio que

haya sido comprometido”.”

2.2. La duracion del contrato de trabajo

Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado y a falta de
estipulaciones expresas, la relacién laboral sera por tiempo indeterminado. La duracién de
las mismas puede ser: por obra determinada, por tiempo determinado o por tiempo

indeterminado.

a) Por obra determinada: inicamente se contrata al trabajador para el cumplimiento y
terminacion de una obra especifica, independientemente del tiempo que lleve a cabo
la realizacion de la misma. También, tiene que establecerse que las relaciones de
esta categoria Unicamente pueden estipularse cuando asi lo exija la naturaleza del

trabajo que tiene que llevarse a cabo.

b) Por tiempo determinado: las relaciones de esta clase se encuentran ilimitadas y
surten sus efectos Unicamente durante el tiempo especifico y debidamente limitado,
o sea, solamente durante un mes o un afio. La contratacién de los trabajadores por

tiempo determinado Unicamente puede ocurrir cuando asi lo exija la naturaleza del

7 Fernandez Madrid, Juan Carlos. El contrato de trabajo. Pag. 52.
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los casos previstos legalmente.

Por tiempo indeterminado: “Las relaciones por tiempo indeterminado son
constitutivas de la regla general, debido a lo cual es necesario e indispensable la
especificacion de las relaciones de trabajo que se encuentran establecidas con una

duracion diferente”.8

En las relaciones por tiempo indeterminado, el trabajador sabe cuando comienza su
trabajo, pero no el momento en que el mismo finalizara, o sea, tiene caracter mas o
menos permanente, que tnicamente podra finalizar cuando renuncie o exista alguna

causal para el despido.

De esa manera, en general, las relaciones de trabajo tienen que establecerse por
tiempo indeterminado, siendo casos excepcionales el establecimiento de relaciones
por obra o tiempo determinado y, en el caso de estas ultimas, Unicamente podran
fijarse en los casos expresamente permitidos legalmente y determinarse de manera
expresa en el contrato de trabajo, debido a que se comprendera que la relacion es

por tiempo indeterminado.

La inversion de capital determinado Unicamente permite la explotacion de las

mismas y en el caso en mencién no importa la obra que tenga que llevarse a cabo

8bid. Pag. 110.
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dinero para la explotacion o restauracion, cuando esa explotacion o restauracion no

genera ganancias que permitan la continuacién de la relacion de trabajo, una vez

gastado todo el dinero de la inversion inicial.

El principio de estabilidad en el trabajo consiste en que se asegure una permanencia
mas o menos duradera, siempre que el trabajador asi lo desee y tenga las aptitudes
requeridas para el mismo. Si existe un trabajo y no hay quien cubra el puesto, es
obligatorio que el patron se encargue de prorrogar el contrato que haya sido

celebrado por tiempo determinado, obra determinada o inversién de capital.
2.3. Sujetos intervinientes

Los elementos subjetivos de la relacion individual de trabajo son los sujetos que de manera
directa tienen intervencion en la misma, identificandose los que a continuacién se indican:

trabajador y patron.

a) Trabajador: “Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
subordinado. El trabajador no puede ser una persona moral y el servicio que la
misma preste tiene que ser personal, o sea, unicamente el trabajador se encuentra
bajo la obligacion de llevar a cabo el trabajo. Ademas, existe subordinacién con

respecto a otra persona denominada patrén”.®

9 Sanchez Sarmiento, Paula Andrea. Introduccién al derecho laboral. Pag. 150.
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El Articulo 3 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono
sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato

o relacién de trabajo”.

Por trabajo se comprende cualquier actividad llevada a cabo por el ser humano,
pudiendo ser de caracter individual o material, no tomandose en consideracion el

grado de preparaciéon que se necesite para su realizacion.

Por su parte, cabe indicar que trabajador de confianza es el que se encuentra bajo
la dependencia de la naturaleza de las funciones que puedan ser desempefiadas y
no de la designacidon que se dé al puesto de trabajo. Sus funciones de confianza
son las de direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen directamente con trabajos de orden personal del

patrén dentro de la empresa o establecimiento.

De esa manera, los trabajadores de confianza se encuentran cercanamente

vinculados por el patrén.

b) Patrén: “El otro elemento subjetivo en la relacion laboral es el patron, el cual se
define como la persona fisica o moral que emplea los servicios de uno o varios

trabajadores”.'®

10 Vasquez Vialard, Antonio. Derecho del trabajo y la seguridad social. Pag. 123.
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Puede ser una persona fisica o moral. La figura del patrén se relaciona con otras

que se encuentran contenidas y son el intermediario, representante del patron y

patrén sustituto.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
regula en el Articulo 2: “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los
servicios de uno o mas trabajadores en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

Sin embargo, no quedan sujetas a las disposiciones de este Cédigo, las personas
juridicas de derecho publico a que se refiere el Articulo 119 de la Constitucion de la

Republica”.

b.1.) Intermediario: “Es la persona que interviene en la contratacion de otra u otras para
gue presten servicios a un patrén. En la actualidad, existen diversos servicios de
intermediacion laboral, o sea, empresas 0 personas que llevan a cabo todo el
proceso de seleccion de personal, de acuerdo a criterios y puestos previamente
establecidos por las mismas empresas y que, una vez encontrado el candidato

idéneo, lo ponen a disposicion de la empresa para su contratacion”.!

En dicho caso, no es el patrén el que lleva a cabo el proceso de seleccion, sino la
empresa que finalmente recibe el trabajo. Por ende, estas empresas o personas
intermediarias obtienen ganancias a través del cobro que llevan a cabo a las

empresas 0 a los mismos trabajadores.

" ibid. Pag. 166.
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Otra manera de intermediaciéon se presenta por lo general en la industria de la
construccién, en donde se contrata a una empresa para la realizacion de una obra
determinada, estableciéndose en la misma empresa y sus trabajadores, una relacion
laboral directa. Por ello, quien se beneficia del trabajo es quien contrata a la

empresa y que finalmente es quien recibe la obra llevada a cabo.

El Articulo 5 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Intermediario es toda persona que contrata en nombre propio
los servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio
de un patrono. Este ultimo queda obligado solidariamente por la gestién de aquel
para con el o los trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales qué se
deriven de la Constitucion, del presente Cédigo, de sus reglamentos y demas
disposiciones aplicables.

No tiene caracter de intermediario y si de patrono, el que se encargue por contrato,

de trabajos que ejecute con equipos o capitales propios”.

b.2.) Representante del patrén: la figura del representante del patrén es bien comun. Las
personas morales o empresas, al no tener existencia fisica, necesitan

representantes que ejerzan dichas funciones.

Los representantes del patrono son los directores, administradores, gerentes y
demas personas que ejerzan funciones de direccién o administracién en la empresa

o establecimiento. El trabajador se encuentra obligado al cumplimiento de las
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en la empresa y estaran subordinados a ellos.

Por empresa se comprende la unidad econémica de produccién o distribucién de
bienes o servicios y los establecimientos de unidad técnica que como sucursal,
agencia u otra manera semejante, sean parte integrante y contribuyan a la

realizacién de los fines de la empresa.

Es de importancia indicar que de esa manera, el establecimiento es solamente una
unidad que forma parte de un todo, o sea, una empresa puede tener diversos

establecimientos.

b.3.) Patrén sustituto: la sustitucion de un patrono no lesionara las relaciones de trabajo
de la empresa o establecimiento. El patron de esta categoria sera solidariamente
responsable con el nuevo por las obligaciones que deriven de las relaciones de
trabajo y de la legislacién, nacidas antes de la fecha de la sustitucion, hasta por el
término legal estipulado, el cual sefialara la responsabilidad del nuevo patrén. Esa
sustitucion del patrono es correspondiente a la figura de la subrogacién personal

gue es una forma que el derecho acepta para la transmision de las obligaciones.

El periodo de inicio de esta responsabilidad compartida entre patron sustituto y
sustituido, comienza a contar a partir de la fecha en que se presente aviso al

sindicato o a los trabajadores de la sustitucion.
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2.4,

Derechos, obligaciones y prohibiciones de los patronos y trabajadores

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula

en el Articulo 61 lo siguiente: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este

Cédigo, en sus reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los

patronos:

a)

1)

2)

Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afio a la
dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar donde se
encuentra la respectiva empresa, un informe impreso que por lo menos debe
contener estos datos:

Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios, bonificaciones y
cualquier otra prestacidbn econdmica durante el afo anterior, con la debida

separacion de las salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias.

Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresiéon de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacién, nimero de dias que haya trabajado cada uno y el
salario que individualmente les haya correspondido durante dicho afio.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades para
cumplir la obligacidn que impone este inciso, sea mandando a imprimir los
formularios que estimen convenientes, auxiliando a los pequefios patronos o a los
que carezcan de instruccion para llenar dichos formularios correctamente, o de
alguna otra manera.

Las normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico.
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d)

g)
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Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no
son y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no
estén en ese caso;

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato de
palabra o de obra;

Dar oportunamente a los trabajadores los dUtiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena
calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el patrono
haya convenido en que aquéllos no usen herramienta propia;

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Gtiles del trabajador,
cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se presten los
servicios. En este caso, el registro de herramientas debe hacerse siempre que el
trabajador lo solicite;

Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su
empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente
Cadigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social y dar a aquélias los
informes indispensables que con ese objeto les soliciten. En este caso, los patronos
pueden exigir a dichas autoridades que les muestren sus respectivas credenciales.
Durante el acto de inspeccion los trabajadores podran hacerse representar por uno

o dos companferos de trabajo;

Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se

vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono;
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h)

)

k)

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares, sin reduccién de salario;

Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativa, siempre que lo solicite
el propio interesado o la respectiva organizacion legalmente constituida.

En este caso, el sindicato o cooperativa debe de comprobar su personalidad
juridica por una sola vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por el
Departamento Administrativo de Trabajo, demostrando al propio tiempo, que las
cuotas cuyo descuento pida son las autorizadas por sus estatutos o, en el caso de
las extraordinarias, por la asamblea general,

Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizaciéon de sus trabajadores
que lo necesiten;

Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza
del trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al descanso de los
trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de éstos.
Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la finca
donde trabajan, la lefia indispensable para su consumo doméstico, siempre que la
finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono necesite
para la atencién normal de la respectiva empresa. En este caso deben cumplirse
las leyes forestales y el patrono puede elegir entre dar la lefia cortada o indicar a
los trabajadores campesinos dénde pueden cortarla y con qué cuidados deben

hacerlo, a fin de evitar dafios a las personas, cultivos o arboles;
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Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la
empresa donde trabajan; que tomen de las presas, estanques, fuentes u ojos de
agua, la que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que tengan,
que aprovechen los pastos naturales de la finca para la alimentacién de los
animales, de acuerdo con el contrato de trabajo;

Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos de

las parcelas de tierra que les concedan; y

Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos:
Cuando ocurriere el faliecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese
unida de hecho el trabajador, o de los padres 0 hijo, tres (3) dias.

Cuando contrajera matrimonio, cinco (5) dias.

Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.

Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya
indicado que éstos seran también retribuidos.

Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdicciéon y un dia fuera del
departamento de que se trate.

Por desempefio de una funcién sindical, siempre que ésta se limite a los miembros
del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes calendario, para
cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera conceder licencia sin
goce de salario a los miembros del referido Comité Ejecutivo que asi lo soliciten,

por el tiempo necesario para atender las atribuciones de su cargo.
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7)

En todos los demas casos especificamente provistos en el convenio o pacto

colectivo de condiciones de trabajo".

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula

en el Articulo 62: "Se prohibe a los patronos:

a)

b)

d)

9)

h)

Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo a
determinados establecimientos o personas;

Exigir o aceptar dinero u otra compensacién de los trabajadores como gratificacion
para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesién o privilegio que
se relacione con las condiciones de trabajo en general;

Obligar o intentar obligar a los trabajadores, cualquiera que sea el medio que se
adopte, a retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezcan o a
ingresar a unos o a otros;

Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas;

Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea como
garantia o a titulo de indemnizacion o de cualquier otro no traslativo de propiedad;
Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores,
salvo que se trate de las impuestas por la ley;

Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicibn anormal
analoga; y

Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajador tiene

conforme la ley”.
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en el Articulo 63 lo siguiente: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este

Cédigo, en sus reglamentos y en las leyes de previsién social, son obligaciones de los

trabajadores:

a)

b)

d)

g)

Desempefar el servicio contratado bajo la direccidon del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo;
Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos;

Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito,
fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion;

Observar buenas costumbres durante el trabajo;

Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las
personas o intereses del patrono o de algun compafiero de trabajo estén en peligro,
sin derecho a remuneracion adicional;

Someterse a reconocimiento medico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante
éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad
permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o incurable, o a peticiéon
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con cualquier motivo;

Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos a
cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad

cuanto mas alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de
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h)

guardarlos por razdén de la ocupacion que desempefia, asi como los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a la empresa;
Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccién personal
de ellos o de sus compaifieros de labores, o de los lugares donde trabajan; e

Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que
se termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los patronos
sin necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho término, el
juez, a requerimiento de éstos Uitimos, ordenara el lanzamiento, debiéndose
tramitar el asunto en forma de incidente. Sin embargo, si el trabajador consigue
nuevo trabajo antes del vencimiento del plazo estipulado en este inciso, el juez de

trabajo, en la forma indicada, ordenara el lanzamiento".

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula

en el Articulo 64 lo siguiente: "Se prohibe a los trabajadores:

a)

b)

Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del
patrono o de sus jefes inmediatos;

Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o
contraria a las instrucciones democraticas creadas por la Constitucion, o ejecutar
cualguier acto que signifique coaccién de la libertad de conciencia que la misma
establece;

Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas, estupefacientes

o en cualquier otra condicion anormal analoga;
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d) Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto de
aquel que estén normalmente destinados;

e) Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por las
leyes, o cuando se trate de instrumentos cortantes, o punzocortantes, que formen
parte de las herramientas o utiles propios del trabajo; y

f) La ejecucién de hechos o la violacion de normas de trabajo, que constituyan actos
manifiestos de sabotaje contra la produccién normal de la empresa.

La infraccion de estas prohibiciones debe sancionarse, para los efectos del presente

Cddigo, unicamente en la forma prevista por el Articulo 77, inciso h), o, en su caso, por

los articulos 168, parrafo segundo y 181, inciso d)".
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CAPITULO 1lI

3. Lareligion

“Por religion se entiende el sistema cultural de determinados comportamientos y practicas,
cosmovisiones, éticas, lugares sagrados, profecias u organizaciones que relacionan a la

humanidad a elementos sobrenaturales, espirituales o trascendentales”.'2

A pesar de que no existe un consenso académico relacionado sobre el cual se determine
la constitucién especifica de la religibn de forma exacta, la misma encuentra su
aproximacion en un conjunto de diversas experiencias, significados, convicciones,
creencias y expresiones de un determinado grupo, mediante ias cuales sus participantes

dan respuestas directas y objetivas a sus dialécticas de trascendencia y relacion con la

divinidad.

Es de importancia que se sefiale que muchas religiones han podido encargarse de la
organizacion de diversos comportamientos, tomando en consideracion lo fundamental del
sefialamiento de lo que constituye la adhesion o pertenencia a lugares santos y a distintas
escrituras. Ademas, la practica de una religibn puede ser la que abarque rituales,
sermones, conmemoraciones y veneraciones, asi como sacrificios, festivales, iniciaciones,
oficios, mediaciones, oraciones, musica, arte, danza, servicios comunitarios y otros

aspectos que tienen relacién con la cultura del ser humano.

2 Shafique Hancock, Graham Giovanni. Ensayos sobre religion. Pag. 276.
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Muchas religiones cuentan con narrativas, simbolos e historias que son sagradas y buscan
que se otorgue una explicacion clara y concisa del origen de la vida y del universo. A patrtir
de dichas creencias sobre el cosmos y la naturaleza humana, las personas pueden derivar

una moral, ética o leyes religiosas o un determinado estilo de vida.

3.1. Etimologia

‘La etimologia del término religion ha sido debatida durante siglos debido a las dos
interpretaciones que han sido sostenidas, ademas de que se ha ofrecido una propuesta
relacionada con el origen de ia palabra. Ello, se presenta previo a haber sido utilizada en
un sentido relacionado con las divinidades, el término en mencién era empleado para
prestar una expresiéon a un temor, siendo de esa forma en la que se ha hecho constar en

Roma”.13

La primera interpretacion relacionada con el culto es la del orador latino Cicerén que sefialé
que quienes se interesan en todas las cosas relacionadas con el culto, las retoman y les
vuelven a dar lectura. Esa etimologia subraya la fidelidad de los deberes que a la persona

religiosa le competen y por ende se encuentra en relacién directa con la justicia.

La otra etimologia que se ha propuesto hace que la palabra religién derive del verbo latino
religare y con el mismo se resalta la relacién de dependencia del ser humano con las

potencias superiores de las cuales él se puede llegar a sentir dependiente.

3 Smith Weber, William Elemire. Historia de las creencias e ideas religiosas. Pag. 56.
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3.2. Conceptualizacion

Desde el establecimiento de su concepto, la religién ha sido y es motivo de controversia
entre practicantes religiosos y especialistas del tema. Ello, debido al sistema compartido
de diversas creencias y practicas debidamente asociadas, que se articulan en relacion a la

naturaleza de las fuerzas que configuran el destino de los seres humanos.

La religién es un sistema de simbolos que obran para establecer fas motivaciones del ser
humano, a través de la formulacién de concepciones de un orden generalizado de la
existencia que reviste esas concepciones con una aureola de eficiencia definitoria de los

estados animicos y motivaciones de un realismo Unico.

Tiene que anotarse que debido al amplio uso que se le otorga al término, resulta
especialmente complejo el ofrecimiento de una conceptualizacién exhaustiva de la religion
o del fendmeno religioso. Pero, puede afirmarse que como hecho de la antropologia, se
encuentran los siguientes elementos: tradiciones, culturas ancestrales, instituciones,
escrituras, historia, mitologia, fe y credos, asi como también experiencias personales,

interpersonales, misticas, ritos, oraciones y otras.

Para que pueda llevarse a cabo un estudio y analisis del tema se tiene que sefialar a la
religion como uno de los objetos centrales del estudio de la teologia y pueden sefialarse
diversas especializaciones funcionales constitutivas que generan un marco amplio en

relacion a: la investigacion de datos, interpretacion, historia, dialéctica, explicitacion de
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fundamentos, establecimiento de las doctrinas, sistematizacion y comunicacién. El debate
religioso deber ganar efectividad al centrarse en un tema puntual, como lo es la

interpretacion critica del mismo texto.

Las contradicciones que existen son aparentes, siendo uno de los elementos del debate el
que puede ubicarse al ser analizado el término religion que en ocasiones se emplea como
sinénimo de religién organizada, organizacion religiosa o jerarquia religiosa, o sea, grupos
de personas que respaldan el ejercicio o la actividad de determinadas creencias y

ceremonias que con frecuencia se indican bajo la forma de entidades legales.

Mientras los teistas acostumbran argumentar sobre los méritos de la transcendencia
humana o la naturaleza de la divinidad, los no-teistas critican los efectos nocivos de una
jerarquia religiosa que favorece la decadencia de un colectivo. Ello, bajo una éptica
dialéctica, siendo razonable hacer notar los elementos de razon en los argumentos antes

indicados.

Es de utilidad continuar con el analisis de la especializacion funcional, estratificacion y
jerarquia propuesta, en donde las diversas actividades del interior de los colectivos ganan
naturalmente detalle, prioridad y subordinacion de acuerdo a los grupos que desarrolian.
De esa forma, se presentan diversas experiencias, significados, convicciones vy
expresiones que son tomadas en consideraciéon primero por los individuos mayormente
capaces, para después generar roles religiosos y eventualmente jerarquias entre los seres

humanos. De esa forma puede comprenderse que con tiempo las jerarquias religiosas se
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de los marcos normativos que les beneficien, consolidando la clausura operacional de un

determinado grupo.

El método de otras ciencias enriquece el debate religioso. Las ciencias humanas se han
interesado por el fendmeno religiosos desde sus respectivos puntos de vista como la

antropologia, la sociologia, psicologia y la historia de las religiones.

‘La fenomenologia de la religion estudia de forma especifica sus manifestaciones
buscando indicar una definicidn exhaustiva del fendmeno y mostrar claramente su relaciéon
con la indole propia del ser humano. Ademas, en secciones subsecuentes se desarrollan
mas elementos de analisis de la religién. Por su parte, filoséficamente la misma puede ser
un determinado estilo de vida, un camino hacia la plenitud, una plenitud que inicia desde

el momento que se cobra conciencia de la misma”. 14

3.3. Diversos enfoques del estudio de la religion

La definicion del amplio espectro de los significados que se reflejan del concepto de
religion, son exigencias propias de las culturas de Occidente, debido a que son las que se
apoyan en una postura teista y se distinguen entre la divinidad y el resto del mundo. Ello,
especialmente desde la llustracion se han elaborado muchas y cambiantes definiciones

buscando la recoleccién de diversos aspectos del fenémeno religioso.

4 Alvira Cabrera, Martin Eduardo. Movimientos heréticos y conflictos populares religiosos. Pag. 90.
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Ademas, es posible que se sefiale una definicion desde el punto de vista de las personas
que practican la religion. De esa forma, se encuentran propuestas con sentimientos de

dependencia absoluta que hacen distinciones de los tipos de dependencia relativa.

Con el estudio de las ciencias humanas se han llevado a cabo diversas definiciones que
toman en cuenta el fendbmeno en sus ambitos social y cultural. Una religion es un sistema
solidario de creencias y practicas relacionadas con cosas sagradas. Toda sociedad cuenta
con lo necesario para suscitar en sus integrantes la sensacién de lo divino, simplemente
mediante el poder que ella ejerce sobre ellos. Pero, con la llegada de la fenomenologia de
la religion se busco ir mas alla de las formas que buscaban el ntcleo propio del fenémeno
en la sociedad o en los aspectos de caracter individual. Es de importancia que se indique
que en dicho ambito, se identific6 como propio de la religion el hecho de la presencia 0

consciencia de lo sagrado.
3.4. Tipos de religiones

Diversas son las clasificaciones que existen de la religion, siendo de importancia hacer

mencién de la siguiente:
Por concepcidn teolégica:

1) Teismo: consiste en la creencia de una o mas deidades. Dentro del teismo cabe

hacer mencién de las que a continuacion se indican.
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1.1)

1.2))

1.3)

1.4.)

Monoteismo: son aquellas religiones que afirman la existencia de un solo Dios, que
con frecuencia se indica es el creador del universo. Estas religiones son bastante
numerosas y son el cristianismo y el Islam. Otras menos importantes son el

judaiismo, noajismo y el zoroastrismo.

Politeistas: creen fielmente en la existencia de varios dioses organizados en una
jerarquia, como sucede con el hinduismo, las antiguas religiones de la humanidad

como la griega, la romana y la egipcia.

Pueden ser tomadas en consideracion las creencias a veces calificadas como

animistas como el vudi de Oeste de Africa, que contempla diversos espiritus

. existentes en los elementos de la naturaleza pero también diversas deidades.

También, se pueden tomar en consideracién que la mayoria de corrientes del

neopaganismo moderno.

Henoteistas: para los mismos un solo Dios admite otras deidades, como sucedia en
la antigua religion egipcia. Aunque, ello resulté un término bien problematico, quedd
con el tiempo incluido académicamente dentro del politeismo y panteismo,
dependiendo del caso histérico. En la actualidad, existen diversas sectas y cultos

neopaganos que han sefalado la existencia del término.

Dualistas: son aquellas religiones que suponen la existencia de dos principios o

divinidades en oposicion y que se enfrentan entre si, aunque solamente uno de ellos
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en consideracion como destructivo. En esta categoria se incluye el catarismo.

1.5.) No teistas: existen religiones como el budismo y el tacismo que no aceptan o no
reconocen la existencia de dioses absolutos o creadores universales, o bien que les
otorgan funciones menores o bien especificas. Es de importancia que se indique
que en determinadas ocasiones, esas deidades son tomadas en cuenta como
recursos metaféricos empleados para hacer referencia a fenémenos de la

naturaleza o a estados de la mente.

1.6.) Panteismo: consiste en la creencia de que el universo, la naturaleza y Dios son

equivalentes.

1.7.) Panenteismo: se refiere a la creencia de que Dios es a la vez inmanente y
transcendente al universo o en otras palabras, que engloba el universo pero no se

limita al mismo.

Por revelacion:

1) Religiones reveladas: se fundamentan en una verdad revelada de caracter
sobrenatural desde una deidad o ambito trascendente y que sefiala con frecuencia
cuales con los dogmas en los que se tiene que creer y las normas que deben

seguirse.
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2)

pesar de que pueden contener sistemas elaborados de organizacion de deidades

reconociendo la existencia de las mismas y los diversos espiritus de

manifestaciones de la naturaleza.

Por su origen:

1) Abrahamicas o semiticas.

2)  Indicas o dhamicas.
3) Indoeuropeas.
4) Iranias.

5) Neopaganas.

6) Africanas.

3.5. Enumeracion de las diversas religiones

Las distintas religiones practicadas en el mundo son las que a continuacion se dan a

conocer:
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1)

2)

3)

4)

Bahaismo: se considera por sus creyentes como el prometido de todas las

religiones, siendo su ensefianza central como unidad de la humanidad.

Budismo: se fundé por Buda en el Siglo V a.C., y en la actualidad se encuentra

extendida por todo el mundo a excepcién de la mayoria de los paises africanos.

Confucianismo: es el sistema ético y moral que rige la sociedad China, no es
propiamente una religién, siendo una denominaciéon de amplia discusién por la

utilizacion que se le otorga.

Cristianismo: se encuentra centrado en la figura de Jesus de Nazaret y sigue las

ensefnanzas de la Biblia. Esta presente en casi todo el mundo.

América: principaimente en América Latina y Canada.

Europa suroccidental: incluyendo Hungria, Irlanda, Croacia, Eslovaquia, Polonia y

Lituania.

Asia: Filipinas, Timor, Corea del Sur y Libano.

Africa: Uganda, Burundi, Cabo Verde, Angola, Replblica del Congo, Republica
Democratica del Congo, Gabon, Camerun, Ruanda, Seychelles, Santo Tomas y

Principe.
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o)

6)

7)

8)

9)

Oceania: Islas Marinas, Kiribati y Palaos.

lglesia Veterocatdlica: se originé en la Iglesia Catolica, pero se separé de la misma

al rechazar el dogma de la infabilidad papal que se promulgé en 1870 por Pio [X.

Iglesia Copta: es la proveniente del cristianismo el Africa. Su origen se encuentra
en el Patriarcado de Alejandria, que se separé del resto del cristianismo en el afio
457. Se trata de los cristianos nativos de Egipto, asi como de la teologia no

calcedoniana principalmente de Egipto, Etiopia y Eritrea.

lglesia Ortodoxa: es la Iglesia proveniente del cristianismo en Europa Oriental y Asia
Menor. Se encuentra presente en Rusia y Grecia, asi como en buena parte de la
Europa del Este, ademas de Georgia, y Chipre en Asia. En la actualidad se ha
expandido alrededor del mundo, principalmente gracias a emigrantes de esos

territorios.

Mormonismo: se fundé en el afio 1830 por Joseph Smith. Su nombre oficial es La

Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias.

lglesia Anglicana: surgida debido a la escisién creada por Enrique VIl de la Iglesia
Catdlica. Reclama su catolicidad y se considera como una via media entre el
catolicismo y el protestantismo. Es la religion que predomina en Inglaterra, Nigeria

y Australia.
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10)

reforma de Martin Lutero y escindidas de la Iglesia Catélica. En la actualidad es la

religion mayoritaria en el norte de Europa. Se integra por paises como Estados
Unidos, Bahamas, Antigua y Barbuda, Jamaica, Barbados y San Vicente, Nigeria,
Lesoto, Botsuana, Nambia, Kenia, Sudafrica de Africa, Australia, Nueva Zelandia,

Micronesia, Tonga y Tuvalu en Oceania.

Luteranismo: se fund6 por Martin Lutero rechazando la autoridad del papa catolico.
Es la religiébn que predomina en Alemania, Suecia, Finlandia, Noruega, Estonia,

Dinamarca, Letonia y Escocia.

Calvinistas: profesan la doctrina de Juan Calvino. En la actualidad se agrupa a
numerosas iglesias protestantes de Suiza, Francia, Paises Bajos, Australia y los

Estados Unidos de América.

Baptista: surgié en el Siglo XVII desde el protestantismo.

Metodismo: movimiento surgido desde el protestantismo de Gran Bretafia, en el

Siglo XVIII.

Cuéaqueros: movimiento protestante fundado en el Siglo XVII en Inglaterra que
rechaza la jerarquizacion del protestantismo y se centra en la luz interior o divina de

cada ser humano.
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11)

Unitarios: surge a partir del pensamiento desarrollado por Miguel Servet y Fausto
Socino en el Siglo XVI, negando la Santisima Trinidad y afirmando el uso de la razén

de la religion.

Universalistas: aparece del metodismo inglés, aunque arraiga principalmente en

Estados Unidos de América, afirmando la salvacién universal.

Iglesia Unificada de Cristo: se formé en el afio 1957, agrupando las Iglesias

reformadas, evangélicas y congregacionales.

Iglesias adventistas: es la familia de Iglesias de caracter conservador que esperan

~ un inminente retorno de Cristo.

Davidianos: fundada en el Siglo XX.

Cristadelfianos: fundada en el afio 1844, son los evangélicos de teologia unitarista.

Conferencia General de Dios: fundada en 1921.

lglesia Adventista del Séptimo Dia: fundada en 1863.

Iglesia de Dios y los Santos de Cristo: fundada en 1896.
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12)

13)

14)

15)

Testigos de Jehova: fundada por Charles Taze Rusell en 1870 y se conoce como
los estudiantes de la Biblia hasta el afio 1931. Se encuentran presentes en 239

paises, de acuerdo a los datos de septiembre del afio 2021.

Espiritismo: se fundé en Francia en el afio 1857. Se basoé en los libros del escritor

Allan Kardec.

Helenismo: es la religiéon de la Antigua Grecia, con origen alrededor del afio 3500 A.
c., siendo una de las religiones méas antiguas. Desde abril del afio 2017 es legal y
oficialmente reconocida por Grecia. Consiste en un sistema politeista que se
fundamenta en el conjunto de la teologia y mitologia griega, siendo la Teogonia uno

de los libros donde se ha plasmado una parte de ella.

Hinduismo: se originé en la India y agrupa diversas creencias alrededor de las

Escrituras hinduistas.

Advaita Vedanta: se fundamenta en la doctrina vedanta, existiendo tres textos

candnicos de las doctrinas hinduistas.

Krisnaismo: se centra en el Dios Krisna.

Shivaismo: se centra en el Dios Shiva, siendo sus seguidores los llamados

shivaistas. Eltexto mas antiguo es del Siglo V a.C. aproximadamente.
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16)

[

Visnuismo: se centra en el Dios Visnu.

Indigenas: son las religiones practicadas por grupos y sociedades tribales de todo

el mundo.

Africanas: agrupan la multitud de creencias transmitidas oralmente: Yoruba, de la
cual se derivan multitud de sincretismos en toda América; Vudq, originada en Africa
Occidental y asentada en el Caribe; Santeria, originada desde un sincretismo entre
en animismo y las creencias cristianas; Candomblé, de origen totémico, es un
sincretismo de las religiones afrobrasilefias; Kimbanda, se originé en Brasil por el
sincretismo del cristianismo con religiones africanas y creencias cristianas; y
Umbanda, originada desde un sincretismo entre cadomblé, el kardecismo

espiritualista y las creencias cristianas.

Animismo: dan a conocer sus fundamentos y teorias.

Americanas: llevan a cabo un culto a la naturaleza y pueden emplear plantas y

elementos psicoactivos como el peyote.

Asiaticas: incluyen los cultos animistas.

Australianas: practicadas por los aborigenes de Australia, suelen usar la

interpretacion de los suenos.
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17)

18)
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Islam: se fundamenta en las ensefianzas del Coran, escrito por Mahoma a principios

del Siglo VII.

Sunismo: a diferencia de los chiies, los sunies aceptan el califato de Abu Bakr,

siendo la rama mas grande del islamismo.

Chiismo: es la autoridad de los descendientes de Mahoma. Se establecié por los
descendientes de Mahoma y es la segunda afiliacion mas grande del islamismo,
después del sunismo.

Jariyismo: es la tercera rama del Islam, mayoritaria en Oman.

Sufismo: no es propiamente una rama del islamismo, sino una tradicion mistica que

se presenta tanto como seguidores chiies como sunies.

Judaismo: se fundamenta en las ensefianzas de la Tora, principalmente en Israel,

pero después de la diaspora se encuentran extendidos en el mundo.

Conservador: sefialan la importancia del movimiento sionista en el judaismo.

Ortodoxo: denominado haredi. Es la linea teolégica conservadora del judaismo.

Reformista: es la linea reformista y liberal dentro del judaismo.
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organizaciones.

19) Mandeismo: es una religibn muy antigua que parece ser descendiente del antiguo
gnosticismo y rinde culto a Juan el Bautista. Probablemente son los sabeos
mencionados en el Coran.

20) Neopaganismo: es referente a todos los movimientos religiosos que reconstruyeron
las antiguas creencias del paganismo, principalmente del europeo, siendo sus

principales ramas las que a continuacién se indican.

- Asastri: es el neopaganismo fundamentado en las creencias de los antiguos

pueblos nérdicos y germanos.

- Celtismo: es el neopaganismo celta.

- Dievturiba: es el neopaganismo baltico en Letonia.

- Etenismo: es el neopaganismo germano.

- Iglesia del Pueblo Guanche: consiste en el neopaganismo canario.

- Kemetismo: es el neopaganismo egipcio.
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21)

22) .

23)

24)

S JHN,
s:\‘ah“ cAn

Neodruidismo: es el neopaganismo druida.

Orfismo: se refiere al neopaganismo griego que centra su culto en la vida de Orfeo

y en las deidades clénicas como Nix, Erebo y Perséfone.
Pitagorismo: es el neopaganismo griego que sigue las ensefianzas de la brujeria.
Romuva: es el neopaganismo baltico en Lituania.

Noajismo: su concepto matriz es proveniente del Talmud y la Tora, principalmente

se dedican a la observacién de las 7 leyes universales.

Parodias religiosas: son las religiones que se forman por lo general para impulsar
una agenda politica, artistica y social, buscando parodizar las religiones
tradicionales o aprovechar el estatus de la religion para dar un mensaje politico o

acceder a algun portillo legal.

Rastafarismo: es la rama surgida de la Iglesia Copta que considera a Haile Selassie

un enviado de Dios para la liberacién de Africa.

Satanismo: son las creencias religiosas que se encuentran asociadas a la
admiracion, veneracién o culto a Satanas, ya sea como una deidad real, o como un

principio vital precristiano.
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25)

26)

27)

28)

29)

30)
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Shinto: es la religion nativa de Japon, encontrandose su origen en chamanica y

animista y es seguida por muchos japoneses.

Sijismo: fundada por Gurt Nanak en el Siglo XV en la regién del Panyab.

Samaritanismo: es una rama disidente del judaismo bien antigua con sede en

Samaria que de hecho no reconoce al Talmud.

Taoismo: es el conjunto de ensefianzas filoséficas y religiosas originadas en China

en el Siglo VI a.C.

Yazidismo: es una religion autéctona de Kurdistan de influencias islamicas y

zoroastricas por alrededor del 200,000 kurdos.

Yainismo: fundado en la India en el Siglo VI a.C. por Majavira.

El estudio de la religion

El estudio de la religién implica diversos campos de investigacion, entre los cuales es de

importancia que se indiguen los siguientes:

a)

Religion comparada: se ocupa del estudio comparativo de las ideas, practicas y del

resto de elementos de las religiones.
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b)

d)

9)

Teologia: trata la cuestién de Dios y de sus relaciones con el mundo, pudiendo
estudiarse separada de cualquier religion determinada o bien referida a una de ellas

en particular.

Organologia: es una religiéon en particular, trata sus elementos, su organizacion y

orden institucional.

Apologética: se interesa en la defensa de una religién particular contra los posibles

ataques o criticas.

Psicologia de la religion: “Trata sobre los factores relacionados con la conducta del
ser humano, su mente y sus operaciones, como se manifiesta en la conducta
religiosa. La psicologia de la religion explica por qué un pueblo determinado prohibe
determinadas ideas religiosas, mediante el estudio de sus necesidades naturales,

su ambiente y sus inclinaciones”.’®

Neuroteologia: estudia la correlacion entre los fendmenos neuronales con las

experiencias subjetivas de caracter espiritual.

Filosofia de la religion: la filosofia se ha ocupado de la religiéon en incontables
ocasiones por su interés en el estudio de sus aportaciones en légica y epistemologia.

Se ha explorado filos6ficamente la experiencia religiosa, la fe y el discurso.

15 Ibid. Pag. 140.
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h)

una religion concreta. Los historiadores son también los estudiosos de los libros

sagrados de las religiones, unos ejercen la llamada alta critica, estudiando los
manuscritos para la comprobacion de la validez de sus reivindicaciones; mientras
otros se ocupan de la llamada critica fundamental o critica textual, dedicandose a la

blsqueda y examen de los textos auténticos.

“Pueden citarse muchos campos de especializacion de estudios de las empresas
misioneras, asi como de la evolucién de las instituciones religiosas y de las

manifestaciones del arte, religiones primitivas y de la sociologia de la religion”.'®

3.7. Filosofia de las religiones

El conocimiento religioso de acuerdo a los seguidores de las religiones puede ser obtenido
de lideres religiosds, textos sagrados y de la misma revelacion personal. Algunos puntos
de vista de las religiones se observan en el conocimiento limitado y capaz de la resolucion
de cualquier cuestionamiento, mientras otras le otorgan u papel mas restringido o
acompafnado al conocimiento que haya sido obtenido a través de la observacién de los
fendbmenos fisicos. Algunas religiones otorgan al conocimiento religioso la caracteristica
de ser infalible. Muchos textos legales cuentan con muchos siglos de antigliedad y sus
textos no Unicamente han sido de interés dentro de las mismas religiones, sino también

especialmente para la filosofia en la disciplina de la filosofia de la religion.

16 Aparicio Miralles, Angela Lourdes. Libertad religiosa y trabajo. Pag. 120.
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religiones y sus argumentos de disefio, el misticismo y el problema del mal, asi como
también la epistemologia y un amplio espectro relacionado con los asuntos que son

tomados en consideracion desde el aparato intelectual y filosofico.

Ademas, en las religiones existen con frecuencia grandes desarrollos filoséficos cuya
mision es hacer la aclaracion de la conciliacion de la doctrina religiosa con la razén
humana. En las religiones teistas se tiene conocimiento de este desarrollo de la teologia.
En Asia muchas veces, aunque los desarrollos filos6ficos son variados, no existen como

disciplina diferenciada dentro de la misma religion.

En otras religiones no existe un apartado filoséfico, en especial en las religiones tribales y
chamanicas. Ademas, los desarrollos filoséficos de las religiones recogen los diversos
aspectos de la doctrina o la verdad o deidad que se sustenta, y que son histéricamente los

distintos puntos de vista dentro de cada region.
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CAPITULO IV

4. La vulneracion de los derechos a la religion y al trabajo, cuando en los
formularios de las convocatorias laborales, se incluye contestar apartados de

religion

La finalidad mayormente evidente de un proceso de seleccidn es la contratacion de
personal, siendo un candidato el que tiene 