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Facﬁltad de Ciencias Juridicas vy Sociales

Faculitad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad.de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
30 de abril de 2019.

Atentamente pase al (a) Profesional, SEBASTIAN IXBALANQUE TORRES DARDON
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del {a) estudiante
TEMISTOCLES ERNESTO GUDIEL SPIEGELER , COn carngé 9215927 ,
intitulado FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA EL‘ CESE TEMPORAL DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN

CONTRA DE EMPRESAS CUYOS PATRONES INCUMPLEN CON LAS PRESTACIONES LABORALES.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacién del
‘bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originaimente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara

gue no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

'

{Firmay Sello)k

Edificio §-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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LIC. SEBASTIAN IXBALANQUE TORRES DARDON
ABOGADO Y NOTARIO

Guatemala 20 de mayo del afio 2021

FACULTAD DE CIENC
CAS Y SOCIAL oo

Unidad de Asesoria de Tesis JURID} OCIALES
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Lo , .
Universidad de San Carlos de Guatemala | e [2 J MAY 2001
Unidad de Asesoria de Tesis; wNIDAD DE ASESORIA DE TE

Plrma;

De conformidad con lo sefialado segiin nombramiento de fecha 30 de abril del afio 2019 se me nombrd
Asesor del alumno Temistocles Ernesto Gudiel Spiegeler de su tesis que se intitula: “FUNDAMENTOS
JURIDICOS PARA EL CESE TEMPORAL DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN CONTRA DE EMPRESAS
CUYOS PATRONOS INCUMPLEN CON LAS PRESTACIONES LABORALES”. Para el efecto hago de su
conocimiento:

a)

b)

d)

Del contenido cientifico y técnico de la tesis: El trabajo de tesis desarrollado, de conformidad
con el plan de investigacion, muestra una amplia y exhaustiva explicacion cientifica fundamentada
en una recoleccion de datos referentes al tema, los cuales fueron obtenidos de forma minuciosa a
través de la recopilacion normativa de los instrumentos e instructivos aplicables y exigidos.

De las referencias bibliograficas: E! trabajo de fesis cuenta con suficientes referencias

- bibliograficas, con lo gue se resguarda el derecho de autor y se enriquece la investigacion

realizada por parte del sustentante.

De la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas: Al llevar a cabo la elaboracion de la
tesis fue necesario &l empleo de los métodos analitico y deductivo y las técnicas de investigacion
bibliografica y documental para la obtencidn de conocimientos basicos relacionades con €l tema
investigado y para llegar a la conclusion discursiva.

De la redaccién capitular: La redaccién de los capitulos tiene un contenido acorde a fa realidad.
La misma es de (til consulta para la sociedad guatemalteca y sefiala claramente los objetivos
trazados.

De Ia conclusién discursiva: La conclusion discursiva establece que no se regula el cese
temporal de actividades productivas a empresas cuyos palronos incumplen con el pago de las
prestaciones laborales, violentado asi los principios de tutelaridad y garantias minimas del
trabajador entre otros. -

Del parentesco; Se hace la aclaracion que entre el alumno y ¢l A
alguno dentro de los grados de ley.
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LIC. SEBASTIAN IXBALANQUE TORRES DARDON
ABOGADO Y NOTARIO
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Doy a conocer que el trabajo de tesis del sustentante cumple de manera eficaz con los requisitos
establecidos en el Articulo 31 del Normativo para Ja Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Piblico, por lo que extiendo DICTAMEN FAVORABLE para
que pueda continuar con €l framite respectivo, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador
en el Examen Plblico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y

Sociales.

Atentamente.

ngu
‘Qg\ﬁ qué %
7 ABOGADQ

LIC; SEBASTIAN IXBALANQUE TORRES DARDON
ASESOR DE TESIS
COLEGIADO 10116

Direccién: 3¢ Avenida 8-54 zona 9, Guatemala
Tel: 5843-9656


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Lápiz

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Lápiz


LAS PRESTACIONE
Elaboracion de Tesis

General Publico.

Con vista en los dictamenes que ntece
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Facultad de Ciencias Jurl’ﬁicas y Sociales

PIEGELER,

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Ié Universidad de San
Carlos de Guatemala. Ciudad de Guatemala, once de octubre de dos mil veintidoés.

Alza‘ a jmpresion del trabajo de tesis
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PRESENTACION

El trabajo de tesis desarrollado se enmarca dentro de las investigaciones cualitativas y
corresponde al derecho publico, especificamente en la rama del derecho laboral. Abarcé
el territorio de la replblica de Guatemala durante el periodo comprendido de los afios

2018 a 2020.

El objeto de estudio es comprobar la necesidad de fundamentar juridicamente el cese
temporal de actividades productivas en contra de las empresas cuyos patronos incumplen
con las prestaciones laborales. Los sujetos en estudio son los trabajadores y patronos,

quienes son parte de la relacion laboral.

El aporte académico de la tesis es logar que se evidencie la necesidad de que una
empresa cese en sus labores productivas como medida de coercion para que haga
efectivo el pago de prestaciones laborales a sus trabajadores, en virtud que los
mecanismos establecidos por la Inspeccién General de Trabajo son deficientes y lentos,

lo cual vulnera los derechos de los trabajadores.
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HIPOTESIS

Actualmente se debe fundamentar juridicamente para el cese temporal de actividades
productivas en contra de empresas cuyos patronos incUmpIen con las prestaciones
‘laborales, en virtud, de que actualmente no esta fundamentado en la Iegislaciéﬁ laboral
el cese temporal de actividades productivas, por o que el patrono al cesar las actividades
incumple en el pago de las prestaciones laborales a los trabajadores, violentado asi los
principios de tutelaridad y garantias minimas en beneficio del trabajador, por lo que se
hace imprescindible que el Congreso de la Repulblica de Guatemala regule e incorpore
dentro de la legislacion guatemalteca, especificamente en el C()digon de Trabajo, én el
titulo de prescripciones, sanciones y responsabilidades, lo referente al cese temporal de
actividades productivas en contra de empresas cuyos patronos incumplen con las

prestaciones laborales.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

A través de los métodos analitico y deductivo y técnica de investigacion bibliografica y
documental se comprobo la hipétesis, dando a conocer que la solucion al problema es
que el Congreso de la Republica de Guatemala regule e incorpore dentro de la legislacion
guatemalteca, especificamente en el Codigo de Trabajo, en el titulo de prescripciones,
sanciones y responsabilidades, lo referente al cese temporal de actividades productivas

en contra de empresas cuyos patronos incumplen con las prestaciones laborales.
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INTRODUCCION

El tema se eligié porque actualmente no esta fundamentado en la legislacién laboral el
cese temporal de actividades productivas, por lo que el patrono cuando incumple en el
pago de las prestaciones laboraies a los trabajadores les violenta los principios de
tutelaridad y garantias minimas, lo cual se encuentra regulado a través del mandato
constitucional que establece que es obligacion del Estado garantizar los derechos
sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo, la actividad de los tribunales

y autoridades, conforme a principios de justicia social.

El objeto general de la tesis permitié evidenciar la necesidad de que se regule el cese
temporal de actividades produc_:tivas en contra de empresas cuyos patronos incumplen
con las prestaciones laborales. Se alcanzé el objetivo general de la tesis pues con la
investigacion se logré demostrar que es necesario que se tomen medidas de coercién en
contra de las empresas que no cumplan con sus obligaciones legales contraidas con el

trabajador.

Se comprobo la hipotesis formulada ya que se dio a conocer que la solucién al problema
es que el Congreso de la Republica de Guatemala regule e incorpore dentro de la
legislacion guatemalteca, especificamente en el Coédigo de Trabajo, en el titulo de
prescripciones, sanciones y responsabilidades, lo referente al cese temporal de
actividades productivas en contra de empresas cuyos patronos incumplen con las

prestaciones laborales.

(i)
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Los capitulos desarrollados en su orden fueron los siguientes: en el primero, se an
el derecho al trabajo; en el segundo, se estableci6 la contratacion laboral; y en el tercer
capitulo, se desarrollaron los fundamentos juridicos para el cese temporal de actividades
productivas en contra de empresas cuyos patronos incumplen con las prestaciones

laborales.

La metodologia utilizada fue: el método analitico y deductivo. En cuanto a las técnicas se
utilizé la técnica documental y bibliografica, en la que se utilizaron libros referentes al
tema de la investigacidon en materia de derecho al trabajo, prestaciones laborales,

principios del derecho al trabajo, entre otros temas.

El aporte académico de la tesis es logar que se evidencie la necesidad de que una
empresa cese en sus labores productivas como medida de coercién para que haga
efectivo el pago de prestaciones laborales a sus trabajadores, en virtud que los
mecanismos establecidos por la Inspeccion General de Trabajo son deficientes y lentos,

lo cual vuinera los derechos de los trabajadores.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho laboral

El derecho laboral establece las bases de la relacién laboral e instituye las normas de
convivencia entre las partes que la conforman, es decir entre trabajadores y patronos, asi

mismo brinda la forma para solucionar los conflictos que surgen con ocasion de trabajo.

1.1. Definicion

A continuacion, se analizaran varias definiciones de diversos autores:

“Es el conjunto de principios y normas juridicas que rigen las relaciones de trabajo
privado, antes, durante y después de la formacién del vinculo obligatorio, teniendo en

vista la proteccién de la actividad humana dependiente y remunerada”.’

La definicion anterior, indica que el derecho de trabajo se circunscribe a las relaciones
privadas, sin embargo, las normas de trabajo no son exclusivas de los trabajadores del
sector privado, al contrario, son universales para cualquier trabajador. Si bien es cierto
los trabajadores del sector publico se rigen por la Ley de Servicio Civil, no quiere decir

que los derechos laborales constitucionales no les sean aplicables.

1 Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral. Pag. 44.

1
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“Es el conjunto de doctrinas, principios y normas juridicas de caracter publico que t

por objeto, regular todas aquellas cuestiones econdémicas, politicas y juridicas, que nacen
a la vida juridica, como resultante de la prestacion del trabajo, emanada de trabajadores

y patronos”.2

Segan la definicibn anterior el derecho laboral es aquel que regula los asuntos
econémicos, politicos y juridicos que devienen de la prestacion de un servicio a cambio

de una remuneracion laboral, es decir de la relacion laboral.

“Es el conjunto de normas que se aplican al hecho social del trabajo, tanto por lo que toca
en las relaciones entre las partes que concurren a él y con la colectividad en general

como al mejoramiento de los trabajadores en su condicion de tales”.®

La definicién anterior es importante, porque a diferencia de las dos anteriores, indica que
el derecho de trabajo intenta mejorar las condiciones de los trabajadores, es decir que

busca la dignificacidn de las personas que laboran.

El derecho laboral es una rama perteneciente al derecho publico que contiene una serie
de normas, principios, instituciones y doctrina que tienden a regular la relacion laboral
para lograr la armonia entre trabajador y patrono, asi como mejorar las condiciones de

trabajo y establecer las bases para dirimir problemas surgidos con ocasién de trabajo.

28um Coyoy, Carlos Ricardo. La necesidad de incorporar el estudio del derecho laboral en la temética
escolar guatemaiteca con vista hacia los futuros trabajadores y patronos, para evitar el
desconocimiento de las leyes laborales. Pag. 8.

3 Ibid. Pag. 45.
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1.2. Fuentes

Las fuentes son aquellos acontecimientos que dieron lugar a la formacioén de esta rama

del derecho, las cuales se dividen en:

a) Fuentes historicas: Son aquellos documentos histéricos que dieron origen al
derecho laboral, por ejemplo, las leyes indias las cuales protegian a los indigenas
de los abusos de los conquistadores siendo el primer documento en donde
establecian salarios y jornadas justas, primer antecedente del seguro social,
prohibicién de trabajar siendo menor de edad, descansos en domingos y dias

festivos, etc.

b) Fuentes reales: Son los hechos econémicos, socialeé, politicos o culturales que
dieron lugar a la formacién del derecho laboral como se conoce actualmente,
dentro de los cuales se puede mencionar la revolucién liberal con la que se logroé
la emision de un codigo de trabajo que tenia como filosofia colocar en igualdad al

patrono y trabajador.

En Guatemala las principales fuentes reales del derecho laboral fueron la creacion del
sindicalismo alrededor del afio 1920 en el gobierno de Manual Estrada Cabrera
constituyendo una lucha de clase. También se puede indicar la revolucion de 1944 con
lo que se doto de justicia social a las leyes laborales del pais por ejemplo el aparecimiento

del principio de tutelaridad y la creacién de los juzgados privativos de trabajo.
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proceso de iniciativa, presentacién, discusién, aprobacién, sancion, promulgacion

y vigencia”.4

Lo anterior refiere a que las fuentes formales son aquellas que le brindan sustento juridico
y técnico a esta rama del derecho, es decir que son el conjunto de normas que conforman

al derecho laboral.

Cabe destacar que el Articulo 3 del Organismo Judicial establece al respecto: “La ley es
la fuente del ordenamiento juridico. La jurisprudencia, la complementara.
La costumbre regira sélo en defecto de ley aplicable o por delegacion de la ley, siempre

que no sea contraria a la moral o al orden publico y que resulte probada”.

Como se observa la ley es la tinica fuente del derecho, siendo la jurisprudencia parte de
ella, pero Gnicamente como complemento, ademas la costumbre también puede
invocarse como fuente, solo si no se regula en la ley o que la misma mande a utilizarla

siempre y cuando no sea contraria a la moral y al orden publico.

Por lo anterior, puede afirmarse que las fuentes formales del derecho laboral

guatemalteco son:

4 Sum Coroy, Carlos Ricardo. La necesidad de incorporar el estudio del derecho laboral en la tematica
escolar guatemalteca con vista hacia los futuros trabajadores y patronos, para evitar el
desconocimiento de las leyes laborales. Pag. 10.
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- Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

- Declaracién Universal de los Derecho Humanos.

- Convencion Americana de Derechos Humanos.

- Cédigo de Trabajo.

- Ley Reguladora del Aguinaldo.

- Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico.

- Otras normativas que regulen lo referente a las relaciones laborales.

1.3. Naturaleza juridica

Definir la naturaleza juridica del derecho laboral es complejo, puesto que existen 4
doctrinas que encuadran a esta rama del derecho en el ambito privado, publico, dualista

y social respectivamente, las cuales se analizaran a continuacion:

a) De naturaleza privada: Esta teoria sostiene que el derecho laboral es de derecho

privado porque las relaciones de trabajo se dan entre particulares.

b) De naturaleza publica: Esta teoria sostiene que el derecho laboral es de naturaleza
plblica ya que las garantias minimas del trabajador son irrenunciables, es decir que no
existe la autonomia de la voluntad del trabajador en cuanto a decidir qué derechos le
protegen y cuales no, pues le asisten todos sin distincion alguna, lo cual lo ha establecido
para el efecto el Estado a través de sus normas laborales, el cual es un ente

eminentemente publico, por lo que no podria tratarse de naturaleza privada.
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Ademas de lo anterior, esta teoria también se sostiene que el Estado también cump
calidad de patron, en el caso de los trabajadores publicos, por ende, el derecho laboral

no es exclusivo para patrono y trabajador particulares.

C) Teoria dualista: Establece que el derecho laboral es una mezcla entre las dos
teorias anteriores, puesto que indica que es privado porque la base de la relacion laboral
deviene del contrato entre las partes, es decir de un acto contractual y privado; también
establece que es publico porque las partes de la relacién laboral deben someterse a lo

dispuesto para el efecto por las normas laborales, las cuales son imperativas.

d) De derecho social: “Porque la construccién del Derecho de Trabajo esta cimentada
en la necesidad de establecer un instrumento de proteccion para la clase mayoritaria, es

decir los trabajadores”.®

Esta teoria establece que el derecho del trabajo es social porque se fundamenta en los
principios de tutelaridad pues protege a la mayoria es decir a los trabajadores, también
se fundamenta en justicia social, ello lo establece en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala en el Articulo 101 en donde se regula en su parte conducente
lo siguiente: “El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de
justicia social”, sin embargo ello no encuadra al derecho laboral como un derecho social,

mas bien le brinda una caracteristica.

5 Hernandez Argueta, Teresa. Andlisis juridico-comparativo del balance que tiene que haber entre el
derecho a la estabilidad en el trabajo y el derecho del patrono a despedir al trabajador a tenor del
ordenamiento laboral guatemalteco. Pag. 16.
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guatemalteca es la de derecho publico, pues en el cuarto considerando literal e del

Cadigo de Trabajo se regula: “El derecho de trabajo es una rama del derecho publico,
por lo que al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante el interés social o

colectivo”.

Segun lo anterior, la naturaleza juridica del derecho laboral guatemalteco es de caracter
publico, pues €l legislador lo ha instaurado de esa forma aduciendo que cuando el interés
privado afecte al interés social, el primero debe ceder en bienestar de la colectividad, ello
en concordancia con el Articulo 1 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, el cual establece que el fin supremo del Estado es la realizacién del bien

comun.

1.4. Principios

Son los postulados sobre los cuales se basan y sustentan las normas del derecho laboral,

estos son:

1.4.1. Tutelaridad

El principio de tutelaridad se encuentra orientado a ia proteccién del trabajador, pues esa
es la razon de ser del derecho laboral ya que todas sus normas concuerdan a ser garante

y protector para el trabajador.
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Este principio se regula en el Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republic ) R
A

S,
- . ATemain,
Guatemala, el cual indica en su parte coducente: “...las leyes que regulan las relaciones

entre empleadores y el trabajo son tutelares para los trabajadores...”.

Asi mismo se encuentra establecido en el cuarto considerando inciso a) del Cédigo de
Trabajo el cual establece: “El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad economica de éstos,

otorgandoles una proteccion juridica preferente”.

El principio de tutelaridad se encarga de la proteccién juridica preferente del trabajador
en virtud de ser la parte econémicamente débil de la relacién laboral, por lo que intenta
compensar dicha desigualdad. También se le denomina como principio protector pues es
lo que intenta basicamente, basandose en la equidad ya que el patrono y trabajador

pertenecen a distintas clases sociales.
1.4.2. Irrenunciabilidad

Este principio establece la imposibilidad de renunciar a los derechos que les asisten a los
trabajadores quien regularmente es objeto de abusos por ser la parte débil

econdmicamente. Este principio concuerda con el de tutelaridad.

Se encuentra regulado en el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Reptblica de
Guatemala el cual indica: “Los derechos consignados en esta seccion son irrenunciables

para los trabajadores... Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque

8
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se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o e
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documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién tergiversacién o

limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores...”.

Segun lo establecido en el Articulo anterior, si el trabajador se encontrara anuente a
renunciar a algun derecho establecido, esto no seria legal y por ende toda coaccién que

implique renuncia a ellos seria nula de pleno derecho.

Asi mismo también se encuentra en el cuarto considerando literal b del Cédigo de
Trabajo, el cual indica en su parte conducente: “El derecho de trabajo constituye un
minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Gnicamente

para éste...”.

1.4.3. Necesidad e imperatividad

Principios que se regulan en el cuarto considerando literal ¢ del Codigo de Trabajo el cual
establece: “El derecho de trabajo es un derecho necesario € imperativo o sea de
aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde
se deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la
voluntad, propio del derecho comun, el cual supone errobneamente que las partes de todo
contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su
voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico-

social’.


emiimpresos02
Cuadro de texto


Segun lo anterior, el derecho laboral es necesario porque la ausencia de su exist
supondria graves injusticias especialmente para el trabajador quien generalmente es

quien tiende a ser abusado en la relacién laboral.

Asi mismo el derecho laboral es imperativo porque es de aplicacion forzosa es decir que
no existe la autonomia de la voluntad aun en el contrato de trabajo pues lo pactado entre

las partes debe circunscribirse a las leyes laborales.
1.4.4. Hondamente democratico

Principio regu.lado en el cuarto considerando literal f del Cédigo de Trabajo el cual
establece: “El Derecho de Trabajo es un derecho hondamente democratico porque se
orienta a obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que constituyen
la mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica,
sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el derecho de trabajo es
el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion, que muy
pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al limitar la libertad de
contratacion puramente juridica que descansa en el falso supuesto de su coincidencia
con la libertad econémica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales individualistas, que

s6lo en teoria postulan la libertad, la igualdad y la fraternidad”.

Este principio establece que los trabajadores constituyen la mayoria de la poblacién por
lo que es importante protegerlo juridicamente al ser mayoria, lo cual se relacion

directamente con el principio de tutelaridad y con lo indicado en el Articulo 44 segundo

10
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parrafo de la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala el cual establece:

interés social prevalece sobre el interés particular”.

1.4.5. Realismo y objetividad

Se encuentra preceptuado en el cuarto considerando literal d del Cédigo de Trabajo el
cual regula: “El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque
estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar, ante todo,
la posicion econdmica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver
los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a

base de hechos concretos y tangibles”.

Principio que establece que el derecho laboral es realista porque se circunscribe a la
equidad por enfocarse a la realidad del sujeto especialmente al trabajador en cuanto a su
realidad econdmica, también indica que es objetivo porque al momento de solucionar

conflictos laborales se realiza en base a pruebas y hechos concretos.

1.4.6. Sencillez o antiformalista

Se encuentra regulado en el quinto considerando del Cédigo de trabajo el cual regula:
“Que para la eficaz aplicacion del Codigo de Trabajo es igualmente necesario introducir
radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la

tramitacion de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas

11
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procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que perm

administrar justicia pronta y cumplida...”.

Este principio indica que el derecho laboral debe ser poco formalista, ello no quiere decir
que se encuentre dotado de ausencia de formalismo, tinicamente establece que debe ser

sencillo y entendible.

1.4.7. In dubio pro operario

Se regula en el Articulo 106 especificamente en el segundo parrafo de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, el cual indica: “En caso de duda sobre la
interpretacién o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en

materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores’.

El principio de in dubio pro operario establece que en caso de existir dudas en la
aplicacion de las normas laborales, se debe dar prioridad a lo que se establezca como
favorecedor para el trabajador, pues es la parte econdmicamente débil de la relacidén

laboral, es decir que también se relaciona con el principio de tutelaridad.

1.4.8. Garantias minimas

Se encuentra establecido en el Articulo 106 primer parrafo de la Constitucion Politica de
la Reptblica de Guatemala, el cual indica: “Los derechos consignados en esta seccion

son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la

12
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trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un

convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliguen renuncia, disminucioén
tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la
Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los

reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo...”".

Por otro lado, el cuarto considerando literal b del Cédigo de Trabajo establece en su parte

conducente: “El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales...”.

Este principio hace alusion a que el trabajador debe contar como minimo con los
derechos que las normas laborales le establecen, pudiendo ser superados, pero nunca

disminuidos.

Por ejemplo, el trabajador puede contar con un salario mas elevado que el minimo, pero
nunca menor a este, puede tener menos horas de jornada laboral pero nunca mas de las
permitidas, puede contar con mas descansos que la ley establece, pero nunca con menos

y asi sucesivamente con cada derecho.

1.5. Importancia

“El derecho del trabajo se dedica a reglamentar las formas de contratacion del trabajo,

las condiciones que se den en la realizaciéon del trabajo, y algunas situaciones y

13
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atencion del profesional del derecho”.®

La importancia del derecho laboral radica en que establece las bases sobre las cuales
debe versar la relacién de trabajo, estableciendo para ello condiciones justas para que
se lleve a cabo, también establece las formulas ecuanimes de resoluciéon de conflictos

ocasionados durante la prestacién de servicios remunerados.
1.6. Caracteristicas

a) Proteccionista para el trabajador: El derecho laboral es eminentemente
proteccionista a la parte mas débil de la relacién laboral, pues es la parte mas débil

economicamente en la relacion laboral.

b) Derecho dinamico: Porque se encuentra en constante cambio, sus normas deben
adaptarse cada cierto tiempo a la realidad, tomando en consideracion que la sociedad se

encuentra en constante dinamismo, el derecho laboral no puede quedar desactualizado.

C) Es un derecho publico: Porque como ya se indicé es un derecho en donde el
Estado tiene alta injerencia en las relaciones entre trabajador y patrono, pues establece
normas, las bases sobre las cuales debe fundamentarse dicha relacién laboral, derechos

que no pueden disminuirse, instituciones que se encargan a proteger a las partes

& Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo I. Pag. 12.

14


emiimpresos02
Cuadro de texto


laborales y a dirimir conflictos con ocasion de trabajo, es por ello que no puede habl

de un derecho privado.

d) Derecho clasista: Se dice que es un derecho clasista porque en la relacién laboral
existen clases sociales distintas, por lo que se tiende a proteger a la mas desprotegida

econoémicamente que es el trabajador.

e) Derecho auténomo: El derecho laboral es un autbnomo porque no necesita de otra
rama o disciplina juridica para existir, es decir que cuenta con sus propias normas,

instituciones, procesos, doctrina, jurisdiccién privativa, etc.

1.7. Sujetos

“Los sujetos del derecho laboral son las personas fisicas o morales que son los

destinatarios de la norma juridica laboral, al gestarse entre ellos una relacién derivada de

la actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion

técnica requerido por cada profesion u oficio”.”

Al derecho laboral lo conforman varios sujetos los cuales son:

a) Trabajador: La definicién legal de trabajador se encuentra en el Articulo 3 del

Cédigo de Trabajo, el cual establece: “Trabajador es toda persona individual que presta

7 Masi Mamani, Yessenia Claribel. Los sujetos de la relacién laboral. Pag. 1.
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a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud d

contrato o relacion de trabajo”.

El trabajador es la persona fisica que cuenta con la edad minima para prestar sus
servicios en relacion de dependencia a un patrono a cambio de una remuneraciéon

generalmente econdmica.

b) Patrono: Doctrinariamente se puede definir al patrono como: “Toda persona fisica

o juridica que emplee el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo”.®

En virtud de la definicién el patrono es aquella persona de cualquier naturaleza que
requiere los servicios de otra en virtud de un contrato de trabajo a cambio de una

remuneracion.

En cuanto a la definicién legal de trabajador, se encuentra en el Articulo 2 del Cédigo de
Trabajo el cual establece: “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los

servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo’.

El patrono es quien brinda una remuneracion al trabajador a cambio de un servicio que
este le presta para el funcionamiento de una empresa, negocio, local, etc., dicho servicio
tiene que estar sujeto a lo que establecen las normas laborales. En otras palabras es

quien posee el capital y los implementos del trabajo.

8 De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 157.
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a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud d

contrato o relacién de trabajo”.

El trabajador es la persona fisica que cuenta con la edad minima para prestar sus
servicios en relacion de dependencia a un patrono a cambio de una remuneracion

generalmente econémica.

b) Patrono: Doctrinariamente se puede definir al patrono como: “Toda persona fisica

o juridica que emplee el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo”.8

En virtud de la definicion el patrono es aquella persona de cualquier naturaleza que
requiere los servicios de otra en virtud de un contrato de trabajo a cambio de una

remuneracion.

En cuanto a la definicion legal de trabajador, se encuentra en el Articulo 2 del Cédigo de
Trabajo el cual establece: “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los

servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”.

El patrono es quien brinda una remuneracion al trabajador a cambio de un servicio que
este le presta para el funcionamiento de una empresa, negocio, local, etc., dicho servicio
tiene que estar sujeto a lo que establecen las normas laborales. En otras palabras es

quien posee el capital y los implementos del trabajo.

8 De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 157.
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c) Auxiliares del patrono: “Son aquellos trabajadores que no obstante tiene

relacién laboral con el patrono, tienen a su cargo atribuciones especificas, y no

necesariamente en situacién de subordinacion”.®

Estos auxiliares del patrono se encuentran regulados en el Cédigo de Trabajo y son:

- Representantes del patrono: El Articulo 4 del Coédigo de Trabajo regula:
“Representantes del patrono son las personas individuales que ejercen a nombre de éste
funciones de direccibn o de administracién, tales como gerentes, directores,
administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente autorizadas por aquél.
Los representantes del patrono en sus relaciones con los trabajadores, obligan
directamente al patrono. Dichos representantes en sus relaciones con el patrono, salvo

el caso de los mandatarios, estan ligados con éste por un contrato o relacién de trabajo”.

El representante del patrono tiene a su cargo funciones que atafien directamente al
patrono pero que las delega en esta persona en virtud de un contrato de trabajo, suelen

denominarse asi a los gerentes, directores, administradores, reclutadores, entre otros.

- intermediario: El Articulo 5 del Cédigo de Trabajo establece esta figura juridica, el
cual indica: “Intermediario es toda persona que contrata en nombre propio los servicios
de uno o mas trabajadores para que ejecuten algin trabajo en beneficio de un patrono.

Este ultimo queda obligado solidariamente por la gestién de aquel para con él o los

® Rojas, Susan Paola. El elemento de obra continuada en los contratos de trabajo en la legislacién
laboral guatemalteca. Pag. 14.
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trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven de la Constitu
del presente Cédigo, de sus reglamentos y demas disposiciones aplicables.
No tiene caracter de intermediario y si de patrono, el que se encargue, por contrario, de

trabajos que ejecute con equipos o capitales propios”.

El intermediario actia cuando el patrono lo requiere en representacién del mismo,
contratando y obligandose a nombre del patrono, en otras palabras, es la persona que
contrata los servicios de los trabajadores en nombre del patrono, jamas en nombre propio,
tampoco percibe beneficio alguno de los trabajos realizados pues esto es propio de un

patrono.
1.8. Relacion con otras ramas del derecho

a) Derecho constitucional: El derecho laboral se origina en la Constitucion Politica de
la Republica Qe Guatemala, pues en el Articulo 101 establece que el trabajo es un
derecho de toda persona y una obligacién social, también establece los derechos
minimos a los que se encuentran afectos los trabajadores, mismos que son

irrenunciables.

b) Derecho administrativo: El derecho laboral guarda relacién con el derecho
administrativo puesto que el Estado a traves de la administracion publica delega su
funcion de hacer cumplir las leyes laborales por medio de los 6rganos administrativos en
materia de trabajo, por ejemplo, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y la Inspeccion

General de Trabajo.
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C) Derecho procesal: El derecho laboral contiene una parte sustantiva y otra adje
por lo tanto, la parte adjetiva se circunscribe a lo establecido por el derecho procesal,
siendo en Guatemala a través de un juicio ordinario en donde se dirimen conflictos de

trabajo.

d) Derecho civil: El derecho laboral surgio del derecho civil en la antigliedad, del cual
se desprendi6 e independizd, sin embargo, existen casos en donde el derecho laboral
toma normativas de derecho civil para solucionar los conflictos entre normas, de esta
cuenta se puede citar el Articulo 15 del Codigo de Trabajo el cual regula: “Los casos no
previstos por este Codigo, por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo,
se deben resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del derecho de
trabajo; en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en
armonia con dichos principios; y por uitimo, de acuerdo con los principios y leyes de

derecho comin”.

Segun lo anterior, el derecho laboral puede interpretarse segin sus principios, equidad,
costumbre o usos locales, pero ademas pueden usarse las normas del derecho civil, es

por ello que estas dos ramas guardan estrecha relacion entre si.

e) Derecho mercantil: Estas dos ramas del derecho se relacionan derivado que el

comerciante también puede asumir el rol de patrono en su empresa mercantil, el cual

debe circunscribirse a las normas de trabajo.
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f)

lo establecido por las normas laborales para cada pais.
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CAPITULO Il

2. Contratacion laboral

Contratacion laboral es el medio por el cual trabajadores y patronos en virtud de un
contrato de trabajo se obligan a determinadas circunstancias y adquieren derechos.
También es el acto por medio del cual un trabajador es destinado para un puesto laboral,
estableciéndole para el efecto los términos y condiciones sobre los cuales versara la

relacion laboral.

1.1. Definicion de contrato de trabajo

Antes de explicar la esencia del contrato de trabajo, primero es importante analizar el

significado del contrato en general.

"Hay contrato si las partes manifiestan de una manera concordante su voluntad reciproca,
y esa manifestacion puede ser expresa o tacita. Existe desde que una o varias personas
consienten en obligarse, respecto de otra u otras; a dar alguna cosa o prestar algun

servicio”. 10

Segun el autor anterior, el contrato es el medio por medio del cual existe una

manifestacion reciproca de voluntad en donde se contraen derechos u obligaciones.

10 pe Castro, Federico. El negocio juridico. Pag. 60.
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“Un contrato, es un acuerdo de voluntades, verbal o escrito, manifestado en comdn
dos, 0 mas, personas con capacidad, que se obligan en virtud del mismo, regulando sus
relaciones relativas a una determinada finalidad o cosa, y a cuyo cumplimiento pueden
compelerse de manera reciproca, si el contrato es bilateral, o compelerse una parte a la

otra, si el contrato es unilateral”.!!

La forma de contrataciéon puede ser verbal o escrita, pero para que nazca a la vida juridica
es indispensable que las partes del negocio juridico cuenten con capacidad para suscribir

nuevos derechos y obligaciones derivadas del contrato mismo.

El Articulo 1517 del Cédigo Civil Decreto Ley 106, establece: “Hay contrato cuando dos

0 mas personas convienen en crear, modificar o extinguir una obligacion”.

El Articulo anterior contiene la definicion legal de lo que la legislacion guatemalteca
considera que es un contrato, para lo cual establece que a través de este se crean,
modifican o extinguen obligaciones, sin embargo, también es importante indicar que se

crean derechos.

En cuanto al contrato de trabajo se puede definir como “Una convencion en virtud de la
cual, una persona fisica llamada trabajador, pone a disposicion de otra, llamada
empleador, su fuerza de trabajo -manual, intelectual o de ambos géneros- para que éste

la aproveche con fines lucrativos o desinteresados, y la actividad laboral se desarrolle en

11 Ibid. Pag. 60.
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remuneracion denominada salario”.1?

Segun el autor anterior el contrato de trabajo es aquel convenio por medio del cual las
partes de la relacion laboral se obligan reciprocamente para aportar fuerza de trabajo a

cambio de una remuneracion.

“Hay contrato de trabajo siempre que una persona fisica (trabajador) entre
voluntariamente en relacién de dependencia con otra (empleador), poniendo a
disposicion de ésta su capacidad de trabajo con fines de colaboracién, y la otra se
compromete a pagar una remuneracion y a cuidar que el trabajador no sufra perjuicio,
material o moral, a causa de su estado de dependencia incluso en cuanto al desarrollo

~

de su personalidad”.*?

La definicion anterior ademas de establecer que el contrato de trabajo es aquel por medio
del cual el trabajador ofrece su colaboracién a cambio que el empleador pague una
remuneracion, también indica que esto debe ser de forma voluntaria y en relacion de

dependencia.

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo contiene la definicion legal del contrato individual de

2

trabajo, la cual es: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el

vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a

22 yillalpando Retamozo, Abelardo. El derecho laboral en Iberoamérica. Pag. 252.
13 Krotoschin, Ernesto. Tratado practico de derecho del trabajo. Pag. 180.
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cambio de una retribucion de cualquier clase o forma”.

Segun la definicién legal del Cédigo de Trabajo, existe contrato de trabajo cuando se
establece un vinculo de caracter econémico y juridico por medio del cual el trabajador
presta sus servicios bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada al
patrono a cambio de una remuneracion la cual puede ser econémica, en especie o de

cualquier otra forma.
1.2. Fuentes del contrato de trabajo

Las fuentes del contrato de trabajo son aquellas situaciones, circunstancias o normas que
originan e inspiran la forma de la contratacién laboral, las cuales seran analizadas a

continuacion:

“Aquellas se encuentran establecidas en la ley, los convenios colectivos, los usos y
costumbres, principios generales del derecho laboral y del derecho en general, la

doctrina, la justicia social y la equidad”.**

Siguiendo dicho orden de ideas, la ley es la principal fuente del contrato de trabajo, en

este apartado se puede indicar la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, la

14 Romén Avendafio, Ménica Aracely. Andlisis del contrato individual de trabajo escrito como seguridad juridica
para el patrono y para el trabajador. Pag. 6.

24


emiimpresos02
Cuadro de texto


cual sefiala directrices generales del derecho de trabajo y la forma de contrata

laboral, sin embargo, son normas que pueden ser superadas por otras leyes.

También constituyen fuente del contrato de trabajo las leyes ordinarias, reglamentarias e
individualizadas. Al efecto se puede indicar como parte importante y medular el Cédigo
de Trabajo, el cual es la norma especial de la materia y establece todos aquellos derechos
y obligaciones de los trabajadores y patronos, los principios laborales los cuales son parte

esencial también de los contratos de trabajo, entre otros.

Otras dos normas importantes a la hora de darse la contratacion laboral es la Ley de
Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico y la Ley Reguladora
de Aguinaldo, las cuales adicionan dos salarios extras al afio para los trabajadores, es

por ello que anualmente reciben catorce salarios.

También los reglamentos de trabajo nacionales como internacionales deben de tomarse
en cuenta a la hora de darse la contratacién laboral. Asi mismo los convenios colectivos
y los pactos colectivos de condiciones de trabajo son fuente principal pues devienen de
la voluntad de los involucrados y‘son capaces de modificar las demas normas arriba de
ellos jerarquicamente hablando, siempre y cuando su caracter sea mas favorable para el

trabajador.

“Los usos y costumbres tienen también su importancia, en materia laboral, la distincion
entre unos y otros es simplemente indtil, consiste en una practica que modifica, aclara,

crea y reforma el régimen juridico del contrato, salvo, claro esta, que vaya contra normas
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de mayor beneficio para el trabajador, aunque la realidad ensefia que en m

ocasiones esos usos o costumbres han derogado normas explicitas”. 15

Los usos y costumbres del lugar en donde el trabajador desempenara sus funciones
influyen al momento de darse la contratacién laboral, sin embargo, esto puede darse
Unicamente si en la norma no esta previamente establecido o si la misma manda a que
se realice de dicha forma es decir a través de la costumbre, tampoco puede ir en contra

del orden publico y la moral.

Tal como lo establece el parrafo segundo del Articulo 2 de la Ley del Organismo Judicial:
“....La costumbre regira sélo en defecto de ley aplicable o por delegacion de la ley,

siempre que no sea contraria a la moral o al orden pUblico y que resulte probada”.

Los principios generales del derecho tales como la legalidad, seguridad, justicia, igualdad,
libertad, equidad y paz también son fuentes del contrato de trabajo y deben tomarse en

cuenta al momento de suscribirse.

La doctrina también puede considerarse como fuente del contrato de trabajo, pero en
menor medida, la constituyen todos los autores, estudiosos y expertos en la materia de
derecho laboral que han aportado estudios, opiniones y analisis al respecto y esta es
tomada en consideracién a manera de referencia o paré comprender de mejor forma las

instituciones juridicas.

15 1bid. Pag. 8.
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1.3. Naturaleza juridica del contrato de trabajo

En cuanto a la naturaleza juridica del contrato de trabajo existe dos grupos:

a) Teoria contractualista: “Esta teoria busca igualar la figura del contrato de trabajo
con otras provenientes de caracter civil, en lugar de persuadirse que aquél tiene
caracteres, elementos de existencia propios que hace imposible confundirlo con
otros contratos por similar estructura externa que puedan poseer, tales como los

contratos de locacion de obra, mandato, compraventa y sociedad”.®

La teoria contractualista establece que el contrato de trabajo es un mero acto de la
voluntad de las partes que lo suscriben y que para su nacimiento a la vida juridica es

necesaria la iniciacion de la relacion laboral.

b) Teoria anticontractualista: “Esta teoria se basan en que no media entre las partes
de una vinculacién laboral un contrato de trabajo, para ello se apoyan en dos
situaciones fundamentales: una, que no existe libre discusién de las clausulas
contractuales y otra, que la reglamentacién y convencional colectiva restringe en

tal forma el campo de deliberacién, que practicamente no existe”.!”

La teoria en analisis indica que la voluntad de las partes del contrato de trabajo se

restringe tanto que es casi nula, en otras palabras, sefiala que quienes suscriben un

16 jbid. Pag. 10.
17 Ibid. Pag. 10.

27


emiimpresos02
Cuadro de texto


contrato de esta indole deben ajustarse estrictamente a lo que regulan las normas
practicamente nada es libre, por lo que no existe la autonomia de la voluntad, ya que las

clausulas de dicho contrato no pueden tergiversar la norma, tnicamente superarla.

1.4. Perfeccionamiento del contrato de trabajo

El Articulo 19 del Cédigo de Trabajo en sus primeras lineas indica: “Para que el contrato
individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacidn de trabajo,
que es el hecho mismo de la prestacién de los servicios o de la ejecucion de la obra en

las condiciones que determina el articulo precedente...”.

La contratacion laboral es el acto por medio del cual se inicia la relacién laboral, es por

ello que es importante analizar dicha institucion juridica.

“La relacion de trabajo es una figura de uso universal por la que se crea un nexo juridico
entre una persona, denominada el empleado, o el asalariado (o, a menudo, el trabajador),
y otra persona, denominada el empleador, a quien aquélia proporciona su trabajo o presta

servicios bajo ciertas condiciones, a cambio de una remuneracion”.

Segun la definicién anterior la relacién laboral es el nexo que se crea entre el trabajador
y empleador en donde nacen derechos y obligaciones bajo determinados términos

ajustados a la norma laboral.

8 Maldonado Castellanos, Guillermo. Ambito de aplicacion de la relacion de trabajo. Pag. 121.
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consecuencias juridicas y que tienen vigencia aun cuando no se haya concretado la

contraprestacion, o sea el pago del salario correspondiente, siendo independiente para

su existencia la formalizacion de un contrato de trabajo”.1°

La relacion laboral es el vinculo a través del cual el trabajador y patrono contraen
derechos y obligaciones que nacen a la vida juridica, las cuales perduran durante el
tiempo que se encuentre vigente la relacién laboral, siendo también la forma en la que se

perfecciona el contrato de trabajo.

1.5. Interpretacion del contrato de trabajo

En cuanto a la interpretacién del contrato de trabajo puede afirmarse que la misma se
debe realizar integrando dos articulos, primero el Articulo 106 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, el cual regula el principio de in dubio pro operario y el
segundo, el Articulo 17 del Cédigo de Trabajo el cual establece la forma de interpretacion

del cédigo mismo.

Por consiguiente, el Articulo 106 segundo parrafo de la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala regula: “En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de

19 Gil Barrientos, Guillermo Ernesto. La continuidad de la relacién laboral de los empleados por
contrato a plazo fijo. Pag. 17.
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interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores”.

Asi mismo, el Articulo 17 del Cédigo de Trabajo establece: “Para los efectos de interpretar
el presente Cadigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,

fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia social”.

integrando los dos articulos anteriores puede deducirse que la interpretaciéon del cédigo
de trabajo debe darse de la forma mas favorable para el trabajador tomando en
consideracién el interés del mismo en armonia con la convivencia social, dicho en otras
palabras, debe cuidarse siempre el respeto a los principios y garantias mas favorables

para el trabajador.
1.6. Sujetos del contrato de trabajo

“Parte fundamental para comprender el contrato individual de trabajo son los sujetos que
en él intervienen, durante mucho tiempo se sostuvo que eran sujetos de la relacion laboral
unicamente el trabajador y el patrono, sin embargo con la evolucion de las relaciones
laborales se ha podido constatar la existencia de otros sujetos que aunque no son los
titulares de las obligaciones fundamentales de la relacion laboral, también desarrollan un
papel intimamente relacionado con esa misma relacién, por lo que para una mejor

comprension estos sujetos se dividen en principales y auxiliares”.?°

20 Roman Avendario. Ob. Cit. Pag. 19.
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1.6.1. Sujetos principales .

Se les llama asi a los sujetos sobre los cuales recae directamente los efectos nacidos

con el contrato de trabajo.

a) Trabajador; Persona fisica que presta a otra en relacién de dependencia y
direccion continuada sus servicios o fuerza de trabajo utilizando su esfuerzo fisico

o intelectual a cambio de una remuneracién previamente convenida.

b) Patrono: Persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores, es quien posee el capital y generalmente las herramientas de
trabajo, también es la persona que lleva a cabo la direccion y la obligada a pagar

al trabajador una remuneracion, entre otras obligaciones.
1.6.2. Sujetos auxiliares

Se les llama asi a quienes suscriben el contrato de trabajo en situaciones especiales en

sustitucion del patrono:
a) Representantes patronales: “Los representantes patronales estan ligados al

patrono por un contrato de trabajo o una relacion de trabajo, es decir que a su vez

son trabajadores, aunque excepcionalmente pueden estar ligados por un contrato
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civil de mandato. Asi mismo, debe tomarse en cuenta que los represental

patronales tienen la representacion aparente del patrono”.?!

Son aquellas personas que ejercen funciones de direccion y administracion del
establecimiento de trabajo, tales como los directores, administradores, gerentes, entre
otros. En cuanto a su participacién en el contrato de trabajo, estos obligan a sus
representados como si fuera por si mismo quienes se encuentran suscribiendo dicho

contrato, en virtud que ostentan cargos de confianza para el patrono.

En cuanto a la responsabilidad que ostentan cabe destacar que en el Articulo 271 literal
¢ del Cédigo de Trabajo se regula que cuando resulte sancionado el patrono, las multas
se impondran a éste solidariamente con sus representantes que hayan intervenido en el

acto que constituya la falta y sin cuya participacion no se hubieran podido realizar.

b) Intermediarios: Es la persona que contrata o interviene para contratar los servicios
de uno o mas trabajadores en nombre y a favor del patrén, este no puede hacerlo
jamas en nombre propio ni recibir beneficio del servicio prestado por los

trabajadores.

En cuanto a la responsabilidad esta se comparte solidariamente con el patrono por la
gestiéon del intermediario para con el patrono o los trabajadores, en cuanto se refiere a

los efectos legales que se deriven de la Constitucion Politica de la Republica de

21 \bid. Pag. 31.
32


emiimpresos02
Cuadro de texto


Guatemala, Cédigo de Trabajo, reglamentos y demas disposiciones aplicables en m

de trabajo.

1.7. Elementos del contrato de trabajo

El contrato de trabajo tiene ciertos elementos los cuales son generales y que comparte
con todo tipo de contrato y especificos los cuales le distinguen de otros y lo vuelve tnico

en su naturaleza, para el efecto se analizaran a continuacion:

a) Elementos generales: Se les llama asi porque la legislacion establece estos

requisitos para los contratos de todo orden, los cuales son:

1. Consentimiento en el contrato de trabajo: “El consentimiento se considera como la
piedra angular de toda la construcciéon del contrato en su consideracion liberal,
hasta el punto que queda identificado con la perfecciéon del mismo. Viene de un
cum sintiere, sentir en union, es decir, converger dos voluntades distintas sobre

un mismo punto”.??

Sin el consentimiento de las partes de la relacién laboral no existiria el contrato de trabajo
puesto que no podria nacer a la vida juridica, puesto que es el acto por medio del cual el
sujeto deliberadamente de forma consciente y libre muestra su anuencia para aceptar lo

que se establece en las clausulas del contrato.

22 pyig Pefia, Federico. Compendio de derecho civil espafiol. Pag. 355.
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disponga expresamente”.

Aplicado al ambito laboral, lo anterior significa que en los contratos de trabajo de forma
verbal el consentimiento es tacito y se presume el consentimiento con el inicio de la
relaciéon laboral, donde las condiciones de trabajo son conocidas por ambas partes, a
diferencia de la modalidad escrita en donde exista la autorizacién generalmente a través

de una firma.

Cabe destacar que el consentimiento a veces puede atacarse dandole simulacion de
verdadero lo que se denomina como vicios del consentimiento, lo cual es definido de la
siguiente forma: “En los actos o contratos, todo hecho o actitud que restrinja o anule la
libertad y el conocimiento con que deba formularse una declaracién o con los cuales deba

procederse, como el dolo, el error, la amenazas o intimidaciones y la violencia”.??

En cuanto al ambito laboral los vicios del consentimiento pueden ser el error, el dolo y la
violencia y se da generalmente por parte del trabajador quien con necesidad econémica

acepta el contrato sin entender a cabalidad lo que se encuentra autorizando.

El error es el falso conocimiento de la verdad, no siempre lleva implicita la anulacion total

del instrumento juridico, puesto que deviene de una mera equivocacién y no existe

23 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 785.
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intencion de dafiar a ninguna de las partes de la relacion laboral, por ejemplo,

remuneracion o salario del trabajador y ello no conllevaria a que el trabajador no pueda
percibirlo y tampoco se convierte en una transgresion a los derechos laborales, pues este
se encuentra en el derecho de recibirlo y el patrono con obligacion de pagarlo en la forma,

tiempo y modo convenido.

Otro de los vicios del consentimiento es la violencia, la cual es el uso de la fuerza para
lograr un fin determinado o imponer algo de tal manera que la presion hacia la victima

sea tanta que modifique sus decisiones.

El Articulo 1265 del Cédigo Civil indica lo relativo a la violencia: “La violencia o
intimidacién deben ser de tal naturaleza que causen impresion profunda en el animo de
una persona razonable y le inspiren el temor de exponer su persona o su honra o la de
su conyuge o conviviente de hecho, ascendientes, descendientes o hermanos, a un mal
grave o a la pérdida considerable de sus bienes.

Si se trata de otras personas, el juez podra declarar la nulidad segun las circunstancias”.

Como se observa, la violencia si puede llevar a la nulidad del contrato, como ejemplo
puede citarse la situacién en donde el patrono obligue al trabajador a firmar un contrato
de trabajo bajo amenazas de muerte para su familia, ello es nulo en virtud que el Juez
puede declararlo de dicha forma cuando se produzcan consecuencias graves para las

partes del contrato.
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Por ultimo, el dolo se encuentra definido en el Articulo 1261 del Cédigo Civil el

establece: “Dolo es toda sugestion o artificio que se emplee para inducir a error o

mantener en él a alguna de las partes”.

El dolo es el engario, fraude o artificio llevado a cabo con la intencion de dafiar a una
persona y puede producir la nulidad de un contrato si se considera grave y cuando haya

sido empleado por una de las partes.

Por otro lado, el Articulo 1268 del Codigo Civil regula. "Si habiendo cesado la violencia o
siendo conocido el error o el dolo, el que sufrié la violencia o padecié el engafio ratifica
su voluntad o no reclama dentro del término de la prescripcion, el negocio adquiere toda
su validez”. Seguln lo anterior, si llegare a cesar el vicio del consentimiento existe la
posibilidad que el negocio juridico adquiera nuevamente validez inicamente si la persona

afectada ratificare su voluntad.

2. Capacidad legal laboral: “La capacidad es la aptitud de obrar validamente por si
mismo, esta supone el discernimiento o la facultad de distinguir lo bueno o lo malo,

lo justo o lo injusto y mediar las consecuencias de nuestros actos”.?*

Al efecto, el Articulo 1254 del Cédigo Civil regula: "Toda persona es legalmente capaz
para hacer declaraciéon de voluntad en un negocio juridico, salvo aquéllas a quienes la

ley declare especificamente incapaces”.

24 Roman Avendario. Ob. Cit. Pag. 40.
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y salvo casos establecidos por la ley.

En la legislacion guatemalteca se distinguen tres tipos de capacidad, la capacidad de
goce es aquella en donde el sujeto puede contraer derechos y obligaciones, pero no por
si mismo, sino a través de quien ejerza su representacion legal y la capacidad de ejercicio
es aquella en donde el sujeto contrae derechos y obligaciones por si mismo sin necesitar
representacion alguna, por Gltimo, se encuentra la capacidad relativa en donde los
mayores de 14 afios se encuentran facultados para realizar actos determinados que la
norma establece, tal es el caso de los menores trabajadores quienes con dicha edad ya
pueden iniciar a laborar y recibir la remuneracion sin representacion alguna, asi mismo
pueden suscribir un contrato de trabajo sin la autorizacion de sus representantes legales

pero si con la autorizacién de la Inspecciéon General de Trabajo.

Los menores de edad que deseen laborar lo pueden hacer siempre y cuando el
empleador tome en consideracion su capacidad fisica y biologica, asignandole tareas
livianas y acorde a su condicion para lo cual se toma en cuenta la edad y el género,

prohibiendo para el efecto trabajos que extralimiten dichas condiciones.

También la Inspeccidn de Trabajo toma en cuenta aspectos como la no interferencia del
empleo con los estudios previo a autorizar el contrato de trabajo y la evidente necesidad
de aportar econdmicamente con su trabajo a su nucleo familiar derivado de la situacién

de pobreza en la que se encuentre, todo ello debe ser probado para que sea autorizado
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puesto que por tratarse de menores de edad el trato es preferente y juridica

protector.

3. Objeto licito: "El objeto del contrato de trabajo, es, la prestacion personal de
servicios profesionales, a la cual corresponde la contraprestacion denominada

remuneracion”.2®

El objeto del contrato de trabajo siempre seréa la contratacion de servicios personales del
trabajador a cambio de una remuneraciéon por parte del patrono, en donde ambos se
benefician reciprocamente. Cabe destacar que el objeto sobre el cual versa la
contratacion debe ser licito pues no puede considerarse la posibilidad de contratar
personas para la yenta de estupefacientes los cuales se encuentran prohibidos en

Guatemala.

b) Elementos especificos: Son los elementos que distinguen al contrato de trabajo de

otros tipos de contratos, estos son:

1. Subordinacioén: “La subordinacion reconoce que el derecho de trabajo no se basa
en un supuesto de poder, sino en el vinculo que existe entre las partes del contrato
de trabajo, con reconocimiento de la personalidad y dignidad del trabajador. En
consecuencia, no significa sometimiento, ni obediencia ciega a 6rdenes que

pudieran ser ilegales, aunque se relacionen con la ejecucion del trabajo”.26

25 Ramirez Gronda, Juan. Contrato de trabajo. Pag. 227.
26 Roman Avendafio. Ob. Cit. Pag. 46.
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siempre existiran jerarquias por lo que el contrato de trabajo debe ser de indole

subordinada.

2. Ausencia de riesgo: El riesgo es la probabilidad de existencia de un dafo, por
consiguiente, en materia laboral en virtud del principio de tutelaridad esto no es
posible que suceda ya que el trabajador se encuentra asegurado con todos sus

derechos que la norma le garantiza.

3. Estabilidad: “El objetivo de las normas que protegen la estabilidad en el empleo es
desalentar a los patronos a practicar el despido de modo anarquico y caprichoso,
lo que proporcionaria dejar sin empleo y sin la correspondiente seguridad

econdémica a un nimero creciente de trabajadores”.?”

La estabilidad laboral es aquella por medio de la cual se impide o se dificulta al patrono
la posibilidad de separar al trabajador de su puesto laboral, dicho en otras palabras, es
la forma para frenar a los patronos de actitud anarquicas que puedan significar
vulneraciones a los derechos de los trabajadores. Esto en los contratos de trabajo se
lograr al indicar las formas de contratacion laboral: a tiempo indefinido, a plazo fijo o por
obra determinada, el cual es el medio idéneo para asegurar un empleo por tiempo

determinado.

27 \bid. Pag. 48.
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4.

trabajador en cuanto presta los servicios propios de sus facultades u oficios”.?

En el contrato de trabajo, la profesion es aquella actividad para la que fue contratado el
trabajador. La profesionalidad del trabajador incluye los estudios que este tenga sobre
algun oficio, ocupacion o profesiéon y la experiencia que posea, es decir que es el
elemento intelectual que va aportar a la empresa en la que labora, de lo que el patrono
percibe un beneficio econdmico a cambio, pues los trabajadores son por quienes una

empresa funciona y genera ganancias.

2.8. Caracteristicas del contrato de trabajo

a) Vinculo econémico vy juridico: El contrato de trabajo es bilateral por lo que
constituye un vinculo entre las partes; es econdmico porque en el se discuten
especialmente temas dinerarios porque el trabajador debe percibir una
remuneracién a cambio del servicio prestado y es juridico porque es el medio legal
por el que ambos pactaron las condiciones de trabajo y debe sujetarse al

ordenamiento juridico.

b) Prestacion personal de servicios o ejecucion personal de la obra: El trabajador

queda obligado en el contrato de trabajo a prestar sus servicios personales y no

28 Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 243.
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d)

2.9.

puede transferir, designar o encomendar a alguien mas que los preste e

nombre.

Dependencia continuada: Esto significa que el trabajador se encuentra dentro de
la estructura organizacional del patrono de forma continuada durante el tiempo en

que se haya fijado la duracion del contrato de trabajo.

Direccion inmediata o delegada: Dentro de una empresa siempre existen
jerarquias, por lo que és necesario que exista la direccién inmediata o delegada
de los superiores. La direcciébn es inmediata cuando el patrono se encuentra
brindando instrucciones de forma personal y es delegada cuando establece para
el efecto trabajadores de confianza para realizar esta actividad, como por ejemplo

gerentes, administradores, directores, etc.

Salario o retribucién: Bajo ninguna circunstancia puede considerarse al contrato
de trabajo como gratuito, puesto que el trabajador brinda sus servicios personales
a cambio de una retribucion, lo cual debe indicarse en las clausulas de dicho

contrato.

Formas del contrato de trabajo

El contrato de trabajo puede suscribirse de forma oral y escrita, ambas modalidades seran

explicadas a continuacion:
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Forma escrita: Esta forma es por medio de la cual se establecen las voluntad&s
las partes de la relacion laboral y quedan plasmadas de forma escrita, es la forma
gue mas certeza juridica presenta pues de no realizarse se le imputa al patrono y
se tienen por ciertas las condiciones de trabajo que indique el trabajador a menos

que el empleador demuestre lo contrario.

Los requisitos que debe contener el contrato de trabajo escrito se encuentran

establecidos en el Articulo 29 del Céodigo de Trabajo, el cual regula: “El contrato escrito

de trabajo debe contener:

Los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los
contratantes: Esto sirve para identificar plenamente a las partes del contrato de

trabajo.

La fecha de la iniciacion de la relacién de trabajo: Este dato es importante derivado
que es la fecha a partir de donde el trabajador comienza a ser protegido de una
forma preferente por ia legislacion y a partir de cuando ambos contraen derechos

y obligaciones.

La indicacion de los servicios que el trabajador se obliga a prestar, o la naturaleza
de la obra a ejecutar, especificando en lo posible las caracteristicas y las
condiciones del trabajo: Ello para que el trabajador conozca las condiciones en las
gue se desarrollara laboralmente y las funciones que tendra a su cargo a partir del

inicio de la relacién laboral.
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presentara para realizar sus actividades.

La designacion precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le contrata
para prestar sus servicios o ejecutar una obra en lugar distinto de aquel donde viva
habitualmente: Esto generalmente se realiza a personas que laboran lejos de su

lugar de residencia.

La duracion del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido o para la
ejecucion de obra determinada: Puede ser por tiempo indefinido, a plazo fijo o por
obra determinada, todas estas clases de contrato pretenden brindarle estabilidad

laboral al trabajador, para que conozca el tiempo en el que contara con un empleo.

El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse: Se debe
establecer si la jornada sera diurna, nocturna o mixta, de cualquier forma, no puede

exceder de las horas permitidas por las normas laborales.

El salario, beneficio, comision o participacion que debe recibir el trabajador; si se
debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera,
y la forma, periodo y lugar de pago: El contrato de trabajo debera incluir siempre
lo relativo al salario del trabajador, la forma en la que se hara efectivo y la unidad

de tiempo en la que se realizara.
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importantes.

10. El lugar y la fecha de celebracion del contrato: Con ello se establecera donde y

cuando fue suscrito el contrato.

11. Las firmas de los contratantes o la impresion digital de los que no sepan o no
puedan firmar, y el nimero de sus cédulas de vecindad: Esta es una de las partes
mas importantes del contrato pues a través de ello se da el consentimiento para

contraer derechos y obligaciones.

El Articulo en analisis también indica que es obligaciéon del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social imprimir modelos de contratos para cada una de las categorias de
trabajo, a fin de facilitar el cumplimiento de esta disposicién, lo que evita arbitrariedades

y faltas a la norma laboral.

El contrato de forma escrita debe extenderse en tres ejemplares, uno para cada parte de
la relacion laboral y otro que el patrono queda obligado a hacer llegar a la Direccién
General de Trabajo, dentro de los quince dias posteriores a su celebracion, situacion que

debe realizarse también en los casos de modificacion o novacion.

b) Forma oral: Los contratos de trabajo deben celebrarse de forma oral Ginicamente

en los siguientes casos: labores agricolas o ganaderas, servicio doméstico,
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trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias y

exceda de cien quetzales, y si se hubiere sefalado plazo para la entrega, siempre

gue éste no sea mayor de sesenta dias.

Pese a lo anterior, el hecho que el contrato de trabajo se realice de forma oral no significa
que se encuentre exento de toda formalidad puesto que el patrono se encuentra obligado
a brindar al trabajador una constancia en donde se indique la fecha en la que inicia la
relacién de trabajo, el salario que devengara, el vencimiento de cada periodo de pago, el

namero de dias o jornadas trabajadas, o el de tareas u obras realizadas.
2.10. Clases del contrato de trabajo

Las clases de contratos segin el Articulo 25 del Cédigo de Trabajo son las que a

continuacioén se describen:

a) Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacién: Este
tipo de contratacién es el que mas estabilidad laboral ofrece al trabajador puesto

que no se indica la fecha en la que terminara la relacién laboral.

b) A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacion o cuando se ha
previsto el acaecimiento de algin hecho o circunstancia, como la conclusion de

una obra, que forzosamente ha de poner término a la relacién de trabajo: Este tipo
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de contrato permite al trabajador conocer la fecha en la que ya no contara c

empleo, por lo que ofrece estabilidad laboral de forma parcial.

- Para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio

de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que éstas
concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra realizada:
Este tipo de contratacion es aquella por medio de la cual la relacién laboral llega a

su fin cuando la obra para la cual el trabajador fue contratado es finalizada.
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CAPITULO Il

3. Fundamentos juridicos para el cese temporal de actividades productivas en
contra de empresas cuyos patronos incumplen con las prestaciones

laborales

Con la presente investigacion se pretende fundamentar juridicamente la necesidad de
implementar el cese temporal de actividades productivas en contra de empresas cuyos
patronos incumplen con las prestaciones laborales, en virtud, de que actualmente no se
encuentra regulada en la legislacién laboral el cese temporal de actividades productivas
por lo que el patrono incumple en el pago de las prestaciones laborales a los trabajadores
cuya relacion laboral ha terminado, violentado asi los principios de tutelaridad y garantias

minimas en beneficio del trabajador.

3.1. Obligaciones patronales

Las obligaciones patronales son aquellos deberes que deben cumplir los patronos con
sus trabajadores, pero no es la Unica responsabilidad que este tiene, Unicamente se

analizaran las mas importantes.

La legislacion guatemalteca no impone muchas responsabilidades a las empresas que
se estan formando en se encuentran en desarrollo, Unicamente debe cumplir con las
esenciales, pues dentro de mas trabajadores posea aumentan las responsabilidades

patronales.
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La responsabilidad mas importante que tiene un patrono es hacer efectivo el pa
salario, sin embargo, existen otras obligaciones importantes que se analizara

continuacioén:

3.1.1. Presentacion de informe patronal ante el Ministerio de Trabajo y Prevision

Social

Este informe se debe presentar en los primeros dos meses de cada afio (enero y febrero),
en este se debe detallar el listado de sus trabajadores con todas las generales de ley y

los egresos en concepto de pagos a dichos trabajadores.

Cabe destacar que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social en su portal web ha
colocado a disposicion de los patronos una minuta que puede ser llenada en linea para
que puedan cumplir con esta obligacién. Esta obligacién no aplica para el trabajo

domeéstico.
3.1.2. Preferencia de trabajadores nacionales

Los patronos deben preferir la contratacion de guatemaltecos sobre extranjeros, por
consiguiente, los patronos tienen prohibido empleaf menos del 95% de trabajadores
nacionales, esto con el objeto de emplear a personas nacidas en el territorio y brindarles
una proteccién juridica preferente, puesto que resultaria ilégico brindar plazas de trabajo
a extranjeros y contribuir con el desempleo de nacionales que necesitan un ingreso

econdmico.
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3.1.3. Abstenerse de malos tratos

Los patronos deben evitar los malos tratos de cualquier indole hacia los trabajadores,
tanto fisico como de palabra pues las relaciones de trabajo deben ser fraternales y

guardar el respeto debido entre las partes que la conforman.

3.1.4. Suministrar instrumentos de trabajo

Siempre y cuando el patrono haya dispuesto que le brindara dtiles, instrumentos y
materiales necesarios al trabajador para que este realice el trabajo para el que fue
contratado debe proporcionarios de buena calidad y reponerlos cuando se agote su vida

atil, lo cual no debe ser descontado del salario del trabajador.

3.1.5. Guarda de instrumentos

El patrono se encuentra obligado a brindar un espacio seguro para guardar los
implementos de trabajo cuando deban quedarse en el lugar de trabajo. Esto como una
medida a la preservacion de los implementos que son Uutiles para el trabajador y que

permiten que este cumpla con su funcion.

3.1.6. Inspeccion de autoridades

Es obligacion del patrono permitir el acceso a las autoridades de trabajo a las

instalaciones en donde se llevan a cabo las actividades laborales a fin que puedan
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inspeccionar que se cumplan con todas las normativas de trabajo para lo cual

autoridades deben acreditar su calidad e identificarse, los trabajadores pueden ser

representados por una o dos personas.

3.1.7. Pago de salario ante imposibilidad del trabajador

Cuando por culpa del patrono, el trabajador se encuentre imposibilitado para trabajar de
igual forma debe pagarsele su salario como si estuviera asistiendo a labores, esto
generalmente se da cuando existe un despido sin causa justa y luego se da la

reinstalacién o bien cuando existe un accidente laboral imputable al patrono.

3.1.8. Conceder tiempo para emitir el sufragio

Los patronos deben conceder un tiempo prudencial para que los trabajadores emitan su
voto en las elecciones populares, dicho tiempo puede ser mas extenso para aquellos
trabajadores que no residen en el lugar donde nacieron y tienen que viajar varias horas
para emitirlo, tal situacion debe ser respetada por el patrono y no puede realizar ningun

tipo de descuento en el salario.

3.1.9. Cuotas a sindicatos o cooperativas

El patrono se encuentra obligado a deducir del salario de los trabajadores las cuotas
ordinarias y extraordinarias previamente pactadas para el sindicato o cooperativa cuando

lo solicite el interesado, para lo que el sindicato o cooperativa debe demostrar su
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personalidad juridica y llevar talonarios autorizacién por la Direccién de Trabajo

conste que las cuotas son las que se encuentran autorizadas en los estatutos en el
de cuotas ordinarios o las autorizadas por la Asamblea General en el caos de las

extraordinarias.
3.1.10. Alfabetizacion

El patrono debe procurar alfabetizar a sus trabajadores que lo necesiten, para lo cual
puede apoyarse de programas disefiados para el efecto o bien hacerlo a su propia costa,

sin embargo, esta obligacion patronal se encuentra casi en desuso.
3.1.11. Lugares de descanso

El patrono debe brindar sillas en lugares destinados para descanso de los trabajadores
durante el tiempo destinado bara el. efecto, cabe destacar que el tiempo de descanso y
el horario en el que se hara efectivo debe constar en el reglamento interior de trabajo
aunque expresamente el Articulo 119 del Cédigo de Trabajo en su segundo parrafo
establece que en la jornada ordinaria continua el trabajador tiene derecho a un descanso

de media hora dentro de la jornada y que debe computarse como tiempo efectivo laboral.

3.1.12. Trabajadores campesinos

En los casos en donde los trabajadores residan en el mismo lugar en donde laboran, el

patrono se encuentra obligado a brindar lefia para el consumo personal del trabajador
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siempre y cuando la finca produzca en cantidades suficientes a las que se necesiten

la atencién de dicha finca, de cualquier forma, el empleador puede indicar dénde cortar
la lefia o brindarla ya cortada, sin embargo, deben tomarse en cuenta también las leyes

forestales para coadyuvar a la sostenibilidad del ambiente.

Por otro lado, también se les debe permitir tomar las presas, estanques, fuentes y agua
que necesite para su consumo y el de los animales que le hayan sido designados para

su cuidado, asi como el aprovechamiento del pasto para la alimentaciéon de los mismos.

También es obligaciéon del patrono permitir a los trabajadores los frutos y productos que

se producen en las parcelas que se les conceden para residir.

3.1.13. Autorizacion de licencias con goce de salario

Las licencias con goce de salario son los permisos concedidos al trabajador para
ausentarse sin que sea realizado ningln tipo de descuento en su salario y manteniendo
su puesto de trabajo y sera el patrono quien debe considerar cada caso para otorgarla o

denegarla.

No obstante, la norma establece en qué circunstancias especiales estas deben ser
otorgadas, tales como el fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual estuviese
unida de hecho el trabajador, cuando el trabajador contrajere nupcias, por nacimiento de

un hijo, cuando el empleador haya autorizado la licencia con goce de sueldo, para

52


emiimpresos02
Cuadro de texto


responder a citaciones judiciales, por desempefio de funciones sindicales y por los

previstos en los convenios y pactos colectivos de condiciones de trabajo.

3.1.14. Presentacion de contrato de trabajo ante el Ministerio de Trabajo

Segun el Articulo 28 del Cédigo de Trabajo, el empleador se encuentra obligado no solo
a mantener contratos de trabajo escritos de sus trabajadores, sino también a remitirlos
en el plazo de 15 dias siguientes a la fecha en la que se autorizd, pues de lo contrario

podria incurrir en multas.

Por otro lado, cuando un empleador posee mas de tres trabajadores las
responsabilidades aumentan ademas de las que ya se analizaron con anterioridad y las

que se adicionan son:

3.1.15. Pago de planillas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Desde el momento que el patrono ocupa los servicios personales de tres o mas

trabajadores le surge la obligacién de llevar planillas de conformidad con los modelos que

adopte el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

3.1.16. Habilitacion y registro de libro de salarios

Esta obligacion surge cuando el patrono ocupa diez o mas trabajadores, consiste en un

libro previamente autorizado por el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social en donde se
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establece un registro de salarios, bonos y demas obligaciones para con los trabaja

pues de lo contrario si no se cumple con ello el patrono se haria acreedor de una sancién
econdmica. Para facilitar el cumplimiento de esto dicho Ministerio suministra modelos de

libros y normas para su impresion.

3.1.17. Creacion de espacio para las madres trabajadoras

Cuando un trabajador cuenta con la colaboracién de 30 o mas mujeres como parte de los
trabajadores, el empleador se encuentra obligado a habilitar un espacio para que las
madres lactantes puedan amamantar a sus hijos y dejarlos en dicho lugar durante la

jornada laboral, es decir que este espacio tiene intencién de ser guarderia.

3.1.18. Transformacion de tipo de trabajo

El Codigo de Trabajo permite que el trabajador pueda desempenar actividades a
domicilio, en donde el empleador debe proporcionar las herramientas de trabajo y medios
necesarios para su cumplimiento, adicional también establece que cuanto el patrono
ocupe a diez 0 mas trabajadores estos pueden solicitar su cambio para que la prestacion

del servicio se realice en un lugar fijo siempre que la naturaleza del puesto lo permita.

3.2. Prestaciones laborales

Las prestaciones laborales son los beneficios adicionales al salario que se brindan en

favor del trabajador, estan nacen en virtud del principio de tutelaridad en donde se protege
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juridicamente preferente al trabajador por ser la parte econémicamente mas débil d

relacion laboral.

A continuacion, se anotaran las prestaciones laborales a las que tienen derecho los

trabajadores:

3.2.1. Bonificacion anual para trabajadores del sector privado y publico

Coloquialmente se le conoce como bono 14, es una de las obligaciones patronales mas
importantes que consiste en la remuneraciéon del 100% de un salario extra pagadero en
la primera quincena del mes de julio tanto a los trabajadores del sector privado como los

que pertenecen al sector publico.

Este derecho laboral nace de la Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector
Privado y Publico Decreto 42-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, sin
embargo, este pago también suele desestabilizar la economia del empleador
especialmente en empresas que no son grandes o iniciaron sus actividades hace poco
tiempo, por lo que constituye una de las mayores denuncias ante la Inspeccion de Trabajo'

y Prevision Social.

Sin embargo, la falta de este pago deviene de una mala administracion econémica y
carencia de asesoria, puesto que se recomienda a los patronos para no caer en esta
situacion, que mensualmente la parte proporcional del salario sea almacenada para

posteriormente complementarla con lo que se almacend en los otros once meses del afio
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restantes para que sea de mas facil para el patrono realizar dicho pago sin q

signifique desestabilizacion en sus finanzas.

Cabe destacar también que la falta de pago de este bono trae consecuencias juridicas
negativas para el patrono puesto que se le puede imponer una multa por parte de la
Inspeccién General de Trabajo, la cual se calcula basandose en los salarios minimos y

puede ser desde 2 salarios minimos hasta 9 en concepto de muita.

Por ultimo, cuando concluye la relacién laboral sin importar la forma en la que haya
terminado, el patrono se encuentra obligado a pagar la bonificacion anual para
trabajadores del sector privado y publico proporcional al tiempo en el que haya
transcurrido desde el tltimo pago de dicha bonificacion hasta el dia en donde se termine

relacion laboral.
3.2.2. Aguinaldo

Esta prestacion laboral es creada por la Ley Reguladora del Aguinaldo Decreto 76-78 del
Congreso de la Reptblica de Guatemala, en concordancia con lo establecido en el
Articulo 102 literal j de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el cual

establece esta obligacion patronal.

El pago de aguinaldo significa hacer efectivo al trabajador el pago del 100% de un salario

ordinario mensual, pudiendo ser liquidado en uno o dos pagos, estableciéndose para el
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efecto la primera quincena del mes de diciembre para hacer efectivo el primero pag

segunda quincena del mes de enero para hacer efectivo el segundo pago.

Adicionalmente, la falta de pago del aguinaldo también trae consecuencias juridicas
negativas para el patrono puesto que se le puede imponer una multa por parte de la
Inspeccién General de Trabajo, la cual se calcula basandose en los salarios minimos y

puede ser desde 2 salarios minimos hasta 9 en concepto de multa.

Por ultimo, cuando concluye la relacién laboral sin importar la forma en la que haya
terminado, el patrono se encuentra obligado a pagar el aguinaldo de forma proporcional
al tiempo en el que haya transcurrido desde el Gltimo pago de dicha bonificacién hasta el

dia en donde se termine relacion laboral.

3.2.3. Bonificacion incentivo para trabajadores del sector privado

Es el pago de Q250.00 mensuales que recibe el trabajador como parte de su salario, fue
creado por el decreto 78-89 del Congreso de la Republica de Guatemala y tiene por objeto
aumentar la productividad y eficiencia de los trabajadores sin constituir parte del salario

ordinario.

Cuando un trabajador goce de sus vacaciones, esto debe plasmarse en una constancia
y llevarse un registro de ello, pues permitira al patrono respaldarse en el caso de resultar

demandado cuando la relacion laboral termine.
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3.2.4. Séptimo dia

El séptimo es el descanso que se otorga al trabajador después de una semana de
servicios prestados, este se toma cada cinco o seis dias, dependiendo la costumbre de
la empresa donde labore, dicho descanso debe ser remunerado y por ningin motivo debe

realizarse ningun tipo de descuento en este concepto en el salario.

Cabe destacar también, que el trabajador tiene derecho a descansar los asuetos
determinados por el Cédigo de Trabajo, tales como: 1ero de enero, del jueves al sabado
santos, el 1ero de mayo, el 30 de junio, el 15 de septiembre, el 20 de octubre, el 1ero de
noviembre, el 24 de diciembre a partir de mediodia, el 25 de diciembre, el 31 de diciembre

a partir de mediodia y el dia de la festividad de la localidad.

Lo anterior es importante indicarlo, porque el patrono se encuentra obligado a pagar el
séptimo dia, aun cuando en una misma semana coincidan uno o mas dias de asueto, y

cuando coincidan un dia de asueto pagado y un dia de descanso semanal.

3.2.5. Vacaciones

Las vacaciones deben ser gozadas por los trabajadores de forma anual y estas tienen
una duracién minima de 15 dias habiles por cada afio de servicios prestados de forma
continua. Para ello existe también una limitante y es que para que el trabajador tenga

derecho a gozarlas este debe contar con al menos 150 dias trabajados en el afio.
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Cabe resaltar también que las vacaciones no son compensables en dinero y deb

gozadas forzosamente por el trabajador, sin embargo, cuando la relacion de trab
culmine antes de ajustar un afio, las vacaciones deben compensarse en dinero

equivalente a la parte proporcional del tiempo que ha prestado servicio.

Las vacaciones deben gozarse sin interrupcion alguna pudiéndose hacer efectivas en
dos periodos como maximo, cuando por la naturaleza del puesto de trabajo no permita la

ausencia prolongada del trabajador.

Otro aspecto importante a indicar es que estas no son acumulables afio con afio, sin
embargo, si no se han hecho efectivas y la relacién laboral termina, el trabajador puede

alegar su pago hasta un maximo de cinco afios atras de vacaciones no gozadas.

3.2.6. Indemnizacion

La indemnizacion tiene lugar cuando un patrono termina la relacién laboral sin causa’
justa, por lo que debe resarcir econémicamente al trabajador, lo que consiste en el pago
de un sueldo mensual por cada ario laborado hasta por un maximo de 12 meses y si es

menor a un afo debe pagarse de forma proporcional al tiempo trabajado.

Para el calculo de la indemnizacion se debe tomar en consideracién unicamente el sueldo
base, es decir sin bonificacion incentivo u otros bonos que pudiera darse al trabajador y

con ello calcular el promedio devengado de los Ultimos seis meses.
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3.3. Cese temporal de actividades productivas en contra de empresas

patronos incumplen con las prestaciones laborales

“Para efectos del Derecho Tributario o Fiscal, la empresa, el establecimiento o el negocio
no constituyen en si mismos sujetos tributarios, por lo que no son susceptibles de ser
sancionados, sino que la sancion recae sobre el contribuyente que sea su propietario
como obligado por deuda propia. Lo anteriormente dicho encuentra su sustento legal en
el articulo 21 del Codigo Tributario, que establece: “Son contribuyentes las personas
individuales, prescindiendo de su capacidad legal, segin el derecho privado y las
personas juridicas, que realicen o respecto de las cuales se verifica el hecho generador

de la obligacion tributaria”.2®

Si bien es cierto el cierre temporal de empresas en el ambito tributario recae directamente
sobre bienes inmuebles y no sobre personas, esto conlleva a que el sancionado deje de
percibir ganancias, figura juridica que bien podria ser utilizada en el ambito laboral al no

cumplirse con las prestaciones laborales de los trabajadores.

Las prestaciones laborales se encuentran debidamente reguladas en el ordenamiento
juridico guatemalteco y deberian cumplirse en el tiempo y forma establecidas para cada
prestacion, por lo que el desarrollo de los fundamentos juridicos para el cese temporal de

actividades productivas en contra de empresas cuyos patronos incumplen con las

2 Rojas Lam, Claudia Leticia. La sustitucion del cierre temporal de empresas, establecimientos o
negocios por una multa equivalente al 10% del ingreso bruto del establecimiento sancionado.
Pag. 83.
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prestaciones laborales, se realizar y se propone para dotar de certeza juridica al s
de justicia laboral para que con ello se pueda exigir a los patronos que incumplen con €

pago de las prestaciones la realizacion del mismo.

La frecuencia en la que los patronos incumplen con el pago de prestaciones laborales
durante la relacion laboral o al finalizar esta cada vez es mas frecuente, razén por la cual
se ha incrementado la cantidad de requerimientos de pago ante la Inspeccion General de

Trabajo y Previsién Social.

Este problema en el pais es cada vez mas recurrente y es comun en varios paises de
Latinoamérica por lo que cada legislaciéon ha desarrollado acciones que permitan exigir
el cumplimiento de las prestaciones laborales a todos aquellos patronos que las

incumplen.

El Estado de Guatemala tiene como deber la proteccion de la persona y brindarles
seguridad juridica a sus habitantes, y para ello es necesario que construya un marco de
legislacion que contribuya a la proteccion debida de la persona para cumplir con sus fines.
En ese sentido, para la solucién de este problema es esencial que el Congreso de la
Replblica de Guatemala legisle e incorpore al Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala, en el Titulo de Prescripciones, Sanciones y
Responsabilidades el cese temporal de actividades productivas en contra de empresas

cuyos patronos incumplen con las prestaciones laborales.
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Unicamente se obligaria al cese de actividades hasta que el patrono cumpla con sus

obligaciones patronales, es decir que durante el tiempo que el juez indique no podria
generar ganancias y por ende puede incurrir en mas consecuencias juridicas, obligandole

a realizar lo que conforme a derecho le corresponde.

3.4. Derecho comparado

3.4.1. Colombia

En primer lugar, hay que precisar que las prestaciones sociales y/o laborales son un
beneficio exclusivo para las personas que estan vinculadas a una empresa mediante un
contrato de trabajo; esto quiere decir que los trabajadores vinculados mediante un
contrato de servicios, no tiene derecho a ningln tipo de prestaciones sociales, y si el
trabajador vinculado mediante esta figura, desea obtener el beneficio de alguna las

prestaciones sociales deberan asumir su costo.

Para el efecto el Codigo Sustantivo del Trabajo establece en su articulo 206: “Prestacion
social es lo que debe el patrono al trabajador en dinero, especie, servicios u otros
beneficios, por ministerio de la ley, o por haberse pactado en convenciones colectivas o
en pactos colectivos, o en el contrato de trabajo, o establecida en el reglamento interno
del trabajo, en fallos arbitrales o en cualquier acto unilateral del patrono, para cubrir los

riesgos o necesidades del trabajador que se originan durante la relacion de trabajo o con
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motivo de la misma. Se diferencia del salario en que no es retributiva

servicios prestados y de las indemnizaciones laborales en que no reparan perjuicios

causados por el patrono”.

Respecto a las prestaciones y salario del trabajador durante el cierre temporal de la
empresa el legislador colombiano ha sido cuidadoso al prevenir las consecuencias de
situaciones ante la clausura temporal de la empresa al erigir figuras legales, como el

concepto de suspension del contrato de trabajo, que blinden la relacién laboral.

Al respecto de esta figura debe recordarse, que varios de sus efectos secundarios, tales
como el no pago de salarios y de algunas prestaciones, el pago de primas de servicio y
los aportes a seguridad social en salud, tienen como fin velar por los derechos de las

partes en situaciones de contingencia como la que actualmente venimos estudiando.

El numeral 3 del articulo 51 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefala que “el contrato de
trabajo puede suspenderse hasta por 120 dias en situaciones que impliquen asuntos
técnicos (por ejemplo, por el dafio de maquinaria), o de orden econémico, por ejemplo,

cuando es inminente la declaracion de insolvencia”

El cierre por razones econdémicas puede ser temporal, pero respecto de los cierres por
fuerza mayor o caso fortuito, se entiende que por regla general son indefinidos, lo que los
hace mas inestables generando un perjuicio mayor para la expectativa de continuidad del

trabajador con su relacién laboral.
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3.4.2. Espaiia

La legislacién Espafiola a través de la Ley 31/1995, De Prevencién de Riesgos Laborales,
porque califica como infracciones muy graves los incumplimientos empresariales mas
evidentes y significativos del deber de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
del trabajo y establece las sanciones que corresponden a las infracciones administrativas
que abarcan desde la preceptiva paralizaciéon de trabajos hasta las multas, pudiendo
también decretarse la suspension o cierre del centro de trabajo ademas de limitaciones

para contratar con la Administracion.

En la Ley del Estatuto de los Trabajadores contemplado en el Real Decreto Legislativo
2/2015 regula en su Art. 3°.: Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas
normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberan respetar.en todo caso los
minimos de derecho necesario, se resolveran mediante la aplicacion de lo mas favorable
para el trabajador apreciado en su conjunto, y en cdmputo anual, respecto de los

conceptos cuantificables.

Tomando en consideracion cada uno de los conceptos, principios, lineamientos
doctrinarios, legislacion nacional e internacional y comparaciones legislativas permitieron
el desarrollo de la presente investigacién, en el sentido que brindaron el contexto general
acerca de las prestaciones laborales a las que tiene derecho todo trabajador; por lo que,
al desarrollar los principios generales del derecho laboral se conocié acerca de los
enunciados normativos que establecen la conducta a seguir en cierta situaciéon o sobre

otras normas del ordenamiento juridico; los lineamientos doctrinarios son estudios que
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fueron importantes para fundamentar lo que se expuso en la investigacion; en cuanto a

la legislacion se contempla su estudio porque es a través del cuerpo de leyes que regulan
determinada materia a través de las cuales se regula el ordenamiento juridico del pais; y
‘las comparaciones legislativas son importantes ya que en este caso sirvieron para
comprobar si existe el cese temporal de actividades productivas en contra de empresas
que incumplen con las prestaciones laborales en otros paises, o bien las sanciones
econémicas que se han implementado para reducir el cumplimiento de estas

obligaciones.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Con la investigaciéon se concluyé que no se regula el cese temporal de actividades
productivas a empresas cuyos patronos incumplen con el pago de las prestaciones
laborales, violentado asi los principios de tutelaridad y garantias minimas del trabajador
entre otros, por lo que se hace necesario implementar un sistema sancionatorio efectivo
para obligar al patrono al pago de prestaciones laborales durante la relacion laboral o al
término de la misma pues actualmente cuando éste incumple con las prestaciones, es
denunciado ante la Inspeccién General de Trabajo y Previsiéon Social, la cual carece de

un sistema eficiente para exigir el cumplimiento de las prestaciones en mencion.

La tesis se fundamenta en el Articulo 102 literales b, i, i, P, 4, s, u de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; Articulos 62, 88 y 126 del Cédigo de Trabaijo,
Articulo 1 de la Ley Reguladora del Aguinaldo, Articulo 1 de la Ley Bonificacion Incentivo
y Articulo 1 de la Ley de Bonificacién Anual Para Trabajadores del Sector Privado y

Publico.

Se recomienda con la tesis, que el Congreso de la Republica de Guatemala regule e
incorpore dentro de la legislacion guatemalteca, especificamente en el Caodigo de
Trabajo, en el titulo de prescripciones, sanciones y responsabilidades, lo referente al cese
temporal de actividades productivas en contra de empresas cuyos patronos incumplen

con las prestaciones laborales.
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