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Guatemala, 23 de octubre del afio 2021

FACULTA '
Dr. Carlos Ebertito Herrera Recinos JURID ADsva CIENCIAS

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

Dr. Herrera Recinos:

Tengo el honor de dirigirme a usted en el sentido de darle cumplimiento a la
resolucién emanada a su cargo de fecha dos de septiembre del afio dos mil veintiuno,
mediante la cual se me nombro asesor de tesis de la alumna YOLANDA DELFINA
MONTERROSO GALLARDO, en la elaboracién de su trabajo de graduacién, para lo cual
dictamino de la siguiente forma:

1. Respecto al nombre del trabajo de -tesis, se denomina de la 'siguiente manera:
“IMPORTANCIA LEGAL DE REMUNERAR JUSTA Y EQUITATIVAMENTE A LOS
ADOLESCENTES TRABAJADORES EN GUATEMALA”.

2. E! contenido técnico y cientifico de la tesis dio a conocer la problematica actual y
mediante la asesoria del trabajo de tesis se discutieron algunos puntos en forma
personal con la autora, realizando los cambios y correcciones que la investigaciéon
requirio.

3. Los métodos empleados fueron: el analitico, cuyo cometido fue descomponer el
tema central en varios subtemas, con la finalidad de encontrar posibles soluciones;
el metodo deductivo, partié de generalizaciones universales permitiendo obtener
inferencias particulares; el método sintético, relacion6 los hechos aislados para
poder asi formular una teoria unificando diversos elementos; y el método inductivo,
establecié enunciados a partir de la experiencia. Las técnicas que se utilizaron
fueron la observacién, bibliografica y documental.

4, La redaccion del tema cuenta con una estructura formal compuesta de una
secuencia ideal que lleva al lector al buen entendimiento y al cumplimiento del
procedimiento de investigacion cientifico.

5. La hipotesis formulada fue comprobada y los objetivos alcanzados. La conclusion
discursiva se comparte con la investigadora y se encuentra debidamente
estructurada. Ademas, la bibliografia y presentacion final es correcta.

52, ave 14-62 zona 1 oficina 307 Comercial Esmol
Tel: 54066223


emiimpresos02
Cuadro de texto


Lic. Jaime Rolando Montealegre Santos
Abogado y Notario
Colegiado 4713

6. El tema es de interés para la sociedad guatemalteca, estudiantes y profesionales
del derecho. Se hace la aclaracién que entre la estudiante y el asesor no existe
parentesco alguno dentro de los grados de ley.

La tesis que se desarrolld por la sustentante efectivamente cumple con los
requisitos que establece el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que
emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el trdémite correspondiente,
para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen Publico de
Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Con la manifestacidén expresa de mi respeto, soy de usted, su atento y deferente
servidor.

52. ave 14-62 zona 1 oficina 307 Comercial Esmol
Tel: 54066223
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PRESENTACION

El trabajo de adolescentes se refiere a un aporte econdmico del ingreso familiar y es un
elemento adaptativo del sistema familiar, cuando los adultos responsables no dan
cumplimiento al rol de proveedores de manera adecuada, siendo el mismo una estrategia
de sobrevivencia de las familias frente al modelo econémico y social imperante, motivo
por el cual, este tipo de labor surge como una respuesta a la familia frente a las
posibilidades que desarrolla el mercado de trabajo, al ser el adolescente un agente

econdmico activo.

La investigacion se llevé a cabo para la profundizacion y acercamiento de la realidad de
los adolescentes trabajadores, permitiendo el conocimiento de forma directa de la
situacion que viven y del salario que perciben, habiéndose utilizado las técnicas
correspondientes y una investigacion cualitativa, a través del estudio del derecho laboral,
en la ciudad capital durante los afos 2019-2020. Ello, a través de estrategias de

investigacion claras.

El objeto de la tesis dio a conocer que la explotacion econdémica del adolescente
trabajador en Guatemala es cada vez mayor, asi como también indicé que en todo el
mundo siguen habiendo nifios, nifias y adolescentes que trabajan poniendo en peligro su
educacién, salud y desarrollo integral. Los sujetos en estudio fueron los adolescentes
trabajadores. EIl aporte académico indicé la importancia legal de remunerar justa y

equitativamente a los adolescentes trabadores.
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HIPOTESIS

No existe en Guatemala una remuneracidén justa y equitativa a los adolescentes
trabajadores, debido a la inoperancia de las autoridades para que se les resguarden
integralmente sus derechos y garantias fundamentales, asi como por la falta de politicas
promotoras de la insercién laboral protegida, y de inclusidn a la educacion superior de los

mismos que permita el pleno desarrollo tanto fisico como psicolégico de la adolescencia.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Se comprobd la hipétesis formulada y la misma indicé la importancia de resguardar los
derechos humanos de los adolescentes trabajadores, asi como también de que los
mismos cuente con una justa y equitativa remuneracién por el trabajo que desemperien,
asi como estableci6 la necesidad de fiscalizar la relacién laboral con sus patronos, para

gue los mismos no violenten sus garantias fundamentales.

Durante el desarrollo de la tesis se utilizé una categorizacion de conceptos enfocados al
tema de investigacion, habiéndose recolectado la informacion a través de la técnica
bibliografica y documental en libros, revistas, boletines, periddicos, entre otros. Ademas,
el contexto en el que se guio la investigacion llevo a cabo la utilizacion de los métodos de

investigacion analitico, descriptivo, sintético, inductivo y deductivo.


emiimpresos02
Cuadro de texto


iNDICE

INETOAUCCION. ...t e e e e e e e i
CAPITULO |

1o EIraba)o. ..o 1
1.1.  Significado deltrabajo..................ccoo 3
1.2. Resefa historica..........coooiii i 5
1.3, IMPORANCIA. ... ..o e 6
1.4. Lacentralidad laboral..............cooi 7
1.5. Deberesdeltrabajador.............c.ooiiii i e 9
1.6. Derechos deltrabajador...............coooiiiiiii e 9
1.7. Elmercadolaboral...............oooi 10
1.8. Evaluaciondelempleo............cooiiii i 10
1.9.  Actividad, trabajoyempleo..........ooo 13
110, El1desempleo. ... el 17

CAPITULO i

2. Principios que resguardan el derecho deltrabajo.....................c.coo il 23
2.1. Principiode obrarde buenafe.............ccco i 25
2.2, PrinCipio ProteClOr. .. ... e 28
2.3. Principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales......................... 29
2.4. Principio de continuidad de la relacién laboral................................... 31
2.5. Principio de razonabilidad....................oooi 32
2.6. Principio de primaciadelarealidad.....................cooiiiiiiii 34


emiimpresos02
Cuadro de texto


3. El salario

CAPITULO It

3.1. Concepto y diversas modalidades

3.2. Definicién legal de salario

3.3. Proteccién y seguridad del salario

3.4. Elpago del salario sin prestaciéon especifica

3.5. Seguridad formal del salario

CAPIiTULO IV

La justa y equitativa remuneracion a los adolescentes trabajadores
4.1. Adolescente trabajador y contrato de trabajo

4.2. Jornadas laborales, descansos y vacaciones del adolescente trabajador....
4.3. Trabajo del adolescente sujeto a regimenes especiales

4.4. Prohibiciones laborales

4.5. Capacitacion técnica de los adolescentes trabajadores............................

46. La importancia legal de remunerar justa y equitativamente a los
adolescentes trabadores

CONCLUSION DISCURSIVA
BIBLIOGRAFIA



emiimpresos02
Cuadro de texto


INTRODUCCION

El tema elegido sefiala la importancia legal de remunerar justa y equitativamente a los
adolescentes en Guatemala. Un salario justo es aquél en el que la recompensa
econdmica es proporcional a la contribucién individual, y en su percepcion tienen que
tomarse en consideracion otros criterios como los relativos a la igualdad y equidad.

El derecho del trabajo es realista y objetivo. Es objetivo, debido a que estudia al individuo
en su realidad social y considera que para la resolucion de un caso determinado a base
de un bien entendido como equidad, es necesario que se enfoque ante todo la posicién
econdmica de las partes; y es objetivo, por su tendencia a la resolucion de los diferentes
problemas que con motivo de su aplicacién aparezcan, con criterio social en base a
hechos concretos y tangibles.

Ademas es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés
privado debe ceder ante al interés colectivo, y es un derecho hondamente democratico,
porque se orienta a la obtencién de la dignificacion econémica y moral de los
trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor
armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos;

y consiste en el antecedente para que impere una efectiva libertad de contratacion.

En Guatemala como consecuencia de las condiciones econémicas existentes en muchos
hogares, especialmente en el ambito rural, un considerable niimero de adolescentes se
ven bajo la obligacién de trabajar desde muy temprana edad, para la contribucion de la
generacion de ingresos de su grupo familiar como se establecié con los objetivos
planteados. A la situacion econdmica, tiene que adicionarsele el factor cultural, que
conlleva la consecucion de valoraciones y actitudes proclives al trabajo adolescente. Las
labres que muchos de ellos realizan no Unicamente son inapropiadas tomando en
consideracion la edad de los mismos sino también que son altamente peligrosas, no
recibiendo una justa y equitativa remuneracion por la labor prestada como se comprobé
con la hipotesis formulada.
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edad adulta. Muchos adolescentes repiten la historia de sus padres, asumiendo labores

en un mundo de adultos, para el cual no se encuentran ni se encontraran preparados ni
fisica, ni psicolégicamente, ni mentalmente.

Para muchos de ellos estas actividades laborales no son actividades ocasionales, ni de
paso en su desarrollo hacia ser adulto, por el contrario, son actividades que pasan a ser
parte de su vida diaria, o sea, un fendmeno que ocupa un lugar preponderante en su
quehacer cotidiano, siendo en muchos casos una actividad fundamental para ellos y sus
familia, que reemplaza la educacién, recreacion y la cultura, entre otras, las cuales son
necesarias y de suma importancia para que exista un desarrollo integral y una mejora en
la calidad de vida de los adolescentes. La problematica del trabajador adolescente afecta
a nivel mundial, siendo de suma importancia el papel que juega el profesional en trabajo
social, quien en su rol de agente educativo tiene que promover el cambio y la superacion
de este problema social.

El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que aseguraran
al trabajador adolescente las condiciones dignas y equitativas de su labor, jornada
limitada, descanso y vacaciones pagadas, retribucidén justa, salario minimo, igual
remuneracion por igual tarea, participacion en las ganancias de las empresas, control de
la produccion y colaboracién con la direccion, proteccién contra el despido arbitrario y
estabilidad.

Las técnicas utilizadas fueron: documental y bibliografica, asi como los métodos analitico,
sintético, inductivo y deductivo. La tesis se dividié en cuatro capitulos: el primero, sefiaié
el trabajo, significado, resefia histdrica, importancia, la centralidad laboral, deberes y
derechos del trabajador, el mercado laboral, evaluacién del empleo, actividad y
desempleo; el segundo, estudié los principios que resguardan el derecho del trabajo; el
tercero, analiz6 el salario; y el cuarto, la importancia legal de remunerar justa y
equitativamente a los adolescentes trabajadores.
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CAPITULO |

1. El trabajo

El trabajo es una construccion social producto de las articulaciones que colectivamente le
han sido implementadas, con un significado que se traslada de generacion en generacion,
a través de la perpetracion de los procesos sociales, al lado de los diversos patrones de
comportamiento que tienen que desplegarse, en relacion a los diversos elementos en la
vida del ser humano en general, asi como en el papel que se ejerce en la vida de cada ser
humano, haciéndose presente dentro del devenir humano en los diferentes ambitos de

conformidad con las distintas etapas en el ciclo vital de la persona.

Es de anotar la influencia que tiene el trabajo en la cotidianidad del ser humano que se
materializa mediante los mercados de trabajo, siendo los mismos} aquellas estructuras
endebles y complejas que tienen influencia directa en el cierre de las unidades de
produccion, ocasionando con ello, que se desacelere el desarrollo econémico y nacional,
asi como generando escasez de fuentes laborales y desniveles en la calidad de vida de la
fuerza de trabajo, lo cual, ha originado el aparecimiento de respuestas alternas de

importancia.

Ello, debido a los elevados indices de globalizacién, con la respectiva interrelacion que ha
facilitado la propagacion y permeabilidad de influencias positivas y negativas, donde las

fronteras no son limitaciones para la dependencia en el trabajo.
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La exclusién en el mercado laboral formal es un problema latente a nivel mundial, \§
a que muchos no tienen un reingreso a sus labores, debido a su edad o a la falta de
calificacion, entre otros motivos, lo cual, es determinante en los individuos de un alto nivel
de expectativas y en la alteracidén de su propio concepto, siendo el mismo lo que genera
un cuestionamiento que se lleva a cabo de la valoracién que en las sociedades industriales
se le otorga al trabajo, siendo concebido como motor del movimiento capitalista, ademas

de un espacio para la validacion de las competencias personales.

Es en esa condicién en la que se llevan a cabo diversas modificaciones, lo cual, ocasiona
cambios en los patrones de comportamiento, en su identificacion y en su interrelacion con
las demas personas, debido a que socialmente el trabajo es un elemento de auto valoracion
que altera la visualizacién de la persona sobre si misma. Para los adolescentes el trabajo
se encuentra vinculado con vivencias de orden emocional positivas y correlacionadas con
la satisfaccién de necesidades de valoracién y reconocimiento, otorgandole al ser humano

la independencia tanto material como psicoldgica.

Bajo dicho enfoque, no puede negarse el hecho tan importante de la inclusién en el ambito
laboral, pero tampoco puede descuidarse lo contrario a la exclusién voluntaria o no en el
trabajo que puede ser tan importante como para la alteracidn de la identidad de la persona.
Esa situacion no dnicamente trae alteraciones individuales dentro de cada grupo
relacionado con el mercado laboral, sino que a la vez también produce una serie de
cambios en la construccién social llamada trabajo y en su representacién como objetivo y

medio para la consecucion de la estabilidad y progreso de la sociedad, las cuales, son
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modificaciones que tienen que ser asumidas de forma objetiva y de diversa forma p

de cada persona.

“‘Dentro de las determinaciones del significado del trabajo, tienen que llevarse a cabo
diversos estudios en los cuales deben desarrollarse aproximaciones a los conceptos
relacionados con el trabajo en poblaciones especificas, para que se exploren a la vez los
factores culturales, histéricos y econdémicos que permitan que se llegue a conclusiones e

interpretaciones bien amplias”.’

El contacto inicial con el trabajo se encuentra matizado por la necesidad de recursos, ya
sea en un sentido de supervivencia o como una contribucién a la familia; en segundo lugar,
se le asocia con un camino a la independencia, siendo importante su valor econémico,
ademas de unirlo a un sentido de responsabilidad que tiene que ser asumido como una
manera de crecimiento; y por ultimo, una tendencia predominante en la juventud con
formacion superior a la del trabajo como un complemento de la formacién determinante de

acuerdo al caso.

1.1. Significado del trabajo

El término trabajo consiste en uno de los que se encuentran precedidos por hechos

relacionados con la vida cotidiana. De esa forma, tiene una naturaleza factica y verdadera,

asi como superior a la que puede ser resumida o poseer otra definicion. O sea, es la

¥ Jaramillo Fuentes, Miguel Josué. Introduccion al derecho laboral. Pag. 35.
3
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aplicacion de las energias intelectuales o corporales de manera que redunden en

de la colectividad y que otorguen la posibilidad de la obtencién del sustento.

La transformacién que lleva a cabo el ser humano de la naturaleza reacciona a su vez
sobre el hombre modificandolo. La diferencia que existe entre al mas humilde de los
trabajos de un hombre en relacidbn con su composiciéon de trabajo puede hacer que el

hombre se forme una idea antes de construir lo que va a ser.

“Por trabajo se entiende aquella actividad propiamente humana, que hace uso de las
facultades tanto fisicas como morales e intelectuales, conducentes a la obtencién de un
bien o servicio necesario para la satisfaccion propia y a veces ajena de algin tipo de

necesidad”.?

El trabajo se conceptualiza como una estrategia o medio de aprendizaje en la que se valida
y refuerza a la persona, concibiéndose como una manera para la demostracion de la
utilidad del joven mismo, haciendo de su trabajo una contribucién pertinente a su entorno,
que en algunos casos abarca hasta el nucleo familiar, o sea, un elemento que concuerda
con las motivaciones para la incursiéon en el ambito de trabajo, en donde las necesidades

del hogar son de importancia.

El trabajo como un medio de subsistencia se encuentra matizado por la fuerte crisis de la

economia, donde el mismo es visto como una forma de sobrevivencia, pero dicha

2 Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral, doctrina y legislacién iberoamericana. Pag. 276.
4
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necesidad tiene que integrarse con la colaboracién. El mismo es presentado como un

componente reafirmante de la identidad de la persona, con un significado que no se
diferencia por la condicién de empleado y desempleado, motivo por el cual tiene que ser
visualizado como un elemento configurado en el ambito social, que permeabiliza al

individuo manteniéndolo en una esencia comun.

“El trabajo siempre se relaciona con una necesidad y consecuentemente todo trabajo tiene
que generar un bien o un servicio que sea de utilidad para la satisfaccion de algin tipo de
necesidad humana. Ademas, el mismo es un generador de fenémenos sociales, o sea, de
relaciones interpersonales y de grupo a grupo, o sea, tiene relacién directa con el estudio

de las fuerzas sociales y sus relaciones como un acto de intercambio con la naturaleza” 3

1.2. Resena historica

La evolucién del trabajo a través de las diferentes culturas predominantes en la humanidad

es la siguiente:

a) Los griegos: el trabajo era tomado en cuenta como una accién servil y no existia
distincién alguna entre el trabajo manual y el trabajo intelectual. Por su parte,
Aristételes clasifico y ordend las profesiones y ocupaciones de conformidad con el

grado de servidumbre de las mismas, y a diferencia de Platén comprendié que el

3 Fernandez, Leodegario Marcos. Derecho individual del trabajo. Pag. 90.
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trabajo agricola es correspondiente al nivel de la autarquia, asi co
Gnicamente eran de importancia las actividades dedicadas al ocio y a la

contemplacién.

b) Los caldeos: entre los cuales existia una valoracién completamente diferente, siendo
el trabajo productivo para ellos. La division del trabajo no existia y todos trabajaban,

inclusive el que tenia el poder en algiin momento debia dedicarse a alguna labor.

c) Los hebreos: el trabajo es un medio para expiar, siendo completamente necesario
trabajar, debido a que gracias al mismo se logra un cambio en la situacién

econdémica para la satisfacciéon de necesidades.

d) El Cristianismo primitivo: permitié la existencia de elaboraciones bien oportunas
relacionadas con el trabajo, incluyendo en su misién mensajes de liberacién a las
personas de escasos recursos econdémicos, y por ende a los trabajadores de su
época, contando a la vez con una vision completamente diferente para los griegos.
Para los mismos, el ambito de reflexién era la polis y tomaban todo tipo de trabajo

como negativo.

1.3. Importancia

“El trabajo es fundamental al ser una actividad coordinada de hombres y mujeres, orientada

hacia una finalidad especifica, que es referente a la produccién de bienes y servicios que
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tienen una utilidad social. Para su realizacion se necesita de la movilizacion
. . . o ey o5
humano, es decir, de la fuerza fisica y de las capacidades psiquicas afectivas
relacionales, asi como cognitivas, y la puesta en practica de las -calificaciones,

competencias profesionales y experiencia de los trabajadores”.*

Los resultados del trabajo no resultan Unicamente en volumen y de la calidad de los
insumos, de los bienes de produccidbn y de las tecnologias empleadas que son
formalizadas en las funciones de produccién, del proceso de trabajo y del modo de

organizacion de la entidad donde se lleva a cabo.

También dependen de la actividad de conocimiento, de las competencias profesionales,
del saber productivo acumulado y del nivel en que los trabajadores se involucran
consistente en la responsabilidad, iniciativa y esfuerzo de adaptacion de la labor que haya
sido asignada, para hacer frente a los diversos problemas que no pueden normalmente ser
resueltos Unicamente como resultado de la estricta ejecucion de una organizacién del

proceso de trabajo prescripta.
1.4. La centralidad laboral
Es referente al grado de importancia que tiene el trabajo en la vida de las personas,

explorando para el efecto dos posiciones: a) absoluta, la cual se encarga del

establecimiento de lo fundamental que le otorgan los participantes dentro de su

4 Pérez del Castillo, José Matias. Manual de derecho del trabajo. Pag. 50.
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cotidianidad; y b) relativa, la cual se encuentra determinada por lo relevante del tr:

comparacion con otros ambitos.

b)

Centralidad absoluta: la importancia del trabajo se encuentra esencialmente en dos
fuentes. La primera, es referente al factor econémico, debido a que muchos lo
observan como una manera de subsistencia, siendo una ayuda econémica no
unicamente para la persona sino también para su familia, postura encontrada sobre

todo en los jévenes desempleados.

La segunda, en relacién al desarrollo o crecimiento personal o profesional, siendo
un aporte de experiencia y aprendizaje en el area donde la persona que se esta
formando representa una forma de la obtencién de metas, postura que tiene que
presentarse en el grupo de jévenes graduados. También, es tomado en
consideracién como un dador de experiencias, con caracter significativo en relacion
a sus propios intereses y no bajo la dependencia econémica de otros, lo cual, es

una posicion mayormente presentada.

Centralidad relativa: siendo de importancia la familia y la educacién de la misma.
Por ello, lo laboral pasa a un segundo plano, aunque ello no es excluyente de que
la juventud manifiesta que es esencial para el mantenimiento de otros ambitos,
debido a que sin el ingreso de dinero y beneficios es bien dificil que se cubran el
resto de facetas de la vida, lo cual, permite la existencia de un elemento

indispensable.
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1.5. Deberes del trabajador

“Los deberes propios de los trabajadores son tomados como aquellos que tienen que ser
cumplidos por el empleado, incluyéndose las diversas posturas, en donde se tienen que
enunciar normas y parametros organizacionales como la puntualidad, responsabilidad,
trabajo en equipo y honestidad. Ello, tomando en cuenta la concepcion de contribucion
tendiente a la vocacion de servicios donde se refleja la necesidad y disposicién hacia el

proceso”.’

1.6. Derechos del trabajador

Los mismos son representados por los elementos que le son de importancia en el
desarrollo de sus actividades laborales, tanto en situaciéon de empleo como de desempleo.
Este tépico es una tendencia a la identificacién del derecho como del respeto por parte del
patrono en relacién a los beneficios, sistemas y regulaciones contempladas en la ley en

materia de trabajo.

También, es de importancia que los empleados cuenten con un ambiente laboral donde se
oriente, aprenda y valoren los productos de su trabajo, a través del reconocimiento de sus
superiores y que se les garantice una retribucion adecuada, o sea, ambientes de
crecimiento y desarrollo, al lado de la equidad laboral, de conformidad con la cual tiene que

existir una remuneracién igualitaria.

5 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho del trabajo. Pag. 215.
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1.7. El mercado laboral

El estudio del empleo y del trabajo requieren de un adecuado conocimiento de la situacion
general del mercado de trabajo en una determinada zona, debido a que no existe un dnico

mercado de trabajo y cada uno tiene sus mismas caracteristicas de oferta y demanda.

Existen algunos segmentos del mercado de trabajo que crecen mientras otros se reducen
y otros permanecen estables. En algunos, existe un exceso de oferta de trabajadores
debidamente calificados; y en otros, las empresas se encuentran con vacantes disponibles

que no pueden ser cubiertas por la falta de esos trabajadores.

Como encargado de la colocacién en puestos de trabajo, es indispensable que el mismo
tenga claro conocimiento de la situacion del mercado laboral de la zona en que labora. Ello,
para prestarle la debida ayuda a las personas que lo necesitan debido a su condicién fisica

o edad.

1.8. Evaluacidén del empleo

Es referente a un proceso pormenorizado y sistematico que se refiere a desglosar el trabajo
que se lleva a cabo en una serie de diferentes labores y obligaciones. Consiste en la labor
que tiene que llevarse a cabo haciendo la distincién de las tareas principales y las que sean
secundarias. Ademas, tiene caracter sistematico debido a que procede paso a paso a la

recopilacion, registro y andlisis de la informacion que haya sido anotada.

10
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“El analisis del trabajo guarda estrecha relacién con el estudio del empleo, pero tigrs

indicarse que su alcance es mayoritario. El andlisis del empleo implica un ex
detallado de un determinado puesto para la identificacion de las labores especificas que
conlleva. Para la realizacién de un debido analisis del trabajo tienen que examinarse

varios, o inclusive, muchos empleos al mismo tiempo”.6

Al igual que el andlisis del empleo, el andlisis del trabajo es pormenorizado y sistematico.
El resultado, sin embargo varia y el analisis del empleo identifica claramente las tareas y
obligaciones de un puesto de trabajo, mientras que el analisis del trabajo pone de
manifiesto la existencia de nuevos puestos potenciales y la necesidad de reestructuracion

y de una nueva organizacion.

Es de importancia indicar que la ocupacién es un grupo de puestos de trabajo
razonablemente parecidos en relacidbn a las labores que se llevan a cabo y a los
conocimientos, competencias y aptitudes que sean necesarias para realizarlas de forma
satisfactoria; mientras que cargo o puesto es referente al nivel de un empleo dentro de la

organizacién o la empresa.

El empleo es referente a las tareas y obligaciones especificas que corresponden a un
determinado cargo, siendo la descripcidn del empleo una declaracion escrita de todos los
elementos de importancia de un puesto de trabajo, o sea, es el resultado del proceso de

analisis del empleo.

& Bocaletti Castellanos, Rosa Maria. Oportunidades laborales. Pag. 77.
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normalmente incluye el cargo o titulo del puesto de trabajo; la relacién entre el empleo y
otros empleos en la empresa; las labores especificas que tienen que lievarse a cabo; y las
condiciones de trabajo incluyendo los salarios y horas de trabajo, asi como el nivel de

rendimiento que exige el empleo.

La evaluacion del empleo consiste en el proceso para la determinacion del valor relativo
de los puestos de trabajo, normalmente para el establecimiento del nivel salarial respectivo.
Se trata de un proceso de clasificacion de empleos por orden de importancia,

independientemente de los individuos que los llevan a cabo.

Su analisis es uno de los instrumentos empleados para la evaluacion de puestos de trabajo.
Primero, debe llevarse a cabo un estudio del empleo y, posteriormente, puede ser de

utilidad y ayuda para la clasificacion de puestos de trabajo y para la evaluacién de su valor.

Por su parte, las calificaciones profesionales exigidas son referentes a una declaracion
escrita de las calificaciones y aptitudes que son necesarias para el desempefio del trabajo
de manera satisfactoria. Se le llama perfil del puesto de trabajo o especificaciones para el

personal o requisitos en materia de calificaciones.

En determinadas ocasiones las calificaciones profesionales exigidas tienen que incluirse

en la descripcién del puesto de trabajo. En otros casos, se tiene que hacer referencia a un

12
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documento por separado que incluye los requisitos en materia de nivel e

experiencia, competencias especificas y caracteristicas personales.

1.9. Actividad, trabajo y empleo

El trabajo no siempre ha sido en si mismo el portador de la fuente de identidad personal y
de integracion social. Para el mismo, es predominante en la actualidad y no una invariante
de la naturaleza humana, debido a que es Unicamente una categoria histérica cuyo
desarrollo futuro se encuentra fuertemente condicionado. Esa afirmacion ciertamente
obliga a que se preste una definicién adecuada de la significacién de las nociones de
actividad, trabajo y empleo que se consideran como proximas entre si. Pero, las
transformaciones econémicas recientes y la reflexion de los historiadores, economistas y

fildsofos han puesto en duda esa asimilacion.

La actividad es referente a un concepto bien amplio, que abarca claramente todo el
dinamismo de la vida del ser humano y requiere de un esfuerzo que no incluye tnicamente
al trabajo, sino a la vez el desenvolvimiento de todas las facultades humanas en diversas

esferas como lo son la domeéstica, deportiva, cultural, asociativa y politica.

Lo indicado, tiene que indicarse que es algo que tiene en primer lugar sentido para quien
la lleva a cabo y que se realiza para la obtencién de manera directa de un bien o para el
acceso de un servicio con la finalidad de la satisfaccion de necesidades tanto materiales

como inmateriales.

13
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Por su parte, el trabajo es uno de esos modos de actividad que se caracteriza p

mismo, hecho en direccidn de otros y con una finalidad utilitaria. Desde ese punto de vista,

el trabajo como labor o esfuerzo, no va a desaparecer.

Consiste en una actividad multidimensional que encuentra su manifestacion en diversas
etapas como la econdémica, tecnolégica y social, pero también abarca las dimensiones
tanto cognitivas como psiquicas, es decir subjetivas, intersubjetivas, afectivas y
relacionales, dejando por un lado el momento de sus correspondientes implicaciones
especificamente econémicas, tomando en cuenta la importancia de hacer referencia a las
investigaciones de un grupo de expertos en el trabajo que han hecho aportes de

importancia sobre esta nocion.

Su originalidad ha consistido en la formalizacién conceptual de la distincion que existe en
la realidad productiva entre el trabajo y la actividad o labor realmente ejecutada,
redescubriendo el enigma y la riqueza del acto de trabajar, a pesar de las restricciones a

las cuales se encuentra sometido.

El trabajo humano no Unicamente es la actividad que despliega un esfuerzo del ser
humano, sino también la expresiéon de un conocimiento acumulado, de la habilidad
personal, del aprendizaje llevado a cabo en el seno del colectivo del trabajo que pone de
manifiesto la autonomia, la responsabilidad, la creatividad y las capacidades de adaptacién

de las cuales disponen los trabajadores para hacer frente a los desafios cotidianos que se

14
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plantean. La ejecucion de un trabajo programado no puede nunca ser ejecuta
completo de la forma en que haya sido realizado, debido a que su desarrollo en concreto
se presenta a través de incidentes, en donde tienen intervencidn factores aleatorios que
siempre exigen hacer adaptaciones, ajustes y redisefios, si lo que se busca es el

cumplimiento de los objetivos que hayan sido fijados.

Ademas, el trabajo implica una actividad biolégica que no puede ser nunca totalmente
eliminable, a pesar del avance de la automatizacion, y que no se encuentra exenta de fallas
propias de la condicion del ser humano. Ello, quiere decir que el trabajo necesariamente
requiere también de una movilizacién subjetiva, o sea, mental y psiquica del trabajador
para la compensacion de las fallas de la concepcidén y del trabajo, para enfrentar los
problemas aleatorios encontrados en la realidad. Dicha movilizacién subjetiva Gnicamente
opera de manera plena cuando el trabajador espera la obtencién, en contrapartida de su

actividad de su realizacion personal y un reconocimiento social de su identidad.

Cada vez mas el trabajo es, de manera directa o indirecta, una actividad esencialmente
social, en donde tienen intervencién los valores de la cultura, la ética y las creencias que

hacen posible la coordinacion.

La relacion de coordinacién y cooperacion entre los productores se encuentra condicionada
a su previa comunicacion y la misma dentro del colectivo de trabajo requiere la construccion
de un lenguaje que exprese la representacion social de la realidad y que sea acorde a las

caracteristicas especificas del proceso de trabajo.

15
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“Si las condiciones y el medio ambiente de trabajo son deficientes pueden llegar a pig
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accidentes y se encuentran en el origen de problemas que tienen relacion con la sa

pero también con problemas psiquicos que permiten el sufrimiento”.”

Las capacidades tanto de adaptacion como de resistencia de los trabajadores ante el
sufrimiento tienen que erradicarse a través de la construccion de ideologias defensivas, de
naturaleza colectiva, cuyo objeto tiene repercusiones negativas no tinicamente en relacion
a la salud, sino también a la eficiencia de la empresas, en términos de ausentismo,
productividad, costos, calidad y cumplimiento de los plazos establecidos, los cuales son

elementos claves de la nueva competitividad.

Debido a la centralidad del trabajo que postula esta corriente de pensamiento, y el papel
de mediacién que éste ejerce entre lo singular y lo colectivo, entre la esfera de lo social y
la privada, entre las actividades sociales y las domésticas, entre la persona y la naturaleza,
esa actividad es, 0 puede ser, un operador de salud, o por el contrario la constituciéon de

una restriccién con efectos patoldgicos.

Por ello, la interrupcién de la actividad laboral por motivos independientes de la voluntad
del trabajador es también un problema. Ello, desde el punto de vista de la desocupacion
bajo cualquiera de sus distintas modalidades, la cual, puede encontrarse en el origen de la
alineacién, y de numerosas patolbgias, motivo que implica que tiene que ser combatida

radicalmente.

7 De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 115.
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y no tiene fin. El mismo es un derecho humano fundamental y al mismo tiempo un deber

social. Es una actividad necesaria, debido a que es creadora o transformadora de bienes
y servicios sin los cuales no puede vivir ni reproducirse la especie humana. Al ser
ejecutada dicha actividad, al mismo tiempo que se domina y transforma de alguna forma
la naturaleza, se estan desarrollando o involucrando todas las dimensiones de la

personalidad del trabajador.

El trabajo le permite a quien lo lleva a cabo la instauracién de relaciones interpersonales y
la construccion de un colectivo de trabajo, es decir, una entidad nueva generada por lazos
y relaciones _creadoras de una solidaridad de hecho entre todos los trabajadores
asalariados y demas categorias profesionales de una misma unidad de produccién. Ello,
debido a la construccién de los seres humanos de su misma identidad, siendo a través de
ellos que se busca un sentido a lo que realicen. Convierte a las personas en seres
humanos trascendentales, debido a que su actuar tendra perduracion en el tiempo luego
de la muerte biolégica y pueden llegar a desplazarse fisicamente en el espacio mucho mas

alla del medio local y de las fronteras nacionales.

1.10. EIl desempleo

Una de las consecuencias que genera mayores problemas en los paises capitalistas ha
sido el incremento y la estabilidad del desempleo en un elevado nivel, tendencia que no ha

sido revertida por completo cuando las economias han vuelto a crecer.

17
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con la organizacion de innovaciones tecnoldgicas, en relacion a los procesos y productos,

asi como a los cambios organizacionales por la estructura de la empresa, el proceso

productivo y el de trabajo.

Las empresas se reestructuran disminuyendo su tamafio, concentrandose en la produccion
que tiene mayor valor agregado, abandonando la tendencia a la integracién vertical, asi
como recurriendo a los proveedores, orientando su produccién en funciéon de la demanda

y haciendo cada vez mas problematica la produccion.

La exacerbacion de la competencia, tanto la interna como aquella que haya sido
introducida por la mundializacion, impuso una légica rigurosa para la reduccion de los
costos dando prioridad a los costos salariales directos e indirectos, aumentando la
productividad, mejorando la calidad y cumpliendo con los plazos de entrega que hayan sido

pactados.

Pero, ademas se han producido cambios en las formas de gestiéon de la fuerza laboral y en
la relacion salarial. En primer lugar, los contratos regidos por la legislaciéon de trabajo han

sido cambiados por otros que derivan o se inspiran en otras normas juridicas.

Ello, ha significado de hecho, progresivamente por un lado la garantia juridica de la
estabilidad y el abandono de los contratos de duracién indeterminada para los nuevos

trabajadores reclutados. Los asalariados, los proveedores y subcontratistas han iniciado a

18
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demanda, con sus impactos sobre el empleo.

Los procesos generalizados pero debidamente diferenciados de acuerdo a los paises, de
privatizacion y de reformas al Estado impulsados por el proceso de globalizacién y de crisis
fiscal, han sido promotores de los retiros voluntarios, de las jubilaciones anticipadas y de
los despidos o retiros negociados contractualmente. Esas partidas, hacia el desempleo o
la inactividad, 'han sido compensadas y han estimulado entre los trabajadores mandos
medios y ejecutivos involucrados, asi como la creacién de microempresas y el ejercicio de
trabajos por cuenta propia, cuya caracteristica especifica es la reduccién o eliminacion del

trabajo asalariado, en relacién de dependencia de los nuevos emprendimientos.

El desempleo es un desajuste en el mercado laboral, donde la oferta de trabajo es superior
a la demanda de trabajo por parte de las empresas. Cuando existen mas personas
dispuestas a ofrecer su labor a las empresas que puestos de trabajo disponibles se produce

una situacion de desempleo.

Existen diversos tipos de desempleo que permiten que se cuente con una explicaciéon

también de sus causas y son:

a) Desempleo estacional: es el que se origina por transformaciones en la demanda de
trabajo por parte de las empresas debido a la estacion del afio, a la temporalidad o

a otros factores estacionales. Ello, sucede cominmente en el sector turistico en
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b)

d)

donde en temporada alta absorbe nuevos trabajadores y una vez la actiy

negocio vuelve a su ritmo habitual van de nuevo al paro.

Desempleo friccional: “Es voluntario y en el mismo las personas que pudiendo
trabajar deciden tomarse un tiempo para formarse, descansar o buscar empleo que
mejor se ajuste a sus gustos y cualificaciones. Ademas, el mismo es independiente

del mismo funcionamiento del mercado de trabajo”.®

Desempleo estructural: se debe a ajustes entre la cualificacién o la localizacion de
la fuerza laboral y la cualificacion requerida por el empleador, asi como también
tiene relacién con la formacion y reciclaje o de adaptacién a las nuevas tecnologias,
gue son algunas de las medidas que se tienen que llevar a cabo para la reduccion

de este tipo de desempleo.

Desempleo ciclico: tiene lugar cuando los trabajadores, y en general los restantes
factores de la produccién, quedan ociosos debido al momento del ciclo que se esta
atravesando, en el que la actividad econémica no es suficiente para emplear los

factores productivos.

Desempleo encubierto: es el que ocurre cuando existen personas que tienen un
puesto de trabajo, pero a la vez su capacidad productiva se encuentra claramente

infrautilizada.

8 Hurtarte de Ledn, Luis Renato. Procedimientos laborales. Pag. 120.
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mencion de los siguientes:

b)

d)

Salario minimo superior al de equilibrio: cuando el salario minimo es mayor que el
salario de equilibrio, se llegan a generar una serie de desajustes que ocasiona el

desempleo.

Nuevas tecnologias y automatizacion: el avance de la tecnologia y el desarrollo de

la robética han permitido la sustitucién de puestos de trabajo por maquinas.

Baja cualificacion de la poblacién: la baja cualificacién de la poblacién frena el
desarrollo econémico de un pais debido a sus bajos niveles de desarrolio y

productividad.

Crisis econdmica o financiera: las crisis econémicas o financieras provocan multitud

de cierres de empresas.

Tejido empresarial débil: cuando una economia no tiene la debida disposiciéon de un
amplio tejido empresarial que sea capaz de la absorcién de la poblacion activa se

dgenera paro.

Desastre natural: los desastres naturales como los terremotos, pandemias o

tsunamis provocan la destruccién de muchas empresas.
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CAPITULO II
2. Principios que resguardan el derecho del trabajo

“El derecho del trabajo es una disciplina que deriva del derecho y tiene como finalidad la
gestion y verificacion de la relacién existente entre el empleado y el empleador, tomando
en consideracién los derechos y responsabilidades individuales y colectivas respetando los

principios generales e integridad de cada persona”.®

Desde hace varias décadas se integra por un conjunto de normas que tienen a su cargo la
atencion de los asuntos laborales relacionados con los convenios colectivos del contrato
de trabajo. Asi como también de los pagos por los trabajos realizados, las reglas que los

empleadores y empleados tienen que cumplir.

Ademas, el derecho laboral es de utilidad para proporcionar proteccion al empleado y
sustentar sus derechos siguiendo el principio de la igualdad juridica, asi como es la norma
que se encarga del establecimiento de las conductas que tienen que seguirse en una
relacién laboral, dejando claras las obligaciones que cada profesional tiene que cumplir, de
acuerdo al papel que tengan en una relacion de trabajo, siendo el derecho en estudio el
sustento legal que le permite a las personas la exigencia de una compensacion salarial
acorde a su trabajo, recibiendo un servicio de protecciéon social y desenvolviéndose en

ambientes con condiciones realmente favorables.

° Krotoshin, Ernesto. Tratado practico de derecho del trabajo. Pag. 129.
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anteriores a la ley positiva y la fundamentan, asi como informan una rama del

ordenamiento, por mandato constitucional o legal.

Los mismos son reglas rectoras que informa la elaboracion de las normas de caracter
laboral y son de utilidad como fuente de inspiracion directa o indirecta en la solucién de
conflictos, sean mediante la interpretacion, aplicacion o integracién normativa. Al lado de
los principios generales del derecho que son anteriores a la ley positiva y que la
fundamentan, existen a su vez otros, de caracter menos general, que informan una rama

del ordenamiento, por mandato constitucional o legal.

Con dicha salvedad se puede hacer la afirmacion que los principios del derecho del trabajo
son las reglas rectoras que informan la elaboracion de las normas de caracter laboral y que
son de utilidad para la interpretacion, aplicacion o integracion normativa. Existen diversos

catalogos de los principios que informan el derecho laboral.

Constituyen un punto de partida plausible y conveniente para el inicio del estudio del
derecho del trabajo, justamente porque todo lo demas esta bajo la dependencia de algin
modo de ellos. En efecto, los principios fundamentales del derecho del trabajo se
encuentran concentrados como un desarrollo analitico posterior que se encontrara en las
normas positivas. En los principios fundamentalés, de otra parte, se encuentra la fuente

de legitimacion, la raiz de la validez y hasta la razon de ser de las leyes y de las normas
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positivas. De alli, que resulte manifiestamente provechoso y de utilidad enfocar e

%,
cientifico del jurista y la exposicién didactica de la materia desde la perspectiva de D

principios.

El trabajador es un ciudadano capaz de la realizacion de transacciones y conciliaciones de
derechos litigiosos o dudosos por un beneficio concreto y cierto, siempre y cuando sea
proporcional. El juez tiene que velar para que los acuerdos entre trabajadores y

empleadores no sefialen simples renuncias.

2.1. Principio de obrar de buena fe

Este principio se concreta en el deber que se tiene de obrar de buena fe, el cual, puede
conceptualizarse como la disposiciéon personal de la realizacion de las prestaciones
voluntariamente asumidas, con probidad en la ejecucién y efectiva voluntad de la
correspondencia a la confianza ajena, que excluye por completo cualquier finalidad que

pueda permitir la alteracidén del equilibrio de la relacién contractual.

Ese modelo de conducta anotado permite que se alcance una convivencia pacifica y
prospera entre las personas de una comunidad. Con ello, se concreta la confianza o
esperanza de una determinada actuacién de la otra parte, asi como de la lealtad en el trato
y fidelidad a la palabra otorgada. Es uno de los pilares del mundo juridico y un presupuesto
de la convivencia civilizada. Se trata de la manifestacion mas importante y de la

responsabilidad objetiva de la conducta negocial.

25


emiimpresos02
Cuadro de texto


Este principio tiene su fundamento en el respeto debido a la dignidad humana,

7
004
quienes celebran y ejecutan un contrato dan cauce a sus fines, intereses y aspiracion

que derivan de su naturaleza nacional.

La falta de probidad o de lealtad es equivalente a la instrumentalizacion a la otra parte para
alcanzar el mismo beneficio, siendo por ello que tiene su fundamento en el respeto a la

dignidad humana.

“Dentro del ambito laboral este deber tiene particular importancia debido a que el trabajo
no es unicamente fundamento del bienestar social, sino un medio de realizacién de la
persona. En consecuencia, cada parte del contrato se encuentra obligada al cumplimiento
de los compromisos adquiridos debido a que tiene que reconocerse la igual
autodeterminacion de la otra con todo el contenido ético, juridico y social que comporta

este acto”.10

La obligatoriedad que entrafia el deber de obrar de buena fe, no deviene del mismo acuerdo
de voluntades, siendo necesario que el pacto responda a criterios de razonabilidad y a un

orden de valores amparado por el ordenamiento juridico vigente.

Por ende, no es suficiente la argumentacion que ha existido un acuerdo para que el mismo
sea de acuerdo a derecho. Su contenido tiene que respetar las reglas de la justicia y la

veracidad con la contraparte y, también con la sociedad.

0 Bocaletti. Op. Cit. Pag. 111.
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dignidad humana. De esa manera, el principio de buena fe se ordena al alcance de lo

materialmente justo en las relaciones juridicas y a la superacién de lo formal, corrigiendo
los excesos del individualismo juridico, para la procuracién de otorgarle a cada cual lo suyo,
prohibiendo el dafio a tercero, o sea, abriéndose a un entendimiento social y no puramente

egoista de los derechos.

A través de este principio general se impone, en todos los ambitos de la conducta laboral,
un modelo fundamentado en la rectitud y honradez, tomando en consideracién la unidad
del orden moral del derecho. Mantiene perenne en la actualidad exigir una conducta
auténtica a los contratantes, para que cumplan con honradez o probidad sus obligaciones

y para que tengan la firme y efectiva voluntad de no defraudar la confianza ajena.

El deber de actuacion de buena fe excluye el engafio y cualquier accion que altere el
equilibrio de la relaciébn contractual. Consecuentemente, para la determinacién del
incumplimiento contractual es necesario tomar en consideracién esencialmente a
determinados extremos como son, en el campo subjetivo, la diligencia observada y la

finalidad buscada; y en el ambito objetivo, el contenido esencial de dicha conducta.

La reconduccién de los mutuos deberes hacia el de buena fe, permite la identificacion de
cual es el contenido constitucionalmente protegible de los derechos fundamentales, como

recientemente ha quedado evidenciado. Este contenido puede ser determinado a priori, y
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determinado.

El principio de obrar de buena fe impone a quienes celebran un contrato de trabajo las
respectivas obligaciones que hayan sido libremente asumidas y que necesariamente

delimitan los derechos directamente relacionados con esas obligaciones.

2.2. Principio protector

El principio protector es tomado en consideracién como esencial o imprescindible para el
derecho del trabajo, debido a que se origina en la desigualdad inherente a la relacion de
trabajo, que determina que haya una parte del empleador. Este principio obedece al deber
de respeto erga omnes que nace de la igualdad de la dignidad humana. El mismo, busca
el resguardo de los derechos de una persona que mediante la celebracidén de un contrato
de trabajo, voluntariamente se pone en una posicion de subordinacion y dependencia

econdmica, juridica y factica frente a otra.

El derecho genera una desigualdad de signo inverso, asi como un derecho
deliberadamente desigual que atribuye privilegios al débil en el tiempo de limitacién de las

atribuciones del patrono, poniendo fin al absolutismo patronal.

La doctrina tanto nacional como extranjera reconoce que este principio se concreta a reglas

que se relacionan con el in dubio pro operario, que es la norma mas favorable y la condicién
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mas beneficiosa. Ademas, uno de los principios que constituyen el fundamen

ordenamiento juridico del trabajo es el principio protector que hace referencia al criterio que
tiene que emplear el juez o el intérprete para la eleccién entre varios sentidos posibles de

una norma, o sea, el que sea mayormente favorable al trabajador.
2.3. Principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales

La posibilidad de renunciar a los derechos subjetivos es reconocida por los ordenamientos
juridicos pero con una premisa inderogable, debido a la existencia de derechos
inalienables, inherentes a la dignidad humana y anteriores al reconocimiento del Estado

que no pueden ser materia de negociacién juridica.

Estos son los derechos indisponibles y reconocen la capacidad negocial de todas las
personas, salvo que existan situaciones que justifiquen la imposiciéon de limites, como
serian la de preservacion del orden publico o proteger de sus propios actos a quienes por

alguna discapacidad o circunstancia pueden lesionar sus intereses por debilidad.

La renunciabilidad de derechos es la regla general, aun cuando existen algunos que sean
irrenunciables, sea por su naturaleza o por prohibicién legal, debido a que trascienden los
intereses individuales. En cambio, en el derecho laboral se impone como regla general la -
contraria porque se busca el resguardo al trabajador, inclusive en sus propios actos, debido
a que la situaciéon de subordinacién es posible que lleve a cabo renuncias en su mismo

perjuicio, presumiblemente forzado a ello por la situacién preeminente que ocupa el
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clara y de forma objetiva que la irrenunciabilidad ha sido reconocida a favor del trabajador

y no del empresario, aunque es factible que éste renuncie a determinados derechos, pero
no puede abdicar las potestades que definen al empresario como figura juridica

contractual.

Dicha irrenunciabilidad ha sido llamada también como nulidad del pacto de renuncia, que
permite tener como no puestas aquellas clausulas que contengan menores beneficios a
los reconocidos constitucionalmente o por convenios colectivos, sin lesionar por ello la

validez del contrato de trabajo.

“La evolucién de este principio ha sido similar y su vigencia se mantiene incélume. En la
actualidad se le toma en cuenta como el instrumento de garantia efectiva del disfrute de
los derechos de contenido laboral por parte de quien ostenta en la relacién de trabajo una

posicion de subordinacién juridica que es la correspondiente al trabajador”. 1

Esa limitacién a la capacidad legal del trabajador tiene caracter protector y tiene que
interpretarse de conformidad al texto constitucional, debido a que ninguna relacion laboral
puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer la dignidad del
trabajador. En consecuencia, esa proteccién no implica negarle al trabajador capacidad
de negociacién o celebracién de los contratos y transacciones con fines legales, sin que

abdique de derechos constitucionales, legales o convencionales.

" Jaramillo. Op. Cit. Pag. 200.
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La indisponibilidad no se encuentra comprendida en el principio de irrenunciabilid
derechos ya que, entre otros motivos, el ordenamiento juridico promueve la transaccion y
la conciliacion como medios alternativos de solucién de conflictos, lo cual, no seria viable

si los derechos laborales originados en normas imperativas fueran indisponibles.

Si la renuncia es el acto voluntario de abdicacién de un derecho, la irrenunciabilidad se
define como la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas
concedidas por el derecho laboral en beneficio propio, sin percibir algo proporcional a
cambio. La indisponibilidad, en cambio impide cualquier acto de disposicion sobre un
derecho sea éste cierto o dudoso. Cuando se realiza una conciliaciéon o transaccion es
posible sefalar un derecho litigioso o dudoso por un beneficio concreto y cierto por la

capacidad de disposicion que tiene el trabajador sobre sus derechos.

Ademas, se tiene que tomar en consideracidbn que las presuntas obligaciones del
empleador, asi como las pretensiones del trabajador tienen la calidad de dudosas o
litigiosas mientras no exista un pronunciamiento judicial que defina sus respectivos
derechos. La irrenunciabilidad no se extiende a los beneficios que pacte del trabajador en

su contrato de trabajo que superen los minimos normativos.

2.4. Principio de continuidad de la relacion laboral

La permanencia de un trabajador en su puesto de trabajo puede verse afectada de dos

formas: en el ingreso, si éste se produce en términos de temporalidad, unido a un contrato
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apenas a requisitos de facil cumplimiento por el empleador. El principio de continuidad de
la relacién laboral se extiende a los dos extremos y es necesaria la delimitaciéon de su

obligatoriedad en ambos sentidos.

Ese principio si bien consiste en una manifestacion del principio protector, es también una
consecuencia del principio de causalidad. El régimen laboral guatemalteco, se rige, entre
otros, por el principio de causalidad, en virtud del cual la duracién del vinculo laboral tiene
que ser garantizado mientras subsista la fuente que le dio origen. La confluencia de los
principios del derecho laboral deriva de la llamada estabilidad de entrada, que Unicamente
admite la contratacion a plazo fijo cuando se justifique la temporalidad del servicio y la.

estabilidad de salida que determina una mayor rigidez para admitir la extincién unilateral.

La flexibilizacién de las normas laborales exigidas para la promocién del empleo y para
que el empleador tuviera un instrumento sensible que le permitiera adaptar con rapidez a
las necesidades fluctuantes del mercado lesionan este principio porque han llevado al

establecimiento de una forma bien amplia de contratos modales.

2.,5. Principio de razonabilidad

La razonabilidad es un acto o decisién que se ajusta a lo esperable o aceptable en atencién
a su motivaciéon y a los antecedentes conocidos, y que ha sido adoptado, por ende, de

forma razonable y en atencién a criterios adecuados.
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del poder del Estado frente a los administrados, esto es, que cuando exista una norma que
Unicamente mande de acuerdo a sus reglas y mecanismos instituidos por ella misma, en
aplicacion del principio de razonabilidad, debera cuidarse que la misma sea constitucional,
es decir, que se respete el valor justicia reconocido, lo cual permite que ese principio se
constituya en el fundamento del proceso sustantivo; en dicho sentido, cuando el principio

de razonabilidad es vulnerado, se comprende la existencia de una lesién al debido proceso.

La razonabilidad no impedira que el legislador o administrador, vulnere derechos vy
garantias constitucionales, permitiendo a la vez la existencia de un contenido esencial de
dicho principio, verificando si la normativa aplicada en determinado caso produjo una
afectacion del derecho que ha sido reclamado, en dicho sentido, resultara necesario que,
el legislador indague en relacién al nucleo del derecho cuestionado, correspondiendo
posteriormente, el analisis si en realidad la aplicacion de la normativa, ocasioné lesiones
indebidas al contenido del derecho, debido a que la razonabilidad, emana de la normay se
constituye en el limite de la actuacién de los poderes publicos, cuando los mismos con sus
decisiones y acciones lesionen de forma directa o indirecta los derechos y garantias

constitucionales contenidas.

Las reglas de interpretacion aludidas, operan como barreras de contencién o controles que
estan destinados a precautelar que mediante una interpretacion arbitraria se quebranten
los principios constitucionales aludidos, de forma que debe ser previsible, tanto en relacion

a los medios empleados como en cuanto al resultado alcanzado.
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2.6. Principio de primacia de la realidad

Este principio le otorga prioridad a los diversos hechos, es decir, a lo que efectivamente ha
sucedido en la realidad, sobre las formas o apariencias o lo que las partes han convenido.
El contrato de trabajo es un contrato de la realidad que prescinde de las formas para llevar

a cabo la prevalencia de lo que efectivamente sucede o sucedio.

La legislacién de trabajo reconoce como uno de los principios del derecho laboral, el hecho
de que es realista y objetivo. Es realista debido a que estudia al individuo en su realidad
social y considera que, para la resolucién de un caso determinado con fundamento de un
bien entendido que es la equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicién

econdmica que tengan las partes.

Es objetivo, debido a su tendencia de la resoluciéon de los diversos problemas que con
motivo de su aplicacién aparezcan, con criterio social y con fundamento en los hechos

concretos y tangibles.

Ademas, con base a este principio es que en la doctrina laboral se conoce al principio de
primacia de la realidad y se establece que en caso de discrepancia entre lo que ocurre en
la practica o en la realidad se presente la relacion establecida entre las partes, en
contraposicion a las formas, apariencias o documentos que las partes han aceptado o
firmado, debiendo darse preferencia a lo que sucede en la practica o llega a presentarse

en la realidad.
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la responsabilidad de las obligaciones laborales.

En consecuencia con la aplicacién del principio en mencion, aunque la relaciéon existente
entre las partes sea aparentemente de indole civii o mercantil, aun cuando existen
contratos, documentos o facturas que establezcan que no es una relacioén laboral, si se
comprueba que se dan todos los elementos propios de una relacién laboral, tales como la
subordinacion, trabajar bajo la dependencia continuada y en direccion inmediata o
delegada de una persona con respecto a otra, a cambio de una retribucién de cualquier

clase o forma, indudablemente la relacion es laboral.

Este principio otorga prioridad a los hechos, es decir, a lo que realmente ha ocurrido en la
realidad, sobre las diversas formas o apariencias que las partes han convenido para su
simulacién, siendo el contrato de trabajo un contrato realidad que no necesita de las formas

para hacer prevalecer lo que efectivamente sucede o sucedi6.
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CAPITULO Il

3. Elsalario

Es el elemento esencial de la relacién de trabajo. El mismo, es por definiciéon y por
sustancia, trabajo remunerado, y es en esa dimensién que constituye la materia del

derecho laboral, al cual le son ajenas las modalidades de una labor humana no retribuida.

Ademas, representa uno de los temas capitales para el analisis juridico, no inicamente en
su conceptualizacion, definicion, clasificacion e integracién, sino en la proteccion y garantia

de su nivel o monto, de su integridad, intangibilidad e inembargabilidad.

3.1. Concepto y diversas modalidades

‘Al salario se le puede atribuir una triple dimensién: social, econémica y juridica. En lo
social, consiste en la principal y usualmente Unica fuente de ingresos del trabajador, o sea,
es el fundamento esencial para su subsistencia y la de su familia. De alli, que pueda

asignarse al salario un caracter o contenido alimentario”.'?

En lo que respecta al caracter econdmico, es el valor que se asigna al trabajo, o sea, su
costo y no su precio, debido a que el trabajo no es una mercancia. Juridicamente, es la

contraprestacidn por el patrono por la prestacion del trabajo y es en esa Gltima dimension

12 Krotoshin. Op. Cit. Pag. 214.
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que es de interés a los fines del mismo, debido a que versa sobre el régimen le

salario, su proteccion y garantia.

La conceptualizacion tradicional del salario es la contraprestacion debida por el patrono
por la prestaciéon del trabajo. Es una obligacién patronal necesaria que en muchos casos
no retribuye trabajo efectivo, como cuando tiene que pagarse en situaciones en las que el

trabajador no labora.

Es todo aquello que el empleador debe al trabajador como consecuencia de la relacién de
trabajo y abarca lo que se abona en dinero como bienes o en servicios; con caracter actual
o diferido; calculado por tiempo, por unidad de produccién o de cualq.uier otra manera; ya
sea que se le denomine remuneracién, retribucién, sueido, jornal, honorario, emolumento

o de cualquier otra forma.

El mismo, abarca el conjunto de ventajas o beneficios que obtiene el trabajador que presta
un trabajo subordinado, siempre que lo perciba por su trabajo y no para el trabajo, esto es,

como consecuencia de un servicio prestado y no como medio para poder prestar éste.

Su contenido en una conceptualizacién general, es bien amplio y variado, asi como
involucra varias prestaciones pero que, en todo caso, una de ellas es esencial y las otras,
complementarias. A la prestacién esencial se le llama salario base, e indica que puede
encontrarse constituida por una cantidad de dinero en efectivo y otra en especie, o

sencillamente por la cantidad de dinero metalico.
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Ampliando dicho concepto, es necesario que se indique que la determinaciéon del s
en dinero es bien diversa, debido a que puede hacerse de acuerdo al tiempo, obra o
produccion, y que es bien usual abonarla de manera mensual para los empleadores y

jornalizarla para los obreros.

También, parte del salario base es el que puede darse en especie cuando se trata de
alimentos para consumo del trabajador, a condicién de que el uso de ésta no sea
consustancial al desemperfio de las labores, como sucede en el caso de los guardianes y
porteros, formando a su vez parte del salario las prestaciones o remuneraciones

complementarias, cuyas modalidades son virtualmente infinitas.

Las modalidades complementarias del salario son las que a continuacion se dan a conocer

para su comprension:

a) Vinculadas directamente con la prestacion del servicio: “Consistentes en primas,
pluses, incentivos y premios, diferenciando éstos Ultimos en que son una suma
determinada que se obtiene cuando se alcanza una determinada meta o se cumple
una condicién especifica, mientras que los otros guardan relacién proporcional con

el mayor esfuerzo desplegado para su alcance”.'®

Pero, dentro de la variada y no siempre concorde terminologia empleada para estos

pagos, que no son iguales en la doctrina que en los usos locales y ni siquiera en las

3 lbid. Pag. 276.
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propias empresas, se conocen también como premios, lo cual, es una acepci

recoge a lo abonado por parte del trabajador por motivos que hacen al trabajo mas
gravoso, como sucede con los trabajos nocturnos, penosos, insalubres y peligrosos,
asi como por tiempo de espera, reserva o bien por alguna clase de interrupcion que

pudiera presentarse en el trabajo.

b) No vinculados directamente con la prestacion del servicio: se refiere a las
gratificaciones y aguinaldos, a las asignaciones familiares cuando son asumidas y
pagadas de manera directa por el empleador, propinas, porcentajes y la

compensacion por tiempo de servicios que es un salario diferido.

Cualquiera de las modalidades del salario seria materia suficiente para un estudio
particular y dentro del ambito de estudio del salario no cabe sino una somera y superficial
enumeracioén, al mismo efecto de su identificacion, por una parte, e indicar, por otra, que
todas ellas son susceptibles de idéntica proteccion, debido a que (inicamente representan

variaciones sobre un Unico tema que es el salario.
3.2. Definicion legal de salario
El Articulo 88 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala regula: “Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe pagar al

trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo
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vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado

trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste.

El calculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:

a) Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora);

b) Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo);

c) Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga al patrono; pero en
ningdn caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el

patrono”.

3.3. Proteccion y seguridad del salario

Si al salario se le asigna y reconoce caracter alimentario, si de su cuantia y de su verdadera
percepcion depende la subsistencia del trabajador y de su familia; si como Unico patrimonio
puede observarse amenazado no Unicamente por el empleador sino por los acreedores
tanto del mismo trabajador cuanto del empleador, se comprende que el derecho laboral
cuenta con una finalidad relacionada con la percepcion oportuna, efectiva e integral por
parte del trabajador para la obtencién del salario, asi como también se relaciona con la

prevencion del mismo hacia consumos que se juzga no sean necesarios.

La proteccion al mismo tiene que ser integral, completa y tener relacion con lo sustantivo
o material, lo cual, permite la seguridad formal y las garantias frente a terceros, acreedores
del mismo trabajador y del patrono, respecto de quien constituye crédito de caracter

preferencial.
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a.1.)

sociales del trabajador; en segundo término, en lo que atafie a su integridad, para

que el mismo llegue completo a manos del trabajador, sin ninguna clase de
reduccion; y en tercero, en lo relacionado con la tangibilidad, para que no se vea
lesionado por factores exégenos que puedan llegar en un momento determinado a

perjudicarlo.

En cuanto a la fijacion del salario: “Asi como el salario puede tener distintas
acepciones y definiciones, la adopcion de variadas modalidades tiene que
clasificarse de vafias formas, pudiendo corresponder a conceptos diferentes, de
acuerdo al alcance econdémico y social que puede otorgarsele. Algunos de ellos,
pueden ser provenientes de los métodos para su fijacion o cuantia o por la amplitud

de salario minimo, salario familiar, salario social o salario justo”."4

a.1.1.)Salario minimo: es la suma menor que se establece como retribucion por el trabajo

efectivamente llevado a cabo, en la jornada maxima legal o contractual, por un
trabajador no calificado. Busca el sefialamiento del nivel minimo en la escala social,
abajo del cual la vida deja de ser correspondiente a la dignidad y a la decencia de
la persona humana. Ademas, tiene una triple finalidad: asegura la satisfaccion de
las necesidades propiamente vitales, asegura la educacion de los hijos y

proporciona a la familia una vida honesta a la cual tiene derecho.

4 Trueba. Op. Cit. Pag. 229.
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Para su determinacién se toman en consideracion los tipos de activid

econdmicas como lo son el costo de la vida regional o local, la naturaleza y
modalidad del rendimiento del trabajo, las condiciones econdémicas generales de la

region vy las particularidades de la rama de actividad para la cual se establecen.

El salario minimo es el mecanismo juridico que se encuentra destinado al resguardo
de la cuantia del salario en sus estratos mas bajos, correspondientes al trabajador

de minima o nula cualificacién profesional.

a.1.2.)Salario familiar: es el que toma en consideracién no Unicamente al trabajo en si

cumplido por el trabajador, sino la composicion o estructura familiar de éste, y las
necesidades que resultan de la misma a fin de la procuracién de los suplementos

econdmicos a los que se conoce como asignaciones familiares.

Tiene caracter aleatorio, debido a que su otorgamiento se encuentra bajo la sujecion
de factores variables, como el nacimiento, la mayoria de edad o la muerte de algtn
miembro de la familia del trabajador. La determinacién de las asignaciones

familiares se hace usualmente de las formas que a continuacion se indican.

Como obligacion patronal directa: es la tendencia y tiene origen de manera exclusiva
en la contratacion colectiva. Con ello, se eleva el costo del trabajo del servidor con
mayores cargas, induciendo al empleador a la preferencia de menores

responsabilidades y necesidades sociales. Unicamente se presenta en las
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empresas o sectores de mayor capacidad econémica, que son normalmente

también pagan mayores sueldos y otorgan mejores prestaciones.

- A través de cajas privadas: el sistema en mencién se ha reservado de forma
particularmente eficiente. Las cajas a las que los patrones y trabajadores se afilian
libremente y por eleccion, o de manera forzosa, de acuerdo al régimen legal de cada
pais son recaudatorias de la relacion directa del nimero de trabajadores y
redistribuyen en proporcién al nimero de cargas, de forma que el gravamen se tiene
que aplicar sobre el costo del sueldo, de manera indistinta a las cargas individuales,

mecanismo que es conocido como compensacion.

- Mediante la seguridad social: fundamentado en similar criterio redistributivo, siendo
el mismo el que pone su administracién no en manos privadas, sino en los entes

oficiales de la seguridad social y es el sistema mayormente difundido a nivel mundial.

a.1.3.)Salario social: su fundamento proviene de la ciencia econdmica, y se define como
comprensivo de las prestaciones de prevision social, lo cual tiene que ser integrado

al salario social.

La prestacion en mencién no parece tener relacion ni con el trabajo realmente
ejecutado, ni con los resultados de la empresa realmente conocidos. En la
economia liberal, se supone que el trabajador reciba una renta suficiente para el

aseguramiento de que ésta se extienda, por determinado periodo de tiempo para
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hacer frente a los gastos imprevistos y para asegurar la jubilacién cuando y:

pueda trabajar. Los montos que cubren esos gastos son los provenientes del salari

anteriormente ganado.

a.1.4.)Salario justo: “El trabajador tiene derecho a una remuneracién que sea justa y que
procure para el y su familia el bienestar material y espiritual. El concepto de salario
justo, no obstante deviene juridicamente y su consagracion constitucional sigue
siendo un concepto moral, no existiendo mecanismos que permitan la medicion de

la justicia, ni siquiera un sentimiento unanime sobre su contenido”.!®

a.1.5.)Regulacion convencional de los salarios: la forma mayormente generalizada de la
fijacion del salario es el acuerdo que tiene que existir entre trabajadores y patronos,

lo cual, puede presentarse a nivel individual o colectivo.

De forma individual, las diferencias, el desequilibrio, la desigualdad en la relacién
laboral alcanzan su més clara expresién en la imposibilidad factica del trabajador
para la obtencién de un salario equitativo y suficiente, salvo los casos aislados de

personal elevadamente calificado o indispensable.

a.1.6.)lgualdad salarial: el trabajador, varén o muijer, tiene derecho a igual remuneracion
por igual trabajo prestado en idénticas condiciones al mismo empleador. Es

indispensable la abolicion de la discriminacion del trabajador femenino, pero el

'S Ibid. Pag. 296.
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doctrina y recogido por diversas constituciones, aunque su vigencia practica y real

no pueda llegar a ser plena. El principio de igualdad salarial representa uno de los
aspectos de la evolucion del pensamiento humano contra la discriminacion, pero

tiene que sefialarse no como norma absoluta sino relativa.

a.2.) En relaciéon a la integridad del salario: el salario tiene que encontrarse protegido

contra cualquier accién que suponga su reduccion injustificada.

a.2.1.)Prohibicién a la rebaja de remuneraciones: la remuneracion es el elemento esencial
del contrato de trabajo, y aunque la fijacion de su monto prevalezca sobre la voluntad

patronal, una vez fijada se convierte en una estipulacion contractual.

a.2.2.)Prohibicion de multas: no se encuentra textualmente regulada en la legislacion, pero

tiene que utilizarse para detraer parte del salario como sancién disciplinaria.
a.2.3.)Prohibicion de descuentos indebidos: es una sancién disciplinaria penal para cubrir
las obligaciones de los trabajadores, por ende, la prohibicion a los mismos no es

completa, sino que Gnicamente impide los descuentos improcedentes.

a.3.) Intangibilidad del salario: la intangibilidad quiere decir que el salario no puede ni

debe ser afectado.
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su posibilidad de renuncia por el mismo trabajador. Al fundamentar el principio

laboral de irrenunciabilidad se tiene que indicar que algunos lo basan en otro
principio mas profundo y trascendente, como lo es el principio de la indisponibilidad

existente.

La indisponibilidad se comprende en beneficio de terceros, esto es, la imposibilidad
de la aplicaciéon forzosa del destino del salario a una finalidad diferente de la
libremente buscada por el trabajador. El impedimento a la renuncia comprende

tanto la posibilidad de obligarse a trabajar sin pago alguno.

Por su parte, la prescripcion extintiva es la extincidon de una obligacién por el
transcurso del tiempo, siendo su perencidén por omision en el uso oportuno necesario

para la identificacidén de las acciones que estén destinadas a hacerlo efectivo.

a.3.2.)Restriccion a compensaciones y retenciones: la compensacién consiste en la

extincibn de una obligacién por la oposicidn a ésta de una deuda a cargo del
acreedor, esto es, la existencia simultAnea en dos personas de las calidades

reciprocas de acreedor y deudor.

La compensacion es un doble pago ficticio, y para que se verifique, es necesario
que la cosa debida por una de las partes pueda ser dada en pago de lo debido por

la otra, asi como que ambas subsistan civiimente liquidas, exigibles y vencidas.
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Ademas, otros créditos del empleador frente al trabajador tienen nat

extralaboral.

3.4. El pago del salario sin prestacion especifica

“El salario es una contraprestacion y supone el cumplimiento previo de la prestacion, o sea,
del trabajo efectivo. Su amplia conceptualizaciéon se extiende claramente a todas aquellas
obligaciones que le son propias del patrono frente al trabajador respectivamente, asi como
tampoco lo son a todos los derechos materiales frente al mismo, y con dicha amplitud,
involucra también aquellos pagos que tienen que hacerse sin prestacion especifica de esa

labor”.16

Ello, puede presentarse por causa imputable al empleador, como sucede con la
paralizacién ordenada o dispuesta por éste, asi como por la falta de materia y de prima por
imprevision, asi como por las obligaciones nacidas de una convencién colectiva, que es el

origen, verbigracia de los permisos.

Otra modalidad en la percepcidn de los salarios caidos se presenta en el caso de una
resolucion unilateral del contrato a plazo fijo por parte del empleador. En dicha situacion
procede el pago de las remuneraciones que hayan sido pactadas hasta el vencimiento del
contrato. Es de la ley, sin embargo, de donde emanan la mayor cantidad de situaciones

de este tipo y las de mayor entidad.

'8 Pérez. Op. Cit. Pag. 152.
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3.5.

Seguridad formal del salario

Para la proteccion del salario y de su percepcidn, la legislacion se ha rodeado del pago de

formalidades especiales, siendo la principal de las mismas la obligacién de registro en un

libro denominado libro de planillas.

Ello, se sujeta a un modelo o formato preestablecido y que tiene que ser registrado

oficialmente en una oficina del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

b)

Protecciéon documental: se lleva a cabo en el libro de planillas, las cuales pueden
conformar un libro o llevarse en hojas numeradas, selladas y rubricadas por la
autoridad correspondiente. El empleador tiene que encargarse del registro de todo

nuevo trabajador después de su ingreso.

Ademas, el trabajador recibe de forma conjunta con su pago una boleta en la que
deben consignar los mismos datos que figuren en la planilla, debiendo firmar un

duplicado como comprobante de pago.

Formalidades del pago: el éalario puede ser pagado en intervalos regulares. La
costumbre generalizada, casi universal radica en pagar mensualmente a los
empleados con abono parcial, semanal o quincenal a los obreros, sobre la base de
un computo diario. A la retribucion de los primeros se le conoce como sueldo y

jornal a la de los obreros.
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c) Cobro personal: el pago del salario tiene que llevarse a cabo de forma pe

directa al trabajador.
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CAPITULO IV

4. La justay equitativa remuneracion a los adolescentes trabajadores

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala indica que el régimen laboral del
pais tiene que organizarse de acuerdo a los principios de justicia social, y que los derechos
sociales expresados en la norma juridica fundamental son los derechos minimos y
susceptibles de ser superados y que en caso de duda sobre la interpretacion o alcance de
las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales, en materia de trabajo, se

interpretaran las mayormente favorables para los trabajadores.

El derecho del trabajo es tutelar de los trabajadores, debido a que busca la compensacion
de la desigualdad economica de los mismos, otorgandoles una proteccion juridica
preferente. Ademads, constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y llamadas al desarrollo posterior de
manera dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal,
mediante la contratacion individual o colectiva, y, de manera muy especial, por medio de

los pactos colectivos de condiciones de trabajo.

“El trabajo de los adolescentes tiene que lievarse a cabo en horarios y condiciones que
aseguren su asistencia a centros de educacion escolar, el cual, tiene que ser adecuado a
su edad, condicion fisica, desarrollo integral y formacion personal. Ademas, la parte

empleadora tiene que adaptar el horario del adolescente trabajador para que asista al
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centro educativo diurno y tiene que encargarse del fomento del aprovecha
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escolar”.17

El Articulo 147 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “El trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser adecuado

especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral”.

Por su parte el Articulo 148 de la citada norma regula: “Se prohibe:

a) El trabajo en lugares insalubres y peligrosos para varones, mujeres y menores de
edad, segln la determinacién que de unos y otros debe hacer el reglamento, o en
su defecto la Inspeccién General deTrabajo.

b) E trabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los menores de edad.

C) El trabajo diurno de los menores de edad en cantinas u otros establecimientos
analogos en que se expendan bebidas alcohdlicas destinadas al consumo
inmediato.

d) El trabajo de los menores de catorce afios”.
4.1. Adolescente trabajador y contrato de trabajo
Es de importancia que se indique el significado del adolescente trabajador, siendo el mismo

la persona fisica que con la edad legal minima presta servicios retribuidos subordinados a

otra persona, a una empresa o institucion. Si su edad es menor a la legalmente

7 Vallejo Montesinos, César Gustavo. La adolescencia trabajadora. Pag. 88.
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establecida, puede ser considerado trabajo infantil y es ilegal, debido a que debera

el permiso respectivo.

“Por contrato individual de trabajo se entiende sea cual fuere su denominacioén, el vinculo
econdmico y juridico mediante el que una persona llamada trabajador, queda obligada a la
prestacién a otra denominada patrono, sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
de manera personal bajo la dependencia continuada y direcciéon inmediata o delegada de

esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma”.18

4.2. Jornadas laborales, descansos y vacaciones del adolescente trabajador

Es fundamental que se indique que el adolescente trabajador Unicamente podra laborar en
jornada ordinaria diurna, la cual no puede ser mayor de siete horas diarias, ni exceder de
treinta y ocho semanales, debiendo encontrarse comprendida en las seis y dieciocho

horas.

El mismo, tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio
de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono, preferentemente de ser asi solicitado,
deberan ser coincidentes con el periodo de vacaciones escolares, prohibiéndose la
compensacién de vacaciones por dinero o especie, debido a que este descanso tiene que
ser gozado. Pero, el contrato laboral finaliza por las causas determinadas en la legislacion,

antes de gozar el periodo de vacaciones.

8 Pérez. Op. Cit. Pag. 290.
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También, debera gozar de los descansos semanales y dias de asueto que estab
legislaciéon laboral, los Convenios, pactos colectivos de condiciones de trabajo y el
Reglamento Interior de Trabajo, si es menor de catorce afios, mientras se encuentre

autorizado en la ley la labor que desempefia.

El uno de octubre de cada afio gozarda de permiso especial con goce de salario,
debidamente justificado para su asistencia a actividades propias de su lugar de estudio, de

acuerdo a la celebracién del dia del nifio y nifa.

4.3. Trabajo del adolescente sujeto a regimenes especiales

El adolescente trabajador que con el permiso del patrono lleve a cabo un trabajo de
caracter agricola le otorga el caracter de trabajador campesino, a pesar de que lo desarrolle
como parte de un grupo familiar, en consecuencia, se tiene que tomar en consideracion
que se encuentra vinculado al expresado patrono por un contrato individual de trabajo, con

las limitantes para el trabajo adolescente.

Adolescente trabajador informal es quien lleva a cabo su participacion de forma directa en
actividades generadoras de ingresos por cuenta propia, o para un empleador que
desarrolla determinadas actividades comerciales o industriales sin sujetarse de manera
plena a la legislacién tributaria, mercantil, laboral o de previsién social, pudiéndose hacer
mencién de trabajos en el sector informal los de venta ambulante, mercados cantonales,

cuidado y limpieza de automotores, limpieza de calzado y trabajos similares.
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y Formacién Profesional tiene que promover y facilitar las condiciones laborales a las

personas adolescentes trabajadoras en el sector informal, de manera oportuna y adecuada

a través de capacitaciones con el objeto de calificarlas para laborar en el sector formal.

El trabajo de aprendizaje es permitido para los adolescentes, siempre que el mismo
propicie su formacion practica en un determinado arte, profesién u oficio y el mismo no sea
constitutivo de un obstaculo para la educacidén y recreacion, siendo el contrato de
aprendizaje el que tiene una duracion maxima de seis meses, pudiendo ser ampliado dicho
periodo una unica vez, por otros seis meses previa aprobacién de las autoridades de

trabajo.

4.4. Prohibiciones laborales

El trabajo de los nifios, nifias y menores de catorce afios es prohibido, siendo las diversas
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social quienes tienen que encargarse
del ejercicio de esa prohibicién para que no sea transgredida, aplicAndose tnicamente la
excepcion que se encuentra contenida en el Articulo 159 del Cédigo de Trabajo Decreto

1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Todo patrono se encuentra bajo la obligacién de prestarle al adolescente trabajador, el
derecho a no ser objeto de cualquier forma de negligencia, discriminacién, explotacion,

violencia y opresioén, por acciones llevadas a cabo por accién u omisién a sus derechos
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presentarse y cualquier persona que tenga conocimiento de un hecho de los descritos

anteriormente debera hacerlo del conocimiento de las autoridades competentes, y si es del
conocimiento de una autoridad de trabajo y no realiza ninguna actuacién sera responsable

penalmente.
4.5. Capacitacion técnica de los adolescentes trabajadores

La capacitacion técnica es el proceso de ensefianza y aprendizaje a través del cual la
persona adolescente trabajadora eleva su nivel de conocimiento, su habilidad técnica, o
ambos, a efecto de constituirse en manos de obra calificada para la participacion en el

proceso de produccién.

La parte empleadora tiene que encargarse de la promocién de la capacitacién técnica de
todo trabajador adolescente que se encuentre a su servicio, en sus horarios de trabajo, sin
discriminacion por sexo, etnia, religion, origen, situacion social o cualquier otra condicién,
siendo los contenidos de los programas de capacitacion técnica aquellos que tienen que
ser revisados y aprobados por el Departamento de Proteccion a la Adolescencia
Trabajadora y la Direccion General de Formaciéon y Capacitacion Profesional. La
Inspeccion General de Trabajo vigilara el cumplimiento de los programas de capacitacion
técnica. El trabajo de nifios y nifias menores de catorce afios de edad se encuentra
prohibido y para la adolescencia trabajadora son prohibidos los siguientes trabajos: el que

se lleve a cabo en lugares insalubres o peligrosos, el trabajo que implique actividades
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peligrosas y las consideradas como peores formas de trabajo; el que se realice en jo
extraordinaria; el que se realice en jornada nocturna o mixta y el que se lleve a cabo en

locales perjudiciales para su formacién o desarrollo integral.

Ademas, al patrono le esta prohibido: trasladar a la persona adolescente trabajadora del
lugar de su domicilio para la ejecucion del trabajo, atin con su consentimiento, si ello limita
que la persona adolescente asista al centro de estudios; compensacion en forma total o
parcial del salario en cualquier especie, en la cual se pretenda sustituir la moneda y retener
o reducir la suma alguna de dicho salario; discriminar a las personas adolescentes
trabajadoras por motivo de su edad, estado civil, etnia, religion, origen o cualquier otro
motivo y despedir a una adolescente trabajadora en estado de gestacion o en periodo de
lactancia, la cual gozara de los beneficios de la legislacion laboral, asi como también
exigirla a la adolescente trabajadora en estado de gestacion que ejecute trabajos que

requieran esfuerzo fisico inadecuado para su salud o la del hijo en gestacion.

4.6. Laimportancia legal de remunerar justa y equitativamente a los adolescentes

trabajadores

En Guatemala, el rechazo social al trabajo infantil y la necesidad de la regulacién del trabajo
adolescente es algo reciente. Hasta el Siglo XIX, era frecuente que nifios y adolescentes
trabajaran como sirvientes a cambio de techo, abrigo y alimentacién. Ello, debido a que
los menores de edad no tenian una familia que los pudiera mantener, la sociedad

aprovechaba esta oportunidad de trabajo, debido a que constituia una alternativa de
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supervivencia, en primer lugar, y luego de integracién social y de adquisicion de

que les permitirian aportar a la comunidad.

A mediados del siglo pasado, se registré un cambio de actitud en la sociedad guatemalteca,
cuando se comenzd a valorar la infancia y adolescencia como un aspecto formativo que
tenia que ser protegido. Esa nueva forma surgié de las sucesivas leyes sobre educacion
basica y obligatoria que se originaron. Con ello, se pasé a la aceptacion del trabajo infantil
como un comportamiento social normal, a un rechazo al fenébmeno en general y no

unicamente a sus manifestaciones mas peligrosas.

La vision de los derechos del nifio y adolescente busca el resguardo de los mismos de
todas aquellas actividades que vulneren su desarrollo fisico, intelectual y afectivo. En el
contexto laboral el objetivo es erradicar el trabajo infantii y de los adolescentes,
especialmente en sus peores formas, al tiempo de protegerlos. Si bien es cierto, el trabajo
en mencion puede ofrecer la posibilidad de aprender un oficio y apoyar al ingreso familiar,
también lo es que quienes desempefien estas tareas tienen que hacerlo en labores que no
perjudiquen la salud, en jornadas no muy extensas para que el trabajo no interfiera con sus

estudios y se evite cualquier actividad peligrosa.

Son justamente los adultos y la sociedad en su conjunto quienes les tienen que asegurar
un ambiente apto para el desarrollo a la infancia y adolescencia. Los adolescentes pueden
laborar en trabajos que no atenten contra su salud y su desarrollo personal ni interfieran

en su escolarizacion.
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La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 102 reg

derechos sociales minimos y en su inciso nimero “b” sefiala que todo trabajo sera

equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la ley.

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula en
el Articulo 3: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de

trabajo”.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio reconoce el derecho a la proteccion contra la
explotacién econémica y contra el desempeiio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso
o entorpecer la educacién, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social. También, el Estado de Guatemala al haber ratificado el
Convenio 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo se obligd a la adopciéon de
medidas inmediatas y eficientes para la prohibicion y eliminacién de las peores formas de

trabajo.

La familia es la base fundamental de la sociedad y tiene la proteccién del Estado, quien
dicta la legislacién necesaria y crea los organismos y servicios mayormente apropiados

para su integracion, bienestar y desarrollo social, cultural y econémico.

La Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto 27-2003 regula la

responsabilidad que tiene el Ministerio de Trabajo y Prevision Social de que se asegure la
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opinion y en el Articulo 63 regula: “Para los efectos de esta Ley, se entiende por

adolescentes trabajadores a los que participan directamente en una actividad generadora
de ingresos a nivel formal, informal o familiar. Dicho trabajo de adolescentes debe ser
equitativamente remunerado y realizado en condiciones adecuadas para su edad,
capacidad, estado fisico, desarrollo intelectual, acorde a sus valores morales, culturales y

no debera interferir con su asistencia a la escuela”.

El adolescente trabajador del sector formal es el mayor de catorce afios de edad, que tenga
como patrono a un empleador individual o juridico, o que labore para una empresa de
conformidad con la legislaciéon mercantil, en virtud de una relacion directa de subordinacién
y dependencia dentro de un horario determinado y sujeto a un contrato individual de

trabajo.

Por adolescente trabajador del sector informal se entiende al mayor 'de catorce arios, que
lleva a cabo actividades laborales por cuenta propia o para un patrono que desarrolla
actividades comerciales sin encontrarse bajo sujecion plena de la legislacién tributaria y
comercial del pais, especialmente en lo que se refiera al registro, sede, contabilidad, entre

otros elementos que caracterizan la formalidad del comerciante.

Es prohibido cualquier trabajo a adolescentes menores de catorce afios de edad, salvo las

excepciones establecidas en el Cédigo de Trabajo, debidamente reglamentadas. La
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demas instrumentos internacionales en esa materia ratificados por la sociedad

guatemalteca.

El Articulo 69 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto 27-2003
del Congreso de la Republica de Guatemala regula lo siguiente: “Principios. La formacién
técnico-profesional obedecera a los principios siguientes:

a) Garantia de acceso y asistencia obligatoria a la educacién regular.

b) Actividad compatible con el desarrollo de los adolescentes.

c) Horario especial para el ejercicio de las actividades”.

Al adolescente aprendiz mayor de catorce aﬁos se le tienen que asegurar los derechos
laborales y de previsidn social, y al adolescente con discapacidad se le asegurara el trabajo
protegido. El Articulo 72 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
Decreto 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala sefiala: “Prohibiciéon. Al
adolescente empleado, aprendiz, en régimen familiar de trabajo, alumno de escuela
técnica, con asistencia en entidad gubernamental o no gubernamental, le es vedado el
trabajo.

a) Nocturno, realizado entre las veinte horas de un dia y las ocho horas del dia

siguiente.
b) Peligroso, insalubre o penoso.
C) Realizado en locales perjudiciales a su formacién y a su desarrollo fisico, psiquico,

moral y social.
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d) Realizado en horarios y locales que no le permitan comparecer en la escuela™

El programa social que tenga como fundamento el trabajo educativo, bajo la
responsabilidad de entidad gubernamental o no gubernamental sin fines lucrativos, tiene
que asegurar al adolescente que participe en él, condiciones de capacitaciéon para el

ejercicio de actividades regulares remuneradas.

Por trabajo educativo se entiende la actividad laboral en la que las exigencias de la
pedagogia relacionadas con el desarrollo personal y social del alumno sean prevalecientes

sobre el aspecto productivo.

El adolescente tiene derecho a la profesionalizacién y la proteccién en el trabajo, debiendo
ser observados los siguientes aspectos: respeto a la condicidén de persona en desarrollo y

capacitacién profesional adecuada al mercado de trabajo,

El Articulo 1 del Reglamento de Proteccion Laboral de la Nifiez y Adolescencia
Trabajadora, Acuerdo Gubernativo 112-2006 del Presidente de la Republica regula:
“Vigilancia y proteccién. El presente regiamento tiene por objeto regular lo relativo a la
vigilancia y proteccién de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, asi como la
denuncia 0 amenaza o violacion de sus derechos, dentro de la competencia del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, de las disposiciones de la Ley de Proteccion Integral de la
Nifez y Adolescencia para la efectiva tutela de sus derechos, y la regulacién de las

condiciones bajo las cuales la adolescencia trabajadora prestara sus servicios personales
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mas se le reconoce plenamente su capacidad para contratar su trabajo, asi como para la
recaudacién de su salario y como consecuencia de lo indicado, para el ejercicio personal

de todas las acciones que preste en beneficio de sus intereses en materia de trabajo.

Ademas, le corresponde al Ministerio de Trabajo y Previsién Social la tutela de los derechos
laborales, sociales, econémicos y de previsidn social que tiene el adolescente trabajador,
asi como resguardarlo contra cualquier clase de explotacién econémica o del desempefio
de trabajos que puedan ser peligrosos y de aquellos que limiten su acceso a la educacion,
la recreacién y la salud, contando la adolescencia trabajadora con la proteccion juridica

preferente.

El Articulo 4 del Reglamento de Proteccion Laboral de la Nifiez y Adolescencia
Trabajadora, Acuerdo Gubernativo 112-2006 del Presidente de la Republica regula:
“‘Remuneracién. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a través de la Inspeccion
General de Trabajo, velara que el trabajo de adolescentes sea remunerado no menor al
salario minimo y con las bonificaciones correspondientes, y se realice en condiciones
adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico, desarrollo intelectual, debiéndose

aplicar como garantias minimas laborales el Cédigo de Trabajo y este Reglamento”.

El Articulo 15 del Reglamento de Proteccién Laboral de la Nifiez y Adolescencia
Trabajadora, Acuerdo Gubernativo 112-2006 del Presidente de la Republica regula:

“Salario. El salario-del adolescente trabajador debera ser proporcional al trabajo realizado
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y en ningtin caso menor del salario minimo mensual fijado de conformidad con la le

actividad laboral de que se trate”.

El tema desarrollado es una util fuente de consulta para la poblacién guatemalteca,
profesionales y estudiantes al dar a conocer la importancia de que los adolescentes
trabajadores del pais sean contratados libremente, pero que a la vez el Estado les garantice

una justa retribucion por la labor que desempefan.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La adolescencia es una etapa de la vida que usuaimente inicia entre los 13 y 15 afios de
edad y en la misma los hombres y mujeres experimentan cambios fisicos, psicoldgicos,
emocionales y sociales. La adolescencia inicia con la pubertad y termina cuando los

cambios se estabilizan alrededor de los 19 afos de edad.

El trabajo de los adolescentes surgié como una estrategia de las familias mas necesitadas,
para la obtenciéon de un aporte adicional de ingresos en sus hogares, debido a que los
mismos reemplazan a sus padres en las labores domésticas para que ellos salgan a sus
trabajos o los apoyan en diversas actividades laborales. Esa situacion se potencia con la
recurrente ausencia de alguno de los progenitores, generalmente el padre, lo que obliga a

la madre a que asuma la jefatura del hogar y a que comparta roles con sus hijos.

En el pais la situacion del adolescente trabajador es un fenébmeno que va en aumento por
diversos problemas sociales, econdmicos, politicos y culturales, entre los que pueden
mencionarse la pobreza, el desempleo, la falta de recursos econdémicos, la desintegracién
familiar entre otros que afectan a las familias, por lo que se necesita que se tomen
decisiones que den respuestas a esas necesidades. Se recomienda que el Ministerio de
Trabajo y Previsiéon Social sefiale la importancia legal de remunerar justa y equitativamente
a los adolescentes trabajadores, asi como de que se impiementen programas y proyectos
focalizados a los adolescentes que estudian y trabajan, mediante mecanismos de control

en resguardo de sus derechos y garantias fundamentales.
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