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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,

25 de mayo de 2020.
Atentamente pase al (a) Profesional, FRANCISCO PEREN QUECHENOJ
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
NANCY SUCELY DARDON PALMA : , con carné 200311464 ,
intitulado DETERMINACION LEGAL Y FACTICA DEL SALARIO MINIMO, COMO GARANTE DE LAS

NECESIDADES DEL TRABAJADOR Y DE LA FAMILIA EN GUATEMALA.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. B '

El dictamen correspondiente',s:e'déb‘e‘,‘ emitir en un pléio no ,rnayo,r" de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, enles“te:de’be‘ hacer cohs,téf,‘s‘u opinion r,elspe‘cto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodoiogia y téchiéa‘s»d&a ~in\,/‘es'tig/a,1"cién utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios,:la. contribucion ciéntiﬁca- de la y'mi:sma/, vla conclusién discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante aerjtro de Ios‘gyry‘ados de Iey y otras consideraciones gue estime

pertinentes.
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Doctor Carlos Ebertito Herrera Recinos JURIDICAS Y SOCIA
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

LIC. FRANCISCO PEREN QUECHENOJ
ABOGADO Y NOTARIO

FACULTAD DE CIENCIAS

[ L O TN LD

27 0CT 2021

Su Despacho. v
Nore:
Distinguido Doctor Herrera Recinos: Pirme: —

Respetuosamente me dirijo a su persona con el objeto de manifestarle que asesoré el trabajo de

tesis de la alumna NANCY SUCELY DARDON PALMA segin nombramiento de fecha veinticinco de mayo del
afio dos mil veinte, intitulado: “DETERMINACION LEGAL Y FACTICA DEL SALARIO MiNIMO, COMO GARANTE
DE LAS NECESIDADES DEL TRABAJADOR Y DE LA FAMILIA EN GUATEMALA”, para el efecto procedi a la
realizacion de los cambios y modificaciones necesarias y declaro que con la sustentante no me une
parentesco alguno dentro de los grados de ley, por lo que emito el siguiente dictamen tomando en
consideracioén lo siguiente:

a)

Se llevd a cabo un trabajo que denota un valioso aporte tanto técnico como cientifico y abarca un-
extenso contenido doctrinario y legal, habiendo sido el objeto de estudio la importancia que se
garantice el pago del salario minimo para cubrir las necesidades de los trabajadores guatemaltecos.

La metodologia empleada durante el desarrollo del trabajo lievado a cabo tiene relacion con los
capitulos de la tesis y con su respectiva presentacion, hipotesis y comprobacion de la hipotesis. Para
redactar la introduccion y conclusion discursiva, se utilizaron los métodos inductivo y analitico, asi
como se aplicaron los métodos deductivo y sintético.

En cuanto a los objetivos de la misma se puede indicar que es fundamental el estudio de la
determinacion legal y factica del salario minimo para asegurar y cubrir las necesidades de los
trabajadores y de sus familias.

La hipotesis que se formul6 originaimente quedé comprobada, debido a que el trabajo desarrollado
por la sustentante muestra claramente la problematica actual en el pago del salario minimo del
trabajador guatemalteco, asi como su magnitud y extremos.

Los capitulos de la tesis permitieron la comprension de los criterios técnicos y juridicos que
fundamentan las aseveraciones realizadas. El aporte cientifico del tema es fundamental y se baso
en un contenido actual. En cuanto ala conclusion discursiva, se relaciona con el contenido del trabajo
de investigacion y sefiala el adecuado nivel de sintesis legal relacionado con el objeto del tema.
Ademas, la bibliografia que se utilizé para la elaboracion de la tesis ha sido la acorde y adecuada.

7. avenida 8-56 zona 1 oficina 404 Edificio El Centro
licperen@gmail.com
Tel: 52069226
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LIC. FRANCISCO PEREN QUECHENOJ
ABOGADO Y NOTARIO

Doy a conocer que el trabajo de tesis de la sustentante cumple de manera eficaz con los requisitos
establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Piblico, por lo que DICTAMINO FAVORABLEMENTE para que
pueda continuar con el trAmite respectivo, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el
Examen Pablico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente.

' e echenoj
Crancisco Peren Qu
;BOGADO Y NOTARIO
Lic. Francisco Peren Quechenoj
Asesor de Tesis

Colegiado 6516

72. avenida 8-56 zona 1 oficina 404 Edificio El Centro
licperen@gmail.com
Tel: 52069226
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Ciudad de Guatemala, once de octubre de dos mil veintidos.

Con vista en los dictdmenes qflje‘ént‘eced},en',f_s,e a__u_toriié Ia;m resion del trabajo de tesis
de la estudiante NANCY SUCELY DARDON PALMA, titulado DETERMINACION LEGAL
Y FATICA DEL SALARIO MINIMO, COMO' GARANTE DE.AS NECESIDADES DEL

34 del Normativo

Examen General Pablic
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PRESENTACION

La tesis estudia la determinacion legal y factica del salario minimo, como garante de las
necesidades del trabajador y de la familia, asi como con la misma se llevé a cabo una
revision empirica sobre el salario minimo y la estimacién de sus posibles impactos, siendo

su discusion altamente controversial.

El tema de la tesis pertenece a la rama del derecho laboral y se enmarcé dentro de las
investigaciones cualitativas. El ambito territorial ocupé Ia Republica de Guatemala

durante los afios 2018-2020.

El objeto de la tesis sefialo la relacion del salario minimo con el empleo, el nivel de
pobreza y la distribucién del ingreso. Los sujetos en estudio fueron los patronos y los
trabajadores. El aporte académico estudié los fundamentos jurfdicos que informan la
importancia del salario minimo como garante de las necesidades fundamentales del

trabajador guatemalteco y de su familia.

La finalidad de los salarios minimos es el resguardo de los trabajadores contra el pago
de salarios indebidamente bajos. Su existencia ayuda a que se garantice que todas las
personas participen de manera justa y equitativa en la distribucion de los frutos del
progreso y que se pague un salario minimo vital a todas las personas que tengan empleo

y necesiten esa clase de proteccion.
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HIPOTESIS

La inexistencia de una determinacion legal y factica del salario minimo no ha permitido
que se garanticen las necesidades de los trabajadores y de sus familias, tomando en
consideracion el nivel general de los salarios del pais, el costo de la vida y el nivel de su
condicion salarial relativo a los grupos sociales, para la obtencion de medios econémicos

suficientes que les garanticen sus necesidades.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipotesis formulada se comprob6 sefialando la importancia de que se determine legal
y facticamente el salario minimo, asi como de que se sefiale la realidad del trabajador y
de su familia, en relacion a que no se garantiza la satisfaccion de las necesidades basicas
de los mismos en el orden material, social y cultural, ni se provee de educacion a los hijos

menores de edad con el producto del trabajo.
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INTRODUCCION

Eltema se desarroll6 para dar a conocer la importancia de la determinacién legal y factica
del salario minimo, como garante de las necesidades del trabajador y de la familia en
Guatemala. El salario minimo es la cuantia minima de remuneracion que un patrono se
encuentra obligado a pagarle a sus asalariados por la labor que los mismos hayan llevado
a cabo durante un periodo determinado, cuantia que no puede ser rebajada ni en virtud

de un convenio colectivo ni de un acuerdo individual.

El objeto de la tesis dio a conocer la importancia del salario minimo para el resguardo a
los trabajadores contra el pago de remuneraciones indebidamente bajas. La hipétesis se
comprobo y sefald la determinacion legal y factica del salario minimo, como garante de
las necesidades bésicas del trabajador y de su familia, asi como de la justa distribucién
de los frutos del progreso para que se pague un salario minimo vital a todos quienes

tengan empleo y necesiten de esta clase de proteccion.

Los salarios minimos son un elemento integrante de las politicas destinadas a la
superacion de la pobreza y la reduccion de la desigualdad, tomando en consideracion las
disparidades que existen entre hombres y mujeres, debiendo ser los sistemas de salarios
minimos debidamente definidos y disefiados de forma que acten en complemento y

refuerzo de otras politicas sociales y de empleo de manera selectiva.

Los gobiernos que introducen politicas de salario minimo buscan fundamentalmente
resguardar a los trabajadores con pocos ingresos con la introduccion de salarios minimos
basados en factores especificos de cada pais como el costo de la vida, politicas de
bienestar, condiciones del mercado laboral, nivel de inflacion y otros factores y tendencias

economicas.

Estos salarios mitigan los posibles efectos que pueden surgir del desequilibrio de poderes
entre las empresas y los trabajadores, lo cual, puede llevar a los mismos a que acepten

salarios menores para la obtencion de un empleo. Ademas, pueden ser justificados en

(1)
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los servicios sociales, pudiendo ser aumentado el esfuerzo realizado por los trabajadores

debido a que incrementan sus recompensas y los costos de oportunidad de que se pierda
el trabajo que suministran.

No existen mecanismos de exigibilidad y de justicia ante las instancias competentes para
hacer efectivo el concepto de salario minimo suficiente y digno, debido a que, si bien
existe una normativa juridica amplia en la que se prevé la garantia legal de un salario que
sea remunerador, en los hechos, no ha servido para que se impulse una politica publica
de fomento del poder adquisitivo del salario minimo, ni su consecuentemente incremento,
al dejar de lado criterios tendientes al mejoramiento continuo y progresivo del nivel de

vida de los trae bajadores y de las trabajadoras.

Al tratar la cuestion del salario minimo desde una perspectiva de derechos humanos, no
puede dejarse por un lado que se efectué un analisis sobre el modelo econémico y social
del pais, con la finalidad de la comprension de los desafios que atraviesa ese concepto
en la realidad actual, en relacién al establecimiento de su contenido, el estandar juridico
de proteccion y las obligaciones estatales en cuanto a los retos acerca de su vigencia
para que se garantice un salario minimo suficiente y digno. La proteccién de los derechos
humanos del trabajador guatemalteco es de relevancia central, debido a que fija el
parametro que tiene que contener el salario minimo y lo toma en consideracién mas alla
de una categoria juridica emanada del texto constitucional, es decir, como el medio

fundamental para el disfrute de un conjunto amplio de derechos humanos.

La técnica empleada fue la documental y los métodos: histérico, analitico, sintético,
inductivo y deductivo. Se desarroliaron cuatro capitulos: el primero, sefal6 el derecho del
trabajo, divisiéon, importancia, evolucién, fuentes y el trabajo; el segundo, indico los
principios del derecho laboral; el tercero, analiz6 el contrato de trabajo; y el cuarto, estudié
la importancia de la determinacién factica y legal del salario minimo para garantizar las

necesidades de los trabajadores y de sus familias.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

“Desde finales del Siglo XVIII inicié en Inglaterra la llamada Revolucién Industrial, que
despues se extendio al resto del continente europeo. Esa revolucion se apoy6 en el empleo
de nueva maquinaria laboral que en la creacién de grandes fabricas que lentamente fueron
alcanzando un desplazamiento a los talleres artesanales de pequeio tamafio, haciendo

cumplir con un proceso de industria no conocido hasta ese momento”.!

Por su parte, el poder empresarial frente a los empleados y la inexistencia de una unién de
los mismos provocaba grandes abusos. Todo ello, hacia que los trabajadores padecieran
duras condiciones de vida, iniciando a trabajar a escasa edad, asi como también en las

fabricas puede anotarse que las condiciones de salud no eran las adecuadas.

Ademas, la regulacién de las relaciones de trabajo iniciaron con la consideracién legal
bastante especial, a partir de la segunda mitad del Siglo XIX y las primeras normas se
fueron promulgando por motivos de orden publico, politicas y de justicia social como las

relacionadas con el trabajo infantil y los accidentes de trabajo.

En Espafa se dict6é una legislacion obrera fundamental y fueron promulgados los primeros

cédigos de derecho laboral, considerandose con los mismos a esa disciplina juridica como

! Garcia Pedroza, Josué Roman. Manual de derecho del trabajo. Pag. 84.
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esencial el estudio y andlisis de la situacion econémica y social de cada momento de la

historia de la humanidad en relacion al trabajo.

La creacion del derecho laboral supuso, en definitiva, que la regulaciéon de las relaciones
de trabajo que se habian encontrado de forma tradicional a cargo de diversas fuentes de
configuracién, se concentraran en los hechos tanto unilaterales como en las leyes de
trabajo y en los convenios colectivos laborales. Ademas, como la relacion laboral es
conflictiva para los intereses de los trabajadores, existen diferencias opuestas a los

empresarios y como categoria son diferentes y adversos.

Toda persona tiene derecho al trabajo y el mismo es el fundamento para la realizacion de
otros derechos humanos y para una vida en dignidad, lo cual, abarca la oportunidad de

ganarsela a través de un trabajo libremente electo o aceptado.

En la realizacion progresiva de este derecho, el Estado se encuentra bajo la obligacion de
que se asegure la disponibilidad de orientacion técnica y profesional, a tomar en
consideracion las medidas apropiadas para la creaciéon de un entorno propicio para que
existan oportunidades de trabajo productivo. Ademas, el Estado tiene que asegurarse de
la no discriminacion en relaciéon con todos los aspectos del trabajo, encontrandose el

trabajo forzoso prohibido por el derecho internacional.

“En estrecha relacién con el derecho al trabajo se encuentra el derecho a condiciones que

sean equitativas y satisfactorias de trabajo, y los derechos relacionados con los sindicatos.

2
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trabajo, asi como igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor. Los trabajadores
tienen que garantizarse un salario minimo que permita una vida digna para ellos mismos y

sus familias”.2

Las condiciones de trabajo deber ser seguras, saludables y no degradantes para la
dignidad humana. Se tiene que ofrecer a los empleados horas de trabajo razonable, un

descanso adecuado y tiempo de ocio, asi como vacaciones periddicas pagadas.

Los trabajadores tienen derecho a asociarse entre si y a negociar de manera colectiva para
el mejoramiento de las condiciones de trabajo y los niveles de vida. Tienen el derecho a
la formacién y a afiliarse a un sindicato de su eleccion, y los sindicatos tienen derecho a la

formacion de agrupaciones nacionales o internacionales.

Los mismos tienen el derecho a la huelga, siempre y cuando se lleva a cabo de acuerdo
con las normas nacionales. Los derechos laborales colectivos no pueden ser objeto de
restricciones por parte del Estado diferentes a las prescritas por la legislaciéon y que sean
necesarias en una sociedad democratica, de conformidad con los intereses de seguridad

nacional, orden publico, o para la proteccién de los derechos y liberades de los demas.

'El derecho del trabajo es una rama del derecho en general, y del derecho privado en

particular que regula juridicamente las relaciones entre empleados y empleadores, que se

2 Haskel Dersch, Durley Walter. Derecho del trabajo. Pag. 106.
3
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desempefian en el ambito privado, en forma individual y colectiva, establecien

derechos y deberes reciprocos.

Las normas que regulan las relaciones laborales pueden provenir de la ley, de las
convenciones de las partes, plasmadas en un convenio colectivo de trabajo, de los

estatutos y de los laudos arbitrales.

El objeto del derecho del trabajo es la relacién laboral, que presume la existencia de un
contrato de trabajo, traducida en prestacién de servicios y pago de salario. El contrato de
trabajo presenta caracteristicas propias, como la limitacion de la autonomia de la voluntad
en la fijacién de su contenido, debido a que justamente las normas laborales son de orden

publico.

Las partes no pueden incluir en sus contratos, normas tales como que el trabajador va a
desempenfar sus labores en condiciones insalubres o trabajar un mayor niimero de horas
que las maximas permitidas sin un pago extra, o no gozar de vacaciones o licencias, debido

a que en ese caso, esas clausulas se anulan.
1.1. Ladivisién del derecho

Dentro del derecho puede hacerse la distincién de un conjunto de normas que por hacer
referencia a diversos sectores individualizados de la vida en sociedad y por encontrarse
apoyados en diversos principios que son comunes y que se logran diferenciar de otros

grupos de preceptos que existen.
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De forma tradicional el derecho se ha dividido en publico y privado, y a la vez

subdividido en otras ramas juridicas:

a) Derecho publico: sus normas se encuentran encaminadas a la regulacion de la
actividad estatal y de los organismos publicos entre si, asi como tambien a sus
relaciones con los particulares en el momento en que el Estado y los organismos
publicos llevan a cabo sus respectivas actuaciones de forma oficial. En el mismo,
tiene intervencion directa por una parte el Estado revestido de poder, y por otro, el

particular.

b) Derecho privado: es el que se encarga de las relaciones que su suscitan entre los
particulares, o bien con el Estado y los organismos publicos cuando los mismos

actlan de manera privada.

1.2. Importancia

A pesar de la progresiva constitucionalizacién y reconocimiento legal de los derechos tanto
econémicos como sociales, los cuales, son asuntos tan relevantes como su misma

fundamentacion ética, politica y normativa, se contintia con un ambito dogmatico diferente.

En ello, se pone de manifiesto que los derechos laborales son fundamentales y que en los
mismos se encuentran determinados rasgos y peculiaridades para la conveniencia de los

trabajadores, reconociéndoles un rango fundamental.
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que las convierten en objeto de proteccion y constan de:

a)

b)

d)

Trabajo humano: debido a que se trata de una accién del ser humano consciente y
llevada a cabo a través de una determinada persona, con las capacidades de

obtenciéon de un provecho econémico debido a su aprovechamiento.

Trabajo productivo: o sea, tiene que tratarse de una actividad que sea generadora
de bienes y de ingresos que le permitan al trabajador la procuracion de los ingresos
suficientes para que logre su realizaciéon profesional y personal. De esa forma, por
medio del mismo se tiene conocimiento que el trabajo tiene una finalidad que

consiste en el beneficio econdmico directo y necesario para el empleado.

Tiene que ser una potestad de la persona: al obligarse a su realizacion, lo cual,
quiere decir que el trabajador no se encuentra en condiciones de esclavitud, sino
que ha tomado Ia decision de prestar su fuerza laboral y a la vez intercambiarla por
un justo pago. Con ello, se esta haciendo mencién de la libertad de trabajo por la

cual se elige si se labora o no, y de hacerlo, en qué actividad se lograra desempefiar.

Se lleva a cabo el desempefio por cuenta ajena: el trabajo lo realiza para otra
persona, ya sea personal, natural o persona juridica, debido a que alguien ha

encargado que lo lieve a cabo y se trata del empleador.
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su fuerza laboral el trabajador desempefia sus labores bajo las ordenes 'y
condiciones que el empleador formula, ya sea desde la firma del contrato laboral o
bien por intermedio de las diversas disposiciones contenidas reglamentariamente o

de las directivas que le son impartidas con el pretexto de la relacién laboral”.

El Estado tiene que contar con servicios debidamente especializados que tengan por

finalidad ayudar y apoyar a los individuos para permitirles la identificacion el empleo

disponible y acceder a él. Es de importancia dar a conocer que el debido acceso al

derecho del trabajo reviste tres dimensiones: no discriminacion, accesibilidad fisica y

acceso a la informacion.

La discriminacién en el acceso al trabajo y la continuidad del trabajo se encuentran

prohibidas, siendo el Estado quien tiene que encargarse del aseguramiento de una

adaptacion razonable para que los espacios de trabajo sean accesibles, en particular para

las personas con discapacidades fisicas. Todas las personas tienen derecho a buscar,

obtener e impartir informacion sobre las oportunidades de trabajo.

El

derecho del frabajo presenta diversos componentes que se encuentran

interrelacionados, tomando en consideracion el derecho a la aceptacién libre del empleo,

a condiciones justas y seguras, especialmente aquellas condiciones laborales que sean

seguras Y el derecho a la constitucion de sindicatos.

3 Rafo Magnasco, Benito Ramiro. Doctrina general del derecho laboral. Pag. 90.
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1.3. Evolucion

La evolucion del derecho en estudio es correspondiente al mismo tiempo con el devenir
histérico de la llamada lucha de clases, debido a que parte de la aplicacién de la evolucion
de la propiedad privada y consecuentemente de las condiciones en las cuales se prestan

las actividades de trabajo a través del tiempo.

La dignificacion del ser humano por medio de que se tome conciencia de la dimension
humana es fundamental para el trabajo y ha involucrado simultdneamente una evolucién
bien profunda y acelerada en la conciencia del ciudadano y ciudadana del pais y, muy

particularmente de quienes son los trabajadores.

“Las personas debieron luchar para la obtencion de las autoridades y de los empleadores
en relacion a los derechos que emanaban de su condicion laboral. Por su parte, tiene que
indicarse que la deshumanizacion que se habia presentado de forma sostenida hasta el
Siglo XIX respecto del trabajo, tuvo que ceder ante las diferentes demandas laborales de

los trabajadores debidamente organizados”.4

Por otra parte, el perfeccionamiento laboral cada vez mas creciente permiti6 que las
especialidades de los trabajadores iniciaran a cobrar una gran importancia y, con ello se
fueron modulando caracteristicas que cada vez eran mas particulares de las diversas

modalidades laborales. Por ello, los tratos individuales del trabajo fueron cobrando cada

4 Garcia. Op. Cit. Pag. 114.
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particulares.

También, los ordenamientos fueron consagrando en la ley los derechos obtenidos por los
trabajadores, bajo la premisa del reconocimiento de la desigualdad natural entre el
empleador y el trabajador, motivo por el cual, era necesario que se diera el caracter de
proteccion del derecho laboral y que estatalmente se convirtiera a la vez en vigilante de las
relaciones laborales, para de esa manera evitar el aprovechamiento de la parte mas fuerte

de la relacién.

Pero, a finales del Siglo XX era notorio que la globalizaciéon habia cambiado algunos de los
parametros laborales clasicos. El perfeccionamiento de las funciones de trabajo y los
costos laborales del mantenimiento de ias condiciones originarias de trabajo movilizaron la

busqueda de nuevos paradigmas como la tercerizacion y la intermediacion.

Los mismos suponian nuevos roles para los trabajadores y, al mismo tiempo, la
acentuacion del llamado trabajo decente que se manifesté como un concepto globalizado

que garantizé un buen trabajo.

Es de anotarse que el trabajo dignifica y permite el desarrollo de las propias capacidades,
no siendo decente la labor que se lleva a cabo sin respeto a los principios y derechos
laborales esenciales, ni el que permite un ingreso digno y proporcional al esfuerzo llevado

a cabo sin discriminacién de cualquier categoria.
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1.4. Fuentes

Una aproximacion al problema de las fuentes del derecho hace la distincion entre fuentes
en sentido propio, poderes sociales con potestad normativa y fuentes en sentido traslativo,

modos a través de los cuales se exterioriza el poder de la norma de quien la posee.

Los de las fuentes propias son fundamentaimente temas de derecho politico que sefalan
el lugar en el cual se encuentran los poderes y los describen; los de las fuentes traslativas,
lo son de teoria general del derecho cuyo estudio en la tradicién doctrinaria que acostumbra

hacerse en la parte general del derecho civil.

La sencilla remision a uno y otro-de los derechos indicados seria suficiente si el trabajo no
tuviera la muy importante particularidad de que en su seno han emergido poderes sociales
que son tipicos con facultades de normar y modos tipicos de exteriorizacion del poder
normativo, cuyo tratamiento cientifico en otras disciplinas, sobre todo en lo relacionado con

las fuentes traslativas, no suele ser lo completo.

Ello, hace que sea necesario que se renueve el estudio de las fuentes del derecho al
trabajo, dedicando una especial atencién, de un lado, justamente a las que le son

peculiares, sean propias o traslativas.

En la vida del derecho laboral se producen una serie de conceptos que dan origen a las
normas y sustentan claramente el ordenamiento juridico en su conjunto. A las mismas, se

les llama fuentes del derecho. De igual manera, no Unicamente existen y modelan el
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de jerarquias. Ello, quiere decir que también un sistema de competencias permite la

asignacion de valores a las instituciones para que se alcance su mejor expresion, pudiendo
inclusive asociarse a la creacién emitida por un o6rgano que revele su amplitud de
capacidad y la importancia de las fuentes para la creacion, modificaciéon y consolidacion de

las normas juridicas.

La clasificacion del sistema de fuentes es el siguiente:

a) Fuentes en sentido estricto: se constituyen por dos formas en la creacioén de normas.
Por un lado, las que son provenientes de las estructuras de caracter formal, mientras
que por otra parte, se encuentran las procedentes de la costumbre. En el derecho
laboral también se encuentra una fuente que es adicional y es la que proviene de

las organizaciones de los trabajadores en sus hegociaciones con los empresarios.

b) Fuentes traslativas: consisten en las expresiones concretas de las fuentes en
sentido propio y no son potencialidades, sino que son las normas precisas que han
emanado de los diversos 6rganos legislativos mediante los convenios colectivos que

puedan presentarse.

c) Fuentes constitucionales: la norma esencial del sistema juridico es la constitucional,
lo cual es determinante del contenido basico de la estructura del derecho de trabajo,
debido a que consagra los principios, pero sobre todo el derecho que les ampara y

por el cual tienen que ser resguardadas las normas que desarrollan los preceptos

11
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d)

respeto jerarquico.

Tratados internacional: “El derecho laboral es de tanta importancia que existe un
conjunto de normas que se encuentran a nivel de derechos fundamentales y de
derechos humanos que reconocen la importancia suprema de la realizacion del ser
humano a través del trabajo, habiéndose celebrado una serie de instrumentos
internacionales que comprometen a los Estados para la preservacion de las

condiciones minimas en las cuales el trabajo tiene que ser prestado”.®

Las funciones de las fuentes del derecho laboral son el conjunto de fuentes

independientemente de la forma en que se clasifiquen y planteen, y cuentan con una serie

de funciones que pueden ser expresadas de la siguiente forma:

b)

Nivel primario: se encuentra integrado por una variedad de normas que se presentan
a partir del concepto de ley, la cual, es la fuente basica de creacion de las normas,
pero tiene una serie de variantes que son la ley organica, la ley ordinaria, el Decreto

legisiativo, Decreto Ley y los convenios colectivos.

Nivel secundario: se integra por las normas que dan soporte y coherencia a las
fundamentales por sus caracteristicas de desarrollo y entre las mismas se encuentra

el reglamento administrativo.

5 Ibid. Pag. 187.
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c) Nivel terciario: se conforma por la normativa aplicable a un centro de trabajg

medida que se hace el reconocimiento de la especialidad de cada trabajo.

d) Otras fuentes del derecho laboral: son el contrato, la costumbre y también la

jurisprudencia.

1.5. El trabajo y el derecho laboral

El Articulo 3 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala sefiala: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono, sus
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion

de trabajo”.

La actividad que se encuentra regulada por el derecho en mencion no es cualquier labor
gue lleven a cabo los seres humanos, sino que una parte concreta del trabajo, debe contar

con las caracteristicas que a continuacién se indican:

a) Por cuenta ajena: se labora para otra persona, a la cual se le tiene que ceder el fruto
del trabajo cobrando a cambio un sueldo. De ello, se excluye el trabajo realizado
por cuenta propia, cuyo resultado es para quien realiza la actividad laboral en

referencia.

b) Voluntariedad: el trabajador tiene que ser libre en el momento en que se realice el

desarrollo de la relacién laboral, tomando en consideracién la determinacién de
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cualquier momento.

Dependencia: el patrono es quien ordena, sefiala el momento y el lugar, asi como
la forma en que tiene que llevarse a cabo el trabajo, no pudiendo ser la absoluta

subordinacion, debido a que si fuera de esa forma el trabajo no seria libre.

14
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CAPITULO I

2. Principios del derecho laboral

Al hacer mencidn de los principios generales del derecho valederos y relacionados con los
principios del derecho del trabajo aplicables al mismo, puede indicarse que son las ideas
fundamentales e informadoras de la organizacién legal. O sea, son los enunciados I6gicos
extraidos de la ordenacién sistematica y coherente de diversas normas de procedimiento,

de manera de otorgarle solucidén constante a ese caracter de validez general.

De igual manera, es de interés que se indique que en todo sistema legal existen cantidad
de reglas de gran generalidad auténticamente esenciales, en el sentido de que puede
presentarse una vinculacién de manera directa o indirecta, asi como una serie de
soluciones expresas del derecho positivo, a la vez que pueden ser resueltas a través de su
aplicaciéon casos que no se encuentren previstos, en cuanto a que esas normas son las

que se regulan de manera implicita.

Ademas, se ha reconocido de manera amplia que los principios juridicos son sistemas
axiologicos de aplicacion practica que efectivamente cumplen con funciones bastante

especificas:

a) Informativa: debido a que sirven de parametros para la creacién de nuevas normas
y para que se evite que las futuras normas juridicas no sean coherentes con el

sistema al cual tienen que aplicarse.
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b) Interpretativa: debido a que son normas juridicas que orientan el pensamien

4 LS
, . . . . ‘2 e . MALA, G
en el ambito de trabajo y permiten la aplicacion de los criterios y métodos de

interpretacion, en atencion al aseguramiento de los derechos del trabajador y de la

eficacia del sistema.

C) Normativa: desempefian labores de fuentes supletorias ante las deficiencias de la
legislacion y de los vacios que se presentan ante los casos concretos que tienen

que ser resueltos.

2.1. Principio protector

“E| derecho laboral tiene una clara vocacion de tutela y resguardo del mas débil que es el
trabajador. En las relaciones sociales se dan vinculos de poder y uno de los mas intensos
es probablemente el de Ias relaciones de trabajo, pudiéndose anotar que el principio de

proteccién es la razon de ser del derecho del trabajo”.®

El principio protector denominado también tuitivo, proteccionista o de favor y se
fundamenta en la falta de libertad inicial y consecuentemente del trabajador, dejando al
sujeto trabajador a la autonomia privada y al mercado, lo cual, implica convertirlo en
auténtico objeto de derecho. Para dicho contenido tutelar el legislador dispone de un
estatuto protector del trabajador, como normas de orden publico, que establecen minimos

irrenunciables, en materia de remuneraciones, higiene y seguridad, descansos, capacidad

¢ Haskel. Op. Cit. Pag. 190.
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trabajo, en donde también al trabajador se le reconoce y promociona el momento colectivo
cuando los trabajadores se asocian en sindicatos y negocian colectivamente con el

empleador.

El legislador contempla la vigilancia administrativa de la ejecucion del contrato de trabajo
por medio de sus instituciones. O sea, la proteccion del trabajador consiste en la idea
matriz del derecho del trabajo. El mismo, se encarga de la humanizacion de las relaciones

laborales.

Esa proteccion no es absoluta, debido a que el derecho laboral requiere que la empresa
pueda funcionar econémicamente, por ende, la proteccidon siempre debera tomar en
consideracion la continuidad y el lucro del empleador. Esa proteccion flexible se encuentra
muy presente en la legislacion, a través de diversas normas que directamente benefician

al empleador, que incluso no podian fundamentarse desde una dptica contractual.

“En términos generales y como una forma de aspiracion de la vida del ser humano en la
sociedad, tiene que anotarse que todas las personas son iguales, pero la realidad actual
se ha encargado de la demostracion de que las desigualdades econdémicas pueden ser las
que atenten contra dicha consideracién, motivo por el cual dentro del ambito de trabajo, el
Estado se encuentra facultado para la dacién de normas que puedan encargarse de la

compensacién y de la eliminacion de las condiciones de desigualdad”.’

7 Ibid. Pag. 205.
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vincularse contractualmente en el trabajo carecen de capacidad negociadora, debiendo

aceptar las condiciones que sean planteadas por el empleador. De esa manera, el contrato

de trabajo asume la forma de adhesion y durante la relacion de trabajo el patrén es quien

tiene a su cargo el sefialamiento de las condiciones en las cuales se va a llevar a cabo el

trabajo, el cual, se encuentra planteado legalmente a través de la capacidad de direccion.

El principio anotado tiene a su vez tres modalidades que son:

Regla in dubio pro operario: dentro de las relaciones laborales tiene que ser
predominante la interpretacién que sea favorecedora al trabajador en el momento

en que la duda no pueda ser de otra forma en el sentido de una norma juridica.

Pero, también tiene que indicarse que es necesario que esa aplicaciéon no se
produzca para la correccién de los alcances de una norma, como tampoco para que

se proceda a su integracion, ni para suplir la ausencia de una norma juridica.

También, tienen que darse dos condiciones de operatividad: primero, que exista
realmente duda en relacién a los alcances de una norma; y en segundo lugar, que
no se encuentre en contradiccidon con la voluntad que esté plasmada en la
legislacion, debido a que es predominante la inte(pretacién de la ratio legis que
inspira a la ley. La duda insalvable es aquella que persiste de forma que no toma
en consideracion que se han agotado previamente todos los mecanismos
necesarios para la interpretacion de la norma juridica que hayan sido admitidos por

el derecho o bien por la hermenéutica.

18


Administrador
Cuadro de texto


b)

Es decir, en el momento en que el operador juridico ha indicado todos los elems
y mecanismos interpretativos, existe duda en relacion al sentido de la norma que

impide la emisién o el arribo de una conclusion categorica.

Regla de la norma mayormente favorable: si se produce la existencia de diversas
normas que son aplicables a una misma situacion de trabajo, se tiene que poner en
uso la que conceda mayores beneficios o derechos a los trabajadores. Pero, se
tiene que dejar claro que lo indicado puede ser en relacion a normas de igual
categoria y ambito legal; asi como a normas de rango parecido, pero de ambitos
diferentes; y normas de distinto rango como de diferente ambito. En cualquiera de
los casos que hayan sido planteados, lo que tiene que hacerse es la aplicacion de

la misma sefialando los beneficios que representa para los trabajadores.

Regla de la condicion mas beneficiosa: la misma es la que supone la existencia de
una situacion concreta que haya sido anteriormente reconocida, determinando que
debe ser interpretada en la medida que sea mas favorable al trabajador para que la

nueva norma tenga que aplicarse.

“Se produce cuando aparecen nuevas normas que lesionen las condiciones de
trabajo, de manera que, al momento de aplicarse se hara sin ocasionar menoscabo
de los derechos de los trabajadores que existian con anterioridad, debido a que las
normas no se piensan con la finalidad de eliminar los derechos de los trabajadores,
no siendo suficiente con citar el supuesto, sino que ademas se tienen que constatar

una serie de requisitos como que se trate de condiciones de trabajo y que al

19


Administrador
Cuadro de texto


compararlas se trate de forma efectiva de una condicibn mayormente bene
para el trabajador, asi como de que le sean reconocidas al trabajador, lo cual, implica
que se tienen que alcanzar los requisitos que hayan sido planteados para ser

beneficiario del derecho”.®

El trabajador puede acordar con su empleador la eliminacion de ese derecho. De
igual forma, se puede invocar la condicién mas beneficiosa si el convenio colectivo
otorga mas derechos de los estipulados en el contrato de trabajo. Por ultimo, no
existe una posicion unanime en la doctrina en el caso que este supuesto se dé entre

normas de igual rango.

2.2. Principio de irrenunciabilidad de derechos

El derecho laboral se conoce como principio de irrenunciabilidad de derechos a quien limita
la autonomia de la voluntad, para determinados casos especificos relacionados con los
contratos individuales de trabajo. Bajo dicho principio, el trabajador se encuentra
imposibilitado de privarse voluntariamente de las garantias que le otorga la legislacion
laboral, aunque sea por beneficio propio. De esa forma, un trabajador no puede renunciar

a su salario, o aceptar uno que sea menor al minimo establecido por el ordenamiento.

Es referente a la tutela del trabajador para que no se haga disposicion alguna de sus

derechos laborales basicos y fundamentales, por la circunstancia de ser la parte mas débil

8 Reyes Ponce, italo Agustin. Relaciones humanas en el trabajo asalariado. Pag. 77.
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laborales.

Todo lo que pueda ser materia de renuncia es un problema que requiere de estudio en
cada caso concreto, pero la premisa esencial es la incapacidad para poder hacer diversas
disposiciones en relacion de derechos que la normativa constitucional y legal estima como

basicos para el trabajador, ya sea en forma directa o indirecta, de manera expresa o tacita.

Al lado de ello, existe la posibilidad de que se disponga de determinados derechos a los
que la normativa accede. Ello, sucede con el caso de la masa que abarca la remuneracion,

la cual puede ser entregada en parte o en especie.

2.3. Principio de primacia de la realidad

“El principio de primacia de la realidad quiere decir que en caso de discordancia entre lo
que ocurre en la practica y lo que surge de los documentos o acuerdos, debe darse
preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el ambito de los hechos siempre que

sea en beneficio del trabajador”.®

Ese criterio se fundamenta en la inferioridad del trabajador, quien puede ser objeto de

abusos que Gnicamente pueden subsanarse con la primacia de los hechos sobre las

® Ibid. Pag. 96.
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disimular a un trabajador subordinado bajo la apariencia de ser un trabajador independiente

contratado a honorarios. Los desajustes entre los hechos y la forma pueden tener diversas
causas: intencionalidad deliberada de simular una situacion juridica diferente de Ila real,
que provenga de un error, debido a la falta de actualizacién de datos y falta de cumplimiento

de requisitos laborales.

En materia de contratos consensuales, siempre se ha comprendido que la modificacion
que en la practica va operando en la forma de cumplimiento revela una forma de expresion
del consentimiento tacito de las partes para modificar el contenido primitivo. En la
actualidad se ha desarrollado la doctrina de las clausulas tacitas, la cual, es una proyeccion

de la primacia de la realidad.

La jurisprudencia administrativa en forma reiterada ha sostenido la posibilidad de que el
contrato de trabajo sea modificado por clausulas tacitas. Su fundamento es el caracter
consensual del contrato de trabajo, lo que quiere decir que éste puede ser modificado por
el consentimiento de ambas partes, que puede ser explicito o tacito, siempre que se trate
de una modificacion favorable al trabajador, pues en caso contrario tiene que ser expreso

para evitar abusos en esta materia.

Una norma imperativa o prohibitiva puede infringirse de modo directo, caso en el cual, el
acto puede ser inexistente o nulo, o puede ser sancionado el infractor. Pero, también esas
normas pueden transgredirse en forma incorrecta, con engafio, buscando el apoyo de otra

u otras normas con el objetivo de evadir el cumplimiento de la primera, que por lo mismo,
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es denominada ley defraudada, en tanto la que se usa como apoyo y de apariencia

evasion se denomina ley de cobertura.

El fraude de ley no es lo mismo que el ejercicio abusivo de los derechos, caso en el cual
se ejercita con la desviacion o exceso de un derecho del cual se es titular. Sin embargo,
se puede tener problemas con la aplicacion de esas normas, toda vez que la doctrina en
el caso de fraude de ley, discute sobre la necesidad de probar la intencion, lo que en

materia laboral es un obstaculo practicamente inobservable.

Por el contrario, la primacia de la realidad es objetiva en su aplicacion, respetando dos
elementos que se fundamentan en la potestad de mando del empleador, donde se inserta
al trabajador, lo que conlleva que la realidad del contrato de trabajo no permite probar la

intencion del empleador.

Es el principio que opera cuando se produce una discrepancia entre los hechos y aquello
que ha sido declarado en los documentos, en todo tipo de formalidades. En tal caso, se
ha de hacer la preferencia de lo que ha sucedido en la realidad y de esa manera existen

diversas formas en las que puede presentarse.

Para el sefialamiento de la existencia de un contrato de trabajo se tiene que llevar a cabo
el estudio de si existen los tres elementos del mismo en los hechos, es decir, si aparece la
prestacion personal de los servicios, la subordinacién y la remuneracién. La determinacion
de si existe la desnaturalizacién de un contrato de locacién de servicios trata de que se

eviten los costos laborales de contribuciones a la seguridad social o los pagos de beneficios
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sociales. En esos casos no tiene que existir forma alguna de subordinacion,

fundamental el sefialamiento de las condiciones que a continuacion se indican:

a)

b)

d)

9)

Control sobre la prestacion desarrollada o la manera en que se ejecuta.

Integracion de la demandante en la estructura organizacional de la sociedad.

La prestacion ejecutada dentro de un horario determinado.

La prestacion tiene que ser de cierta duracién y continuidad.

Suministro de herramientas y materiales a la demandante para la prestacion del

servicio.

Pago de remuneracion a la demandante.

Reconocimiento de derechos labores como las vacaciones anuales, las

gratificaciones y los descuentos para los sistemas de pensiones y de salud.

Para el caso del trabajo en donde se realizan horas extras cuando existe una prestacion

de servicios fuera del horario determinado de trabajo sin que se deje constancia de ello, se

entiende que se ha otorgado de manera tacita, salvo que se demuestre lo contrario de

manera objetiva y razonable.
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comunique de forma efectiva a los trabajadores que desempefian cargos de la naturaleza
y alcance de los mismos, debido a que de io contrario es predominante el concepto de
primacia de la realidad ante la falta de comunicacion efectiva, a pesar de que se tiene que
dejar en claro que las nociones de confianza y de direccion se formulan en funcion del

cargo con direccién a él y no a la persona del trabajador.

También, para la determinacioén de los ingresos de los trabajadores, es practica comin que
se pague el dinero lejos de las planillas, debido a que se pretende evitar el calculo de
beneficios con una cifra mayor que sera la que genere mayores costos laborales para el
empleador. Por primacia de la realidad, las planillas tienen que revisarse para que el monto
total sea el sujeto de calculo, lo cual, suele presentarse dentro del contexto de un proceso

de trabajo.

En las modalidades formativas de trabajo, se tiene conocimiento de que existe una relacion
laboral, pero puede presentarse que se utilice esta figura justamente para que se evite la
existencia de la relacion laboral. Pero, si se produce la falta de capacitacién para el trabajo
o si se presenta un exceso en el tiempo de la modalidad, resulta evidente que al aplicar el
concepto de primacia de la realidad sea notorio que si se esta haciendo referencia a una

relacién laboral.

Ademas, en el caso de las inspecciones laborales, la visita en si misma plantea la
aplicacion dinamica del principio de primacia de la realidad, debido a que sera

determinante de las condiciones reales en las cuales se prestan los servicios y la

25


Administrador
Cuadro de texto


congruencia con los tipos de contratos laborales que hayan sido estipulados y se

verdad.
2.4. Principio de razonabilidad

“El principio de razonabilidad es el que rige la potestad de ejercicio del derecho entre el
trabajador y su empleador. Tanto el trabajador como el empleador deben ejercer sus
derechos y obligaciones de acuerdo a razonamientos légicos de sentido comun, sin incurrir

en conductas abusivas del derecho de cada uno”.1°

En la medida que las relaciones de trabajo son de por si conflictivas tiene que buscarse la
razonabilidad tanto en las exigencias de una parte como en las de la otra. Si bien es cierto
se trata de un freno, es ademas un limite elastico porque debera ser apreciado en cada
oportunidad. Ello, debido a que la legislacién no se encuentra en condiciones de poner
parametros rigidos, debido a que no ayudaria justamente a la razonabilidad que se busca.
De alguna forma este principio, busca el acercamiento de las partes para no encontrarse

en arbitrariedades abusivas.
2.5. Principio de la buena fe

La buena fe es un principio general del derecho, consistente en el estado mental de

honradez, de conviccién en cuanto a la verdad o exactitud de un asunto, hecho u opinién,

0 Rafo. Op. Cit. Pag. 132.
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el bien publico sobre el privado dando a comprender que se beneficiaran las motivaciones

publicas sobre las de los gobernadores o sectores privados.

Para efectos del derecho procesal se define como la calidad juridica de la conducta
legalmente exigida de actuar en el proceso con probidad, con el convencimiento de hallarse
asistido de razén. En dicho sentido, este principio busca impedir las actuaciones abusivas

de las partes.

Debido a que la relacién laboral es en el fondo una confluencia de intereses en la busqueda
de elementos concretos, la conducta de ambas partes tiene que generar las condicidnes
necesarias para que los fines del contrato de trabajo se cumplan a cabalidad. La honradez,
la confianza y el trato respetuoso permiten que las labores se puedan proporcionar dentro

de un clima se asertividad.

En la actualidad, las distintas doctrinas de organizacion se orientan hacia la permanencia
y perfeccionamiento de los elementos de la buena fe de trabajo, debido a que mediante

ellos se obtienen mejores y mayores condiciones de productividad y competitividad.

2.6. Principio de no discriminacion

La discriminacion es un fenédmeno social que vulnera la dignidad, los derechos humanos y

las libertades fundamentales de las personas. Esta se genera en los usos y las practicas
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sociales entre las personas y con las autoridades, en ocasiones de manera no cons

Por ello, es de importancia el conocimiento a que se refiere para evitar la discriminacio

tener conocimiento del lugar al cual se tiene que recurrir en caso de ser discriminado.

Se entiende por discriminacién a toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que,
por accion u omisién, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional, tiene
por objetivo la obstaculizacion la restriccion, impedimento, menoscabo o anulacion del
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
fundamente en uno o mas de los siguientes motivos: origen étnico o nacional, color de piel,
cultura, género, edad, discapacidades, condicion social, econémica, de salud o juridica,
religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situaciéon migratoria, el embarazo, la
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, el estado civil, la

situacion familiar, las responsabilidades familiares y el idioma.

También, se entiende por discriminacion la homofobia, la misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, de segregacion racial, la discriminacién racial y otras formas
conexas de intolerancia. Discriminar significa un trato diferente a las personas que en
esencia son iguales y gozan de los mismos derechos, siendq ese trato distinto el que

genera una desventaja o restringe un derecho a quien lo recibe.

Todas las personas pueden ser objeto de discriminacion, pero, aquellas que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad o desventaja, ya sea por una circunstancia social o personal,

son quienes la padecen en mayor medida.
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para con las demas dentro de su centro de labores.

Lo que se busca en el ambito laboral es que cada trabajador ofrezca lo mejor de si, que es
el motivo del compromiso laboral, y pueda al mismo tiempo obtener la remuneracién a la
que es acreedor en las condiciones propias y ordinarias de cualquier otro trabajador de su

categoria, lo que es amparado en todo nivel.
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CAPITULO 1Ii

3. El contrato de trabajo

“El derecho individual de trabajo consiste en el conjunto de normas juridicas encargadas
de la fijacion de los fundamentos generales que tienen que regular las prestaciones de
orden individual de servicios, con la finalidad de que se les asegure a los trabajadores la

existencia, salud y un nivel decoroso de vida”.!"

El desemperio de las labores rentadas de una persona tiene un cimulo de circunstancias
que no tienen que escapar a una regulacion que sea uniforme y que permita la aplicacion
de los derechos y la demanda especifica de los incumplimientos a los que tanto el
trabajador como el empleador puedan haber incurrido en el transcurso de la relacién

laboral.

Con ello, se busca evitar que pueda suscitarse en esos términos, asegurando las
condiciones en que se lleva a cabo la prestacion de servicios, dejando a un lado las

diversas obligaciones y deberes de ambas partes en la relacién de trabajo.

Es de importancia que se mencione que un elemento distintivo de esa situaciéon consiste
en la pretension de la generalidad, debido a que si bien es cierto que no todas las

actividades laborales son o pueden ser iguales, si se puede alcanzar determinado nivel de

" Garcia. Op. Cit. Pag. 200.
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de los derechos de trabajo y de las soluciones por parte de quienes deben tomar

determinadas decisiones al respecto.

Debido a ello, el derecho laboral se independizé del derecho privado para la creacién de
otras condiciones en las cuales las partes no se encuentren en una auténtica relacion de
igualdad, debiendo existir normativamente varias posibilidades de que se tutelen los

derechos de los trabajadores.

“El contrato de trabajo es el acuerdo que se establece entre una persona fisica denominada
empresario y una persona fisica o juridica por medio del cual se detallan las condiciones
para la realizacion de determinado trabajo o prestacion de un servicio por cuenta y
subordinacion del empleador y con su direccion, a cambio de una retribuciéon dineraria o

sueldo”.12

El mismo se celebra de palabra o por escrito. Se presume su existencia entre quienes
presten un servicio dentro de una organizacion y direccion de un empleador, y quien recibe
de €l una retribucién a cambio. Por lo general, en los contratos de trabajo existe una forma
escrita. La falta de este escrito determina que el contrato se presume indefinido y por
jornada completa, excepto la prueba en contrario. En los casos en que el contrato se

escriba, se entrega una copia al trabajador. En esa copia deben constar los elementos

2 Oliva Jiménez, Emilio Eliseo. La contratacién laboral. Pag. 200.
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basicos del contrato, excepto aquellos datos que lesionan la intimidad persof

empleado, como su domicilio o estado civil.

3.1. Definicién de contrato de trabajo

Al contrato de trabajo se le define como el contrato en el cual una persona obliga a otra a
trabajar por cuenta y bajo la dependencia de otra o a encontrarse sencillamente a sus

ordenes, recibiendo como compensacion una retribucion en dinero.

Al mismo, se le define también como el contrato que surge a partir de la presuncién de
laboralidad, consistente en un mecanismo que se encuentra destinado a que se garantice
la aplicacion efectiva de las normas laborales que evitan los intentos de evasion que
puedan darse en la vida laboral cotidiana, como sucede en los casos de fraude evitando
que se sostenga una relacion que no sea de caracter laboral y sea predominante la

subsistencia de un determinado vinculo.

El Articulo 18 de Cdédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la RepUblica de
Guatemala regula: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el
vinculo econdémico-juridico mediante el cual una persona (trabajador), queda obligada a
prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente,
bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta Gltima, a cambio
de una retribucioén de cualquier clase o forma. En el caso de los gerentes, directores,

administradores, superintendentes, jefes generales de empresa, técnicos y demas
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trabajadores de categoria analoga a las enumeradas, dicha delegacion puede ilx

recaer en el propio trabajador.
La exclusividad para la prestacién de los servicios o ejecucidon de una obra, no es
caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo el caso de incompatibilidad entre
dos o mas relaciones laborales, y sbélo puede exigirse cuando asi se haya convenido
expresamente en el acto de la celebracién del contrato.

La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con otro
contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace perder su
naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacion le son aplicables las disposiciones de este

Cédigo’.

Para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, es suficiente con que se
inicie una relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de

la ejecucién de la obra en las condiciones reguladas legalmente.

Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes no cumpla
con sus términos antes que se inicie la relacién de trabajo, el caso tiene que resolverse de
conformidad con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a pagar los dafios
y perjuicios que haya kcausado a la otra parte, pero el juicio correspondiente es de

competencia de los tribunales de trabajo y prevision social.

Cualquier prestacion de servicios o ejecucion de obra que se lleve a cabo de acuerdo con
las caracteristicas que se especifican legalmente, debe regirse de forma necesaria en sus

diversas fases y por los principios juridicos relativos al trabajo.
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en él, sino:

a) A la observancia de las obligaciones y derechos que este Cédigo o los convenios
internacionales ratificados por Guatemala, determinen para las partes de la relacion
laboral, siempre, respecto a estos Gltimos, cuando consignen beneficios superiores
para los trabajadores que los que este Cédigo crea; y

b) A las consecuencias que del propio contrato se deriven segin la buena fe, la
equidad, el uso y costumbres locales o Ia ley.

Las condiciones de trabajo que rijan un contrato o relacion laboral, no pueden alterarse
fundamental o permanentemente, salvo que haya acuerdo expreso entre las partes o que
asi lo autorice el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, cuando lo justifique plenamente
la situacion econémica de la empresa. Dicha prohibicion debe entenderse Gnicamente en
cuanto a las relaciones de trabajo que, en todo o en parte, tengan condiciones superiores
al minimum de proteccién que este Cédigo otorga a los trabajadores.

Son condiciones o elementos de la prestacion de los servicios o ejecucion de una obra: la

materia u objeto; la forma o modo de su desempefio; el tiempo de su realizacion; el lugar

de ejecucién y las retribuciones a que esté obligado el patrono”.

3.2. Elementos

Es de importancia la determinacién de los elementos del contrato en estudio, debido a que
ello permite hacer la diferenciacién de otros tipos de contrato como los civiles y los

mercantiles, lo cual, es una circunstancia de importancia para que se eviten confusiones
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que pueden llegar a perjudicar la aplicacion normativa, asi como los derechos prgp

los trabajadores.

Los elementos que integran el contrato de trabajo son los siguientes:

a) Prestacion personal: “El desempefio del trabajo es llevado a cabo por una persona
natural, debido a que se pone a disposicion del patrono su misma fuerza de trabajo,
la cual le es indesligable. O sea, se trata de una obligacién personal. En principio,
es él quien tiene que llevar a cabo la labor sin el concurso de otros, io cual,

Unicamente es posible por medio de una situacion de excepcion”. '3

El hecho de poder contratar a otro u otros para el desempefio de la funcion
constituye una desnaturalizacién de la institucion y se enmarca dentro del terreno
de un contrato de locacién como se plantea en la legislacion civil. De producirse la
desaparicion fisica o una incapacidad del trabajador, la relacién de trabajo puede

extinguirse o suspenderse.

Es de importancia que se sefiale que en los contratos mercantiles existe la
percepcidn de una prestacion personal de servicios que no es esencial para el
agente, el comisionista y el corredor, quienes son personas naturales o personas
juridicas, debido a que cuentan con auxiliares o sustitutos que estan a su cargo. En

el caso del patron, si se trata de una persona natural, la relacion de trabajo finaliza

'8 Ibid. Pag. 209.
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b)

con su muerte, mientras que si se estd haciendo referencia a una em

presente un traspaso del negocio de una persona natural debido a su sucesioén, la

relacion laboral persiste en virtud del principio de continuidad.

Subordinacién: el acreedor del trabajo es el patrono y es quien recibe la actividad
del deudor de la relacién de trabajo, y por ello se encuentra en la capacidad de la
conduccion de dicha actividad. El empleador puede encargarse de la direccion,

fiscalizacién y sancioén del trabajador.

El poder de direccion se limita a la capacidad laboral del trabajador y no se refiere a
su persona que es el limite mas claro. De invadir esa esfera se estaria en el ejercicio
irregular del derecho. Ademas, los elementos de tiempo y lugar son los que cumplen
con el respeto de un papel de importancia, asi como sucede con la determinacion
del contenido y con la categoria de la funcion que va a ser desempefiada, debido a
que mientras mas precisa sea la definicion, menores posibilidades existen de que
se sefale el conflicto de interpretacion. Una dificultad de importancia radica en que
tiene que sefialarse el incumplimiento de la capacidad de direccién. Por una parte,
puede cumplirse para el reclamo luego de lo sucedido o, por otra parte, puede
negarse el cumplimiento de lo que normalmente lleva a que se presenten litigios
debido a la falta de normas precisas para dichas ocurrencias. No puede dejarse por
un lado que esa capacidad se encuentra en manos del empleador y no implica que
sea una obligacion del empleador legislar el respeto por medio de directivas o

protocolos de trabajo.

37


Administrador
Cuadro de texto


c) Remuneracion: “En la prestacion de un trabajo por cuenta ajena, el trabajagsi
que recibir un pago por el trabajo llevado a cabo, o que se entregue en dinero™
especie y es de libre disposicion, y puede a la vez suponer que aunque pueda darse

en los medios antes indicados, tiene que ser predominante la forma dineraria”.'4

Existe la capacidad del trabajador de que disponga de los medios que hayan sido
entregados en especie para su empleo personal o para su venta por lo que se
representa en dinero. Con ello, no cabe la afectacion injustificada de ese derecho
al trabajador por parte del empleador o de terceros. Pero, también es de importancia
dar a conocer que existen una serie de supuestos especificos que efectivamente se
encuentran de acuerdo con el descuento y con las retenciones de las

remuneraciones.

Todos los elementos tienen que ser reflejados en la realidad, debido a que de no ser de
esa forma, no se esta ante un contrato de trabajo, como claramente lo ha ido determinando

la jurisprudencia a lo largo de la historia.
3.3. Figuras afines a los contratos de trabajo
Dentro de la vida cotidiana, se presentan una serie de contratos que pueden tener

coincidencias con el contrato de trabajo, siendo algunos de los mismos debido a su

naturaleza especifica, de obligatoria diferenciacion.

4 Barranco Gamez, José Manue!. El salario: aspectos generales. Pag. 101.
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b)

3.4.

se produce el elemento subordinacion, lo cual, es caracteristico de los contratos de

trabajo. Por ende, no existe un régimen de horario para la prestacion de servicios y

no existe forma alguna de fiscalizacion.

Contrato de bagatela: es el trabajo llevado a cabo de manera independiente a través
de los contratos de prestacion de servicios pactados bajo la legislacién civil, pero
cuando los mismos son prestados en el lugar y horario designados por quien los
requiere, se proporcionan los elementos de trabajo y se asumen los gastos que
eroga la prestaciéon de servicios. En general, no es facil la determinacion de una

relacién laboral.

Coﬁtratacién administrativa de servicios: anteriormente se legislaba la prestacién de
servicios no personales, pero su normativa se derogé por la puesta de una figura
juridica que ha sido catalogada como una relacion laboral interpretada de la misma
forma que por un tribunal constitucional. Con ello, se trata de servicios personales
proporcionados con determinados derechos laborales en funcién de una necesidad
objetiva de la administracién publica y por un tiempo determinado que no tiene que

exceder de su posterior renovacion.

Estipulaciones

Son las siguientes:
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presenta el empleador y firma conscientemente su adhesion.

El mismo puede ser verbal o escrito, lo cual, no libra de que puedan suceder
determinadas eventualidades de los vicios de la voluntad que tengan que invocarse

y probarse ante la respectiva distancia.

b) Objeto: hace referencia a un interés practico, preciso y determinado que se tiene
que especificar mediante el negocio juridico que encierra el contrato. Por lo general,
abarca la consideracion relativa a la prestacion de servicios, teniendo que cumplirse

los requisitos basicos de ser posible, licito y determinado.

C) Causa de la obligacion: esta conceptuada como la funcién econémica y social que
cumple el contrato y estipula la equivalencia de la prestacion de la capacidad laboral

y la retribucion econémica que se dara por ella asi como la forma del mismo.

3.5. Caracteristicas

Son las que a continuacion se indican:

a) Consensual: “Quiere decir que se perfecciona por el consentimiento de las partes,

lo que los obliga en adelante al cumplimiento de lo que se ha estipulado en su

contenido. Cierto es que la determinacién del contenido de las clausulas de estos
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b)

d)

forma contractual que puede presentarse en muchos casos, sin que represente la

generalidad de los mismos”.'®

Sinalagmatico: se refiere a la determinacién de las condiciones de reciprocidad de
las prestaciones de las partes, las que también se convierten en interdependientes
para su vigencia efectiva. Ello, pese a que se trata de condiciones normalmente
estipuladas por el empleador, siendo las obligaciones reciprocas, debido a que la
entrega de la fuerza de trabajo supone la contraprestacion de una remuneracion y
de una serie de beneficios sociales que tiene que sufragar el empleador para no

desnaturalizar la relacion de trabajo y hacerla efectiva.

Bilateralidad: se presenta debido a la procedencia de una relacién entre dos partes.
La consideracién de la ventaja econémica de una sobre [a otra con motivo de la
desproporcién evidente sefiala la consistencia de la caracteristica en mencion,

debido a que se enfatiza que las partes son dependientes entre si.

Oneroso: cada parte tiene que encargarse del cumplimento de una prestacion y
obtener una ventaja que tiene que traducirse en un equilibrio entre las prestaciones.
La cuantificaciéon se produce por medio del establecimiento de una cantidad de

dinero que se entregara al trabajador.

5 Aparicio Tobar, José Joaquin. Estudios sobre el salario y los contratos de trabajo. P4g. 88.
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9)

Ello, pese a la existencia de la posibilidad de la entrega a una partee
&

remuneracion en especie, la cual, también es correspondiente a una valuaciéon

indole monetaria.

Conmutativo: las prestaciones que se tienen las partes son ciertas y cada parte se
encuentra en condiciones de la apreciacion de los beneficios o de la pérdida que

puede resultar de la aplicacion de las condiciones de trabajo.

El trabajador tiene que encontrarse en capacidad de contar con la informacién que
sea suficiente para tener conocimiento de los parametros del vinculo laboral al que
se encuentra sometido, con el objetivo de que se establezca adecuadamente su

decision y se mantenga durante la vigencia del contrato de trabajo.

Ejecucién continuada: la relacion laboral se integra con la vocacion de su
continuacién y de permanecer en los vinculos estipulados se denomina tracto
sucesivo, en tanto se trate de un contrato a plazo determinado o indeterminado.
Durante la vigencia del mismo, es necesario que las prestaciones de una y otra parte
sean periédicas y representativas de la realizaciéon de las condiciones estipuladas

con libertad entre ambos.

Principal: su existencia no se encuentra bajo ia dependencia de otro parametro o
contrato valedero por si mismo. Ello, representa un contrasentido de la relacion
laboral que integra otro tipo de acuerdo contractual, en el que signifique que tiene

un valor relativo, subordinado o complementario. La relacion laboral tiene validez
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h)

por si misma y no se encuentra en condiciones de integrar cualquier otro &

de partes.

Personal: es la que se presenta por parte del trabajador que presta su capacidad de
trabajo a cambio de una contraprestacion que es una suma de dinero que representa
su esfuerzo. Es una caracteristica propia de la condicién del trabajador debido a la

prestacion de su fuerza laboral y de su capacidad.
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CAPITULO IV

4. Determinacidon legal y factica del salario minimo, como garante de las

necesidades del trabajador y de la familia

El estudio de la determinacion legal y factica del salario minimo, como garante de las
necesidades del trabajador y de la familia guatemalteca es esencial y tiene repercusion en
la discusion sobre el modelo econémico y social del pais, al encontrarse estrechamente
vinculado con el sector productivo y con las asociaciones de personas trabajadoras, asi

como respecto a la forma en la que el capital humano se inserta en el mercado laboral.

4.1. Salario

El Articulo 88 del Cadigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala indica: “Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al

trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relaciéon de trabajo

vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un

trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste.

El calculo de esta remuneraciéh, para el efecto de su pago, puede pactarse:

a) Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora);

b) Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo);v

C) Por patrticipacion en las utilidades, ventas o cobros que haga al patrono; pero en
ningln caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el

patrono”.
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Para Ia fijacion del salario en cada clase de trabajo se toma en consideracion la int

y calidad del mismo, el clima y las condiciones de vida. Ademas, a trabajo \

desempefiado en puesto y condiciones de eficiencia y antigiiedad dentro de la misma
empresa, también iguales, correspondera salario igual, el que debe comprender los pagos

que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria.

En las demandas que entablen las trabajadoras en relacién a la discriminacion salarial por
razén de género, queda el patrono obligado a la demostracién que el trabajo que lleva a

cabo la demandante es de inferior calidad y valor.

El salario tiene que ser pagado exclusivamente en moneda de curso legal, prohibiéndose
pagar el salario, total o parcialmente, en mercaderia, vales, fichas, cupones o cualquier
otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda. Las sanciones legales
se deben aplicar en su maximum cuando las 6rdenes de pago sélo sean canjeables por

mercaderias en determinados establecimientos.

Es entendido que la prohibicién que precede no abarca la entrega de vales, fichas u otro
medio analogo de computo del salario, siempre que al vencimiento de cada periodo de

pago el patrono cambie el equivalente exacto de unos u otras en moneda de curso legal.

El monto del salario tiene que ser determinado por patronos y trabajadores, pero no puede
ser inferior al que se fije como minimo. Las partes tienen que fijar el plazo para el pago del
salario, sin que ese plazo pueda ser mayor de una quincena para los trabajadores

manuales, ni un mes para los trabajadores intelectuales y de servicios domeésticos.
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Cuando el salario consiste en participacion de las utilidades, ventas o cobros qug:

patrono, se tiene que indicar una suma quincenal o mensual que ha de recibir el tra
la cual debera ser proporcionada a las necesidades de éste y al monto probable de la

participacion que le llegue a ser correspondiente.

Tiene que indicarse que el salario debera pagarse directamente al trabajador o a la persona
de su familia que él indique por escrito, o en acta que haya sido levantada por una autoridad

de trabajo.

A excepcion de convenio escrito en contrario, el pago del salario tiene que hacerse en el
mismo lugar donde los trabajadores presten sus servicios y durante las horas de trabajo o

inmediatamente después de que éstas finalicen.

El Articulo 96 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala regula: “Se declaran inembargables:

a) Los salarios minimos y los que sin serlo no exceden de treinta quetzales al mes;

b) El noventa por ciento de los salarios mayores de treinta quetzales o mas, pero
menores de cien quetzales al mes;

c) El ochenta y cinco por ciento de los salarios de cien quetzales o més, pero menores
de doscientos quetzales al mes;

d) El ochenta por ciento de los salarios de doscientos quetzales o mas, pero menores
de trescientos quetzales al mes; y

e) El sesenta y cinco por ciento de los salarios mensuales de trescientos quetzales o

ey ]

mas'.
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seis meses anteriores al embargo.

Tanto en el caso de los embargos para la satisfaccién de obligaciones de pago de
alimentos, como en el caso del embargo por otras obligaciones, el mandamiento, asi como
las diligencias correspondientes, contendran la prevencion, a quien deba cubrir los salarios,
de que todavia el mismo salario sea objeto de varios embargos, dejandose libre en

beneficio del ejecutado la parte no embargable, al tenor de lo dispuesto legalmente.

Los embargos por alimentos tendran prioridad sobre el resto de los mismos y en ningin
caso pueden hacerse efectivos dos embargos de forma simultanea en la proporciéon
indicada, debido a que cuando se hubiere cubierto la proporcién maxima tinicamente podra

embargarse hasta el diez por ciento mas para la satisfaccion de las demas obligaciones.

Los salarios que no excedan de cien quetzales al mes no pueden cederse, venderse,
compensarse, ni gravarse a favor de personas distintas de la esposa o concubina y
familiares del trabajador que vivan y dependan econémicamente de él sino en la proporcion
en que sean embargables. Quedan a salvo las operaciones legales que se hagan con las
cooperativas o con las instituciones de crédito que operen con autorizacion otorgada de

acuerdo a la ley.

Los créditos por salarios no pagados o las indemnizaciones en dinero a que los

trabajadores tengan derecho en concepto de terminacion de sus contratos de trabajo,
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caracter de créditos de primera clase.

Eljuez del concurso es quien tiene que proceder sin pérdida de tiempo a la venta de bienes
suficientes para cubrir las correspondientes deudas. Los privilegios a los cuales tiene que
hacerse referencia comprenden un importe de esos créditos o indemnizaciones

equivalentes a seis meses de salarios 0 menos.

4.2. El salario minimo

“El salario es constitutivo de uno de los derechos de toda persona que labora para un
tercero, mediante el cual puede disfrutar de una vida digna. Los ingresos de una persona
le tienen que permitir que cubra sus necesidades fundamentales de alimentacion, vivienda,
salud y educacion, no unicamente para si misma, sino a la vez para su familia, motivo por
el cual, en dicho sentido, ese derecho se encuentra relacionado de forma directa con el

goce y la satisfaccion de diversos derechos humanos”.'®

La conceptualizacién de salario o ingreso minimo de los trabajadores tiene sus origenes
en 1890 en Nueva Zelanda y Australia, y fue motivado por la problematica padecida por
los trabajadores, especialmente mujeres y jovenes, cuya remuneracion era tan baja que

no les permitia lograr la autosuficiencia para ellos y sus correspondientes familias. Esa

'8 Chiavenato Espinoza, Milton Idalberto. Evaluacion salarial. Pag. 59.
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figura protectora se difundié y ha sido adoptada por distintos paises. El monte

I . . . . N, AN
adquisitivo del salario han sido temas de amplio debate en un gran nimero de pais€%ua, cb-

La preocupacion por la suficiencia del salario no ha sido ajena al contexto guatemaiteco,
buscando la constante superacion del contenido constitucional, reformando y completando
las disposiciones afectadas por el transcurso del tiempo que ya no armonicen con las
condiciones sociales y econémicas, asi como con las necesidades y aspiraciones de los

trabajadores.

Los salarios minimos generales tienen que ser suficientes para la satisfaccion de las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden correspondiente, para la provision

a la educacion 'obligatoria de los hijos.

Es de anotarse que a mas de medio siglo de la incorporacién de la figura del salario minimo,
su poder adquisitivo para cubrir los rubros previstos ha sido motivo de recurrente
preocupacion y sefialamientos por parte de los actores sociales y politicos. Ademas, es
insostenible que en las reflexiones en torno al salario minimo, se suscitan actualmente
marcos juridicos renovados que proporcionan mayor fortaleza y proteccion a los derechos

humanos que derivan de diversas fuentes nacionales e internacionales.

‘Aunado a las disposiciones juridicas nacionales sobre la suficiencia del salario minimo,
existen diversos instrumentos internacionales en materia de derechos humanos, que han
sido ratificados por el Estado guatemalteco, que reconocen el vinculo ineludible entre la

remuneracion de las personas que laboran y su dignidad humana. Ello, evidencia atin mas
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la funcién del monto del salario minimo, como uno de los medios para alcanzar

goce y disfrute de los derechos humanos”."”

Los avances en los sistemas y la evaluacion de los temas sociales también destacan en
esta relacion. En la actualidad se cuenta con mecanismos de informacién que
proporcionan datos sobre la situacién de la sociedad, los cuales, permiten la identificacion

de sus necesidades de desarrollo.

4.3. Derechos humanos de la familia y el salario minimo

El tema del salario minimo en general y su vinculo con los derechos humanos se centra en
la suficiencia de aquél como elemento central para el aseguramiento de una vida digna,
materia que tiene relacion con una serie de anotaciones conceptuales que son de
importancia para que se precise el alcance del estudio del sector poblacional relacionado

con el tema.

El salario minimo comprende un referente al monto econémico irreductible que tiene por
mandato legal que debe ser percibido diariamente por toda persona que lleva a cabo un
trabajo personal y subordinado, a efecto de la satisfaccion de sus necesidades basicas y
las de su familia, en el orden establecido, para la provision de la educacion. El monto del
salario se puede hacer acomparfiar de otros beneficios y prestaciones y constituye el

minimo vital para la poblacién asalariada. Bajo dicha consideracion, en el caso especifico

7 Lainéz Lossi, Rall Amilcar. El salario minimo. Pag. 99.
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de las trabajadoras y los trabajadores que perciben un solo salario minimo, el mism
que ser suficiente para garantizarles, conjuntamente los beneficios afines, la satisfaccion
de sus necesidades alimentarias, de salud, transporte, vivienda, educacién, cultura y

recreacion.

También, entre la poblacioén asalariada existen trabajadores y trabajadoras que perciben
un mismo salario minimo, esto es, cuyos ingresos se cifien al minimo vital sobre el que se
pondera la suficiencia para la satisfaccion de sus necesidades. Porende, el salario minimo
y su vinculo con los derechos humanos tiene que expresarse con mayor claridad en este

particular caso.

Durante los Gitimos afios, se ha avanzado en las metodologias encaminadas a la
comprension de las diversas variables socioecondmicas de las que depende el bienestar
de la poblacién, algunas de las cuales miden el monto econémico necesario para cubrir las

necesidades alimentarias y no alimentarias de las personas.

La linea de bienestar minimo hace referencia al valor monetario de una canasta alimenticia
basica, es decir, al costo total al mes que le implica a una persona contar con comida
suficiente en cantidad y calidad nutricional. Por su parte, la linea de bienestar es
correspondiente al valor monetario de una canasta de alimentos, como el de otros bienes
y servicios. Ello, quiere decir el costo total al mes que le implica a una persona, aunado al
acceso a los alimentos, sufragar gastos inherentes a su transporte, cuidados personales,

educacion, cultura, recreacion, vivienda, vestido y salud, entre otros satisfactores.
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coincidencia con algunos de los elementos que se consideran necesarios para poder vivir

con dignidad. Ademas, la alimentacidn, la salud, educacion y vivienda, son derechos
humanos expresamente reconocidos y por ello la suficiencia del monto del salario minimo
general es una condicién primordial para asegurar su pleno goce y disfrute, particularmente

del sector de la poblacién que Gnicamente percibe el equivalente a un salario minimo.

4.4. Salario minimo insuficiente

“El salario minimo es representativo de un elemento indisociable del derecho del trabajo,
por lo cual se reviste de las caracteristicas, proteccion y estandares juridicos asociados a
este derecho. En el sistema juridico goza de reconocimiento expreso y el Estado
guatemalteco se encuentra comprometido, a nivel internacional, a que se garantice un
salario minimo suficiente que satisfaga las necesidades de subsistencia de las personas

trabajadoras”.!®

A pesar de que cuenta con una cobertura amplia de proteccion a nivel juridico, la realidad
muestra claramente que el salario minimo no es suficiente para que se garantice un
estandar de vida digno y decoroso para las personas que sobreviven con un salario al dia,
lo cual, se traduce en una afectacién al derecho del trabajo, asi como a un conjunto
adicional de derechos humanos, por ende, estatalmente se encuentra en la falta a nivel

constitucional y en el orden internacional ante los compromisos adoptados en la materia,

'8 Del Rio Gonzalez, Juan Cristobal. Calificacion de puestos y salarios. Pag. 44.
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justiciable el derecho a un salario remunerador, digno y suficiente.

La pugna por el incremento al salario minimo y su capacidad de que se garanticen las
condiciones basicas de subsistencia de las personas trabajadoras va mas alla de un
analisis de tipo tedrico o juridico, toda vez que implica un cuestionamiento al sistema
econdmico vigente, en el que las variables de tipo macro econémico son preponderantes

frente a las necesidades reales de los sectores de la poblacién mayormente desfavorecida.

Ello, debido a que al plantearse un modelo econémico imperante, con fundamento en una
intervencién decidida del Estado para abatir las desigualdades y redistribuir la riqueza, se
conseguira no unicamente el respeto al marco internacional de proteccién de los derechos
humanos de las personas trabajadoras, sino que ademas se estara en condiciones de que
se presencien politicas mas humanas, centradas en las necesidades de la poblacién con

miras a la generacidn de un progreso no solamente econémico sino social.

El salario minimo es un estandar atinente a la poblacion asalariada, es decir, alas personas
que laboran de manera subordinada y remunerada y por ello reciben un sueldo, salario o
jornal. Actualmente, existen serias dificultades para que se asuman los costos inherentes
a la alimentacién, educacién, vivienda y cuidados de salud, entre otros satisfactores

necesarios para el bienestar.

Los medios de proteccién social que pudieran complementar los satisfactores necesarios

para el bienestar de las trabajadoras y los trabajadores que perciben salario minimo, no
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han logrado una cobertura de caracter universal. En virtud de ello, existen di

opiniones que sefnalan la dificultad que enfrentan las familias de las y los trabajadores en
Guatemala para vivir de forma adecuada con un salario minimo, lo cual, es una

insuficiencia que por si misma acentta las condiciones de pobreza entre la poblacién.

4.5. Importancia de la determinacion legal y factica del salario minimo, como

garante de las necesidades del trabajador y de la familia en Guatemala

El salario minimo es la cuantia minima de la remuneracién que un empleador tiene que
abonarle a los asalariados por las prestaciones que éstos hayan efectuado durante un

determinado periodo.

Ello, es de esa manera sin que esa cuantia pueda ser rebajada mediante convenio
colectivo ni acuerdo individual, siendo fundamental el caracter vinculante y obligatorio de

los salarios minimos, independientemente del método que se emplee para su fijacion.

El Articulo 103 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra
sus necesidades normales de orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer
sus deberes como jefe de familia.

Dicho salario se debe fijar periédicamente conforme se determina en este capitulo, y
atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada
region y a las posibilidades patronales en cada actividad intelectual, industrial, comercial,

ganadera o agricola. Esa fijacién debe también tomar en cuenta si los salarios se paguen
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no salgan perjudicados los trabajadores que ganan por pieza, tarea, precio alzado o a

destajo”.

El sistema que se establece para la fijacién del salario minimo indica que tiene que ser
aplicado a todos los trabajadores por igual, con excepcién de los que le sirvan al Estado o
a sus instituciones, cuya remuneracién se encuentre determinada en un presupuesto
publico. Pero, aquél y éstas tienen que hacer de forma anual en sus correspondientes
presupuestos las rectificaciones que sean necesarias a efecto de que ninguno de sus

empleados devengue un salario inferior al minimo que les corresponda.

El Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula en
el Articulo 105: “Adscrita al Ministerio de Trabajo y Prevision Social habra una Comisién
Nacional del Salario, organismo técnico y consultivo de las comisiones paritarias,
encargada de asesorar a dicho ministerio en la politica general del salario.

En cada departamento o en cada circunscripcion econdémica que determine el Organismo
Ejecutivo, mediante acuerdo emanado por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, debe haber una comisién paritaria de salarios minimos integrada por dos patronos
e igual numero de trabajadores sindicalizados y por un inspector de trabajo, a cuyo cargo
corre la presidencia de la misma.

Ademas, el Organismo Ejecutivo, mediante acuerdo emanado por el conducto expresado,
puede crear comisiones paritarias de salarios minimos para cada actividad intelectual,
industrial, comercial, ganadera o agricola, con jurisdiccién en todo el pais o en parte de él;

y también para empresas determinadas que comprueben tener actividad en diversos
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Igualmente queda facultado el Organismo Ejecutivo para aumentar el nimero de patronos

y de trabajadores de salarios minimos, siempre que la importancia del cometi6é de éstas
asi lo exija.

El Organismo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante
acuerdo, dictara el reglamento que regule la organizaciéon y el funcionamiento de la

Comisidén Nacional del Salario y de las comisiones paritarias del salario minimo”.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos regula en el Articulo 23: “Toda persona
que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria, que le asegure,
asi como su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera

contemplada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social”.

“El salario minimo consiste en la intervencion del mercado laboral que emplea el gobierno
como instrumento de macroeconomia politica o como herramienta social, siendo un
instrumento efectivo para el resguardo a los trabajadores mal pagados y para el combate

de la pobreza en el pais”.!®

Estos salarios son representativos de los niveles salariales mas bajos establecidos con un
sistema de fijacion de salarios minimos que reciben los trabajadores en virtud de un

contrato laboral, siendo sus elementos la remuneracién por el trabajo realizado por el

8 | 6pez Basanta, Justo. La justicia salarial. Pag. 112.
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encontrando su diferenciacion en regiones, sectores, o por criterios especificos.

Los mismos pueden establecerse por la legislacion, por decisidon de una autoridad

competente o por una junta o consejo de salarios, asi como también por el dictamen de los

tribunales de trabajo o los juzgados laborales. Los salarios en estudio pueden a la vez ser

fijados dando fuerza de ley a las disposiciones pertinentes que se encuentren contenidas

en los convenios colectivos.

El derecho al salario minimo vital tiene que asegurarse con un salario minimo por voluntad

de las partes, pues, lo que la ley prevé consiste en la obtencién minima de un monto salarial

que permita al trabajador cubrir las necesidades normales de su hogar en el orden material,

moral y cultural correspondiente.

El Articulo 106 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala regula: "Son requisitos indispensables para ser miembro de una comisiéon

paritaria de salario minimo:

a)
b)
c)

d)

Ser guatemalteco natural y ciudadano en ejercicio;

Tener mas de veintitin afios de edad:;

Saber leer y escribir;

Ser vecino del departamento de la circunscripcion econémica de que se trate, desde
los tres afios anteriores a su nombramiento o, en el caso del parrafo segundo del

Articulo 105, ser actualmente trabajador o patrono en la actividad econdomica y
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pertenecer a la empresa respectiva y haberlo sido desde el afio anterigQg’

designacion;
e) No ser funcionario publico, con excepcién de lo dispuesto en el parrafo segundo del
Articulo precedente; y
f) Tener buenos antecedentes de conducta y no haber sido sentenciado dentro de los
tres afos anteriores a su hombramiento, por violacién a las leyes de trabajo o de

previsidn social’.

Los patronos y trabajadores deben durar en sus cargos dos afios, pueden ser reelectos y
los han de desempefiar obligatoriamente, salvo que tengan mas de setenta afios de edad
o que demuestren, de manera fehaciente, y a juicio del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social, que carecen de tiempo para el ejercicio de dichos cargos.

Todos los miembros de las comisiones paritarias de salarios minimos tienen derecho a
devengar un salario mensual o una dieta por sesion celebrada, que en cada caso debe
determinar el Ministerio de Trabajo y Previsién Social tomando en consideraciéon a la

importancia de sus labores y tiempo que su cumplimiento le demande.

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula en
el Articulo 108: “Los patronos y trabajadores que hayan de reintegrar las comisiones
paritarias de salarios minimos, deben ser nombrados por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, dentro de los veinte primeros dias del mes de enero del afio que

corresponda, de conformidad con ese procedimiento:
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eleccion, el dia y hora exactos en que ésta se ha de verificar, para que concur

acto los interesados que lo deseen.

El respectivo aviso se debe insertar dos veces consecutivas en el Diario Oficial y en
uno de propiedad particular que sea en los de mayor circulacion en el territorio de la
Repubilica;

b) Durante el expresado término de ocho dias, cada sindicato o asociacion patronal
legalmente constituido, queda obligado a enviar al Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, una lista de cuatro o mas candidatos para cada comisién, dentro de los que
se han de escoger los mas aptos y que reunan los requisitos de ley. En el caso de
que ninguno llene dichas condiciones, el Ministerio debe elegir libremente a quienes
si las satisfagan; y

c) La eleccidon de los representantes de los trabajadores debe hacerse entre los
miembros de los Comités Ejecutivos de todos los sindicatos de trabajadores
legalmente constituidos en cada departamento o circunscripcion econdémica o, en su
caso, en cada actividad econdmica o empresa de que se tfrate, siempre que dichos
miembros retnan los requisitos de ley.

En el caso de que no haya sindicatos, el Ministerio debe elegir libremente a los trabajadores

gue reunan los mencionados requisitos.

Una vez que se hayan escogido los miembros de cada comision, se debe proceder a

nombrarlos mediante el acuerdo de ley”.

La mitad mas uno de los miembros de una comisién integran quoérum legal para su

funcionamiento. Toda convocatoria tiene que hacerse por escrito con tres dias de
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anticipacion por lo menos, sea por propia iniciativa o a solicitud de dos miembros

misma.

El Articulo 110 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Replblica de

Guatemala regula: “Son atribuciones de las comisiones paritarias de salarios minimos:

a) Precisar en forma razonada los salarios minimos que cada una de ellas recomienda
para su jurisdiccidon en memorial que debe ser dirigido a la Comisién Nacional del
Salario. Dicho informe debe ir suscrito por todos los miembros de la comision,
aunque alguno o algunos de éstos salvaren su voto. En este dltimo caso, el
memorial debe ir acompafiado de los respectivos votos razonados;

b) Velar porque los acuerdos que fijen el salario minimo en sus correspondientes
jurisdicciones sean, efectivamente acatados y denunciar las violaciones que se
cometan ante las autoridades de trabajo; y

C) Conocer de toda solicitud de revision que se formule durante la vigencia del acuerdo
que fije el salario minimo, siempre que venga suscrita por no menos de diez patronos
o de veinticinco trabajadores de la misma actividad industrial, agricola, ganadera o
comercial, para que se pida dicha modificacién. Si el nimero de patronos no llega

a diez, la solicitud debe ir suscrita por todos”.

Las comisiones paritarias de salarios minimos tienen que tomar en consideracién, para
mejor llenar su cometido, las encuestas que sobre el costo de vida indique la Direccion
General de Estadistica, asi como todos los demas datos que pueden encontrarse,
relacionados con su jurisdiccion, sobre el precio de la vivienda, de vestido y de las

substancias alimenticias de primera necesidad que consuman los trabajadores, asi como
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disminuyan el costo de la vida de éstos.

Igualmente, las comisiones pueden requerir de cualquier entidad o institucion publica la
ayuda o los informes que necesiten y las empresas particulares quedan obligadas a
suministrar los datos que pidan con las limitaciones que establezcan las leyes de orden

comun.

E! Articulo 112 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “La Comisién Nacional del Salario, una vez que reciba los informes de
todas las comisiones, debe rendir al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el dictamen
razonado que corresponda, dentro de los quince dias siguientes al recibo de dicho informe,
en el que debe armonizar los salarios minimos por actividad y circunscripciones
economicas en todo el pais, hasta donde sea posible.

Copias de este dictamen deberan ser enviadas al mismo tiempo a la Junta Monetaria del
Banco de Guatemala y al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social las observaciones
escritas que estimen pertinente formular en cuanto a la fijacién de actividades. Tanto el
Banco de Guatemala como el Instituto, deben remitir sus observaciones dentro de un plazo
no mayor de treinta dias. La omision de este requisito dentro del plazo sefialado, no impide

al ministerio resolver lo procedente”.

El Organismo Ejecutivo con vista en los informes y dictdmenes tiene que encargarse de

fijar anualmente a través de acuerdos emanados por conducto del Ministerio de Trabajo y
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Prevision Social, los salarios minimos que tienen que regir en cada actividad, e

circunscripcién econdémica.

El Articulo 115 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “La fijacién del salario minimo modifica automaticamente los contratos
de trabajo en que se haya estipulado uno inferior y no implica renuncia del trabajador, ni

abandono del patrono, de convenios preexistentes mas favorable al primero.

Cuando los salarios minimos se fijen por medio del pacto colectivo de condiciones de
trabajo, las comisiones y el Ministerio deben abstenerse de hacerlo en la empresa, zona o

actividad econémica que abarque aquél’.

Desde el punto de vista juridico y constitucional las normas en materia de derechos
humanos previstos en los instrumentos internacionales destaca la imperante importancia
de proveer a los trabajadores, asi como a los beneficiados de retiro, jubilados y
trabajadores activos, las condiciones materiales necesarias para alcanzar un nivel de vida

gue sea adecuado, tomando en consideracién la importancia del salario minimo.

El beneficio de que se cuente con un salario minimo suficiente, aunado al beneficio de
medidas eficientes de proteccion social que le permitan a los trabajadores, trabajadoras y
sus familias la satisfaccion de sus necesidades basicas, resulta positivo y de gran
importancia la incorporacion del sector ocupado a esquemas laborales de caracter formal.
La suficiencia del salario minimo y el acceso a prestaciones laborales complementarias

son elementos que contribuyen al ejercicio de la igualdad entre trabajadores y trabajadoras,
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se lleven a cabo para la determinacion del monto de la remuneracion.

La suficiencia indicada del salario minimo no se fundamenta tnicamente en elementos
estaticos, sino que involucra todos aquellos aspectos conducentes al mejoramiento
continuo y progresivo del nivel de vida de las y los trabajadores, asi como también de sus

respectivas familias.

En dicho sentido, la labor de las instituciones ofrece claramente una aproximacién que
puede ser tomada en consideracion por las instancias que tienen a su cargo la suficiencia
salarial en aquello que resulten coincidentes con los aspectos que tienen que ser anotados,
para que el salario efectivamente satisfaga como base, un minimo de bienestar para una
vida digna, siendo necesario que la politica de recuperacion gradual y sostenida del poder
de adquisicién de los salarios minimos y profesionales asegure que el monto del salario
minimo, aunado a las medidas de proteccion social sea adecuado para que los
trabajadores y trabajadoras que perciben el equivalente a uno solo y sus familias, vivan

dignamente, con pleno goce y disfrute de los derechos humanos.

La naturaleza y alcance de las obligaciones estatales en materia de derechos humanos,
que incluyen el fortalecimiento progresivo del salario minimo, conllevan también a que se
tome en consideracion el estudio de los diversos esquemas, 6rganos y procedimientos
mediante los cuales se hacen las estimaciones para la fijacién del monto del suelo, lo cual

abarca el analisis de la naturaleza y alcance del rol que corresponde al gobierno en la
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intereses y necesidades de quienes perciben un salario minimo y tienen una manera

efectiva de planteamiento.

Tampoco, puede perderse de vista que el Estado tiene un deber primario de respeto hacia
los derechos humanos de los trabajadores y de las trabajadoras, pero en su misién de
proteccion de esos derechos tiene que encargarse de la realizacion de las acciones que
sean necesarias para que, en el esquema de su participacion en la fijacién del salario
minimo, otros sectores, como el empresarial y el sindical, otorguen la debida prioridad a la

salvaguardia de la dignidad y respeto humano.

Las condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias deben asegurar, entre otras cosas,
una remuneracion que propicie minimamente para todas y todos los trabajadores
condiciones de existencia dignas para ellos y sus familias, asi como, el derecho de toda
persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso alimentacién, vestido y

vivienda adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de existencia.

El concepto de salario vital se ha desarrollado a partir de la conceptuacién de salario
minimo y es referente al nivel salarial que permite a los trabajadores cubrir sus necesidades
basicas y las de las personas que se encuentran a su cargo. Ademas, es de importancia
que se indique que el salario minimo no tiene que ser confundido con el concepto de
ingresos minimos, debido a que salario no es lo mismo que ingreso, siendo los ingresos

para los trabajadores mal remunerados una mezcla de salarios del empleador, bajo un
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enfoque fiscal del gobierno, transferencias sociales y servicios del gobierno. Su ¥
es el resguardo de los trabajadores contra el pago de salarios indebidamente bajosGAr
existencia es de gran ayuda a que se le garantice que todas las personas tienen
participacion de manera justa y equitativa en la distribucién de los frutos del progreso y que

se pague un salario minimo vital a todas las personas que tengan empleo y necesiten de

esa clase de proteccion.

A la vez pueden ser un elemento integrante de las politicas que se encuentran destinadas
a la superacion de la pobreza y a la reduccion de las desigualdades, tomando en
consideracion las diferencias que existen entre hombres y mujeres, a través de la

promocion del derecho a la igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor.

Los sistemas de salarios minimos no tienen que ser tomados en consideracion o
empleados de manera aislada, sino que tienen que disefiarse de manera que lleven a cabo
sus actuaciones como complemento y refuerzo de otras politicas sociales y de empleo.
Existen diversos tipos de medidas que se pueden emplear para hacer frente a la
desigualdad en el ambito de los ingresos y en el mercado laboral, con inclusion de las
politicas de fomento del empleo, las transferencias sociales y la creacion de un entorno

propicio para el desarroilo de empresas sostenibles.

Los salarios en mencién se encuentran bajo la dependencia de muchos factores como el
grado de proteccion que ofrecen a los trabajadores que son parte de una relacién de
empleo, incluyendo a mujeres y jovenes, asi como a los trabajadores migrantes,

independientemente del tipo de acuerdos contractuales que tengan en todas las industrias
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y ocupaciones de la economia; el grado en que estos salarios se establecen y se aj;
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de acuerdo a niveles adecuados para que se cubran las necesidades de los trabajador: s
y de sus familias, tomando en consideracion los diversos factores econémicos; y la medida

en que los trabajadores dan cumplimiento a las normas sobre salario minimo.

El principal desafio del salario minimo es correspondiente a su monto, para que se asegure
la satisfaccion de las necesidades basicas del trabajador, debido a que sus ingresos no
son suficientes para cubrir las necesidades normales en el orden material, social, cultural
y educativo, ni aseguran la cobertura de los satisfactores mas elevados para vivir
dignamente, lo cual, impide la realizacion de diversos derechos basicos. Tal situacion se
traduce en la necesidad de la existencia de una politica de recuperaciéon gradual y

sostenida del poder adquisitivo de los salarios minimos generales.

El tema desarrollado es de gran interés, debido a que pone a disposicién de la poblacion,
autoridades y actores interesados, la presente tesis que aborda la descripcién del problema
y ofrece un panorama sobre los estandares nacionales relativos a la importancia de la
determinacion legal y factica del salario minimo, como garante de las necesidades del

trabajador y de la familia en Guatemala.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El reconocimiento legal y factico del salario minimo es fundamental, debido a que permite
que se establezca que nadie puede ser obligado a la prestacion de trabajos personales sin
la justa retribucién y sin su pleno consentimiento, debiendo ser el monto del salario minimo
suficiente para la satisfaccion de las necesidades fundamentales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural, para la provisiéon de alimento, educacion y vestuario,
siendo relevante el establecimiento de instituciones y medidas que resguarden de forma
adecuada la capacidad legislativa del salario y faciliten el acceso a las personas que son
trabajadoras para la obtencion de satisfactores para ellos y sus familias. La ley dispone
que el salario minimo es una obligacion impuesta estatalmente, siendo esencial la
adopcion de medidas legislativas, administrativas, presupuestarias, judiciales y de otro tipo

adecuadas para que se vele por su plena realizacion.

Se recomienda que la Comisidn Nacional del Salario sefiale la importancia de la
determinacion legal y factica del salario minimo, como garante de las necesidades del
trabajador y de la familia guatemalteca, para que se refleje el monto econémico irreductible
que tiene que ser percibido diariamente por toda persona que lleva a cabo un trabajo
personal y subordinado, conjuntamente con las medidas de proteccion social,
constituyendose en el medio fundamental para el aseguramiento de una vida digna, debido
a que de ello depende el acceso a los servicios y satisfactores contribuyentes al disfrute
de los derechos consustanciales del bienestar de las personas y de sus familias, como lo
son la alimentacion, la vivienda adecuada con servicios indispensables, la salud, el agua y

el saneamiento.
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