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PRESENTACION 


EI trabajo de tesis es una investigacion de tipo cualitativa; el estudio fue realizado en la 

ciudad de Guatemala, en el periodo comprendido del mes de julio de 2020 al mes de 

mayo de 2021; para el desarrollo de esta investigacion se utilizaron los metod os analiticos 

y deductivos, as! como tecnicas de revision bibliografica, consulta de libros, leyes 

nacionales e internacionales y sitios web; ademas como tecnica de campo se efectuaron 

encuestas a trabajadores de empresas privadas en la ciudad de Guatemala. 

Este trabajo de tesis pertenece al area laboral de la ciencia del derecho, el cual pretende 

comprobar la vulneracion al principio de igualdad en la que se encuentra el trabajador 

frente al patrono, con relacion al preaviso como obligacion para ambas partes cuando 

cualquiera de ellos decida ponerle fin al contrato de trabajo sin que exista causa justa, 

pero la legislacion laboral guatemalteca solo regula esta obligacion para el trabajador por 

medio del preaviso laboral, pero no regula ninguna obligacion para el patrono; por ello el 

sujeto de estudio es el trabajador y el objeto principal de esta investigacion es proponer 

la regulacion legal del preaviso patronal. 

EI fin de la investigacion es aportar a la sociedad guatemalteca elementos suficientes 

para que el Congreso de la Republica de Guatemala reforme el Articulo 83 del Codigo de 

Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala en el que se 

adicione a dicho articulo el preaviso patronal y asi proteger al trabajador e informarle 

anticipadamente sobre la terminacion del contrato de trabajo en una fecha cierta y futura. 
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Ante la falta de regulacion legal del preaviso patronal en la legislacion laboral 

guatemalteca, se debe observar que existe la figura del preaviso laboral impuesta como 

obligacion unicamente para la parte trabajadora, en la que Ie noti'f!ca al patrono de forma 

anticipada sobre su renuncia e indica la fecha en que dara por finalizado su contrato de 

trabajo, esta figura laboral protege al patrono y a su empresa para que empiecen a buscar 

o a seleccionar a la persona indicada para ese puesto de trabajo que quedara libre 

cuando se cumpla el plazo y que asi la empresa siga funcionando sin problema alguno. 

EI objeto de esta investigacion es no seguirle vulnerando el principio de igualdad al 

trabajador, ya que no tiene la proteccion del preaviso patronal, por 10 que la hipotesis del 

presente trabajo es la siguiente: EI Congreso de la Republica de Guatemala no ha 

reformado el Articulo 83 del Codigo de Trabajo de Guatemala, Decreto Numero 1441 del 

Congreso de la Republica, una reforma garantiza adicionar de manera expresa el 

preaviso patronal como obligacion para el patrono cuando decida de forma unilateral y 

voluntaria sin que medie justa causa ponerle fin al contrato de trabajo y que como 

requisito para hacerlo Ie notifique al trabajador de forma anticipada sobre su decision para 

que el pueda iniciar un nuevo proceso de contratacion en otra empresa mientras se 

cumple la fecha en la que cesara definitivamente su relacion laboral. 

EI Estado de Guatemala a traves de la Constitucion PoHtica de la Republica de 

Guatemala establece que el es el principal responsable de proteger a la persona y a la 

familia; que todos somos iguales en dignidad y derechos; y que el trabajo es una 

obligacion social yel regimen laboral debe regirse por el principio de justicia social. 



COMPROBACI6N DE LA HIP6TESIS 


Con relacion a la hipotesis propuesta, utilizando el metodo inductivo se logro comprobar 

que es necesario que el Congreso de la Republica de Guatemala reforme el Articulo 83 

del Codigo de Trabajo de Guatemala, Decreto Numero 1441 del Congreso de la 

Republica de Guatemala adicionando la institucion del preaviso patronal de forma 

expresa como requisito indispensable para cuando el patrono decida ponerle fin al 

contrato de trabajo sin que exista causa justificable, notificfmdole anticipadamente al 

trabajador sobre su decision y caste tenga la oportunidad de empezar a buscar un nuevo 

empleo 0 iniciar un nuevo proceso de contratacion en otro lugar y colocarse en un nuevo 

puesto de trabajo, con esta regulacion legal tanto uno como el otro, es decir trabajador y 

patrono estarian en igualdad de condiciones con respecto al preaviso. 
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Este trabajo de tesis surge ante la necesidad de regular en la legislaci6n laboral 

guatemalteca el preaviso patronal como requisito obligatorio para cuando el empleador 

decida despedir al trabajador sin justa causa, Ie avise anticipadamente que en una fecha 

determinada cesara definitivamente el contrato de trabajo. AI analizar el Articulo 83 del 

C6digo de Trabajo de Guatemala, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica 

de Guatemala regula que el preaviso laboral es un requisito que debe cumplir el 

trabajador cuando decida por voluntad propia dar por terminado el contrato de trabajo, 

pero no menciona ninguna obligaci6n para el patrono cuando el de la misma forma decida 

ponerle fin a la relaci6n laboral; por 10 tanto se esta vulnerando el principio de igualdad 

regulado en la Constituci6n Politica de la Republica de Guatemala. 

A traves de la cornprobaci6n de la hip6tesis se alcanza el objetivo general de esta 

investigaci6n porque el Estado de Guatemala tiene la obligaci6n de proteger a la persona 

e indica que el regimen laboral se rige por el principio de justicia social y por el principio 

tutelar, estos principios deben ser aplicados por medio de las autoridades de trabajo que 

velan porque se cumpla 10 que la ley y normas laborales establecen, garantizandoles a 

los trabajadores el trato preferente que se les tiene, para que ambas partes de una 

relaci6n laboral se encuentren en igualdad de condiciones y no una mas que la otra. 

EI trabajo de tesis consta de cuatro capitulos, los cuales son desarrollados de la forma 

siguiente: el primero se enfoc6 sobre todo 10 relativo al derecho laboral, su definici6n, la 

naturaleza, las fuentes de esta area del derecho, su interpretaci6n e integraci6n asi como 

los principios legales y doctrinarios que 10 sustentan para su correcta aplicaci6n en este 

campo del derecho; el segundo contiene el contrato individual de trabajo, su definici6n, 

elementos que componen el misrno, las caracteristicas propias de este contrato individual 

de trabajo, los sujetos que forman parte de el, el plazo que dura el contrato y la forma de 

su celebraci6n, ya sea escrito 0 verbal; en el tercero se analiz6 las formas de terminar un 

contrato individual de trabajo, las cuales pueden ser por despido directo con causa justa 

sin responsabilidad del patrono, despido indirecto justificado sin que exista 

(i) 
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disposici6n de la ley 0 p~r mutuo consentimiento; en el cuarto se estudi6 la vulneraci6 'lnMALi>., . 

al principio de igualdad en el derecho laboral por no regular de forma legal el preaviso 

patronal ante el despido del trabajador sin justa causa en las empresas del sector privado 

en la ciudad de Guatemala, por 10 que se desarrolla de forma mas precisa el despido sin 

justa causa, el preaviso patronal, el derecho comparado, la jurisprudencia sobre el 

principio de estabilidad en Guatemala, la falta de regulaci6n legal del preaviso patronal y 

la soluci6n que podria darsele, las ventajas que tiene esta instituci6n laboral, las 

condiciones para que se de el mismo, sustentandola con base juridica legal en el que se 

encuentran los principios de igualdad constitucional, legalidad, bien comun, justicia, 

estabilidad laboral, asi como 10 regulado en el protocolo de San Salvador para que se de 

la reforma expresa del preaviso patronal en el Articulo 83 del C6digo de Trabajo de 

Guatemala, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala. 

Para realizar esta investigaci6n juridica, se utilizaron los metod os analiticos y deductivos, 

asi como fichas tecnicas de investigaci6n empleadas tales como revisi6n de fuentes 

bibliognflficas, consulta de libros, leyes nacionales e internacionales y sitios web; ademas 

como tecnicas de campo se efectuaron encuestas a trabajadores de empresas del sector 

privado en Guatemala. 

Por ultimo, con el presente trabajo de tesis se pretende aportar a la legislaci6n laboral 

guatemalteca la figura del preaviso patronal como medio por el cual se busca proteger al 

trabajador, por 10 que Ie recomiendo al Congreso de la Republica de Guatemala reformar 

el Articulo 83 del C6digo de Trabajo de Guatemala, Decreto Numero 1441 del Congreso 

de la Republica de Guatemala. 

(ii) 



CAPiTULO I 

1. Derecho laboral 

Esta area de la ciencia del derecho es relativarnente joven comparandola con otras areas 

juridicas que han normado la conducta de los humanos por much os siglos, su desarrollo 

se debe a las nuevas concepciones que se tienen del derecho social, teniendo como base 

las ideas de la dernocracia, la Iibertad , los derechos humanos, derechos naturales y 

derechos economicos. 

Lo mas importante de 10 escrito anteriorrnente es recordar que estos derechos y garantias 

no han lIegado a su fin sino que estos pueden ser rnejorados con el paso del tiempo e 

incluso hasta se podrian ampliar por medio de contratacion individual 0 colectiva pero 

siempre en beneficio de los trabajadores. 

Por ello se dice que el derecho I aboral es el conjunto de normas, teorias y leyes que 

buscan mejorar las condiciones econ6mico-sociales de los trabajadores sin distincion 

alguna, es decir este rubro 10 integran los empleados, trabajadores, obreros e 

intelectuales, protegiendo a las dases econ6micamente mas debiles de la sociedad. 

1.1. Definicion del derecho laboral 

AI hablar del derecho laboral se dice que son un conjunto de normas juridicas porque 

constituyen un cuerpo normativo como 10 es el C6digo de Trabajo, Decreto Nurnero 1441 

del Congreso de la Republica de Guatemala, este conjunto esta integrado por: 

1 




a) Principios 

Porque hace referencia a los enunciados normativos que tienden a presentar valores 

deontol6gicos acerca de la conducta que debe seguirse en determinada situaci6n; 

b) Doctrinas 

Porque sus reflexiones te6ricas relativas se enfocan en las diversas cuestiones juridicas 

que plantean las organizaciones con forme al contenido de un ordenamiento juridico; y 

de, 

c) Instituciones 

Porque son propias de esta area del derecho, las cuales tienen por finalidad, regular las 

relaciones juridicas entre patronos y trabajadores enfocadas en el desarrollo del hombre, 

en el esfuerzo humano, fisico e intelectual, ya sea de forma temporal 0 permanente que 

una persona natural ejecuta conscientemente y por su voluntad a la producci6n de la 

riqueza de otro y a cambio recibe una remuneraci6n por ese servicio prestado. 

1.2. Naturaleza del derecho laboral 

Existen varias teorias que buscan encontrar la naturaleza juridica del derecho del trabajo, 

por ello los estudiosos del derecho hacen menci6n de algunas de esas teorias en las que 

podria encajar esta area del derecho: 

a) Derecho publico 

Es necesario hacer menci6n que los legisladores del Decreto Numero 1441 del Congreso 

de la Republica de Guatemala, decidieron que el derecho laboral encajara en el derecho 

2 
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segun 10 regulado en el inciso e), del cuarto considerando del C6digo de Trabajo de 

Guatemala. 

Los argumentos que hacen valido para algunos esta teoria es que el derecho de trabajo 

tiene garantias minimas irrenunciables, 10 que Ie da ese caracter, ya que el fin primordial 

del derecho del trabajo es mejorar la condici6n y por ende el nivel de vida de los 

trabajadores, por ello la clase trabajadora no puede renunciar a esas garantias minimas 

y de renunciar a elias se toma como no puesto, pues serian nulas de pleno derecho 

porque estas no deben limitar los derechos consign ados para los trabajadores segun el 

Articulo 12 del Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala. 

Ademas el derecho publico sostiene el principio de que todas las normas imperativas son 

y se imponen a la voluntad de las partes porque al aplicarse se presenta la injerencia 

directa del Estado por medio de la ley en las relaciones que vinculan a patronos con 

trabajadores, restringiendo el principio de la autonomia de la voluntad. 

b) Derecho privado 

Cuando se habla que la naturaleza juridica del derecho del trabajo esta en el derecho 

privado es porque esta teo ria tiene sus antecedentes desde antes de la Primera Guerra 

Mundial en Julio de 1914, debido a que se dejaba en totallibertad a las partes de pactar 

10 que deseaban con relaci6n ala prestaci6n de servicios y 10 que se pagaba a cambio 

de el, muchas de esas instituciones aun figuran dentro de los c6digos civiles, ademas se 

considera el primer antecedente del actual contrato individual de trabajo. 

3 




c) Derecho social 

Los estudiosos del derecho hacen mencion que el derecho del trabajo encuadra en el 

area de la ciencia del derecho social, ya que busca regular la conducta de los hombres 

en la sociedad y ademas Ie dan este caracter porque ven la necesidad de ser un 

instrumento de proteccion para los trabajadores. 

Podemos decir entonces que la naturaleza juridica del derecho del trabajo es un area de 

la ciencia del derecho en la que encontramos caracteristicas particulares, estructura 

propia e instituciones tanto de derecho publico como de derecho privado pero sin olvidar 

que la voluntad de las partes que se obligan en el contrato laboral no debe ser contrario 

a 10 que esta regulado en ley, no debe alterarse ni modi'ficarse 10 que la legislacion 

establece, teniendo claro que el unico que puede renunciar a sus derechos es el patrono 

sin que esto afecte directamente el interes general, es decir a los trabajadores quienes 

son la clase mayoritaria. 

1.3. Fuentes del derecho laboral 

Las fuentes del derecho son todas aquellas contribuciones que han creado ese conjunto 

de normas juridicas aplicables hoy por las personas, entre elias son aplicables las 

siguientes: 

a) Laley 

Esta fuente del derecho del trabajo no ocupa el primer lugar, esto quiere decir que todas 

las demas fuentes formales de esta area de la ciencia del derecho entran en juego para 

la toma de decisiones, ya que siempre se aplicara la que mas favorezca al trabajador, no 

4 




constitucional, en este caso la ley regula un minimo de garantias que por derecho tiene 

un trabajador y partiendo de ahi, tales beneficios no pueden disminuirse. 

b) Principios generales del derecho del trabajo 

Segun 10 regulado en el Articulo 15 del Decreto Nurnero 1441 del Congreso de la 

Republica de Guatemala se consideran una fuente formal los principios generales del 

derecho del trabajo, ya que de no encontrarse una soluci6n legal en Leyes y C6digos 

laborales con relaci6n a los problemas que su~an entre trabajadores y patronos deberan 

aplicarse estos. 

c) La costumbre yel uso 

SegOn el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola -DRAE-, define la 

costumbre como: "Habito, modo habitual de obrar 0 proceder establecido por tradici6n 0 

por la repetici6n de los mismos actos y que puede lIegar a adquirir fuerza de precepto."1 

Esta fuente del derecho del trabajo significa la repetici6n constante y uniforrne en el 

aspecto material de cualquier acto, pero solamente se va a aplicar cuando el uso y la 

costumbre beneficien al trabajador y solo bastara que los trabajadores demuestren la 

existencia de una practica para que se de tramite ala protesta contra el patrono. 

1 https:llwww.rae.esldrae2001/costumbre (Consultado: 05 de abril de 2021) 
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Esta es una fuente del derecho del trabajo mas no un principio, el cual esta regulado en 

el Articulo 15 del C6digo de Trabajo de Guatemala. Los estudiosos del derecho hacen 

rnenci6n que la equidad es la justicia del caso concreto, ademas sirve para corregirla, 

con ello no significa que se debe modificar el criterio sino mas bien debe ser adaptado en 

vista de las circunstancias en casos especiales. 

La equidad actua en su propio campo cuando el Juez busca subsanar defectos derivados 

de la generalidad y abstracci6n de la ley con fallos equitativos, por tal raz6n se dice que 

esta fuente del derecho laboral es un procedimiento en la interpretaci6n del derecho pues 

sirve tambien para lIenar alguna laguna juridica justificando las condiciones del caso 

particular. 

1.4. Interpretacion del derecho laboral 

Interpretar las leyes laborales es una funci6n que permite desentrafiar el significado de 

una expresi6n legal, dandole sentido a una ley que se ha de aplicar en un caso concreto, 

la interpretaci6n es de gran valor, principalrnente para un juez, quien es la persona 

designada para impartir y aplicar la ley, tratando de resolver la litis adecuadamente, 

considerando como un mandamiento tratar de mejorar las condiciones de vida de la clase 

trabajadora y la de sus familias. 

En el derecho laboral la interpretaci6n consiste en encontrar la ley que sea mas favorable 

para el trabajador y que cumpla mejor con los ideales de justicia, ya que posee forrnas 

6 
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cumplir con la norma mas beneficiosa. 

a) La regia de interpretacion del in dubio pro operario 

Esta regia es definida como el criterio que debe utilizar el juez 0 el interprete para elegir 

entre varios sentidos una posible norma, siempre buscando la mas favorable para el 

trabajador pero esto solo cabe cuando existe una verdadera duda, es decir cuando no 

hay una solucion clara y cuando la misma pueda interpretarse de diferentes formas. 

Esta regia solamente se aplica en materia laboral, asi 10 establece el Articulo 106 de la 

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. 

1.5. Principios del derecho laboral 

Principio es el punto de partida de algo, es el origen 0 la base sobre el cual se inicia el 

razonamiento, una conducta 0 un pensamiento sobre determinado asunto, asi misrno 

sustentan la existencia del derecho del trabajo. 

AI hacer mencion de los principios en el derecho del trabajo podernos decir que el Cooigo 

de Trabajo, Decreto Nurnero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala les 

denomina caracteristicas ideologicas a estos principios que deben inspirar a la legislacion 

laboral. 

En materia laboral, se cuenta con una serie de principios que rigen la conducta que se 

debe tomar para el correcto manejo y aplicacion de las leyes laborales y de prevision 

7 
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propias de esta area del derecho, ellos protegen y defienden a la parte mas vulnerable 

en una relacion de trabajo, no permitiendo que se ultrajen 0 violen los derechos que les 

asisten, estos principios son: 

1.5.1. Principio tutelar 

Tambiem lIamado principio protectorio, este se encuentra en el cuarto considerando, 

inciso a) del Codigo de Trabajo de Guatemala y hace mencion que: "EI derecho de trabajo 

es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad 

economica de estos, otorgandoles una proteccion juridica preferente." 

Como bien se sabe en una relacion del trabajo existe una parte lIamada patrono y otra 

lIamada trabajador, la primera se encuentra en una situacion de ventaja economica yesto 

causa una gran desventaja con relacion al trabajador, debido a ello el objetivo de este 

principio es otorgar una proteccion juridica de caracter preferente a la parte mas debil de 

esta relacion laboral para que los dos actUen en igualdad de condiciones y compensar 

esa desigualdad economica existente. 
'\ 

Las ideas y practicas del liberalismo economico trajeron a la vida social la libertad de 

contratacion del trabajo y eso dio lugar al imperio de la diferencia economica entre la 

clase capitalista y la clase trabajadora, desde luego en favor de la primera, por ese motivo 

en un regimen democratico es logico que la desigualdad se compense con un trato 

juridico protector 0 preferente para los trabajadores. 
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por las doctrinas que se fueron dando en paises como Alemania, Italia y en las 

legislaciones Anglosajonas y Latinoamericanas. 

EI Codigo de Trabajo de Guatemala no hace diferencia entre unos y otros con relacion al 

trabajador ya que trata por igual al trabajador industrial como al del campo, al del 

comercio y al intelectual, incluye a todos. 

EI caracter proteccionista es indispensable porque en la concepcion individualista la 

igualdad de las partes en el contrato de trabajo no puede ser sino unicamente apariencia, 

10 que no deberia de ser asL 

1.5.2. Principio de garantias minimas e irrenunciables 

Este principio se encuentra en el Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica 

de Guatemala, el cual regula una lista de derechos sociales minimos que fundamentan 

la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades con relacion a esta 

materia. 

Tambien esta preceptuado en el Codigo de Trabajo de Guatemala, en el considerando 

cuarto, inciso b), el cual indica 10 siguiente: "el derecho de trabajo constituye un minimum 

de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables unicamente para este y 

lIamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con 

las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacion individual 0 

colectiva, y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones 

de trabajo". 
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provenientes de leyes laborales no puedan ser disminuidos 0 reducidos de tal manera 

que no se yea perjudicado, mas bien deben superarse, mejorarse 0 aumentarse, algunos 

ejemplos de como se pueden mejorar las condiciones de los trabajadores es aumentar el 

salario minimo, disminuir horas laborales, aumentar los dias de vacaciones, lIevarlos una 

vez al mes a recrearse, motivarlos con premios, entre otros. 

Ademas todo aquel patrono que haga firmar a un trabajador un contrato en donde se 

hace mencion que el renuncia 0 pide que se Ie disminuyan, tergiversen 0 limiten los 

derechos reconocidos a los trabajadores, se tomaran como no puestas y seran nulas ipso 

jure, asi 10 regula el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala 

y el Articulo 12 del Codigo de Trabajo de Guatemala, sus Reglamentos, Convenios 

rati'ficados por Guatemala y las diferentes disposiciones de trabajo y de prevision social. 

EI Estado de Guatemala vela porque el trabajador reciba las garantias minimas para 

poder desarrollarse en las diferentes actividades que realiza para el y su entorno familiar. 

1.5.3. Principia de imperatividad y necesidad 

Segun 10 preceptuado en el cuarto considerando inciso c) del Decreto Numero 1441 del 

Congreso de la Republica de Guatemala indica que "el derecho del trabajo es un derecho 

necesario e imperativ~, de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que 

conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio 

de la autonomia de la voluntad, propio del derecho comun, el cual supone erroneamente 

que las partes de todo contrato tienen un libre arbitrio para perfeccionar un convenio, sin 

10 
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que su voluntad este condicionado por diversos facto res y desigualdades de o~El~ ~~. 
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economico-social" . 

Algunos ejemplos de la limitacion que existe en la autonomia de la voluntad son los 

siguientes: 

a) En los contratos manda la ley y no la voluntad. 

b) Los pactos colectivos son aplicables aun a los disidentes. 

Existen relaciones laborales en las que aun se obliga contra la voluntad, es decir un caso 

en donde rnenores de edad les colaboran a sus padres en el trabajo de carnpo y por este 

solo hecho la ley impone una relacion laboral con el patrono. 

EI derecho del trabajo es un area del derecho publico porque al ocurrir su aplicacion el 

interes privado debe ceder ante el interes social 0 colectivo y precisamente es en su 

condicion de derecho publico el que 10 hace fundarse en 10 irrenunciable, en 10 imperativo 

y en la limitacion de la voluntad y es que al incumplirse la norma se sanciona con 

intervencion estatal. 

Lo anterior, quiere decir que en el area del derecho civil al momenta de que las partes 

convienen en crear un contrato, ambos pueden negociar 0 lIegar a determinado acuerdo 

que los benefician y no perjudican ni a uno ni a otro, pero en materia laboral no se puede 

lIegar a un acuerdo de esa manera entre trabajador y patrono por la existencia de la lista 

de garantias minimas de las que ya se hizo mencion. 

11 




Ademas el Estado de Guatemala debe velar porque los principios se apliquen 

desarrollen de forma forzosa, cumpliendo con 10 que establece la Constitucion Politica de 

la Republica de Guatemala, leyes y normas supletorias laborales guatemaltecas. 

1.5.4. Principio de realidad y objetividad 

EI cuarto considerando, inciso d) del Codigo de Trabajo de Guatemala preceptua que: "EI 

derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo, 10 primero porque estudia al individuo 

en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de una 

[sic] bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion economica 

de las partes, y 10 segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas 

que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos 

y tangibles". 

Este principio se enfoca en la realidad social en la que vive el trabajador y con base en 

ello busca resolver determinado problema que se Ie presente, haciemdolo con un criterio 

social y tomando en cuenta los hechos concretos de la vida en sociedad, 10 que significa 

que desea encontrar una solucion justa de los hechos conflictivos. 

EI derecho laboral persigue soluciones fundamental mente justas y no soluciones legales, 

en los que muchas veces podemos observar que 10 legal no siempre es 10 justo. 

1.5.5. Principio de derecho publico 

EI inciso e) del considerando cuarto del Codigo de Trabajo de Guatemala hace mencion 

que "el derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por 10 que al ocurrir su 

aplicacion, el inten3s privado debe ceder ante el interes social 0 colectivo". 

12 
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Lo anterior quiere decir que el Estado de Guatemala tiene la obligacion social de prote~rEMALf>"C~' 

a la parte trabajadora y que el cumplimiento de sus normas no depende de la voluntad 

de los particulares sino que son de aplicacion forzosa en cumplimiento de las condiciones 

o garantias minimas que se imponen para la clase trabajadora. 

1.5.6. Principio hondamente democratico 

Lo regulado en el cuarto considerando, inciso f) del Decreto Numero 1441 del Congreso 

de la Republica de Guatemala es 10 siguiente: "EI derecho de trabajo es un derecho 

hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacion economica y moral 

de los trabajadores, que constituyen la mayo ria de la poblacion, realizando asi una mayor 

armonia social, 10 que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; 

y porque el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva 

libertad de contratacion, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto 

que al limitar la libertad de contratacion puramente juridica que descansa en el falso 

supuesto de su coincidencia con la libertad economica, impulsa al pais fuera de los 

rumbos legales individualistas, que solo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la 

fratemidad". 

Este principio posee un caracter politico y filosofico que transmite preocupacion desde 

aquella epoca en la que se creo este Codigo, pues desde siempre y hasta nuestros dias 

no ha existido una proteccion hacia los trabajadores como deberia de ser, esta parte debil 

de la relacion laboral es por quien ningun gobierno Ie ha dado el lugar que se merece 

frente al patrono. 

13 




Ademas tiene orientacion para obtener la dignificacion economica y moral 

trabajadores, quienes constituyen la mayo ria de la poblacion, 10 que busca es que haya 

armonia social, esto no perjudica sino que favorece los intereses justos de los patronos 

y ademas es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de 

contratacion. 

En Guatemala se ha contemplado en muy pocas ocasiones que allimitar la libertad de 

contratacion descansa en el el falso supuesto de su coincidencia con la libertad 

economica, impulsando al pais fuera de los rumbos legales individualistas que solo en 

teoria postulan la libertad, igualdad y fraternidad. 

1.5.7. Principio de conciliacion 

Este es uno de los principios que deberia tener una gran injerencia en una relacion laboral 

porque al momenta de que surjan problemas entre patronos y trabajadores 10 primero 

deberian hacer es solucionarlo desde que empezo, encontrar el punto de partida que dio 

origen a ese problema, en donde las partes involucradas dialoguen de forma directa y 

puedan resolver esas diferencias. 

EI problema de este principio en la practica es que esto es 10 que menos sucede en el 

ambiente laboral guatemalteco, pues en un gran porcentaje de problemas que surgen 

entre ellos, no log ran encontrar una alternativa justa que resuelva la situacion entre los 

dos, ya que el patrono tiene intereses diferentes a los de un trabajador, por ello resulta 

desventajoso ante la parte trabajadora. 

14 
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Segun el sexto considerando del Codigo de Trabajo de Guatemala, las normas de d1l~ ~~~ '7
'4TEMA~ 

Codigo deben inspirarse en ser esencialmente conciliatorias entre el capital y el trabajo y 

atender a todos los facto res economicos y sociales pertinentes. 

AI hablar del principio de conciliacion tenemos que tornar en cuenta que se tratara de 

conciliar sobre diferencias que exista entre patrono y trabajador pero con relacion a 

pretensiones que uno 0 la otra parte proponga, estas pretensiones pueden ser 

modificadas, aumentadas 0 disminuidas e incluso cada uno argumentar porque deberian 

de tenerlas segun sea la situacion. 

Esas pretensiones aun no han lIegado a ser un derecho por 10 que son total mente 

diferentes a las garantias minimas que por ley tienen los trabajadores, estas garantias 

minimas en ningun momenta estaran en discusion pues como se ha dicho anteriormente 

son de caracter irrenunciables. 

1.5.8. Principio de estabilidad 

Este principio es tan importante como los anteriores, pero la diferencia radica en que este 

asegura la permanencia de la parte trabajadora en una relacion laboral, ademas de contar 

con ingresos seguros tambiem permite que todos esos anos de trabajo dados a una 

determinada empresa sea recompensado de alguna forma, en la que pueda ser jubilado 

y asi asegurar un ingreso futuro en sus anos de vejez. 

Este principio causa un efecto de continuidad cuyo objetivo es durar el mayor tiempo 

posible en un trabajo. 
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La estabilidad laboral protege de forma legal las posibilidades de terminar la relaci~~~' 

laboral; busca la permanencia del contrato de trabajo y a que el mismo no se extinga por 

una causa no prevista en la Ley, otorgandole al empleado certeza y tranquilidad para que 

cuente con ingresos fijos para el sustento propio y el de su familia, sin embargo este 

principio desaparece desde el momenta en que el patrono da por finalizado el contrato 

de trabajo sin justa causa. 

1.6. Principios doctrinarios 

Estos principios son ensenados por un grupo de autores inspirados p~r la doctrina de 

juristas, quienes son parte de escuelas que estudian las dimensiones ideol6gicas en 

materia laboral con relacion a los principios que rigen esta area del derecho para un mejor 

entendimiento. 

1.6.1. Regia de la condici6n mas beneficiosa 

De esta regia podernos extraer dos conceptos que la forman, una de elias es la condicion, 

el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola -DRAE-, la define como: 

( 	 "Situacion 0 circunstancia indispensable para la existencia de otra"2; aplicado a la regia 

doctrinaria se puede entender como la situacion particular de hecho, dada de forma 

voluntaria por la empresa 0 cedida como derecho por una Ley que Ie antecede; tambh9n 

pod ria ser una norma aplicable a un caso concreto; y por ultimo pod ria encajar en una 

situacion de forma general, ya sea de derecho 0 de hecho, para todo un gremio. 

2 https:IIWINW.dle.rae.eslcondici6n (Consultado el 01 de mayo de 2021) 
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Esta regia explica que se aplicara la norma legal anterior en caso sea mas benefi8tQ~ ...."t.. 
. ~. 

que la normativa que la esta sustituyendo, su caracteristica principal y la que la hace 

diferente a la otra es que garantiza una proyecci6n particular para cada trabajador, 

lIamada garantfa ad personam. 

Pero es importante tener en consideraci6n que antes de aplicar esta regia, se debe 

cerciorar que cumpla con los siguientes requisitos: 

a) Que sean condiciones laborales 

Es decir que real mente formen parte de una relaci6n laboral necesaria para su 

desempeno en el servicio que estan prestando a determinada empresa. 

b) Que sean mas beneficiosas 

Eso se refiere a que los trabajadores hayan conocido la norma anterior y que de ella se 

origin6 la que contiene mejoras en los beneficios, teniendo ese conocimiento se puede 

hacer valer ese derecho; y, 

c) Que hayan side reconocidas al trabajador 

Esto quiere decir que haya pasado por el proceso legal para culminar con exito el 

reconocimiento de un derecho. 

AI definir beneficio, podemos decir que es la compensaci6n que cumple el principio de 

prestar un servicio a cambio de una remuneraci6n en materia laboral para los 

trabajadores, por 10 que con relaci6n a esta regia la condici6n anterior que los beneficia 

17 




aplicable. 

1.6.2. Regia de la norma mas favorable 

Esta regia es aplicable cuando en fa resoluci6n de un caso concreto hay mas de una 

norma que pod ria resolver la situaci6n particular, por 10 que se debe aplicar aquella que 

sea mas favorable para el trabajador aunque esta se encuentre en el rango de jerarquia 

de normas mas bajo segun la legislaci6n del pais. 

En relaci6n al alcance de la regia de la norma mas favorable se distinguen dos sentidos: 

el sentido propio surge de la existencia de varias normas aplicables a una misma 

situaci6n juridica, en cambio la del sentido impropio no nace de la existencia de varias 

normas aplicables a una relaci6n unica sino mas bien existe una sola norma que puede 

aplicarse pero que esa misma es susceptible de varios sigoificados. 

En materia laboral no se aplica la norma segun el orden jerarquico guatemalteco que esta 

determinado sino que se aplicara fa mas favorable siempre, aun cuando se invierta la 

jerarquia de leyes. 

AI respecto Amauri Macari Nascimento, en relaci6n a la alteraci6n de la jerarquia de las 

normas que observa con este principio seliala que: "al contrario del derecho comun, en 

el derecho del trabajo, entre varias normas sobre la misma materia, la piramide que entre 

elias se constituye, tendra en el vertice no a la Constituci6n PoHtica de fa Republica de 

Guatemala, a la Ley, a las Convenciones colectivas 0 a el Reglarnento de taller de modo 
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invariable y fijo. EI vertice de la piramide de la jerarquia de la norma sera la mas favor~r~ ~~~ "" 
~. 

al trabajador de entre todas las diferentes nonnas en vigor"3. 

Eso significa que no importa en que orden jerarquicamente se encuentre la norma, se 

utilizara la mas beneficiosa y no se vera en que posici6n se ubica dentro de la piramide 

legal que rige al pais. 

3 Pia Rodriguez. Principios del derecho del trabajo. Pag. 79 
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CAPITULO II 


2. Contrato individual de trabajo 

EI Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala preceptua en su 

Articulo 18 que: "Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominaci6n, es el 

vinculo econ6mico-jurfdico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a 

prestar a otra (patrono), sus servicios personales 0 a ejecutarle una obra, personal mente, 

bajo la dependencia continuada y la direcci6n inmediata 0 delegada de esta ultima, a 

cambio de una retribuci6n de cualquier clase 0 forma". 

En el ambito privado es un acuerdo de voluntades por el que una persona fisica pacta de 

forma voluntaria con una empresa la prestaci6n de servicios que efectuara para 131 y a 

cambio el dueno de la empresa Ie pagara con dinero. 

2.1. Definicion de contrato individual de trabajo 

Doctrinariamente, Manuel Alonso Garcia 10 define como: "lodo acuerdo de voluntades 

(negocio juridico bilateral) en virtud del cual una persona se compromete a realizar 

personal mente una obra 0 prestar un servicio por cuenta de otra, a cambio de una 

remuneraci6n"4. 

EI contrato de trabajo es considerado coraz6n del derecho laboral, ya que es fuente de 

derechos y obligaciones de las partes, este instrumento laboral sirve de sustento legal en 

caso de incumplimiento de alguna de las partes de una relaci6n laboral. 

4 Curso de derecho del trabajo y garantias constitucionales. Pag. 315 
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Y por su lade Susana Marigo indica que contrato individual de trabajo "Es el acto jur~;S-t1 ~. 

~~. 

bilateral por el cual una persona fisica se obliga mediante remuneraci6n a prestar 

servicios de naturaleza no eventual a otra persona, fisica 0 juridica, en su provecho y 

bajo sus 6rdenes"5. 

Esa remuneraci6n de la que se habla para el trabajador, es todo 10 que la parte 

trabajadora recibe como consecuencia del acuerdo de voluntades del que se trata el 

contrato de trabajo. 

En la mayo ria de empresas privadas poseen contratos de adhesi6n laborales, pero ello 

no significa que los trabajadores no pueden pactar condiciones superiores 0 hacer la 

solicitud de elias sino que estos contratos de adhesi6n laboral contienen las condiciones 

minimas que la Leyestablece. 

2.2. Elementos del contrato individual de trabajo 

En el Articulo 18 del Cooigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la 

Republica de Guatemala regula los elementos determinantes del contrato de trabajo: 

a) 	 La existencia del vinculo econ6mico-ju rid ico, sin importar la denominaci6n del 

contrato se crea una conexi6n entre trabajador y patrono desde ese momenta hasta 

que uno de los dos Ie ponga fin a esa relaci6n; 

b) 	 La prestaci6n del servicio 0 actividad laboral en una forma personal, eso significa que 

el trabajador que se obliga a prestar sus servicios es el unico que puede presentarse 

de forma fisica a realizarlo, nadie mas puede hacerlo por al; 

5 EI contrato individual de trabajo. Peg. 170 

22 



,I'" ,\ -. J«~~~~ 
<;', '~l'< CARi ')(-::'-." 

,v~s 0;'\, \;;' 
~/'<) ~~...:-\ a Q (, t(" 

'''' G\ 0':'~:: C} C~[.r~nr::TlH:q~ c .•:: ( 
__ J to V A \:- (11 \1; '':'' :-',-! 
~..> ct, ,,'7' ('- f 
L~\» ~lt'J) 

C) 	 La subordinacion del trabajador a la direccion del patrono 0 de su represen '~~, .;.;..~'v, 
u,<jr£MAl~'c:,· 

jerarquicamente el trabajador sa be de la existencia de un patrono yael Ie debe 


obediencia en las horas habiles de trabajo, fuera de ese horario ya no existe 


subordinacion; y, 


d) 	La retribucion economica 0 salario que el patrone paga al trabajador como 

contraprestacion en la relacion laboral, eso significa que a cambio del trabajo fisico 0 

intelectual que realiza el empleado, este recibe p~r la prestacion de sus servicios 

laborales un pago que normal mente debe ser en dinero. 

Doctrinariamente, estos elementos aislados 0 en conjunto sirven como base del contrato 

de trabajo, por 10 que podemos selialar los siguientes: 

2.2.1. Subordinaci6n 

Este elemento inicia desde que el trabajador ejecuta la actividad por la cual fue contratado 

p~r parte del patrono, es decir desde que empieza la actividad laboral de forma voluntaria 

a raiz del contrato que se celebro, la parte trabajadora queda a disposicion del patrono 0 

su representante legal, bajo su autoridad 0 mando para hacer 10 que este Ie soli cite que 

haga, emplea la actitud de sumision y obediencia, p~r esta razon la subordinacion ha sido 

catalogada como la mas importante en un contrato de trabajo. 

Doctrinariamente la subordinacion es definida como la dependencia del trabajador al 

patrono, pero se toma como una doble incidencia en el surgimiento de este principio 

protector porque: 
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a) EI trabajador se encuentra sometido a las 6rdenes del empleador en virtu~:~ ~~~c;u~~rEMAlf>..' 

principio de subordinaci6n juridica (poder disciplinario - deber de obediencia); y, 

b) EI trabajador se encuentra sometido a una dependencia econ6mica al poner su fuerza 

de trabajo de cualquier indole que esta sea al servicio de otro a cambio de una 

remuneraci6n econ6mica. 

Puede entenderse entonces que la subordinaci6n es el estado de Iimitaci6n de la 

autonomia del trabajador al que se encuentra sometido en sus prestaciones por raz6n de 

su contrato y que origina la potestad del empresario 0 patrono para dirigir la actividad de 

la otra parte en orden del mayor rendimiento de la producci6n y al mejor beneficio de la 

empresa. 

Por 10 anteriormente escrito, la legislaci6n laboral guatemalteca trata de proteger la 

dignidad de los empleados, por ello en el Articulo 116 del C6digo de Trabajo regula que 

tiempo efectivo de trabajo es aquel en que el trabajador permanece a las 6rdenes del 

patrono, es decir que el trabajador no puede abandonar el lugar de trabajo en horas 

habiles, a menos que el patrono asi 10 decida. 

2.2.2. Estabilidad en el empleo 

La legislaci6n laboral guatemalteca garantiza la estabilidad laboral en el Articulo 26 del 

Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica y preceptua que: "Todo contrato 

individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba 0 

estipulaci6n !lcita y expresa en contrario". 
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en la empresa puede optar a nuevos y rnejores puestos de trabajo, ascendiendo por su 

eficacia y porque tiene mucho tiempo de laborar para el mismo patrono. 

La estabilidad en el empleo tambi€m es conocido por ese derecho que se incorpora al 

patrimonio economico de la parte trabajadora, garantizfmdole la subsistencia permanente 

para el y su familia por medio de una remuneracion segura y continuada y no solo el se 

beneficia, pues la estabilidad que tiene el patrono de contar con la prestacion de servicios 

del trabajador Ie permite asegurar un dependiente unido ala empresa y ala vez la vasta 

experiencia que posee Ie asegura una ocupacion duradera asi como la cierta garantia de 

generar a traves de el el desarrollo productivo empresarial. 

Socialmente, cuando un trabajador pierde su empleo pes a de forma directa sobre la 

sociedad, ya que se puede observar que en todos los paises donde la tasa de desempleo 

crece constantemente causan problemas de caracter social, economico y politico que da 

como resultado una gran preocupacion tanto para la sociedad como para el Estado. 

2.2.3. Profesionalidad 

Este elernento del contrato de trabajo se refiere a toda clase de trabajo a que puede 

dedicarse una persona, requiriendose para ello que se realice de forma principal y que 

exista habitualidad. 

Tambien es importante que el trabajador posea ciertas habilidades, especialidades 0 

conocimientos tecnicos suficientes que 10 califiquen para poder realizar la tarea objeto del 
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la prestacion de servicios sea remunerada. 

2.2.4. Salario 

EI salario, es la remuneracion que el patrono paga al trabajador como consecuencia de 

una contraprestacion p~r la actividad que este realiza en beneficio del patrono. 

Una caracteristica propia del salario es ser sinalagmatica, esto quiere decir que del 

contrato de trabajo nacen obligaciones reciprocas e independientes, tal es el caso que el 

trabajador esta obJigado a realizar la actividad laboral p~r la cual fue contratado y a su 

vez el patrono esta obligado a pagar el salario convenido. 

Cuando una de las partes falta a su obligacion, la otra esta en todo su derecho de exigir 

el cumplimiento 0 dar p~r finalizado el contrato de trabajo con sus correspondientes 

efectos legales provenientes de esa relacion. 

2.3. Caracteristicas del contrato individual de trabajo 

a) Naturaleza privada 

EI contrato individual de trabajo se encuentra en el area de las relaciones entre 

particulares. 

b) Bilateral 

Siendo el contrato de trabajo un negocio juridico, cumple con los requisitos de capacidad 

legal, consentimiento que no adolezca de vicio y objeto licito, en el que convienen dos 

partes. 
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c) De colaboracion 

Se dice que es un contrato de colaboracion porque uno depende del otro para su 

existencia, de 10 contra rio ninguno pod ria desarrollarse como deberian. 

d) Oneroso 

Porque en un contrato individual de trabajo las dos partes se obligan y cada uno recibe 

de la otra algo del cual se benefician ambos, todo trabajo debe ser debidamente 

remunerado y de no ser asi no habria contrato de trabajo. 

e) Sinalagmatico 

Esta caracteristica significa que las dos partes de un contrato de trabajo estan obligadas 

reciprocamente, el patrone tiene la obligacion de dar mientras que el trabajador tiene la 

obligacion de hacer. 

f) Conmutativa 

Porque ambas partes reciben prestaciones reales y ademas estan conscientes de las 

perdidas, ganancias, ventajas y desventajas que pueda alcanzarse como consecuencia 

del contrato de trabajo individual. 

g) Personal 

Es una relacion personal la que se establece en un contrato laboral entre trabajador y 

patrono, al grado que la ejecucion de la actividad laboral solo puede ser realizada por el 

propio trabajador que se obligo, quien por voluntad propia se pone bajo la direccion del 
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determine. 


Este contrato de trabajo es intuito personae. 


h) Consensual 


Porque es el trabajador quien por voluntad propia decide prestarle sus servicios al 


patrono, quien 10 acepta a cambio de una remuneraci6n, con ello se perfecciona el mutuo 

consentimiento y desde ese instante ambos quedan obligados a 10 convenido en el 

contrato individual de trabajo. 

i) De tracto sucesivo 


Esto quiere decir que el cumplimiento de las prestaciones se realiza en un periodo 


determinado en donde el tiempo es el que predomina, ese cumplimiento se da durante 


todo el tiempo que dure el contrato individual de trabajo. 


j) Principal 


Es un contrato principal, porque para que exista no depende de uno anterior. 


2.4. Sujetos del contrato individual de trabajo 

Para que exista un contrato individual de trabajo debe existir principal mente una persona 

ffsica quien es el trabajador y por la otra parte existe una persona fisica 0 juridica 

denominado patrono. 
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2.4.1. Patrono y/o representante de la empresa 	 I) ".Ji Go 

0t/. '"~c~' 

AI definir patrono nos encontramos que lies toda persona individual 0 juridica que utiliza 

los servicios de uno 0 mas trabajadores, en virtud de un contrato 0 relacion de trabajo" 

segun 10 preceptuado en el Articulo 2 del Decreto Numero 1441 del Congreso de la 

Republica de Guatemala, este patrono es quien les proporciona una fuente de trabajo a 

muchos que 10 necesitan. 

Empresa, es una entidad economica que tiene animo de lucro, que crea y satisface 

necesidades economicas, produciendo servicios y bienes 0 solamente uno de ell os. 

Puede existir en cualquier momenta la sustituci6n del patrono y por ende el patrono que 

sustituye al anterior adquiere todos los derechos y responsabilidades que aquel tenia. 

2.4.2. Trabajador 

En el Articulo 3 del Codigo de Trabajo establece que: "Trabajador es toda persona 

individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales 0 de ambos 

generos, en virtud de un contrato 0 relacion de trabajo". 

La persona fisica que presta sus servicios es lIamado trabajador 0 empleado. 

2.5. Por el plazo de su celebraci6n 

Los contratos de trabajo se dividen por el tiempo de duracion en el que las partes se 

obligan a cumplir 10 pactado. 
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2.5.1. Por tiempo indefinido 

Para saber si el contrato de trabajo es indefinido primero debemos observar la naturaleza 

de la empresa, ya que si su desarrollo en las actividades es permanente se entendera 

que el contrato se ha celebrado de forma indefinida y que este no puede interrumpirse ni 

cesarse, a menos que existan causas justas que 10 permitan tanto para el trabajador como 

para el patrono 0 de mutuo acuerdo. 

Tambh~n debemos recordar que en este tipo de contrato existe un periodo de prueba que 

debe cumplirse, el cual es de dos meses y una vez aprobado inicia sus labores el 

trabajador y desde ese momenta se tiene responsabilidad para ambas partes cuando se 

de la terminaci6n del contrato, ya sea por una 0 la otra parte. 

2.5.2. A plazo fijo 

Es el contrato de trabajo individual celebrado para un determinado y cierto periodo de 

tiempo pero este puede convertirse en un contrato por tiempo indeterminado, siempre y 

cuando se haya concluido el tiempo fijado y se continuen las labores sin que ninguno de 

los dos de por terminada la relaci6n laboral 0 cuand 0 por su naturaleza se convierta en 

permanente. 

2.5.3. Por obra determinada 

Este tipo de contrato busca la calidad, el rendimiento yel haber cumplido la obligaci6n de 

hacer determinada obra, sin importar el tiempo que se "evaron para su realizaci6n, pues 

el precio se fija por la cantidad de piezas, cantidad producida 0 volumen de las cosas 
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elaboradas, solamente es indispensable que se entregue en el plazo en el que las 

convinieron. 

2.6. Por su forma de celebraci6n 

Segun la doctrina, hay tres formas para celebrar un contrato individual de trabajo, estas 

son: 

a) Ad solemnitatem 

Esto significa que es "para siempre" y consiste en un requisito formal impuesto para la 

validez del contrato, por 10 que las hacen de caracter excepcional; 

b) Ad probationem 

Esta expresion significa "para la prueba", esto quiere decir que son simples medias de 

prueba para demostrar la existencia de un contrato y solo sirven para demostrar un acto; 

y, 

c) Las administrativas 


Que tienen como fin comprobar la legalidad de 10 contenido en el contrato. 


Esta supervision esta bajo la responsabilidad de la Inspeccion General de Trabajo. 


2.6.1. Escrito 

Este tipo de forma para celebrar un contrato ha side beneficioso para los trabajadores, 

ya que los respalda sobre los derechos y obligaciones de cada uno y de esa forma se 

evita el abuso patronal, por ello la legislacion laboral regula que este debe ser celebrado 
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de forma escrita yen tres ejemplares, uno para el patrono, el segundo para el traba~<f~ ~"t/[!/ 
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y el tercero el patrono debe remitirlo al Departamento Administrativo de Trabajo dentro 
~ 

de los quince dias posteriores a su celebraci6n, esto esta regulado en el Articulo 28 del 

C6digo de Trabajo. 

EI contenido del contra to de trabajo individual escrito puede contenerse en clausulas 

legales 0 convencionales, es decir clausulas que por ley deben colocarse 0 clausulas que 

devienen del acuerdo entre patrono y trabajador, cualquiera que sea su origen se tend ran 

por validas pues se deduce que se establecieron por mutuo consentimiento. 

2.6.2. Verbal 

Actualmente existen legislaciones en las que organizaciones de trabajadores velan 

porque el Estado defienda los derechos de la parte trabajadora por medio de leyes 

protectoras y estos instrumentos laborales han hecho que sea menos necesario el 

contrato por escrito como durante mucho tiempo 10 ha side y cuando se lIegaba a un 

conflicto podia ser demostrada la relaci6n de trabajo por otros medios, como libros, 

planillas, recibos y otros documentos que debe presentar el patrono de forma obligatoria, 

con ello se toma como ciertas las condiciones contractu ales hasta que el empleador 

demuestre 10 contrario. 
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CAPiTULO III 

3. Terminaci6n del contrato individual de trabajo 

En una relaci6n de trabajo existen varias formas para ponerle fin al mismo, la 

denominaci6n correcta es terminaci6n del contrato de trabajo, el cual puede ser por 

voluntad expresa 0 tacita de las partes. 

EI despido tambien puede decirse que es la causa de extinci6n de la relaci6n I aboral 

debida al desistimiento de emplear del empresario pero esto puede ser por diversas 

razones, ya que las legislaciones laborales modernas no tienden a garantizar la 

estabilidad en el empleo provocando el despido sin que haya una causa justa. 

Entonces se puede decir que el despido es la acci6n a traves de la cual un empleador da 

por finalizado unilateralmente un contrato de trabajo con su empleado. 

Para Guillermo Cabanellas citado por Cesar Landelino Franco L6pez: "despido significa 

privar de ocupaci6n, empleo, actividad 0 trabajo". 6 

Despedir entonces es la decisi6n que toma el empresario de terminar la relaci6n laboral 

que Ie unia a un empleado. 

Tambien es correcto decir que es una declaraci6n de voluntad unilateral por la cual el 

patrono expresa y concreta su prop6sito de extinguir el vinculo juridico que 10 une al 

trabajador a su servicio. 

6 Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 309 
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legal e imputable al trabajador. 

En Guatemala, el despido s610 se presume como una declaraci6n unilateral de voluntad 

cuando no se funda en justa causa para la terminaci6n del contrato de trabajo, por 

consiguiente, cuando el despido es sin justa causa si configura una decision unilateral 

expresamente prohibida para el empleador segun 10 establecido en el Decreto Numero 

1441 del Congreso de la Republica de Guatemala. 

3.1. Despido directo justificado - sin responsabilidad del empleador 

EI ordenamiento juridico laboral guatemalteco de forma expresa indica las causas 

justificativas del despido, en las cuales el empleado debe encuadrar su conducta con 

forme a ello y comprender que el empleador habilit6 su derecho para dar por terminado 

el contrato de trabajo sin responsabilidad de su parte. 

Con relaci6n a la justa causa del despido Guillermo Cabanellas, dice: "por justa causa del 

despido se comprende todo motivo suficiente, moral y legitimo para obrar. En la creaci6n 

de las obligaciones, por justa causa se entiende la licita para contraerlas y la necesaria 

para su validez. Ahora bien, el despido se encuentra situado en el extremo opuesto de 

los nexos bilaterales, es decir, en su ruptura y por iniciativa de una de las partes. Para 

que pueda clasificarse de justa causa la de un despido tiene que estar con creta mente 

prevista en el ordenamiento positivo, ademas de la catalogacion en normas vigentes, la 
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justa causa de despido tiene que ser alegada; y, de controvertirla el despido, probad~~ c \'-, 
rEMALJ'., 

el empresario'? 

Lo antes descrito significa que debe existir un motivo regulado en Ley para que se pueda 

efectuar este tipo de despidos por parte del patrono, por ello en el Articulo 77 del C6digo 

de Trabajo se indican las causas justas que facultan al patrono para dar por finalizado el 

contrato sin responsabilidad de su parte: 

a) 	 Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente inmoral 

o acuda a la injuria, la calumnia 0 a las vias de hecho contra su patrono 0 los 


representantes de este en la direcci6n de las labores; 


b) 	 Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso anterior 

contra algun companero de trabajo, durante el tiempo que se ejecuten las labores, 

siempre que como consecuencia de ello se altere gravernente la disciplina 0 se 

interrumpan las labores; 

c) 	 Cuando el trabajador, fuera dellugar donde se ejecutan las labores y en horas que 

sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia 0 a las vias de hecho contra su 

patrono 0 contra los representantes de este en la direcci6n de las labores, siempre 

que dichos actos no hayan side provocados y que, como consecuencia de ell os , se 

haga imposible la convivencia y armonia para la realizaci6n del trabajo; 

d) Cuando el trabajador cometa algun delito 0 falta contra la propiedad en perjuicio del 

patrono, de alguno de sus companeros de trabajo 0 en perjuicio de un tercero en el 

interior del establecimiento; asimismo cuando cause intencionalmente p~r descuido 0 

7 Ibid. pag. 313 
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y demas objetos relacionados, en forrna inrnediata 0 indudable con el trabajo; 

e) 	 Cuando el trabajador revele los secretos a que alude inciso g) del Articulo 63; 

f) 	 Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono 0 sin causa 

justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos 0 durante seis 

medios dias laborables en un mismo rnes calendario. La justificacion de la inasistencia 

se debe hacer al momenta de reanudarse las labores, si no se hubiere hecho antes; 

g) 	 Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas 

preventivas 0 a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes a 

enfermedades; 0 cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las normas 

o instrucciones que el patrono 0 sus representantes en la direccion de los trabajadores 


Ie indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores; 


h) 	 Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo 64, 0 del Reglamento 

interior de trabajo debidamente aprobado, despues de que el patrono 10 aperciba una 

vez por escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez cuando, 

como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida y la seguridad de las personas 

o de los bienes del patrono; 

i) 	 Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono, 

pretendiendo tener cualidades, condiciones 0 conocimientos que evidentemente no 

posee, 0 presentandole referencias 0 atestados personales cuya falsedad este luego 

compruebe, 0 ejecutando su trabajo en forma que dernuestre clararnente su 

incapacidad en la realizacion de las labores para la cuales haya sido contratado; 

j) 	 Cuando el trabajador sufra pena de arresto mayor 0 se Ie imponga prision 

correccional, por sentencia ejecutoriada; y 
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k) Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones q~~~r ,~~.
'1 EMAL", 

imponga el contrato. 

Las causas justificables de despido antes mencionadas deben considerarse por hechos 

imputables al trabajador, el cual incluye los motivos fundados 0 esas faltas que se 

consideran muy graves que se basen en la acci6n que cometi6 el trabajador y por la cual 

debe responder. 

Por ello, Guillermo Cabanellas, afirma: "La justa causa del despido debe ser motivo 

determinante de la disoluci6n del contrato, y no motivo justificante. La teoria de la justa 

causa lIeva a determinar que, juntamente con un motivo justificado del empresario, debe 

concurrir tarnbien la existencia de una culpa por parte del trabajador, un hecho imputable 

a el. La culpa debe ser la determinante del despido, el hecho que disuelve el contrato de 

trabajo no se origina en el empresario, sino que es voluntario del trabajador. Si el contrato 

de trabajo se disuelve, es porque ha existido un hecho intencional y querido por el 

trabajador, que ha puesto en movimiento a la voluntad del empresario, y ese hecho tiene 

que ser de tal naturaleza, que impida la prosecuci6n del contrato de trabajo". 8 

Entonces es importante establecer que para que exista una ruptura licita del contrato de 

trabajo se exige la existencia de motivos suficientes que lIeven a la terminaci6n del 

mismo, por 10 cual no se puede realizar dicha acci6n de despido por la comisi6n de 

cualquier falta sino unicamente por la comisi6n de alguna de las establecidas en la ley 

como grave y suficiente para justificar el despido. 

8 Ibid. Peg. 314 
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maxima disciplinaria, como una manifestaci6n sancionadora suprema. 

En Guatemala para probar la justificaci6n del despido es indispensable acreditar la 

observancia del derecho de defensa del trabajador y sin el seria inexistente la justificaci6n 

del despido. 

AI realizarse la acci6n del despido es bastante comun la exigencia de unos requisitos 

formales para la formalizaci6n del mismo, aunque dependera finalmente de las 

legislaciones especificas de cada pais, algunos de ellos son: 

a) Carta de despido 

Documento a traves del cual el empleador deja constancia de su voluntad de despedir al 

empleado asi como de las causas y de la fecha en que se dio por terminada la relaci6n 

laboral. 

b) Preaviso 

En algunas legislaciones es habitualla obligaci6n de que exista un preaviso minima para 

el caso de despidos improcedentes 0 sin causa, con el fin de proteger al empleado. 

3.2. Oespido indirecto justificado - sin responsabilidad del trabajador 

EI empleado tambien tiene derecho de terminar con causa justa la relaci6n de trabajo, 

esta instituci6n en el area del derecho laboral consiste en que el trabajador tiene derecho 

a que el patrono 10 indemnice con el importe que la ley establece, como el pago de su 

indemnizaci6n por daiios y perjuicios que se Ie ocasiona. 
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Segun 10 establecido en el Articulo 79 del C6digo de Trabajo son causas justas J~ ~~.~ ~rEMAl~' '-
facultan al trabajador para dar p~r terminado su contrato de trabajo sin responsabilidad 

de su parte: 

a) 	 Cuando el patrono no Ie pague el salario completo que Ie corresponda, en la fecha y 

lugar convenidos 0 acostumbrados; 

b) 	 Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez, 0 se 

conduzca en forma abiertamente inmoral 0 acuda a la injuria, a la calumnia 0 a las 

vias de hecho contra el trabajador; 

c) 	 Cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un dependiente suyo 0 una de 

las personas que viven en casa del primero, cometa con su autorizaci6n 0 tolerancia, 

alguno de los actos enumerados en el inciso anterior contra el trabajador; 

d) 	 Cuando el patrono directamente 0 p~r medio de familiares 0 dependientes, cause 

maliciosamente un perjuicio material en las herramientas 0 utiles del trabajador; 

e) 	 Cuando el patrono 0 su representante en la direcci6n de las labores acuda a la injuria, 

a la calumnia 0 a las vias de hecho contra el trabajador fuera del lugar donde se 

ejecutan las labores y en horas que no sean de trabajo, siempre que dichos actos no 

hayan side provocados y que como consecuencia de ellos se hagan imposibles la 

convivencia y armonia para el cumplimiento del contrato; 

f) 	 Cuando el patrono, un miembro de su familia 0 su representante en la direcci6n de 

las labores u otro trabajador este atacado p~r alguna enfermedad contagiosa, siempre 

que el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con la persona de que se

trate; 
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g) Cuando exista peligro grave para la seguridad 0 salud del trabajador 0 de su fa~r~, ~--:"'- '0 

u~;S, 

ya sea por carecer de condiciones higiemicas al lugar de trabajo, por excesiva 


insalubridad de la region 0 porque el patrono no cumpla con las medidas de 


prevencion y seguridad que las disposiciones legales establezcan; 


h) 	 Cuando el patrono comprometa con su imprudencia 0 descuido inexcusable, la 

seguridad del lugar donde se realizan las labores 0 la de la persona que alii se 

encuentre; 

i) Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas en el Articulo 66; 

j) Cuando el patrono 0 su representante en la direccion de las labores traslade al 

trabajador a un puesto de menor categoria 0 con menos sueldo 0 Ie altere fundamental 

o permanentemente cualquiera otra de sus condiciones de trabajo. Sin embargo, en 


el caso de que el trabajador hubiere ascendido a un cargo que comprenda funciones 


diferentes a las desempenadas por el interes en el cargo anterior, el patrono dentro 


del periodo de prueba puede volverlo a su cargo original, si establece la manifiesta 


incompetencia de este en el desempeno del puesto al que fue promovido. Cuando el 


ascenso 0 aumento de salario 10 hiciere en forma temporal, en virtud de circunstancias 


calificadas, el patrono tampoco incurre en responsabilidades al volver al trabajador a 


sus condiciones originales; y 


k) 	 Cuando el patrono incurra en cualquiera otra falta grave a las obligaciones que Ie 

imponga el contrato. 

En estos casos no se debe olvidar que la decision del empleado fue tomada por todas 

esas actitudes patronales anteriormente descritas que menoscababan 0 reducian los 

derechos minimos de estos contenidos en el contrato individual de trabajo y que son los 
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que 10 hacen sentirse despedidos y que constituyen la causa imputable al empleadO~ae.rE • ~~. 
~ MALI"'.-

terminar con la relacion de trabajo. 

Con relacion a este tipo de despido, el Articulo 80 del Decreto Numero 1441 del Congreso 

de la Republica de Guatemala indica que son requisitos para su consumacion, el que el 

trabajador 10 comunique al patrono en cualquier forma y que simultaneamente cese en el 

desempeno de las labores. 

3.3. Renuncia sin causa justificada - trabajador 

Esta decision unilateral como forma de terminar un contrato individual de trabajo Ie 

corresponde exclusivamente al trabajador, quien esta facultado para ponerle fin al 

contrato de trabajo en cualquier momenta siempre que sea por medio del acto de la 

institucion denominada renuncia y con el unico presupuesto del preaviso, que constituye 

la comunicacion previa a la terminacion que debe dar el trabajador al patrono para 

permitirle a aste buscar de forma oportuna un sustituto. 

Dicho de otra forma consiste en la voluntad del trabajador de poner fin al contrato de 

trabajo sin causa aparente que devenga del cumplimiento del mismo, el empleado 

renuncia a los beneficios legales laborales que por derecho tiene, pues 10 que hace el 

trabajador es dejarlo por razones que Ie son propios, ya sea por haber encontrado otro 

trabajo mas comodo 0 mejor remunerado. 

EI objetivo prinCipal de la renuncia es avisarle al patrono que se ira y dejara el empleo, 

pero que dara un tiempo proporcional como 10 establece la ley para que al pueda 

encontrar a alguien mas que cubra ese puesto que quedara vacante. 
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EI Articulo 83 del Codigo de Trabajo establece que el trabajador que desee dar ~i£IAAL~.~-;" 

concluido su contrato por tiempo indeterminado sin justa causa 0 atendiendo unicamente 

a su propia voluntad y una vez que haya transcurrido el periodo de prueba debe dar aviso 

previo al patrono de acuerdo con 10 que expresamente se estipule en dicho contrato, 0 

en su defecto de conformidad con las siguientes reglas: 

a) Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con una semana de anticipacion 

por 10 menos; 

b) Oespues de seis meses de servicios continuos pero menos de un ano, con diez dias 

de anticipaci6n por 10 menos; 

c) Oespues de un ano de servicios continuos pero menos de cinco anos, con dos 

semanas de anticipacion p~r 10 menos; 

d) Oespues de cinco arios de servicios continuos, con un mes de anticipaci6n por 10 

menos. 

Estos avisos deben darse preferentemente p~r escrito pero si el contrato es verbal, el 

trabajador puede darlo en igual forma es decir que 10 haga en presencia de dos testigos, 

no pueden ser compensados pagando el trabajador al patrone una cantidad igual al 

salario actual correspondiente a las expresadas, salvo que este ultimo 10 consienta; y el 

patrono, una vez que el trabajador Ie haya dado el aviso respectivo, puede ordenar a este 

que cese su trabajo, ya sea por haber encontrado un sustituto 0 por cualquier otro motiv~, 

sin incurrir por ello en responsabilidad. 
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Este es un tipo de despido denominado improcedente, pues no tiene causa justificante 0 

dicha causa no esta contemplada en la ley 0 en su caso en el contrato firmado entre las 

partes, por 10 que el empleado normalmente puede exigir una indemnizaci6n por dicho 

despido que dependera de la legislaci6n aplicable. 

Hay momentos en que el patrono de determinada ernpresa privada incurre en ilegalidad 

desde que toma la decisi6n de dar por terminado un contrato de trabajo de forma 

unilateral, pues en la ley no esta permitido para este que tome esa posici6n, ya que debe 

existir el encuadramiento de la conducta del trabajador en la causa que 10 justifique. 

La terminaci6n se convierte en decisi6n unilateral y genera para el patrono una 

responsabilidad que se traduce en la obligaci6n para este de pagar al trabajador la 

indemnizaci6n que corresponda. 

Adernas esta acci6n provoca que surjan obligaciones a causa del despido ilegal, las 

cuales son: 

a) Pagar indemnizaci6n por tiempo de servicio 

La cual debe calcularse a raz6n de un mes de salario por cada ano de servicios, con base 

en el prornedio de los salarios ordinarios y extraordinarios de los ultimos seis meses de 

la relaci6n laboral; y 
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b) Pagar al trabajador los daiios y perjuicios 

Los cuales se calcula a raz6n de un mes de salario p~r cada mes de tramite que dure el 

juicio y hasta un maximo de doce meses de salarios. 

Es importante seiialar que esta indemnizaci6n debe declararse en la sentencia del juicio 

en la que se haya reclamado el despido injusto, por 10 tanto s610 se obtendra si se instaura 

el juicio y si ademas este lIaga hasta sentencia, p~r consiguiente, si el patrono al despedir 

sin justa causa tambil!n hace efectivo al trabajador el pago de la indemnizaci6n p~r tiempo 

de servicio no habra obligaci6n de pagar la indemnizaci6n por daiios y perjuicios, pues 

tampoco existira la posibilidad de instaurar el juicio ordinario por motivo de despido. 

Existen reglas que deben seguirse para pagar la indemnizaci6n p~r despido injustificado 

y son las siguientes: 

a) 	EI importe no puede ser objeto de compensaci6n, venta 0 cesi6n, tampoco puede ser 

embargado, a excepci6n de que sea en materia de obligaci6n de alimentos y hasta 

p~r el porcentaje regulado en ley; 

b) 	 EI importe debe ser calculado tomando como base el promedio de los salarios 

recibidos por el trabajador durante los ultimos seis meses de su relaci6n laboral 0 de 

forma proporcional; 

c) 	 No puede interrumpirse la continuidad del trabajo p~r enfermedad, p~r vacaciones, 

licencias, huelga legal u otras causas analogas que suspendan el contrato de trabajo, 

si existiera una clausula que indique 10 contra rio, sera nula ipso jure; 

d) 	EI patrono si puede despedir a un trabajador por enfermedad 0 invalidez permanente 

o vejez y puede no estar obligado a cubrir la indemnizaci6n cuando el trabajador esla 
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que cubre dicha institucion fuere rnenor segun su valor actual el patrono queda 

obligado a cubrir la diferencia del caso. 

EI Articulo 87 del Codigo de Trabajo indica que a la expiracion de todo contrato de trabajo 

que p~r cualquier causa termine, el patrono debe dar al trabajador un documento que 

exprese unicamente: 

a) 	 La fecha de su entrada y de su salida; 

b) 	 La clase de trabajo ejecutado; y, 

c) 	 EI salario ordinario y extraordinario devengado durante el ultimo perlodo de pago. 

Si el trabajador 10 desea, el certificado debe determinar tambiem: 

a) La manera de como trabajo; y, 


b) La causa 0 causas de la terminacion del contrato. 


3.5. Por disposicion de la ley 

a) 	 Muerte del trabajador 

b) 	 Por fuerza mayor 0 en caso fortuito; la insolvencia, quiebra 0 liquidacion judicial 

extrajudicial de la empresa; 0 la incapacidad del patrono. Esta se rige cuando los 

hechos a que ella se refiere produzcan como consecuencia necesaria la imposibilidad 

absoluta de cumplir el contrato. 
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3.6. Por mutuo consentimiento 

a) 	 Por advenimiento del tiempo como en los contratos a plazo fijo y por la conclusion de 

la obra en los contratos de obra determinada; 

b) 	 Por las causas legales expresamente estipuladas en el contrato; y, 

c) 	 Por otra disposicion en la que tanto trabajador y patrono esten de acuerdo. 

\, 
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CAPiTULO IV 

4. 	Vulneraci6n al principio de igualdad en el derecho laboral por no regular de 

forma legal el preaviso patronal ante el despido del trabajador sin justa causa 

en las empresas del sector privado en la ciudad de Guatemala 

EI Articulo 4 de la Constituci6n Politica de la Republica de Guatemala regula en su 

epigrafe. libertad e igualdad, el cual establece: "En Guaternala todos los seres humanos 

son libres e iguales en dignidad y derechos. EI hombre y la mujer, cualquiera que sea su 

estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades ... ". 

Del articulo anterior se desprende el principio constitucional de igualdad como legitima y 

autlmtica para todos. 

Igualdad ante la ley significa que para todas las personas que habitan Guatemala los 

derechos son los mismos, estos derechos son fundamentales e inalienables y los poseen 

todas las personas por el s610 hecho de ser humanos, los cuales no deben ser violentados 

ni vulnerados. eso quiere decir que ninguna ley debe tener privilegios entre unos y otros. 

La igualdad tambiE3n es un principio general del derecho que promueve el trato de la 

misma forma para todos en la aplicaci6n de la ley. 

La igualdad como derecho subjetivo manifiesta la prohibici6n de todas las forrnas de 

discriminaci6n que puedan existir. 

Ademas este principio es considerado como un valor supremo del ordenamiento juridico 

guatemalteco, en el que no deberian de haber privilegios ni tratos diferenciados para unos 

y para otros no. 
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La legislacion nacional e internacional asi como las doctrinas, teo rias , 

definiciones y principios en el area del derecho laboral guatemalteco muestran de forma 

clara que existe vulneracion al principio de igualdad de condiciones que deberia de existir 

en una relacion de trabajo, en donde el patrono Ie comunique al trabajador, asi como este 

10 hace, de avisarle al otro la decision unilateral que ha tomado de dar por terminada la 

relacion de trabajo sin una causa justificable que 10 haya impulsado a la torna de esa 

decision. 

La desigualdad que existe entre patrono y trabajador es evidente, en donde unicamente 

una de las dos partes que componen una relacion de trabajo es la obligada a presentar 

un aviso previo laboral en donde indica que en determinada fecha se dara por finalizado 

el contrato de trabajo por decision propia y sin que exista justificacion alguna para hacerlo, 

esta accion unicamente esta impuesta al trabajador segun la legislacion laboral 

guatemalteca. 

La renuncia es considerada un derecho propio e irrenunciable del trabajador, el Articulo 

83 del Codigo de Trabajo, establece que "EI trabajador que desee dar por concluido su 

contrato por tiempo indeterminado sin justa causa 0 atendiendo unicamente a su propia 

voluntad y una vez que haya transcurrido el periodo de prueba debe dar aviso previo al 

patrono ... ", ese Articulo nos indica que como unico requisito para ejercer el derecho de 

renunciar es que el trabajador presente el preaviso laboral. 

EI preaviso laboral guatemalteco es definido como el aviso obligatorio que con 

anticipacion hace el trabajador al patrono para avisarle sobre la decision que tomo de dar 
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por terminado el contrato de trabajo y que el mismo cesara en 

determinada. 

4.1. Oespido sin justa causa 

Con respecto a la doctrina es importante hacer menci6n que el despido es la declaraci6n 

tomada como un acto juridico-unilateral de una de las partes dirigido a la otra y recibida, 

no aceptada por esta, que tiene por objeto la terminaci6n del contrato. 

Se puede decir entonces que el despido es una modalidad de terminaci6n de los 

contratos de trabajo regulado en el Cooigo de Trabajo guatemalteco en la que una 0 las 

dos partes Ie ponen fin a la misma, ya sea por la voluntad de una de elias, por mutuo 

consentimiento 0 por la existencia de una causa imputable a la otra. 

Tomemos en cuenta que uno de los elementos mas importantes en una relaci6n laboral 

es la estabilidad que puede gozar el trabajador pero esta se acaba cuando el empleador 

sin causa justa da por terminado el contrato de trabajo. 

EI despido injustificado es aquella cancelaci6n de contrataci6n por la cual atraviesa el 

empleado sin obtener razones concretas, 16gica y validas segun la ley para ser 

suspendido definitivamente de sus actividades laborales. 

Por 10 general suele ser un acto de atropello a los derechos del trabajador por parte del 

patrono y mas aun cuando el empleado no ha cometido ninguna de las faltas anteriores 

justificadas por la ley como causales de despido, por 10 tanto es ilegaJ suspenderlo de 

sus tareas laborales de forma definitiva. 
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4.2. Preaviso patronal 

Un preaviso, es una figura 0 institucion en el derecho laboral que significa un lapso de 

tiempo que debe transcurrir obligatoriamente entre el anuncio por parte del patrono para 

el trabajador en el contrato de trabajo de duracion indeterminada de su decision de poner 

fin al contrato laboral y la cesacion efectiva de al. 

Esta obligacion para el empleador debera hacerla efectiva con la anticipacion que fije la 

ley (variable segun la antiguedad del puesto) cuando decide finalizar el contrato de trabajo 

por medio de un despido laboral sin causa que 10 justifique. 

La falta de aviso por parte del empleador se suple normal mente con una indemnizaci on 

que se designa justamente asi "por falta de preaviso". 

Este aviso anticipado es a una fecha cierta y estipulada. 

La naturaleza juridica del preaviso patronal es la voluntaria y expresa notificacion 

realizada con anticipacion a la fecha de la extincion del vinculo juridico que une en 

relacion de dependencia al trabajador y al empleador. 

EI proposito fundamental del preaviso es que todas las partes involucradas en un contrato 

de trabajo, jefe y trabajador, Ie informe a la otra parte, para que el afectado con esa 

decision tenga la oportunidad de buscar una sustitucion en el caso de la empresa y un 

nuevo empleo en otro lugar en el caso del trabajador, mientras se efectua el periodo del 

aviso anticipado. 
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4.3. Derecho comparado 

EI derecho comparado suele ser calificado como una disciplina que confronta las 

semejanzas y diferencias de los diferentes sistemas juridicos vigentes en cada pais con 

el proposito de comprender y mejorar el sistema juridico de un determinado Estado, 

buscando entre elias las distintas soluciones que aplican para esos casos planteados. 

Su funcion es perfeccionar las leyes, unificando 0 armonizando el derecho, ademas 

comprende los diferentes puntos de vista de cada sistema juridico de cada pais. 

4.3.1. Costa Rica 

Costa Rica en su legislacion laboral tiene a la institucion del preaviso como una obligaci6n 

para ambas partes en una relacion de trabajo. 

Con respecto a 10 antes escrito, el preaviso debe darse al momenta en que una de las 

partes de la relacion laboral de por terminado el contrato mismo, ya sea por renuncia sin 

causa justificada 0 despido sin justa causa, ambos tienen la obligacion como requisito 

indispensable para la parte que tome esa decision, otorgar al otro un aviso previo con la 

intencion de no continuar la relacion contractual, el cual se encuentra regulado en eI 

Articulo 28 del Codigo de Trabajo de Costa Rica. 

En Guatemala la obligacion del preaviso solo esta impuesta para el trabajador y no para 

el patrono. 

Asi mismo la legislacion laboral costarricense establece que el preaviso tiene como fin 

unico que el trabajador 0 patrono, segun sea el caso, dispongan de un plazo razonable 
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para buscar nueva colocaci6n en otra empresa 0 bien encontrar un sustituto para la 

vacante, respectivarnente. 

En la legislaci6n laboral guatemalteca esta oportunidad de contratar a un sustituto para 

la plaza vacante solo la tiene el patrono cuando el trabajador decide renunciar. 

Este preaviso debe darse de manera escrita 0 de forma verbal pero con dos testigos. 

EI articulo en rnenci6n tambh~n establece que durante el tarmino del aviso, el patrono 

esta en la obligaci6n de conceder un dia de asueto al trabajador durante cada seman a 

en el que aun continUe realizando el trabajo efectivo para que al pueda buscar nueva 

colocaci6n en otra empresa, la norma no hace distinci6n sobre la causa de terminaci6n 

del contrato al otorgar el derecho al dia de asueto durante el preaviso, por 10 que en ese 

sentido el trabajador tiene derecho a disfrutar de ese descanso tanto en los casos de 

despido sin justa causa como en los de renuncia sin causa justificada. 

EI plazo para otorgar el preaviso depende del tiempo de duraci6n de la relaci6n laboral, 

en estos casos es frecuente que el patrono no Ie da un aviso anticipado al trabajador 0 

viceversa, pero para evitar este tipo de situaciones, ell os recomiendan incluir en el 

finiquito laboral una clausula donde ambas partes convengan en que el trabajador queda 

eximido de otorgar este plazo y por el otro lado, el patrono renuncia sin causa justificada 

expresamente a formular el respectivo reclamo en via judicial. 

En Guatemala Sl existen reglas de tiempo segun la antiguedad de la relaci6n laboral para 

que el empleado real ice el trabajo efectivo que Ie queda despuas de avisar de forma 

anticipada que decidi6 dar por terminado el contrato de trabajo. 
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4.3.2. Panama 

En este pais centroamericano, la legislaci6n laboral no ha sido modificada desde hace 

muchos anos pero un tema que siempre ha side debatido es la renuncia sin causa 

justi'ficada en la que establecen que el trabajador debe presentar por escrito al empleador 

con quince dias de anticipaci6n dicho preaviso y a falta de ello, el empleador puede 

deducir una semana del salario, descuento que debe salir de la prima de antigOedad, 

siempre y cuando el trabajador tenga derecho a ella. 

Y por parte del patrono, la legislaci6n panamena establece que el no puede dar par 

terminada de manera unilateralla relaci6n de trabajo por tiempo indefinido sin que medie 

causa justi'ficada. 

Este principio esta regulado en el Articulo 211 de su C6digo de Trabajo, sin embargo en 

el Articulo 212 establece las excepciones del articulo anterior, las cuales son: 

trabajadores que tengan menos de dos anos de servicios continuos; trabajadores 

domesticos; trabajadores permanente 0 de planta de pequenas empresas agricolas, 

pecuarias, agroindustriales 0 manufactureras; trabajadores en naves dedicadas al 

servicio internacional; aprendices; trabajadores de establecimientos de ventas de 

mercancias al por menor y empresas con cinco 0 menos trabajadores, salvo el caso de 

los establecimientos de seguros y bienes raices. 

Segun la legislaci6n laboral guatemalteca, el patrono tampoco puede dar por terminado 

un contrato de trabajo sin que medie causa que 10 justifique, y al hacerlo seria ilegal. 
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EI Articulo 225 de su C6digo de Trabajo hace menci6n que el empleador debe cum 

con el pago de la indemnizaci6n por despido injustificado, ademas debe notificarle el 

despido al trabajador con antelaci6n de treinta dras 0 abonarle la suma correspondiente 

al salario que devengaria durante esos treinta dias. 

En materia laboral, Guatemala ha impuesto el pago de la indemnizaci6n cuando el 

patrone no compruebe la justa causa de despido. 

En el Articulo 214 del mismo cuerpo normativo laboral de Panama indica que la 

notificaci6n de terminaci6n de la relaci6n de trabajo debe darse por escrito, algo 

importante es que el plazo de preaviso comienza a correr desde el dia de pago siguiente 

a la notificaci6n. 

4.4. Falta de regulacion legal del preaviso patronal 

Es oportuno dar a conocer la falta de regulaci6n juridicamente desfavorable para el 

trabajador en contraposici6n con el patrono, ya que ni en ningun otro Articulo del C6digo 

de Trabajo esta regulado el preaviso mas que en el 83 y en este no se indica que el 

patrono debe dar un previo aviso al trabajador al despedirlo sin causa justificable. 

Por el contrario, los Artfculos 78 Y 80 del misrno cuerpo normativo establecen que el 

patrono debe notificarle por escrito al trabajador la causa del despido pero esos mismos 

artfculos no indican que esta comunicaci6n debe hacerse con tiempo de antelaci6n a la 

fecha efectiva en que el trabajador cese definitivamente el ejercicio de sus labores frente 

al empleador, por 10 que aste puede comunicarselo en el mismo momenta de realizarse 

el despido. 
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leyes establecidas por el Estado generan desorden, atropellos de derechos laborales, 

caos econ6mico, desventajas para los trabajadores, malas condiciones de bienestar y los 

expone ante el aprovechamiento que tienen los patronos de infringir la ley. 

Estos ultimos, con su existencia, acrecientan el problema y dan paso al mal manejo 

econ6mico, laboral y social de la realidad Guatemalteca. 

4.5. Soluci6n ala falta del preaviso patronal 

En un contrato laboral a plazo indeterminado es comun que una de las partes decidan 

unilateralmente en cualquier momenta dar por terminado el contrato de trabajo, ya sea 

por parte del trabajador en donde figura la instituci6n de la renuncia sin causa justificada 

o por parte del patrono en donde figura la instituci6n del despido sin causa justa cuando 

no existan razones legales del porque del despido, el primero esta obligado a presentar 

un preaviso, el segundo no. 

Por 10 que es importante tomar como base legal los princi pios fundamentales que rigen 

la Constituci6n Politica de la Republica de Guatemala; el principio de estabilidad, 

jurisprudencia con relaci6n a la estabilidad, as! como el Articulo 83 del C6digo de Trabajo 

Y 10 relacionado a este tema en materia laboral en el Protocolo de San Salvador, el cual 

esta ratificado por Guatemala. 

4.5.1. Base juridica legal que sustenta el preaviso patronal 

Es todo aquel soporte legalmente regulado en la legislacion de un pais que sirve para la 

comprobacion de hechos, concluyendo que se cuentan con las herramientas necesarias 
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caso concreto. 

a) Jurisprudencia sobre la estabilidad laboral en Guatemala 

La Ley de Amparo, Exhibici6n Personal y de Constitucional, Decreto Numero 1-46 de la 

Asamblea Nacional Constituyente de Guatemala, establece en su Articulo 43 que al 

haber tres fallos contestes emitidos en sentencias por la Corte de Constitucionalidad 

sobre la interpretaci6n de normas constitucionales y otras leyes, estas producen doctrina 

legal, tambien lIamada jurisprudencia y debe respetarse por los tribunales ya que tiene la 

funci6n de mantener la debida observancia de la ley y su aplicaci6n. 

La Corte de Constitucionalidad ha resuelto sobre la estabilidad laboral en Guatemala, e 

indica que es aquel derecho del trabajador de mantener la relaci6n de trabajo por todo el 

tiempo convenido, sea esto p~r plazo determinado 0 indeterminado. 

Segun la intensidad con la que se garantice el derecho a la estabilidad se puede clasificar 

en estabilidad propia e impropia. 

Lo cierto es que la estabilidad propia no se encuentra consagrada por nuestra legislaci6n 

como principio general que rige las relaciones laborales, estableciendose esta, 5610 para 

casas especfficos. 

En Guatemala es aplicable la estabilidad impropia, esta se produce cuando no se Ie 

garantiza al trabajador la perduraci6n del vinculo juridico, pero sf una indemnizaci6n en 

caso de despido sin causa. 
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empleador que 10 dispone, es decir, se ha dispuesto una reparacion tarifada que 

comprende todos los datios y perjuicios que pueda causar la decision rescisoria. (EI 

criterio relativo a las clases de estabilidad laboral ha sido sostenido por esta Corte en las 

sentencias de veintitres de septiembre, veinticinco de noviembre yonce de diciembre, 

todas de dos mil catorce, proferidas dentro de los expediente dos mil ciento noventa y 

cinco y mil seiscientos diez, ambos de dos mil catorce y cinco mil novecientos treinta y 

seis de dos mil trece [2195-2014, 1610-2014 Y 5936-2013], respectivamente). 

AI producirse el despido sin justa causa, el derecho que Ie asiste al trabajador es acudir 

a los Tribunales de Trabajo y Prevision Social con el objeto de determinar la justicia 0 la 

injusticia del despido y reclamar el pago de la indemnizacion y demas prestaciones que 

Ie correspondan -estabilidad impropia-. (EI Criterio anterior fue sostenido por esta Corte 

en las sentencias de once y dieciocho, ambas de junio y veinticuatro de agosto, todas de 

dos mil quince, proferidas dentro de los expedientes tres mil cuatrocientos ochenta y cinco 

y cinco mil doscientos treinta y tres, ambos de dos mil catorce y mil doscientos noventa 

y siete de dos mil quince [3485-2014,5233-2014 Y 1297-2015], respectivamente). 

b) Principio de igualdad constitucional 

La igualdad ante la ley, igualdad bajo la ley, igualdad ante los ojos de la ley 0 igualdad 

juridica es el principio que reconoce que todas las personas deben ser tratadas de la 

misma manera por la ley y que esten sujetas a las mismas leyes de justicia, reconoce la 

equiparacion igualitaria de todos los ciudadanos en derechos y obligaciones. 
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Por 10 tanto, 

privilegiado 0 discriminado por el Estado en cualquier ambito, sin distincion de raza, sexo, 

orientacion sexual, genero, origen nacional, color, origen etnico, religion u otras 

caracteristicas ya sean personales 0 colectivas sin parcialidad. 

Este principio regulado en el Articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica de 

Guatemala tiene una gran relacion con el principio de armonia social, un principio que 

rige el derecho laboral en materia de contratos individuales de trabajo que establece que 

entre las partes que forman parte de una relacion laboral, es decir trabajador y empleado 

debe existir un equilibrio, sin que uno sea mas que otro. 

c) Principio de legalidad 

Es un principio fundamental del derecho publico conforme al cual todo ejercicio de 

potestades debe sustentarse en normas juridicas que determinen un organa competente 

y un conjunto de materias que caen bajo su jurisdiccion. 

Por esta razon se dice que el principio de legalidad asegura la seguridad juridica. 

Se puede decir que este principio es la regia de oro del derecho publico y en tal caracter 

actua como pararnetro para decir que un Estado es un Estado de derecho, pues en el el 

poder tiene su fundamento y limite en las normas juridicas. 

d) Principio de bien comun 

Como el derecho constituye un ordenamiento social su finalidad suprema no puede ser 

otra cosa que la de obtener 10 que esa sociedad se propone. 
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Las aspiraciones de la comunidad se inclinan natural mente a buscar su propio bien 

bien colectivo constituye el bien comun. 

Este principio es la finalidad social suprema hacia la cual tienden todos los objetivos del 

hombre, de tal manera que la justicia, el orden, la paz y la seguridad son como las bases 

en que se asienta el bienestar colectivo. 

EI bien comun como principio es en definitiva el ultimo interprete de esos otros fines 

exclusivamente juridicos, el que juzga su oportunidad, el que dirirne sus conflictos, el que 

hace prevalecer a uno sobre otro y el que encauza a todos, teniendo en consideraci6n 

las circunstancias sociales a que debe adecuarse el derecho. 

e) Principio de justicia 

La justicia es el fin del derecho. Los hombres han creado las normas positivas escritas 

que deben fundarse en el derecho natural siendo este cierto y justo para aplicar la 

equidad que es la aplicaci6n de la jlJsticia en los casos concretos a resolver. 

La justicia es un principio de tanta universalidad que mas que un principio es un valor, ya 

que much os otros principios se derivan de este valor fundamental. 

Plat6n en la bOsqueda de un concepto de justicia escogi6 "dar a cada cual 10 que Ie 

corresponde" y tambien fue uno de los principios fundamentales consagrados por el 

jurisconsulto romano Ulpiano, que la defini6 de igual modo, "Es la constante y perpetua 

voluntad de dar a cada uno 10 que Ie corresponde". Constante y perpetua pues no debe 

ser ni por un tiempo ni para beneficio de unos mas que para otros. 
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S6crates, maestro de Plat6n, decia que la justicia siempre obra con el bien y nunca 

aplicarse el mal, que dar a cada uno 10 suyo no implica hacerles el bien a nuestros amigos 

y el dana a quienes son nuestros enemigos, pues esto haria que se tomen a(m peores. 

1) Principio de estabilidad en el contrato de trabajo 

Este principio en el empleo puede definirse como un derecho que se incorpora al 

patrimonio econ6mico del trabajador y revela la preocupaci6n del Estado por el 

mantenimiento del contrato de trabajo, siempre que el trabajador no haya dado causa 

para la respectiva denuncia 0 cuando una causa prevista por la ley no determine la 

transforrnaci6n de la garantia en beneficio. 

La estabilidad es el tratamiento juridico especial que se da a quien se encuentra en 

determinadas condiciones, es decir, a quien reviste la calidad de permanente, por ello se 

necesita que medie una limitaci6n a la facultad de ponerle fin a esa relaci6n, es decir, que 

exista la protecci6n juridica. 

La estabilidad no es mas que un modo de permanencia. 

Si bien es cierto esta estabilidad juega un papel muy importante para un trabajador, ya 

que figura como un derecho que consiste en conservar un puesto de trabajo mientras 10 

desee y el patrono no tener un motivo suficienternente grave para poder despedirlo. 

g) Protocolo de San Salvador 

EI Articulo 6 del Protocolo de San Salvador regula 10 siguiente: "Toda persona tiene 

derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los medios para lIevar una 
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vida digna y decorosa a traves del desempeno de una actividad licita, libremente esc 

o aceptada". 

Este convenio indica que se tomara en cuenta 10 que digan sus articulos cuando en la 

legislacion del pais que 10 ratifica no regulen estas disposiciones que son de gran 

beneficio en este caso para los trabajadores. 

Por su parte el Articulo 7 de la misma convencion, denominado condiciones justas, 

equitativas y satisfactorias de trabajo establece que Los Estados Partes en el presente 

protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere el articulo sexto, supone 

que toda persona goce del mismo en condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para 

10 cual dichos Estados garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera 

particular: It ••• d) La estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las 

caracteristicas de las industrias y profesiones y con las causas de justas separacion". 

Lo anterior significa que en los casos de despido injustificado el trabajador tendra derecho 

a una indemnizacion 0 a la readmision en el empleo 0 a cualquier otra prestaci6n prevista 

por la legislacion nacional. 

Uno de los elementos mas importantes en una relaci6n laboral como ya se dijo es la 

estabilidad que puede gozar el trabajador, pero esta se acaba y da paso a la alteraci6n 

cuando sin causa justa se da por terminado el contrato de trabajo. 

La consecuencia juridica derivada de esa decisi6n, establece que el derecho que poseen 

los trabajadores al respecto es percibir una indemnizaci6n. 
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4.5.2. Beneficios del preaviso patronal 

Los trabajadores de una empresa del sector privado en Guatemala tambiem tienen 


derecho a que se les comunique con antelaci6n que seran despedidos de sus puestos 


de trabajo, porque con el hecho que se les notifique que en determinada fecha cesara la 


relaci6n laboral de forma definitiva se les estaria beneficiando y protegiendo a la misma 


vez, algunos de esos beneficios son: 


a) Darles la oportunidad de buscar una nueva fuente de ingresos; 


b) Buscar nuevas ofertas de trabajo; 


c) Empezarian a enviar solicitudes de empleo; y, 


d) Ademas tendrian tiempo para reunir la documentaci6n basica y necesaria para iniciar 


un nuevo proceso de contrataci6n, como actualizaci6n de curriculum vitae, cartas 

laborales, cartas personales, antecedentes penales y antecedentes policiacos, entre 

otros. 

Con ese preaviso patronal se les estaria preparando para el futuro y con ello el Estado 

de Guatemala estaria velando por su bienestar y el de su familia. 

4.5.3. Condiciones para que se de el preaviso patronal 

Tomando de referencia el Articulo 83 del C6digo de Trabajo, las condiciones que deben 

darse para aplicar la figura del preaviso patronal son las siguientes: 

a) Que el patrono tome la decisi6n voluntaria y unilateral de ponerle fin al contrato de 

trabajo que 10 vincula con el trabajador y en consecuencia cesar definitivamente la 

relaci6n de depend en cia que existe entre ellos; 
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anticipado segun las regJas del Articulo 83 del mismo cuerpo norrnativo antes' 


mencionado, con el que debe comunicarle por escrito al trabajador sobre la decision 


que tomo de despedirlo sin causa justa, con esa notificacion se da por realizado el 


preaviso patronal; 


c) 	 EI preaviso patronal se hara dependiendo de la forma en que se celebro dicho contrato 

de trabajo, es decir, si la relacion laboral se perfecciono con un contrato escrito, de 

esa forma debe darsele al trabajador el preaviso patronal, pero si el contrato fue de 

palabra 0 verbal, el preaviso patronal puede realizarlo el patrono con la presencia de 

dos testigos. 

d) Si en determinado momento el trabajador consigue otro empleo mientras aun sigue 

efectuando sus labores en el tiempo del preaviso patronal, al puede pedir que cese 

su relacion definitivamente en ese instante, ya sea por haber encontrado un nuevo 

trabajo 0 por cualquier otro motivo, sin que incurra por ello en responsabilidad. 

4.5.4. Consecuencias juridicas al no presentar el preaviso patronal 

Los efectos juridicos que se proponen, en caso de que el patrono no Ie comunique al 

trabajador con antelacion el despido sin justa causa son: 

a) 	 Condenar al pago de daiios y pe~uicios por no dar el aviso previo al trabajador; 

b) 	 Hacer efectivo el pago de las prestaciones irrenunciables; 

c) 	 Hacer los calculos, definir los montos y concretar una fecha de pago; 
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d) 	EI pago de las costas judiciales cuando por medio de juicio ordinario 

planteado por el trabajador contra el patrono se realice ante los Tribunales laborales 

para que el patrono pruebe si existe causa de despido justo 0 no. 

En sentido patrimonial, "el dana se refiere a una perdida de patrimonio que se poseia y 

el perjuicio a la ganancia 0 beneficio esperado que se ha dejado de obtener como 

consecuencia del incumplimiento de una obligacion".9 

Tanto los danos como los perjuicios son figuras juridicas reguladas por la legislacion en 

materia de incumplimiento de obligaciones 0 responsabilidades contractuales. 

4.5.5. Reforma al Articulo 83 del C6digo de Trabajo de Guatemala 

Es importante aclarar que el problema que existe con relacion a esta situacion entre el 

empleador y el empleado es muy distinta, ya que si un trabajador decide sin causa 

justificada dejar su trabajo, esta decision no afecta ni pe~udica gravemente al patrono, 

porque la posicion en la que se encuentra Ie ayuda a que con facilidad y de forma 

inmediata encuentre a alguien mas para cubrir ese puesto vacio, sin embargo la 

legislacion laboral 10 protege con respecto a ello; pero si es el trabajador a quien se Ie 

despide, primordialmente en epoca de crisis de trabajo, este debera gastar la poca 

reserva economica que Ie queda antes de lograr ubicarse en otro empleo. 

9 https:llwww.conceptosjuridicos.com/ar/perjuiciol (Consultado el 06 de abril de 2021) 
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despido sin causa justa, obligando al patrono de una empresa privada que se les haga 

saber sobre la decision unilateral que tome con respecto a la relacion laboral que tienen. 

AI implementar esta figura laboral, el principio de igualdad tendria sentido, pues estaria 

cumpliemdose 10 que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala indica 

respecto a ello. 

Con esos casos tan cotidianos puede observarse la evidente diferencia que existe entre 

uno y otro ante el despido de un trabajador y la renuncia de este, pues con la salida de 

un empleado la empresa no se va a detener la produccion porque et ya no este, pues 

siempre encuentran quien quiera trabajar y ocupar ese puesto, en cambio no resulta la 

misma facilidad para el trabajador conseguir otra fuente de ingresos estable y constituira 

para el una mala experiencia mientras no se consolide en un nuevo empleo. 

EI regimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social y la 

base jurrdica antes citada para que este concepto se desenvuelva bajo la premisa de 

promover un lugar de trabajo justo a traves del desafio de la injusticia, y la valoracion de 

la diversidad como premisa a futuro, pues su finalidad es proteger los derechos de las 

personas trabajadoras, ya que representa a la parte mas debil con respecto al empleador 

por 10 que la lucha laboral funciona tomando en consideraci6n la realidad, los valores y 

las normas, buscando espacios de justicia igualitaria. 

Por ello es necesario que el Congreso de la Republica de Guatemala reforme el Articulo 

83 del C6digo de Trabajo de Guatemala, Decreto Numero 1441 del Congreso de la 

Republica de Guatemala adicionando la institucion del preaviso patronal de forma 
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expresa como requisito indispensable para cuando el patrono decida ponerle 

contrato de trabajo sin que exista causa justi'ficable, brindandole a la parte mas debil de 

la relaci6n laboral una protecci6n juridica. 
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CONCLUSION DISCURSIVA 


Esta problematica surge por la observancia que se Ie hace al principio de igualdad 

regulado en el Articulo 4 de la Constitucion Poliiica de la Republica de Guatemala, el cual 

es considerado un principio fundamental, que ademas se relaciona con el principio de 

armonia social, un principio que rige el derecho laboral en materia de contratos 

individuales de trabajo que establece que entre las partes que 10 forman, trabajador y 

patrono, debe existir un equilibrio, sin que uno este por encima del otro, pero el Articulo 

83 del Codigo de Trabajo de Guatemala, Decreto Numero 1441 del Congreso de la 

Republica de Guatemala, preceptua el preaviso como obligacion unicamente para el 

trabajador y no para el patrono, vulnerado el principio de igualdad. 

5e debe adicionar la figura del preaviso patronal en la legislacion laboral guatemalteca 

para que cuando el patrono sin alguna causa que 10 justifique decida despedir al 

trabajador, este Ie presente al empleado un preaviso patronal de ese acontecimiento de 

conformidad con el tiempo establecido en ley para que cese de forma definitiva su 

contrato de trabajo, al presentar esa notificacion anticipadamente, el patrono Ie esta 

dando al trabajador la oportunidad de empezar a buscar 0 a seleccionar alguna empresa 

para que inicie un nuevo proceso de contratacion, permitiendole encontrar una nueva 

fuente de ingresos, prestar sus servicios y seguir trabajando; por 10 que el Congreso de 

la Republica de Guatemala debe reformar el Articulo 83 del Codigo de Trabajo de 

Guatemala, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala y regular 

de forma expresa la institucion laboral del preaviso patronal, para que al trabajador no se 

Ie siga vulnerando el principio de igualdad, y tener tanto el trabajador como el patrono la 

misma proteccion juridica con respecto a ello. 
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ANEXOS 


ENCUESTA 

1. LSe encuentra trabajando actual mente? 

D Si 

D No 

2. 	 LEn que tipo de empresa trabaja? 

Privada 

Publica 

3. lQue haria si tomara la decision de renunciar en este momenta? 

D Irse, sin decirle nada a nadie. 


D Presentar su renuncia. 


Va no presentarse a trabajar el dia siguiente. 


4. LUsted sabe que es el preaviso laboral en Guatemala? 

Si 


No 
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5. 	 Para usted, len que consiste el preaviso laboral guatemalteco? 

D 


D Es cuando el patrono Ie notifica al trabajador que ya no puede ingresar a la 


empresa. 


Es el aviso obligatorio que con anticipaci6n hace el trabajador al patrono, 


para avisarle sobre la decisi6n que tom6 de dar por terminado el contrato 

de trabajo en una fecha determinada. 

D Es cuando el trabajador Ie deja una carta al patrono y se va de la empresa. 

6. 	 lUsted, que cree que pasaria si 10 despidieran sin que exista una causa justa? 

D Me avisarian con tiempo, indicandome que a partir de determinada fecha 

ya no podre trabajar en esa empresa. 


D Me despedirian de imprevisto, de forma inesperada. 


D No me dejarian ingresar ala empresa. 


7. 	 lLo han despedido de imprevisto 0 conoce a alguien que haya pasado por esa 

situacion? 

D Si, a mi me pas6. 

D Conozco a alguien a quien Ie sucedi6 eso. 


D No, no conozco a nadie que haya pasado por eso. 
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8. 	 lQue haria usted si su patrono Ie avisa con anticipacion que sera despe~~ ~;',t?/:;' 
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antes de que se cumpla la fecha para que finalice su contrato de trabajo? 


D Nada, estaria tranquilo mientras se cumple esa fecha. 


D Empezaria a buscar nuevas ofertas de empleo mientras lIega la fecha. 


9. 	 lCual es su opinion respecto a que los trabajadores deben presentarle al 

patrono como requisito para su renuncia un preaviso laboral, y que los patronos 

no tienen esa misma obligacion cuando decidan despedir sin causa justa a un 

trabajador? 

D 	Que esta bien que s610 los trabajadores tengan esa obligaci6n. 

D 	Que deberian de obligar tambien al patrono. 

10.lConsidera usted importante obligar al patrono que tenga como requisito 

presentarle al trabajador un preaviso patronal cuando decida despedirlo sin que 

exista una causa justificable? 

D 	Si, para que el patrono y el trabajador se encuentren en igualdad de 

condiciones. 

No, que la obligaci6n siga siendo unicamente para el trabajador. 
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