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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
19 de septiembre de 2017.

Atentamente pase al (a) Profesional, RENE SIBONEY POLILLO CORNEJO
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
MARIA JOSE GIRON RODENAS , con camné 201312169 :
intitulado EVALUACION DE LAS GARANTIAS SOCIALES MiNIMAS DE LOS TRABAJADORES DE TIEMPO

PARCIAL DE CONFORMIDAD CON EL CONVENIO 175-DE LA ORGANIZACICN INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. '

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la-misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo-de investigacion. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes. o

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo. e,,:‘““‘f_“’_‘os
f'\__,\
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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BUFETE JURIDICO POLILLO & ASOCIADOS

2 AV. 10-15 ZONA 9, EDIFICIO PLAZA JARDIN, 4 TO NIVEL

TEL. 23330028 - CEL 4211 7565
Licpolillo@gmatl.com

Guatemala 11 de Septiembre de 2018

Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez
Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Lic. Orellana Martinez:

e

Hora
g

De manera atenta me dirijjo a usted en reiacfible‘% no bramienté»"éélvfecha
diecinueve de septiembre del afio dos mil diecisiete, recibido el diecinueve de octubre
del dos mil diecisiete, en el cual se me nombra como asesor de la estudiante MARIA
JOSE GIRON RODENAS con Documento Personal de Identificacion —DPI- Cédigo
Unico de Identificacion 2353 06053 0101, he procedido a asesorar la tesis intitulada:
“EVALUACION DE LAS GARANTIAS SOCIALES MINIMAS DE LOS
TRABAJADORES DE TIEMPO PARCIAL DE CONFORMIDAD CON EL CONVENIO
176 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO” razén por la cual
emito el siguiente dictamen:

a) Respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis en ella se evaluaron los
aspectos legales, econémicos y sociales en relacién a la evaluacion de las
garantias sociales minimas de los trabajadores de tiempo parcial de conformidad
con el Convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

b) El aporte a la ciencia del derecho laboral versa sobre la inaplicabilidad del
Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo para los trabajadores
de tiempo parcial de Guatemala en virtud de que este establece garantias menos
favorables para estos de los que regula la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala y el Cédigo de Trabajo.

¢) La metodologia de investigacion utilizada por la estudiante fue basada en el
método analitico y deductivo, a través de los cuales se examiné el area
sustantiva del derecho de trabajo, logrando de forma acertada la comprobacién
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Lie polillo@gwmail.com

d)

e)

g)

h)

de la hipbtesis en relacion a la evaluacién de las garantias sociales minimas de
los trabajadores de tiempo parcial de conformidad con el Convenio 175 de la
Organizacion Internacional del Trabajo. La técnica utilizada fue la bibliografica.
La redacciéon de la tesis se realizd de forma adecuada y suficiente, de
conformidad con las reglas de la Real Academia Espaiola.

En la conclusién discursiva la estudiante plantea su punto de vista sobre la
disminucién de las garantias sociales minimas por la aplicaciéon del Convenio
175 de la Organizacion Internacional del Trabajo en relacion al Articulo 102 literal
G de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

La bibliografia utilizada por la bachiller fue la idonea para el desarrollo de la
investigaciéon en la cual consulté autores nacionales, autores internacionales,
legislacién nacional y convenios internacionales.

La estudiante adopt6é todas las recomendaciones que le fueron realizadas y
efectud las correcciones exhortadas para el correcto desarrollo del tema.
Declaro expresamente que no soy pariente de la estudiante dentro de los grados
de ley.

Por lo anterior, y habiendo cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del

Normativo para Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales
y del Examen General Publico procedo a emitir DICTAMEN FAVORABLE a la
estudiante MARIA JOSE GIRON RODENAS, para que prosiga con los tramites
necesarios para su graduacion.

Rerre Siboney Polillo Cornejo
bogado y Notario
Colegiado
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PRESENTACION

La investigacion realizada es de tipo cualitativo y pertenece a la rama cognoscitiva del
derecho de trabajo en el area sustantiva. Cuyo procedimiento investigativo se realiz6

durante los afios 2017 y 2018 en el departamento de Guatemala.

El objeto de la tesis, cuyos resultados se exponen en este informe, fue la evaluacion de
las garantias sociales minimas a las que tiene derecho el trabajador que presta sus
servicios en la jornada a tiempo parcial de conformidad con lo establecido en el Convenio
175 de la Organizacion Internacional del Trabajo y si existe vulneracion de las mismas
por la aplicacion del mencionado Convenio. El sujeto de la investigacion es los

trabajadores de la jornada de tiempo parcial del departamento de Guatemala.

Es preciso indicar que de los resultados de la labor investigativa se obtuvo un aporte
académico significativo, que consiste en la determinacién de la ineficacia de la aplicacion
del Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo en Guatemala en virtud
de que el mismo contraria lo establecido en la disposicidn constitucional del Articulo 102,
literal g, que establece la obligacién del patrono de hacer efectivo el pago al trabajador
equivalente a 48 horas semanales; aunque por disposicion de ley se indique un pago
menor, dado que el Convenio norma un pago menor a este, por lo tanto su aplicacion
vulnera las garantias sociales minimas establecidas en la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala.
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HIPOTESIS
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La hipotesis que se establecié para el desarrollo de la investigacion y cuyos resultados

se presentan en este informe, es la inaplicabilidad del Convenio 175 de la Organizacion
Internacional del Trabajo dado que establece garantias sociales menos favorables para
los trabajadores contratados para laborar en la jornada a tiempo parcial que las
establecidas en la Constitucidbn Politica de la Republica de Guatemala, siendo la
consecuencia de su aplicacién, la vulneracion de las garantias sociales minimas de los
trabajadores de la jornada a tiempo parcial y violaciébn de los principios de

irrenunciabilidad de garantias sociales minimas y superacion de las mismas.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

\ 9
A través del analisis juridico del Convenio 175 de la Organizacién Internacional del
Trabajo fue comprobada la hipétesis planteada en este informe. Puesto que, al evaluar
las garantias sociales minimas establecidas en el Convenio, efectivamente se determina
la inaplicabilidad del mismo, en virtud de que en él se establecen garantias sociales

minimas reducidas o menos favorables para el trabajador a tiempo parcial que las

establecidas en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Los métodos utilizados para realizar esta investigacion fueron el analitico, en virtud de
que se hizo un analisis doctrinario del tema principal para posteriormente individualizar
cada uno de los temas objeto de la investigacidn y estudiar cada uno de ellos; y el método
deductivo, puesto que a través del estudio, interpretaciéon y analisis del convenio y la
legislacion aplicable fue posible establecer si el razonamiento expuesto en la hipotesis
era valido. Asimismo, fue aplicada la técnica bibliografica para la recopilaciéon de
informacion y normas aplicables que fueron el principal fundamento de los resultados

obtenidos en la investigacion.
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4 .4. Ineficacia de la aplicacion del Convenio 175 de la Organizacion Internacional

del Trabajo conforme a la Constitucion Politica de la Republica de
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INTRODUCCION

El caracter social y tutelar del derecho de trabajo permite la proteccién de los derechos
de los trabajadores, en virtud de las desventajas que estos tienen frente al patrono. Estos
derechos son reconocidos y establecidos en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, asi como en el Codigo de Trabajo, donde se establece el punto de partida
bajo el cual se debe entablar una relacién laboral entre trabajador y patrono, siendo este

ultimo el obligado a respetar dichos parametros.

Ademas de la legislacién ordinaria, el Estado de Guatemala como Estado parte de la
Organizacién Internacional del Trabajo puede introducir a su ordenamiento juridico los
convenios establecidos por esta entidad; tal es el caso del Convenio 175 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre los trabajadores a tiempo parcial. En este
se regula lo relativo a las personas que laboran en este tipo de jornada de trabajo, la cual
no se encuentra regulada en la legislacion laboral guatemalteca y cuya ratificacion por

parte del Estado de Guatemala le dio el caracter de ley vigente aplicable Guatemala.

La hipétesis formulada en la investigacion presenta hallazgos importantes en cuanto a la
determinacién de la inaplicabilidad del Convenio 175 de la Organizacioén Internacional
del Trabajo, teniendo como resultado la vulneraciéon de las garantias sociales minimas
de los trabajadores que laboren en la jornada de tiempo parcial, puesto que la retribucién
que debe hacerse efectiva es menor a la que se establece en la legislaciéon guatemalteca,
lo cual evidencia una violacién al principio de irrenunciabilidad de garantias sociales

minimas y superacion de las mismas.

Como objetivo general del informe se tuvo la evaluacién de las garantias sociales
minimas del trabajador de la jornada de tiempo parcial establecidas en el Convenio 175
de la Organizacion Internacional del Trabajo, cuyo posible resultado se plantea en la
hipétesis respectiva. En efecto el analisis juridico del Convenio en cuestiéon permitié

establecer que dichas garantias sociales minimas vulneran y menoscaban los cimientos

(i)
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sobre los cuales se rige el derecho laboral guatemalteco.
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La tesis se divide en cuatro capitulos: en el capitulo |, se desarrolla lo relativo al derec’%féf
laboral; el capitulo |l, trata sobre el contrato de trabajo en el derecho guatemalteco; el
capitulo Il versa sobre las jornadas de trabajo; y en el capitulo IV se hace referencia a
la evaluacién de las garantias sociales minimas de los trabajadores de la jornada de
trabajo de tiempo parcial de conformidad con el Convenio 175 de la Organizacion

Internacional del Trabajo.

Los métodos empleados fueron el analitico y el deductivo. El primero, en virtud de que
se estableci6 la generalidad del tema principal de la investigaciéon y posteriormente se
desglos6 cada uno de los temas objeto de la investigacion para su analisis y estudio, de
tal manera que se comprobd la hipétesis previamente establecida. El segundo, ya que
se parti6 de varias premisas establecidas en el informe para poder concatenarlas y
concluir con la validaciéon de la hipétesis. La técnica utilizada fue la bibliografica, se
realizo la recopilacion y revision de libros, documentos y leyes que permitieron desarrollar

la investigacion.

En ese sentido, se concluye que efectivamente la aplicacion del Convenio 175 de la
Organizacién Internacional del Trabajo vulnera las garantias sociales minimas a las que
tiene derecho el trabajador de la jornada de tiempo parcial. Siendo innecesaria su
ratificacion y aplicacion en virtud de que no es compatible con la legislacién guatemalteca
dado que esta ultima tiene un mayor alcance para la proteccion de las garantias sociales

minimas del trabajador.

(ii)
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CAPITULO |

1. Derecho laboral

También denominado como derecho de trabajo conforma una de las disciplinas mas
imponentes del derecho, puesto que crea y regula sus instituciones a través de
momentos histoéricos, conformados por luchas y protestas de la clase trabajadora. Por lo
que en este capitulo se desarrolla todo lo relativo al derecho de trabajo, la historia de su
creacion como disciplina del derecho, los principios que inspiran cada una de sus

instituciones y las normas donde se encuentra regulado.

1.1. Antecedentes

La Revolucién Industrial es el acontecimiento que dio origen a esta rama del Derecho,
en virtud de la transicién de la estructura socioeconémica que se genera a inicios del
Siglo XIX; sin embargo, el primer momento en que se establece la nocion del derecho
laboral con un caracter constitucional puede situarse con el reconocimiento de los

derechos sociales en la Constitucion Mexicana de Querétaro de 1917.

A partir del movimiento de los obreros para la creacion de un cuerpo normativo que
permitiera la defensa y reconocimiento de los derechos de la clase trabajadora frente a
las disposiciones injustas a las que estaban sometidos por parte de la burguesia,

respecto a los salarios desiguales, las extensas jornadas de trabajo y la prohibicién de la
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organizacién sindical; la cual constituye el periodo de represion, en el cual se ﬁpiﬁcaba
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como delito la organizacién de obreros y cualquier intento de estos para que-se="

reconocieran sus derechos en su condicién de trabajadores.

Bajo el precepto de que la legislacidn civil era insuficiente para regular las relaciones
laborales de trabajo y los aspectos que surgen de ella, emerge lo que se denomin6
legislacién industrial o leyes del trabajo industrial, también conocidas como derecho
obrero en la denominada etapa de la tolerancia, en la cual se forman las primeras
instituciones del derecho laboral, asi como la aprobacién de las organizaciones
sindicales. En Guatemala, es casi 3 décadas mas tarde que se reconocen
constitucionalmente los derechos sociales en la Constitucion de la Republica de

Guatemala de 1945.

Anteriormente, “se emitieron normas aisladas respecto al trabajo subordinado, sin un
cuerpo normativo que contuviera en forma sistematica los preceptos laborales™ tales
como el Reglamento de jornaleros de 1877, la Ley de Trabajadores de 1894 y la Ley
Protectora de Obreros sobre Accidentes de Trabajo de 1906; posteriormente, en 1926,
se crea la denominada Ley de Trabajo, en donde se establecen las primeras instituciones
generales del derecho laboral, y finalmente entra en vigencia en 1961 el Cédigo de
Trabajo que sigue vigente en la actualidad, Decreto nimero 1441, el cual es considerado

por varios juristas como una leve reforma al Cédigo de Trabajo de 1947.

' Fernandez Molina. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 57
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1.2. Definicion

Es una disciplina que puede conceptualizarse desde dos puntos de vista, puede ser
desde un punto de vista subjetivo, conforme “a la tutela estatal que se regula para los
trabajadores debido a la desigualdad y desventaja econdmica en la que se posiciona
frente al patrono. Desde el punto de visto objetivo, se refiere al trabajo de una forma
sustantiva y la regulacion juridica de referente a las relaciones entre el capital y el trabajo
de patronos y obreros en las diferentes fases de la produccién, reparticion y consumo de

las riquezas.

A pesar de que ambos enfoques atafien al derecho laboral, no es preciso limitar la
conceptualizacion al punto de visto objetivo o subjetivo, por el contrario, se deben abarcar
ambos puntos para realizar una definicién integra del derecho laboral tal y como lo
_establece Martinez Vivot, quien define el derecho de trabajo como “la rama del derecho
conformada por principios y normas juridicas que tiene por objeto la regulacion de las
relaciones de trabajo subordinado entre empleadores y empleados, ya sean relaciones
de caracter individual o colectivo™ esta definicion puede parecer muy general, sin

embargo la misma engloba todo lo relativo al derecho laboral.

Por otra parte, también se atiende a la definicién del derecho laboral de acuerdo a dos
aspectos, tanto la finalidad de la rama como los sujetos que intervienen en la relacion

juridicas, por lo que el jurista Pérez Botija citado por Martinez Vivot lo define como “el

2 Elementos del derecho de trabajo y de la seguridad social. Pag. 23
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y de ambos con el Estado, a los efectos de la proteccion y tutela del trabajo.” 3 el autor

incluye a los sujetos principales del derecho laboral, pero con la particularidad de la

intromisién estatal como ente protector de los derechos de ambos.

Cabanellas define como “...conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las
relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores en sus
aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de dos elementos basicos de la
economia, donde el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar lineas
fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en el proceso general de la
produccion.”™, lo anterior establece que el objeto del derecho laboral es la regulacion de
las relaciones entre el empleador y empleados, donde el Estado de forma objetiva va a

determinar los lineamientos en que deben funcionar.

Ademas, el tratadista argentino, indica que es preciso hacer énfasis en que el derecho
laboral regula las relaciones que se suscitan entre patrono y trabajador, asi como los
efectos juridicos mediatos e inmediatos que se presenten como consecuencia de esta

relacion.

Por lo tanto, es factible definir derecho laboral como la rama del derecho conformada por
principios, doctrinas y normas juridicas; que tiene por objeto regular las relaciones que

se llevan a cabo entre el patrono y el trabajador dentro del ambito en que se desarrolla

3 Ibid. Pag. 29
4 Diccionario de derecho laboral. Pag. 178
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como trabajador, proteccion preferente que procura el Estado como el ente encargo de

establecer los parametros a partir de los cuales debe desarrollarse la relacién laboral

entre los sujetos principales de la misma.

1.3. Naturaleza juridica

La corriente clasica permite encasillar las diversas ramas del derecho en dos grandes
rubros, tales como el derecho publico y el derecho privado, atendiendo al interés que

desarrolle, ya sea estatal o cosa publica o respecto a las relaciones entre particulares.

No obstante, en las ultimas décadas se han desarrollado nuevas corrientes, donde se
replantea la ubicacion de las diferentes ramas del derecho, como lo es el derecho mixto
que encasilla ambas areas, de concepcion privativa y publicista; y por otra parte la del

derecho social, advirtiendo la finalidad de la disciplina.

A continuacién, se presenta una resefa de las anteriores para lograr ubicar el derecho

laboral en una de estas ramas, de manera que sea facil dilucidar cada una de las

instituciones que atafien a esta rama del derecho.

1.3.1. Naturaleza publicista del derecho laboral

Esta corriente afirma que el derecho laboral es de caracter publicista en virtud de que las
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normas que lo rigen son de caracter imperativo y su aplicacion es de forma generaii, es
decir que tienen un interés publico atendiendo a la intervencién del Estado como\éhte;
imparcial y objetivo para determinar las normas que deben regular las instituciones de

esta disciplina y, por lo tanto, deben ser aplicadas a la generalidad.
1.3.2. Naturaleza privatista del derecho laboral

De conformidad con esta tesis, el derecho laboral pertenece al area de derecho privado
puesto que la relacién laboral se suscita Unicamente entre empleador y empleado; es
decir, que la autonomia de la voluntad de las partes es la que predomina, ya que el
contrato que realizan estos sujetos es el origen de la relacién laboral, a pesar de que
exista un ordenamiento juridico con normas que dirijan los estatutos de esta relacion, es
de caracter supletorio y complementario, donde predominan las estipulaciones

contractuales.
1.3.3. Naturaleza mixta del derecho laboral

Con un caracter hibrido, esta corriente afirma que el derecho laboral tiene un caracter
mixto, de manera que contiene aspectos del area publica por las normas generales y
taxativas que lo regulan; pero a su vez tiene una naturaleza privada al ser las partes,
patrono y trabajador, quienes convienen las estipulaciones especificas bajo las cuales

se va a desarrollar la relacién laboral quedando plasmadas en el contrato.
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1.3.4. Naturaleza social del derecho laboral

De acuerdo a la finalidad del derecho laboral que consiste en tutelar al trabajador en
cuanto a la desigualdad que tiene este frente al patrono; esta reciente corriente desvia
la convencional ubicacion de las ramas del derecho en publica o privada a una doctrina
mas especifica, observando que las instituciones desarrolladas en el derecho laboral
figuran para la proteccidn del trabajador de manera que se procure la justicia social y la

equidad entre este y el patrono.

A pesar de que el Cédigo de Trabajo regula que el derecho laboral pertenece a la rama

del derecho publico, se considera que sus instituciones son de naturaleza social.

1.4. Fuentes del derecho laboral

El jurista Bobbio citado por Fernandez las define como “los actos o hechos a los que se
ligan el nacimiento, modificacion o extincién de una norma juridica™, siendo las fuentes

del derecho laboral las que se describen a continuacion:

1.4.1. Fuentes materiales o reales

Son todos los hechos de caracter histérico, social, econémico y politico; que determinan

la creacion de normas juridicas para regular estas circunstancias de caracter social, asi

5 Op. Cit. Pag.34
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como la conducta del hombre que nace a partir de dichos hechos.

1.4.2. Fuentes formales

Ossorio sefiala que son “los procesos de manifestacion de las normas juridicas™, por
ello, las fuentes formales son todas aquellas normas que han sido creadas por medio del

procedimiento establecido en la ley y que por lo tanto son validas.

1.4.3. Fuentes especiales del derecho laboral

Como parte de las fuentes formales, se establece una clasificaciéon particular del derecho
laboral, dado que la fuente primordial es la ley; esta atiende a subclasificarse debido al
area que enfoque siendo esta de caracter individual o colectivo, ademas las instituciones
del derecho laboral, tienen su propio origen tales como las asociaciones permanentes de
trabajadores y patronos, de las cuales emanan varias normas, los tratadistas establecen

la siguiente clasificacion:

a) Constitucién Politica de la Republica de Guatemala de 1985

Puesto que es la norma suprema que se encuentra en la cuspide del ordenamiento

juridico, de la cual emanan las normas que regulan el derecho laboral como un derecho

fundamental de la persona y una obligacioén social. Ademas, se establecen los derechos

8 Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 61
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sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo, la actividad de los tri

y autoridades que intervienen en la relacion entre el trabajador y el patrono.
b) Convenios internacionales de trabajo

Los cuales forman parte del ordenamiento juridico guatemalteco toda vez sean
ratificados por el Estado de Guatemala, por medio del procedimiento establecido. En
materia laboral, es la Organizacién Internacional del Trabajo la entidad que promueve
estos tratados con un caracter vinculante a partir de que el Estado parte realice la

ratificacién y aceptacion.
c) Leyes ordinarias

Parte del ordenamiento juridico que organiza de forma taxativa todo lo relativo al derecho
de trabajo incluyendo los contratos laborales, los derechos y obligaciones de patrono y
trabajador, salarios, jornadas de trabajo, las medidas de seguridad y de higiene en el
trabajo; asi como los sindicatos y los derechos colectivos que surgen a partir de esta

organizacién de trabajadores.
d) Convenciones colectivas de trabajo

Estas se refieren a los contratos que se suscitan de las organizaciones sindicales de los

trabajadores, cuyas disposiciones tienen efectos extensivos a todos los trabajadores que
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laboren en un mismo centro de produccién pero que pertenezcan a las organiagﬁécion

A 7
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sindicales, por lo que también es una fuente del derecho laboral.

e) El uso local y la costumbre

Se instituyen como fuente de derecho ya que como lo establece Franco Lopez “la
reiteracion de conductas que se extienden a lo largo del tiempo y que resultan insertas
en los contratos de trabajo y por lo tanto modifican las condiciones de contratacion
inicialmente pactadas entre el trabajador y el patrono.”, aunque las mismas no
aparezcan taxativamente plasmadas en el contrato su aplicaciéon factica obliga a los

sujetos principales.

f) Jurisprudencia

A pesar de que la eminente fuente del derecho laboral es la ley, se toman en
consideracion las decisiones reiteradas y consecutivas de los tribunales de jurisdiccion
privativa que resuelven conflictos en el ambito laboral.

g) Los reglamentos de taller o reglamentos interiores de trabajo

En una esfera interna los reglamentos que establece el patrono en un centro de

producciéon determinado son de indole obligatoria para los trabajadores, toda vez no

7 Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag.41
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contravenga sus garantias minimas previamente reconocidas, siendo este ‘el tnico— -

instrumento de normacién de manera unilateral, puesto que es elaborado por el\r)\éitgﬁ& o
h) Los principios generales del derecho

La interpretacion de las normas del derecho laboral al momento de su aplicacion se
realiza al tenor de los principios generales del derecho, ya que también constituyen
fuente del derecho al proporcionar una mas amplia interpretacién de las normas cuando
estan sean contradictorias o insuficientes, por ello los principios del derecho permiten la

correcta aplicacion de estas.

1.5. Principios del derecho laboral

Son las directrices que inspiran la creacién, interpretacién y aplicacién de las normas
juridicas que sustentan la legislacién laboral. Conjuntamente estos principios se utilizan
supletoriamente para la interpretacién de las normas aplicables a un caso en concreto
cuando estas sean insuficientes o ante la ausencia de normas analogas. En ocasién de
obtener una mayor comprension de estos, también denominados por el Cddigo de
Trabajo guatemalteco como caracteristicas ideoldgicas se exponen a continuacion los

siguientes:
1.5.1. Principio de tutelaridad

Considerado como primacia del derecho laboral, este principio aparece dada la
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desigualdad econdémica entre el trabajador y el empleador, por lo que se ofi'g;iﬁéi!a“s‘i‘?'i‘ég
necesidad de equilibrar esta situacién por medio de las normas de caracter Iaboré*,,oen‘w:/
ellas se realizan las limitaciones de la contrataciéon de tal manera que se modifica el
principio de autonomia de la voluntad que se genera en el contrato laboral para proteger

juridicamente los derechos del trabajador de manera preferente.

Es importante hacer mencién de que como derivacion de este principio surge el de in
dubio pro operario, consiste que en el caso de duda en cuanto a la interpretaciéon de una
norma, se aplicarda a favor del trabajador; asi mismo, cuando se presentan
contradicciones entre dos o mas normas que deban aplicarse a un mismo caso concreto
debe emplearse la que sea de mayor beneficio para el trabajador aunado a que es la

parte debil de la relacién laboral por lo que precisa mayores beneficios.
1.5.2. Principio de garantias sociales minimas

Estas garantias son reconocidas y denominadas por la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala como derechos sociales minimos, se definen como los
parametros que fundamentan el ordenamiento juridico del derecho laboral a partir de los
cuales deben desarrollarse los derechos de las personas que presten su fuerza de

trabajo en una relacién laboral.

Como lo enuncia su nombre, su principal caracteristica es que son minimas debido a que

son el punto de partida de los derechos de los trabajadores, esto quiere decir que no
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pueden pactarse o regularse contractualmente condiciones inferiores a las que fé‘gylan
Nt a2

las garantias sociales minimas, por lo que tienen un caracter imperativo al momento de”

iniciarse la relacién laboral y deben ser cumplidas por los sujetos obligados en el contrato

de trabajo aunque expresamente no se enuncien las mismas al momento de pactarlo.
1.5.3. Principio de irrenunciabilidad

Se refiere a que, al ser superada una garantia social minima del trabajador por parte del
| patrono, esta no puede ser retirada, disminuida o vedada. Por ejemplo, la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 102, literal h, regula como derecho
social minimo un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria de trabajo o
por seis dias consecutivos de trabajo; por lo que el patrono que otorgue al trabajador dos
dias de descanso por cada semana ordinaria de trabajo no puede cambiar esta
estipulacioén exigiendo a este que labore seis dias por semana, ya que la garantia fue

superada y no puede retrotraerse.

Los laboristas sefalan tres formas en que pueden ser superadas las garantias sociales
minimas: la primera, es el contrato individual de trabajo en el cual patrono y trabajador
convienen los derechos y obligaciones bajo los cuales van a contratar, sobrepasando las

garantias minimas establecidas en la ley si asi lo acuerdan.

La segunda, es el contrato colectivo que se crea a partir de un acuerdo entre el patrono

y una organizacion de trabajadores, donde se estipulan las normas bajo las cuales van
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a ejercer la relacion laboral atendiendo a que no pueden disminuirse las garantias

sociales minimas que tenian previamente los trabajadores de forma individual.

Por dltimo, las garantias sociales minimas pueden ser también superadas por ‘“la
celebracion de instrumento de normacién colectiva del trabajo, pactos colectivos,
contratos colectivos, reglamentos interiores de trabajo, convenios colectivos de
condiciones de trabajo y sentencias arbitrales.”, cuyos efectos van a repercutir a todos
los trabajadores del mismo centro de produccién, aunque estos no formen parte la
organizacion sindical, asi como a los trabajadores que sean contratados posteriormente

a la celebracioén de los mismos.

1.5.4. Principio de imperatividad

También denominado como principio de necesidad, sefala que el derecho laboral es de
forzoso cumplimiento en ocasién de la relacidén laboral. Esto significa la limitacidén a la
autonomia de la voluntad del convenio entre patrono y empleador, puesto que deben
atenderse en un primer plano las normas laborales para asi perfeccionar el contrato que

efectlen los sujetos de la relacién.

Si bien es cierto que las normas juridicas son de caracter imperativo, las normas de la
legislacién laboral tienen una cualidad de necesarias y obligatorias dada la necesidad de

la intervencion del Estado como tutelar de los derechos de los trabajadores en su

8 Ibid. Pag. 52
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situaciéon de desventaja ante el patrono, tal y como lo estipula el principio de tutel\arjdia’d.’“"““5 i3

AN
N
s

1.5.5. Principio de primacia de la realidad

En un concepto alejado de los principios que fundamentan el derecho laboral y con el
objeto de desvirtuar la relacién laboral, apartandolos de sus derechos y obligaciones, es
decir que se tergiversa la relaciéon contractual simulando, por ejemplo, un contrato civil
de servicios profesionales, cuando realmente existe un vinculo de subordinacién entre

patrono y trabajador a cambio de una remuneracion.

Por lo anterior, este principio constituye la interpretacién y aplicacién de las normas
laborales de acuerdo a la situacion en que se desarrolle la interaccién de asuntos
laborales y no unicamente a lo que establece el contrato, debido a que las condiciones

pactadas son susceptibles de variar o de ser disuadidas.

Como lo establece el Cédigo de Trabajo en el IV considerando, inciso d: “es un derecho
realista y objetivo, porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para
resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad es indispensable
enfocar ante todo la posicidbn econdmica de las partes...” por ello es uno de los principios
que permiten la interpretacion del derecho laboral de manera factica, es decir que debe
adaptarse a las situaciones reales y que no se encuentran reguladas pero que esté en

armonia con las disposiciones de los demas principios.

15
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1.5.6. Principio evolutivo o dialéctico

El derecho en un sentido amplio, es dinamico y paulatino, por lo que se condiciona a las
diferentes necesidades que surgen en la sociedad, asi como los factores econdémicos,
politicos e historicos; en este mismo sentido, el derecho laboral debe adaptarse a estas
circunstancias de manera que cumpla con su finalidad, la cual consiste en establecer las
normas juridicas que regulan la relacién laboral y procurar la proteccién de las garantias

sociales minimas de la parte econdmicamente débil de esta relacion contractual.
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CAPITULO Il

2. Contrato de trabajo en el derecho guatemalteco

La voluntad de las partes que pactan las condiciones bajo las cuales se va a desempefiar
la relacién de trabajo queda plasmada en lo que se conoce como el contrato individual
de trabajo, de acuerdo a la legislacion guatemalteca la forma en que debe realizarse es
por escrito y hay ciertos casos excepcionales donde se puede hacer de forma verbal,
tales como el trabajo agricola o ganadero, el trabajo doméstico, el trabajo accidental cuya
duracién maxima sea de 60 dias y el trabajo por obra determinada cuyo valor no exceda
los 100 quetzales y no exceda de 60 dias, lo cual se desarrolla en el contenido de este

capitulo.

2.1. Definicion de contrato de trabajo

Desde una perspectiva general, contrato es toda declaracién de voluntad entre dos o
mas personas por medio del cual se crean, modifican y extinguen derechos y

obligaciones; que puede suscitarse de forma oral o escrita.

El contrato en materia laboral tiene como antecedente el contrato de locacion o
arrendamiento de servicios, pero como modalidad de un contrato civil. Posteriormente,
con la fundamentacion de las instituciones y principios que inspiran la legislacién laboral
a partir de la época liberal, se regula el contrato de trabajo de forma sui generis por lo

que adopta caracteristicas propias y exclusivas del derecho de trabajo; algunos juristas
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aseguran que esta figura es que da origen al derecho laboral y desencadena fbd’as las

N

instituciones que regula esta disciplina. A

El laborista espariol Pérez Botija citado por Leodegario Fernandez define el contrato de
trabajo como “acuerdo expreso o tacito, por el cual una persona realiza obras o presta
servicios por cuenta de otra, bajo su dependencia, a cambio de una retribucion™ en este
concepto se atiende al convenio de forma expresa, refiriéndose al contrato plasmado
documentalmente; y de forma tacita, omitiendo esto y teniendo en cuenta que inicia el
contrato de trabajo con la relacién laboral cuando se presentan los demas elementos.
Sin embargo existen distinciones entre el contrato y relacién de trabajo, la cuales se

abordaran mas adelante.

Una amplia definiciébn es la que aporta Susana Marigo recopilada por el laborista
Landelino Franco, quien establece que es “el acto juridico bilateral por el cual una
persona fisica se obliga mediante remuneracion a prestar servicios de naturaleza no
eventual a otra persona, fisica o juridica, en su provecho y bajo sus 6rdenes”, el
trabajador puede ser Unicamente una persona natural, contrario al patrono quien puede
ser una fisica o colectiva; ademas atribuye a este ultimo sujeto el aprovechamiento del
fruto de la fuerza de trabajo, ya que el trabajador no es quien va a servirse de las

utilidades producidas, por ello recibe a cambio una remuneracion.

¢ Derecho individual del trabajo. Pag. 14
0 Garcia, Mario. La muerte del derecho de trabajo. Pag. 135
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A efecto de resaltar todos los elementos que envuelven al contrato de trabaj;én se
conceptualiza este como “una convencién por la cual una persona calificada co”kmﬂd‘w
trabajador, asalariado o empleado se compromete a cumplir actos materiales,
generalmente en materia profesional, en provecho de otra persona denominada
empleador, colocandose en una situacién de subordinacion, mediante una prestacion de
dinero denominada salario”!, este concepto permite distinguir el elemento subijetivo,

objetivo y econémico; que se presentan en el contrato laboral.

En la legislacion guatemalteca, el Codigo de Trabajo establece en el Articulo 18 que el
contrato de trabajo es “el vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion
inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o
forma”, esta definicién claramente abarca la totalidad de elementos que conforman el
concepto de contrato de trabajo, particularmente la subordinacidén que tiene el trabajador

frente al patrono.

Ademas, el legislador también repara en cuanto a la remuneracién o salario percibido
por el trabajador a cambio de la prestacién de sus servicios o fuerza de trabajo, ya que
este puede ser de diferentes clases, ya sea monetario o en especie. Existen varias tesis
que afirman que este es un contrato al que se adhiere el trabajador y que tal razén no se

encuentra regulada en la legislacién laboral; sin embargo, se entiende que el trabajador

1 Martinez. Op Cit. Pag. 102
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acepta las circunstancias acordadas con el patrono al ratificarlas en el contrato de

KA ;
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trabajo; y aunado a ellas, las normas laborales tienden a tener un caracter protector y—

preferente al trabajador.
2.1.1. Contrato de trabajo y la relacién de trabajo

La relaciéon de trabajo entre los sujetos que intervienen en ella se presenta cuando el
trabajador ejecuta obras o presta sus servicios para que el patrono aproveche las
utilidades que estas produzcan, también denominada por la doctrina como prestaciéon

laboral.

Varias han sido las teorias que anteponen la relacion laboral. La alemana denominada
teoria comunitaria o de la incorporacién, acepta la relacién de trabajo de forma
independiente del contrato de trabajo, donde el trabajador se incorpora a la empresa y
presta sus servicios, siendo simples situaciones de hecho donde el trabajador otorga su
capacidad de trabajo a cambio de retribucién que paga el patrono, por lo que al omitir la
parte contractual se ejerce puramente la autonomia de la voluntad de la que gozan los

individuos y de esta manera es que posteriormente puede surgir el contrato de trabajo.

De igual forma existen diversas tesis que se contraponen al contrato de trabajo como
una institucién auténoma del derecho laboral y de forma independiente de la relacion
laboral; si bien es cierto que puede existir una relacién laboral sin contrato de trabajo, es

imposible la presencia de este ultimo sin la primera, ya que “en la relacién, el trabajador
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pone su capacidad de trabajo a disposicidén de otro, lo cual suele materializarse’;a,\’grayé\s,\ o
de la realizacién de actos, ejecuciéon de obras o prestacidén de servicios remunerados, a
diferencia del contrato en que solo se compromete a la realizacion de los mismos”'?, por

lo tanto, la relacion de trabajo es la forma en que se perfecciona el contrato de trabajo.

2.2. Caracteristicas del contrato de trabajo

Es preciso establecer los rasgos que caracterizan el contrato de trabajo de manera que
sea posible distinguirlo de otros de naturaleza diferente para establecer cuando
efectivamente se lleva a cabo este acuerdo de voluntad, las cuales se describen a

continuacion:

a) Bilateral

En virtud de que las partes contractuales adquieren obligaciones reciprocas y son
exigibles de igual forma, por ello en la doctrina también se le denomina como contrato
sinalagmatico, por lo que el trabajador se compromete a otorgar su fuerza de trabajo y el
empresario o patrono esta obligado a pagar una remuneracién a cambio de ello.

b) Oneroso

Esta caracteristica estipula que uno de los motivos del contrato es el pecuniario, donde

12 Cabanellas, Guillermo. Compendio de derecho laboral. Pag. 104
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caracteristica determina uno de los objetos principales por los cuales los sujetos de la

relaciéon de trabajo se obligan entre si.

c) Conmutativo

Debido a que las condiciones bajo las cuales se contrata son previamente conocidas por
ambos sujetos y por lo tanto también son aceptadas. Esta caracteristica no limita la
interpretacién tutelar del trabajador en cuanto a circunstancias que no se encuentren

previamente establecidas en el contrato de trabajo.

d) Tracto sucesivo

Sin importar que se trate de un contrato por un tiempo determinado o indeterminado, la
ejecucion de las prestaciones sefialadas en el contrato se realiza paulatinamente y “no
se extingue con el cumplimiento de una Unica prestacion”'3, por lo que su realizacion es

de caracter continuado.

2.3. Elementos del contrato de trabajo

Con el objeto de determinar la totalidad de factores que se presentan en la relaciéon

13 |bid. P4g. 108
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laboral en virtud de un contrato de trabajo, a continuacion se puntualizan los mismoes de

conformidad con lo establecido en el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo:
a) Vinculo econdémico-juridico

Esto se debe a la relacién juridica que nace en virtud del contrato de trabajo, donde
ambas partes contraen obligaciones pecuniarias y quedan obligadas entre si, a partir de

que inicia la relacion laboral.
b) Prestacion de servicios personales

En el contrato de trabajo es un elemento atribuible inicamente a una persona individual,
en este caso al trabajador, en virtud de que solo una persona natural puede llevar a cabo
la prestacion de servicios y brindar su fuerza de trabajo, por el contrario el beneficiario
de estos puede ser una persona juridica o natural indistintamente, lo anterior en virtud
de que “si se contrata a una empresa para ejecutar una labor, no estariamos frente a un

contrato laboral sino a uno de tipo mercantil”4.

Por lo tanto, el patrono es quien utiliza los frutos producidos por el trabajador
personalmente, en tanto que es Unicamente este quien debe realizarlos y no un tercero

ajeno al contrato o en sustitucion del mismo.

4 Fernandez. Op. Cit. Pag. 94
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c) Dependencia continuada

Este elemento se encuentra especialmente ligado con la prestacidn personal de servicios
a causa de que esta caracteristica esta relacionada a la capacidad de trabajo y servicios
que proporciona el trabajador al patrono y se refiere a que el primero se obliga a hacer
la ejecucion del trabajo de manera periddica y permanente mientras no se suspenda o

termine el contrato.

d) Direccién inmediata o delegada

También denominado en la doctrina como subordinacién, es un elemento especifico del
contrato de trabajo. Este indica que dentro del vinculo suscitado entre patrono y
trabajador, este Ultimo debe acatar las instrucciones que le dé el patrono, ya sea de forma
directa o indirecta o delegada, por medio de alguno de los representantes del patrono
que son personas nombradas por €l para realizar actividades de direccion y

administracién en la empresa y que actuando en su nombre.

La subordinacién a la que esta sujeto el empleado se encuentra establecida en el
contrato, utilizando como parametro de ello lo regulado en la legislacién laboral, referente
a las garantias minimas de los trabajadores; ademas también se sujeta a las condiciones
pactadas con el patrono en cuanto a la jornada de trabajo, el modo y tiempo de ejecucion

de las labores y al reglamento interno del centro de produccion.
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e) Retribucion

A cambio de los servicios que presta el trabajador a favor del patrono, recibe una
remuneracién, la cual puede ser brindada en cualquier clase o forma. También
denominado como salario, se establece que es el objeto principal del contrato de trabajo
desde el punto de vista del trabajador, siendo este para el patrono lo que se obliga a dar

a cambio de la ejecucion de los servicios del trabajador.

2.4. Sujetos del contrato de trabajo

Las personas que representan un mismo derecho en este vinculo juridico son
denominados sujetos, siendo estos el trabajador y el patrono. Sin embargo, es posible la
intervencién de otros sujetos en la relacion laboral que representan los derechos y
obligaciones del empleador. Por lo que a continuacién se describen los principales del

contrato individual de trabajo y los terceros que pueden tener injerencia en el mismo.

2.4.1. Patrono

Segun la legislacién guatemalteca, es toda persona individual o juridica que utiliza los
servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo,
comunmente también denominado como empleador o empresario; sin embargo, este
ultimo término no es viable emplearlo en el caso del derecho laboral guatemalteco,

debido a que “una empresa se reputa como un bien mueble, por lo que no puede ser

25


emiimpresos02
Cuadro de texto


sujeto de derechos y obligaciones y consecuentemente no puede ser el empleador a\;

pesar de que en algunas normas del Cddigo de Trabajo se emplea el término empresa

este hace referencia al centro de produccién donde se lleva a cabo la relacién laboral.

2.4.2. Sustitucion patronal

El Cédigo de Trabajo norma dos clases: la sustitucidn total, en la que el patrono anterior
queda solidariamente obligado con el nuevo en virtud de las obligaciones que surgen de
los contratos anteriores a la sustitucion del nuevo patrono por el término de seis meses.
Y la parcial, donde se pueden ceder o enajenar los derechos que tiene un patrono en
cuanto a un contrato individual de trabajo siempre que exista consentimiento por parte

de los trabajadores para que se lleve a cabo la misma.

2.4.3. Auxiliares del patrono

Son personas a quienes el patrono delega ciertas funciones para que las ejerza en su
nombre, ya sean de direccién o administracion, ejemplo de ello es el de los empleadores
que son personas juridicas y para que tengan injerencia en cuanto a las relaciones de
trabajo donde el patrono aproveche los servicios del trabajador se ejerce la funcion de

direccion por parte de gerentes, supervisores o administradores.

De conformidad con lo regulado en la legislaciéon laboral guatemalteca, los sujetos

15 |bid. Pag. 159
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auxiliares del patrono son los siguientes:

a) Representantes del patrono

Son personas individuales nombradas por el patrono de un centro de produccion para
que realicen en nombre de él funciones administrativas dentro del centro o funciones de
caracter directivo frente a los trabajadores, tomando en cuenta que las decisiones y
compromisos que el representante del patrono realice obligan directamente al patrono

para su cumplimiento.

b) Intermediario

Es la persona individual o juridica que contrata en nombre propio a uno o mas
trabajadores para que ejecuten sus servicios o algun trabajo a favor del patrono. Por ello,
tanto el patrono como el intermediario son solidariamente responsables por las
obligaciones generadas, ya sea las que establece el contrato individual de trabajo o bien

las que surjan en la relacién laboral a partir de la ejecucion de los servicios.

2.4.4. Trabajador

Es toda persona individual que presta o ejecuta servicios a un patrono y que recibe a
cambio de ello un salario en virtud de un contrato individual de trabajo. Por parte contraria

del patrono que puede desempefiarlo una persona individual o colectiva, el trabajador
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unicamente puede ser una persona individual.

La atribucién del trabajador es prestar sus servicios clasificados en dos ambitos,
materiales o intelectuales. El servicio que preste el trabajador depende exclusivamente
de lo que determine el contrato individual de trabajo, asi como la retribucién que va a

recibir este por la ejecucién del mismo.

En la legislacién guatemalteca no se regulan clases de trabajadores, sino los trabajos
sujetos a regimenes especiales como lo son el trabajo agricola y ganadero, de mujeres
y menores de edad, a domicilio, doméstico, de transporte, de aprendizaje y en el mary
en las vias navegables. Estos regimenes tienen circunstancias particulares en la relacion
de trabajo, por lo que las condiciones en que el trabajador realiza la prestaciéon de los
servicios se rigen de acuerdo al régimen en que se encuadre la misma y que deben ser

respetadas por el patrono.

2.5. Derechos y obligaciones de las partes en virtud del contrato de trabajo

En la definicién del contrato de trabajo se establece con claridad la funcién del trabajador,
que es la ejecucion de trabajo bajo direccion de forma continuada; y la del patrono, que
es la de otorgar una retribucién al trabajador por prestar sus servicios materiales o
intelectuales. Sin embargo, el Cédigo de Trabajo también establece las obligaciones y
derechos de ambos sujetos en cuanto se perfecciona el contrato de trabajo, los cuales
no pueden ser disminuidos en virtud del principio de superacién de garantias sociales

minimas, puesto que la ley establece los parametros a partir de los que debe
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desarrollarse la relacion laboral.

2.5.1. Obligaciones del patrono

En el ambito del derecho laboral, las obligaciones del patrono no constituyen Unicamente
el cumplimiento de lo pactado en el contrato individual o colectivo de trabajo, sino en
virtud del régimen laboral con caracter tutelar e imperativo. Las obligaciones que impone
el ordenamiento juridico al patrono son de indiscutible cumplimiento independientemente
de lo estipulado en el contrato de trabajo. A continuacion, se enumeran algunas de las
obligaciones establecidas en el Articulo 61 del Cédigo de Trabajo, siendo las principales

las siguientes:

a) “Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afo a la
dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar donde se encuentra la
respectiva empresa, un informe impreso con los datos de los trabajadores, asi como los

egresos de salarios y bonificaciones.”

Esta disposicion establece una obligacion del patrono ante la autoridad administrativa
competente en materia laboral, de manera que esta como entidad encargada de velar
por la proteccién de los trabajadores pueda tener un registro y control respecto a los

trabajadores que prestan sus servicios en determinados centros de produccién.
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b) “Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo.son

y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no estén en ese

caso.”

La disposicion anterior atafie a la disposicion constitucional que establece que el patrono
no debe de contratar menos de un 90% de trabajadores guatemaltecos en un mismo

centro de produccién y pagar a los mismos menos del 85% del total de salarios.

Asi mismo se establece que en paridad de circunstancias entre estos dos sujetos, al
trabajador guatemalteco no se le pueden disminuir las ventajas econémicas ni devengar
un menor salario. Por lo que la tutelaridad del Estado también se aplica respecto a la
prioridad entre el trabajador guatemalteco en cuanto al extranjero, procurando evitar

también la discriminacién laboral que puede existir entre uno y otro.

c¢) “Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose de maltrato o de

obra.”

Lo cual evita cualquier trato descortés, inmoral o violento contra el trabajador debido a la

relacién desigual que existe entre este y el empleador.

d) “Dar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios
para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena calidad vy

reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el patrono haya
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convenido en que aquellos no usen herramienta propia.”

En el caso de que estos suministros y herramientas fueran insuficientes o escasos, el
patrono esta obligado a brindarlos al trabajador, sin responsabilidad de este Gltimo de
que no pueda ejecutar sus funciones en virtud de la carencia de estos; no obstante, esta
disposicion no aplica cuando en el contrato de trabajo o al inicio de la relacién laboral se
haya establecido que el trabajador es quien debe utilizar sus propios instrumentos o

herramientas para ejecutar el trabajo para el que fue contratado.

e) “Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las

elecciones populares, sin reduccién del salario.”

De acuerdo a esta disposicion la licencia remunerada para emitir sufragio Unicamente se
aplica para las elecciones populares convocadas por el Tribunal Supremo Electoral y no
para elecciones de otra naturaleza, salvo que exista mutuo acuerdo entre trabajador y

patrono.

g) “Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza del
trabajo lo permite, un numero suficiente de sillas destinadas al descanso de los

trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de estos.”

De acuerdo a la norma anterior el patrono debe adecuar el centro de producciéon donde

los trabajadores ejecuten las labores, de tal manera que puedan desempefiar las mismas
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en un lugar apropiado de acuerdo a la naturaleza de la actividad a la que se dedique la

A

s

empresa. Ademas de tener el equipo necesario para el descanso de los trabajadb‘réé'}‘/—i'~-*“

para que lo estos lo ocupen para los horarios de comida.
h) “Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos:

1. Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese

unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijo, tres dias.
2. Cuando contrajera matrimonio, cinco dias.
3. Por nacimiento de hijo, dos dias.

4. Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya

indicado que estos seran también retribuidos.

5. Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccion y un dia fuera del

departamento de que se trate.

6. Por desempefio de una funcién sindical, siempre que esta se limite a los miembros del
Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes calendario, para cada uno

de ellos. No obstante, el patrono debera conceder licencia sin goce de salario a los
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miembros del referido Comité Ejecutivo que asi lo soliciten, por el tiempo necesa‘r@j“q,ypara

atender las atribuciones de su cargo.

7. En todos los demas casos especificamente provistos en convenio o pacto colectivo de

condiciones de trabajo.”

Las licencias a las que tiene derecho el trabajador pueden establecerse como una
suspension individual parcial del contrato de trabajo, puesto que una de las dos partes
que forman la relacién laboral deja de cumplir con su obligacién, en este caso el
trabajador es quien deja de cumplir con la prestacion de trabajo a la que se obliga en el
contrato de trabajo, siendo el patrono el unico obligado a continuar cumpliendo con su

obligacién de pagar el salario que le corresponde al trabajador.
2.5.2. Obligaciones de los trabajadores

Al momento de celebrar un contrato de trabajo con el patrono se estipulan en el
documento donde se indica la prestacién del servicio o ejecucién de la obra, asi como
las condiciones bajo las cuales se ejecutara; sin embargo, a partir de ello también
coexisten obligaciones adicionales o accesorias a las que esta sujeto el trabajador y debe
observar, ademas de las contenidas en el contrato de trabajo, que tienen caracter

imperativo en virtud de que la legislacién asi lo estipula.

A continuacién se enumeran las obligaciones de los trabajadores reguladas en el Articulo

33



emiimpresos02
Cuadro de texto


]

63 del Cadigo de Trabajo:

a) “Desempenar el servicio contratado bajo la direccién del patrono o de su

representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo.”

Inspirada en el principio de subordinacién, la disposicion anterior apunta a lo que
establece la legislacién laboral respecto a la obediencia a la que esta sujeto el trabajador
en cuanto a las 6rdenes del patrono mientras se encuentre en el tiempo efectivo de
trabajo y que las mismas también deben ser acatadas si provinieren de un gerente,

director, administrador u otra persona; que tenga el cargo de representante del patrono.

b) “Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,

tiempo y lugar convenidos.”

En el desempefio de la prestacion de servicios o ejecucion de obra, el trabajador debe
realizarlo de manera éptima y conforme a las limitaciones y modo pactado al iniciar la
relacioén laboral, lo cual también se encuentra determinado por las modalidades bajo las

cuales se va a prestar el mismo.

c) “Restituir al patrono los materiales no usados y conservar un buen estado los
instrumentos y Utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito, fuerza

mayor, mala calidad o defectuosa construccién.”
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del material que proporciona el empleador, asi como el uso exclusivo que debe darse al

mismo para realizar las actividades para las cuales fue contratado el trabajador.

d) “Observar buenas costumbres durante el trabajo.”

A pesar de que las buenas costumbres es un término que permite interpretaciones muy
amplias, se realiza esta interpretacién de acuerdo a la ética y las normas reguladas en

los reglamentos internos de cada centro de produccion.

e) “Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las
personas o intereses del patrono o de algiin compariero de trabajo estén en peligro, sin

derecho a remuneracién adicional.”

Este es uno de los supuestos para la excepcién del principio de todo trabajo remunerado,
ya que si el trabajador presta auxilio en caso de cualquier siniestro, este no tiene derecho
a exigir del patrono una remuneracion por la ayuda y colaboracién que brinde a pesar de
que esto sea ajeno a lo pactado en el contrato de trabajo, asi como el tiempo

extraordinario que labore en cualquiera de esas situaciones.

f) “Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante
este, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad

permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o incurable; o a peticion del
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con cualquier motivo.”

El reconocimiento médico al que debe someterse el trabajador y los resultados de este
son una forma de condicionar la contratacion de un trabajador; sin embargo, también se
utiliza para prevenir enfermedades y procurar la proteccién de las personas que presten

sus servicios en la empresa.

g) “Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricaciéon de los productos a cuya
elaboracion directa o indirectamente con tanta mas fidelidad cuanto mas alto sea el cargo
del trabajador o la responsabilidad que tenga que guardarlos por razén de la ocupacién
que desempefa, asi como los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion

pueda causar perjuicio a la empresa.”

En el derecho mercantil se utiliza el contrato de confidencialidad con el objeto de
resguardar la informacién que la empresa utiliza para crear los productos o servicios a
los que se dedica esta, de tal manera que en la relacién laboral se utiliza este contrato

cuyo proposito es el mismo.

2.6. Clases de contrato de trabajo

Doctrinariamente se establecen diversas clasificaciones, una de las mas importantes es
de acuerdo a la cantidad de sujetos que se obligan en virtud del contrato de trabajo, por

lo que se crea este en dos modalidades, el individual y el colectivo.
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Por otra parte, también se dividen los contratos de trabajo atendiendo al tiempo de

vigencia o a la temporalidad de validez del mismo

El Cbédigo de trabajo Unicamente regula las clases de contrato individual de trabajo

atendiendo a la modalidad del mismo segun el tiempo de vigencia. Se clasifica de la

siguiente manera:

2.6.1. Por tiempo indefinido

Es la modalidad del contrato de trabajo en la cual no existe una fecha especifica para su

terminacion. La ley establece que la forma general es la contratacién por tiempo

indefinido, siendo la excepcién a la regla general las siguientes situaciones:

a) En las labores agricolas o ganaderas
b) En el servicio doméstico
c) En los trabajos accidentales o temporales que no excedan de 60 dias

d) En la prestacién de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de esta no

exceda de Q100 y si hubiere sefalado plazo para la entrega siempre que éste no sea

mayor de 60 dias.
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2.6.2. A plazo fijo

De conformidad con la ley, se desarrolla bajo dos supuestos. El primero establece que
es el contrato en el cual se especifica la fecha para su terminacién; en el segundo, se
determina que se da cuando se ha previsto el acaecimiento de algun hecho o
circunstancia como la conclusiéon de una obra, que forzosamente ha de poner término a

la relacién de trabajo.

Asimismo, la norma establece que los contratos con la modalidad a plazo fijo tienen
caracter excepcional y pueden ser suscritos Unicamente cuando la naturaleza accidental

o temporal del servicio asi lo requiera.

2.6.3. Por obra determinada

Para poder convenir mediante esta modalidad de contrato de trabajo debe determinarse
el momento de inicio y terminaciéon de las labores que ejecuta el trabajador, pero la
remuneracion se basa en el resultado de la obra final que este ejecuta, por lo que el pago

se realiza hasta la finalizacién y entrega de la misma.

2.7. Garantias sociales minimas en el contrato de trabajo

Con caracter general en el ambito juridico, garantia es un derecho reconocido por la ley
suprema de un ordenamiento juridico, es decir por la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala. El sentido de las garantias sociales minimas que reconoce la
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legislacion laboral no es ajeno al concepto anterior, ya que se establece que estas son "~ -

los derechos y facultades que la ley reconoce a la persona que ejerce como trabajador

en el ambito que se desarrolle como tal. Como su denominacioén lo indica, son minimas
debido a que la ley crea el punto a partir del cual deben regirse la relacion laboral entre

patrono y trabajador.

En efecto, “la inclusion automatica o sobreentendida de las garantias y de los derechos
minimos establecidos en la ley, cuando dentro del texto del contrato no se hayan
consignado las condiciones de la prestacion de los servicios, prevé que, aunque no se
hayan mencionado, se tendran incluidas todas las contenidas con caracter minimo dentro
del Codigo de Trabajo.”'® Esta interpretacion atiende al principio de garantias sociales
minimas y superacién de garantias minimas, ya que la legislacién laboral debe
interpretarse en beneficio del trabajador y nunca en detrimento de sus derechos; aunque

no se establezca expresamente en el contrato de trabajo.

6 Franco. Op. Cit. Pag. 259
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CAPITULO Il

3. Jornadas de trabajo

El tiempo en que el trabajador este a disposicién del patrono, fuera o dentro del centro
de produccion, es lo que se conoce como jornada de trabajo. Este lapso es determinado
por las partes en el contrato individual de trabajo o bien puede estipularse en el
reglamento interno de trabajo de la empresa, en este capitulo se describe todo lo
relacionado con las jornadas de trabajo; tales como fundamento, regulacion vy

clasificacion.

3.1. Antecedentes

El derecho de trabajo, asi como sus instituciones, principios y normas; constituyen una
constante lucha social, en virtud de que su creaciéon ha sido marcada por momentos
histéricos donde las personas han luchado por el reconocimiento de sus derechos en su
papel como trabajadores. La estipulacién del limite de horas que una persona debe
desempefar un trabajo no es la excepcion, dado que fundar la disminucién de la jornada
de trabajo, asi como el tiempo de descanso obligatorio, atiende a una evolucién histérica

basada en la comisién de los trabajadores por obtener mejores condiciones de vida.

Inicialmente no estaba regulado el horario en que se debia suscitar la relacién entre
esclavo y patrono, y el tiempo de trabajo era de forma ilimitada y caprichosa por parte de

este Ultimo. Mas adelante, instituido el feudalismo, el patrono tenia la disposicién total
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del tiempo en que el trabajador estaba bajo subordinacién, y se tomaba en cuenta el \
tiempo que duraba la luz del dia para limitar la jornada de trabajo, otorgando dias de

descanso los dias festivos bajo fundamentos religiosos.

Con la Revolucion Francesa da inicio la etapa liberal y con ella la libre disposicion de las
personas para contratar y ser contratadas para ejecuciones de obras o prestaciéon de
servicios, lo cual representd una ventaja para los trabajadores en cuanto a la libre
enajenacion de su fuerza de trabajo; no obstante, esto también significé una prolongacion
exhaustiva del tiempo que laboraban, ya que esto representaba mayor ingreso
econdémico, pero sin observar los perjuicios fisicos y mentales que implicaban el trabajo
continuo y sin descanso, y al momento de hacerse presentes estos dafios el patrono

simplemente sustituia al trabajador por otro y asi sucesivamente.

Seguramente, hubo diversos intentos por regular la jornada de trabajo y establecer el
maximo de horas diarias que debe laborar una persona, pero fue en 1919 con el Tratado
de Versalles, que se establecié el tiempo que debe durar la jornada de trabajo, limitando
el maximo diario a 8 horas y semanal a 48 horas; asi como con la creacion de la
Organizacién Internacional del Trabajo, tema que se desarrollara de forma mas amplia
en el siguiente capitulo. Posteriormente, con la creacion de la Organizacion Internacional
del Trabajo, se instituyé en la legislacion interna de cada pais que suscribidé sus

convenios, la regulacién de las jornadas de trabajo.

En Guatemala, el comienzo de esta regulacién fue en el ambito de la administracion
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publica, puesto que por medio de acuerdos gubernativos se estableci6é el horario de\g
entrada y salida de los trabajadores de las oficinas publicas, dejando una laguna legal
en el ambito particular, con una evidente desproteccion a las personas que laboran en

este sector, quienes constituian la mayoria de la poblacion.

Fue hasta en 1947 cuando se regularon las jornadas de trabajo, con el primer Cédigo de
Trabajo, Decreto Numero 330, esto conforme a las disposiciones establecidas en los
convenios internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo. En esta
legislacién laboral se establece la jornada ordinaria y extraordinaria y los limites diarios

y semanales por hora.

Después de 14 anos, entra en vigencia el Decreto Numero 1441, que es hasta la fecha
el Codigo de Trabajo vigente en Guatemala, donde se establecen un maximo de 8 horas
de trabajo diarias y 48 semanales; sin embargo, con la entrada en vigencia de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1985, se estipula el maximo de
48 horas semanales. Como consecuencia de la aplicacion del principio de tutelaridad y
superacion de las garantias sociales minimas, se aplica esta Gltima norma para computar
el tiempo de trabajo efectivo que debe laborar una persona, pero para el importe salarial

se deben contabilizar 48 horas trabajadas.

3.2. Definicidn de jornada de trabajo

En cuanto a la necesidad de limitar el horario en el que el trabajador desempefia su

trabajo, mas alla del horario en que debe desenvolverse, se refiere al limite de horas que
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debe estar el trabajador sujeto a la supervisién y direccion del patrono o de un\;

representante de este, en el centro de produccién o bien fuera de este.

Fernandez Molina contempla en su definicion la realizacién del trabajo, ya que establece
que la jornada de trabajo es “el lapso, periodo o duracion de tiempo durante el cual el
trabajador debe estar dispuesto juridicamente para que el patrono utilice su fuerza de
trabajo intelectual o material”'’, ademas considera la disposicion del trabajador de estar
subordinado a las érdenes del patrono, asi como el margen de horas que debe durar la
misma, eligiendo las partes que suscriban el contrato de trabajo el nimero de horas que

ha de dilatar la relacién laboral entre ambos.

Diversas son las teorias que plantean como elemento de la definicion de la jornada de
trabajo, el tiempo que el trabajador utiliza para desplazarse de su vivienda hasta el lugar
de trabajo; sin embargo esta teoria no se aplica a la mayoria de legislaciones internas
en virtud de que no constituye parte del tiempo efectivo de trabajo, es decir, del lapso en
que el trabajador desarrolla la actividad productiva bajo la direccién y subordinacién del

empleador.

En cuanto a la legislacion guatemalteca, no se preceptiua una definicién taxativa de la
jornada de trabajo, unicamente regula en el Articulo 116 del Cédigo de Trabajo que “el
tiempo efectivo de trabajo es en el que el trabajador permanezca a las 6rdenes del

patrono”. A pesar de que jornada de trabajo y tiempo efectivo de trabajo comprenden

17 Op. Cit. Pag. 173
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concepto de jornada de trabajo, pues indica de forma clara a lo que se refiere esta.

3.3. Fundamentos de regulacion de las jornadas de trabajo

Los antecedentes demuestran la lucha que se ha suscitado a lo largo de la historia para
establecer el limite de tiempo en que una persona debe desarrollar una actividad
productiva para la utilidad de otra. EIl objeto de esta regulacién dentro del ambito
normativo ha sido claro: procurar el desarrollo y proteccion integral de la persona
humana, de tal manera que, los cimientos en que estriba la necesidad de regular las
jornadas de trabajo, atafien a caracteres propios del ser humano de orden fisico y mental

gue permiten su progresividad como tal; los cuales se desarrollan a continuacién:

3.3.1. Fundamento de orden fisiolégico

El trabajador que laboraba por mas de 12 horas continuas revel6 varios padecimientos
fisicos, asi como el descenso de su productividad laboral; por lo que la disminucion de la
jornada laboral tomé cabida a pesar de que hubiesen pequefios periodos de descanso,
ya que la medicina del trabajo permitié establecer el tiempo prudencial en el que un ser

humano puede desarrollar una actividad fisica o mental de forma continua.

Con un objeto preventivo y protector se establece el limite de horas diarias para la

ejecucion del trabajo de forma ininterrumpida y con periodos de inactividad.
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3.3.2. Fundamento de orden econémico

Esta basado en el costo total de la realizacién de un producto, lo cual involucra al
elemento humano también conocido como mano de obra, y radica sobre la disminucion
de la jornada de trabajo de tal manera que se reduzcan los costos y pueda establecerse
un mercado competitivo que sustente la demanda. Ademas de permitir la contratacion

de nuevos trabajadores con el objeto de aumentar las utilidades y la produccion.

3.3.3. Fundamento de orden sociolégico

Varias son las teorias que indican que la familia es la base de la sociedad, sin embargo
“las largas jornadas de trabajo fatigan al trabajador y generan que no pueda dedicar parte
alguna de su tiempo a otras actividades, como la educacioén, la integracién familiar o la
recreacion”8. El desenvolvimiento del ser humano en todos los ambitos de su vida, ya
sea profesional y personal, es indispensable para su crecimiento y desarrollo; no
obstante, el extendido tiempo que el trabajador estaba a disposicién del patrono,
ejecutando una actividad laboral, no permitia que realizara estas actividades, por lo que

se establece el tiempo de descanso obligatorio y la disminucién de la jornada laboral.

3.3.4. Fundamento de orden psicologico

Elinterés por el cuidado de la salud mental ha sido un tema que ha tomado partida hasta

18 |bid. Pag. 354
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en los ultimos afios y se ha hecho mas latente con la manifestacién de diversas
enfermedades generadas por afecciones al sistema nervioso, atribuibles a las extensas
horas en que el trabajador desempefa la actividad laboral, y que posteriormente se
manifiestan en enfermedades fisicas, creando un desgaste emocional y fisico del
trabajador y reduciendo su calidad de vida. Por ello el Estado, como ente que procura la
tutelaridad del trabajador, se vio en la obligacion de determinar el margen del tiempo en

que este debe desempeniar una actividad laboral.

3.4. Facultades del empleador en las jornadas de trabajo

Es la potestad que posee el patrono de fijar el tiempo de trabajo efectivo que el trabajador
debe permanecer bajo su direccién y subordinacién. Este derecho permite a los patronos
fijar los horarios de entrada y salida de los trabajadores y los turnos del personal en que
ejecutaran sus funciones, bajo su direccién inmediata o mediata. Los cuales se deben
establecer en el reglamento interno de trabajo, en virtud de que es el conjunto de normas
creadas unilateralmente por el patrono de conformidad con la legislacién laboral vigente,
con el objeto de regular la prestacion de servicios entre trabajadores y su relacion con

ellos.

Asimismo, el Cédigo de Trabajo preceptia que en el contenido del reglamento interno
de trabajo, el patrono debe fijar las horas de entrada y salida de los trabajadores, el
tiempo destinado para las comidas y el periodo de descanso durante la jornada, asi como
el lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de trabajo. Dichas

estipulaciones estan fundamentadas en el Articulo 60 del Codigo de Trabajo y en la
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Convencién Numero 1 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

No obstante, el patrono tiene la obligacién de fijar estos horarios por medio de un
reglamento interno de trabajo siempre que en su empresa emplee permanentemente 10

0 mas trabajadores, previa autorizacion de la Inspeccion General de Trabajo.

3.5. Clasificacion de las jornadas de trabajo

Las diferentes clases de jornada laboral se fijan en virtud del tiempo en que se desarrollan
las mismas, siendo estas la de caracter ordinario, comun o normal y de caracter
extraordinario o nocturno; cada una tiene caracteristicas que permiten distinguir bajo qué
régimen de jornada pactan las partes la ejecucién del trabajo, los cuales se desarrollan

a continuacion:

3.5.1. Jornada ordinaria de trabajo

La jornada ordinaria de trabajo consiste en “el tiempo por el cual el trabajador esta
dispuesto a ponerse a las érdenes del trabajo a cambio del salario que por ello va a
recibir’’®, es decir que la jornada ordinaria de trabajo es el tiempo pactado entre el
patrono y trabajador, en el cual este ultimo va a prestar sus servicios fisicos o

intelectuales de forma consistente en los dias y horario establecidos.

19 |bid. P4g.175
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Conocida en la doctrina como jornada comun o normal, es el tiempo habitual en el que
el patrono puede disponer de los servicios del trabajador, el cual comprende segun el
Cédigo de Trabajo, un periodo maximo de 8 horas diarias y un total que no exceda de 48
horas semanales. Si bien el Cédigo de Trabajo establece que el periodo maximo es de
48 horas semanales, la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala establece un

periodo maximo de 44 horas semanales.

En aplicacion del principio in dubio pro operario, el cual establece que en caso de que
exista controversia de que norma juridica aplicar en materia laboral, se aplicara la del
sentido mas favorable para los trabajadores. Es por eso que se aplica la norma
constitucional que preceptla el periodo maximo de 44 horas semanales y se abroga de
forma tacita lo establecido en el Cédigo de Trabajo referente al periodo maximo de

jornada ordinaria semanal.

Sin embargo, para el cobmputo de horas para la retribucién que debe otorgar el patrono
al trabajador en virtud de la jornada ordinaria de trabajo semanal, se contabilizan 48
horas laboradas y por lo tanto remuneradas, puesto que se establece en la Constitucion

como un derecho social minimo de la legislacion del trabajo guatemalteca.

Cuando en el contrato individual de trabajo, el patrono y trabajador, se hayan pactado
que este ultimo labora por un tiempo menor del limite de la jornada ordinaria, se presenta
la figura de disminucién de la jornada de trabajo. Esta figura juridica laboral establece

que el trabajador tiene derecho a la retribucion completa que le corresponderia por
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ejecutar sus labores por el tiempo completo que establece la legislacién laboral.
3.5.2. Excepcion a los limites de la jornada ordinaria de trabajo

El ordenamiento juridico guatemalteco en materia laboral dispone una excepcién a la
caracteristica del derecho necesario e imperativo, puesto que los limites de las jornadas
no son de forzosa aplicacion. Por lo cual, se permite al patrono disponer mas de las 8
horas diarias maximas establecidas en la jornada de trabajo ordinaria, sin afectar las
garantias sociales minimas irrenunciables del trabajador. También debe tomarse en
cuenta que la ejecucién de un trabajo por un lapso mas prolongado del estipulado puede

ser perjudicial para el trabajador.

El Articulo 124 del Cédigo de Trabajo regula los trabajadores a los que se exceptian los

limites de la jornada ordinaria de trabajo que son los siguientes:

a) “Los representantes del patrono.

b) Los que laboren sin fiscalizacién superior inmediata.

c) Los que ocupen puestos de vigilancia o requieren su sola presencia.

d) Los que cumplan su cometido fuera del local donde estén establecidas las empresas,

como agentes comisionistas que tengan caracter de trabajadores.
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e) Los demas trabajadores que desempefien labores que por su indudable naturaieza no

estén sometidos a las jornadas de trabajo”

En el caso del inciso b, hace referencia al régimen especial de trabajo a domicilio, en
virtud de que estos elaboran mercancias en su hogar de forma libre y sin la direccién
inmediata del patrono. Respecto al inciso d, hace mencion de los trabajadores que
realizan entregas de productos o mercancias sin una direccién inmediata, por ejemplo,

los repartidores de productos de abastecimiento.

A pesar de que los casos anteriores constituyen la excepcidn a la limitaciéon de la jornada
ordinaria, en aplicacion del principio de tutelaridad, estos trabajadores no podran ser
obligados a laborar mas de 12 horas diarias. Pero si estos voluntariamente continuaran
desempefiando sus atribuciones por mas tiempo, les corresponde el pago de las horas
extraordinarias. De conformidad con el Cédigo de Trabajo, debe remunerarse con un

50% minimo adicional al salario ordinario, lo cual se desarrolla mas adelante.

3.56.3. Jornada extraordinaria de trabajo

Es la clase de jornada donde “se contempla en la vinculacién laboral un tiempo de labores
extraordinaria en que el trabajador fuera de las jornadas pactadas se encuentra a
disposicion del empleador imprevistas o especiales™® es decir, es el tiempo en el que el

trabajador se encuentra bajo la direcciéon inmediata o mediata del patrono, fuera del limite

20 Ibid. Pag. 182
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de las 8 horas establecidas en el Cédigo de Trabajo.

En el caso de esta jornada, se remunera de forma especial, ya que el patrono esta
obligado a pagar cada hora extraordinaria trabajado, por lo menos con un 50% mas de
los salarios minimos o del salario que hayan pactado. Por ejemplo, en el supuesto que
el trabajador devengue por hora ordinaria trabajado Q100.00, debe recibir del patrono

como minimo, Q150.00 por cada hora extraordinaria que efectivamente trabaje.

3.5.4. Excepcion al principio de todo trabajo remunerado en la jornada

extraordinaria de trabajo

De conformidad con el Cédigo de Trabajo existen dos casos en donde se exceptua el
principio de todo trabajo remunerado, el cual establece que todo servicio prestado por el
trabajador a favor del patrono, debe ser remunerado por este ultimo.

El primero consiste en que no se consideran como horas extraordinarias el tiempo que
el trabajador utilice para corregir errores que haya realizado desempefiando sus labores
en la jornada ordinaria, y que por lo tanto el patrono no tiene obligacién de dar retribucion

al trabajador por este periodo laborado.

En el segundo supuesto, establece que el trabajador que haya dejado de laborar durante
la jornada ordinaria de trabajo por razones atribuibles a él y que ocupe tiempo
extraordinario de trabajo para realizar las atribuciones que haya omitido en este tiempo,

no debe ser remunerado por el patrono.
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3.5.5. Jornadas especiales de trabajo

Es el tipo de jornada de trabajo que se rige por estipulaciones del Organismo Ejecutivo,
mediante acuerdos emanados por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
que se aplica a aquellas relaciones de trabajo en las cuales la prestacion se desarrolla
en el ambito de transportes, comunicaciones y otras; cuyas caracteristicas sean de

indole especial o de naturaleza continua.

3.6. Clases de jornada ordinaria de trabajo

Como se establecié anteriormente, la jornada ordinaria de trabajo es el tiempo habitual
en el que el trabajador se encuentra a disposicidén del patrono para realizar las
atribuciones que le corresponden de conformidad a lo estipulado en el contrato individual
de trabajo; no obstante, la jornada ordinaria de trabajo también se divide de conformidad
con la hora del dia en que se ejecuta el trabajo, sin tomar en cuenta la clase de trabajo
que se ejecute y que tal circunstancia no modifique la retribucién que va a percibir el
trabajador a cambio, por lo que el Cédigo de Trabajo establece los limites de las jornadas

siendo estas las siguientes:

3.6.1. Jornada ordinaria de trabajo diurna

Es el tipo de jornada ordinaria de trabajo que “esta comprendida dentro de cierto horario

que fijan las leyes respectivas y que se desarrollan durante el lapso denominado dia.
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establece que la jornada diurna comprende el periodo que abarca a partir de las seis

horas hasta las 18 horas.

Por lo que, el limite de trabajo efectivo de la jornada ordinaria diurna es de 8 horas diarias
y el maximo semanal es de 44 horas. Y como se mencioné anteriormente, para el

computo del salario son 48 horas trabajadas las que deben remunerarse al trabajador.

3.6.2. Jornada ordinaria de trabajo nocturna

Es el tipo de jornada ordinaria de trabajo “que se realiza por razones de orden econémico
a favor de la tarea en horas de la noche.”?? La Ley del Organismo Judicial establece que
debe comprenderse por noche el periodo de horas comprendido entre las 18 horas de

un dia y las 6 horas del préximo dia.

De conformidad con el Cédigo de Trabajo, el periodo de jornada ordinaria nocturna no
puede exceder de 6 horas diarias, ni de 36 horas a la semana. En este caso, para la
remuneracion al no existir contradiccién entre lo establecido en el Cédigo de Trabajoy la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se computa para el pago del salario

un total de 36 horas.

2! Franco. Op. Cit. Pag. 377
22 |bid. Pag. 378
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3.6.3. Jornada de trabajo ordinaria mixta

Es la clase de jornada ordinaria que “toma parte de la jornada de trabajo diurna y de la
jornada de trabajo nocturna™. Esta clase de jornada ordinaria surge debido a la
naturaleza del trabajo, que exige su realizacién en parte del horario que abarca la jornada

diurna y parte de la jornada nocturna.

En este caso, el Cédigo de Trabajo regula como el limite de la jornada ordinaria mixta un
maximo de 7 horas diarias y de 42 horas semanales. Ademas, para el computo del pago
del salario, al igual que en la jornada nocturna, no existe contradicciéon entre la norma

constitucional y la ordinaria, se contabilizan 42 horas para el pago del salario.

3.6.4. Conversion de la jornada ordinaria de trabajo mixta a jornada ordinaria

nocturna

En la jornada de trabajo ordinaria mixta debe existir equidad entre el tiempo de trabajo
efectivo realizado en la jornada ordinaria diurna y jornada ordinaria nocturna, o bien debe
de existir mayor tiempo de trabajo efectivo en la jornada diurna que en la jornada
nocturna. Por ejemplo, en el primer supuesto, el trabajador que labora 3 horas con 30
minutos en la jornada diurna, y 3 horas con 30 minutos en la jornada nocturna; o, como
en el segundo supuesto, un trabajador que labore 4 horas en la jornada diurnay 3 en la

jornada nocturna.

23 |bid Pag. 379
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En caso de que el tiempo laborado en la jornada nocturna sea mayor a 4 horas se
presenta la figura juridica conocida como conversion de la jornada mixta a jornada
nocturna. Por lo anterior, se entiende que aunque patrono y trabajador hayan pactado
que la ejecucion del trabajo se va a desempefiar en una jornada ordinaria mixta, si el
trabajador labora por mas de 4 horas en la jornada nocturna, se establece que la

verdadera jornada es esta Ultima.

Esta figura se aplica en virtud de la interpretacion que se realiza de la norma con base al
principio necesario e imperativo del derecho de trabajo, ya que se limita la autonomia de
voluntad de las partes para modificar sus disposiciones a lo establecido en el
ordenamiento juridico laboral con orden tutelar para garantizar la proteccion juridica

preferente del trabajador.

3.6.5. Aumento de las jornadas ordinarias de trabajo

A pesar de los limites que establece la legislacion a la jornada ordinaria diurna, nocturna
y mixta; la misma permite al patrono y trabajador aumentar los limites diarios de trabajo
efectivo siempre que la naturaleza del trabajo que se va a ejecutar no sea insalubre o
peligroso. Se debe entender por insalubre aquellos lugares donde exista emanacién de
toxicos permanentes o que tengan contaminacion en el aire y que pongan en peligro la
salud del trabajador. Por lo que se permite el aumento de 2 horas al dia como maximo a
las jornadas ordinarias diurna, nocturna y mixta en los limites diarios previamente

establecidos.
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Sin embargo, esta figura también estipula que Unicamente se pueden aumentar estos

limites diarios cuando no excedan los limites semanales que establece la ley para cada

una de las clases de jornada ordinaria.

3.7. Tipos de jornada ordinaria de trabajo

El tiempo ordinario en que el trabajador desempenfia las atribuciones para las que fue
contratado por el patrono constituye la jornada ordinaria de trabajo, no obstante esto lo
puede desarrollar de forma permanente o por diferentes intervalos de tiempo, lo cual
constituye los tipos de jornada ordinaria, que son la jornada ordinaria de trabajo continua

y la jornada ordinaria de trabajo discontinua.

3.7.1. Jornada ordinaria de trabajo continua

Es el tipo de jornada ordinaria de trabajo en la que el trabajador realiza la ejecucion del
trabajo durante el tiempo pactado con el patrono en el contrato individual de trabajo, de
forma ininterrumpida. Esta se encuentra regulada en el Articulo 119 del Cadigo de
Trabajo, este tipo de jornada se adopta cuando asi lo permita la naturaleza del trabajo a

realizar.

A pesar de que se establece la realizacion del trabajo ininterrumpidamente, el patrono
esta obligado a otorgar un descanso minimo de 30 minutos en esta jornada con derecho
a goce de salario. No obstante, el empleador puede permitir que la persona que brinda

los servicios tenga acceso a un periodo que exceda ese lapso debido a que es en
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beneficio de este ultimo.

3.7.2. Jornada ordinaria de trabajo discontinua

Es el tipo de jornada ordinaria de trabajo en la que el trabajador debe efectuar las
atribuciones para las que fue contratado por el patrono en dos o mas periodos con
intervalos de descanso entre cada uno de estos. Los periodos de descanso deben
adaptarse é la naturaleza del trabajo intelectual o fisico que se realice, asi como a las

necesidades del trabajador que lo ejecuta.

En ese sentido, por descanso se entiende el periodo de tiempo que el trabajador no se
encuentra bajo la direccion y subordinacién del patrono. Este se realiza con la finalidad
de que el trabajador pueda descansar y reponerse del agotamiento por la prestacién de

sus servicios y proveerse de alimentacion.
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CAPITULO IV

4, Evaluacion de las garantias sociales minimas de los trabajadores de tiempo
parcial de conformidad con el Convenio 175 de la Organizacién Internacional

del Trabajo

El Convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo fue ratificado por el Estado
de Guatemala en 1994, pero se integra en el ordenamiento juridico guatemalteco por
medio del Decreto Numero 2-2017 del Congreso de la Republica de Guatemala. Este
cuerpo normativo regula lo relativo a los trabajos en la jornada a tiempo parcial, de
manera que se respeten los derechos de los trabajadores que sean contratados bajo
esta modalidad, en virtud de que la legislacién guatemalteca no regula este tipo de
jornada. A continuacion se desarrolla lo relativo al Convenio y la viabilidad de su

aplicacién para los trabajadores guatemaltecos.

4.1. Aspectos considerativos

La Organizacién Internacional del Trabajo es una entidad de caracter intergubernamental
creada como consecuencia del desarrollo industrial que se gener6 a partir de la Primera
Guerra Mundial; creada por medio del Tratado de Versalles, organizacion de caracter
tripartito de la Organizacién de Naciones Unidas, con personalidad juridica propia y con
187 Estados miembro, tiene como objetivo principal fomentar la proteccion de los
derechos humanos en materia laboral, asi como el fortalecimiento del dialogo y la

conciliacion en virtud del derecho de trabajo.
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tomarse en cuenta, para la creacién de convenios internacionales en materia de Derecho

Laboral, los cuales son los siguientes:

a) Importancia del niumero de trabajadores afectados.

b) Importancia del tema en todas las partes del mundo.

c¢) Importancia del tema para los trabajadores no organizados y no protegidos.

d) La antigledad relativa de los instrumentos existentes en relaciéon con los temas

propuestos.

e) El grado de gravedad del problema.

f) La medida en que el tema haria progresar los derechos fundamentales de los

trabajadores.

Por lo anterior, los convenios internacionales en materia de trabajo emanados de la
Organizacion Internacional del Trabajo procuran la prevalencia del interés social sobre
el individual, para garantizar la proteccién progresiva de los trabajadores asi como el
desarrollo de las garantias sociales minimas y la proteccion de grupos considerados

vulnerables; como menores de edad, mujeres e incapacitados.
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4.2. Analisis del Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo \:

Este Convenio surge a través de la Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo, convocada en Ginebra el 7 de junio de 1994. Tomando en cuenta las
disposiciones del Convenio sobre igualdad de remuneracion de 1951 del Convenio sobre
la Discriminacion de 1958, y del Convenio y la Recomendacion sobre los Trabajadores

con Responsabilidades Familiares de 1981.

En el Convenio antes mencionado la Organizacion Internacional del Trabajo reconoce la
necesidad del trabajador de obtener una retribucion y ejercer el derecho de contratar sus
servicios para utilidad de un patrono de forma libre y siendo necesaria la jornada de
tiempo parcial para ejercer este derecho de manera que pueda satisfacer sus
necesidades, debido a que esta jornada apertura nuevas posibilidades de empleo de

tiempo parcial que se adecuan a las pretensiones de los trabajadores.

Para concretar dichas medidas es imperativa la creacion de un cuerpo normativo, siendo
el idéneo un convenio internacional, de manera que los Estados contratantes se obliguen
a incluir en su ordenamiento juridico interno normas que regulen la estructura,
organizacion y funcionamiento de las jornadas de trabajo de tiempo parcial. En ese orden
de ideas, se crea el Convenio 175 de la Organizacién Internacional de Trabajo sobre el
trabajo a tiempo parcial. La estructura de este convenio se desarrolla bajo un marco

considerativo, el cuerpo normativo compuesto por 19 Articulos.

Para efecto del analisis del Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo

61


emiimpresos02
Lápiz

emiimpresos02
Cuadro de texto


sonsias Jiys
D\ge San Ca,-/ofl
5 s
>

B
&
[

e

P

SECR
SECRETARIA

)
=

es menester indicar lo que conceptualiza como trabajador a tiempo parcial, el trabajador \s5

<

<
¢, \
lemala,

a tiempo completo, las diferencias entre ambos sujetos y la simulacion del trabajador a

tiempo parcial; los cuales se desarrollan en el Articulo 1 del Convenio.

El trabajador a tiempo parcial es el sujeto principal de la relacion de trabajo, quien es
toda persona individual cuya actividad laboral tiene una duracién habitual menor al
trabajador de tiempo completo. Por lo anterior, se entiende que trabajador de tiempo
completo es la persona que ejecuta las funciones para las cuales fue contratado por el
patrono, en el periodo que abarca la jornada ordinaria de trabajo, ya sea diurna, nocturna,

mixta o especial y de forma continua o discontinua.

A diferencia del trabajador a tiempo completo, el de tiempo parcial realiza sus funciones
en un periodo determinado menor al establecido en los calculos diarios y semanales que

el Cédigo de Trabajo regula para la jornada de tiempo completo.

Para comparar de forma correcta y asi conocer las diferencias entre el trabajador a
tiempo completo y el trabajador a tiempo parcial, es necesario que se tenga el mismo
tipo de relacion laboral, que ejecuten un trabajo fisico o intelectual similar, y estar

desempefiando sus funciones en el mismo centro de producciéon o empresa.

Sin embargo, no se consideran como trabajadores a tiempo parcial a las personas que
se encuentren bajo una suspension temporal de los contratos de trabajo por motivos

econdmicos o estructurales de la empresa.
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El principio in dubio pro operario es uno de los fundamentos que inspiran el Cohw\(er)jo
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175 de la Organizacién Internacional del Trabajo, puesto que el Articulo 2 establece que
en caso de controversia en que dos normas sean aplicables a un mismo caso en materia

laboral, debe aplicarse la disposicién mas favorable para el trabajador de tiempo parcial.

Asimismo, el Convenio establece que los trabajadores a tiempo parcial deberan gozar
de los mismos derechos y protecciones que los trabajadores de tiempo completo en lo
relativo al derecho de asociacién sindical; negociacion colectiva de condiciones
econdmico sociales; actuar como representante de los trabajadores ante el patrono,
organos administrativos nacionales e internacionales y tribunales de justicia; derecho a
la seguridad y la salud dentro del centro de produccién con ocasion de las labores que

este desemperie; y el derecho a la igualdad y no discriminacién entre trabajadores.

Como parte del caracter tutelar del derecho de trabajo, el Convenio 175 de la
Organizacion Internacional del Trabajo establece que los trabajadores que sean
contratados bajo un régimen de tiempo parcial, no deben percibir una remuneracién que
sea inferior al salario minimo vigente y que por tal razén, el Estado contratante debe

adecuar su legislacion interna de tal manera que no se incumpla con esta disposicion.

En cuanto al régimen de seguridad social de los trabajadores de tiempo parcial, se debe
adecuar el ordenamiento juridico del Estado contratante, de manera que este sujeto de
la relacion laboral, goce de los mismos beneficios y condiciones que el trabajador de

tiempo completo, las que podran ser determinadas de conformidad con la duracién del
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Las mujeres sujetas a la jornada de tiempo parcial gozan de una proteccién preferente
de manera que deben otorgarseles prestaciones favorables respecto a la maternidad,
como el descanso pre y posnatal, la inamovilidad laboral que gozan las trabajadoras
embarazadas, la no discriminacion en la contratacién entre mujeres solteras y casadas
o con hijos y sin hijo, el periodo de lactancia y la consideraciéon de no realizar trabajos

fisicos que afecten su estado.

Asimismo, gozan de las mismas disposiciones los trabajadores de tiempo parcial que los
trabajadores de tiempo completo, en cuanto a la terminacién de la relacién de trabajo,
que pueden ser por despido, renuncia, abandono injustificado, muerte del trabajador,

muerte del patrono, invalidez, vejez, enfermedad y por disposicién de la ley.

Un derecho del que goza todo trabajador, es el de un descanso equivalente a quince

dias habiles ininterrumpidos y remunerados por cada afio de trabajo laborado, derecho

del que también deben gozar los trabajadores de tiempo parcial. Lo anterior, en virtud

de los siguientes principios:

a) Principio de vacaciones no compensables en dinero

b) Principio de vacaciones remuneradas
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¢) Principio de vacaciones no divisibles y no interrumpibles

d) Principio de vacaciones no acumulables

Los trabajadores sujetos a la jornada a tiempo parcial gozan de los asuetos y feriados
con goce de sueldo. Los feriados son los dias de descanso retribuidos en virtud de las
festividades locales de determinados territorios, mientras que los asuetos son los dias

de descanso con goce de salario estipulados en la ley.

Como una obligacion patronal se establecen las licencias remuneradas. Estos consisten
en suspensiones individuales parciales de la prestacion de servicio por parte de los
trabajadores sin que se suspenda la obligacion del patrono de prestar la remuneracion.
Los tipos de licencia con goce de salario que pueden ser otorgadas a los trabajadores
se encuentran: por fallecimiento de un familiar en los grados que estipula la ley; por
matrimonio; por nacimiento; por funcién sindical; y las licencias voluntarias que otorgue

el patrono.

Un punto debatible al principio de garantias minimas irrenunciables se establece en el
Articulo 8 del Convenio, ya que cuando el trabajo de tiempo parcial sea inferior al limite
minimo que se establezca en la legislacion interna de un Estado no tendra alcance de
los beneficios de seguridad social como enfermedades profesionales y las vacaciones
anuales. Por lo que se existiria una disminucién de los derechos y garantias minimos del

trabajador, en cuanto al principio de irrenunciabilidad, superacion e in dubio pro operario.
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En el caso de un Estado, cuya legislacion laboral no establece un limite minimo_de la
&
NG
jornada ordinaria, debe adecuar a su ordenamiento juridico dicha limitacién de la jornada
ordinaria de trabajo, de tal manera que pueda aplicarse la disposicion anterior. No

obstante, si esto fuere factible implicaria un retroceso para el ordenamiento juridico

laboral aplicable a los trabajadores.

Los Estados que ratifiquen el Convenio deberan establecer medidas para garantizar los
procedimientos que faciliten la implementacién y el acceso a las jornadas de tiempo
parcial, las cuales deberan adecuarse a las necesidades de los trabajadores como de
los patronos, con el objeto de garantizar las protecciones establecidas en dicho cuerpo

normativo internacional.

Estas medidas deberan ser enfocadas para garantizar que no se impida o desaliente la
implementacién y contratacién de trabajadores bajo el régimen de la jornada parcial. Asi
como emplear los medios de difusion adecuados para dar conocer este tipo de jornada
y las oportunidades laborales que se desarrollen por entrada en vigencia de este
instrumento juridico internacional. Debera eXistir una proteccion preferente para los
trabajadores con responsabilidades familiares, personas discapacitadas y personas que

cursen estudios en su formacién profesional.

Ademas, los Estados deben realizar investigaciones para determinar que las jornadas de
trabajo a tiempo parcial respondan a la necesidad econdémica de los empleadores y

trabajadores.

66

S



emiimpresos02
Cuadro de texto


Esta norma también estipula la conversion de jornada de trabajo ordinaria de tiempo
completo a la jornada de trabajo a tiempo parcial o viceversa; siempre que exista el
consentimiento del trabajador, sin que esto constituya una transgresién al principio de

garantias sociales minimas.

Este instrumento internacional entrara en vigencia a través del proceso de ratificacion de
conformidad con la legislacion de cada Estado. Y para que forme parte del ordenamiento
juridico interno deberan ser consultadas los representantes de los trabajadores y
patronos. Al momento de su ratificacion debe ser comunicada esta circunstancia al

Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

4.3. Evaluacion de las garantias sociales minimas establecidas en el Convenio 175
de la Organizacién Internacional del Trabajo conforme a la legislacion

guatemalteca

Las garantias sociales minimas son uno de los cimientos en los cuales se fundamenta la
legislacién laboral guatemalteca, estas pueden ser modificadas U(nicamente en
superacion de las condiciones econdémico sociales minimas; es decir, que si son
alteradas solamente pueden ser para mejorar las ya vigentes en la legislacion o bien las
pactadas en el contrato individual de trabajo o en los instrumentos de normacién
colectiva, y nunca en detrimento o disminucién de los beneficios de los cuales ya

gozaban los trabajadores.

El Codigo de Trabajo establece el régimen especial de trabajo de mujeres y menores de
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edad en el cual se les otorga una proteccion preferente, tomando en cuenta su edad,
condiciones, estado fisico, desarrollo intelectual y moral. Por lo cual, los empleadores

tienen prohibido:

a) Realizar por cualquier medio de difusion, publicaciones para la contrataciéon de
trabajadores donde se especifique el sexo, raza, etnia o cualquier otro tipo de
caracteristica distintiva. Salvo que la naturaleza del empleo asi lo solicite, previa

autorizacion de la Inspeccién General de Trabajo.

b) Hacer distincién entre una mujer soltera y casada o entre una mujer con hijos y sin

hijos para efectos laborales.

c) Despedir a una mujer embarazada o en periodo de lactancia debido a que gozan del
derecho de inamovilidad y para que pueda darse por terminado el contrato de trabajo por
causa justificada, el despido debe gestionarse ante los tribunales de trabajo, de manera
que no se realicen despidos a las trabajadoras embarazadas de forma arbitraria. Para
gozar de dicha proteccién la trabajadora esta obligada a informar sobre tal circunstancia
al patrono y dar informe médico dentro de los dos meses siguientes en que se dio el

aviso.

d) Exigir a las mujeres embarazadas trabajos que requieran un esfuerzo fisico que

puedan causarles alglin dafio a su integridad fisica durante los 3 meses previos al parto.
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alumbramiento y los 54 dias posteriores a este, computando un total de 84 dias efectivos
de descanso 100% remunerado. Como complemento de ello, la trabajadora después del
periodo antes mencionado, goza del derecho del periodo de lactancia el cual consiste en

dos lapsos de media hora diaria durante 10 meses.

Asimismo, se preceptlian como garantias sociales minimas los derechos emanados de

la terminacién del contrato de trabajo, siendo estos los siguientes:

a) Derecho a la terminacidn del contrato individual de trabajo por voluntad del trabajador.

b) Derecho a la indemnizacién por tiempo de servicio en el contrato por tiempo
indeterminado cuando este termine por causa injustificada o por despido indirecto, la cual

consiste en un 1 mes de salario por cada afio de servicio.

c) Derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo y Previsién Social en

caso de despido indirecto o injustificado.

d) Derecho a dar por terminado el contrato de trabajo durante los primeros dos meses

desde el inicio de la relacién laboral, sin responsabilidad para ninguna de las partes.

Al mismo tiempo, se establece el derecho que tienen todos los trabajadores de gozar de

un periodo de descanso de equivalente a 15 dias habiles por cada afio laborado. Las
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cuales no pueden ser compensables en dinero, ademas deben ser remuneradas previo

al inicio del periodo de descanso, deben gozarse de forma ininterrumpida; asi mismo
dicho periodo no es divisible en diversos intervalos, no son acumulables afio con afio y
el patrono esta obligado a dar una constancia por escrito al trabajador del goce de las

mismas.

Respecto a los asuetos por disposicién de la ley, el trabajador dispone de un descanso
remunerado en los siguientes dias: 1 de enero; jueves, viernes y sabado santo; 1 de
mayo; 30 de junio; 15 de septiembre; 20 de octubre; 1 de noviembre; 24 de diciembre
medio dia a partir de las doce horas; 25 de diciembre; 31 de diciembre medio dia a partir
de las doce horas y el dia de la festividad local, ademas del 10 de mayo en virtud del

Decreto Numero 1794 del Congreso de la Republica de Guatemala.

De tal manera que es una obligacién del patrono y un derecho del trabajador otorgar

licencias con goce de salario, las cuales deben otorgarse en los casos siguientes:

a) Por fallecimiento de cényuge o de la persona unida de hecho, padres o hijos, a 3 dias.

b) Por matrimonio a 5 dias.

c¢) Por nacimiento de hijo a 2 dias para el padre.

d) Por licencias voluntarias seran pactadas entre las partes.
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e) Por citaciones judiciales a medio dia si es dentro de la jurisdiccion del centro de \:

produccién y 1 dia fuera del departamento del que se trate.

f) En caso de funcién sindical, los miembros del comité ejecutivo un limite de 6 dias.

De conformidad con la legislacion guatemalteca todo trabajador mayor de 14 arios tiene
derecho a formar parte de una asociacion sindical de trabajadores. Los sindicatos en el
ejercicio de sus funciones pueden negociar instrumentos de normacién colectiva de
trabajo, que pueden ser por negociacion los siguientes: contrato colectivo, pacto colectivo
y convenios colectivos. Y por resolucién de convenios colectivos de caracter econémico

social: acta de arreglo directo, convenio de conciliacién y sentencia arbitral.

Inicialmente, el Convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo hace
referencia a la necesidad de la implementacioén de limites minimos a la jornada ordinaria
de trabajo, de manera que estas se adecUen para la determinacion del tiempo que debe
contabilizarse como parte de una jornada parcial de trabajo. No obstante, la legislacién
guatemalteca en materia laboral no establece este periodo minimo, por el contrario,
Unicamente se regula el periodo maximo en que los trabajadores pueden ejecutar su
trabajo, estableciendo el limite de la jornada ordinaria de trabajo de forma diaria y

semanal.

De llevarse a cabo la implementacién de los limites minimos de las jornadas de trabajo,

se afectaria las garantias minimas irrenunciables de los trabajadores en virtud de que el
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Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo establece que estas garantias
podran ser excluidas cuando se contrate el servicio de un trabajador por limites inferiores
al limite minimo de una jornada ordinaria de trabajo y las condiciones de trabajo asi lo

ameriten.

Por lo que, si la jornada de tiempo parcial se aplica de conformidad con los limites
inferiores establecidos en el Convenio, se estaria contraviniendo los principios y
caracteristicas del derecho laboral guatemalteco en consideracion del principio de
tutelaridad, in dubio pro operario y superacion de las garantias sociales minimas del

trabajador.

4.4. Ineficacia de la aplicacion del Convenio 175 de la Organizacion Internacional

del Trabajo conforme a la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

A través del Decreto numero 2-2017 del Congreso de la Republica de Guatemala se
incorpora al ordenamiento juridico interno el Convenio 175 de la Organizacion

Internacional del Trabajo que establece las jornadas parciales de trabajo.

Dicho Convenio establece que el trabajador puede disponer de los trabajadores por un
tiempo menor al establecido, segun la jornada ordinaria de trabajo y realizando el pago
de salario Unicamente por el tiempo que el trabajador haya ejecutado el trabajo de

cualquier indole.

Sin embargo, la aplicacién de este Convenio es inconstitucional e incompatible de
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conformidad con el Articulo 102, literal g de la Constitucion Politica de la Republica de \;
Guatemala de 1985, debido a que establece que “quienes por disposicion de la ley, por
la costumbre o por acuerdo con los empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro
horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos

en jornada mixta, tendran derecho a percibir integro el salario semanal”.

Por lo anterior, debe interpretarse el Convenio 175 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, en ese sentido no es factible para el empleador contratar a un trabajador para
que desempefie sus labores en una jornada de tiempo parcial, si de igual manera para
el computo del pago del salario debe retribuirle como si hubiese laborado por el tiempo

maximo de duracién de las diferentes jornadas de trabajo reguladas.

A pesar de que es asequible la reforma del Articulo 120 del Cédigo de Trabajo donde
se regula el pago integro al trabajador, aunque se presente la disminucion de la jornada
de trabajo; el Articulo 102 de la Constituciéon Politica de la Republica no puede ser
reformado por lo que no es posible la aplicacion integral del Convenio 175 de la

Organizacion Internacional del Trabajo.

Unicamente podria aplicarse de forma integra el Convenio 175 de la Organizacion
Internacional del Trabajo si fuera reformado el Articulo 102 y fuera suprimido el segundo
parrafo de la literal g; sin embargo, este es un derecho social minimo y un derecho
humano que tiene todo trabajador, no es viable la reforma y supresion de esta disposicion

constitucional.
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Por lo que la investigacion comprueba la inaplicabilidad que existe entre el Convenio 175 \ ¢, .
ULemala, &

de la Organizacién Internacional del Trabajo y la legislacién en materia laboral, debido a
que las normas laborales guatemaltecas otorgan garantias mas benéficas para los
trabajadores y la aplicacion del Convenio solo es posible con la reforma constitucional y
del Cédigo de Trabajo; sin embargo esto seria improcedente por el menoscabo que esto

implicaria a los derechos de la poblacion.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Las garantias sociales minimas de los trabajadores son los derechos irrenunciables que
el Estado otorga a estos a través de la norma'suprema y las leyes ordinarias, por la
tutelaridad que se le otorga dada la desigualdad econémica que existe entre este y el
empleador. Las mismas tienen el caracter de ser irrenunciables, es decir que aunque se
exprese en el contrato de trabajo o en cualquier otro documento la renuncia de las
mismas, se tendra por nula o no puesta esta disposicion. A su vez, estas Gnicamente

pueden ser superadas y nunca minimizadas o reducidas.

Las jornadas de trabajo de tiempo parcial no se encuentran reguladas en la legislacion
laboral guatemalteca; sin embargo, si establece el limite de horas que debe durar cada
jornada, ademas de normar que todo trabajador tiene derecho a percibir integro el salario
semanal, es decir que sin importar las horas de trabajo efectivo o el tiempo que dure la
jornada bajo la cual se contrat6, este debe recibir el salario equivalente al minimo al
maximo de horas laboradas en la semana. No obstante, el Convenio 175 de la
Organizacion Internacional del Trabajo establece el derecho del trabajador a una
retribucion equivalente al nimero de horas que este labora adaptandolo a la legislacion

del Estado ratificando.

Por lo anterior, se determina la inaplicabilidad del Convenio 175 de la Organizacién
Internacional del Trabajo ya que su aplicacién vulnera las garantias sociales minimas del

trabajador establecidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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