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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
28 de abril de 2016.

Atentamente pase al (a) Profesional, EDI LEONEL PEREZ
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante

CECILIA ISABEL DEL CIDHERNANDEZ.  con camé 9610686
intitulado _VALORACION JUDICIAL DE LA TMA DE TESTIGOS ‘E%E?&JUFCIO ORDINARIO LABORAL.

Hago de su conocimiento que e diante, la modificacion del

bosquejo preliminar de tema mpladas; asi como, el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente
concluida la investigacion, en

técnico de la tesis, la metodolo

lizadas, la redaccion, los cuadros
isma, la conclusién discursiva, y la

periinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesi

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Lic. Edi Leonel Pérez
Abogado y Notario

Guatemala, 02 de Septiembre 2016
FACULTAD DF CIENCIAS

Licenciado JURIDICAS Y SOCIALES
Roberto Fredy Orellana ?F;DI md Lo T LA L L 1
Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis 1Y 09 CET o || '
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales E;\\ 2L om0 L
Universidad de San Carlos de Guatemala U\ CSeooror Ty o

UMIDAD DE ASESORIA DE TESIS
Hora: o

Respetable licenciado Orellana: Firma:

Atentamente me dirijo a usted con el objeto de informarle que conforme a resolucion
emitida por la Unidad de Asesoria de Tesis he asesorado el trabajo de tesis de la
estudiante: CECILIA ISABEL DEL CID HERNANDEZ, intitulado: “VALORACION
JUDICIAL DE LA TACHA DE TESTIGOS EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL.”

A este respecto y de conformidad con lo que establece el Articulo 31 del Normativo
para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico, expresamente declaro que no soy pariente de la estudiante
dentro de los grados de ley y para el efecto, me permito rendir a usted el siguiente informe:

I.  El contenido cientifico y técnico de la presente investigacion, describe lo relativo al
derecho procesal de trabajo y las instituciones del juicio ordinario de trabajo, asi
como la prueba de testigos, que en muchas ocasiones puede ser valorada o no de
aca se desprende la tacha de testigos.

II. La metodologia utilizada en la presente investigacion, se manifest6 en la aplicacion
practica de los métodos siguientes analitico, sintético y deductivo, propios de la
investigacion efectuada y para el efecto la técnica utilizada fue de caracter
bibliografica, por la diversidad de informacion existente en materia procesal de
trabajo, asi como los diversos tratados y convenios ratificados por Guatemala en
materia laboral.

lll.  Con respecto a la redaccioén, ortografia y puntuacién contenida en la presente
investigacion juridica en el campo del derecho procesal de trabajo, presentada por
la estudiante CECILIA ISABEL DEL CID HERNANDEZ son acordes con las reglas
contenidas en el Diccionario de la Real Academia Espafiola.

Direccién: 72. AV. 6-53 Zona 4, Edificio el Triangulo, oficina nimero 68
Ciudad de Guatemala
Tel. 23325622 - 57848140
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Lic. Edi Leonel Pérez
Abogado y Notario

IV.  Con respecto a la contribucién cientifica, la investigacion presentada contiene una
descripcion de los aspectos doctrinarios y practicos de la tacha de testigos y la
valoracion judicial correspondiente.

V. Con relacién a la conclusiéon discursiva contenida en la presente investigacion
juridica, esta es congruente con el plan de investigacion aprobado en su
oportunidad.

VI.  En cuanto a la bibliografia utilizada para el desarrollo de la presente investigacion,
ésta fue afin al tema investigado, por lo que considero que la misma es suficiente
ante la diversidad de informacion existente en Guatemala en materia de derecho de
trabajo y procesal de trabajo respectivamente.

Por lo aspectos antes indicados, considero que la investigacidbn presentada por la
estudiante CECILIA ISABEL DEL CID HERNANDEZ, llena los requerimientos exigidos
por esta casa de estudios superiores y en virtud de ello, emito DICTAMEN FAVORABLE
con el objeto de continuar con el tramite académico respectivo.

Sin otro particular me suscribo, atentamente,

Direccion: 72. AV. 6-53 Zona 4, Edificio el Triangulo, oficina nimero 68
Ciudad de Guatemala
Tel. 23325622 - 57848140
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PRESENTACION
La investigacion es de caracter cualitativa, perteneciendo a las ramas del derecho de
trabajo y derecho procesal de trabajo respectivamente, con relaciéon al contexto, la
misma se desarrolié en la problematica que surge en el desarrollo del juicio ordinario de
trabajo, cuando una de las partes presenta testigos y el juzgador debe determinar la

validez de los mismos.

Para el desarrollo de la investigacion juridica, fue necesario tomar como base un objeto,
por lo cual se consider6 necesario que el mismo fuera la valoracion judicial de la tacha
de testigos dentro del juicio ordinario laboral, ya que en muchas ocasiones los sujetos
del proceso de trabajo presentan una serie de testigos, que su declaracion puede
variar, todo esto influido con la relacién que tenga ya sea con el patrono o el trabajador,
beneficiando a uno de estos con su declaracion, de esta manera el Juez debe de

valorar dicha prueba y tomar en consideracion tachar la misma.

La investigacion se desarrollard en el Municipio de Guatemala, Departamento de
Guatemala, durante el periodo temporal que comprende el afio 2016, la finalidad
esencial fue realizar un analisis de los casos concretos que se dan en los tribunales de

trabajo en materia de tacha de testigos.

Como todo estudio debe de llevar un aporte académico, con relaciéon a este la ponente
pretende que el presente estudio sea un punto de partida para que el Organismo
Judicial a través de la Escuela de Estudios Judiciales capacite a los Jueces de Trabajo

y Previsién Social en materia probatoria especialmente en la valoracion de la prueba.
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HIPOTESIS

Las condiciones personales o las declaraciones de un testigo pueden ser impugnadas
mediante la tacha, correspondiéndole al juez declarar con lugar las mismas siempre y
cuando el testigo ejerza funciones de direccion, representacion o confianza de la
empresa lo cual se debe verificar aplicando el principio de la realidad laboral, es decir,
que funciones desempefia el testigo y si estas pueden ser demostradas por el patrono o
comparieros de trabajo, debiendo el Juez de Trabajo y Prevision Social acudir al centro

de trabajo, para establecer dichos extremos.

La hipétesis planeada al inicio de la elaboracién del presente estudio, fue de caracter
descriptiva, y el objeto fue determinar el valor que el juez de trabajo y previsién social
otorga a la diligencia de tacha de testigos, durante la tramitacion del juicio ordinario
laboral, siendo los sujetos de estudio | los testigos que sé ofrecen y durante la
tramitacion presentan su testimonio de los hechos que les constan relacionados con un

conflicto laboral.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Para la elaboracién del estudio, la hipétesis planteada fue determinar cual es el grado
de participacion del testigo o compafiero de trabajo cuando se presenta un conflicto
laboral y este se tramita en sede judicial, y cuando el testigo desempefia cargos de
direccion, representacion o confianza que pone en duda su declaracién y es cuando la
contraparte haciendo uso de las facultades que le confiere las disposiciones contenidas
en el Caodigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptublica, puede impugnar
dicho testimonio a través de la diligencia de tacha de testigos, lo cual efectivamente se
comprobé en la elaboracién del estudio que se presenta, es decir, mediante la tacha de
testigos se puede solicitar que la declaracion téstimonial de un trabajador de confianza
0 que ejerce cargos de direccion debe ser declarada ineficaz por el Juez de Trabajo y

Prevision Social.
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INTRODUCCION

Las controversias o conflictos que se originan durante la vigencia del contrato de trabajo
pueden ser resueltas en forma directa, por patrono y trabajador o poner el conocimiento
la misma ante una autoridad administrativa o judicial de trabajo, quienes tienen el
conocimiento, la capacidad, la experiencia y la competencia para la resolucién de los
mismos. En caso se presentara la resolucién del conflicto en sede judicial, le
corresponde al juez de trabajo y prevision social el conocimiento, la tramitacion y la
resolucion del mismo, mediante la emisién de una resolucion judicial correspondiente.

En cuanto al objetivo general de la presente investigacion juridica, el mismo consistié
en determinar la valoracion judicial de la tacha de testigos en el juicio ordinario laboral
en Guatemala, el cual fue comprobado durante la investigacion al establecer que en
muchas ocasiones el juez a través de la valoracién de los medios de prueba cree
pertinente la tacha de testigos.

En esta investigacion se plante6 la hipétesis con referencia a las condiciones
personales o las declaraciones de un testigo que pueden ser impugnadas mediante la
tacha, correspondiéndole al juez declarar con lugar las mismas, siempre y cuando el
testigo ejerza funciones de direccion, representacion o confianza de la empresa lo cual
se debe verificar, aplicando el principio de la realidad laboral, es decir, que funciones
desempefia el testigo, y si estas pueden ser demostradas por el patrono o compafieros
de trabajo, debiendo el juez de trabajo y previsién social acudir al centro de trabajo para
establecer dichos extremos.

Este trabajo se divide en cuatro capitulos los que a continuacion se describen
brevemente: en el primero se establece lo relacionado a los principios rectores del
derecho procesal del trabajo, aspectos generales, principio tutelar, de concentracion,
de oralidad y de inmediacién procesal; en el segundo se hace referencia a la prueba,
aspectos generales, definicion, objeto, admisién, pertinencia y carga de la prueba y

procedimiento probatorio en el juicio ordinario; en el tercero se sefiala el juicio ordinario
(i)
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laboral, aspectos generales e histéricos, definicion, naturaleza juridica y caracteris
el cuarto capitulo contiene la valoracién de la tacha de testigos en el juicio ordina
laboral, aspectos generales, aspectos doctrinales, aspectos practicos, valoracion
judicial de la tacha de testigos y procedimiento de impugnaciéon de la declaracion
testimonial.

Para la realizacion de esta investigacion los métodos utilizados fueron los siguientes: El
método analitico, método que consistio en la desmembracion de un todo,
descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las causas, la naturaleza y
los efectos; el método sintético fue utilizado en todas las ciencias experimentales ya
que mediante ésta se extraen las leyes generalizadoras. Entre las principales técnicas,
se aplicaron las bibliograficas, se utiliz6 material bibliografico y documental en cuanto a
la investigacion del tema se tomaran en cuenta leyes, textos, documentos, diccionarios
juridicos, enciclopedias, internet, entre otros.

Este estudio es de gran importancia puesto que en base a la misma se pretende
conocer cuales son los mecanismos tanto doctrinales como practicos de la tacha de
testigos y el procedimiento de impugnacién de la declaracién testimonial, asimismo se
conoci6é los aspectos relacionados al derecho procesal de trabajo y los medios de
prueba presentados en el mismo utilizando como prueba base los testigos.

(ii)



emiimpresos02
Cuadro de texto


CAPITULO |

1. Principios rectores del derecho procesal del trabajo

Para efectos de la investigacion juridica es de suma importancia abordar lo relativo a
los principios rectores del derecho procesal de trabajo, ya que un principio es una
directriz o guia a seguir dentro del derecho, asi mismo hay que hacer mencién que el
derecho de trabajo y procesal de trabajo es un derecho netamente del trabajador

entonces sus principios estaran enfocados al bienestar del trabajador.

1.1. Aspectos generales

Antes de abordar propiamente lo que son los principios rectores del derecho procesal
de trabajo, aplicable en Guatemala, es de suma importancia definir qué es el derecho
procesal de trabajo en general, por lo cual a continuacién se detallaran algunas

definiciones del mismo de la siguiente manera:

Uno de los tratadistas guatemaltecos especializados en derecho procesal de trabajo
establece lo siguiente: “Es el Conjunto de principios, instituciones y normas
instrumentales que tiene por objeto resolver los conflictos surgidos con ocasion del
trabajo, asi como las cuestiones voluntarias, organizando para el efecto la jurisdiccion

privativa de trabajo y previsién social y regulando diversos tipos de procesos.”

! Lépez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal de trabajo. Pag. 20.
1
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Como se observa en la definicion del tratadista antes citado, indica que el der
o>
cuales se encuentran principalmente los principios, como figuras juridicas reguladoras
de la actuacién tanto del 6rgano jurisdiccional como de los sujetos procesales,
asimismo, manifiesta que lo relativo a la funcién principal de dicho derecho procesal
que es la resolucién de conflictos propiamente, todo esto en base a las diversas

directrices como lo son los principios, asi como las leyes laborales en Guatemala.

En lo que respecta a la definicién que establece, el derecho procesal de trabajo es: “El
conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y del
proceso de trabajo, para el mantenimiento del orden juridico econémico en las

relaciones obrero patronal interobrero e interpersonales.”

El tratadista en mencién, aborda el derecho procesal de trabajo desde el ambito
‘netamente jurisdiccional, estableciendo que el mismo regula las actuaciones de los
sujetos procesales desde el punto de vista de la resolucién de conflicto que suceden
principalmente en la relacion de trabajo entre el patrono y trabajador, todo esto

devenga del contrato de trabajo.

Al respecto del derecho procesal de trabajo manifiesta lo siguiente: “Derecho procesal
de trabajo, es el conjunto de principios, doctrinas, instituciones y normas juridicas, que

estudian y regulan, los organismos administrativos y jurisdiccionales, la intervencion de

2 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho procesal de trabajo. Pag. 25.
2
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organismos administrativos y jurisdiccionales, la intervencién de los particulares, ccﬁ?a"‘”""—'
las autoridades administrativas del trabajo, en los procesos establecidos por la ley para
la solucién de los conflictos (individuales o colectivos) de caracter juridico y colectivo,
de caracter econémico-social, o de interés, estan sometidos a la jurisdiccion privativa,
del trabajo y prevision social, es natural que se tenga por la problematica de los

principios, también un vivo interés practico.”

Para efectos de la investigacion juridica es importante abordar lo relativo a los principios
rectores del derecho de trabajo, puesto que toda rama que se desprenda del derecho
sera necesario que sea informada y dirigida por medio de los principios especiales de la
materia, en el caso del derecho procesal de trabajo no es la excepcién, puesto que
cuenta con una serie de principios, la cual su funcién principal es la de directriz de dicho
derecho, puesto que en base a los mismos se fundamente la actuaciéon dentro del
desarrollo del derecho procesal de trabajo guatemalteco especificamente, por lo
consiguiente al respecto de los principios y de las funciones de los mismos es necesario

establecer lo siguiente:

“Los principios del derecho procesal de trabajo cumplen fundamentalmente con tres
funciones: 1. Informadora: Inspiran o informan al legislador, sirviendo como fundamento
del ordenamiento juridico que se promulgue. 2. Normativa: Actitan como fuente

supletoria, en caso de ausencia de la ley. Son medios de integracidén del ordenamiento

® Chicas Hernandez Raul Antonio. Introduccién al derecho procesal del trabajo. Pag. 19.
3
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orientador al juez y del intérprete de la ley.™

Es claro el tratadista Chicas Hernandez al establecer lo relativo a las principales
funciones de los principios, asimismo, se determina que los mismos son parte
fundamental en el desarrollo de todo cuerpo juridico legal, ya que en base a los
principios de actuacion del derecho se elaboran las diversas leyes aplicables en la
materia, de la misma manera establece que al no existir una legislacion vigente al
respecto de la problematica generada, el conflicto de trabajo en este caso sera resuelto

en base a los distintos principios que se aplican en su actuar.

Por lo cual, esta pluridad de funciones explica que haya algunos de esos principios que
sirvan mas para el legislador o el creador de normas legales, es decir que cumplan una
misidbn de inspiracion de la norma; otros sean mas Utiles para el intérprete
especialmente para los encargados de administrar justicia y abogados litigantes y
especialmente porque sirven para resolver casos concretos ante las lagunas de la ley,

por lo que se afirma que cumplen una funcién normativa.

Adentrandose propiamente a lo que son los principios en el area procesal de trabajo el
tratadista establece lo siguiente: “Las directivas o lineas matrices, dentro de las cuales

han de desarrollarse las instituciones del proceso.”

4 .z
Ibid. Pag. 7.
® Podetti Ramiro. Derecho procesal civil, comercial y laboral, tratado del proceso laboral. Pag. 192.

4
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principalmente en el desarrollo del proceso manifiesta que éstos llevan una linea guia

de como debe de desarrollarse dicho proceso, asi como las formas de aplicacion.

Los principios procesales de trabajo propiamente, son parte importante del derecho
procesal de trabajo, puesto que rigen la actuacion del mismo por lo consiguiente
manifiesta que: “La rama del derecho que estudia el conjunto de normas y principios
que regulan la funcién jurisdiccional del Estado en todos sus aspectos y que por tanto
fijan el procedimiento que se ha de seguir para obtener la actuacién del derecho
positivo en los casos concretos y que determinan las personas que deben someterse a

la jurisdiccion del Estado y los funcionarios encargados de ejercerla.”

Con base a lo expuesto, se determina que los principios aplicables a cualquier rama del
derecho, en este caso al ambito laboral permiten sustentar su actuacién en cada uno de
sus procesos y procedimientos en los casos concretos. Cada uno de los principios
aplicables deben ser observados y aplicados tanto como por los profesionales del

derecho cédmo de los funcionarios de los érganos jurisdiccionales respectivos.

Por otra parte, los principios aplicables al derecho procesal del trabajo se observan
desde el punto de vista siguiente: "La existencia de principios procesales tutelares de
los trabajadores, contemplando dentro de los mismos a la conciliacién y avenimiento,
la relacion procesal tutelar, la inversion de la carga de la prueba, el laudo y la sentencia

colectiva, la cosa juzgada y el patrocinio gratuito para los obreros, los cudéles en si son

® Echandia Davis. Teoria general del proceso. Pag. 69.
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derecho de trabajo en general, y manifiesta que, dentro de la técnica juridica del
proceso laboral se hayan como principios rectores de dicho procedimiento al
dispositivo, la informalidad, la oralidad, la publicidad, la concentracién la apreciaciéon de
la prueba en conciencia, y que existe gran incompatibilidad entre lo que se denomina
teoria general del proceso con la teoria general del proceso social, la cual da mayor
importancia, debida cuenta que trata de resolver los conflictos procedentes de las

relaciones de trabajo.””

Ya establecido lo relativo a lo que es propiamente el derecho procesal de trabajo, asi
como lo importante que son los principios en dicha rama del derecho, es importante
establecer cuales son los principales principios rectores de la actuacion del proceso de
trabajo por lo cual a continuacién se ébordarén cada uno de ellos estableciendo el rol

que desempenian.
1.2. Principio tutelar

El principio de tutelaridad es el que se expresa mediante la institucién de distintas
normas en el Cédigo de Trabajo en lo relacionado al aspecto adjetivo con el cual
cuentan las mismas y cuyo objetivo es la regulacion procesal que ocurre dentro del
juicio, y se encargan de proteger de forma preferencial a la parte que sea

economicamente mas débil de dicha relacion.

" Trueba Urbina, Alberto. Op. Cit. Pag. 29.
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como al derecho procesal del trabajo, ya que la desigualdad existente que ocurre dentro
de la relacion de trabajo, es presentada también en la relacion que se lleva a cabo
dentro del proceso, y en la cual el trabajador de manera evidente no cuenta con iguales
facilidades de orden econémico como las que tiene el empleador de poder enfrentar un
proceso que sea largo, oneroso, y desgastante a la vez para un tipo de economia en
malas condiciones como la del trabajador, ya que en el caso de reclamar prestaciones,
es bastante comun localizar al trabajador sin empleo y con cargas familiares grandes

que hagan el tramite del juicio bastante dificil.

Aun cuando, en aquellos casos en los cuales el objeto de estudio no sea el de la
reclamacion mediante despido no justificado o del pago de prestaciones, en cualquier
relacion procesal que exista, dentro de un ambito y como fondo tenga un juicio oneroso
y largo, el principio tutelar juega un papel bastante significativo debido a que busca un

equilibrio entre la desigualdad que existe entre el empleador y trabajador en Guatemala.

Por ende, el principio tutelar tiene como objetivo equilibrar el principio de igualdad, el
cual se encuentra bastante debilitado dentro de la relacion procesal de trabajo en
nuestra sociedad guatemalteca; debido a la desigualdad originaria y natural existente

entre los sujetos procesales en Guatemala.

Al respecto el tratadista menciona que: “El principio tutelar de los trabajadores, implica
los mas amplios poderes directores al juez de trabajo a lo largo de todo el proceso,

desde la decisién oficial para llenar omisiones y corregir deficiencias por los litigantes,
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hasta dirigir por si interrogatorios a las partes, a los testigos y expertos, asi co Woogl
temala.

ordenamiento y evacuacion de pruebas en auto para mejor proveer, aunque no hayan

sido ofrecidos por las partes.”

1.3. Principio de concentracion

El principio de concentracién busca diligenciar la totalidad o bien la mayoria de los
actos procesales de los cudles se compone el juicio en una sola audiencia, o bien el

menor numero de las mismas.

El principio en mencién indica que el juicio ordinario laboral se debe de diligenciar en
audiencias sucesivas, con el Unico objetivo de que el juicio termine lo antes posible.
Debido a este principio, el juicio puede comenzar y finalizar en la misma audiencia,

quedando solamente pendiente de que se dicte la sentencia.

La funcionalidad del principio de concentracién se ubica primordialmente en el principio
de oralidad, ya que seria muy dificil poder tramitar el proceso en base al principio de

concentracion, si las actuaciones que llevan a cabo las partes no fueran de forma oral.

El Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala en su Articulo 335 indica que: “Si la demanda se ajusta a las prescripciones

legales, el juez sefialara dia y hora para que las partes comparezcan a juicio oral,

® Chicas Hernandez Raul Antonio. Op. Cit. Pag. 200.
8



emiimpresos02
Cuadro de texto


c\as Jy Iy

audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la parte que no

compareciere en tiempo, sin mas citarle ni oirle.”

La norma en mencién regula en su Articulo 336 que: “Las partes podran excusarse
unicamente por enfermedad y el juez aceptara la excusa, una sola vez, siempre que
haya sido presentada y justificada documentalmente antes de la hora sefialada para el

inicio de la audiencia.

Si por los motivos expresados anteriormente no fuere posible su presentacion en la
forma indicada, la excusa debera presentarse y probarse dentro de las veinticuatro

horas siguientes a la sefalada para el inicio de la audiencia.”

En caso se haya aceptado la excusa el juez sefalara nueva audiencia, la cual debera

realizarse dentro de las setenta y dos horas siguientes a partir de la que no se realizo.

En caso persista la causa de la excusa las partes deben designar un mandatario para
que los represente, otorgandoles facultades suficientes, incluso para prestar confesion
judicial, cuando ésta se hubiese podido prestar en forma personal; en este caso, si el
mandatario no esta suficientemente enterado de los hechos se le declara confeso.”

El Articulo 338 de la norma anotada indica que: “Si el demandado no se conforma con
las pretensiones del actor, debe expresar con claridad en la primera audiencia, los

hechos en que funda su oposicién, pudiendo en ese mismo acto reconvenir al acto. La

9
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escrito, hasta el momento de la primera audiencia. Si en el término comprendido entre
la citacién y la primera audiencia, o al celebrarse ésta, el actor ampliara los hechos
aducidos o las reclamaciones formuladas, a menos que el demandado manifieste su
deseo de contestarla, lo que se hara constar, el juez suspendera la audiencia y
sefialard una nueva para que las partes comparezcan a juicio oral, en la forma que

establece el Articulo 335 de este Codigo.”

El autor manifiesta que: “El principio de concentracion debera de tratar de reunir el

mayor nimero de actos procesales en uno solo.”

1.4. Principio de oralidad

El principio de oralidad da a conocer y determina que todas las actuaciones de las
partes dentro de cualquier juicio de trabajo y previsiéon social deben de llevarse a cabo
de manera oral. Ello implica, que todos aquellos actos del proceso, incluyéndose la
demanda, puedan ser diligenciados oralmente. Por ello, los actos procesales que se
realizan como el interrogatorio que se dirige a los testigos, la articulacién de las
posiciones e inclusive la sentencia, se pueden dictar oralmente; debido a que el
principio de oralidad en mencién norma la actuacion de los sujetos procesales de dicha

manera.

® Ibid. Pag. 21.
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Pero la verdadera eficacia de la oralidad en mencién, se encuentra vulnerada ya
dentro de la normativa de trabajo, es excluida la posibilidad de que las partes actien
por escrito, y que en la practica es con inclinacién para que las mismas puedan actuar
por escrito sobre la actuacién oral. Ello es generador de la desnaturalizacion de la
oralidad y de la debida preparaciéon de los asesores para llevar a cabo actuaciones

orales que no son eficientes.

Es importante dar a conocer que, la preferencia de bastantes profesionales del derecho
para actuar por escrito es proveniente del temor de los mismos a actuar oralmente,
debido a la preparacién de la cual se necesita, ya que la oralidad no significa
tnicamente hablar en publico, sino que también tener un conocimiento pleno de los

distintos temas que se manejan en relacioén a las normas laborales.

El principio de oralidad: “Debe predominar sobre la forma escrita para hacer fluido a las

partes el contenido de los actos y diligencias.”*

1.5. Principio de inmediacion procesal

En lo que respecta al principio de inmediacion procesal es de suma importancia su
ejecucion y aplicacion dentro del proceso de trabajo puesto, que es la relaciéon que se
da entre el juez y las partes procesales todo esto en contacto directo, de esta manera

se agilizara lo relativo al proceso; por lo cual se establece lo siguiente al respecto:

'° Chicas Hernandez Ratil Antonio. Introduccion al derecho procesal del trabajo. Pag. 22.
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cual se establece que salvo los actos de iniciaciéon procesal por los cudles las partes se
introducen al tramite del juicio todos y cada uno de los demas actos procesales, que
conforman el tramite del proceso, deben ser impulsados de oficio por el juez de trabajo

y prevision social que conoce del tramite.

Una vez instaurada la demanda, el juez de trabajo tiene la obligacién de prelucir y abrir
todas y cada una de las fases del proceso, a tal cuenta que por virtud de este principio
no existe dentro del derecho procesal del trabajo, la caducidad de la instancia, pues no
es responsabilidad de las partes el impulso del tramite del proceso, sino lo es, del juez
de trabajo a cuenta de quien corre la responsabilidad de ir agotando todas y cada una
de las etapas de los procesos. El impulso procesal de oficio, es tal, que se extiende
hasta la ejecucion de la sentencia, la que una vez firme y ejecutoriada debe ser

impulsada de oficio por el juez de trabajo y prevision social hasta su conclusion.

Finalmente se establece, que son diversos los principios rectores del derecho procesal
de trabajo, los cuales su funcion principal es la de informar la actuacién tanto del 6rgano
jurisdiccional como de los sujetos procesales dentro del desarrollo del procesal de
trabajo, asimismo, también es importante manifestar que en cuanto a los principios
aplicados al derecho procesal de trabajo son de gran utilidad, ya que en muchas
ocasiones las leyes laborales guatemaltecas cuentan con ciertas lagunas o vacios

juridicos y aca es donde los principios cuentan como complemento a la jurisdiccion y lo

12
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legal, asimismo, también forman parte primordial en el desarrollo doctrinario ﬂg,lem‘a o

derecho procesal de trabajo.
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2. La prueba

En lo que respecta a la prueba, es importante manifestar que existen diversos medios
de prueba en el derecho en general, adaptandose a cada rama del mismo, como lo son
las pruebas en materia penal y civil, también existe la prueba en materia de trabajo o
laboral, no importando en que rama del derecho se presénte la prueba su finalidad o
esencia no se pierde puesto que es la de probar un acto que sucedié o argumentar un
acontecimiento pasado basandose en diversos medios, los cudles se les denomina

prueba.

2.1. Definicion

En lo que respecta propiamente a la definicion de lo que es prueba, en forma general
son diversos los tratadistas tanto nacionales como extranjeros los cuales abordan la
tematica de la prueba desde diferentes puntos de vista, segln la evolucion de la misma
y la legislacion legal vigente que se aplique de esta manera, el laboralista guatemalteco
da diversas acepciones sobre la prueba estableciendo lo siguiente: “El término prueba
tiene multiples acepciones en el derecho, lo cual hace dificil encontrar un concepto
unitario que comprenda todos sus significados. En efecto, se emplea el vocablo para

designar los distintos medios o instrumentos de conviccion, para sefialar la accion de
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probar o para indicar el estado de espiritu que producen en el juez los element

convencimiento.”"’

Tal y como lo establece el laboralista guatemalteco antes citado, en cuanto a una
definicion de lo que es la prueba establece que la misma, por ser una de las primeras
figuras juridicas, en el &mbito del derecho, cuenta con muchas definiciones y posturas,
por lo cual se considera muy dificil englobar una definicion unilateral de lo que es la
prueba, ya que son diversos los tratadistas que a través de la evolucion de la prueba
han elaborado una definiciéon de la misma, por tal razén a continuacién se estableceran
las principales definiciones en cuanto a la prueba, en forma general asi como la prueba

aplicada al derecho procesal laboral guatemalteco.

En lo que respecta en forma general de la acepcion de la prueba, es importante
establecer lo relativo a su etimologia para lo cual se indica lo siguiente: “Trae su
etimologia, segiun unos del adverbio probe, que significa honradamente, por
consideracion que obra con honradez el que prueba lo que pretende; o, segun otros, de
la palabra probandum, que significa recomendar, probar, experimentar, patentizar,

hacer fe, segin expresan varias leyes del derecho romano.”'?

En términos generales al momento de establecer una definicién se indica lo siguiente:
“La accién y el efecto de probar; y probar es demostrar de algin modo la certeza de un

hecho o la verdad de una afirmacion. La prueba es, en todo caso, una experiencia, una

! Lopez Larrave, Mario. Op. Cit. Pag. 118.
2 De Pina Rafael y José Castillo Larrafiaga. Instituciones de derecho procesal civil. Pag. 163.
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proposicion. En ciencia, probar es tanto la operacion tendiente a hallar algo incierto,

como la destinada a demostrar la verdad de algo que se afirma como cierto.”*®

Tal y como lo establece el tratadista en mencién, en lo que respecta a una definicion de
la prueba indica que la prueba es una accién tomando como referencia desde el punto
de vista de un verbo, donde su principal funcion o accion es la de probar con certeza
alguna situacién que haya ocurrido y que dentro de un cuestionamiento no quede claro
el hecho ocurrido, entonces en base a la prueba se demuestra la veracidad de las

diversas versiones que se puedan dar en cuanto a las circunstancias ocurridas.

Uno de los diccionarios juridicos mas completos en la actualidad en el ambito del
derecho, el cual al respecto de la prueba establece lo siguiente: “Conjunto de
actuaciones que dentro de un juicio, cualquier que sea su indole, se encamina a
demostrar la verdad o la falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes,
en defensa de sus respectivas pretensiones litigiosas. Las pruebas generalmente
admitidas en las legislaciones son las de indicios, la presuncion y especies, la confesién
en juicio, la de informes, la instrumental, llamada también documental, instrumental, la

testimonial, la pericia.”"*

Como se puede observar el tratadista argentino Manuel Ossorio en su diccionario

establece que la prueba en el ambito legal, se aplica principalmente dentro del proceso,

'3 Couture, Eduardo. Op. Cit. Pag. 215.
' Ossorio Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 817.
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puesto que las partes procesales buscan a su conveniencia crear una sinopsis
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hechos sucedidos y de los cuales pretenden verificar lo sucedido, asimismo, en cuanto
a la prueba establece una breve clasificacion de las formas o medios en los que esta se
puede presentar una de las principales caracteristicas de la misma, es que sea cien por
ciento legal y confiable para que el juzgador pueda tomarla en cuenta dentro del

desarrollo del proceso en cuestion.

Adentrandose propiamente a una definicién de lo que es prueba en materia laboral o de
trabajo, principalmente en el sentido procesal se establece lo siguiente: “Tomada en un
sentido procesal la prueba es, en consecuencia un medio contralor de las proposiciones

que los litigantes formulen del juicio.”*®

El jurista guatemalteco en mencién, toma como base la prueba desde el punto de vista
procesal laboral, indicado que la prueba es sencillamente las proposiciones que las
partes procesales le ofrecen al juez o tribunal competente en materia procesal de
trabajo, acd la labor del juez de la valoracién judicial de la prueba, dénde
primordialmente debe de establecer si la prueba es legal o ilegal, partiendo de alli se

podra analizar la misma.

Al momento de que las partes procesales presenten ante el juez las pruebas
pertinentes, éste se vuelve juzgador de la prueba tal y como lo establece el tratadista en

mencion al indicar lo siguiente: “Desde luego que la actividad del juez laboral no se

'> Lépez Larrave, Mario. Op. Cit. Pag. 119.
18
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reduce a la simple verificacion de aseveraciones de las partes, tal como sucede n la
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justicia civil, si no que se acerca también a la actividad del juez penal, que ademas de
verificar, investiga la verdad real, asimilandose el papel del historiador que inquiere los
hechos en toda su realidad y no solamente en la verdad formal y prefabricada por las

partes.”®

Como lo establece el tratadista en menciéon, es importante que el juez en materia
procesal de trabajo, cuente con un amplio criterio a la hora de analizar las pruebas y
medios de pruebas que le fueron presentados, puesto que en base a estos tendra que
reconstruir el conflicto en disputa y de esta manera dictaminar acorde a lo establecido

en la ley.

Una de las definiciones de la prueba dentro del derecho procesal de trabajo, mas
acertadas dentro del medio juridico guatemalteco establece lo siguiente: “La prueba
constituye en el conjunto de medios para la averiguacion de la verdad, cuyo objeto sera
el de demostrar la existencia de los hechos que sirvan de base al desarrollo del litigio,
pues se presume que en relacion al derecho tiene el conocimiento y no esv necesario
probarlo, haciendo referencia especificamente a los hechos contradictorios que son los
que deben dilucidarse dentro del juicio.”"’

Como se observa en cuanto a la definiciéon del jurista guatemalteco antes mencionado,

la prueba la ubica principalmente dentro del desarrollo del proceso, donde su principal

'S Ibid. Pag. 120.

" Franco Lopez, Cesar Landelino. Manual de derecho procesal de trabajo. Derecho procesal
individual. Pag. 140.
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funcién es la de probar todos los hechos sobre este cuestionando dentro
respectivo, con la finalidad de resolver cualquier tipo de controversia que se es

suscitando entre las partes procesales, todo esto le corresponde el juez.
2.2. Aspectos generales

Dentro de la investigacion juridica, es de suma importancia abordar el tema de la
prueba, puesto a que al respecto ésta es parte fundamental de todo proceso, de esta
manera se observa que la misma es abordada desde las diferentes ramas del derecho,
principalmente en el ambito procesal, un claro ejemplo es la prueba en el derecho
procesal penal, en el derecho procesal civil y mercantil y el derecho de trabajo no es la
excepcion dentro de un juicio ordinario laboral ya que es de suma importancia la

prueba, puesto que las partes la utilizan a su favor dentro del sistema probatorio laboral.

En lo que respecta a los aspectos generales de la prueba propiamente, la misma
cuenta con diferentes acepciones y formas de concebirla, para tal efecto el tratadista

Raul Antonio Chicas Hernandez establece lo siguiente:

“El termino, tiene miuiltiples acepciones en el derecho y asi se encuentra que unos
autores emplean la palabra prueba como sustantivo y se dice que es el instrumento,
medio, cosa, razén o argumento que sirve para demostrar la verdad o falsedad de algo
que se discute en el proceso; otros autores utilizan el vocablo como verbo, cuando
afirman que es el medio idéneo para probar, demostrar, verificar o hacer patente la

certeza de un hecho discutido en el juicio, hay autores que se refieren a la prueba cémo
20
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los medios de prueba al juicio; y hay autores que toman la palabra atendiendo al estado

de espiritu producido en el juzgador o sea, para indicar el estado de espiritu que

producen en el juez los elementos de conviccion que las partes aportan al juicio.”®

Tal y como lo establece el tratadista en mencién en cuanto a los aspectos generales de
la prueba, indica que son diferentes los tratadistas tanto nacionales como extranjeros
que abordan la tematica de la prueba, en materia laboral, indicando que son diversos
los puntos de vista de la acepcién de la misma, puesto que algunos autores la miran
desde el punto de vista sustantivo, otros la toman como verbo y otros practicamente ya
la adecuan a la actividad procesal misma que se lleva a cabo dentro de los diferentes
procesos de derecho de trabajo, pero todos llegan a la misma conclusién, que la prueba
es un medio que se utiliza por las partes procesales para llegar al esclarecimiento

propiamente de la verdad, todo esto con el fin de probar los hechos ocurridos.

Asimismo, sigue manifestando el tratadista en mencién sobre la acepciones de la

prueba lo siguiente: “Sea cual sea la posicion que se desee adoptar, la verdad es que

son las partes quienes determinan sus proposiciones, que el juzgador por tener la

obligaciéon de ser imparcial, no puede creer prima facie las afirmaciones de las partes,
de donde nace la necesidad de que sean los propios interesados (partes del juicio),

quienes tienen que aportar los medios idéneos para llevar al animo del juzgador, el

'8 Chicas Hernandez, Ral Antonio. Op. Cit. P4g. 222.
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convencimiento de la verdad de sus respectivas proposiciones de hecho, de

depende normalmente el cocimiento o rechazo de sus pretensiones.”’®

Continuando con el analisis de la prueba del tratadista guatemalteco Raul Antonio
Chicas Hernandez, se observa que el mismo indica que cualquiera que sea la postura
que las partes procesales adopten de la prueba, en el sentido de sustantivo o verbo, su
finalidad no cambiara puesto que es la de demostrarle al juzgador la comisién de un
acto y demostrar su validez en base a pruebas, en cuanto a la presentacién de prueba
esta se dara por ambas partes durante el desarrollo del proceso cada una de éstas
tratando de demostrar su punto de vista y lo que necesitan demostrar, todo este
proceso se encuentra dirigido al juez, puesto que éste considera las pruebas y
resolvera la problematica, acorde a la valoracion que le dé a cada una de las pruebas

presentadas y apegado a la legislacion guatemalteca vigente en materia de trabajo.

Asimismo, es importante establecer que para el ordenamiento juridico guatemalteco, a
través del desarrollo histérico del derecho procesal de trabajo éste es relativamente
nuevo, puesto que antes a los conflictos de trabajo se aplicaban las normativas del
derecho procesal civil guatemalteco, especialmente lo contenido en el Codigo Procesal
Civil y Mercantil, donde aun actualmente sirve de apoyo en los diversos procesos en el

ambito de trabajo.

De esta manera el jurista guatemalteco hace referencia de la prueba de la siguiente

manera: “En el sentido de que los problemas de la prueba consisten en saber que es la

" Ibib. Pag. 223.
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prueba, que se prueba, quien prueba, qué valor tiene la prueba producida, asi
poder visualizar los diferentes lados o perfiles que presenta su desarrollo, tales como el
andlisis de su contenido, su objeto, (abstracto, y conteo o tema (necesidad) de la

prueba), y su valoracién.”?°

Tal y como lo establece el tratadista Couture, al respecto de la prueba es de suma
importancia que el que presente la misma, cuente con el punto de vista de lo que
realizara con la misma, como decir que es la prueba, una de las principales preguntas
que se debe de hacer es qué se va a probar, puesto en base a esta se tratara de probar
lo que se esta indicando dentro del proceso, todo esto va de la mano con lo relativo a la
valoracién de la prueba, puesto que al momento de presentar la misma la parte debe de
estar consciente y seguro de que la prueba que estd presentando fue adquirida de
forma legal, asi como que el juez valora la misma acorde a su importancia, todo esto
con el fin de no presentar pruebas sin fundamentos Iégales dentro del desarrollo del

proceso.

Dentro de los aspectos generales que envuelven a la figura juridica de la prueba es de
suma importancia establecer también, cual fue el origen de la misma y como era su
aplicacién y evolucién a lo largo de la historia de la misma. En lo que respecta
propiamente a la historia de la prueba, esta a través de las diversas culturas y la
evolucion de la misma establecia que dicha prueba era netamente de forma divina, (por
obra de Dios), a través de la evolucion personas altamente calificadas determinaban

que tan convincente era una prueba para poder juzgar

2 Alvarez Mancilla, Erick, Alfonso. Derecho procesal de trabajo. Pag. 207.
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2.3. Objeto \, J

Como toda rama del derecho y figura juridica que se desprende de las mismas cuenta
con una principal funcion o finalidad la cual también es conocida como objeto, en lo que
respecta al objeto de la prueba se establece que acorde a lo establecido anteriormente,
su objeto es la busqueda del esclarecimiento de hechos sucedidos en base a pruebas,
buscar por diferentes medios y formas legalmente establecidas la busqueda de la

verdad.
Dentro del objeto de la prueba el autor en mencién indica lo siguiente:

“Puede decirse que la prueba tiene por objeto la demostracion de la existencia de un
hecho, pero también puede ser objeto de prueba la inexistencia de un hecho, como
ocurre ffecuentemente en las acciones meramente declarativas, cuando fundada en
circunstancia se afirma la inexistencia de un derecho. Entre la omision y la inexistencia
de un hecho hay una diferencia fundamental, consistente en que la omision se refiere a
un hecho debido, mientras la inexistencia se refiere a un hecho como condicién de un
derecho. No es lo mismo la inejecucion de una obligacion contractual que la
incapacidad para la celebracion de un acto juridico, en la demanda por cumplimiento de
contrato, objeto de la prueba sera la omision de una prestacion convenida, en tanto que
en la demanda, por nulidad de testamento, objeto de la prueba sera la demencia notoria

del testador.”®’'

2 Alsina, Hugo. Op. Cit. Pag. 240.
24



emiimpresos02
Cuadro de texto


Es claro, el tratadista antes en mencion al establecer que la prueba su principal
es la de probar en base diferentes medios, formas y procedimientos la veracidad de un
hecho o conflicto concebido. Como se ha venido estableciendo a lo largo del desarrollo
del presente capitulo, es que la prueba busca la existencia de un hecho ocurrido, el
tratadista en mencién establece la contra parte dentro del objeto de la prueba, al indicar
que la misma también puede corroborar que un hecho nunca sucedié de aca la

inexistencia del mismo.

En lo que respecta propiamente al objeto de la prueba: “El tema del objeto de la prueba
es el que trata de dar respuesta a la sugestiva, pregunta formulada por el procesalista
uruguayo que se ha venido citando y que dice que es la prueba, que cosas se deben
ser probadas la respuesta obligada es la siguiente: Se prueba los hechos. Por exclusion
se rige que el derecho esta fuera de prueba, ya que se presume su conocimiento. Sin
embargo, la regla general de conocimiento del derecho tiene las siguiente excepciones:
casos especificos de derecho consuetudinario, y el derecho extranjero que deben ser

mostrados.”?

Como se observa, el tratadista en mencién basa el objeto de la prueba a la teoria del
tratadista Couture, sobrg las interrogantes de qué es la prueba, cual es el valor de la
prueba, qué se va a probar, quién lo va a probar y cémo se va a probar, todas estas
respuestas son relativamente puestas en practica dentro del desarrollo del litigio, puesto

que las partes procesales indicaran cuales seran los medios de prueba a utilizar, el

2 | 6pez Larrave, Mario. Op. Cit. Pag. 120.
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porqué de la prueba y principalmente qué es lo que necesitan probar, todo esto en
a sus intereses en el proceso, queda a discrecion del juzgador la admision de la prueba,
asimismo, también indica que el derecho no es un objeto de prueba, puesto que el
mismo es un estudio juridico que se ha desarrollado a través de la historia y tanto como

su surgimiento como su aplicacién ya ha sido probado.

En cuanto a los Unicos derechos que se pueden utilizar o probar son el derecho
consuetudinario, puesto que el mismo ha evolucionado y desarrollado conforme a la
costumbre del hombre, por lo consiguiente es necesario probar su origen; en cuanto al
derecho extranjero es importante establecer que no todos los ordenamientos juridicos
estatales son iguales, pueden llegar a ser muy similares pero cada Estado cuenta con

diferentes necesidades juridicas.
2.4. Admision, pertinencia y carga de la prueba

En el juicio ordinario de trabajo, las partes procesales inmersas dentro del mismo
presentan diferentes tipos de pruebas, en base a los medios de prueba, de aca la
impbrtancia de la admisién de la misma, todo esto recae sobre la potestad del juez
competente, decidiendo si las pruebas fueron adquiridas de forma legal o ilegal, de aca

se podra establecer si la prueba es admitida o no.

El juez competente tiene la facultad dentro del juicio ordinario de trabajo de rechazar

todos los medios de prueba, que él concierne que no cuentan con la finalidad de

26
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demostrar la verdad dentro del desarrollo del litigio y que su fin primordial es
desviar la atencion del juzgador ante hechos totalmente ajenos al que se encuentra en

cuestion.

La admisiéon o no de la prueba practicamente radica en la decisiéon del juzgador, pues
el mismo cuenta con la potestad para decidir sobre el diligenciamiento de la prueba
dentro del juicio ordinario de trabajo, aun no se establecen ciertas directrices al
momento de calificar la prueba tal y como lo indica el jurista guatemalteco en mencion

al establecer lo siguiente:

“Los tratadistas ain no se han puesto de acuerdo en cuanto a las facultades del
juzgador para admitir o rechazar los medios de prueba ofrecidos y aportados por las
partes, pues puede caerse en la delicada situacion de prejuzgamiento, al emitir el
juzgador en cierta manera una opinion anticipada y por el contrario también pude creer
en el problema de que el limitar la facultad del juzgador de analizar la pertinencia o
impertinencia del material probatorio en la etapa correspondiente, se aporte a las
actuaciones una serie de pruebas que solo vendrian a dificultar la funcién del juez en el
momento de dictar su sentencia, lo que también redundaria en perjuicio de la economia

y celeridad del procedimiento.”?®

Como se observa dentro de la argumentacion del jurista guatemalteco, al respecto de la

admision y pertinencia de la prueba indica que no existe actualmente un sistema que

2 Chicas, Raul. Op. Cit. Pag. 226.
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regule las actuaciones del juez en cuanto a la admisibilidad de la prueba, puesto q%‘ ; e
gran parte queda a criterio del juzgador la admisién de esta, misma que sera base
fundamental para que este dictamine en relacién al proceso, en lo que respecta a la
pertinencia de la prueba la cual debe de ser acorde a lo que se esta tratando dentro del
juicio, por lo que si no va enfocada a la solucién del conflicto esta aturde la concepcion

del objeto de la prueba que realiza el juez competente.

De la misma manera el jurista guatemalteco al efectuar una division de lo que son

pruebas admisibles y pruebas pertinentes establece lo siguiente:

1. “Pruebas admisibles: todos aquellos medios idéneos y aptos para convencer al
juzgador de un hecho, y que estan taxativamente determinados por la ley y que
hubieren sido ofrecidos en su debida oportunidad.

2. Pruebas pertinentes: todos aquellos medios de conviccion que se refieren a los

hechos controvertidos y relacionados en sus pretensiones por los Iitigantes.”24

Cuando hace referencia propiamente de cada uno de las pruebas tanto admisibles
como pertinentes, el tratadista en mencion indica sobre las pruebas admisibles que,
estas deben de ser medios idéneos, dando a entender que toda prueba para que sea
admisible dentro del proceso debe de ser légica y principalmente l6gica al conflicto que
se esta desarrollando dentro del proceso, puesto que en base a dichas pruebas se

pretende resolver el mismo; en cuanto a la pertinencia de las pruebas, deben ser

2 Ibid.
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concretas pues su principal funcion es la de convencimiento del juzgador para

pueda resolver el conflicto dentro del proceso.

Aportando mas sobre la admisibilidad y pertinencia de la prueba dentro del proceso el

jurista guatemalteco hace mencién al respecto manifestando lo siguiente:

“Al tratar el objeto de la prueba, tiene que llegarse forzosamente al problema de la
potestad del é6rgano jurisdiccional para rechazar todos aquellos medios probatorios
tendientes a demostrar la existencia de hechos ajenos al litigio. Se esta pues, en el
delicado problema de la pertinencia de la prueba, cuya solucion todavia no ha
encontrado uniformidad en la teoria procesal ni en las legislaciones. Y es que, al
facultarse al magistrado para que rechace pruebas inconducentes y ajenas al debate
antes de dictarse sentencia (es decir in limine Litis), puede en el prejuzgamiento, ya que
discriminar sobre que pruebas van a dar como resultado la eficacia o ineficacia de las

pretensiones, es en cierta manera emitir una opinién anticipada por magistrado.”?

Tal y como lo establece el tratadista en mencién, es importante que la prueba dentro del
litigio sea de orden pertinente, puesto que si la misma no es pertinente lo Gnico que
hace es cambiar el enfoque del desarrollo del proceso, tendiendo a la confusién del
juzgador y llevando el litigio por otro sentido tratando de desviar lo relativo a la

busqueda de la verdad.

% opez Larrave, Mario. Op. Cit. Pag. 121
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Adentrandose propiamente a la admisibilidad y pertinencia de la prueba en el aspegio

Slemala,

legal guatemalteco, este se encuentra regulado en el Coédigo de Trabajo Decreto

Numero 1441 del Congreso de la republica de Guatemala donde regula lo siguiente:

“Articulo 344. Si no hubiere avenimiento entre las partes, el juez recibira
inmediatamente las pruebas ofrecidas. Toda prueba que no hubiere sido propuesta
concretamente en la demanda o que no se aduzca igualmente en la contestacion, en la

reconvencion, asi como la impertinente o contra derecho, sera rechazada de plano.

Dentro de las 24 horas siguientes a la audiencia, por lo cual el actor puede ofrecer las
pruebas pertinentes para contradecir las excepciones del demandado, si no lo hubiere
hecho antes. En el caso de excepciones interpuestas contra la reconvencion, se
observara lo dispuesto en el parrafo anterior”. Para que la prueba pueda ser admisible
dentro del proceso, la legislacién guatemalteca en cuestion, establece ciertas etapas
como tiempos para presentar la prueba si las partes procesales no presentan las
mismas durante el tiempo establecido por el Cdédigo de Trabajo, estas seran
rechazadas o inadmisibles, asi mismo también establece que dichas pruebas deben de

ser pertinentes o acordes propiamente al proceso en desarrollo.
Respecto a la carga de la prueba, en el juicio ordinario laboral, predomina el principio

tradicional en materia de carga y apreciacion de la prueba, sin embargo, en la practica

presenta serios problemas, particularmente en el derecho procesal individual, no asi
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colectivo y se encuentra regulada la inversion de la carga de la prueba en el Articuk"@.g,em’a 2, O

y 78 del Codigo de trabajo vigente en Guatemala.
2.5. Procedimiento probatorio en el juicio ordinario

Es importante establecer con respecto al procedimiento probatorio dentro del juicio
ordinario de trabajo, en muchas ocasiones el procedimiento probatorio del proceso civil
y el proceso laboral tiende a confundirse, puesto que un proceso es complementario del

otro por lo consiguiente se hace mencién de las diferencias que se dan entre ambos

procesos.

El procedimiento probatorio en el campo procesal civil se encuentra bien definido como

consecuencia de su propio formalismo, de esta manera se establece que la principal

base del mismo es la siguiente:

1. El ofrecimiento de la prueba.

2. Peticion de admision y

3. Diligenciamiento.
Adentrandose propiamente al derecho procesal de trabajo guatemalteco, en lo que
respecta al procedimiento probatorio dentro del proceso no sucede lo mismo que dentro
del proceso civil, dado la sencillez y celeridad que le fijaron los legisladores, por lo cual,

se establece que dentro del proceso probatorio de trabajo se encuentran los siguientes:

1) El ofrecimiento de la prueba y
31
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2) Eldiligenciamiento. Q

v
lemala,

El ofrecimiento, que consiste en el acto por medio del cual se anuncia la prueba que se

va a rendir para mostrar las pretensiones.

En lo que respecta al ofrecimiento de prueba dentro del proceso probatorio de trabajo,
cada una de las partes procesales establecen un momento adecuado para la
presentacion de sus pruebas y ésta se puede establecer de la siguiente manera: El
actor debera ofrecer sus pruebas en la demanda; el demandado en la contestacion; el
reconveniente en la contra demanda; y en su caso, el actor de nuevo ofrecera su
prueba para desvirtuar la reconvencién, al contestar ésta, o al contradecir las

excepciones del demandado.

El ofrecimiento de pruebas para combatir excepciones y para demostrar tachas, sera en

el mismo momento o dentro de 24 horas después de terminada la diligencia. La

importancia del ofrecimiento es considerable, toda vez que, las pruebas no ofrecidas

oportunamente deberan rechazarse de plano.

El petitorio de admisién y el diligenciamiento estan confundidas en el proceso laboral,
debido a que como establece el Articulo 344 del Codigo de la materia: el juez recibira
inmediatamente las pruebas ofrecidas en honor a los principios de economia, sencillez
y concentracion procesal, que incluso han determinado la inexistencia en el juicio

ordinario de trabajo del término de prueba.
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elementos de conviccién propuestos por las partes; en esa sucesion de actos, el juez

laboral tiene que apegarse a las reglas que para tal efecto exige el Codigo de Trabajo.

Todo lo relativo al procedimiento probatorio dentro del proceso de trabajo guatemalteco,
se encuentra regulado en el Cddigo de Trabajo, Decreto niimero 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala donde en el capitulo séptimo establece lo relativo a las
pruebas, y su utilizacién dentro del proceso de trabajo, todo esto regulado entre los
Articulos 344 al 357 donde establece todo lo relativo a la prueba y su forma de

presentar y diligenciar dentro del litigio.

Finalmente, se establece que es de suma importancia para la investigacién juridica
abordar la tematica de la prueba, ]a misma que es aplicada dentro de diferentes tipos
de proceso en todas las ramas del derecho, para interés del presente capitulo se
abordo6 la prueba desde el punto de vista del derecho procesal de trabajo, puesto que el
procedimiento probatorio en dicho derecho cuenta con ciertas variaciones; asimismo, se
establecioé que el objeto o fin primordial de la prueba dentro de todo proceso es buscar
la verdad de un hecho o conflicto ocurrido, por lo cual las partes inmersas dentro del
proceso tendran libertad probatoria, pudiendo establecer ellos las pruebas que crean
pertinentes para sus intereses dentro del proceso, la admisibilidad de la prueba, asi
como la pertinencia de la mismas quedara a cargo del juzgador el cual decidira si la

misma puede ser de utilidad dentro del desarrollo del litigio.
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3. Juicio ordinario laboral

Durante el desarrollo de la relacién laboral, entre el patrono y el trabajador existen
diversos conflictos laborales tanto de indole individual y colectivo, los cuales en muchas
ocasiones se solucionan dentro de la propia relacién laboral, en otros casos estos
tienen que llevarse a instancia judicial, todo esto por interés de alguna de las partes, de
aca la importancia del juicio ordinario laboral de trabajo, el cual su funcién principal es la

resolucién de conflictos por la via judicial.

3.1. Definicion

Es de suma importancia dentro de desarrolio de la investigacion juridica establecer una
definicién concreta de lo que es juicio ordinario de trabajo o proceso ordinario de trabajo
para tal efecto a continuaciéon se citaran diversos tratadistas expertos en la materia

estableciendo sus diferentes puntos de vista al respecto.

Es importante antes de establecer una definicion del juicio ordinario de trabajo o
proceso ordinario de trabajo, indicar el significado etimolégico de la palabra proceso
para tal efecto se establece lo siguiente: “La palabra proceso aun cuando se deriva de
Processus, raiz latina a su vez compuesta de pro, para adelante, y caedere caer,

caminar, es una palabra de origen canénico.
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De esta manera derivado de culto del latin processus, avance o progreso, usado
el lenguaje juridico de la edad media en la acepcion de proceso se trata de un

postverbal de proceso, progresa o avanzar.”®

Como se establece en la etimologia de la palabra proceso esto da el significado que el
mismo es un orden plenamente identificado para la realizacién del juicio de manera

ordenada y concisa.

En lo que respeta propiamente de una definiciéon de juicio ordinario de trabajo o proceso
ordinario de trabajo, el tratadista establece lo siguiente: “Es un conjunto de actividades
ordenadas por la ley, para el desenvolvimiento de las funcién jurisdiccional, asimismo,
que es una relacion juridica que vincula los sujetos que intervienen en él, es un método
dialéctico, porque investiga la verdad juridica en un conflicto de intereses y es una

institucion, porque esta regulado segun leyes de una misma naturaleza.”®’

Es conciso el tratadista en cuestion, al establecer que el juicio ordinario laboral o
proceso ordinario laboral son series de diversas actividades que se realizan dentro del
desarrollo del mismo todo esto basado en leyes que establezcan la relaciéon de los

sujetos que intervienen dentro de dichos juicio.

Estableciendo propiamente el concepto de lo que es juicio ordinario de trabajo o

proceso ordinario de trabajo, el tratadista establece al respecto lo siguiente: “La

% Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 232.
" Derecho procesal civil. Pag. 157.
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actividad por medio la cual el Estado protege el orden juridico privado, definiendo.@r

cada caso el derecho de los particulares, o ejercita el derecho de castigar que le

corresponde.”®

El tratadista en mencién establece que el encargado de impartir justicia es el Estado y
el mismo, también tiene el derecho de castigar a quien no acata las diversas normas de

derecho que ha elaborado para la bisqueda de una sociedad en plena armonia.

Otra de las definiciones enfocadas a lo que es proceso establece lo siguiente: “Es un
conjunto de actos juridicos que nacen como consecuencia del ejercicio de poderes y
cumplimiento de deberes, que realizan un conjunto de personas que persiguen un fin

determinado, mediante procedimientos establecidos en la ley.”®®

Tal y como se puede observar en la anterior definicion, todo proceso o juicio se basa en
el ordenamiento juridico que establece el Estado en base a esto regula diversas leyes
que regulen la actuacion de las partes que se encuentran involucradas dentro de dicho
proceso, y el fin primordial del mismo es buscar el bien comin de las partes

interesadas.

Al hacer referencia propiamente del juicio ordinario de trabajo el tratadista guatemalteco
elabora la siguiente definiciéon al respecto: “El juicio ordinario de trabajo regulado en

nuestro cédigo es un tipico proceso de cognicion ya que tiende a declarar el derecho

*® Manual de derecho procesal civil. Pag. 168.
% pahiten Castillo, Johnny. El proceso jurisdiccional. Pag. 9.
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previa fase de conocimiento. De los diversos tipos de procesos que comprende el
de conocimiento, entiendo que el juicio ordinario laboral se da preferentemente los
procesos de condena y los procesos meramente declarativos. Si bien la gran mayoria

los constituyen los primeros nombrados.”®

Dentro de la anterior definicion de lo que es juicio ordinario de trabajo, el tratadista en
mencion establece que dicho juicio es netamente de caracter de cognicién, esto quiere

indicar que es un juicio de conocimiento y de derechos especialmente.

3.2. Aspectos generales

En lo que respecta a los aspectos generales del juicio oral es de suma importancia'
establecer por qué el surgimiento del mismo y el desarrollo a través de la evolucion del
derecho, de esta manera se establece que el juicio ordinario laboral nace por la
diversidad de conflictos que se suscitaban entre el patrono y el trabajador a lo largo de

la relacion laboral.

De esta manera se indica, que cuando se hace referencia propiamente al juicio
ordinario laboral o también conocido como proceso ordinario laboral, da a entender que
es el procedimiento que se lleva a cabo dentro de la via procesal en los juzgados
correspondientes. De esta manera, se llega a la conclusién que cuando se indica que el

juicio es de caracter ordinario, es por la observancia de todos los tramites y

% Chicas Hernandez, Ratl Antonio. Op. Cit. Pag. 87.
38



emiimpresos02
Cuadro de texto


solemnidades, que se norman para que este pueda percatarse de los derechos'dg, |

partes dentro del proceso que se lleva a cabo.

Al hacer mencion del juicio ordinario laboral establece lo siguiente al respecto: “El juicio
ordinario de trabajo regulado en nuestro codigo, es un tipico proceso de cognicion ya
que tiende a declarar el derecho previa fase de conocimiento. De los diversos tipos de
procesos que comprende el juicio de conocimiento, entiendo que en el juicio ordinario
laboral se dan preferentemente los procesos de cadena y, los procesos meramente

declarativos, si bien la gran mayoria la constituyen los primeros de los nombrados.”'

Tal y como lo establece el jurista en mencién, son diversos los procedimientos a seguir
dentro del juicio ordinario laboral, indicando que se caracteriza dicho juicio por llevar
procesos de cadena y los procesos netamente declarativos, todo esto ante autoridades

competentes.

Es de suma importancia establecer que los juicios ordinarios de trabajo se llevan a
cabo, ante autoridad competente puesto que es necesario que una persona ajena a la
problematica que se genera entre el trabajador y el patrono durante la relacion de
trabajo resuelva la misma, de alli la creacion de los tribunales de trabajo propiamente
en Guatemala, de esta es necesario hacer mencién de los mismos ya que son la

autoridad en materia de trabajo.

3 Lopez Larrave, Mario. Op. Cit. Pag. 73.
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Para el efecto en cuestion de tribunales de trabajo que rigen los difere teg,fem\a‘ oY
procedimientos establecidos plenamente en la ley en lo que respecta a la resolucion de
conflictos, el tratadista establece lo siguiente: “Los tribunales de trabajo y prevencion
social observan una forma de organizacién en materia procesal individual del trabajo y
otra distinta en materia procesal colectiva de trabajo. Al respecto conviene ver cada una

de estas formas de organizacion, que son las siguientes:

Organizacién en materia individual de trabajo son:
1. Los Juzgados de Paz de Trabajo y Prevision Social.
2. Los Juzgados de Trabajo y Previsién Social de Primera Instancia.

3. Las Salas de la Corte de Apelaciones de trabajo y prevision social.

Organizacion en materia procesal colectiva del trabajo:

1. Los Juzgados de Trabajo y Prevision Social de Primera Instancia.
2. Los Tribunales de Conciliacion.

3. Los Tribunales de Arbitraje.

4. Las Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social.”32

Como se puede observar dentro de la organizacién de los tribunales que se encargan
de aplicar los diversos procedimientos dentro del juicio ordinario de trabajo o
procedimiento ordinario de trabajo, se encuentran debidamente organizados, segun el

tipo de conflicto que se genere pudiendo ser este de indole de derecho individual de

32 Franco Lopez, Cesar Landelino. Op. Cit. Pag. 21.
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aplicacion de las leyes pertinentes, puesto que ambos tipos de derechos su

procedimiento es diferente al igual que su aplicacion.

Ya quedo claramente establecido donde se llevan a cabo los juicios ordinarios de
trabajo o proceso ordinario de trabajo, pues existen diversos tribunales en la materia
encargados de impartir justicia acorde a lo que establece la ley, dichos tribunales se
encuentran integrados por jueces expertos en la materia y los cuales tienen que
resolver el conflicto en materia de trabajo que se ha suscitado y por el cual se ha
llegado a instancias judiciales, de esta manera el jurista guatemalteco Mario Lopez
Larrave establece que, el juicio ordinario de trabajo se encuentra regido en base a
principios como toda rama del derecho en general, asimismo, que actualmente adn
existe algun tipo de duda puesto que dicho juicio en materia laboral antes se regia en

base a la diversa legislacion civil guatemalteca, por lo consiguiente establece:

“El proceso de conocimiento laboral se diferencia del correspondiente civil, en las

modalidades que le imprimen los principios formativos.”?

Establece el jurista en cuestién la diferencia entre el juicio ordinario de trabajo y civil, se
diferencia desde la aplicaciéon de los principios que informan el procedimiento cuando
se realiza el proceso ordinario de trabajo, al momento de ver la fundamentacién legal de

dichos juicios varian desde diversos puntos de vista, todo esto en busca de una mejor

%3 | 6pez Larrave, Mario. Op. Cit. Pag. 74.
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de trabajo no importando su designacion si son de caracter individual o colectivo.
3.3. Aspecto histérico

En lo que respecta al origen del juicio ordinario laboral o proceso ordinario laboral se
indica que, al igual que las diversas ramas del derecho ha evolucionado
constantemente a través de los diversos ordenamientos juridicos, que lo han adoptado
como un procedimiento para la resoluciéon de conflictos todo esto enfocado propiamente
al ambito del derecho proceso de trabajo, donde se encuentran diversos principios que

rigen la actuacion de las partes dentro de la ejecucion del juicio ordinario de trabajo.

Asimismo, su evolucion conlleva mejoras dentro del proceso de desarrollo del juicio
ordinario laboral, puesto que en base a las experiencias vividas en la evolucién de dicho
juicio se ha buscado perfeccionar la aplicacién y desarrollo del juicio, esta regido y
basado en el ordenamiento legal, ya que su base fundamental son las leyes que lo

establecen.

Para tal efecto del origen de lo que son los juicios ordinarios en materia laboral y los
tribunales que aplican las diversas normativas en el desarrollo del juicio en si, el
establece lo siguiente: “El desarrollo del derecho de trabajo y de los tribunales
correspondientes tiene una larga historia de luchas y conflictos, especialmente en

Inglaterra dejando de lado algunas jurisdiccionales municipales u ordinarias el
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antecedente inmediato (del procedimiento ordinario laboral), se remonta a la visi
hiciera Napole6n Bonaparte, en 1805, a la ciudad de Lyon, cuyos comercia
solicitaron al corso, la creacion de consejos de hombres prudentes para resolver las

diferencias entre ellos y sus empleados.”™*

En lo que respecta propiamente al origen del juicio ordinario laboral o proceso ordinario
laboral tal y como se puede observar en la resefia historica del tratadista Enrique
Falcon, se establece que la induccion de dicho juicio se dio en Francia, donde el
principal detonante de la creacién de los mimos, fueron los diversos conflictos que se
generaban entre el patrono y el trabajador dentro de la relacion laboral a la que se
encuentran sujetos los mismos, de esta manera es necesario establecer personas con
la capacidad para la resolucion de conflictos, y estas deben de ser totalmente ajenas a
la relacion que se da entre empleado y trabajador para que esto no influya dentro de la
decision que se toma al final del procedimiento, en el cual se busca resolver la

problemética que se ha generado entre ambas partes interesadas.

Conforme fue evolucionando el derecho propiamente en Guatemala, se fueron
implementando diversidad de leyes, codigos, reglamentos de indole legal para la
elaboracion de un sistema juridico compacto, durante todo este proceso se establece la
creacion de un procedimiento para la resolucion de conflictos en materia laboral por lo
cual se establece lo siguiente: “En Guatemala hasta antes de 1947, los asuntos

laborales se ventilaban por procedimiento civil. Es a partir de la emisién del Céodigo de

34 Enrique Falcén. Derecho procesal: civil, comercial, concursal, laboral y administrativo. Pag. 168
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Tal y como lo establece el jurista nacional antes en mencién en lo que respecta a la

implementacién de un procedimiento netamente laboral, que sirva para la resoluciéon de
conflictos que se devengan de la relacién de trabajo, este se dio con la practica del
Cédigo de Trabajo guatemalteco, puesto que antes de poner en funcionamiento dicho
codigo la resolucién de conflictos de indole laboral se basaba en el Cédigo Civil

guatemalteco.

3.4. Naturaleza juridica

Es importante dentro de la investigacion juridica establecer la naturaleza juridica del
juicio ordinario de trabajo, de esta manera el jurista guatemalteco establece que:
“Determinar la naturaleza juridica de un institutito juridico, es decir encuadrario como
especie de un género, tiene por objeto que en presencia de una laguna legal, pueda
recurrirse a los principios generales del genero del cual forma parte, si se dice que es

una relacion juridica pues esta genera derecho y obligaciones etcétera.”®

Segun el tratadista en mencién, toda rama del derecho cuenta con una naturaleza
juridica que establece el porqué del mismo en caso propiamente del ambito procesal de

trabajo y el juicio ordinario de trabajo, si este no cuenta con una naturaleza juridica

% Alvarez Mancilla, Erick Alfonso. Derecho procesal de trabajo. Pag. 104.
% Ibid.
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propia, esta se basa en los principios generales del género en este caso se basagian a

los principios procesales que se aplican en el desarrollo del derecho procesal de trab

guatemalteco y a la diversa legislacion que le compete.

3.5. Caracteristicas

Como toda rama del derecho el juicio ordinario de trabajo como un instrumento que
utiliza el derecho procesal de trabajo, para la resolucién de los diversos conflictos que
se generan en materia de trabajo derivados de la relacién laboral entre el patrono y el
trabajador, o también los diversos campos que cubre el trabajo, el derecho de trabajo

tanto individual como colectivo.

Al momento de establecer las caracteristicas o caracteres con los que cuenta el juicio

ordinario de trabajo, el tratadista establece lo siguiente:

“Es un proceso en que el principio dispositivo se encuentra muy menguado, pues el
juez tiene amplias facultades en la direccién y marcha del mismo, impulsandolo de
oficio produciendo pruebas por si, o bien completando las aportadas por los litigantes,
teniendo contacto directo con las partes y las pruebas y apreciando esas con suma
flexibilidad y realismo; es un juicio predominantemente oral, concentrado en los actos
que lo componen, rapido, sencillo, barato y anti-formalista, aunque no por ello carente
de técnica; limitado en el niumero y clases de medios de impugnacién y parco en la

concesion de incidentes que dispersan y complican los tramites, mas celoso que
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cualquier otro juicio en mantener la buena fe y la lealtad de los litigantes y todo

saturando de una tutela preferente a la parte econémica y culturaimente débil.”’

Segun el tratadista en mencién al momento de establecer los caracteres del juicio
ordinario de trabajo establece que este es rapido, sencillo, barato y anti formalista, que
aunque muchas veces en la practica ya propiamente del juicio en si, muchas ocasiones
el mismo se vuelve tardado por la aglomeracion en los diferentes tribunales en materia

de trabajo.

En base a los caracteres que establece el tratadista en mencion, se pueden sacar una
serie de caracteristicas orientadas propiamente a lo que es el juicio ordinario de trabajo

estableciendo las mismas de la siguiente manera:

1. Una de las principales caracteristicas basadas él juicio ordinario de trabajo es que,
se basa propiamente al principio dispositivo y donde el mismo se encuentra
atenuado, puesto que el juez tiene diversidad de facultades al momento de la
direccion del juicio ordinario de trabajo y él mismo impulsa las actuaciones de las
partes, teniendo un contacto pleno con las pruebas presentadas.

2. Al establecer otra de las caracteristicas del juicio ordinario de trabajo segun lo
establece el tratadista Chicas Hernandez, dicho juicio es plenamente oral, basado

en la oralidad de los juicios ordinarios.

% Chicas Hernandez, Raul Antonio. Op. Cit. Pag. 88.
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3. Uno de los principales fines que busca el juicio ordinario de trabajo, es e
mantener la buena fe entre las partes que se encuentran inmersas en el mismo, aca

como acelerar la tramitacién del juicio en general.

Finalmente, se establece que el juicio ordinario de trabajo, es uno de los procesos mas
importantes dentro del derecho procesal de trabajo, puesto que su principal funcioén es
la de resolucion de conflictos en las relaciones entre patrono y trabajador, todo lo
relativo a el juicio ordinario de trabajo y el procedimiento en el que se lleva a cabo el
mismo, se encuentra regulado en el Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, como principal cuerpo legal en materia de
trabajo y procesal de trabajo, asimismo, es importante también hacer referencia que en
cuestiones de procesal de trabajo, el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto Ley 107
del jefe de Gobierno, Enrique Peralta Azirdia, complementa' las disposiciones en

cuanto al juicio ordinario que contempla el Cédigo de Trabajo.
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CAPITULO IV

4. Valoracion judicial de la tacha de testigos en el juicio ordinario laboral

Dentro del desarrollo del juicio ordinario laboral, las partes presentan las pruebas, con
la finalidad de establecer la veracidad del conflicto entre el patrono y trabajador y quien
esta manifestando la verdad, por lo cual el juez competente debe de valorar los medios
de prueba presentados por las partes y determinar si estos son admitidos o no, entre
dichos medios de prueba se encuentra la declaraciéon de testigos, donde el juez debe
hacer mucho énfasis en determinar los intereses que tenga el testigo con alguna de las

partes, asi podra admitir o tachar la declaracién del testigo.

4.1. Aspectos generales de la declaracion de testigos

En lo que respecta a la actuacion de los testigos dentro del juicio ordinario de trabajo,
se encuentran reguladas dentro del Cédigo de Trabajo, donde establece todo lo relativo
a los testigos como medio probatorio, y la forma en que estos son incluidos dentro del

juicio en particular.

Asimismo, dentro de la declaracion de testigos a nivel general, se establece que la
misma es uno de los medios de prueba mas antiguos que conoce la humanidad, puesto
que siempre que sucede un hecho, circunstancia, acto o conflicto, existe un tercero que

presencia los hechos ya sea de manera directa e indirecta, pudiendo atestiguar sobre
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declaracion ha evolucionado constantemente.

De la misma manera, como se indica que la declaracion de testigos es uno de los
medios de prueba mas antiguos dentro de las diversas civilizaciones de la humanidad,
también es importante establecer, que el mismo en muchas ocasiones no es cien por
ciento confiable, puesto que padece de muchos vicios dentro del proceso, ya que los

testigos son presentados actualmente por las partes.

Esto quiere decir que las mismas no presentaran un testigo que perjudique sus
pretensiones dentro del desarrollo del juicio ordinario de trabajo, desde la antigiedad
existian personas ajenas al conflicto las cuales daban su opinion del mismo, en cuanto
a las declaraciones de los testigos estas eran escuchadas y tomadas en cuenta por la
persona que buscaba resolver dicho conflicto, en las civilizaciones antiguas, este tipo
de problemas la mayoria de veces eran escuchados por los reyes o personas muy
apegadas a él, dictaminando su punto de vista a favor del que se pensaba tenia la
razén, y como consecuencia de esto las partes tenian que respetar lo decidido por la

maxima autoridad.

Actualmente este papel lo desempeiian los jueces en materia de trabajo y prevencion
social, el cual su principal objetivo es la resolucién de conflicto en el campo del derecho
de trabajo, tomando en cuenta que uno de los principales medios de prueba dentro de

dicho proceso es la de la declaracién de testigos, en cuanto a la misma se establece
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que esta se efectiia de forma judicial, puesto que todo acto se lleva a cabo dentrg:
Q&
proceso, el cual es netamente de caracter judicial.

Adentrandose propiamente a la definicion de lo que son testigos, dentro del proceso de
trabajo en particular, para efectos del presente capitulo se considera importante antes
brindar una definicion de lo que es declaracion, esta es la principal actividad de un

testigo, para tal efecto se establece lo siguiente:

“Manifestacion que hace una persona para explicar, a otra persona u otras, hechos que
le afectan o que le son conocidos, sobre los cuales es interrogado. Juridicamente tiene
un doble significado. Por una parte, la decision que adopta un juez, por lo general
mediante sentencia. Proclamando o estableciendo determinadas circunstancias de
hecho o derecho, como la declaracion de incapacidad, la declaraciéon de herederos, aun
cuando es mas corriente llamar declaratoria a tales resoluciones jUdiciaIes. Por ofra
parte, significa la manifestacién que en un procedimiento judicial, cualquiera sea su
indole hacen las partes o terceros (testigos y peritos) para aclarar hechos que les son
conocidos, 0 que se supone le sean conocidos, y acerca de los cuales son

interrogados, a fin de tratar de conocer la verdad sobre las cuestiones debatidas.

Cuando la declaracion es de las partes en materia civil o laboral, se llama confesion en

el juicio, en materia penal la declaracion que presta el reo, en calidad de tal, se llama

indagatorio.”®

% Ossorio Manuel. Op. Cit. Pag. 276.
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En lo que respecta a la definicion del tratadista en mencion, aborda la temética‘“a;é a

0(/
declaracion desde diversos puntos de vista, puesto establece una definicién de lo q

‘9fem;a\a. .
es la declaracion en términos generales, indicando que esta es el relato de una persona
para manifestarle a terceras sobre un tema que esta maneje o sepa, sefialando los por

menores, aplicando la definiciéon propiamente al ambito juridico.

Asimismo, se indica que existen dos tipos de declaraciones, la primera declaraciéon es
el dictamen que un juez emite propiamente como resolucién de un conflicto en el area
procesal de trabajo, la segunda postura del tratadista asevera propiamente a la
declaracion de un testigo dentro del proceso, donde este manifiesta que fue testigo de
un acto o conflicto del cual puede asegurar los hechos sucedidos, donde el juez puede
establecer si dicha versién es real o irreal y de esta manera hacer admisible el

testimonio.

Siguiendo con las definiciones de lo que es declaracién expone lo siguiente: “Accion o
efecto de declarar, manifestacion, comunicacion, explicacion de lo ignorado, oculto o

dudoso. Publicacién, manifestacion del propésito, animo o ideas.”™®

El tratadista Cabanellas es mas directo al momento de manifestarse en lo que respecta
a la declaracién tUnicamente indicando, que la misma es la accién de declarar sobre un
hecho desconocido, aplicado propiamente al juicio ordinario de trabajo guatemalteco,

los testigos su principal funcién es la de informar al juzgador sobre los hechos ocurridos

% Cabanellas Guillermo. Op. Cit. Pag. 582.
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del juez la admisibilidad del mismo.

Asimismo, también es de suma importancia establecer que la declaraciéon dentro del
proceso de trabajo guatemalteco, es mas bien conocida como confesion judicial por lo
consiguiente se establece de la siguiente manera una definiciéon de lo que es confesion
judicial: “La actividad procesal, por la que una parte bajo juramento, contesta las
preguntas (posiciones), que le formula la otra o el juez, relativas a hechos personales

de aquella, con el fin de conseguir certeza sobre los hechos controvertidos.™°

Como lo establece el tratadista guatemalteco al respecto de la confesion judicial la cual
se aplica en los procesos de trabajo en Guatemala, hace referencia que el testigo es
sometido a un cuestionamiento por la parte procesal contraria, asi como, por el juez, el

cual analizara su confesion sobre el conflicto que haya presenciado.

Uno de los principales tratadistas guatemaltecos en materia procesal de trabajo sefiala
al respecto de la figura juridica de testigo lo siguiente: “Es toda persona extrafia en el
proceso cuya declaracion se utiliza como medio de prueba, por versar sobre hechos en

él controvertidos, y cuyo conocimiento ha adquirido fuera del proceso.™’

0 Chacon Corado, Mauro. Los conceptos de accion, pretension y excepcion. Pag. 57.
! Chicas Hernandez, Ratl Antonio. Derecho colectivo del trabajo. Pag. 220
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En conclusion, abordando las diferentes tematicas de lo que es el testigo taéﬁ?@\sﬂe
autores nacionales como extranjeros, se indica que el testigo es la persona que
presencia un hecho, acto, circunstancia, conflicto, del cual puede dar fe ya sea de forma
informativa, o para lo que respecta al presente estudio de forma judicial, asimismo, este
puede brindar su testimonio, ya sea de forma oral que es la que se aplica
principalmente al juicio ordinario de trabajo, también de forma escrita o en el lenguaje
conocido como el de sefias o signos, siempre y cuando exista un perito que pueda dar

legalidad a lo que esta este manifestando.
4.2. Aspectos doctrinales de la tacha de testigos

Como parte medular de la investigacion juridica, se abordara la tacha de testigos desde
el punto de vista doctrinario y legal, es de suma importancia establecer todos .Ios
aspectos relacionados a la tacha de testigos dentro del juicio ordinario de trabajo,
puesto que en muchas ocasiones los testigos no son idéneos, o no cumplen con todos
los requerimientos establecidos por la ley, para poder participar en el desarrollo de
dicho juicio, segun lo establece el Cédigo de Trabajo, asimismo, es importante abordar
la tacha de testigos desde el aspecto doctrinario, para tal efecto se estableceran los

aspectos generales siguientes.

Antes de abordar propiamente una definicion de lo que es tacha de testigos en el medio
doctrinario es importante establecer propiamente el significado de la palabra tacha, para

lo cual el tratadista argentino establece lo siguiente: “Falta, defecto. Nota desfavorable.
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Motivo legal para rechazar la declaracién de un testigo. Por la presunta parcial
favorable u hostil que originan las relaciones o circunstancias entre el declarante y una

de las partes.”?

El tratadista antes en mencion, establece propiamente sobre la tacha que es una falta o
defecto, desde el punto de vista juridico, dicha palabra se encuentra intimamente
vinculada con los testigos dentro de los distintos ordenamientos juridicos. El tratadista
antes citado relaciona la palabra tacha y la tacha de testigos dentro de su diccionario de
ciencias juridicas, politicas y sociales, donde al entablar una definicion propiamente de

tacha de testigos indica lo siguiente:

“Impugnacion que hace un litigante sobre las condiciones personales o las

declaraciones de un testigo, a efectos de anular o de disminuir su valor probatorio, ya

sea por falta de idoneidad, ya sea por tener intereses en el litigio a favor de la otra parte
o por su relaciéon de parentesco o amistad con ella o bien enemistad con la parte que
formula la tacha. También es motivo de la tacha la relacion de dependencia alguna de
litigantes, asi como la circunstancia de ser acreedor o deudor de alguno de ellos. El
valor de las declaraciones y de las tachas sera apreciado por el juez al dictar sentencia

de conformidad con las reglas de la sana critica razonada.”*

En cuanto a la tacha de testigos, segun el tratadista en mencién, se presentan dos

maneras, ya sea por la valoracién judicial que le da el juez al testimonio, declaracion o

2 Ossorio Manuel. Op. Cit. Pag. 956.
“ Ibid
55



emiimpresos02
Cuadro de texto


\52
confesion judicial, basandose en la sana critica y las relaciones que tenga alguna d% Cen /
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partes procesales con el testigo, esto derivara en una declaracién con vicios de
intereses; asimismo, otra de las formas en que se da la tacha de testigos segln lo
establece el tratadista, es en base a las impugnaciones que una de las partes presente,
probando y fundamentando por qué se debe tachar al testigo, la tacha principalmente la

funcion es la de desvirtuar el testimonio del testigo.

Ademas, los aspectos doctrinarios que comprenden a la tacha de personas dentro del
juicio ordinario de trabajo propiamente se establece que: “Tacha, alude a una
imperfeccion, a un defecto. Por tanto, hacer valer tachas en contra del testimonio
rendido por uno o varios testigos en sefialar las imperfecciones que demeritan las
declaraciones del o los testigos de la parte contraria. El objetivo de las tachas que se
formulen, es indicar al juzgador las deficiencias de la prueba testimonial rendida por la
parte contraria para que ésta no perjudique los intereses de la parte que formula tales

tachas.”*

El tratadista en mencién, respecto propiamente a la tacha de personas establece que
la misma es un defecto o una imperfeccién con la que cuenta una persona que es
citada para declarar dentro de un proceso de trabajo, por lo tanto, los impedimentos no
lo facultan para poder dar sus declaraciones y por ende que el juez les de valor

probatorio a las mismas.

“ Arellano Garcia, Carlos. Derecho procesal civil. Pag. 383.
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trabajo, que establecen que propiamente la tacha de testigos es una estrategia de

ataque para que estos no puedan brindar su declaracién sobres los hechos ocurridos,
por tal razén establecen lo siguiente: “La tacha de testigos es una impugnacion
inmediata o directa, que consiste en atacar al testigo como tal, desarrollando en torno a
su declaracion una verdadera prueba secundaria o de segundo grado, mediante la cual

se trata de rechazar el dicho del testigo presentado por la otra parte contraria.”*®

El tratadista mexicano antes en mencién, indica propiamente que la tacha de testigos
que se ejecuta dentro del juicio ordinario de trabajo, no es mas que impugnaciones a la
persona que brinda su declaracion, dicha declaracién puede ser impugnada ya sea por
la contraparte que lo que busca es que se desvirtué la declaracion brindada, otra parte
que se pueda dar la tacha de testigos es que por razonamientos y valoracion de la

prueba por parte del juzgador establezca que no es pertinente la misma.

Finalmente, se indica que la tacha de testigos, desde el punto de vista doctrinario es la
anulaciéon de la participacion del testigo dentro del desarrollo del juicio ordinario de
trabajo, con esto el juez no dara valor probatorio a la confesion judicial o declaracion
que este ha realizado, puesto que no se puede tomar como base para fundamentar la

problematica por la cual se llegé hasta estas instancias judiciales.

45 De Buen, Néstor. Derecho procesal del trabajo. Pag.468.
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4.3. Aspectos practicos de la tacha de testigos

Cuando se hace referencia a los aspectos practicos de la tacha de testigos dentro de
los procesos de trabajo en Guatemala, especialmente en el juicio ordinario de trabajo,
se establece que dichos aspectos son basados en el Cédigo de Trabajo guatemalteco,
donde establece todo lo relativo propiamente a los testigos, asi como la declaracion de

los mismos, y la forma en que estos son incluidos dentro del juicio en cuestion.

Para el efecto, la proposiciéon de testigos dentro del desarrollo del juicio ordinario de °

trabajo el codigo en cuestion, establece el nimero de testigos que se pueden presentar
de la siguiente manera: “Articulo 347. Las partes pueden ofrecer hasta cuatro testigos

sobre cada uno de los hechos que pretendan establecer.”

El Cédigo de Trabajo guatemalteco, es claro al indicar que cada una de las partes
procesales inmersas en el juicio ordinario de trabajo, puede presentar un total de hasta
cuatro testigos por el hecho que deseen probar, ya que el conflicto que se genera
dentro de las partes puede constar de diversidad de sucesos, los cuales puede ser
probados por diferentes testigos, de esta manera le permiten esta cantidad de testigos

por lo que pretenden establecer y por ende indicar su veracidad.

Asimismo, se establece que los testigos pueden ser presentados por dos formas dentro
del juicio ordinario de trabajo, la primera, por solicitud de las partes, pues estas

proponen testigos para que puedan manifestarse sobre los hechos ocurridos; asimismo,
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establece en el Articulo 348 del Cédigo de Trabajo guatemalteco, al indicar lo siguiente:

“Articulo 348. Todos los habitantes de la Republica tienen obligaciéon de concurrir al
llamamiento judicial para declarar en juicios de trabajo, salvo que estén justamente
impedidos para hacerlo o que se encuentren comprendidos dentro de las excepciones
establecidas por la ley. La desobediencia sera sancionada con una multa de cinco a
veinticinco quetzales, que debera imponer el juez que conozca del asunto. Con la

anticipacién debida, las citaciones se haran por medio de la Policia Nacional.”

Como lo establece el Cédigo de Trabajo, todos los habitantes de la Republica de
Guatemala, se encuentran obligados a prestar declaracion, si es solicitado por la via
judicial, puesto que en muchas ocasiones, existen terceras personas, ajenas al conflicto
que su declaracion ayudaria a resolver el mismo con mas facilidad, pero por temor a
represalias de diferentes indoles, prefieren no asistir a declarar, entonces el juez por
medio de un llamamiento judicial, obliga a dicha persona a presentarse a rendir su
declaracién, aunque en muchas ocasiones las mismas no asisten pues las sanciones
gue le son impuestas a estas persona por no presentarse, no son nada significativas,
asi mismo indica que las citaciones quedaran a cargo de la Policia Nacional Civil de

Guatemala.

La mayoria de testigos que dan sus declaraciones dentro del desarrollo del juicio
ordinario de trabajo, cuando son presentados por la parte trabajadora, se da a que son

empleados de la misma empresa, compafneros de trabajo, entonces en muchas
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ocasiones el patrono no deja que estos vayan a declarar, entonces el Codi -
Trabajo obliga a los patronos a los permisos, para las diligencias judiciales todo esto de
la siguiente manera: “Articulo 350. Los patronos quedan obligados a permitir que sus
trabajadores concurran a prestar los testimonios a que haya lugar, cuando la citacién
sea hecha legalmente, sin menoscabo de sus intereses, salario o jornada de trabajo. La
transgresion a lo preceptuado en este Articulo sera castigada con una multa de

veinticinco a cien quetzales que debera imponer el juez que conozca del asunto.”

El patrono queda sujeto a disposicién judicial, en cuanto a los permisos de los
trabajadores que rendiran su declaracién, propiamente dentro del juicio ordinario de
trabajo, el trabajador no perdera ninguna de las prestaciones laborales por ausentarse
de sus actividades, por motivos de declaracién, el patrono se encuentra obligado a
pagarle el dia, como que hubieran sido una jornada efectiva de trabajo, si el patrono no
acata la orden judicial, serd sancionado con una multa econémica, la cual fijara el

juzgador.

Para todo el tramite de la declaracion de testigos, dentro del juicio ordinario de trabajo,
es necesario que todas las partes procesales incluyendo los testigos se identifiquen
plenamente ante el juez competente de tal manera el Cédigo de Trabajo establece lo

siguiente:
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4.4. Valoracién judicial de la tacha de testigos

En términos generales, la declaracion de testigos, debe de entenderse como el
testimonio que presenta una persona, que no siendo parte del proceso y careciendo de
interés en el juicio, se presenta y da a conocer los hechos que ha percibido por sus

propios sentidos, y que tal conocimiento lo ha adquirido fuera del proceso.

Basicamente el testigo debe de tener capacidad, ser tercero ajeno al juicio, declarar

sobre hechos ya sea por haber participado en ellos o por haberlos presenciado y oido.

De alli que lo caracteristico de la prueba testimonial, es la imparcialidad, la personalidad

y que es circunstancial.

La prueba de testigos, tiene caracteristicas bastante diferenciadas y por ende se
considera durante la tramitacion del juicio ordinario laboral que existe testigo judicial, el
que declara del 6rgano jurisdiccional competente, empresarial, la persona que labora en
el mismo lugar en que prestan sus servicios las partes del proceso y extra empresarial
es la persona que declara sin embargo, presuncion de los hechos, pero que no labora

en la empresa de las partes en el proceso.

Ademas, existe, en el ambito procesal, la denominada valoracion de la prueba que
también se conoce como apreciacion de la prueba, se entiende cémo sentido central la

aprobacion de la fuerza probatoria, es decir, establecer el grado de eficacia que el juez
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concede a los elementos de conviccion. En cuanto a los sistemas de valor:
probatoria, es una gran responsabilidad para el juez, sin embargo, el esclarecimiento
la verdad también es producto del ser humano y debido a ello se ha tenido la necesidad
de orientar la actuaciéon del juez a una libre apreciacion de la prueba, mediante
principios generales, apoyandose en la normativa vigente de las cuales no puede

separarse de su actuacion y de la emision de resoluciones.

En materia de trabajo, existen dos sistemas basicos que rigen la apreciaciéon de la
prueba, denominado sistema legal o de la prueba tasada, y el sistema de la libre
conviccion. Sin embargo, a través del desarrollo del derecho también ha generado la
creacion o consideracion de un sistema mixto o ecléctico, es decir la combinaciéon de

los dos sistemas antes mencionados para resolver en un caso concreto.

Respecto al sistema de apreciacion rogatoria de la prueba legal o tasada, es la ley a
través del legislador quien orienta al juez en forma anticipada sobre, qué valor
probatorio debera darle a los medios de conviccion presentados, en consecuencia son
diversos los autores que se han pronunciado al respecto, entre los cuales se encuentra

el jurista Najera Farfan quien expone:

“El legislador razona antes que el juez y le da su racionamiento servido como
imposicion legal para que el juez se limite a comprobar, en el caso, si las pruebas
rendidas contienen los recargos que el legislador ha impuesto como suficientes, para

tener por acreditados los hechos y en realidad, el juez no aprecia la prueba, mas bien lo
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que la ley quiere, es que el juez no la aprecie, sino que simplemente de por proba

(/c’?/

hecho, sin en aquella concurren los requisitos previos a que esta sometida. No aplica €

emala,

juez su criterio o saber, si no que el criterio o saber del legislador.™®

El analisis antes expuesto, determina la importancia de la prueba legal o tasada por el
autor en mencion, donde establece la importancia del legislador y la interpretacion
judicial, donde el juez debe de limitar su actuacién, a comprobar las pruebas rendidas, y

de esta manera emitir resoluciones judiciales conforme a derecho.

Respecto al sistema de la libre conviccién, el juzgador no tiene ninguna regla que
genere alguna prueba para seguir, si no que el juzgador establece la verdad procesal,
sin ninguna valoracion predeterminada, para lo cual debe de entender a las
circunstancias det cada caso en particular, debiendo tomar la prueba incorporada al

juicio y otras que adquiera por conocimiento personal.

También es importante sefalar que, el sistema de la libre conviccién también se le
llama de persuasion razonal, en cuanto a la libre convicciéon es considerado un modo de
razonamiento que no se fundamenta en hechos probados pero si puede apoyarse en

circunstancias que le consten al juez.

“® Najera Farfan, Mario Efrain. Derecho procesal civil. Pag. 446.
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4.5. Procedimiento de impugnacion de la declaracion testimonial

Es importante indicar que Codigo de Trabajo guatemalteco, establece lo concerniente a
la tacha de testigos y como esta dentro del juicio ordinario de trabajo, todo esto se

encuentra regulado en el Articulo 351 donde establece lo siguiente:

“La tacha de testigos no interrumpira el tramite de juicio y el juez se pronunciara
expresamente sobre ella al dictar sentencia. Se admitira dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la declaracion de que se trate, y la prueba para establecerse se recibira en
la propia audiencia o en la inmediata que se sefiale para recepcion de pruebas del juicio
o en auto para mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepcién de estas pruebas.
No es causa de la tacha la subordinaciéon del testigo derivada del contrato de trabajo,
pero si lo sera, si el testigo ejerce funciones de direccioén, de representacion o de

confianza en la empresa de que se trate, si fuere propuesto por ésta.

Se consideran cargos de direccion aquellos en cuyo desempefio se dicten resoluciones
que obliguen a todo o a la mayor parte del personal de una empresa, departamento o
seccién de la misma. Son cargos de representacion los que traen consigo la actuacion
de la voluntad del patrono e implican alta jerarquia o dignidad o la delegaciéon de
funciones, que en principio corresponden a aquél. Se consideran cargos de confianza
aquéllos para cuyo ejercicio es basico que quien los desempeiie tenga idoneidad moral
reconocida, y correccion o discrecion suficientes para no comprometer la seguridad de

la respectiva empresa.”
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- ® SECRETARIA

Segun lo establecido en el cédigo de trabajo, respecto a la tacha de testigos abw da,
diversos puntos de vista de la misma y el procedimiento que esta lleva a cabo
propiamente dentro del juicio ordinario de trabajo, para tal efecto se analiza que segun
el codigo en cuestion, la tacha de testigos es la impugnacion que hace un litigante
sobre las condiciones personales o a las declaraciones de un testigo a efecto de anular

o disminuir el valor probatorio de las mismas.

Antes de adentrarse propiamente al procedimiento de impugnacién de la tacha de
testigos dentro del juicio ordinario de trabajo, es importante establecer una definicion de
lo que son las impugnaciones: “Objecion, refutacién, contradiccion. Se refiere tanto a
los actos y escritos de la parte contraria, cuando pueden ser objeto de discusiéon ante
los tribunales, como a las resoluciones judiciales que sean firmes y contra las cuales

cabe algun recurso.™’

Es claro el tratadista antes en mencion, en cuanto a que una impugnacion es una
objecién o contradiccion que se da durante el desarrollo del proceso, donde las partes
no se encuentran plenamente de acuerdo con las resoluciones judiciales emitidas por el

juez competente.

Propiamente en lo que respecta al procedimiento de impugnacioén de tacha de testigos
dentro del derecho procesal de trabajo, y para ser especifico dentro del juicio ordinario

de trabajo, este se encuentra regulado dentro del cédigo de trabajo, donde

" Ossorio, Manuel. Op. Cit. Pag. 496.
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adecuadamente establece lo relativo al recurso de nulidad como procedimien\
impugnacion, dentro del Articulo 365, en lo que respecta a los parrafos segundo y

tercero donde establecen lo siguiente:

“Podra interponerse el Recurso de nulidad contra los actos y procedimientos en que se
infrinja la ley, cuando no sea procedente el Recurso de Apelacion. El Recurso de
nulidad se interpondra dentro de tercero dia de conocida la infraccion, que se presumira
conocida inmediatamente en caso de que ésta se hubiere verificado durante una
audiencia o diligencia y a partir de la notificacion de los demas casos. Las nulidades no
aducidas oportunamente se estimaran consentidas y las partes no podran reclamarlas
con posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio. El recurso de nulidad se

interpondra ante el tribunal que haya infringido el procedimiento. El tribunal le dara

tramite inmediatamente mandando oir por veinticuatro horas a la otra parte y con su

contestacién o sin ella resolvera dentro de las veinticuatro horas siguientes, bajo la

estricta responsabilidad del juez.”

Como lo establece el codigo de trabajo guatemalteco en cuanto al procedimiento de
impugnacién de la tacha de testigos, el mismo se basara principalmente en el recurso
de nulidad, el cual su principal funcién es la de interponerse a los diversos actos y
procedimientos que se realicen dentro del desarrollo del juicio ordinario de trabajo, y

que son contrarios a lo establecido en la ley laboral guatemalteca.

Asimismo, la legislacion de trabajo en cuestién indica cuales son los pasos a seguir o el

procedimiento para poder interponer dicho recurso que su principal funcién es la de
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dejar sin validez la declaracion o confesion judicial realizada por el testigo, dé:
manera el testigo practicamente queda fuera de dicho proceso y se tacha

declaracion.

En cuanto al lugar o ante quien se interpone dicho recurso de nulidad, es importante
establecer que el mismo procedimiento se interpondra ante el tribunal competente, que
se encuentre conociendo sobre el conflicto de trabajo, el tribunal en cuestion se
encargara de darle tramite inmediato, todo lo relativo a la tacha de los testigos dentro
del proceso quedara a estricta responsabilidad del juzgador, ya que debe de analizar
dicho recurso, asi como la declaracién o confesion judicial del testigo y basandose en
los diversos medios de valoracion de la prueba, para establecer si la misma es
pertinente para el desarrollo del juicio ordinario de trabajo, o no, de lo contrario tachara

a dicho testigo y todo lo relativo a sus declaraciones.

El aporte del estudio juridico, es de suma importancia para el derecho de trabajo y
derecho procesal de trabajo, puesto que lo relativo a la valoracion judicial de la tacha de
testigos practicamente se da en el desarrollo del juicio ordinario de trabajo, en el cual el
juez debe de dar una valoracioén judicial a los testimonios que presenten los testigos
dentro del desarrollo de dicho juicio, de esta manera el juez determinara en base a los
medios de valoracién de la prueba si el testimonio preséntado, puede sér tomado en
cuenta para la resolucién del conflicto o si este testimonio debe de ser tachado o no

tomado en cuenta.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El estudio efectuado en el ambito del derecho de trabajo, tuvo como finalidad analizar
desde el punto de vista doctrinario y juridico la valoracién judicial de la tacha de testigos
durante la tramitacién del juicio ordinario y establecer cuales son los criterios y
argumentaciones para proponer a trabajadores que ejerzan cargos de confianza o
direccién como testigos a favor de un patrono e incluso compafieros de trabajo, cuando
se ha planteado un conflicto ante un juez privativo de trabajo y previsién social, para el
efecto, el problema central es la admisién, diligenciamiento y no valoracién de la
declaracién testimonial debido a que el planteamiento de la tacha de testigos tiende a
declarar ineficaz dicho testimonio, precisamente, por tener relacion directa entre quien

declara a favor del patrono y el cargo que ejerce en una empresa determinada.

Por consiguiente, el problema debe resolverse mediante una reforma al Articulo 351 del
codigo de trabajo guatemalteco, a través del Congreso de la Republica y
especificamente deberan analizar y regular la prohibicién de declaracion testimonial en
el tramite en el juicio ordinario de trabajo de trabajadores que ejercen cargos de
direccion, representacion o confianza en la empresa, para que los sujetos de la relacion
laboral en conflicto puedan dilucidar, exponer y aclarar mediante los medios de prueba
permitidos sus argumentos, porque de esta manera el trabajador de confianza o que
ejerce cargos de representacion conozca que tiene limitacion de intervenir en un juicio

ordinario de trabajo.
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