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Atentamente me dirijo a usted para hacer de su- conommlentc que recibi el dictamen del (de la)
Consejero (a) - Docente de la; Umda,d de Asesoria d sis- eie"e;sta Facultad en el cual hace
constar que el plan de mve§t|gactog y el ten » wpor el
MEDRANO CASTILLO, QARNE No 206 ;

y 32 del Normativo para la
; xa“fgsd del Examen General
y el ri de tesis, haran constar en los
f ) del cgntemdg 'egft coytecnlco de la tesis,
la metodologia y técnicas. de-inv das, la redacciof, los cuadros estadisticos si
fueren necesarios, la t;mfnbuclon cientifica de la misma, las conclusiones, las
recomendaciones y la blfmograﬁa utilizada, si éprueban o ‘desaprueban el trabajo de
investigacion y otras conSIderacmnes que estlman pertinentes“ "

debera cumplir con
Elaboracion de Tesis de L
Publico, el cual regula‘ to

dictamenes correspondientes, su op

DY ENggﬁA ATODOS

/ ~ SN CARlaS

DR. BONERGE AMILCAR MEJIA DRELLANA @’g 0C vy %
Jefe gie la Unidad Asesoria dd fesis 2 ‘0%
& < UNIDADDE '3
£ ASESORIADE * E
= TESIS £

cc.Unidad de Tesis, interesado y archivo "\
3, J

- *
4 .
TemaLn. ©

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


Licda. MARIBEL SARAVIA CAMEY
Oficina juridica profesional
72. Avenida 6-53 zona 4, oficina 44
2°. Nivel Edificio el Triangulo
Exterior ciudad de Guatemala
Tel. 43280998.

Guatemata 13 de marzo de 2014

LICENCIADO

BONERGE AMILCAR MEJIA ORELLANA

JEFE DE LA UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
SU DESPACHO.

LICENCIADO MEJIA:

De manera atenta me dirijo a usted, en atencién con el nombramiento de fecha 24
de septiembre del afio 2013, que se me hiciera para asesorar al bachiller OSCAR
EFRAIN MEDRANO CASTILLO, respecto a su trabajo de tesis intitulado
“VENTAJAS Y DESVENTAJAS PARA EL SECTOR LABORAL DE LA LEY
REGULADORA DEL TRABAJO POR HORA Y SU INCLUSION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL”, procedi a asesorarlo y a emitirle mi opinion y los arreglos
que el suscrito considero pertinentes los cuales fueron atendidos en su oportunidad,
por lo que le informo lo siguiente:

a) El tema desarrollado por el bachiller es interesante, por cuanto se refiere a la
realidad que se esta viviendo en la sociedad guatemalteca especialmente en el
sector laboral, ya que, en la investigacion referida al tema. se efectué un estudio
juridico social y econémico de las ventajas y desventajas para el sector laboral de
la Ley Reguladora Del Trabajo por Hora y su Inclusién al Sistema de Seguridad
Social, en virtud que no favorece las condiciones de trabajo ni garantiza fos
derechos y garantias constitucionales de los trabajadores.

b) El contenido cientifico y técnico de la tesis, abarca las etapas del conocimiento
cientifico el planteamiento del problema juridico-social de actualidad, la recoleccion
de informacién realizada por el bachiller fue de gran apoyo en su investigacién en
vista que el material esta actualizado con relacion a la problematica social referida.

c) La metodologia que se utiliz6 en este trabajo fue e examen bibliografico,
documental y de la legislacion aplicable especialmente al tema, entre los métodos,
el analitico, estadistico, y entre las técnicas, las bibliograficas, las documentales,
estadisticas, graficas y cuadros para mostrar la informacion, la observacion,
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estadisticas, graficas y cuadros para mostrar la informacion, la observacion
técnicas juridicas. Las graficas muestran el trabajo de campo de las entrevistas
encuestas que se dirigi6 a abogados litigantes en el ambito laboral, jueces de
trabajo, y trabajadores que acudian a la Inspeccién General del Trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

d) En cuanto a la redaccién se cumplen con los requisitos establecidos para tal
efecto.

e) Las conclusiones incluidas enuncian de manera objetiva lo desarrollado en el
mismo, siendo el punto de partida para la redaccién de las recomendaciones,
estableciendo que es oportuno analizar las ventajas y desventajas para el sector
laboral de la Ley Reguladora del Trabajo por Hora y su Inclusion al Sistema de
Seguridad Social, al existir el desacuerdo entre sindicalistas y sector patronal,
planteando para ello la reforma de los Articulos 19, 25, y 29 del Cédigo de Trabajo
con relacién a esta problematica.

F) La contribucion cientifica de la misma, que se tome en cuenta en el Congreso de
la republica de Guatemala, de hacer una reforma a los Articulos del Cddigo de
Trabajo referidos anteriormente, para garantizar los derechos y garantias
constitucionales de los trabajadores, también es importante que el legislativo tome
en consideracion que al entrar en vigencia la Iniciativa de Ley relacionada, tiene que
crear el Decreto que ratifica el Convenio 175 de fa Organizacion Internacionaf del
Trabajo.

g (En relacion a la bibliografia, fueron utilizados libros, documentos de connotados
autores, ademas de varias Leyes, Convenios Internacionales de Trabajo, y
Diccionarios.

Expresamente declaro que no soy pariente del estudiante dentro de los grados de
Ley.

En virtud de lo anterior, opino que el referido trabajo cumple con los requisitos que
para el efecto establece el Articulo 32 del Normativo para fa Elaboracién de Tesis
de Licenciatura en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y del examen
General publico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y emito el
presente dictamen en forma favorable.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.
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SUSAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 04 de abril de 2014.

Atentamente, pase a el LICENCIADO RODOLFO GIOVANICELIS LOPEZ, para que proceda a
revisar el trabajo de tesis de el estudiante OSCAR EFRAIN MEDRANO CASTILLO, intitulado:
"VENTAJAS Y DESVENTAJAS PARA EL SECTOR LABORAL DE LA LEY REGULADORA
DEL TRABAJO POR HORA Y SU INCLUSION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen comrespondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General PUblico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictimenes correspondientes, su opinién respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes”.

GE AMILCAR MEJIA {JRELLANA

DR. BON
A UNIDAD ASESORlAE TESIS

JEFE DE

cc.Unidad de Tesis
BAMO(iyr.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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CORPORACION

ABOGADOS

CORPORACION DE ABOGADOS_~+7

SORIVION

Licdo. RODOLFO GIOVANI CELIS LOPEZ

GUATEMALA

Guatemala 12 de enero 2016

LICENCIADO

BONERGE AMILCAR MEJIA ORELLANA
JEFE DE LA UNIDAD DE ASESORIA DE TES!S
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y. SOCIALEQ
UNIVERS&QAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

n atencion con el nombramiento de

b) El contemdo técnico y cientifico de la tesis, reune las etapas onocamsento

cientifico el planteamiento del problema juridico-social con relacién a la actualidad,

la recoleccion de informacién realizada y actualizada por el bachiller, fue de gran
apoyo en su mvestlgacaén con relamén a Ia preblemétlca soclal que se vive.

c) Los meétodos utuhzados en el refendo trabajo fue la revnsnén documental,
bibliografica, y de la legislacion aplicable especificamente al tema entre los metodos
estan: el sintético, analitico, estadistico, y entre las técnicas, las documentales,
graficas, las estadisticas, y cuadros para dar a conocer la informacién, la
observacion, técnicas juridicas. Las graficas muestran el trabajo de campo
encuestas y entrevistas que se dirigieron a jueces de trabajo, abogados litigantes
en el contorno laboral y trabajadores que acuden a la Inspeccién General del
Trabajo en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

11 Calle 8-14, Zona 1, Oficina 52 Edificio Teciin Guatemala, C.A. » Telefax: 2232-2258, 2230-6473
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ABOGADOS

g s CORPORACION DE ABOGADOS, .
& 2

d) Con relacién a la redaccion se cumple con los requisitos establecidos para tal
efecto.

e) De manera objetiva las conclusiones incluidas enuncian lo desarrollado en el
mismo, siendo el punto de pamda para la redacclén de las recomendacnones y que

vngenma Ia iniciativa de L
convenio 175 de la Orga

a Io anterior, opino

tura en la Facultad de Ciencia

blico de la Universidad de San C  de Guatemala, y
tamen de manera favorable.

Me suscri de usted.

Licdo. R

ABOQGADO Y NOT.
OLE 2

10

11 Calle 8-14, Zona 1, Oficina 52 Edificio Tecin Guatemala, C.A. * Telefax: 2232-2258, 2230-6473
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'«ﬁw’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 14 de
marzo de 2018. '

I
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INTRODUCCION

La presente investigacion de campo se efectud principalmente a profesionales del
campo del derecho, asi como a trabajadores del Ministerio de Trabajo, que se
encuentran designados en la inspeccion de trabajo, debido a que si entrare en vigencia
la Ley Reguladora del trabajo por hora y su inclusién al sistema de seguridad social
debe establecerse con claridad, cudles serian las ventajas y desventajas de la
aplicacién de un contrato por hora, puesto que si va en contra de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala y los principios que inspiran al derecho de trabajo seria
de perjuicio al trabajador quien es este caso es el mas afectado.

De la hipétesis del presente trabajo de investigacion, se logré comprobar a través de la
investigacion de campo que existia mas ventajas que desventajas para que entre en
vigencia la ley relacionada siempre y cuando existan modificaciones necesarias que
tengan vinculacién con el Convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

La investigacion se basé en el andlisis de elementos juridicos que deben reformarse en
el Codigo de Trabajo para poder aplicar la ley referente al trabajo por hora, por ende, se
abord6 desde el punto de vista del derecho laboral puesto que tanto la doctrina como
la norma en este tema permite dar un enfoque mas claro de lo que se pretendia
establecer dentro de la investigacion. En referencia al objetivo de la investigacion se
refiri6 a determinar las ventajas y desventajas que existen al entrar en vigencia una ley
que regule el trabajo por hora en la legislacion guatemalteca.

El presente trabajo abord6 temas importantes para poder entender lo investigado: En el
capitulo uno, trata sobre la contratacién laboral; el capitulo dos, se refiere al marco
juridico de los contratos de trabajo; si también el capitulo tres, trata al respecto del
analisis de la iniciativa de ley reguladora del trabajo por hora y su inclusion al sistema
de seguridad social, y las repercusiones para el sector laboral; en cuanto al capitulo
cuarto refiere sobre, el sindicalismo y el sector patronal y por Gltimo en el capitulo cinco
se desarrolla el trabajo de campo.

®
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Para lograr la conclusion de este trabajo se utiliz6 el método analitico y juridico, por
tratarse de un tema eminentemente legal; en cuanto a las técnicas utilizadas, fue el de
la entrevista, dirigida a profesionales del derecho y trabajadores de la Inspeccién de
trabajo, asimismo la técnica bibliografica y documental, las cuales al realizar el
respectivo analisis permitio darle el enfoque juridico al tema.

Se pretende que se tome en consideracion el presente trabajo elaborado, para ver los
beneficios a que pueda optar el trabajador con la aplicacion de un contrato de esta
naturaleza, siempre y cuando también se basen en la correcta aplicaciéon de la ley
laboral y que las normas protectoras de esta trama no se violen, todo ello debe de
analizarse de forma minuciosa a efecto de poder beneficiar al sector trabajador y no
vulnerarlo por una mala aplicacién de la ley, que como se hizo referencia puede ser
ventajosa, pero si no se hacen determinados cambios puede contravenir preceptos
constitucionales. Se proponen las reformas de los Articulos 19, 25, y 29 del Codigo de
Trabajo Decreto 1441, del Congreso de la republica de Guatemala con relacion a esta
problematica, para garantizar asi los derechos y garantias constitucionales de los
trabajadores;

(ii)
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P

CAPITULO |

1. La contratacion laboral

Las relaciones entre trabajadores y patronos en Guatemala, estan reguladas tanto por
la constitucién politica de la repiblica de Guatemala, en el Articulo 102 en donde se
establecen las prestaciones laborales minimas. Asimismo, en el Cédigo de trabajo, que

desarrolla en forma mas extensa los preceptos constitucionales.

En Guatemala la relacién trabajador patrono es tutelar, esto quiere decir que la ley
protege al trabajador frente al patrono y establece prestaciones laborales minimas para
el trabajador, y que el patrono debe de cumplir obligatoriamente. Segun el marco
juridico en Guatemala, la relacion laboral se perfecciona desde el momento en que el
trabajador esta bajo las o6rdenes directas del patrono o sus re_presentantes, sin que

necesariamente exista un contrato escrito, no obstante, de ser obligatorio.

1.1. Breve reseiia histérica

Antes de abordar el tema de los contratos de trabajo y en general de la contratacion,
para efectos de este trabajo y tomando en consideracion las caracteristicas propias de
los contratos de trabajo, se debe hacer una diferenciaciéon de lo que puede entenderse

como relacién laboral y contrato de trabajo.

Se entiende por relaciones laborales, aquellas que se establecen entre el capital y el
trabajo en un proceso productivo. En esa relacion, la persona que aporta el trabajo se

denomina trabajador, en tanto que la que aporta el capital se denomina empleador,

1

~\AS JUg,
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empleador puede ser tanto una persona fisica como una persona juridica. En la

actualidad, se concibe a las relaciones de trabajo como el inicio de los contratos de
trabajo, aunque estos no se pacten por escrito, y que se diferencia de los contratos en

general, pues en éstos Ultimos, las partes intervinientes son formalmente libres.

“Al respecto se ha dicho que en el caso de los trabajadores se encuentran en una
situacion de hecho de debilidad frente al empleador que le impide establecer una
relacion libre, por lo que se entiende qué una relacion laboral para que sea realmente
libre debe realizarse en forma colectiva, entre los trabajadores organizados

sindicalmente y el empleador”."

En materia laboral, entonces, el contrato de trabajo tiene su origen o se deriva de las

relaciones que se suscitan entre ambos.

En materia de contratacion se suseribia este tipo de eontratos de caracter laboral, pero
teniendo la naturaleza civil, porque el Derecho de Trabajo como tal no se habia
conformado, de tal manera que se ha pretendido justificar en un buen nimero de casos,
el contrato de servicios profesionales, con un contrato de trabajo o viceversa. En toda
actividad humana se hace necesaria la interaccién con otras personas con distintas
actitudes, pensamientos, experiencias, conocimientos y objetivo. Las organizaciones
muestran el ejemplo mas claro de la convivencia humana. Dentro del sector mayoritario

de la doctrina de la corte publicista, predomina la tendencia a rechazar o aislar el

1 www.wikipedia.com.htim. (Consultado el 15 de junio del 2013.)

2
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contrato como una institucion o elemento que pertenece a otra disciplina juridica. Segaﬁ NG
ello, si el derecho laboral ha incorporado el término de contrato, ha sido por las
deficiencias propias de una nueva rama juridica que por sus precarios inicios resaltar la
independencia de sus principios y de sus instituciones, las sefaladas corrientes
concluyen por dar preponderancia a la relacion de trabajo, sobre el contrato de trabajo.
Sobre todo, porque el contrato tiene una innegable raigambre civil, esto es, contractual,
en cambio, la relacién tiene marcado contenido publicista. Ello explica el interés de

eclipsar la figura del contrato resaltando por el contrario lo que es la relacién laboral.

Para que se suscite un contrato de trabajo basta con que se inicie la relacién laboral,

por lo tanto, la legislacién admite los contratos verbales.

Aln a la fecha, la forma de contrato de trabajo verbal se regula en la legislacion laboral

guatemalteca vigente conforme el Articulo 18 del Cédigo del Trabajo.

El contrato de trabajo verbal, es aquel en el que no existe ningiin documento escrito
que contenga las condiciones pactadas verbalmente de palabra entre el empleador y el

trabajador.

El contrato de trabajo verbal goza de los mismos beneficios que confiere el codigo
laboral por lo que frente a las garantias laborales es indiferente si el contrato de trabajo

es verbal o escrito.

Los contratos verbales son los que quedan perfeccionados para cumplir sus efectos con

el consentimiento oral.
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1.2. Definicion de contrato de trabajo

Convenciéon por la cual una persona se compromete a poner su actividad a la
disposicién de otra, bajo la subordinacion de con quien ella se coloca, mediante una

remuneracion.

El contrato de trabajo tiene por objeto la prestacion retribuida de servicios subordinados

de indole econdmica, sean industriales, mercantiles o agricolas.

Mas técnicamente cabe definirlo asi aquel que tiene por objeto la prestacién continuada
de servicios privados y con caracter econémico, y por el cual una de las partes -el
patrono, empresario o empleador- da remuneracion o recompensan a cambio de

disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccion, de actividad profesional de

otra, denominada, el trabajador. Un contrato de trabajo supone unos derechos para el |

trabajador, que se convierten en obligaciones para el empresario. Al mismo tiempo, las

obligaciones que contrae el trabajador se convierten en derecho de su empresario.

“Se reline, en esta definicion, a la tesis del contrato de trabajo, con la de la relacion de
trabajo, en el sentido de prestaciones de servicio supuestamente sin vinculo contractual,
y se exige: a) que los servicios sean privados con lo cual se excluyen las prestaciones
de los funcionarios publicos como tales; b) que posean indole econ6émica, esto es, que
no sean prestados con caracter familiar o de mutuo auxilio; ¢) que exista una
remuneracion, sin determinar su naturaleza, ya sea en dinero, en especie o mixta; d)
que la retribucion corres_ponda al hecho de utilizar la actividad ajena o al de disfrutarla;

e) que dicha actividad reviste caracter profesional; f) que exista dependencia o direccién
4
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que se corresponda con la subordinaciéon en el enfoque pasivo o desde el angulo de

que cumple con la funcion laboral entre quien presta la actividad y quien la disfruta o

utiliza.”

El contrato de trabajo es la manera como el trabajador llega a un acuerdo con su
patrono para desarrollar de una manera mejor la actividad exigida, pero que se tienen
que cumplir asi con todos los incisos antes descritos los cuales se llevaran a la practica,
para que haya un buen desempefio en la actividad laboral, sin que haya conflictos entre
ambos respetando de esa manera los derechos y obligaciones laborales. El Articulo 18
del Codigo de Trabajo al respecto indica: Contrato individual de trabajo, sea cual fuere

su denominacion, es el

vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador) queda obligada a
prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de

esta Ultima, a cambio de una retribuciéon de cualquier clase o forma.

En el caso de los gerentes, directores, administradores, superintendentes, jefes
generales de empresas, técnicos y demas trabajadores de categoria analoga, a las

enumeradas, dicha delegacién puede incluso recaer en el propio trabajador.

La exclusividad para la prestacion de los servicios o ejecucion de una obra, no es

caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo el caso de incompatibilidad

2 Cabanellas, Guillermo. Diccionario del derecho usual. Pag. 351.
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entre dos 0 mas relaciones laborales y sélo puede exigirse cuando asi se hay:

convenido expresamente en el acto de la celebracion del contrato.

La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con
otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace perder
su naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacion le son aplicables las disposiciones

de este Cadigo:
-Naturaleza juridica

El contrato de trabajo es un contrato juridico de caracter privado, aun cuando

intervenga, por un lado, una persona juridica de derecho publico.
-Corrientes en que se dividen las teorias:

Teoria contractual: esta teoria se basa en la posicién del derecho laboral que considera

al contrato de trabajo como celebrado libremente por las partes.

Teoria anti-contractualista: estas teorias se basan en que no media entre las partes de

una vinculacién laboral un contrato de trabajo.

Para ello se apoyan en dos situaciones fundamentales: una, que no existe libre
discusién de las clausulas contractuales y, otra, que la reglamentacion legal vy
convencional colectiva restringe en tal forma el campo de deliberacién que éste,

practicamente no existe.
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1.3. Elementos fundamentales y especiales del contrato de trabajo

Existen elementos especiales que rigen los contratos de trabajo, pero que también se
observan en todo tipo de contratacion, elementos fundamentales y estos son:
-Capacidad

-Consentimiento

-Objeto

Capacidad: en términos generales se reconocen dos clases de capacidad de goce y de
ejercicio.

De goce: es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos y deberes juridicos es

sinonimo de personalidad juridica.

De ejercicio: es la facultad de cumplir por si mismo y ejercer de igual manera los

deberes y derechos juridicos.

Consentimiento: se basa en la libertad de trabajo, claramente plasmada en la actual
constitucion politica de Guatemala al igual que en las ultimas constituciones.

Objeto: el objeto en el contrato de trabajo, es una actividad idonea, un servicio que
presta el trabajador en beneficio del patrono, quien en compensacion del salario que
paga tiene derecho a los frutos del trabajo.

Dentro de los elementos especiales se encuentran los siguientes:

-Prestacién personal del servicio

-Subordinacién
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-Remuneracién o pago Prestacién personal del servicio: Se conforma por el propio~ -

trabajador y es quien ejecuta los trabajos o compromisos laborales, siendo una persona
individual o fisica; por la otra parte, el beneficiario del servicio puede ser,
indistintamente, una persona individual o juridica, si se contrata a una empresa para
ejecutar una labor, no se estaria frente a un contrato de trabajo sino uno de otra
naturaleza. Es manifiesta la tendencia de muchas entidades a contratar con empresas
en vez de individuos, evitando de esa forma las responsabilidades y problemas del
marco laboral. Por ejemplo, servicios de limpieza, seguridad, jardineria, etc., de esa

forma se traslada la carga laboral a la empresa que se especializa en ese servicio.

Subordinacién: Consiste en la voluntaria sujecion de una persona a seguir las
instrucciones de otra dentro del contexto de los servicios pactados. Implica la
disposicién del trabajador de actuar, respetar y cumplir con las 6rdenes que se le
impartan. Conlleva la facultad del empleador para exigirle al trabajador, ante todo, la
prestacion personal del servicio y por lo mismo, el cumplimiento en cualquier momento
de la jornada, de érdenes relacionadas con la ejecucion del trabajo, asi como de

imponerle condiciones y reglamentos.

Se determina de esta subordinacién, aspectos tales como la sujecién a un horario, a las
condiciones generales del Reglamento Interior de Trabajo, instrucciones concretas para
la ejecucion de los trabajos. Es claro que la sujeciéon se limita a lo pactado en el
Contrato y teniendo como parametro las regulaciones legales de la materia. No pueden

ordenarse actividades ilicitas de ningt’m tipo, ni hechos que afecten la dignidad y

8
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derechos minimos que en todo caso asisten a los trabajadores como personas dignaA
que son. El Articulo 63 del Codigo de Trabajo los obliga a desempefar el servicio
contratado bajo la direccién del patrono o representante, a cuya autoridad quedan

sujetos en todo lo concerniente al trabajo.

Los trabajadores quedan obligados a desemperiar sus labores o servicios acatando las
ordenes ya sea por parte de los representantes o bajo la direccion del patrono para que
de esa manera se sujeten a lo que las normas laborales establecen, cumpliendo en
cierta forma con sus obligaciones en el ambito laboral. En la literal g) del Articulo 77 se
comprende como causa justa de despido: cuando el trabajador se niegue en igual forma
a acatar las normas o instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccion
de los trabajos, le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y el rendimiento
de las funciones labores.

Una de las razones por la cual tanto el empleador como el trabajador pueden dar por
terminado el contrato de trabajo sin indemnizacion, es por lo que se llama justa causa,
donde quien decide poner fin a la relacion laboral lo hace por razones justas segun la

ley.

Remuneracién o pago: Se refiere a la contraprestacion derivado de la prestacion de un
trabajo que implica un esfuerzo fisico o mental del trabajador. Los servicios personales
pueden darse de muchas formas, pero no en todos es a cambio de una retribucion
directa; pueden ser obras caritativas, servicios a la comunidad, favores familiares o

amistosos.
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1.4. Principios que rigen los contratos de trabajo

los principales principios que se recogen en materia contractual: la conformacioén de la
relaciéon contractual a la luz del principio de la autonomia de la voluntad, y el efecto de

ella en el contrato, que se encuentra en el principio de obligatoriedad contractual.

Principio de la autonomia de la voluntad: Este principio configura el acto creador de la
selacion juridica, siendo para ello necesario que se realice en plena libertad. La voluntad
asi expresada es la que finalmente busca obligarse frente a otro sujeto y generar, en

esta forma, los elementos del contrato.

Principio de obligatoriedad contractual: La obligatoriedad que se desprende de un
contrato es una caracteristica comin que no es accesoria ni accidental, sino que

constituye uno de los principales efectos que genera su celebracion.

“Los principios del derecho de trabajo son aquellas directrices o postulados que inspiran
el sentido de las normas laborales y configuran la regulacién de las relaciones de
trabajo, con arreglo a criterios distintos de los que pueden darse en otras ramas del

derecho.”™

Como se hace mencién en el parrafo anterior, existen elementos o normas que rigen de
caracter especifico los contratos de trabajo y en el caso de los principios estos también

deben tener esas caracteristicas.

3 Alonso Garcia, Manuel. Derecha del trabajo. Pag. 247.
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Los principios que rige son:

a) Que, en toda contratacion laboral, rige el principio de tutelaridad. Este principio forma
parte del Derecho de Trabajo de caracter sustantivo, y consiste en la proteccion del
trabajador porque constituye la razén de ser del derecho del trabajo no solamente es el

germen de sus origenes, sino que también es su actual sustentacion.

b) Las normas primigenias de esta rama, surgieron como una voz de protesta por los
excesos y abusos que se cometian en contra de las personas en ocasion del trabajo.
Reclamos contra las jornadas extenuantes; frente al trabajo insalubre contra las
condiciones laborales de mujeres y de menores de edad, por los bajisimos salaﬁos, etc.
salarios que no se asemejan al salario minimo que toda empresa tiene la obligacion de
pagar a todos sus trabajadores que contrata y que es un derecho establecido por las
leyes de Guatemala. Y que el estado tendria que velar atraves del Ministerio de trabajo
para que todos esos vejdmenes no se cometieran en contra del sector labor que es el
mas vulnerable, en donde los patronos no se concientizan para no violar los derechos

establecidos en el ordenamiento

“Este principio se enuncia afirmando que el derecho del trabajo es un derecho tutelar de
los trabajadores, precisamente porque trata de compensar la desigualdad econ6mica
existente entre patronos y trabajadores, con lo cual se logra a través de otorgarles a los

trabajadores una proteccion juridica de caracter preferente.” 4

4 Almansa Pastor, José Manuel. Los principios generales del derecho en las fuentes normativas del
derecho de trabajo. Pag. 59.
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Es tutelar de los trabajadores porque trata de la existente desventaja econémica, social
y cultural entre patronos y trabajadores. Con este principio se brinda proteccion juridica
de caracter preferente a la parte mas débil, el trabajador, para cumplir con el principio

de igualdad que garantiza la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Esto también es aplicable a los contratos de trabajo, aunque estos no existan
fisicamente, pues rige este principio por la clara desigualdad material o econémica que
existe entre patronos y trabajadores y que puede verse reflejado de no ser asi, en todo

contrato de trabajo.

c) El principio de garantias minimas, y que comprende que las normas laborales y las
establecidas en los contratos de trabajo deben ser un conjunto de garantias
protectoras. Las cuales deben de favorecer los intereses en el desarrollo de la actividad

laboral ejecutada.

“Toda norma juridica debe mantenerse viva, esto es, saber adaptarse a las diferentes
circunstancias cambiantes del quehacer humano. Sin embargo, el derecho esta imbuido
de una dindmica muy caracteristica que se deriva precisamente de su permanente
vocacion de proteger al trabajador. Siendo una fuerza expansiva que ha marcado sus
inicios y que puede entenderse en dos sentidos: a) Como una tendencia a otorgar cada
vez mayores beneficios a los trabajadores; b) Como una tendencia a regular cada vez

mas relaciones.”

5 |bid. pag: 60
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d) El principio de realismo que no solo rige en general al Derecho de Trabajo, tambié
en el orden de las normas que contienen los contratos de trabajo no podria ser la
excepcion, pues se procura el bienestar de la clase trabajadora, y esto debe ponderar
con objetividad las diferentes viables que se suscitan en la actividad cotidiana del
trabajo subordinado, su fundamento se encuentra establecido en el Articulo 103 de la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, cuando indica que las leyes de

trabajo, atenderan a todos los factores econémicos sociales pertinentes.

e) Principio de estabilidad, y se refiere a que trata de mantener inamovibles las
relaciones laborales entre patronos y trabajadores, y también rige en materia de
contratos de trabajo, precisamente, porque lo que se busca es el mantener al trabajador
dentro de un trabajo o actividad econémica y que este perciba una remuneracion, pero
equiparando la desigualdad material 0 econdmica, existente entre patronos y
trabajadores y una prueba de ello, es el hecho de que los contratos pueden ser
verbales, y basta con que se inicie la relacion laboral para que se materialicen éstos,

todo ello a favor de la clase trabajadora.

Que se encuentra necesitada de desempefiar un trabajo en el cual lo puede llevar
acabo por medio de un contrato verbal y asi poder satisfacer sus necesidades

econdémicas.
1.5. Contenido del contrato de trabajo

Los contratos de trabajo, contiene clausulas que se han pactado entre patronos y

trabajadores, relacionados con la actividad y la remuneracion reciproca, que percibian y
13
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contrato de trabajo por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Esto tiene su excepcion derivado de lo que establece el Articulo 27 del Cédigo de

trabajo, cuando refiere que los contratos de trabajo pueden ser verbales.

En términos generales el Contrato de Trabajo, por ser poco formalista, esta reducido al

minimo de formalismos.

-Existen modelos pre elaborados, que son utilizados por las empresas, los cuales son
aceptables, pero en algunos casos son limitados en espacio y en concepto, sin
embargo, los alcances de los derechos minimos son incorporados automaticamente

ademas de poder probarse con cualquier medio de prueba.

-Es aconsejable imprimir modelos propios y adaptados a las necesidades internas de

cada empresa.

-Todo contrato de trabajo debe redactarse en tres ejemplares, que tienen que remitirse,
dentro de los quince dias subsiguientes, a la Direccion General de Trabajado para su

registro. Ese registro no implica una aprobacion.

Si el Contrato contiene errores visibles, la dependencia deniega el registro en tanto se

subsanen.

Si los errores no son percibidos, ello, como anteriormente se indica, no es sefal alguna

de aprobacién, Unicamente de registro.
14
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1.6. Caracteristicas fundamentales de los contratos de trabajo

Estas pueden ser:

1. Los contratos de trabajo son bilaterales, porque de él se derivan obligaciones
principales para ambas partes, la prestacion del servicio y el pago del salario.

2. También son consensuales, porque para su perfeccionamiento basta con el

consentimiento de las partes.

3. Son de naturaleza onerosa, pues la prestacién mutua de econtenidoe econémico.

4. Son principales, porque no depende para su validez de ningln otro tipo de contrato.

5. Son de tracto sucesivo: ElI cumplimiento de las obligaciones se da en etapas o

acciones sucesivas

1.7. La forma de los contratos

Conforme la legislacion, se encuentran las siguientes clases de contratos:

A) Por el tiempo de duracion

I) Contrato por tiempo indefinido: Es el contrato que se celebra entre las partes
corrientemente, porque en el caso de los que se describiran mas adelante, se determina
la fecha o la forma de terminacion, tienen caracter de excepcién, en este contrato por
tiempo indefinido, aparte de establecerse todas las condiciones en que se prestara el

trabajo, se sefala el caracter indefinido de la relacién de trabajo, no indicandose

15
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ninguna fecha especifica para la terminacién de la relacién, puesto que el trabajad\orgiw,,,w&,

debe gozar de estabilidad en el trabajo, y conforme lo establece el Articulo 26 del
Cédigo de Trabajo, todo contrato de trabajo debe celebrarse por tiempo indefinido,

salvo prueba o estipulacion licita y expresa en contrario.

I) Contrato a plazo fijo: Este tipo de contrato de trabajo es uno de los llamados de
excepcion y Unicamente es permisible segun el Articulo 25 inciso b) del Codigo de
Trabajo cuando se especifica fecha para su terminacién o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algun hecho o circunstancia, como la conclusién de una obra que
forzosamente ha de poner término a la relacion laboral. De acuerdo con la norma
citada, solamente en dos casos se puede efectuar una contratacién laboral a plazo fijo,
el primero, en el momento de la contratacién de una vez se establece la fecha en que
finaliza la relacion, en tanto que, en el segundo, de los casos, llama a la confusion, pues
el caso alli previsto, es muy similar al llamado contrato de obra. Cominmente se puede
identificar este tipo de trabajo, en los contratos denominados interinatos, es la suplencia

temporal de una persona por otra debido a permisos, pre y post natal, etc.

I1) Contratos por obra determinada: Es aquel contrato de trabajo en que se ajusta
globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador, desde que se
inician las labores hasta que estas concluyan, tomando en cuenta uUnicamente el
resultado del trabajo, o sea, la obra realizada. Al celebrarse este contrato al trabajador
se le encomienda la ejecucién o realizacion de una obra que no necesariamente tiene
que ser o referirse a una obra de ingenieria o construccion, fijandose de antemano el

salario o retribucion que percibiré el trabajador y que cubrira todo el periodo de
16
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ejecucion de la obra o la prestacién de los servicios, desde el inicio hasta la conclusi

de la obra.

B) Por los requisitos de forma establecidos en toda contratacion laboral

1. Contrato escrito: Son aquellos que de conformidad con el nombre que los distingue,
se realizan y redactan por las partes en un documento que hace prueba de su
celebracién y existencia, en él se establecen las condiciones en que se celebro la
contrataciéon. La regla general de conformidad con la ley, es que todo contrato de
trabajo debe extenderse o celebrarse por escrito, salvo las excepciones que indican en
el Articulo 26 del Cédigo de Trabajo. El contrato de trabajo debe celebrarse en tres
ejemplares, uno que debe recoger cada una de las partes, es decir, el empleador y el
trabajador, y otro que debe quedarle al patrono quien debe hacerlo Ilegar al
Departamento de Relaciones de trabajo, dependencia de la Direccién General del

Trabajo.

2. Contrato verbal: La ley permite la contratacion verbal en los casos siguientes: 1) Las
labores agricolas y ganaderas; 2) Al servicio doméstico; 3) A los trabajos accidentales o
temporales que no excedan de sesenta dias; 4) A la prestacién de un trabajo para obra
determinada, siempre que el valor de ésta no exceda de cien quetzales y si hubiere

sefalado plazo para la entrega el cual no debera exceder de sesenta dias.

1.8. Las partes que intervienen en la relacién laboral

En el desarrollo de la relacién laboral, se establece que existe una diversidad de sujetos

17
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Entidades, o grupos, divididos basicamente en trabajadores y empleadores.

Estos son: Trabajador de acuerdo a lo que establece el Cédigo de Trabajo: Es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de
ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo. Al respecto el

Licenciado Luis Fernandez Molina indica:

“Que existe una distincion entre los tipos de trabajadores y sefiala que esta el trabajador
independiente que presenta mayor dificultad la distincion derivada del elemento de
subordinacién son los trabajadores que tienen una mayor libertad de accionar y por lo

mismo no es clara su vinculacién laboral.”

En ese caso se sitian los comisionistas, factores de comercio, agentes, vendedores,
etc. También, encuentra al trabajador por obra, el trabajador ocasional o transitorio, el
trabajador sujeto a régimen especial, dentro de estos se encuentra el agricola o
ganadero, las mujeres menores de edad domésticos, en todo contrato de trabajo existe

la contraparte el patrono.
Se le denomina también empleador.

Dentro del concepto de sujetos patronales se encuentra dentro del concepto de sujetos
patronales se encuentra la parte patronal, la empresa, y los empleados de confianza.
Hay diferentes acepciones y definiciones para el término patrono. Sin embargo, todos

coinciden con elementos comunes, entre los cuales sobresale Madrid quien indica que

6§ Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemailteco. Pag. 157.
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patrono es la persona natural o juridica propietaria de una explotacion industrial

comercial donde se presta un trabajo por ofras personas, quienes reciben una
retribucion por la explotacion indicada. Para Manuel Alonzo Garcia citado por Luis

Fernandez molina, patrono es:

“toda persona natural o juridica que se obliga a remunerar el trabajo prestado por
cuenta del trabajador, haciendo suyos los frutos o productos obtenidos de la

mencionada prestacion.”

El patrono o empleador es la persona natural o juridica que en nombre propio y por su
cuenta en forma directa asume las obligaciones, beneficios perdidas y demas riesgos
de la entidad de trabajo, y tiene a su cargo su direccién y administracién en calidad o no

de propietaria, asi como tiene la responsabilidad legal, moral y social.

El contrato de trabajo supone la existencia ineludible de ciertos elementos, prestacion
de servicios, vinculo de subordinacion Y, dependencia del trabajador en relacién a su
empleador y finalmente, el pago de una determinada suma por tales servicios, que

recibe el nombre de remuneracion.

La figura de la Sustitucion del Patrono. En lo relativo a esta importante institucion del
patrono sustituto, se dice que presupone: a) La existencia de una empresa o
establecimiento; b) La existencia de un titular de la empresa o establecimiento; c) La
transferencia de los derechos de titularidad de una a otra persona individual o juridica;

y, d) el nacimiento de una responsabilidad solidaria temporal. Por ello podria definirse la

7 Ibid. Pag. 176.
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sustituciéon patronal como: La cesién de deudas en el entendido de que no se requiere .

gue el acreedor, en este caso los trabajadores, la consientan expresa o tacitamente

como por el contrario lo exige el Cédigo Civil.

También existen los denominados auxiliares del patrono, que son: a)Representante
patronal: Aparece regulado en el Articulo 4 del Codigo de Trabajo, en el sentido de que:
son aquellas personas individuales que ejercen a nombre del patrono, funciones de
direcciéon o de administracién y todas las que estén legitimamente autorizadas por
aquél, teniendo como caracteristica intrinseca que las relaciones entre los
representantes del patrono con los trabajadores obligan directamente al patrono, pues
su representante no actua por si mismo y en consecuencia no contrae ninguna

responsabilidad directa para con los trabajadores.

~

En consecuencia, es un trabajador mas b) Trabajador de confianza: Por la amplitud de
las actividades de las empresas, se hace necesario que el patrono tenga que delegar
en otras personas algunas de las funciones que le serian propias y que él tendria que
realizar, por tal circunstancia surgen los auxiliares del patrono, como los trabajadores de
confianza y los representantes del patrono de indudable trascendencia en las relaciones

del trabajo.

En el caso que el patrono sea una persona juridica, tiene que hacerse representar o
actuar a través de personas fisicas, aunque hemos de reconocer que en ocasiones no
es facil establecer la diferencia entre los representantes patronales y los trabajadores

de confianza.
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CAPITULOII

2. Marco juridico de los contratos de trabajo

Segun el marco juridico de los contratos de trabajo en Guatemala, la relacion laboral se
perfecciona desde el momento en que el trabajador esta bajo las 6rdenes directas del
patrono o sus representantes, sin que necesariamente exista un contrato escrito, no

obstante, de ser obligatorio.

2.1. Breve introduccion
La Organizacién Internacional del Trabajo viene trabajando con gobiernos, asociaciones
de empleadores y de trabajadores en la creacion de estandares de contratacion laboral

que respeten y unifiquen los derechos de los trabajadores en todo el mundo.

“En 1998 se adopt6 una declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales

en el trabajo.™

Mas recientemente, en el 2006, se actualizé una declaracién de la comision tripartita
compuesta por la Organizacién Internacional del trabajo, tripartismo es el término que
se utiliza para referirse a un cierto tipo de organizacibn y procedimientos de
concertacion entre tres sectores: los gobiernos, las organizaciones de empleadores, y
los sindicatos. El origen del tripartismo debe ubicarse en la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), institucién internacional gobernada por representantes de los
gobiernos, empleadores y trabajadores de cada uno de los paises miembros. El

tripartismo se aplica en el sistema de gobierno de la OIT, pues tanto su 6rgano

8 www. ilo.org/declaration/lang-es/idex.htm (Consultado 15 de junio de 2013.)
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supremo, como su érgano ejecutivo, el consejo de administracion se integran con un
numero equivalente de representantes de los gobiernos, de los empleadores y de los

trabajadores.

El tripartismo esta incorporado tanto en las instituciones nacionales como
internacionales, a través de procedimientos, organismos y ambitos de dialogo y
concertacién social. En muchos casos, esos organismos toman el nombre de Consejo
Econdmico Social. En algunos casos las instituciones y procedimientos incluyen a otros

sectores.

“La Comision de Empresas Trasnacionales de Naciones Unidas y la Organizacion de
cooperacion y Desarrollo para actualizar los principios sobre las empresas

multinacionales y la politica social.™

“Trasnacionales de Naciones Unidas y la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo

para actualizar los principios sobre las empresas multinacionales y la politica social.”°

Tal y como se viene analizando, es criterio generalizado en la Comunidad Internacional
y que se ha podido verificar a través de la historia que en cuanto al contenido de las

normas laborales existe una proteccion juridica preferente a favor de los trabajadores.

La revolucion industrial, las guerras mundiales, de alguna manera tuvieron influencia en
la conformacion, por ejemplo, de la Organizacion de las Naciones Unidas y por ende de

la Organizacion Internacional del Trabajo.

® www.ilo.org/wemsp5/groups/public/ed-emp/-ent/documents/publication/wecms-124924. (Consultado 15
de junio de 2013)
10 www.oit.com.htim.(Consultado 17 de junio de 2013.)
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Los objetivos principales de esta son promover los derechos laborales, fomentar
oportunidades de empleo dignas, mejorar la proteccion social y fortalecer el dialogo al
abordar temas relacionados con el trabajo derechos que deben cumplirse en el sector
laboral. En el Preambulo de su Constitucién se declaran como objetivos de la entidad:
trabajar en pos de lograr la justicia social y poner fin al abuso y la pobreza
estableciendo oportunidades y condiciones laborales genuinas, dignas e igualitarias,
mediante el respeto a las normas laborales, promoviendo a que toda la poblacién
laboralmente activa, pueda desempefarse, libre, segura y productivamente, con el
objetivo primordial de lograr la paz universal (que no puede lograrse ante el descontento
de los trabajadores marginados y explotados) promoviendo el didlogo y la cooperacién
entre las partes y trabajando cooperativamente por el progreso social. El descontento
de los trabajadores marginados y explotados) promoviendo el didlogo y la cooperacién

entre las partes y trabajando cooperativamente por el progreso social.

“Al promover la justicia social y los derechos humanos y laborales reconocidos a nivel
internacional, la Organizacién persiste en su mision fundadora: la paz laboral es

esencial para la prosperidad. “!!

En la actualidad la Organizacién Internacional del Trabajo favorece la creacion de
trabajo decente y las condiciones laborales y econémicas que permitan a trabajadores y
a empleadores su participacién en la paz duradera, la prosperidad y el progreso. Esta

fue fundada en 1919, después de una guerra destructiva, basada en una visién segun

" www.oit.com.htim.Informacion recabada de la pagina de la Organizacion Internacional del Trabajo.
(Consultado 17 de junio de 2013. Biblioteca.)
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la cual una paz duradera y universal sélo puede ser alcanzada cuando esta

fundamentada en el trato decente de los trabajadores.

La Organizacion Internacional del Trabajo se convirti6 en la primera agencia
especializada de la ONU en 1946, logrando asi ser la institucion mundial responsable
de la elaboracién y supervision de las Normas Internacionales del Trabajo. Al trabajar
junto a los 178 paises miembros, busca garantizar que las normas del trabajo sean

respetadas tanto en sus principios como en la practica.

La OIT es la fuente de derecho internacional laboral representada en sus Convenios y
Recomendaciones y en los documentos que emanan de su mecanismo de control de la

aplicacion de esas normas internacionales del trabajo.

Los Convenios de la OIT son tratados internacionales sujetos a ratificacién por los

Estados miembros de la OIT. Sus Recomendaciones son instrumentos no vinculantes.

“La Organizacién Internacional del Trabajo es una organizacion de caracter universal,
tiene sus raices en la realidad social de los paises de Europa y América del Norte en el

Siglo XIX, cuando comenzd la revolucién industrial.”?

En efecto, el extraordinario desarrollo econémico que éste gener6 fue generalmente
posible s6lo a costa de un sufrimiento humano intolerable, lo cual acarreé disturbios

sociales. Ya a principios del Siglo XIX se habia evocado la idea de una legislacion

12 www. oit.com.htim.Informacién recabada en biblioteca de la Organizacion Internacional del trabajo.
(Consultado 28 de junio de 2013.)

24



emiimpresos02
Cuadro de texto


internacional del trabajo como respuesta a las inquietudes de indole ética y econdmica

vinculadas con el coste humano de la revolucién industrial.

Mas adelante, empresarios excepcionales como Robert Owen y Daniel Le Grand se

dedicaron a promover la adopcion de leyes laborales y sociales progresistas.

Asi pues, a partir de finales del Siglo XIX, los sindicatos comenzaron a desempefar un
papel importante en los paises industrializados y a reivindicar derechos democraticos y

condiciones de vida decentes para los trabajadores.

Los argumentos de tipo humanitario, politico y econdémico que se esgrimieron para
promover la adopcién de normas internacionales del trabajo llevaron finalmente a la
creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo. El argumento de tipo humanitario
tenia que ver con el hecho de que la masa creciente de los obreros vivia y trabajaba en
condiciones que se consideraban cada vez mas intolerables, pues se los explotaba sin
ninguna consideracion por su salud, su vida familiar o su desarrollo personal. Esta
inquietud quedé claramente expresada en el Preambulo de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, en el que se observa que existen condiciones
de trabajo que entrafian injusticia, miseria y privaciones para un gran nimero de seres

humanos.

El argumento de indole politica correspondia a la toma de conciencia del hecho de que,
si no mejoraban sus condiciones de vida y de trabajo, las masas trabajadoras, en
aumento constante con el proceso de industrializacion, podrian crear disturbios sociales

e incluso fomentar una revolucion. Por eso se indica en el Preambulo de la Constitucion
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que el descontento causado por la injusticia constituye una amenaza para la paz y

armonia universales.

En cuanto al tercer argumento, de orden econémico, estaba vinculado con el hecho de
que cualquier sector econémico o pais que adoptase leyes en favor de los trabajadores
guedaba necesariamente desfavorecido en relacion a sus competidores debido al

impacto de estas medidas sobre el coste de produccion.

Asi pues, se lee en el preambulo que, si cualquier nacién no adoptare un régimen de
trabajo realmente humano, esta omisién constituiria un obstaculo a los esfuerzos de

otras naciones que deseen mejorar la suerte de los trabajadores en sus propios paises.

Por lo tanto, las normas internacionales el trabajo son instrumentos juridicos preparados
por los mandantes de la Organizacion Internacional del Trabajo que involucra a los
gobiernos, empleadores y trabajadores, que establecen unos principios y unos
derechos basicos en el trabajo. Las normas se dividen en Convenios, que son tratados
internacionales legalmente vinculantes que pueden ser ratificados por los Estados
miembros, como sucede en el caso de Guatemala, y también se encuentran las

denominadas recomendaciones, que actian como directrices no vinculantes.

Los temas que comprenden estas normas de trabajo son:

1. Libertad sindical

2. Negociacién colectiva
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3. Trabajo forzoso

4. Trabajo infantil

5. Igualdad de oportunidades y de trato
6. Consulta Tripartita

7. Administracion del trabajo

8. Inspeccién del Trabajo

9. Politica del empleo

10. Promocién del empleo

11. Orientacién y formacién profesional
12. Seguridad en el empleo

13. Salarios

14. Tiempo de trabajo

15. Seguridad y salud en el trabajo

16. Seguridad Social
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17. Proteccién a la maternidad

18. Politica social

19. Trabajadores migrantes

20. VIH/SIDA

21. Gente del mar

22. Pescadores

23. Trabajadores portuarios

24. Pueblos indigenas y tribales

25. Otras categorias particulares de trabajadores.

En cuanto a los contratos de trabajo propiamente dichos, conviene hacer un analisis del
Convenio 94 y la Recomendacion numero 84 relativa a los contratos de trabajo dentro
de las administraciones publicas, puede constituir un parametro dentro de los cuales se
deben observar las normas que debe regir en toda contratacién laboral, y que
encuentran su fundamento en impedir que las autoridades publicas celebren contratos
que impliquen el empleo de trabajadores. Para la construccion de obras publicas,
elaboracion de bienes, o suministro de servicios, en condiciones inferiores a un nivel

aceptable de proteccion social, y, ademas, para alentarlas a establecer niveles mas
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elevados de proteccion a fin de que los gobiernos actiien como empleadores modelo.”
Se refieren a la contratacion publica socialmente responsable y requiere condiciones de

trabajo y salarios dignos.

2.2. Los convenios internacionales de trabajo
Los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, son Tratados
internacionales sometidos a la ratificacion de los Estados Miembros de la Organizacion

Internacional del Trabajo.

Las Recomendaciones son instrumentos no obligatorios (a menudo relacionados con
los mismos temas que los Convenios) que establecen orientaciones para la politica y la
accion nacional. Tanto los Convenios como las Recomendaciones estan destinados a
influir concretamente sobre las condiciones y las relaciones laborales en el mundo

entero.

‘Hasta finales de junio de 2003, la Organizacién Internacional del Trabajo habia

adoptado mas de 180 Convenios y mas de 190 Recomendaciones.”3

Las normas internacionales del trabajo desempefian un importante papel en la
elaboracion de leyes nacionales, politicas y decisiones judiciales, y en las disposiciones

de los Convenios colectivos.

Aun en los paises que no han ratificado un determinado Convenio, guian la accién

gubernamental y permiten el funcionamiento eficaz de las instituciones y de los

13 www.oit.com. htim. (Consultado 30 de junio de 2013.)
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procedimientos previstos por la legislacion nacional del trabajo, asi como la aplicacion

de buenas practicas en materia de empleo.

Asi pues, tienen un impacto tanto sobre la legislacion como sobre la practica nacional,
que va mas alla de una simple adaptacion de la legislacién a los requisitos del Convenio
ratificado. Existen mecanismos de supervision de la Organizacién Internacional del
Trabajo que son objeto de constante supervisién, aparte de ello, cada Estado Miembro
esta invitado a presentar periédicamente un informe sobre las medidas adoptadas, en la

legislacion y en la practica, para aplicar cada Convenio por él ratificado.

Al mismo tiempo, debe presentar copias a las organizaciones de empleadores y
trabajadores, que también tienen derecho a presentar informacion. Los informes
gubernamentales son examinados primeramente por la Comision de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, compuesta por veinte figuras eminentes
de los campos juridico y social que son independientes de los gobiernos y son

nombradas a titulo personal.

La Comisién presenta un informe anual a la Conferencia Internacional del Trabajo,
donde es estudiado detenidamente por la Comisién de Aplicacion de Normas de la
Conferencia, un comité tripartito formado por miembros gubernamentales, empleadores

y trabajadores.

En paralelo con estos mecanismos ordinarios de supervision, las organizaciones de
empleadores y trabajadores pueden iniciar procedimientos contenciosos, denominados

reclamaciones, contra un Estado Miembro por su supuesto incumplimiento de un
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de Administracién de la Organizacién Internacional del Trabajo, éste nombra un comité

tripartito para estudiar la cuestion. Este comité presenta un informe con sus
Conclusiones y Recomendaciones al Consejo de Administracién. Por otra parte,
cualquier pais miembro puede presentar una queja ante la Oficina Internacional del
Trabajo contra otro Estado Miembro que, a su juicio, no haya asegurado de manera

satisfactoria la puesta en marcha de un Convenio ratificado por ambos.

El Consejo de Administracién tiene la opcién de establecer una Comisién de Encuesta
para estudiar la cuestion y presentar un informe sobre el tema. Este proceso puede a si
mismo ser puesto en marcha por el propio Consejo de Administracién o previa queja de

un delegado en la Conferencia Internacional del Trabajo.

~

La Comisiéon de Encuesta formula Recomendaciones sobre las medidas que deben ser
adoptadas si fuera preciso. Si un gobierno no acepta estas Recomendaciones, puede
someter el caso a la Corte Internacional de Justicia. Libertad sindical: mecanismos
especiales de supervision. Corte Internacional de Justicia es el principal 6érgano judicial
de la Organizacién de las Naciones Unidas. Tiene su sede en el Palacio de la Paz en la
Haya (Paises Bajos) y esta encargada de decidir las controversias juridicas entre
Estados. También emite opiniones consultivas sobre cuestiones que pueden someterle
organos o instituciones especializadas de la ONU. Sus quince magistrados, elegidos

por la Asamblea General y el Consejo de Seguridad, cumplen mandatos de nueve afios.

Los idiomas oficiales son el inglés y el francés.
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En 1950 la Organizacion Internacional del Trabajo establecié6 un procedimiento -
especial en el ambito de la libertad de asociacion. Se basa en reclamaciones
presentadas por los gobiernos o por las organizaciones de empleadores y trabajadores

contra un Estado Miembro incluso si no ha ratificado los Convenios pertinentes.

Esto es posible porque, al convertirse en Miembro de la OIT, un Estado debe cumplir
con el principio de la libertad sindical establecido en la Constitucion de la propia
Organizacién.” Gaceta No. 37 paginas 59 y 60 expediente 291-95 corte de
Constitucionalidad sentencia de fecha 16 de agosto de 1995. (consultado 5 de julio del

2013)

El mecanismo establecido en este terreno comprende dos érganos diferentes. Uno es
la Comisién de Investigacion y Conciliacion en Materia de Libertad Sindical, que

N

requiere el consentimiento del gobierno implicado.

2.3. Ambito nacional

a) Constitucion politica de la republica de Guatemala

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece los principios,
fundamentos, bases, sobre las cuales deben desarrollarse las normas ordinarias, y en
este caso, deben ser atendidas por patronos especialmente en la suscripcion de los

contratos de trabajo. El Articulo 102.- de la Carta Magna, establece:

Las prestaciones laborales minimas a través de estas es que se desarrollan las normas

ordinarias como se vera mas adelante. El Articulo 101 de la Carta Fundamental refiere
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que el trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El régimen labora
del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social. De acuerdo a lo

anterior, se ha querido decir por parte del legislador constitucional que:

“El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores y que constituye un
minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables tnicamente
para éste y llamadas a desarrollarse a través de la legislacién ordinaria, la contratacion
individual colectiva, los pactos de trabajo y otras normas. Fundamentada en estos
principios, la Constitucion Politica de la Republica, regula lo relativo al trabajo,
considerando éste como un derecho de la persona y una obligacion social.” Gaceta No.
44 pagina 159 expediente 1246-96 biblioteca Universidad de San Carlos de Guatemala

de la sentencia de fecha 15 de abril de 1997. (Consultado el 20 de julio del 2013.)

~

Dentro de los derechos minimos, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

regula los siguientes:

1. En la literal f) se refiere a la Fijacion periddica del salario minimo de conformidad con
la ley. Esto de alguna manera tiene relaciéon con lo que se ha venido analizando
respecto al pago del salario y que, en la realidad guatemalteca, este es por debajo
del salario minimo, incurriendo en incumplimiento del espiritu de la norma que lo
regula. Aparte de ello, la constante negativa de los patronos de revisar los salarios

minimos en las comisiones paritarias anuales que obliga el Cédigo de Trabajo.

2. En cuanto a la literal g) se indica: La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no

puede exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de 44 horas a la semana,
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Vi o
equivalente a 48 horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada.. . -

i

ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de

treinta y seis a la semana.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas
diarias, ni de 42 a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las
jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada como

tal.

La ley determinara las situaciones de excepcién muy calificadas en las que no son
aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo. Quienes, por
disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los empleadores laboren
menos de 44 horas semanales en jornada diurna, 36 en jornada nocturna o 42 en
jornada mixta, tendran derecho a percibir integro el salario semanal. Se entiende por

trabajo efectivo, todo el tiempo que el trabajador permanezca a las 6rdenes o a

disposicién del empleador.

La jornada de trabajo y el cumplimiento de un horario semanal del trabajador es un
tema que tiene mucha relacion con la salud y la seguridad de los propios
trabajadores, el excesivo abuso de los patronos para que los trabajadores trabajen
horas extras, y laboren mas de las jornadas normales y que se traducen en exceso
en horas semanales, debe, por lo tanto, estar prohibidas y es una obligacién también
de la Inspeccion General de Trabajo controlar estos aspectos, inclusive, en muchos

casos se sabe que se ha dicho que es con el consentimiento de los propios
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extensas jornadas de trabajo. Por otro lado, otro tema de gran interés que debiera

abordarse en proteccién de

los trabajadores, son las jornadas mixtas, especialmente las nocturnas, en cuanto a

los descansos remunerados.

En cuanto a la literal h) se refiere: Derecho del trabajador a un dia de descanso
remunerado por cada semana ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos

de labores. Los dias de asueto reconocidos por la ley también seran remunerados.

. Este inciso se relaciona con las jornadas de trabajo y el exceso en el uso de las
horas laborales, pues la razon de ser del descanso de un dia remunerado por cada
semana ordinaria de trabajo, después de laborar seis dias consecutivos se debe a

medidas de prevencion en cuanto a la salud y seguridad de los trabajadores.

. Respecto a la literal I) refiere: Derecho del trabajador a quince dias habiles de
vacaciones anuales pagadas después de cada afio de servicios continuos, a
excepcion de los trabajadores de empresas agropecuarias, quienes tendran derecho

de diez dias habiles.

Las vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este
derecho en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relaciéon de trabajo.
Las vacaciones como una prestacion mas de los trabajadores, también tienen

relevancia en el descanso que amerita luego de laborar once meses
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consecutivos en un puesto de trabajo, para que con derecho descanse un mes, sin
embargo, la practica ha sefialado que esto no es asi, especialmente en sectores
como la maquila, que las vacaciones les son pagadas a los trabajadores,
circunstancia que pierde la verdadera naturaleza y razon de ser de la funcién de esta

prestacion.

. En la literal j) se indica: Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo
no menor del ciento por ciento del salario mensual o el que ya estuviere establecido
si fuera mayor, a los trabajadores que hubieren laborado durante un afo
ininterrumpido y anterior a la fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de
pago. A los trabajadores que tuvieren menos del afio de servicio, tal aguinaldo les
sera cubierto proporcionalmente al tiempo laborado. El aguinaldo constituye una
prestacién mas que les asiste a los trabajadores y que es obligaciéon pagarla en el
caso de los patronos. Esto se debe a una prestacién dineraria que estimula el trabajo
que realiza en forma ininterrumpida el trabajador o trabajadora por el lapso de un

afno.

. La literal 1) indica: Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna
clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a
menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro
su formacién moral. Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato
adecuado a su edad. En el caso de los menores también la legislacion no se
encuentra acorde a la realidad, pues es evidente de que muchos nifios se dedican al

trabajo, dandole prioridad que, a la escuela, circunstancias que el mismo Cédigo de
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Trabajo lo establece como prohibicién, pero que, sin embargo, es una practica que

se realiza constantemente, sin que nadie diga o haga algo, en este caso, debiera ser
la Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. El
Cédigo de Trabajo que regula unas cuantas normas relacionadas al trabajo de los
menores no es acorde a esta realidad, pues como se sabe el Cédigo de Trabajo fue
promulgado en mil novecientos cuarenta y derivado de la proteccion internacional de

las normas del trabajo infantil, ha quedado practicamente en desuso.

. La literal o) indica: Obligacién del empleador a indemnizar con un mes de salario
cada afio de servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma
indirecta a un trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente
que le otorgue mejores prestaciones. Para los efectos del computo de servicios
continuos se tomaran en c\uenta la fecha en que.se haya iniciado la relacién de
trabajo, cualquiera que ésta sea. El tema de la indemnizacién es importante dentro
de los derechos laborales de los trabajadores. Tal como lo preceptua este inciso, las
condiciones son minimas que pueden ser superadas, pero esta circunstancia no es
adoptada por el Estado, pues se queda en esas condiciones minimas respecto a esta
prestacion, ya que en algunas oportunidades se ha confirmado que algunas
empresas no dan prestaciones laborales, y también hay informacién que no se paga
el salario minimo y que todo esto se encuentra plasmado en las leyes laborales pero
que hay poco interés de parte del Estado. Para que toda empresa sea responsable
de cumplir las normas porque no hay presién alguna para que todo esto se lleve a la

practica y de esa manera proteger los intereses del sector laboral.
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8. “Articulo 106. Es la disposiciéon reformadora en la que deben fundamentarse los
tribunales que conocen en materia de trabajo y previsiéon social, al momento de

calcular el monto a que asciende el citado derecho.”*

b) El Cédigo de Trabajo

Segun esta normativa, la relacion laboral se perfecciona desde el momento en que el
trabajador esta bajo las 6rdenes directas del patrono o sus representantes, sin que
necesariamente exista un contrato escrito, no obstante, de ser obligatorio, es asi como

se comprende la diferencia entre la relacion de trabajo y el contrato de trabajo.

En materia de los contratos de trabajo, es fundamental describir el Articulo 18 del
Cédigo de Trabajo, contiene la definicion de lo que es un Contrato de Trabajo, y dice

~

sea cual fuere su denominacion.

Es el vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda
obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de

esa Ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.

Ese vinculo es la unidad entre patrono y trabajador lo cual hace posible esa relacion de
trabajo, pero que ambos tanto como patrono y trabajador tienen que concientizarse para
cumplir lo establecido por las leyes del trabajo y asi no llegar a instancias que pueden

llegar a provocar conflictos ante los tribunales de trabajo.

14 Cabanellas Guillermo. Diccionario de derecho usual. pag. 69 y 70.
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CAPITULO Il

3. Analisis de la iniciativa de ley reguladora del trabajo por hora y su inclusién al

sistema de seguridad social, y las repercusiones para el sector laboral

Un contrato de esta naturaleza, puede realizarse, siempre y cuando se basen en la
correcta aplicacion de la ley laboral, y que las normas protectoras de esta trama no se
violen, todo ello debe de analizarse de forma minuciosa a efecto de poder beneficiar al
sector trabajador y no vulnerarlo por una mala aplicacién de la ley, que como se hace
referencia puede ser ventajosa, pero sino se hacen determinados cambios puede
contravenir preceptos constitucionales, y de esa manera se pueden violentar, los

derechos y garantias constitucionales de los trabajadores.

3.1. Breve introduccion
Respecto a la iniciativa nimero 4648 que dispone aprobar la Ley reguladora del trabajo
por hora y su inclusién al sistema de seguridad social, el Movimiento sindical, indigena y
campesino Guatemalteco_ MSICG advirtié que la regulaciéon que propone el Orgahismo
Ejecutivo contraria la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, y que la
misma solamente servird para precarizar el empleo y privar a los trabajadores y
trabajadoras de todas las prestaciones laborales y de seguridad social que actualmente
regula la legislaciéon. Para ejemplificar basta con citar, que para que un trabajador o
trabajadora contratada por hora pueda tener acceso a la seguridad social debera haber
laborado 128 afios; que el periodo de lactancia se reducirda a 7.7 minutos por dia, que

en caso los y las trabajadoras llegaran a gozar del pago de indemnizacién para acceder
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a ella tendrian que haber laborado 243 afios. Tiempo que es imposible que u
trabajador o trabajadora pueda llegar a desempefar de esa manera no se pueden
garantizar los derechos establecidos tanto por la Constitucion Politica de la Republica

de Guatemala como por el Cédigo de trabajo.

3.2. Estudio juridico y social, asi como econémico de las ventajas y desventajas

al entrar en vigencia la ley relacionada

Dentro de los aspectos mas importantes de sefalar de esta iniciativa de ley, se

encuentran los siguientes:

-Se encuentra contenida en la iniciativa nimero 4648 del Congreso de la Republica y
ha tenido como fundamento especial, el caso de que la Constitucion Politica de la
Republica reconoce el trabajo como u‘n derecho de la persona 'y una obligacion éocial,
debiéndose organizar el régimen laboral del pais conforme a principios de justicia
social (Articulo 101), asi como que todo trabajo sera equitativamente remunerado, con
igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y

antigliedad, y el deber de proteccién y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y

personas con deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales (Articulo 102, literales b), e) y

m)).

-Fomentar la politica nacional de empleo seguro, decente y de calidad, asi como la
materializacién de la insercién al mercado laboral de la mayor cantidad posible de

personas, tomando en cuenta que este debe ser compromiso de Estado y de urgente
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economia formal, contribuyentes directos o indirectos al aumentar su capacidad
adquisitiva, si no, sobre todo, por cuanto el acceso a un empleo digno promueve de
modo directo y decisivo la proteccién de la persona y la familia, y el desarrollo integral
de la persona, fomentando con ello el bien comuin, todo lo cual constituyen los
propésitos mas fundamentales de la organizacién politica estatal, como lo refleja
nuestra Carta Magna ya desde sus primeros articulos (1° y 2°). Al respecto conviene
tener presente que la fuerza debe perseguir objetivos generales y permanentes, nunca
fines particulares. Ademas, todo ciudadano tiene la confianza de un Estado de Derecho,
hacia el ordenamiento juridico, en tal virtud las autoridades en el ejercicio de sus
facultades legales, deben actuar observando dicho principio, respetando las leyes

vigentes y principalmente la ley fundamental.

~

-Ademas, existen amplios sectores socialmente sensibles, cuyo acceso al trabajo formal
y digno debe ser fomentado, tales como: los menores de edad mayores de catorce
afos; las mujeres en general, y en especifico las mujeres en estado de gravidez;
personas de la tercera edad; personas con capacidades especiales; vacacionistas;
trabajadores de la construccion e higiene; trabajadores temporales del sector agricola;
agentes de comercio dependientes; aprendices; guias de turismo; personas con
especiales compromisos familiares; personas en edad escolar; personas dedicadas a
trabajos ocasionales, a la intermediacion mediante telecomunicaciones, trabajos de
reparacibn o mantenimiento; en general, personas que usualmente han estado

marginadas del sector laboral.
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En tal virtud se hace precisar una herramienta clara y sencilla, facilmente adaptable a /
las necesidades de patronos y trabajadores que, en armonia con la evolucién constante
del derecho laboral, permita facilitar el acceso al trabajo y la generacién de empleo, a la
vez que manteniendo las garantias del derecho laboral para que estos sectores también
puedan gozar equitativamente de ellas. Puesto que en Guatemala hay mucho
desempleo mayormente para los jévenes que se graduan y pasan hasta dos afios para

encontrar un trabajo debido a que le solicitan experiencia la cual no poseen.

-Para ello se propone el reconocimiento y regulacion del trabajo por hora, como aquella
modalidad de contratacion laboral mediante la cual, bajo la supervision de la Inspeccién
General de Trabajo, una persona (empleador) contrata los servicios de otra (trabajador)
por periodos menores a la jornada ordinaria de trabajo, pagando unicamente el salario

correspondiente al tiempo efectivamente laborado.

Se trata de una ley especifica que afecta inicamente lo relativo a la jornada y la base
para el célculo del salario y de las obligaciones dependientes del salario (tales como las
prestaciones, indemnizaciones, dafios y perjuicios), manteniéndose en todo lo demas la
plena aplicabilidad del Cédigo de Trabajo y demas leyes de Trabajo y Previsién Social,
en cuanto no contrarien lo dispuesto en la ley especifica, dentro de ello, se tutela
también la garantia de libre sindicalizacién de que gozan los trabajadores contratados

trabajo por hora.

-Se denomina Ley Reguladora del Trabajo por Hora y su Inclusiéon al Sistema de

Seguridad Social y el Articulo 1 refiere: La presente ley tiene por objeto regular el
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et
[

tienen el tiempo suficiente para poder incorporarse a un trabajo permanente por

trabajo prestado por horas. Para facilitar el trabajo para aquellas personas que n

razones obvias.

-La ley tiene como finalidad fomentar el acceso al trabajo decente y, reducir el
subempleo, el desempleo y facilitar el acceso al mercado laboral de los trabajadores en

general, con énfasis en los jovenes, mujeres y personas de la tercera edad.

-El contenido de la ley sera aplicable a cualquier relaciéon laboral cuyo servicio sea
prestado o contratado en la Republica de Guatemala a partir de la vigencia de la
presente ley. No podran aplicarse ni modificarse las disposiciones de la presente ley, a

las relaciones laborales existentes con anterioridad a su vigencia.

-Esta ley regula un régimen de relacién laboral que tendra periodos de trabajo y bases

de calculo especialmente aplicables y establecidas en la misma y en su reglamento.

Lo relativo a prestaciones laborales y demas elementos de la relacion laboral o que se
deriven de ella se regiran conforme al Decreto numero 1441 del Congreso de la
Republica, Cédigo de Trabajo y demas leyes y reglamentos aplicables siempre en

forma proporcional y en concordancia a la presente ley.

-El contrato de trabajo por horas es aquel en virtud del cual el trabajador se obliga a
prestar servicios durante un determinado numero de horas al dia, a la semana,
quincena o mes. La remuneracion en estos casos no podra ser inferior a la parte

proporcional del salario minimo vigente aplicable. Toda contratacién laboral por hora se
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regira por las disposiciones siguientes: 1) Principios generales: a) La presente ley no -~

podra alterar o modificar relaciones laborales establecidas al momento de entrada en
vigencia de la presente ley. b) Lo establecido en la presente ley no podra tomarse como
base para violar o modificar los limites constitucionalmente establecidos para la jornada
ordinaria, sea ésta diurna, nocturna, o mixta de relaciones laborales preexistente dentro

de los mismos sujetos de la relacién laboral.

Todo periodo de tiempo o fracciéon laborado en exceso de la jornada pactada en el
contrato por horas sera considerado como jornada extraordinaria y debera ser pagada
conforme lo establece el Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica. c) Es requisito indispensable la voluntariedad de ambos sujetos de la
relacién laboral. Ninguna persona podra ser coaccionada ni obligada a la suscripciéon de
un contrato de trabajo por horas. d) Para la aplicacion de la presente ley, es requisito
indispensable la suscripcidn del contrato por horas, en el cual se hayan cumplido los
requisitos establecidos en el Cdédigo de Trabajo y el envio de la copia fisica o
electrénica respectiva al Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Para la aplicacion de
la presente ley sera indispensable la exhibicién del contrato de trabajo por hora. e) La
presente ley respetara el principio de igualdad de salario ante igualdad de trabajo como
principio fundamental, por lo que el pago y la unidad de calculo de las prestaciones y
demas beneficios econdmicos y de bienestar social derivados de la relacion laboral bajo

esta modalidad.

Sera el equivalente al tiempo efectivamente trabajado. 2) Unidad de calculo del salario,

prestaciones, indemnizacién y otros: Hora laboral: serd entendida como hora
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efectivamente laborada, para efectos de pago. a) La unidad de calculo por hora no S

podra ser inferior al resultado de dividir la jornada aplicable al caso concreto dentro del
namero maximo de horas establecido por la ley para dicha jornada como salario diario,
salvo los siguientes casos de excepcion: I) Convenio mas favorable al trabajador, y. Il)
Determinacion del salario minimo especificamente aplicable a la remuneracion por hora.
b) El pago del salario por hora podra realizarse al finalizar la misma o conforme el
contrato de trabajo por horas lo establezca. c) Todo lo relativo a prestaciones,
indemnizacién por despido injustificado, y dafios y perjuicios, se calculara tomando
como base el salario establecido en el contrato de trabajo por hora respectivo.

Formalidades especiales:

d) Todo contrato laboral por horas se suscribira en el formulario elaborado por la
Inspecciéon General de Trabajo o en contrato privado que llene los mismos requisitos
como minimo. e) Todo contrato por horas para constituir plena prueba debera ser
remitido en copia fisica o electrénica a la Direccion General de Trabajo. f) No podra
iniciarse la relacion laboral por horas sin haberse entregado la copia fisica o electrénica
del contrato de trabajo por hora a la Direccidn General de Trabajo y al trabajador por

parte del patrono.

-Los trabajadores contratados por hora estaran sujetos a lo que dispone esta ley en
cuanto a derechos, obligaciones y beneficios sin perjuicio de cualquier otro beneficio
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.
Ademas, los trabajadores contratados por hora gozaran del derecho para ser

considerados elegibles para su contrataciéon en tiempo completo en las plazas que se

45



emiimpresos02
Cuadro de texto


generen en el centro de trabajo o en la planilla del patrono, siempre y cuando retinan -
las caracteristicas de antigliedad, experiencia, ausencia de faltas e idoneidad para la

plaza de trabajo de que se trate.

Es entendido que los trabajadores contratados por hora gozaran de todos los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de la Republica y el Cédigo de
Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica. No podra negarse ni
obstaculizarse la contratacién por horas a ningun trabajador siempre y cuando cumplan

con los requerimientos establecidos en esta Ley o en su Reglamento.

A los trabajadores por hora no se le restringira el derecho a la libre sindicalizacion.
Aquel trabajador que reciba menos beneficios de lo que se ha establecido en el
contrato, debera hacer el correspondiente reclamo ante la Inspeccién General de

~

Trabajo dentro del plazo que la ley establece para este tipo de casos.

En todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos
profesionales, beneficios por muerte natural, maternidad, y demas aplicables, los
trabajadores contratados por hora, estaran protegidos por las leyes de Trabajo y
Prevision Social aplicables, por lo que deberan registrar a los trabajadores contratados
bajo el programa en el listado especial de seguimiento e inscripcidbn en la

correspondiente oficina del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

-Las Disposiciones Transitorias relacionan a la Inspeccion General de Trabajo y el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social habilitaran en el plazo de seis meses

contados a partir de la publicacién de la presente ley, las dependencias responsables y
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los procedimientos correspondientes para garantizar la incorporacion y el otorgamiento .

de los beneficios establecidos en la Constituciéon Politica de la Republica, en el Cédigo

de Trabajo y en el Régimen de Seguridad Social a los trabajadores por hora.
Dentro de las principales ventajas se encuentran las siguientes:

1. Resulta de interés determinar que a través de esta iniciativa lo que se pretende es
contribuir a disminuir los altos indices de desempleo que existen, aunado al hecho de
que afio con afio surgen nuevas personas que desean trabajar y no sucede lo mismo

en el caso de las fuentes de empleo.

Se da preferencia a la situaciéon en que se encuentran los jovenes recién graduados, los

jubilados y las personas que trabajan en oficios domésticos.

~

2. A pesar de que la iniciativa se indica que es reflejo del convenio 175 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, el Convenio relacionado se ha referido al tiempo
parcial, y no precisamente al trabajo por horas que podria ser diferente, y tomando en

consideracion como se define en la iniciativa de ley objeto de este andlisis.

3. Resulta innovador el hecho de que el trabajo por horas o a tiempo parcial, también
sea objeto de cobertura por parte del seguro social, y ello, definitvamente tiene

repercusiones positivas en el caso del sector laboral.

4. En la actualidad, el trabajo de medio tiempo en muchos casos no es remunerado

adecuadamente, violentdndose lo que para el efecto establece el Articulo 103 de la
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Constitucion Politica de la Republica, y aunado al hecho de que también por ser un- .~

trabajo a medio tiempo, tiempo parcial o por horas, no es objeto de obligacion por parte
del patrono para que sea cubierto el o los trabajadores por parte del seguro social, y

esto se acabaria a través de que entre en vigencia la iniciativa de ley.

5. Contribuiria a disminuir quizas en minima parte los altos indices de desempleo que
existen, y con ello, también a mejorar los ingresos familias especialmente de las familias

de clase media baja.

6. A pesar de que existen principios como igual trabajo igual salario y que no pueden

disminuirse las prestaciones laborales de los trabajadores, si se analiza lo que se ha

considerado como jornada ordinaria, también lo es que en la realidad guatemalteca el
trabajo por horas se realiza y este no es objeto actualmente de ninguna proteccion

legal.
Las desventajas mas importantes son:

1. Que la iniciativa de ley no esta redactada adecuada y técnicamente, pues contiene

errores que pueden ser perjudiciales para su entrada en vigencia.

2. No ha sido sometida a consenso por parte de los sectores involucrados,
especialmente del sector trabajador, que de alguna manera ha mostrado su oposicioén a
que dicha iniciativa entre en vigencia, en vista que se estan violando los derechos

establecidos en la constitucion politica de la Republica de Guatemala.
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3. A pesar de que se establecen aspectos relacionados de los contratos por hora en .~

esta iniciativa de ley, no se dice nada respecto a lo que refiere el Cédigo de Trabajo en
materia de contratos, lo cual en cuanto entre en vigencia, podria ser contraproducente,

y favorable a los que lo impugnen en este caso, el sector laboral.

4. Se establece la incorporacién al seguro social de las personas que laboran por
horas, sin embargo, no indica cuales podrian ser los mecanismos y las obligaciones

respectivas, por lo que puede ser una ley vigente pero no positiva.
3.3. Aspectos considerativos

La realidad se encuentra enmarcada en aspectos que, para la vida diaria y la
convivencia de los seres humanos, en muchos casos, debe ser regulada, porque de esa
manera se evitarian arbitrariedades que pudieran cometerse, en este caso, por parte de
patronos, y  porque no decirlo, por parte de los trabajadores, aunque en el segundo
aspecto, es un poco dificil de que se suscite, pero es posible. Por ello, se debe centrar
el debate entonces en que tomando en consideracién que la realidad guatemalteca
enmarca un desempleo que acarrea problemas de todo tipo y que es obligaciéon del
Estado en base a lo que establece el Articulo 1 y 2 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, brindar bienestar comin a todos los ciudadanos, es evidente
de que en determinados sectores de la poblacién, no pueden tener acceso al empleo y
con ello, a mejores condiciones de vida, y a que logren cubrir sus necesidades basicas
de sobrevivencia, y esto si es lamentable. También es importante analizar que el

Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo que abajo se analiza, es
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creado por un organismo internacional, en donde se ha analizado de manera especifica - g

la problematica laboral en este tema y de lo cual han tenido conocimiento los sectores
involucrados, pues como se ha analizado las reuniones de este alto Organismo se

realizan con representantes de trabajadores, de patronos y del sector gobierno.

Es por ello, que se debe torﬁar en consideracion que la normativa ordinaria a desarrollar
no rifia con las normas constitucionales en esta materia, y cuidar de lo que establece el
Articulo 101 inciso g) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en
cuanto a que refiere que, quienes laboren menos de la jornada completa tienen derecho
a percibir integro el salario semanal, lo cual podria constituir un tropiezo especialmente
por lesionar derechos de los patronos, pero que ello va a depender de la forma en que
se redacte y de interprete en su conjunto las normas laborales y especialmente las
emanadas del Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo ya
relacionado. Que establece en las referidas normas los derechos de los trabajadores y

que no pueden ser vulnerables.
3.4. Laniciativa de ley relacionada y el tema de la seguridad social

Cuando se aborda el tema de la seguridad social automaticamente sugiere la funcion
que realiza el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, pero no necesariamente
hablar de esta institucién significa hablar de la seguridad misma que debe proporcionar
el Estado dentro de su concepto mas amplio y complejo, y que suficiente es considerar
que en este tema son cubiertos Unicamente los trabajadores que se encuentran en

relacién de dependencia con un patrono especifico, pues depende de los aportes que
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cada uno de ellos brindan a la institucion para que esta preste el servicio. En la realidad< >
guatemalteca, la Constitucion Politica de la Republica, prescribe en el Articulo 100, que:
El Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio de los
habitantes de la Nacién. Su régimen se instituye como funcion publica, en forma
nacional, unitaria y obligatoria. El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos
por el régimen, con la Unica excepcion del preceptuado por el Articulo 88 de la
Constituciéon (excepcion a las universidades de pagar contribuciones), tienen la
obligacién de contribuir a financiar dicho régimen y derecho a participar en su direccién,

procurando su mejoramiento progresivo.

“La aplicacion del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, que es una entidad autonoma con personalidad juridica, patrimonio y
funciones propias; goza de exoneracién total de impuestos, contribuciones y arbitrios,
establecidos o por establecerse. El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social debe

participar con las instituciones de la salud en forma coordinada...".'

La realizacién de los fines de la seguridad social en Guatemala, se encuentra en la Ley
Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social que esta contenida en el
Decreto 295 del Congreso de la Republica, del 30 de octubre de 1946 (reformado y
deformado en cuanto a su autonomia por los gobiernos posteriores al de la Revolucion);
y la cual establece que el régimen de Seguridad Social comprende proteccién y

beneficios en caso de que ocurran los siguientes riesgos de caracter social:

15 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Derecho colectivo del trabajo. Pag. 52.
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a). Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; b) Maternidad;
Enfermedades generales; d) Invalidez; e) Orfandad; f) Viudedad; g) Vejez; h) Muerte;

los demas que los Reglamentos determinen.

3.5. Analisis del Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo
Dentro de los aspectos mas importantes de resaltar de este Convenio, se encuentran

los siguientes:

1. Se denomina Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial y es del afio 1994 y aun no

se encuentra ratificado por el Estado de Guatemala.

2. Dentro de los fundamentos de la creacién de este Convenio, se encuentra que existe
un Convenio sobre igualdad de remuneracion del afio cincuenta y uno, y sobre
discriminacion en el empleo y ocupaciéon de mil novecientos cincuenta y ocho, asi como
el Convenio y recomendacion sobre los trabajadores con responsabilidades familiares

del afio ochenta y uno.

3. Asi también, se toma en consideracién el Convenio sobre el fomento del empleo y la
proteccion contra el desempleo del afio ochenta y ocho y la recomendacion sobre

politica de empleo del afio ochenta y cuatro.

4. Se reconoce la importancia que presenta para todos los trabajadores contar con un
empleo productivo y libremente elegido, la importancia que tiene para la economia el
trabajo a tiempo parcial, la necesidad de que en las politicas de empleo se tome en

cuenta la funcién del trabajo a tiempo parcial como modo de abrir nuevas posibilidades
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de empleo. Y la necesidad de asegurar la proteccion de los trabajadores a tiemp
parcial en los campos del acceso al empleo, de las condiciones de trabajo y de la

seguridad social.

5. El Articulo 1 es importante toda vez que refiere que debe entenderse por la expresion
de trabajador a tiempo parcial y designa a todo trabajador asalariado cuya actividad
laboral tiene una duracién normal inferior a la de los trabajadores a tiempo completo en
situaciéon comparable; la duracion normal de la actividad laboral a la que se hace
referencia en el apartado anterior, puede ser calculada semanalmente o en promedio
durante un periodo de empleo determinado; la expresioén trabajador a tiempo completo
en situacion comparable se refiere al trabajador a tiempo completo que tenga el mismo
tipo de relacion laboral, que efectué o ejerza un tipo de trabajo o de profesion idéntico o
similar y este empleado en el mismo establecimiento o, cuando no haya ninguin
trabajador a tiempo completo en situacion comparable en ese establecimiento, en la
misma empresa o, cuando no haya ningun trabajador a tiempo completo en situacion
comparable en esa empresa, en la misma rama de actividad, que el trabajador a tiempo
parcial de que se trate. No se considerara trabajadores a tiempo parcial a los
trabajadores a tiempo completos que se encuentren en situacién de desempleo parcial,
es decir, aquellos que estén afectados por una reduccién colectiva y temporal de la

duracion normal de su trabajo por motivos econdémicos, tecnoldgicos o estructurales.

6. se protegen los mismos derechos de los trabajadores a tiempo completo en relacion
de los de tiempo parcial en los temas del derecho a la sindicacién, al derecho de

negociacion colectiva y al derecho de actuar en calidad de representantes de los
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trabajadores, a la seguridad y la salud en el trabajo, a la discriminacién en materia de
empleo y ocupacion, resulta importante cuando dice que deberan adoptarse medidas
apropiadas a la legislacién y la practica nacionales para asegurar de esta manera la

proteccidn de los mismos derechos.

3.6. Laley reguladora del trabajo por hora y su inclusion al sistema de seguridad
social y la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Resulta evidente que derivado del analisis del Convenio 175 de la Organizacién

Internacional del Trabajo, que de alguna manera ha tenido como fundamento la

conformacién de la iniciativa de ley relacionada, ha tomado en consideracién principios

fundamentales como:

-Que por el hecho de que se realicen contratos por hora o a tiempo parcial, no significa
que los trabajadores en estas modalidades pierdan derechos ya adquiridos en su
condicién de trabajadores, en situacion comparable como sucede en el caso de los

trabajadores a tiempo completos.

-Asi también que los trabajadores a tiempo parcial o por horas, también le asisten
derechos a la seguridad social, y de alguna manera, esto no seria contradictorio, pues
también aportaran al seguro social como sucede en el caso de los trabajadores a

tiempo completo.

sin embargo, conviene hacer el analisis de lo que sucede en cuanto al salario, tomando
en cuenta lo que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala indica que igual

trabajo igual salario, y en el caso de los trabajadores a tiempo parcial o por horas, no es
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lo mismo, en cuanto a condiciones de trabajo, respecto a los trabajadores a tiempo

completo.

-En términos generales, es evidente de que la iniciativa de ley no contraviene las

normas constitucionales.

De igual manera sucede respecto al Codigo de Trabajo, aunque en este caso, tendria

gue modificarse algunas normas tal y como se propone y analiza mas abajo.

Y que de esta manera también no se violenten las garantias y derechos
constitucionales que se encuentran establecidos en la legislacion guatemalteca para

proteccién del sector laboral.

3.7. Legislacion comparada
Se ha podido denotar que en varios paises se encuentra ya regulada la Ley de la
jornada de trabajo y horario en sobre tiempo que dentro de su contenido también regula

el trabajo

por horas o a tiempo parcial, como sucede en los Estados que a continuacion se

sefialan:

A) Republica de Peru:

En este pais se encuentra vigentes normas que regulan el trabajo a tiempo parcial, por
horas, respecto al horario, trabajo en sobre tiempo, y dentro de los aspectos mas

importantes de sefialar se encuentran los siguientes:
55



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


1.Tiene como fundamento el hecho de que es necesario contar con un unico texto que
contenga de modo integral la regulacién relativa a la Jornada, Horario y Trabajo Sobre
tiempo, a fin que se cuente con un texto arménico sobre la materia y de conformidad

con su Constituciéon Politica.

2. Articulo 1.- La jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres mayores de edad
es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales como maximo. Se
puede establecer por Ley, convenio o decision unilateral del empleador una jornada
menor a las maximas ordinarias. La jornada de trabajo de los menores de edad se

regula por la ley de la materia.

El incumplimiento de la jornada maxima de trabajo sera considerado una infracciéon de
tercer grado, de conformidad con el Decreto Legislativo 910, Ley General de Inspeccion

de Trabajo y Defensa del Trabajador, y sus normas reglamentarias.

3. Facultades del empleador — procedimientos: Articulo 2. De la ley de Inspeccién de
Trabajo y Defensa del trabajador. El procedimiento para la modificacién de jornadas,

horarios y turnos se sujetara a lo siguiente:

I.-El empleador esta facultado para efectuar las siguientes modificaciones: a) Establecer
la jornada ordinaria de trabajo, diaria o semanal. b) Establecer jornadas compensatorias
de trabajo de tal forma que en algunos dias la jornada ordinaria sea mayor y en otra
menor de ocho (8) horas, sin que en ningun caso la jornada ordinaria excedia en
promedio de cuarenta y ocho (48) horas por semana. ¢) Reducir o ampliar el nimero de

dias de la jornada semanal del trabajo, encontrandose autorizado a prorratear las horas
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dentro de los restantes dias de la semana, considerandose las horas prorrateada‘s
como parte de la jornada ordinaria de trabajo, en cuyo caso ésta no podra exceder en
promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales. En caso de jornadas acumulativas
o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede
superar dicho maximo. d) Establecer, con la salvedad del Articulo 9 de la presente Ley,
turnos de trabajo fijo o rotativo, los que pueden variar con el tiempo segun las

necesidades del centro de trabajo. e) Establecer y modificar horarios de trabajo.

Il.-Consulta y negociacién obligatoria con los trabajadores involucrados en la medida. El
empleador, previamente a la adopcion de alguna de las medidas sefaladas en el
numeral 1 del presente articulo, debe comunicar con ocho (8) dias de anticipacién al
sindicato, o a falta de éste a los representantes de los trabajadores, o en su defecto, a
los trabajadores afectados, la medida a adoptarse y los motivos que la sustentan. A
falta de acuerdo el emp|eador' esta facultado a introducir la medida propuesta, sin

perjuicio del trabajador.

4. Organo controlador: Articulo 13.- Encarguese al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales sobre la
materia de la presente Ley, y ejercera su funcién sancionadora en caso de verificarse

su incumplimiento en las visitas de inspeccién correspondientes.
b) Republica de Honduras.

En este pais resulto de interés a quien escribe analizar lo que ha sucedido pues existe

por parte del Ministerio de Trabajo de ese pais el Programa Nacional de Empleo por
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Horas que creo la ley relacionada. Dentro de los aspectos mas importantes de resaltar-._ .~

de la misma, se encuentran los siguientes:

Se encuentra la ley contenida en el Decreto Legislativo No. 230-2010 de fecha 5
noviembre de 2010, lo cual significa que es de reciente creacion y que se ha
considerado de importancia la misma para que en la actualidad se encuentre en

vigencia.

-Ha tenido como base lo que establece su Constitucion que garantiza que toda persona
tiene derecho al trabajo, a escoger libremente su ocupacién y a renunciar a ella; a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.

Igualmente, encuentra su basamento en el Plan de Gobierno 2010-2014.

Estrategia de Reduccion y Erradicacion de la Pobreza y Reactivacion Econémica y

Generacion de Empleo como parte de ese plan de nacion.

-Dentro de sus caracteristicas se encuentra que es un Programa especial: En otras
palabras, representa la excepciéon a la regla. (Cédigo del Trabajo). Es de caracter

temporal: durara 36 meses con posibilidad de prorrogarlo si tiene éxito y aceptacion.

-Tiene como proposito fomentar el empleo digno y decente, evitar el incremento del
indice del desempleo. Pero sobre todo regula un fenémeno que causaba la
vulnerabilidad de los trabajadores que eran contratados bajo esa modalidad, pero su
retribucion era mucho menor al salario minimo mensual. Es por ello el descontento del

sector laboral al respecto, debido al salario devengado porque afecta sus intereses.
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-Ambito de aplicacion.

El Programa es de aplicacién nacional, para todas las personas naturales o juridicas
empleadoras, propietarias de unidades productivas o de servicios del sector formal de la
economia y programas especiales que desarrolle el sector publico, que decidan

adherirse al Programa.

-Definiciones.

Salario base. Es la remuneracién fijada por hora, la cual no sera inferior al salario
minimo establecido legalmente que resulta de dividir el salario minimo por jornada
ordinaria entre el nimero de horas fijada por jornada maxima ordinaria, diurna, mixta o

nocturna.

~

3.8. Propuesta de la reforma de los Articulos 19, 25, y 29 del Cédigo de Trabajo,
al Congreso de la Republica de Guatemala

De conformidad con el andlisis que se ha desarrollado dentro de este trabajo de

investigacion, resulta evidente que existen mas ventajas que desventajas que entre en

vigencia la iniciativa de ley relacionada, con las variaciones que se han propuesto y,

sobre todo, siendo necesario la modificaciéon de las normas especialmente los Articulos

19, 25, 29

del Codigo de Trabajo, y para ello, se debera tomar en consideracion los siguientes
aspectos: El Articulo 19 del Cédigo de Trabajo vigente, regula lo que respecta a las

disposiciones generales y los contratos individuales de trabajo, y de acuerdo a lo que se
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indica para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que

se inicie la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacién de los servicios
o de la ejecucion de la obra en las condiciones que determina el Articulo precedente.
Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes
incumpla sus términos antes que se inicie la relacién de trabajo, el caso se debe
resolver de acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a pagar
los dafios y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el juicio respectivo es de
competencia de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, los que deben aplicar sus
propios procedimientos. Toda prestacion de servicios o ejecuciéon de obra que se realice
conforme a las caracteristicas que especifica el Articulo precedente, debe regirse
necesariamente en sus diversas fases y consecuencias por las leyes y principios
juridicos relativos al trabajo. Es entendido que el patrono puede consentir que las leyes
y principios de trabajo se apliquen desde la celebracién del contrato individual de

trabajo, aunque no se haya iniciado la relacién de trabajo.

Es por ello, que la normativa relacionada debe considerar aspectos relacionados con la
especialidad de los contratos de trabajo por horas o a tiempo parcial, tomando como
base lo que se establece en el convenio 175 de la Organizacién Internacional del
Trabajo y la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, determinando los
grupos vulnerables en este tipo de contrataciones y los principios rectores del mismo,
de igual manera se sugiere la reforma en ese mismo sentido del Articulo 25 del Cédigo
de Trabajo, en cuanto a los siguientes aspectos: Este Articulo se refiere a las clases de

contratos de trabajo individuales, y como lo indica la norma pueden ser a) Por tiempo

60



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


2 /'
indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion) A plazo fijo, cuando §& e

{
!
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especifica fecha para su terminacion o cuando se ha previsto el acaecimiento de algun
hecho o circunstancia, como la conclusiéon de una obra, que forzosamente ha de poner

término a la relacién de trabajo.

En este segundo caso, se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo
como objeto del contrato, y no el resultado de la obra; y b) Para obra determinada,
cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador
desde que se inician las labores hasta que éstas concluyan, tomando en cuenta el
resultado del trabajo, o sea, la obra realizada. Aunque el trabajador reciba anticipos a
buena cuenta de los trabajos ejecutados o por ejecutarse, el contrato individual de
trabajo debe entenderse para obra determinada, siempre que se retinan las condiciones

que indica el parrafo anterior. N

Dado el caracter especial de acuerdo a la norma que debe regir los contratos de trabajo
por horas o a tiempo parcial, deben estipularse circunstancias que tienen que ser
congruentes con los principios que inspiran las normas laborales partiendo de lo que
establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y el Convenio 175 de
la Organizacion Internacional del Trabajo. Asi también debe considerarse la reforma del
Articulo 29 del Coédigo de Trabajo, pues este se refiere al contenido minimo de los
contratos de trabajo escritos y en ese sentido resulta importante establecer dentro de
las reformas, con caracter obligatorio los contratos de trabajo escrito, cuando se refieran
a los contratos de trabajo por horas o a tiempo parcial, dadas las caracteristicas

especiales de los mismos.

61



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


62



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


CAPITULO IV

4. Sindicalistas y el sector patronal

El sindicalismo guatemalteco es un movimiento social vigente, con una historia de
altibajos, de obstaculos constantes, e incluso de persecucién por parte de sectores
politicos que promueven una intensa politica antisindical a los cuales no les conviene
que dichos grupos reclamen sus derechos ante las injusticias del sector patronal, y por
lo consiguiente de esta manera son como un grupo de presion dentro de una empresa,
situacion que no le conviene al sector patronal, que dentro de sus empresas existan

estos grupos que ven por el bienestar de todos los trabajadores.

4.1. La organizacion de trabajadores
En Guatemala las organizaciones de trabajadores han tenido un papel importante en
diversas épocas de la historia social, politica y econdémica del pais, y el derecho a la

libre asociacion y a la sindicalizacién se logré en Guatemala durante la década de 1944-

1954.

Los Sindicatos son organizaciones de trabajadores que se unen y eligen representantes
para que defiendan sus intereses ante las empresas, habiendo sindicatos de
empleados publicos y privados, los cuales a veces se ponen en huelga o sea dejan de
trabajar, para presionar alguna solicitud, los cuales velan por los intereses de todos los
trabajadores debido que hay muchas inconformidades por el lado del sector laboral por
tanta injusticia del sector patronal debido a que se violentan las leyes laborales y los

sindicatos son organizaciones de presidén dentro de la empresa.
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4.2. Breves antecedentes

Segun el Licenciado Raul Antonio Chicas en su narracion respecto a la organizacion de
trabajadores expone; que este instituto en el transcurso del tiempo, el pais y las
circunstancias se le ha dado diferentes denominaciones, y entre las mas utilizadas esta:
Asociacion, Coalicion, Corporacion, Gremio, Alianza, Sociedad, Unioén, Junta, Grupo,
Liga, Mutualista, sin embargo, de conformidad con los diccionarios su significado resulta
ser el mismo como es: juntar, reunir, agrupar a personas para un fin determinado y‘en el
caso especifico agrupar a los trabajadores para la Defensa de sus intereses actuales y

comunes.

La historia general de Derecho Colectivo del Trabajo principia con la historia del
derecho de coalicion, que es su base general. Todo el antecedente del derecho
colectivo de trabajo, estad en la libertad de coaliciébn que igualmente constituye el

antecedente necesario de las demas instituciones del Derecho Colectivo de Trabajo.

Hay que considerar que el antecedente del derecho de trabajo fue artesanal, manual,
de oficios, que las profesiones estaban reservadas a las clases altas; que en la Edad
Media y durante el feudalismo (Siglos XIV, XV y XVI) la gente se agrupo en torno al
castillo del sefior Feudal y la pequefia ciudad prevaleciendo en lo econémico el
aislamiento y el abastecimiento local lo que permiti6 la existencia del Corporativismo,
esa situacion se transformé con el engrandecimiento de las ciudades, las actividades
maritimas y del comercio, por lo que se impone el mercantilismo ( Siglos XVI y XVII') lo
gue origin6 una nueva clase social como lo fueron los comerciantes, posteriormente con

el nacimiento de la fabrica y la Revolucién Industrial, surgen los industriales y el
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proletariado (Siglos XIX) de los cambios que sufrié el trabajo artesanal al del pequefio \

taller y luego a la fabrica y produccién masiva como producto de la industrializacion se
da el nacimiento y desarrollo de las agrupaciones o coaliciones de trabajadores, que
también han recibido diferentes denominaciones segun la época de su nacimiento o por
el transcurso del tiempo. Cuando las personas convivian en el pequefio taller de
maestros, operarios y aprendices (Corporativismo) existia una regulaciéon rigida,
disciplinaria y autoritaria para ese tipo de relaciones las cuales a pesar del respeto y las

costumbres de la época no hicieron frecuente las dificultades entre ellos.

Las relaciones laborales tendieron a intensificarse con el advenimiento de la revolucion
industrial, no tardo mucho tiempo en que surgieran conflictos de los mas variados entre
patronos y trabajadores, lo que produce la necesidad de los trabajadores a unirse con el

fin de defender sus intereses comunes. .

4.3. Etapas de la libertad y derechos de la coalicién
A la Libertad y derecho de coalicion se le ha sefialado que paso por cuatro etapas que

son:

Etapa de la prohibicion los maestros cambiaron su actitud del Pater familia del taller a
propietarios de una pequefia empresa en ese sentido cambiaron los principios de la
corporacion, pero la estructura permanecié idéntica los maestros cuyo poder corporativo
se encontraba en ellos, aprovechaban su posicion para adquirir privilegios; la injusticia
del régimen y el monopolio de los instrumentos de produccion desencadenaron la

contienda entre maestros y los comparieros por lo que se sostiene que en el siglo XVI

65



emiimpresos02
Lápiz

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


{

i

se produjo la descomposicion del sistema corporativo. Los compafieros tuvieron que
exigir el respeto de sus derechos y sus condiciones humanas de vida y de trabajo, por
lo que el lado de la corporacion se formé los gremios o uniones de comparieros que en
sus inicios tenian como fines la practica de los mandatos religiosos, sociales y
mutualistas, como el sostenimiento y ayuda a los compafieros enfermos y sin trabajo la
que con el transcurso del tiempo se transformaron en un medio de lucha para la

defensa de sus intereses comunes de trabajo.

En sus inicios los gremios o asociaciones de comparieros, forma primitiva de los grupos
de los trabajadores existieron de hecho, por no existir legislaciéon que los autorizara y
regulara, sin embargo, se sefiala que nunca se garantizé la libertad de coalicién, por lo
que la vida de las asociaciones de companieros tenia que ser precaria y sus luchas eran
generalmente ilicitas en Francia la Comuna de Paris trato de impedir las reuniones de
los trabajadores, pero no tuvo éxito, por lo que decidié solicitar una Ley de la Asamblea

Constituyente.

El 14 de junio de 1,791 se presenté al consejero Le Chapelier, ante la Asamblea
presentando su proyecto de ley y al fundar el mismo dijo: Varias personas han intentado
revivir las corporaciones, formando Asambleas de artes y oficios, en las que se han
designado presidente, secretario, y otros empleados. La ley de Chapelier prohibi6 todas
las instituciones de derecho colectivo del trabajo: el articulo cuarto declaro ilicita la
coalicion encaminada a la fijacion de condiciones generales de trabajo, por lo que la
huelga caia dentro de los actos delictivos, y el articulo segundo prohibié la asociacion

profesional.
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-Etapa de la Tolerancia. No obstante, a las barreras que los trabajadores encontraron *

para unirse, en el Siglo XIX se inicia nuevas actividades que cambiaron las
prohibiciones por la tolerancia y asi se encuentran tres acontecimientos que preparan la
ruta para la historia de los trabajadores, como son: La Ley Inglesa de Francis Place
(1,824) que suprime el caracter delictivo de las Asociaciones y de la Huelga; La
publicacién del Manifiesto Comunista y la Revolucién Francesa de 1,948. Las protestas

populares y otras Leyes europeas contra el absolutismo forjaron la era de la tolerancia:

la coalicién a asociacion profesional y la huelga quedaron toleradas, pero no constituian
derechos de los trabajadores, consecuentemente los empresarios podian continuar los
trabajos utilizando nuevos trabajadores y solicitar el apoyo de la fuerza publica a Fin de
evitar cualquier intento para impedir o dificultar la continuacién de las actividades de las

empresas. N

El estado continto respetando el principio del dejar hacer y dejar pasar, si bien con un
sentido nuevo y bilateral; sin reconocer oficialmente el hecho de la Unién de los

trabajadores. Reconocimiento por la Legislacion Ordinaria.

En el proceso de transicion de la etapa de la tolerancia al del reconocimiento por la

legislacion ordinaria es variable en los paises de Europa.

-La tercera etapa del derecho de coalicion en la historia del derecho colectivo del
trabajo se produjo lentamente en los distintos paises de Europa y América y constituyo

el coronamiento de las luchas del movimiento obrero, de la fuerza del pensamiento
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socialista derivado del manifiesto comunista y del nacimiento de una concepcién nueva

de la vida social. Reconocimiento Constitucional.

La existencia legal de la asociacion y coalicion estd reconocida hoy dia en las
legislaciones de todos los estados de Latinoamérica, este reconocimiento, significa,

ademas, la aceptacion del principio de la libertad de asociacién profesional.

“El derecho especifico de coalicion deriva su reconocimiento internacional a la tercera
Conferencia Internacional del Trabajo celebrada en la Convencién de Ginebra en el afio

de 1921 en donde se establecié la libertad y de asociacion profesional”.'®

De conformidad con la historia del movimiento sindical narrada por Luis Cesar Del Valle
se remonta para el caso de Guatemala, a los afios de mil ochocientos setenta y tres,
durante el gobierno del presidente Justo Rufino Barrios, cuando se emitié el llamado
Mandamiento de Indios el cual fue enviado por mediq de una circular a los jefes

politicos de los departamentos en el que se decia:

De los pueblos indigenas los Jefes Politicos deberan proporcionar a los duefios de
fincas de su departamento que lo soliciten, el nimero de mozos que fuere necesario,
hasta cincuenta o cien segun sea la importancia de la empresa. Agrega este documento
escrito por dicho autor que existen fechas muy importantes que marcaron el movimiento

sindical en Guatemala, sefialando a las siguientes: En 1,876 se dicta el decreto 163 que

16 Del Valle, Luis Cesar. Seminarios de los desafios del movimiento sindical en América. Pag. 65.
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imponia desde cuatro meses a un afio de trabajos forzados en obras publicas a \

ladrones o darfiadores de plantios de café.

Este codigo regulaba los asuntos relacionados con el trabajo en esa época existia un
documento llamado Contrato de Locacién de Servicio. 877 se emitid el decreto
gubernativo 176 que contenia el Cédigo Civil. Este era considerado como un contrato
por medio del cual el trabajador se'alquilaba durante un tiempo para prestar sus
servicios. Este mandamiento de indios después se le llamé Mandamiento de mozos o
trabajadores, se trataba de la exigencia de un trabajo forzoso. Como se observa en esta
época el trabajador era considerado como un objeto y el contrato respondia mas a los
intereses del patrono que a los del trabajador. Pero eso no es todo, en ese mismo afo
se emitio el decreto 177 denominado Reglamento de jornaleros, pot medio de este
decreto se regulaba la relacion agricola y se establecia a través de otras maneras o

formas como:

El Colonato, el Libreto y el mandamiento de jornaleros, los cuales describiremos a
continuacion: Colonato: colono es el jornalero que vive en la finca y trabaja en ella
cuando el patrono lo necesita, sin tener el trabajador la garantia de un trabajo
permanente. Libreto de trabajo: era un documento en el que se registraban los
contratos de trabajo que el campesino habia tenido durante el afio, el hecho de cargar
este documento evitaba caer en manos de la justicia bajo la acusacién de vagancia.
Mandamiento de jornaleros: este reglamenté que los mandamientos para que un
jornalero habilitado por un patrono no fuera comprometido en un mandamiento

solicitado por otro, se concedi6 el derecho al primer patrono de reclamarlo y la
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autorizacion de la autoridad de entregarlo. De acuerdo a lo anterior, entonces es dab\le

suponer que durante muchos afos prevalecieron estas formas de relacion laboral que
fomentaban los trabajos forzados, salarios injustos, opresion, represion y persecucion

del trabajador, principalmente el del campo.

En el afio 1903 se reconoce lo miserable de los salarios y se fija partir del 1 de
septiembre, el precio del jornal en el campo de 12 reales diarios, aunque unos meses
después el gobierno da marcha atras en esta disposicién y libera los precios de estos
salarios en los contratos de trabajo. En 1906 por medio del Decreto Gubernativo No.
699 se emite la ley Protectora del Obrero, que en sintesis trataba de crear un seguro
contra riesgos profesionales, siendo en consecuencia, el primer antecedente importante

de la seguridad social.

[N

En 1923, durante el gobierno de José Maria Orellana se emiti6 el decreto 843, por
medio del cual se prohibe el derecho de huelga a los trabajadores publicos. En 1923,
en Guatemala, tuvo influencia de la convencién centroamericana para Unificar las Leyes
Protectoras de Obreros y Trabajadores, en Washington. Aprobada en Guatemala por

medio del decreto Legislativo 1,385 del 14 de mayo de 1925.

Esta convencion consta de 12 Articulos en los que se establece una serie de beneficios

para los trabajadores, entre los que se puede mencionar:

La prohibicion de trabajos forzados para menores y mujeres, el descanso semanal, el
seguro obligatorio para riesgos como maternidad, invalidez por accidente, construccion

de habitaciones para obreros, responsabilidad patronal por accidentes, entre otros. En
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promovieron propuestas importantes en cuanto a mejorar los derechos de las

trabajadoras y los trabajadores guatemaltecos.

En 1945, la Asamblea Nacional Constituyente emitié una nueva constituciéon y el 23 de
marzo de ese mismo afio se abolié el trabajo forzado de los indigenas, mediante un
decreto que suprimié definitivamente los envios de indigenas forzados con pretexto de

vagancia.

Terminando asi, en cierta medida, con una manifestacion de explotacion cruel que se
venia implementando desde los repartimientos coloniales, tal fenémeno arraso con la
vida de muchos nativos de muchos paises incluyendo el nuestro, siendo usados como
muebles siendo vendidos y usados para mano de obra, los espafioles en innumerables

ocasiones abusaron de los nativos no solamente de sus libertades sino de su condicion

digna.

“El repartimiento no solo consisti6 en repartir grandes extensiones de tierra, sino
también en repartirles la cantidad de indigenas necesarios para que la cultivaran. Hasta

entonces, nace en Guatemala el Derecho del Trabajo”."”

4.4. Definicion de sindicato
Sindicato es una asociacion de trabajadores cuyo fin es mejorar las condiciones

econdémicas y sociales de éstos.

17 www.rae.es/diccionarios/diccionarios.../diccionario historico-1960-1996.Enciclopedia de la Real
Academia de la lengua. Seminario de Lexicografia Madrid 1960 Pag. 342. (Consultado 10 de agosto
de 2013))

71



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


o

El sindicato representa los intereses de sus afiliados, negociando con el empresario los T
incrementos salariales y las condiciones laborales durante la negociacion colectiva. Si
no es posible llegar a un acuerdo, el sindicato podra convocar una huelga o llevar a

cabo cualquier otro tipo de acciéon sindical para presionar al empresario.

“En algunos paises un sindicato es el brazo econémico de un movimiento social mas
amplio, que puede ser movimiento social mas amplio, que puede incluir un partido

politico y una cooperativa (Suecia, por ejemplo, a lo largo de muchos afios)”."®

durante la negociacién colectiva. Si no es posible llegar a un acuerdo, el sindicato podra
convocar una huelga o llevar a cabo cualquier otro tipo de accion sindical para
presionar al empresario. El Articulo 206 del Cédigo de trabajo indica: Sindicato es toda
asociacién permanente de trabajadores o de patrones o de personas de profesion, u
oficio indepe;diente (trabajadores independientes) constituida para el estudio,

mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econémicos y sociales

comunes.

iy’

Son sindicatos campesinos los constituidos por trabajadores campesinos o patronos de
empresas agricolas o ganaderas o personas de profesion u oficio independiente, cuyas
actividades y labores se desarrollan en el campo agricola o ganadero. Son sindicatos
urbanos los no comprendidos en la definicion del parrafo anterior. Las disposiciones del
presente capitulo son aplicables a toda clase de sindicatos, sean urbanos o

campesinos.

18 www.goesjuridica. Com.jlm. (Consultado 22 de septiembre de 2013.)
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4.5. Actividades de los sindicatos

El Articulo 214 del Codigo de Trabajo, al respecto indica: Son actividades de los

sindicatos:

a) celebrar contratos colectivos de trabajo, pactos colectivos de condiciones de trabajo

y otros convenios de aplicacion general para los miembros del sindicato.

b) Las celebraciones de dichas actividades corresponden con exclusividad a los

sindicatos, salvo lo expresado en el Articulo 374 de este Codigo.
c) Participar en la integracion de los organismos estatales que les permita la ley.

d) Velar en todo momento por el bienestar econémico-social del trabajador y su

~

dignidad personal.

e) Crear, administrar o subvencionar instituciones establecimientos, obras sociales y
actividades comerciales que, sin animo de lucro, contribuyan a mejorar la vida de los
trabajadores y sean de utilidad para sus miembros, tales como cooperativas,
entidades deportivas, educacionales, culturales, de consumo y aprovisionamiento de
insumos e instrumentos de trabajo. Las que para su funcionamiento sean
debidamente reglamentadas y actuaran con la personalidad juridica de la entidad

sindical.

f) En general, todas aquellas actividades que no estén refidas con fines ni con las

leyes.
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4.6. Principios basicos de los sindicatos

Se considera que los principios basicos de los Sindicatos son:
-El respeto a la voluntad de la mayoria,

-El voto secreto y personal

-La jerarquia entre los directivos, debiendo darse la auténtica democracia para que los

destinos del sindicato sean de beneficio para sus afiliados y haya plena disciplina.
En ese orden de ideas debe quedar claro que entre los diversos organismos.

El Licenciado Raul Antonio Chicas Hernandez hace referencia a una serie de principios
que‘inspiran el derecho colectivo de trabajo en donde se desarrolla la actividad de los
Sindicatos como fundamental aspecto dentro de este ambito del dérecho y se refiere en
forma especifica a lo que indican los incisos del Articulo 102 de la Constitucion Politica

de la Republica de Guatemala que sefiala:
a) El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social

b) Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que

garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;

c) Todo trabajo sera equitativamente remunerado
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d) igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia

y antigliedad

e) Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal

f) Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley
g) Fijacion periédica del salario minimo conforme con la ley

h) Fijacion de las jornadas de trabajo

i) Derecho a descanso semanal remunerado

j) Derecho del trabajador a gozar de vacaciones anuales pagadas
k) Obligacion del empleador a pagar aguinaldo

I) Proteccion a la mujer trabajadora y a los menores de edad

m) proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias
fisicas, psiquicas o sensoriales
n) Preferencia a los trabajadores guatemaltecos

fi) Obligacion del empleador de pagar indemnizacién cuando despida injustificadamente

75



emiimpresos02
Cuadro de texto


o en forma indirecta a un trabajador
p) Obligacién del maleador a otorgar una prestacion post mortem
q) Derecho de sindicalizacién y de huelga

r) El establecimiento de instituciones econémicas y de previsién social en beneficio de

los trabajadores
s) Tutelaridad de las leyes de trabajo

4.7. Crisis que atraviesa el sindicalismo
Como se ha desarrollado en el presente trabajo, resulta evidente de que el movimiento
de trabajadores se encuentra atravesando una crisis y esa crisis es mundial. Los

ultimos 30 arios no tienen paralelo en la historia.

Nunca antes hubo tan incesante cambio social, politico, econémico y tecnolégico. Los
sindicatos de todo el mundo estan luchando por adaptarse a esa transformacion, que
en gran parte requiere una profunda reconsideracién de las funciones y préacticas de un
sindicato. Esto aunado a los ultimos gobiernos neoliberales que han ostentado el poder
en Guatemala, han contribuido a que se debilite la organizacién sindical, sefialando
precisamente que algunos de los miles y miles de trabajadores que se encuentran
organizados, cometen actos de corrupcion, describiendo o pretendiendo hacer describir
que esa condicion la ostenta cualquier sindicalista, y se ha sefialado a los sindicalistas

de ociosos, corruptos oportunistas, etc., lo cual no es asi.
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Los medios de comunicaciéon social, escritos, televisivos, también han tenido gran
influencia en el desprestigio que tienen en la actualidad los sindicatos, puesto que
precisamente la oportunidad de defenderse de los mismos, no se hace sentir,
precisamente porque no se la dan, porque no tienen recursos econémicos para informar

a la colectividad de la realidad de las cosas, etc.

Es indiscutible reconocer que, en las relaciones de los seres humanos, surgen
conductas entre estos que evolucionan, y que, a través de la experiencia y esa
evolucién, se perfeccionan, como sucede en el presente caso, con la conformacion de
los sindicatos globales, siendo esta una nueva forma de relaciones laborales, incluida

dentro de los diversos sistemas de relaciones colectivas en el ambito del trabajo.

Esto es propio de la teoria del liberalismo, teniendo como caracteristica principal la
creencia en la libertad individual, aboliéndose los cuerpos intermediarios entre el Estado
y los individuos. Lo anterior, pareciera que no encaja el liberalismo dentro del derecho
de trabajo. No obstante, es necesario reconocer que los primeros lineamientos del
derecho del trabajo fueron implantados durante el liberalismo. Dentro de estas
corriéntes, se encuentra el corporativismo, que se considera que tiene como idea basica
que se centra en la organizacion de las fuerzas econémicas en torno al Estado con el
objeto de promover el interés nacional contando con el poder de imponer normas a sus

miembros.

En esta época en que surgio el corporativismo, el sindicato como componente de las

corporaciones se convirti6 en un 6rgano del Estado, no habiendo casi espacio para el
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funcionamiento de los mecanismos de auto composiciéon, como una forma de resolver

conflictos, que en el Cédigo de Trabajo se encuentra regulado a partir del Articulo 380.

Se habla del pluralismo, que significa la libre actuacién de los individuos y los grupos
que componen la sociedad civil para la obtencion de los intereses que le son propios.
Estando la sociedad compuesta por varios centros del poder, cada uno de ellos
desarrollara su propio sistema normativo, sin perjuicio del predominio del sistema

estatal.

Ahora bien, la corriente del neo-corporativismo, ese parte de la premisa de que la
armonia entre las clases sociales radica esencialmente en el funcionamiento y la
estabilidad de la sociedad civil. Se trata de la estructura politica en la cual las
decisiones estatales se basan en la participaciéon de los grupos profesionales y

econdémicos mas representativos.

La estructura sindical no queda bajo la dependencia de normas estatales ni tampoco

esta vinculada a la realizacién de objetivos establecidos unilateralmente por el Estado.

Las negociaciones entre las partes no dependen del quehacer gubernamental: sin
embargo, deben desarrollarse dentro de los limites establecidos en el pacto social

celebrado entre el Estado y las entidades.

No hay prohibiciones declaradas para los conflictos colectivos que llegan a vias de facto
ni tampoco existen 6rganos para juzgarlos de forma obligatoria. A raiz del analisis

hecho por el autor Luis Alcala Diéguez.
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La crisis sindical presenta varias dimensiones objetivas como: la pérdida de afiliacion en
muchos paises (aunque no en todos); la caida de la participacion interna de los afiliados
en la vida sindical, que expresa un debilitamiento de la base social real de los
sindicatos; la reduccién de la conflictividad laboral; una crisis de funcién debido a los
procesos de individualizacién de las relaciones laborales que cortocircuitan a los
sindicatos; y la disminucion de su influencia social, dicha pérdida de influencia social y
declive de fuerza real se haga en paralelo a una mayor institucionalizacion de los

mismos.

La crisis sindical, sin embargo, se manifiesta también a través de un agotamiento del
discurso y la practica sindical, y sus dificultades para dar respuestas satisfactorias a los

retos planteados por el capitalismo global.

En el origen de la crisis sindical se encuehtran la crisis de la ocupacién, con el aumento
del paro y la precariedad, ambos con claros efectos disciplinantes, los procesos de
reorganizacion productiva y el impacto de las reestructuraciones empresariales en los
tradicionales bastiones sindicales, y el crecimiento de la ocupacioén en sectores, como
los trabajos poco cualificados de los servicios, o del sector informal en las economias,

dificiles de organizar.

El sector mas grande en la economia guatemalteca era tradicionalmente la agricultura,
siendo Guatemala el mayor exportador mundial de cardamomo, el quinto exportador de
azucar y el séptimo productor de café. El sector del turismo es el segundo generador de

divisas para el pais tras las remesas de los emigrantes, la industria es una importante
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rama de la economia guatemalteca y el sector de servicios esta aumentando en

importancia.

“El pais tiene una poblacién de alrededor de 13 millones de habitantes y,‘ segun
estimaciones del Instituto Nacional de Estadistica (INE), la Poblacion Econémicamente
Activa (PEA) es de cinco millones de personas y sélo un millén tiene empleo formal y
esta afiliado al Seguro Social. El resto trabaja en el sector informal, y cerca del 12 por

ciento esta desempleada”.®

El sector informal asciende a 74.5 por ciento, y se define como el trabajador por cuenta
propia, el que vende peines, talabarteria, etc. Es sin duda una cifra alarmante y pone en
evidencia que los modelos econémicos del pais no concuerdan con las demandas de la

poblacion generando gran pobreza y desorganizacion.

El indice de desempleo se ha triplicado en los ultimos seis afios en Guatemala, ya que
ha crecido de 1.84 por ciento que se report6é en el afio 2002, a 5.4 por ciento en 2007.
Este fendmeno, ademas de incidir de forma negativa en los indices de desarrollo del
pais, profundizan los niveles de pobreza y extrema pobreza, los cuales superan el 51
por ciento, y el 15 por ciento de la poblacién, respectivamente. En Guatemala,
actualmente, el indice de sindicalizacién no sobrepasa el 3 por ciento de la masa laboral
y atraviesa por una de sus etapas mas precarias que afecta al sector laboral y que
implica la falta de interés del Estado en promover politicas de empleo a través del

Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

19 www.cien.org.gt/Informe del Centro de Investigaciones Econémicas Nacionales. pag. 22. (Consultado 8
de octubre del 2013.)
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CONCLUSIONES

En Guatemala se ve el alto indice de desempleo y maxime la afectacion que se
da algunos sectores del pais que resultan siendo mas vulnerados, como lo son:
los jovenes, las personas que trabajan en casas particulares y los adultos

mayores, a quienes se les debe proteccion por parte del Estado.

El desempleo en el pais provoca no solo obstaculos para el desarrollo de las
personas, sino también constituyen limitaciones al desarrollo econdémico social
del pais, lo que evidencia el poco crecimiento que se ha dado en los ultimos

afnos.

En la legislacion del trabajo guatemalteco debe de regularse lo referente a los
contratos a tiempo parciales o por horas, debido a que estos se encuentran
revestidos de caracteristicas especiales que deben tener congruencia con los

principios constitucionales y ordinarios en materia de trabajo.

Los derechos de los trabajadores y patronos deben de respetarse a cabalidad,
por consiguiente, es oportuno que tanto trabajadores como patronos deben
conocer la realidad de la misma y si es de beneficio mutuo para no perjudicar el

empleo mas de lo que ya se encuentra.

Al entrar en vigencia la iniciativa de ley a la cual se hace referencia en la

investigacion atrae varias ventajas para el sector laboral, sin embargo, se debe
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de analizar las mejoras que debe efectuarse a la misma para no caer en

contradicciones con las normas vigentes.
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RECOMENDACIONES

El Organismo Ejecutivo, debe implementar mecanismos necesarios para mejorar
el empleo en Guatemala, siendo uno de ellos el propiciar las iniciativas de ley

que conlleven el fomento del mismo a favor de la clase trabajadora.

Los diputados al Congreso de la Republica de Guatemala, en especial la
comisidon de trabajo, debe efectuar un andlisis de la realidad nacional y
confortarlo con la situacién en que se encuentran los sectores mas vulnerables

en el tema de desempleo, para propiciar los cambios que sean necesarios.

Al entrar en vigencia la iniciativa de ley que pretende crear la Ley reguladora del
trabajo por hora y su inclusion al sistema de Seguridad Social, debe darse las
‘modificaciones necesarias, al Codigo de trabajo en los contratos de trabajo por
hora tomando como base la realidad nacional y que no sea incongruente con los

principios inspiradores del Derecho de Trabajo.

Es importante que el legislativo tome en consideracién el dar a conocer la
iniciativa de ley para que también los trabajadores y patronos tengan vos y voto

en la decision que los diputados tomen al probar una ley como la referida.

Si se quiere la funcionalidad de la Ley Reguladora del Trabajo por hora y su
inclusion al sistema de seguridad social es necesario que se tome en cuenta por

parte de los diputados del Congreso de la Republica de Guatemala la reforma de
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los Articulos 19, 25 y 29 del Cédigo de Trabajo, para poder incluir lo relacionado

a los contratos por hora, para evitar controversias en la normativa actual.
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ANEXO
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Trabajo de campo

Entrevistas y Encuestas

El trabajo de campo consisti6 en la realizacion de entrevistas a través de un
cuestionario o encuesta que se realizé previamente, y que se dirigié a profesionales
abogados litigantes en el ambito laboral, dos jueces de trabajo y trabajadores que
acudian a la Inspeccion General del Trabajo en el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, en base al enfoque del presente trabajo de investigacion, razén por la que a

continuacién se presentan los resultados obtenidos:
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CUADRO No. 1

Pregunta: ¢ Cree usted que en los ultimos afios se han incrementado
las personas que se encuentran sin trabajo?

Respuesta obtenida de 20 personas.

0%

Fuente: Investigacion de campo, octubre de 2013.
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CUADRO No. 2

Pregunta: ¢ Tiene conocimiento si el Estado de Guatemala atraves
del Ministro de Trabajo tiene politicas de incrementar el empleo?

Respuesta obtenida de 20 personas.

Fuente: Investigacién de campo, octubre 2013
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CUADRO No. 3
Pregunta ;Considera que el desempleo afecta a los jovenes que afio con
afo egresan del nivel diversificado y no obtienen un trabajo luego de ser
profesionales?

Respuesta obtenida de 20 personas.

0%

Fuente: Investigaciéon de campo. Aro 2013
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CUADRO No. 4

Pregunta: ¢ Tiene conocimiento si existe en la actuialidad una ley que
regule el trabajo a tiempo parcial o por hora?

Respuesta obtenida de 20 personas.

0%

Fuente: Investigacién de campo, afio 2013
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CUADRO No. 5
Pregunta: 4 Cree usted que debiera existir una normativa que que
fomente el trabajo por horas especialmente en el caso de los jovenes
recien graduados?

Respuesta obtenida de 20 personas.

0%

Fuente: Investigacion de campo, octubre de 2013.
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CUADRO No. 6

Pregunta: ¢ Considera que debieran variar las condiciones de trabajo
en el caso de los trabajadores que realizan el trabajo por horas en
realcion a los que tienen jornada completa?

Respuesta obtenida de 20 personas

Fuente: Investigacion de campo, octubre de 2013.
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CUADRO No. 7
Pregunta: ¢ Tiene conocimiento de la existencia del convenio 175 de la
Organizacion Internacional del Trabajo que serefiere al trabajo a tiempo
parcial?

Respuesta obtenida de 20 personas

0%

Fuente: Investigacion de campo, octubre 2013
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Analisis de informes y estadisticas

Se ha podido recopilar informacién derivada de informes y estadisticas que se han
publicado y dentro de los aspectos mas importantes de sefalar, se encuentran los

siguientes:

1. De acuerdo al Informe de Desarrollo Humano de Guatemala refiere situacién laboral
de los jévenes Guatemala es un pais de jovenes, por lo que cualquier decisidn en
relacion con su futuro incidira en temas sensibles como la salud reproductiva, el nivel
educativo, el acceso al empleo, la participacion ciudadana, la violencia, entre otros. El
documento dedica un apartado completo al tema del empleo de las personas jovenes

de este pais.

2. Este el décimo informe elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) para Guatemala y en el mismo se hace un andlisis de la situaciéon de
la juventud desde diversas aristas como el acceso que tienen las personas jovenes a la
educacion, la tecnologia, la salud, la identidad, la recreacion, la seguridad y a los

espacios de expresion politica.

3. De acuerdo con el informe, se evidencia que la juventud guatemalteca enfrenta una
situacion critica para acceder a un empleo decente. En el acceso al trabajo hay
aspectos que lo limitan como el tipo de empleo que genera el mercado laboral, las
politicas publicas que lo estimulan, las caracteristicas de competitividad y la formacién

para el trabajo que se presenta. Solamente 14 de cada 100 jévenes econémicamente

94



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


el estudio.

4. El desempleo y el empleo precario a temprana edad agrega- pueden incidir en las
perspectivas Iaboralés de las y los jévenes porque instalan patrones laborales que
perduran toda la vida. La incapacidad de encontrar empleo puede llegar a generar una
sensacion de inutilidad y puede elevar los riesgos sociales. Las y los jovenes
guatemaltecos aspiran a tener un trabajo decente que les ofrezca oportunidades de
crecimiento profesional, salarios justos y prestaciones laborales, que reconozca el
aporte que pueden generar las nuevas generaciones como actores estratégicos del

desarrollo.

5. La Conferencia Internacional del Trabajo, adopté en 2005, una Resolucién sobre el
empleo de los jovenes, en la que se establece la politica de la OIT y un marco general
para el trabajo en esta area. En la Resolucién también figura una lista de las principales

normas internacionales del trabajo relativas a los jovenes.

6. De acuerdo a lo anterior, se ha dicho entonces, con sobrada razén, que los jovenes
son los mas afectados por el desempleo, pues uno de cuatro jovenes que tienen entre

dieciocho y veintinueve afios, tienen un empleo formal.

7. se realizan ferias del empleo para jévenes y para vacacionistas en el pais dirigidas
por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social teniendo segln estas autoridades, un
promedio de tres mil empleos temporales, pero ello no es suficiente ante la

problematica que se presenta.
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8. Asi también el hecho de que no existan empleos para personas mayores de treinta
anos, contribuye al desempleo de las personas en estas condiciones y que se
determina especialmente vulnerables, el caso de los adultos mayores y de las personas

que trabajan en casas particulares, derivado de estas circunstancias.

Propuesta de solucién a la problematica planteada

De acuerdo al analisis efectuado en la presente investigacion, es evidente que existen
mas ventajas que desventajas en que entre en vigencia la iniciativa de ley que regula el
trabajo por horas y su inclusién al sistema de seguridad social, enfocado especialmente
en el caso de grupos vulnerables como son los jévenes, las personas de la tercera edad
y el trabajo doméstico. Es oportuno considerar que la problematica radica en la
situacion de desempleo que de acuerdo a las estadisticas a la que se hizo referencia se

~

encuentra la realidad de Guatemala y que afecta fundamentalmente a los jévenes.

Derivado de lo anterior, resulta evidente que al entrar en vigencia la iniciativa de ley con
las modificaciones que son indispensables y de las sefialadas, también es necesario
realizarse reformas al Cédigo de Trabajo, en cuanto a los contratos de trabajo de esta
naturaleza, no solo haciendo la distincion entre los trabajos por horas, y los trabajos de
tiempo parcial, sino también los grupos vulnerables, y la forma de su tratamiento que
tiene que tener congruencia con lo que estipula la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, asi como el Cédigo de Trabajo y las normas de trabajo que se
encuentran contenidas en los distintos convenios internacionales de la Organizacion

Internacional del trabajo, en forma especial, el convenio 175.
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Adicionalmente, se debe considerar abarcar el desempleo juvenil en Guatemala, como--
un problema estructural que se ha visto agravado por la crisis econdémica social que
experimenta el pais, lo cual I6gicamente limita el crecimiento potencial de la economia
del pais. Tiene que tener como objetivo: desarrollar estrategias de emprendimiento del
empleo joven para impulsar medidas dirigidas a reducir el desempleo juvenil, ya sea;
mediante la insercidn social laboral por cuenta ajena o a través del auto empleo y el
emprendimiento, mejorando a la vez la empleabilidad de los jévenes, aumentar la
calidad y la estabilidad del empleo, promover la igualdad de oportunidades en el acceso

al mercado laboral y fomentar el espiritu emprendedor.

Se debe crear entonces dentro del marco normativo ya iniciado como lo es la Ley
reguladora del Trabajo por hora y su inclusion al sistema de seguridad social, los
aspectos relacionados con el fomento del emprendimiento y el autoempleo en los
jovenes, no solo en el caso de que ellos trabajen por cuenta propia o por cuenta ajena y

los beneficios en ambos casos.

Se debe contemplar no solo la reduccion de la jornada de trabajo y las circunstancias
en que deba permitirse, sino también la ampliaciéon de la jornada de trabajo, como un
fenémeno que se da en la realidad, y que debe tener un marco normativo que no rifia
con las normas existentes tanto constitucionales como de caracter ordinario. Se deben
promover otras leyes a la aparejando la analizada, como, por ejemplo: la ley de
incentivo salarial para la creacion de empleos, que pretenda establecer un incentivo

salarial de un porcentaje por hora a las empresas pequefias o0 medianas.

97



emiimpresos02
Lápiz

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


98



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


BIBLIOGRAFIA

ALONSO GARCIA, Manuel. Derecho del trabajo. Espafia: Ed. Ariel. S.A. 1975

ALMANSA PASTOR, José Manuel. Los principios generales del derecho en las

fuentes normativas del derecho de trabajo, cuadernos de la catedra de
derecho del trabajo y de la seguridad social. México: (s.e.), 1972

CABANELLAS, Guillermo. Derecho normativo laboral. Argentina: Ed. Omega, 1966

CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Argentina: Ed. Heliasta
S.R.L, 1981.

CARDONA ZACARIAS, Herlindo Adalberto. El derecho que le asiste a los

trabajadores a la estabilidad en el empleo. Guatemala: Universidad de San
Carlos de Guatemala. (s.e.), 1977.

DE LA CUEVA, Mario. Nuevo derecho mexicano del trabajo. México: Ed.
Porria,1968.

DE FERRARI, Francisco. Derecho del trabajo. Argentina: Ed. De Palma, 1977

Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. Seminario de lexicografia
Espania: (s.e.), 1996.

FERNANDEZ MOLINA, Luis. Derecho laboral guatemalteco Guatemala: Ed. Oscar
de leén Palacios, (s.f.).

FERNANDEZ MOLINA, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Guatemala: Ed
Inversiones educativas, 2004.

CHICAS HERNANDEZ, Raul Antonio. Derecho colectivo del trabajo. Guatemala: Ed
Orién, 1998.

99

QC)
\O
J e
$3

R
eua o™ <t
1epa0®

{



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


KROTOSCHIN, Ernesto. Tratado practico de derecho del trabajo. Tomo |, Arg
Ed. Depalma, 1955.

LOPEZ LARRAVE, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemalteco.
Guatemala: Ed. Universitaria, 1974.

LOPEZ LARRRAVE, Mario. Introduccién al estudio de derecho procesal de trabajo
guatemalteco. Tesis Facultad Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala: (s.e.),
1947.

MORGAN SANABRIA, Rolando. Material de apoyo para el curso planeacion del
proceso de la investigacion cientifica. Tesoreria de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales. Edificio S-7 Universidad de San Carlos de Guatemala.
Guatemala: (s.e.), (s.f.).

OSORIO, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Argentina:
Ed. Heliasta S.R.L, 1979.

PILONA ORTIZ, Gabriel Alfredo. Guia sobre métodos y técnicas de investigacion
documental y de campo. Litografia CIMGRA, de Centro de Impresiones
Graficas. Guatemala: (s.e.), (s.f.).

Legislacion

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional
Constituyente, 1986.

Convenios Internacionales de Trabajo, especialmente el Convenio 175 de la
Convencion Internacional del Trabajo. 1994.

Cédigo de Trabajo y sus Reformas. Decreto No. 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala, 1961.

Ley del Organismo Judicial. Decreto No. 2-89 del Congreso de la Replblica de
Guatemala, 1989.

100



emiimpresos02
Cuadro de texto


a8 J“, ..
oCun Cary 9
efgan Carg 9.

Cabzs '9%6.

Q &
e

/2430¢

@

0

-]

3

P

>
ewze™

Iniciativa del Ley Reguladora del Trabajo por Hora y su Inclusion al Siste
Seguridad social, 2013.

4 S‘g,

101



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto




