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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
06 de abril de 2018.

Atentamente pase al (a) Profesional, EDGAR GILBERTO DEL CID SANCHEZ

, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
WILDEMAR PEREZ ORTIZ , con carné 200541482
intitulado ~ VULNERACION DEL DERECHO DE PARENTESCO POR LA FALTA DE LICENCIA LABORAL EN CASO

]

DE FALLECIMIENTO DE FAMILIAR EN GRADO DE LEY.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacién del

bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.
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Licenciado:

Roberto Fredy Orellana Martinez

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado Licenciado:

De conformidad con el nombramiento de fecha seis de abril de dos mil dieciocho, fui
designado por su despacho para proceder a la asesoria de tesis del bachiller
WILDEMAR PEREZ ORTIZ en el trabajo intitulado “VULNERACION DEL DERECHO
DE PARENTESCO POR LA FALTA DE LICENCIA LABORAL EN CASO DE
FALLECIMIENTO DE FAMILIAR EN GRADO DE LEY” y para el efecto resulta

procedente dictaminar respecto a la asesoria del mismo debido a las siguientes
justificaciones:

. Procedi a asesorar el trabajo de tesis indicado el cual contiene un andlisis
juridico y doctrinario, referente a la vulneracion del derecho de parentesco por la
falta de licencia laboral en caso de fallecimiento de familiar en grado de ley.

Il. Se distingue en el actual trabajo de tesis, el aporte cientifico, porque contiene
informacion sobre las instituciones que vulneran el derecho de parentesco de los
trabajadores de acuerdo a la legislacion Civil vigente.

lll.  La redaccion utilizada para la elaboracion del informe final de tesis es la
adecuada.
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Durante el desarrollo del trabajo se utilizaron los siguientes métodos de
investigacion: analitico, sintético, inductivo, por medio de los cuales se establece
claramente la necesidad de reformar el articulo 61 literal i) inciso 1) del Cédigo
de Trabajo, para incluir a los demas familiares que el Cédigo Civil reconoce en
los articulos del 190 al 196 como parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado por afinidad.

Las técnicas que se utilizaron fueron bibliogréficas, fichas y documentales, con
las cuales se recopild toda la informacién relacionada con el tema.

El contenido del trabajo de tesis tiene relacion con la conclusién discursiva,
siendo la bibliografia empleada la correcta y relacionada con las citas
bibliograficas de los capitulos.

El trabajo denota esfuerzo, dedicacion y empefio en el cual se aplicaron las
técnicas y métodos de investigacion referidos; asi mismo se comprueba la
hipétesis planteada.

Expresamente declaro que no tengo ningun tipo de parentesco dentro de los
grados de ley con el estudiante.

En razén de lo anterior, el presente trabajo de investigacion cuenta con los requisitos
legales establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, siendo
procedente emitir DICTAMEN FAVORABLE, para que continle con el trdmite
correspondiente, previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales y los titulos profesionales de Abogado y Notario.

Sin otro particular,

Licenciado
Edgar Gilberto del Cid Sdnchez

Abugcdo iy Notario

Colegiado No. 7685 J
Asesor L



DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 15 de
marzo de 2019.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis del
estudiante  WILDEMAR PEREZ ORTIZ, titulado VULNERACION DEL DERECHO DE
PARENTESCO POR LA FALTA DE LICENCIA LABORAL EN CASO DE FALLECIMIENTO DE

FAMILIAR EN GRADO DE LEY. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de
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PRESENTACION

La tesis que se presenta es una investigacion en la que se propone una solucion a una
problematica que afecta a los trabajadores guatemaltecos. En cuanto al método
utilizado, si bien el trabajo guarda diversos elementos, el mismo se corresponde a un
tipo cualitativo. Por otra parte, se encuentra que; si bien en el &mbito cognoscitivo en la
investigacion se abordaron diversas ramas propias del derecho, la misma se

corresponde bésicamente a la rama del derecho laboral.

Asi mismo, al referirse al contexto diacrénico y sincrénico el tema investigativo se
desarroll6 en el area metropolitana por ser el lugar geogréafico en donde existe mayor
poblacion laboral, y el periodo se corresponde a los afios comprendidos del 2015 al
2017. El objeto de estudio se centra principalmente en la vulneracién del derecho
laboral al denegarse licencias laborales con goce de sueldo a los parientes de los
trabajadores dentro de los grados de ley, obviando no solamente con ello aspectos
laborales, sino también la consagracion de los mismos dentro de la propia Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala, siendo sujetos de estudio los trabajadores

guatemaltecos.

Fundamentalmente, el trabajo aporta perspectivas constitucionales, laborales, civiles,
sociales y humanitarias que muestran que la parte legal debe de tomar en cuenta
factores propios de la condicién humana y el bienestar y salud de las personas, en

comunion a los postulados propios del derecho laboral.
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HIPOTESIS S5

Actualmente se vulnera el derecho de parentesco por la falta de licencia en caso de
fallecimiento de familiar en grado de ley, en virtud que existen vacios legales que
vulneran los principios protectores del derecho civil y laboral, de tal cuenta pues que
existe una laguna legal que actualmente le niega una licencia a un trabajador en caso
de fallecimiento de alguno de sus parientes fuera de los grados tipificados en la ley, por
lo que constituye por si misma en una vulneracion legal, puesto que la legislacion
guatemalteca si reconoce claramente el parentesco por afinidad dentro del segundo

grado y el de consanguinidad hasta el cuarto grado.

Por lo anterior, la denegacién de la licencia con goce de sueldo fuera de los limites
establecidos por la norma laboral es una vulneracion del derecho de parentesco, de

igual modo se puede interpretar como una discriminacion por razén de parentesco.

Por tal razén se hace necesario que se incluyan en la normativa laboral a los demas
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo por afinidad a fin de
garantizar y proteger el derecho de parentesco a los trabajadores, lo cual ayudaria a la
clase trabajadora a su bienestar emocional, dignificacién moral, econdmica y proteccion

juridica.
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El método al cual se acudi6 para la comprobacion de la hipotesis propuesta dentro del
trabajo investigativo corresponde al método deductivo, es decir que se partio de
postulados generales desde las perspectivas legales aplicables, tales como la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Codigo Civil y el Cédigo de
Trabajo, para llegar a inferencias particulares que denotan la vulneracion del derecho

parentesco por la falta de licencia en caso de fallecimiento de familiar en grado de ley.

Por lo tanto, se valida la hipétesis ya que puede aseverarse con toda propiedad que
existe una clara vulneracién en materia de derecho laboral, al obviarse el derecho de
parentesco, en el otorgamiento de licencia en caso de fallecimiento de familiar en grado
de ley, dado que, la jerarquia legal no es respetada, dado que en este caso particular la
jerarquia constitucionalmente consagrada es dejada por un lado y se acude a la norma
ordinaria lo cual es inaudito dado que el texto constitucional garantiza la proteccién a la

familia y una norma inferior no debe ni puede entonces dejarles por un lado.
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La razon primordial para el desarrollo del trabajo investigativo se centra en que, en
Guatemala, al momento que acaece el fallecimiento de un pariente de un trabajador la
normativa legal proporciona una licencia con goce de salario, tal y como lo preceptua el
Articulo 61 del Cddigo de Trabajo, sin embargo, la misma es limitativa, ya que
solamente se otorga dicha licencia cuando fallece alguno de los parientes que sefiala el
Articulo de marras, lo cual vulnera el derecho de parentesco, debido a que si el pariente
fallecido no se encuentra dentro de los grados establecidos en el Cédigo Civil
guatemalteco, como lo puede ser en caso de abuelos, hermanos, tios, sobrinos que

conforme a derecho son familiares directos de igual modo los suegros y cufiados.

El objetivo principal se alcanzé al determinar que se vulnera el derecho de parentesco
por la falta de licencias laborales en caso de fallecimiento de familiar en grado de ley,
en virtud que existen vacios legales que vulneran los principios protectores del derecho
civil y laboral, de tal cuenta pues que existe una laguna legal que actualmente le niega
una licencia a un trabajador en caso de fallecimiento de alguno de sus parientes fuera
de los grados tipificados en la ley, por lo que constituye por si misma en una
vulneracion legal, puesto que la legislacién guatemalteca si reconoce claramente el
parentesco por afinidad dentro del segundo grado y el de consanguinidad hasta el
cuarto grado, por ello la denegacidén de la licencia con goce de sueldo fuera de los
limites establecidos por la norma laboral es una vulneracion del derecho de parentesco,

de igual modo se puede interpretar como una discriminacion por razon de parentesco.

Por tal razén se hace necesario que se incluyan en la normativa laboral a los demas
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo por afinidad a fin de
garantizar y proteger el derecho de parentesco a los trabajadores, lo cual ayudaria a la
clase trabajadora a su bienestar emocional, dignificacién moral, econdémica y proteccion

juridica, debido que a través del trabajo de investigativo se comprobd que el derecho de

®



goce de sueldo al momento del fallecimiento de un familiar dentro de los grados de

que el Codigo Civil guatemalteco reconoce como tal.

Para el desarrollo de la investigacion, la misma se hizo por medio de cuatro capitulos,
en el primero se abordo lo relativo al derecho constitucional, dado que en la clspide del
ordenamiento juridico guatemalteco se encuentra éste y por ende, el mismo no puede,
ni debe ser objeto de vulneracién alguna; en el segundo, se desarrollé el derecho civil,
desde sus antecedentes y desarrollo, asi como su objeto y su propia temética central
que es el parentesco; en el tercero, se entré de lleno al derecho laboral, siendo que
este se encarga del estudio y regulacion del trabajo, las relaciones laborales, las
instituciones creadas para su protecciéon y promocion, resolucion de conflictos y
procedimientos; finalmente el capitulo cuarto, mismo en el cual se desarrolld el objeto
central de la investigacion con caracteres cientificos, en donde se plasma la vulneracion

del derecho de parentesco por la falta de licencia en caso de fallecimiento de familiar en
grado de ley.

Para lo cual fue necesario utilizar los métodos analitico, comparativo, inductivo y

deductivo, asi mismo las técnicas como la bibliogréfica, fichaje y documental.

Es asi que el sentido final de esta investigacion es orientar a los trabajadores sobre su
derecho de parentesco con el objetivo de que no les sea vulnerado y asi mismo que
realmente tengan un respaldo juridico para hacer valer dicho derecho, ya que al haber
una contradiccién en las leyes guatemaltecas, entre Cédigo Civil y Codigo de Trabajo
esto altera la violacidn al derecho parentesco del trabajador en el momento que le sea
necesario hacerlo valer.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho constitucional

El derecho constitucional como tal tiene un pasado un tanto tortuoso, en el cual en sus
humildes comienzos fue tambaleante e inclusive hasta resistido, sobre todo por
aquellas pequefias porciones o grupos organizados que eran deseosos de mantener el
statu quo, y que perfectamente podian prever que la institucionalizacién del
constitucionalismo de manera paulatina pero segura, les iria despojando de ese nivel
de acomodo que claro era absolutamente perjudicial para las masas y el resto de

poblaciones que no tenian acceso a las mas altas esferas de poder.

Se encuentra también que el derecho constitucional como una forma suprema de
legalizacion de derechos se ha convertido en una de las formas primordiales de la

socializacion humana.

Asi autores como Rodrigo Borja al hablar de aspectos sociolégicos menciona que:
“Desde el punto de vista socioldgico se puede considerar que la sociedad humana, es:
1° la simple suma de individuos, vale decir, la yuxtaposicion de unidades humanas
sobre un lugar determinado, reunidas alli por accion de leyes fisicas fundamentales, o
2° un ente colectivo con vida propia, distinto en sus partes que lo integran, cada uno
de los cuales, cumple con funciones diferentes, concurre a mantener la vida del todo,
que se gobierna por leyes especiales. En el primer caso estamos frente a lia

concepcion mecanicista de la sociedad, en el segundo frente a la concepcion
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totalitarias del Estado.”’

En primer lugar debe sefialarse que de acuerdo a la posicién sociolégica planteada por
parte de Borja, el aspecto netamente fisico del individuo como tal dentro del orden
propio, es el resultado de la misma evolucidén de la naturaleza, cerebros que fueron
desarrollandose gracias a aspectos que le propiciaron dichas caracteristicas, sin

embargo, el segundo aspecto citado por este autor es el que reviste mayor importancia

para el sustento del presente trabajo.

En tal sentido, el autor supra citado al indicar que el ente colectivo con vida propia, se
distingue de una manera tan especial que cada uno de sus integrantes es un ente
unico, disefiado para cumplir funciones diferentes, pero que en colectivo pueden formar

conjuntos unidos y sobre todo con la capacidad de gobernarse por leyes especiales.

Por lo que, desde el punto de vista de la sociologia, el establecimiento de normas de
tipo constitucional resultaria de manera légica y casi natural, determinandose como

formas que el hombre ha de crear, mantener y mejorar en su propio bienestar.

Asi se encuentra por ejemplo que segun recoge el ponente German Guillermo Mijangos
Molina: “En el mundo antiguo en Grecia, particularmente en Atenas y Esparta, surgen
los primeros antecedentes del constitucionalismo moderno, como consecuencia de la

distincion entre leyes fundamentales o constitucion y las leyes ordinarias. El derecho

' Derecho politico y constitucional. Pag. 11
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constitucional moderno nace, para Garcia Pelayo, con la teoria clasica de la e, S
fundamental, asi como la aparicién de varios tratados sobre constituciones estatales,
publicadas en Francia, Alemania, Inglaterra y Holanda, principalmente. Pero como
hecho histérico que dio origen al moderno estudio del derecho constitucional, debe
sefalarse la constitucion inglesa del siglo XVIll. De ella parti6 el baron de Montesquieu

para exponer sus tesis sobre el funcionamiento de una Constitucion tendentes a buscar

principios de validez general.”?

El mismo autor también cita que: “No obstante este despertar inmediato de la teoria
constitucional, su investigacion y ensefianza no alcanzaron durante el siglo XIX el auge
que merecia la nueva rama del derecho, como técnica llamada a organizar la creencia
entusiasta en el orden constitucional. En Francia se cred una cétedra de derecho
constitucional en 1835, que fue suprimida en 1851, después del golpe de estado de
Napoledn lll. Restablecida por la Republica en 79, todavia en 85 se quejaba Boutmy de
que la rama mas importante del derecho publico estuviese abandonada en Francia y de

que no la ensefase ningun autor reconocido.”™

Bajo el precepto previamente sefialado, puede verificarse que el derecho constitucional
a pesar de contar con antecedentes tan remotos, como Griegos, Persas o Romanos no
cobra tal relevancia, llamando poderosamente la atencidon que un territorio como la
Francia de Napoledn el derecho constitucional tiene un leve resurgimiento que poco a

poco se fue evaporando, es asi que el derecho constitucional comenzaria a tomar una

2 Contrato de trabajo, su terminacion por causas estipuladas en el Decreto 1441 del Congreso de
%a Republica, herramientas patronales para evadir el pago de las prestaciones legales. Pag. 3
Ibid.
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nueva forma y un nuevo modelo no solo con la Revolucion Francesa, sino también & temata.
otro acontecimiento que practicamente dio un giro total a la historia, este importante
acontecimiento se constituye en la independencia los Estados Unidos de Norteamérica,
alla por el afio de 1776, siendo bien sabido que la nueva nacién americana vendria a

desarrollar un cuerpo normativo que se convertiria en el modelo a seguir para un gran

numero de Estados, dicho cuerpo normativo es la Constituciéon Politica de los Estados

Unidos.

Por otra parte, se encuentra que: “El nuevo derecho constitucional aparece con el
renacimiento de la ciencia politica, mediante los trabajos de Prelot, Gutzevitch,
Buegess, Burdeau, Duverger y la institucionalizacion de las instituciones politicas. En la
edad moderna, el Estado significaba "grupo gobernante”. En la edad contemporanea,
Estado es la institucidén politica por excelencia que comprende tanto a gobernantes
como a gobernados. El derecho constitucional es cada vez menos el estudio de la
Constitucion para convertirse en el estudio de las instituciones politicas, estén éstas en

el texto de la Constitucion o no. Para Prelot, el estado es el poder institucionalizado.”

Este renacer de la ciencia politica como tal, aparejoé para el mundo de lo normativo en
segundo aire o respiro, tomando en consideracion que las ciencias sociales como tal se
encontraban en una etapa de involucion total, es decir, de estancamiento y retroceso,
se encontré entonces que las personas vuelven a retomar la confianza en las

fracturadas instituciones politicas, se encuentra en este sentido que se comienza a

4 https://www.alipso.com/monografias2/EEpZEIVVVZWfalBJyO.shtml. El derecho constitucional y las
instituciones politicas. (Consultado: 3 de mayo del 2018)
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aparentemente nueva rama legal se convierte en un soplo.

Se debe indicar que de conformidad con la previa cita, el derecho constitucional toma
este nuevo respiro porque se abandonan las ideas retrogradas y obsoletas del mismo,
las cuales daban a entender que este se limitaba Unicamente al estudio de la

Constitucion.

Pese a ello, los eruditos comienzan a darse cuenta que esta rama legal supera esa
limitacion y se encuentran que el mismo se encuentra practicamente relacionado con
todas y cada una de las ramas del derecho, sea esto de manera directa o indirecta,
practicamente ninguna de las ramas subyacentes legales puede abstraerse de esa

unidn y subrogacion a un texto constitucional.

1.1 Etimologia y definiciones

Para establecerse de manera correcta la etimologia de derecho constitucional debe de
desarrollarse por medio de la descomposicion de sus partes para llegar a un sentido

generalizado.

Por ende, se debe de encontrar primeramente el sentido etimolégico de derecho y
posteriormente constitucional, asi para el tratadista Manuel Ossorio en relacion a la
palabra derecho, menciona de la misma que: “Derecho Tomado en su sentido

etimoldgico, Derecho proviene del lat. directum (directo, derecho); a su vez, del lat.
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dirigere (enderezar, dirigir, ordenar, guiar). En consecuencia, en sentido lato, quiére

v *
Flemata. O

decir recto, igual, seguido, sin torcerse a un lado ni a otro, mientras gue en sentido

N

restringido es tanto como jus (v.).”

En un primer sentido, se tomara la definicion vertida por parte del propio Manuel
Ossorio, quien al decir del derecho constitucional, manifiesta del mismo que es la:
“‘Rama del Derecho Publico que tiene por objeto la organizacién del Estado y sus
poderes, la declaracion de los derechos v deberes individuales y colectivos y las

instituciones que los garantizan.”

Por su parte, para autores de la talla de Vladimiro Naranjo Mesa, al establecer la
definicion de derecho constitucional, asegura de la misma que esta se refiere
fundamentalmente a: "Aquella rama del derecho publico que estudia la estructura del
Estado dentro del marco de la Constitucion, la situacién del individuo frente del poder
del Estado, la organizacion y funcionamiento de ese poder en sus aspectos
fundamentales y las instituciones politicas que constituyen el soporte de la vida

estatal.”’

En este sentido se entiende que el derecho constitucional regula las relaciones de las
personas con el Estado, que este a su vez se organiza para garantizar el bienestar de

todos los ciudadanos y por ende el de la familia.

> Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 294
® ibid. Pag. 300
" Teoria constitucional e instituciones politicas. Pag. 50

6



1.2 Objetivo

Podria mencionarse como primordial objetivo del derecho constitucional es solamente
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y que el objetivo primordial de

ella es el bien comun, tal y como lo refiere el Articulo 1 del texto constitucional de la

forma siguiente:

“Articulo 1°.- Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para

proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien comun.”

Dentro de la perspectiva del derecho constitucional se pudiese entender que esta
fusion entre el objetivo que éste persigue y el establecimiento de una Constitucién seria
todo el estudio que pudiese encontrarse y que el Articulo 1 de la Ley suprema de
Guatemala resumiria todo su campo de aplicacion, sin embargo, ello esta muy alejado

de la realidad.

Tal 'y como lo puede dar a entender la Corte de Constitucionalidad en la Gaceta No. 1,
expediente No. 1286, del 17-09-86 al sentenciar que: "...la Constitucién Politica dice en
su articulo 1 que el Estado de Guatemala protege a la persona... pero afiade
inmediatamente que su fin supremo es la realizacion del bien comun, por lo que las
leyes pueden evaluarse tomando en cuenta que los legisladores estan legitimados para
dictar las medidas que, dentro de su concepcion ideoldgica y sin infringir preceptos
constitucionales, tiendan ala consecucién del bien comdn. Al respecto conviene tener

presente que la fuerza debe perseguir objetivos generales y permanentes, nunca fines



183 Jyu

2 Carla)
N an La

665 ’/Oé‘ ‘e

%

7

[

Y O
&%

ultag”
\nivers;y

——————

SECRETARIA
T e———————

B\B“?

181505

aculta
ts’/li'u;

e

particulares...".

%

Q&
N7
<=?’Efﬂaia:j’?

El autor José Antonio Sanz Moreno, al tocar el tema del objeto del derecho
constitucional lo inicia de la forma siguiente: “Asi, en Derecho Constitucional, la primera
pregunta es saber si su principal objeto de estudio - la Constitucién - cuenta con un
concepto univoco, para, desde aqui, descubrir problemas y adelantar respuestas. Pero
si afirmamos que la Constitucién es norma y, ademas, norma juridica, ya nos hemos
situado en los espacios del derecho; y, sin embargo, el Derecho Constitucional aunque

sea una mas de las disciplinas juridicas, no una disciplina como las demas.”®

De conformidad con lo sefialado por el autor supra citado si el principal objetivo del
derecho constitucional es la Constitucion, ello no por supuesto que no es excluyente,
debe indicarse que las demas normas que conforman el ordenamiento juridico estatal
lo que realizan es una complementacion, una serie de leyes ordenadas en una
yuxtaposicion que busca mantener el orden y el statu quo, por ello de manera atinada
es importante la méaxima utilizada por Sanz Moreno al decir que el derecho
constitucional a pesar de ser una rama de las ciencias juridicas, no tiene la misma

connotacion que las otras, es por su misma razén, la norma extra ordinen.

El mismo autor al parafrasear a Rodriguez Zapata, ef al, sefiala como objeto del
derecho constitucional que: “En el Derecho Constitucional es donde se tocan lo valido y
lo politico, lo legal y lo legitimo; por esa razon, sin olvidar el método juridico y la

observacion de la Constitucidn como Norma suprema del ordenamiento, no podemos

® Derecho constitucional, objeto y método. Pag. 2
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rechazar, sin mas, otras perspectivas, mas abiertas, que tienen en cuenta los nue
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procesos en los que se inserta el Estado y la ciudadania a la que debe servir.”®

De manera resumida pero clara y concisa este autor establece los objetivos
primordiales que persigue el derecho constitucional, enmarcando lo politico, lo juridico,
la legitimidad de la norma, el poder coercitivo y la obediencia ciudadana como forma
fundamental de poder convivir en una sociedad, bajo el ordenamiento juridico ad hoc

para ello, bajo todo un sistema democrético, republica y representativo.

1.3 Desarrollo

En los antecedentes que se plantearon previamente en el presente capitulo se habld de
como fue surgiendo el derecho constitucional, pero en cuanto al tema de su desarrollo
es menester indicar que a pesar de que son aspectos que pueden llegar a parecerse,

pero que no son lo mismo.

Asi en primer lugar, se encuentra lo sefialado por parte de Marcial Rubio Correa, quien
en relacion al desarrollo de éste menciona que: “...la Constitucidon es un instrumento
que corresponde a la organizacion moderna del Estado y mediante el cual se expresan
fundamentalmente las relaciones de poder en la sociedad en un determinado momento,
valiéndose para ello de la formalizacion juridica que todo acto de derecho contiene. La
constitucion formaliza, a nivel juridico, aspectos centrales de la vida politico-social tales

como la organizacion de las relaciones socioecondmicas basicas, la organizacion del

° Ibid. Pag. 3
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En la primera cita del presente acépite, lo vertido por parte de este autor viene a
funcionar como estamento fundante de que el derecho constitucional como tal se debe
de tomar como una rama de las ciencias juridicas relativamente reciente, es decir, que
a pesar de que las primeras formas de constitucionalismo tienen raices sumamente
antiguas como lo pueden ser las que surgen en la antigua Grecia o el antiguo imperio
Romano, es hasta surgida la etapa del renacimiento donde este toma mayor
relevancia, y se toma como parte integrante del Estado moderno y se tiene como uno
de los elementos del Estado junto a la poblacién y el territorio, este se engloba dentro

del ordenamiento juridico estatal.

Prosiguiendo en un sentido netamente lato, el derecho constitucional es la parte
fundante de todo ordenamiento juridico y se encuentra en la cuspide de la piramide
jerarquica, tal y como lo establece la propia Constitucidén Politica de la Republica de

Guatemala, de la forma siguiente:

“Articulo 175.- Jerarquia constitucional. Ninguna ley podré contrariar las disposiciones
de la Constitucion. Las leyes que violen o tergiversen los mandatos constitucionales

son nulas ipso jure.”

Ello significa pues que el ordenamiento constitucional no puede, ni debe ser vulnerado

por otra disposicidn, dado que de la misma se desprende el resto del ordenamiento v el

'* Estudio de la Constituci6n Politica de 1993. Pag. 14

10
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En este sentido, se encuentra que la Corte de Constitucionalidad sobre este articulado
ha sentenciado que: "...Dentro de los principios fundamentales que informan al Derecho
guatemalteco, se encuentra el de supremacia o superlegalidad constitucional, que
significa que en la cuspide del ordenamiento juridico esta la Constitucién y ésta, como
ley suprema, es vinculante para gobernantes y gobernados a efecto de lograr la
consolidacién del Estado Constitucional de Derecho. Esta superlegalidad
constitucional se reconoce, con absoluta precisién en tres articulos de la Constitucién

Politica de la Republica de Guatemala: el 44... el 175... y el 204..".

La Corte de Constitucionalidad de Guatemala en la Gaceta No. 34, expediente No. 205-
94, sentencia de fecha 03-11-94 de una manera correcta y atinada da ese caracter de
superlegalidad a la Constitucidon, término que enmarca dentro de si mismo el caracter
de norma extra ordinaria a esta ley suprema, que con su poder coercitivo tiene la
capacidad de imponerse a gobernantes y gobernados, pero que no excluye ni aparta
también a las personas juridicas, sin importar si éstas son de caracter privado o publico
en cualquiera de sus manifestaciones, es decir, sin importar sin las entidades de
caracter publico son entidades gubernamentales, auténomas, semiauténomas,
descentralizadas, desconcetradas o de caracter mixto, es decir cuando en las mismas

existen intereses particulares e intereses publicos.

Siendo otro aspecto a resaltar es que la misma puede imponerse a nacionales o a los

11
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extranjeros, cuando éstos se encuentran dentro del territorio nacional y aun puede,

imponerse a los extranjeros aunque no se encuentren dentro del territorio de la
Republica de Guatemala, y ello se da cuando los intereses nacionales se ven afectados

de alguna u otra manera, toda vez las actuaciones tengan repercusion que afecte al

Estado guatemalteco.

1.4 Derechos sociales

El derecho constitucional, el cual se consagra por medio del estamento constitucional,
debe de indicarse que no se encuentra compuesto Unicamente por la Constitucion
Politica de una determinada Republica, si bien es cierto en la mayoria de Estados a
nivel mundial el texto constitucional se erige como ley de caracter supremo, salvo por
supuesto algunas excepciones como puede suceder en los Estados de corte teocratico,
el mismo se complementa con algunas otras leyes y normas, y en si con el conjunto de

ordenamientos juridicos que forman el ordenamiento juridico nacional.

En este sentido, debe de indicarse también que la Constitucién Politica de la Republica

de Guatemala consagra todo un capitulo al tema de los derechos sociales, y lo

desarrolla de la forma siguiente:
“Capitulo 1l Derechos Sociales
Familia

Cultura

Comunidades indigenas

Educacién

12
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Universidades

Deporte

Salud, Seguridad y Asistencia
Trabajo

Trabajadores del Estado

Régimen econdmico y social”.

En este sentido, debe de indicarse que los derechos sociales se constituyen en
aquellos postulados que facilitan a las personas y habitantes de la nacidén a
desarrollarse en armonia, igualdad y libertad, asimismo los derechos sociales
promueven las condiciones econdmicas, politicas y de acceso a beneficios necesarios

para una vida digna y en pro del bien comun.

1.5 Familia

Desde que una persona comienza e inicia en sus primeros ciclos de estudio, se suele
ensenar como maxima que la familia es la base de la sociedad, esta ensefianza que
imparte la loable labor del maestro es tan importante y sobre todo se encuentra

fundada en una total realidad que acompanara a la persona durante toda su vida.

El ponente Nieves Quiroz del Valle, sobre la familia menciona que: “Como es sabido, la
familia es el principal nicleo de interaccion social, la principal fuente de influencia que
tienen los nifios desde que nacen, y, como menciona Plata (2003), es por excelencia el

principio de continuidad social, que conserva, transmite y asegura la estabilidad social

13
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de ideas y de la civilizacion. Es la primera unidad social donde pueden satisfacer

Stems

inicialmente las necesidades y requerimientos para el adecuado nacimiento,

crecimiento y desarrollo de los individuos.”""

Nieves Quiroz del Valle en su cita anterior plasma de una extraordinaria forma la
importancia que conlleva la familia como nucleo de la sociedad y como formadora de
seres humanos, de ahi pues que las conductas que puedan desarrollar las personas el
resto de su vida poseen gran influencia familiar, ello sin menoscabo claro queda, que
de algunos otros factores que puedan influir en el individuo, tales como aprendizaje y

medio ambiente.

Pese a ello, la primera forma de organizacion social en el mundo es la familia, la cual

se encuentra obligada a proporcionar a sus integrantes ciertos valores éticos y morales,
que serviran de complemento al cumplimiento de requerimientos basicos como pueden
ser alimentacion, salud, vivienda, recreacion, educacion integral, por supuesto ello

dentro de la medida de las posibilidades de cada nicleo.

Los autores Francisco Escalante de la Hidalga y Rocio Lépez Orozco ratifican que los

vinculos familiares se refuerzan por medio de una gama de diversidad de factores,

siendo a criterio de éstos, los siguientes:

“a) Biologicamente, la familia sirve para perpetuar la especie; es la unidad basica de la
sociedad y se encarga del establecimiento de la relacion entre un hombre y una

mujer para engendrar descendientes y asegurar su crianza y educacion.

" La familia y el maltrato como factores de riesgo de conducta anti social. Pag. 13

14
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mutua para la satisfaccién de sus necesidades afectivas.

c) Socialmente, proporciona identidad y estatus. Ademas no debemos olvidar que la
familia es el principal agente socializador y en ella se reproduce la cultura, los
valores y las formas de organizacion.

d) Econdémicamente, también en interdependencia mutua, el grupo familiar satisface las

necesidades materiales mediante la provisién de recursos.”'?

La combinacién de éstos factores son parte fundante del desarrollo del individuo dentro
de un nucleo familiar, comenzando por el factor natural, el ser humano por instinto y por
naturaleza busca como cualquier otro ser continuar perpetuando a su propia especie,
pero existen otros aspectos en los cuales los seres humanos se logran separar del
resto de las especies, tales como el psicoldgico, en el cual se da la unidon para la
consecucion de fines en comun, tales como bienestar, seguridad y progreso, entre

otros.

En los otros dos aspectos existe una complementacion, por un lado el aspecto social
refuerza la presentacion del nicleo familiar como un conjunto que permite la interaccion
en la sociedad como seres gregarios, para la consolidacion de ciertos fines, tales como

el econdmico.

Es por estas y otras muchas razones por las cuales el derecho constitucional se enfoca

12 Comportamientos preocupantes en nifios y adolescentes. P4g. 11
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reza el preambulo de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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CAPITULO II

2. Derecho civil

Sin lugar a dudas, una de las disciplinas mas importantes y mas antiguas dentro del
mundo de lo normativo lo constituye el derecho civil, mismo que encontré su asidero
legal en el antiguo derecho romano, civilizacion que hereddé al mundo grandes

conocimientos y legados, pero sin lugar a dudas su herencia mas importante fue el

derecho.

Asi se encuentra que para Gloria Elizabeth Jiménez Maldonado, este tuvo cuatro
grandes campos a saber, a los cuales les cualifica en formas de accién diversas, asi:

“...en el derecho romano la expresién jus civile se utilizd en cuatro significados

totalmente distintos siendo estos:

- Como derecho nacional. En este sentido fue famosa en las escuelas la definicion de
Justiniano: El derecho que cada pueblo constituye exclusivamente para si y que es

propio de los individuos de cada ciudad.

- Como derecho privado strictu sensu formando parte del derecho en general, que

abarca el natural, el de gentes y el civil.

- Como conjunto de leyes, plebiscitos, senadoconsultos, decretos de los principes y

17

&by e o
solelaég?

o

P



cA\as Jyrr
& gan Cary 0,
'\36@%3 Mo ¢,

By O
3%
y

21508

SECRETARIA

Bugyen

autoridad de los jurisconsultos. En este tercer sentido el derecho civil se opo\r\'@

Ilemata.

e

?\d)\{‘\ ve I;s;d'je

e
‘5‘05

al derecho pretorio, introducido, como es sabido, por los Edictor del Pretor.

- Finalmente, se llamé asi a aquel derecho que no podia recibir una denominacion

especial.””®

Por lo tanto, en el primer grupo sefialado por la autora, se encuentra que el
antecedente del derecho civil, fue utilizado por los antiguos romanos como derecho
nacional, es decir que para los romanos éste se concebia como identidad nacional,
como simbolo de poder y conocimiento que les distinguia ante todas las demas
grandes civilizaciones de la época, y que era propio de sus ciudadanos, y que les

diferenciaba como gentes.

En el segundo grupo se encontraba que el ius civile se constituia en una especie de
derecho constitucional, que cabe resaltar por aquella época no se tenia como tal, si
bien ya se conocia por su desarrollo en otra gran civilizacion de la antigiedad, es decir,
los Griegos, quienes tenia a esa disciplina en otro nivel, asi retomando la tematica
central, éste derecho de gentes como también se le llegd a conocer solo podia ser
otorgado y tenido a los ciudadanos del imperio romano, ello significa pues que a los

esclavos, a las mujeres y a los extranjeros no se les podia dar esta distincion.

En la tercera clasificacion se encontraba que el derecho civil se establecia en todo en

el pinaculo del ordenamiento juridico romano, y se constituia no solo por sus propias

** Analisis de las asociaciones civiles en el derecho civil guatemalteco. Pag. 11
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enmarcaban en esta gloriosa civilizacion.

Por ultimo, pero no menos importante, el jus civile era utilizado en la denominacién de
cualquier otro aspecto juridico que no habia sido denominado o enmarcado dentro de
una propia disciplina, es decir que toda aquella norma que era aplicable en cualquier
otro campo que los jurisconsultos aun no enmarcaban dentro de las distintas

acepciones legales que se manejaban en la Roma Imperial, siendo una especie de

comodin legal.

Dentro de los antecedentes del derecho civil Federico De Castro y Bravo, dice: “El
derecho civil se deriva del derecho romano, es decir el ius civile y que el significado del
ius civile lo caracterizé Justiniano, como el derecho de la ciudad, de los ciudadanos
romanos, contraponiéndolo al ius gentium, que es el derechoc comdn a todos los

pueblos, en relacion a Roma.” '

En un principio el derecho civil, fue concebido como todo el derecho de un pueblo,
comprensivo tanto publico como privado. “En el afio 212, de la era cristiana, el derecho
civil pierde su importancia, debido que Caracalla, promulga el edicto que otorga la

ciudadania romana a todos los habitantes del imperio.”'®

'* Compendio de derecho civil. Pag. 31
" Ibidem
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De conformidad con lo sefialado por el autor supra citado, esta contraposicion qu

tenia durante un largo tiempo entre el derecho civil y el derecho de gentes, no siempre
podria mantenerse, sobre todo teniendo en consideracion que el derecho como parte
de las ciencias sociales tiende a cambiar, no puede ser permanente como si puede
llegar a ser la ciencia natural, cuyos postulados al confirmarse prevalecen en el tiempo
y en el espacio, por ende, a pesar de su supervivencia y a lo largo de su era dorada en
el tiempo romano, pasa de ser su limitacion al derecho de las ciudades hasta una

posterior universalidad del mismo.

Y, después de solo haber transcurrido poco mas de doscientos afios de nuestra era, el
mismo entra en una especie de involucion, saliendo de la clspide de las normas
juridicas al ser otorgado a todas las personas por el simple hecho de ser, este
acontecimiento que en un inicio fue un retroceso y un duro golpe para esta disciplina,

con el devenir del tiempo se demostraria que esta distincion fue acertada.

Ya mas recientemente, otro antecedente importante se encuentra en la edad media,
Diego Espin Canovas refiere que: “En la Edad Media, la expresién ius civile ya no
significa el derecho de ciudad, de un pueblo; significa, nada mas y estrictamente,
derecho romano, el derecho romano, cuya influencia es notoria en toda esa época, al
extremo de llegar a ser el derecho comun de cada pueblo, hasta que las singularidades
nacionales se imponen y propician la creacion, aunque sea lentamente, de los

derechos propios.”'®

' Manual de derecho civil espafiol. Pag. 11
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Segun demuestra este autor, en la turbulenta Edad Media, en la cual las artes |

3

as
ciencias, las letras, el derecho y el conocimiento en general se encuentran sumidos en
un pozo, el derecho civil como tal solamente se le conoce como derecho romano,
expresion que lo habia sumido en una especie de historia del derecho, y que lo
minimizaba y excluia de la gran importancia que el mismo llegd a retomar

posteriormente, sobre todo en el periodo posterior al conocido como renacimiento.

Federico Puig Pefia, sobre los antecedentes del derecho civil, indica que: “En la Edad
Moderna, el derecho civil deja de comprender lo publico y lo privado, en sentido
unitario, separandose paulatinamente en gradacién histdrica no determinada con
exactitud, las ramas que en fechas mas o menos recientes constituyeron el derecho
publico, hasta quedar el derecho civil como derecho privado, en especial al iniciarse la
corriente doctrinaria que sirvié de base al movimiento codificador, exponente, en cierta
forma, de la total declinacién de la influencia del derecho romano ante el avance

arrollador de los derechos nacionales, de cada nacién.”'”

Puig Pefa presenta un punto de vista del derecho civil, que a la larga determinaria el
camino y la ruta que seguiria esta importantisima rama del derecho y es que el mismo,
de su limitacién de derecho de las ciudades, su ampliacion a encuadrar el derecho de
gentes y su corta trayectoria como derecho que todo lo englobaba, al ser limitado a una
simple denominacién de derecho romano, se separa como corriente privada del
derecho, lo cual le vuelve a la vida y que posteriormente encuadraria las figuras propias

del derecho privado.

v Compendio de derecho civil espafiol. Pag. 81
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2.1 Etimologia y definiciones

o

Rastrear el origen y significacién del derecho civil, conocido antiguamente como
fus civile, a priori pareciese una tarea un tanto sencilla, sin embargo, nada se
encuentra mas alejado de la realidad, ello derivado de que la doctrina y los

antecedentes son tan amplios que la labor se constituye en algo sumamente arduo.

Asi se encuentra que etimoldgicamente hablando, se debe de citar que: “...también
conocido como Derecho Quiritario o Derecho de los Quirites, es un término proveniente
del latin, que significa “derecho ciudadano” o “derecho civil”, y eran aquel conjunto de

leyes comunes que les eran aplicadas a los ciudadanos en la Antigua Roma”. '

Se debe de mencionar sobre la anterior cita, que en su primera parte, la
conceptualizacion etimologica puede resultar confusa, sin embargo debe de aclararse
que los quirites era una denominacion con la cual se conocia primitivamente a los
ciudadanos de la Antigua Roma, y que este derecho le pertenecia sola y Unicamente a

ellos, quedandole vedado a cualquier otro ser humano.

En relacion a las definiciones el tema es por demas amplio, sobre todo porque
encontrar o establecer una definicion que se considere como universal para el derecho
civil es imposible, ello sobre todo porque es parte de una ciencia inexacta, y también
porque su postura depende mucho de las escuelas o corrientes que siga el autor que

les realice, aunque debe de mencionarse que si comparten muchos aspectos comunes.

' Ibid. Pag. 2
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Para dar inicio a esta categorizacién se encuentra como primera acepcion la vertida bor .
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parte del tratadista Manuel Ossorio, quien establece del derecho civil que es: “...aquel

<
&
5‘9 7

7

Derecho donde se regulan los requisitos generales de los actos juridicos privados, la

organizacién de la familia y la de la propiedad privada...”.'®

Entonces para el jurista Manuel Ossorio, la conceptualizacién del derecho civil
pertenece pura y exclusivamente al derecho privado, teniendo como bastiones
esenciales al libro relativo a la familia y al libro atingente a la propiedad y demas actos
juridicos del mundo juridico privado, aunque en este sentido cabe destacar que
también se puede ampliar esta rama del derecho a actos publicos, tales como la
formacion de asociaciones, no obstante esa ampliacion no hace que el mismo

pertenezca al derecho publico.

Por su parte se encuentra que para Antonio Gil Hernéndez el derecho civil no es otra
cosa mas que: “...el derecho privado general que tiene por objeto la regulacion de la
persona en su estructura organica, en los derechos que le correspondan como tal y en
las relaciones derivadas de su integracion a la familia y de ser sujeto de un patrimonio

dentro de la comunidad.” ©

Puede decirse que para el autor Antonio el concepto es un tanto mas amplio, ello si se
califica la estructuracion organica del ser humano, ello como un ente capaz contar con

derechos y contraer obligaciones, sin que para ello exista la posesidon patrimonial como

° Op. Cit. Pag. 231
0 perecho civil. Pag. 45
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requisito sine qua non para ello, es méas la posesion patrimonial es un complemento del

derecho civil, pero no es laregla.

En otro sentido, se encuentra que segun José Castan Tobefias, al decir del derecho
civii presenta que: “Quizas la misma evolucion histérica del derecho civil, y la
imprecision de su propia denominacion, pero sin lugar a dudas su amplio y frondoso
contenido, la variedad de sus materias y la importancia de las mismas en cuanto
afectan simultaneamente al interés individual y al interés nacional. ha hecho tarea

ardua precisar el concepto del derecho civil.”!

En el inicio de las definiciones de derecho civil, se habia indicado que definir a esta
rama del derecho resultaria practicamente imposible el tratar de unificar un solo criterio,
de tal cuenta que lo dicho por Castan Toberas refuerza la postura planteada en este
trabajo, rastreandose la complicacién en la misma historia turbulenta que tuvo que
atravesar el derecho civil, pero sobre todo por lo amplio que ostenta todo su contenido
y que no se detendra, ni retrocederd, sino que los actos del ser humano y del derecho

civil tienden a incrementarse.

2.2 Objetivo

El objetivo del derecho civil es por deméas amplio, tal y como las normas y regulaciones
que el mismo contiene, enfocdndose sobre todo a la parte legal privativista, pero

consagrado a la familia, el patrimonio y el negocio juridico.

" perecho civil comun y foral. Pag. 7
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En esta esfera del objeto u objetivo del derecho civil las posturas de los juristas y
tratadistas son diversas, en esta amalgama de postulados se destaca la plasmada por
parte del ex catedratico y ex magistrado Doctor Viadimir Osman Aguilar Guerra, quien a
este respecto sefiala: “...que la vida social se rige por una gran cantidad de reglas,
tendentes a organizar pacificamente la convivencia y la consecucién de los fines

humanos, que en buena medida se integran en el ordenamiento juridico.

El objeto de estas reglas juridicas es la regulaciéon de los comportamientos y las
situaciones en que pueden encontrarse los miembros de la sociedad, los seres
humanos. Siendo tan enorme la variedad de comportamientos y situaciones en que
pueden encontrarse los individuos, es natural que el ordenamiento juridico sea

extraordinariamente variado y complejo.

Pero esa variedad y complejidad no significa que el ordenamiento esté compuesto por
una uniforme amalgama de normas, sino que, por el contrario, los derechos modernos
tienden a estrujarse y compartimentarse, como medio de facilitar mejor su

compensacion.

La forma mas elemental de estructuracidn es la que atiende a la tipicidad social de las
situaciones y conflictos que requieren regulacidn; situaciones y conflictos que, ademas,

se pueden agrupar en razon de principios basicos que inspiran sus soluciones.

Esto provoca una fragmentacion o compartimentacion del ordenamiento que sin perder

25




que se articulan basicamente en funcién de los distintos estamentos de la realidad

social que cada subconjunto de normas pretende regular con unos principios

coherentes. Uno de los subconjuntos del ordenamiento juridico recibe el nombre de

Derecho Civil."?

Pudiendo decirse entonces que segun el amplio postulado citado y vertido por el Doctor
Viadimir Aguilar Guerra, el derecho civil es parte del ser humano, aun antes de nacer,
la persona y el derecho civil ya se encuentran intimamente relacionados, prueba de ello
se constituye con la gama de teorias que explican y fundan y defienden el nacimiento,
encontrandose por ejemplo las del momento de la concepcion, la de la viabilidad vy
otras que la doctrina tiende a denominar como eclécticas, v ello que se ha ejemplificado

y que es por demas amplio, llama poderosamente la atencidén que es solo una pequefia

parte de esta rama legal.

En este sentido, y continuando con lo vertido por parte del autor supra citado, la
codificacion del derecho civil se constituyo en un asunto de vital importancia, dado que
la norma escrita a lo largo del tiempo ha demostrado que es el mas eficiente, y es que
si bien el derecho civil es netamente integrante de la parte privada del derecho, a
través del mismo el Estado también establece su poder coercitivo debiendo de servir de

intercesor aun en las relaciones que puedan establecer los particulares.

Y ese mismo poder coercitivo estatal el que no permite que las personas puedan hacer

2 El negocio juridico. Pag. 11



A este respecto, el texto constitucional establece: “Articulo 5°.- Libertad de accidon. Toda

persona tiene derecho a hacer lo que la ley no prohibe; no estd obligada a acatar
ordenes que no estén basadas en ley y emitidas conforme a ella. Tampoco podra ser

perseguida ni molestada por sus opiniones o por actos que no impliquen infraccién a la

misma.”

Sobre la primera parte del anterior articulado al establecerse que toda persona tiene
derecho a hacer lo que la ley no prohibe, suelen descansar diversos negocios juridicos
entre particulares, sin embargo que una prohibicion o elemento taxativo no exista no es

bandera blanca para hacer cualquier cosa.

Asi lo expresa también la Corte de Constitucionalidad que segin Gaceta No. 22,
expediente No. 165-91, pagina No. 10, sentencia: 10-12-91 expresa: “...los derechos
individuales contenidos en la parte dogmatica de la Constitucidon no son concebidos en
forma abéoluta; asi, el exceso de libertad no es libertad pues importa su ejercicio para

unos y la negacion del igual derecho que a tal ejercicio tienen los demas.

La doctrina del Derecho Constitucional afirma que no pueden existir libertad absoluta y
que los derechos individuales son limitados en cuanto a su extensién; ninguna
Constitucion puede conceder libertades sin sujecidn a la ley que establezca los limites
naturales que devienen del hecho real e incontrovertible de que el individuo vive en

sociedad, en un régimen de interrelacién...”.
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Fundamentalmente de conformidad a lo sentenciado por parte de

Constitucionalidad debe de entenderse que la libertad no significa pues libertinaje, ni la
libre disposicion de realizar cualquier accion u omision que por no estar consagrada en
una norma pueda llevarse a cabo, asi la limitacién en la parte del derecho civil es a
todas luces valida, sobre todo porque los particulares suelen desarrollar sus acciones,
negociaciones y transacciones en forma que les beneficie de manera sumamente
parcialista y lo cual tiende a dejar en desventaja a la otra parte de la relacion, no
obstante el espiritu de la Corte es dejar plasmada la limitacion a la libertad, pero no

como ser humano, sino en su actuar legal.

2.3 Desarrollo

El desarrollo del derecho civil no se enfocaréd de manera cronoldgica en el presente
apartado, sino en busca de establecer su campo de accionar propio y todo lo que se ha
establecido desde sus humildes comienzos como un derecho propio de las ciudades,
asi por ejemplo en esta etapa del desarrollo se encuentra que, a titulo personal, este

abarca los siguientes aspectos:

1. De manera primordial se encuentra el derecho de las personas, que determina
desde el inicio y finalidad de la existencia de las personas humanas, abarcando
entre este la capacidad juridica, los atributos de la personalidad, y todos aquellos
elementos que determinan las condiciones de las personas en su relacién juridica-
social con sus pares, entre las cuales se pueden destacar, filiacion, estado civil,

domicilio, vecindad, nacionalidad, derechos personalisimos desde el momento de la
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concepcion. < .
. Seguidamente se desarrolla lo relativo al derecho de familia, el cual se encarga '
de regularizar las consecuencias juridicas de las situaciones surgidas entre la
familia, llas provenientes del matrimonio, de la unidén de hecho y del parentesco.

. Posteriormente se encuentra el denominado derecho de cosas o de los bienes, lo
cual también se le suele denominar indistintamente como los derechos reales,
asimismo desarrolla las relaciones juridicas de los particulares con los objetos o con
las cosas, entre estas se encuentra la propiedad, los modos de adquirirla sean
originarios o derivados, también posesion y la mera tenencia.

. Asi mismo desarrolla el denominado derecho de sucesiones o derecho sucesorio, el
cual se encarga de regular las consecuencias juridicas que se derivan del
fallecimiento de la persona fisica, sobre todo en lo relativo a la transferencia de sus
bienes patrimoniales, asi como los derechos de los terceros.

. Como quinto aspecto se desarrolia el derecho de las obligaciones y los contratos,
que encuadra a los hechos, actos y negocios juridico_s, y las consecuencias y efectos
de los mismos.

. También se desarrolla un aspecto que es desconocido para muchas personas, pero
que es de suma importancia, y es el relativo al derecho de la responsabilidad civil,
mismo que trata de manera especial la indemnizacién de dafios y perjuicios
causados a terceros y la deduccidn de éstos.

. Otro aspecto que tiende a ser confundido, es que se tiene la falsa creencia que el

derecho civil es limitante a un espacio geografico determinado, a una

normativizacidn legal y propio de un Estado, no obstante existe un derecho civil
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internacional, que contiene normas que pueden trascender fronteras sobre t
cuando en el ambito privado suele existir del denominado conflicto de leyes.

8. Finalmente, puede decirse que el derecho civil es tan importante y de ahi se
desprende su desarrollo, porque se encuentra intimamente ligado con casi todas las
ramas de las ciencias juridicas, derivado de que puede incluir normas que son
genéricas y que pueden ser aplicables a las otras ramas del derecho, tales como su
aplicacidon e interpretacion y las negociaciones juridicas, y es por esas mismas

razones que se le ha denominado también como derecho comun.

En este desarrollo evolutivo del derecho civil como una de las ramas mas importantes
del mundo juridico, se debe de hacer énfasis que en el mismo, el derecho civil también
comprende, de las acciones judiciales que se desprenden de su propio campo de
accion, sea para la proteccidon de las situaciones juridicas, en el reclamo de las
mismas, o0 en controversias y discrepancias surgidas por su contenido, a lo que se le

puede denominar como derecho procesal civil o derecho adjetivo.

2.4 Parentesco

Anticipadamente, se puede llegar a establecer que lo relativo al parentesco es un tema
sin mayor trascendencia, empero, pese a la aparente simplicidad del término, ello se
constituye en uno de los aspectos de gran relevancia dentro del derecho civil, dado que
de él mismo surge la filiacidn, transmision de derechos, proteccidn, abrigo y proteccion

a los menores, alimentos, unidon de hecho, matrimonio y un sinfin de actos juridicos.
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realiza una citacién de su denominacidn en el derecho argentino, a la cual le hace una

sana critica que hace ver lo burdo de la misma y posteriormente sefiala que:

‘Para perspectiva general clasificatoria, y sin perjuicio de algunas ampliaciones
posteriores, ademas de mantener con ello la sistematica general de esta obra en las
especies de las voces principales, se expresa que, segun sea su origen, puede
calificarse el parentesco de natural o de civil, y dentro de aquél puede presentar

diversos caracteres.

Puede ser legitimo cuando entre las personas existe un vinculo legalmente establecido
procedente de padres unidos en matrimonio; ilegitimo, cuando el vinculo de legitimidad
matrimonial no existe, lo que da origen a las diversas clases de hijos

extramatrimoniales...” %

La definicion vertida por parte de Manuel Ossorio va un paso mas alld y no se limita
solamente a establecer al parentesco como aquel vinculo que existe entre las personas
sea por consanguinidad, afinidad, adopcion, matrimonio u otra relacién que pueda
variar entre las distintas legislaciones y que no es limitante, puede modificarse con el

transcurso del tiempo, es decir es mas enunciativa que limitativa.

Por su parte, Juan Gonzélez Trejo sobre el tema ha dicho: “El vinculo fundado en

nexos de sangre es el parentesco natural, mientras que la unién o afinidad por razones

2 Ibid. 689
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natural implica que las personas unidas por el vinculo consanguineo desciendan unas

de otras o provengan de un tronco comdn.

Dicho vinculo, como es de esperarse, puede ser de mayor o menor intensidad,
dependiendo del numero de generaciones que separe a sus integrantes en el caso de
parientes que desciendan unos de otros, o de la distancia que separe a esas personas

de su tronco comun, en el caso de parientes en la linea colateral ”%*

En el presente caso el autor Juan Gonzélez Trejo no se limita solamente a dar una
simple definicion sobre el parentesco, sino que establece las clases y diferenciacion
que existe entre las distintas formas que puede tener el parentesco, estableciendo el
legal, el natural y los otros tipos de modalidades que pueden surgir dependiendo de las
circunstancias propias y de las mismas legislaciones, las cuales pueden establecer
diferenciaciones en las tipologias, sin embargo la fuerza del lazo segun el autor es lo

que designa la importancia del mismo, es decir la proximidad.

2.5 Clases de parentesco

En Guatemala, el parentesco se encuentra regulado en el libro primero, titulo II,
capitulo Il del Codigo Civil y en el Articulo 190 del mismo se encuentra determinado
que: “La ley reconoce el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado, el de

afinidad dentro del segundo grado y el civil, gue nace de la adopcién y sblo existe entre

** Una familia de la élite mexicana, 1820-1980: Parentesco, clase y cultura. Pag. 03
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Por ende, dada la simplicidad y directriz de la norma se considera menester
analizar algunos de las clases de parentesco, sobre todo aquellos casos que tienen

mayor relacion y relevancia para el desarrollo del presente trabajo investigativo.

2.5.1 Por consanguinidad

Aunque aparentemente el parentesco por consanguinidad es el mas comun y el que
mas se reconoce entre las personas, también puede llegar a ser un tanto confuso y al
explicarlo las personas pueden tender a la confusion, de tal cuenta que al hablar de

éste se encuentra que para Adelaida Francisca Valle Castellanos, este se constituye

en:

“El parentesco por consanguinidad es el vinculo que existe entre personas que
descienden de un mismo ascendiente o tronco comun. Esta definicion es simple y clara
hace depender el vinculo de la conexidn bioldgica o natural que existe entre dos o mas

personas por tener en comun uno o mas ascendientes, partiendo de un cabeza de
familia como el punto de partida del parentesco consanguineo a partir de la existencia
de un tronco comun para describir al pariente en la linea ascendente del que

descienden las dos personas sobre las cuales existe el parentesco consanguineo.”®

% Estudio juridico y doctrinario del parentesco por afinidad como causal de impedimento
absoluto para contraer matrimonio en la legislacion civil guatemalteca. Pag. 2
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En teoria, el parentesco por consanguinidad se debiese de constituir como el
fuerte dadas las implicaciones naturales del mismo, este a su vez tiene una base que
solidariza a la familia como la base de la sociedad, estd conexion bioldgica que
establece la naturaleza por medio de la transmision del acido desoxirribonucleico ha

sido tan importante en la historia, lejos de su clasificaciéon puramente legalista, ya que

permite la interaccidén de un modo totalmente natural.

2.5.2 Parentesco por afinidad

En esta clase de parentesco, la normativa en materia civil guatemalteca en su Articulo
198 regula del mismo que: “El parentesco de afinidad se computa del mismo modo que

el de consanguinidad y concluye por la disolucién del matrimonio.”

Manuel Ossorio, dice de este: “El existente entre el marido y los parientes
consanguineos de su mujer, y entre ésta y los de igual clase de su esposo. Tal es el de
suegro y nuera, el de suegra y yerno, el de cufiados. Por no crear afinidad la afinidad,
no hay parentesco real alguno, ni natural ni legal, en principio, entre consuegros y entre
hermanastros. Puede haberlo, por alguna superposicién de nexos familiares, como
cuando se casan primos hermanos, situacion en que ambos padres de los consortes,
ambas madres 0 una pareja mixta en lo sexual, ademas del vinculo de consuegro,

poseen el carnal de hermanos.”

¢ Op. Cit. Pag. 690
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una gran elevancia sobre todo porque los efectos de este tipo tienen los mismos
efectos que surgen del parentesco por consanguinidad, siendo su mayor

particularidad que estos tienen una fecha de inicio y también puede fenecer.

2.5.3 Parentesco civil

Manuel Ossorio de este refiere: “El que resulta de disposiciones de la ley civil: tales, la

arrogacion entre los romanos y la moderna adopcion.”?’

A este tipo de parentesco también se le puede denominar indistintamente como
parentesco legal, segun el mismo Manuel Ossorio: “En el orden civil, el proveniente de
la adopcion (v.), por tener su origen en la ley, y no en la naturaleza. En lo candnico,

por algo similar, el parentesco espiritual (v.).”%

Este tipo de parentesco es sui generis, es decir, que el mismo es Unico en su género,
es una excepcionalidad en la normativa legal, y solo puede surgir entre el adoptante y

el adoptado.

2.6 Grado

El tema de los grados en el presente acdpite sera analizado de manera somera

" Ibid. 689
2 Ibid. 688
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ello derivado de que la tematica dada la importancia dentro del presente tra

o
<

investigativo sera retomada en el cuarto capitulo.

De tal cuenta que al hablar de grados se encuentra que para Manuel Ossorio, esto es:
“Dentro de cada uno de esos vinculos de parentesco existen diversos grados, segun la
mayor o menor proximidad del vinculo. En la linea directa se cuentan por las
generaciones existentes entre las dos personas de cuya determinacion se trate. Asi, el
hijo sera pariente en primer grado con respecto al padre, en segundo con respecto al
abuelo, en tercero con respecto al bisabuelo, en cuarto con respecto al tatarabuelo, y
asi sucesivamente. El computo se hace igual en sentido inverso para la linea
descendente. En la linea colateral, el grado se determina contando todos los que
existen hasta llegar al tronco comun por ambas ramas de ascendencia y descendencia.
De ahi que los hermanos sean parientes en segundo grado; el tio y el sobrino, en tercer

grado; los primos hermanos, en cuarto grado.”®

El tema de los grados guarda una gran importancia dentro del mundo de lo normativo,
sin embargo, es sobre todo en la naturaleza del derecho civil en el cual adquiere mayor
trascendencia, ello derivado de que las actuaciones entre particulares de manera
regular tienen que ver con el derecho comun, en aspectos tales como la filiacién, la
transmision de derechos, el orden de la sucesién, el derecho de representacion, entre

otros.

* |bid. 688
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German Mijangos Molina sobre las lineas indica:

“Linea recta o directa: la linea existente entre personas que descienden unas de otras
de forma directa.

Linea recta descendiente: liga a ego con los que descienden sucesivamente de é| de
manera directa: hijos, nietos, bisnietos, tataranietos, trastataranietos o choznos...

Linea recta ascendiente: Une a ego con aquellos de los que desciende de manera
directa: padres, abuelos, bisabuelos, tatarabuelos, trastatarabuelos...

Linea colateral o transversal: la que se establece entre personas que tienen un
ascendiente comun, sin descender una de la otra. Una linea colateral puede ser:

Linea colateral igual: la que une dos o mas consanguineos que se encuentran al mismo
numero de grados de distancia del tronco comun, hermanos, primos...

Linea colateral desigual: cuando los consanguineos de la linea estan a diferente
distancia en grados del tronco comun, como tios y sobrinos, por ejemplo.

Linea colateral preferente: hermanos y sobrinos (parientes en segundo y tercer grado).

Linea colateral ordinaria: tios, primos”.*

Lo anteriormente citado, se considera lo suficientemente claro y es una panoramica
que abarca practicamente todas las lineas hasta que puede rastrearse el parentesco,
de ahi se puede observar la importancia que tienen las lineas sobre todo para los

efectos legales correspondientes.

* Op. Cit. Pag. 42
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2.7.1 Recta

Tal como establece Manuel Ossorio: “En la linea recta, padres e hijos, abuelos y nietos,

bisabuelos y bisnietos, tatarabuelos y tataranietos, retatarabuelos y choznos.”"

Es decir pues, que la linea es recta cuando se encuentra que los parientes descienden

los unos de los otros, unidos por un ascendiente comun quien es la raiz de todo.

2.7.2 Colateral

El mismo autor manifiesta: “En lo colateral, aparecen los hermanos, primos, sobrinos y

tios.”2

En este sentido, las ascendencia o descendencia de unos con otros no es un requisito

sine qua non para medir la linea, pero si que exista un tronco comun que les pueda

rastrear.

' Ibid. 690
*2 Ibid. 690
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3. Derecho laboral

El derecho laboral en si mismo, es una de las ramas del derecho que puede
aseverarse que es de las mas recientes, sin embargo, el trabajo en si mismo, es tan

antiguo como la vida misma, bien puede asegurarse que la historia del trabajo, es la

historia de la humanidad.

Desde que el ser humano en sus primeros inicios comenzé a utilizar herramientas
primitivas para su subsistencia y proteccion, y su convivencia en grupos sociales
homogéneos mas o menos formados, conjuntamente con la especializacion, es decir,
el desarrollo de distintas actividades por distintas personas, el ser humano

practicamente ha trabajado.

Una vez que el ser humano se da cuenta que al trabajar es capaz de cambiar su
entorno, comienza a aprovecharse de otros seres humanos para mejorar ese entorno, y
es con el surgimiento de las primeras formas de organizacion social, donde el trabajo
cobra mayor realce e importancia, el aparecimiento de las tribus, las gens, los clanes,
las hordas y posteriormente la apotedsica escalada de las civilizaciones, logra que el

ser humano explote a otros seres, hasta convertirse inclusive en imperios.

Sobre este mismo contexto, Paola Villagrdn Reyes, al decir del Antiguo Imperio

Romano menciona que: “...Se consideraba que el trabajo no era para las personas sino
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para los animales y las cosas, dentro de las cuales se encontraban ciertas categoh%
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de la especie humana que tenian condicion de esclavo. El trabajo era en esos tiempos
denigrante y despreciativo, la condicion de esclavo en Roma se adquiria por ejemplo
por el hecho de perder una guerra, asi el ganador de la misma tenia dos opciones
matar o no al perdedor si lo hacia alli todo quedaba, pero en el caso que decidiera no
hacerlo la persona pasaba a ser de su propiedad, pero como el hecho de mantenerlo le
ocasionaba un costo, pues eso gastos debian reintegrarse de alguna manera, por ello
debia trabajar para este y asi se consideraba su esclavo. No existia en Roma el
derecho al trabajo en el sentido técnico de la expresion por la tanto no era regulado, no

habia derecho del trabajo...”.®

La gran cuna del derecho, que surge en la Roma Imperial, no consideraba al trabajo
dentro de las normas juridicas, pero si consideraba como derecho el de tener a
personas al servicio de un ciudadano romano, politico o militar, se debe de tomar en
cuenta en este sentido que, tal y como dictaba el propio ius civife, solamente los
ciudadanos romanos se consideraba que tenian esa categorizacion de personas, y a
los demas pueblos se les tenia en una clasificacion de sub especie humana, entes que
eran carentes inclusive de alma y que eran animales o bestias que debian de obedecer
y servir a los ciudadanos romanos, de ahi pues, que eran forzados a laborar
interminables jornadas de trabajo, y sin ningln tipo de retribucién o prebenda, ya que
sus amos, como ellos mismos se hacian llamar, consideraban que el solo dejarles vivir

y servirles era paga suficiente, llegando a creer inclusive que esta esclavitud era algin

* La necesidad de adecuacién legal en base al contenido del convenio diecinueve de la
organizacion internacional de trabajo en cuanto a las condiciones legales en que se encuentran
los trabajadores extranjeros con relacion a la indemnizacion en los accidentes de trabajo. Pag. 2

40



tipo de honor o beneficio.

Por otra parte, es justo mencionar que el derecho laboral, durante el devenir de los
siglos posteriores al auge, desarrollo y caida del Imperio Romano, no tuvo
practicamente ningin tipo de evolucion, practicamente no existio, el ser humano
continuaba siendo explotado por otros humanos, y el vencedor subyugaba al vencido,
haciendo que este prestara labores en condiciones infra humanas, aun hasta el
cansancio total e inclusive hasta la muerte, todo ello no solo era permitido, sino que
nefastamente inclusive se veia como algo normal y natural, indescriptibles torturas para
saciar las ambiciones de otras personas, llegaron a hacer de la vida de los esclavos

una tortura interminable, lo cual fue algo terrible en la historia de la humanidad.

Estas practicas, continuaron durante siglos y siglos, aun en épocas recientes se puede
encontrar antecedentes de esclavitud, tal y como sucedid en los Estados Unidos de
Norteamérica, que por la década de los 60s aun desarrollaba estas espantosas
practicas, cuyas luchas inquebrantables como las del Doctor Martin Luther King Jr son
prueba irrefutable de ello, o inclusive en épocas mas recientes se encuentran en
Sudafrica, donde las politicas de segregacion racial denominadas Aparheid, fueron
abolidas hasta que asciende al poder Nelson Mandela, demuestran que la esclavitud
en épocas recientes aun era una practica que tristemente se seguia desarrollando,
inclusive, posterior a esta época se encuentran registros que denotan que la practica

de la esclavitud se sigue desarrollando.
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3.1 Etimologia y definiciones

El derecho del trabajo como tal, desde el punto de vista puramente etimoldgico, no
puede ser establecido, ello derivado de que, el mismo se encuentra establecido por dos
términos, cuyo significado de manera individual adquiere su propio sentido, por ende,
para establecer el contenido etimoldgico del derecho laboral, éste debe de ser

separado en cada uno de sus términos, para luego establecer su significacion al

unirles.

El mismo autor, Manuel Ossorio, establece el sentido etimoldgico del derecho,
refiriendo que el mismo proviene de la palabra ius, y dice sobre este respecto que:
“...lus, Voz latina. Derecho. Llamébase asi en la antigua Roma el Derecho creado por
los hombres, en oposicién al Fas o el Derecho Sagrado. Ademas la formula (v.) en el
proceso formulario. Magistrado ante el que se desenvolvia la fase previa del juicio. En

el Bajo Imperio, las opiniones de los jurisconsultos (v.).”**

Entonces se encuentra que, de conformidad a lo dicho por parte del autor Manuel
Ossorio, los antiguos romanos en su gran desarrollo del derecho como su maxima
expresion de cultura y civilizacion, tomaron el sentido etimolégico de la palabra, como
aquello que es similar a la equidad a la justicia, a lo que no se tuerce ni se desvia hacia

un lado, al valor mas grande que debe de tener un Estado y una persona.

Por su parte, Rigoberto Tebelan Canil, menciona el sentido etimolégico de la palabra

** Op. Cit. Pag. 519
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trabajo, y sobre el mismo, establece que: “Etimoloégicamente la palabra trabajo provie
del latin trabis, que significa traba, dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad
de evolucion y desarrollo del hombre por y para el surgimiento de su familia y el suyo
propio; el trabajo es considerado como un factor de produccién, que consiste en el
intercambio de bienes y servicios para la satisfaccién de las necesidades humanas,
este hecho social crea la necesidad de su regulacion; es por ello que surge dentro del

Derecho la rama del Derecho del Trabajo...” %

Al observar el sentido etimologico de la palabra trabajo, se puede apreciar que como el
mismo tiene un pasado tan turbulento, este se asocia a una traba, a una dificultad, en
general a un problema, y es que el problema como bien se le puede sefalar, deviene
de que este es basicamente una actividad, una actividad que la gente tenia que realizar
de manera forzada y en condiciones miserables aun hasta la muerte, y que debia de
realizarse al tenor de cualquier mandamiento que deviniera de los conquistadores
hacia los conquistados, habiendo inclusive gente que ya nacia bajo la denominacién de
esclavos, por ello, el frabajo en épocas antiguas no era visto como es ahora, es decir,
como un derecho, sino como una pena o un flagelo que vulneraba el mismo espirituy,

dignidad y voluntad del ser humano.

Asi, una vez que ya se ha encontrado el sentido etimoldgico del derecho laboral, o
derecho del trabajo como quiera que se le llame, se debe de establecer sus respectivas

denominaciones, con lo cual se tendréd un panorama de que es basicamente el derecho

* La necesidad de implementar guarderias y salas cunas en los centros de trabajo, para el
efectivo cumplimiento del periodo de lactancia. Pag. 13
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laboral, su campo de accién, importancia, asi como su esencia.

Para el autor Allacoti Amadeo, el derecho laboral, es sinénimo de trabajo, y refiere de
esta actividad que: “...el trabajo es un hecho social basico mediante el que se hace
posible no tanto la vida del individuo que lo presta, como la vida social misma. Sin el
trabajo no hay progreso, no hay posibilidad de desarrollar la técnica al servicio de la
vida humana, no existe la division de tareas mediante las cuales algunos hombres
pueden dedicar su vida a luchar por el mejoramiento de la situacidn general de los
asociados. Por él viven los trabajadores y sus familiares, que componen la inmensa
mayoria de los seres humanos. De él depende, no solo la subsistencia del trabajador,
sino la existencia de la familia, célula social por excelencia, si el trabajo es condicidn
tan esencial en la vida colectiva, también en él influyen otros factores sociales, es un
fenomeno sometido a las normas morales y juridicas tanto como a los principios
economicos, y exige una justa regulacion para que el mundo encuentre un fecundo

equilibrio, indispensable para la convivencia armonica.”®

Se observa que, en primer lugar, para Amadeo Allacoti, el trabajo, en primer lugar, no
lo senala como un derecho, sino més bien como una actividad, como un hecho propio
de la sociedad, y que no es que permita el desarrollo tanto del hombre en si mismo, o
del ser humano propiamente dicho, sino que es una situacién que permite la vida en
sociedad, aunque cabe mencionar, que este da a entender que la sociedad se
desarrolla por esa actividad del ser humano, que la técnica, el desarrollo tecnoldgico, la

civilizacién ha sido fruto de esta tarea interminable del ser humano, y que la divisién

% Derecho colectivo laboral. Pag. 44

i8S Jy >
A nC Vi
Q"\b‘z' 43 ar/o&

e ——————

SECRETARIA
e ————




(8

R
(¢

7

10,

vers,

o
©
E
o
©

natural del trabajo es de suma importancia, se da a entender que, practicamente el\%r
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humano se encontraria en una total etapa de subdesarrollo si no se pudiera realizar la
especializacion, es decir, el que hacer de cada ser humano, de conformidad a su

actitud, sus cualidades, sus habilidades, sus atributos y sus virtudes.

Al mismo tiempo, dicho autor valora a la actividad laboral, como aquella que permite la
subsistencia de la propia persona, y que facilita la vida en familia, ya que es el sustento
que permite la formacion de relaciones tan fuertes como las de la formacién de una
familia, y de vinculos surgidos por estas, ademas de que en materia econémica es uno
de sus motores, y no solo la vida econémica de un particular, sino de la vida econémica

de todo un Estado, el cual sin ella, quizas ni siquiera existiera.

Por su parte, para el tratadista Guillermo Cabanellas, en referencia al derecho del
trabajo opina que: “El que tiene por contenido principal la regulacién de las relaciones
juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo
referente al trabajo subordinado y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de
prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridica

inmediatas y mediatas de la actividad laboral dependiente...” %

Guillermo Cabanellas, sin mayores preambulos, acude directamente a la significacion
del término, y menciona fundamentalmente el contenido del mismo, aduciendo que este
es que tiene que ver con las relaciones juridicas contractuales que surgen entre

contratante y contratado para la prestacion de un determinado servicio y también las

¥ Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. Pag. 225
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particulares y el Estado, a través de su o sus representantes, determinando que la

celebracion de estas manifestaciones juridicas apareja consecuencias y obligaciones

que deben de ser cumplidas por ambas partes.

Finalmente, se citara a Libertad Emérita Méndez Salazar, quien al referirse al derecho
laboral o derecho el trabajo, asevera del mismo que: “El derecho de trabajo es la
legislacion que tiende a mantener la armonia entre el capital y el trabajo, concediendo
garantias minimas de organizacion y contratacion, garantizando a favor de la clase
dominante, cuando se refiere a paises de corte capitalista, y aunque la tendencia a
desaparecer de las sociedades de tipo socialista para este tipo de sociedades define al
derecho del trabajo como: el conjunto de principios y normas juridicas que garaﬁtizan la
organizacion de los trabajadores para una mejor canalizacion de su participacion, en

direccion de la politica de gobierno, y en particular en la politica econémica”. *®

Sobre las diversas posturas que nacen y se desarrollan en torno al derecho laboral o
derecho del trabajo, la vertida por parte de la ponente supra citada es a titulo personal
una de las mas completas, ya que sin ser la expresada por un autor de nombre
reconocido o famoso, en su esencia lleva inmersa practicamente toda la esencia que
contiene el derecho laboral, ya que lo aborda primeramente desde la perspectiva que

es el asidero legal sobre el cual nacen las relaciones de trabajo.

8 Aplicacién de las normas laborales en Guatemala, en atencién a las fuentes del derecho del
trabajo. Pag. 04
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Es decir, que este es su marco legislativo, sea por leyes, sea por normas o por trata&%
y convenios, sefialando a su vez, que el mismo se constituye en una serie de garantias
minimas y que son irrenunciables para los trabajadores, y es que éstas son minimas,
porque el derecho laboral a diferencia de otras ramas del derecho debe de mantenerse
en un constante cambio, pero solo en pro y beneficio de la clase obrera, pero que al
mismo tiempo debe de velar porque el patrono se apegue a sus normas y
disposiciones, no se trata pues de dejar en desventaja al capital frente al trabajador, se

trata mas bien de equiparar al capital, con la clase obrera.

3.2 Objetivo

Cuando se habla del objetivo del derecho laboral, se busca fundamentalmente |a
esencia del mismo, cudl es su espiritua!idad‘y hacia donde se orienta, pero lo mas
importante, que persigue, en este sentido, debe hacerse hincapié en que
independientemente de cual sea la postura o doctrina desde que se le analice, el
derecho laboral tiene objetivos comunes, objetivos que son universales, asi se
encuentra que segun Antonio Martin Valverde: “Es ya un lugar comudn sefialar que el
Derecho del Trabajo parte de la constatacion factica de una relacion desigual o
asimétrica entre trabajador y empresario, por lo que busca, por diversos medios,
restablecer el equilibrio o, por lo menos, atenuar la desigualdad existente. Se presenta,
entonces, como indispensable el apoyo ¢ proteccion a una de las partes de la relacion:
A la objetivamente mas debil. Por esa razén, y dada la implicancia personal del trabajo

prestado por cuenta ajena, se sostiene que estamos ante un ordenamiento
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eminentemente tuitivo, que busca proteger o defender determinados derechos
intereses del trabajador, los que podran ir evolucionando o ser diferentes dependiendo

de los valores predominantes en cada periodo histérico.”®

Siguiendo lo sefialado por Martin Valverde y otros autores, la consideracion real que
busca entre sus objetivos el derecho laboral es la compensacion, pero no teniendo a
esta como la remuneracion por el desarrollo de un trabajo u obra determinada, sino la
compensacion se debe de tomar como la equidad, la equiparacion entre la fuerza de
trabajo y el capital, no necesariamente esto como siguiendo una corriente capitalista o
izquierdista, sino teniendo que las partes en la relacion laboral regularmente son
desequilibradas, y que histéricamente se ha encontrado una explotacion o
aprovechamiento hacia la parte mas débil de la relacion laboral, es decir, el trabajador,
por ello, los objetivos del derecho laboral no solamente se enfocan en la igualdad, sino
en la proteccion y defensa de los derechos laborales mas elementales como puede ser
el propio derecho al trabajo, el derecho de eleccidén y decisiéon laboral, el derecho
asociativo, el de la remuneracion, jornadas laborales, derecho a un salario digno,

derecho al desarrollo laboral, entre muchos otros.
Y, el texto constitucional en su Articulo 101 tiene establecido como objetivo del derecho
laboral: “El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El régimen

laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.”

Dos objetivos primordiales se plasman en el texto constitucional en el articulado, el uno

* Derecho del trabajo Pag. 51
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se manifiesta que el trabajo es un derecho, un derecho inherente a la persona huma

por medio del cual lograra parte de su desarrollo, y el dos se encuentra que el mismo
es una obligacion social, y esta obligacion social le pertenece primordialmente al
Estado, quien debera velar porque las personas procuren un trabajo, un trabajo digno

en bienestar propic y también de la sociedad.

Se manifiesta en este sentido también la Corte de Constitucionalidad, segun consta en
la gaceta No. 37, expediente No. 291-95, pagina No. 59, sentencia: 16-08-95. asi: "...el
derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores y que constituye un
minimum de garantias sociales, protectoras de trabajador, irrenunciables Unicamente
para éste y llamadas a desarrollarse a través de la legislacion ordinaria, la contratacion
individual colectiva, los pactos de trabajo y otras normas. Fundamentada en estos
principios, la Constitucion Politica de la Reptblica regula lo relativo al trabajo,

considerando éste como un derecho de la persona y una obligacién social..."

Se encuentra que, lo vertido por parte de la misma Corte de Constitucionalidad, a pesar
de estarse plasmado en una sentencia, es solamente el venir a refrendar lo que ya se
encuentra plasmado, sobre todo en los considerandos del mismo Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, el cual contiene el Cédigo de Trabajo, no
obstante, el que la Corte de Constitucionalidad lo confirme a través de una sentencia,
viene a dar mayor empuje y realce a lo plasmado en la norma ordinaria laboral, lo cual
constituye en si mismo un beneficio para la clase obrera, ya que la Corte de

Constitucionalidad lejos de emitir una sentencia contradictoria 0 ambigua que pueda
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herramienta al trabajador.

3.3 Desarrollo

El derecho laboral, desde sus recientes comienzos, tuvo un inicio tambaleante, casi al
extremo de poder asegurar que estuvo casi al borde de la desaparicion, sobre todo
porque los grandes capitales ya lo veian como una amenaza a sus imperios y a sus
intereses, era logico pensar que la aprobacion de normas juridicas laborales, aunque
fueran por medio de procesos lentos y engorrosos llegarian al momento de forzar al
capital, y no a forzarle a nada malo, sino a dar lo justo a los trabajadores, lo cual de
igual manera ironica les parecia injusto desde la perspectiva patronal, ya que con el
desarrollo de esta materia obviamente vendrian ciertos beneficios que eran justos para

los trabajadores.

El basamento legal, sobre el cual el derecho laboral se logra desarrollar es
fundamentalmente en los logros de la legislacion internacional, Jesus Cruz Villalon,
indica que: “El desarrollo de los derechos laborales en los instrumentos internacionales
genéricos ha sido progresivo, ya que han significado una preocupacion constante de
los gobiernos. En particular, los tratados sobre Derechos Humanos del ambito regional

americano han desarrollado hasta un nivel apreciable los derechos de los trabajadores.

Sin embargo, existen en el ambito universal instrumentos de contenido especifico,

producidos por una organizacién internacional especializada: La Organizacion
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constituido como el principal érgano productor de la normativa internacional del trabajo.

Su principal caracteristica es su composicion tripartita, pues todos sus 6rganos internos
se integran por: (i) Representantes de los gobiernos de los Estados miembros: (i) los
representantes de los trabajadores de cada Estado; y (iii) los representantes de los

empleadores de cada Estado.”®

Aungue como bien sefala el autor en la anterior cita, el desarrollo del derecho laboral a
nivel internacional ha sido lento y paulatino, pero seguro, y es que a partir de las
progresiones surgidas a la segunda guerra mundial los Estados, a través de sus
distintos representantes han tenido que suscribir Convenios y Tratados en materia
internacional, y de manera especial cuando se han tratado de aspectos laborales, va
que paises como Guatemala, hay que ser claros y sefalar que hasta antes de
mediados de la década de los 40s en materia de derecho laboral, se encontraba en un

total atraso, y las condiciones laborales, se encontraban en un estado pésimo.

Siendo que hasta antes de ese periodo no existia en el pais un cuerpo normativo que
regulara las relaciones entre patronos y trabajadores, salvo ciertas disposiciones
dispersas, pero que las mismas no pueden ser tomadas como antecedentes de normas
codificadas, ya que estas eran sumamente limitativas y temporales, no representaban
un cumulo de derechos a favor de los trabajadores y en poco o nada obligaban a los
patronos, ello a pesar de que Guatemala para ese periodo ya formaba parte integrante

de la Organizacién Internacional del Trabajo.

40 Compendio de derecho del trabajo. Pag. 60
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Guillermo Boza Pro, en el desarrollo del derecho laboral, habla sobre la flexibilidad
mismo, y dice que: “Surge en ese contexto la idea de flexibilidad laboral, concepto de
origen europeo por el cual se hace una revision generalizada de la legislacion laboral
para moderar los niveles de proteccién que la norma imparte a los trabajadores.
Precisamente, la idea de flexibilidad alude a la existencia de un elemento rigido (en

este caso, la legislacion laboral) que requiere de ser modificado para adaptario a

diversas formas.”*'

Una de las ventajas, de varias ventajas que presenta el derecho laboral es su
flexibilidad, es decir, entendiéndose esta como la capacidad innata de esta rama del
derecho de adaptarse al cambio, de, a pesar de encontrarse sujeto a cualquier
panorama politico o coyuntural de un pais, de un Estado o de un territorio en particular,
puede adaptarse a la normativa legal de ese sector, y de poder amparar al trabajador
casi bajo cualquier circunstancia, lo cual se basa en su parte pétrea, aquella que no
permite la vulneracion de derechos laborales fundamentales, sobre todo porque estos
son parte inherente al ser humano, ello por su simple condicion de ser, de ahi pues
estriba que la flexibilidad del derecho laboral, sea una de sus principales formas de

desarrollo.

3.4 Derechos de los trabajadores

El Articulo 101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece

como derechos de los trabajadores, los siguientes:

4 Surgimiento, evolucién y consolidacion del derecho del trabajo. Pag. 51
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garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna;

b. Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la
ley;

¢. Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia
y antigliedad;

d. Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. ..

e. Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley...

f. Fijacidn periddica del salario minimo de conformidad con la ley;

g. La jornada ordinaria de trabajo efectivo...

h. Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria
de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto
reconocidos por la ley también seran remunerados;

i. Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos...

k. Proteccion a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe
prestar sus servicios.

l. Los menores de catorce afios no podrén ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en

trabajos incompatibles con su capacidad fisica 0 que pongan en peligro su formacion
moral. Los trabajadores mayores de sesenta arios seran objeto de trato adecuado a

su edad;
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m. Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvélidos y personas B, S

Slemata,

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales:

n. Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley...

o. Fijacién de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores
en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores
procuraran el desarrollo econdmico de la empresa para beneficio comun:

p. Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente gue le
otorgue mejores prestaciones.

g. Es obligacion del empleador otorgar al cdnyuge o conviviente, hijos menores
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado.

r. Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. ..

s. El establecimiento de instituciones econdémicas y de prevision social que, estan en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden especialmente
por invalidez, jubilacion y sobrevivencia;

t. Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de danos y perjuicios un mes de salario...

u. El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores

protecciones o condiciones...”.
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se encuentran establecidos y dispersos en diversos cuerpos normativos, entre los
cuales se encuentran la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo de
Trabajo, Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, normativa de seguridad social,
acuerdos ministeriales, contratos de trabajo, Tratados y Convenios Internacionales
suscritos y ratificados por el Estado de Guatemala, entre otros, sin embargo, es en el
texto constitucional es donde se puede encontrar un cimulo de derechos laborales,
entre los cuales se encuentran los anteriormente sefialados, sin menoscabo de todos

los demas que se establezcan en las demas normas legales aplicables.

3.5 Licencias laborales

El Codigo de Trabajo guatemalteco establece una serie de licencias o permisos a favor
del trabajador, en determinados casos, entonces, al hablar de licencia al trabajador se

tiene que decir de la misma que es segun Santiago Barajas Montes de Oca:

“...el documento en el cual se hace conétar la facultad para faltar al trabajo, constancia
que sirve al trabajador como garantia de la permanencia de sus derechos y del
beneficio de regresar al desempefié de sus funciones, ya sea al concluir el periodo
durante el cual se le haya permitido ausentarse, o antes, si tal posibilidad esta inserta.
Para el disfrute de cualquier licencia es necesaria la autorizacion del patrono o persona
que se encuentre facultada por este para otorgarla no podra el trabajador iniciar el goce

de licencia, por mucha que sea la urgencia o necesidad de la misma, sino recaba
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ausencia no sera justificada y ser reputara como abandono del trabajo.”*

Asi, siguiendo lo sefialado por parte de Santiago Barajas Montes de Oca, una licencia

es aquel permiso especial que se encuentra ya reconocida por ley o convencion laboral
de trabajo, y es un permiso especial que permite al trabajador ausentarse de sus
labores cotidianas al momento de acaecer determinadas situaciones, v, que tiene que
ser justificada y declarada, ello para que el trabajador no vaya a concurrir en ausencia
sancionable e injustificable, ya que la misma, tiene la particularidad que en algunas
situaciones la misma puede ser tomada con goce de sueldo, sin goce de salario o
inclusive con reduccion de la jornada laboral, y las mismas suelen proceder por
diversos motivos propios de la vida del trabajador, por situaciones extraordinarias,
afectivas, situaciones legales particulares e inclusive hasta en tragedias, en suma, la
licencia se constituye en el derecho del trabajador a no laborar sea con autorizacion de
ley o con el permiso patronal, y se constituye en el periodo de tiempo en el cual el
trabajador tiene la facultad de ausentarse de su lugar de trabajo, sin ninguna

consecuencia para él.

3.6 Permisos laborales

El Articulo 61, numeral cuarto, del Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala, Coédigo de Trabajo, articulado dedicado a las obligaciones patronales:

“? Diccionario juridico mexicano de cultura econémica. Pag. 445

56



i8S Jy
& gan Car/ /0,
&S /OS

)
Q'f)

8)

()

Fr
R
o

Eugjen
21009 ?

>

/e

suliae

@b

SV

SECRETARIA

Wnivers

/
/

!
\

“‘Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y héy%
€mala.

3
o

.

indicado que éstos seran también retribuidos...”.

Como un beneficio para el trabajador, el patrono, bajo ciertas circunstancias puede
autorizar licencias o permisos laborales, aun cuando los mismos no se encuentren
establecidos en el Codigo de Trabajo, en Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo
0 bajo algun otro precepto legal, éstos permisos cuando no se encuentran establecidos
de manera legal, quedarén siempre a discrecién patronal, y se toman como una ventaja

laboral, y denotan la buena voluntad que pueda tener el capital dentro de la relacién

juridico laboral.

Entonces, el permiso laboral es un modo alternativo a la licencia, que queda Unica y
exclusivamente a discrecion patronal y cuyos preceptos pueden ser tan diversos que

enmarcarlo dentro de una norma en particular resultaria una labor por demas ardua.
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CAPITULO IV

4. Vulneracion del derecho de parentesco por la falta de licencia en caso de

fallecimiento de familiar en grado de ley

El Codigo de Trabajo concede licencia con goce de sueldo a los trabajadores en caso
de fallecimiento del conyugue, padres o hijos, excluyendo a los demas familiares que el
Cddigo Civil reconoce como parientes hasta el cuarto grado por consanguinidad y
hasta el segundo grado por afinidad, entonces es evidente que el derecho de

parentesco que tiene el trabajador se esta violentando.

4.1 El parentesco como derecho humano y social

Previamente ya se habia analizado de manera somera el tema del parentesco, y se
debe de entender que el parentesco es aquel vinculo que une a las personas, lo cual
forma la familia, los familiares son nuestros parientes, este parentesco va dependiendo
de los grados y las lineas, y también puede ser por consanguinidad, por afinidad o civil,
por ello, al hablarse de parentesco como un derecho humano y social, se esta haciendo

bajo la perspectiva que este es el vinculo en el cual se gradua a la familia.

Por ello, se encuentra que, Angela Patricia Bernal Guzman ha sefialado que: “Segun la

Declaracién Universal de Derechos Humanos, la familia es el elemento natural y
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(art. 16-3), concepto tradicional que ha venido transformandose en los Ultimos afios a
raiz de los avances en materia de proteccién de los derechos humanos respecto de la

poblacién...”. *®

Se encuentra entonces que, independientemente del grupo del cual provenga una
persona, ese vinculo o filiacion que le une con otros de sus parientes, merecera
siempre una proteccion juridica tutelar, es decir, una proteccién juridica preferente,
dado que la familia es la base de la sociedad, y la familia se encuentra formada por los
parientes, formando lazos mas o menos heterogéneos, por ello, es que el derecho del
parentesco es un derecho humano y social, es humano, porque como ya se indico todo
ser humano tiene derecho a una familia a gozar de un entorno familiar que le permita
desarrollarse y crecer juntamente con sus otros parientes, y es social en virtud de que,
las uniones familiares formadas por los parientes, moldean a la sociedad, mereciendo
que los Estados les blinden contra cualquier amenaza, y como derecho social, es

merecedor de una especial atencién y tutelaridad.

El autor previamente citado, también menciona que: “Los Articulos 17 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 23 del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, reconocen la proteccién de la familia como derecho humano. Ahora bien, de
la interpretacion que de este derecho han realizado diversos organismos
internacionales en materia de derechos humanos, deriva su contenido y alcance: a) la

familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser protegida por la

“* La familia como derecho humano de la comunidad LGTBI en Colombia. P4ag. 31
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sociedad y el Estado; b) la familia y el matrimonio no son conceptos equivalentes. lejo ooezema‘a‘ C
de ello, el matrimonio Unicamente es una de las formas que existen para formar una

familia; c) el derecho de proteccion a la familia implica favorecer ampliamente el
desarrollo y la fortaleza del ntcleo familiar, mas no del matrimonio; d) por el simple
nacimiento de un nifio, existe entre éste y sus padres un vinculo que implica vida
familiar, donde el goce mutuo de la compania constituye un elemento fundamental de
aquélla...”*

Establecer a la familia, basada en los parientes como un derecho humano y social, era
una tarea obligatoria para los Estados, pero eso no le convirtié en sencilla ni cosa por el
estilo, ello implico para los Estados adquirir compromisos, algunos inclusive
sumamente complicados, y que llevaron afios de lucha inquebrantable para lograrios,
tal y como quedaron plasmados en la Convencién Panamericana de Derechos

Humanos y en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, de los cuales

Guatemala forma parte.

Sanchez Romén, citado por Isabel Alberdi en su definicién del parentesco
practicamente advierte que este es un derecho y como tal debe de ser tutelado, sobre
todo en su funcidn primordial de relacion y lazo que une a las familias, asi: “La relacién,
unioén o conexidn que existe entre varias personas en virtud de la naturaleza, de la ley o
de la religion. Para Manresa es un lazo, vinculo o relacién que une entre si a varias

personas”.®

** Ibid. Pag. 31
* La nueva familia espafiola. Pag. 27
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parentesco

que forma practicamente a las familias y por ende es un derecho humano y social, no
solamente se debe de limitar a los vinculos surgidos por consanguinidad, sino que
dentro del mismo se debe de tomar en consideracion aquellos vinculos que surgen de
las relaciones juridicas que convierten a las personas en parientes, tales como el
matrimonio, la unién de hecho, la adopcién, lo cual deviene en parentesco por afinidad

y el civil que nace del adoptante con el adoptado y puede convertirse en un lazo

demasiado fuerte entre ellos.

4.2 Derecho comparado sobre las licencias con goce de sueldo por el caso del

fallecimiento de uno de los parientes del trabajador

Las licencias con goce de salario cuando acaece el fallecimiento de uno de los
parientes del trabajador dentro de los grados de ley, no es un caso o proceso que sea
unico o propio de la legislacién laboral guatemalteca, es mas, se puede aseverar que
esta tipologia Guatemala la ha tomado del derecho comparado e incorporado como un
derecho del trabajador cuando un suceso de esta naturaleza le es aplicable, los
ejemplos y comparacién al caso guatemalteco pueden llegar a ser muchos e
innumerables, de tal cuenta que, Unicamente se tomaran aquellos que revistan mayor

importancia dentro del presente trabajo investigativo, entre los cuales se encuentra:
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trabajador en Espaiia

Recurriendo al derecho comparado, primordialmente sobre la legislacion espafnola, que
para el derecho guatemalteco a lo largo de su historia ha sido tan importante y tan
influyente en los diversos textos legales, se encuentra que la normativa laboral
espanola contempla este tipo de licencia por fallecimiento de un familiar en su Articulo

57 del Codigo Sustantivo del Trabajo el cual establece sobre este respecto que:

“Obligaciones especiales del empleador. Son obligaciones especiales del empleador:
Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, companero o
companera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacion laboral. La grave

calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral.”
Es importante determinar bajo los preceptos que ampara el Articulo anterior muchos
aspectos, aspectos que la normativa laboral guatemalteca se encuentra muy lejos de

regular.

Asi, en primer lugar, la normativa laboral espafiola otorga en caso de fallecimiento de

uno de los parientes del trabajador dentro de los diferentes grados de ley que alld se
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manejan cinco (5) dias, esto en si mismo, supera a los tres (3) dias que se otorgan\e\cze

N

Guatemala.

En segundo lugar, la normativa espafiola determina de manera muy atinada a criterio
personal que, no importa la modalidad bajo la cual este contratada una persona,
siempre gozara de dicha licencia en caso de fallecimiento de uno de sus parientes, esto

es otra disposicion que tampoco contempla la normativa laboral guatemalteca.

En tercer lugar, en Espafia se encuentra que cuando ocurre un caso como el
planteado, si se trata de servicio doméstico, este tiene su propio tratamiento, pero
tampoco le exime que se otorgue una licencia remunerada cuando ocurra el

fallecimiento del pariente del trabajador.

Se encuentra entonces que, Unicamente en un solo articulado, la normativa laboral que
rige en el Reino de Espafia, supera y con creces a la normativa legal guatemalteca en

este caso especifico, lo cual denota el atraso que existe en esta materia.

Debe mencionarse también que, la normativa laboral espafiola sobre esta materia no
solamente se limita a lo anteriormente prescrito, sino que va mas alla, asi, por ejemplo,
se encuentra que el Articulo 3, de la Ley 1468 que entr6 en vigencia en el afio 2011,

establece que:
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“Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autorid‘éd,/

-4

competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia...”. Es decir, que
el plazo para probar este hecho es sumamente prudencial, y lo cual no pondra en
aprietos al trabajador, teniendo el tiempo suficiente para presentar la respectiva prueba

del fallecimiento de alguno de sus parientes.

Y mas importante aun, se encuentra, en que el mismo paragrafo determina la
obligacidn sobre el patrono de prestar atencion en materia psicologica a la familia del

trabajador, asi: “...tendrén la obligacion de prestar la asesoria psicolégica a la familia.”

Este sin lugar a dudas, es uno de los grandes beneficios y derechos que se tienen en
Espana y que, quizas en Guatemala jamas entren en vigencia, dado que la legislacion
laboral en ese pais es tan benigna que, obliga al patrono a prestar la atencion

psicologica a la familia del trabajador.

Y, si prestar atencion psicologica al trabajador por el fallecimiento de alguno de sus
parientes ha de ser sin lugar a dudas un gran beneficio, no se diga entonces lo que

constituye la atencién psicolégica a toda la familia.

De tal cuenta que, la legislacién de dicho Estado, le lleva afios Iuz a la guatemalteca,

encontrandose en este sentido un excelente parametro para medir el desarrollo de un

pais en contraposicién a otro, como lo es el caso de Guatemala.
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trabajador en Costa Rica

En Costa Rica, las licencias con goce de salario cuando ocurre el fallecimiento de algtn
pariente del trabajador, se encuentra contenida en el Decreto Ejecutivo nimero 38803-
MTSS, el cual emana de la Presidencia de la Republica y del Ministerio de Trabajo v

Seguridad Social.

Y, dentro de lo dispuesto en su Articulo 5, se establece que: “Las licencias con goce de
salario por tres dias héabiles, previstas en el inciso a) del Articulo 21 de la Convencidén
Colectiva de Trabajo, por el fallecimiento de los abuelos o el padre o madre del

conyuge o:

a) La persona funcionaria debera comunicar verbalmente o por cualquier otro medio a
su superior inmediato sobre el fallecimiento del familiar el mismo dia que sucede.

b) La licencia rige a partir del dia habil siguiente del fallecimiento del familiar que se
trate, o del dia del fallecimiento cuando la persona funcionaria se retire de su trabajo
antes de las doce horas.

c) El dia de su reingreso al trabajo posterior al disfrute de la licencia, la persona
funcionaria debera presentar a su superior inmediato, copia del acta de defuncion y
declaracion jurada simple respecto al parentesco con la persona fallecida, a la fecha
del acontecimiento. Esta declaracion jurada deberd cumplir con el formato que al

efecto establezcan de forma conjunta la Administracion Superior y la AFUMITRA.
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d) Si la persona funcionaria no cumple con lo previsto en este articulo, se tendra CO‘PT\Q
ausencias injustificadas, por lo que el superior inmediato debera comunicarlo en el
plazo de cinco dias habiles a la Direccion de Gestion del Capital Humano, para
aplicar las sanciones establecidas en el Articulo 117 del Reglamento Autdnomo de

Servicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social...”.

Dentro del articulado supra citado, se encuentra debidamente inmerso el procedimiento
que se debera de seguir en el caso de que ocurriese el fallecimiento de alguno de los

parientes del trabajador, y el precepto legal le otorgue el beneficio de una licencia con

goce de salario.

En ese respecto se debe argumentar que, el trabajador debe avisar, aunque sea de
manera verbal a su patrono o el representante de este el mismo dia que ocurra el
suceso, ya con ello podra optar a la licencia correspondiente, es decir, en primer lugar,
el tramite no es burocratico, posteriormente, se encuentra que la licencia corre a partir
del dia siguiente del suceso, o bien cuando el trabajador se retire después de las doce

horas, o sea, que existe un cierto periodo de gracia.

En el tercer paso, el aspecto se vuelve un tanto tedioso, dado que el trabajador al
momento de su reincorporacion a sus labores cotidianas, debera de presentar la copia
del acta de defuncidén y una declaracién jurada, ello por si mismo, le constituira al
trabajador una pérdida de tiempo dentro del periodo de licencia, y en contraposicién al

caso de Espafa, que le otorga hasta 30 dias al trabajador para presentar la
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Finalmente, en el procedimiento legal que en derecho corresponde en Costa Rica, si el
trabajador no pudiese cumplir con presentar la copia del acta de defuncidn y su
respectiva declaracion jurada, se procede a formarle el expediente y a tomarle su
inasistencia con ausencia de trabajo, lo cual puede inclusive facultar al patrono para

iniciar el procedimiento de despido justificado, aspecto que es sumamente delicado

para el trabajador.

En cuanto al contenido de la norma, en contraposicion a lo preceptuado en Guatemala
en casos analogos, el periodo es el mismo, es decir tres dias habiles, lo cual no
pareciese en primer lugar ningun tipo de diferenciacion, sin embargo, en cuanto al

contenido y alcance de la norma si hay una ostensible diferencia.

Esto se asevera con firmeza al analizar el contenido explicito de la norma, ya que se
extiende no solamente a los parientes del trabajador dentro de los grados de ley, sino
que se amplia inclusive a cualquier persona bajo la tutela legal del funcionario o del
trabajador, ello significa pues que, no existe una limitacion taxativa a que la licencia se
otorgue solo en caso de fallecimiento de un familiar dentro de grado de ley, sino queda
expedito el camino para que en caso de fallecimiento cualquier persona gue se
encuentre bajo la tutela legal del trabajador se pueda tomar la licencia, esto abre todo

un abanico de posibilidades, incluidas las derivadas de la institucion civil de la tutela.
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trabajador en Chile

La Ley N° 20.830 que contiene el Codigo de Trabajo chileno, establece todo lo relativo

a las licencias con goce de sueldo, cuando ocurriese el deceso de alguno de los

parientes del trabajador.

Articulo 66, del Cédigo de Trabajo de Chile, determina que: "En el caso de muerte de
un hijo, asi como en el de muerte del conyuge o conviviente civil, todo trabajador tendra
derecho a siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual,

independientemente del tiempo de servicio.

Igual permiso se aplicara por tres dias habiles en el caso de muerte de un hijo en
periodo de gestacién, asi como en el de muerte del padre o de la madre del trabajador.
Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento.
No obstante, tratandose de una defuncion fetal, el permiso se hara efectivo desde el

momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

El trabajador al que se refiere el inciso primero gozara de fuero laboral por un mes, a
contar del respectivo fallecimiento. Sin embargo, tratandose de trabajadores cuyos
contratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los
amparara solo durante la vigencia del respectivo contrato si éste fuera menor a un mes,

sin que se requiera solicitar su desafuero al término de cada uno de ellos.
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Los dias de permiso consagrados en este articulo no podrén ser compensado

dinero”.

Es bien sabido que, la Republica de Chile entre los paises latinoamericanos ha
presentado un superior avance en casi todos los aspectos, y lo legal no es la
excepcion, se puede observar ello en materia laboral, ya que con relacion a las
licencias con goce de salario cuando ocurre el fallecimiento de un pariente dentro de

los grados de ley, existen diversos matices a analizar y comparar con el caso de

Guatemala.

Primeramente, se encuentra que el periodo de licencia que se otorga en Chile
corresponde a siete dias corridos, adicionales al feriado que se otorga anualmente a
los trabajadores, y sobre todo se encuentra que este licenciamiento se otorga

independientemente del tiempo de prestacion de servicio que pueda ostentar el

trabajador.

Seguidamente, se encuentra la determinacién de la defuncidon fetal, aspecto que
taxativamente no se encuentra determinado en Guatemala, y en el cual el patrono bien

podria encontrar el modo de negar la licencia.

En tercer lugar, la normativa laboral chilena, otorga un fuero especial al trabajador de
hasta treinta dias, ello significa que el trabajador se puede amparar durante todo este

tiempo a la jurisdiccion laboral, para todo lo relativo al fallecimiento de su pariente.
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excusarse de no otorgar la licencia correspondiente, y sobre todo que convenza al
trabajador de que no tome la licencia respectiva so pretexto de compensarle de manera
pecuniaria, ello derivado de que, dadas las necesidades econdmicas o de cualquier
otra indole que pueda tener el trabajador, el patrono bien podria aprovecharse de esa
situacion y ofrecer la posibilidad al laborante de que no tome su licencia y se le

compense con dinero o cualquier otro tipo de dadiva que le persuada.

En sintesis, debe mencionarse que las tres legislaciones que han sido analizadas
presentan matices que son importantes pardmetros para determinar que la legislaciéon
laboral guatemalteca en esta materia presenta ciertos rezagos, si bien como punto a
favor debe mencionarse que la licencia por fallecimiento por lo menos ya se encuentra
establecida, la misma es bastante limitada, en tiempo y en contenido y amparo de los

casos en los cuales se puede otorgar.

4.3 Grados de parentesco de ley

Manuel Ossorio sefiala sobre el parentesco que: “El Cédigo Civil argentino lo define
como “el vinculo subsistente entre todos los individuos de los dos sexos que

descienden de un mismo tronco”.*

Tal y como lo sefiala el propio Manuel Ossorio, la definicion vertida en el Codigo Civil

argentino ha sido duramente criticada, puesto que la misma enclaustra y limita al

“ Op. Cit. Pag. 688
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cual tiene mas relacidén con un solo nucleo familiar, dejando por un lado a otros
parientes, e inclusive aquel parentesco que nace entre el adoptante y el adoptado y
que comunmente se le denomina como parentesco civil, por ello, es necesario

establecer cada uno de los grados del parentesco, tal y como se hara a continuacion:

4.3.1 Primer grado

Cuando se habla del primer grado del parentesco, se debe mencionar que este es
aquel vinculo que une a ascendientes y descendientes de un mismo tronco familiar, por
ejemplo, en este aspecto se pueden catalogar tres modalidades distintas, dos surgidas

de la consanguinidad y una por parte de la afinidad, de la forma siguiente:

Consanguinidad: Padres
Consanguinidad: Hijos

Afinidad: Conyuges

4.3.2 Segundo grado

El segundo grado del parentesco, suele ser uno de los que mayormente tienden a
confundir a las personas, ya que errbneamente se concibe que éstos por la proximidad

son parientes en primer grado, pero ello no es asi, esto surge de aquellas personas
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se pueden citar tres casos en la consanguinidad vy tres en la afinidad, de esta manera:
Consanguinidad-Afinidad: abuelos

Consanguinidad-Afinidad: nietos

Consanguinidad-Afinidad: hermanos

Afinidad: cufiados

Afinidad: suegros

Afinidad: yerno o nuera

4.3.3 Tercer grado

En el tercer grado del parentesco, también se encuentran las dos modalidades, es
decir, que existe parentesco por el lado consanguineo y por el de afinidad,

ejemplificandose en este sentido dos modalidades, de consanguinidad y una de

afinidad, de la manera siguiente:

Consanguinidad: Bisabuelos y bisnietos

Consanguinidad/afinidad: Tios y sobrinos

4.3.4 Cuarto grado

Finalmente, se encuentra el parentesco de cuarto grado, que es el mas lejano que la

ley guatemalteca llega a reconocer, ejemplificandose del mismo la modalidad de la
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Consanguinidad/afinidad: Primos

4.4 Licencias con goce de sueldo

La licencia se encuentra a veces reconocida por ley o convencion laboral colectiva
del trabajador, a dejar de concurrir a su empleo en determinadas situaciones, y, que
debe ser justificada para no incurrir en ausencia sancionable ya que en ocasiones se
disfruta de ella con goce de sueldo o con reduccion de la jornada laboral, y que

proceden por motivos de la vida familiar y afectiva, o en deberes del ciudadano.

El Articulo 61, del Cddigo de Trabajo, establece entre las obligaciones patronales,

también a las licencias con goce de salario, determinandolo de la manera siguiente:

“fi) Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos:

1. Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese
unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijo, tres (3) dias.

2. Cuando contrajera matrimonio, cinco (5) dias.

3. Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.

4. Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya
indicado que éstos seran también retribuidos.

5. Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccion y un dia fuera del

departamento de que se trate.
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del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes calendario, para
cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera conceder licencia sin
goce de salario a los miembros del referido Comité Ejecutivo que asi lo soliciten, por
el tiempo necesario para atender las atribuciones de su cargo.

7. En todos los demés casos especificamente provistos en convenio, en pacto colectivo

de condiciones de trabajo.”

Debe mencionarse que lo preceptuado por el Articulo supra citado constituye las
licencias o permisos con goce de salario que puede gozar un trabajador en Guatemala,

cuando acaezca algunas de las situaciones que la normativa legal hubiese previsto.

A titulo personal, si bien las mismas constituyen un cumulo de beneficios para los
trabajadores, éstas también en algunos casos no guardan congruencias las unas con
las otras, dado que para situaciones que no son de un impacto negativo, por asi

decirlo, para el trabajador se conceden mas dias, tal como es el caso del matrimonio.

Ya que, si bien el matrimonio es un acto de suma trascendencia en la vida de cualquier
ser humano, la logica indica que es algo que le apareja felicidad, dicha y gozo,
contrario sensu, el fallecimiento de un familiar es un acontecimiento traumatico, y que
puede afectar la vida y emocidén de una persona de manera diferente en cada ser
humano, es légico que el periodo para reponerse fisica y mentalmente de conformidad

a lo establecido por la norma es muy corto, y sobre todo cuando se pone en
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trabajador como lo es el matrimonio y que pese a ello, se otorga una licencia mas

amplia en ese caso, lo cual al analizarlo no resulta légico o apropiado. |

4.5 Licencias sin goce de sueldo

“Autorizacion que un superior jerarquico en cualquier escala, inclusive familiar concede
para hacer o decir al que suele recabar tal consentimiento. En la acufiacidén monetaria,

tolerancia entre su ley o peso de emisién y el efectivo.”*’

La licencia sin goce de salario o remuneracion se constituye en un permiso especial y
no escrito que el patrono concede al trabajador para desempefiar o realizar alguna
funcion, regularmente de caracter personal, ello, sin menoscabo que el empleador

autorice otros permisos o licencias y haya indicado que seran retribuidos.

Se encuentra también que: “El trabajador puede gozar de licencias sin goce de salario
en el desempefno de una funcidn sindical, miembros del Comité Ejecutivo, cuando
exceda de 6 dias y cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o

licencias y haya indicado que estos no seran retribuidos.”®

4 Sosa Contreras, Juan Carlos Humberto. La problematica que se produce cuando el trabajador
desconoce los efectos en las licencias y los descansos, regulados en el derecho laboral
%uatemalte(;o. Pag. 27

Romero, Angel y Claudia Jessica Maria. Requisitos institucionales con respecto a los derechos y
obligaciones que nacen de la relacién trabajador y empleador en una empresa de comida rapida.
Pag. 43
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Tal 'y como menciona el autor en la cita anterior, las licencias sin goce de salario, a {
cuales también se les puede denominar como permisos laborales, se pueden otorgar
en diversos casos, como la funcionalidad sindical, o algunos otros que el patrono
determine, puede ser al mismo tiempo que, como un beneficio laboral el patrono preste
retribucion sin encontrarse ello debidamente normado, en este caso, eso se convierte

en una ventaja a favor del trabajador y nace de la voluntad del empleador.

4.6 Consecuencias juridicas derivadas de las licencias con goce de salario

Las consecuencias juridicas derivadas de las licencias con goce de salario pueden ser
de dos vias, es decir, pueden ser normales o positivas y negativas, sobre las primeras,
las normales y positivas no existira ninguna repercusion juridica para el trabajador, si la
misma se encuentra debidamente establecida y se da alguna de las circunstancias que
establece el Cddigo de Trabajo o en su defecto el Pacto Colectivo de Condiciones de

Trabajo, ya que el mismo desde el momento de su aprobacién adquiere fuerza de ley.

No obstante, contrario sensu, éstas licencias si pueden aparejar consecuencias
negativas para el patrono, si ain y cuando se dé el caso y el trabajador cumpla con
todos los requisitos, el patrono se negaré a otorgar la licencia, ello le puede aparejar

consecuencias juridicas y administrativas, que desembocaran en una sancion.

Asimismo, para el trabajador pueden existir también consecuencias negativas, ya que
puede mentirle al patrono respecto a la situacion o bien puede no presentar la

constancia escrita de que la situacion realmente no hubiese pasado, en ese caso, el
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trabajador no podra dejar de asistir al trabajo, y en caso de que no asistiera, el patrogg,

podra tomar las medidas disciplinarias pertinentes, perdiendo ademas el derecho al
pago del dia de trabajo o bien por los dias de ausencia se puede inclusive iniciar el

procedimiento de despido por causal justificado.

4.7 Necesidad y conveniencia de incluir a los demas familiares de los

trabajadores en la norma laboral, que el Cédigo Civil reconoce como

parientes

Es menester indicar que, con todos los antecedentes que se han presentado hasta este
punto, se observa la necesidad y conveniencia de incluir a los demas familiares de los

trabajadores en la norma laboral, que el Cédigo Civil reconoce como parientes.

Ya que, de no hacerse se vulnera el derecho de parentesco por la falta de licencia en
caso de fallecimiento de familiar en grado de ley, en virtud que existen vacios legales
que vulneran los principios protectores del derecho civil y laboral, de tal cuenta pues
que se demuestra la existencia de un vacio legal que actualmente le niega una licencia
a un trabajador en caso de fallecimiento de alguno de sus parientes fuera de los grados
tipificados en la ley, por lo que constituye por si misma en una vulneracién legal, puesto
que la legislacion guatemalteca si reconoce claramente el parentesco por afinidad

dentro del segundo grado y el de consanguinidad hasta el cuarto grado.

Por ende, la denegacioén de la licencia con goce de sueldo fuera de los limites dictados
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puede interpretar como una discriminacion por razén de parentesco.

Por tal razon, se debiese de incluir dentro de la normativa laboral guatemalteca a los
demas familiares que el derecho reconoce en Guatemala, es decir, hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo por afinidad, a fin de garantizar y proteger el
derecho de parentesco a los trabajadores, lo cual coadyuvaria a la clase trabajadora a
su bienestar emocional, dignificacion moral, econémica y proteccion juridica preferente

que debe de ostentar el derecho laboral, bajo sus preceptos de tutelaridad.

4.8 Analisis de la investigacién de la vulneracién del derecho de parentesco por
la falta de licencia laboral con goce de sueldo en caso de fallecimiento de

familiar del trabajador dentro de los grados de ley

Al realizar el analisis de la investigacion de la vulneracion del derecho de parentesco
por la falta de licencia laboral con goce de salario en caso del fallecimiento de algin
familiar del trabajador dentro de los grados de ley, debe de indicarse en primer lugar

que, el legislador al momento de plasmar la norma tiene aciertos y desaciertos.

Entre los aciertos se encuentra en si mismo haber establecido la licencia
correspondiente, en contraposicién, como desacierto se observa que la misma es
totalmente incongruente, sobre todo cuando se hace la comparacion de ésta con otras

que, sin menoscabo de su contenido, son de menor trascendencia.
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También “el parentesco implica en realidad un estado juridico por cuanto es una. e
situacion permanente que se establece entre dos 0 mas personas, por virtud de la
consanguinidad, matrimonio o de adopcion, para originar consecuencias de derecho.” %
Es asi que, siguiendo lo establecido en la cita anterior, el parentesco como lazo puede
llegar a ser muy fuerte, aun y cuando las personas no necesariamente asciendan o
desciendan las unas de las otras, mas, sin embargo, el impacto en la vida del

trabajador puede variar demasiado.

Asi se encuentra que: “Esta institucion es de suma importancia porque a través de ella
se puede determinar el vinculo consanguineo que existe entre padres e hijos, vy
también entre abuelos y nietos y asi sucesivamente con las generaciones que
descienden una tras otra, de acuerdo a la graduacion legal que establece Guatemala y
la mayoria de las legislaciones de otros paises, este vinculo puede ser también civil
que se da entre el adoptante y adoptado, o también el que se da por afinidad entre los
conyuges y los parientes de ambos. A través de esta institucién se puede demostrar la
existencia de vinculos entre determinadas personas el cual da nacimiento a la

obligacién de proporcionar alimentos al que lo necesite.”™°

Pese a lo anteriormente sefialado, el Codigo de Trabajo concede licencia con goce de
sueldo a los trabajadores en caso de fallecimiento del conyugue, padres o hijos,

excluyendo a los demas familiares que el Cédigo Civil reconoce como parientes hasta

* Rojina Villegas, Rafael. Compendio de derecho civil. Pag. 260

*° Samayoa Lopez, Heber. Analisis juridico del Articulo 283 del Decreto Ley 106 (Cédigo Civil), y del
Articulo 242 del Decreto Ley 17-73 (Codigo Penal), y sus consecuencias negativas que produce su
aplicabilidad en el incumplimiento de prestar alimentos los abuelos paternos que no tengan
capacidad econdémica y sean adultos de la tercera edad. P4g. 01
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lemais.

Hoy en dia existe una laguna legal, que le niega una licencia a un trabajador en caso
de fallecimiento de alguno de sus parientes reconocidos como tales en la legislacién
guatemalteca, por lo que, constituye por si misma en una vulneracion al derecho de
parentesco de los trabajadores, puesto que el Cédigo Civil si reconoce claramente el
parentesco por afinidad dentro del segundo grado y el de consanguinidad hasta el
cuarto grado, sin embargo, el Codigo de Trabajo claramente especifica que se dara
dicha licencia solamente en caso de fallecimiento del conyugue, padres o hijos,

dejando sin efecto a los demds parientes establecidos en la normativa civil.

Es necesario, que por medio del Congreso de la Republica de Guatemala se haga una
reforma al Articulo 61, especificamente, en el literal i), numeral 1) del Cédigo de
Trabajo guatemalteco para que se incluyan los parientes que el Codigo Civil
guatemalteco reconoce como tal; hasta el cuarto grado por consanguinidad y el
segundo grado por afinidad, porque se les esta vulnerando el derecho de parentesco a
los trabajadores al no concedérseles licencia laboral con goce de sueldo al momento
del fallecimiento de un familiar que el Cédigo Civil reconoce como pariente, para lograr
asi el reconocimiento del parentesco en grado de ley, la dignificacion laboral, el
reforzamiento de la norma legal y la garantia del imperio del derecho que no admita

normas soslayadas que restrinjan los derechos inherentes a la persona humana y a la

clase obrera.
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