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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
17 de abril de 2017.

Atentamente pase al (a) Profesional, CRISTOBAL GREGORIO SANDOVAL GARCIA
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
ANDREA CELESTE RiOS ANGEL - , con carné 200617970

intitulado __APLICACION DE SANCIONES MAS DRASTICAS A PATRONOS QUE UTILIZAN DOCUMENTOS PARA
LA RENUNCIA DE PRESTACIONES LABORALES DE SUS TRABAJADORES. |

Hago de su conocimiento que esté facultado (a) para "retomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de .
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de iﬁvest‘igacién Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estud;ante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.
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Cuidad Universitaria

Tengo el honor de dirigilme a usted, con el objeto de informarle que conforme
providencia de fecha diecisiete de abril del afio 2017, he finalizado la actividad que se
me encomendd como Asesor en la elaboracidn del trabajo de tesis intitulado
“APLICACION DE SANCIONES MAS DRASTICAS A PATRONOS QUE UTILIZAN
DOCUMENTOS PARA LA RENUNCIA DE PRESTACIONES LABORALES DE SUS
TRABAJADORES?” de Ia bachiller ANDREA CELESTE RiOS ANGEL

Cumpliendo con el contenido del Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis

de Licenciatura, doy a conocer lo siguiente:

1. Que e! contenide de la tesis constituye un aporte académicc para los
estudiantes de derecho, que encontrardan en sus paginas las herramientas
basicas para conocer y tomar conciencia acerca de los derechos que protegen a
ios trabajadores a nivei nacionai.



emiimpresos02
Cuadro de texto


Alorgod e v Mot lo

Teléfono 5786 0195

2. Realizd una investigacion seria y actualizada del tema tomando en cuenta todo lo

relativo. Siguid los métodos: analitico, deductivo, sintético

los cuales le sirvieron

para estructurar su trabajo.

3. Entre las técnicas de investigacidn utilizd: la bibliogréfica v la documental, misma

que dio la orientacion en el desarrollo de su investigacién.

4. Suredaccidn es clara y adecuada al tema objeto de la investigacion realizada.

3

La conclusidn discursiva fue redactada en forma clara y constituye una sintesis
de la investigacion realizada. Respecto a la Bachiller ANDREA CELESTE RIOS
ANGEL, manifiesto que no existe parentesco alguno con la estudiante.

Acompanié bibliografia pertinente y necesaria que le sirvié de base y enriguecié

™

el trabajo de investigacion.

Por las razones consideradas, al concluir mi labor como Asesor, deic constancia del
interés v dedicacién mostrada por la bachiller ANDREA CELESTE RiOS ANGEL, ya
que realizé entregas periddicas, habiendo acatado las observaciones que le hice al
respecto, en consecuencia emito DICTAMEN FAVORABLE en virtud de que el trabajo
de investigacion de tesis cumple con los requisitos para que la Bachiller pueda
sustentar su Examen General Publico de Tesis y optar a los tituios de Abogado y

Notario, para ser discutido previo dictamen del Revisor.

Atentamente:

ic. Cristobal Gregorio Sandoval Garcia
Abogado y Notario
Colegiado No. 8,404
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 09 de
abril de 2019. ’

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriz

la impresion del trabajo de tesis de la

estudiante ANDREA CELESTE RIOS ANGEL, itul: ICACION DE SANCIONES MAS

DRASTICAS A PATRONOS'-QUE UTILIZA

DOCUMENTOS. PARA LA RENUNCIA DE
PRESTACIONES LABORALES DE. SUS TRABAJ.

Normativo para la Elab

Examen General Public

QRS JURy
O CAR
XA

S
oS

<

D

A TN

SECRETARIO

ACULT4p

0,
NVERS 74
3791905 ™

RFOM/JP. U ey,

\C\AS R/o,

, — .
0o
” “AremaLh.©

CULTA
‘-p\‘“E SII'
>
=
\C
$3TY

\)

|

; O

,0‘5.

i

97 F ]
7mmg$\~

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala



emiimpresos02
Cuadro de texto


A DIOS:

A MIS PADRES:

A MI ESPOSO:

A MI HIJO:

A MI FAMILIA:

A MIS AMIGOS:

DEDICATORIA

cada proposito y meta que me he propuesto.

Edgar Isaias Rios y Alma Magaly Angel Morales por
darme la vida, su amor, comprensiéon y apoyo incondicional
en cada una de las etapas de mi vida.

Ricardo Antonio Aquino Torres, por su apoyo a lo largo de los
afos que llevamos juntos.

Ricardo Emilio Aquino Rios por ser mi inspiracién para ser
mejor persona cada dia.

Por su carifio, comprensién y apoyo incondicional en los
momentos de alegria y los momentos dificiles.

Por los momentos de felicidad compartidos y en especial a

Aide Diaz y Astrid Sandoval por estar siempre conmigo.

La tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala

con la que estaré siempre agradecida.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, por haberme
permito realizar mis estudios.


emiimpresos02
Cuadro de texto


23S JUrN
{e&an Car/o %7

O P

RS ©

X @“
i~ <
o5 S
=3 SECRETARIA §
>Z [
z o
©D
7

PRESENTACION

/18100S

- @

O

w

Sy oo

Stemala,

La investigacion se centré en el municipio de Guatemala, en el periodo comprendido
entre los afios 2014 al 2016 siendo una investigacion de tipo mixta misma que cumple
la relacion con los objetivos que se deseaba alcanzar, la investigacion busca establecer
la cantidad de documentos que existen para la defensa de los derechos del trabajador
con relacion a los principios laborales y que son violentados por el patrono, asi también
busca establecer las soluciones que brinden una respuesta a la falta de cumplimiento
del pago total de prestaciones laborales. La rama cognoscitiva de la ciencia del derecho

a la que pertenece la investigacion es al Derecho Laboral.

De tal manera es de suma importancia la investigacion ya que se basa en las miuiltiples
violaciones a los derechos laborales que sufren muchos trabajadores a nivel privado, el
sujeto de estudio es la inspeccion general de trabajo como principal responsable del
respeto a las normas laborales en Guatemala y el objeto de la investigacion es la
normativa que se tiene para la defensa de los trabajadores. La investigacion aporta
soluciones concretas a la problematica de falta de cumplimiento del pago total de
prestaciones laborales, asi como establecer funciones que la inspeccion general de
trabajo debe de realizar en defensa de los trabajadores del sector privado. A nivel
académico la investigacion propone un espacio de consulta a nivel de la normativa de la
inspeccion general de trabajo como de otras instancias que fueron consultadas para

obtener los resultados que se presentan.
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La reforma al Articulo 272 del Cédigo de Trabajo respecto a aplicar sanciones severas

a los patronos que obliguen o engafen a trabajadores para la renuncia de pago de

prestaciones laborales coadyuvaria a mejorar las condiciones de justicia laboral para

muchos de los empleados afectados y que se ven en la necesidad de aceptar la
renuncia a su derecho de dichas prestaciones laborales por miedo o por la falta de
conocimiento de sus derechos laborales. La aplicaciéon de sanciones mas drasticas a
los patronos crearia un precedente para que estos sean justos a la hora de pagar las

prestaciones laborales correspondientes a sus trabajadores.



emiimpresos02
Cuadro de texto


Ja
dao, o
%
9o
R

PR

SECRETARIA

————

cultag
aivers;

2
\

COMPROBACION DE HIPOTESIS

<

G
Yatemala.

La investigacion confirma la hipétesis formulada, en base a los resultados obtenidos al
utilizar el método inductivo propone una observacién de las metodologias de atencién
que tiene la Inspeccién General de Trabajo en relacién a la forma de atencion que
brindan los prestadores de servicio a las personas que presentan denuncias ante la
violacion de sus derechos de pago de prestaciones y que es tema investigacion,
mismo que trata de conciliar el proceso siendo este demasiado tardado y engorros por
ello los trabajadores tienden a desesperarse abandonando los casos y optan por buscar
otro empleo, dejando en el olvido sus derechos laborales; también el método deductivo
aporta un anadlisis a la propuesta de reforma al articulo 272 del Cédigo de Trabajo
respecto a sanciones mas drasticas para los patronos que obliguen o engafien a los
trabajadores para renunciar al pago de prestaciones laborales ya que con ello se darian

menos casos de abusos por parte de los empleadores.
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INTRODUCCION

Guatemala ha sido un pais en el cual el derecho laboral no ha surgido de manera
independiente, ya que el mismo ha sido la lucha de los trabajadores y no es hasta el
afo de 1944, cuando en la Revolucién de octubre, se empieza a reconocer el mismo y
por consiguiente a crearse una legislacion independiente para tal materia. Con el
surgimiento del derecho laboral es como se da inicio el reconocimiento y la dignificacién
de las labores que ejercian los trabajadores a favor del sector patronal en el territorio
nacional. Con la llegada del derecho laboral a Guatemala, significaba que se tenian que
crear los cuerpos normativos para regular tal materia. La investigacién surge de la
necesidad que impera en Guatemala del cumplimiento por parte de los patronos sobre
los documentos que hacen firmar a los trabajadores para que renuncien a sus
prestaciones laborales, haciéndolos creer que con esa firma no pueden reclamar lo que

por derecho les corresponde.

El objetivo general es profundizar sobre la importancia a la aplicacion de sanciones
severas a los patronos que obliguen o engafien a los trabajadores para que renuncien
al pago de las prestaciones laborales, ya que este tema ha sido controversial porque las
mismas son evadidas por el sector patronal y provoca conflictos que tienen que
dilucidarse en los distintos 6rganos competentes para tales casos. La hipotesis que
determiné la investigacion orienta a la observacién en cuanto al plazo de atencion que
la inspeccién general de trabajo brinda a las personas que presentan denuncias ante la
violacion de sus derechos laborales, asimismo orienta a que deben aplicar sanciones
mas drasticas a los patronos que obliguen o engafen a los trabajadores para renunciar

(i)
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al pago de prestaciones laborales.

La investigaciéon se encuentra estructurada en cuatro capitulos: capitulo I: origen del
derecho laboral; capitulo 1l: la relacién laboral; capitulo lil: prestaciones laborales y la
inspeccion general de trabajo; capitulo IV: sanciones drasticas para patronos por
incumplimiento del pago de prestaciones laborales. Los métodos empleados en la
investigacion fueron el inductivo, deductivo, y las técnicas de observacion y entrevista

verbal.

Las disposiciones esenciales acerca de las prestaciones laborales quedaron plasmadas
en la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, ademas de crearse el Cédigo
de Trabajo Decreto 330, reformado por el Decreto 1441, siendo el que se encuentra
vigente en la actualidad, con la nueva legislacién laboral se émpiezan a reconocer
derechos especificos a favor de los trabajadores a nivel privado como publico dentro de
estas premisas se encuentran las prestaciones laborales, las cuales son
remuneraciones econémicas a favor de la poblacion trabajadora por causas definidas
dentro del marco legal y que a su vez constituyen una obligaciéon de los patronos, por lo
qgue se debe actuar con transparencia, de tal manera que los trabajadores no se van

afectados econémicamente.

(ii)



emiimpresos02
Cuadro de texto


CAPITULO|

1. Origen del derecho laboral

El derecho laboral no naci6 en primera instancia como un derecho auténomo e
independiente e inherente, el mismo tuvo que sufrir una evolucién para ser considerado
como tal por las distintas legislaciones a nivel mundial, hay que hacer mencién que el
derecho laboral es el producto de la lucha de trabajadores con ideales fijados por el
reconocimiento de sus derechos minimos frente a los maltratos que los patronos
ocasionaban especificamente en las condiciones econémicas que ostentaban en su

momento los trabajadores.

Entre los antecedentes histéricos del derecho laboral, se encuentran los siguientes: “En
Roma el trabajo era en esos tiempos denigrante y despreciativo, la condiciéon de
esclavo se adquiria por ejemplo por el hecho de perder una batalla o una guerra, asi el
ganador de la misma tenia dos opciones matar o esclavizar o no al perdedor si lo hacia
alli todo quedaba, pero en el caso que decidiera no hacerlo la persona pasaba a ser de
su propiedad, pero como el hecho de mantenerlo le ocasionaba un costo, pues esos
gastos debian reintegrarse de alguna manera, por ello debia trabajar para este y asi se

consideraba su esclavo’.'.

' Villagran Reyes, Paola Ernestina. La necesidad de adecuacion legal en la base al contenido del
convenio diecinueve de la organizacién internacional de trabajo en cuanto a las condiciones
legales en que se encuentran los trabajadores extranjeros con relacion a la indemnizacion en los
accidentes de trabajo. Pag. 2.
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El Derecho Romano considerado como el origen del Derecho, plasmé dentro de ‘sus
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regulaciones una proteccion preferente sobre sus ciudadanos y por otro lado también
creo las leyes para quienes no eran romanos, en cuanto a los antecedentes del derecho
laboral, estd marcado que en esta época los que eran sometidos a trabajos forzosos o
de atencién a los romanos eran los esclavos, es decir los extranjeros de las tierras
sometidas por la expansidn del imperio, por lo cual se resalta que dichas labores eran
para las personas que carecian de una protecciéon y por ello se provocaba un trato

injusto sobre aquellos que tenian un poderio material y juridico.

La condiciéon de esclavo dentro de la sociedad romana era la mas menospreciada ya
que era sin duda la posicion mas baja a la que podia ser sometida una persona, en ese
orden de ideas fue a ellos a quienes precisamente se les impuso la funciéon de ejercer
labores a favor de sus duefos que en este caso eran los ciudadanos romanos, ésta
condicién adquiria obligaciones y condiciones de deudores lo que determinaba que
muchos de ellos serian esclavos hasta el final de su vida y con el final de esta la
continuacién de la esclavitud por parte de sus hijos lo que permitié6 al romano obtener

una mano de obra asegurada durante su vida.

Pese a que el esclavo se le consideraba como el trabajador idéneo para ejercer labores
a favor de su dueno, se tenia una claridad en la antigua Roma sobre el tema de la
esclavitud por lo que se definen algunos aspectos relevantes sobre el tema: La
esclavitud era considerada como algo perfectamente normal, al esclavo se le
consideraba una persona inferior pero se respetaba su humanidad, era un integrante

mas de la familia donde cada uno tenia un rol pre- establecido, por eso se le queria o

2
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laborales, las cuales se desarrollaban entre el ciudadano romano, como el superior y el

esclavo quien era el subordinado a las disposiciones del primero.

En la Edad Media ya no es considerada la esclavitud como algo denigrante peyorativo
para la persona; surge una nueva concepcion moral de trabajo llegando incluso a la
concepcién de la cualidad humana, esto gracias a una expresiéon salida de los
monasterios portugueses “el ocio es el enemigo del alma” es muy importante pues esto
quiere decir que el hombre tiene necesidad de subsistir, sostener a su familia,
perfeccionar el grupo social y dedicarse al cultivo de su alma, surge una idea muy

interesante “todos debemos trabajar en la medida de sus posibilidades”.?

De esta manera es como el trabajo empieza a expandirse y a considerarse que todas
las clases sociales en su momento deben de realizar actividades en relaciéon al mismo,
por lo que al esclavo se le empieza a dar un trato considerable y a reconocer derechos
como seres humanos, lo que en esta época implicé un avance considerable en esta
materia. Ademas de resaltarse algo importante en la edad media, era que en la misma
se habia tomado en consideracién que el trabajo debia realizarlo toda persona y en

esta parte de la historia se da el surgimiento del capitalismo.

El capitalismo es el sistema econémico fundado en el capital como relacién social

2 http://www.hipernova.cl/LibrosResumidos/Historia/LosRomanos/EsclavitudRoma.html (Consultado: 20
de junio de 2017).
3 Ibid.
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basica de produccién. Es un factor de produccion constituido por inmuebles, maquinarja

/‘_,m
.

o instalaciones de cualquier género, que, en colaboracidn con otros factores,
principalmente el trabajo y bienes intermedios, se destina a la produccién de bienes de
consumo.* Tomando en cuenta que al capitalismo, le importa la produccién, ocupé para
los trabajadores mas jornadas de trabajo, aun cuando para realizar las diversas
actividades se utilizaban maquinaria, se requeria la presencia del personal y ello
significaba que los mismos permanecieran mas tiempo en el lugar de labores y con ello

lograr los intereses econémicos del sector patronal.

“En la Edad Moderna en Francia en 1791 se da la llamada "Le Chatelier' que le da
caracter delictual a las asociaciones y corporaciones y el trabajador no puede reunirse
ya que pierde exclusividad en el area que maneja, lo cual afecta el poder politico.”™ Esta
es considerada como una de las épocas en crisis para el sector de los trabajadores ya
que en ella los derechos de los mismos no son respetados, lo cual ademas esta materia
era parte de la regulacién del derecho comun, al que se le denomina en la actualidad
como Civil, por lo que los patronos ostentaban el poderio econédmico y de decisién en

las relaciones laborales.

“Edad Contemporanea se inicia con la Revolucién Francesa a finales del siglo XVlil y la
consecuencia mas importante es la concesién politica, surge el concepto de Estado
organizado; en ese tiempo en Europa empezaron a desaparecer las pocas condiciones

qgue habian en cuanto al trabajo, estas existian de acuerdo al liberalismo dando como

4 http://www filosofia.net/materiales/sofiafilia/fyc/fyc_4_13.html (Consultado: 20 de junio de 2017).
5 Villagran. Op. Cit. Pag. 4.
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producir, estas concesiones se fundan a través de la iglesia catélica. En el afio de 1940
surge el manifiesto comunista del derecho del trabajo como programa auténomo y
principios propios habian nacido normas propias que no se podian encuadrar en
ninguna de las ramas del derecho por lo que se hizo necesaria crear una rama nueva

que es lo que hoy conocemos como el derecho al trabajo”.®

Esta es una etapa importante en la historia ya que el trabajador agobiado y cansado de
los tratos que se les daba por parte de los patronos, al sufrir explotacion en sus
actividades y la remuneraciéon econémica que no compensaba con lo realizado, ademas
de la represién que los mismos vivieron y la poca tolerancia a las solicitudes de mejoras
de condiciones. De esa manera que la lucha colectiva por parte de los trabajadores, da
como resultado el reconocimiento de sus derechos minimos y como consecuencia el
surgimiento del derecho laboral, el cual seria reconocido con el transcurso del tiempo

por las distintas legislaciones en el mundo.

En esta etapa es de resaltar los reconocimientos de los derechos del sector laboral, los
cuales habian sido obviados por diversos factores entre ellos la ambicion y las
prioridades de los distintos patronos, los cuales eran de indoles econémicos. Ademas
existe la aparicidn de organizaciones a nivel mundial para la proteccién de las distintas
leyes y relaciones de trabajo en el mundo, como lo es el caso de la Organizacion

Internacional de Trabajo: ‘La OIT promueve la justicia social a través de politicas y

6 Villagran. Ibid. Pag. 5.
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gestioén; La planificacion de recursos; La seguridad; y La salud ocupacional”.”

Es de resaltar el giro que las relaciones laborales han tenido a lo largo de la historia, la

aparicion del trabajo, donde se obligaba a las personas mas vulnerables a realizar

R

trabajos duros a favor de otra quien en su momento pudo o no haberlo remunerado de

una forma correcta, a pasar al reconocimiento de derechos y obligaciones.

1.1 Origen del derecho laboral en Guatemala

Antes del descubrimiento de América en el caso del territorio guatemalteco fue ocupado
por los mayas, que entre los distintos resabios y vestigios que los mismos dejaron, han
permitido a la antropologia el estudio de la forma que los mismos vivian, entre ello |
cabe la pena destacar lo siguiente:

“Los espafoles durante la conquista encontraron que los indigenas practicaban la

esclavitud para aprovechamiento de la fuerza humana en el trabajo. No existia pues, el

trabajo asalariado; por consiguiente no pudo darse un derecho laboral ni siquiera

alguna reglamentacion que reconociera derechos y garantias del trabajador o que

atenuara la obligacion de prestar su actividad laboral gratuitamente y contra su

voluntad; el derecho laboral era imposible que existiera en esas condiciones™.

Hay algo importante a resaltar que los mayas a través de la organizacién y el desarrollo

7 https://prezi.com/vuei2dtxm8ch/el-trabajo-en-la-edad-contemporanea/ (Consultado: 20 de junio de
2017).
8 Villagran. Ibid. Pag. 5.
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suscit6é y pese que no existié el derecho laboral como tal, esto es un resabio que queda

en la historia de como se llevaba a cabo las relaciones laborales.

“Entre las distintas formas que los mayas consideraban a una persona como esclavo,

eran por las causas siguientes™:

1. Personas capturadas como prisioneros de guerra.
2. Personas sorprendidas en situacion de robo.
3. Por legitima compra.

4. Los esclavos por nacimiento.

Y tal como la historia lo demuestra al darse esas causas los mismos eran sometidos a

trabajos a favor de quienes ejercian el dominio respectivo.

En Guatemala el trabajo no remunerado empieza a tener un auge a partir de la llegada
de los espafoles a América, a través del arribo de Pedro de Alvarado y el
descubrimiento del territorio de Guatemala, los mismo se instalan y hace valer su
imperio sobre los nativos, los cuales de son esclavizados y obligados a trabajar en favor
de los invasores. De ello hay que hacer menciéon que los representantes de la Iglesia
Catdlica fueron los que en algin momento intentaron proteger los maltratos de los

espanoles en contra de los nativos en la explotaciéon laboral, sin embargo una

9 http://www.mayatikal.com/la-esclavitud-maya/ (Consultado: 20 de junio de 2017).
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Entre los aspectos a resaltar estan los siguientes: El gobierno espafiol organizé el
trabajo de los hombres a su servicio en esta colonia, de dos manera: a) En el campo
reglamentandolo por medio de las Leyes de Indias y b) en la ciudad organizandolos en
gremios. Las Leyes de Indias estaban dedicadas a los indigenas que trabajaban
gratuitamente en las fincas de los espafnoles y sus descendientes y tributando para la
corona, obligados legalmente, por las instituciones del repartimiento y la encomienda y

el nuevo repartimiento y la nueva encomienda.®

Lo que cabe resaltar que la Ley de Indias, es el primer cuerpo legal, que en su
momento regulé el trato hacia los indigenas que eran sometidos al trabajo forzoso por
parte de los espafioles, ya que se establecié que los mismos debian ser tratados de
forma humana. Entre las regulaciones de las Leyes de Indias se enfatiza la forma en
que debia de ser desarrollado el trabajo por parte de los indigenas, lo que conlleva en
un sentido amplio el regular las relaciones laborales, aunque un derecho laboral como

tal no existia en esa época, pero estaba enfocada a las actividades de esa indole.

Luego de la independencia de Guatemala el 15 de septiembre de 1821, la condiciones
de trabajo no cambian en mucho para los indigenas y otros esclavos como los son los
afroamericanos que ya tenian una presencia desde 1543 y para el poderio econémico
posterior a la independencia se siguié vislumbrando, de esa manera en el Cédigo Civil

de 1877 se regulan las relaciones laborales, lo que para esta etapa era de naturaleza

10 Villagran. Op. Cit. Pag. 6.
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En el Coédigo de 1877, se regulaba que las condiciones de trabajo estaban
subordinadas a lo pactado entre las partes, de lo cual era evidente que el patrono
abusaba de las necesidades de los trabajadores, ademas de tomar en cuenta que no se
regulé el tipo de salario, ni las jornadas de trabajo lo cual era evidente la falta de
condiciones equitativas de trabajo. Durante décadas no se tuvo ningin logro
significativo en el tema de leyes o declaraciones para apoyar a la clase trabajadora por

parte del Estado de Guatemala.

Se tiene indicios de nuevos aportes de leyes en el cuerpo normativo laboral que se
emitieron durante épocas posteriores y de las cuales se mencionan alguna de ellas que
tienen un aporte a la ley actual laboral entre ellas estan las siguientes'': La Ley de
Trabajadores Rurales, que regulaba el trabajo de los colonos de las fincas. Ley
Protectora de Obreros, de 1906. La Constituciéon Politica de Centroamérica de 1921
Decreto 40, que contiene normas de trabajo y prevision social. La Convencion
Centro Americana para unificar las Leyes Protectoras de Obreros y Trabajadores,
aprobada en Guatemala el 14 de mayo de 1925 por el Decreto Legislativo 1385. Ley
del Trabajo, contenida en el Decreto Legislativo 1434 del 30 de abril de 1926 y
La Ley de Accidentes, emitida por el presidente Jorge Ubico, regula la forma de
hacer efectiva las indemnizaciones por accidentes ocurridos en cualquier medio de

transporte.

11 Villagran Op. Cit. Pag. 9.
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finalidad de hacer valer sus derechos, por lo cual en el afio de 1944 se inicia la lucha—"

N
“,

por derrocar el gobierno del dictador Jorge Ubico, logrando la finalidad el 20 de octubre
de ese mismo afio y con ello se logra del reconocimiento de los derechos minimos en

las relaciones de trabajo.

Es a partir de ese afio que nace el derecho laboral o de trabajo en Guatemala,
reconociéndose en la Constitucion de la Republica de 1945, ademas se crea el Cédigo
de Trabajo a través del Decreto 1441, el cual es un cuerpo normativo especifico de la
materia; de esa forma inicia la proteccién a los trabajadores en Guatemala y la igualdad

de las relaciones laborales.

A partir de esa fecha se redactan leyes a favor del sector trabajador, a continuacion se
enumeran algunas con el caracter cronolégico.
a) La Constitucién de la Republica, (en vigor el 15 de marzo de 1945)

b) Decreto 64 del Congreso de la Republica (9 de abril de1945)

c) Ley Provisional de Sindicalizacién (26 de marzo de 1947)

d) Cddigo de trabajo Decreto 330

e) Decretos 526, 623 y 915, emitidos por el Congreso de la Republica de 1947 a
195312

Siendo la época mas importante, siendo el inicio de una revolucion laboral, marcando

con ello una legislacién considerada en su momento como objetiva y reciproca,

2 Villagran. Op. Cit. Pag. 11.
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a su vez creando los érganos especializados para resolver conflictos que surjan entre

ellos.

La legislacion que entré en vigencia a partir de 1945 tomo en cuenta que en Guatemala
se daban relaciones laborales individuales y colectivas, siendo estas las mismas existen
en la actualidad y que el Cédigo de Trabajo a diferencia de otros cuerpos normativos
contiene definiciones y estipulaciones que pueden ser comprendidas por personas que

no necesariamente son letradas en las ciencias juridicas.

Hay que destacar que el Estado de Guatemala, con el reconocimiento del derecho
laboral ha suscrito diversos convenios de la Organizaciéon Internacional del Trabajo,
entre los cuales se pueden nombrar los siguientes: Convenio 01, sobre las horas de
trabajo (industria); Convenio 11, sobre derecho de asociacién agricultura; Convenio 50,
sobre el reclutamiento de trabajadores indigenas; Convenio 79, sobre el trabajo
nocturno de los menores (trabajos no industriales); Convenio 95, sobre la proteccioén del
salario; Convenio 96, sobre las agencias retribuidas de colocacién; Convenio 97, sobre
los trabajadores migrantes; Convenio 98, sobre el derecho de sindicalizacion y de

negociacion colectiva.

Asi como el Convenio 99, sobre los métodos para la fijacibn de salarios minimos
(agricultura); Convenio 100, sobre igualdad de remuneracién; Convenio 101, sobre las
vacaciones pagadas (agricultura); Convenio 103, sobre la protecciéon de la maternidad,;

Convenio 111, sobre la discriminacion (empleo y ocupacién); Convenio 118, sobre la

11
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igualdad de trato (seguridad social); Convenio 120, sobre la higiene (corﬁe@%ﬂwi/
oficinas); Convenio 122, sobre la politica del empleo; Convenio 129, sobre la inspeccion

del trabajo; Convenio 131, sobre la fijacién de salarios minimos; Convenio 148, sobre

el medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruido y vibraciones); Convenio

154, Sobre la negociacion colectiva entre empleador y empleado.

Es de esa manera como se marca el desarrollo del derecho laboral en el pais, el cual

aun no tiene cien afnos de existencia y relativamente se considera como un derecho

joven, pero que ha tenido diversos alcances sustanciales en los ultimos afios para el

sector de los trabajadores mayormente.

1.2 Definicion de derecho de trabajo

Han sido varios las personas que han estudiado lo concerniente al derecho de‘trabajo,
los cuales han propuesto la formulacidon de conocimientos para la interpretacion de
dicha materia, entre los cuales se exponen las siguientes definiciones: El derecho
laboral, como creacion del hombre, de la comunidad, fue formulado con un fin
especifico, de mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y empleadores,
entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él. Para el logro de este fin o
instrumento que es el derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos principios que deben

dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razén de ser y con los cuales

debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones.

Esta nueva rama de las ciencias juridicas abarca el conjunto de normas positivas y

doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de obra, entre

12
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manuales). El derecho del trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones

que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos

materiales e intelectuales, para la realizacion de su destino histérico: socializar la vida

humana.

Tomando las consideraciones necesarias, el derecho de trabajo es aquel que

regula los derechos y obligaciones que tienen los sujetos de una relacion laboral
(patrono y trabajador), lo cual ha quedado plasmado en un contrato, por lo cual se
deben de observar las condiciones minimas para el efecto reguladas en ley. Siendo la
principal materia que por ser autbnoma es la Gnica que se encarga de regular las

diversas relaciones en ocasion de las actividades laborales, en el caso del Estado de

Guatemala se ha establecido que la legislacion se ha inclinado a favor de los
trabajadores, aunque los mismos también ostentan obligaciones frente a sus

respectivos patronos.

Por tanto la legislacion nacional toma en consideracién el aspecto econémico, por elio
que inspirado en los principios del derecho laboral en el que se resalta el de tutelaridad,
el cual trata de compensar las desigualdades econémicas y se ve reflejado en las

distintas normar que contemplan el Cédigo de Trabajo Decreto 330.

Por tanto hay que considerar que el derecho laboral en Guatemala trata de equilibrar
las relaciones laborales entre el empleador y empleado con el afan de provocar la

armonia y el respeto reciproco en las distintas actividades en donde se desarrolle el

13
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la importancia de que se deba de tener conocimiento de las normas, reglamentos “"'y

leyes que mantengan este equilibrio.
1.3 Fuentes del derecho de trabajo

En relacion a las fuentes del derecho de trabajo, deben de ser definidas para una mejor
compresion, lo cual se hace de la forma siguiente: Las fuentes del derecho del trabajo,
en particular, son los actos y hechos juridicos o histéricos que ha dado origen o

inspirado el contenido de las normas juridicas laborales."3.

De esta manera las fuentes del derecho de trabajo, son aquellas que han de inspirar el
origen y su esencia en cuanto a su razén de ser, de esta manera el Cédigo de Trabajo

Decreto 1441, regula lo siguiente:

Articulo 15. “Los casos no previstos por este Cédigo, por sus reglamentos o por las
demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en primer término, de acuerdo con
los principios del derecho de trabajo; en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la
costumbre o el uso locales, en armonia con dichos principios; y por ultimo, de acuerdo

con los principios y leyes de derecho comun”.

De esta manera se determina que las fuentes en el ordenamiento legal para el derecho

de trabajo son los principios del derecho laboral, los cuales son los que han inspirado el

13 Méndez Salazar, Libertad Emérita. Aplicacion de las normas laborales en Guatemala. Pag. 21.
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costumbre y los usos locales, los mismos determinan la forma en que las relaciones dgee”
trabajo han de llevarse de forma digna, respetando a los sujetos que en ella intervienen.
En el caso de las normas del derecho comuin, se hace énfasis que son las del

ordenamiento civil, ello tomando en consideracién que el derecho laboral se origina de

esas mismas fuentes del derecho.

1.4 Principios del derecho de trabajo

En cuanto a lo que es un principio Osorio, expone en su obra lo siguiente: La ley escrita

no puede abarcar todas las posibilidades o eventos que en la vida se presentan. de ahi
que, en la aplicacién de las normas juridicas a casos concretos, se adviertan lagunas
legales, que dejan al juzgador en la necesidad de acudir a otras fuentes para resolver el

litigio sometido a su jurisdiccidon, ya que no cabe abstenerse de pronunciar un fallo a

pretexto del silencio de la ley. A falta de un precepto expresamente aplicable, habra que

valerse de la analogia juridica y, a falta de ésta, seran de aplicacion los principios

generales del Derecho

En concordancia con ello se debe de tomar en consideracion que los principios son
aquellos que han de resolver los conflictos en los cuales no se tenga una norma juridica
explicita en cuanto el mismo. De esta manera los conflictos pueden ser resueltos por los
principios de derecho cuando existan vacios o lagunas legales. En el caso del derecho
laboral, cuenta con sus propios principios, los cuales estan debidamente establecidos

en el Cédigo de Trabajo, los cuales al hacer un analisis de dicho cuerpo normativo, se

15
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puede observar la forma en que han afectado el aspecto legal y que las

juridicas ostentan su fundamento en ellos.

En ese orden de ideas los principios del derecho laboral son el principio de
tutelaridad, minimas garantias laborales, es un derecho necesario e imperativo,
realista y objetivo, es una rama del derecho publico, es un derecho hondamente

democratico.

1.4.1 Principio de tutelaridad

Este es uno de los principios mas esenciales para el derecho laboral, debido a que del
mismo se derivan muchas ventajas para los trabajadores frente a los patronos, lo cual
constituye una razéon de ser de esta materia, pues se trata de equiparar las

desigualdades econdémicas entre el trabajador y el patrono.

De esa manera se ha estudiado este principio, el cual se define de la forma siguiente: El
derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica

preferente.

Es asi como se fundamenta el principio de tutelaridad del derecho de trabajo en el
Cadigo de Trabajo, es por ello que la legislacién tiene una mayor proteccion entre sus
normas juridicas a favor del trabajador y no en relacién al patrono, ya que del mismos

se determina que se esta protegiendo las diferencias econémicas y los abusos que se

16
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puedan derivar de dicha situacion.

El principio constitucional de este principio es el siguiente:

“Articulo 103.- Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que regulan las relaciones
entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y

atenderan a todos los factores econdémicos y sociales pertinentes.”

Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus necesidades y las
zonas en que se ejecuta. Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a
jurisdiccion privativa. La ley establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccién
y los érganos encargados de ponerlas en practica”. La norma constitucional, establece
que las leyes de trabajo son tutelares, es decir que van a proteger los intereses del

trabajador, frente a los del patrono.

En conclusion a este principio es importante exponer que el mismo constituye la
esencia del derecho de trabajo en Guatemala, debido a las estipulaciones legales han
revestido de ese caracter en proteccion a los trabajadores, frente al poderio econémico
y los factores que influyen a favor del patrono. Por lo que a través de la historia es
menester establecer que este principio surge del seno de la lucha que los trabajadores
propiciaron frente al abuso de afos, relegando la voluntad e intereses particulares a
regirse por una misma legislacion en la cual se reconocen derechos y se estipulan
obligaciones, los cuales deben de acatarse por las personas que conforman la relacion

laboral.

17
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La lucha de los trabajadores se marca en el afio de 1944, el reconocimiento de aquellos
derechos minimos que se deben de observar a su favor, lo que viene a consolidar un
trato justo a favor de los mismos en un momento de la historia donde el poder se

encontraba del lado del sector patronal.

De conformidad con lo que se estipulé en la Constitucion del afio de 1945, las garantias
que se debian de observar en las relaciones laborales eran las siguientes:

Articulo 58. “Las leyes que regulen las relaciones entre el capital y el trabajo, atenderan
a las circunstancias econémicas y sociales del pais, a las condiciones y costumbres
particulares de cada region y a las caracteristicas y posibilidades de las diversas clases
de actividades. Respecto de los trabajadores agricolas, el Estado tomara en cuenta las
condiciones y necesidades de aquellos, las zonas en que laboran y las demas

circunstancias peculiares de esta clase de trabajo”.

Son principios fundamentales de la organizacién del trabajo que deberan reglamentar

dichas leyes:

1. La regulacién de los contratos individuales y colectivos de trabajo, que seran de
obligatorio cumplimiento para patronos y trabajadores. Seran nulas y no obligaran a los
contratantes, aunque se expresen en un convenio de trabajo u otro pacto cualquiera,
las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o tergiversacion de algun

derecho reconocido a favor del trabajador en esta Constituciéon o en la ley.

18
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percibir, atendiendo a las posibilidades de las empresas patronales y a las necesidades

de orden material, moral y cultural de los trabajadores y sus deberes como jefes de

familia.

El trabajador o empleado tiene derecho a un dia de descanso remunerado, por cada
seis de trabajo. Los dias de asueto reconocidos por la ley, seran también remunerados.
Cuando se trabaje bajo convenio en dias y horas extras, éstos se pagaran en la

proporcidén que establezca la ley.

La regulacién la hardn, en cada zona, comisiones paritarias presididas por un
representante del Estado. En los trabajos a destajo, por ajuste o tarea, sera obligatorio

calcular racionalmente el salario minimo por jornal de trabajo.

El minimo de todo salario es inembargable, salvo por responsabilidades alimenticias, en
la forma que establezca la ley. Tampoco pueden embargarse los instrumentos de labor
propios de los trabajadores. No se puede hacer en el sueldo del trabajador ningln

descuento que no esté autorizado por la ley.

La ley establecera la preferencia de los créditos autorizados a favor de trabajadores,
por sueldos o salarios devengados en el dltimo trimestre, el Ejecutivo, en casos de

emergencia nacional, podra fijar los precio<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>