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Como asesor de tesis del Bachiller MYNOR HUMBERTO ESQUIVEL, en la

elaboracion del trabajo titulado: “LA CONCULCACION AL DERECHO DE
ASOCIACION SINDICAL QUE CONSTITUYEN LAS FUSIONES Y
ASOCIACIONES DE ENTIDADES MERCANTILES”, con base al Articulo

32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, me permito emitir la siguiente

opinioén:

Del contenido cientifico: Constituye un analisis técnico sobre las figuras
colectivas mercantiles estudiadas y especialmente en cuanto la forma en que
estas pueden funcionarse y modificar ciertas relaciones juridicas creadas
especialmente en el ambiente laboral.

De los métodos: Los métodos usados por el sustentante son: el inductivo, el
deductivo, el analitico y el sintético.

Redaccion: Se esta de acuerdo con la redaccién general del documento, puesto
el mismo cumple con los lineamientos adecuados a este tipo de trabajo y por la
naturaleza de estas investigaciones.

De las técnicas: Las técnicas que empleo6 el estudiante son las bibliograficas y
las de campo.

De la contribucion cientifica: Siendo el mencionado trabajo, producto de un
analisis adecuado de la figura de la conculcacion al derecho de asociacion
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Guatemala.

e De las conclusiones: La conclusiéon fundamental en el trabajo de investigacién\“‘"’;
consiste en que la fusién empresarial afecta al derecho laboral en el sentido de
violentar el derecho a la organizacién sindical.

e De las recomendaciones: La recomendacion principal del trabajo consiste en
que es deber del Estado de Guatemala asi mismo denunciar ante las
organizaciones internacionales en materia laboral de que la fusion empresarial
violenta el derecho a la libre sindicalizaciéon del derecho laboral en el sentido de
llevar a cabo una estrategia de sustitucion patronal, que afecta la organizacion
de los trabajadores.

 Bibliografia: En el contenido se hacen una serie de citas textuales de autores
nacionales y extranjeros que sustentan los principales argumentos del trabajo, lo
que puede apreciarse en el apartado de bibliografia, por amplia e idonea.

He guiado personalmente al sustentante durante todas las etapas del proceso
de investigacion cientifica, aplicando los métodos y técnicas apropiadas para
resolver la problemética esbozada; con lo cual comprueba la hipétesis planteada

conforme a la proyeccion cientifica de la investigacion.

col. 5517
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La justificacién para llevar a cabo una investigacion acerca de la conculcacién al
derecho de asociacién sindical que constituyen las fusiones y asociaciones de
entidades mercantiles, radica precisamente en la posible violacion de derechos de los
trabajadores que puede provocar esta figura mercantil.

La fusion empresarial ciertamente garantiza algunos derechos econémicos para el
desarrollo de la libre empresa en Guatemala, sin embargo también puede prestarse a
estrategias patronales para causar division entre los trabajadores y deshacer asi las
intenciones de organizacién sindical que pudieran existir en el seno de una entidad

mercantil previo a una fusién con otra.

Las principales teorias sobre las cuales verso el presente estudio son la tutela de los
derechos laborales y la garantia de los derechos sindicales.

La principal afirmacion de este estudio y que constituye su hipotesis es la siguiente: la
fusién empresarial atenta contra la organizacién sindical, al alterar las condiciones de
trabajo con una forma de sustitucién patronal y violenta los derechos sociales de los
trabajadores.

Los objetivos de la presente investigacion son: Determinar el grado de incidencia
negativa de la fusion empresarial en los derechos asociativos de los trabajadores y
estudiar las formas en que el Estado de Guatemala debe garantizar la lucha por el
irrestricto respeto a tales derechos.

Entre los supuestos de investigacion se encuentra el que la fusion empresarial es un
fenémeno legal que a su vez puede convertirse en un arma para desarticular la union
sindical en Guatemala.

Para su debida exposicion, el contenido se ha dividido en cuatro capitulos a saber. El

®
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primero contiene lo relativo al derecho colectivo del trabajo; el segundo, la figura de
fusion empresarial; el tercero la fusién empresarial en relacion con los derechos
laborales del trabajador y el cuarto la libertad de sindicalizaciéon que asiste a todo
trabajador en cualquier parte.

Los métodos cientificos de investigacion empleados son: Deductivo, inductivo, analitico y
sintético.

Entre las técnicas empleadas para el desarrollo del presente estudio se encuentran las
de recopilacion bibliografica, apreciable en la cita constante de autores nacionales y
extranjeros. Ademas se hizo acopio de la observacion cientifica para determinar las
aristas técnicas del estudio.

Se espera contribuir con el fortalecimiento de la organizacion de los trabajadores
guatemaltecos, con el fin de aportar en la busqueda del respeto a este derecho que
asiste a cualquier operario, empleado o trabajador.

Ciertamente, el Estado de Guatemala, debe supervisar detalladamente los principales
aspectos de cualquier fusion empresarial, especialmente por medio de la Inspeccion
General de Trabajo y en lo que corresponde a los derechos laborales de los empleados,
de manera que estos no se vean afectados ante la alteracién de las condiciones de la
nueva figura empleadora. En tal virtud, se deben establecer convenciones entre
empresarios y empleados, particularmente con representantes sindicales de manera que
se pueda profundizar en el tema de la fusién empresarial y las consecuencias que puede
generar la misma en cuanto a los derechos asociativos de los trabajadores.

Para ello, las organizaciones sindicales de Guatemala, deben mantener una constante
vigilancia de sus derechos en coordinacion directa con organismos estatales nacionales
e internacionales para garantizar que sus derechos seran afectados ante la posible

fusion de empresas que pudiera alterar las condiciones de la nueva figura empleadora.

(i)
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CAPITULO |

1. El derecho de trabajo

1.1. Generalidades sobre derecho del trabajo

Para establecer una comprensién adecuada de cualquier institucion de derecho, es
preciso determinar entre otros, su concepto, definicién, naturaleza juridica,
caracteristicas y elementos, es decir sus nociones fundamentales. De esta manera se
puede tener una idea mas completa y clara del tema a tratar y asi pasar a otros niveles
de andlisis, tales como, un estudio critico sobre la forma en que se regula y por ende,

que efectos e implicaciones tiene su aplicacion en la practica.

Con la institucion objeto de la presente investigacion, la homologacion, se debe hacer un
esfuerzo por explicar todos los aspectos referidos, es decir sus nociones fundamentales,

para poder llegar a comprenderla.

Se dice que debe hacerse un esfuerzo, porque el tratamiento de la homologacion, en

autores nacionales o extranjeros es relativamente minima.

Para establecer el contexto en el cual cobra vigencia la homologacion, es preciso

desarrollar primeramente los aspectos del derecho colectivo del trabajo.
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Una moderna corriente doctrinaria que tiende a reunir el derecho sindical, derecho de las-
convenciones colectivas de trabajo o derecho normativo laboral, considerada como una
rama reciente desdefiada de las ensefianzas del derecho civil, considerado como viejo y
anquilosado.  El derecho colectivo del trabajo, descansa en la realidad de que los
patronos y trabajadores, concebidos aisladamente, dejan de ser sujetos de este derecho
colectivo del trabajo; el tratadista Krotoschin, sefiala que los tres pilares sobre los cuales
descansa el derecho colectivo del trabajo son: derecho de asociaciones profesionales,
derecho de las convenciones colectivas de trabajo y derecho de conciliacién y arbitraje;

a los que necesariamente debe agregarse el derecho de huelga y paro.

El derecho colectivo del trabajo, se encuadra en una garantia de libertad frente al
Estado, asi como también representa el justo equilibrio entre los factores de la
produccion, coincidentes en ocasiones, adversarios en otras, pero siempre orientados a
un fin coman: en consecuencia el derecho colectivo del trabajo es integrante del derecho
laboral y siendo éste armoénico, tiene cierta variedad en sus instituciones, ofreciendo

facetas peculiares en cada una de ellas.

El derecho colectivo del trabajo, no es un derecho auténomo, sino que es dependiente
del derecho laboral porque forma parte de él, teniendo como sujeto comun a los
trabajadores y patronos, influyendo, en forma decisiva en la regulaciéon de los contratos
de trabajo y siendo definitivamente un medio para determinar la evaluacién de éstos, su

concrecion, contenido y forma.
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El derecho colectivo del trabajo, que es una de las dos partes en que se entiende
dividido el derecho del trabajo en general, es la envoltura del derecho individual del
trabajo, del derecho protector de la mujeres y de menores y de la prevision social, es el
camino para la creacion de estos estatutos y para vigilar su cumplimiento, es un derecho
instrumental, medio para alcanzar un fin y tiene su apoyo en los derechos naturales de

igualdad y libertad.

El derecho colectivo del trabajo es aquel que teniendo por sujeto a conjuntos o0 grupos
de trabajadores y patronos, en relaciones o condiciones de solidaridad provenientes de
su condicién de prestadores o dadores de trabajo, desarrollan su objetivo en
organizaciones grupales o actuando en forma conjunta en la defensa de sus derechos e

intereses.

Mario de la Cueva, define al derecho colectivo del trabajo, como parte: “del derecho del
trabajo, que reglamenta el derecho de las organizaciones de empresas y profesionales

de los trabajadores y patronos, sus contratos y sus luchas”.

El derecho colectivo del trabajo, es una rama del derecho del trabajo, que no considera
directamente el trabajador en forma individual sino en forma colectiva organizada para
defender sus intereses colectivos; El licenciado Raul Chicas Hernandez, considera: “Que
el derecho colectivo del trabajo es la parte del derecho de trabajo, que estudia los
principios, doctrinas instituciones y normas que estudian, regulan o reglamentan la

formacion y funciones de la coalicion o de la asociacion profesional de empleadores y

' De la cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 19.
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sistemas de solucion de los mismos”?.

Por lo tanto es el conjunto de normas del derecho de trabajo que consiste en regular las
relaciones de las personas colectivas y/o asociaciones de trabajadores con los

empleadores.

“El dere;:ho laboral, como creacion del hombre, de la comunidad, fue formulada con un
fin especifico, cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él. Para el logro de ese
fin, este medio o instrumento, que es el derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos
principios que deben dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razén de

ser y con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones™.

1.2. Antecedentes histéricos

El derecho del trabajo surge de la llamada segunda generacion de los derechos
humanos. Un importante antecedente se remonta a la década de los ochentas del siglo
XIX, cuando en su enciclica papal, Leén XXIII afirmaba la importancia de generar
condiciones mas dignas para los trabajadores, como precedente de los derechos

econdmico sociales en el mundo.

2 opuntes de derecho procesal del trabajo. Pag. 26.
3 Fernandez Molina, Luis. derecho laboral guatemaiteco. Pag. 1.
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En Guatemala, los cambios propiciados por la incipiente organizaciéon de los
trabajadores, (aprendices y maestros), a la que se refiere el maestro Mario Lépez
Larrave: “desde 1913 se habian empezado a generar brotes de organizacion de obreros
en los llamados aprendices y maestros, sobre todo en la rama de los zapateros”“,
conduce finalmente, como consecuencia del contexto propiciado por la Revolucion del
20 de Octubre de 1944, a la promulgacién del Codigo de Trabajo, con el cual se daba

facilitaban las fundamentales instituciones del derecho colectivo del trabajo, como lo son

la asociacién profesional, los sindicatos, la huelga y otros.

Es necesario enfatizar que con el surgimiento del derecho del trabajo, pero
particularmente del derecho colectivo del trabajo, la clase trabajadora puede confiar
entre otras, en la convencién colectiva, (tema que se explica en el siguiente capitulo de
la presente investigacion), la cual ha llevado en su evolucién como institucién, a la

importante figura de la homologacion, tema fundamental del presente trabajo.

1.3. Naturaleza juridica

La naturaleza del derecho del trabajo ha sido muy discutida, con base en el surgimiento de
la tesis del derecho social, por la que ésta rama del derecho conjuntamente con el derecho
agrario pasaba a ser los elementos de aquella tripartita forma, de la cual el derecho privado
y el derecho publico eran las otras. Sin embargo al no ser aceptada dicha rama social del
derecho, el derecho del trabajo continda siendo, desde esa concepcién como un derecho

de naturaleza publica.

4 Movimiento obrero y popular guatemalteco en la década de 1920, Péag. 14.
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1.4. Principios

Los principios son las lineas directrices o postulados que informan e inspiran directa o
indirectamente la doctrina y las normas juridicas del derecho del trabajo y que sirven de
base para promover la promulgacion de nuevas normas o para orientar la integracion o

la interpretacion de las existentes para resolver los casos no previstos por estas.

El derecho de trabajo tiene como ingredientes naturales la proteccion a los sectores
econdmicamente débiles, reconociéndose juridicamente a la persona del trabajador, a
través de las relaciones sociales de produccién, que deben guardar una interrelacion

justa y ecuanime con las fuerzas productivas.

“En tal orden, es necesario advertir que los principios son concretos en la medida en que

concuerdan con la naturaleza y con la historia”>.

Cuando nos referimos a los principios que inspiran nuestro derecho laboral, es imperioso
citar al insigne maestro Mario Lopez Larrave, quien, citando a Podetti, dice: “Son las
directivas o lineas matrices, dentro de las cuales han de desarrollarse las instituciones

del proceso™.

Estos principios cumplen una triple funcion:

- Informadora: Sirven para fundamentar la promulgacion de nuevas normas.

5 valenzuela Oliva, Wilfredo. Fundamentos generales de derecho del trabajo guatemalteco. bases
gara su desarrollo. Pag. 24.
L6pez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo. Pag. 19.

6
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derecho.

- Interpretativa: Orientan al Juzgador para una mejor aplicacion de las normas.

- Es un derecho auténomo

La autonomia del derecho del trabajo, se da por ser una rama autonoma dentro de la

ciencia del derecho.

Dentro de las formas de autonomia tenemos la autonomia cientifica porque tiene un
campo especifico de estudio lo suficientemente extenso, asi como su propio método de

estudio, principios, caracteristicas e instituciones propias.

Autonomia legislativa, al estar contenida en leyes especiales (Codigo de Trabajo y
fundamentalmente en la constitucién de 1,945, que es donde tuvo su origen y la Ley de

servicio civil).

Autonomia jurisdiccional, la solucién de sus conflictos esta sometida a la jurisdiccion

privativa de trabajo.

“Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccién privativa. La ley
establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los 6rganos encargados de

ponerlas en practica”. (Articulo 103 de la Constitucion Politica).
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privativa de los Tribunales de Trabajo y Previsiébn Social, a quienes compete juzgar y

ejecutar lo juzgado”. Articulo 283 del Codigo de Trabajo.

“En caso de conflicto entre las leyes de trabajo o de previsiéon social con las de cualquier

indole, deben predominar las primeras”. (Articulo 16 del Cédigo de Trabajo).

Autonomia didactica, en cuanto a la autonomia didactica en nuestro medio no
representa problema alguno, ya que en las distintas facultades que existen, el derecho

del trabajo, tiene su propia metodologia y cursos para la ensefianza.

El licenciado Chicas Hernandez, citando al tratadista Luigi de Litala, nos dice que: “una
disciplina juridica es autébnoma cuando abarca un conjunto de principios y de institutos

propios”’.

Nos contintia diciendo el licenciado Chicas, citando a Rocco: “Para que una ciencia
pueda decirse autbnoma es necesario y suficiente que sea bastante extensa que amerite
un estudio conveniente y particular; que también contenga doctrina homogénea
dominando el concepto general comun y distante del concepto general informativo de
otra disciplina; que posea un método propio, es decir que adopte procedimientos
especiales para los conocimientos de la verdad constitutiva del objeto de la indagacién™.

Para concluir podemos decir que la autonomia en su sentido amplio, requiere para su

’ Chicas Hernandez, Ratil. Apuntes de derecho procesal del trabajo. Pag. 11.
® Ibid. Pag.11.
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existencia los siguientes aspectos:

- Que sea una rama extensa que amerite un estudio particularizado.
- Que posea principios propios.
- Que los institutos propios que posea sean con caracteristicas muy peculiares.

- Que posean un método propio.

De los antes descrito podemos afirmar con toda certeza que el derecho del trabajo de

Guatemala, posee plena autonomia.

1.5. Regulacién legal

El Decreto 1,441 y el Decreto 330 son los codigos de trabajo que han regulado nuestro
derecho de trabajo durante toda la historia guatemalteca, teniendo muy pocos adelantos
legislativos, puesto que Unicamente los Articulos 18 y 20 se han ampliado y el Articulo 30
fue modificado en su orden, tratando de dinamizar la evolucién legislativa, continuando los
demés articulos de la misma forma en que fueron elaborados, concluyendo que los
legisladores no se atreven a emitir nuevas leyes de trabajo que vayan acorde con la

realidad nacional.

No obstante la realidad social es dinamica, tal como debe ser el derecho, por lo que tarde o

temprano, la ley se adapta a los cambios.
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1.6. Origen y desarrollo de la normativa laboral

El Decreto 18-2001, fue publicado con fecha 25 de mayo de dos mil uno, y entr6 en

vigencia el uno de julio de ese mismo aro.

El antecedente mas significativo del Decreto 18-2001, se encuentra en las disposiciones
laborales aprobadas por la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, y siendo
Guatemala, un pais que forma parte de dicho organismo, es logico que esas normativas
internacionales, afectaran finalmente la legislacion interna, de forma que se realizaran
modificaciones al Cédigo de Trabajo, que finalmente se dieron después de tanto tiempo

que no se modificaba dicho cuerpo de leyes, de manera profunda.

Otro antecedente del Decreto de mérito se puede encontrar en los acuerdos de paz,
puesto que con ellos se comprometia el Estado de Guatemala a legislar a favor de las
relaciones empleador-trabajador, y fortalecer el sistema laboral del pais en un ambiente

de armonia y paz social.

Las relaciones laborales, surgidas entre parte patronal y empleados, producto del
contrato de trabajo, siempre conllevan posibles conflictos en la interrelacion social que
se genera, sobre todo porque ambas partes tienen derecho y ambas obligaciones. La
historia, especialmente la guatemalteca, demuestra que esta relacion incluso ha llegado
a provocar derramamiento de sangre, como aquellos que se produjeron en las décadas

de los setenta y ochenta del Siglo XX y que describen con total objetividad, autores
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guatemaltecos como Mario Lépez Larrave.

No obstante que esta relacién se presente en forma conflictiva, es necesario que por

medio de su regulacion legal, como el caso del Codigo de Trabajo, se logre establecer

un equilibrio que contribuya a dinamizar los conflictos en general.
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CAPITULOII
2. La fusion empresarial

La fusion empresarial constituye una estrategia comercial que permite a las entidades
econémicas sobrevivir en tiempos de crisis financieras y también para cumplir
determinados negocios juridicos que permiten expansiones y desarrollo empresarial en

general.

Cuando dos o mas entidades comerciales deciden unir esfuerzos sin que una de las dos
absorba a la ofra, sino que en forma horizontal se conjunten, se produce la fusién

empresarial.

La fusion empresarial es un fenémeno comercial que puede tener implicaciones
econdmicas y comerciales, lo mismo que juridicas, sociales y politicas. Por ello, resulta
relevante su estudio desde diferentes puntos técnicos de vista, sin embargo en el

presente trabajo esa tarea se restringe o limita a la esfera de lo juridico.

Desde un punto de vista juridico, la fusion empresarial representa un medio licito,
ademas de legal, por medio del cual dos o méas entidades comerciales se unen poniendo

en comun negocios, capital, derechos y obligaciones.

Los efectos juridicos que produce la fusion empresarial son diversos. Entre estos se
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entidades que se fusionan. Asimismo, produce la mancomunidad de obligaciones y

derechos de las partes fusionadas, en el entendido que si existe un deber previo a la

fusion, posteriormente a esta, la misma sera solidariamente compartida.

No obstante, la fusién empresarial también genera otro tipo de consecuencias entre las
que se puede mencionar la modificacién o cambio de condiciones de trabajo para
algunos trabajadores. La correlacion de puestos, consiguientemente con la reingenieria
natural que procede a la unién de empresas originando un nuevo orden en el que se
prescindira de algunos cargos y se crearan otros. El traslado de algunas sedes de
trabajo, por virtud de lo cual se hard uso de facultades de mando por la parte

empleadora, en el sentido de simplemente notificar el cambio.

Todas estas modificaciones (supresion de puestos, reingenieria de cargos, sueldos, o
traslados de lugar de trabajo) alteran en cierto sentido las condiciones de trabajo y en

algunas ocasiones provocan molestias a los trabajadores.

Quiza lo mas relevante es cuando los empleados se ven afectados en cuanto a su
derecho de asociacion, puesto que si bien estan organizados en torno a un empleador,

posteriormente este cambia sustancialmente casi como una sustitucion patronal.

La fusion en economia es llamada también concentracion, y “consiste en la unioén de dos

0 mas empresas en una unica corporacion. En el mundo de los negocios, las fusiones se
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entidad juridica™.

“ a fusién de las sociedades mercantiles, es el acto juridico econémico, mediante el cual
se formaliza la reunion de capitales y esfuerzos personales, en una entidad econémica
que sobrevive y otra u otras que desaparecen, O una nueva que Ssurge, como
consecuencia de la integracién de varios entes juridicos sociales, que con la fusion

concluyen su vida legal y econémica al mismo tiempo”'°.

El hecho juridico-econémico de la fusién de sociedades, es una de las formas mas

eficaces para concentrar riqueza, ello mediante la fusion empresarial.

Joaquin Garrigues define la disolucién como: “La transmision del patrimonio entero de
una sociedad a otra, a cambio de acciones que entrega la sociedad que recibe ese
patrimonio. En definitiva dice el autor, la fusién se opera por un cambio de acciones,

entre sociedad fusionante y sociedad que se fusioné”".

Una definicién elemental seria, la reunion legal, de una o mas sociedades a base de la
integracion, patrimonial de las mismas, para conformar un nuevo ente juridico en el caso
de la integracion o una entidad que sobrevive, cuando se trata de una absorcion,

existiendo en todo caso un denominador comdn: que en la nueva institucion o la que

® Reynoso, Eleuterio. Fusién empresarial, Pag. 131.
10 Eimundo, La fusién de sociedades. derecho mercantil, México, 2004, (http://www.trabajos82/derecho-
mercantil—guatemalteco/derecho-mercantil-guatemalteco2.shtml), junio, 2014.

Ibid.
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sobrevive, siempre estara conformada por los mismos socios, que constituian los entes >

sociales extinguidos.
2.1. Definicion de fusion

Por fusién se entiende: “La unién juridica de dos o mas sociedades mercantiles; es decir,
dos o mas empresas constituidas juridicamente como entidades diferentes, deciden

unirse para crear una nueva empresa o que una de las existentes crezca”'?.

En el caso de que una de las empresas en cuestion sobreviva se le denominara

fusionante y a las empresas que desaparecen se les llamaran fusionadas.

También se da el caso de que todas las empresas involucradas desaparezcan como
entidades juridicas independientes credndose una tercer empresa con una nueva razén
social.

La fusion implica el traspaso de bienes, derechos y obligaciones de una o varias
empresas, a otra que asume tales bienes, derechos y obligaciones, desapareciendo las
primeras para dar lugar al nacimiento o fortalecimiento de otra empresa.

2.2. Origen de la fusion de sociedades

La necesidad de buscar medios de competitividad en el mercado es lo que da origen,

12 cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. P4g. 62.
16


emiimpresos02
Cuadro de texto


L
principalmente, a la fusion de empresas, es decir, la competencia que surge en \f

mercado entre los oferentes de bienes y servicios obliga a los administradores a tomar
decisiones sobre estrategias que transformen a sus empresas, con un crecimiento y
fortalecimiento sano para lograr ventajas competitivas, por lo cual es considerada como

una buena alternativa la fusion.

Las fusiones no ocurren con mucha frecuencia, debido a que la organizacion corporativa
nacional es muy joven: hace solo siete décadas, las sociedades constituidas no llegaban
al medio centenar, de consiguiente hablar de fusién de sociedades en nuestro naciente
mercado colectivo de capitales, no tiene la relevancia, que tal sistema de organizacion,

puede tener en los paises desarrollados.

Por lo anterior con mucha razén, se afirma, que es la evoluciéon de los pueblos, la que
hace posible la agrupacion empresarial, lo que se hace con el fin de ampliar el potencial
financiero, y asi poder incorporarse a los mercados nacionales e internacionales de la

produccion y distribucion de bienes y Servicios.
2.3. Obijetivos de la fusién de sociedades

Cuando dos 0 mas empresas realizan operaciones en la misma rama o actividad
comercial, dentro de un mismo ambiente mercantil y entorno social y realizan
operaciones conjuntas, desde un punto de vista financiero se da el fenémeno de

duplicidad de actividades.
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Por esto a través de los afos se ha utilizado la fusion de empresas como una estrategia
de crecimiento y optimizacion de recursos. Esto se hace con base en el concepto de la
creacién de la sinergia, es decir, el valor de la entidad resultante de la fusiéon de las

empresas es superior al de las empresas que se fusionan si se tomara por separado.

De lo anterior se puede se pueden sefialar como objetivos principales de la fusién los

siguientes:

- Incrementar los ingresos de las sociedades que se fusionan.
- Disminuir los costos de produccion.
- Disminucién de los costos de distribucion.

- Que los intereses de capitales ajenos se reduzcan.

Que la productividad de la empresa se incremente, redundando esto en un considerable

aumento de utilidades, etc.
2.4. Métodos de fusion

El boletin B - 8 de los principios de contabilidad generaimente aceptados del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos sefiala que “cuando una compaiiia adquiera la
mayoria de las acciones de otra y se decida que la compaiia adquirida debe

desaparecer, existen dos métodos para registrar los efectos contables”?, estos métodos

13 |nstituto Mexicano de Contadores Publicos, De los principios de contabilidad generalmente
aceptados, Boletin B - 8. Pag. 5.
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son el vertical y el horizontal, aun cuando en la definicion que se sefalan anteriormen
estos métodos son aplicables a la fusion por absorcion, también el método de fusion

horizontal es aplicables para la fusién por integracion.

“Método de fusion vertical, este se da cuando las empresas fusionadas, es decir las que
desapareceran juridicamente, forman, actuaimente, del proceso de adquisicion,
produccion o distribucién de la empresa fusionante, la empresa que permanece
juridicamente. Por ejemplo: La empresa X fabrica zapatos y le compra a la empresa Y
las cajas para la venta de su producto, asi como contrata a la empresa Z para que
transporte su producto al extranjero, si estas tres empresas deciden fusionarse y que la

empresa X prevalezca, se estara dando un caso de fusion vertical’'*.

Método de fusion horizontal, este método se da en el caso en que empresas del mismo
giro deciden fusionarse, por ejemplo, tres Instituciones de crédito deciden fusionarse y
constituir una nueva Institucion de crédito, obsérvese que el giro de las tres es el mismo
y el giro de la nueva empresa o de la que prevalece sigue siendo el mismo de las
empresas iniciales, a diferencia del método de fusion vertical, segun el ejemplo
sefialado, una empresa fabrica zapato, otra cajas de carton y otra da servicio de

transporte, son tres empresas con diferente actividad empresarial.

2.5. Naturaleza juridica

Doctrinariamente y siguiendo algunos conceptos de especialistas en la materia, se

4 Ibid.
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afirma que la fusién desde el punto de vista normativo, es la unién juridica de varias
organizaciones que se juntan, para que una de ellas en forma legal y unitaria, asuma el

liderazgo econdmico, sustituyendo a una u otras organizaciones.

2.6. Caracteristicas

Los autores, en materia de derecho mercantil, se introducen en el tema, bajo el criterio
de concentracidn de sociedades o concentracibn de empresas, teorizando que el
contrato de fusidn puede celebrarse, con cualquiera que sea el nimero de sociedades,

asi como la clase de ente econémico organizado.

De lo expuesto se deduce que en la fusién, siempre existe, cuando menos una
disolucién, pero sin llegar jamas a ser liquidada, que es el acto mediante el cual cada

socio recibe su cuota econémica proveniente de la liquidacion del haber social.

En el campo financiero, estas uniones so6lo representan el poder del dinero frente al
mundo de los negocios, con cuyo concurso nacen en el area local y mundial, las grandes

corporaciones.

En el aspecto socioldgico, yo diria que esta clase de uniones, representa una respuesta
inequivoca del hacer humano que se desborda, frente a la complejidad del mundo de los
negocios y cuyos alcances van mas alla de la simple actividad del hombre, que hace su

industria y su comercio, en una solitaria entidad social.
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En plan de reflexion, yo diria que ésta unién de capitales simboliza la actitud del humano
en busca de una vivencia social de altivez, que va desde el hacer individual, hasta el
colectivo y de é<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>