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Universidad de San Carlos de Guatemala: UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS
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Atentamente me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que, con ocasién de resolucién de
ese Decanato, procedi a ASESORAR el trabajo de tesis del bachiller Manolo Guerra Velarde con
numero de carné 2002 11611, hago constar, que no nos une ningln vinculo consanguineo y
reconocido dentro de los grados de ley, como para impedir que emita el presente dictamen, del
trabajo de tesis intitulado “REGULACION DE LA CONTRATACION LABORAL DEL
TRABAJADOR AGRICOLA EN LAS PLANTACIONES DE PALMA AFRICANA EN
GUATEMALA”, el cual se analizé la conveniencia de MODIFICAR el titulo, el cual queda asi:
“INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LABORALES EN LA CONTRATACION DEL
TRABAJADOR AGRICOLA EN LAS PLANTACIONES DE PALMA AFRICANA EN
GUATEMALA”.

Derivado de la revision, se concluye lo siguiente:

a. Metodologia y técnicas utilizadas: En la tesis asesorada se comprueba e identifica
claramente la utilizacion de los métodos: deductivo, sintético, inductivo y cientifico; asi como
el empleo de las técnicas de investigacion hemerografica, documental, consulta de libros y

revistas, documentos, leyes, e investigacion virtual en paginas de internet.

b. Con respecto al contenido cientifico de la tesis, se pudo verificar el empleo de métodos y
técnicas de investigacion, utilizadas en el trabajo de investigacion y con relacion al contenido
técnico, considero que, para su redaccion se utilizé un lenguaje juridico el cual es acorde a

un trabajo de esta indole.

c. Redaccion: La redaccién del trabajo fue realizada de una forma cronolégica y adecuada,

clara y concisa, ademas se realizaron las correcciones de forma, respetando las reglas
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ortograficas de la Real Academia de la Lengua Espanola y las exigencias de la Unidad
Tesis de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

Contribucion cientifica: La tesis aborda untema de_derecho laboral el cual es relevante,
aportando a las ciencias juridicas y -sociales, importantes reflexiones sobre el mismo.
concluyendo que el trabajo de investigacion llena los requisitos establecidos de una tesis.

Conclusién discursiva: El bachiller recomienda al Congreso de la ‘Republica de
Guatemala que es necesario la regulacion de la contratacién laboral en el Cédigo de
Trabajo del trabajador agricola en las plantaciones de palma africana para que se les
respeten sus derechos laborales.

:Bibliografia: La utilizada fue la adecuada y congruente para la obtencion la informacion
doctrinaria, juridica y laboral con-el tema tratado, contemporanea y producida por autores

gue gozan de amplio reconocimiento en la materia.

Con base en-lo anterior, OPINO que la tesis asesorada, cumple con todos los requisitos
regulados ‘en la normativa aplicable, principalmente en-el Articulo 31 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, motivo por el cual emito dictamen FAVORABLE, a efecto de que se

contintie con el tramite respectivo.

'Sin otro particular me suscribo de usted, deferentemente,

Teléfono: 5960-696

Carlos Enrique Godinez Hidalgo
Abogado y Notario

N2

70 rr,
\ n C. A
<an Lar, A

cias Jy



emiimpresos02
Cuadro de texto


TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemals

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 25 de
jullio de 2079.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
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Normativo para la Elaborébi()n de Tesxs de Lice’nciétu a en Ciencias :Jiuridicas y Sociales y del

Examen General Publico.
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Este trabajo es de tipo cualitativo, toda vez que se investigaron aspectos sobre la
regulacion de la contratacion laboral del trabajador agricola en las plantaciones de palma
africana en Guatemala, ya que objeto del derecho laboral es proteger al trabajador.

La regulacion consiste en el establecimiento de normas, reglas o leyes dentro de un
determinado ambito, el objetivo de este procedimiento es mantener un orden, llevar un
control y garantizar los derechos de todos los integrantes de una comunidad, de este
principio surge la necesidad de normar la contratacion laboral del trabajador agricola en las
plantaciones de palma africana, ya que al no estar regulados tienden a que no se
respeten los derechos laborales minimos que tiene el trabajador agricola, en el Cédigo de

Trabajo guatemalteco, Articulo 138.

Este tema pertenece al area del derecho laboral y se realizé en un periodo comprendido
entre los afios 2012 al 2016.

El objeto del estudio, es la contratacion laboral del trabajador agricola en las plantaciones
de palma africana en Guatemala, trata la problematica desde el punto de vista del derecho
laboral. El sujeto, es el trabajador agricola en las plantaciones de palma africana en
Guatemala; quien se ve afectado por la falta de regulacién en el Codigo de Trabajo, con
relacion a la contratacion de la labor que desempeiia en las plantaciones de palma

africana.

El aporte cientifico consiste que en el Estado de Guatemala debe regular este tipo de
contratacion laboral en el Cédigo de Trabajo, y debe obligar al empresario a cumplirlo, para
garantizar los derechos laborales minimos a los trabajadores agricolas en las plantaciones
de palma africana, que les traiga mejores salarios, mejor cobertura de salud y otras

prestaciones para que estos gocen de una vida digna al lado de sus familias.

138 Jy, »
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HIPOTESIS

El empresario y los contratistas utilizan un contrato abierto que es un convenio no escrito a
través del gerente o ingeniero agrénomo, estos le solicitan al contratista la cantidad de
trabajadores, especificando las labores, cuanto pagaran por el jornal o tarea, alojamiento, y
qué porcentaje de comisiéon por trabajador agricola y la duracion del contrato. Al ser
verbal no garantiza los derechos laborales del trabajador agricola, este contratista juega
un papel nefasto en la sustitucion de la relacion laboral, desde el punto de vista del
derecho laboral se hace necesario su regulacion, asi se evitara que este tipo de
contratacion violente los derechos laborales minimos del trabajador agricola, garantizados
en la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, y en Convenios intencionales
laborales de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificados por el Estado de

Guatemala.

Por lo que propongo la regulacion de la contratacion laboral del trabajador agricola en las

plantaciones de palma africana en Guatemala, en el Cédigo de Trabajo guatemalteco.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Se logré comprobar la hipétesis planteada al dejar establecido dentro de este trabajo de
investigacion, que la regulacién de la contratacion laboral del trabajo agricola, en las
plantaciones de palma africana en Guatemala es necesaria, para que se respeten los

derechos laborales minimos de los trabajadores agricolas.

Utilizando para este fin los métodos y técnicas considerados necesarios los cuales fueron,
el método analitico, el método sintético, el método inductivo, el método deductivo y el
método juridico. En lo referente a las técnicas se utilizé la documental, la bibliografica y la

virtual o internet.

A través de los métodos y técnicas mencionados anteriormente se llegé a la comprobacién
de la hipétesis propuesta, que en Guatemala, no existe la contratacion laboral del trabajo
agricola en las plantaciones de palma africana, por lo que sugiero su regulacién en el
Codigo de Trabajo guatemalteco, para garantizar los derechos laborales minimos a los

trabajadores agricolas.
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INTRODUCCION

La investigacion se justifica en la necesidad e importancia de determinar como afecta el
incumplimiento de las normas laborales en la contrataciéon del trabajo agricola en las

plantaciones de palma africana en Guatemala.

Con la regulaciéon propuesta en esta investigacion se logra el objetivo general de la
contratacion laboral del trabajador agricola en las plantaciones de palma africana

violenta los derechos laborales minimos, a la vez determinar por qué a los empresarios

y a los contratistas utilizan un contrato abierto que es un convenio no escrito, y que al
ser verbal no garantiza los derechos laborales minimos del trabajador agricola.

Se logré comprobar la hipétesis planteada al dejar establecido dentro de este informe,
que la regulacion de la contratacion laboral del trabajo agricola en las plantaciones de
palma africana en Guatemala, es necesaria para que se respeten los derechos
laborales minimos, garantizados en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, y en Convenios intencionales laborales de la Organizacion Internacional
del Trabajo, ratificados por el Estado de Guatemala.

Los métodos y técnicas empleados en este estudio fueron los siguientes: el método
analitico, el método sintético, el método inductivo, el método deductivo y el método
juridico.

En lo referente a las técnicas, se utilizé6 la documental, la bibliografica y la virtual o
Internet, enfocadas en la recoleccion de datos.
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El contenido capitular, de este trabajo, estd estructurado de la siguiente manera: en
primero, se desarrolla el derecho laboral, y el trabajo; en el segundo, se plantea lo
referente a la palma africana, sus antecedentes histéricos, impacto ambiental, la
deforestacion de bosques tropicales; en el tercero, se expone la contratacién laboral del
trabajador agricola en las plantaciones de palma africana en el derecho comparado y; en el
cuarto, se sugiere la regulacion de la contratacién del trabajador agricola en las

plantaciones de palma africana en Guatemala.

‘ l'l,l L

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda que el Estado de Guatemala, regule la
contratacion laboral del trabajador agricola en las plantaciones de palma africana, para que
se garantice los derechos laborales minimos, garantizados en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, y en Convenios internacionales laborales de la Organizacion

Internacional del Trabajo ratificados por el Estado de Guatemala.

(ii)
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CAPITULO |

1. El derecho laboral

“‘Rama del derecho que se encarga de regular las relaciones que se establecen a raiz del
trabajo humano, se conoce como derecho laboral, se trata del conjunto de reglas juridicas
que garantizan el cumplimiento de las obligaciones de las partes que intervienen en una
relacion de trabajo. El derecho laboral entiende al trabajo como aquella actividad que un
individuo desarrolla, con el objetivo de transformar el mundo exterior y mediante la cual

obtiene los medios materiales o bienes econémicos para su subsistencia.”

El derecho laboral entiende al trabajo como aquella actividad que un individuo desarrolla
con el objetivo de transformar el mundo exterior, y mediante la cual obtiene los medios

materiales o bienes econémicos para su subsistencia.

Entonces se puede interpretar el derecho laboral, como el conjunto de normas juridicas
que tiene por objeto, como disciplina juridica, el estudio de las cuestiones referentes a las
organizaciones profesionales de trabajadores y patrones, con el fin de proponer el
mejoramiento de la categoria laboral, a la defensa de sus intereses concebidos como

sujetos del mismo, participando en la produccion.

1 http:wwwi//definicion.de/derecho-laboral/ ( Consultado: el 10 de julio 2016)
1
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1.1. Definicion

“Es la suma de principios e instituciones que procuran la proteccion del hombre en cuanto
al trabajo. Este esta integrado por el derecho individual del trabajo, es ademas un derecho

protector del trabajo de la mujeres, los menores y la prevision social.”

El derecho laboral, por lo tanto, debe aplicarse, frente a la multiplicidad de normas, las
reglas que resulten mas beneficiosas para cada trabajador, de igual manera también es
importante subrayar el valor del principio de que el trabajador no puede renunciar a sus
derechos. Esto deja claro que ningun trabajador puede llevar a cabo la renuncia de sus
derechos, que se establecen como tal por parte de la legislacién laboral. Ejemplo, que no
pueda ni trabajar mas horas de las que estan establecidas ni que tampoco renuncie a

cobrar menos de los que esta estipulado.

1.2. Antecedentes

El derecho ha venido a regular condiciones minimas necesarias para una estabilidad
social, el surgimiento de las primeras leyes laborales data desde la segunda mitad del siglo
XIX. En 1919, con el Tratado de Versalles, el cual puso fin a la primera guerra mundial,
legitima el derecho del trabajo y adquiere respaldo internacional, plasmado en la creacion

de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-en el mismo afo.

2 De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 263.
2
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El trabajo es una condicion esencial del hombre y necesidad humana, desde la antigiieda
el hombre ha trabajado. Pero el trabajo humano no siempre ha sido el mismo, cada época
de la historia de la humanidad ha conocido una forma de trabajo predominante. Esto ha

servido para clasificar el trabajo en varios periodos:

A) Edad Antigua

“El trabajo es tan antiguo como el hombre, pero lo que viene siendo tan antiguo y el
hombre desde el albor de los tiempos ha trabajado y mucho, todo el sustento, la
alimentacion, el fuego, las herramientas, la invencion de la rueda y otros, todo debia
conseguirse mediante el esfuerzo del trabajo y pasamos en el tiempo a lo regulado en

la Biblia, donde Dios establece; viviras con el sudor de tu frente.

Pero el ser humano se caracteriza por utilizar su intelecto mas que la fuerza fisica, y es
entonces cuando surge la posibilidad de trabajar, vamos a investigar los antecedentes
del derecho laboral y como ha evolucionado a lo largo de la historia de la humanidad,
el Codigo Hammurabi, datado hacia el afio 1692 antes de Cristo, es donde se observa
muestras basadas en hechos naturales y religiosos que posteriormente pasaron a ser
limitaciones del derecho del trabajador, y los salarios variaban segun la naturaleza de

los trabajos realizados.

Este codigo era de aplicacion obligatoria en todas las ciudades del imperio
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babilénico y no se distingue el derecho civil y penal, eran leyes que regulaban )s

asuntos de la vida cotidiana y leyes que castigan los delitos, se regulaba el comercio,
el trabajo asalariado los préstamos, los alquileres, las herencias, los divorcios, la

propiedad, las penas por delitos de robo, asesinato.

Las leyes de Marcu, concluye que el hombre hizo una limitacion a la jornada de
trabajo, no precisamente para que el trabajador descansara sino porque se dio cuenta
que hay un tiempo de luz y un tiempo de sombra y en el primero la mayoria de los
animales trabaja para poder descansar en el segundo, asi se pens6 que el hombre
deberia hacer lo mismo, trabajar en tiempo de luz y descansar en tiempo de sombra
aparecen por primera vez en la historia limitaciones sobre las horas de jornada laboral,
de modo que se aprovechase al maximo las horas de luz a la vez que se cuidaba de no

sobreexplotar a los trabajadores.”

El Cédigo Hammurabi en la Edad Antigua era de caracter obligatorio en todo el imperio
de Babilonia, regulaba el trabajo asalariado, pero también establecia los acuerdos a los
que se debia de llegar en caso de un préstamo, de un alquiler, del divorcio, asi como el
de la propiedad, ademas penalizaba el robo y el asesinato, era un Cédigo mixto que
regulaba diferentes derechos que se dieron en esta época, este cddigo regulaba
muchas normas juridicas importantes para la sociedad babilénica y sobresale que

regulara parte del derecho laboral.

3 http:www.//antecedentes.net/derecho-laborall. (Consultado: el 10 de julio 2016)
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Ahora las Leyes de Marcu, regulaban las jornadas de trabajo, en las cuales el

hombre deberia trabajar aprovechando el tiempo de la luz natural, a la vez se
protegia que no se le explotara a la persona, se crea con esta ley, la
primera reduccion de horario laboral, que permitia a los trabajadores descansar

luego de ocultarse el sol.

“En Roma; Durante la época del Imperio Romano, el hombre se consideraba un
cumulo de virtudes dentro de las cuales no existia el concepto de trabajo.
Consideraban que Unicamente las bestias y los esclavos debian trabajar. El
trabajo era en esos tiempos denigrante y despreciativo, la condicién de esclavo se
adquiria en ciertas condiciones, por ejemplo, el hecho de perder una guerra, asi el
ganador de la misma tenia dos opciones, matar o no al perdedor, si lo hacia alli
todo quedaba, pero en el caso que decidiera no hacerlo la persona pasaba a ser
de su propiedad, pero como el hecho de mantenerlo le ocasionaba un costo, pues
eso gastos debian reintegrarse de alguna manera, por ello debia trabajar para

este y asi se consideraba su esclavo.™

Con este tipo de conceptos sobre el trabajo, no es de extrafiar que en Roma no
existiera el derecho laboral y mucho menos que hubiesen leyes al respecto, era
mucho mas importante legislar el sector humano en cuestiones civiles, y por tanto

fue el derecho civil el que se caracterizé en el mundo juridico de la antigua Roma.

4 Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral doctrina y legislacién. Tomo I. Pags. 51-60
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A pesar de que la agricultura formaba parte de las principales actividadeélgel

Imperio, el hecho de tener una actividad de tipo comercial, como panadero,’

zapatero, agricultor, mercader, venia siendo cosa de extranjeros y por tanto nadie
se molestaba en interferir o en intentar legislar dichas actividades, a estas
personas simplemente se les reconocian honores publicos y es de aqui de donde

ha derivado la palabra honorarios.

“Grecia: Para los griegos, el mejor trabajo, aunque fuese muy duro, era el de
campesino, el trabajo asalariado era considerado como indigno. Los trabajos
manuales, tales como los alfareros y los herreros, estaban mal vistos en Atenas,

los ejercian los metecos y los esclavos; ésta es la razén de que estuvieran mal

considerados, los oficios se transmitian de padres a hijos, y los ciudadanos libres

apenas trabajaban, normalmente se ausentaban para ir a la Asamblea o a los

tribunales, donde reciben fichas de asistencia.”™

En la antigua Grecia, el Estado no se preocupaba en reglamentar el trabajo, era
una manera de garantizar el orden o proteger la propiedad publica, al Estado le
interesaba realizar grandes obras publicas, para mantenerlos trabajando. El
filésofo Aristételes, consideraba que el trabajo asalariado impedia al hombre
conquistar la virtud, y por lo tanto debia someterse al gobierno de los notables,
todos virtuosos y Unicos con la capacidad y el derecho a gobernar, por eso en la

sociedad griega el esclavo era el que hacia el trabajo.

Shitp:wwwi/aliso.pntic.mec.es/agalle17/Oficiosgriegos.pdf. (Consultado: el 10 de julio 2016.)
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B) Edad Media

“Durante la edad media surgi6 el famoso feudalismo, viene de la palabra feudo,
qu era el nombre que se le daba a los territorios que los reyes medievales
entregaban a los nobles a cambio de sus servicios, se basaba en grandes
extensiones de tierra cuya propiedad pertenecia al estado a la nobleza y que
debian por tanto pagar altos intereses para poder sobrevivir, entre los sefiores
feudales y la Iglesia catdlica se repartian todo el trabajo, de forma intermedia entre
los que cobran y los que trabajan aparecian timidamente las actividades
artesanales, en sus afios mas dorados, las instituciones feudales se establecieron

en zonas soberanistas como Inglaterra, ltalia, Sicilia y en el imperio Sacro.™

En el modo de produccion feudal, la base de la explotacién feudal era la propiedad
feudal de la tierra, la verdadera conexion, que presuponia unas u otras formas de
coercion extraeconémica y se caracteriz6 también por la existencia de dos tipos

de relaciones: las relaciones de servidumbre y las relaciones de vasallaje.

Relaciones de servidumbre

El sefior feudal explotaba las tierras que tenian, por ello recurrian alos

8 http:wwwi/sobrehistoria.com/el-feudalismo-en-la-edad-media/. (Consultado: el 10 de julio 2016.)

7



emiimpresos02
Cuadro de texto


campesinos que eran los que hacian el trabajo y vivian dentro del seﬁor\iQ,@/

R
oy )
S fmala,

ademas de estar obligados a ello. Esto se debia a que cuando el sefior feudal
recibia las tierras, recibia también derechos sobre sus habitantes, esta relacion se

establece entre cada sefior feudal y los campesinos siervos de sus tierras.

Las relaciones de vasallaje

La relacién de vasallaje se establecia entre un noble de mucho poder y otro noble
de menor poder, es decir entre el sefior feudal y el vasallo. En virtud de la relacion
entre el sefior feudal, quien brindaba proteccion y entregaba él vasallo el dominio
sobre un conjunto de tierras llamadas feudos o seﬁoﬁo, a la vez los habitantes
siervos que estaban obligados a trabajar para el vasallo, con el compromiso de

proveer a su sefior apoyo militar y fidelidad.

La cesion de los feudos a mano de los nobles llegaba sélo a los caballeros que
rindieran homenaje, juramento y sumisién, ya sea de manera social, politica y
militar, en su forma mas clasica, el feudalismo occidental asumia que el Rey,
principe, duque, marqués o conde soberano, era duefio de las tierras, no por

titulos, ni linaje, sino porque las tierras se recibian de Dios.

El feudo no era sélo el dominio de un terreno bajo unas condiciones, dependiendo

de qué condiciones hablamos, seria un tipo diferente de feudo, a continuacién, se

8
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detallan los diferentes feudos que habia.

a) De camara: relacionado con el dinero, en donde representaba a Hacienda del

sefior, inmueble o seforio.

b) Franco: Se concedia sin obsequio alguno y sin personal.

c) Eclesiastico: Terrenos que se entregaban por parte de la iglesia a uno de los

miembros de la iglesia, como un clérigo.

d) Impropio: Los feudos estaban llenos de caracteristicas y normas, si hablamos
de este tipo de feudo es porque le faltaban algunas de las caracteristicas por

cumplir.

e) Laical: Era entregado por principes o sefiores seglares, parte de los bienes
propios de eclesiasticos, en este caso, no podria considerarse feudo
eclesiastico, porque no era la entrega de un feudo de la iglesia, sino uno propio

del sacerdote u obispo.

f) Ligio: En donde el feudatario tenia que acabar como un subordinado de su
sefior, de manera que no podia subordinarse a otro sefior, aunque tuviese el

mismo titulo o rango.

g) Propio: uno que cumplia las normas con rigurosidad.

h) Reversible: Aquél terreno que podia ser revertido o devuelto, cada cierto

tiempo, si hiciese falta o necesario.
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C) Edad Moderna

“El Siglo XVII represent6 el apogeo de la mentalidad moderna, caracterizado por
el absolutismo monarquico el triunfo del mercantilismo, la revolucién intelectual y
las guerras de religion, en 1791 el poder politico comienza a perder fuerza en
favor de los trabajadores, en Francia aparece la llamada Ley Chatelier que
concede a los trabajadores el derecho a asociarse y a formar corporaciones sin

riesgo a ser encarcelados o vejados.

Cobré auge la actividad comercial, con las nuevas tecnologias que dieron origen
al despegue industrial, y al nacimiento del capitalismo, junto al trabajo asalariado,
y a la revolucién industrial, creci6 la explotacion de los trabajadores fabriles, sin
leyes protectoras, por lo que sus condiciones de trabajo eran insalubres, sin
proteccion de la maternidad, ni de la familia, ni del trabajo de menores; sin

descansos y con jornadas laborales agotadoras.”

Es a partir de esta inequidad, y como reaccion a ella, que comenzo a gestarse
el derecho laboral, el socialismo denuncié los abusos contra los trabajadores,
promoviendo la abolicién de la propiedad privada de los medios productivos, los
idedlogos Carlos Marx y Federico Engels en su Manifiesto Comunista de 1848,

realizan una denuncia al trabajo de la sociedad capitalista, que produciria la

7 http://www.derecho.laguia2000.com/derecho-laboral/el-trabajo-en-la-historia. (Consultado: el 10
de julio 2016.)
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del pueblo trabajador y explotado.

En la Primera Guerra Mundial, se exigio la existencia de trabajadores en las fabricas de
armamentos, donde se les otorgd ciertas concesiones, al firmarse el Tratado de
Versalles en 1919 como culminacién de esta contienda mundial, se cre6 la (O.1.T.)

Organizacion Internacional del Trabajo.

En el Siglo XX, el derecho laboral se empieza a regular en diferentes legislaciones al
rededor del mundo, como lo establecido en la Constitucion de México de 1917, y la de
Weimar en 1919 en Alemania proclamaron los derechos sociales, y en América Latina
los primeros paises en incorporar la proteccién legal de los trabajadores fueron

Uruguay 1934 y Cuba 1940.

1.3. Principios

Tienen como objetivo evitar los abusos por parte del patrén, sobre el trabajador y se divide

en tres principios fundamentales:

a) Cuando las circunstancias que se presenten son poco claras, la resolucién judicial debe

beneficiar al empleado.

b) Cuando exista mas de una norma juridica que regule el asunto se debe aplicar la
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norma mas favorable para el trabajador.

c) Es posible pactar dentro de los contratos de trabajo mejores condiciones

laborales que la ley establece, pero no condiciones que resulten perjudiciales.

1.3.1. Principio protector

“Es el principio que traduce la inspiracion primordial del derecho laboral la proteccién
al trabajador, mientras otras ramas del derecho se preocupan por establecer una
paridad entre las partes involucradas, ésta, desde sus inicios histéricos ha tendido a
proteger a la parte mas débil de la relacion bilateral: el trabajador de ahi que
histéricamente las legislaciones hayan establecido este principio en sus leyes

positivas™.

En resumen, la proteccion del trabajador, es la idea matriz del derecho del trabajo, ya
que humaniza las relaciones laborales y la proteccién no es absoluta, pues el derecho
laboral requiere que la empresa pueda funcionar econémicamente, por tanto, la
proteccion siempre tiene en cuenta la continuidad y el lucro del empleador, este

principio del derecho laboral regula también la proteccion al trabajador.

8 https://www.monografias.com/trabajos--pdf5/principios—del--derecho--laboral/principios--del--derecho--
laboral.shtml (Consultado: el 11 de julio 2016.)
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1.3.2. Principio de estabilidad en el trabajo

“La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la relacion
del trabajo y hace depender su disoluciéon unicamente de la voluntad del trabajador y solo

excepcionalmente de la del patrono, en si este principio persigue que la relacién del trabajo

sea duradera.”

El principio protector dentro del derecho laboral es un medio de proteccion al trabajador, ya
que este debe contar que el patrono le dara los derechos minimos a que tiene derecho,
una jornada de trabajo, un salario, los descansos, las vacaciones, ademas le dara una

estabilidad laboral manteniéndole el trabajo.

1.3.3. Principio de irrenunciablidad de derechos

Este principio establece la imposibilidad de privarse, aun por voluntad de parte, de los
concedidos por la legislacion laboral. Este principio se implementa con el objeto de
garantizar los derechos minimos que establece la ley laboral y evitar al mismo tiempo que
el trabajador renuncie a estos, ya sea por presion, engafios o cualquier otro motivo, ya que
se puede dar la premisa que un trabajador por necesidad o por presién del empleador
pueda renunciar a sus derechos minimos, con tal de obtener un trabajo esta podria ser

nula, porque aunque el trabajador haya firmado un documento renunciando a sus derechos

? Molina Fernandez, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pags. 19-43
13



emiimpresos02
Cuadro de texto


o aceptando derechos menores a los que le corresponden, mantiene el derecho
reclamar aquellos y cualquier juez laboral debe de atender el reclamo de esos derechos

que estén pendientes de ser otorgados al trabajador.

Este principio se ha convertido en Gnico, propio y especifico dentro del derecho laboral, ya
que el trabajador no puede renunciar a ejercer sus derechos laborales, garantizados en la

Constitucién de la Republica de Guatemala y en el Cédigo de Trabajo.

1.3.4. Principio de continuidad

Para entender este principio se debe decir que el contrato de trabajo no es un contrato
inmutable, sino todo lo contraﬁo, una de sus caracteristicas es su mutabilidad en el tiempo,
toda relacion de trabajo es susceptible de ir variando en cuanto a las condiciones originales
que le dieron origen precisamente porque se esta hablando de un contrato que involucra el

quehacer humano.

Esto tiene intima conexién con otro importante principio, como lo es la primacia de la
realidad. Por lo tanto se parte también de la base que la relacion laboral no puede ser
pasajera sino que se supone una vinculacion que se quiere, por mutuo acuerdo, prolongar
en el tiempo, este principio que instruye al juez, ante duda, estimar la duracién del contrato
individual de trabajo en la mayor extension posible segln los hechos y la realidad

demostrada, el trabajador debe tener en cuenta que todo lo que el contrato establece y no

14



emiimpresos02
Cuadro de texto


puede declinarlo después de haberlo firmado.

1.3.5. Principio de realismo

El Codigo de Trabajo, define al derecho laboral como realista y objetivo, en el cual se da la
necesidad de tener una lectura clara y no distorsionada de lo que esta sucediendo

alrededor, debe tomar en consideracion todos los factores que inciden en el mundo laboral.

El contrato laboral es un contrato realista, ya que este depende mas de una situacién
objetiva cumplimiento de la prestacién de servicios que de una situacion subjetiva, el
contrato existe no por el mero acuerdo de voluntades sino de la realidad de la prestacion

por encima de las formas o acuerdos juridicos, a los que las partes hayan acordado.

1.3.6. Principio conciliatorio

“Conciliacién deriva del latin conciliatio que significa congregar y de ahi conciliar,
actualmente, por conciliar se entiende un acuerdo entre las partes debido a una disputa o
conflicto de cualquier naturaleza, que bien puede alcanzarse con la intervencién de un

tercero con independencia de la naturaleza de este ultimo.

La conciliacién es la etapa obligatoria en el proceso laboral mediante la cual, las partes

15
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llamadas por el juez, una vez que se han fijado los puntos del debate, procura um.
avenimiento entre las mismas, proponiendo formulas de ecuanimidad que no contrarien las

leyes de trabajo, ni los principios del mismo."°

Es una forma civilizada y directa de solucionar conflictos o diferencias que surjan entre las
personas individuales o juridicas, por virtud de una relacién contractual o de cualquier otra
naturaleza, que sea susceptible de transaccidén o desistimiento, en la cual, a definicion de
la situacion corresponde a las partes, quienes a través de la intervencién o participacion de
un tercero experto e imparcial, que propicia un espacio de comunicacion y de dialogo entre
las partes, pueden lograr un acuerdo amistoso, en la pugna de intereses entre el trabajador
y el patrono, debe de existir la conciliacién y la armonia como un modo de resolver los

problemas laborales.

El Cédigo de Trabajo establece la conciliacion como un medio para la solucién de posibles

conflictos entre los trabajadores y los empleadores.

1.3.7. Principio de obligatoriedad

Debe ser aplicado en forma coercitiva, este principio interviene entre las relaciones de un
empleador con un trabajador, tiene por contenido principal la regulacion de las

relaciones juridicas laborales.

10 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Introduccién al derecho procesal individual del trabajo. Pag. 129.
16
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Se han creado instancias competentes para intervenir en las relaciones empleador y-.. . <%

trabajador, en los tribunales de trabajo y previsién social, en algunos casos en que podria
imperar la obligatoriedad estan, las horas extraordinarias que no fueron incluidas en la
planilla, bono catorce pagadero en el mes de julio, el reajuste complementario del salario

minimo no pagado y la indemnizacion no efectuada en ocasion de despido injustificado.

Este tiene por objeto principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y
trabajadores, de unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, en
cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestaciéon de los servicios, también en lo
relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad la laboral

dependiente.

Este principio ubica su pilar en la necesidad de colaboracion que debe existir entre una
sociedad, para llegar a un desarrollo competitivo nacional y a su vez, mantener un

equilibrio social acorde a las necesidades de los ciudadanos.

1.4. Definicién de trabajo

a) “Es el esfuerzo humano fisico o intelectual aplicado a la obtencién o produccion de la
riqueza, en toda actividad susceptible de valoraciéon econémica por la tarea, el tiempo o

el rendimiento.”

11 Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario de derecho laboral. Pags. 662-663.
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b) “El trabajo es el esfuerzo realizado por los seres humanos con la finalidad de prodﬁ\Qir
riqueza. Desde el punto de vista tedrico, este tépico ha sido abordado desde diferentes
aristas, ya sean economicas, sociales o histéricas, principalmente a causa de sus

relevantes alcances en lo que hace el desarrollo de la humanidad.”?

En los comienzos de la historia, y durante miles de afios, el trabajo era realizado
primordialménte por mano de obra esclava, poseida por un propietario que tenia el derecho
de disfrutar o usufructuar con los bienes producidos, asi, el esclavo era tratado como una
mercancia mas, con la posibilidad de ser vendido o comprado, esta situacion es
comprobable desde la civilizacion Griega, el imperio Romano y el comercio negrero
realizado durante la conquista de latinoamérica, esta forma del trabajo finalizé en el

Siglo XIX al menos de modo permitido.

Durante la Edad Media, se habia desarrollado el régimen feudal, en donde la esclavitud
estaba excluida, y al trabajo se le denominaba servidumbre, siendo los siervos hombres
libres, puesto que aunque tenian limites en su obrar, su condicion como personas no se

consideraban propiedad de otra.

Basicamente en este periodo y durante esta forma de organizacion social, el trabajador
siervo hacia un contrato con un sefior feudal en el que se comprometia a trabajar a cambio
de proteccién, que es el precedente mas similar a la modalidad de lo que hoy

denominamos trabajo. En los tiempos de la Revolucion Industrial, éste tipo de trabajo no

12 http://www.definicionabc.com/generalitrabajo.php. (Consultado: el 12 de julio de 2106.)
18
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era algo del pasado, puesto que en la actualidad continta vigente, por ejemplo, en los-

obreros metalurgicos o de la mecanica.

En el Siglo XXI se comienza a desarrollar una nueva forma de trabajo, basado en la
capacidad intelectual, con la aparicion de los trabajadores de cuello blanco, como se llamé
a quienes ejercian estos tipos de empleos, como lo son Presidentes, Directores y Gerentes

de empresas, quienes son los responsables de la produccién de las mismas.

En la actualidad el trabajo se sigue siendo realizado a cambio de un salario, asi, el
trabajador vende su fuerza de trabajo en el mercado y recibe una remuneracién por el
empleador, por su parte se contrata personal con la finalidad de percibir una ganancia, los
intereses de los trabajadores estdn protegidos por los sindicatos, quienes negocian
colectivamente los salarios segun cada sector en particular, ademas estan amparados por

el conjunto de leyes laborales.

Las politicas neoliberales fijadas entre los afios ochenta y noventa, minimizaron
algunas de estas conquistas de beneficios laborales, por ejemplo: la flexibilizacion laboral
por medio de esta politica, el Estado beneficié a capitalistas, pudiendo éstos despedir a un
trabajador de su empresa, pagando una indemnizacién menor a las que antes se

otorgaban al momento de dar por terminado el contrato de trabajo.

19
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CAPITULO Il

2. La palma africana

Es una planta perenne que puede vivir mas de 100 afos, pero bajo cultivo sélo se le
permite llegar hasta los 25 afos, que es cuando alcanza los 12 m de altura, en estado
natural llega a superar los 40 metros. Los frutos se agrupan en una fruticencia, una drupa,

cubiertos con un tejido ceroso llamado exocarpio, una pulpa denominada mesocarpo, de

estructura dura.

2.1. Definicion

"La palma de aceite o africana, es una planta monocotiledénea, perteneciente a la familia
de las Palmaceae, es el cultivo oleaginoso, que mayor cantidad de aceite produce por
unidad de superficie, originaria de paises africanos ha sido exportada a varias partes del
mundo y cruzada con especies locales para crear hibridos que incrementan el nivel de
produccion. Necesita condiciones climaticas y de terreno condiciones edafo-climaticas muy
especificas para una produccion ideal: las zonas tropicales del mundo resultan ser

particularmente apropiadas para su cultivo. "3

13 http://turco1 agro.over-blog,es/article-que-es-palma-africana-39387203.html.(ConsuItado: el 16 dejulio
2006)
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La palma africana se ha convertido en una materia prima usada a nivel global, para\“{g»

e

elaboracion de una gran cantidad de productos de la industria alimenticia y cosmética.

a) Brasil:

"Esta llega como fuente de alimento de esclavos negros, introducida por los
portugueses, pero en el siglo XVI, es de anotar que ya se empleaba aceite de Elaeis
oleifera en América Tropical, aunque Ghesquiére, 1934, considera que primero llega a
Martinica y luego de alli pasé a Brasil, su introduccion a la américa tropical se atribuye a
los colonizadores y comerciantes de esclavos portugueses, quienes utilizaron los frutos
de la palma en los viajes transatlanticos, en el siglo XVI, como parte de la dieta

alimentaria a que estaban habituados los esclavos que traian al Brasil.

Asi se establecié la palma de aceite detras de la linea costera, en la regién de San
Salvador, antigua capital del Brasil, esta es la primera introducciéon al continente

americano de la palma africana.”4

La palma africana, llego a Brasil a través del trafico de esclavos negros y aprovecharon

los barcos para transportar al continente la palma africana.

14 http://www.solimec.com.co/origen-y-expansion-de-la-palma-africana/enbrasil/. (Consultado: el 16 de
julio 2016)
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b) Ecuador:

"El origen de las plantaciones de palma africana en el Ecuador se remonta a los afios
1953-1954 en Santo Domingo de los Colorados, provincia de Pichincha y en Quinindé,
provincia de Esmeraldas, donde se establecen cultivos a pequefia escala, la expansion
del cultivo se inicia en el afio de 1967 con un incremento de superficie sembrada de
1.020 hectareas, la palma africana fue introducida en la provincia de Esmeraldas, cantén
La Concordia, por Roscoe Scott; en esa época las plantaciones eran relativamente

pequenas.

Es hasta el afio de 1967 cuando comienza a entrar en auge con mas de 1.000 hectareas
sembradas, la nuez de la palma permite obtener aceite de palmiste, utilizado como
ungiiento y con fines alimenticios para elaboracion de aceites comestibles, para uso de

agroquimicos, fabricacion de jabones y de cosméticos.”®

c) Colombia:

“En 1932, Florentino Claes fue quien introdujo la palma africana en Colombia y fueron
sembradas con fines ornamentales en la estacién agricola de Palmira en el Valle del
Cauca, pero el cultivo comercial comenzé en 1945, inicialmente las plantas s6lo fueron

utilizadas con fines decorativos, el cultivo extensivo de esta planta con fines productivos

15 http://wrm.org.uy/oldsite/plantaciones/material/palmafricana.Ecuador.html. (Consultado: el 20 de julio
2016)
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empezo6 en 1945 con la instalacién de una plantacion en el departamento del Magdax""tg; a
por parte de la United Fruit Company, fue esta compafia la que en ese mismo aﬁg\'«;;

importé palmas para iniciar un vivero en la estacién Agroforestal del Pacifico Calima,

Valle.

Estas sirvieron de semilleros para extender su uso al resto del pais, las plantaciones de
palma comienzan a producir frutos a los cuatro o cinco afios de implantadas mediante
el uso de variedades seleccionadas y alcanzan su mayor produccién entre los 20 y 30
afos, la expansion del cultivo en Colombia ha mantenido un crecimiento sostenido a

mediados de la década de 1960 existian 18.000 hectareas.”'®

En estos paises y en otros de latinoamérica, la palma africana se introdujo como una
alternativa a las tradicionales plantaciones como el algodon, bananeras y otros, ademas

de tener una gran demanda para la industria en general.
2.2. Impacto ambiental

“Para la introduccion de las nuevas plantaciones de palma africana, se utilizan en muchos
casos, zonas de bosque himedo tropical, que son arrasadas, fertilizadas, plantadas y
posteriormente rociadas con potentes herbicidas y fertilizantes quimicos que pasan el

suelo, contaminando las fuentes de agua en los terrenos cultivados, de esta forma resulta

16 http://palmaafricanaunipaz.blogspot.com/201 1/03/historia-de-la-palmaafricana.Colombia.(Consultado:
el 20 de julio 2016)
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muy dificil introducir otros cultivos simultdneamente, debido a la propia accién de |
herbicidas, el desplazamiento forzoso de las poblaciones y ademas de la construccion de

embalses para la irrigacion.

Se ha presentado este cultivo como protector del ecosistema, lo que no corresponde a la
realidad, ya que entra como solucién a la destruccion del ambiente, creando contaminacion
y dafios enormes para el medio ambiente, tanto por la utilizacién de abonos, y la
destruccidbn de bosques existentes, sin hablar de todos los efectos habituales del

monocultivo, afectando la flora, fauna y las fuentes de agua.”"’

La sustitucion de bosque por palma, incumple las especificaciones productivas para el
area, puesto que un cultivo perenne como la palma aceitera no implica la desaparicion
temporal del bosque, ya que el periodo productivo de la palma es muy largo y su
longevidad puede llegar incluso hasta los 50 afios, después de tantos afios, con las tierras
drenadas y fumigadas, va a ser dificil que se recupere el bosque o se cambie la palma por

otros cultivos.

Desde el afio 2004 los gobiernos latinoamericanos han admitido que no se realizan analisis
adecuados de las variedades de palma, acorde a las caracteristicas agronémicas
regionales, por lo que se encuentran diferentes variedades plantadas y no se verifica su

comportamiento ni rendimiento, por otro lado, las miles de hectareas de palma africana

7 http://Iwww.ecoportal.net/T emas-Especiales/Energias/La_Palma_africana (Consultado: el 20 de julio de
2016.)
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implica no s6lo mantener la deforestacién sino incrementa la contaminacion del agua"‘QQ.n

PR
s

S i

agroquimicos en las regiones de alta biodiversidad, como las regiones selvaticas,

afectando también a la flora y la fauna.

El empleo de quimicos, es una practica sistematica en las plantaciones industriales y en las
explotaciones individuales de tamafio medio, ya que dichos insumos quimicos generan
efectos negativos a largo plazo, tales como la contaminacién de las napas subterraneas de
agua, la disminucién en la fertilidad de los suelos, perturbacion de la fauna, asi como la
contaminacion del aire resultante de la fumigacién con algunos de esos productos, como
resultado en la vecindad de las grandes plantaciones, la contaminacién por aplicacion de

productos quimicos ha adquirido proporciones alarmantes.

Otro de los principales problemas es la necesidad de grandes cantidades de agua que
contrae el desvio de rios y acaparamiento del recurso hidrico de la regién, para el cultivo
de la palma africana, afectando a la flora y fauna, asi como a los pobladores de los

alrededores de las plantaciones.
2.2.1. Deforestacion de bosques tropicales

Para la introduccién de nuevas plantaciones de palma africana, se utilizan zonas de
bosques himedos y tropicales, que son deforestadas, fertilizadas, plantadas y rociadas de

manera continua con potentes herbicidas que junto a los fertilizantes quimicos, contaminan
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primordialmente fuentes de agua.

Las selvas tropicales estan desapareciendo en el mundo, para instalar sobre desolados
campos, gigantescas plantaciones de palma africana, la deforestacién y el reemplazo de
los diversos ecosistemas de bosque, por monocultivos de palma africana a gran escala,
implicaran la pérdida de los cultivos principales que las poblaciones locales obtienen
actualmente de los bosques, la deforestacion previa a la plantacién provocan también

cambios profundos en el régimen hidroldgico.

Las compaifiias transnacionales agricultoras de la palma africana, estan sometidas a una
presiéon cada vez mayor, al disminuir el area de bosques y a su demanda creciente de
tierras para el desarrollo de palma africana, ejerciendo con esta actividad presion sobre los

bosques naturales restantes que pertenecen a la categoria de bosques de produccion.

La necesidad de expansion de este cultivo ha llevado a los ingenios y fincas azucareras a
talar grandes cantidades de arboles, y los terrenos ya limpios sirven para la nueva
plantacion de palma africana, ademas los bosques y rios también resultan afectados por la
deforestacion y por el impacto de la erosion de los suelos; los cauces cada vez son mas
fragiles, debido a que no soportan las modificaciones abruptas y en general el mal uso de

los suelos.
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2.2.2. Cambio climatico :

El cambio climatico es un movimiento del eje terrestre, y el monocultivo de palma africana
contribuye al cambio climatico por la destruccion de los bosques, lo que implica una
liberaciéon neta de carbono que contribuye al calentamiento global, que a su v<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>