UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

GUATEMALA, NOVIEMBRE DE 2019




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

TRABAJO INFANTIL EN EL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA
UN PROBLEMA DE TRATA DE PERSONAS

y los titulos p Qfe‘si’é'hales de

ABOGADA Y.NOTARIA -

Guatemala, noviembre de 2019




HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
DELA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DECANO: Lic. Gustavo Bonilla

VOCAL I: Licda. Astrid Jeannette Lemus Rodriguez

VOCAL I Lic. Henry Manuel Arriaga Contreras

VOCAL lii: Lic. Juan José Bolafnos Mejia

VOCAL IV: Br. Denis Ernesto Velasquez Gonzalez

VOCAL V: Br. Abidan Carias Palencia

SECRETARIO: Lic. Fermando Antonio Chacén Urizar
TRIBUNAL QUE PRACTICO

EL EXAMEN TECNICO PROFESIONAL

Primera Fase:

Presidente: Lic. José Luis De Leén Melgar
Secretario: Lic. Obdulio Rosales Davila

Vocal: Licda.  Dora Imelda Vasquez
Segunda Fase:

Presidente: Lic. David Ernesto Sanchez Recinos
Secretaria: Licda. Gladis Monterroso

Vocal: : Licda. Ana Flor Cotzojay

RAZON: “Unicamente el autor es responsable de las doctrinas sustentadas y contenido de
la tesis” (Articulo 43 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico).



c1as Ju 2%
ysa“ Cary, 8 <.

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
19 de julio de 2016.

Atentamente pase al (a) Profesional, JORGE APARICIO ALMENGOR VELASQUEZ

. para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
BRENDA NOEMj HERRERA PINEDA __ , con carng 200717006

.. intitulado TRABAJO INFANTIL EN EL DEPA ?AMEN?O DE,
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En atencién a la notificacién en nombramiento de esa Unidad, de fecha 19 de julio de
2016 , donde se me otorga el nombramiento como ASESOR de investigacion de tesis
de la bachiller BRENDA NOEMIi HERRERA PINEDA, intitulada “TRABAJO INFANTIL
EN EL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA UN PROBLEMA DE TRATA DE
PERSONAS”.

Analicé detenidamente la investigacion de tesis ya referido, el cual se efectu6 bajo mi
inmediata asesoria y direccion indicandole a la bachiller, Brenda Noemi Herrera
Pineda aspectos técnicos sobre la elaboracion del trabajo de tesis quien en su

desarrollo y estudio profundiz6 temas de suma importancia para la poblacién en
general.

a) El contenido cientifico y técnico considero que la presente tesis constituye

una fuente de conocimientos de los aspectos juridicos y doctrinarios sobre el
trabajo infantil.

b) La metodologia para la elaboracién de la presente investigacién, se utilizé de
forma practica, realizando la observacion y analisis cientifico a través del método
analitico, que se complementé con el método sintético, inductivo y deductivo
para realizar la recopilacion y reconstruccion de toda la informacion recabada de
conformidad con su estudio y desarrollo, especificamente para destacar la

problematica socio juridica que representa el trabajo infantil para las diversas
formas de explotacion.

¢) La redaccion se observé adecuada pues se utiliza un lenguaje juridico y a la vez
comprensible en cada uno de los capitulos desarrollados.



Lic. Jorge Aparicio Almengor Velasquez
Abogado y Notario
5ta. Calle y 13 Avenida Colonia Monte Real 11
Zona 4 de Mixco, teléfono 5715-0844

d) La contribucion cientifica, el trabajo esta integrado por cuatro capitulos, en los
cuales hace una exposicion adecuada de las causas y efectos que produce el
trabajo infantil en lo que es el departamento de Guatemala ya que se convierte
en un problema de trata de personas y violacion a los derechos de los nifios.

e) En cuanto a la conclusion discursiva es adecuada para esclarecer el fondo del
tema a tratar, contiene la sintesis de la investigacion efectuada y lo que para el
efecto la bachiller Brenda Noemi Herrera Pineda recomienda para su efectiva
aplicacion, no solo del Cadigo de Trabajo, sino también con énfasis a la
necesidad de supervisar y garantizar la proteccién a la nifiez. -

f) La bibliografia utilizada es idénea como fundamento doctrinario para el
desarrollo de la investigacion presentada, debido a que ha sido estudiado,
analizado y comentado por diversos autores, ademas de existir practicamente la
regulacion del mismo a nivel universal.

De lo anterior puedo establecer que la presente investigacion se desarrollé apegada a
la asesoria prestada, habiéndose apreciado ademés el cumplimiento de los
presupuestos tanto de forma como de fondo, exigido por la reglamentacién universitaria
vigente, es especial, lo establecido en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion
de tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Plblico
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, aprobando el trabajo de tesis asesorado.

Por dltimo, declaro expresamente que, no tengo ningGn grado de parentesco,
establecido en ley con la bachiller Brenda Noemi Herrera Pineda.

En consecuencia emito dictamen FAVORABLE, en el sentido que el trabajo de

investigacion de tesis desarrollado, retine los requisitos legales prescritos en su
respectivo normativo.

Sin otro particular, me suscribo de usted, con muestras de mi consideracion y estima.

Licenciado, Jorge A Almengor Velasquez

o/Colegiado No. 6422

JWMCIOALMENGOR VELASQUEZ
ADO Y NOTARIO



DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 11 de
octubre de 2019.

Con vista en los dictdmenes que anteceden se autoriza la impresién del trabajo de tesis de la

estudiante BRENDA NOEMI HERRERA‘:PINEDA__txtulado TRABAJO INFANTIL EN EL

DEPARTAMENTO DE GUATEMALA UN PROBLEMA DE TRATA DE PERSONAS. Articulos:

31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracxon de Tes:s de Lxcencnatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen ng‘eralq‘Publgcg.
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PRESENTACION

El trabajo de tesis intitulado: “trabajo infantil en el departamento de Guatemala un
problema de trata de personas”, se enmarca dentro de la rama cognoscitiva del derecho
laboral y se encuadra dentro del tipo de investigacién cualitativa, toda vez que se
investigaron aspectos sobre el trabajo infantil y la trata de personas de nifios, nifas y

adolescentes.

El objeto de la investigacion es la comprobacién del problema del trabajo infantil en
Guatemala, se realiz6 en el contexto diacrénico y sincrénico comprendido en el
parametro temporal que abarca un periodo comprendido entre los afios dos mil doce al
dos mil dieciséis, delimitando el ambito geografico en todo el territorio de la Republica

de Guatemala.

El andlisis versara sobre la importancia de determinar los efectos emanados de tal
supuesto pragmatico; como sujeto de estudio al nifio, nifia y adolescente, para que
gocen de una proteccion especial y disponer de oportunidades y servicios para que
puedan desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual, social y en condiciones de

libertad, dignidad e igualdad.

La estructura de este estudio estad dirigida a proporcionar mediante su aporte
académico y juridico una herramienta de discusion a través del analisis de preceptos
cientificos y sociales de las politicas de erradicacion del trabajo infantil y la trata de
personas, toda vez que en Guatemala existe casi un millén de nifios y nifias bajo la
condicion de trabajo y explotacién infantil por lo tanto que urge darle una pronta

solucidn a esta problematica que aqueja la nifiez y adolescencia guatemalteca.
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HIPOTESIS

La hipotesis de estudio se refiere a que, el trabajo infantil en Guatemala es un problema
de trata de personas. Debido a que en Guatemala se ha venido incrementando el
trabajo infantil en el area rural ya que nifios, nifas y adolescentes son utilizados para
realizar tareas agricolas, en la ciudad se le ve vendiendo dulces, lustrando zapatos,

limpiando vidrios de los vehiculos en los cruces de semaforos.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

La hipdtesis se ha podido comporbar en informacion sobre la importancia de que el
Estado de Guatemala, a través de sus entidades encargadas de proteccion a la nifiez y
adolescencia, desarrollen programas de educacion, sociales y de salud, dirigidos a las

comunidades de donde provienen los nifios, nifias y adolescentes con problemas de

trata de personas.
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La investigacion se justifica en la necesidad e importancia de determinar como afecta
al nifio guatemalteco el trabajo infantil, este tema de investigacion es importante dado
que en Guatemala se ha venido a incrementar el trabajo infantil en el area rural ya que
nifios, nifias y adolescentes son utilizados para realizar tareas agricolas, en la ciudad
se le ve vendiendo dulces, lustrando zapatos, limpiando vidrios de los vehiculos en los

cruces de semaforos.

Y como un problema de la trata de personas es que se da el reclutamiento, transporte,
0 recepcion de personas, que bajo amenaza o por el uso de la fuerza u otra forma de
coercion, secuestro, fraude, engario, abuso de poder o una posicion de vulnerabilidad,
recibir pago o beneficios y para conseguir que una persona tenga bajo su control a otra
persona, con el proposito de explotacion, esta puede incluir la explotacion sexual,
trabajo forzado o servicios, esclavitud, servidumbre, el consentimiento de las victimas
de la trata de personas hacia sus explotadores establecido es irrelevante cuando

cualquiera de las formas mencionadas . ha sido usada.

Se logré comprobar la hipotesis planteada en la investigacion al dejar establecido que
el trabajo infantil en Guatemala es un problema de trata de personas, ya que nuestro
pais es el origen, transito y destino para hombres, mujeres y nifnos sometidos a la trata
con fines de explotacion sexual y trabajo forzoso, las mujeres, niflos y nifas
guatemaltecos son utilizados en la trata con fines de esclavitud doméstica, explotaciéon

sexual dentro del pais y son transportados incluso a otros paises para realizar

diferentes trabajos.
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método cientifico que consiste en el procedimiento planeado y sistematizado que se
sigue en la investigacion, para descubrir formas de existencia de la materia y sus
procesos, el analitico, se utilizé éste método como apoyo de consulta bibliografica,
como libros, revistas, informes de organizaciones no gubernamentales, normativa
nacional e internacional relacionada al trabajo infantil, el deductivo, se utilizo para
analizar e identificar las causas del fenomeno de trabajo infantil durante el estudio, lo
que permitird llegar a conclusiones de caracter socioecondmicos y determinar la
situacion actual de nifios y nifas que estan en esta situacion, las técnicas utilizadas
fueron la bibliografica, la documental y paginas web de internet, enfocadas en la

recoleccién de datos.

El contenido de la investigacion consta de cuatro capitulos estructurados de la siguiente
manera; el primero se refiere al trabajo infantil, sus antecedentes histériccgs, actuales,
las causas del trabajo infantil, efectos negativos del trabajo infantil; el segundo esta
relacionado al trabajo infantil en el derecho laboral, los derechos del nifio trabajador; el
tercer capitulo a manera de derecho comparado se investigo en qué paises de
Latinoamérica existe el trabajo infahtil y el cuarto desarrolla el trabajo infantil en

Guatemala un problema de trata de personas.

Por lo anteriormente expuesto recomiendo que el Estado de Guatemala, a través de
sus entidades estatales de proteccion a los nifios, nifias y adolescentes se implementen
politicas efectivas para la erradicacion del trabajo infantil, asi como del combate al delito
de trata personas especialmente nifios y nifias, que sean aplicadas penas de prision

ejemplares a los que cometan este delito.

(i)

Eewgren <
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CAPITULO |

1. El trabajo infantil

Se refiere cualquier trabajo o actividad que priva a los nifios de su infancia, en
efecto, se f{rata de actividades que son perjudiciales para su salud fisica y
mental, por lo cual impiden su adecuado desarrollo. Existen diferencias
considerables entre las numerosas formas del trabajo realizadas por los
nifos, algunas son dificiles y exigentes otras mas peligrosas incluso
reprobables desde el punto de vista ético, en el marco de su trabajo, los nifios

realizan una gama muy amplia de tareas y actividades.

La humanidad debe darle al nifio lo mejor que pueda, este gozara de una
proteccidn  especial, dispondra de oportunidades vy servicios, dispensado todo ello
por la ley y por ofros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral
espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como en condiciones

de libertad, dignidad y debe ser protegido contra toda forma de abandono.

El problema real es que el trabajo infantil no es algo coyuntural del sistema
productivo  sino que es un elemento importante en la expansion de la economia de

mercado, la utilizacién de mano de obra infantil interesa a muchos
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empleadores porque los salarios son menores, los nifios son mas manejables que los
adultos y mas vulnerables a las amenazas, los nifios trabajadores forman parte
de un mercado laboral formal e informal, teniendo como consecuencia su

invisibilidad a los marcos juridicos que protegen al resto de los trabajadores.

Y aunque ha sido siempre un fenémeno socioeconémico de dificil cuantificacion,
en el caso de Guatemala en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala y el Codigo de Trabajo prohiben el trabajo a nifios menores de 14 afios.

1.1. Antecedentes histéricos

A lo largo del desarrollo dela sociedad y con este el dela humanidad, el

trabajo infantil se ha percibido con antecedentes fuertes en el mundo.

a) “En el Siglo XVI, se comenzé a integrar los nifios en la faenas
mineras, debido a su aporte, ya que podian acceder a lugares dificiles
para elcuerpo de un adulto; se estableci6 también, que las nifias eran
las que debian hacer las tareas del hogar, que si nunca fue ni ha sido
remunerado, también se consideraba como un trabajo. El periodo de infancia
era una etapa vital en el desarrollo fisico, psiquico y social, pero no habia

un reconocimiento de la misma como una categoria diferenciada de los adultos,
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razbn por la cual es

social.”!

Lo que se pretendia era que los nifios y las nifias trabajaran, que su esfuerzo no

fuera remunerado, que el trabajo era parte normal en la vida de un nifio.

b)

En el Siglo XVIll, con la revolucién industrial, es decir, con la aparicion del
sistema de fabricas, el empleo de mano de obra infantii se consideré como
un problema a lo largo de la historia y en todo tipo de culturas, es por ello que a
esta explotacion de los nifios en las fabricas se le domino explotaciéon infantil en
trabajos peligrosos, donde muchos nifios quedaban desfigurados a causa de los
accidentes o morian mientras realizaban trabajos peligrosos como en la explotacion
de minas de carb6n y habian otros nifios que ayudaban a sus padres en el campo,

en el mercado o en la casa, lo cual era una ayuda econémica para el hogar.

En Siglo XIX, con la apariciébn del derecho protector al trabajo infantil,
empez6 a reconocerse a este como una problematica que traia riesgos
para los nifiosy nifias, es por eso que a partir de 1919 con la creacion de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), se comenz6 a tomar en serio el
estudio de este problema, adoptando un convenio el cual prohibia el trabajo de

menores de 14 afios en el sector industrial, el objetivo era la abolicion efectiva del

! http /Iwww.ecured.cu/Trabajo_infantil.historia. (Consultado: el 15 de julio 20186).
https /lwww savethechildren.es/publicaciones/8. Mijones de nifios en el mundo trabajo infantil.



d)

trabajo infantil, la adopcion y supervision de normas del trabajo en las que se

aborda el concepto de edad minima de admision al empleo o al trabajo.

En el Siglo XX se fue tomando mayor conciencia de la vulnerabilidad de los
niios y nifias, en 1989 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba
el texto de la convenciébn sobre los derechos de las nifas y nifios,
constituyendo una base fundamental en la defensa de los derechos para los
nifos y nifias, tomandose a partir de este momento, conciencia de que el
trabajo infantil rompe con el concepto de la infancia, como el periodo que

permite un desarrollo personal, una formacién educativa y una integracion

positiva a la sociedad.

Con el pasar el tiempo, también se vio que los nifios se integraron a las labores

agricolas, siendo recolectores temporeros. Hoy en dia esta labor se mantiene si

se observa la evolucion del trabajo infantil a través del tiempo, salta a la vista

una clara diferencia entre el significado que éste tenia en las

culturas

primitivas comparadas con las actuales sociedades industrializadas.
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1.2. Antecedentes actuales

Segun la organizacion Save the Children, Actualmente en pleno Siglo XXI, existen
218 millones de nifios trabajadores en el mundo con edades comprendidas entre los
5y los 17 afios, més de la mitad de ellos, unos 126 millones de nifios, realizan
trabajos peligrosos y unos 8 millones y medio lo hacen en condiciones de esclavitud,

atrapados en las peores formas del trabajo ilegal degradante y peligroso entre los

cuales tenemos los siguientes:

a) ‘“La trata infantil: Cada afio 1.2 millones de menores en el mundo son victimas
del trafico infantil, debido a la globalizacién la consiguiente demanda de
mercancias y mano de obra barata han provocado una demanda sin

precedentes de menores trabajadores.

b) “El trabajo infantii forzoso por endeudamiento: Este tipo de explotacion
se produce cuando un menor estd endeudado con su patron y es
obligado a trabajar hasta que pague la deuda, aunque no se conoce la cifra

exacta de nifios y nifias que sufren estas condiciones, esto se da mucho

en los paises de India, Nepal y Pakistan.”

2 https://www.savethechildren.es/publicaciones/8. Millones de nifios en el mundo trabajo infantil.
(Consultado: el 16 de julio de 2016).
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La problematica de la trata de personas en su modalidad de nifios ha sido un
problema que los gobiernos de diferentes paises tienen que enfrentar y en Ia
practica se ha hecho poco para su combate, en cuanto al trabajo infantil es un
problema que ha venido evolucionando a través de los afios y los
gobiernos han hecho pocos esfuerzos por erradicarlo, porque en pleno

Siglo XXI estos problemas que afronta la nifiez todavia persisten.®

c) Trabajo forzoso en la explotacion de  minas: Se calcula que un millén de
menores trabajan actualmente en minas y canteras en mas de 50 paises
de Asia y Sudamérica, se trata de uno de los trabajos mas peligrosos que

puede tenerun menor y en Africa Occidental ocupa a 200,000 nifios y nifias.

d) Trabajo forzoso en la agricultura: El trabajo agricola es una realidad diaria para 132
millones de nifios y nifias menores de 15 afios en todo el mundo, casi el 70 por
ciento de todos los menores ftrabajadores lo hacen en granjas y
plantaciones, algunos de ellos en condiciones de esclavitud inexorablemente
peligrosas, la mayoria de estos nifios son miembros de una misma familia. Por lo
que no reciben ninguna retribucién econdmica, este trabajo interfiere con la
escolarizacion obligatoria perjudicando su desarrollo fisico y mental, en la
agricultura se presenta la utilizacién de pesticidas lo cual afecta la salud de los

nifios.

? Ibid. hitps://www.savethechildren.es/publicaciones/8. Millones de nifios en el mundo trabajo infantil.
(Consultado: el 16 de julio de 20186).
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e) La esclavitud doméstica: Mas de 40 millones
el mundo trabajan como trabajadores domésticos, 10 millones permanecen
ocultos tras las puertas, los menores trabajadores domésticos, en su
mayoria nifias, sufren castigos extremos como golpes con planchas
ardiendo, flagelaciones, quemaduras con agua hirviendo en sus cuerpos,
son victimas de abusosexual y de trata de personas vya que
algunas veces son vendidos como esclavos. La esclavitud domestica de nifios

y nifas es un mal que afecta a nivel mundial, los gobiernos han hecho poco

para erradicar el trabajo infantil.

Un caso en el mundo actual de la explotacion infantil es en la fabricacion de cigarrillos
a mano llamados Bediees en India, estos hechos a mano que no se exportan sino que
se producen para el mercado local, en esta industria trabajan mas de 325,000 nifios, en
el estado de Tamil Nadu, al sur de la India, los cuales trabajan en condiciones brutales
y en un clima de terror, en la provincia de Panjaran un nifio de 15 afios, se convirtié en
esclavo a los 6 afios por un préstamo de 14 dolares a su familia, expresa que el
encargado de la fabrica le pegaba con un palo si no fabricaba unos 1,500 beedies en

un dia, los cuales tenia que hacerlos aunque estuviera cansado, no podiamos mirar a

nuestro alrededor, ni platicar con nadie.

En el afo de 2014, la Corte Suprema de la India ordendé al gobierno prohibir
todo trabajo infantil en las unidades de la industria de la manufactura del tabaco que

puedan dafiar la salud de los nifios, también ordend a los gobiernos estatales que
7



formularan un plan para acabar con el trabajo infantl inmediatamente
bien eliminarlo de la industria del beedies en tres afios, a finales de 2014 todavia no
se habia implementado ninguno de estos planes, estos antecedentes actuales
nos son nada alentadores para los nifios y nifias del mundo ya que en pleno
Siglo XXI, se sigue dando el trabajo infantil, en nuestra sociedad y aun mas los

Estados han hecho poco para su erradicacion.

Algunos paises han legislado leyes especiales para la erradicacion del trabajo infantil
junto a los empresarios se viene implementando la no contratacion de nifios y nifias
en las diferentes industrias a nivel latinoamericano, pero es una constante lucha que
se debe hacer todos los dias ya en lugares lejanos a las ciudades no existen controles
y algunos patronos de diferentes pequefas industrias siguen utilizando a nifios o
nifias para trabajos en la agricultura, en la fabricacion de cohetes pirotécnicos, oficios

domésticos con lo cual contintian con la explotacion laboral a los nifios y nifias.

1.3. Causas de trabajo infantil

La causa es un fundamento, motivo, origen y principio de algo se observa en
todas las ciencias, en la vida diaria del ser humano, también se dan dentro del

fendmeno del trabajo infantil entre las cuales tenemos:
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a) La econémica: Las crisis econdmicas desempefian sin duda una funcion

importante, o sea un papel clave, que determina el mercado de trabajo infantil

y que contribuye a perpetuar la pobreza.

La crisis econdmica que estamos viviendo no solo mundialmente que se sabe no solo
por estadisticas sino porque estd a la vista la baja economia que tenemos, el
sufrimiento de una pobreza grande, un informe global econdémico de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) del afio 2013, indica que “la gran mayoria 70 ciento de
los nifios que trabajan se dedica al sector agricola, en la economia informal es donde

se concentra casi todo el trabajo infantil en todos los sectores econémicos.™

Todas estas cusas dan motivo al trabajo infantil y se les atribuye a muchos factores
como la globalizacion que se ha desarrollado en diferentes paises, creando una
problematica econémica lo cual conlleva a que exista pobreza y pobreza extrema, a

eso de debe que los nifios deban trabajar para ayudar al sostenimiento de sus

hogares.

b) La pobreza: “El trabajo infantil lo realizan principalmente nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes a hogares en situacién de pobreza como
determinante del trabajo infantil; pero por otra parte, el trabajo infantil limita las
posibilidades de un pleno desarrollo de los nifios, n.iﬁas y adolescentes que

lo practican, condenandolos mantenerse en situacién de pobreza original.

* Anker, Richard. La economia del trabajo infantil criterios para su medicién. Pag. 283.
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La pobreza infantil afecta no solo al presente de la infancia que la sufre, sino que tiene
consecuencias que se proyectan en el medio y en largo plazo. Las consecuencias de la

pobreza infantil son mdltiples y afectan a practicamente todos los derechos de los

nifos.

El trabajo infantil esta directamente asociado con la pobreza a nivel de hogar las
nifias y nifios trabajadores forman parte, en su gran mayoria, de hogares en
condicion de pobreza y que no generan ingresos, las estimaciones realizadas
excluyeron el valor del trabajo infantil para tener una mejor idea de la situacion de
pobreza de los hogares sin ese trabajo, al menos la mitad de las nifias y nifios
trabajadores de 5 a 14 afios pertenecen a hogares pobres y dentro de ellos, la

mayoria corresponden a hogares en pobreza extrema.

La motivaciéon del trabajo infantii responde entonces en buena medida a esa
situaciéon, a la necesidad de generar ingresos para el hogar; es decir, la
pobreza como factor determinante del trabajo infantil, la familia en general carece de
las condiciones necesarias de subsistencia que hace que los nifios trabajen para
mantener la economia familiar, esta situacion solo puede resolverse con una

decidida voluntad estatal dedesarrollary proteger la familia.

10
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Se destaca como la razén principal que obliga a los nifios a trabajar en los hogares
pobres en donde se necesita dinero y por lo general, los nifios aportan entre 20 y 25
por ciento una cuarta parte de los ingresos familiares, dado que las familias pobres
gastan la mayor parte de sus ingresos en alimentacion, es obvio que los ingresos
aportados por los nifios son determinantes para su supervivencia, en muchos hogares

pobres se elige cual de los hijos ira ala escuela.

Las causas del trabajo infantil como es la econémica vy la pobreza van unidos ya que
los nifios tendran las necesidad de trabajar si su familia es de escasos recursos
economicos, necesitan salir de la pobreza extrema en que se encuentran para
sobrevivir al lado de sus familias. La pobreza y pobreza extrema hacen a las familias

vulnerables de enviar a trabajar a los nifios para que estos puedan aportar a los gastos

de la familia.

1.4. Efectos negativos del trabajo infantil

El trabajo infantil siempre tiene efectos negativos en la vida de los nifios y nifias
porque afecta su desarrollo fisico y mental, su salud y su vida misma, si éste es
peligroso o se realiza en jornadas muy largas, también interfiere con la asistencia
escolar de los nifios y nifias, ya que de cada 100 que trabajan, unos 50 nifios

renuncian a la escuela y solo 50 asisten. Consecuencias negativas del trabajo infantil.

11
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a) Consecuencias fisicas: Podemos decir que se encuentran en el riesgo del sobré~lrzia.

esfuerzo de extension de las jornadas, sobrecarga fisica, malas posturas y del
ambiente de trabajo, la contaminacion, la temperatura, la humedad, la exposicion
a productos quimicos.

b) Consecuencias psicologicas: Se refieren que al ingresar al mundo laboral, a
una edad temprana hace que al nifio o nifia afecte psicolégicamente su mundo
infantil.

c) “Consecuencias sociales: Dentro del aspecto social se encuentra el desarrollo del
nifio o nifia en relacion con otros nifios, debido a que el tiempo que tienen en la
semana para compartir con sus amigos lo deben utilizar para cumplir con su
trabajo, en consecuencia, esto implica que estos se alejan de sus actividades

propias de su edad, el trabajo infantil los aleja de la escuela.”

Todos estos factores crean un obstaculo en un entorno pedagdégico inseguro, lo que
les impide su participacion escolar, los aleja para tener un desarrollo integral, los nifios
que trabajan en la agricultura por lo general abandonan los estudios. Estas
consecuencias sociales también afectan a los nifios que viven en la ciudad que realizan
diferentes trabajos tales como: vendedores de dulces, lustradores, limpia carros, nifios

que trabajan en los diferentes mercados.

Todos estos efectos negativos no ayudan a la nifia o al nifio a desarrollarse
integramente, pierden muchas oportunidades entre ellas el ser nifio, alejarse de las

escuelas, dejar de jugar con amigos, ya que deben trabajar para poder ayudar en el

5 http:///www.mailxmail.com///curso—-trabajo--infantil--familia//lconsecuencias—trabajo-—infantil//. UNICEF,

Trabajo infantil freno al desarrollo, panorama general y politicas para su erradicacion. Pag. 71.
(Consultado: el 16 de julio 20186).
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sostenimiento del hogar, en algunos departamentos de Guatemala, se ven nifios
trabajando en el campo, lustrando zapatos en los parques, vendiendo dulces, en la

ciudad se les puede ver en las esquinas limpiando vidrios de carro, haciendo

malabares.

1.5. Relacién entre el trabajo infantil y la educacién

“La relacion entre el trabajo infantil y educacion, no deberia de existir ya que los nifios
y nifias no tienen acceso a la educacién y su nivel de escolaridad no alcanzados
producen situaciones de un bajo rendimiento académico, rezago y abandono escolar,
debido a la insercién temprana al trabajo que se da en los sectores sociales mas

desprotegidos del sector informal de la economia en la mayoria de paises

latinoamericanos.”®

Muchos nifios que trabajan terminan desertando al sistema escolar, se dedican cien
por ciento al trabajo, un trabajo que no es bien remunerado y que con los afios se
mantendra ese aspecto, ya que el nific que se convierte en un adulto sin estudios es un

ser que no tiene la preparacion necesaria para desenvolverse en esta sociedad

globalizada.

® Oficina Internacional del Trabajo. El trabajo infantil y el derecho ala educacién en México.
Pag.52
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En la mayoria de los paises latinoamericanos, la educacion basica es gratuita y no
siempre esta al alcance de todos los nifios, en situaciones donde la educacién no es
accesible o donde los padres no atribuyen valor alguno a la educacién, las familias
mandan a los nifios a trabajar, en lugar de mandarlos a la escuela, a raiz de ello, son
victimas de la explotacién del trabajo infantil, es comin ver a nifios retrasados en sus

estudios, somnolientos, cansados, no permitiendo asimilar los conocimientos y

desertando del sistema escolar.

Las tasas de asistencia escolar son menores entre nifios y nifias trabajadores,
ya que el trabajo infantil limita las posibilidades de educaciéon de estos, lo cual
incide negativamente en el logro de su pleno desarrollo como personas, con el
agravante de que la educacion es una de las principales vias de superacion de la

pobreza y ruptura intergeneracional de la misma por la via de los ingresos laborales.

El trabajo infantil peligroso y la educaciéon guardan una relacién inversa que se
intensifica con la edad, esto, debido a que al tornarse mas intensivas las actividades
laborales de los nifios, nifias y adolescentes, las posibilidades de continuar en el
sistema educativo se van reduciendo hasta tornarse incompatibles, ante una pobre
oferta educativa, que presenta dificultades para el acceso y permanencia de los

nifios, nifias y adolescentes, constituyen un factor que propicia la desercion

escolar.

14
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En un contexto de marginalizacion y pobreza, en el Estado de México se fomenta
la incorporacion laboral a edades tempranas de 14 a 17 afios, reguladas en el
Cdédigo de Trabajo y que establecen acciones destinadas a mantener la asistencia
escolar y cobertura educativa han sido integrados dentro de programas integrales
de combate contra la pobreza, de crear una ayuda a las familias para que puedan

llevar una vida digna.

En el Convenio nimero 138 de la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT), se
establecié que la edad minima de admisién al empleo no debera ser inferior a la edad
en que cesa la obligaciéon escolar, en los primeros afios de vida de un nifio o una nifia
son vitales para su sobre vivencia, los primeros afios en la escuela primaria son
esenciales para desarrollar todo su potencial y para su vida futura, estos deben de
enfrentar los riesgos de la pobreza, el trabajo infantil, la explotacion, el abuso y la

discriminacién para lograr permanecer en el sistema educativo.

La educacién no solo es uno de los derechos basicos de los nifios, es fundamental
en su desarrollo integral, puesto que les permite desarrollar sus capacidades y
aptitudes, la educacion permite a los nifios encontrar mejores trabajos y desempefiar
un papel activo en la sociedad, al llegar a la edad adulta, la educacién es importante
puesto que permite que los nifios conozcan sus derechos y obligaciones, al tener

conocimiento sobre los derechos que tienen los nifios.
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Los nifios y las nifas estan menos expuestos a realizar trabajos peligrosos, que
muchas veces se dan en condiciones laborales explotadoras. A través de la educacién
el nifio podra encontrar en la vida adulta, mejores condiciones de trabajo, en la
declaracion mundial sobre la educacién para todos de organizacion especializada

de las Naciones Unidas para la educacion, la ciencia y la cultura. (UNESCO)

establece:

El Articulo 1, establece. “Que cada persona nifio, joven o adulto, deberéd estar
en condiciones de beneficiarse de las oportunidades educacionales ofrecidas

para satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje.”

El Articulo 3, establece. “Que debe realizarse una activa tarea para modificar las
desigualdades educacionales y suprimir las discriminaciones en el acceso a las
oportunidades de aprendizaje de los grupos desamparados: los pobres, los nifios

de la calle y los nifios que trabajan.”

En tal virtud, en los Articulos anteriormente citados, se establece que la igualdad, debe
ser un eje imperativo para evitar el trabajo infantil en Guatemala, toda vez que estos

principios, son los rectores preventivos para esta problematica que aqueja a Guatemala

desde ya varias décadas.
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1.6. Tipos de trabajo infantil

“Los diferentes tipos de trabajo infantil suelen ser la esclavitud, la servidumbre
por deudas, la trata, la explotacion sexual, el uso de nifios y nifias en el trafico de

drogas, asi como para trabajos peligrosos, las condiciones sociales de subdesarrollo

trastocan todo, incluso los valores familiares se ven deteriorados.””

Entre los peores tipos de trabajo infantil tenemos los siguientes:

a) La esclavitud: millones de nifios se ven obligados a trabajar para alguien sin
descanso, y en uno de estos abusos se da en los servicios domésticos son los
mas habituales en los que los pequefios friegan, lavan y limpian desde el amanecer

hasta al anochecer las casas, negocios o en donde ellos trabajan para llevar

lo que les exigen en sus hogares.

b) La servidumbre por deudas: Equivale al trabajo forzoso, cuando se ofrece mano de
obra a modo de reembolso de un préstamo que no se consigue restituir en

efectivo o especie y el nifio tendra que trabajar durante afios hasta saldarla.

c) La trata de menores de edad: “Este es un problema de ambito mundial que afecta

a gran cantidad de nifios y nifias, segun algunas estimaciones, el nimero de

7 http://www.cosasdeeducacion.es/tipos trabajo-infantil.(Consultado el 16 de julio de 2016).
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nifios y nifias que cada afo son victimas de la trata de menores de edad se~%

lemaia.
eleva a 1.2 por ciento de millones, ya existe una demanda considerable de
estos, ya que son empleados como mano de obra barata o en la explotacion
sexual y con frecuencia, los nifios y nifias, ni sus familias son conscientes
de la amenaza que representa la trata de menores de edad, creyendo que lo que

les aguarda en

otros paises es un trabajo y una vida mejor.”®

Es wuna actividad lucrativa y que esta vinculada a redes de delincuencia y
corrupcion, dado que se desarrolla casi siempre en la clandestinidad, su deteccién
resulta dificil, la trata de menores es una vulneracién del derecho del nifio a crecer
en el seno de un entorno familiar, ademas, conlleva invariablemente para estos
nifos y nifas una serie de peligros, como la violencia y el abuso sexual, en
ocasiones, estos nifios y nifias que son victimas de este delito padecen incluso

arresto y detencioén por emigracion ilegal.

d) La agricultura: Es un sector amplio de empleo en la mayoria de los paises y donde
se encuentra la mayor parte del trabajo infantil a escala mundial, segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), estima que mas de 163 millones
de nifios y nifias frabajan en el sector agricola. Generalmente se trata de
pequefios lotes familiares que utilizan mano de obra familiar no remunerada para la
seleccion de semillas, recoleccion y limpieza de productos agricolas, este tipo de

actividad produce un alto ausentismo escolar en épocas de labores, siembra,

® Peralta,Carlos. Mazariegos, Williams. Diagnéstico sobre la nifiez trabajadora. Pag. 23
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g)

h)

cosecha y en ocasiones estan expuestos a sustancias toxicas pesticidas,

plaguicidas e insecticidas y ademas de hacer a un gran esfuerzo fisico y en

extensas jornadas.

La mineria: Se estima que un millon de menores trabajan actualmente en

minas y canteras en mas de 50 paises asiaticos, latinoamericanos y africanos.

Los trabajos peligrosos: Se refieren a actividades que ponen en peligro la vida, la
salud mental o fisica del trabajador, en cada nacién del mundo deben existir
legislaciones que garanticen la proteccién del obrero que realiza trabajos peligrosos
en cuanto a menores de edad, ya que este tipo de trabajo infantil, no pueden ser
permitidos bajo ninguna circunstancia, ya que mucho de estos trabajos son
peligrosos.
Explotacién  minera: Se refiere a la utilizacibn de los nifios
fundamentalmente a la pequefia mineria artesanal, es decir, a los que excavan
para extraer oro, cobre y carbon, esta actividad es muy peligrosa para la salud e
integridad fisica de los nifios por las pesadas cargas, el polvillo y ambiente
contaminado les genera enfermedades

respiratorias, exposicion a altas

temperaturas y eventuales derrumbes.

Trabajos en que manipulan productos quimicos: Por ejemplo los pesticidas,

plaguicidas e insecticidas y otros quimicos en la actividad agraria.
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k)

Manipulacibn de maquinaria pesada y peligrosa como materiales corto

punzantes o eléctricos.

Trabajo en las diferentes construcciones de edificios: En este se utilizan a los

nifios para el acarreo de los materiales de construccion, como ayudantes de

albariil, de carpintero y para la limpieza de las obras.

El trabajo doméstico no remunerado: Este tipo de trabajo es por lo general
efectuado en el seno de la familia misma por las nifias, que ayudan a su madre e
la casa en actividades intensivas de duracion relativamente larga, este tipo de

trabajo impide una escolarizacion regular.

Trabajos en la calle: Muchos nifios y adolescentes trabajan en la calle, los mas
pequefios cuidan autos o limpian parabrisas, son recolectores de diarios y
cartones, lustrabotas, vendedores en los buses o malabaristas callejeros, los
adolescentes, en cambio, trabajan como promotores, lavan autos, se dedican al
comercio ambulante, esto se trata de uno de los casos tipicos en Guatemala, y el
Estado no ha realizado nada para resolver dicha problematica, por lo que los

gobiernos del mundo deben preocuparse por los nifios, nifias y adolescentes.

El comercio callejero ambulante: Venta de periddicos, alimentos, flores y otros,
es aun mas peligroso ya que muchas de estas actividades se realizan de noche
donde el riesgo es mayor, con posibilidades de accidentes de transito y

todas las manifestaciones de violencia callejera.
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empresas de produccién y suministro, que se dedican mayormente ala agricultura,
manufactura y construccion, areas sensibles donde puede estar presente el trabajo de
los menores, las jornadas de trabajo que realizan los nifios son normalmente de 10 a
15 horas y a cambio reciben poco o nada por desempeiiar tales labores y en el mejor
de los casos, reciben un plato de comida y un pequefio alojamiento dentro del mismo
centro de trabajo, los empleadores a diario humillan, someten a abusos o los venden

para que vuelvan a ser explotados, mientras esto sucede las industrias se enriquecen

acostas del trabajo de los nifios y nifias.

En el trabajo doméstico que realizan las nifias también se realiza en condiciones de
semi-esclavitud, ya que estas ven vulnerados sus derechos y en términos mundiales,
estas suelen ser victimas de la trata con fines de explotacion sexual, sin embargo
ellas empiezan a trabajar desde edades mas tempranas, cobran menos y no pueden
renunciar a los trabajos domésticos, ya que por su género simplemente se les

atribuye tales tareas o labores que por su género estadn marcadas a desarrollar.

21
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CAPITULO Il

2. El trabajo infantil en el derecho laboral

El trabajo infantil es la utilizacién de nifios en trabajos normales o peligrosos, para fines
economicos familiares o de otra indole, de menores de edad por parte de adultos,

afectando con ello el desarrollo personal y emocional de los menores y el disfrute de

sus derechos.

El Articulo 31 del Codigo de Trabajo guatemalteco, establece. “Los contratos relativos
al trabajo de los jévenes que tengan menos de catorce afios, deben celebrarse con los

representantes legales de éstos vy, en su defecto, se necesita la autorizacion de la

Inspeccién General de Trabajo.

El empleador debe obtener autorizacion por escrito de la oficina de Inspeccién Laboral
para que un menor pueda trabajar como aprendiz o porque él o ella tiene la necesidad
de trabajar debido a la extrema pobreza de sus padres o de las personas que se hacen
cargo del nifio o nifia; el trabajo es ligero debido a su duracién e intensidad, compatible
con el desarrollo fisico, mental y moral del menor; y el menor debe poder cumplir con

sus requisitos obligatorios de educacion.”
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El anterior Articulo regula los contratos entre menores de catorce afios los cuales
deben celebrarse con los representantes legales padres o tutores, o en su defecto con

la autorizacion de la Inspeccion General de Trabajo, con el cual el menor podra

trabajar.

El Articulo 148 del Codigo de Trabajo guatemalteco, establece. “Se Prohibe:

a) Eltrabajo en lugares insalubres y peligrosos para varones, mujeres y menores de
edad, segun la determinacion que de unos y otros debe hacer el reglamento, o en
su defecto la Inspeccion General de Trabajo.

b) Suprimido.

c) Eltrabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los menores de edad;

d) El trabajo diurno de los menores de edad en cantinas u otros establecimientos
analogos en que se expendan bebidas alcohdlicas destinadas al consumo

inmediato; y

e) Eltrabajo de los menores de catorce afos.”
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El anterior articulo establece las prohibiciones que tienen los empleadores si desean
contratan a jovenes que tengan catorce afios, pero al mismo tiempo en estos dos

articulos citados se regula el trabajo infantil en el derecho laboral guatemalteco.

2.1. Derechos del nifo trabajador

Los jovenes en edad laboral, deberian tener la libertad de expresar sus
preocupaciones, de organizarse y de participar en las decisiones que afecten sus
vidas y deberian tener el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato.
Reglamento de Proteccion Laboral de la Nifiez y Adolescencia Trabajadora.

Acuerdo Gubernativo Nuimero 112-2006, establece lo siguiente:

El Articulo 1, establece. Vigilancia y proteccion. “El presente reglamento tiene por
objeto regular lo relativo a la vigilancia y proteccién de los derechos de nifios,
nifas y adolescentes, asi como la denuncia de amenaza o violacién de sus derechos,
dentro de la competencia del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, de las
disposiciones de la Ley de proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia para la
efectiva tutela de sus derechos y la regulacion de las condiciones bajo las cuales la

adolescencia trabajadora prestara sus servicios personales o para ejecutar una

obra.”
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El Articulo 2, establece. Contratacion de servicios. “A la persona adolescente de
catorce afios o0 mas se le reconoce la capacidad para contratar su trabajo, para
recaudar su salario y como consecuencia para ejercer personalmente todas las

acciones que en beneficio de sus intereses en materia laboral se deriven del presente

reglamento.”

El Articulo 3, Establece. Tutela de los derecho del adolescente. “Corresponde al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, tutelar los derechos laborales, sociales,
econdmicos y de prevision social del adolescente trabajador, y protegerlo contra la
explotacion economica, el desempefio de trabajos peligrosos y de aquellos que
impidan o  limiten su acceso a la educacion, la recreacion y la salud. La

adolescencia trabajadora gozara de proteccion juridica preferente.”

El Articulo 4, establece. Remuneracion. “El Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
a ftravés de la Inspeccion General de Trabajo, velara que el trabajo de
adolescentes sea remunerado no menor al salario minimo y con las bonificaciones
correspondientes, y se realice en condiciones adecuadas para su edad,
capacidad, estado fisico, desarrollo intelectual, debiéndose aplicar como

garantias minimas laborales el Cédigo de Trabajo y este Reglamento.”

El Articulo 5, establece. Asistencia a centros de educaciéon escolar. “El trabajo de

adolescentes debe realizarse en horarios y condiciones que garanticen su asistencia a
26
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centros de educacion escolar, el cual tiene que ser adecuado a su edad,

condicion fisica, desarrollo integral y formacién moral.”

El Articulo 6, establece. Prohibicion del trabajo a menores de catorce afios. “El trabajo
de nifios y nifias, que corresponde a personas menores de catorce afios sera
prohibido, y las diversas dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
deberan ejercer todas las acciones necesarias para que esta prohibicion no se
transgreda, aplicado sélo en casos muy especiales la excepcion contenida en el

Articulo 150 del Cddigo de Trabajo, mientras este articulo esté vigente.”

En los anteriores articulos del Reglamento de Proteccién Laboral de la Nifiez y
Adolescencia Trabajadora, se establecen los derechos que tiene el nifio o nifa
trabajadores en Guatemala, pero en la practica se da que los empleadores no cumplen
con lo establecido en la ley, ya que se violentan los derechos laborales de los nifios y
nifias trabajadores, el Estado a través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
hasta el momento no ha controlado estos abusos, por lo que es necesario que el
gobierno a través de las entidades publicas y privadas encargadas de la proteccién a la
nifiez y adolescencia tienen que hacer un trabajo en equipo para tratar de erradicar la

explotacién laboral de la nifiez en Guatemala.
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2.2. Legislacion guatemalteca

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 51, establece.
Proteccion a menores y ancianos. “El estado protegera, la salud fisica, mental y moral
de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizara su derecho a la
alimentacion, salud, educacién, seguridad y prevision social.” En cuanto a la educacion

que deben recibir los nifios y niflas se  establece los siguientes articulos

constitucionales:

El Articulo 71 establece. Derecho a la educacién. Se garantiza la libertad de
ensefianza y de criterio docente. “Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar
educacion a sus habitantes. Sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y

necesidad publica la fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y

museos.”

El Articulo 72, establece. “Fines de la educacion. La educacion tiene como fin
primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y
cultura nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la

instruccion, formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la

Republica y de los derechos humanos.”

28



El Articulo 73, establece. Libertad de educacion y asistencia econémica estatal. “La
familia es fuente de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de
impartirse a sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros educativos
privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta materia. Los centros educativos
privados funcionaran bajo la inspeccion del Estado. Estan obligados a llenar, por lo

menos, los planes y programas oficiales de estudio.

Como centros de cultura gozaran de la exencién de toda clase de impuestos y arbitrios.
La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y podra impartirse
dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacion alguna. El Estado contribuira al

sostenimiento de la ensefianza religiosa sin discriminacion alguna.”

El Articulo 74, establece. “Los habitantes tienen el derecho vy la obligacién de recibir la
educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije
la ley. Solamente se autoriza el trabajo a los menores de catorce afios en

adelante regulado en el siguiente articulo constitucional:”

El Articulo 102, en su Literal |, establece. “Que los menores de catorce afios
no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones
establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en trabajos incompatibles con

su capacidad fisica o que pongan en peligro su formaciéon moral.”
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En los anteriores articulos la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
garantiza la educacién de los nifios y nifias en todos sus aspectos, para que estos a
través de esta obtengan una educacién integral y puedan tener una vida digna en el
futuro, ademas prohibe el trabajo a menores de catorce afios, pero que en la practica

esto no se cumple ya que no existe un control por parte del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social.

Ya que existe el trabajo infantil de nifios de siete a trece afios de edad, en las calles de
la ciudad Guatemala, limpiando vidrios de carros, haciendo malabares en las paradas
de los semaforos, lustrando calzado, vendiendo periddicos o dulces, trabajando en
fabricas de cohetes, en la agricultura, todos estos trabajos peligrosos y que no son
“acorde a la edad que presentan. El trabajo infantil es un problema para el Estado de
Guatemala ya que este ha ratificado convenios internacionales que obligan a los

gobiernos a erradicar el trabajo infantil.

2.3. Leyesy normas nacionales que se ocupan por la proteccion de la nifiez

Entre el ordenamiento de leyes y normas nacionales que se preocupan por la

proteccion a los nifios y nifias asi como de los adolescentes tenemos las siguientes:

a) La Leyde Proteccién de la Nifiez y la Adolescencia, establece el derecho a

la proteccion en contra de la explotacion econémica.
30
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El Articulo 51, establece. Explotacion econdémica. “Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a ser protegidos contra la explotacion econémica, el desempefio de

cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida su

acceso a la educacion.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos por el
Estado, la familia y la sociedad a fin de que tengan acceso a la educacion, el deporte,

la cultura y la recreacion propia a su edad, en beneficio de su salud fisica y mental.

El Articulo 63, establece. Definicién. Para los efectos de esta Ley. “Se entiende por
adolescentes trabajadores a los que participan directamente en una actividad
generadora de ingresos a nivel formal, informal o familiar. Dicho trabajo de
adolescentes debe ser equitativamente remunerado y realizado en condiciones
adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico, desarrollo intelectual, acorde a sus

valores morales, culturales y no debera interferir con su asistencia a la escuela.”

La Ley de Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia, garantiza que el' Estado debe de
proteger a los nifios y nifias menores de edad asi como a los adolescentes contra la
explotacion econémica, que se da a consecuencia del trabajo infantii  y que puedan
poner en peligro su salud fisica y mental, que le impida el acceso a la educacion, esta
Ley debe de ser aplicada severamente en Guatemala en contra de los padres o

familiares que explotan econdémicamente a los nifios a través del trabajo infantil.
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b) El Codigo Penal guatemalteco Articulo 202.*Ter, establece. Trata de personas.
Constituye delito de trata de personas la captacion, el transporte, bastado,
retencion, acogida o recepcion de una o mas personas con fines de explotacion.
Quien cometa este delito sera sancionado con prisién de ocho a dieciocho afios y

multa de trescientos mil a quinientos mil Quetzales.

En ningtin caso se tendra en cuenta el consentimiento prestado por la victima de trata
de personas o por su representante legal. Para los fines del delito de trata de
personas, se entendera como fin de explotacién: La prostitucion ajena, cualquier obra
forma de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, cualquier tipo de
explotacion laboral, la mendicidad, cualquier forma de esclavitud, la servidumbre, la
venta de personas, la extraccion, el trafico de organos y tejidos humanos, el
reclutamiento de personas menores de edad para grupos delictivos organizados,
adopcion irregular, tramite irregular de adopcién, pornografia, embarazos, matrimonios
forzados o servil, la proteccion de la nifiez y de los adolescentes del trabajo y

explotacion infantil.

Desde el punto de vista juridico penal encuadra dentro del delito de trata de personas,
como lo establece el Codigo Penal Guatemalteco. Ademas, entre el ordenamiento de
leyes internacionales que se preocupan por la proteccién de los nifios y nifias, estas
recomiendan a los gobiernos a que traten de legislar la erradicacién del trabajo infantil,
el cual afecta su educacion integral y su salud, ademas de alejarlos de los demas nifios

ya que no pueden convivir con ellos.
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24. Convenios internacionales ratificados por Guatemala

trabajo infantil

Entre los convenios internacionales ratificados se encuentran:

[)  Elconvenio No. 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
edad minima del afio de 1973.

El Articulo 10, numerales 3 y 4 establecen. Que la edad minima de admisién a
cualquier trabajo o empleo no debe ser inferior a la edad de completar la educaciéon
obligatoria y en ningiin caso, menor de 15 afios 0 14 en el caso de paises cuya

economia y facilidades educativas estan debidamente desarrolladas.

El Articulo 7, parrafo 1. “Permite el trabajo liviano para nifios entre las edades de

los 13 a 14 afios 0 12 a 13 afios en los paises menos desarrollados, entendiendo por

trabajo liviano.

a) Aquel trabajo que no sea dafiino o nocivo para la salud y el desarrollo de las nifias

y nifios; vy

b) Aquel trabajo que no sea de tal naturaleza que pueda perjudicar la

asistencia del nifio o nifia a la escuela, su participacion en programas de

33



orientacion o formacion profesional aprobados por la autoridad competente o el

aprovechamiento de la ensefianza que reciben.”

Il) ElConvenio 182 de la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT). El

Articulo 3, establece. “Sobre las peores formas de trabajo infantil.

a) Todas las formas de esclavitud.
b) La utilizacién de nifios en la prostitucion y pornografia.

c) La utilizacion de nifios para la realizacion de actividades ilicitas en particular

el trafico de estupefacientes.

d) El trabajo que es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de

los nifios.

e) Los trabajos en que el nifio queda expuesto a abusos o a malos tratos de orden

fisico, psicolégico o sexual.

f) Los trabajos que se realizan bajo tierra, bajo el agua, en alturas peligrosas o en

espacios cerrados.

g) Los trabajos que se realizan con maquinaria, herramientas o materiales peligrosos.
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h) Los trabajos que conllevan cargas pesadas.

i) Los trabajos realizados en un medio insalubre en el que los nifios estan
expuestos, por ejemplo, las sustancias peligrosas, a temperaturas o niveles de

ruido extremos.

j) Los trabajos que implican condiciones dificiles, como los horarios prolongados

o nocturnos.”

Los anteriores convenios internacionales de proteccién a los nifios sobre el trabajo
infantil establecen la edad minima de 14 a 15 afios para que un nifio trabaje en
trabajos livianos, pero debe haber completado su educacion, que no deben realizar
trabajos que sean nocivos o dafiinos a su salud, que el trabajo no perjudique la
asistencia a la escuela, ademas prohiben cUanuier forma de esclavitud, de su
utilizacion en la prostitucion o pornografia para el trafico de estupefacientes y que no

sea expuesto a abusos 0 a malos tratos de orden fisico, psicologico o sexual.

lll) El Protocolo de las Naciones Unidas para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata
de Personas, especialmente mujeres y nifios también conocido como el protocolo

contra la trata de personas es un protocolo de la Convencién de las Naciones
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diciembre de 2003, para febrero de 2014 ha sido ratificado por 159 estados

alrededor del mundo.

Es uno de los tres Protocolos de Palermo, los otros son protocolo contra el contrabando

de migrantes por tierra, mar y aire y protocolo contra la fabricacién y el trafico ilicito de

armas de fuego, adoptados por las Naciones Unidas en Palermo, Italia en el afio 2000.

El protocolo cubre los siguientes topicos:

a) Facilitar el retorno y la aceptacion de nifios que han sido victimas del trafico

b)

transfronterizo con el debido respeto a su seguridad;

Prohibir el trafico de nifios que es definido como una persona menor a 18

anos para propésitos de explotacion sexual de nifios, practicas de

infantii o remocion de partes humanas;

trabajo

Suspender los derechos de los padres, cuidadores u otra persona que posee

derechos de los padres con respecto a un nifio que resultase ser proveniente del

tfrafico de nifios;

36



d)

g)

h)

Asegurarse de que las definiciones de ftrafico reflejen la necesidad de

garantias especiales y cuidados para los nifios, incluyendo una apropiada

proteccidn legal;

Asegurarse de que la persona victima de la trata no es castigada por alguna
ofensa o actividad relacionada con haber sido tratada, como prostitucion y

violaciones de inmigracion;

Asegurarse que la victima de la trata es protegida de ser deportada o de volver
a donde esta daba motivos razonables para sospechar que existe riesgo

para la persona victima de trata o riesgo para su familia;

Considerar temporario o permanente la residencia en el pais de transito
destino para las victimas de la trata a cambio de su testimonio en contra de sus

tratantes, en razones humanitarias o de compasion;

Proveer de sanciones criminales proporcionales a ser aplicadas a
personas encontradas culpables de ftrata en circunstancias agravadas,
incluyendo  ofensas que envuelvan trata de nifios u ofensas cometidas o

involucrando complicidad de oficiales del estado; y
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i) Proveer para la confiscacién de instrumentos y procedimientos de trata y 103

delitos relacionados a ser usados para el beneficio de la persona victima de la

trata.

El Protocolo de las Naciones Unidas para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata
de Personas, especialmente nifios es conocido también como El Protocolo Contra la

Trata de Personas, es utilizado por algunos estados para erradicar este delito.

IV) La Conveccion Internacional sobre los Derechos del Nifio fue adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 establece

en.:

El Articulo, 32, garantiza. “El derecho del nifio a estar protegido contra la explotacion
econdémica y contra cualquier desempefio de cualquier trabajo que pueda ser

peligroso o entorpecer su educacién, o que sea nocivo para su salud o para su

desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.”

El anterior articulo, protege al nifio o nifia de la explotacién econémica y en contra del
trabajo en cualquier labor peligrosa que pueda entorpecer su educacion, que sea
nocivo para su salud, garantiza un desarrollo integral. Por lo que se recomienda al
Estado de Guatemala cumplir con esta convencién internacional sobre los derechos del

nifio ratificado por el gobierno en el cual se comprometié a erradicar la explotacién
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economica del trabajo infantil en Guatemala, lo que esta tratando de hacer a través de

las entidades encargadas de los derechos de los nifios y nifias.

2,5. Organizaciones internacionales existentes de intervencién de trabajo
infantil

a) Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) informe afio
2014,establecié que Guatemala se encuentra entre los paises latinoamericanos
con los mas elevados porcentajes de poblacion indigena, si bien la dimensién
étnica no sera analizada con detalle en el presente estudio, hay que reconocer

que las tasas de trabajo infantil entre la poblacion indigena son mayores que entre

la no indigena.

El caso de Guatemala dio como resultado los siguientes porcentajes, entre la poblacion
indigena de 7 a 11 afios, la tasa de trabajo infantil fue del 17.7 por ciento, en
comparacion con el 7.8 por ciento entre la no indigena; en la poblacién de 12 a 14

anos fue de 44.6 y 27.6 por ciento respectivamente; y en la de 15-17 afios, de 62 y

47.7 por ciento.

Los reportes del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), establecen
que alrededor de 346 millones de nifios y nifias son sujeto de explotacién infantil en el
planeta, al menos tres cuartas partes de 171 millones lo hacen en condiciones o

situaciones de peligro, sin embargo, segun el reporte de proteccion infantil contra el
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trabajadores del mundo lo hacen en el sector de la agricultura.

b) La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), a través del Programa

Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC).

Segun las proyecciones realizadas en el Informe Gilobal de la Organizacion
Internacional del Trabajo, la eliminacion del trabajo infantil ha sido un objetivo fuera
de nuestro alcance para el afio 2015, se estima que 5.7 millones de nifios y nifas
de 5 a 14 afios de América Latinay el Caribe participaban en actividades
econdmicas, lo que refleja un 5.1 por ciento del total de nifias y nifios de ese grupo
de edad, si bien segin ese mismo informe entre los afios 2000 y 2014, se
estableci6 que se ha dado una leve reduccién en la magnitud de ese trabajo, los

numeros de nifias y nifios trabajadores se ve reflejado en las tasas de trabajo infantil.

En el afiode 1992 la Organizacion Internacional del Trabajo cre6 el programa
internacional para la erradicacion del trabajo infantil, por una iniciativa de
cooperacién técnica dedicada exclusivamente a prevenir y combatir el trabajo de los

nifios y nifas, este programa deber ayudar a estos nifios que son utilizados

injustamente para el beneficio de ofros.
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Si bien en los ambitos oficiales hay consenso en torno a estos objetivos, existen voces
discrepantes como las de los movimientos de nifios, nifias y adolescentes
trabajadores que cuestionan el enfoque de erradicacién del trabajo infantil, entre otras
razones porque no considera las caracteristicas culturales de muchos pueblos y
naciones que integran el trabajo infanti como una estrategia pedagoégica, de
socializacion, es un enfoque que criminaliza a quienes son victimas de determinadas
condiciones sociales y resiste a considerar la opinion de quienes dicen favorecer,

esto es de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores.

c) El Comité de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio (CDN): Es la
organizacion internacional mas importante para la proteccion de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes alrededor del mundo, es importante conocer

de este para que se pueda erradicar la explotacion laboral.

Fue creada en el afio 1989, cuando se adoptd la Convencion de los Derechos del
Nifio, es una especie de organismo de control, vigilan de cerca a los gobiernos para
ver si estos respetan todos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se retinen
tres veces por afo para discutir los informes sobre la situacién de los derechos de las

personas menores de edad en varios paises, su sede se encuentra en Ginebra, Suiza.

d) La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura, (UNESCO), mediante sus programas ayuda a que los nifios adquieran
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educacion basica y se matriculen en escuelas primarias y secundarias, de manera
que no queden en situacion de vulnerabilidad con respecto al trabajo infantil
o terminen sometidos al mismo, participa en el equipo de trabajo
mundial interinstitucional sobre el trabajo infanti. Educacién para todos,
campanas masivas de informacidén, movilizaciéon comunitaria con el fin de
sensibilizar a la opiniéon publica acerca de los derechos de los nifios obreros en
todos los niveles de la sociedad, fomentar la promulgacion de leyes relativas al
trabajo infantil, asegurar el acceso a una educaciéon de calidad gratuita y

obligatoria hasta que el alumno alcance la edad minima legal para acceder a un

empleo.

Medidas para que las nifias acudan a la escuela, permanezcan en ella,
comprendidas las adecuadas prestaciones de seguridad y de servicios sanitarios,
las metodologias propicias para las nifias, la formacién vocacional de contenido
practico, que conduzca una preparacion profesional mas amplia y formal, impulsa
la creacion de programas de formacion en competencias practicas para los nifios

obreros que promueva leyes que garanticen el acceso a la educacién y eviten el

trabajo infantil.

e) Save the childerns o Salvemos a los nifios: Es un movimiento que tiene la
oportunidad Unica de evitar que los nifios mueran por causas evitables, que no

disfrutan de una educacién de calidad y que vivan expuestos a la pobreza, la
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violencia o las emergencias, luchan en contra del trabajo infantil, protegen la vida

de los nifios, luchan por sus derechos y les ayudan a ser todo lo que quieran ser.

Como organizacidén de derechos incluidos en la convencion sobre los derechos del
nifio como con el resto de convenciones internacionales de derechos humanos
tenemos el listdbn muy alto, no podemos elegir las opciones mas simples, estamos al
lado de los nifios mas vulnerables y defendemos que todas las decisiones que tomen,
los Estados deben tener en cuenta los derechos de la infancia de forma vinculante.
Presentamos un caso en Siria en el afio 2015 sobre el trabajo infantil de un nifio Sirio

de 10 afios, a través de los voluntarios de la organizacién Save the Children.

Resulta imposible no conmoverse cuando encontramos a este nifio Sirio de nombre
Tourki, que con solo 10 afios se hace cargo de sus cinco hermanos y hermanas
pequefios de su padre y de su madre, toda la familia que llegé hace dos meses desde

Siria, ahora viven en los campamentos asentados en Bekaa en el Libano.

Este nifio, Tourki lleva en una carretilla toda la chatarra que encuentra por las
calles colindantes, cuando nos reunimos con él, estaba eligiendo las piezas que
luego podra vender, expresa que trabaja todos los dias desde las siete de la
mafiana hasta la una de la tarde, recogiendo chatarra de donde puede para

venderla después, mas o menos obtiene el ingreso de unas 150,500,000 quetzales.
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Y asi como este caso del trabajo infantil podriamos citar muchos en Latinoamérica,
en donde los nifios trabajan para ayudar econdmicamente a la familia, debido a la
pobreza y pobreza exirema que existe, por la falta de acceso a las fuentes de
empleo para los padres, entonces estos recurren a los nifios para que ellos trabajen.
En los paises latinoamericanos es facil observar a nifios lustrando calzado, vendiendo
dulces, limpiando vidrios de automéviles, asi como en la agricultura, en estos paises

los nifios tienen poco acceso a la educacién, a la salud y a la protecciéon de sus

derechos.
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3. Paises de Latinoamérica en donde existe el trabajo infantil

El trabajo infantil en Latinoamérica es un problema que no se ha podido erradicar
aunque los gobiernos han tratado a través de sus entidades encargadas de proteger a
los nifios, en contra de la explotacién econémica a través del trabajo infantil por lo que

a continuacion exponemos algunos paises donde persiste el trabajo infantil.

3.1 México

“En México més de 3 millones de nifios, nifias y adolescentes entre los 5 a 17 afios de
edad estan trabajando cuando deberian estar en las aulas, recibiendo educacion, de
acuerdo al Modulo sobre Trabajo Infantil de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE 2012), lo anterior equivale al 12,5 por ciento de la poblacion infantil de
este mismo rango de edad, de ellos, 1.1 millones son menores de 14 afios, es decir, no

han cumplido con la edad minima para trabajar marcada por la Ley Federal del

Trabajo.”

® Hernandez, Gilberto. Trabajo infantil y explotacién laboral: una realidad en México.
http://elobservadoreniinea.com/2013/10/trabajo-infantil-y- explotacién- laboral-una-realidad-en-México.
{Consultado: el 18 de agosto de 2016).
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En México la problematica del trabajo infantil afecta a miles de nifios ya que muchos de
ellos son obligados a renunciar a los estudios y a lailusion de ser un nifio, que
desea relacionarse con otros nifios, con su trabajo desean ayudar econdémicamente a

sus hogares, ya que sus padres tienen limitaciones para mantener a la familia.

En el afio 2012 de los 3 millones de nifios y nifias ocupados, el 39.por ciento no asiste
a la escuela, porcentaje que corresponde a un total de 1.2 millones de nifios y nifias; de
cada 10, 7 son nifios y 3 nifias, la poblacion infantli que trabaja se
concentra fundamentalmente en las &4reas menos urbanizadas de México, el
porcentaje de trabajadores infantiles en estas zonas es también mas elevado que en
las mas pobladas, la presencia de nifios y nifias trabajadores menores de 14 afios es

las localidades mas pequefias supera a la de las ciudades.

Aproximadamente 7 de cada 10 nifios trabajadores entre 5 a 17 afios viven en las
zonas rurales de México, los restantes en otras ciudades, debera tomarse en cuenta,
son clasificados como trabajadores aquellos nifios y nifias que han llevado a cabo una
actividad economica, por lo que son mas de 3 millones de trabajadores infantiles del
pais que no estan incluidos o quienes trataron de obtener algin ingreso cuidando
automoviles en las calles, limpiando , cantando el transporte pablico o como traga

fuego, los que hacen malabares y los payasitos.
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Riesgos constantes pero la realidad de explotacion que conlleva el trabajo
es mas que simples nimeros, muchos de esos nifios trabajadores se desenvuelven
en un ambiente que no les permite su sano crecimiento, incluso pone en peligro sus

vidas, del total de nifios y nifias ocupados el 28 por ciento de ellos esta expuesto a

riesgos en su trabajo.

Es decir, unos 850 mil nifios y nifias, estos riesgos suelen ser: polvo, gases o fuego,
ruido excesivo, humedad o temperaturas extremas, herramientas peligrosas,
maquinaria pesada, oscuridad excesiva, productos quimicos, explosivos, descargas

eléctricas, ser utilizados por el crimen organizado para el delito de trata de personas

y la violencia.

Entre las principales actividades que realizan los nifios trabajadores, en la ciudad de
Mexico y en otros Estados, se encuentran la venta ambulante, aseo de calzado,

cargado de bultos, limpieza de vidrios de automdviles, trabajo doméstico y fabricacion

de fuegos pirotécnicos.

“En México se esta tratando de erradicar el problema, por parte del Gobierno sobre
el trabajo infantil, pero este siempre va a existir mientras haya pobreza, ya que en un
hogar donde existan necesidades todos tienen que aportar algo incluyendo los nifios,
el trabajo infantii en México va en aumento cada afio, es obligacién del Estado a

través de sus autoridades encargadas de la proteccién a los menores de edad el
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erradicarlo, los nifios no tienen por qué trabajar, ellos deben estar estudiando para

poder superarse y tener una mejor vida.”'

El hecho de que los nifios laboren en México les afecta en forma permanente, de
diferentes maneras el hecho de que los nifios trabajen sin ninguna supervision alguna o
sin ningln cuidado est4n poniendo en peligro su seguridad, cuando ellos
deberian de ser los méas cuidados por el Estado y la sociedad, ya que los nifios son el
futuro del mundo, la nifiez es una etapa que debe ser vivida sin preocupaciones,

no tener que llegar a casa a cumplir con los trabajos del hogar o tener que ir a trabajar

para ayudar a mantener a la familia.

Se presentan otros factores entre nifios y nifias qué laboran, en las cuales
existe mucha diferencia dependiendo la edad que tengan, el sexo, la actividad que
realizan, asi suben o bajan las cifras también se presentan las causas y
consecuencias del trabajo infantil, conociendo asi los motivos y razones por las cuales

los nifios dejan de estudiar y salen de sus casas para cumplir con sus horarios

laborales.

El trabajo infantil tiene muchas repercusiones, tanto como para el pais como para los
nifios en el ambito laboral, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, (UNICEF)

establece en cualquier pais que el trabajo infantil es un obstaculo para el desarrolio

'® Saaded, Anna. Nifiez y adolescencia trabajadora un asunto de doble moral.
Pag. 161
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social y econdmico, ya que socava las competencias de su futura fuerza laboral y
favorece la transmision inter-generacional de la pobreza, al tiempo que perpetua las

desigualdades existentes.

“En México méas de 3 millones de nifios se ven obligados a trabajar, el gobierno federal,
por medio de diferentes dependencias desarrolla programas aislados que solo
atienden el trabajo infantil de manera indirecta, ademas, la desinformacién no deja
mostrar la magnitud del problema y aumenta las condiciones de riesgo y explotacion
para los menores de edad, con el aumento de la pobreza en México ha generado que 3
millones 14,800 nifios de entre 5 a 17 afios trabajen, 1 millén 426 mil 931 no reciben
ingreso, 1 millén 195 mil 744 no asisten a la escuela, 961 mil 257 le dedican mas de

35 horas a la semana, y 856 mil 123 no cuentan con la edad minima para incorporarse

al campo laboral.”"

Todos estos elementos aportados a la investigacion en el pais de México se establecio
que la explotacion laboral infantil se viene dando desde hace muchos afios atras, que
se viene dando en la mayoria de los paises Latinoamericanos, los cuales deben
implementar politicas para erradicar el trabajo infantil, a través de sus entidades
publicas o privadas encargadas de la proteccion a los menores de edad, que a través

de leyes especiales se prohiba la explotacion laboral infantil, asi como castigar con

" Arguello  Isabel.  Trabajo infantil fracaso del Estado  mexicano.

http://www.contralinea.com.mx/  archivo- revista//index.php//2012/05/01//trabajo-infantil--fracaso—del-
-Estado-mexicano. (Consultado: el 20 de agosto de 2016).
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todo el peso de la ley a las personas que negocian las diferentes actividades que es lo

que encuadra el delito de trata de personas, el cual debe ser tipificado y penalizado.

3.2. Bolivia

‘La responsable del area de Trabajo Infantii del Ministerio de Trabajo, informé
que 848,000 nifias y nifios trabajadores en Bolivia se encuentran expuestos a 23
actividades peligrosas y riesgosas, en la celebracion del Dia Mundial contra el

Trabajo Infantil, que se recuerda esta jornada y que fue instituido por la Organizacion

Internacional del Trabajo en el afio 2002.”1?

En el pais de Bolivia también se atraviesa la problemética del trabajo infantil ya que
existe un gran numero de nifios que realizan diferentes labores, que con su trabajo
ayudan a sostener econémicamente a la familia, alejandolos de las escuelas y a que no
puedan relacionarse con otros nifios, segin se puede ver que la nifiez no se le da

oportunidad a que se desarrollen integralmente.

De acuerdo con informacién oficial, las actividades de los nifios trabajadores segin su

naturaleza son: la zafra de cafia y castafia, la mineria, la pesca, ladrillera, expendio de

12 http://www.eabolivia.com/social///18104--trabajo--infantil-en-Bolivia-848---mil--nifios--se--exponen-

a- actividades- peligrosas.html. (Consultado el 22 de agosto de 2016).
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bebidas alcohdlicas, recoleccion de basura, limpieza de hospitales, trabajo de hogar,
voceador de transporte publico, también solicito a los medios de comunicacion
coadyuvar en la sensibilizacion y concientizacion de la poblacion, para evitar la
vulneracion de los derechos de las nifias/nifios y adolescentes, porque todavia existen

empleadores insensibles que siguen coniratando la mano de obra de nifios y

adolescentes por ser mas econdmica.

Por otro lado, la Ley General del Trabajo prohibe el trabajo para menores de 14
anos, pero de 14 a 18 afios como adolescentes la ley les permite, aunque con ciertas
condiciones, esta ley da la permisibilidad a que puedan trabajar con ciertas
condiciones, como por ejemplo: el permiso de sus padres, que tenga una remuneracion
no menor al salario minimo nacional, un trabajo de 8 horas y un salario digno, acceso a

la educacion, a los servicios de salud, recreacion, deportes y a programas culturales,

para tener una vida digna.

El Ministerio de trabajo de Bolivia y su departamento de trabajo infantil establecié que
los nifios estan expuestos a actividades peligrosas y riesgosas entre las cuales se
encuentran la mineria, la zafra de azdcar, la fabricacion de ladrillos, la recoleccion de
basura, el trabajo doméstico para las nifias y otros, para lo cual el Ministerio de Trabajo
recomienda un mejor control para garantizar la seguridad laboral y evitar accidentes a
los nifios trabajadores, ademas de regular a través de la ley General del Trabajo las

edades para que los adolescentes puedan trabajar reconociéndoles derechos vy

obligaciones.
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adolescentes en diferentes sectores de la economia de Bolivia es uno de los problemas

mas criticos en el pais y la siguiente estadista lo demuestra.”"®

El trabajo infantil en el pais de Bolivia se ha llegado a clasificarlo como una explotacion
laboral infantil ya que se recurre a cualquier labor para explotar a los nifios, tanto asi
que el gobierno lo ha catalogado como un problema criticoy que se ha hecho poco

para erradicar esta problematica de la nifiez boliviana.

El contexto econdémico-laboral: los nifios, nifias y adolescentes trabajadores en
Bolivia los nifios entre las edades de 7 a 13 afios, del 1.500.000 millones de nifios que
hay en Bolivia, segin el Censo Nacional de 2001, cerca de 116.000 trabajan, siendo
mas nifios y adolescentes (64,000) que nifias y adolescentes mujeres (52,000), los
adolescentes de 14 a 17, seglin datos del afio 2001, en Bolivia hay (729,000)
adolescentes entre los 14 y 17 afios, mas de la cuarta parte de ellos un 27 por ciento
trabaja, en el area rural hay mas adolescentes trabajando que en las ciudades, porque
representan el 34 por ciento frente al 24 por ciento que viven y trabajan en las zonas

urbanas, en las ciudades, hay mas mujeres adolescentes trabajando que hombres (57,

000 frente a 56,000).

s https://www.unicef.org/bolivia/spanish/proteccion_17111.htm. (Consultado el 24 de agosto de 2016).
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Algunas de las peores formas de trabajo infantil

La mineria: Los nifios y adolescentes constituyen casi la mitad el 46 por ciento de la
poblacion de los centros mineros y de las 38,600 personas que se dedican a la
actividad minera, 3.800 son nifios y adolescentes un 10 por ciento del total de
personas ocupadas en esta area, los nifios menores de 12 afios trabajan por especie,
es decir, a cambio de una porcion de carga o de residuos de los que extraen mineral,
mientras que los adolescentes pueden llegar a cobrar 200 bolivares al mes, en estos
casos, su trabajo representa el 14 ciento del ingreso total del hogar, este trabajo es uno

de los méas extenuantes para un nifio/nifia, por el clima donde se encuentra la mina.

La zafra de la cafia de azicar. Cada afio, entre los meses de mayo y
noviembre, aproximadamente 35,500 personas se desplazan hacia las regiones
cafieras para trabajar en la zafra, en Santa Cruz, 7.000 nifios y adolescentes estan
involucrados en esta actividad, el 24 por ciento son mujeres jévenes y adultas y 22 por

ciento son nifios y adolescentes de los cuales la mitad tiene entre 9 y 13 afios de edad.

En Bolivia segun las estadisticas presentadas es una gran mayoria de nifios y nifias
que trabajan de la edades comprendidas de 7 a 13 afos, en zonas urbanas asi como

en las areas rurales, en diferentes tipos de trabajo lo cual refleja la necesidad del
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Estado de Bolivia de erradicar el trabajo infantil y que este desarrolle programas para

que los nifios tengan acceso a la educacién, salud y bienestar.

La normativa nacional en Bolivia

La Nueva Constitucién Politica del Estado, aprobada en diciembre del afio 2007,
recoge en su Articulo 13. Numeral IV establece. Los derechos y deberes consagrados
en esta Constitucion se interpretaran de conformidad con los tratados internacionales
de derechos humanos ratificados por Bolivia. Por otro lado, los Articulos 60 y 61

recogen la necesidad de velar por el interés superior del nifio y prohiben el trabajo

forzado asi como la explotacion infantil.

El compromiso de proteccion de los derechos del nifio y adolescente se establecen en
el Codigo del Nifio, Nifia y Adolescente (CNNA); respecto del trabajo infantil y
adolescente, establece que el trabajo de adolescentes es permitido a partir de 14
afnos. Queda claramente establecido que los adolescentes comprendidos entre los 14 a

18 afilos no podran trabajar en actividades peligrosas que atenten contra su

salud, seguridad o moralidad.

El Estado Boliviano trata de proteger a los nifios y nifias a través de una ley

especial y establece la edad minima para ser contratados para realizar cualquier
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trabajo, a la vez previene las actividades peligrosas. A través de presiones de
organizaciones nacionales e internacionales como la (OIT) Organizacion Internacional
del Trabajo, y la (Unicef) Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, es que el
Estado de Bolivia ha regulado en su legislacidn la proteccion a la nifiez, prohibe el

trabajo forzado y la explotacion infantil.

Empezando con esto a tratar de erradicar el trabajo infantil, ya que en Bolivia existe un
porcentaje alto de nifios y nifias trabajadoras, lo cual les impide su desarrollo integral
de nifo, nifia y adolescente. Aqui se ve el interés del Estado Boliviano de preocuparse
por la proteccion de los nifios y las nifias trabajadoras a la vez de que previene el

trabajo peligroso y la explotacion laboral para cada uno de ellos.

Normativa Internacional.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, aprobada por las Naciones Unidas el 20
de noviembre de 1989 y ratificada por el Estado boliviano en mayo de 1990, se
manifiesta el derecho del nifio, nifia y adolescente a estar protegido contra la
explotacion economica, contra el desempefio de cualquier trabajo disponiendo, en

consecuencia, que los Estados partes precisen una edad para permitir el trabajo.
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“El trabajo infantil es una cruda realidad que expresa el nivel de atraso del
desarrollo econémico en Bolivia que obliga a la utilizacion de la fuerza de trabajo
familiar y de los nifios y las nifias. Es un problema estructural enraizado en la sociedad

boliviana como expresién del desarrollo capitalista de desigualad combinado que

caracterizan al pais.”™

El trabajo infantil se ve en el pais de Bolivia como una penosa realidad que presenta un
atraso en el desarrollo econémico y que a la vez obliga a la utilizacion de la fuerza

laboral de los nifios y nifias, es una triste realidad no solo en Bolivia sino que en toda

Latinoamérica.

Causas que generan el trabajo infantil en Bolivia

La acumulaciéon de capital de medianas y grandes empresas, el acrecentamiento del
capital comercial cuentan entre sus estrategias la tercerizacion y subcontratacion

de pequefias unidades econémicas y de trabajadores que las condiciona para

movilizar trabajo familiar.

Ejemplos:

* Rojas, Bruno. El trabajo infantil en Bolivia. Caracteristicas, causas y desafios. pag. 152
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a) Las zafras de la castafa y cafia de azicar donde se da el pago a destajo,
en condiciones laborales pésimas para los nifios ademas de soportar el clima

y la contaminacién a causa de la canicula cuando queman extensiones de cafia.

b) Las cooperativas mineras artesanales y manufactureras, los socios
independientes, contratan segundas manos y pequefias cuadrillas, prefieren a los

menores de edad, a quienes sera facil no pagar prestaciones minimas.

c) Los talleres artesanales y microempresas, en estos los nifios parientes son

contratados como operarios y ayudantes.

d) En la construccion, en estas los maestros contratistas la mayoria de veces
contratan a nifos para las tareas menos peligrosas como limpieza de la

construccion, ayudantes de albafiiles o ayudantes de carpinteros.

Generalmente se menciona que son 848.100 la poblacion de nifios y adolescentes
trabajadores en Bolivia; la mayor parte de nifios y nifias que seria un 85 por ciento
tienen responsabilidades en el ambito del trabajo domeéstico, sustituyendo incluso a
las tareas de sus padres, y se les designa el cuidado de menores o la preparacion de
alimentos que son menos propias de su edad. Desde la perspectiva de derechos, lo
importante no es saber cuanto ganan los nifios y las nifias, de cuanto aportan al
ingreso familiar, sino, cuénto pierden por trabajar siendo nifios con relaciéon a su

bienestar inmediato y futuro, el desafio apunta a luchar para erradicar la
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explotacion del trabajo infantil y actuar para que los nifios en general no se vean
obligados o presionados a trabajar, sino a que tengan una vida normal acceso a la

educacion, a la salud, al bienestar y a la recreacién.

La incorporacion temprana de nifios y nifias al mundo del trabajo remunerado
no remunerado y doméstico estd sujeta a intensidades diferentes tiempos vy
tareas mas en el campo que en las ciudades, en cualquier caso siempre interfiere
en el gjercicio de sus derechos, a la educacién, la salud, al descanso y

esparcimiento, el Gobierno de Bolivia esta tratando erradicar el trabajo infantil de su

territorio.

El trabajo infantil en Bolivia en su magnitud y su precariedad es la explotacién
laboral de nifios, nifias y adolescentes entre las edades de 7 a 13 afios de edad, en
diferentes sectores de la economia de es uno de los problemas mas criticos en

Latinoamérica, por lo que el Gobierno debe de impulsar la erradicacion del trabajo

infantil.

3.3. Brasil

“Una encuesta realizada por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en hogares
de Brasil en el afio 2013 revelé que mas de 250 mil nifios estan involucrados en el

trabajo doméstico en hogares de terceros: 67,000 nifios de 10 a 14 afios de edad y
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190,000 de 15 a 17 afios. El trabajo infantil en el trabajo doméstico ha sido una
preocupacion permanente en Brasil y en las politicas plblicas nacionales, que
comprenden programas de transferencias en efectivo condicionadas y un plan nacional

sobre trabajo infantil que también cubre el trabajo doméstico.”*

En Brasil existe una problematica en el trabajo infantil de trabajo doméstico en
diferentes hogares las edades de los nifios oscilan entre 10 a 14 afios de edad,
convirtiéndose en una problematica de politica publica, aunque el gobierno ha
empezado un programa econémico de ayuda a la nifiez, este consiste en que la familia
beneficiada debe enviar a los nifios a la escuela a cualquiera de las dos jornadas que el
Ministerio de Educacion ha trazado, en la escuela se lleva un control de asistencia del
nifio el cual transfiere a las oficinas estatales para que le sea cancelada la

transferencia, esta también es un estrategia del gobierno para tratar de erradicar el

trabajo infantil.

El 12 de junio del afio 2008 que se celebra el dia mundial contra el trabajo infantil, se
marco un importante hito en la proteccion de los nifios trabajadores domésticos cuando
el ex presidente Lula da Silva firmé el Decreto nimero 6481, que establece la lista de

trabajo infantil peligroso y califica a 89 actividades como peligrosas para los nifios,

entre otras, el trabajo doméstico.

18 https://www.OIT.org/Brasil/spanish/ Erradicar el trabajo infantil en el trabajo doméstico y proteger
a los jovenes trabajadores contra las condiciones de trabajo abusivas. Investigacion
Digital.(Consultado el 24 de agosto de 2016.)
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La lista fue elaborada, en el ambito de la labor de la Comision Nacional sobre
el trabajo infantil, presidida por el Ministro de Trabajo, durante tres afios de
consultas por la Confederacion Nacional de Empleadores del Brasil (CNI), las
numerosas encuestas, estudios y reuniones técnicas en las que se baso la labor
colaborativa de la Comisién permitieron reconocer los riesgos que enfrentaban los
nifios trabajadores domésticos, los aportes técnicos a estos debates por parte de la
Federacion Nacional de Trabajadoras Domésticas (FENATRAD), afiliada a la
Central Unica de Trabajadores (CUT), permitieron obtener la informacién de la

situacion de trabajo de los nifios trabajadores domésticos y sus riesgos.

Segun investigacion realizada por la Organizacion Internacional del Trabajo en Brasil
en el afio 2013, existen alrededor de 250,000 nifios y nifias trabajadores que realizan
trabajos domésticos, limpieza de casas, de almacenes, de mensajeros los cuales son
ocupados en las areas urbanas y en el area rural, aun existiendo un Decreto para la

proteccion para los nifios trabajadores domésticos firmado en el afio 2008.

Esta problematica aun persiste ya que este trabajo corren riesgo si es un trabajo de
limpieza tienen que utilizar quimicos que a veces pueden afectar la salud del nifio o
nifa, si eé en el area rural deben usar fertilizantes y pesticidas que son altamente
dafiinos, esta investigacion de la Organizacion Internacional del Trabajo, recomienda
que el Estado brasilefio erradique de manera permanente el trabajo infantil, que se

creen programas de acceso a la educacion, a la salud y al bienestar del nifio. Llegar a
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los nifios trabajadores domésticos en Brasil por parte del Estado Brasilefio es la
prioridad en cualquier esfuerzo respecto de los nifios trabajadores domésticos a
través de las diferentes entidades encargadas de la proteccion de los nifios, que
consiste en llegar a ellos, aunque su situacién oculta no facilita la tarea, se pueden
localizar a través de sus padres o empleadores, las entidades deben entrar en
contacto con nifios trabajadores de forma directa o indirecta, en parques, mercados
callejeros y supermercados, paradas de autobus, lugares de culto, visitas puerta a

puerta, a través de los colegios, lideres comunitarios, por medio de centros, refugios y

lineas telefénicas directas.

La creacion de oportunidades para llegar a los nifios trabajadores domésticos exige
no solo determinacién, sino sensibilidad, la utilizacion efectiva de informacion,
educacion y técnicas de comunicacion, cuando buscan un nifio trabajador doméstico,
los empleadores potenciales se dirigirse al nifio o a su familia directamente en la
mayoria de casos recurren a un intermediario o contratista, los cuales no cumplen con

lo pactado con los familiares en cuanto a las horas de trabajo y en cuanto al salario ya

que a veces les pagan menos.

“Existen en Brasil 3,673.000 nifias y nifios entre los 5 a 17 afios que estan en situacion
de trabajo infantil conforme a los datos de la Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) realizada por el Instituto Brasileiro de Geografia e Estadistica

(IBGE). La tasa de trabajo infantil es del 8,6 por ciento y la mayor parte de éstos nifias
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y nifios trabajan en la agricultura. Brasil ha ratificado el Convenio nim. 138 de la OIT
estableciendo la edad minima de admision al empleo en los 16 afios pero la legislacion
permite a los adolescentes entre los 14 y los 17 afios a realizar actividades
remuneradas en condicion de aprendices, recibiendo una formacién técnica profesional

y debiéndose cumplir que esta actividad no perjudique su escolarizacion siendo

obligatoria la escolaridad hasta los 17 afios.”®

El trabajo doméstico realizado por nifios y nifias en diferentes lugares del Brasil, es un
reto para el gobierno de erradicar el trabajo infantil, pero es una lucha que cada vez se
vuelve mas problematica ya que algunas familias siguen enviando a sus nifios y nifias a
trabajar, aun existiendo una ley que lo prohibe pero se da esta problematica en las

areas rurales, ya que en la ciudad se esta tratando de no contratar a nifios y nifias para

labores domésticas.

Los temas en el debate del IV Encuentro Internacional contra el Trabajo Infantil etapa

de Brasil en el afio 2013 han sido:

a) Eltrabajo coordinado para combatir las peores formas de trabajo infantil.

b) El trabajo infantil en las cadenas de valor

16 https://www.OIT.org/Brasil/FundacionTelefonica/lV. Encuentro contra el trabajo infantil, etapa de
Brasil. (Consultado: el 26 de agosto de 2016.)
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c) El trabajo adolescente permitido y la preparacién para la vida adulta.

En el afio 2010 en el marco de la conferencia mundial sobre trabajo infantil, los
paises se comprometian con intensificar los esfuerzos para lograr la meta de eliminar
las peores formas de trabajo infantil para el afio 2016 y convienen una hoja de ruta
para tal efecto, esta iniciativa surgidé ante los alarmantes datos del afio 2010 que
sefialaban que mas de la mitad de nifias, nifios y adolescentes en situacién de trabajo
infantil en el mundo estaban involucrados en trabajos peligrosos marco un indicador
indirecto de las peores formas de trabajo infantil, en la actualidad algunos de estos
trabajos se pueden encontrar en las cadenas de valor de grandes empresas que

recurren a la subcontratacion de parte de su produccion.

En el caso que estos trabajos sean desempefiados por nifias y nifios por debajo de la
edad minima establecida por las leyes brasilefias, los empleadores deben asegurar su
retiro inmediato, en cualquiera de los casos, los empleadores deberan asegurar que se
cumple la legislacion en materia de trabajo infantil en toda la cadena de valor por muy
extensa que esta sea, por tanto, que no hay nifias y nifios trabajando, que los y las

adolescentes realizan tareas permitidas y de forma protegida.

El trabajo de adolescentes estd permitido siempre y cuando no interfiera en su
desarrollo psicolégico, fisico, moral, cognitivo y social. El trabajo de adolescentes es

permitido en Brasil pero debe ser objeto de regulacion y proteccion en ningun caso
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debe obstruir las oportunidades presentes ni dificultar la preparacion para la vida
adulta, sera beneficioso proteger al adolescente trabajador, luchar por eliminacién del
trabajo infantil, es imprescindible que los paises sigan invirtiendo en politicas de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, a través de monitores, politicas que
evalien sus impactos con el fin de reorientar acciones, tomar decisiones

pertinentes y asegurar un uso eficiente de los recursos publicos.

En Brasil segun estadisticas actuales existen 3, 673,000 millones de nifios y nifias que
desarrollan el trabajo infantil, en diferentes tipos de trabajo doméstico, agricolas, en las
calles, que les limita su permanencia en la educaciéon ya que muchos de estos nifios no
terminan la escuela primaria, y por lo tanto no tendrdn acceso a la educacion
secundaria. Lo cual serd una desventaja para su formacion integral, por lo que estos
nifos y nifias brasilefios no les queda otra opcidn que trabajar para ayudar
econémicamente a sus hogares y el gobierno brasilefio a través de su entidades de

proteccion a los nifios, deben de tratar de erradicar el trabajo infantil.

3.4. Colombia

“‘En Colombia existen 1,018.000 nifios que trabajan el 12 de junio se celebra el
dia contra el trabajo infantil, una problematica que afectaa 168 millones alrededor

del mundo segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y Colombia no es
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Universidad del Rosario en el pais hay 1,018.000 millones de menores trabajando.

En consecuencia, la tasa de trabajo infantil en Colombia asciende a 9.1 por ciento y

a nivel rural alcanza el 15.6 por ciento aunque el indicador nacional es un 2 por ciento

es menor que en 2014.”"

En Colombia como en otros paises Latinoamericanos se encontré que existe
la problematica del trabajo infantil, los cuales son contratados para realizar diferentes
labores tanto en la ciudad como en el area rural, el gobierno de Colombia a través de
sus instituciones como el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, junto al sector
privado a erradicar el trabajo infantil ya que muchos nifios y nifias podrian estar
expuestos a trabajos peligrosos o a malos tratos, esto es un reto para el gobierno de
Colombia que trata de implementar programas educativos y econémicos de ayuda para
que los nifios y nifias tengan acceso a la educacion integral, a la salud y a la recreacién

que es parte del mundo de ser nifio.

El observatorio laboral califica de preocupante el aumento de los menores que
trabajan en el campo, lo cual representa un desafio en materia de promocion y

prevencion y el disefio de un sistema eficiente de inspeccién, vigilancia controles

17

Vega Barbosa, Camilo. En Colombia hay 1.018.000 nifios que trabajan.
http://lwww.elespectador.com//: En Colombia hay 1.018.000 nifios que trabajan. (Consultado: el 28
de agosto de 2016).
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agrarios, advirti6 uno de los autores del estudio. Entre las curiosidades de este estudio
esta que algunas investigaciones hechas por organizaciones no gubernamentales es

que encontraron que la mayoria de los menores, el 39 por ciento, manifestaron que

trabajan por que les gusta.

La segunda principal razén por la que manifestaron laborar fue para participar en
la actividad econdmica de la familia, en un 34 por ciento de los casos, agregaron
ademas que el trabajo los forma el 12 por ciento y porque debe ayudar con los
gastos de la casa y a costearse su estudio un 11 por ciento. Asimismo, el estudio
muestra que el 36 por ciento de los nifios en Colombia trabajan en actividades
relacionadas con agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza, el 32 por ciento
laboran en el sector de comercio, hoteles, y restaurantes, le sigue la industria

manufacturera con un 13 por ciento, transporte almacenamiento y comunicaciones con

un 6 por ciento.

Ademas se estableci6 en el estudio que Sincelejo es la ciudad colombiana donde mas
se presenta el trabajo infantil con una tasa de 16,8 por ciento , después esta Neiva con
el 13,9 por ciento y Clcuta con el 12,5 por ciento, en contraste con Popayan es la
ciudad con menor participacion de esta problematica con una tasa de 2,6 por ciento,
ante semejante cifras de trabajo infantil, se recomiendan promover una educacion de
calidad, como uno de los principales factores que contribuirian a la erradicacién del

trabajo infantil en Colombia, ademas advierten que esta es una problematica que
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condena a los nifios perder su libertad, a no tener infancia, a dejar de lado sus

estudios.

En la actualidad existen en Colombia un aproximado de 1,018.000 de nifios en el
trabajo infantil en diferentes tipos de labores, agricultura, ganaderia, pesca y caza,
ademas en el sector comercial, el almacenamiento de productos en mercados, lo cual

los aleja de asistir a la escuela, pero lo que les conforta es que con su trabajo pueden

ayudar econémicamente a la familia.

“En Colombia en el afio 2013 se estimaba que mas de 1,1 millones de nifios
estaban vinculados al mercado laboral, en Barranquilla la situacion sigue igual de
alarmante, el Departamento Nacional de Estadistica estima que el 2,9 por ciento de los
nifios se encuentran en estas circunstancias. Los ciudadanos en general expresan que
se debe concientizar, que los nifios estan perdiendo tiempo en educacién, recreacion
y salud, en vez de darles una limosna debemos apoyar a fundaciones y entidades
que los ayudan, que etas presenten proyectos para una educacion integral a los
nifios, se capacite a los adolescentes y ofrecerles un mejor futuro a los nifios de

Colombia para que tengan una mejor vida al lado de sus familias.”*®

18 http://www.orientacién-universal.net.com./universidades—9/noticias/situacién-—sobre-—eI—trabajo—infantiI-
en- Colombia. (Consultado: el 28 de agosto de 2016.)
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En la actualidad existe una iniciativa liderada por el Ministerio del Trabajo y apoyada
por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el Pacto Global Colombia y aliados
estratégicos como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Las empresas
que firman el pacto se comprometen, ademas, a remover al interior de sus
organizaciones, en sus cadenas de valor y sus areas de influencia la inclusién de
estrategias, programas o proyectos para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil
como parte de su politica de responsabilidad social empresarial, para tratar de

enfrentar esta problematica del trabajo infantil buscandole una solucién inmediata.

Frente a esta situacion el Estado de Colombia tiene grandes retos, entre ellos, trabajar
en aspectos sociales y culturales, para tratar de erradicar trabajo infantil, pero
ademas debe reforzar sus procesos institucionales, el Estado debe organizar la
estructura institucional a través del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, el
Ministerio Publico y el Organismo Judicial, para sancionar a los adultos que explotan a

los nifios y que se cree una institucion especial para atender a los nifios y nifias

afectados.

La mayoria de los nifios que realizan trabajo infantil se ven expuestos a muiltiples
peligros o situaciones de riesgo segin un doctor del departamento de pediatria
asegur6 haber visto a nifios con problemas de columna y respiratorios, pero los nifios
no solo se ven afectados fisicamente sino que también psicoldégicamente, un doctor en

psicologia también expreso que a nivel psicoldgico estos pequefios pueden presentar
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grandes problemas, ya que en los diferentes trabajos que realizan sufren maltratos por

parte de las personas para las cuales trabajan, que en muchas ocasiones son los

mismos padres.

Hay muchas consecuencias en su comportamiento una de ellas es que los nifios no
saben solucionar problemas, pueden responder de manera agresiva o también
pueden ser muy pasivos, pero cuando un nifio trabaja su capacidad lidica y recreativa
se ve muy deteriorada, enfonces todas esas situaciones se reflejan en su
comportamiento, otra consecuencia del trabajo infantil es la desercion escolar, segtn el
representante del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), esta situacién que

afecta social y econémicamente al pais es el resultado de no garantizar, como es

debido, los derechos de los nifios.

“El trabajo infantil sigue siendo un problema a nivel global, segin la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), existen mas de 100 millones de nifios que siguen
siendo victimas del trabajo infantil, para el caso de la regién latinoamericana, a pesar
de la reduccion en los niveles de trabajo infantil que se ha presentado durante los
ultimos afios, aun existen mas de 5 millones de nifios y nifias que trabajan sin haber
cumplido la edad minima de admision al empleo, la mayoria de estos nifios trabajan en

el sector agricola, sin embargo, otros sectores de alto riesgo como la mineria, la pesca
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y el trabajo doméstico, también contribuyen significativamente a la creacion de trabajo

infantil.”®

Segun investigacion de la Organizacion Internacional del Trabajo, (OIT), la agricultura
es el sector con mayor nimero de menores de edad en situacion de trabajo. En dicho
sector so6lo uno de cada cinco menores de edad es remunerado. La mayoria de estos
nifios son trabajadores familiares no remunerados, las estadisticas oficiales del
Programa para la Erradicacion del Trabajo Infantil de la Organizacion Internacional del
Trabajo, ademas se calcula que alrededor de 15,5 millones de nifias, nifios y
adolescentes realizan trabajo doméstico, la mayoria son nifias expuestas a la
explotacion, el maltrato y la esclavitud. Mientras tanto, en América Latina y el Caribe,

tres de cada cuatro nifios que trabajan realizan trabajo infantil peligroso.

El trabajo infantil en la agricultura en Colombia

Segln las dltimas cifras reveladas por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (Dane), en junio del afio 2015, la tasa de trabajo infantil durante el
altimo trimestre del afio anterior se ubicé en 9,1 por ciento , esta cifra es inferior a las

observadas durante el 2014,

' hitp:/www.dinero.com/economia/articulo/// situacién--del-trabajo—infantii-en-Colombia--y--el-
mundo. (Consultado el 28 de agosto de 2016.)
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El trabajo infantil en Colombia perpetua el ciclo de pobreza de los nifios afectados, sus
cuarto trimestre de los Ultimos 3 afios y toma como referencia los nifios entre los 5 y los
17 afos, estos representan alrededor del 23,7 por ciento de la poblacion colombiana
total, asi el total de nifios que trabajdé en el Gltimo trimestre del afio 2015 fue de

1,018.000, lo que representé una disminuciéon de 21,000 nifios con respecto al mismo

trimestre del afio 2014.

En la agricultura el trabajo infantil se evidenci6 con la tasa de 15,6 por ciento en las
zonas rurales del pais, el trabajo infantil en las zonas rurales incrementd en 0,5 por
ciento con respecto al cuarto trimestre del afio familias y comunidades, sin educacién,
estos nifios y nifias probablemente seguiran siendo pobres, la prevalencia del trabajo
infantil en la agricultura viola los principios del trabajo digno, al perpetuar la pobreza,
socava los esfuerzos para alcanzar la seguridad alimentaria sostenible y acabar con el
hambre, el trabajo infantil en la agricultura es dificil de abordar, debido a que el sector

agricola no suele estar suficientemente regulado en muchos paises.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion. (FAO)
ayuda al Estado Colombiano a asegurar que los asuntos relacionados con el trabajo
infantil estén mejor integrados en las politicas y estrategias nacionales de desarrollo
agricola, asimismo, promueve la coordinacién de la accién e implementacion de los
compromisos nacionales y regionales, por ejemplo, en el afio 2013, en la 382

Conferencia de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
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Alimentacion (FAO) aprobé un Cédigo Internacional de Conducta revisado para el
manejo de plaguicidas con el fin de animar a los gobiernos y a la industria de

plaguicidas a adoptar medidas para reducir la vulnerabilidad de los nifios a su

exposicion.

Inasistencia escolar por razones del trabajo infantil

A nivel micro familiar, el trabajo infantil incrementa en el corto plazo el ingreso
economico del hogar, pero en el largo plazo disminuye la formacién de capital humano,
ya que muchos nifios y nifias que trabajan no asisten a la escuela, otros Ila
abandonan antes de concluir la educacion basica y unos mas no continuaran
estudiando mas alla de ese nivel. La proporcién de la poblacion de 5 a 17 afios que
reportd trabajar y no asistir a una institucion de preescolar, escuela, colegio o
universidad fue un 32.8 por ciento, segun el informe, las principales razones por las que
trabajo la poblacion de 5 a 17 afios en el total nacional fueron los que expresaron que
les gusta trabajar para tener su propio dinero fue el 38.6 por ciento, el que debe

participar en la actividad econémica de la familia 34.1 por ciento.
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CAPITULO IV

4. El trabajo infantil en Guatemala un problema de trata de personas

El trabajo infantil en Guatemala es un problema que ha venido incrementando a través
de los afios, actualmente se pude ver en las calles de la ciudad a muchos nifios
vendiendo dulces, lustrando zapatos, limpiando los vidrios de los automéviles, vestidos
de payasitos, haciendo malabares, también se les ve trabajar en la elaboracion de
juegos pirotécnicos, poniendo en riesgo sus vidas, en los mercados se les puede ver
vendiendo frutas o verduras, en el area rural se utiliza a los nifios para las tareas
agricolas, el Estado a través de sus entidades encargadas de proteger a las nifiez han
sido incapaces de erradicar el trabajo infantil, el Estado de Guatemala a través de la

ratificacion de Convenios Internacionales se ha comprometido a proteger a la nifiez y la

juventud.

4.1. El trabajo infantil en Guatemala

En la actualidad en Guatemala, casi un millon de nifios y nifias trabajadores estan entre
los 7 a 14 afios de edad, de cada 100 nifios y nifias en este grupo de edad, el 20 por
ciento trabaja, 62.4 por ciento estudia y el 18 por ciento ni estudia ni trabaja, mas de

12,000 nifios y nifias trabajadores tiene apenas 5 o 6 afios de edad. Los nifios y nifias
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en el area urbana solo trabajan 13 de cada 100 el 13 por ciento, 63 de cada 100 62.8

por ciento de nifios y nifias trabajan en la agricultura, de cada 100 de ellos, 76 lo hacen
sin que se les pague ni un centavo, solamente trabajan para ayudar a su familia, de
cada 100 nifios y nifias trabajadores, 16 trabajan en el comercio, 11 en fabricas o
talleres, 6 trabajan en salud prestando sus servicios personales y 3 en la construccion,

esta es la realidad del trabajo infantil en Guatemala.

Si se analiza el trabajo infantil en Guatemala, parece ser un fenédmeno masculino,
por ejemplo, en el grupo de 7 a 14 afios, el 66 por ciento son varones, pero en
realidad, las nifias laboran en trabajos ocultos y sobre todo, en actividades del hogary
en casas particulares, por lo que muchas veces no se considera como trabajo
infantil, otro que es visto es el trabajo agricola en el area rural, ya que los nifios tratan
de ayudar a sus familias, este trabajo a veces no estd remunerado, otra
caracteristica de este fenémeno es que el indice de trabajo infantil es mas alto entre la

poblacion de nifios y nifias indigenas, con un 56 por ciento, en comparacién al 44 por

ciento no indigena.

El trabajo infantil en Guatemala ha experimentado un aumento en los Gltimos afios, en
un informe nacional del afio 2013 intitulado Entendiendo el trabajo infantil en
Guatemala elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica el cual establece la

prevalencia de nifios, nifias y adolescentes trabajadores entre las poblaciones
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indigenas es casi el doble de la tasa entre las poblaciones no indigenas, alrededor de
206,000 nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 11 afios de edad son econémicamente
activos. Por lo que este informe representa la realidad de los nifios, nifias y
adolescentes que trabajan a temprana edad para ayudar en la economia, sustento

familiar y es poco el dinero que invierten en su diversion.

El trabajo infantil es principalmente un fenémeno rural y urbano, su presencia en las
areas rurales es casi el doble de la de las 4reas urbanas, casi tres cuartos de todos

los nifios trabajadores se encuentran en las zonas rurales.

En la actualidad en Guatemala existen los siguientes sectores que ocupan el trabajo

infantil siendo estos:

a) En la agricultura, en la cosecha del café: “Guatemala ocupa el cuarto lugar a
nivel mundial en produccion de café, historicamente este grano ha sido cultivo de
gran importancia para el desarrollo econémico del pais, el comienzo de su cultivo
data de fines del Siglo XVIll, pero fue hasta mediados del Siglo XIX, cuando cobro
importancia la explotaciéon de este producto, de ahi en adelante se implementa la

utilizacion de nifios trabajadores para el cultivo y produccién del café.” 2

% vVillareal, Maria Eugeniay Peralta Chapetdn, Carlos. Menores trabajando en labores de alto
riesgo. Pag. 37.
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La actividad agricola es la que méas absorbe mano de obra, incluyendo a los nifios y
nifias que se dedican ya sea por cuenta propia o como apoyo familiar, a la siembra,
cultivo y produccion del café y maiz fundamentalmente, en menor escala a otros
cultivos como citricos, papaya, cacao y hule. Condiciones de riegos en el trabajo de
agricultura para el trabajo infantil emanacién permanente de insecticidas, plaguicidas y

otras sustancias toxicas que pueden dafiar su salud.

b) En la industria artesanal: Entre las muitiples actividades laborales en la que
se involucra mano de obra infantil estan en la produccidon de artesanias,
también en algunos talleres de herrerias para la construccion de estructuras
metdlicas, asi como talleres de carpinterias para la fabricacién de muebles, las
sastrerias  para la confeccién de ropa, zapaterias, panaderias, fabricas de block
en la cual se ocupa a los nifios como aprendices desde los 7 afios a 17 afios de
edad, entre las condiciones de riegos para los nifios y nifias de la industria
artesanal, que podrian ser objeto de amputaciones de manos o brazos por la

utilizacién de sierras, o cortaduras por utilizacion de herramientas.

c) Las nifieras y trabajadoras domésticas: En estas labores las nifias entre 7 a 16
afios que trabajan en labores domésticas o al cuidado de nifios, quienes las
contratan no les dan prestaciones laborales y estan sujetas a la explotacion en
cuanto a horarios de trabajo, se les dan bajos salarios y muchas cargas de trabajo,
aca se pueden contar a las nifias en el area rural, ellas se hacen cargo de cuidar a

sus hermanitos menores mientras los padres salen a trabajar al campo.
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Para aumentar los ingresos en el entorno familiar, también se puede incluir las

tortillerias ya que muchas nifias son utilizadas para la elaboracién vy la venta de

tortillas en las casas.”®

Como vemos estos factores han impulsado el trabajo infantil a través del tiempo, en el
cual los nifios deciden ayudar a sus familias econdémicamente, a trabajar en las
cosechas de productos agricolas como el café, el maiz, el cacao y el hule asi como
diversos tipos de frutas, también se da en la industria artesanal en donde la maﬁo de
obra infantil es usada para la fabricacion de telares, canastos, cohetes, talleres de
estructuras metalicas, hasta llegar a las nifias nifieras y trabajadoras domésticas,

quienes son maltratadas y abusadas de diferentes maneras por los patronos.

Entre las condiciones de riegos para las nifieras y trabajadoras domésticas se pueden

dar el maltrato, sobrecarga laboral, humillaciones, el acoso y abuso sexual.

d) El trabajo compartido entre los nifios: Entre las labores que comparten tanto nifios
como nifias esta el trabajo de las ventas ambulantes, en las plantaciones en el

corte de café, en el cultivo y produccién del maiz, frijol y otros cultivos.

e) Eltrabajo de los nifios en la construccion: En este sector se utiliza la mano de obra

infantil y se clasifican de la siguiente manera; algunos nifios son utilizados como

# Ibid. Pag. 38.
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ayudantes de albafiil a gran escala para la construccion de edificios, condominios,

supermercados, centros comerciales, ubicados en las zonas urbanas,

En este caso las constructoras contrataran a los ayudantes menores de edad siempre y
cuando tengan un permiso de trabajo extendido por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, el cual les garantizara que las constructoras paguen las prestaciones
laborales minimas y de darles horarios definidos, con esto dan la oportunidad a

los adolescentes que puedan contribuir econdmicamente a sus hogares.

Los nifios ayudantes de albafil a menor escala o en pequefias construcciones
ubicadas principalmente en las areas rurales donde ejecutan trabajos de reparacion de
casas, construccion de pequefias viviendas y levantamientos de muros perimetrales,
estos son considerados como aprendices las edades podran ser de 7 a 10 afios, estos
no tienen supervisibn de compafiias constructoras o ingenieros, estas obras son
ejecutadas por albafiiles y artesanos locales, la contratacién de los nifios se da
solamente con el consentimiento del padre, no es necesario un permiso de trabajo, por
lo que no tiene acceso a las prestaciones laborales minimas, ni régimen de

seguridad social, y su salario dependera de la voluntad del albafiil o del artesano local.

Riegos laborales en la construccién para el trabajo infantil:
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a) En el repello o reparaciéon de casas los menores pueden sufrir la penetracién de

la mezcla de cemento y otros quimicos en sus ojos.

b) En el levantado de paredes perimetrales caidas de los andamios y derrumbes.

c) En la apertura de zanjas y cimientos para construccion de casas o edificios

pueden sufrir golpes y heridas con las herramientas.

d) En la construccién de pozos, pueden sufrir asfixia, derrumbes o caidas.

Condiciones laborales del trabajo infantil en el sector del cohete

Aca debe enfocarse un tema importante, es el manejo de parte de los menores con los
materiales altamente explosivos y toxicos, se considera al trabajo de la coheteria como
de alto riesgo, el concejal cuarto de la Municipalidad de Amatitlan expreso la
existencia de fabricas de cohetes en el perimetro urbano es una bomba de tiempo si

se toma en cuenta que estas a veces estan instaladas a pocos metros de gasolineras.

En el Municipio de Sumpango, Sacatepéquez, el consejo municipal prohibié la
instalacion de fabricas de cohetes en el perimetro urbano de la poblacién, ya que estas

inclusive no cuentan con equipo antiincendios, ni con salidas de emergencia.
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Riegos laborales en la fabricacion de cohetes para el trabajo infantil

a) La mezcla y fabricacién de los componentes de la pélvora, los nifios o nifias

pueden intoxicarse por inhalacion, alergias por contacto de la pélvora, se podria

dar una explosién o un incendio.

b) En el corte de la mecha y el tubo de papel para elaborar juegos pirotécnicos,
se pueden dar lesiones por el manejo de herramientas filosas, o provocar un
incendio por la frotacion de la herramienta. En el amarre de la tira de los cohetes o
en la fabricacion de paquetes pequefios o de ametralladoras, se puede dar un
incendio por alguna chispa ocasionada por la utilizacién de herramientas en mal
estado que tienen los duefios de cada local, de esta manera es como se ve

reflejada la problematica del trabajo infantil.

4.2. El problema de la trata de personas se da cuando se recluta, traslada a

los nifios o nifias y los obligan a trabajar a cambio de bajos salarios

“La victima de trata de personas, aun cuando hubiese dado su consentimiento, no
puede ser considerada como delincuente ya que, en cualquier circunstancia, es una
victima, es atraida por engafios y artimafias que utilizan los grupos de delincuencia

organizada nacional o trasnacional con frecuencia le ofrecen empleo, oportunidades
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de educacion, viajes para mejorar sus condiciones econémicas y de vida, matrimonio,

mejores oportunidades para sus hijos.”22

La explotacion laboral infantili se encubre con ofrecimientos de mayores y mejores
oportunidades de vida en otros paises o regiones de un mismo pais, la suscripcion de
supuestos contratos de trabajo y reclutamiento con sus padres o familiares que
aseguran opciones laborales, pero esas condiciones no son reales y los nifios son
maltratados y sometidos a condiciones laborales inhumanas de explotacion bajo

coaccidon 0 amenazas.

Los nifios y nifias son engafiados por la delincuencia organizada ofreciéndoles buenos
trabajos remunerados, asi como una buena vivienda y buena alimentacion, lo cual se
convierte en el gancho para atraparlos y trasladarlos incluso a otros paises donde son
esclavizados y explotados laboralmente, alterandoles con esto sus vidas y son objeto

de malos tratos, impidiéndoles desarrollar una vida normal.

4.3 El delito de la trata de personas

a) El Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,

especialmente Mujeres y Nifios que complementa la Convencion de las

2z https:/i//www.unodc.org//documents///human--trafficking ///AUTO_APRENDIZAJE. pdf.// Manual sobre Ia
investigacion del delito de trata de personas. (Consultado el 4 de septiembre de 2016).
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Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional en su Articulo
tercero, establece que. “Por trata de personas se entendera la captacion, el
transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la

amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al

engafo.

Al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesion, o recepcion
de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre otra, con fines de explotacién, esta incluira, como minimo, la
explotacion de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o
servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la

servidumbre o la extraccion de 6rganos.”

El articulo anterior establece que la trata de personas inclusive es una violacion
de derechos humanos que se manifiesta en la actualidad como un grave problema de
caracter internacional. La trata de personas se desenvuelve en el contexto de
los actuales movimientos migratorios, ya que se da a través de engafios, coaccion

y la violencia en contra de las personas.

b) La trata de personas puede significar el reclutamiento, transporte, traslado,
acogida recepcion de personas, bajo amenaza o por el uso de la fuerza u otra

forma de coercion, secuestro, fraude, engaiio, abuso de poder o una posicion de
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vulnerabilidad, o recibir pago o beneficios para conseguir que una persona tenga

bajo su control a otra persona.

“Para el propdsito de explotacion, esta puede incluir, como minimo en la explotacion
de la prostitucion de otros u otra forma de explotacion sexual, trabajo forzado o
servicios, esclavitud, o practicas similares a la esclavitud, servidumbre, o remocién de
6rganos, el consentimiento de las victimas de la trata de personas hacia sus

explotadores establecido es irrelevante cuando cualquiera de las formas mencionadas

ha sido usada.”®

La trata de personas, en general, de nifios, nifias, adolescentes y mujeres en particular,
es un flagelo internacional que requiere de una agenda global, regional y nacional
para combatirlo, su complejidad, las diferentes modalidades de la trata de personas, la
vulnerabilidad de sus victimas y su caracter transnacional obligan a los Estados a
asumir un papel activo e integrador que involucre a todos sus actores y a sus
organizaciones gubernamentales, y no gubernamentales, mesas o coaliciones
nacionales contra el delito de la trata de personas en un frente de lucha comin donde
la capacitacion, en distintos niveles, enfoques y metodologias, se convierta en

una tarea medular para mejorar la eficacia en el combate de la trata de personas.

% De Lebn Villalta, Francisco Javier. Trafico de personas e inmigracioén ilegal. Pag. 277.
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El delito de trata de personas consiste en utilizar a una persona con fines de
explotacion para obtener provecho propio o de un tercero, haciendo uso de la
coercion o la limitacion de la libertad individual, es considerada una forma de
esclavitud moderna y una de las peores violaciones a los derechos humanos, el
ser humano es visto por parte de los tratantes, como un objeto que puede ser
comprado y vendido una y otra vez y del cual se beneficia una tercera o terceras
personas; es un delito que afecta de manera psicologica, moral, fisicamente y que

encuentra potenciales victimas principalmente los nifios, nifias y adolescentes.

4.4. Entidades puablicas y privadas que controlan la erradicacion del

trabajo infantil en Guatemala

Son las encargadas de velar por la proteccion de la nifiez y adolescencia, que estos no
trabajen, que asistan a la escuela y tengan acceso a la salud, para tener una

vida integra, entre estas entidades tenemos las siguientes:

)] Pdblicas

La Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y la Adolescencia Decreto Ley

27-2003 del Congreso de la Republica establece:
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La Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia

El Articulo 85, establece. Comisién Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia. “La
Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia sera responsable de la
formulacion de las politicas de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia;
conforme a las disposiciones del Articulo 81 de esta Ley; asi como de trasladarlas
al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural ya los ministerios y dependencias
del Estado para su incorporacién a sus politcas de desarrollo; velar por su

cumplimiento y adoptar las acciones pertinentes que lleven a la mayor eficiencia dicha

proteccion.”

El Articulo 88, regula. Atribuciones de la comision. Son atribuciones de la Comisién

Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, en las cuales se detallan a continuacion:

a) “Formular y aprobar las politicas de proteccion integral de la nifiez y la
adolescencia y velar porque el presupuesto general de ingresos y egresos

del Estado se incluyan, las asignaciones correspondientes.

b) Trasladar politicas de proteccioén integral formuladas, al Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural, a los ministerios y dependencias del Estado, para
su incorporacién en sus politicas de desarrolio.
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c) Promover, coordinar y fiscalizar la ejecucion de las politicas de

proteccidn integral de la nifiez y la adolescencia.

d) Obtener recursos para su funcionamiento.

e) Divulgar los derechos de la nifiez y la adolescencia, su situacion, asi

como las politicas que se formulen.

f) Otras establecidas en el marco de la legislaciébn nacional e internacional

congruentes con la proteccion integral de la nifiez y la adolescencia.”

El Procurador de los Derechos Humanos a través de Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia Decreto Numero 27-2003 de la Nifiez y la Adolescencia del
Congreso de la Republica de Guatemala crea la defensoria de los Derechos de la

Nifiez y la Adolescencia. El Articulo 90, establece. Creacién.

“Se crea la Defensoria de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia, cuyas
facultades son la defensa, proteccion y divulgacion de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, ante la sociedad en general, asi como el efectivo cumplimiento de
las disposiciones que en esta materia precisa el ordenamiento juridico nacional, la

Constitucion Politica de la Republica, convenios, tratados, pactos y demas
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instrumentos internacionales en materia de derechos humanos aceptados vy

ratificados por el Estado de Guatemala.”

El Articulo 92, estipula.” Funciones. La Defensoria de los Derechos de Ia

Nifiez y la Adolescencia tendra las siguientes funciones:

a) Proteger los derechos humanos de la niflez vy la adolescencia

establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

b) Velar porque las autoridades encargadas de brindar proteccion a los

nifos, nifias y adolescentes cumplan con sus atribuciones.

c) Supervisar instituciones gubernamentales y no gubernamentales que atienden

a nifios, nifias y adolescentes para verificar las condiciones en que estas se

encuentran.

d) Coordinar acciones de manera interinstitucional, gubernamental y no
gubernamental a nivel nacional e internacional, especialmente con aquellas

que brindan proteccién a nifios, nifias y adolescentes.

e) Realizar acciones de prevencién tendientes a proteger los derechos humanos

del nifio, nifa y adolescente por medio de platicas o conferencias.
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f) Coordinar con el Director de Promocion Educacién de la Procuraduria de los
Derechos Humanos, acciones encaminadas a promover y educar a la

poblacion infantil, joven y adulta en relacion con los derechos y deberes y sus

mecanismos de proteccion.”

Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora

El Articulo, 94, establece. Creacion. “Se crea la Unidad de Proteccion a la
Adolescencia Trabajadora, para ejecutar los proyectos y programas que emprenda
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social por medio del viceministerio respectivo,
teniendo en cuenta asimismo los lineamientos que la Comision Nacional de la Nifiez y
Adolescencia establezca, comunicard a las autoridades competentes de cualquier

incumplimiento, que al respecto tengan conocimiento, para su debida investigaciéon y

sancion si fuere el caso.”

Refugio de la nifiez

Es una organizacién no gubernamental que se dedica a la promocién de los derechos
humanos y su restitucién en la nifiez y adolescentes, sobrevivientes de violencia
sexual, explotacion y trata de personas. Buscan atender a las victimas de manera

integral y les brindan apoyo con sus diferentes programas en el acompafiamiento,
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fortalecimiento de vinculos familiares, formacion, asesoria legal vy litigio de casos en
procesos de proteccion, penales y estratégicos. EI Fondo Internacional de

Emergencia de las Naciones Unidas Para la Infancia (UNICEF).

En Guatemala, esta organizaciéon cuenta con incidencia directa en temas politicos
como seguridad alimentaria, educacion, trafico y trata de nifios. Se alianza incluso
con canal 3 para desarrollar durante varios afios una serie de programas orientados a
problematicas sociales, entre estos la violencia a los nifios con el fin de promover el
cumplimiento de sus derechos, formé parte en el 2008 del consejo que presento la
iniciativa de Ley para erradicar la violencia sexual y la explotacion y trata de personas

en el Congreso de Guatemala que luego fue aprobada en febrero de 2009.

Mientras el gobierno de Guatemala vuelca sus esfuerzos por lograr desarticular
redes criminales en la problemaética de trata y trafico de personas, muchas veces se
deja olvidada la atencion posterior que debe dar a las victimas para su reinsercion
social, por lo que las diferentes organizaciones no gubernamentales han tomado dicho
papel, intentando cubrir el apoyo psicolégico que hace falta. Un trabajo en conjunto de
estas entidades es clave para lograr que quiénes sufren este abuso puedan darle un

comienzo diferente a su vida.
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El Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas Para la Infancia
(UNICEF) tiene una serie de programas orientados a las problematicas sociales en las
cuales estan la violencia a los nifios, nifias y adolescentes para la erradicacion de la
violencia sexual y la explotacion laboral de todos los menores de edad en Guatemala y
en otros Estados de Centro América, y los ha implementado con gran éxito ya que los

nifios y las nifias aprovechan los programas educativos.

Esta Organizacién Internacional siempre se ha caracterizado por ayudar a los nifios,
nifias y adolescentes en el mundo, todos los gobiernos agradecen siempre esta ayuda

que reciben los nifios en algunos departamentos de Guatemala.

4.5 Implementacién de programas de acceso a la educacioén, salud, cultura y

deportes para los nifios y adolescentes

El Estado de Guatemala a través de su entidades de proteccién a la nifiez debe
implementar programas efectivos, para que los nifios y los adolescentes tengan acceso
a la educacion, la salud, la cultura, el deporte, a la recreacion para que estos se
desarrollen integralmente y puedan tener una nifiez plena, en un ambiente saludable y
sin preocupaciones en sus comunidades a la par de sus padres y del resto de la familia

entre los programas a implementarse se recomiendan los siguientes:
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4.5.1 Programas de educacién

El Estado de Guatemala debe monitorear, ejecutar acciones, e impulsar politicas
educativas, asi como de promover programas primeramente a que las nifias tengan
acceso a la educacion primaria, secundaria, a capacitaciones en laboratorios de
computacion, en educacion para el hogar, asi como de ofrecimiento de becas para
educacion superior, para que en el futuro ellas puedan tener acceso a un empleo digno
y bien remunerado. Ya que existen estadisticas sobre nifias que dejan de estudiar
primeramente porque son obligadas a trabajar para ayudar al mantenimiento de la
familia, segundo porque si resultan embarazas ya no pueden asistir a la escuela y

terminar sus estudios, lo que le traera consecuencias en el futuro.

Por lo que es importante ensefiarles desde temprana edad a los nifios y a las nifas la
importancia del estudio, para que en un futuro inmediato puedan obtener mejores

empleos y que a la vez, tengan un desarrollo integral completo.

Segun La Ley de Desarrollo Social Decreto 42-2001 en su Capitulo 1l de la Politica de
Desarrollo Social y Poblacién. El Articulo 27, regula. Politica de educacion: “Todas las
personas tienen derecho a la educacién y de aprovechar los medios que el Estado
pone a su disposicion para su educacion, sobre todo de los Nifios y Adolescentes. La

Educacion es un proceso de formacion integral del ser humano para que pueda
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social, politica y econémica.”

4.5.2 Programas salud

En cuanto a programas de salud, el Estado de Guatemala a través del Ministerio
de Salud Publica y el Ministerio de Educacién, deben de implementar programas
desde la secundaria sobre educacion sexual, para que ellas eviten los embarazos

infantiles de nifias que se han venido incrementando en los Gltimos afios en

Guatemala.

En cuanto a impulsar programas de salud para nifios trabajadores: El estado de
Guatemala debe garantizar el acceso a la salud de los nifios trabajadores, ya que es
poca la poblacion de menores trabajadores que gozan de la asistencia médica y
proteccion de la seguridad social, un ejemplo es el caso de las nifias que ofrecen sus
servicios domésticos, ya que los patronos no las inscriben, ni pagan las cuotas al

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

La poblacién Infantil que llega a tener acceso a ésta Institucion de salud es minima
porque tampoco se realiza un control de las empresas para que inscriban a sus

trabajadores al régimen de seguridad social, como viene al caso las coheterias que
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tienen empleados a una gran poblacién Infantil y que no estan legalmente inscritas, asi
también como las maquiladoras y las constructoras donde hay mucha demanda de
mano de obra barata. Los programas de salud deben mantenerse hasta que los nifios
tengan la edad de 12 afios por lo que el Estado a través del Ministerio de Salud debera

dar cobertura de salud a todos los nifios y nifias guatemaltecos.

4.5.3 Programas culturales

La participacion de las nifias en actividades artisticas, de educacién fisica y
culturales, son parte importante del desarrollo del nifio y la nifia , de sus capacidades
y habilidades fisicas e intelectuales, de su autoestima y confianza, en interaccion con
su entorno y con los demas, para promover la valoracion de su identidad y cultura, el
Estado de Guatemala a través del Ministerio de Cultura y Deportes, debe impulsar
programas culturales como de pintura, ballet, musica, artes plasticas y teatro, a través

de talleres que se implemente en los diferentes municipios del departamento de

Guatemala.

A través de los programas culturales el Estado trata de cubrir las necesidades de los
nifios y adolescentes, creando para ello e implementado en diferentes departamentos

de la Republica eventos culturales que abarquen teatro, musica, pintura y deportes que
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mantengan activos a los nifios y nifias. Ya que fomentando los programas culturales el

Estado estara ofreciendo una oportunidad a los nifios de educarse integralmente.

4.5.4 Programas deportivos y de recreacién

El Estado de Guatemala debe hacer una mayor inversién en areas verdes, parques,
instalaciones recreacionales y deportivas, aportar equipos y materiales, capacitacion
de personal y organizacién de actividades, asi como la coordinacion intersectorial
entre el Ministerio de Salud, Educacion, Cultura y Deportes, asi como participacion de
las municipalidades, para incrementar las oportunidades del deporte y la recreacion de
la nifiez y sus familias a nivel local, con esto ayudaria al crecimiento integral del nifio y

de la nifia y los alejaria de quienes los obligaran a trabajar.

Todas estas entidades estatales deben de apoyar a la nifiez y adolescencia, para
que estos tengan una infancia normal, por la importancia de que estos nifios no sean
obligados a trabajar y descuiden sus estudios, ya que estos representan el futuro para
nuestro pais, ademas el Estado de Guatemala debe de tratar de erradicar el trabajo
infantil y castigar a quienes los someten a la trata de personas, estas entidades deben

de proyectar mas programas deportivos y de recreacion para los nifios y nifias.
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4.5.5 El Estado de Guatemala debe garantizar los derechos de la nifiez

y adolescencia, erradicar el trabajo infantil y perseguir el delito de la

trata de personas

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia Decreto Ley 27-2003 del

Congreso de la Republica establece:

El Articulo 50, establece. Seguridad e integridad. “Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a la proteccion contra el secuestro, el trafico, laventa y trata para
cualquier fin o en cualquier forma. El Estado debera desarrollar actividades y

estrategias de caracter nacional, bilateral y multilateral adecuadas para impedir estas

acciones.”

El anterior articulo regula la seguridad e integridad de los nifios y adolescentes, ya que
estos deben ser protegidos contra el secuestro, el trafico, venta y trata para cualquier

fin 0 en cualquier forma, el Estado es el encargado de garantizar estas acciones.

Derecho a la proteccion contra la explotacién econémica.

El derecho a la proteccion contra el trabajo infantil establece lo siguiente: El nifio debe
ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad y explotacion econdémica. Y no
sera objeto de ningun tipo de trata y no debera permitirse al nifio trabajar antes de una

edad minima adecuada; en ningin caso se le dedicara ni se le permitira que se
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impedir su desarrollo fisico, mental o moral.

En el Articulo 51, regula. “Explotaciéon econémica. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a ser protegidos contra la explotacién econdmica, el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida su
acceso a la educacion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos
por el Estado, la familiay la sociedad a fin de que tengan acceso a la educacion,

el deporte, la cultura y la recreacion propia a su edad, en beneficio de su salud fisica

y mental.”

En el afio 2015 los socios que integran la Camara del Agro, conjuntamente con el
Gobierno de Guatemala a través del Ministerio de Trabajo y Previsién Social y el
Ministerio de Educacion, convencidos que la mejor herramienta para prevenir el trabajo
infantil, es la educacion de calidad, ademas que la prevencién y erradicacion del trabajo
infantil debe formar parte integral de las politicas educativas anunciaron el compromiso
y la realizacién de acciones conjuntas para la observancia irrestricta de la Ley y

Convenios Fundamentales relativos a la no contratacion de menores.

Nuestro compromiso de promover y desarrollar acciones de prevencién y eliminacion
del trabajo infantil; divulgando la importancia de la asistencia y permanencia en la

escuela primaria y secundaria, asi como de promover politicas empresariales de
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prohibicion de contratacion de menores en cadenas de proveedores, clientes y

distribuidores.

Promover acciones y propuestas de politicas publicas para mejorar la cobertura,
calidad de educacion impulsar procesos de didlogo social para contribuir a la
mejora de los indicadores de educacion a nivel municipal y el impulso de politicas
educativas, sumarnos al esfuerzo del Ministerio de Educacién y Empresarios por la
Educacion, contribuyendo al monitoreo social de las escuelas primarias rurales en los
Departamentos con mayor prevalencia de Trabajo Infantil, de identificar, compartir

experiencias y buenas practicas de prevencion de trabajo infantil.

El 12 de junio del 2016 en el dia internacional contra el trabajo infantil, el presidenté y
el vice-presidente de Guatemala, conmemoraron el dia mundial contra el Trabajo
Infantil invitando a todos los sectores del pais a trabajar unidos para erradicar este

flagelo que afecta a la poblacion.

El Estado de Guatemala esta tratando de erradicar el trabajo infantil, la meta a seguir
es que los menores de edad en Guatemala estudien y no trabajen. El mandatario
expreso que el trabajo conjunto de los sectores publico, privado y social puede ir
solucionando uno a uno los problemas, por lo de que dentro de unos afios ya no haya
nifios trabajando, sino que todos estén estudiando y disfrutando la linda etapa de la

nifiez, la ministra de Trabajo y Prevision Social, informé que los esfuerzos de la actual
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administracion era erradicar este problema y que figura en la creacion del Consejo
Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infanti en Guatemala, bajo el
acompafamiento del vice-presidente, la cual evaluara los avances de la erradicacion

del trabajo infantil.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El Estado de Guatemala es responsable de garantizar y proteger los derechos de los
nifos y nifias asi como de tratar de erradicar el trabajo infantil, ya que este se ha visto

también como un problema de trata de personas.

El trabajo infantil es cualquier trabajo que priva a los nifios de su infancia, ademas de
perjudicar su salud fisica y mental, lo cual le impedira su desarrollo integral, a veces
este se da a través de la trata de personas, que se caracteriza por el reclutamiento,
traslado y alojamiento de cualquier nifio o nifia, en los dltimos afios este problema se

ha venido incrementado en el Departamento de Guatemala.

Muchos nifios y nifias, se ven trabajando por la calles lustrando calzado, vendiendo
dulces, limpiando vidrios de los carros o vender periédicos, sus edades estan
comprendidas entre los 7 a 17 afios de edad, la mayoria de estos provienen del
altiplano que emigran por la pobreza en la que se encuentra su familia, estos a veces
son reclutados por supuestos empleadores quienes los obligan a realizar diferentes
trabajos con largas jornadas y a los cuales se les exige una cantidad determinada que

deben llevar a estos supuestos empleadores, incluso estos abandonan sus estudios

de educacion primaria y basica.

Por lo que es urgente que el Estado de Guatemala a través de sus entidades
encargadas de la proteccion a la nifiez y la adolescencia, deben de luchar por

erradicar el trabajo infantil y solucionar esta problematica a corto plazo.
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