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Guatemala 29 de julio del afio 2019

Licenciado FACULTAD DE. %Iiﬂ@‘jég
Roberto Fredy Orellana Martinez JUR"V v

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala ,
Campus Central ONioAT DE ASBSORIA DE TESTS

A

“ciable Licenciado Orellana Martinez: Firma; .

-.\u .

Cordialmente me dirijo a usted, con el objeto de informarle que en cumplimiento

al nombramiento emitido de fecha doce de junio de afio dos mil diecinueve, he
procedido a asesorar el trabajo de tesis de la alumna KAROL ANDREA JUAREZ
HERRERA, la cual se intitula: “CONSECUENCIAS JURIDICAS DERIVADAS DE LA
AUTORIZACION JUDICIAL PARA DAR POR TERMINADO UN CONTRATO DE TRABAJO
. BAJO EL FUNDAMENTO DEL ARTICULO 380 DEL CODIGO DE TRABAJO”. Motivo por el
cual con todo respeto manifiesto lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

Respecto al contenido técnico y cientifico de la tesis, en la misma se analizan
aspectos importantes y de actualidad, ya que trata sobre el tramite del incidente
de terminacién del contrato de trabajo promovido por la empresa en que se ha
planteado un conflicto colectivo de caracter econémico-social y que se encuentra
regulado en el Articulo 380 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala.

Los métodos utilizados en la investigacion fueron el analitico, sintético, deductivo
e inductivo, mediante los cuales la sustentante logré comprobar la hipétesis,
asimismo analiz6 y expuso detalladamente los aspectos mas importantes,
relacionados con la garantia de los trabajadores guatemaltecos, para que
cuenten con la posibilidad de una indemnizacién econémica al momento de que
se presente la terminacion de la relacion laboral.

La investigacion contiene algunas referencias bibliograficas en las cuales se
resguardan los derechos de la autora, elemento que ha servido de base para
sustentar el tema tratado y por ende el desarrollo del mismo.

En relacién al contenido cientifico de la tesis, pude comprobar el
desconocimiento de fondo sobre el tema, debido a que no se conocen las
consecuencias juridicas que derivan de la autorizacién judicial para dar por
terminado un contrato de trabajo.
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5) En la conclusién discursiva, la alumna manifiesta sus puntos de vista sobre la
problematica actual, y a la vez recomienda que se garantice la seguridad laboral
del trabajador en Guatemala.

6) La bibliografia utilizada fue la adecuada al tema, en virtud que se consultaron
autores nacionales como extranjeros. Declaro expresamente que no soy
pariente de la alumna dentro de los grados de ley.

Por lo anterior doy a conocer que el trabajo de tesis de la sustentante cumple de
manera eficaz con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, por lo que procedo a emitir DICTAMEN FAVORABLE para que pueda
continuar con el tramite respectivo, para evaluarse posteriormente por el Tribunal
Examinador en el Examen Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de
Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente.

__—Fmitio Gutiérrez Cambranes
Asesor de Tesis

Or. Emilio GutiérrezCambranes
ABOGADO Y NOTARIO



emiimpresos02
Cuadro de texto


DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 26 de
septiembre de 2019.

Con vista en los dictdmenes que anteceden se aufgggza la impresion del trabajo de tesis de la
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PRESENTACION

El presente trabajo de tesis es de tipo cualitativo, pues se realizé un trabajo sobre las
consecuencias juridicas derivadas de la autorizacion judicial para dar por terminado un
contrato de trabajo bajo el fundamento del Articulo 380 del Cédigo de Trabajo. El tema
de investigacion, se abordé desde el derecho procesal del trabajo, especificamente lo
relacionado con la autorizacién judicial para dar por finalizada la relacion laboral para
que el patrono pudiera rescindir el contrato de trabajo sin responsabilidad de su parte,
puesto que tiene la orden de juez competente para dar por terminada la relacion laboral.
El ambito geografico ocupd el territorio de la Republica de Guatemala durante los

siguientes afos: 2014-2018.

A partir de los elementos juridicos que le dan contenido al tema, el objeto de estudio
fueron los autos que autorizan judicialmente la rescisién del contrato de trabajo sin
responsabilidad para el patrono, especificamente lo relativo a la autorizacién judicial
para la rescision legal del trabajo, para evitar que el patrono sea demandado por haber
realizado un despido injustificado. Los sujetos en estudio fueron los patronos y los

trabajadores.

El aporte académico sefialé las consecuencias juridicas derivadas de la autorizacion
judicial para dar por terminado un contrato laboral bajo el fundamento del Articulo 380
del Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala.

$
{/_3 —————
“Z’ SECRETARIA
<
>
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HIPOTESIS

La autorizacion judicial para dar por terminado un contrato de trabajo bajo el
fundamento del Articulo 380 del Cddigo de Trabajo es determinante para que la
rescision del contrato de trabajo por orden judicial permita que se sefiale la inexistencia
de despidos injustificados, especialmente para que se garantice el respeto de las leyes

laborales en la relacién de trabajo.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

\

G,

La hipétesis formulada se comprobé y sefial6 las consecuencias juridicas derivadas de
la autorizaci6n judicial para dar por terminado un contrato de trabajo bajo el fundamento

del Articulo 380 del Cédigo de Trabajo.

La metodologia de la investigacion se llevé a cabo consultando la doctrina relacionada
con el tema en libros de texto. Los métodos utilizados fueron: el método analitico, con
el cual se sefialaron las partes o elementos del problema para asi observar las causas,
naturaleza y efectos del mismo; el método sintético, permiti6 llevar a cabo una
exploracion metodica para la presentacion de un resumen de la normatividad laboral; el
método deductivo, sefialé que la conclusion discursiva esta implicita dentro de las

premisas, o sea, se determiné la importancia de garantizar la proteccion laboral.

Se empled la técnica de fichas bibliograficas para recolectar la informacion de manera
ordenada que tuvo relacién con el tema; y también, se utiliz6 la técnica documental,
debido a que a través de la misma se obtuvo la informacién tanto juridica como

doctrinaria relacionada con el tema.
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INTRODUCCION

El tema fue elegido para dar a conocer las consecuencias juridicas derivadas de la
autorizacion judicial para dar por terminado un contrato de trabajo bajo el fundamento
del Articulo 380 del Cédigo de Trabajo. Desde finales del siglo XX, se ha dado un
debilitamiento de las organizaciones sindicales, se ha llevado a cabo una reduccién de
las negociaciones colectivas en el sector publico y privado, lo cual ha determinado que
aun cuando se presenten conflictos colectivos de trabajo, la parte patronal responde
despidiendo a los trabajadores aunque para ello, primero debe haber una orden judicial
a partir de haberse presentado la solicitud a través de un incidente.

Trabajador es la persona fisica que con la edad legal minima presta servicios
retribuidos subordinados a otra persona, a una empresa o institucion. Patrono es la
parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para que preste un servicio
personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario.

El despido es la decision tomada por un empresario de poner fin a la relacién
contractual laboral con un determinado trabajador. Este hecho puede acontecer por
varias circunstancias, lo cual dara pie a fijar, segun la ley, el tipo de despido del que se
trata.

Un contrato es la principal herramienta que se utiliza en el mercado laboral ente quienes
contratan y quienes desarrollan un trabajo. Es el documento en el que se resumen las
condiciones a las que el empresario y el trabajador se comprometen a desarrollar sus
respectivas funciones, y los mismos tienen variaciones dependiendo del tipo de contrato
que se utilice en relacion a los derechos y deberes del empresario y el trabajador.

A partir de lo expuesto, se formulé una hipétesis, la cual fue debidamente comprobada,
sefialando que es importante el respeto a las leyes procesales del trabajo,
especialmente en relacion a evitar represalias por parte del sector patronal, por lo que
para despedir a algin trabajador cuando haya causales de despido, el empleador, a

(i)
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través de un procedimiento incidental, debe requerir la autorizacién de juez compe
para evitar despidos injustificados y represalias patronales.

El objetivo general, fue determinar la importancia del proceso del trabajo en la relacion
laboral cuando existe un planteamiento de conflicto colectivo, asi como los elementos
que determinan la terminacién del contrato laboral y el procedimiento incidental ante
juez laboral cuando existe planteado un conflicto colectivo de trabajo.

El informe final consta de cuatro capitulos, siendo el primer capitulo, sobre el contrato
de trabajo, ubicacion sistematica, resefia histérica, conceptualizacion, distintas
denominaciones, caracteristicas, régimen del trabajador asalariado, diversas fuentes del
contrato laboral y ambito de aplicabilidad del contrato de trabajo; en el segundo
capitulo, se indican las relaciones laborales, conceptualizacion, relaciones de trabajo
individuales y colectivas, caracteristicas de la relacion laboral, derechos de la
legislacion laboral, obligaciones y prohibiciones de los empleadores y obligaciones y
prohibiciones de los trabajadores; en el tercer capitulo, se analiza la terminacioén del
contrato de trabajo, la extincién contractual, resefia histérica, motivaciones extintivas, el
despido, estabilidad en la relacion laboral y clases de terminacion; mientras que en el
cuarto, se trabajo sobre los elementos juridicos orientadores de la terminacién judicial
de las relaciones de trabajo a partir de la autorizacion judicial a través del procedimiento
incidental.

Los métodos utilizados en la presente investigacion fueron el deductivo, el analitico, asi
como el sintético. Mientras que las técnicas de investigacion que sirvieron para el
acopio de la informacion requerida, fueron la bibliografica y la documental.

El aporte realizado en este trabajo fue fundamentar los elementos que deben tenerse
en cuenta para que el juez de trabajo autorice la finalizacion del contrato de trabajo o de
la relacion laboral a partir que, en un procedimiento incidental, se demuestre las
causales justificativas de la rescision unilateral de la relacién laboral.

(i)
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CAPITULO|

1. Contrato de trabajo

Contrato es un acuerdo legal, oral o bien escrito, que se encuentra manifestado en
comun entre dos 0 mas personas con capacidad legal que se les denomina partes del
contrato, que se obligan por virtud del mismo, regulando para el efecto sus relaciones con
una finalidad especifica, y a cuyo cumplimiento, pueden efectivamente compelerse de
manera reciproca, cuando el contrato es bilateral, o bien compelerse una parte a la otra,

si el contrato es unilateral.

El contrato es un acuerdo de voluntades que genera tanto derechos como obligaciones,
es decir, Gnicamente para las partes contratantes. Pero, ademas de ese acuerdo de
voluntades, algunos contratos para su validez exigen, para su perfeccionamiento, otros
hechos y también actos de alcance juridico, como efectuar determinada entrega, o exigen
tener que ser formalizados en un documento especial, de manera que, en esos casos

especiales, no es suficiente con la misma voluntad.

De todas maneras, el contrato, en general, cuenta con una connotacién patrimonial,
inclusive parcialmente en aquellos que hayan sido celebrados en un determinado ambito
juridico. Es funcién elemental del contrato que se originan efectos legales, o sea,
obligaciones que tienen que ser exigibles, de manera, que a aquella relacion de sujetos

que no derive en efectos juridicos, no se le puede atribuir una cualidad contractual.
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En cada Estado o pais puede existir un sistema de requisitos contractuales difgfe te,
G,

£ a.
pero la conceptualizacién y requisitos fundamentales y basicos del contrato, son SR

especie, idénticos. La divergencia de los requisitos tiene relacion con la variedad de las

realidades sociales y culturales de cada uno de los paises.

“El contrato laboral para su celebracién tiene que encontrarse sujeto a condiciones
minimas establecidas por el Estado, en defensa de una clase de personas que al igual
que los trabajadores se encuentran en inferioridad de condiciones en relacion a la otra

parte”.!

Puede decirse que el trabajador es econémicamente débil frente a su empleador, motivo
por el cual el Estado ha debido encargarse a dictar una serie de normas juridicas
minimas, que son de caracter irrenunciable, para salvaguardarlo contra el peligro de una

imposicién en contra de sus propios intereses.

La adhesién, no siempre es automatica, debido a que el trabajador se puede encargar de
solicitar y pactar condiciones superiores a las establecidas legalmente, de forma que se
permita un cambio de voluntades entre las partes, siendo ello, lo que se puede llegar a
producir en el mismo contrato laboral, o a través de la celebracion de un instrumento de
normacion colectiva de trabajo. Ademas, es de importancia indicar que de conformidad
con la doctrina, el contrato de trabajo presenta diversas caracteristicas que son propias y

que conllevan a ubicarlo dentro del ordenamiento juridico.

' Cardenas Rivas, Lucia Isabel. Contratacién laboral. Pag. 61.
2
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1.1. Ubicacioén sistematica

A pesar de que el contrato laboral es comun que se fundamente en la locacion de
servicios, en la actualidad, se diferencia de ella. Es verdad que existen reglas del

derecho civil que tienen relacion con el contrato laboral.

Esta clase de contratos se encuentran fuera del derecho comun, especialmente en lo que
atafie a las obligaciones, por ende, no existe en él una sencilla relacion sinalagmatica,
sino que existen otros ingredientes que le son caracteristicos, como el deber de lealtad y
fidelidad entre otros, que estan alejados por completo de las obligaciones de caracter
civil, debido a que son esencialmente obligacionales y tienen un caracter de doble

categoria: juridico-personal.

El contrato de trabajo como fuente de derechos y obligaciones de las partes, ha quedado
bien reducido por la ley y por la negociaciéon colectiva. El contenido de aquellos
instrumentos de normacién colectiva integra una parte bien importante del contrato
laboral, convirtiéndose en un estatuto legal que sustituye al derecho legislado y obliga a
la adecuacion del mismo contrato. Pero, con todo ello, no se puede negar que es todavia
una de las fuentes directas y de importancia, en relacién a las vinculaciones que unen al

patrono con sus trabajadores.

En el andlisis y estudio de cualquier rama del conocimiento juridico, se tiene que

concertar la terminologia y dar su concepto, asi como delimitar sus diversas instituciones,
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encuadrandose dentro de los diversos margenes del derecho, al cual son pertene

Ello, es necesario en el campo laboral, debido a que este derecho se encuentra

estructurado de manera definitiva.

Por su parte, cabe indicar que el contrato laboral se encuentra tomado en consideracién
como el nucleo del derecho del trabajo. Originalmente, el contrato laboral tenia como
finalidad la regulacion de las actividades que se presentaban en cuanto a la dependencia,
pero posteriormente, las disposiciones legales incluyeron en su campo determinadas
actividades que no eran correspondientes a ese esquema, como el trabajo a domicilio y

el de aprendizaje, entre otros.

Dicha inclusién se debié, en gran medida, a que los trabajadores subordinados eran
tomados en consideracion econdmicamente débiles y los nuevos agregados también se
estimaba se encontraban en idéntica ubicacion y sin tener la conviccién que existia una

subordinacion auténtica.

Derivado de lo anotado, la mayor problematica se ocasion6 por la discusion sobre si el
contrato de trabajo es tal, o si realmente es un contrato de mera actividad. La rapida
evolucién experimentada por el derecho laboral, se encargé de originar que se fueran
desprendiendo nuevas relaciones juridicas y el ambito laboral se hiciera mas amplio. De
esa manera, que aquello que fue primitivamente una especie del género de locacion de
servicio, ha llegado a ser un género en si, conteniendo una serie de diversas especies

existentes.
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“La adecuada denominacién del contrato de trabajo es contrato de actividad, y
todas las formas de contrato, en que tiene intervencion la actividad del ser humano,
la locacién de obra, las prestaciones profesionales, el mandato y las sociedades de

industrias”.?

Si lo que se busca es conservar la denominacion contrato de trabajo es, pues menester
ampliar su conceptualizacion, de forma, que pueda comprender todas las maneras de
actividad que constituyen el objeto de la reglamentacion y considerar a las mismas, como
especies, a excepcion de sustituirse en el momento oportuno el concepto de contrato de
trabajo por el de contratos de trabajo o contratos de actividad, empleando estas
denominaciones para sefialar a todo un grupo de contratos auténomos, de configuracion
tradicional o reciente, que tienen en comun el hecho de poseer como contenido la

actividad del ser humano.

La denominacion contrato de trabajo Gnicamente indica un determinado contrato para
hacer la distincion con otros como el civil, comercial y administrativo, pero no sefiala a
uno determinado. Cada una de las actividades del ser humano tiene su caracteristica
propia y adecuada a dicha actividad y, por ende, debe tener su mismo régimen en lo que

le es especifico.

En el derecho laboral guatemalteco, los regimenes especiales de trabajo se encargan de

la regulacién de las actividades que estan bajo la sujecion a un régimen especial de

2 Mollinedo Gémez, Luis Esteban. Los contratos laborales. Pag. 40.
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laboral, el cual las rige, a pesar de que sea en circunstancias especiales.

1.2. Reseifia historica

Al analizar la historia de la humanidad, se puede hacer mencion de que siempre han
existido dos clases fundamentales, en las cuales se encontraba dividida la sociedad y

son en relacién a las personas que trabajan para otros y los que usufructian ese trabajo.

La evolucién de la organizacién laboral se ha dividido en cinco fases que son: régimen de
la esclavitud, régimen de la servidumbre, régimen de las corporaciones, régimen de las

manufacturas y régimen del asalariado.

Para el régimen de la esclavitud, la unién del trabajo revestia un caracter auténtico de
dominio, siendo tomada en consideracion la actividad manual como deshonrada. El
esclavo estaba en completa sumisién, por ende, no puede hablarse de contrato laboral,

cuando el empleado era tomado en consideracién como un objeto.

Con el cambio de los tiempos, el esclavo fue adquiriendo determinadas prerrogativas,
entre las cuales, se encontraba su poder de adquirir libertad. La falta de mano de obra
hizo que esa sumision se transformara en dependencia y de esa manera comenz6 el

segundo periodo, que es el de la servidumbre, en donde el hombre ya no era
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remanente.

Existe una especie de vinculacion entre las partes, ante todo, el siervo ya no era tomado
en consideracién una cosa, sino un ser humano y, consecuentemente, tenia derechos y
obligaciones y no Gnicamente éstas. Los sefiores feudales eran los duefios de la tierra y

tenian que respetarlo y darle la debida proteccion.

Estos, a su vez, eran los acreedores de fidelidad y obediencia. Cuando una tierra
cambiaba de propietario los siervos, a su vez, pasaban al nuevo sefior feudal.
Consecuentemente, aiin cuando se habia obtenido un ligero avance, se estaba bien lejos

de la existencia de un contrato laboral.

El trabajador era dignificado, pero se tiene que tomar en consideracion que cuando la
esclavitud reglamentada se transformé haciendo al hombre libre, no se le otorgod
independencia, sino que debia vivir con su trabajo a las 6rdenes de otros seres humanos.
Después, desaparecio la esclavitud, que se transformé en servidumbre y al trabajador se

le convirti6 en una mercancia que se vendia o permutaba.

Ademas, aparecieron regulaciones como la indivisibilidad de la jornada que era de sol a
sol, no permitiéndose la sustitucion de las partes en la prestacién del trabajo, asi como

también se respetaban los reposos festivos.
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organizacién de las corporaciones, a cuyo frente estaba el maestro, que era el

empleador. Originalmente, existia Gnicamente la categoria de los aprendices a la que,
con el pasar del tiempo, se le agregé la de los comparieros. Aquéllos se encontraban
completamente sometidos al maestro, éste les daba donde vivir, asi como alimentacion y
les impartia la ensefianza de su oficio hasta adquirir la categoria de maestros y cuando

ello se hizo bien dificil de obtener, la de compafiero”.?

Los mismos, eran aquellos aprendices que habian completado la ensefianza y al no
poder conseguir una maestria, laboraban a las érdenes de un empleador o maestro.
Ellos, se encontraban en mejores condiciones que el aprendiz, pero también estaban en

relacion de dependencia con el maestro.

No se puede sefalar la existencia de un contrato laboral entre el maestro y el aprendiz, si
bien era necesaria la voluntad de ambos para comenzar la ensefianza, en variadas
ocasiones el aprendiz, siendo menor de edad, era colocado en casa del maestro sin

consultar su opinion.

El cuarto periodo es el de las manufacturas, dando inicio con ello, a la existencia del
contrato laboral. Se paga el salario, pero en relacién al resto de las circunstancias se

encontraban completamente reglados por el soberano. El trabajador se podia adherir a

3 Martin Valverde, Antonio. Derecho del trabajo. Pag. 90.
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los reglamentos administrativos dictados, sin poder discutir su terminologia y,\t?
menos, hacer modificaciones. El trabajador tampoco contaba con la libertad de ele
o de retirarse, debido a que la manufactura monopolizaba la regién y el trabajador era a
quien se le cerraba la puerta de una de ellas, perdiendo casi todas las esperanzas de

obtener trabajo.

1.3. Conceptualizacion

Se ha sefalado que el contrato laboral se refiere con exclusividad a los asalariados, o
sea, para hombres de una categoria social, necesitandose ademas otras condiciones

para que se pueda configurar realmente de esa manera.

El trabajo del ser humano se puede manifestar de distintas formas, motivo por el cual la
conceptualizacion del contrato de trabajo da lugar a diferentes dificultades, y es bien
amplia, abarcando situaciones que no corresponde encuadrarlas dentro de su ambito,

existiendo una bien clara restriccion.

Es de importancia buscar un elemento que sea comun a todos los contratos que integran
la disciplina, pero hasta el dia de hoy, no se ha obtenido unanimidad en dicho sentido, si

bien la subordinaciéon o dependencia parece ser el elemento mayormente constante.

Las definiciones pueden ser tomadas en cuenta desde un punto de vista tanto técnico

como didactico, o bien dogmatico y positivo. Las primeras, o sea las doctrinarias sefialan
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En cuanto a la importancia de lo indicado, cabe indicar que es bien provechoso el estudio

doctrinario que sirve de orientacion a los legisladores, fijando para el efecto el alcance y

los efectos del contrato laboral, es decir, permitiendo un estudio serio y profundo.

También, es de importancia indicar que con el analisis dogmético-positivo es de completa
utilidad solamente para la interpretacién de un pais determinado y para el derecho

comparado.

Al conceptualizar el derecho en mencién, se tienen que tomar en consideracion una serie
de distintos elementos que, son los que determinan su misma existencia. Puede
ademas, sefialarse que se introduce el elemento subordinacion en la conceptualizacion

indicada.

Contrato de trabajo es el acto juridico bilateral por el cual una persona fisica se obliga
mediante remuneracién a prestar servicios de naturaleza no eventual a otra persona,

fisica o juridica, en su provecho y bajo sus drdenes.

También, contrato de trabajo es la convencion por la cual una o varias personas fisicas
se obligan, mediante una remuneracion, a prestar servicios no eventuales a otra persona,

bajo la direccién de ésta.

10
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Se puede conceptualizar al sefialar que es aquél en virtud del cual una persona pong su
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actividad como tal, de manera auténoma o no, al servicio de otra, bajo su autoridad y

direccion y se compromete a trabajar, mediante la correspondiente remuneracion.

“El contrato de trabajo es todo acuerdo de voluntades (negocio juridico bilateral), en
virtud del cual una persona se compromete a realizar personalmente una obra o prestar

un servicio por cuenta de otra, a cambio de una remuneracion”.*

También, puede sefialarse que contrato de trabajo es el acuerdo tacito o expreso, de
estructura compleja, por el cual una persona fisica o juridica mediante salario presta sus

servicios a otra.

Es de importancia indicar que todo acuerdo de voluntades se trata de un contrato, o sea,
de un ajuste entre dos personas, cuya celebracién se fundamenta en una coincidencia
entre ambas, en virtud del cual una persona fisica al establecer que tiene que ser una
persona fisica, se determina claramente que no lo podra realizar una persona juridica, la
cual unicamente puede encontrarse capacitada para la celebracién de convenios

colectivos de trabajo.

Este contrato es el verdadero contrato individual de trabajo, coexistiendo con el de

equipo, que tiene que ser celebrado por varios trabajadores que se obligan a llevar a

4 Bolafios de Le6n, Susana Estefania. Tratado de derecho del trabajo. Pag. 177.
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juridica.

Ademas, se compromete a la realizacion personal de una obra o bien a prestar un
servicio, siendo el contrato laboral un contrato de actividad, en donde el trabajador asume

la obligacién de hacer.

También, por cuenta de otra, la contraparte, en el contrato, puede ser, indistintamente,
una persona fisica o moral. No se ha establecido que sea en provecho de esa persona,
pues ello haria que quedaran fuera aquellas situaciones en que el patrono no obtiene

beneficio alguno, como sucede en las instituciones de beneficencia.

Con lo indicado, se sefala el caracter oneroso del contrato, pues si bien el patrono puede
no obtener beneficios personales, el trabajador vive de su labor y, por ende, ésta siempre

debe serle retribuida.

El concepto de retribucién es bien amplio, debido a que comprende todo lo que el
trabajador tiene que recibir como consecuencia del contrato laboral, siendo proveniente

de manera directa del empleador o de terceros, sea en especie, servicios o dinero.

Por su parte, el trabajo gratuito que se presta por fuerza mayor no se encuentra dentro
del concepto moderno de contrato laboral. Pero, debido a que en la actualidad prima de

manera casi absoluta la concepcion que el derecho laboral es el que impera las

12
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relaciones de subordinacion, se tienen que considerar como adecuadas\ das

Zramata. G

conceptualizaciones que utilizan ese elemento como calificador.

1.4. Distintas denominaciones

En el devenir histérico, no Ginicamente la denominacion en la actualidad imperante se ha
empleado para la designacion de este tipo de contrato, sino que también otras, como la
de locacion de servicios que fue la primera, y consiste en una denominacién tradicional
proveniente del derecho romano, que al lado de la locacion de servicios establecia la
locaci6n de obra y la locacién de cosas. Puede ademas indicarse que el locatario era el

empleador y el trabajador era el locador de servicios.

La denominacion indicada era una afrenta contra la dignidad del hombre trabajador y si
bien, en su origen, no fue ilégica, debido a que en Roma el trabajo era llevado a cabo por
parte de los esclavos, tomados en consideracion como cosas y mercaderias podian ser

objeto de una locacién. Pero, en el mundo civilizado no era concebible.

“Otra denominacion fue la de contrato de servicios, empleada por la legislacién civil, la
cual surgié como una reaccion contra la figura romana. También, fue conocido como
contrato de salario, el cual fue adoptado de manera preferente por los economistas
franceses y se refiere a una denominacion completamente inadecuada, debido a que no

refleja la realidad contractual”.®

® Ibid. Pag. 261.
13



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


P T
e 300 Carloge

SECRETARIA

yo .
del-#&w - ®

aafebma\a‘ >

contrato de trabajo, el cual crea una relacién juridica especial, que no consiste en la

Por otro lado, el salario es Unicamente una de las partes de la conceptualizaci6

relacién de trabajo genérica y si en la relacion de empleo.

El concepto de contrato de trabajo es prevaleciente en la actualidad y es el que
corresponde. La dignidad del trabajo universalmente reconocida exige para ese contrato
que se haga desaparecer todo recuerdo de la antigua dependencia de quien ofrece sus
servicios y de quien los acepta. Esta denominacion tiene la virtud de no prejuzgar de la
naturaleza juridica del contrato y de evitar las discusiones que ha causado la calificacion

de la locacién de trabajo.

1.5. Caracteristicas

Son las siguientes:

a) Naturaleza privada: debido a que se encuentra ubicado dentro del ambito de las

relaciones privadas.

b) Oneroso: ya que cada parte recibe de la otra, prestaciones iguales o
proporcionales, no existe contrato de trabajo si no hay remuneracion, cualquiera
que sea la manera que se adopte. Cualquier trabajo llevado a cabo sin retribucion
se encuentra fuera del ambito de aplicacion del actual concepto del contrato

laboral.

14
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d)

<

Caracter sinalagmatico: debido a que las partes se encuentran bajo oblig

mutua. El trabajador es quien carga con la obligacién de hacer determinada

actividad mientras que el empleador con la de dar.

Ademas, se puede indicar que es sinalagmatico en su conjunto, ya que cada

prestacion de las partes no es correspondiente a una contraprestacion de la otra,

como sucede cuanto se abona el salario, sin que el trabajador lleve a cabo la

labor, asi como el pago de los salarios o aquellos salarios dejados de percibir.

Es conmutativo: porque las prestaciones que se encuentran establecidas son
reales para las partes y no se encuentran sujetas a ningin tipo de eventualidad.
Los contratantes tienen conocimiento del alcance, tanto de sus ventajas como de

sus pérdidas.

Es de importancia indicar que el contrato laboral es personal y parte de los
trabajadores, quienes tienen que llevar a cabo su trabajo de manera personal.
También, puede serlo, en determinados casos, con relacién al empleador, cuando

su personalidad es aquella determinada por el vinculo laboral.
Es consensual: debido a que se perfecciona por la sencilla voluntad de las partes,

sin requisitos especiales. Desde el mismo instante del mutuo consentimiento, las

partes quedan obligadas a todos los efectos que hayan sido convenidos.

15
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TER
f) Es de tracto sucesivo: el elemento tiempo predomina en él. Las prestacio
van cumpliendo durante el transcurso de la relacién. Esa es la razon de Ia
ilegalidad de la disolucion unilateral del contrato a plazo incierto y la tacita
reconduccion en los de plazo indefinido. También, con ello se explica el cambio de
las condiciones establecidas en el primitivo contrato, asi como las variaciones en

la retribucién que pueden presentarse.

9) Caracter principal: debido a que no esta bajo la dependencia de ningin otro

contrato.

h) Bilateral: ya que es un negocio juridico concluido entre dos partes, cada una de las

cuales es un centro de interés.

i) Es un contrato de colaboracién: debido a que ninguna de las partes podra existir

sin la otra.

Las caracteristicas indicadas anteriormente se encuentran implicitas en la figura del
contrato individual de trabajo guatemalteco, aunque no se identifiquen de manera

particular.

Ello, debido a que todos son concurrentes en esta figura, por ende, no se deben
confundir con los elementos propios o caracteristicos del contrato, debido a que estos

ultimos complementarian a aquellos.

16
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1.6. Régimen del trabajador asalariado

La Revolucion Francesa fue la que puso las bases determinantes del contrato laboral. Es
fundamental el maquinismo, la constante demanda de la mano de obra, la concentracién
obrera y la alteracion profunda de las relaciones entre patronos y trabajadores, las cuales
tuvieron incidencia en la vinculaciéon laboral, la cual adquiri6 un contenido de ese

caracter.

Este periodo pas6 por tres fases. La primera de caracter juridico, la segunda fue
prevaleciente de lo econémico; y la Gltima, de caracter social. La primera, se caracterizé
por la existencia de un concepto de justicia que tiene que reglarse por relaciones tanto
obreras como patronales. Naci6 de esa manera la teoria del riesgo profesional para
sefialar una serie de consecuencias de los desacuerdos laborales, asi como del abuso de
los derechos en relacion a los despidos abusivos y el enriquecimiento sin causa para la

correccion de determinadas situaciones.

“De manera igual, surgié el concepto de subordinacién para la caracterizacion del
trabajador amparado por el derecho de trabajo. La fase segunda se encontré
caracterizada porque las normas juridicas destinadas al trabajador van siendo, en la
practica, reemplazadas por mecanismos econémicos. Por otro lado, los gremios hacen

que se invierta en factores y en la parte fuerte, quedando lejos una serie de labores

17
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econémicamente débiles que no ostentan de manera clara la calidad de dependie

entonces, el derecho del trabajo tiene que sefialar sus normas para su aclaracién”.®

La ultima fase, es la social y la misma toma en consideracién la intima vinculacion
existente entre las diversas manifestaciones de la vida en sociedad. EIl binomio de
trabajador y empleador se encuentra siendo cambiado por el trinomio de Estado y
trabajador y empleador, asi como también por la manera de llevar a cabo una tercera

etapa que consiste en la seguridad social.

Originalmente, cuando surgi6 el contrato social, el mismo se tuvo que proyectar como un
contrato mas entre los reglados por parte del derecho civil, encuadrandosele dentro de

los contratos de arrendamiento de servicios.

Naci6 bajo el régimen liberal y democratico que caracteriz6 el siglo XIX y los inicios del
siglo XX, en donde la legislacion se encontraba al servicio de los particulares,
asegurando con ello la accion de los mismos hacia limitaciones que eran intolerables. Es
en base a ello, son tres los principios que gobiernan el mundo contractual y son: la
denominada autonomia de la voluntad privada, la libertad de contratacién y la seguridad

juridica como garantia de los derechos individuales.

Los abusos a los cuales dio lugar esta doctrina fueron los que hicieron caer en crisis esos

principios liberales, en donde tuvo que intervenir el Estado e imponer a su vez una serie

® Cruz Oliva, Mario Roberto. Los conflictos laborales. Pag. 44.
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de reglas y controles, por otro lado, aparecieron los convenios colectivos que ta
fijaron una serie de condiciones de trabajo. De esa forma, se fue consolidando y
llegando al estado de actualidad en que, tanto doctrinariamente como la legislacion,
estan de acuerdo en que el contrato laboral tiene que ser debidamente reglado y
controlado, no Unicamente por las partes, sino también por mediante los convenios

colectivos.

En esa fase y en sus etapas, se esta siempre en presencia de un contrato de trabajo. En
su primera etapa podria encontrarse viciado el consentimiento por la gran presion

econémica del empresario, pero existe un principio de acuerdo de voluntades.

En la actualidad, puede disentirse en relacion a los alcances de ese acuerdo, debido a la
intervencion estatal y a los convenios colectivos en su reglamentacion, pero siempre
tiene que mediar un acuerdo y los trabajadores pueden discutir de forma libre las
condiciones de su contrato, claro, sin dejar por un lado las normas minimas de orden

pulblico existentes.

1.7. Diversas fuentes del contrato laboral

Es de importancia hacer la distincion entre las fuentes del régimen juridico del contrato de
trabajo con las del contrato de trabajo en si. Las primeras, se encuentran establecidas
en la legislacion, los convenios colectivos, los usos y costumbres, principios generales

del derecho de trabajo y del derecho en general, la doctrina, la justicia social y la equidad.

19
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El orden de las fuentes antes indicadas no implica, de forma necesaria, un grad
preferencia o prioridad, debido a que en determinadas circunstancias puede ser alterado.
Si bien la legislacion es la fuente principal, en determinadas ocasiones puede perder ese
caracter sobre todo cuando, por aplicacion de uno de los principios del derecho laboral

juega la norma mayormente favorable al trabajador.

La legislacién es la de mayor importancia. Por ley se tiene que comprender toda norma
proveniente de una autoridad con facultad para poder dictarla. De esa manera, se tiene
en primer lugar, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los convenios
internacionales de trabajo, las leyes ordinarias entre las que se incluyen los instrumentos

de normacién colectiva que tienen esa jerarquia y los reglamentos interiores de trabajo.

La Constitucion Politica de la Republica es la fuente suprema, a pesar de que no
necesariamente la mayormente mas favorable para el trabajador, debido a que puede ser
superada por cualquier otra norma, sin tomar en consideracién su jerarquia.
Fundamentalmente la Constitucion Politica es un parametro minimo y en la misma
existen dos clausulas que son las operativas y las declarativas. Las primeras, son
aquellas que deben ser aplicadas indefectiblemente sin necesidad alguna de
reglamentacién; mientras que las otras, son las pautas con las que se tiene que continuar

para garantizar el cumplimiento de la legislacion.

Por su parte, el Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala es una fuente esencial del contrato de trabajo. Los pactos colectivos de
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mismos, surgen debido a la voluntad conjunta de las partes con interés y pueden ser
modificadores de todas las leyes, siempre que sea en relacion a que su caracter sea mas

favorable para los trabajadores.

Las normas juridicas por lo general contemplan situaciones que tienen relacion con
variadas situaciones que pueden en ella encuadrarse, en relacién a las convenciones
colectivas de trabajo que cumplen a cabalidad la funcién de adaptar las normas legales a

las necesidades relativas a la actividad a la cual se esté haciendo referencia.

Ademas, las normas de trabajo son las que tienen que adaptarse a las diversas
tecnologias de la actividad, asi como a la movilidad que sea necesaria y que Unicamente

le puede ser otorgada con mayor prontitud por la convencién colectiva de trabajo.

Por su parte, los usos y las costumbres también son esenciales. En materia de trabajo,
la distincion entre unos y otros es bizantina. Es referente a una practica que modifica,
aclara, crea y reforma el régimen juridico del contrato de trabajo, a excepcion, que
existan normas de mayor beneficio para el empleado. Ello, aunque la realidad muestra
que en muchas ocasiones esos usos y costumbres han derogado una norma de manera

explicita.

También, cabe indicar que los principios generales de derecho del trabajo consisten en

una fuente bien importante del contrato laboral, sobre todo en lo relacionado con su
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interpretacion. A pesar de que los principios en mencién, fueron derechos ante:

postulados que son: in dubio pro operario, la aplicaciéon de la norma mas favorable y la

condicién mas beneficiosa.

Los principios generales del derecho también tienen su aplicacion sobre todo cuando no
exista una norma especifica a la cual acudir, ya sea por insuficiencia o por lagunas
legales. De todas formas, se tiene que recordar que el derecho del trabajo se alej6 del
derecho civil y que los principios generales del derecho son algo comuin a todos los

derechos, debido a que se encuentran insertos en la naturaleza intima de ellos.

Tanto la justicia social y la equidad figuran entra las fuentes indicadas. Ambos términos
son bastante ambiguos de una interpretacién completamente subjetiva que hace dificil su
aplicacion. Pero, lo indicado tiene su gravitacion debido a que existen situaciones en las

que su aplicacion es evidentemente necesaria.

En el Articulo 15 del Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala se sefiala que son fuentes del derecho laboral los principios del derecho del
trabajo; en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso local, en
armonia con aquellos principios; y por ultimo, de acuerdo con los principios y leyes de
derecho comun, aunque se refiere al derecho del trabajo en general, puede considerarse
que estas fuentes también lo son el contrato de trabajo y su aplicacién debe observarse,

aunque, como también se su orden de prelacion puede alterarse.
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Constitucionalidad puede ser tomada en consideracion como una fuente de importancia
en el derecho de trabajo en general, debido a que obliga a los tribunales de trabajo y a la
prevision social a adecuar el contenido relacionado con sus fallos. En dicho sentido, no
se puede dejar de sefalar que durante los ultimos afios la Corte de Constitucionalidad ha
establecido nuevas doctrinas legales que en materia de trabajo son aplicables en la

actualidad por parte de los tribunales de trabajo.
1.8. Ambito de aplicabilidad del contrato de trabajo

La corriente moderna sefiala que la materia de trabajo inicamente tiene vigencia cuando
media una unién de dependencia y subordinacién, a pesar de que en determinadas

ocasiones sea realmente bien poco especifica y sutil.

Por ende, en determinadas ocasiones se tiene que regular la vigencia de la legislacion,
quedando condicionada a la aplicacion de sus disposiciones, lo cual tiene que resultar
compatible con la naturaleza juridica y con las modalidades de la actividad, de la cual se

esté haciendo referencia y con el régimen juridico especifico a que se halle sujeta.

“En cuanto a lo que se comprende por contrato laboral, se tiene que indicar que existira
contrato de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, siempre que una
persona fisica se obligue a la realizacion de actos, asi como a la ejecucion de obras o a

prestar servicios a favor de la otra y bajo la dependencia de ésta, durante un periodo
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determinado o indeterminado, a través del pago de una remuneracién. Como
sefalarse, media un contrato laboral entonces cuando existe una relacion que sea
subordinada de ese caracter. De manera evidente, la doctrina es bastante comprensiva

de todas las actividades que implican la realizacién de un esfuerzo humano”.’

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 18 del Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el
vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a
prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente,
bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de ésta ultima, a

cambio de una retribucién de cualquier clase o forma...”.

7 Cardenas. Op. Cit. P4g. 69.
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2. Relaciones laborales

Son aquellas que se establecen entre el capital y el trabajo en el proceso de produccion.
En la relacién indicada, la persona que aporta al trabajo se llama trabajador, mientras que

la que aporta el capital se denomina patrono o empresario.

El trabajador siempre es una persona fisica, mientras que el empleador puede ser tanto
una persona fisica como una persona juridica. Para las sociedades modernas la relacion

de trabajo se regula mediante un contrato de trabajo.

21. Conceptualizacion

“Las relaciones laborales consisten en los vinculos que se establecen en el campo del
trabajo. Por lo general, las mismas hacen referencia a las relaciones entre el trabajo y el

capital en el marco del proceso de produccion”.?

En las sociedades modernas, las relaciones laborales estan reguladas por un contrato
laboral, que se encarga de la estipulacion de los derechos y obligaciones de ambas
partes. Por otro lado, se tienen que tomar en consideracion las relaciones laborales que

pueden ser individuales o bien colectivas.

8 Sierra Moscoso, Carlos Danilo. Relacién laboral. Pag. 22.
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Las relaciones entre organizaciones de empleadores y de trabajadores, entre si o
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Estado como intermediario, se conocen como didlogo social. Esas relaciones laborales

se fundamentan en el principio del tripartismo, que supone que los asuntos de mayor
importancia se encuentran vinculadas con el empleo y tienen que resolverse entre las

tres partes fundamentales que son: el Estado, el capital y el trabajo.

Al igual que en todos los tipos de relaciones interpersonales, existen distintos puntos de
conflicto que entorpecen el funcionamiento empresarial. Sin lugar a dudas, el pago es
representativo de uno de los temas més delicados a tratar entre un trabajador y un
patrono. Es de importancia que la remuneracién consiste en una justa compensacion por

el trabajo llevado a cabo, y eso es algo que por lo general no sucede.

Por una parte, varios trabajadores toman como pretexto la falta de oportunidades
laborales para no exigir el cumplimiento de sus derechos, por miedo a ser despedidos.
Por el otro, muchos empleadores se aprovechan de esta situacion para la explotacion de

sus empleados.

2.2. Relaciones de trabajo individuales y colectivas

“L as relaciones laborales de caracter individual son aquellas que se establecen entre un
trabajador aislado de manera directa con su empleador o su representante. En la
relacion laboral individual, el trabajador esta en situacién de dependencia o subordinacién

del empleador. Esa desigualdad legal dificulta la dificultad y posibilidad de una relacion
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contractual entre ambas partes, debido a que la voluntad del trabajador se enc
lesionada, lo cual puede ocasionar situaciones dificiles, injustas y personales que |

lesionen el estado emocional del trabajador”.’

Ademas, el trabajador acostumbra encontrarse en una situacién de debilidad econémica
del patrono. Cuando se hace mencion de relaciones colectivas de trabajo, se esta
haciendo referencia de acciones y derechos que son correspondientes a todos los
trabajadores por el sencillo hecho de serlo. Si la representacién es sindical se tiene que
vincular mediante las sanciones de ese caracter y de los delegados sindicales. Los
modos y formas que tienen los trabajadores de participar en la direccion de las distintas
actividades de la empresa son variados y lesionan a diversas areas como lo son la
negociacién colectiva y el control de las condiciones de trabajo entre otras. Debido a lo
indicado, se tiene que hacer necesario para comprender que dicha dindmica se refiere al

analisis de las funciones y competencias que disponen las mismas.

2.3. Caracteristicas de la relacion laboral

El derecho laboral surge para la regulacion de determinadas relaciones de trabajo,
quedando al margen del derecho laboral las formas del trabajo; en donde un trabajador
por cuenta propia, que obtiene los beneficios del trabajo, no un salario, lieva a cabo la

organizacion y se encuentra excluido del derecho en mencion.

° Ibid. P4g. 30.
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d)

Personal: el trabajo se compromete de manera personal mediante una pe '

fisica o natural. No cabe la novacién del trabajador por otro, por ello, quedan lejos

del derecho del trabajo las prestaciones que puedan llevar a cabo las personas
juridicas o aquellos otros supuestos en los que el autor pueda ser intercambiable;
y esta relacion de persona y trabajo es la que se va a encargar de justificar la
intervencion del Estado para tutelar la dignidad, personalidad y libertad del

empleado.

Voluntario: la expresién de voluntariedad se observa en el contrato laboral al igual
que sucede con cualquier clase de contrato, requiriéndose para ello del

consentimiento de las partes.

Dependiente: el sometimiento de los poderes del empresario consiste en el poder
de direccion, asi como también de organizacion y el poder sancionador o

disciplinario.

Ajenidad: el trabajo por cuenta ajena, se caracteriza debido a atribuir a un tercero

los beneficios pertenecientes al trabajo.
Retribuido: la contraprestacion al trabajo en el derecho laboral es el salario. Si no

existe un salario no hay un contrato de trabajo. El salario es el elemento esencial

del contrato.

28
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2.4. Derechos de la legislacién laboral

El Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula:

"Derechos sociales minimos de la legislacion de trabajo. Son derechos sociales minimos

que fundamentan la legislacién de trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades:

a)

b)

d)

9)

Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias
que garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna.

Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo que al respecto determine la
ley.

Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antiguedad.

Obligacién de pagar en moneda de curso legal. Sin embargo, el trabajador del
campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un treinta por
ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos productos a un
precio no mayor de su costo.

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los
implementos personales de trabajo no podran ser embargados por ningun motivo.
No obstante, para proteccién de la familia del trabajador y por orden judicial, si
podra retenerse y entregarse parte del salario a quien corresponda.

Fijacion periodica del salario minimo de conformidad con la ley.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a

cuarenta u y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La
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jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas
diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo
mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana.
Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye
jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara las
situaciones de excepcion muy calificadas en las que no son aplicables las
disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.

Quienes por disposicién de la ley por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta,
tendran derecho a percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las
6rdenes o a disposicion del empleador.

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de
asueto reconocidos por la ley también seran remunerados.

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este
derecho en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion de trabajo.

Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento

por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a
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los trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anteri

la fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores

que tuvieren menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto
proporcionalmente al tiempo laborado.

Proteccion a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que deba
prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo.
La ley regulara la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se
le debe exigir ningin trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su
gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el
ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los
cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de lactancia tendra derecho a dos
periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y
postnatal seran ampliados segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica.
Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a
menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica 0 que pongan en
peligro su formacién moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su
edad.

Proteccion y fomento del trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales.
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Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en iguald
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de =
circunstancias, ningln trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un
extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores
ventajas econémicas u otras prestaciones.

Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y
trabajadores en los contratos individuales de trabajo. Empleadores y trabajadores
procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun.
Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le
otorgue mejores prestaciones.

Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha
en que se haya iniciado la relacién de trabajo, cualquiera que ésta sea.

Es obligacion del empleador otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se
cubrira por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del dltimo salario
recibido por el trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen
de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este
régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la

diferencia.
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Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo pog
ejercer sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa,
debiendo tnicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los
trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacion de un
sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso
a la Inspeccion General de Trabajo.

Sélo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion,
direccion y asesoria de las entidades sindicales. Se exceptuan los casos de
asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en
convenios internacionales autorizados por el Organismo Ejecutivo.

El establecimiento de instituciones econdémicas y de prevision social que, en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden especialmente
por invalidez, jubilacién y sobrevivencia.

Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una
instancia, dos meses de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el
proceso dura en su tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por
ciento del salario del trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese
plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses.

El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores

protecciones o condiciones.
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En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara
parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de

Guatemala".

2.5. Obligaciones y prohibiciones de los empleadores

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula
en el Articulo 61: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cédigo, en sus

reglamentos y en las leyes de previsién social, son obligaciones de los patronos:

a) Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afio a
la dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar
donde se encuentra la respectiva empresa, un informe impreso que por lo menos
debe contener estos datos:

- Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios, bonificaciones y
cualquier otra prestacion econémica durante el afio anterior, con la debida
separacion de las salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias.

- Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacion, nimero de dias que haya trabajado cada uno y el
salario que individualmente les haya correspondido durante dicho afio.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades
para cumplir la obligacion que impone este inciso, sea mandato a imprimir los

formularios que estimen convenientes, auxiliando a los pequefios patronos o a los

34



emiimpresos02
Cuadro de texto


b)

d)

que carezcan de instruccién para llenar dichos formularios correctamente,
alguna otra manera.

Las normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico.
Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo
son y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no
estén en ese caso.

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato de
palabra o de obra.

Dar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena
calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el
patrono haya convenido en que aquéllos no usen herramienta propia.
Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y dtiles del
trabajador, cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se
presten los servicios.

En este caso, el registro de herramientas debe hacerse siempre que el trabajador

lo solicite.

-Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su

empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente
Cédigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social y dar a aquéllas los
informes indispensables que con ese objeto les soliciten. En este caso, los

patronos pueden exigir a dichas autoridades que les muestren sus respectivas
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k)

)

credenciales. Durante el acto de inspeccién los trabajadores podran ha

representar por uno o dos compaiieros de trabajo.

Pagar el trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando
se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono.

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares, sin reduccion del salario.

Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativo, siempre que lo solicite
el propio interesado o la respectiva organizaciéon legaimente constituida. En este
caso, el sindicato o cooperativo debe de comprobar su personalidad juridica por
una sola vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por el Departamento
Administrativo de Trabajo, demostrando al propio tiempo, que las cuotas cuyo
descuento pida son las autorizadas por sus estatutos o, en el caso de las
extraordinarias, por la asamblea general.

Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacion de sus trabajadores
que lo necesiten.

Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza
del trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al descanso de
los trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de éstos.
Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la finca
donde trabajan, la lefia indispensable para su consumo doméstico, siempre que
la finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono
necesite para la atencién normal de la respectiva empresa. En este caso deben

36



emiimpresos02
Cuadro de texto


A)

¥

deben hacerlo, a fin de evitar dafios a las personas, cultivos o arboles.

Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la
empresa donde trabajan, que tomen de las presas, estanques, fuentes u ojos de
agua, la que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que
tengan, que aprovechen los pastos naturales de la finca.

Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos de
las parcelas de tierra que les concedan.

Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos:
Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual
estuviese unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijos, tres dias.

Cuando contrajera matrimonio, cinco dias.

Por nacimiento de hijo, dos dias.

Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya
indicado que éstos seran también retribuidos.

Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccién y un dia fuera del
departamento de que se trate.

Por desempefio de una funcién sindical, siempre que ésta se limite a los
miembros del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes
calendario, para cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera

conceder licencia sin goce de salario a los miembros del referido Comité
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Ejecutivo que asi lo soliciten, por el tiempo necesario para atender
atribuciones de su cargo.
En todos los demas casos especificamente previstos en el convenio o pacto

colectivo de condiciones de trabajo".

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula

en el Articulo 62: "Se prohibe a los patronos:

a)

b)

d)

Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo a
determinados establecimientos o personas.

Exigir o aceptar dinero u ofra compensacion de los trabajadores como
gratificacion para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesioén o
privilegio que se relaciones con las condiciones de trabajo en general.

Obligar o intentar obligar a los trabajadores, cualquiera que sea el medio que se
adopte, a retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezcan o a
ingresar a unos o a otros.

Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas.

Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea como
garantia o a titulo de indemnizacién o de cualquier otro no traslativo de
propiedad.

Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores,

salvo que se trate de las impuestas por la ley.
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g) Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o ba

- . - - . @ 2
influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicion anorma <

analoga.

h) Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajador tiene

conforme la ley”.

2.6. Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala indica
en el Articulo 63: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cédigo, en sus
reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los trabajadores:

a) Desempeniar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al
trabajo.

b) Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos.

c) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que se les faciliten para el trabajo.

Es entendido que no son responsables por el deterioro normal ni por el que se
ocasione por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion.

d) Observar buenas costumbres durante el trabajo.
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9)

h)

Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en qu
personas o intereses del patrono o de algiun compaiiero de trabajo estén de
peligro, sin derecho a remuneracién adicional.

Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o
durante éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o incurable,
o a peticion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con cualquier motivo.
Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos a
cuya elaboraciéon concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad
cuanto mas alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de
guardarlos por razon de la ocupacion que desempeiia, asi como los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion puede causar perjuicio a la
empresa.

Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccion
personal de ellos o de sus compafieros de labores, o de los lugares donde
trabajan.

Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que
se termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los patronos
sin necesidad de los tramites del juicio de desahucio.

Pasado dicho término, el juez, a requerimiento de éstos ultimos, ordenara el

lanzamiento, debiéndose tramitar el asunto en forma de incidente. Sin embargo
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en este inciso, el juez de trabajo, en la forma indicada, ordenara el lanzamiento”.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula

en el Articulo 64: "Se prohibe a los trabajadores:

a)

b)

d)

Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del

patrono o de sus jefes inmediatos.

Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o
contraria a las instrucciones democraticas creadas por la Constitucién, o ejecutar
cualquier acto que signifique coaccion de la libertad de conciencia que la misma
establece.

Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas, estupefacientes
o en cualquier otra condicion anormal analoga.

Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto de
aquel que estén normalmente destinados.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por
las leyes, o cuando se trate de instrumentos cortantes, o punzocortante, que
formen parte de las herramientas o Utiles propios del trabajo.

La ejecucion de hechos o la violacion de normas de trabajo, que constituyan

actos manifiestos de sabotaje contra la produccién normal de la empresa.

41



emiimpresos02
Cuadro de texto


La infraccion de estas prohibiciones debe sancionarse, para los efectos del preseqte
femata. ©

Codigo, unicamente en la forma prevista por el Articulo 77, inciso h), o, en su caso, por

los articulos 168, parrafo segundo y 181, inciso d)".
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CAPITULO Il

3. Terminacién del contrato de trabajo

Las distintas maneras de ponerle fin a las relaciones juridicas, por voluntad de los
interesados o de las partes, necesariamente o de forma fortuita, han recibido
doctrinariamente el nombre técnico de extincién, que es referente genéricamente a los
derechos, acciones y obligaciones, asi como también a las diversas instituciones, debido
a que ello implica todo género de cesacién, término, final, desaparicién de personas,
situaciones o cosas, y, en determinadas situaciones sus efectos y consecuencias

también.

Dentro del tecnicismo legal, no existe una terminologia unénime en lo relacionado con la
terminacion del contrato de trabajo, que parece ser el asunto mayormente importante en
la materia referida. En cuanto a la extensién del contrato de trabajo se puede indicar que
se confunde la terminologia. Con diccioén poco técnica, se tiene que hacer mencion de la

terminacion de un contrato laboral.

De conformidad con las normas internacionales de trabajo, la de‘nominacién de
terminacion de trabajo permite la identificacion del fin de la relacion laboral. La rescision
Unicamente es aplicable a los contratos que obligan a las partes a prestaciones que sean
prolongadas y repetidas, y que durardn mas tiempo si no les pusiere término con una

voluntad en contrario.
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a la conclusion del contrato, siendo el contrato rescindido el que queda destruido, debidom

a una convencion realizada en sentido inverso, por mutuo disenso. En lo puramente
convencional, la misma voluntad se puede encargar de su destruccién, con determinados
limites erigidos por una serie de derechos de terceros y con el interés social que la

relaciéon haya generado.

“Otra corriente doctrinaria tiene como preferencia la disolucion para la identificacion del
fin del contrato laboral, y sefiala que la disolucién consiste en un tecnicismo que se
prefiere debido a su generalidad, debido a que cuenta con diversos significados para la
separacion de determinados limites erigidos por derechos de terceros y por el interés

social que la relacion ha sefialado”.

En determinadas ocasiones, el contrato se destruye retroactivamente y los efectos
producidos se invalidan, debiendo las cosas ser puestas en el mismo estado que si el

contrato no se hubiere celebrado nunca.

También, el contrato se destruye solamente para el porvenir, no produciendo nuevos
efectos, mas subsisten los que sean producidos en el pasado. Las causas retroactivas
son la anulacién que procede en virtud de las normas juridicas y la resolucion que se

produce cuando dan al contrato un consentimiento condicionado. Ademas, las

19 Suarez Jiménez, Diego Ulises. Introduccién al derecho contractual laboral. Pag. 66.
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motivaciones que ponen fin a los contratos con la retroactividad son la revocacié

rescision.

Es de importancia indicar que en el caso del contrato de trabajo de la sociedad
guatemalteca, ni su terminacion, ni su nulidad invalidan ni al pasado ni al futuro, debido a
que no se produce su inexistencia, en virtud de la inclusién automética de las garantias
sefialadas en el Articulo 22 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala.

3.1. Extincion contractual

Los intereses de caracter privado lesionan al trabajador y al interés colectivo por la
produccion, la estabilidad de los medios de subsistencia y la paz social que llevan a que
la legislacion laboral limite o restrinja las motivaciones para la disolucién del contrato de
trabajo, a excepcién de la auténtica y reciproca voluntad de las partes. El aseguramiento
del trabajador en contra de la denuncia del contrato laboral o bien frente a la subita

extincion del mismo, ha sido una preocupacion en los Estados modernos.

El contrato laboral tiene la caracteristica de inicio sucesivo, debido a la ejecucién
reiterada de las obligaciones que origina y acostumbra presentar la particularidad de
haberse concertado por tiempo no determinado en su duracién. No por ello, se puede
dejar sin efecto alguno en cualquier momento y sin mas que la manifestacién de voluntad

de una de las partes, para que se presente la existencia de una causa justificativa, pues,
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de lo contrario, la actitud de quien rompe el vinculo puede tomarse en consider
como lesiva para los intereses de la otra parte contratante y por ende, genera bastante

para responder por los dafios y perjuicios que se ocasionen.

“La extincion mayormente frecuente del contrato de trabajo es referente al sefialamiento
unilateral por una de las partes y se denomina renuncia. Esa actitud sefialada es
consubstancial a veces con la naturaleza indefinida en el tiempo que presenta el contrato
de trabajo, debido a que se preceptua como una de las poca formas que permite la
terminacién del contrato de trabajo, sin responsabilidad para las partes de la relacion

laboral”.™*

De ello, se puede sefialar que cuando la disolucion del contrato laboral se produce por
hechos que hayan sido imputables al trabajador, se sefiala que el despido es justificado,
si esos hechos no resultan ser imputables al trabajador o no constituyen causal alguna de

disolucién del contrato, entonces el despido es injustificado.

Enfocado el término de la actividad de trabajo desde el lado del trabajador, cuando el
mismo esta imposibilitado para cobrar sus prestaciones, se tiene que disolver el vinculo
contractual por hechos imputables al patrono, entonces se hace referencia al despido
indirecto, y si el trabajador sin justa causa término al contrato, se considera que existe
renuncia o dimision de su empleo. Es justamente de esa manera que lo recoge el Cédigo

de Trabajo de forma de terminacion por causa imputable a una de las partes.

" Ibid. Pag. 76.
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3.2. Reseiia historica

En relacién a la extincion del contrato de trabajo y con la ruptura que configura el
despido, el Cédigo de Comercio Espafiol del afio 1829, adoptado en su época por
diversos paises americanos, todavia después de la independencia, sefialaba distintas
motivaciones para del despido, asi como instituia el preaviso. De esa manera, ese

codigo se erige como una forma de interés en cuanto a la posterior legislacion de trabajo.

Los antecedentes historicos relacionados con la finalizacion del contrato laboral no
representan sino sencillos precedentes en cuanto a las relaciones juridicas de distinta
naturaleza y con caracteres diferentes del actual contrato de trabajo. Verdaderamente,
dentro de las instituciones, la disolucion o resolucion de la locacién de servicios se regia
de la manera establecida para las obligaciones que lesionaban a las partes de manera

personal.

Ello es, en relacion a las obligaciones de hacer. Ademas, los dafios y perjuicios que
derivaban de la ruptura del contrato contaban con caracteres impresos a esa legislacion,
motivo por el cual es bastante dificil, amoldar los antiguos textos legales a las nuevas
instituciones laborales, en lo que concierne a la extincion del contrato, por la diversidad

de los vinculos y por la Iegislacién de actualidad que es tan distinta.

En cuanto a los antecedentes de la relacién contractual laboral, hasta la finalizacién del

siglo XX, se estimaba con razén o bien sin ella, que no existia posibilidad alguna de
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terminar con el derecho amplio de los patronos para elegir a los trabajadores
servicio, y consecuentemente, poder prescindir de ellos, cuando los mismos ya no fueren
convenientes. Ese derecho de elecciéon tenia como corolario obligado la facultad del
patrono de poder disolver, por si y ante si, el contrato laboral. Los patronos no tenian
que invocar legitimos y justificados motivos, debido a que era su ley simple y unilateral
voluntad. Pero, al mismo tiempo, los trabajadores tenian aparentemente al menos, la

facultad de abandonar su trabajo y declarar, de esa manera, por finalizado el mismo.

Pero, realmente la posicién de las partes no era de igualdad. Alli donde la mano de obra
escaseaba, el contrato tenia determinado caracter obligatorio, que nacia de los anticipos
llevados a cabo por parte de los trabajadores a cuenta de salarios por devengar, si se les
obligaba a mantener su contrato, so pena de ser perseguidos por defraudadores. Alli
donde la mano de obra era abundante, el trabajador no podia abandonar su trabajo,

debido al riesgo de encontrarse condenado a pasar penas.

En cuanto a lo indicado, desde fines del siglo XIX, con resguardo primero y con
resolucién después, se declar6 que no constituia potestad unilateral de las partes

contratantes la terminacion del contrato de trabajo sin causa justificada.

De esa manera, aparecidé la estabilidad legal que se fue implantando en todos los
ordenamientos legales y que también fundé la estabilidad relativa que mantiene la
facultad patronal para poder despedir, pero con forzosa indemnizacion cuando sea sin

justa causa.
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convenciones colectivas y mas adelante en los estatutos profesionales, con respaldo de

la autoridad administrativa y hasta del legislador, la estabilidad absoluta o de

perdurabilidad, que es aquella que surte el efecto esencial de no poder despedir al

trabajador mas que probando una justa causa que termine la relacién laboral”.”

3.3. Motivaciones extintivas

Dentro de las clasificaciones que se han sefialado para la agrupacion y diferenciacion

metodolégica de las causas que extinguen o disuelven el contrato de trabajo la doctrina

recoge las siguientes:

a) Debido a la limitacion temporal o de contenido:

- Contrato de prueba.

- Contrato a plazo cierto o de duracién determinada.

- Contrato por obra o labor concreta, por una misma vez.

b) Debido al consentimiento de las partes:

2 Montero Aroca, Juan. El proceso laboral. Pag. 40.
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d)

Por motivaciones validas previstas en el contrato.

Por mutuo acuerdo.

Por renuncia del trabajador debidamente aceptada por el patrono.

Debido a causas ajenas a las partes:

Muerte del trabajador.

Muerte del patrono con imposibilidad de proseguir con las labores.

Incapacidad sobrevenida.

Fuerza mayor o caso fortuito.

Cesacion de actividades.

Prohibicion de la autoridad, por ilegalidad de labores o sancién contra el

establecimiento respectivo.

Debido a decisién unilateral del empresario:
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9)

Con justa causa por graves hechos imputables al trabajador.

Sin justa causa por ser falsas las causas en las que se fund¢ la terminacion

laboral.

Debido a decision unilateral del trabajador:

Con justa causa en el denominado despido indirecto.

Sin justa causa por ser infundado el despido indirecto.

Por abandono del trabajo.

Por decisién judicial: por nulidad del contrato, puede presentarse por simulacién o

reduccién de las condiciones de contratacion del trabajo.

Por motivos excepcionales:

Cesion o traspaso.

Por quiebra.

Por prisién del trabajador.
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En relacion a la clasificacién de las formas de terminacion del contrato de trabajo, '§n el
Ny

" amata G

Codigo de Trabajo de Guatemala, se establecen en el Articulo 76 las tres formas

genéricas de terminacion del contrato de trabajo, las cuales son:

- Decisi6n unilateral.

- El mutuo consentimiento.

- La causa imputable a una de las partes.

3.4. Eldespido

El término abuso del derecho encierra una paradoja juridica, debido a que donde el
abuso inicia, alli finaliza el derecho. Pero, légica o no, la locucion y la feoria que en torno

a ella se ha desenvuelto, se refiere claramente al ejercicio de una potestad legal mas

para perjuicio ajeno que en beneficio propio. Constituye un empleo antisocial de una

. . - |
facultad legal. Se tiene que concretar en una accién u omision, positivamente l
resguardada, que lesiona un legitimo interés desprovisto de una correlativa y adecuada |

defensa.

En el derecho de Roma el principio de que quien usa el derecho a nadie perjudica,
parecia inconcebible con la doctrina modera que le pone limitaciones al ejercicio del

derecho o analiza las finalidades con que se ejercita.
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“La teoria moderna relacionada con el abuso se articulé en referencia a los derech

ey

no son casi nunca absolutos, debido a que la mayoria se encuentran limitados eh\s
extensién y se someten para su ejercicio a condiciones distintas. Cuando se sale de
esos limites, o no se observan esas condiciones, se desenvuelven, en realidad, sin
derechos, pueden existir abusos en la conducta de los hombres, pero no cuando éstos
ejercen sus derechos, sino cuando los rebasan, el hombre abusa de las cosas, pero no

de los derechos”.”

Por ofra parte, se estima que no Unicamente a través de anotaciones que habrian de
calificarse de sociales ocupan el abuso del derecho, como teoria, con un papel
predominante en el contrato de trabajo, sino en lo relacionado con la terminacion del
mismo, enfocada como decision abusiva cuando se tiene que adoptar de forma unilateral

y sin justa causa.

Ademas, se considera de utilidad la teoria del uso abusivo del derecho en cuanto al
contrato laboral, especialmente para los casos en que el patrono procede diferenciado
entre los trabajadores que se encuentran en la misma situacion legal. Asimismo, cuando
el empresario aduce una clausula contraria a los intereses de los trabajadores en
perjuicio de uno de ellos, y no adopta la misma determinacién con relacion de otros,
podria decirse que obra en contra de la equidad y hace uso abusivo del derecho que

tiene para actuar de esa forma.

? Ibid. Pag. 50.
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innegable, y que deriva del otro, de aplicacion en derecho laboral, de no establecer

diferencias entre los trabajadores, en tanto que las mismas no estén justificadas en una

causa derivada del mismo contrato laboral, esto es, de la misma prestacién del servicio.

De ello, se puede sefalar que el ejercicio del derecho a despedir por parte del patrono,
debe tener un motivo legitimo ya que, en caso contrario, implicaria un abuso que
expondria al mismo a resolver un despido sin justa causa y a su consiguiente condena

por dafios y perjuicios.

Se puede afirmar que se presenta el abuso del derecho como un acto calificado como
legitimo e imputable al patrono. Ello, no excluye que también el trabajador puede
terminar el contrato de trabajo de manera inadecuada o con animo de perjudicar al
patrono, sin cumplir con el preaviso que establece el Cédigo de Trabajo y que alteraria la

continuidad de los labores en la empresa.

3.5. Estabilidad en la relacion laboral

Al sefialar las caracteristicas tipicas del contrato de trabajo se ha puesto de relieve la
estabilidad, debido a que la prestacion de los servicios no es transitoria o temporal, sino
que se encuentra revestida por la necesaria duracion de tener que plasmarse en

relaciones con continuidad.
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labores, en donde se indica la estabilidad relativa o durabilidad, la minima garantia para

el trabajador y la estabilidad absoluta o perdurabilidad, que se encarga de consolidar el
nexo del trabajador con la empresa, en relacién a que unicamente puede ser otorgado de

en la misma con causa justificada”."*

Esta segunda especie sefialada por el Codigo de Trabajo guatemalteco en el afio 1947 y
que después fue derogada, se confunde con la permanencia y por aquélla, permite que el
trabajador se encuentre incorporado a la empresa como un elemento necesario a la
misma. Cuando el empleado aparece unido a la empresa por una relacion de caracter
permanente, de manera continuada, la terminacién del contrato laboral no se puede
producir, a excepcién de que medien causas graves O justificadas. Por ende, la
estabilidad en el trabajo es limitante de la autonomia del patrono, para de esa manera

poder disolver el vinculo laboral existente.

La estabilidad en el trabajo se puede definir como un derecho que se incorpora al
patrimonio econémico del trabajador y es revelador de la preocupacion estatal por el
mantenimiento del contrato de trabajo, siempre que el trabajador no haya dado motivo
alguno para la respectiva terminacion o resolucién del contrato, o bien cuando una causa
que haya sido prevista por la legislacion no sea determinante del cambio de la garantia

en beneficio.

4 Bolafios. Op. Cit. Pag. 290.
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Por ende, la estabilidad quiere decir el tratamiento juridico especial que se otorga a §ui

lemata.
se encuentra en determinadas condiciones, 0 sea, a quien reviste la calidad \Jé’m?
permanencia, necesitandose para el efecto que medie una limitante a la facultad de
poner un limite a esa relacion, o sea, que exista la proteccion legal. La estabilidad no es

sino un modo de ser de la permanencia existente.

La estabilidad absoluta es el derecho que tiene el trabajador de la conservacion de su
puesto mientras lo desee y el patrono carezca de una causa que sea justa para

efectivamente poderlo despedir.

“Cuando un trabajador sin argumentar una causa que sea justificada, abandone su
trabajo, no perjudica de forma grave al patrono, debido a que éste encuentra con
facilidad, probablemente inmediata un sustituto; en cambio, el trabajador que es
despedido, principalmente en tiempo de crisis de labores, tiene que agotar sus ya pocas
reservas econémicas, previo a poder conseguir otro trabajo para la realizacién de sus

actividades™.”

Se tiene ademas que advertir que son notorias las diferencias que se encuentran entre el
despido de un trabajador y la renuncia del mismo, debido, a que resulta insodlito que una
empresa se paralice, debido a que sus operarios se alejen, siempre se encuentran

sustitutos, probablemente no iguales, que permiten proseguir con la produccion. En

' Mollinedo. Op. Cit. Pag. 89.
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todos los paises, en determinados momentos.

En cuanto al fundamento de la estabilidad, se puede sefialar que la estabilidad en el
trabajo crea una seguridad de trabajo y produce como natural consecuencia, esa
satisfaccion que tiene que mediar para que los sujetos a un salario tengan la garantia de
encontrarse lo suficientemente defendidos como para considerarse lo econémicamente
libres. Ademas, el trabajador que padece un leve accidente laboral, no imputable al
mismo, y es despedido por parte del patrono, para con ello evitarse el pago de los
jornales de aquél durante el tiempo de curacién, dependera de la garantia de estabilidad

que esta establecida dentro del contrato laboral para evitar el abuso del empleador.

La estabilidad absoluta es proveniente del sector administrativo, al ser implantada en los
distintos paises con un régimen de respeto para los puestos de caracter publico. La
estabilidad mayor o menor de esos empleados, no se garantiza en los sistemas por
demas autoritarios y es desconocida en etapas revolucionarias, y se ha implementado al

verse en esos puestos una profesion o carrera mas no una sencilla prebenda politica.

3.6. Limitaciones y clases de terminacién

En relacién a los limites y a la clasificacion de las formas de terminacion de los contratos

de trabajo, existen diversas situaciones relacionadas con la posibilidad de disolver el
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SICHETANA
vinculo contractual laboral. La tendencia generalizada es referente al mantenimiento:de

% .
la relacién de trabajo. ~Lomain

“El despido es la manifestacion unilateral de voluntad por parte del patrono para sefalar
lo relacionado con el contrato de trabajo y ha dejado de ser un derecho absoluto. Esa
omnimoda declaracion de voluntad resulta impotente para la produccion de la ruptura del
vinculo juridico laboral, a excepcion de existir causa suficiente, admitida por la
legislacion, que solamente entonces originara una eficiente manifestacion de voluntad,

tendiente a la obtencién de la rescisién del contrato”.*®

Debido a sus etapas o grados de consolidacion, se tienen que distinguir dos clases de

estabilidad en el trabajo que son:

a) Periodo de prueba: es distinto del contrato de prueba y en el mismo no se ha

formalizado vinculo alguno estable entre las partes.

b) Periodo de inestabilidad: por motivo de la naturaleza de la misma prestacion del

servicio, que se presenta en los trabajadores eventuales transitorios.

c) Periodo de estabilidad: en donde el trabajador se presenta ya incorporado en la

empresa dentro de la actividad permanente de la misma.

16 Davila Orozco, Edgar Roberto. Terminacién de la relacion de trabajo. Pag. 79.
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empresario, a excepcion de justa causa para ello, y en el caso de serlo, tiene

derecho a la readmision en el mismo trabajo que se venia desempefiando antes

del despido.
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CAPITULO IV

4. Las consecuencias juridicas que derivan de la autorizacion judicial para dar por
terminado un contrato de trabajo bajo el fundamento del Articulo 380 del

Caodigo de Trabajo

Las causas de disolucién del contrato de trabajo atribuible a la voluntad unilateral que
tengan las partes pueden ser clasificadas en cuatro grupos, de los cuales dos son
correspondientes al patrono y dos a los trabajadores. En el primero de ellos, se incluyen
el despido injusto y la rescisién del contrato por justa causa en beneficio del trabajador;
mientras que en el segundo, se encuentra el despido injustificado del trabajador por parte

del patrono y la renuncia o dimisién improcedente sin justa causa del trabajador.

Tomando en consideracién una formulacién mas sistematica, las sefialadas posiciones
se centran en: el despido sin justa causa del trabajador, en donde se trata lo referente a
la disolucién unilateral del contrato de trabajo; el despido con justa causa del trabajador,
por hechos a él imputables que hacen que no sea posible la prosecucion del contrato
laboral; el despido por parte del trabajador, como consecuencia de una manifestacion de
voluntad del patrono encaminada a la rescision unilateral, por causas a él imputables, del

contrato de trabajo y la renuncia injustificada o disolucién del contrato de trabajo.

La terminacion de los contratos laborales se estipula en los articulos del 76 al 97 del

Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
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llama despido indirecto.

También, es de importancia anotar que el despido recibe otras denominaciones entre las
cuales pueden citarse las siguientes: rescision unilateral, resolucion, resolucion unilateral,
revocacién, ruptura unilateral, ruptura voluntaria, disolucién unilateral, desistimiento y

desahucio.

4.1. Concepto de despido

“Despido quiere decir privar de ocupacion, empleo o actividad. Es la declaracion de
voluntad unilateral, por la cual el patrono expresa y concreta su finalidad de extinguir el
vinculo juridico que lo une al trabajador a su servicio. Si la declaraciéon de voluntad se
encuentra justificada en hechos imputables al trabajador, entonces el despido es justo,
pero no lo es cuando se fundamenta en la sencilla voluntad del patrono, sin motivo legal
alguno e imputable al empleado; ello es, siempre que el empresario obre sin derecho

alguno”.”

En el caso de la sociedad guatemalteca, el despido Unicamente se presume como una
declaracion unilateral de voluntad, cuando no se fundamenta en justa causa para la

terminacion del contrato de trabajo, por ende, cuando el despido es sin justa causa, si

7 Ramirez Guzman, Alexander. Soluciones a la conflictividad laboral. Pag. 74.
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configurara una decision unilateral de manera expresa y prohibida para el emplead '

la misma legislacioén laboral.
4.2. Naturaleza juridica de la terminacion de los contratos laborales

La naturaleza juridica de la terminacién de los contratos laborales se estipula en que para
ser cumplidos por ambos contratantes, el contrato de trabajo contiene una condicién que
se encuentra de manera implicita en el acuerdo de voluntades, y es que, en tanto
subsista la fuente laboral y el trabajador se encargue de prestar sus servicios por el
empresario, el vinculo se mantendra vigente, sin la fijacion de otro término que el que

aparezca de la modificacion de esas dos circunstancias anteriormente indicadas.

En un estudio juridico estricto que se puede enfocar en este aspecto y ante dicha
contingencia es que el contrato de trabajo se encuentra sometido a la condicién
resolutoria tacita, sin retroactividad alguna al invalidarlo, de incurrir el trabajador en causa
justa de despido, la cual faculta por completo al empresario para el ejercicio de su

derecho de disolucion.

Igual situacién se tiene que advertir en el momento en que es indirecto o bien en aquellas
situaciones que son equiparables con el despido. En ese caso, la manifestacion del
empleado, no revela en ningin momento la decisién unilateral de él, sino el hecho que
haya sido imputable al empresario, que lo obliga, debido a la imposibilidad de mantener

el vinculo existente, al formalizar dicha ruptura, que se concreta al informar al patrono
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por un lado con el despido por iniciativa del empleado.

La legislacion de trabajo de Guatemala se encuentra regida por la indefinidad de los
contratos de trabajo y prevé que como norma juridica general, los contratos laborales
Gnicamente pueden finalizar si existe el encuadramiento de una conducta del trabajador
en cualquiera de las motivaciones, que de acuerdo con la legislacion permitan al patrono

justificar la terminacién del contrato laboral.

4.3. Caracteres relativos al despido

“En el despido se presentan un sujeto activo, la parte que emplea la facultad de
disolucion, el empresario, y un sujeto pasivo, que es quien sale de la empresa, o sea que
deja de ser integrante de la misma, y que termina mas o menos stbitamente su actividad

laboral y se le denomina empleado”.*®

Son notas caracteristicas del contrato la de ser unilateral y voluntario, debido a que es
proveniente de una sola de las partes. También, el acto se tiene que perfeccionar con la
recepcion de la manifestacion de voluntad, asi como con el consentimiento de a quien se
le requiere la aceptacion de la ruptura por parte del sujeto pasivo, que puede llegar a
conducir a un reconocimiento de culpabilidad, que no permitiria la existencia de sus

derechos o bien una extincion por mutuo disenso. Tiene a su vez caracter de

'® Martin. Op. Cit. Pag. 102.
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trabajo se tiene que disolver. Por ende, no esta bajo la sujecion de formas solemnes,

alin cuando la actitud tiene que ser de caracter absoluto, total e incondicional.

Para el caso de la sociedad guatemalteca, son caracteres del despido, por una parte la
comunicacién que por escrito tiene que hacer de éste el patrono al empleado y la
cesacion inmediata en las labores que como consecuencia de aquella comunicacion tiene

que llevar a cabo el empleado.

4.4. Capacidad para poder despedir

En relacién a quien tiene la capacidad para poder despedir se puede indicar que las
reglas que rigen para estipular el contrato individual de trabajo, pueden aceptarse
originalmente en relacion a la capacidad para ponerle fin. Efectivamente, quien puede
contratar sus servicios tiene la capacidad de poder disolver ese vinculo laboral existente,
y quien puede efectivamente contratar los servicios de otros, es capaz a su vez para dar
a conocer el contrato firmado. Para garantizar la eficiencia de la manifestacion de la
voluntad, la misma se tiene que encontrar a salvo de los vicios que anulan el

consentimiento contractual.

En los casos de quiebra, el patrono o el empresario pierden su capacidad de sefialar por
si mismos los contratos de trabajo, si bien se encuentran facultados para hacerlo, es el

sindico quien se encarga de convertir los intereses de la masa.
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poder despedir a los empleadores y a sus respectivos representantes, exceptuandose el

caso de los intermediarios, que a pesar de que no contraten en nombre propio no se
encuentren en capacidad legal de despedir, debido a que esta facultad le corresponde al

patrono.

4.5. Justa causa del despido

“A pesar de que el despido se produce en el momento en que la comunicacion del
empleador llega a conocimiento del trabajador, ocurre que, en determinados casos, esa
comunicacién no es recibida por parte de su destinatario o se encuentra condicionada a
determinadas circunstancias o sencillamente no existi6. Por ende, se puede afirmar que
en el momento en que auténticamente se produce el despido del trabajador y es aquél en

que éste queda apartado de la empresa por dejar de prestar sus servicios de la misma”.”

La justa causa del despido es aquella que abarca todo motivo suficiente, moral y legitimo
para pode obrar. En la creacion de las obligaciones, por justa causa se comprende la
licitud para contraerlas y la necesaria para su validez. El despido esta situado en el
extremo opuesto de los nexos bilaterales, o sea, en su quebrantamiento y por iniciativa
de una de las partes. Para la clasificacion de justa causa de un despido tiene que

encontrarse concretamente previsto en el ordenamiento positivo, asi como también en

'° Ibid. Pag. 120.
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cuanto a la catalogacion de las normas vigentes y en la justa causa de despido que jen

que ser reclamada; y, de controvertirla el despedido, probada por el empresario.

Es de importancia indicar que el ordenamiento laboral de Guatemala prevé de manera
expresa las motivaciones justificantes del despido, en las cuales se tiene que encuadrar
la conducta del trabajador, para de esa manera habilitar el derecho del empleador para

dar por finalizado el contrato de trabajo.

4.6. Consecuencias juridicas derivadas de la autorizacion judicial para dar por
terminado un contrato de trabajo bajo el fundamento del Articulo 380 del
Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala

Es fundamental el analisis de las consecuencias que derivan de la autorizacién judicial,
para dar por finalizado un confrato laboral bajo el fundamento de la legislacién laboral

vigente en Guatemala.

Si en el lugar de trabajo se produce un asunto que es susceptible de liegar a provocar
una huelga o un paro, entonces las partes con interés, si se trata de los patronos o
trabajadores no sindicalizados, se encargaran de la elaboracién y suscripcion de un
pliego de peticiones, en el cual designaran tres delegados, quienes tendran a su cargo el
conocimiento de las causas que provocan el conflicto de intereses y a ellos se les tiene
que conferir en el mismo documento el poder suficiente para poder firmar cualquier

arreglo al que se llegue.
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Cuando se trata de trabajadores o de patronos sindicalizados, entonces la Asa

ol

General de la organizacién, de acuerdo a lo regulado en la legislacién laboral y en los
estatutos correspondientes, sera la que se encargue de acordar el planteamiento del
conflicto respectivo, correspondiéndole en relacién a ello la representacion del sindicato
al Comité Ejecutivo en pleno o bien a tres de sus integrantes que seran designados por la

misma Asamblea General.

Los delegados o los representantes sindicales en su caso, tienen que encargarse de
llegar el pliego de peticiones al juez correspondiente, quien en el acto sera el encargado
de resolver ordenando para el efecto la notificacién correspondiente al patrono,
trabajadores o al sindicato emplazado, a mas tardar al dia siguiente de su recepcion.
Para ello, la parte demandante tiene que encargarse de presentar al lado de su solicitud,
por duplicado el pliego respectivo de las peticiones, para que se pueda proceder de la

manera prevista.

Si se trata de una discusiéon de un pacto colectivo de condiciones laborales, el pliego
correspondiente se tiene que presentar a la otra parte para su posterior discusion en la
via directa. Luego, vencido el término respectivo se procedera de acuerdo a lo estipulado

legalmente.

El Articulo 379 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Desde el momento en que se entregue el pliego de peticiones al Juez

respectivo, se entendera planteado el conflicto para el solo efecto de que patronos y
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ejercicio de sus derechos.

Si el patrono infringe esta disposicion sera sancionado con multa igual al equivalente de
diez a cincuenta salarios minimos mensuales vigentes para las actividades no agricolas.
Ademas debera reparar inmediatamente el dafio causado por los trabajadores, y hacer
efectivo el pago de los salarios y demas prestaciones dejadas de percibir durante el
despido, sin que esto lo exonere de la responsabilidad penal en que haya podido incurrir.
Si la conducta del patrono dura mas de siete dias incrementara en un cincuenta por
ciento (50%) la multa incurrida. Si el trabajador, o si fuera colectivamente un sindicato,
quien infrinja esta disposicion, sera sancionado con una multa equivalente de uno a diez
salarios minimos mensuales para las actividades no agricolas y estara obligado a reparar

los dafios y perjuicios causados”.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula
en el Articulo 380: “A partir del momento a que se refiere el Articulo anterior toda
terminacion de contratos de trabajo en la empresa en que se ha planteado el conflicto,
aunque se trate de trabajadores, que no han suscrito el pliego de peticiones o que no se
hubieren adherido al conflicto respectivo, debe ser autorizada por el juez quien tramitara
el asunto en forma de incidente y sin que la resolucion definitiva que se dicte prejuzgue
sobre la justicia o injusticia del despido. Si se produce terminacion de contratos de
trabajo sin haber seguido previamente el procedimiento incidental establecido en este

Articulo, el Juez aplicara las sanciones a que se refiere el Articulo anterior y ordenara que
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inmediatamente ser reinstalado él o los trabajadores despedidos y en caso
desobediencia duplicaran la sancién conforme lo previsto en el Articulo que precede. Si
aun asi persistieres la desobediencia ordenara la certificacion de lo conducente en contra
del infractor, para su procesamiento, sin que ello lo exonere de la obligacion de la
obligacién de reinstalar en su trabajo a los trabajadores afectados.

El Juez actuara inmediatamente por constarle de oficio o por denuncia la omisién del
indicado procedimiento. En este Ultimo caso, su resolucién de reinstalacién debe dictarla
dentro de las veinticuatro horas siguientes de haber ingresado la denuncia al tribunal y en
la misma resolucién designara a uno de los empleados del tribunal, para que en calidad
de ejecutor del mismo haga efectiva la reinstalacion.

El procedimiento de reinstalacion que establece este Articulo es aplicable también
cuando se infrinja el derecho de inamovilidad que establece el Articulo 209 de este

Cédigo”.

“Un contrato es un convenio que dos 0 mas partes establecen para la determinaciéon de
los derechos y de las obligaciones de una determinada materia. La idea de trabajo, por
su parte, puede aludir a la actividad que se llegue a desarrollar a cambio de una

remuneracion”.”

Un contrato laboral, por ende, consiste en un documento que se encarga de la regulacién
de una relacion de trabajo entre los empleadores y los trabajadores, pudiendo ser los

contratos de trabajo individuales o colectivos.

2 Mollinedo. Op. Cit. Pag. 120.
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En el caso de los contratos individuales de trabajo, una persona fisica asum B
;ﬁ’/

compromiso de llevar a cabo determinadas labores para una persona juridica o fisica;~" """~

bajo dependencia y subordinacion de ésta, mientras que el empleador, a su vez, asume

la obligacién de pagar por esas labores una determinada remuneracion.

Entre las consecuencias juridicas cabe indicar que se encuentra que la relacion de
trabajo finaliza cuando el contrato de trabajo queda sin efecto. Ello, puede suceder
cuando el patrono decide, de manera unilateral, la rescision de dicho contrato, ya sea
invocando una causa o no. Por su parte, el trabajador en este caso, es despedido. Otra
consecuencia es también la posibilidad de la extincion del contrato de trabajo que

supone la desaparicion de las obligaciones y de los derechos que hayan sido acordados.

La tesis constituye un aporte cientifico para la sociedad guatemalteca, tanto para
estudiantes, profesionales del derecho, como ciudadania en general, al dar a conocer las
consecuencias juridicas que derivan de la autorizacion judicial, para dar por terminado un
contrato de trabajo bajo el fundamento del Articulo 380 del Cédigo de Trabajo, Decreto

1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El Cédigo de Trabajo de Guatemala en su Articulo 380 prevé el tramite del incidente de
terminacion del contrato de trabajo que es promovido por la empresa en que se ha
planteado un conflicto de caracter econémico social. La autorizacion dada por el
juzgador a cargo del conflicto colectivo, y por ende del incidente, tiene consecuencias de
caracter juridico, puesto que dicha autorizacién afecta de manera directa el derecho al

trabajo protegido por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Un contrato de trabajo es el acuerdo entre el empresario y el trabajador, en el que se
detallan las condiciones en las que un trabajador se compromete a realizar un
determinado trabajo por cuenta del empresario y bajo su direcciéon, a cambio de una

retribucion o salario.

Al ser promovido un conflicto colectivo de caracter econémico social, originado por faita
de acuerdo en la negociacion de un pacto colectivo de condiciones de trabajo entre el
patrono y el sindicato del centro de trabajo, se abre la posibilidad para que los
trabajadores, sin ser parte del conflicto, resulten afectados y vulnerados en su derecho al
trabajo con fallos judiciales en los cuales se le autoriza al empleador dar por terminada la
relacion laboral, sin tomarse en cuenta aspectos sociales y econémicos involucrados,
determinando si existe causa justificable para el despido. Lo que se recomienda, es que
el trabajador acuda a la via ordinaria para que se pruebe la justicia o injusticia del
despido y asi tener al menos la posibilidad de indemnizacién econémica si se declara

injusta dicha terminacién de la relacion laboral.
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