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Hora:

De conformidad con lo sefialado segin nombramiento de fecha 24 de agosto del afio 2018 se me nombrod
Asesor del alumno Cesar Leonel Salazar Caal de su tesis que se intitula: “IMPORTANCIA DE LA
ASISTENCIA JUDICIAL GRATUITA EN LOS JUICIOS ORDINARIOS LABORALES ATENDIENDO A LAS CIEN
REGLAS DE BRASILIA”. Para el efecto hago de su conocimiento:

a)

b)

d)

Del contenido cientifico y técnico de la tesis: El trabajo de tesis desarrollado, de conformidad
con el plan de investigacion, muestra una amplia y exhaustiva explicacion cientifica fundamentada
en una recoleccion de datos referentes al tema, los cuales fueron obtenidos de forma minuciosa a
través de la recopilacion normativa de los instrumentos e instructivos aplicables y exigidos.

De las referencias bibliograficas: El trabajo de tesis cuenta con suficientes referencias
bibliograficas, con lo que se resguarda el derecho de autor y se enriquece la investigacion
realizada por parte de la sustentante.

De la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas: Al llevar a cabo la elaboracion de la
tesis fue necesario el empleo de los métodos analitico, sintético, inductivo y estadistico y la técnica
de investigacion bibliografica, para la obtencion de conocimientos basicos relacionados con el tema
investigado y para llegar a la conclusion discursiva.

De la redaccion capitular: La redaccion de los capitulos tiene un contenido acorde a la realidad.
La misma es de il consulta para la sociedad guatemalteca y sefiala claramente los objetivos
trazados.

De la conclusion discursiva: La conclusion discursiva desarrolla que es necesario que a los
trabajadores, se les garantice un defensor publico laboral, pues con ello se lograria que sin
excepcion alguna tengan acceso a un asesor especializado, cuando sean susceptibles o se les
haya violentado sus derechos laborales, en concordancia con el principio de tutelaridad del
derecho laboral.

Del paretesco: Se hace la aclaracion que entre el alumno y el Asesor no existe parentesco alguno
dentro de los grados de ley.
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PRESENTACION

El trabajo de tesis corresponde al derecho procesal laboral. Abarcando el territorio de la

Republica de Guatemala durante el periodo comprendido de los afios 2015 a 2018.

El objeto fue determinar la importancia de la asistencia judicial gratuita en los juicios
ordinarios laborales atendiendo a las Cien Reglas de Brasilia. Los sujetos en este
estudio son las personas que se encuentran dentro de un juicio ordinario laboral y que
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, por lo que actian por si mismo, pues
en el derecho procesal laboral no es indispensable contar con un Abogado para
comparecer en juicio, sin embargo, al no contar con asesoria especializada y de calidad

este puede obviar ciertos aspectos importantes para su defensa.

El aporte académico de esta tesis es lograr que se brinde asistencia judicial de calidad
y de forma gratuita al trabajador que se encuentre en condiciones; como la pobreza,
discapacidad, entre otros, en concordancia con las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la
Justicia de las Personas en Condicién de Vulnerabilidad, de la cual Guatemala es parte
desde el afio 2008, lo que se puede lograr a través de la creacion del Instituto de la

Defensa Publica Laboral.

El trabajo de tesis desarrollado se enmarca dentro de las investigaciones cualitativas,
por constituir un analisis juridico y social de la asistencia judicial gratuita en el ambito

del derecho procesal laboral.
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HIPOTESIS

En Guatemala no se cuenta con asistencia judicial gratuita en los procesos en el ambito
laboral, no permitiéndole entonces al individuo que se encuentre vulnerable,
comparecer con un defensor publico al juicio y contar con esta asesoria legal de

calidad.

Por lo tanto, es necesario que en atencion a las Cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a
la Justicia de las Personas en Condicién de Vulnerabilidad, los sujetos que son parte de
un proceso ordinario laboral deben ser asesoradas y comparecer a dicho proceso con
un defensor publico y de forma gratuita; es necesario entonces la creacion del Instituto
de la Defensa Publica Laboral, competencia que le corresponde al CongresoAde la
Republica de Guatemala, mediante la promulgacion de una ley que cree dicha

institucion.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

A través de los métodos analitico, sintético, inductivo; este Ultimo permitié auxiliarse del
método estadistico, puesto que la informacién recabada se procedié a tabularla; la
sintesis, que con esta, teniendo la informacion se interpret6, y el analisis que al
conjugarlas todas se logré comprobar la hipétesis, pues se dio a conocer que es
necesario, que en atencion a las Cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de
las Personas en Condicion de Vulnerabilidad, las personas que son parte de un proceso
ordinario laboral deben contar con defensores publicos de oficio gratuitos
especializados en esta rama del derecho, y asi comparecer con la confianza a dicho
juicio, por lo que es imperiosa la necesidad de la creacién del Instituto de la Defensa

Publica Laboral, en Guatemala.
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INTRODUCCION

El tema se escogi6é porque es importante evidenciar el problema, pues en Guatemala la
defensa publica gratuita en el ambito laboral es inexistente, a pesar de la importancia

que ello tendria.

El objetivo general de la tesis se alcanzé pues con la investigacion se logré establecer
la importancia de la asistencia judicial gratuita en los juicios ordinarios laborales
atendiendo a las Cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en
Condicién de Vulnerabilidad.

Se comprobb la hipétesis formulada ya que se dio a conocer que en atencién a las Cien
Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condicion de
Vulnerabilidad, las personas que son parte de un proceso ordinario laboral deben ser
asesoradas por un defensor publico y de forma gratuita, ya que es imperiosa la creacion

del Instituto de la Defensa Publica Laboral.

Los capitulos desarrollados en su orden fueron los siguientes: en el primero se
desarrolla el derecho procesal laboral; con el cual se redacta las generalidades de esta
rama del derecho; en el segundo se analiza el juicio ordinario laboral, con el cual se dio
a conocer las etapas del mismo; en el tercero capitulo, se trata la asistencia judicial
gratuita, con el que se logré establecer la importancia del derecho de defensa; y en el
cuarto capitulo se indica la importancia de la asistencia judicial gratuita en los juicios
ordinarios laborales atendiendo a las Cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia
de las Personas en Condicién de Vulnerabilidad.

Los métodos empleados fueron: el analitico, el sintético y el inductivo. También se
empled la técnica bibliogréafica, en la que se utilizaron libros referentes al tema de la
investigacion en materia de derecho procesal laboral, asi como en los temas de juicio
ordinario laboral, derecho de defensa, asistencia judicial gratuita laboral, etc. y de

encuesta y entrevista.

(i)
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ningun otro orden, sin embargo, es necesario que el proceso ordinario laboral sea

asistido judicialmente por abogados publicos de alto nivel para las personas en
condiciones de vulnerabilidad, tal como lo establecen las cien reglas de Brasilia, de la
cual Guatemala es parte desde el afio 2008 en la Cumbre Judicial Iberoamericana
llevada a cabo en Brasilia. Esperando que este material de estudio, en un futuro no muy
lejano se le dé la importancia que tiene; se materialice para que sirva de ayuda a todos

los guatemaltecos que necesitan esa asesoria legal de forma gratuita.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho procesal laboral

El derecho procesal del trabajo se define como el conjunto de principios, teorias,
doctrinas, normas e instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales
tendiente a dirimir los conflictos surgidos con ocasioén de las relaciones individuales y

colectivas del trabajo.

“Es el conjunto de principios, instituciones y normas instrumentales que tienen por
objeto resolver los conflictos surgidos con ocasién del trabajo individuales y colectivos,
asi como en las cuestiones voluntarias, organizando para el efecto a la jurisdiccion

privativa de trabajo y previsién social y regulando los diversos tipos de proceso”.!

“El derecho procesal del trabajo se define como el conjunto de principios, normas e
instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales tendiente a dirimir los

conflictos surgidos con ocasién de las relaciones individuales y colectivas del trabajo”.?

“Conjunto de principios, doctrinas, instituciones y normas juridicas, que estudian y
regulan, los organismos administrativos y jurisdiccionales, la intervencion de los
particulares, como de las autoridades administrativas del trabajo, en los procesos

establecidos por la ley para la solucién de los conflictos individuales o colectivos,

! Lopez Larrave, Mario. Introducci6n al derecho procesal del trabajo. Pag. 40.
2 Franco L6pez, Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo. Pag. 12.

1
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R

juridicos o econémico social, de caracter oficial o privado, de prevision sdqﬁa! y
N
cuestiones voluntarias, que se originen directa o indirectamente de la prestacion de un

servicio personal subordinado”.

La definicién anterior, va mas allda de la definicién tradicional, ademas de indicar
principios, instituciones y normas que informan al derecho procesal haciendo énfasis en
la jurisdiccién privativa de trabajo y previsién social, siendo estos temas de relevancia e

importancia para el estudio del derecho procesal del trabajo.
1.1. Antecedentes

El surgimiento del derecho procesal se remonta cuando aparece el principio de que es
ilicito hacer justicia por propia mano y los integrantes de una sociedad deben someter
sus conflictos al jefe del grupo social; esta etapa comienza a desarrollarse cuando se
acepta que la autoridad debe someterse a normas previas para administrar justicia. En
un inicio el enfoque era solo de resolver los conflictos de caracter penal y de los que
surgian entre particulares a causa de sus diferencias y de la imposibilidad de resolver
sus intereses y controversias, pero a medida de que no era posible solucionar sus

diferencias se fue extendiendo su aplicacion a la solucién de muchos problemas.

La evolucion de la historia del derecho procesal evoluciona durante el siglo XIX a
principios del siglo XX con el periodo exegético o de los procedimentalistas, aca todo el

derecho procesal solamente se enfocaba a ensefiar procedimientos simples mediante

3 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Introduccién al derecho procesal del trabajo. Pag. 43.

2
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. I . . » L 4 ” g® 'JO -
la dinamica de los tramites que no era mas que una explicacion exegética de contenido

lomata, 2

de los coédigos. Posterior a esta etapa viene la etapa en donde el estudio de derech\gn
procesal cobra mas auge y de la escuela cientifica en donde ya se crean los principios,
fundamentos e instituciones del derecho procesal, el punto de partida es el derecho
procesal Civil que es la rama de donde se desprenden la mayor parte de ramas del
derecho y que hoy en dia sigue teniendo mucha importancia su estudio. Durante esta

etapa aparecen tres escuelas europeas importantes, las cuales son:

La Escuela Alemana con su mayor exponente el procesalista James Goldschmidt
considerado uno de los mas grandes ya que los aportes que le dio al derecho procesal
fueron muy importantes, ya que desarrollo temas como las excepciones y los

presupuestos procesales y la teoria general del proceso.

La Escuela ltaliana representada por el procesalista Giuseppe Chiovenda, considerado
el padre de La Escuela ltaliana del derecho procesal autor de la doctrina sobre la accion
en el sistema de los derechos; seguido de Francesco Carnelutti considerado el
procesalista contemporaneo méas importante entre sus grandes aportes Carnelutti
mostro la relacién entre el acto juridico y la definicion del procedimiento junto a
Chiovenda fundaron la revista de derecho procesal que tuvo gran impacto en el
pensamiento procesal; debemos también citar a Piero Calamandrei maestro de
procesalistas y un insigne Abogado uno de los principales inspiradores del cédigo de

procedimiento civil de 1940.
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La Escuela Espariola en donde sobresalen los procesalistas Jaime Guasp

numerosas aportaciones que hizo a la teoria general del proceso, destacan su
concepcién del proceso como institucion juridica y, sobre todo, la elaboracion del
concepto de pretensién procesal como objeto del proceso, que es el eje central de su
sistema: Pietro Castro, Victor Manuel de la Plaz, Niceto Alcala-Zamora y Castilo, por
mencionar a algunos de los procesalistas mas importantes durante el periodo de La
Escuela Cientifica que se desarrolla a partir de 1857 y que se prolonga hasta hoy en

dia.

Los primeros antecedentes del derecho procesal del trabajo se remontan a los afios
posteriores a la Revolucion Francesa en donde los trabajadores y empleadores
pudieren dirimir sus conflictos ante la justicia, ya que inicialmente solamente se
regulaban el marco sustantivo, originalmente los conflictos laborales eran sometidos a
los procedimientos del derecho comun que, que sirven de asidero mientras se codifica

la legislacion laboral adjetiva.

Como se puede ver fue en el continente europeo en donde surgen las primeras
regulaciones de trabajo y la disposicion de crear posteriormente los cuerpos legales de
normas que en forma auténoma vendrian a regular el trabajo. Aca se da el rompimiento
del cordén umbilical con el derecho comun, esto dio como consecuencia la creacion y
promulgacién de los primeros estatutos que regularian las relaciones de trabajo entre

empleadores y empleados.
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En el continente americano las relaciones laborales aparecen hasta el siglo XX, con gllo

“
Flamatn

el primer antecedente es la Constitucion mexicana promulgada en 1917 generando la
ley laboral mas progresista de América Latina en donde se establece que toda persona

tiene derecho al trabajo digno y a la creacién de empleos.

En Guatemala el Cédigo de Trabajo de 1947 considerado uno de los mejores cuerpos
normativos de Ameérica, que regula las relaciones de trabajo, creada por la primera
Asamblea Legislativa del periodo revolucionario de 1944-1954 durante el gobierno de
Juan José Arévalo, ademas regula principios e instituciones procesales que permiten

dirimir los conflictos surgidos con ocasién de las relaciones de trabajo.

El derecho procesal en Guatemala se encuentra regulado en el Cédigo de Trabajo
Decreto 1441 en su Articulo 1 establece: “El presente Cdédigo regula los derechos y
obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasion del trabajo, y crea instituciones

para resolver sus conflictos”.

El Articulo anterior es bastante certero al indicar cuales son esos derechos Yy
obligaciones que tienen los trabajadores y los empleadores encerrando de esta manera
la parte sustantiva del derecho laboral, pero al mismo tiempo indica que se crea.
instituciones para resolver sus conflictos esto Ultimo se refiere a la parte adjetiva del
derecho del trabajo y hace énfasis en los procedimiento y procesos a los que se deben
someter las partes laborales para poder dirimir sus controversias que puedan surgir con

ocasion al trabajo.
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1.2. Fuentes

Las fuentes en el derecho procesal de trabajo deben de entenderse como hechos,

causas, acontecimientos y fenémenos que le dan origen a las normas juridicas.

“En la terminologia juridica la palabra fuente tiene tres acepciones que es necesario
distinguir con cuidado. Se habla en efecto, de fuentes formales, reales e historicas. Por
fuente formal entendemos los procesos de creacién de las normas juridicas. Llamamos
fuentes reales a los factores y elementos que determinan el contenido de tales normas.
El término fuente histérica, por ultimo, aplicase a los documentos (inscripciones,

papiros, libros, etc.), que encierran el texto de una ley o conjunto de Ieyes”.4

Con base al autor anteriormente citado, se puede determinar que existen diferentes
tipos de fuentes que le dan origen o sustentan la norma juridica y es importante realizar
esta separacion para no confundir unas con las otras, ya que cada fuente se refiere a

distinta base u origen.

El Articulo 2 de la Ley del Organismo Judicial indica cuales son las fuentes que deben
considerarse para la creacién del derecho: “La ley es la fuente del derecho del
ordenamiento juridico. La jurisprudencia, la complementaria. La costumbre regira solo
en defecto de la ley aplicable o por delegacién de ley, siempre que no sea contraria a la

moral o al orden publico y que resulte probada”.

4 Garcia Maynez, Eduardo. Introducci6n al estudio del derecho. P&g. 51.

6



emiimpresos02
Cuadro de texto


i

El Articulo citado con anterioridad se refiere a que la ley es la fuente principal dg@

lematn.

ordenamiento juridico en la legislacion guatemalteca, la ley es considerada fuente
principal del derecho, ya que como norma juridica es aplicada a los actos y relaciones

humanas dentro de la sociedad.

En Guatemala el Organismo Legislativo mediante el Congreso de la Republica de
Guatemala es el ente facultado para la creacién de leyes a través del proceso

legislativo previamente establecido.

En cuanto a la jurisprudencia indica que es complementaria, refiriéndose a las
resoluciones dictadas por los 6rganos jurisdiccionales. La costumbre es considerada
como fuente de derecho, pero teniendo que cumplir con los requisitos establecidos en

dicho Articulo.

'Son fuentes principales del derecho procesal de trabajo guatemalteco: El Cédigo de
Trabajo Decreto 1441 en el cual se encuentra el area adjetiva del derecho laboral, los

convenios aceptados y ratificados ante la Organizacién Internacional del Trabajo.

El Codigo de Trabajo en el Articulo 15 establece: “Los casos no previstos por este
Cédigo, por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben
resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del derecho del trabajo; en
segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia
con dichos principios; y por Gltimo, de acuerdo con los principios y leyes de derecho

comun’.
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primacia al Cédigo de Trabajo para resolver los conflictos que puedan surgir entre las

partes laborales con ocasion al trabajo, estableciendo procedimientos para poder dirimir
dichas controversias, basicamente las fuentes del derecho laboral la constituyen el
Cédigo de Trabajo, los reglamentos y todas las leyes relativas al trabajo, los principios

del derecho del trabajo y los principios y leyes del derecho comun.

Cuando el Articulo citado hace mencion a los principios y leyes del derecho comun se
refiere al derecho civil como complemento en los casos no previstos. Por qué hace
referencia a esta rama del derecho, es sencillo indicar que el derecho civil es el primero
en aparecer y de la cual se desprenden las demas ramas del derecho, no siendo la

excepcion el derecho laboral.

1.3. Principios

Es importante conocer los principios ya que contribuye a informarse y poder determinar
cada materia. Todas las ramas del derecho tienen principios y caracteristicas que le son
propias y el derecho procesal laboral no es la excepcién. Los principios basicamente
son ideas y verdades juridicas que han prevalecido a través del tiempo y que hace que

se genere la norma juridica.

Etimolégicamente la palabra principio deriva del latin principium que significa comienzo,
primera parte, parte principal, por lo que se puede determinar qué principio es la base o

la parte principal que rige al derecho procesal laboral.
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por este Codigo, por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se
deben resolver, en primer término de acuerdo con los principios del derecho; en
segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia
con dichos principios; y por Ultimo, de acuerdo con los principios y leyes del derecho

comun”.

Especial atencién merece este Articulo con relacién al tema de los principios que
inspiran al derecho procesal laboral porque indica que los casos no sefalados o
previstos en el Cédigo de Trabajo se tienen que resolver en primer lugar de acuerdo
con los principios del derecho del trabajo, dandolo preeminencia a los principios ya que
son la base o sustento del derecho adjetivo, otorgandole la facultad al juez de basarse
en los principios si la norma juridica no regula algin caso sometido a su jurisdiccion.
Por ello se dice la columna vertebral del derecho procesal del trabajo lo constituyen los
principios, por ello es importante el estudio de los mismos para entender todas y cada

una de las instituciones del proceso.

1.3.1. Principio tutelar

Establecido y consagrado en el literal a) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo
Decreto 1441, este principio protege de manera preferente a la parte econémicamente
mas débil de la relacién laboral. La tutelaridad se aplica en el derecho sustantivo y en el
derecho adjetivo es decir el derecho procesal laboral, ya que dentro del proceso el

trabajador no tiene las mismas posibilidades econémicas que si tiene el empleador de

9
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enfrentar un proceso largo que puede ser muy oneroso Yy desgastante para ufa._

economia que como la del trabajador se encuentra menguada.

Esta desigualdad natural existente entre los sujetos procesales hace que el principio
tutelar juegue un papel de suma importancia para el equilibrio de esa desigualdad entre
el trabajador y el empleador, en el caso del reclamo de prestaciones laborales, lo mas
comun es que el trabajador desempleado y con gastos familiares muy grandes que

hagan desesperante el tramite de un juicio en esas condiciones.
1.3.2. Principio de concentracion

Este principio puede apreciarse con claridad en el Codigo de Trabajo Decreto 1441 en
sus Articulos 335, 337 y 338 cuya finalidad es buscar que se diligencie la mayoria de
actos procesales en una sola audiencia, es decir en el menor nimero de audiencias
posibles. Este principio determina que el juicio deba diligenciarse en audiencias
sucesivas, con el objeto de que el juicio concluya lo mas rapido posible. Gracias a este
principio en el derecho procesal laboral puede empezar y terminar en una misma

audiencia.
1.3.3. Principio de oralidad

Establecido en el Articulo 321 de Cédigo de Trabajo Decreto 1441 en forma oral deben
ser realizadas las actuaciones de las partes dentro de todos los juicios de trabajo y

prevision social.

10
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Esto implica que todos los actos del proceso, desde la demanda puedan diligenciagse, = >

en forma oral, e incluso el interrogatorio a testigos, la articulaciéon de posiciones y hasta

la sentencia misma, podrian dictarse en forma oral gracias a este principio.

La eficacia de la oralidad es vulnerada cuando las actuaciones son por escrito, ya que

la legislacion laboral no excluye esa posibilidad.

1.3.4. Principio de impulso procesal de oficio

Estipulado en el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441, este principio rige
que salvo los actos de iniciacion procesal por los cuales las partes someten al tramite
del conocimiento del juez sus controversias, esto refiriéndose a los actos procesales de
demanda y contestacion de la demanda, todos y cada uno de las demas diligencias
deben ser impulsados de oficio por el juez trabajo y previsién social que conozca dichas

diligencias.

Una vez presentada la demanda, el juez tiene la obligacién por mandato legal de
precluir y abrir todas y cada una de las fases del proceso, por tal motivo la caducidad de
instancia no existe dentro del derecho procesal del trabajo, no es responsabilidad de las
partes el impulso del tramite del proceso, sino es el juez quien tiene a su cargo la

responsabilidad de ir agotando todas y cada una las etapas del proceso.

El principio de impulso procesal de oficio es de suma importancia para las partes

procesales, siendo el mismo sistema de justicia que debe de encargarse de continuar y

11
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ejecucion de la sentencia que una vez firme y ejecutoriada debe ser impulsada de oficio

por el juez de trabajo y prevision social hasta su cumplimiento.

1.3.5. Principio de antiformalidad

El principio de antiformalidad hace del derecho procesal laboral siu generis porque
exime a las partes dentro del tramite del proceso del cumplimiento de ciertos requisitos,
que en otras areas del derecho adjetivo no podrian ser eludidas porque en algunos
casos seria improcedente continuar su tramite. Es importante sefialar que el principio de
antiformalidad no debe de entenderse que no existan requisitos que deban de
cumplirse, mas bien se refiere a los pocos requisitos que hay cumplir en relacién a otras
ramas del derecho procesal que son indispensables para que pueda continuar el tramite

del mismo.

Se puede concluir que el principio bien podria llamarsele poco formalista y citando
algunos ejemplos como el citar el fundamento de derecho, el utilizar determinada clase
de papel para litigar o bien en el caso de la necesidad de auxilio profesional a
excepcion en materia de arbitraje que si es obligatoria establecido en el Articulo 409 del
Cadigo de Trabajo Decreto 1441, por mencionar algunos hacen que el acceso al tramite

del derecho procesal del trabajo se facilite.

El Articulo 334 del Cédigo de Trabajo establece: “Si la demanda no contiene los

requisitos enumerados en el Articulo 332, el juez de oficio, debe ordenar al actor que

12
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subsane los defectos, puntualizdndolos en forma conveniente; y mientras no- se

cumplan legales no se le dara tramite”.

El Articulo citado tiene gran relevancia ya que limita la facultad del juez de primera
instancia de trabajo y prevision social a rechazar el tramite de la demanda por ausencia
de formalidades exigidos en el Articulo 332 del mismo cuerpo legal sino Unicamente
faculta al juez de trabajo y previsién social a ordenar al actor la subsanacion de los
defectos, errores u omisiones que pueda conllevar el escrito inicial de la demanda, esto
con el objeto de que no sea acusa de la pérdida del ejercicio del derecho en tiempo y
poder continuar con el tramite del proceso laboral y que la prescripcion permanecera
interrumpida como lo estuvo desde el momento en que se presentd la demanda y
Gnicamente quedara obligado el actor a corregir los defectos, errores y omisiones en

que haya incurrido.
1.3.6. Principio de inmediacion procesal

Establecido en el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441, el cual consiste en
la obligacién que la legislacion laboral le impone al juez de trabajo y previsiéon social,
para permanecer en todas y cada una de las diligencias que dentro de las audiencias

se lleven a cabo en el tramite del proceso laboral.

Esto implica que el juez debe de tener contacto con las partes en todos los actos

procesales para que pueda conocer y resolver las respectivas alegaciones de las partes

13
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y asi notificar dentro de las mismas audiencias y no solo estar presente en el momerite

€mala,

de la recepcion de prueba.

Imperativamente es el juez quien debe estar presente en todas las diligencias del
proceso laboral, ya que es el tinico que esta investido legalmente con jurisdiccion para
conocer y resolver las controversias sometidas a su conocimiento, ello también para

brindar certeza juridica al proceso.
1.3.7. Principio de sencillez

El principio de sencillez guarda estrecha relacién con los principios de antiformalidad y
concentracién, basicamente radica en la facilidad que se le da a las partes para acceder
al tramite del proceso laboral sin la exigencia del cumplimiento de mayores requisitos y
formalidades, por eso puede establecerse que el principio de sencillez depende de cuan
formalista sea el proceso, por lo tanto si el proceso es antiformal, obligatoriamente

también lo sera sencillo.
1.3.8. Principio de economia procesal

La finalidad del principio de economia procesal es buscar que el tramite del proceso
laboral no resulte demasiado oneroso para las partes procesales. Este principio
depende de los principios de antiformalidad y sencillez del proceso, porque a medida de

que estos dos principios se cumplan, mas econémico puede resultar el proceso laboral.
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El principio de economia procesal puede observarse en los casos como la no exf%g{siﬁm‘
de comparecer asesorado por Abogado en el juicio ordinario y en el conflicto colectivo
de caracter econémico social, la posibilidad de litigar en cualquier tipo de papel si se
realiza por escrito, la exencion de impuestos de papel sellado y timbre a todos los actos

juridicos, documentos y actuaciones dentro del proceso.

1.3.9. Principio de celeridad

El principio de celeridad es el resultado de la eficacia de los principios de concentracion,
oralidad, antiformalidad e impulso procesal de oficio, basicamente la finalidad de este
principio es que el tramite del proceso laboral se diligencia en forma rapida y sin
mayores dilaciones, es decir que si los principios antes mencionados no cumplen con
su finalidad el principio de celeridad no podra llevar a cabo su fin el proceso no podra

ser rapido.

Para que pueda existir la celeridad procesal, deben de aplicarse de una manera integral

todos los principios anteriormente relacionados.

1.3.10. Principio de igualdad

El principio de igualdad establece que dentro del tramite del proceso laboral las partes
deben tener iguales derechos, obligaciones, las mismas oportunidades para ejercitarlos,
y en general un trato igual a lo largo del todo el proceso y que ninguna de las partes

tenga derechos preferentes.
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La eficacia de este principio depende en mucho del principio de tutelaridad, VM
g emalad.

equilibra la posicion econdmica desigual que las partes observan dentro del proceso.
Sin el principio de tutelaridad, seria imposible concebir que las partes procesales

puedan tener los mismos derechos y la misma igualdad de trato dentro del juicio.
1.3.11. Principio de preclusion

El principio de preclusiéon consiste en la clausura de un acto procesal o etapa, la misma
naturaleza del proceso que se desarrolla por etapas de manera sucesiva, este principio
le pone candado a cada una de las etapas, haciendo imposible el regreso de las etapas

y momentos procesales ya consumados.

Este principio se manifiesta en la facultad que tiene el actor de ampliar su demanda
hasta el momento de la primera comparecencia a juicio oral y la que tiene el
demandado de contestar la demanda y reconvenir al actor hasta el momento de la
primera comparecencia, asi como la de interponer excepciones perentorias hasta el
momento de contestar la demanda, esto con el fin de que no pueda volverse a una

etapa ya consumada por ningin motivo.
1.3.12. Principio de flexibilidad en la apreciacion de la prueba

Este principio se encuentra consagrado en el Articulo 361 del Cédigo de Trabajo
Decreto 1441 el cual establece: “Salvo disposicidn expresa en este Cédigo y con

excepcion de los documentos publicos y auténticos, de la confesion judicial y de los
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hechos que personalmente compruebe el juez, cuyo valor debera estlmar /

& 6'mq|a/
conformidad con las reglas del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, la prueba se apreciara
en conciencia, pero al analizarla el juez obligatoriamente consignara los principios de

equidad o de justicia en que funde su criterio”.

La apreciacién de la prueba en conciencia, es el sistema de valoracién que le permite al
juez de trabajo y prevision social, valorar y apreciar la prueba aportada al juicio, es decir
en base a principios de justicia y equidad los cuales le permiten llegar a la busqueda de
la verdad del asunto sometido a su jurisdiccién, al apreciarse la prueba con este
sistema existe flexibilidad en la apreciacién de la prueba y que es el sistema de
valoracién propio del derecho procesal laboral y que no tiene ninguna similitud con
alguno de los otros sistemas de valoracion y apreciacion de la prueba que existe en

otras areas derecho procesal civil, penal, administrativo y constitucional.

1.4. Naturaleza juridica

La naturaleza juridica del derecho procesal del trabajo se ubica en la rama del derecho
publico, ya que el derecho sustantivo también pertenece a esta clasificacion, derivado la

injerencia directa que tiene el Estado para impartir justicia.

Es decir, que mediante la creacién y cumplimiento de leyes el Estado se inviste de la
facultad para juzgar en el ambito del derecho procesal del trabajo, de ello deriva que

pertenece a la rama del derecho publico.
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1.5. Autonomia

El derecho adjetivo laboral es independiente, es decir posee sus propios principios,
normas e instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales dentro del
proceso, por tal razén se dice que es autbnomo ya que no depende de ninguna otra
disciplina del derecho para poder subsistir, aunque no se excluye que tenga relacién de

las mismas.

La autonomia se encuentra establecida en el Articulo 1 del Cédigo de Trabajo Decreto
1441 del Congreso de la Reptblica de Guatemala en el cual se establece que se crea
instituciones para resolver sus conflictos, lo que hace que sea independiente a
cualquier otra disciplina y cuente con procedimientos propios para la solucién de

conflictos.

El Articulo 283 del Cédigo de Trabajo indica que los conflictos relativos a trabajo y
prevision social estdn sometidos a la jurisdiccion privativa de los tribunales de trabajo y
prevision social. Aca puede apreciarse que el derecho procesal del trabajo es autbnomo
ya que Unicamente los jueces de trabajo y previsién social tienen la facultad de conocer

y resolver los asuntos derivados con ocasion al trabajo.

Como ya se analiz6 a lo largo del presente capitulo, el derecho procesal laboral es la
rama del derecho que regula lo concerniente a la solucién de los conflictos que puedan

surgir entre patronos y trabajadores derivados de una relacion de trabajo previa.
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Dicha resolucién de conflictos laborales debe basarse en los principios de esta ra
derecho y en su normativa vigente, todo ello para lograr armonia y equilibrio entre las

partes de la relacién.
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CAPITULO Il

2. Juicio ordinario laboral

El juicio ordinario laboral guatemalteco se encuentra regulado en el Cédigo de Trabajo
Decreto 1441 en donde se regula el area sustantiva y adjetiva. Es un tipico proceso de
cognicion en donde las partes procesales someten sus controversias ante el érgano
jurisdiccional competente para conocer y resolver conforme a derecho y que trata de
resolver a quien corresponde el derecho cuestionado o asunto litigioso, es decir el
proceso de conocimiento sirve para declarar la existencia de un derecho

preestablecido.

2.1. Definicion

“El juicio ordinario laboral constituye la via procesal dentro de la que se discuten todos

los conflictos individuales derivados de la relacién del trabajo”.®

Es el proceso mediante el cual se resuelven las controversias surgidas con ocasién al
trabajo y las partes someten ante el juez de trabajo y previsién social para que este
conozca Y resuelva, este proceso pertenece al area adjetiva del derecho laboral ya que

lo debe resolver.

® Franco Lopez, César Landelino Op. Cit. P4g. 58.
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En el juicio ordinario laboral pueden ser sometidas distintas controversias que put
surgir entre las partes que forman la relacion laboral, tales como el reclamo para
obtener la reinstalacion de la mujer trabajadora que se encuentra en estado de gravidez
es despedida, el reclamo para obtener la declaracion de existencia de la declaracion
laboral y de la vulnerabilidad a la garantia es estabilidad, el reclamo para obtener en
pago de salarios y prestaciones retenidas, el reclamo por despido injusto, el reclamo de
nulidad de la disminucién o tergiversacién la las condiciones de la contratacion
individual de trabajo, estos son algunos casos que pueden ser sometidos en la via

procesal del juicio ordinario laboral.

2.2. Naturaleza juridica

Existen varias teorias o corrientes que tratan de explicar la naturaleza juridica del
derecho procesal del trabajo, hay autores que la ubican 1. Dentro del derecho publico,
2. Derecho privado, 3. Derecho publico y privado y 4. Derecho social. A continuacion,

se desarrolla cada una de las teorias o corrientes:

Primera corriente: que establece que el derecho procesal del trabajo pertenece a la
rama del derecho publico; pues es el Estado que emite las normas juridicas y quien

debe velar por su aplicacion.

Segunda corriente: Menciona que el derecho procesal pertenece a una tercera division
que es el derecho social y que basicamente es intermedio entre el derecho publico y

derecho privado.
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Tercera corriente: Indica que el derecho adjetivo del trabajo se debe de ubicar }ightro

.

del derecho privado, sostienen que la relacién laboral es contractual y por eso debe ™

pertenecer a la rama del derecho privado.

En Guatemala, el derecho procesal laboral es considerado como parte del derecho
publico, pues el Cédigo de Trabajo en su cuarto considerando inciso e) establece que el

Derecho de Trabajo pertenece a la rama del derecho publico.

El juicio ordinario laboral se encuentra ubicada en el area adjetiva del derecho laboral, y
al igual que el area sustantiva también pertenece a la rama del derecho publico, por ser
el Estado el encargado de crear leyes y que imperativamente hace que se cumplan
mediante procedimientos previamente establecidos, por eso la naturaleza juridica del
juicio ordinario laboral es de derecho publico, por la injerencia que tiene el Estado en su

aplicacion.

2.3. Caracteristicas

Las caracteristicas del juicio ordinario laboral; son aquellas que son propias e
inherentes al proceso laboral, ya que unicamente le son propios a este tipo de
procesos, como por ejemplo el de no ser obligatorio de asistir con asistencia técnica al

desarrollo del mismo.

A continuacién, se desarrollan las caracteristicas mas importantes del juicio ordinario

laboral:
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2.3.1. Audiencias sucesivas

De esta caracteristica deriva que las actuaciones de las partes sean atraidas a
producirse dentro de las audiencias en las que va a celebrarse el juicio, es decir que la
mayoria o totalidad de los actos procesales van a tener lugar dentro de la audiencia por
lo que genera que las partes procesales evacuen las audiencias con sus respectivos

medios de prueba.

2.3.2. Las actuaciones y diligencias de las partes se plasman en actas

El Articulo 322 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 establece que las gestiones orales
ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social se debe levantar en acta con copia,
esto indica que el proceso debe documentarse en actas, en donde se asientan las
actuaciones de las partes, resoluciones del juez, notificaciones, impugnaciones, entre

otros casos.

2.3.3. No existe periodo de prueba

Durante la tramitacion del proceso no existe periodo de prueba, es decir que no existe

plazo para que las partes puedan presentar sus medios de prueba, en virtud que deben

de comparecer a las audiencias con todos sus medios de prueba tal y como lo

establece el Articulo 335 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441.
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2.3.4. Oralidad

En las actuaciones y diligencias de las partes debe prevalecer la oralidad, a excepcion
de las actuaciones procesales que se realicen fuera de las audiencias con caracter

excepcional pueden realizarse por escrito.

2.3.5. Discrecionalidad en los plazos

El juez de trabajo y prevision social se encuentra facultado para sefalar a su
discrecionalidad los plazos en que se deben realizar ciertas actuaciones, tales como la
audiencia para recibir la prueba y resolver las excepciones dilatorias, la audiencia en la

que deba tener la comparecencia de las partes, etc.

2.3.6. No existe caducidad de instancia

Aca tiene mucha injerencia el principio de impulso procesal de oficio, puesto que es
responsabilidad del juez impulsar el proceso de oficio, dejando sin la posibilidad para el

demandado de alegar la caducidad de instancia.

2.3.7. Proteccion preferente

Juridicamente se protege de manera preferente a la parte econémicamente y
culturalmente mas débil de la relacion laboral, que es el trabajador ya que se encuentra

en desventaja ante el patrono de sufragar un proceso largo y desgastante.

25



emiimpresos02
Cuadro de texto


2.4. Sujetos procesales

Los sujetos procesales son las personas que tienen participacion dentro del proceso y

las partes son aquellas personas que tienen interés particular en el proceso.

Los sujetos procesales se pueden definir como: “Hay que distinguir los sujetos de la
relacion juridica sustancial que debe ser discutida o simplemente declarada en el
proceso Y los sujetos de la relacion juridica procesal del proceso. Los primeros, son los
sujetos titulares, activos y pasivos, del derecho sustancial o de la situacién juridica
sustancial que debe sustanciarse en el proceso, por ejemplo: el acreedor y su deudor,
el propietario y el tercero poseedor del bien reivindicado, el hijo extramatrimonial y el
supuesto padre; los segundos son las personas que intervienen en el proceso como
funcionarios encargados de dirigirlo y dirimirlo (jueces y magistrados como 6rganos del
Estado) o como partes (demandantes, demandados, terceros intervinientes). Por
consiguiente son sujetos procesales en los juicios civiles y laborales: el juez, el
demandante y el demandado; y excepcionalmente los terceros que asi sean

aceptados”.®

Con la definicién anterior se puede concluir que dentro del proceso ordinario laboral
existen las partes y los sujetos procesales. Las partes procesales son aquellas
personas que tienen interés directo dentro del proceso, es decir a quienes va afectar
directamente las actuaciones y resoluciones judiciales. Los sujetos procesales son

todas las personas que participan dentro del proceso ordinario laboral, que incluyen al

8 Devis Echandia, Hernando. Nociones generales de derecho procesal civil. Pag. 360.
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juez, secretario, notificador, actor, demandado, y que no necesariamente tienen i

directo en el asunto o controversia sometido a juicio.

Con base a lo expuesto anteriormente se puede establecer que son partes procesales

dentro del juicio ordinario laboral, las siguientes:

a. El actor o demandante es la persona que inicia la accién procesal del juicio
ordinario laboral, pone en movimiento al 6rgano jurisdiccional mediante la

demanda, acto por el cual da inicio al proceso.

b. El demandado, persona contra quien acciona el actor, la cual se emplazara para
gue comparezca a juicio a adoptar una postura de oposicion a la demanda o

afirmar las pretensiones del actor.

c. La Inspeccién General de Trabajo, estipulado en el Articulo 280 del Cédigo de
Trabajo Decreto 1441 indica que debe ser tenida como parte en todo conflicto

individual o colectivo.

2.5. Supletoriedad

En el juicio ordinario laboral permite que por analogia pueda aplicarse supletoriamente
el Codigo Procesal Civil y Mercantil y a la Ley del Organismo Judicial en los casos no

previstos por el Cédigo de Trabajo Decreto 1441.
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regulan, por motivo de que no se contempla en estas Ultimas los institutos o

disposiciones que permiten complementar el objeto de la Iey”.7

En el caso del juicio ordinario laboral la aplicacion supletoria va a darse cuando exista
ausencia de normas juridicas que regule la situacion concreta a resolver y para la
aplicacién de la supletoriedad de normas juridicas se tienen que cumplir los requisitos
siguientes: solo va a poder darse en el caso de que la normas supletorias no contrarie
el texto y los principios procesales del derecho adjetivo del trabajo que regula el Cédigo

de Trabajo Decreto 1441, que no se encuentre regulado dentro de la legislacion laboral.

El Articulo 326 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 establece: “En cuanto no contrarien
el texto y los principios procesales que contiene este Codigo, se aplicaran
supletoriamente las disposiciones del Codigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil y de la
Ley Constitutiva del Organismo Judicial’. Este Articulo es el medio por el cual se
puedan aplicar supletoriamente y por analogia otras normas juridicas distintas al Codigo
de Trabajo Decreto 1441, con el fin de resolver los casos no previstos dentro de la

legislacion laboral.

2.6. Etapas del juicio ordinario laboral

Las etapas dentro del juicio ordinario laboral son las que se llevan de modo gradual o

por partes sucesivas para conseguir un objetivo especifico, las cuales son:

7 Franco Lépez, César Landelino Op. Cit. Pag. 60.
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2.6.1. Demanda laboral

La demanda laboral en un sentido general constituye el acto procesal de recurrir ante

los 6rganos jurisdiccionales para que pueda resolver los conflictos de trabajo.

“Procesalmente, en su acepcion principal para el derecho, es el escrito por el cual el
actor o demandante ejercita en juicio civil una o varias acciones o entabla recurso en la

jurisdiccién contencioso administrativa”.?

La demanda es el primer escrito con el que se inicia el juicio ordinario laboral, en el cual
el demandante ejercita su derecho de peticion y somete ante juez de trabajo y prevision

social una o varias pretensiones para que este Ultimo resuelva en base a derecho.

Segun lo establecido dentro del ordenamiento juridico, la demanda laboral puede ser
planteada de dos formas de conformidad con lo que establecen los Articulos 321 y 322
del Cédigo de Trabajo Decreto 1441, dado que aca puede apreciarse claramente e
principio de oralidad y que prevalece durante el desarrollo del proceso, puede afirmarse

con certeza que la demanda laboral puede ser presentada de forma oral y escrita.

Por la pretension en ellas ejercitada las demandas pueden ser simples y acumuladas,
las primeras se refiere al tipo de demanda en donde se ejercita una sola pretension, y
las acumuladas en las cuales se ejercitan varias o mas de una pretensién a manera de

ejemplo de estas Ultimas se puede mencionar cuando en la demanda se reclama

8 Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario de derecho usual. P4g. 95.
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indemnizacion por tiempo de servicios, compensacion de vacaciones, pago de la

Sl
!

jornada extraordinaria, por citar algunos casos.

Los requisitos que tiene que cumplir toda demanda se encuentran regulados en el

Articulo 332 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 los cuales son los siguientes:

Designacion del juez o tribunal a quien se dirija.

Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesién u
oficio, vecindad y lugar donde recibe notificaciones.

Relacién de los hechos en que funda la peticion.

Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho
o contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacion del lugar en
donde pueden ser notificadas.

Enumeracién de los medios de prueba con que acreditaran los hechos,
individualizandolos en forma clara y concreta segtin su naturaleza, expresando
los nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar en
donde se encuentran los documentos que detallara; elementos sobre los que
practicara inspeccion ocular o expertaje. Esta disposicién no es aplicable a los
trabajadores en caso de despido, pero si ofrecieren prueba deben observarla.
Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos.

Lugar y fecha; y
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- Firma del demandante o impresion digital del pulgar derecho u otro dedo siaguél
faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si 0

sabe o no puede firmar.

El Articulo 332 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 también establece que en la
demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto acreditar
la necesidad de la medida. El arraigo debe decretarse en todo caso con la sola solicitud
y éste no debe levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del tribunal, que el
mandatario que ha de apersonarse se encuentre debidamente expensado para

responder de las resultas del juicio.

En el derecho procesal del trabajo y juicio ordinario impera el principio de
antiformalidad, pero no quiere decir que las partes no deban de cumplir con ciertos
requisitos en la demanda para iniciar el juicio ordinario laboral. Por lo tanto, se puede

afirmar que es poco formalista en relacion a otros procesos.

Es importante sefalar que la omisién de alguno de los requisitos enumerados no es
causa para que el juez de trabajo y previsién social, pueda rechazar el tramite de la

demanda, sino tinicamente ordena al actor que subsane los requisitos omitidos.

La importancia de que el juez de trabajo y previsién social no este facultado para
rechazar la demanda por la omisién de requisitos; es para proteger el derecho ejercido
y por consiguiente se interrumpa la prescripcion desde el momento en que se presentd

la demanda.
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La demanda puede modificarse segun lo estipulado en el Articulo 338 Cédlg&@\e/

.

Trabajo Decreto 1441, en relacién a nuevos hechos y nuevas reclamaciones. Para
ampliar la demanda se pueden hacer en dos oportunidades procesales, la primera
puede ser en cualquier momento comprendido entre la citacion del demandado y la
celebracién de la primera audiencia a juicio oral; y la segunda puede darse dentro de la

celebracion de la misma primera audiencia, pero antes de contestarse la demanda.
2.6.2. Actitudes del demandado

Una vez admitida la demanda para su tramite por el juez de trabajo y prevision social
emite resolucién en donde sefala dia y hora para la primera comparecencia de las

partes a juicio oral.

Dependiendo de que el demandado cumpla con el apercibimiento del juez de la
obligacién a concurrir a la primera comparecencia, asi se calificara la actitud que haya
asumido, por lo cual puede indicarse que existen actitudes negativas y actitudes

positivas del demandado.
> Actitudes positivas

Las actitudes positivas son aquellas que surgen cuando el demandado acata el
apercibimiento dictado por el juez de trabajo y prevision social de comparecer a la

audiencia en el dia y hora sefialada para la misma.
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Las actitudes positivas que puede tener el demando pueden ser las que a continuagion

Slemala,

se describen:

- La contestacion en sentido negativo de la demanda
- La contestacion en sentido afirmativo de la demanda

- La reconvencién
> Actitudes negativas

Las actitudes negativas surgen de la incomparecencia del demandado a la audiencia a
juicio oral en el dia y hora sefialado por el juez de trabajo y prevision social, las cuales

pueden ser las siguientes:

- La rebeldia

- La confesion ficta
> La rebeldia

La rebeldia o contumacia es la actitud pasiva de no hacer nada, que adquiere el
demandado frente a la demanda y que basicamente consiste en la no comparecencia al

emplazamiento efectuado por el juez de trabajo y prevision social.

En el Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, define la rebeldia como:

“Se entiende por tal situacién en que se coloca quien, debidamente citado para
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comparecer en juicio, no lo hiciere dentro del plazo legal conferido, o que lo abandorare v
Cmals

después de haber comparecido. La rebeldia no impide la prosecucion del juicio”.®

En el juicio ordinario laboral la rebeldia es una actitud del demandante de no asistir al
llamamiento que hace el juez para que comparezca a juicio a contestar la demanda

promovida en su contra, cuando este fue requerido legalmente.

La rebeldia es una institucién del juicio ordinario laboral guatemalteco, su origen se
encuentra en el derecho romano, en donde la rebeldia tenia el efecto a la condena del
rebelde, puesto que una vez declarada el juez daba al demandante la cosa objeto del

litigio y condenaba al demandado a pagar una indemnizacion adicional por su rebeldia.

La naturaleza juridica de esta figura es eminentemente procesal, ya que es una actitud
pasiva que el demandado puede tomar frente a la demanda y que se presenta dentro

del proceso y contrae consecuencias juridicas para las partes procesales.

Para que la institucion de rebeldia pueda nacer a la vida juridica dentro del juicio
ordinario laboral, es indispensable que se cumplan ciertos presupuestos, siendo los

siguientes:

- Que se le haya notificado legalmente al demandado, cumpliendo con los
requisitos establecidos en los Articulos 327, 328 y 329 del Cédigo de Trabajo

Decreto 1441.

® Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 809.
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- Que el demandando no haya comparecido el dia y hora sefialado paK U
9lemala,

audiencia, cuando este fue notificado de acuerdo con lo establecido en ley.

- Que el demandado no haya presentado justificacion de su incomparecencia a
juicio oral, segun lo preceptuado en el Articulo 336 del Cédigo de Trabajo
Decreto 1441. El efecto de la incomparecencia sin justificacion legal es que se

haga la declaracion de rebeldia en el juicio.

Los efectos que la rebeldia le produce al demandado son varios y perjudiciales, el
efecto principal se encentra regulado en el Articulo 358 del Cédigo de Trabajo Decreto
1441, ya que el juez de trabajo y prevision social esta facultado para dictar sentencia
dentro de las cuarenta y ocho horas de concluido el plazo para justificar su
incomparecencia y por lo tanto se termina el proceso para el demandado condenandole
a cumplir las pretensiones del actor. Los efectos de la declaratoria de rebeldia son dos:

1. No poder contestar la demanda y 2. No tener la oportunidad de ofrecer prueba.
> La confesioén ficta

Esta institucion procesal nace a la vida juridica cuando el absolvente tiene la obligacion
de contestar las posiciones y no comparece el dia y hora fijada por el juez de trabajo y

prevision social.

Habiendo sido notificado legalmente y por lo tanto se asume la confesién del absolvente

en virtud de no haber comparecido.
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2.6.3. Interposicion de excepciones

“Constituyen las defensas utilizadas por el demandado para atacar, por un lado, la
forma de la demanda y buscar su depuracion mediante la dilacion del proceso; y por
otro lado, el fondo de las pretensiones expuestas por el actor en la demanda, con el

objeto de desvirtuar o extinguir el derecho alegado por este”.'?

Dentro del juicio ordinario laboral, estos mecanismos de defensa son todos aquellos
medios para atacar la demanda, asi como el actor tiene el derecho de accionar
mediante la demanda, el demandado tiene el derecho de defenderse y al mismo tiempo

atacar las pretensiones del actor.

Existen varios tipos de excepciones que se pueden plantear y con un objetivo distinto y
un momento procesal diferente para interponerlas, el demandado mediante este

derecho puede atacar la demanda de forma y de fondo.

En base al Articulo del 342 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 las excepciones se

clasifican en:

- Excepciones dilatorias
- Excepciones perentorias

- Excepciones nacidas con posterioridad a la contestacion de la demanda

19 Eranco L6épez. Op. Cit. Pag. 100.
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> Excepciones dilatorias

Las excepciones dilatorias se pueden definir como: “Defensas previas, alegadas in
limine litis, y que, normalmente, versan sobre el proceso y no sobre el derecho material
alegado por el actor. Tienden a corregir errores que obstaran a una facil decision
(defecto legal en el modo de preparar la demanda); a evitar un proceso inutil
(litispendencia); a impedir un juicio nulo (incompetencia absoluta, falta de capacidad o
de personeria); a asegurar el resultado del juicio (fianzas de arraigo y de rato elv grato).
Constituyen, como se ha dicho, una especie de eliminacion previa de ciertas cuestiones
que embarazarian en lo futuro el desarrollo del proceso. Tienen un caracter

acentuadamente preventivo en cuanto tienden a economizar esfuerzos inatiles”."!

Las excepciones dilatorias son medios de defensa que tiene el demandado para
depurar el proceso y que atacan la forma de la demanda, postergado la contestacién de
la misma. El objetivo principal de las excepciones dilatorias es para corregir los errores,
defectos u omisiones que pueda contener la demanda. De conformidad con lo
preceptuado en el Articulo 342 del Codigo de Trabajo Decreto 1441, el momento
procesal oportuno para interponer las excepciones dilatorias es previo a contestar la

demanda.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 no enumera expresamente las excepciones
dilatorias, por lo que es necesario aplicar supletoriamente con algunas reservas el

Articulo 116 del Codigo Procesal Civil y Mercantil Decreto Ley Numero 107, las

" GCoutere, Eduardo Juan. Fundamentos del derecho procesal civil. Pag. 94.
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excepciones que tendrian reserva serian la de Caducidad, Prescripcién, Cosa Juzgada,

e,

y Transaccion.

> Excepciones perentorias

Las excepciones perentorias son definidas como: “No procuran la depuraciéon de
elementos formales de juicio, sino que constituyen la defensa de fondo sobre el derecho

cuestionado”.'?

A diferencia de las anteriores, que atacan la forma de la demanda, las excepciones
perentorias versan sobre el fondo del asunto, es decir sobre el derecho reclamado por

el actor. Estos mecanismos son defensas sobre el derecho y no del proceso.

El momento procesal para interponer las excepciones perentorias segin con lo
establecido en el Articulo 342 Cédigo de Trabajo Decreto 1441 es en la primera
comparecencia de las partes a juicio oral, conjuntamente con la contestaciéon de la

demanda y se resolveran en sentencia.
> Excepciones nacidas con posterioridad a contestar la demanda
Son aquellas que persiguen atacar el fondo de las pretensiones del actor, lo peculiar de

este tipo de excepciones es que pueden interponerse en una etapa procesal muy

amplia.

2 |bid. Pag.106.
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Son las Unicas excepciones que pueden revertir una sentencia dictada por rebel
por confesién ficta, ya que la amplitud de la etapa procesal en que pueden interponerse,
su interposicién puede tener lugar en segunda instancia durante el tramite del recurso

de apelacién.

El Articulo 342 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 indica que las excepciones de
pago, prescripcién, cosa juzgada y transaccion se puedan interponer como excepciones
nacidas con posterioridad a la contestacion de la demanda, siendo también perentorias

deriva que a estas excepciones se les denomine excepciones privilegiadas.

El Articulo 342 Cédigo de Trabajo Decreto 1441 preceptia que el momento procesal
oportuno para interponer las excepciones nacidas con posterioridad a la contestacion
de la demanda es posterior a la contestacion de la demanda, dentro o fuera de la

audiencia a juicio oral.

2.6.4. Contestacion de la demanda

La contestacion de la demanda es el acto procesal mediante el cual el demandado hace
valer su derecho de poder oponerse a las pretensiones del actor o bien allanarse a las

mismas.

Asi como al actor le asiste el derecho de accionar ante el 6rgano jurisdiccional para que
el juez de trabajo y previsién social pueda declarar los derechos reclamados, el

demandado tiene el derecho y la facultad de accionar frente a la demanda.
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o
La contestacion de la demanda puede ser definida como: “El acto por el cual el

femala,

demandado ejercita una accion solicitando del tribunal su proteccion frente a las

pretensiones del actor, o bien se allana a ellas”."®

La contestacion de la demanda es una de las actitudes del demandado frente a la
demanda, en donde ejerce el derecho y solicita al juez de trabajo y prevision social la
proteccién ante las pretensiones del actor, constituye el acto de iniciacién procesal
propio del demandado. La contestacion de la demanda al igual que la demanda tiene

clases o modalidades las cuales son:

En cuanto a su forma puede ser: contestacién de la demanda presentada en

forma oral y contestacion de la demanda presentada en forma escrita.

- En cuanto al contenido de la contestacion de la demanda: compensatoria o

reconvencional.

- En cuanto a la postura adoptada por el demandado: contestacion de la demanda

en forma negativa y afirmativa.

El Articulo 339 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, establece que los requisitos de la contestacién de la demanda, son los

mismos que se establecen para la demanda.

'3 bpez Larrave, Mario. Op. Cit. Pag. 85.
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El allanamiento del demandado constituye el acto por medio del cual, manifiest Su

.
Flemala,

conformidad con las pretensiones del actor establecidas en la demanda.

De acuerdo con lo que establece el Articulo 340 del Gltimo parrafo del mismo cuerpo
legal, el allanamiento puede ser parcial o total: “Si el demandado estuviere de acuerdo
con la demanda, en todo o en parte, podra procederse por la via ejecutiva, en cuanto lo
aceptado, si asi lo pidiere, lo que se hara constar, sin que el juez deba dictar sentencia

al respecto; y el juicio continuara en cuanto a las reclamaciones no aceptadas’.

Seguln lo establecido en el Articulo 338 del mismo; “la oportunidad para contestar la
demanda, establece que si el demandado no se conforma con las pretensiones del
actor, debe expresar con claridad en la primera audiencia, los hechos en que funda su
oposicion, pudiendo en ese mismo acto reconvenir al actor. La contestacion de la
demanda y la reconvencién, en su caso podran presentarse por escrito, hasta el

momento de la primera audiencia”.

2.6.5. Reconvencion

La reconvencion es un acto procesal por el cual, el demandado en la contestacion de la
demanda formula sus propias pretensiones en contra del actor, aca se da una especie

de metamorfosis procesal en donde el demandado contrademanda al demandante.

“La reconvencion es la demanda del demandado, es la interposicion por parte del

demandado, en el momento de contestar la demanda, de una nueva demanda en
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contra; como requisitos, para la admisiéon de la reconvencién es que la pretension
se ejercite tenga conexion por razén del objeto o del titulo con la demanda y no deba

seguirse por distintos tramites”.*

En la definicién anterior se puede apreciar con claridad que la reconvencién es la
institucion del proceso por la cual el demandado en la contestacién de la demanda se

opone a las pretensiones del actor y se convierte en demandante.

En base al Articulo 339 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 indica que los requisitos
para el planteamiento de la reconvencion son los mismos que se exigen para la
demanda y la contestacion de la demanda, establecidos en los Articulos 332, 333 y 334

del cuerpo legal antes mencionado.

La oportunidad para reconvenir debe promoverse o plantearse, después de que ha sido
rarificada o modificada la demanda. De no hacerse en el momento procesal oportuno
precluye el derecho del demandado para ejercitarla. La prueba de la reconvencion y su
contestacién se reciben junto con las pruebas de la demanda y su contestacién. La

reconvencion se resuelve en la misma sentencia que resuelve la demanda original.

2.6.6. Conciliacion

La conciliacién es una etapa procesal obligatoria dentro del juicio ordinario laboral, por

medio del cual las partes procesales, atendiendo al llamamiento del juez, y una vez

' Gordillo, Mario. Derecho procesal civil guatemalteco. P4g. 143.
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establecidos los hechos sobre los cuales versara el proceso, procura el avenimiento
las partes proponiéndoles una formula ecuanime de arreglo, con el objetivo de ponerle
fin al juicio y asi evitar el tramite del mismo, mediante la suscripcién de un convenio que
adquiere caracter de titulo ejecutivo y que obliga a las partes a su estricto cumplimiento.
La institucién de la conciliacion dentro del juicio ordinario laboral es tipico del derecho
procesal del trabajo, ya que su fundamento se encuentra en el principio conciliador

consagrado en el sexto considerando del Cédigo de Trabajo Decreto 1441.

Es importante resaltar que la conciliacion ademas de buscar el acuerdo entre las partes
del juicio ordinario laboral debe observar que los derechos de los trabajadores no sean
vulnerados, esto a consecuencia de que los derechos que establecen las leyes de
trabajo y prevision social constituyen garantias minimas e irrenunciables a favor de los

trabajadores.

La conciliacién dentro del juicio ordinario laboral es una de las formas anormales de
terminar el proceso. Debe predominar un enfoque realista, equitativo y ecuanime, ya
que el juicio puede terminar con un minimum de tiempo, energias gastadas, y sobre
todo protege econémicamente a la parte mas débil dentro del proceso, siendo este el

trabajador frente al patrono.

En base a lo preceptuado en el Articulo 340 del Cédigo de Trabajo Decreto numero
144, el momento procesal oportuno de la conciliacién y que obliga al juez de trabajo y
previsién social a que la célebre, es dentro de la primera comparecencia de las partes a

juicio oral, posteriormente a que se ha contestado la demanda o reconvencién. Sin
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embargo la etapa de conciliacién no precluye, es decir que el juez o las partes tie
facultad para promover el avenimiento mientras no exista sentencia definitiva. La
naturaleza juridica de la conciliacion es eminentemente procesal, ya que es una
institucién del tramite del juicio ordinario laboral y a la vez se constituya en una fase del

proceso.

Los caracteres de la conciliacion establecidos en la legislacion son:

- Es una etapa obligatoria dentro del juicio ordinario laboral

- Celebracion de un convenio entre las partes, que ponga fin al juicio, si la
conciliacién puede ser total o parcial, si es total finaliza el juicio y si es parcial
continda el juicio sobre aquellas pretensiones en las cuales no existié acuerdo.

- La conciliacion puede darse en cualquier momento del proceso, hasta antes de
dictarse sentencia.

- El convenio suscrito entre las partes, el trabajador no puede renunciar ni
disminuir los derechos reconocidos.

- El convenio suscrito entre las partes, adquiere el caracter de titulo ejecutivo.

La conciliacion puede clasificarse de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 341 del
Codigo de Trabajo Decreto 1441 en: conciliacion total y conciliacién parcial. La primera
existe convenio sobre todas las pretensiones expuestas por el actor en su demanda,
este tipo de conciliacion le pone fin al tramite del proceso. La conciliacién parcial el

acuerdo entre las partes solo abarca algunas de las pretensiones expuestas por el actor
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en su demanda, acé continua el proceso en cuanto a las pretensiones sobre las Suales

} |
lemala.

no hubo acuerdo.
2.6.7. Prueba

La prueba dentro del juicio ordinario laboral es el conjunto de medios de conviccion
procesales, que establece la ley para la averiguacion de la verdad, cuyo objeto principal

es demostrar la existencia de los hechos.

“Tomada en su sentido procesal la prueba es, en consecuencia, un medio de

verificacién de las proposiciones que los litigantes formulan en juicio”.'®

El Articulo 346 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 establece que las partes tienen la
obligacién de comparecer a la primera audiencia del juicio oral con todos los medios de

prueba.

El procedimiento de prueba es muy rigido, ya que ademas de imponer a las partes de la
obligacién de asistir con sus medios de prueba, también los obliga de individualizar y
particularizar todos y cada uno de los medios de prueba que se ofrezcan dentro del
juicio. Esta constituye dentro del juicio ordinario laboral un medio para que el juez
pueda dictar sentencia de las controversias sometidas a su jurisdiccion, la prueba sirve

para demostrar hechos y no afirmaciones.

'S Coutere, Eduardo Juan. Op. Cit. P4g. 198.
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La naturaleza juridica de medio de conviccién es eminentemente procesal, ya qle es

Plemala.

dentro de la tramitacion del proceso que surge esta institucion procesal.

El objeto de la prueba son las afirmaciones que deben ser probadas dentro el proceso,
el tema del objeto de la prueba es el que busca dar respuesta a las preguntas
sugestivas de esta, y que cosas deben ser probadas. La respuesta es la siguiente: se

prueban los hechos, no se prueba el derecho ya que se presume su conocimiento.

El juez de trabajo y prevision social esta facultado para admitir la prueba pertinente y
rechazar la impertinente. La prueba pertinente es aquella que versa sobre los hechos
controvertidos y relacionados en sus pretensiones por los litigantes. La prueba
impertinente es toda aquella que no versara sobre proposiciones y hechos que deban

ser objeto de demostracion dentro del proceso.

El procedimiento probatorio dentro del juicio ordinario laboral se encuentra regulado en
el Articulo 346 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441, se integra con tres audiencias,

siendo las primeras dos ordinarias y la tercera y UGltima con caracter de extraordinario.

La primera audiencia de prueba inicia con la primera comparecencia a juicio oral, en
donde las partes estan obligadas a asistir con todos sus medios de prueba. La segunda
audiencia con caracter ordinario la sefiala el juez de trabajo y previsiéon social, en el
caso de que en la primera comparecencia a juicio oral no hubiese sido posible recibir
todos los medios de prueba, debera tener lugar dentro de los quince dias siguientes de

celebrada la primera audiencia.
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En el caso de que tampoco en la segunda audiencia fuese suficiente para recibir to
prueba aportada por las partes, el juez de trabajo y prevision social, sefialara una
tercera y tltima audiencia con caracter de extraordinario, la cual debe de celebrarse

dentro de un término de ocho dias siguientes a la segunda audiencia.

La carga de la prueba del juicio ordinario laboral, la regla general es, que las partes
deban cargar la prueba que tienda a demostrar sus respectivas pretensiones, es decir

cada una de las partes debera probar sus propias pretensiones.

El nico caso de inversion de la carga de la prueba dentro del derecho procesal, se
encuentra regulado en el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441, el cual es
aplicable Unicamente al juicio ordinario dentro del que se reclama como objeto la
declaracién de despido injustificado producido de manera directa, en donde | el
empleador en su calidad de demandado comparezca a probar la justa casa en la que se
fundé el despido, librando al actor en este caso el trabajador de ofrecer prueba alguna,

la inversién de la prueba no es mas que el cambio de la obligacién de probar.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 expresamente no enumera los medios de prueba,
sin embargo en ciertos Articulos hace mencion de algunos. Supletoriamente se debe de
aplicar el Articulo 128 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil Decreto Ley nimero 107 en

el cual se enumera los medios de prueba admitidos:

- Declaracién de las partes.

- Declaracion de testigos.
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- Dictamen de expertos.

- Reconocimiento judicial.

- Documentos.

- Medios cientificos de prueba.

- Presunciones.

En el juicio ordinario laboral se sigue el sistema legal en cuando a la determinacién de
los medios de prueba. El sistema de apreciacion y valoracién de la prueba en el juicio
ordinario laboral, se encuentra regulado en el Articulo 361 del Cédigo de Trabajo
Decreto 1441 y se le denomina apreciacion de la prueba en conciencia. La cual
consiste en la facultad que tiene el juez de apreciar y valorar la prueba propuesta para

el juicio ordinario laboral, en base a los principios de equidad y de justicia.

2.6.8. Auto para mejor proveer

El auto para mejor proveer o auto para mejor fallar es un acto procesal el cual
constituye una facultad del juez de trabajo y previsiéon social para poder decretarlo o no,
tiene caracter eventual ya que el juez de trabajo y prevision social es quien decide si se
realiza o no. El Articulo 357 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 seiiala la utilidad que

tiene el auto para mejor fallar, la cual se da en dos sentidos:

- Se puede decretar, con el objeto de recibir aquellos medios de prueba que
hubiesen sido ofrecidos oportunamente por las partes, y que no se pudieron

recibir dentro del procedimiento ordinario de prueba del juicio ordinario laboral.
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- Se puede decretar auto para mejor proveer, para traer a instancias del j
nueva prueba al juicio ordinario laboral, distinta y que el juez estime

indispensable para sustentar la sentencia.

Analizando lo anterior, se puede concluir que no es permitido a las partes la posibilidad
de solicitar que se incorpore por medio del auto; nueva prueba al juicio ordinario laboral,

ya que el momento procesal oportuno ya precluy6.

El Articulo 357 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 establece que el auto para mejor
proveer solo podra decretarse para aclarar situaciones dudosas y en ningtiin momento
debera servir para que las partes procesales aporten nueva prueba al juicio ordinario
laboral. Si el juez de trabajo y previsién social estima que es conveniente decretar el
auto para mejor proveer y una vez concluida la Ultima audiencia de prueba al juicio,

debera de realizarlo en un plazo que no exceda de diez dias.

Decretar el auto para mejor proveer es una facultad exclusiva del juez de trabajo y
previsién social, y el auto que lo resuelva no es impugnable segun lo preceptuado en el

Articulo 357 del mismo cuerpo legal.
2.6.9. Sentencia

La sentencia es el acto procesal, por la cual el juez manifiesta su voluntad y resuelve
las controversias de las partes procesales sometidas a su jurisdiccion. Es el modo

normal de terminar el juicio ordinario laboral.
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La sentencia es definida como: “Sentencia, en general, es la resolucion que, acogie
o rechazando la demanda del actor, afirma la existencia o inexistencia de una voluntad
de ley que le garantiza un bien, o lo que es igual respectivamente, la existencia o

inexistencia de una voluntad de ley que garantiza un bien demandado”.'

La sentencia es la resolucién que le pone fin al juicio ordinario laboral en la cual el juez
de trabajo y previsién social declara la existencia de un derecho previamente

establecido. Pudiendo dictarse una sentencia condenatoria o absolutoria.

Los requisitos generales de la sentencia del juicio ordinario laboral se encuentran
regulados en los Articulos 143, 147 y 148 de la Ley del Organismo Judicial y los
requisitos especiales de claridad, precisién, y congruencia se encuentran preceptuados

en el Articulo 364 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441.

La naturaleza juridica de la sentencia es publica, por ser un acto meramente
jurisdiccional, en la que se funda el acto de voluntad del Estado, quien a través de la
jurisdiccién ha conferido al juez de trabajo y previsién social la facultad de juzgar e

impartir justicia.

La sentencia del juicio ordinario laboral se clasifica en: sentencia absolutoria y
sentencia condenatoria, siendo la primera que libera al demandado del cumplimiento de

determinadas obligaciones, mientras que la sentencia condenatoria es la que declara

'® Chiovenda, Guiseppe. Derecho procesal civil de Guatemala. Pag. 764.
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procedente la accion e impone al demandado el cumplimiento de ciertas obligaciox

la asuncion de determinadas conductas.

La oportunidad procesal para dictar sentencia en el juicio ordinario laboral, y segun lo
establecido en el Articulo 359 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441, se da a partir del
dia siguiente de la celebracion de la ultima audiencia de recepcién de prueba en plazo
que no debera ser menor a cinco ni mayor a diez dias, o en su caso de haber concluido
el plazo para el cual se haya declarado el auto para mejor proveer que en ningln caso

puede ser mayor de diez dias.

2.6.10. Recursos

Los recursos dentro del proceso ordinario laboral constituyen el medio por el cual las
partes procesales que se consideren agraviadas o perjudicadas por las resoluciones
dictadas por el juez de trabajo y prevision social puedan atacar tal resolucion y busquen

modificarla, revocarla e incluso anularla total o parcialmente.

Lo que se busca con el recurso dentro del juicio ordinario laboral, es la reforma de una
injusticia plasmada en la resolucién emitida por el juez de trabajo y prevision social, en

la cual alguna de las partes procesales se considera que dicha resolucién le perjudica.

Los recursos se han constituido en un acto procesal, cuya finalidad, es de subsanar o

corregir el error que el recurrente atribuye a la resolucién recurrida.
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Dentro del tramite del juicio ordinario laboral se pueden aprecia dos clases de recu
los que se interponen contra las resoluciones de caracter intermedio o no definitivo, de
los cuales se encuentran, el recurso de revocatoria y el recurso de nulidad, por otro
lado, los que caben dentro de las resoluciones definitivas que ponen fin al proceso,

siendo éstos el recurso de apelacién, y los recursos de aclaracién y ampliacion.

Los recursos que se plantean contra las resoluciones no definitivas que no le ponen fin

al juicio ordinario laboral, son los siguientes:

- El recurso de revocatoria

- El recurso de nulidad

El recurso de revocatoria, lo que busca es obligar al propio juez que dict6 la resolucion
a revisarla, revocarla si es procedente y dictar la resolucién que conforme a la ley

corresponde.

El tramite del recurso de revocatoria se encuentra regulado en el Articulo 365 del
Codigo de Trabajo Decreto 1441, en el cual Unicamente prevé la posibilidad de
interponer el recurso, el momento procesal oportuno en que deba interponerse, pero no
establece el plazo en el que debera ser resuelto. Por lo que es necesario aplicar
supletoriamente el Cédigo Procesal Civil y Mercantil Decreto Ley numero 107 para

establecer el plazo en el que deba de resolverse.
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Por lo cual el tramite queda asi: se interpone en el momento de la resolucién si‘;\i
hubiere sido dictado dentro de una audiencia y de lo contrario si la resolucién hubiere
conocido fuera de una audiencia mediante la notificacién de la misma, el recurso podra
interponerse dentro de las veinticuatro horas siguientes, segun con lo preceptuado en el
Articulo 365 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 y el juez de trabajo y prevision social
debera de resolver el recurso dentro de las veinticuatro horas siguientes, aplicando
supleforiamente el Articulo 599 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil Decreto Ley

numero 107.

El recurso de nulidad dentro del juicio ordinario laboral, es aquel que se promueve ante
el juez de trabajo y prevision social que dict6 la resolucién que se persigue atacar de
nulidad, con el objeto de atacar los actos o procedimientos en que se haya infringido la

ley y que se hayan contenido en resoluciones cuyo caracter no es definitivo.

El recurso de nulidad se puede interponer en los siguientes casos: la infraccion a la ley,
derivada de actos en que no se haya observado lo regulado en esta y la infraccién a la
ley, derivada de haberse vulnerado el debido procedimiento que para las actuaciones

procesales regula la legislacion.

El tramite del recurso de nulidad se encuentra regulado en el Articulo 365 del Cédigo de
Trabajo Decreto 1441, el cual debe de interponerse a partir de conocida la infraccion, el
plazo de interposicion es de tres dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacion o de haberse conocido la infraccion o diligencia respectiva, una vez

interpuesto, se corre audiencia a la otra parte, por un plazo de veinticuatro horas,
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transcurrido el plazo que se le confirié a la otra parte, para manifestarse en relacior
nulidad, el juez de trabajo y prevision social, debera resolver el recurso planteado

dentro de las veinticuatro horas siguientes.

El auto que resuelve el recurso de nulidad es apelable, mediante la interposicion de un
recurso de apelacion extraordinario, distinto al de la apelaciéon de la sentencia. El
recurso de apelacién se debe interponer dentro de las veinticuatro horas a partir de la
notificacién del auto que resolvié el recurso, una vez elevada las actuaciones a la sala
de trabajo y prevision social, dispone de un plazo de tres dias pare resolver el tramite

de segunda instancia del recurso de nulidad.

Los recursos que contempla el Codigo de Trabajo Decreto 1441 y que caben contra las

resoluciones definitivas que le ponen fin al juicio ordinario laboral son los siguientes:

- Recurso de aclaracion.

- Recurso de ampliacién.

- Recurso de apelacion.

- Recurso de responsabilidad.

- Recurso de rectificacion.

El recurso de aclaracién es el que se plantea contra la sentencia y tiene por objeto
obligar a que los tribunales de trabajo y prevision social, aclaren aquellos términos que

resulten obscuros, ambiguos o contradictorios.
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El tramite del recurso de aclaracion se encuentra regulado en el Articulo 365 Iité'
del Codigo de Trabajo Decreto 1441, debe de interponerse dentro de las veinticuatro
horas de notificada la sentencia, ante el mismo juez que la dicto, aplicando
supletoriamente el Articulo 597 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil Decreto Ley
numero 107, el cual establece que se debe dar audiencia a la otra parte por dos dias, y
debe resolverse dentro de los tres dias siguiente, aplicando el Articulo 142 de la Ley del

Organismo Judicial.

El recurso de ampliacién es el que tiene por objeto obligar a los tribunales de trabajo y
prevision social, a resolver alguno o algunos de los puntos sometidos a juicio y que se

omitieron en la sentencia.

El tramite del recurso de ampliacién se encuentra regulado en el Articulo 365 literal a)
del Céodigo de Trabajo Decreto 1441, debe de interponerse dentro de las veinticuatro
horas de notificada la sentencia, ante el mismo juez que la dicto, aplicando
supletoriamente el Articulo 597 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil Decreto Ley
numero 107, el cual establece que se debe dar audiencia a la otra parte por dos dias, y
debe resolverse dentro de los tres dias siguiente, aplicando el Articulo 142 de la Ley del

Organismo Judicial.

El recurso de apelacion, tiene como finalidad, revisar lo actuado por el juez de primera
instancia de trabajo y previsién social, por ello, es el recurso de apelacion el que abre el

tramite de la segunda instancia del proceso.
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-

“La apelacién, o alzada. Es el recurso concedido a un litigante que ha sufrido agravio

emala,

por la sentencia del juez inferior, para reclamar de ella y obtener su revocacion por el

juez superior”."”

Analizando la definicién anterior se puede encontrar las particularidades del recurso de
apelacién: supone que el juez haya cometido un error o inobservancia de su tramite y
garantias procesales, y que el agraviado pretenda ante el juez superior, la reforma de la

resolucion.

Este recurso, es el Gnico que puede generar la revision de alzada por parte del tribunal
superior para establecer si lo actuado por el juez de trabajo y previsién social en
primera instancia fue apegado a las normas que rigen su tramite y demas garantias

procesales.

También busca la anulacién de la sentencia en virtud de los errores o infracciones en
que haya podido incurrir el juez de trabajo y prevision social en primera instancia en que

haya podido incurrir al momento de dictar sentencia.

El tramite esta regulado en los Articulos 365 literal b, 367 y 368 del Cédigo de Trabajo
Decreto 1441, debe interponerse dentro del tercer dia de notificada la sentencia ante el
juez de trabajo y prevision social que conocié en primera instancia, si fuera procedente
se elevaran los autos a la sala de apelaciones de trabajo y previsién social, elevados y

recibidos los autos se dara audiencia por cuarenta y ocho horas a la parte recurrente, a

'7 Coutere, Eduardo. Op. Cit. Pag. 320.
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efecto que exprese los motivos de su inconformidad, si el tribunal lo estima procedé% L

se abrira periodo a prueba por el plazo de diez dias, vencido este término se sefalara
dia para la vista, la que se efectuara dentro de los cinco dias siguientes, vencido el

plazo para la vista, se dictara sentencia dentro del término de cinco dias.

2.6.11. Segunda instancia

La segunda instancia del juicio ordinario laboral se origina por la interposicion del
recurso de apelacion, y que busca que lo resuelto por el juez de trabajo y prevision
social que conocié en primera instancia sea sometido a conocimiento de tribunal

superior, es decir sala de apelaciones de trabajo y prevision social.

Esta instancia es el grado jurisdiccional superior que conoce de fondo y de forma, de

los hechos y de los derechos decididos por el tribunal de primer grado.

Cabe sefalar que el derecho procesal guatemalteco, adopta el sistema de doble
instancia, consagrado en el Articulo 211 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala y también regulado en el Articulo 59 de la Ley del Organismo Judicial.

La importancia del sistema de doble-instancia reviste de mucha importancia para el
tramite del proceso ordinario laboral, ya que es lo mas conveniente y ventajoso para el
proceso, puesto que da seguridad juridica para las partes, derivado de que establece
que un érgano superior, de caracter colegiado, reexamine y revise lo actuado por los

érganos de jurisdiccion en primera instancia. Para que nazca la segunda instancia
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dentro del juicio ordinario laboral es indispensable que exista el recurso de apei cgon
pues no existe la posibilidad de generar el tramite de la alzada por virtud de que los

autos sean elevados por consulta de oficio.

Este tramite acoge la posibilidad de la interposicion de excepciones nacidas con
posterioridad a la contestacién de la demanda, ya que pueden interponerse hasta antes

de dictarse sentencia, incluso la de segundo grado.

La apelacion de la sentencia en juicio ordinario laboral se puede observar la siguiente

clasificacion:

- Apelacién genérica

- Apelacion extraordinaria

La apelacién genérica, se da con la apelacion de las sentencias en el caso en el que no
ha existido prueba denegada o rechazada y debidamente protestada en primera
instancia. La apelacién extraordinaria, se da con la apelacion de las sentencias, en el
caso de que si hubiera existido prueba denegada o rechazada y debidamente

protestada en segunda instancia.

Al igual que en la primera instancia, en segunda instancia también puede decretarse el
auto para mejor proveer, en caso de existir duda, cualquier diligencia de prueba
pertinente, asi como decretar que se traiga a la vista, cualquier documento o actuacion

que se crea conveniente, o bien, ordenar la practica de cualquier reconocimiento,
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siendo facultad de los miembros de las salas de apelaciones de trabajo y previsié
social, el auto para mejor proveer debe decretarse en un plazo que no exceda de diez

dias, y el auto que lo decrete sera impugnable.

Tramite del recurso de apelacién genérica, se debe interponer dentro del tercer dia de
haberse notificado la sentencia, ante el juez de trabajo y previsién social de primera
instancia, si el juez lo admite para su tramite ordena elevar las actuaciones a la sala de
apelaciones de trabajo y prevision social, una vez elevadas las actuaciones, se le
confiere audiencia al recurrente para que exprese los motivos de su inconformidad por
un plaza de cuarenta y ocho horas, vencido este plazo, se sefiala dia para la vista
dentro de los cinco dias siguientes, celebrado el dia para la vista, la sala de apelaciones

de trabajo y prevision social debera dictar sentencia dentro de los cinco dias siguientes.

En cuanto al tramite de la apelacion extraordinaria, se debe interponer dentro del tercer
dia de haberse notificado la sentencia, ante el juez de trabajo y previsién social de
primera instancia, posteriormente si el juez lo admite para su tramite ordena elevar las
actuaciones a la sala de apelaciones de trabajo y prevision social, una vez elevadas las
actuaciones, se le confiere audiencia al recurrente para que exprese los motivos de su
inconformidad por un plazo de cuarenta y ocho horas, vencido este plazo se debe
sefialar audiencia para la recepcion de la prueba denegada y debidamente protestada
en primera instancia, dentro del plazo de diez dias, practica la prueba, la sala de
apelaciones de trabajo y prevision social debera dictar sentencia dentro un plazo no

menor a cinco dias ni mayor a diez dias.
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De acuerdo con lo establecido en el Articulo 373 del Cédigo de Trabajo Decreto nﬁ"
1441, en contra de la sentencia de segundo grado, no caben mas recursos que los de

aclaracién y ampliacion.
El recurso de casacién no es procedente en contra de la sentencia dictada en segunda

instancia ya que el Articulo 373 del Codigo de Trabajo Decreto 1441, asi lo establece

expresamente al admitir solo los recursos de aclaracién y ampliacion.
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CAPITULO Il

3. Asistencia judicial gratuita

La asistencia técnica es la que especialistas calificados, prestan asesoramiento a
personas que lo requieren para solucionar un problema que se disputa en un 6rgano

jurisdiccional. La asistencia técnica judicial es ejercida por el Abogado.

“La asistencia técnica es el acompafiamiento en acto publico o privado, que cada uno
de los consejeros de la real camara que, de orden de ley, reconocian los poderes de los

procuradores a cortes y asistian a sus deliberaciones”.'®

“A pesar de la confusién popular no es lo mismo Licenciado en derecho que Abogado,
pues la Licenciatura es el grado académico, mientras Abogado es quien posee el titulo
para ejercer una profesion, la abogacia, cumpliendo con los requisitos legales (los del
Articulo 196 y 199 de la Ley del Organismo Judicial), se trata de una profesion liberal,

basada en la relacion de confianza con el cliente”.'®

Con base al autor anteriormente citado, se puede establecer que una defensa técnica
no la puede realizar una persona que Unicamente tenga el grado académico de
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, sino que ademas es necesario que cuente

con el titulo de Abogado.

'8 Cabanellas de Torres, Guillermo. Op. Cit. Pag. 15.
'® Chacén Corado, Mauro. Manual de derecho procesal civil guatemalteco. P4g. 45.
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Es necesario indicar lo que regula el Articulo 196 de la Ley del Organismo Judi;'
cual indica: “Calidad de Abogado. Para ejercer la profesion de Abogado, se requiere el
titulo correspondiente; ser colegiado activo; estar inscrito en el Registro de Abogados
que se lleva en la Corte Suprema de Justicia, estar en el goce de derechos ciudadanos;
y no tener vigente ninguna clase de suspension. Ninguna autoridad judicial,
administrativa o de otra indole, puede limitar el ejercicio de la profesién de Abogado,

salvo que esté fundada en ley”.

“El Abogado es aquella persona que habiendo obtenido el titulo que lo faculta como tal,
defiende los derechos de otras personas, ante érganos jurisdiccionales, administrativos,
incluso entre los mismos particulares o en centros de mediacién, entre otras

instituciones”.?°

En un sentido amplio, los Abogados son las personas encargadas de defender los
derechos en juicio de otro individuo ante los 6rganos jurisdiccionales, cuando su
defendido esta siendo sefialado o vulnerado legalmente, pero que ademas ejerce una

funcion asesora.

“La funcién del Abogado atiende basicamente a la direccién y defensa de las partes en

toda clase de procesos o el asesoramiento y consejo juridico, lo que supone la

existencia de dos campos de actuacién”.?’

2 Hip Maldonado, Dorian Heberto. Analisis juridico del Articulo 90 del Codigo Procesal Civil y
Mercantil Decreto Ley 107. Pag. 63.
2! Ibid. Pag. 63.
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El Abogado actiia de dos formas: la primera como asesor, que direcciona y ré“UgIve

Glemale,

dudas de su defendido y la segunda como defensor en juicio para hacer valer sus

derechos ante el 6rgano jurisdiccional.

“En cuanto a la retribucion del Abogado, este “recibe honorarios. Como en la
generalidad de las profesiones liberales; pero con la particularidad, en la abogacia de
que no todos los sistemas de procedimiento admiten la libre regulacién por el mismo
Abogado, con recurso ante el colegio de ellos o ante la justicia, sino que, en algunos
paises, el mismo tribunal establece la cuantia de los honorarios, de los que el Abogado
puede apelar por estimarlos inferiores a lo procedenté y el patrocinado por estimarlo

excesivos”.?

En Guatemala, los honorarios pueden pactarse por las partes de forma libre, en donde
basicamente estos dependen de la complejidad concreta de cada caso y la cantidad de

actuaciones que el Abogado debera realizar en el proceso.
3.1. Defensa en juicio

Es un derecho que tiene toda persona de defenderse ante una acusacién o resolucion
que afecte sus intereses, sin importar el orden que sea, todo individuo tiene derecho a
ejercer la defensa ya sea por medio de Abogado o por si mismo cuando las normas se

lo permitan.

22 Cabanellas. Ob. Cit. Pag. 35.
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“La defensa en juicio es el derecho reconocido constitucionalmente de peticionar Z
un érgano de justicia, reclamando una resolucién o una decisién justa en el litigio. Es
también la garantia de ese derecho. El problema de la defensa en juicio es el problema
del individuo a quien se lesiona un derecho subjetivo y debe recurrir a la justicia para
reclamar su actuacion, en virtud de una garantia institucional que posibilita su
reclamacion, en ese sentido no es sino uno de los aspectos del derecho de peticionar a
las autoridades consagrado en el ambito constitucional. Es una faz de ese derecho
ambivalente, que en términos procesales corresponde a la formula accion-excepcion y
que un Estado democratico debe estar al alcance de todo ciudadano con la posibilidad

concreta de hacerlo efectivo”.?®

El derecho de defensa es un derecho inherente al ser humano, de tal forma que todos y
sin distincién alguna tiene asegurado dicho derecho por parte del Estado ya que este

tiene la obligacién de proporcionarlo a la colectividad.
3.2. Derecho de defensa

Defensa, significa oponerse a un peligro o dafio, ataque a la agregacion, lo que
aplicado al derecho significa contra atacar una acusacién o resolucion opuesta a los
intereses de determinado individuo, que considera que sus derechos le son vulnerados

es por eso la necesidad de su defensa.

2 Ibid. Pag. 35.
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\
Se define la defensa como “La accién o efecto de defender o de defenderse. Amparo,

Pmals
fmai2y

Alegato favorable a una parte”.?*

También puede ser definida como “Circunstancia que se discute en juicio para
contradecir, la accion o pretension del actor”.?

Por otro lado, “En sentido genérico es: “la accion o efecto de defender o defenderse”.®

“La garantia del derecho de defensa, con caracter estrictamente procesal, consistente
en no ser privada ninguna persona en su derecho a la libertad, a la vida, a la propiedad,
presupone para ello la tramitacién de un proceso en el cual se han cumplido todas las
formalidades esenciales que la ley sefiale para garantia del justiciable y del valor
justicia que representa el Estado a través de los 6rganos encargados de su aplicacion.
El derecho de defensa se encuentra vinculado también con la accion procesal por el
caracter bilateral de la misma, involucra, ademas, el derecho material de la ley
preestablecida y el derecho a un juez competente e imparcial”.?’

El derecho de defensa requiere no solo que el individuo pueda defenderse, sino que
ademas exige que el proceso sea cumplido con todas las formalidades esenciales que
la ley indica, a través de los 6rganos jurisdiccionales, pues seria en vano contar con

una defensa perfecta, si el proceso en si se encuentra viciado.

24 Ossorio, Manuel. Op. Cit. P4g. 54.

Real Academia Espafiola. Diccionario de la Real Academia Espafiola. Pag. 489.

% Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 15.

Bolvito Roman, José Abundio. Anélisis de la vulneracién al derecho de defensa en el recurso de
revocatoria del juicio ordinario laboral guatemalteco. Pag. 54.
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“El derecho constitucional de defensa en los procesos es uno de los mas elementales y

al mismo tiempo parte imprescindible de todo orden juridico y de cualquier Estado de
Derecho. Ese derecho de defensa corresponde tanto a actor como a opositor, a
demandante como a demandado, a querellante como a imputado, a la sociedad frente
al crimen como al procesado por éste. Suele pensarse Unicamente en los segundos
cuando se le proclama y define; pero esto es un error evidente porque también se
ejercita la defensa demandando, querellandose, formulando la accion para iniciar el

proceso”.?8

El derecho de defensa se encuentra regulado en el Articulo 12 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, el cual indica: “Derecho de defensa. La defensa
de la persona y sus derechos son inviolables. Nadie podra ser condenado, ni privado de
sus derechos, sin haber sido citado, oido y vencido en proceso legal ante juez o tribunal

competente y preestablecido...”.

El Articulo 14 incisos b y d del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

indican el derecho de defensa, de la siguiente manera:

b) “A disponer del tiempo y de los medios adecuados para la preparacion de su
defensa y a comunicarse con un defensor de su eleccion;

d) A hallarse presente en el proceso y a defenderse personalmente o ser asistida
por un defensor de su eleccion; a ser informada, si no tuviera defensor, del

derecho que le asiste a tenerlo, y, siempre que el interés de la justicia lo exija, a

% Devis Echandia, Hernando. Op. Cit. Pag. 5.
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b/

que se le nombre defensor de oficio, gratuitamente, si careciere de medias.:\:-~

suficientes para pagarlo”.

El Articulo anterior, regula de una manera mas amplia el derecho de defensa pues
permite que a la persona en el proceso se le provea del tiempo necesario para planear
su defensa, asi como de proporcionarle los medios adecuados para realizar y la
posibilidad de comunicacién con el Abogado de su eleccién, asi mismo indica el
derecho que tiene toda persona de ser asistido por un defensor de oficio gratuito
cuando no cuente con los medios necesarios para sufragar los honorarios de un
Abogado privado, sin embargo en; Guatemala la gratuidad de defensa judicial
Unicamente es una realidad para el &mbito penal, pues para los demas ordenes no se

encuentra disponible este derecho.

Por otro lado, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en el Articulo 8
numeral 1 establece: “Toda persona tiene derecho a ser oida con las debidas garantias
y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e
imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacion de cualquier
acusacion... o para la determinacién de sus derechos y obligaciones de orden civil,

laboral, fiscal o de cualquier otro caracter”.

Cabe destacar que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en el Articulo 11
numeral 1 establece el derecho de defensa, pero unicamente lo regula en el ambito
penal, de la siguiente manera: “1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que

se presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en
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juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias paf\aﬁu\_,“,\..

defensa”.

3.3. Asistencia judicial gratuita

“Cabe definir la asistencia judicial gratuita como todo instrumento que puede servirle
una persona para conseguir el acceso efectivo a una jurisdicciéon cuando carezca de

recursos suficientes para hacer frente al coste de un procedimiento”.®

La asistencia judicial gratuita consiste en la dispensa total o parcial del pago de los
gastos en que se incurre en la defensa, en donde se beneficia a personas que carecen
de ingresos suficientes para tramitar un proceso judicial, que de otra forma hubiera sido

imposible contar con un Abogado defensor.

El Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala,
establece en el Articulo 2: “Defensa de los pobres. La profesion de abogado impone la
obligacion de defender gratuitamente a los pobres, de conformidad con la ley, cuando lo
soliciten o recaiga en él defensa de oficio”. Es una obligacién ética del Abogado, prestar

defensa gratuita, sin embargo, esto no es observado.

Deberia ser una obligacién moral del Abogado prestar asistencia judicial gratuita a las
personas que no cuenten con recursos necesarios para sufragar honorarios, sin

embargo ello no se cumple o es poco probable que suceda.

2 Hip Maldonado, Dorian Heberto. Op. Cit. P4g. 69.
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En Guatemala, la asistencia judicial gratuita Gnicamente se presta en el ambito penal:a- -

través del Instituto de la Defensa Publica Penal, excluyendo los demas o6rdenes

jurisdiccionales.

“El Estado de Guatemala por medio del Instituto de la Defensa Publica Penal presta el
servicio de defensa legal gratuita en el ramo penal, asistiendo a sindicados de la
comisién de un delito y a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y sus familiares;
de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, Tratados y Convenios Internacionales en materia de derechos humanos
ratificados por el estado de Guatemala, Ley del Servicio Publico de Defensa Penal y
Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra La Mujer. Es una
institucion auténoma con independencia técnica y funcional, creada como organismo
administrador del servicio publico de Defensa Penal, para asistir gratuitamente a
personas de escasos recursos econémicos, asi como, la gestién, administracion y

control de los abogados en ejercicio, cuando realicen funciones de Defensa Publica”.>

Segun la pagina web del Instituto de la Defensa Publica Penal, la atencién esta
orientada a personas de escasos recursos econoémicos, sin embargo, la ley contempla
que en aquellos casos de excepcion, en los cuales se compruebe mediante una
investigacién socio-econémica, que la persona, si cuenta con recursos economicos,

esta debera reembolsar al instituto, los honorarios y costas procesales ocasionados.

% http://www.idpp.gob.gt. ,Qué es el Instituto de la Defensa Publica Penal? Consultado el 19 de
diciembre del afio 2018.
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El perfil de la poblacién atendida es el siguiente:

. Personas adultas sujetas a procesos penales.

. Nifiez y Adolescentes en conflicto con la ley penal.

. Poblacién indigena.

. Atencion de casos con enfoque de género.

. Asistencia juridica gratuita a victimas de violencia y en temas de familia.

También, los bufetes populares de las Universidades del pais ofrecen sus servicios de
manera gratuita, a cambio que los estudiantes cuenten con la practica supervisada,
pues a través de la asignacién de casos se contribuye a la formacion de futuros
Abogados, sin embargo existe saturacién en los bufetes populares, lo que conlleva que
los tramites por esta via sean lentos, surgiendo nuevas formas para los alumnos de
aprobar la practica supervisada, lo que esta dejando en desuso los casos gestionados
por alumnos, dejando Unicamente al personal del bufete todos los casos, lo que supone
una carga de trabajo elevada. Los bufetes populares generalmente abarcan tres

ambitos: penal, civil y laboral.

“Los bufetes populares estan constituidos por oficinas de apoyo legal y cada uno de
ellos sirven en forma comun para las personas de escasos recursos econémicos
quienes no sustentan una capacidad de pago por servicios profesionales de un
Abogado, en el caso del Bufete Popular de la Universidad de San Carlos, se encuentra
adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, es dirigido por un director, asi

como un grupo de profesionales del derecho, entre supervisores, asesores, profesores
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e su

Jlemala,

y secretarios en las ramas del derecho penal, civil y laboral, todos en el marco \

competencia del ramo que dirigen, no obstante que marcan un proceso en algunos de

una especializacion por afinidad y en proceso de materializar la misma”.>!

La asistencia judicial gratuita es esencial, especialmente para personas que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad, pues ello permite el acceso a una defensa

personalizada y de calidad, sin importar la condicién en la que se encuentren.

3 www.estuderecho.com. Bufete popular. Consultado el 19 de diciembre del afio 2018.
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CAPITULO IV

4, Importancia de la asistencia judicial gratuita en los juicios ordinarios

laborales atendiendo a las cien reglas de Brasilia

El problema radica en la necesidad de la asistencia judicial gratuita en los juicios
ordinarios laborales atendiendo a las Cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia

de las Personas en Condiciéon de Vulnerabilidad.

El derecho laboral es tutelar para los trabajadores, ya que estos se encuentran en
desventaja econémica ante los patronos y esto hace que no puedan sufragar gastos de
un Abogado que les asesore, haciendo que los procesos se lleven demasiado tiempo
para que se resuelva o que la defensa sea defectuosa al no contar con asistencia

especializada.

A pesar de las condiciones vuinerables que presentan la mayoria de los trabajadores,
se les debe garantizar a todos y sin excepcioén alguna, el acceso a un defensor publico
laboral cuando sean susceptibles o se les haya vulnerado sus derechos laborales, sin
embargo, Guatemala carece de regulacion legal al respecto, con lo que no se le da
cumplimiento a las Cien Reglas de Brasilia a la Justicia de las Personas en Condicion

de Vulnerabilidad.

En Guatemala, la asistencia judicial gratuita inicamente se aplica para el ambito penal,

excluyendo a todos los demas procesos, en donde los particulares deben costearlos.
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41. Cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Person

Condicion de Vulnerabilidad

Las Cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condicién de
Vulnerabilidad son cien reglas en donde se consagran los estandares basicos
tendientes a garantizar el acceso a la justicia de las personas que se encuentran en
estas condiciones. Su objeto en una forma general es establecer los parametros de
actuacion del sector justicia de los Estados parte para brindar ayuda a las personas

vulnerables, brindando un trato adecuado a sus circunstancias particulares.

4.1.1. Antecedentes

La Cumbre Judicial Iberoamericana, es una organizacién integrada por los poderes
judiciales de 23 paises, reuniendo a los Presidentes de las Cortes Supremas,

Tribunales Supremos de Justicia y Concejo de Judicatura de cada pais.

El objetivo primordial de la Cumbre Judicial Iberoamericana, es la adopcién de
proyectos que contribuyan al fortalecimiento del poder judicial. Actualmente la cumbre
se celebra de dos maneras: la primera retine a los Presidentes de Cortes Supremas y
Tribunales Supremos de Justicia y la segunda retne a los miembros del Concejo de

Judicatura de cada pais.

Los paises que son parte de la Cumbre Judicial Iberoamericana son: Costa Rica, Cuba,

Guatemala, Republica Dominicana, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Puerto
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Rico, El Salvador, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Chile, Ecuador, Paraguay:‘" ¢

Uruguay, Venezuela, Andorra, Espafia y Portugal.

Cabe destacar, que la Cumbre Judicial Iberoamericana, nacié6 en Madrid en el afio
1990, celebrandose regularmente entre tres y cuatro afios cada una, en distintitos

paises.

Las ediciones que se han realizado en la Cumbre Judicial Iberoamericana en donde
han asistido los Presidentes de la Corte Suprema de Justicia son: 1990 en Madrid, 1994
en Madrid, 1997 de igual forma en Madrid, 1998 en Venezuela, 1999 en Venezuela,

2001 Islas Canarias, 2002 México y 2004 El Salvador.

Donde han asistido los miembros de los Concejos de la Judicatura son: 1998 en Bolivia,

2001 en Espafia, 2002 en México, 2003 en Honduras.

En forma unificada, también los Presidentes de la Corte Suprema de Justicia como los
miembros de los Concejos de la Judicatura son: 2006 en Republica Dominicana, 2008

en Brasilia y 2010 en Uruguay.

Cabe destacar que en el afio 2008 durante los dias del cuatro al seis de marzo, en la
edicién celebrada en Brasilia se adoptaron las Cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a
la Justicia de las Personas en Condiciones de Vulnerabilidad, la cual como su nombre
lo indica consta de cien reglas que los Estados que son parte deben adoptar para

asegurar el acceso a la justicia a las personas en situaciones particulares de
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vulnerabilidad, de las cuales Guatemala también debe adoptarlas como parte

ordenamiento juridico interno.

4.1.2. Exposicion de motivos

Como en toda normativa, es importante que se expongan los motivos por los cuales es
necesario que se cuente con la norma que se adopta, en cuanto a las Cien Reglas de
Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condiciones de Vulnerabilidad,
entre los motivos que se tomaron en cuenta para su creacién figuran que el sistema
judicial se debe configurar, y se estd configurando, como un instrumento para la
defensa efectiva de los derechos de las personas vulnerables ya que poca utilidad tiene
que el Estado reconozca formalmente un derecho si su titular no puede acceder de

forma efectiva al sistema de justicia para obtener la tutela de dicho derecho.

Otro de los motivos, por los cuales dio lugar a su creacion es que, si bien la dificultad de
garantizar la eficacia de los derechos afecta con caracter general a todos los ambitos
de la politica publica, es ain mayor cuando se trata de personas en condiciones
vulnerables dado que éstas encuentran obstaculos mayores para su ejercicio, por ello,
se debe llevar a cabo una actuacién mas intensa para vencer, eliminar o mitigar dichas
limitaciones, pues de esta manera, el propio sistema de justicia puede contribuir de
forma importante a la reduccion de las desigualdades sociales, favoreciendo la

cohesién social.
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Ademas, en la exposicién de motivos de las cien reglas de Brasilia se indica q )
solamente se refieren a la promocién de politicas publicas que garanticen el acceso a la
justicia de estas personas, sino también al trabajo cotidiano de todos los servidores y
operadores del sistema judicial y quienes intervienen de una u otra forma en su

funcionamiento.

4.1.3. Ratificacion

Como ya se indico, el poder judicial guatemalteco a través de la Corte Suprema de
Justicia formo6 parte de la XIV edicién de la Cumbre Judicial Iberoamericana, la cual fue
celebrada en el afio 2008, en donde se aprobaron las cien reglas minimas para que se
garantice el acceso a la justicia de personas en situaciones de vulnerabilidad, en donde
el poder judicial se obligd al respeto e implementacién de dichas reglas a través del

documento suscrito que las contiene.

Al momento de aprobarse las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las
Personas en Condicion de Vulnerabilidad, se inicia el compromiso para contar con un
modelo integral que les dé cumplimiento, asi como el de impulsar acciones que se

orienten a un acceso real y efectivo de las personas vulnerables.

“Asimismo, en el noveno encuentro de magistrados de los mas altos érganos de justicia
de Iberoamérica realizado en el mes de noviembre de 2008 en la ciudad de Antigua
Guatemala se realiza una de las declaraciones internacionales mas importantes sobre

las Reglas al establecer: “Declaramos que es de alta prioridad ejecutar las siguientes
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acciones...15. Los poderes judiciales de la region a implementar la Cien Regl

Brasilia y la Declaracién de Cancun...”.*

4.1.4. Objetivos

Las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condicion de
Vulnerabilidad tienen como objetivo garantizar las condiciones de acceso efectivo a la
justicia de las personas, sin discriminacion alguna, englobando el conjunto de politicas,
medidas, facilidades y apoyos que permitan a dichas personas el pleno goce de los

servicios del sistema judicial.

Asi mismo tiene por objeto la elaboracién, aprobacién, implementacién y fortalecimiento
de politicas publicas que garanticen el acceso a la justicia de las personas vulnerables y
ademas tiene por objeto que los servidores y operadores del sistema de justicia
otorguen a las personas un trato adecuado a sus circunstancias singulares. También
tiene por objeto que los Estados que son parte prioricen actuaciones destinadas a
facilitar el acceso a la justicia de aquellas personas que lo necesiten, ya sea por la

concurrencia de varias causas o por la gran incidencia de una de ellas.
4.1.5. Alcance

Las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condicion de

Vulnerabilidad tienen como alcance proteger a las personas en circunstancias

%2 Organismo Judicial de Guatemala. Informe de seguimiento a las 100 reglas de Brasilia. Pag. 1.
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particulares vulnerables y a la vez recomendar la forma en la que debe actuar el

judicial, en dichos casos.

En cuanto a las personas que protege, se consideran en situaciones vulnerables a
aquellas que, por razén de su edad, género, estado fisico o mental, o por circunstancias
sociales, econémicas, étnicas y/o culturales, encuentran especiales dificultades para
ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el

ordenamiento juridico.

También se consideran personas en estado de vulnerabilidad, aquellas que se dificulten
el acceso a la justicia derivado de la edad, la discapacidad, la pertenencia a
comunidades indigenas o a minorias, la victimizacién, la migracién y el desplazamiento
interno, la pobreza, el género y la privacion de libertad, nivel de desarrollo social y

econoémico.

En cuanto al poder judicial, las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las

Personas en Condicién de Vulnerabilidad alcanzan como destinatarios:

a) Los responsables del disefio, implementacién y evaluacion de politicas publicas
dentro del sistema judicial;

b) Los Jueces, Fiscales, Defensores Publicos, Procuradores y demés servidores
que laboren en el sistema de Administracion de Justicia de conformidad con la

legislacion interna de cada pais;
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c) Los Abogados y otros profesionales del Derecho, asi como los cole: o&’y.
agrupaciones de Abogados; —

d) Las personas que desempefian sus funciones en las instituciones de
Ombudsman (“autoridad del Estado encargada de garantizar los derechos de los
habitantes ante abusos que puedan hacer los poderes publicos™?);

e) Policias y servicios penitenciarios.

f) Con caracter general, todos los operadores del sistema judicial y quienes

intervienen de una u otra forma en su funcionamiento.
4.1.6. Aplicacion en Guatemala
Existen varias acciones encaminadas a dar cumplimiento con las Reglas de Brasilia
sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condiciéon de Vulnerabilidad, las cuales
son acciones implementadas por el poder judicial guatemalteco, en conjunto con los

poderes legislativo y ejecutivo.

Para ello, es necesario dividir los avances del poder judicial guatemalteco en sectores

vulnerables, para asi establecer la aplicacion de las cien reglas de Brasilia.

a) En cuanto al género: Guatemala ha tenido los siguientes avances:

La regla nimero 40 establece que se deben adoptar medidas destinadas a la

especializacion de los profesionales, operadores y servidores del sistema judicial para

% www.wikipedia.com. Ombudsman. Consultado el 19 de diciembre del afio 2018.
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la atencion de las personas en condicién de vulnerabilidad y que ademas
materias en que se requiera, es conveniente la atribucion de los asuntos a 6rganos
especializados del sistema judicial. En cuanto a las personas vulnerables por el género,
Guatemala promulgé la Ley contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia contra la
Mujer, con lo que se cumplié con esta regla pues en el afio 2010 se crearon tribunales

jurisdiccionales especializados en materia de género.

“A partir de octubre del 2010, se han creado 6rganos especializados en el control
jurisdiccional de la investigacion y el juzgamiento de los hechos comprendidos en la Ley
contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer, lo cual involucr6é un
esfuerzo enorme en cuanto a la definiciéon de las competencias en relacién a los
juzgados y tribunales penales, la ruta procesal de la denuncia y otros aspectos, como el
tratamiento de las medidas de seguridad para las victimas. Asimismo, la Corte Suprema
de Justicia realizdé un sistema de atencién a las victimas y sobrevivientes de

violencia”.>*

La regla nimero 20 indica que: “Se impulsaran las medidas necesarias la eliminar la
discriminacion contra la mujer en el acceso al sistema de justicia para la tutela de sus
derechos e intereses legitimos, logrando la igualdad efectiva de condiciones. Se
prestard una especial atencion en los supuestos de violencia contra la mujer,
estableciendo mecanismos eficaces destinados a la protecciéon de sus bienes juridicos,

al acceso a los procesos judiciales y a su tramitacion agil y oportuna”.

3 Organismo Judicial de Guatemala. Ob. Cit. Pag. 2.
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En cumplimiento a dicha regla se crearon los Juzgados de Primera Instancia Penal
Tribunales de Sentencia Penal de Delitos de Femicidio y otras formas de Violencia
contra la Mujer, a través del Acuerdo 1-2010, regulando su funcionamiento mediante el
Acuerdo 30-2010, el cual contiene el Reglamento de Gestién para los Juzgados y
Tribunales con competencia en delitos de Femicidio y otras formas de Violencia contra
la Mujer. Asimismo, se impuls6 el primer juzgado de turno mediante acuerdo 43-2012,
permitiendo a las muijeres victimas sobrevivientes de violencia tener acceso a la justicia

las veinticuatro horas al dia.

“En atencion a la regla 30 que resalta la necesidad de garantizar una asistencia técnica-
juridica de calidad y especializada y la regla 41 que establece “Actuacion
interdisciplinaria: Se destaca la importancia de la actuaciéon de equipos
multidisciplinarios, conformados por profesionales de las distintas areas, para mejorar la
respuesta del sistema judicial ante la demanda de justicia de una persona en condicion
de vulnerabilidad”... y con el fin de fortalecer e impulsar el acceso de las mujeres a la
justicia, los tribunales y juzgados especializados en delitos de femicidio y violencia
contra la mujer, actualmente cuentan con un sistema de Atencién Integral -SAl- para
victimas de violencia, en especial a mujeres, nifiez y adolescencia, creado por el
acuerdo 30-2010 de la Corte Suprema de Justicia, el cual tienen como funcién brindar
atencion personalizada a las victimas dependiendo de las circunstancias particulares de
edad, sexo, género, cultura, pertinencia étnica, origen, condicién econémica y cualquier

otra. De igual manera informan a las victimas sobre el proceso penal que se esta
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realizando y se brinda un acompariamiento directo en concordancia con la regla 5

promovera que las victimas reciban informacion”.>®

Lo anterior se realiza para que las agraviadas puedan llevar una vida sin violencia, a
través de capacitaciones, convivencias e historias compartidas para que puedan
emprender nuevos proyectos para sus vidas y se visualicen en el futuro con libertad a

través de atencion integral y especializada.

b) En cuanto a la nifiez y adolescencia, Guatemala ha presentado los siguientes

avances.

En el 2012 se cred la Unidad de la Nifiez y Adolescencia y Adolescentes en conflicto
con la Ley Penal, la cual tiene como finalidad ser un ente especializado en materia de

nifiez y adolescencia, adscrito al Organismo Judicial.

La Unidad de la Nifiez y Adolescencia y Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, se
encarga de la implementacién de politicas judiciales en dicha materia, los cuales
comprenden cuatro ejes fundamentales: el acceso a la justicia, la especializacion,

transparencia y coordinacion intra e interinstitucional para lograr sus cometidos.

Cabe destacar que el desempeiio de esta Unidad es evaluado anualmente por el

Presidente de la Corte Suprema de Justicia y del Organismo Judicial.

* Ibid. Pag. 4.
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Asi mismo, es necesario indicar que la Ley de Proteccion Integral de la Ni
Adolescencia, desarrolla desde el afio 2003, varias recomendaciones estipuladas en las
Reglas de Brasilia, con lo que se le da cumplimiento a la regla nimero 78 pues se
establece que en los actos judiciales en los que participen menores se debe tener en
cuenta su edad y desarrollo integral, y en todo caso se deben celebrar en una sala
adecuada, se debe facilitar la comprensién, utilizando un lenguaje sencillo, se debe
evitar todos los formalismos innecesarios, tales como la toga, la distancia fisica con el
tribunal y otros similares, todo ello se encuentra previsto por la Ley de Proteccion

Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Sin embargo, para dar cumplimiento a lo estipulado en cuanto a la sala adecuada para
recibir declaraciones de nifios y adolescentes, se cred el Acuerdo de la Corte Suprema
de Justicia denominado Instructivo para el Uso y Funcionamiento de la Camara Gesell,
Circuito Cerrado y otras herramientas para recibir las declaraciones de los nifios, nifias
y adolescentes victimas y/o testigos que Unicamente se aplica para las victimas de
violacion sexual, en donde las declaraciones deben ser recibidas a través de una

camara Gesell.

La cual consiste en una sala dividida por un espejo a través del cual las autoridades y
defensa pueden presenciar la entrevista, sin que la victima se percate de su presencia,
pues esto puede hacerla sentir incomoda por lo delicado de la situacién que se trata,
esto es favorable a la parte afectada porque ademas de que la declaracion es grabada
en audio y video, cuenta con la participacion del juez y no permite que la victima tenga

que enfrentarse a su victimario ni tenga que recordar lo sucedido una y otra vez durante
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todo el proceso, porque como ya se anoté dicho video y audio pueden ser utilizado

todo el proceso sin que sea necesario que comparezca la victima.

Con la implementacién de la camara Gesell también se da cumplimiento a la regla
nimero 12 que establece: “Se alentara la adopcion de aquellas medidas que resulten
adecuadas para mitigar los efectos negativos del delito (victimizacion primaria). Asi
mismo se procurara que el dafio sufrido por la victima del delito no se vea incrementado
como consecuencia de su contacto con el sistema de justicia (victimizacién secundaria).
Y se procurara garantizar, en todas las fases de un procedimiento penal, la proteccion
de la integridad fisica y psicolégica de las victimas, sobre todo a favor de aquéllas que
corran riesgo de intimidacién, de represalias o de victimizacion reiterada o repetida (una
misma persona es victima de mas de una infraccion penal durante un periodo de
tiempo). También podra resulta’r necesario otorgar una proteccién particular a aquellas
victimas que van a prestar testimonio en el proceso judicial. Se prestara una especial
atencion en los casos de violencia intrafamiliar, asi como en los momentos en que sea

puesta en libertad la persona a la que se le atribuye la comision del delito”.

Es importante mencionar que para dar total cumplimiento a la regla nimero 12

anteriormente citada, se le permita a toda persona victima de delito hacer uso de la

camara Gesell y no uUnicamente a los nifios, nifias y adolescentes victimas de delitos
sexuales, pues la revictimizacién puede causar secuelas severas, especialmente a las
mujeres victimas de delitos sexuales, nifios, nifias y adolescentes amenazados y/o
vulnerados en sus derechos humanos, victimas de delitos de secuestro. También seria

factible recibir las declaraciones testimoniales por este medio, pues la regla 12 indica
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que se deben tomar medidas necesarias para recibir declaraciones de forma segurade <>

aquellas personas que temen represalias en su contra.

c) En cuanto a los pueblos indigenas, Guatemala ha presentado los siguientes

avances.

“Como un bastién fundamental para este propésito se implementé la Unidad de Asuntos
Indigenas, por medio de la cual se pretende desarrollar mecanismos de coordinacion
que permitan la implementacion de la pertinencia cultural dentro del marco del acceso a
la justicia, y pluralismo juridico, dando paso al cumplimiento de la legislacién en esta
materia y al Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo, en busca del
fortalecimiento del Estado de Derecho y la consolidacién de la democracia participativa.
Actualmente se trabaja en la traduccién del Convenio 169 a catorce idiomas mayas, lo
que permitira fomentar el conocimiento del mismo en todo el territorio nacional. Las
areas de trabajo en materia de pueblos indigenas son: Fortalecimiento del sistema de
justicia oficial, fortalecimiento del Derecho Indigena, y; coordinacion entre sistemas de

justicia para responder a la demanda social de justicia”.®

Se considera que no han sido significativos los avances de los pueblos indigenas en
cuanto al cumplimiento de las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las

Personas en Condicién de Vulnerabilidad.

% Ibid. Pag. 6.
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d) En cuanto a los intérpretes Guatemala ha avanzado en lo siguiente:

Tomando en cuenta que Guatemala es un pais plurilingiie, es importante que se tengan
varios intérpretes publicos al servicio de la poblacion en los procesos judiciales. Para
ello, el Organismo Judicial adopté medidas tendientes al fortalecimiento del Centro de
Interpretacion Indigena, el cual su objetivo es facilitas el acceso a la justicia en el idioma
de la persona que lo requiera, al efecto Gnicamente en los juzgados de femicidio y

violencia contra la mujer se cuentan con un oficial intérprete en 6 departamentos.

En materia de intérpretes ain hay bastante trabajo por hacer pues lo ideal seria contar
con varios intérpretes por departamento distribuidos en los distintos juzgados, sin
embargo, solo 6 departamentos cuentan con este beneficio y solo en el ramo de

femicidio.

e) En cuanto a la difusién de las cien reglas de Brasilia, Guatemala ha tenido los

siguientes avances:

Por parte del Organismo Judicial, se han implementado varias acciones encaminadas a
la difusion de las Cien Reglas de Brasilia, entre las que se puede mencionar: la pagina
del Organismo Judicial, dedicada a actividades y documentos generados de la Cumbre

Judicial Iberoamericana, pagina web de la Escuela de Estudios Judiciales.

Con lo anterior, se da cumplimiento a las reglas nimero 98 y 99 de las Reglas de

Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en condicién de Vulnerabilidad, las
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cuales establecen lo referente a la difusién, efectivamente hace falta una mejor difusion

~
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lemaits

y divulgacién pues en su mayoria las personas desconocen del derecho que tienen de

acceder a dichas reglas, pues es un compromiso adquirido por el Estado de Guatemala.

4.2. Analisis juridico de la importancia de la asistencia judicial gratuita en los

juicios ordinarios laborales atendiendo a las cien reglas de Brasilia

Es importante la asistencia judicial gratuita en los juicios ordinarios laborales
atendiendo a las cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en
Condicién de Vulnerabilidad, debido a que actualmente en Guatemala se presta
asistencia legal gratuita a personas sindicadas en procesos penales, sin embargo esta
necesidad esta presente en los conflictos legales de todo orden no solo en el ambito del
derecho penal, especialmente es indispensable que se preste en el ambito laboral
atendiendo a las Cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en
Condiciones de Vulnerabilidad, en donde se establece que no solamente la pobreza
requiere de la asistencia judicial gratuita, sino también otras condiciones tales como la

edad, discapacidad, pertenencia a comunidades indigenas, género, etc.

Cabe destacar que el Articulo 278 tercer parrafo del Cédigo de Trabajo Decreto 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala indica: “En los asuntos que se tramiten
ante las autoridades administrativas de Trabajo, los interesados no necesitan la

intervencién de Abogado...".
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Es decir, que para comparecer en juicio no es necesario hacerse acompanar po
abogado que ejerza su defensa; ello en concordancia con el principio de tutelaridad,
pues se intenta compensar la desigualdad econdmica entre empleador y trabajador,
pues comparecer con un abogado representaria un gasto econémico adicional por el

pago de honorarios.

Por otro lado, es importante analizar las entrevistas realizadas a tres Abogados
litigantes en derecho procesal laboral, de los cuales se obtuvieron respuestas bastantes

similares, en base a las siguientes preguntas:

1. ¢ Qué opinién puede brindar acerca del principio de tutelaridad en el derecho

laboral?

Los tres abogados coincidieron que es importante derivado de la desigualdad
economica entre trabajador y empleador y que por ende es necesario que el Estado
vele por su cumplimiento a través de sus instituciones y mecanismos tendientes a

cumplir con ello.

2. ;Considera que las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las
Personas en Condiciones de Vulnerabilidad son aplicadas en Guatemala

especificamente en el ambito laboral?

Las tres opiniones coincidieron que en Guatemala las Reglas de Brasilia sobre Acceso

a la Justicia de las Personas en Condiciones de Vulnerabilidad, se aplican unicamente
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aplicadas.

3. ¢, Considera necesaria la creacién de un instituto de la defensa publica laboral?

Los tres indicaron que si es necesaria su creacion, en base al principio de tutelaridad
pues ello permitiria tener un mejor acceso a la justicia aun cuando el trabajador se

encuentre en condiciones de vulnerabilidad.

4, ¢, Considera que es juridicamente viable la creacion de un instituto de la defensa

publica laboral?

Las tres personas entrevistadas indicaron que si es viable juridicamente, tal y como fue
viable la implementacién del instituto de la defensa publica penal, bien se podria lograr

lo mismo en el orden laboral.

5. ¢ Cree que es importante que se cuente con Abogados publicos y gratuitos para

los trabajadores en condiciones de vulnerabilidad?

Asi mismo, indicaron las tres personas entrevistas que si es necesario e importante que

el trabajador cuente con Abogados especializados publicos y gratuitos a su disposicion

cuando se encuentre en un proceso ordinario laboral.
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4.3. Convenio de cooperacién interinstitucional suscrito entre el Ministeri
Trabajo y Prevision Social y el Colegio de Abogados y Notarios de

Guatemala

Desde el mes de julio del afio 2013, existe un acuerdo interinstitucional entre el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social y el Colegio de Abogados de Guatemala;
propuesta a la que arribo el entonces Presidente del Colegio de Abogados y Notarios
de Guatemala Lic. Luis Alfredo Reyes Garcia; siendo en ese entonces uno de sus
principales proyectos que ya habia visualizado y que propuso a dicho ente, en el cual
de alguna manera beneficiaria a muchos usuarios; dicho acuerdo se renueva afio con

afio hasta la fecha, y de esa manera hacer mas ligera la carga de trabajo.

Este acuerdo se les propuso al gremio aprovechando la ocasion de una asamblea para
aprobar el presupuesto de dicho colegio, en el cual la propuesta era la siguiente: Todos
aquellos abogados que quisieran participar en este convenio debian de presentar como
requisitos, constancia de colegiado activo, copia del carnet de colegiado activo,
constancia de no sanciones del Tribunal de Honor del Colegio de Abogados y Notarios
de Guatemala: estos se llevaban al Director o (a), del Departamento a la legalidad
laboral; posteriormente al Abogado se le agenda una fecha y hora para que llegue a
dicha oficina y se le asignan los casos que el Director le asigne, haciéndole estas

observaciones:

a) El Abogado solo podia solicitarle al usuario de forma representativa Q50.00

quetzales en razén de gastos de papeleria y timbres forenses; asi se empez6 los
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b)

primeros dos afios ahora se solicita la cantidad de Q100.00 en razén de gastos,
esto en virtud, de que los abogados manifestaban que los primeros cincuenta
quetzales no alcanzaban para cubrir los gastos de papeleria para la redaccion

del primer memorial inicial de demanda.

El profesional no debe solicitar mas de ese dinero por ningin motivo, hasta
cuando concluya el caso tiene derecho a cobrar un porcentaje del quince por
ciento sobre lo que recupere de las prestaciones de los trabajadores, este

acuerdo es firmado por el Abogado y el usuario al cual se comprometen.

El defensor y el usuario, se comprometen uno a terminar su caso y el otro al
concluir el mismo y pagar los honorarios, que anteriormente se indicé y de no ser
asi, el usuario puede denunciar al Abogado ante la oficina fomento a la legalidad
laboral y el profesional a cobrar sus honorarios por la via legal, puesto que el
convenio que ambos firman de compromiso se vuelve titulo ejecutivo

administrativo, haciendo plena prueba en juicio.

En vista de que este Ministerio, siempre se ha tenido demanda de personas que

buscan el auxilio de un Abogado y al no tener los recursos econémicos para poder

costear los honorarios de un profesional del Derecho, se materializa esta propuesta no

solo a solicitud de usuarios que dia a dia visitan este ente buscando una solucién a sus

problemas legales laborales, asi mismo los pocos abogados que de forma particular

que se dedican a esta rama del derecho, enfatizan desde hace mucho tiempo que;

dicho ministerio deberia de recurrir a la creacién de urgencia de un Instituto de la
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Defensa Publica Laboral, puesto que persiste el Derecho Constitucional de D\éfep§a S

regulado en el Articulo 12 de la Constitucion.

El Articulo 2 del mismo cuerpo legal, que establece: “Es deber del Estado, garantizar a
los habitantes de la Republica la justicia y la séguridad”, es decir ambas en cualquier
ambito de las especialidades del derecho; asi también el Articulo 14 del Pacto,
Internacional de Derechos Civiles y Politicos: Articulo 8 inciso e) de la Convencion
Americana de Derechos Humanos y el Articulo 10 de la Declaraciéon Universal de
Derechos Humanos. Derechos similares al que existe en la actualidad en materia de
derecho penal; y de esa manera descongestionar de trabajo a los pocos abogados que
trabajan directamente para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social como abogados

de oficio.

4.4. Propuesta para solucion del problema

Para dar solucion al problema, se propone la creacién de una ley que establezca todo lo
relativo a la creacion del Instituto de la Defensa Publica Laboral, en la cual se deben
incluir aspectos importantes como el consejo, estructura organizacional, titularidad,
nombramiento y requisitos para optar al cargo de Director de dicha institucion, asi como

sus funciones, entre otros, para lo cual se presenta la siguiente guia:

DECRETO NUMERO -2019
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
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CONSIDERANDO:
Que actualmente Guatemala no cuenta con una defensoria publica laboral, que les
garantice a las personas una defensa técnica y especializada en los procesos

ordinarios laborales a través de abogados publicos de oficio y gratuitos.

CONSIDERANDO:
Que Guatemala es parte de la Corte Iberoamericana de Justicia, en donde en el afio
2008 se adoptaron las Cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las
Personas en Condicion de Vulnerabilidad como parte del ordenamiento interno

guatemalteco.

CONSIDERANDO:
Que los trabajadores son la parte débil durante y después de la relacion laboral,

quienes generalmente se encuentran en condiciones de vulnerabilidad de todo tipo.

CONSIDERANDO:
Que los y las trabajadores deben gozar del derecho a una asistencia judicial gratuita,
pues no solo la pobreza se considera un estado vulnerable, sino también otras
condiciones tales como la edad, discapacidad, pertenencia a comunidades indigenas,

género, la religion etc.

CONSIDERANDO:
Es importante para el Estado de Guatemala gue se garantice el derecho y la garantia

constitucional de la defensa, sin exclusion alguna.
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POR TANTO:
En el ejercicio de las atribuciones que le confieren los incisos a) y c) del Articulo 171 de

la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA:

La siguiente:

LEY CREADORA DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA LABORAL

Articulo 1. Creacién el Instituto de la Defensa Publica Laboral. Se crea el Instituto
de la Defensa Publica Laboral, organismo administrador del servicio publico de defensa
laboral, para asistir gratuitamente a personas de escasos recursos econoémicos y en
condiciones de vulnerabilidad. También tendra a su cargo las funciones de gestion,
administracion y control y supervisién de los Abogados en ejercicio profesional privado

cuando realicen funciones de defensa publica.

El Instituto gozara de autonomia funcional y total independencia técnica para el

cumplimiento de su funcién.

Articulo 2. Del Consejo. El Consejo del Instituto de la Defensa Publica Laboral lo
integran:

a) El Presidente de la Corte Suprema de Justicia,

b) El Procurador de los Derechos Humanos;

) Un representante del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala;
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d)

Un representante de los decanos de las Facultades de Derecho de das |, <>

universidades del pais;
Un representante de los Defensores de Planta electo por la Asamblea de

Defensores.

Los miembros especificados en las literales c), d) y e) duraran en sus cargos tres afios,

pudiendo nuevamente ser nombrados.

La eleccion del presidente del Consejo se realizara conforme al procedimiento interno

establecido por el Reglamento.

Articulo 3. Estructura Organizacional. Las autoridades del Instituto de la Defensa

Publica Laboral seran las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Unidad de Supervision General

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Formacién y Capacitacién del Defensor Publico
Unidad de Asesoria Juridica

Divisién Administrativa y Financiera

Divisién de Coordinacion Técnico Profesionales

Division Ejecutiva y de Recursos Humanos

Coordinacién Nacional de Asistencia Legal Gratuita al Usuario

Articulo 4. Titularidad. La Direccién General es ejercida por un Director General, quien

sera el representante legal del Instituto de la Defensa Publica Laboral, que dura cinco

arfios en sus funciones.
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Articulo 5. Nombramiento. El Director General es elegido por el Pleno del Cony

o

€so

de la Republica, de una terna propuesta por el Consejo del Instituto de la Defensa

Publica Laboral, previsto en esta Ley. En caso de muerte, renuncia o vacancia del

cargo, se procedera de igual forma.

Articulo 6. Requisitos. Para ser elegido Director General, debera contarse con los

siguientes requisitos:

1.
2.

3.

Ser Abogado colegiado activo;
Acreditar amplia experiencia en materia laboral;
Ser Abogado en ejercicio profesional privado con experiencia en el ramo laboral

con no menos de 5 afios de experiencia.

Articulo 7. Funcién. Son funciones del Director General:

1.

Realizar una gerencia eficaz y dindmica del servicio, para la proteccion integral
del derecho de defensa, para lo cual podré dictar resoluciones generales;
Nombrar y remover a los subdirectores del Instituto de la Defensa Publica
Laboral y, a los coordinadores departamentales;

Elaborar el anteproyecto del Reglamento del Instituto, que debera ser aprobado
por el Consejo;

Aplicar las sanciones disciplinarias previstas por faltas cometidas por los
defensores publicos de planta, de oficio y demas personal del Instituto de la
Defensa Publica Laboral en el ambito de sus funciones;

Nombrar, designar y remover a los defensores de planta y defensores de oficio,

de acuerdo a las previsiones y requisitos de la presente ley y su reglamento;

97



emiimpresos02
Cuadro de texto


6. Elaborar un informe anual que deberéa ser remitido al Congreso de la Repﬁbﬁ{a;
“temera, 2o
7. Celebrar convenios de cooperacién institucional, técnica y académica, con

instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras, que sean necesarios
para el fortalecimiento del Instituto de la Defensa Publica Laboral;

8. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto,
remitiéndolo al Ejecutivo y al Congreso de la Republica en la forma y plazo que
establezcan las leyes especificas;

9. Elaborar los programas de capacitacion conducentes para un desempefio mas
eficaz y eficiente del servicio;

10. Desempeniar las demas funciones pertinentes en cumplimiento de los fines de la

institucion.

Articulo 8. Reglamento. El Director del Instituto de la Defensa Publica Laboral es el
obligado a realizar el reglamento correspondiente, en donde se desarrolle todo lo no
previsto en la presente ley, previo a dictamen favorable del Consejo del Instituto de la

Defensa Publica Laboral.

Articulo 9. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia a los seis meses de su

publicacién en el Diario de Centro América.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION Y CUMPLIMIENTO.
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GUATEMALA, EL DEL MES DE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

PRESIDENTE

SECRETARIO SECRETARIO
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CONCLUSION DISCURSIVA

El problema radica en que, actualmente en Guatemala se presta asistencia legal
gratuita a personas sindicadas en procesos penales; sin embargo, esta necesidad esta
presente en los conflictos legales de todo orden, especialmente es indispensable que
se preste en el ambito laboral atendiendo a las Cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a

la Justicia de las Personas en Condicion de Vulnerabilidad.

Esta tesis se fundamenta en el Articulo 14.1. del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, el Articulo 10 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
Articulo 24 de la Convencién Americana Sobre Derechos Humanos. Asi mismo también
en el Codigo de Trabajo Decreto 1441, cuarto considerando literal “a”. Tambien en la
regla 29 de las Cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en

Condicion de Vulnerabilidad.

La solucién que se propone al problema es que, el Estado de Guatemala, en virtud del
compromiso adquirido en las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las
Personas en Condicion de Vulnerabilidad, cree el Instituto de la Defensa Publica
Laboral, para que con ello se brinde asistencia judicial gratuita a las personas en

condicion de vulnerabilidad.
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ANEXOS
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ANEXO 1
GUIA DE ENCUESTA
DIRIGIDA A INSPECTORES DE TRABAJO

Fecha: : Hora:
Lugar:
Entrevistador:

Entrevistado:

La presente entrevista tiene como objetivo indicar la importancia de la asistencia judicial
gratuita en los juicios ordinarios laborales atendiendo a las cien reglas de Brasilia. La
informacién otorgada sera utilizada Unica y exclusivamente como instrumento de
recoleccion de datos para la elaboracion de trabajo de tesis de Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales.

Instrucciones: Marque con una “X” la casilla que considere que mas se adapta a su
experiencia como INSPECTOR DE TRABAJO en la institucion donde labora.

Género F [j M D Aiios laborando para la institucion
De 1- 3 afios -
De 4 a 6 afios ]
De 7 a 10 afios -
1 -

1. ¢ El Ministerio de Trabajo y Previsién Social cuenta con defensores laborales

gratuitos para los trabajadores?
Si 3 No .

Especifique:
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5%

2. ¢ Los defensores laborales gratuitos del Ministerio de Trabajo y Prevision Sagha

G

también aplican para la parte patronal?

Si — No ]

3. ¢ Cuantos procesos de forma mensual se llevan a cabo en donde el trabajador

ejerce su propia defensa?

0 -15 16 - 30
31-45 46 - 60
61-75 76 - 90
91- 105 106- 120
121-135 136- 149

150 + [

4. ¢ Usted ha podido observar defectos en la defensa de un trabajador que no se

hace acompaiiar por ningun abogado que le asesore?

Si ] No (.

5. . Cree que es importante que se cuente con Abogados publicos y gratuitos para

los trabajadores en condiciones de vulnerabilidad?

Si 1 No 1

Observaciones: Le expreso mi total gratitud por la colaboracién otorgada al presente
instrumento, recalcando la confidencialidad del mismo ya que su uso sera

exclusivamente para fines de trabajo de tesis.
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ANEXO 2

Interpretacion de resultados

En base a la encuesta realizada a cinco personas que laboran en la Inspeccion de

Trabajo, se pudieron encontrar los siguientes resultados:

¢ El Ministerio de Trabajo y Prevision Social
cuenta con defensores laborales gratuitos
para los trabajadores?

0%

ESi ®No 100%

Todos los Inspectores de Trabajo indicaron que efectivamente el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, si cuenta con Abogados gratuitos, sin embargo uUnicamente
representan a los trabajadores cuyo monto a discutir en el proceso sea menor a diez
salarios minimos, excluyendo totalmente la posibilidad de optar a un defensor publico a
todos aquellos trabajadores cuyo monto en litigio es mayor a diez salarios minimos, con
lo que una vez mas se comprueba la necesidad de la creacion del Instituto de Defensa

Publica Laboral.
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¢ Los defensores laborales gratuitos del S O
Ministerio de Trabajo y Previsién Social T
también aplican para la parte patronal?

0%

100%

Los Abogados gratuitos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Gnicamente asisten
a la parte trabajadora y no a la parte patronal, excluyendo a los patronos cuyo capital no
es elevado o poseen pocos trabajadores, o bien no obtienen grandes ganancias
derivado de que su negocio aun comienza, lo que vulnera el principio de igualdad,
estipulado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, pues no todos los
empleadores cuentan con capacidad econdmica masiva, lo que también constituye una
condiciéon de vulnerabilidad, sin embargo estos no son tomados en cuenta a pesar de la

existencia de las cien reglas de Brasilia.

108


emiimpresos02
Cuadro de texto


¢, Cuantos procesos de forma mensual
se llevan a cabo donde el trabajador ejerce su
propia defensa?

WsSiBNo

Tres personas indicaron que han observado en un mes aproximadamente entre 31 a 45
casos en donde los trabajadores han llevado su propia defensa y dos de los cinco
entrevistados indicaron un nimero mas elevado, oscilando entre 61 a 75 casos. Ello
evidencia la necesidad de un Abogado defensor publico y gratuito para todos los
trabajadores sin exclusion alguna, ello bajo el supuesto que los que han tenido que
llevar sus propias defensas es porque no cuentan con recursos econémicos para pagar
los honorarios de un Abogado privado, pues como ya se estableci6é los abogados de
asistencia gratuita adscritos al Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social, unicamente

asisten a los trabajadores cuyo monto en litigio sea menor a diez salarios minimos.
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¢ Usted ha podido observar defectos en la defensa
de un trabajador que no se hace acompaniar por
ningun abogado que le asesore?

s o

bas
Flemals.

#sSi @ No

El ochenta por ciento de los encuestados, es decir 4 de cinco personas, indicaron que si
han observado defectos en las defensas de las personas que se han representado
solas en los procesos judiciales, y Unicamente una persona indic6 que no ha detectado

este problema.

Sin embargo, esto supone un problema porque las personas al desconocer sobre sus
derechos laborales, puede obviar elementos esenciales para su defensa, lo que no
sucederia con la orientacion y asistencia judicial de un abogado especializado, es por
ello la importancia de la implementacién de un abogado publico por parte del Ministerio

de Trabajo y Prevision Social.
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¢,Cree que es importante que se cuente con
abogados publicos y gratuitos para los trabajadores
en conciciones de vulnerabilidad?

0%

100%

Como se observa el cien por ciento de los encuestados indicaron que si es importante
la implementacion de Abogados publicos y gratuitos para los trabajadores en
vulnerables, lo cual es valioso pues son opiniones de personas que se encuentran
dentro del ambito procesal laboral y tienen experiencia en el tema y establecer que lo
consideran como una necesidad y es suficiente para tomar cartas en el asunto pues las
Cien Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condicién de
Vulnerabilidad ya regulan todo el andamiaje técnico juridico para que el Instituto de la

Defensa Publica Laboral sea una realidad.

Es necesario que se garantice los derechos procesales del trabajador quien es la parte
mas desprotegida econdmicamente del proceso, es por ello que el derecho laboral es
un derecho tutelar. En Guatemala las Cien Reglas de Brasilia son inoperantes o al
menos sean realizado intentos de su cumplimiento en varios aspectos, sin embargo a

mas de diez afos de su adopcion, en el ambito laboral aun son, lo que es un problema
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de actualidad pues no permite garantizar el derecho a acceder a la justicia cuando’el.

individuo se encuentra en condiciones de vulnerabilidad, ni le permite comparecer con
un Abogado publico al juicio ordinario laboral y contar con asesoria legal de calidad
cuando el monto en discusién del proceso sobrepaso los diez salarios minimos. Por lo
cual considero que, para solucionar el problema planteado, sera necesario brindar
asistencia judicial de calidad y de forma gratuita al trabajador que se encuentre en

condiciones de vulnerabilidad como pobreza, discapacidad, entre otros a través de la

creacion del Instituto de la Defensa Publica Laboral.
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ANEXO 3
GUIA DE ENTREVISTA
DIRIGIDA A ABOGADOS LITIGANTES EN DERECHO PROCESAL
LABORAL

Fecha: Hora:
Lugar:
Entrevistador:

Entrevistado:

La presente entrevista tiene como objetivo indicar la importancia de la asistencia judicial
gratuita en los juicios ordinarios laborales atendiendo a las cien reglas de Brasilia. La
informacion otorgada sera utilizada uUnica y exclusivamente como instrumento de
recoleccion de datos para la elaboracién de trabajo de tesis de Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales.

1. ¢ Qué opinion puede brindar acerca del principio de titularidad en el derecho
laboral?
2. ¢ Para usted, las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas

en Condiciones de Vulnerabilidad son aplicadas en Guatemala especificamente

en el ambito laboral?

3. ¢Segun su criterio, es necesaria la creacion de un instituto de la defensa publica
laboral?
4. ¢ Considera que es juridicamente viable la creacion de un instituto de la defensa

publica laboral?
5. ¢ Cree que es importante que se cuente con Abogados publicos y gratuitos para

los trabajadores en condiciones de vulnerabilidad?

Observaciones: Le expreso mi total gratitud por la colaboracion otorgada al presente
instrumento, recalcando la confidencialidad del mismo ya que su uso sera

exclusivamente para fines de trabajo de tesis.
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