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Atentamente pase al (a) Profesional, EDGAR ARMINDO CASTILLO AYALA

, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
LEONEL EDUARDO TAYES CASTANEDA .. , con carné 201211008 ,
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UNIDAD DEi&SEsORiA DE TESIS

Apreciable licenciado:

Respetuosamente a usted informo sobre mi nombramiento como asesor de tesis del
bachiler LEONEL EDUARDO TAYES CASTANEDA, la cual se intitula
FUNDAMENTOS LEGALES PARA LA CREACION DE UNA ENTIDAD
FISCALIZADORA DE LA LIBERTAD SINDICAL EN GUATEMALA; declarando
expresamente que no soy pariente del bachiller dentro de los grados de ley; por lo que
me complace manifestarle lo siguiente:

a) Respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis, en la misma se analizan
aspectos legales importantes y de actualidad; ya que trata sobre la fundamentos
legales para la creacion de una entidad fiscalizadora de la libertad sindical en
Guatemala.

b) Los métodos utilizados en la investigacion fueron el analisis, la induccion, la
deduccion y la sintesis; mediante los cuales el bachiller no sélo logré6 comprobar la
hipétesis sino que también analizé y expuso detalladamente los aspectos mas
relevantes relacionados con el indulto humanitario

La técnica bibliografica permitié recolectar y seleccionar adecuadamente el material
de referencia.
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c)

d)

9)

LIC. EDGAR ARMINDO CASTILLO AYALA
3era. avenida 13-62 zona 1
Tel. 22327936-44727656
Ciudad de Guatemala

La redaccién de la tesis es clara, concisa y explicativa, habiendo el bachiller utilizado
un lenguaje técnico y comprensible para el lector; asimismo, hizo uso de las reglas
ortograficas de la Real Academia Espafiola.

El informe final de tesis es una gran contribucién cientifica para la sociedad y para la
legislacién guatemalteca; puesto que es un tema muy importante que no ha sido
investigado suficientemente. En todo caso puede servir como material de consulta
para futuras investigaciones.

En la conclusiéon discursiva, el bachiller expone sus puntos de vista sobre la
problematica y a la vez recomienda la necesidad de regular aspectos sobre los
fundamentos legales para la creacion de una entidad fiscalizadora de la libertad
sindical en Guatemala; con el objeto plantear la necesidad de la creacién de una
entidad que fiscalice a los sindicatos para evitar abusos econémicos y sociales por
parte de estos.

La bibliografia utilizada fue la adecuada al tema, en virtud que se consultaron
exposiciones tematicas tanto de autores nacionales como de extranjeros.

El bachiller acepté todas las sugerencias que le hice y realiz6 las correcciones
necesarias para una mejor comprension del tema; en todo caso, respeté sus
opiniones y los aportes que planted.

En base a lo anterior, hago de su conocimiento que la tesis cumple con todos los
requisitos estipulados en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Puablico; por lo que
apruebo el trabajo de investigacion, emitiendo para el efecto DICTAMEN FAVORABLE,
para que la misma continte el tramite correspondiente.

Atentamente,

EDGAR ARMINDO CASTILLO AYALA
ASESOR DE TESIS
Colegiado No. 6220

Edgar Armindo Castillo Ayala
Abogado y Notario
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PRESENTACION

La investigaciéon se enmarcé dentro del derecho laboral, el cual desarrolla la actividad
del trabajador con el patrono, asi mismo, determina las pautas en que se debe llevar a
cabo el control administrativo de la organizacién sindical. Se realiz6 en el municipio y
departamento de Guatemala; y respondera a los datos obtenidos en el periodo

comprendido entre los afios 2016 y 2017.

El objeto de estudio son los lineamientos y fundamentos legales de la libertad sindical
en Guatemala y la falta de regulacién dentro del marco juridico laboral, de una entidad
dentro del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, con la competencia especifica de
regular el funcionamiento administrativo y financiero que tienen los sindicatos, tanto de
patronos y trabajadores, los cuales son el sujeto de estudio. En cuanto al tipo de

investigacion, es el cualitativo, debido al analisis de la estructura de los sindicatos.

Siendo el fin primordial, lograr un aporte académico a estudiantes y profesionales del
derecho, estableciendo un criterio con base a fundamentos juridicos y teéricos sobre la
legislacion nacional respecto a la libertad sindical, basado en la politica de supervision
administrativa y financiera, ya que, desde el punto de vista nhormativo, el marco juridico
laboral no impone obligaciones de control a los sindicatos; y desde el punto de vista
institucional, no hay una entidad con la competencia especifica de regular el

funcionamiento de las diferentes asociaciones de trabajadores y patronos.
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Es necesario establecer los lineamientos y fundamentos legales hacia la creacion de
una entidad fiscalizadora para los sindicatos en Guatemala, a consecuencia que desde
el punto de vista normativo, el marco juridico laboral guatemalteco no imputa
obligaciones de control a los sindicatos; asi mismo, desde el punto de vis;ta institucional
no hay una direccion con la competencia especifica de regular el funcionamiento de las
diferentes asociaciones de trabajadores y patronos, generando que los sindicatos no
cumplan con la atribucion de estudio, mejoramiento y protecciéon de sus respectivos

intereses econdémicos y sociales comunes.
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A través de esta tesis, en base a un estudio cualitativo y analitico, se ha comprobado y
se tiene como valido concluir que es imperativo y necesario proponer fundamentos
legales para la creacion de un cuerpo fiscalizador de la libertad sindical en el
ordenamiento juridico guatemalteco, por la falta de una entidad dentro del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social con la competencia especifica de regular el funcionamiento
administrativo y financiero de forma directa y constante sobre las funcionalidades de las

diferentes asociaciones de trabajadores y patronos.
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La justificacién del problema radica en que, debido a que en Guatemala no hay una
entidad dentro del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, con la competencia
especifica de supervisar de manera directa y constante el funcionamiento de las
diferentes asociaciones de trabajadores y patronos, genera que los sindicatos no
cumplan con la atribuciéon de estudio, mejoramiento y protecciéon de sus respectivos
intereses econdmicos y sociales comunes. Dicha falta de control administrativo y

financiero da lugar a la vulneracién sobre los derechos de las personas afiliadas a
estas organizaciones.

Se comprobé contextualmente la hipétesis principal, porque es imperativo y necesario
proponer los fundamentos legales para la creacién de una entidad fiscalizadora de la
libertad sindical en el ordenamiento juridico guatemalteco, por la falta de un ente dentro
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con la competencia especifica de regular el
funcionamiento administrativo y financiero, de forma directa y constante sobre las
funcionalidades de las diferentes asociaciones de trabajadores y patronos.

El objetivo general se basé en determinar los fundamentos legales para la creacién de
una entidad fiscalizadora de la libertad sindical en Guatemala; estudiar la Constitucidén
Politica de la Republica de Guatemala en lo relativo al derecho laboral, el Cédigo de
Trabajo de Guatemala, Decreto No. 1441, en lo relacionado a la libertad sindical,
respecto a su facultad de ejercer derechos y contraer obligaciones a sus fines, lo que
conlleva un posible abuso de las ventajas de su personeria.

La investigaciéon estd comprendida en cuatro capitulos: En el primero, se describe las
generalidades sobre el derecho laboral, antecedentes, definicidén, principios, fuentes y
su division; en el segundo, se desarrolla lo relacionado con los sindicatos, su definicion,
naturaleza juridica, clasificaciébn y sus érganos de funcionamiento; en el tercero, se
trata el tema del derecho a la libre sindicacién, su definicion, caracteristicas y

(i)
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naturaleza juridica y en el cuarto se hace un analisis exhaustivo de manera actualizad

&

Smala,

del engranaje institucional en materia laboral para concretar los fundamentos legales

para la creacion de una entidad fiscalizadora de la libertad sindical en Guatemala para
logar un analisis integrado de la investigacién en el cual se denota la necesidad de

o>

crear una entidad fiscalizadora de los sindicatos.

Esta se fundamenta en el derecho de libre sindicalizacién, pero también en los limites
que deben de presentarse para este derecho pues es necesario crear una entidad
fiscalizadora de sus actividades que permitan mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores y patronos que pertenezcan a una organizacién como esta.

En cuanto a la metodologia, se utilizé el método analitico, que permite enlazar el
conocimiento, en relacién al ordenamiento juridico, doctrina y la realidad nacional; asi
mismo se aplicd el metodo de la sintesis para indagar separadamente los fenomenos
objetos del estudio. Otras técnicas utilizadas fueron la bibliograficas, la entrevista y la
observacién, que permitieron recopilar y seleccionar el material de referencia.

El Estado de Guatemala no cuenta con una entidad que sea especializada en la
fiscalizacién de los sindicatos, o que tiene como consecuencia que se vulneren los
derechos de los trabajadores y patronos pues se buscan intereses personales y no
colectivos lo que genera que no se realice el objeto principal de la conformacion de un
sindicato el cual es el mejoramiento de las condiciones de vida de un trabajador y en el
presente caso también el de los patronos.

(ii)
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CAPITULO |

1. Derecho laboral

Es necesario abordar lo relativo al trabajo debido que se presenta como una actividad
la cual unicamente puede ser desarrollada por el hombre, ya que ademas de requerirse
un esfuerzo fisico es necesario integrar la intelectualidad; este es el rasgo que hace la
gran separacién del hombre con los seres irracionales, aunque estos si auxilien algan

tipo de actividad que permita complementar alguna labor.

El diccionario de la Real Academia Espafola define el trabajo como “... 2. m.
Ocupacién retribuida... 4 m. Cosa que es resultado de la actividad humana... 6. m.
Esfuerzo humano aplicado a la produccion de riqueza, en contraposicion a capital.”!; es
decir que toda actividad que tenga algun tipo de remuneraciéon no importando si es
dineraria 0 en especie se toma como trabajo, pero dichas actividades que han de
realizarse deben de darse la dignificacién del ser humano pues esta implicita en la

prestaciéon de un servicio.

Otra definicidbn muy acorde a lo que es el derecho de trabajo es la siguiente pues lo
especifica como “aquel que tiene por contenido principal regular las relaciones juridicas
entre empresarios y trabajadores, de unos y otros con el Estado, en lo referente a
trabajo subordinado, y en cuanto ataiie a las profesiones y a la forma de prestacion de

los servicios, también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e

' http://die.rae.es/?id=aBuhX28 (Consultado: 01 de septiembre de 2018)
1
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inmediatas de la actividad laboral dependiente.” 2

En toda relacion que se dé entre patrono y trabajador se crea un vinculo juridico en el
cual tiene injerencia el Estado de Guatemala, este es el garante de otorgar todos los
derechos y velar por et cumplimiento de todas aquellas obligaciones que nacen de
dicha relacién laboral, es entonces que el derecho laboral crea parametros de
cumplimiento y delimita al igual que la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala, que derechos y obligaciones tienen ambas partes.

1.1. Antecedentes

Son varias las etapas por las cuales el derecho laboral pasé para poder cimentarse.
Desde el inicio esta rama del derecho no fue humanitaria, ni tutelar, para distintos
autores fue necesario denominarsele durante ese tiempo como “prehistoria laboral’, lo
que tuvo como consecuencia que en cada cultura se observaran distintas

caracteristicas en cuanto al fenémeno laboral que se estaba suscitando.

En cada pais se dio una evolucion del derecho laboral distinta, en ciertas culturas ésta
se dio de forma paulatina, en otras culturas se dio un progreso mas acelerado, pero es
necesario destacar que existieron estrados en comun; como por ejemplo la esclavitud,
que se dio en la mayoria de civilizaciones antiguas, pero en cada una se le dio un
distinto matiz lo que hacia variar entonces la forma de regular esta institucion; la

esclavitud tiene su cimiento en el trabajo subordinado, ya que, esta tenia como fin la

2 Cabanellas, Guillermo. Tratado de politica laboral y social. Pag. 576

2
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bisqueda de mano de obra barata; por lo que esta forma de sometimiento tiene Vta}gas

muy marcadas en lugares como Mesopotamia, China, Israel, Egipto, Grecia y Roma

respectivamente.

Como el principal objetivo de la Epoca Antigua era la blisqueda de mano de obra
barata se procuraba la guerra, existia cierta categorizacién del trabajo lo que daba la
pauta de una mejor remuneracion del trabajo, pero ello también trajo consigo el trabajo
forzado lo cual estd notoriamente en contra de lo que regula el derecho laboral,
derivado que toda persona goza de la libertad para poder contratarse y desempeiar el

trabajo que desee.

Se llegd a determinar que en la antigliedad no existié el derecho laboral en si, como
actualmente se conoce; puesto que no militaban los presupuestos necesarios para
considerarlo como una rama del derecho, que al no tener una regulacién o

categorizacion del trabajo tampoco constaban principios que lo fundamentaran.

Durante el desarrollo de la Edad Media, tuvieron aparicion los artesanos como una
forma de respuesta ante el movimiento econémico de dicha época basandose en la
clientela; posteriormente con la aparicion del Feudalismo se crearon ciudades
pequefias las cuales fueron completamente independientes, creandose la oportunidad
de que cada artesano obtuviera cierta cantidad de clientela de acuerdo al feudo al que
pertenecia pues la circunscripcion en la que se desarrollaban daba la posibilidad de

adquirir nueva clientela.

‘emala,
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“Cada ciudad tenia sus artesanos y su clientela; aquellos se agruparon en asoméeienes Sy

que se denominaron guildas, corporaciones o gremios. Estaban formadas por je%‘éféa"“
taller, y en cada taller habia tres 0 mas categorias de trabajadores: a. Maestros; b.

Oficiales; c. Compaiieros; d. Aprendices™.

Se dio una sistematizacién del trabajo con la creacién de feudos, cuyo fin fue
meramente monopolista y mutualista propiamente; monopolista derivado que ningun
artesano tenia la potestad de ejercer libremente su oficio a causa que imperaba la ley
de sometimiento a un gremio, dandose la “exclusién legal de cualquier otro
G interesado’; de acuerdo a la region en que se desarrollaba la persona, existia un grupo
artesanal designando de forma especifica a una tarea, usualmente para que un ente
pudiera laborar debia iniciar siendo aprendiz , puesto que con anterioridad existia una
escala jerarquica establecida que debia de respetarse y aplicarse, dandose por primera

vez la aparicion de los gremios que se han mantenido hasta la actualidad.

Otra de las caracteristicas que se dio dentro de los gremios fue que estos se crearon
con fines mutualistas porque entre agremiados se debian asistencia mutua,
primariamente en casos de enfermedad o bien si alguno sufriera algun tipo de
accidente es decir, existid proteccion y asistencia de forma plena para los agremiados,
siendo esta la pauta de la creacién de seguros de vida y contra accidentes,
implementandose un fondo comunal econémico que respaldaba a cada miembro; por lo

que desde la Edad Media, los gremios han sido el principal cimiento para lo que en la

3 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 46
4 Ibid. Pag. 47

4
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desempefian.

El espectro laboral y econdémico se amplié con el avance de la economia feudal y el
desarrollo de intercomunicacion, obteniendo consecuencias en forma negativa para
ciertas actividades, llegando a existir obstaculos en cuanto a la jerarquizacion laboral,
ya no se podia ascender en ciertas ramas laborales como fue el caso de aprendices y
comparieros, esto tuvo como consecuencia que se crearan las asociaciones o

fraternidades en contraposicion a ellos.

Cada idea econémica aporto al avance econémico, esto propulso el maquinismo y con
ello también se dieron mejores condiciones econdémicas, por tanto la Escuela de
Derecho Natural tuvo un avance significativo, asimismo dicha escuela pregonaba que
todos los hombres son libres para realizar cualquier actividad econémica en el ambito
laboral, pero que dicha actividad no debe de existir intromision dél Estado, si esto
llegaba a suceder se estaba ante un abuso estatal en la acciones laborales que

realizaban las personas.

Mas adelante aparecieron los fisiécratas impulsando que la naturaleza era el ente que
ejercia el gobierno, por tanto, siempre le tomé como sabia, ya que debia regir el mundo
fisico, econémico y social; sin embargo, la oferta y la demanda fueron fundamentales y

basicas durante esa época, asimismo, fue necesario convertir en ley dichas acciones.
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Con la Revolucion Francesa existieron gremios que perdieron fuerza, a ellos sé’ les
atribuy6 el deterioro econémico de ciertas regiones, posteriormente fueron abolldos er

1766 a través del Edicto de Turgot. Dicho edicto recibe su nombre del Ministro de
Finanzas de Luis XVI; los efectos que tuvo la Revolucién Francesa se hicieron notar al

abolir toda regulacién que limitara la libertad individual con relacién a la libre eleccion

de actividad de indole econémica, aunque ésta fuera licita, se dieron avances, con ello

fue hasta en el afio de 1791 a través de la Ley Chapelier que existié6 una fehaciente

proclamacion de la libertad individual en el ambito laboral.

El derecho de trabajo surgié de distintas formas, existiendo distintas etapas. Siendo
tres las que son plenamente reconocidas tomando como base el movimiento colectivo

laboral:

a. FEtapa de la represion: “se proscribié todo intento de los trabajadores de presionar
en el mercado; se calificd de sedicién, conspiraciéon y otras figuras delictivas, los
intentos de huelga y de organizacion.”s; toda forma de promover libertad de trabajo
y comercio durante el desarrollo de esta época fueron obstaculizadas, ya que
existia persecucion de lideres obreros porque toda accidén que se relacionara con
ello era mal vista, dandose la opresién con el fin de socavar todo movimiento con
tintes en pro de ese tipo de libertades.

b. Etapa de la tolerancia: el movimiento obrero dejé de ser perseguido lo cual fue un
avance, pero ello tampoco significé que se les brindara seguridad a los lideres

obreros por tanto no existié regulacién alguna con respecto a ello, si las acciones

5 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 49
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que realizaban afectaban el orden publico tenian un poco de notoriedacj;\‘.%pero

5 X,
durante esta etapa se ignor6 a los lideres obreros. El derecho de libre asociac;fg‘!ﬁeﬁ“w/
fue paulatinamente aceptado, sin embargo, también pudo ser invocado por
cualquier ciudadano tomando en cuenta la afeccién o el dafio que se le pudiera
hacer con la realizacion de ciertas actividades econdémicas al orden publico
preestablecido.

c. Etapa de legalizacién: fue hasta el Siglo XX, que surgieron los derechos sociales,
desde ese momento se dio un verdadero conocimiento a los movimientos
colectivos laborales, derivado de esto fueron reconocidos legalmente los gremios

que anteriormente yacieron perseguidos, desprestigiados, sofocados e ignorados.

Fueron dos fases las que se dieron para que se pudiera dar el reconocimiento legal al
derecho de trabajo, la primera fase el mero reconocimiento a nivel ordinario mediante la
creacion y promulgacién de leyes ordinarios que contuvieron derechos de los
trabajadores lo cual finalizé con la constitucionalizacién de dichos derechos; la segunda
fase otorga un nivel constitucional tanto a los derechos laborales individuales como a
los colectivos; en Guatemala esto se dio en el afio de 1945 mediante la emision de la

Constitucion Politica de la Republica regulando dichas prerrogativas.

El derecho laboral se integré a medida del reconocimiento de garantias a favor de una
clase social, principalmente la que incida en el desarrollo del sistema productivo
creando una estructura de derechos que generan obligaciones, las cuales deben de ser

de observancia y cumplimiento forzoso para los patronos.
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1.2. Definicion

El derecho laboral es una rama del derecho publico, es necesario que dentro de las
relaciones que se dan entre patrono y trabajador exista una regulacién tendiente a
concretar cOmo es que se va a prestar o ejecutar un trabajo, sin embargo, deben de
delimitarse cuales son los derechos y obligaciones a observar por ambas partes dentro
de una relaciéon laboral; esto tendrd como consecuencia evitar cualquier abuso que

pudiera darse por parte det patrono hacia el trabajador y viceversa.

El derecho de trabajo se nutre no solo de normas juridicas, sino para que este pudiera
cimentarse existen principios que lo regutan los que incluso se utitizan actuatmente, por
lo que es necesario resalta que, “la suma de principios y normas formalmente
aceptados por medio de un estatuto a favor de los trabajadores, al cual el Estado ha
otorgado categoria ptiblica para su efectividad, que dan Seguridad contractual a los
trabajadores permitiendo mejorar el estatus de la clase trabajadora por medio de la

negociacion de las condiciones de trabajo”®

El Estado protege de forma preferente al trabajador de tal forma que el cumplimiento de
sus funciones, otorga seguridad contractual al vinculo que se conforma al existir una
retacion juridica de caracter laboral entre dos personas. Una de tas partes se convierte
en trabajador y este se obliga a prestar un servicio intelectual o fisico a favor de un

patrono quien se obliga a remunerar el servicio prestado.

8 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo I. Pags. 7-8
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“Doctrinariamente puede definirse al Derecho del Trabajo, como: el conjunte de
principios y normas que tienen por finalidad principal la regulacion de las relaci:;?%{s?f”a"‘“
juridicas entre patronos y trabajadores, en referencia al trabajo subordinado,
incluyéndose las normas de derecho individual y colectivo que regulan los derechos y

deberes de las partes entre si las relaciones de éstas con el Estado.””

La importancia que caracteriza los prihcipios fundamentales del derecho laboral radica
en la proteccion preferente del interés del trabajador ante el patrono. Usualmente, se
tiene como presupuesto que el empleador es la parte débil desde un punto econémico
en la relacion laboral, es por ello que se debe de revestir cada actuacién de seguridad
juridica, por ende, siendo necesario respaldar dicho vinculo con un acuerdo mutuo
entre las partes donde estas se comprometen reciprocamente a respetar y cumplir una

serie de condiciones.

El derecho de trabajo no solamente se limita a relaciones bilaterales, las que se dan
entre un trabajador y un patrono, es decir a nivel individual esta rama del derecho es
tan amplia que contiene normas que regulan toda relacién que se dé con ocasién al
trabajo entre varios trabajadores, varios patronos, sindicatos, comités adhoc, entre
otros; el fin principal del derecho del trabajo es proteger al trabajador y promover la
superacién de la garantias minimas que contiene la Constitucion Politica de la

Republica Guatemala y el Cédigo de Trabajo de Guatemala.

7 Franco Lépez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 20
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1.3. Principios

El actual Cédigo de Trabajo fue promulgado en el afio 1947, el cual nace como
respuesta a la opresidon y oscurantismo dictatorial de los afos cuarenta; este
representa un avance a nivel social creado e influenciado bajo los movimientos
revolucionarios de 1944, conteniendo pensamientos idealistas que son aplicados en la

actualidad.

Se define como principio a todas aquellas directrices que sirven de base para crear una
normativa, interpretarla e interponerla; es el sustento que dara origen a lo que se quiere
regutar, es por ello que el Cédigo de Trabajo contiene y describe cuales son las pautas

o cimientos que debe guiar esta rama del derecho, dichos principios son los siguientes:

a. El derecho del trabajo constituye un minimo de garantias minimas: la Constitucion
Politica de la Reptblica de Guatemala en el Articulo 102, contiene los derechos
sociales minimos de la legislacion del trabajo. Los cuales estan sujetos a todos los
guatemaltecos, al mismo tiempo el Codigo de Trabajo en el cuarto considerando
desarrolta lo relativo a las garantias sociales minimas; éstas constituyen el
parametro, pauta o punto de partida que abarca derechos y obligaciones que deben
ser observados por el empleador para que se inicie una relacién de trabajo,
detaltando los derechos que adquiere todo empleado cuando se inicia una retacion
laboral, dichas pautas no pueden disminuirse solo son tendientes a ser superadas

cuando el patrono tenga las posibilidades.

10
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“Ese minimo de prestaciones a favor de los trabajadores constituyen un eéf&tﬁfa
invulnerable por disposicion legal, lo que indirectamente hace al Estado estar preM
en toda relacion de trabajo...”®; las garantias minimas solo son susceptibles de ser
mejoradas, es decir que deben mejorarse a favor del trabajador, ya que la ley establece
que son nulas ipso jure todas aquellas condiciones que tiendan a minimizar o

tergiversar toda aquella norma laboral previamente establecida.

El principio de garantias minimas presenta una serie de caracteristicas las cuales se

presentan a continuacion:

- Toda garantia contenida en una ley es minima, el Estado debe de garantizar el
cumplimiento en favor de los trabajadores;

- Al ser minimas pueden ser superadas, esto quiere decir que deben de ser
tendientes a desarrollarse constantemente atendiendo a las posibilidades del
empleador;

- Son protectoras del trabajador porque dentro de una relacién laboral es la parte mas
débil desde el bunto de vista econémico; y

- Son irrenunciables solamente para el trabajador dentro de una relacion de trabajo.

Toda garantia minima es de forzosa observacion, pues no son permitidas aquellas
normas que impliquen la disminucién o renuncia de derechos, la Constituciéon Politica
de la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo y demas leyes ordinarias relativas

L

en materia laboral son las que facultan al Estado de Guatemala como garante para el

8 Echeverria Morataya, Rolando. Op. Cit. Pag. 14
11
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cumplimiento de todas las disposiciones que tengan relacion con la materia labgrar“y*
s . 3, v/
previsién social. \nrzgglﬂg /"/

Son diversas las garantias minimas contenidas en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala y en el Codigo de Trabajo, entre las cuales se encuentran las

siguientes:

- La contratacién que realicen los patronos debe de darse de tal forma que se
garantice que existan mas trabajadores guatemaltecos que extranjeros dentro de
una empresa;

- Limitacién de la jornada laboral;

- Remuneracién de descansos;

- Igualdad de salarios en igualdad de condiciones;

- Fijacién de salarios minimos, lo cual se hace de forma anual; y

- Remuneracion en moneda de curso legal.

Ademas de ello como las garantias minimas tienen como caracteristica que tienden a
superarse y mejorarse de acuerdo a la capacidad econémica del patrono, se tienen

ciertos medios por los cuales se logra la superacién de estas, mediante los siguientes:

- Contratacién individual,
- Contratacién colectiva; y
- Por medio de la celebracion de instrumentos de normacién colectiva, es decir por

via reglamentos interiores de trabajo, pactos colectivos de condiciones de trabajo,

12
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convenios colectivos, contratos colectivos y sentencias arbitrales.

b. Los derechos de los trabajadores son irrenunciables: como segundo principio se
tiene al que va de la mano con el de garantias minimas, ya que el Cédigo de
Trabajo en el Articulo 12 establece que, “Son nulos ipso jure y no obligan a los
contratantes todos los actos o estipulaciones que impliquen disminucién o
tergiversacion de los que derechos la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, el presente Cédigo, sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones
de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en
un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio

cualquiera.”

Cualquier norma que tienda a disminuir cualquier derecho en favor de los trabajadores
es nula de pleno derecho, esto implica de alguna forma la renuncia de derechos
previamente instaurados, aplicandose tanto al trabajador que se desempaiia dentro del

sector publico y privado, sin importar que la labor que realiza sea fisica o intelectual.

c. El derecho de trabajo es necesario e imperativo: este principio tiene su cimiento en
que el ser humano siempre ha buscado la convivencia en sociedad, siendo
necesario crear un conjunto de normas que regularan la conducta del hombre en su
desempeiio dentro de una colectividad, de esa manera, fue imperativo que el
derecho de trabajo fuera regulado y estableciera los parametros para adquirir

derechos y obligaciones dentro de una relacién laboral.

13
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“Lo primero porque se separa de la concepcién generalizada en el derecho comg
supone erréneamente que las partes de todo contrato tienen una libre y absoll‘l';;iqf%i
disposicion para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por
diversos factores y desigualdades de orden econémico-social, y en lo segundo porque
es de aplicacién forzosa en cuanto a las prestaciones minimas (garantias minimas) que
conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho, limita bastante el |

principio de la autonomia de la voluntad, propia del derecho comun.” ®

Para el derecho laboral la autonomia de la voluntad estéa limitada debido a que la forma
de contratar los servicios intelectuales o fisicos de una persona deben de ajustarse a
los preceptos legales existentes, lo que supone que toda desigualdad o injusticia en la
prestacion del servicio no deben de permitirse; por lo que fue necesaria la intervencion
del Estado para la fiscalizacion de la actividad del patrono y trabajador dentro de la
relacién laboral con el fin de velar que toda actividad sea apegada a derechoy

dignifique a la persona.

El derecho laboral es imperativo debido a que todo patrono y trabajador deben de
observar cada norma juridica para su aplicacién, pues su cumplimiento es forzoso a tal
punto que es el mismo Estado es quien garantiza dicha aplicacién, “toda norma juridica
es un imperativo, es una regla de conducta cuya observancia se encuentra garantizada
por el Estado... no todas las normas juridicas tienen la misma pretension de

imperatividad.” 1°

® Ibid. Pag. 17
10 De la Cueva, Mario. Nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 253

14
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acciones que se tienen dentro de una relacion laboral porque para el derecho laboral es

importante que estas se realicen de forma armoniosa observando derechos y

obligaciones.

d. El derecho de trabajo es realista y objetivo: el Cédigo de Trabajo en el cuarto
considerando inciso d), desarrolla lo relativo a ello, ya que, establece que dicha
rama del derecho es realista porque estudia al individuo dentro de la realidad
social, debiendo de darse soluciones y resolver conflictos con base a la equidad.
Debe ser objetivo en la resolucién de conflictos que se den dentro de una relacion
laboral, por tanto, estos deben de resolverse de tal forma que se apliquen los

criterios de orden social pertinentes que se ajusten a casos concretos.

Toda resolucién que se dé con base a las relaciones laborales debe de sujetarse a
derecho, pero dicha solucién debe de apegarse a la justicia, esto deriva que debe de
- existir cierta adecuaciéon entre la situacidon y contexto en el que el trabajador se
desarrolla, ya que como una caracteristica que identifica al derecho laboral se tiene que

las circunstancias cambian de un caso al otro porque este es eminentemente dinamico.

e. El derecho de trabajo es una rama del derecho publico: el Codigo de Trabajo y la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regulan esta rama del derecho
“por ello puede afirmarse que cuando el legislador le dio caracter de Derecho

Publico acentudé su finalidad para que aun cuando en su aplicaciéon intervenga

15
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directamente el Estado, siempre se dé en funcidn del interés social o COIeCﬁVOKC{U‘e\);)

famala,

es el fin primordial de todo derecho publico.” '

El derecho privado cede ante esta rama del derecho. Toda relaciéon laboral debe de
desenvolverse de tal forma que se cumplan con las garantias minimas que contiene la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo y demas
leyes con relacion a la materia, es el Estado de Guatemala el que tiene dentro de sus
funciones la proteccién del trabajador y el patrono. En ciertos casos el Estado debe de
imponer su poder imperio de forma coactiva para que hacer cumplir las obligaciones

que la ley establece.

f. El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico: este principio se
refiere a que todo trabajador debe de ser dignificado en la labor que desemperia de
forma econoémica y moral. El ser humano debe de prestar sus servicios de tal forma
que las condiciones de vida sean estables y le permitan desarrollarse dentro de una

sociedad de forma digna.

g. Principio de tutelaridad: el trabajador siempre estd ante una desventaja frente al
patrono, esto sucede a nivel econémico puesto que el empleado no puede negociar
o establecer ante el patrono ciertas formulas ecuanimes que lo pongan a nivel con
este. El Estado de Guatemala a través de los érganos jurisdiccionales busca
equilibrar dicha situaciéon de desigualdad otorgandole una protecciéon preferente al

empleado.

! Echeverria Morataya, Rolando. Op. Cit. Pag. 14
16
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El principio de tutelaridad fue adoptado por la posicion econdémica que tienyg?gl
empleado ante el patrono y ésta en la mayoria de ocasiones es adversa, lo qué
presupone que se produzca una injusticia al no existir equiparamiento de posiciones,
existe una presuncién de desventaja en la que algunas ocasiones se tiene como
consecuencia el no poder ejercitar ni exigir el cumplimiento de los derechos laborales

que las leyes establecen.

h. Principio de estabilidad en el trabajo: este principio se refiere a “la estabilidad en el
trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la relacion de trabajo y
hace depender su disolucién Unicamente de la voluntad del trabajador, sélo
excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones
del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacién,

que hagan imposible su continuacién” 12

Una relacion laboral armoniosa puede llevarse a cabo bajo la presuncion de
estabilidad, es decir durabilidad en el puesto. Esto permite al trabajador desarrollarse
dentro de sus funciones de forma indefinida; para diversos autores esto puede darse en
dos modalidades siendo la primera modalidad en cuanto a la durabilidad en el trabajo,
la ley establece que no puede darse la terminacion de la relacién laboral sino por
causas determinadas en un cuerpo normativo y cuando asi pueda probarse; y la
segunda referente a la estabilidad econémica que le permitira al trabajador vivir en

condiciones de dignidad lograndose asi el fin de derecho laboral.

12 Ibid. Pag. 12
17
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1.4. Fuentes

“El término fuente crea una metafora bastante feliz, pues remontarse a las fuentes de
un rio es llegar al lugar en que sus aguas brotan de la tierra, de manera semejante,
inquirir la fuete de una disposicién juridica es buscar el sitio en que ha salido de las

profundidades de la vida social a la superficie del derecho.”!?

Es entonces para que el derecho laboral sea aplicado deben de estudiarse las razones
por las cuales se le dio nacimiento a la norma. El derecho de trabajo se integra de
varias fuentes del derecho que permitan su aplicacién. Esta rama del derecho esta en
constante crecimiento, al no existir solo una ley aplicable en esta materia, sino
paralelamente se aplican convenios internacionales que hacen que la legislacién en
materia laboral sea mas extensa, por lo que se integra de diversas fuentes siendo estas

las siguientes:

- Fuentes tradicionales del derecho.
- Fuentes legales especificas del derecho de trabajo.
- Jerarquia de las normas de derecho de trabajo y las fuentes supletorias de las leyes

de trabajo.

a. Fuentes tradicionales del derecho: esta rama del derecho se integra de varias
fuentes entre las cuales estan las reales, histéricas y las formales, estas ultimas

conformadas por la legislacién, la costumbre y la jurisprudencia; se tiene como

'3 Du Pasquier, Claude. Introduccién al estudio del derecho. Pag. 52
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precedente que se pasaron por diversas etapas de orden social que confo
supuestos que permiten individualizar una situacién, la problematica social existe
ante ello se crean soluciones con base a esta rama juridica, por lo que como origen

del derecho se tiene a las fuentes reales, histéricas y formales.

Las fuentes reales también denominadas fuentes primarias se refieren a la integracién
de diversos elementos de la vida de las personas, asimismo se integran aspectos,
culturales, sociales, politicos y econémicos; en las fuentes histéricas también llamadas
secundarias, se desarrollan por el paso del tiempo y las formales de orden juridico
como antes se desarrolld, son la legislacién, la costumbre, la jurisprudencia y la

doctrina.

b. Fuentes legales especificas del derecho de trabajo: el derecho de trabajo es
extenso por lo cual es necesario enumerar cuales son las normas que regulan todo

lo relativo a esta rama juridica atendiendo a una estructura previa.

- La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, puntualmente en la parte
gue se norma al derecho de trabajo.

- Los Convenios y Tratados Internacionales de Trabajo, esto con relacién a lo
establecido en el Articulo 46 y 102 literal t) de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala.

- EI Cédigo de Trabajo.

- Los Pactos Colectivos de condiciones de trabajo, sentencias colectivas de trabajo,

contratos colectivos de trabajo, asi también los convenios colectivos de trabajo.

19
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o o . 2 v
- Toda ley que tenga algun tipo de regulacién es decir leyes y reglamento de traba %W

previsién social.

c. Jerarquia de las fuentes del derecho del trabajo y las fuentes supletorias de las
leyes del trabajo: ta Constitucién Potitica de la Reptblica de Guatemala enfatiza
que todos los derechos de los trabajadores son irrenunciables toda vez que seran
nulas de pleno derecho todas las disposiciones que los disminuyan, limiten, y
tiendan a la renuncia o tergiversen la supremacia de la ley, que mas beneficie at

empelado, aunque se ratifiquen convenios.
1.5. Division

El derecho laboral para su aplicacién no solamente se limita al ambito individual, sino
también abarca el ambito colectivo; ello como respuesta a la necesidad del ser humano

de asociarse y de vivir en sociedad.
1.5.1. Derecho laboral individual

Es una rama del derecho publico que se integra por el conjunto de principios,
instituciones, doctrinas y normas juridicas que regulan las relaciones entre un patrono y
su trabajador, todo lo refativo a derechos y obligaciones, esta rama del derecho
también se encarga del estudio de las instituciones que permiten resolver los conflictos
gue entre ellos surjan es decir entre patrono y trabajador; todo ello con el objeto de que

la retacion de trabajo que surja entre ambos se realice de forma armoniza con la
20
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aplique todo lo que la ley establece.

1.5.2. Derecho laboral colectivo

Es el conjunto de principios, instituciones y normas juridicas instrumentales, que estan
destinada a la regulacién y planteamiento de solucién de los conflictos colectivos o de
caracter econémico-social, que surgen como motivo de la creacién de una relacion
laboral, caracterizandose por referirse a intereses abstractos e indeterminados, se
toman en cuenta las necesidades de todos, y en los que generalmente no se discute la
aplicacion o interpretacién de normas juridicas, sino que a través de la decision final,

sea judicial o extrajudicial se crean derechos.
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CAPITULO Il

2. Los sindicatos

Desde la antigiiedad al obrero se le ha explotado mediante la imposicién de trabajos
inhumanos, oprimidos en sus derechos y con salarios relativamente bajos con relacion
a la labor desempefiada; es por ello, que ante ese tipo de acciones nace la necesidad
del ser humano de agruparse entre trabajadores con el fin de pedir la mejora de

condiciones de trabajo y salario justo, junto con el aumento respectivo.

Los sindicatos en Guatemala surgen por el uso en general del derecho de asociacién
del que goza todo guatemalteco, por lo cual fueron diversas etapas por las que
atravesO dicha institucion para convertirse en lo que es actualmente. Pero esta
institucidon no fue posible instaurarla antes de la promulgacion de-la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, derivado que el cuerpo normativo antes
mencionado conformoé y reguld lo que es un sindicato, posteriormente como respuesta
a ello el Codigo de Trabajo reglamenta aquellos aspectos que tengan relacién con

ellos.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) también ha normado lo relativo a los
sindicatos fue por ello que emiti6 la Declaracion de Principios y Derechos
Fundamentales del Trabajo, que contiene los principios de libertad de asociacién, asi
como el de libertad sindical; asimismo, se reconoce el derecho de negociacién colectiva

lo que permite la fehaciente proteccién de intereses econémicos y libertades civiles, el
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Cadigo de Trabajo también reconoce este derecho para patronos por lo cual ta

pueden constituir sindicatos.
2.1. Definicion

“Los sindicatos son organizaciones libremente constituidas por trabajadores del sector
privado y/o de las empresas del Estado, cualquiera que sea su naturaleza juridica.
Tienen por objetivo, entre otros, asumir la representacion y la legitima defensa de sus
asociados, asi como promover los intereses econémicos, sociales y culturales de los
mismos. El derecho a constituir organizaciones sindicales esta garantizado en la

Constitucion Politica det Estado. "4

En el derecho laboral guatemalteco los trabajadores al igual que los patronos gozan del
derecho de libre asociacion o libertad sindicat, tal como lo reguta et Articulo 206 det
Codigo de Trabajo “toda asociacion permanente de trabajadores o patronos o de
personas de profesion u oficio independiente (trabajadores independientes), constituida
exclusivamente para el estudio, mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses

econdémicos y sociales comunes.”

Entonces se toma como un sindicato a toda aquella asociacion estable y permanente
de trabajadores y patronos para la defensa, promociéon y representacién de sus
intereses sociales o econdmicos, contando con personalidad juridica y capacidad para

obrar.

14 http: fwww.opech. cl/movisociates/tatieresprofes/sindicatos. pdf (Consultado: 10 de septiembre de 2018)
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Un sindicato es una asociacién con vocacion de permanencia y una organiz:

tipo formal que a la vez es estable e independiente, puede ser creado e integFéqup%; v/

R

patronos y trabajadores; por lo que el funcionario publico también puede constituir este
tipo de organizacion. Todo sindicato busca la autotutela de sus intereses, por ende, no
solamente abarcan los econdémicos y sociales, sino también pueden tenerse intereses

para la proteccién y mejora desde el punto de vista profesional o politico.

Los sindicatos para el cumplimiento de sus funciones cuentan con diferentes medios,
concretar sus intereses, entre dichos medios se encuentran la negociacion colectiva, la
huelga, la representacion en la empresa y la participacién institucional ante los

diferentes organismos jurisdiccionales.

Todo sindicato es un ente con relevancia constitucional puesto que, la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala lo regula y reconoce su personalidad juridica; sin
embargo, se reconoce la libertad sindical y el derecho a fundar sindicatos. La
regularizacion del mercado de trabajo, la direccion de la mano de obra y el

establecimiento de precios justos y equitativos son funciones de los sindicatos.

La creacion de los sindicatos se da para mejorar y proteger los intereses sociales y
econdmicos o ambos; superando las condiciones de trabajo tanto de los patronos y
trabajadores, por lo que es necesario desarrollar los principales beneficios de dichas

organizaciones:

- La representacion de patronos o trabajadores para el ejercicio de derechos tacitos
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D
los intereses econémicos o sociales.

- Velar por el cumplimiento de las normas de trabajo y aquellas que tengan relacion
con la previsién social.

- Mejorar el sistema de prevencion ante riesgos laborates.

- Formar parte en juicios y reclamaciones.

- Velar por la aplicacién y cumplimiento de normas laborales.

- Mejorar el nivel de empleo de los trabajadores.

- Realizar todas aquellas actividades contenidas en el Cddigo de Trabajo, sus

estatutos y demas leyes cuando esto no transgreda alguna otra ley.

En el libro del Licenciado Franco cita a Cabanellas de manera que este indica que un
sindicato es: “Toda organizacion o asociaciéon profesional compuesta o integrada por
personas que, ejerciendo oficio o profesién iguales, u oficios o profesiones simitares o

conexos, se unen para el estudio y proteccién de los intereses que asi se imparten”.'®

Todo sindicato tiene como caracteristica que sus miembros pertenecen a un mismo
lugar de trabajo, a una misma profesién u oficio cuya unién de intereses tienen una
finalidad en comun, ya que busca la mejora econdémica social, de esta manera es
necesario analizar cuéles son las caracteristicas que tiene todo sindicato y como se

diferencian las coaliciones siendo esas las siguientes:

a) No solamente los trabajadores pueden constituir un sindicato, también los patronos

15 Cabaneltas, Guitermo. Diccionario enciclopédico de derecho usuat. Pag. 833
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b)

d)

9)

2.2.

0“0 de

profesion independiente pueden crear una organizacion como tat.

El sindicato es una organizacién colectiva de caracter contemporaneo.

Su organizacién se da por un plazo indefinido.

Por su caracter permanente sus finalidades pueden ser mediatas o inmediatas, ya
que mas alla de la resoluciéon de controversias se busca dirimir futuras polémicas
esto mediante la inspeccion, estudio y mejoramiento de condiciones contractuales
primarias.

El Estado les da reconocimiento legal, se constituyen a través de asamblea
constitutiva y esto le otorga personalidad juridica independiente a la de sus
afiliados, y reconocimiento a sus estatutos.

Toda resolucién en la que participa un sindicato puede dar la opcién de la creacién
de un pacto colectivo de trabajo.

Si dentro de un conflicto colectivo el patrono se niega a negociar, los sindicalistas

pueden pedir la suspensién de actividades laborales.

Naturaleza juridica

Por tener los sindicatos una personalidad juridica otorgada por la ley y reconocida por

el Estado, se tienen como asociaciones profesionales, el Articulo 15 del Cédigo Civil el

que se aplica en el presente caso, ya que se le considera como una persona juridica
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