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%/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
22 de junio de 2018.

Atentamente pase al (a) Profesional, ANCELMO MANUEL CHAVEZ CHUTA
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
PEREZ VELIZ MARCO ANTONIO , con carné 199917085 ,
intitulado VIOLACION AL PRINCIPIO DE ESPECIALIDAD POR PARTE DE LOS JUZGADOS LABORALES AL

RESOLVER CONFLICITOS LABORALES ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y SU PERSONAL.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las erntes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

e / Aseso/(a)

* (Firma y Sello)
Licenciado
Ancelmo Manuel Chavez Chuta

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales ABOGADO Y NOTARIO

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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' am Corporacion de Abogados y Notarios

Chavez y Asociados
Asesoria en temas juridicos
Guatemala 15 de noviembre de 2018
CULTAD DE CIENCIASG ;
‘:.:JﬁRlD!CAS ¥ SOCIALES I
. . Ol |
Licenciado: ﬂ
Roberto Fredy Orellana Martinez 15 NOV. 2018 A
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis J} i U
Universidad de San Carlos de Guatemala

i i idi i UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales o =

Presente Firma: — —

Estimado licenciado Orellana Martinez, respetuosamente me dirijo a usted, Y;
EXPONGO

Con el objeto de informarle que en cumplimiento a lo dispuesto en la resolucién de
fecha veintidés de junio de dos mil dieciocho, procedi a asesorar la tesis del bachiller
MARCO ANTONIO PEREZ VELIZ, intitulado “VIOLACION AL PRINCIPIO DE
ESPECIALIDAD POR PARTE DE LOS JUZGADOS LABORALES AL RESOLVER
CONFLICTOS LABORALES ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y SU
PERSONAL?”, el cual fué modificado, quedando la siguiente manera; “VULNERACION
AL PRINCIPIO DE ESPECIALIDAD POR PARTE DE LOS JUZGADOS LABORALES
AL RESOLVER CONFLICTOS LABORALES ENTRE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y SU PERSONAL”, comprobé que el estudiante en la presente tesis utiliz6:
El método deductivo, pues partio de la premisa general para poder arribar a la
conclusién discursiva de que existe violacion al principio de especialidad por
parte de los juzgados laborales al resolver conflictos laborales entre la
administracién publica y su personal, estableciendo una nueva teoria, porque en
la practica los juzgados laborales basan sus resoluciones para resolver conflictos
entre el Estado y sus trabajadores en el Cédigo de Trabajo, haciendo omiso de la
ley de Servicio Civil o de su propia norma, cuando cuente con leyes especificas
para ciertas instituciones estatales. EI método analitico fue utilizado para
desarrollar y estudiar en forma légica cada tema y subtema de cada capitulo,
para llegar a entender de manera comprensible el titulo de la presente tesis; asi
mismo el cientifico para sustentar con informacién, datos y doctrinas
relacionadas a los temas dentro del problema de investigacion en el ambito de
las ciencias juridicas y sociales, especialmente obras de autores nacionales e
internacionales.

OFICINA: 29 calle 19-01 Zona 12, colonia Santa Rosa II, ciudad de Guatemala,
Lic_ancelmo@hotmail.com
43499938, 30177297
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”}&(A Corporacién de Abogados y Notarios

a)

b)

Chévez y Asociados
Asesoria en temas juridicos

En mi funcibn como asesor, le indiqué al estudiante las recomendaciones
necesarias, sugeri algunas correcciones de tipo gramatical y de redaccion; le
hice observaciones y sobre todo sugerencia bibliograficas que considere
necesarias para una mejor sustentaciéon de los temas que se desarrollaron, se
discutieron algunos puntos en forma personal con el autor, pero siempre
respetando su criterio, realizandose los cambios que la investigacion requiri6, por
lo que comprobé el contenido técnico y cientifico en la redaccién, conclusién
discursiva y la bibliografia, ademéas los métodos y técnicas de investigacién
utilizadas, fueron las adecuadas;

En consecuencia, se establece que la tesis aporta un valioso conocimiento y
cumple con los requisitos exigidos por el Normativo Universitario vigente, en
esencia lo establecido en el Articulo 31 para la elaboracion de Tesis de
Graduacién de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, por lo que, resulta procedente dar el presente DICTAMEN
FAVORABLE, APROBANDO la tesis relacionada y continuacion del tramite para
someterlo a examen publico correspondiente.

Hago constar de manera expresa, que no soy pariente del estudiante dentro de los
grados de ley.

Atentamente.

Colegiado No. 9708

Asesqf e tesis
Ancelmo Manue! Chavez Chuta
ABOGADO Y NOTARIO

OFICINA: 29 calle 19-01 Zona 12, colonia Santa Rosa II, ciudad de Guatemala,
Lic_ancelmo@hotmail.com
43499938, 30177297
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Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 26 de
noviembre de 2019.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del

estudiante MARCO ANTONIO PEREZ VELIZ, titulado VULNERACION AL PRINCIPIO DE

ESPECIALIDAD POR PARTE DE GADOS LABORALES AL RESOLVER
CONFLICTOS LABORALES ENTRE LA ADMI

Articulos: 31, 33 y 34 del No ; i de Licenciatura en Ciencias

G\p& JUI?ID/C.
(}‘"‘\S“\\ CARLog 04‘9}_
&S ‘éa s
UV (2
S ___%
52 SECREIRIO EE

A7
2 -
¥

RFOM/JP.

uA Yrvwa e N
§37100°

o

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


A DIOS:

A MIS PADRES:

A MIS HERMANOS:

A MI ESPOSA:

DEDICATORIA

Padre celestial creador del universo y de todo lo que
habita en esta tierra, en el cual encuentro mi fortaleza, el
que siempre ha estado conmigo en esta mision aqui en
la tierra, gracias, Sefior por permitirme culminar otra
etapa mas en mi vida en este camino dificil en el que
tomado de tu mano podemos lograr nuestras metas. A ti
sea la honra y la gloria.

Adolfo Pérez Chavez y Lucinda Pérez Chavez (QEPD),
Gracias por ensefiarme el temor a Dios, por ensefiarme
el espiritu de superacion, a valerme por lo que soy, por
el amor incondicional que siempre tuvieron para
conmigo, por el ejemplo de perseverancia, y que uno
debe de luchar hasta el final por lo que se anhela,

siempre los llevo en mi corazon.

Wilmer, Finees, Libni y Lucinda, gracias por el carifio
mostrado hacia mi y por todo lo que hemos compartido.

Estefany, mi amiga, mi complemento, el hombro en el
gue me apoyo dia a dia, te amo. Dios te puso para que
fueras mi compafera en este camino, gracias por
motivarme siempre a seguir adelante en el camino de la

superacion. Espero que este triunfo sea la recompensa.


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


A MIS HJOS:

A MIS TIOS

A MIS PRIMOS

AL LICENCIADO:

A MIS COMPANEROS
DE TRABAJO

despertar y levantarme cada dia para seguir adelante
luchar para darles lo mejor. Herencia de Jehova y la
mejor bendicion que he podido recibir. Creciendo a su

lado para ser mejor cada dia.

Ruth, Norma, Miriam, Isaias, Lucinda y Samuel, gracias
por todo su apoyo, especialmente por sus oraciones.
Sin faltar a Pedro Miguel, Julio Victor, Manuel Antonio,

Olgui y Chusita, con mucho carifio y respeto.

Gracias por todo lo compartido y vivido durante todos

estos afos.

Ancelmo Manuel Chavez, mi asesor de tesis; Gracias
por su ejemplo.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, mi casa de
estudios, a mi querida Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales gracias por recibirme, especialmente a los
catedraticos que trasladaron sus conocimientos vy

experiencias.

Gracias por todas las experiencias vividas y
compartidas. Especialmente a la Licda. Maria Emilia
Colindres por sus consejos y apoyo incondicional desde
el primer dia.

=

G —
® SECRETARIA

/E'u:a\?.“? o
/€100 g

e
&



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


PRESENTACION

A
g

La investigacion se enfoca en analizar el mandato constitucional de ordenar que\vl//g“
relaciones entre los trabajadores del Estado y el Estado se rigen por disposiciones
especificas, donde el Cédigo de Trabajo, excluye la aplicacién de sus normas para las
personas juridicas de derecho publico, en virtud de contar con su propia normativa, la

Ley de Servicio Civil o de su propia ley cuando cuenta con sus propias normas.

En el derecho publico o derecho administrativo, se aborda el principio de especialidad
de las leyes en las relaciones entre los servidores publicos y la administracién publica.
Siendo el ambito espacial y temporal de estudio, el municipio de Guatemala, entre los
meses de enero del afio 2016 a diciembre del afio 2018 y en cuanto al método de
investigacion se hizo la investigacién cualitativa, para lograr establecer la descripcién de

las cualidades sobre el tema de investigacion.

Siendo el sujeto de estudio la Escuela Nacional Central de Agricultura y como objeto de
trabajo las resoluciones de los Juzgados de Trabajo y Previsién Social; para lo cual se
recomienda que las resoluciones emitidas por los 6rganos impartidores de justicia sean
en base a la ley especifica, logrando ser objetivas y donde no se vulnera ningln

principio y derecho institucional
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Por mandato constitucional, las relaciones entre los trabajadores del Estado y el Estado,
no se rigen por el Codigo de Trabajo, sino por las disposiciones especificas, inclusive
dicho Cdadigo de Trabajo excluye la aplicacion de sus preceptos a las personas juridicas
de derecho publico, en virtud de que cuenta con su propia normativa como lo es la Ley
de Servicio Civil y por su propia ley cuando son casos especiales. Por lo que la
aplicacién del Coédigo de Trabajo para resolver conflictos laborales entre la
administracién publica y su personal, por parte de los Tribunales de Trabajo y Prevision

Social, viola el principio de especialidad.

Como variable independiente la aplicacion del Coédigo de Trabajo para resolver
conflictos laborales del Estado, siendo la variable dependiente la violaciéon del principio
de especialidad, el objeto de estudio es la aplicacién del Cédigo de Trabajo al servicio
civil en caso de conflictos entre los sujetos de estudio, que son los servidores publicos y
el Estado, para generar una hipétesis general, tomando como soporte normas, libros,

informes y opiniones de expertos en el tema.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Note s O

S0 e

Al haber desarrollado la investigacion se tomé como punto de partida la hipotesis
planteada, el método de comprobacién fue la cientifica, ya que mediante una serie de
pasos de forma loégica fue obteniéndose antecedentes, informes, datos y teorias en
libros, leyes y demas fuentes primarias dentro del campo de las ciencias juridicas y
sociales, misma que sirvid para ir desarrollando cada capitulo del presente trabajo de

investigacion.

Por lo que resulta valida la hipotesis en cuanto a la vulneraciéon del principio de
especialidad por parte de los Juzgados de Trabajo y Previsidn Social, al resolver
conflictos laborales entre los trabajadores del Estado y el Estado, inobservando el
mandato constitucional de la aplicacion de normas especificas para este regimen, como

lo es la Ley de Servicio Civil y la norma especifica para cada entidad.

De acuerdo con lo investigado se pudo comprobar que existe la vulneracion del
principio de especialidad por parte de los juzgados laborales, al resolver de acuerdo al

Caddigo de Trabajo y no en base a la ley especifica.
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INTRODUCCION

En Guatemala los servidores publicos de acuerdo con la ley suprema, las relaciones
entre los trabajadores del Estado se rigen por la Ley de Servicio Civil y de manera mas
precisa cuando cuenta con sus propias normas, por su propia Ley de Servicio Civil, en
ellas estan contenidas los derechos y obligaciones, asi como el procedimiento
administrativo para resolver los conflictos con ocasién del servicio civil, previo a acudir a
los juzgados laborales a entablar sus acciones.

El objetivo general fue determinar la vulneracién del principio de especialidad por parte
de los juzgados laborales al resolver conflictos laborales entre la administracion publica
Yy su personal, pues existe el problema en la actividad jurisdiccional al impartir justicia
pronta y cumplida, especialmente cuando se trata de declarar los derechos en los
hechos controvertidos sometidos por los funcionarios publicos a conocimiento de los
Juzgados de Trabajo y Previsién Social, amparandose en el Cédigo de Trabajo y su
nobleza para con los trabajadores, olviddndose que el Estado representa a una
comunidad mayor, que es la poblacion Guatemalteca.

La metodologia utilizada es la cientifica, a través de recopilar informacion, datos y
doctrinas relacionadas a los temas dentro del problema de investigacion en el &mbito de
las ciencias juridicas y sociales, se auxili6 del método analitico-sintético para separar,
analizar y estudiar en forma independientemente cada tema y sub tema; asi mismo el
inductivo-deductivo, fue necesario para la deduccién légica que permitié establecer el
problema y la resolucién del mismo, asi arribar a la conclusién discursiva, quedando asi
comprobada la hipétesis, obteniendo una nueva teoria sobre el tema principal de
investigacion.

El tema de investigacion esta contenido en tres capitulos, siendo el primero, lo relativo

al derecho laboral, su historia, principios, derechos y obligaciones de los trabajadores y

(i)
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patronos y las instituciones que resuelven dichos conflictos; el segundo, se enfoca en\@n o
‘“:Zij_f emalay o

definicion, naturaleza juridica, contrato de trabajo, contrato administrativo, los sistemas
de contratacion de los servidores publicos, las faltas laborales, las causas justas de
despido y el analisis de la Ley de Servicio Civil; y en el tercero, se resalta la vulneracion
por los juzgados laborales del principio de especialidad al no aplicar la Ley de Servicio

Civil al resolver un caso concreto, preferente sobre el Cédigo de Trabajo.

Como se puede observar, tanto la doctrina como las normativas o leyes vigentes, son
claras de acuerdo al principio de especialidad, debiendo aplicar a cada caso concreto la
ley especifica siendo su objetivo principal dar a conocer la base legal que podemos

aplicar.

(ii)
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CAPITULO |

1. El derecho laboral

Este concepto ha tenido un hito en la historia, pues a través de los tiempos, se ha ido
perfeccionando el derecho, de los sujetos de una relacion laboral, de esa cuenta, hoy
en dia el derecho laboral cuenta con sus propios principios y garantias que favorecen a
los sujetos de esa relacion. Y como proteccion o tutela se formaliza la ley de trabajo,
que consiste en establecer las normas de derecho.laboral en una ley, que regule la
relacion juridica laboral. De esa expresion Guatemala hoy por hoy cuenta con el
Cadigo de Trabajo, identificado con el Decreto nimero 1441, emitido por el Congreso

de la Republica de Guatemala.

1.1 Historia del derecho laboral

A través de la historia, el hombre ha evolucionado, y junto con él han surgido
acontecimientos importantes. Al remontarse en la historia, desde el nomadismo, la
persona o grupo humano, para satisfacer sus necesidades, principalmente de
alimentacion, se trasladaba de un lugar a otro, para asegurar la subsistencia del grupo.
Sin embargo, a pesar de ser recolectores, se dividian el trabajo, pues otro grupo se
encargaba de la caceria. Estos errantes o grupos primitivos se fueron agrupando en

tribus. Asi sucesivamente, en cada etapa el hombre se ha enfrentado a una realidad
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distinta, que ha generado cambios importantes. Después de esta etapa primitiva, s
otra.
La siguiente etapa, se trata del esclavismo, Se empiezan a dar las primeras relaciones
laborales, sin embargo, los conceptos, no son los idéneos, porque esta el propietario,
que es la persona con capacidad econdmica o material, que tenia a su disposicion méas
de una persona. Por otro lado, esta el esclavo, que es la persona que brindaba su

fuerza de trabajo, sin percibir remuneracion alguna.

Sin lugar a dudas, en esta etapa se da la explotacion laboral, del patrono al esclavo, en
virtud, quien brindaba la fuerza de trabajo, estaba a disposicién del patrono las
veinticuatro horas del dia, es decir sin derecho a jornada laboral, mas solo el tiempo de
trabajo lo marcaba la punta del alba y el atardecer. Quienes, al incumplir con sus
obligaciones laborales, eran severamente castigados por un capataz, que vigilaba las

actividades, para ser desarrolladas, tal como se les indicaba.

En el esclavismo, no se reconocieron derechos, porque los trabajadores eran tratados
como objetos y no como personas, sin embargo, existia una relacién laboral y que por

la misma no percibian remuneracion alguna.

Posteriormente, inicia la etapa feudal, donde se encontraba el apogeo de las
revoluciones, como consecuencia, se paralizaron las relaciones comerciales, entre los
paises, de tal circunstancia, las tierras fueron una fuente importante de riqueza. De esa

cuenta los que poseian minifundios, brindaban la fuerza de trabajo al rey y quienes
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controlaban esa fuerza de trabajo eran los vasallos, quienes se encontraban a la or

del monarca.

En esta etapa, los terratenientes con mas tierras eran los llamados latifundistas y los
que poseian menos tierras, eran los llamados minifundistas, sin embargo, ambos,
brindaban la fuerza de trabajo al rey. De tal manera que, en esta etapa existié una
relacion laboral pero controlada, es decir, no existia independencia del quehacer, ni el
reconocimiento de los derechos, ni obligacién alguna del sefior feudal para con los

subvasallos o siervos, como eran llamados los que brindaban su fuerza de trabajo.

Luego surge la revolucién industrial. Esta nace como consecuencia de las revoluciones
y con ella surgen los inventos, los mas importantes, como lo es la maquina de vapor,
que da inicio a procesos laborales formales, ya que se inicia el trabajo de industria y
comercio. Siempre este impulso en manos de la burguesia, quienes empezaron a
generar trabajo para los grupos mayoritarios y los duefios del capital, dio inicio a las

operaciones mercantiles.

Luego surge el sistema capitalista, donde el sistema de produccién se concentra en un
grupo minoritario, que ofrece a la gran mayoria a desempefiarse en actividades
ocupacionales para satisfacer las necesidades. Mientras que la fuerza de trabajo se
centra en grupos mayoritarios, los cuales brindan su fuerza de trabajo a cambio de una

remuneracion.
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con el Tratado de Versalles el derecho laboral cobra aplicacion y por lo tanto existe,

“...que una obligacion se cumple.”

Asi también el derecho del trabajo se reconoce a nivel internacional, de alli deriva el
respaldo con la creacién de la Organizacion Internacional del Trabajo. En relacion al
derecho laboral se puede apreciar, que a través de las etapas que ha vivido la
sociedad, dando inicio con la primitiva, hasta la actual, han surgido cambios
importantes, que al hombre o persona, le ha tocado vivirlos, que la misma necesidad o
demanda ha permitido incorporarse a la transformacion del trabajo, hoy por hoy, se
habla de un derecho laboral formal, que se enmarca dentro de un ordenamiento
juridico, donde hoy es sujeto de derecho, no solo por la necesidad que enfrenta, sino
también por la demanda de satisfacer necesidades propias de las personas, donde el
Estado reconoce la produccién formal, asi mismo la intervencion del patrono y

trabajador, al reconocer a cada uno los derechos y obligaciones que le asisten.

1.2 Definicion del derecho laboral

Previo a definir el derecho laboral, es importante que se conozca las diferentes
denominaciones que ha tenido a través de la historia. Al surgir el derecho laboral, en la

etapa industrial, se le denominé derecho industrial. Este término fue utilizado en

! Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo . P4g. 2.
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el término, porque el derecho industrial se identifica mas con la invencion de la
revolucién industrial, sin embargo, fue la acepcion del vocablo que identificé al derecho

laboral.

También se identific6 como el derecho obrero, principalmente como resultado de las
inconformidades que desembocaron los trabajadores en protestas, contra las acciones
de la clase dominante, es decir de los patronos. Derechos que hicieron valer con las
manifestaciones para que fueran reconocidas las exigencias de la clase obrera. Si se
analiza el concepto obrero, se circunscribe a un grupo y se deja afuera a los patronos, a
los trabajadores agricolas, a los de comercio; porque no abarca su contenido
conceptual. Sin embargo, fue la accién trascendental del grupo obrero que llevo a

denominar en esa época el derecho obrero.

También se le conocié como derecho social. En virtud que las raices se encuentran en
la sociedad misma, sin embargo, es una teoria marxista porque el sociélogo Marx se
enfocd en reivindicar los derechos de las personas. Denominacién que es bastante
amplia, en virtud, que en ella descansan todos los aspectos sociales. Sin embargo, hoy

por hoy, no es la mas aceptable porque deja fuera al sector capitalista.

También se le denomindé nuevo derecho. Si bien es cierto los conceptos se van
modernizando con el constante cambio de la sociedad, en su momento, fue aceptable,

porque designaba al derecho laboral como un derecho novedoso, que renovaba el
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nuevos derechos dentro del ordenamiento juridico.

Asi mismo se considerd derecho econdémico, por el recurso que generé para las
personas de una relacién laboral, sin embargo, se circunscribe a lo material y deja fuera
a grupos laborales que persiguen la proteccion de los trabajadores, de esa cuenta, no

puede apreciarse solo desde el punto de vista financiero.

Al derecho laboral, también se le conocié como derecho profesional, si bien es cierto, el
derecho laboral necesita un expertis para su aplicacion, esto sin lugar a duda, todo
profesional debe conocer el derecho, mismo que aplica a casos concretos. El
profesional al aplicar el derecho laboral, lo realiza con base a sus conocimientos y

basados en la norma juridica.

Acercandose el tema al objeto de estudio, también se le ha conocido al derecho laboral
como derecho de los trabajadores. Concepto para el autor de la presente tesis, no es
apropiada, ya que solo incluye a un sujeto de derecho, cuando ajustados al contexto de

hoy en dia hay derechos para el patrono y los trabajadores.

Con las denominaciones descritas, que han identificado al derecho laboral en distintas
épocas, se puede decir que, hasta hoy, existe dos conceptos aceptables, que, para el
sustentante de esta tesis, se aprecia, desde el punto de vista doctrinario y otro desde el

punto de vista legal.
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mismo que regula las normas juridicas, principios y caracteristicas; que desarrollan las
relaciones entre trabajador, patrono o empresa, al garantizar los derechos y

obligaciones de una relacion laboral.

“Considero que la denominacion derecho del trabajo es la mas afortunada por dar lugar
a describir con esa denominacion, las ramas y circunstancias propias de esta rama
juridica, sin embargo la adjetivacion de dicha rama a las personas que la cultivan, no da
alguna complejidad pues no resulta muy apropiado decir que un profesional del derecho
sea trabajista, y posiblemente debido a ello ha sido bien recibida la denominacién
italiana Dirito del Laboro, traducido como derecho laboral, que nos permite mayor
facilidad en su uso, de tal suerte que en el medio guatemalteco son aceptables y de uso

frecuente las denominaciones de derecho del trabajo y derecho laboral.”

1.3 Principios del derecho laboral

Los principios revisten importancia en todo derecho y en el derecho laboral, no son la

excepcion, porque son los que inspiran no solo el conocimiento, sino también la

aplicacion a casos concretos.

El autor de la presente tesis divide los principios desde el punto de vista general y

desde el punto de vista particular. En el punto de vista general mencionamos el

2Echeverria Morataya, Rolando. Op. Cit. Pag. 11.
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principio de norma supletoria y norma de interpretacion. Al referirse al principio ¢

o
norma supletoria, se aplica a casos concretos de una relacion juridica laboral, a falta d&”a/n

normas o lagunas en la ley laboral.

El principio de normas de interpretacion se aplica, al existir normas que son confusas o
que dan lugar a distinta interpretacion, basandose en el principio de interpretacion se le

da el sentido mas apropiado, siempre considerar la menos vulnerable.

Desde el punto de vista particular se da inicio con el principio tutelar; el cual consiste en
proteger a los sujetos de la relacién laboral, principalmente el sujeto mas vulnerable,
que se refiere al trabajador, quien brinda la fuerza de trabajo y por tal circunstancia

tiene una proteccion juridica preferente ante el patrono.

Principio de irrenunciabilidad. Consiste que las normas de trabajo contemplan las
garantias minimas para el trabajador, razén por la que se vuelven irrenunciables,
porque compensan el esfuerzo de quien brinda la fuerza de trabajo, debido que en las
normas juridicas laborales han superado los derechos, sin embargo, éstos ain no
compensan el resultado de una relacion laboral al compararse con otros paises, donde
los asalariados son bien remunerados, porque las condiciones econdmicas del Estado
se prestan a mejorar las condiciones de los trabajadores, caso contrario de Guatemala,
por las desigualdades salariales que hay entre los trabajadores, el mismo Cddigo de
Trabajo en los considerandos indica que las garantias minimas establecidas son de

caracter irrenunciable.
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Principio de mejorar las condiciones de trabajo. Este principio se refiere que s
contratos de trabajo, de caracter individual o colectivo, son susceptibles de ser
mejorados, no precisamente por los patronos, sino por medio de los pactos colectivos
de condiciones de trabajo, donde los trabajadores se organizan juridicamente, realizan
las propuestas de mejoras de las condiciones de trabajo, con respecto a horarios,
bonos, descansos, inamovilidad, entre otros, con la Unica finalidad de respetar los
derechos de los trabajadores, derechos que son vulnerados, la mayor parte de veces

por el patrono o empleador.

Principio necesario. Este principio se refiere que el trabajo es necesario para toda
persona, de esa cuenta, toda persona para satisfacer las necesidades fisicas y
materiales se ve en la necesidad de emplearse fuera del hogar, para darle el sustento a
la familia, de una forma digna y decorosa, que dignifique al ndcleo familiar, y para ello el
concepto popular, que todo trabajo, por sencillo que parezca dignifica a la persona.
Como resultado de emplearse, todo trabajador tiene derecho a las prestaciones

minimas que la ley sefala.

Principio realista y objetivo. Se refiere que el derecho de trabajo, estudia al sujeto de
derecho en su realidad social, al exponer las condiciones en las que se desempeiia
como sujeto subordinado y del resultado de la subordinacion, derivan acciones que el
derecho de trabajo debe resolver, por lo que toda controversia de una relacion laboral,
es resuelta, con base a hechos tangibles, no de caracter subjetivo de quien conoce,

sino mas bien de aspectos objetivos que pueden verse a simple vista.
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de vista constitucional, al considerar que el Estado se organiza para proteger a la

persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien comin. Con esta
expresion bien comun, se comprende que es de toda la sociedad, de tal manera que su
acepcion es de sentido amplio y publico, de esa cuenta al existir un conflicto de interés
particular, este debe ceder al interés social, para no entrar en discordia con la finalidad

de Estado, por encontrarse frente a una norma de menor jerarquia.

Principio democratico. Se refiere que la persona tiene la libertad de elegir un trabajo,
para poder dignificar a la familia, desde el punto de vista econémico, a su vez dignificar
el aspecto moral de los trabajadores que se desempefian en una relacién de trabajo, ya
sea profesional o técnica. Lo importante es tener la libertad de ejercerse en el ambito

laboral.

Principio de normas conciliatorias. Se consideran de naturaleza conciliatoria, toda vez,
que, en un proceso laboral, las partes tiene la libertad de darle un arreglo directo en la
fase administrativa, que reduzca el tiempo y gastos innecesarios, que dentro de un

proceso se vuelva complejo y se tenga los mismos resultados.

1.4 Derechos y obligaciones de los trabajadores

En cuanto al concepto derecho, es de importancia, saber el significado, para facilitar el
abordaje de los derechos y obligaciones de los trabajadores. “Derecho. Conjunto de

principios, preceptos y reglas a los que estan sujetas las relaciones humanas en toda
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sociedad civil y a cuya observancia toda persona puede ser compelida por la fuerza.”s

Plemaia, O

En la presente investigacion, este punto se analiza desde dos aspectos, los derechos
desde la perspectiva de normas constitucionales y las obligaciones desde el punto de

vista de normas ordinarias.

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 102, se
encuentran establecidos los derechos de los trabajadores del sector privado, los cuales
se enumeran resumidamente para tener claridad; cudles son esos derechos minimos

que goza un trabajador y como consecuencia son de caracter irrenunciable.

a) Derecho a la libre eleccion de trabajo

b) Derecho a condiciones econémicas satisfactorias

c) Todo trabajo debe ser remunerado

d) lgual salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones

e) Percibir el pago en moneda de curso legal

f) Pago del 30% en especie, solo para trabajadores de campo

g) Derecho a una jornada ordinaria de trabajo; diurna, nocturna o mixta

h) Todo trabajo realizado fuera de la jornada ordinaria se considera extraordinaria y
debe ser remunerado

i) Descanso semanal

j) Asueto reconocido por la ley

k) Derecho a vacaciones

I) Derecho a un aguinaldo

3Goldstein, Mavel. Diccionario juridico consultor magno. Pag. 204.
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m) Proteccién a la maternidad

n) Derecho al descanso pre y post natal

o) Derecho al periodo de lactancia

p) Menores de 14 afios, no pueden ser ocupados en ninguna clase de trabajo

q) Los trabajadores de sesenta afios, tratados de acuerdo con su edad

E—

r) Proteccién y fomento a los trabajadores con capacidades especiales

s) Predileccién en la seleccion del personal de guatemaltecos sobre los extranjeros

t) Derecho a indemnizacion por tiempo de servicio

u) Derecho a la prestacion post morten para los descendientes

v) Derecho de los trabajadores a sindicalizarse

w) Derechos de pagar al trabajador por dafios y perjuicios, por despido sin justa causa
x) Derechos a la proteccion de los trabajadores en normas de convenios y tratados

internacionales aceptados y ratificados por Guatemala

En relacion con las obligaciones de los trabajadores, desde las normas ordinarias de
derecho de trabajo, se enumeran resumidamente, para conocer cada una de ellas, las

cuales se encuentran en el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, Articulo 63.

a) Todo trabajador debe desempefiar el servicio para lo cual fue contratado, bajo las
directrices del patrono o representante legal.

b) Realizar todo trabajo con eficiencia y esmero; cumplir con la forma, tiempo y lugar
establecido.

c) Devolver al jefe inmediato el material no utilizado y conservar en buen estado el

equipo para realizar las actividades en el lugar donde se desempeiia el trabajador

12
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d) Conducirse en el trabajo con buenas costumbres (5% SECRETEZ
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e) Prestar el auxilio necesario en caso de un siniestro o riesgo, sin necesidad d

percibir remuneracién

f) Someterse a reconocimiento meédico cuando asi lo requiera el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social

g) Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion, asi como asuntos
administrativos

h) Observar medidas preventivas que garanticen la seguridad y proteccién del
trabajador y demas personal

i) Desocupar en un término de treinta dias en caso se le haya proporcionado vivienda
al trabajador.

1.5 Derechos y obligaciones del patrono

Asi com<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>