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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
21 de noviembre de 2018.

Atentamente pase al (a) Profesional, : OTTO RENE ARENAS HERNANDEZ

, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
PAMELA YAMILETH ARGUETA NATARENO ___,concarné 201047761

. intitulado IMPORTANCIA DE FORTALECER EL DERECHO DE READMISION CONTENIDO EN EL PROTOCOLO

DE SAN SALVADOR PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD LABORAL

Hago de su conocimiento que esta agultédb (ay pafafrecome:ﬁdaf al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas; las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. : L oo ' :

El dictamen correspondiente se debe emmr en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de

concluida la investigacion, en este ,Ldebe hacer constar

‘opumon respecto del contenido cientifico y

tecnico de la tesis, la metodolog “s de mvestlgacnon utmzadas la redaccion, los cuadros

estadisticos si fueren necesarios, la'c tnbuc:lon cnentlﬁca de. la m!sma la conclusion discursiva, y la

bibliografia utilizada, si aprueba o desapftu ba el ‘tra%bajo dg investigacion. Expresamente declarara

" que no es pariente del (a) estudiante dentro de l‘dsng‘raddéude ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.
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Me place saludarle deseandole los correspondientes éxitos en ese Despacho y demas

labores profesionales.

En cumplimiento al nombramiento recaido en mi persona, en mi calidad de Asesor del trabajo de
tesis de la bachiller PAMELA YAMILETH ARGUETA NATARENO, titulado IMPORTANCIA DE
FORTALECER EL DERECHO DE READMISION CONTENIDO EN EL PROTOCOLO DE SAN
SALVADOR PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD LABORAL; es procedente dictaminar
respecto a la Asesoria del mismo debido a las siguientes justificaciones:

La estudiante PAMELA YAMILETH ARGUETA NATARENO, en su trabajo de tesis, enfoca
con bastante propiedad con apoyo en el derecho positivo y la doctrina, sobre la creacion de
mecanismos para regular el derecho de readmisién para garantizar la estabilidad laboral, ¥
que estas normas deben tener fundamento en las necesidades de la poblacion guatemalteca
y en las distintas ramas de las ciencias sociales y laborales.

El tema es abordado en una forma sistematica, de facil comprensién y didactica, abarcando
antecedentes, definiciones, doctrina y una conclusion discursiva, asi como regulacion legal
en la materia, apoyando su exposicién con fundamento en normas constitucionales y
derecho ordinario aplicable al mismo, lo que hace de este trabajo un documento de consulta
y utilidad a quien necesite dicha informacién.

Aunado a lo expuesto, se pudo establecer que el referido trabajo de investigacion se efectud
apegado a la asesoria prestada, habiéndose apreciado el cumplimiento a los presupuestos
tanto de forma como de fondo exigidos por el Articulo treinta y uno (31) del Normativo para
la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, ya que las técnicas que se utilizaron fueron la documental y de fichas
bibliograficas, con las cuales se recopilo la informacién actual y relacionada con el tema.

El contenido del trabajo de tesis tiene relacién con la conclusién discursiva, siendo la
bibliografia empleada la correcta y relacionada con las citas bibliograficas de los capitulos.
A la sustentante, le sugeri ampliar sus capitulos, bajo el respecto de su posicion ideologica:;
quien se encontr6 conforme con llevarlas a cabo, y por dltimo pude constatar que la
bibliografia era la adecuada para la elaboracion del tema.

El trabajo denota esfuerzos, dedicacién, empefio y personalmente me encargue de guiarla
durante las etapas del proceso de investigacion cientifica, aplicando las técnicas de

investigacion y los métodos analiticos y sistematicos; con lo cual se comprobé la hipotesis
planteada.



vi.

vii.

viii.

El lenguaje empleado durante el desarrollo de la tesis es correcto y el contenido de la mis
es de interés para la ciudadania guatemalteca, siendo el trabajo una porte técnico y cientifico
para los estudiantes y catedraticos que manejen el tema de derecho laboral, trabajo que fue
realizado con esmero por parte del estudiante.

Por lo expuesto concluyo, que el trabajo de tesis no se limita a cumplir Gnicamente con los
presupuestos de presentacion y desarrollo, sino también a la sustentacién a teorias, analisis
y aportes tanto de orden legal como académica, ello en intencién a los preceptos del
normativo en mencion regulados para el efecto, resultando como relevante el contenido
analitico inserto en todo el trabajo de investigacion.

Aunado a lo anterior manifiesto expresamente que con la bachiller PAMELA YAMILETH
ARGUETA NATARENO, no me unen nexos de parentesco, amistad intima o enemistad, ni
cualquier otro tipo de relacién que pudiera afectar la imparcialidad de este dictamen, la cual
ofrezco sin ningln interés directo o indirecto.

En consecuencia, en mi calidad de asesor de tesis me permito DICTAMINAR
FAVORABLEMENTE, en el sentido de que el trabajo de tesis de grado del autor amerita
seguir su tramite hasta su total aprobacién para ser discutido en su examen publico de
graduacion y poder optar al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Sin otro particular me suscribo como su atento y seguro servidor.

Deferentemente,

_—Tic. Otto René Arenas Hernandez

Col: 5.
[uc. OTTO RENE HERNANDEZ

ABOGADO Y NOTARIO




DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 29 de
enero de 2020.

Con vista en los dictAmenes que anteceden),: se aytgriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante PAMELA YAM!LETHARGUETA NATARENO titulado IMPORTANCIA DE
FORTALECER EL DERECHO DE ,fRéA’DMisléNﬁ CONTENlDO EN EL PROTOCOLO DE SAN
SALVADOR PARA GARANTIZARLA ESTAB]‘:U‘;DAD LABQFgAL;; Articulos: 31, 33 y 34 del
Normativo para la Elaboracmn de TeSlS de Llcenmatura ’ﬁe"n Clenmas Juridicas y Sociales y del

Examen General Pdblico.
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PRESENTACION

Esta tesis establece la importancia de fortalecer el derecho de readmision contenido en el
protocolo de san salvador para garantizar la estabilidad laboral de los trabajadores del sector
privado, para ello fue importante aplicar la investigacion cualitativa y descriptiva, adaptando la
doctrina y el marco juridico relacionado al tema para asi contribuir a una investigacion
cientifica. El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su
aplicacion, el interés privado debe prevalecer ante el interés social o colectivo; por ende la

rama cognoscitiva de la ciencia del derecho pertenece a ambas.

El contenido se enfocé en el periodo comprendido de enero a diciembre del afio 2016 al 2017,
teniendo como sujetos de la investigacion a empresas del sector privado del municipio de
Santa Cruz del Quiché, constituyendo un aporte doctrinario y juridico al derecho laboral, en
beneficio a cada trabajador del sector privado cuyos derechos le hayan sido vulnerados a
través de la pérdida de su estabilidad laboral, afectando con ello su condicién econdmica

personal y familiar.

Por ello es necesario modificar el Cédigo de Trabajo Decreto No. 1441, con una
reforma, en virtud de incluir el tramite del derecho de readmision, especificamente para
el Sector Privado, siendo necesario que la Corte Suprema de Justicia gire y emita
circulares a todos los jueces de los departamentos de la Republica de Guatemala para
que se aplique el Protocolo Adicional a la Convenciéon América Sobre Derechos

Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.



HIPOTESIS

Debido al porcentaje de despidos injustificados por parte de los patronos del sector privado, es
importante fortalecer el derecho de readmisién contenido en el protocolo de san salvador para
garantizar la estabilidad laboral de los trabajadores que han sido cesados de sus labores sin
existir mediacién por parte de las instituciones que tienen a su cargo velar por el fiel
cumplimiento de las garantias constitucionales que protegen los derechos inherentes e

irrenunciables del trabajador.

Por desconocimiento de la poblacion en general de la legislacién nacional e internacional, y por
no acudir a tiempo a los érganos jurisdiccionales pierden sus prestaciones laborales que en

derecho les corresponde, y de igual manera ya no pueden solicitar derecho a su readmision.



COMPROBACION DE HIPOTESIS

En base a la hipétesis que se plantea de tipo casual, ésta funda relaciones de causa y
efecto, la cual consiste en que el protocolo de San Salvador constituye un soporte legal
que establece que aquellos trabajadores que han sido despedidos injustificadamente
por parte de los patronos deben ser readmitidos a su mismo puesto y lugar de trabaijo,
hasta la presente fecha este protocolo es vigente pero no positivo, debido al
desconocimiento existente por parte de los profesionales del derecho, los operadores

de justicia y la poblacion en general, éste no se a puesto en practica.

La solucion a este problema es hacer valer y cumplir las leyes nacionales e
internacionales ratificadas por Guatemala con la puesta en practica de la misma se
tendran resultados relevantes para los trabajadores a corto plazo, puesto que los
operadores de justicia estarian emitiendo resoluciones apegadas a derecho conforme a
lo establecido en los instrumentos nacionales como internacionales. De esta manera se
estarian minimizando los despidos injustificados, garantizando el derecho al trabajo y

gozando de una estabilidad laboral permanente.
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INTRODUCCION

Esta investigacion nace de la necesidad de contribuir con los trabajadores del sector
privado que han sido despedidos injustificadamente de su area laboral quedando en un
estado de indefension debido a la perdida de estabilidad laboral, por ende se pretende
llegar a establecer y poner en préctica lo que estipula el Protocolo de San Salvador en
su inciso “d”, ya que en materia laboral a nivel internacional esto a sido de mayor
interés social puesto que cada pais tiene su propia forma de legislar segun las leyes
creadas en cuanto a las necesidades existentes de los mismos, velando por la

proteccién de la parte mas débil siendo este el trabajador.

El objetivo es determinar los origenes y desarrollo de los incidentes de trabajo, los
derechos que poseen los trabajadores los cuales son irregulares segin la legislacion
nacional, el derecho de ser readmitido a su mismo puesto y lugar de trabajo; y precisa
incluir la efectiva aplicacion en el departamento de el Quiché, para verificar desde los
distintos puntos la panoramica existente en cada municipio al momento de solucionar

un conflicto laboral entre patrono y trabajador.

Existen una serie de problemas que poseen los trabajadores al momento de ser
despedidos de forma indirecta e injustificada, puesto que de alguna manera mal
intencionada los patronos se las arreglan para que pierdan sus prestaciones laborales y
asi no efectuarles el pago correspondiente de las mismas. Asociado a este
inconveniente suele ser que los trabajadores carecen de conocimientos legales

existentes en nuestro pais, que protegen los derechos del trabajador.

Es tanta la importancia que tiene el derecho de readmision a nivel nacional como
internacional, debido a que el Estado garantiza el derecho del trabajo y la proteccion a
la persona humana, a través de la Carta Magna Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, Codigo de Trabajo, asi como la ratificacién del Protocolo de San

Salvador para la proteccion del trabajador.



del derecho del trabajo, desde su nacimiento, los cambios surgidos hasta la actualidad,
la naturaleza juridica, asi como los principios, caracteres y fuentes del mismo: en el
segundo capitulo se aborda todo lo referente al despido, su clasificacion, acciones,
causa, su regulacion legal, inmiscuida también la estabilidad laboral y la interpretacion
de la analogia; el tercero contiene parte del derecho comparado, entre Ecuador,
Argentina y su relacion con la aplicacion guatemalteca y esto no es mas que una breve
resefia del incumplimiento por omisioén que tiene el Estado en la actualidad, referente a
lo estipulado por el Protocolo de San Salvador especificamente para la proteccion del
trabajador del sector privado; el cuarto da la pauta del meollo de esta investigacion
debido a que da una breve explicacién concerniente a la readmision desde su

definicion hasta el analisis de la fuente principal y el elemento fundamental para la

elaboracién de esta fesis.

Para el desarrollo de la misma, fueron utilizados los métodos analitico, sintético,
deductivo, inductivo; asimismo las técnicas bibliograficas y documentales,

constituyendo asi un aporte cientifico.

Finalmente se presenta la conclusién discursiva, que conforme a la investigacion
realizada, confirma la necesidad de modificar el Codigo de Trabajo guatemalteco,
especificamente en los Articulos 6 y 7, en lo que se refiere al derecho al trabajo vy
condiciones justas, equitativas y satisfactorias de trabajo, inciso “d”, o crear nuevas
leyes que regulen los derechos del trabajador del sector privado de una mejor manera

para que no se les violenten los mismos.

Este estudio se realizé como un aporte a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la gloriosa Universidad de San Carlos de Guatemala y a la sociedad guatemalteca
en general, de manera que puedan unirse al compromiso de ayudar al préjimo,
contribuyendo al desarrollo y a la buena praxis de los estatutos en materia laboral,

nacionales e internacionales, vigentes pero no positivos.



o

CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

“El derecho laboral, derecho del trabajo o derecho social’ es una rama del derecho
cuyos principios, normas juridicas e instituciones tienen por objeto la proteccion tutelar
del trabajo humano, el cual se realiza de forma libre, por cuenta ajena, desarrollandose
este siempre en relacion de dependencia y a cambio de una contraprestacion, es decir,
una compensacion econdémica por el trabajo realizado. “Es un sistema normativo

heter6nomo y auténomo que regula determinados tipos de trabajo dependiente y de

relaciones laborales.”

El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econdmica de estos, otorgandoles una proteccién juridica
preferente, ya que constituye un minimum de garantias sociales, protectoras e
irrenunciables que concede la ley, es mas, se deduce que esta area del derecho limita
bastante el principio de la autonomia de la voluntad, debido que es imperativo en cuanto
a su aplicacion forzosa a las prestaciones minimas que la ley otorga; ello frente a un
principio de realismo, el cual debe ser objetivo, necesario y democratico, porque estudia
al individuo en su realidad social, orientado siempre a la dignificacién econémica y moral

de los trabajadores.

' Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 617
2 https://es.m.wikipedia.org/wiki/Derecho_laboral (consultada el 2 de septiembre de 2019)



1.1. Antecedentes histéricos del derecho de laboral

“La revolucién industrial dio origen a nuevas relaciones de trabajo, pues los
trabajadores pasaron a desempefarse, en los establecimientos de propiedad de sus
empleadores en lugar de hacerlo en sus domicilios, sometidos a exigencias de orden y

coordinacién con las maquinas y con sus comparieros de labor hasta el momento

desconocidas.”™

Lo anterior significaba que al introducir las maquinas podia emplearse a nifios y
mujeres, ingresando estos al mercado laboral en competencia con los hombres adultos,
lo que al sumarse una mayor productividad por parte de las maquinas dejaba en riesgo

el trabajo de muchos trabajadores, generando con ello desempleo.

Por su parte, el estudio de la historia del derecho laboral, debe comprender dos etapas
siendo estas la época anterior a la formacién del derecho laboral, periodo que
comprende desde sus primeras manifestaciones en el siglo pasado, hasta tener la

configuracion que actualmente tiene.

Es evidente que de la primera etapa no se puede hablar en propiedad de un derecho
laboral, puesto que en ese entonces no se tomaba en consideracién aspectos de tipo
humanitario ni tutelar, carecia de esa normativa legal, por lo que, esa época puede
denominarse como prehistoria laboral, sin embargo, debe considerarse que no existia

en si el derecho laboral propiamente dicho. Su estudio nos sirve para la interpretacion

® https://es.m.wikipedia.org/wiki/Derecho_laboral-historia (consultada el 02/09/2019)



sociedad, asi como, la organizacion de las comunidades que tuvieron la iniciativa de

regular el trabajo subordinado, debido al desgaste fisico obtenido sin tener ninguna

remuneracion.

En todo caso, dichas regulaciones principiaron el amparo de ciertos derechos laborales
de sus culturas, pero perdieron su eficacia al momento de extinguirse, no existiendo
ninguna correlacion o efecto de continuidad entre las manifestaciones laborales en la
antigliedad y el actual derecho laboral como tal, no habiendo proceso evolutivo que
haya originado registro con lugar a registrar diversas variantes. Los fenémenos
laborales se han dado en forma aislada y ha sido poca la incidencia intercultural, salvo
instituciones determinadas como la esclavitud, que coincidentemente se repite en casi

todas las civilizaciones de la antigiedad, con ligeras variantes en su regulacion.

La esclavitud destaca en el trabajo subordinado de casi todos los pueblos antiguos, en
la actualidad no incomparable el tipo de trato que se les daba a los trabajadores
puesto que la esclavitud era un acto de tortura, en esa época el trabajo del prisionero
de guerra representaba una fuente barata de mano de obra denominado de baja
categoria, por ende era un trabajo forzado, ahora se interpreta como un principio de

acto de libre voluntad entre las partes.

No es mucho lo que se puede decir de la normativa laboral de la antigiedad, en primer

lugar porque no estaba configurado el trabajo, tal y como se interpreta en la actualidad,



ya que no estaba inspirado en los principios tutelares ahora vigentes; y en segun

lugar, porque son pocas las fuentes histéricas que sobre la materia han sobrevivido a la

fecha.

Cabe mencionar que en la edad media prevalecio el sistema econémico de clientela y
el trabajo era ejecutado por los artesanos. Como resultado del sistema feudal, existia
una proliferacién de pequefas ciudades, independientes entre si, cada ciudad tenia sus
artesanos y su clientela, aquellos se agrupaban en asociaciones que se denominaron

guildas, corporaciones o gremios.

Estas corporaciones, estaban formadas por los jefes de taller, y en cada taller habian
tres o mas categorias de trabajadores siendo maestros, oficiales, compaferos y
aprendices, los gremios los integraban grupos pequefios de artesanos o artistas que
reconocian miembros de una especie fraternal, organizados para defender su trabajo
manteniendo en secreto su arte u oficio, limitaban la libre concurrencia pues ningtn
artesano podia ejercer su oficio libremente por habilidoso que fuera, debia someterse al
sistema gremial vigente y al régimen que ellos tenian iniciando desde abajo, como un

simple aprendiz y, luego con el tiempo ir subiendo en la escala jerarquica.

Era un sistema mutualista de mutuo auxilio en cuanto a la asistencia que brindaban los
agremiados, sobre todo en casos de enfermedades o accidentes, era una especie de
seguro de accidente y de vida, dandole surgimiento al espiritu monopolista y

mutualista; siendo este, uno de los antecedentes embrionarios de dos instituciones, hoy



dia renovadas en dos formas: por un lado los colegios profesionales, marcados por

principio protector a sus miembros, y por otro lado, la previsién social.

Cuando la economia feudal fue cediendo paso, a un sistema de mayor
intercomunicacién entre las ciudades, se incremento la competencia comercial y
laboral. Los maestros, en plan defensivo, formaron sus propias asociaciones o
fraternidades clandestinas, son los antecedentes mas cercanos de los actuales

sindicatos o asociaciones profesionales de trabajadores.

El surgimiento del maquinismo, la expansion del comercio y los descubrimientos de
nuevas regiones, crearon nuevas condiciones econoémicas, que a su vez dieron impulso
a nuevas ideas o doctrinas econdmicas, en la que predominé la escuela del derecho

natural que pregonaba una libertad absoluta para las actividades del trabajador.

Por su parte, los agremiados dejaron marcada su huella en la forma en que se regulé la
actividad econémica del monopolio por varios siglos, puesto que cada persona que
quisiera desarrollar un arte u oficio, debia de pasar necesariamente por el tamiz del
taller gremial; iniciandose como aprendiz, para sucesivamente acceder a los estados

superiores, compainiero, oficial y maestro.

No se podia interrumpir directamente en el mercado de bienes y servicios, ya que éstos
estaban dominados rigidamente por el sistema gremial y estos imponian e incidian

directamente en los precios, ya que eran los Unicos proveedores.



Durante la época colonial prevalecié en Guatemala el sistema gremial existente en
imperio espafiol, recordandose aun al maestro Martin de Porras, o al maestro Quirio

Castario, utilizando a diario los resabios de este sistema que aun prevalece.

No importa desde que angulo veamos el derecho laboral, tanto en su forma de
conceptualizacion, desarrollo, historia e inclusive en su definicion, puesto que las hay
“filostficas, econdémicas y fisicas del trabajo. No obstante, para el derecho laboral lo
que importa es que rige el trabajo subordinado. La actividad del médico independiente
o del artista, u otros profesionales independientes, estan fuera del interés del derecho

laboral. Donde cese la subordinacion laboral, cesa la aplicacion del derecho laboral.™

En cuestiones legales, “El merito de ser la primera legislacién conteniendo derechos
laborales, corresponde a la Constitucion Mexicana de Querétaro, en 1918, después de
la revolucion. Posteriormente aparece la de Weimar, Alemania, en 1919. Seguidamente
fueron haciendo lo propio de las diferentes constituciones de los paises
latinoamericanos. En Guatemala fue técnicamente hasta 1945 cuando se plasmaron en

la Constitucion esos derechos™.

Respecto a lo citado, se establece que el derecho laboral guatemalteco ha sido
recopilado y acoplado a los intereses de la sociedad, asi como plasmados dichos
derechos inherentes y garantes del trabajador en la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala, como también el Codigo de Trabajo, Decreto 1441.

4 Casanovas, Joaquin. Requisitos de la relacién laboral. Pag. 6
5 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 39.



retraso, debido a la forma de trabajar debido a lo siguiente: refiriéndose a la era
precolombina, son pocos los apuntes que se pueden consignar, ya que no se cuenta
con fuentes certeras y especificas que pudiera informar con mayor riqueza. Los textos
escritos son escasos, escuetos en informacién general y con mayor razén respecto a

esta materia, las inscripciones jeroglificas, de las que poco se ha podido desentradar,

son informaciones sin fundamento.

En la época Colonial fue conocida por todos la ambicién del conquistador, que buscaba
el brillo del oro. Fabulosas noticias provenientes de México y de Pert endulzaban los
oidos de los capitanes y les abria las compuertas de la esperanza, presagiando
grandes descubrimientos en la recién conquistada provincia de Goathemala. Casi no
habia metales, minas o yacimientos, por lo que, los trabajadores decidieron prestar los

servicios de mano de obra trasladandose a regiones mas pobladas.

“Se dice que en la época colonial existieron varios abusos y vejamenes cometidos por
los conquistadores hacia los trabajadores, ya que los trataban como una raza
doblegada y sometida, con tratos inhumanos. La Bula Papal del Papa Paulo Ill, puso fin
a esa indigna controversia que nos da un reflejo del poco aprecio que para algunos
merecio el indigena a algunos europeos, en un primer estadio post-conquista.
Instituciones como la Encomienda o el Repartimiento, son asimismo tristes ejemplos de

esos tiempos™®

& Fernandez, Luis. Op. Cit. Pag. 40.
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Sin duda alguna, esos tiempos de represion y humillacién han descendido, no en

cien por ciento, puesto que en la actualidad aun se evidencian esos tipos de

vejamenes, sobre todo en los departamentos con personas trabajadoras provenientes

del area rural.

Respecto a la economia, “A grandes rasgos la época colonial duré 3 siglos, desde 1524
hasta 1821”7, donde la poblacion indigena seguia cultivando productos de sustento
diario tales como el maiz, cacao, cafa de azlcar, calabazas, chile y algunas hierbas
comestibles, promoviendo los espafoles el cultivo de trigo y vino, aunado a la
produccion de afiil, siendo un componente principal en la exportacion de productos, asi

como también la ganaderia.

Por su parte, las encomiendas, repartimientos y reducciones, se dice que fueron un
reflejo de la época feudal en un sistema de esclavitud o servidumbre de la gleba, que

prevalecio por varios siglos en Europa en la edad media.

En cuanto a las condiciones laborales, “se establecia entonces una relacion laboral por
medio de la cual los rancheros adquirian la obligacion de trabajar de modo exclusivo
para el propietario de la tierra que ocupaban, a cambio del derecho a trabajar
adicionalmente alguna parcela para su propio beneficio. Sin embargo, si ni siquiera el
producto obtenido de esta manera era totalmente suyo, pues tenian que compartirlo

con el propietario. Surgieron asi la aparceria y la medianeria (...)"8. Ello representa, el

7 Ibid. Pag. 41.
8 Asociacién de amigos del pais. Historia general de Guatemala. Pag. 418.



disponia como mejor le pareciera el porcentaje de los frutos que habia de compartir el

campesino, a cambio de darle una parcela para que cosechara, y tal situacion,
permanecio asi por mucho tiempo, tomando en consideracién, que lo convenido, era

justo para las partes, producto de esa relacién.

La verdadera evolucién de nuestro derecho laboral la podemos ubicar a finales del siglo

XIX, puesto que surge el movimiento legislador promovido por la Reforma Liberal,

incidiendo en la nueva disciplina juridica.

Sin embargo, la historia laboral reciente, las primeras regulaciones laborales
especificas tenian un marcado acento civilista, el propio Cédigo Civil de 1877 lo
comprende dentro de los contratos, como uno mas, puesto que incluye en su

normativa, de que en caso de duda, se estara a lo que diga el patrono bajo palabra.

En los considerandos de la Ley de Trabajadores del Decreto Gubernativo nimero 486
de 1894, se consigna que: "Aunque no se oculta a las autoridades delegadas para
hacer las leyes y para cumplirlas, que el trabajo en una sociedad libre no debe
reglamentarse, sino dejar a la espontaneidad individual de oferta y demanda, se hace
necesario dictar tramites que allanen el periodo de transicion que sufre el trabajo y el

paso del estado coactivo al de accion independiente™

® Fernandez, Luis. Op. Cit. Pag. 49



Debido a la incertidumbre y al desconocimiento de la leyes nacionales comvg?
internacionales las autoridades no dictan resoluciones apegadas a derecho, puesto que
no diferencian los distintos términos o denominaciones para el sector privado como

publico en cuanto a reinstalaciones y readmisiones de cada trabajador.

1.1.1. Evolucién de las leyes laborales

Al paso de los afios, se han dado un sin fin de cambios acertadamente favorables para
el trabajador de parte del patrono, ha quedado atras aquella época en la que la ley de
trabajo se regia por el administrador de justicia laboral, quien era el jefe politico. Por
otro lado, la vieja costumbre de denominarle mozo al trabajador o jornalero, teniendo

una forma de trabajo regulada por sus propias leyes.

En el siglo pasado, especificamente el 21 de febrero de 1906, hubo necesidad de abolir
todos los convenios que se celebraron entre los propietarios o administradores de
fincas respecto al canje o venta de mozos, esto fue regulado a través del Decreto
Gubernativo 657, declarandolos nulos, puesto que los trabajadores no pueden ser
materia de contrato, ni pueden ser estimados como cosas puestas en el comercio de

los hombres, puesto que no son objetos o mercancias.
Sucesivamente fueron creandose reglamentos que rigieran un buen trato justo y

equitativo hacia los trabajadores, dandose asi, el cumplimiento de disposiciones

gubernativas referentes a la libre contratacion de jornaleros, en base a la circular de
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fecha 02 de agosto de 1915, asi como, la imposicién de trabajos forzosos en ob
publicas o en fincas a ladrones o danadores del orden publico, en Decreto 163 del 25

de septiembre de 1876 y Acuerdo de fecha 12 de diciembre de 1883

“En circular del Ejecutivo a los Jefes Politicos, del 12 de Agosto de 1903, se reconocia
lo miserable de los salarios y se fija a partir del 1 de septiembre, jornales en el campo
de doce reales diarios; y mas adelante, en circular del 19 de Septiembre de 1903, se

acepta la libertad de precios en los contratos de trabajo.”°

Por su parte, a partir de la época colonial se fueron dando indicios, en los cuales
distintos trabajadores formaron grupos sociales, tratando de levantarse y protestar a
través de las huelgas y paros laborales, con el fin de poder gozar de beneficios y
proteccion, pero las mismas terminaron siendo reprimidas; Aunado a ello, los esfuerzos
y perseverancia de dichos trabajadores continuaron en unién y lucha mutua, logrando

asi obtener un reglamento de jornaleros, Decreto 177 del 3 de Abril de 1877.

Tras ello, existieron varios reglamentos y decretos que trataban de regular la relacién
entre el trabajador y el patrono, pero lamentablemente no llegaron a cumplirse. El
decreto 253 del afic 1894 denominado ley de trabajadores, era aplicable a los duefios
de las fincas y sus jornaleros, pero obviamente poca era la aplicabilidad que tenia en

cuanto a trabajo fuera de las fincas.

'® Fernandez, Luis. Op.Cit. Pag. 52.
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efectos un afio después el reglamento y dejandole la responsabilidad al Estado para

que velara por la proteccion de la parte mas vulnerable. Esto desliga a los grupos de
obreros, puesto que ellos tenian un sistema de mutuo auxilio, en cuanto a la asistencia

que se brindaban los agremiados, sobre todo en casos de enfermedades o accidentes.

Era una especie de los modernos seguros de accidentes y aun de vida, puesto que, en
caso de desgracia los compafieros acudian en ayuda del afectado y adicionalmente,
acostumbraban a tener un fondo comunal, destinado a emergencias de sus miembros,

siendo este un logro que prosperaba poco a poco, llegando ha ser ampliamente

difundido entre nuestros dias.

La ley del trabajo en 1926, arribé a la regulacién de las instituciones en cuanto a la
proteccion del salario, a la jornada laboral de ochos horas diarias y no excediéndose de
las cuarenta y ocho horas a la semana, descanso semanal, proteccion al trabajo de
mujeres y menores, proteccion a la madre obrera en cuanto al periodo prenatal,

postnatal, inamovilidad, lactancia, la jornada extraordinaria y la huelga.

Esta ley es un tanto ineficaz puesto que no se lograron establecer los principios e
instituciones laborales que estaban plasmados en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala de 1921, en dicha legislacion legal no estaban contempladas

las prestaciones de ley existentes en nuestros dias, tales como los asuetos,
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de sindicatos, entre otras. Por su parte, la revolucion de 15 de Octubre de 1944, sello el
final del régimen dictatorial de Jorge Ubico y arribo a las mejoras existes en nuestra
actualidad, puesto que han transcurrido mas de cincuenta afos desde su emisioén,

promulgacién y vigencia, y no ha habido cambios relevantes.

En mayo de 1961 se emitié el Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, denominado Coédigo de Trabajo, siendo el codigo actual y vigente, el
mismo fue modificado pero no se incorporaron formalmente al texto del cddigo dichos

cambios, algunos en mencion son aguinaldo, bono incentivo, compensaciéon econémica

y bono 14.

En diciembre de 1992 se publico el Decreto 64-92, que contiene la reforma de una
treintena de Articulos, en los 6rdenes, individual, colectivo, punitivo y procesal; asi
mismo, se regula lo relativo a la proteccion a la maternidad. En el campo colectivo
brinda facilidades para el registro de sindicatos y fomenta la libertad positiva de la
sindicalizacion, confirma el derecho de inamovilidad de trabajadores e incrementa las

sanciones para casos de despidos no autorizados previamente.

Es de mencionar que en cuanto a lo punitivo, se limita a incrementar las multas para los
infractores a las leyes de trabajo. En cuanto a lo procesal restringe el empleo de
excusas y regula la actuacion de los mandatarios referente a la prueba judicial. Uno de

los puntos mas relevantes es que reforma el procedimiento colectivo, en el sentido de
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que, el tribunal de Conciliacion ya no se mandara a integrar cada vez que se prese

un juicio, sino que estara integrado en forma permanente.

1.2. Definicién del derecho de trabajo

Es un area del derecho publico, a través de la cual se estudia un conjunto de principios
y normas juridicas, que regulan las relaciones, derechos y obligaciones entre
trabajadores y patronos, y crean instituciones para resolver sus conflictos. Es
eminentemente tutelar del trabajador, constituye un minimum de garantias sociales, es
necesario e imperativo, es realista y objetivo. Su finalidad primordial es compensar la
desigualdad economica, entre el trabajador y el patrono, otorgandole al trabajador, una
proteccion juridica preferente. Lo anterior, en virtud que al haber una desigualdad
econdmica laboral, debe existir un minimo de garantias que protejan al trabajador,

frente al poder econdmico del patrono.

1.3. Naturaleza juridica del derecho de trabajo

Segun el Articulo 14 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 y sus reglamentos, son
normas legales de orden publico y a sus disposiciones se deben sujetar todas las
empresas de cualquier naturaleza, existentes o que en lo futuro se establezcan en
Guatemala, lo mismo que todos los habitantes de la Republica, sin distincion de sexo ni
de nacionalidad, salvo las personas juridicas de derecho publico contempladas en el

segundo parrafo del Articulo 2.
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En ese sentido, deben de igual forma aplicarse las disposiciones protectoras
trabajador que contienen el Codigo de Trabajo, incluso si se tratare de nacionales que
sean contratados en el pais para prestar sus servicios en el extréhjéro, quedando a
salvo, las excepciones que correspondan conforme a los principios del derecho
internacional y los tratados, puesto que su regulacién conlleva mecanismos aceptados
y aprobados por los Estados, mismos que, no solo deben ser aceptados, sino

ratificados para posterior, ser introducidos al pais por medio del Congreso.

1.4. Principios constitucionales

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, dispone en su Articulo 1 que “El
Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia, su fin
supremo es la realizacion del bien comin”. De alli debemos entender que el principio
fundamental de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, es que la
actuacion del Estado debe tender siempre a la proteccion de las personas y de la

familia, procurando siempre la realizacién del bien comun.

Ahora bien, debemos entender que el bien comin es un concepto complejo, que en
general puede ser entendido como aquello de lo que se benefician todos los
ciudadanos o como los sistemas sociales, instituciones y medios socioeconomicos, de
los cuales todos dependemos, porque de ello depende el beneficio para toda la
poblacion, generando toda una estructura de acciones cuya funcién principal sera el

beneficio de cada uno de sus miembros.
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En ese mismo sentido, la Constitucién Politica de la Republica de Guatem
establece en su Articulo 2 que son deberes del Estado “garantizarle a los habitantes de
la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de
la persona”, por lo que podemos conceptualizar dichas obligaciones o deberes como

principios juridicos fundamentales del sistema normativo guatemalteco.

Ademas en el preambulo de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se
encuentra la enunciacion de los principios axiolégicos o valores fundamentales, en los
cuales los constituyentes se basaron para la elaboracion y redaccion de la constitucién,

plasmando los siguientes principios axiologicos:

a) La afirmacion de la primacia de la persona humana como sujeto y fin del orden
social

b) El reconocimiento de la familia como génesis primaria y fundamental de los valores
espirituales y morales de la sociedad

c) El reconocimiento al Estado como responsable de la promocién del bien comun

d) La consolidacion del régimen de legalidad

e) La seguridad

f) Lajusticia

g) Laigualdad

h) La libertad

i) Lapaz

J) La plena vigencia de los Derechos Humanos
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k) Consolidacion de un orden institucional estable, permanente y popular

apego al Derecho.

En ese orden de ideas, el principio de supremacia constitucional, regula que la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, es la ley suprema, por lo que todas
las demas normas juridicas deben ajustar sus disposiciones para que respeten
efectivamente los mandatos constitucionales, siendo nulas ipso jure todas aquellas
disposiciones de inferior categoria que violen, tergiversen, limiten o disminuyan
disposiciones constitucionales. Especificamente, en el tltimo parrafo del Articulo 44 de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala dispone que “seran nulas ipso
jure las leyes y las disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden que

disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que la Constitucién garantiza’.

Por su parte, el Articulo 175 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
establece que “ninguna ley podra contrariar las disposiciones de la Constitucién. Las

leyes que violen o tergiversen los mandatos constitucionales son nulas ipso jure”.

En consonancia con lo anterior el Articulo 204 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, establece que “Los tribunales de justicia en toda resolucién o
sentencia observaran obligadamente el principio de que la Constitucion de la Republica
de Guatemala prevalece sobre cualquier ley o tratado”; el principio de jerarquia

normativa, por su lado, adopta la teoria de Hans Kelsen, sobre la sistematizacion del
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existen basicamente cuatro grados jerarquicos en los que se encuentra el sistema

normativo guatemalteco:

a) Normas constitucionales, que incluye la constitucién y las denominadas leyes

constitucionales

b) Normas ordinarias, que comprende los decretos emitidos por el Congreso de la
Republica, mediante el procedimiento legislativo correspondiente de las leyes

formales y los gobiernos de facto, que aun se encuentren vigentes

c) Normas reglamentarias, que comprenden los reglamentos y acuerdos gubernativos

emitidos para desarrollar las leyes ordinarias
d) Normas individualizadas, las que son aplicables solamente a un caso concreto.

El principio de jerarquia normativa se encuentra especialmente regulado en el Articulo
9 de la Ley del Organismo Judicial, que dispone “Supremacia de la Constitucion y
jerarquia normativa. Los Tribunales observaran siempre el principio normativa y de
supremacia de la Constitucion Politica de la Republica, sobre cualquier ley o tratado,
salvo los tratados o convenciones sobre derechos humanos, que prevalecen sobre el
derecho interno. Las leyes o tratados prevalecen sobre los reglamentos. Carecen de

validez las disposiciones que contradigan una norma de jerarquia superior.”""

' https://estuardogeo.wordpress.com/enlaces/Wilber (consultada el 02/03/2019)
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1.5. Principios laborales

Los principios generales del derecho laboral regularmente tienen dos funciones
fundamentales: fuente supletoria y fuente interpretadora: la fuente supletoria surge
cuando la ley deja vacios o lagunas, y no existe jurisprudencia, uso o costumbre
aplicable, los principios del derecho del trabajo entran como suplemento; en cambio, la
fuente interpretadora tal y como lo indico, sirve para interpretar la normativa vigente,

cuando esta sea confusa o hayan diversas interpretaciones posibles.

Por su lado, el principio protector, es el mas importante del derecho laboral, es el que lo
diferencia del derecho civil, puesto que contiene tres reglas muy importantes, la primera
establece que, cuando existe concurrencia de normas, debe aplicarse aquella que es
mas favorable para el trabajador; la segunda, es la de la condicion mas beneficiosa,
que indica que una nueva norma no puede desmejorar las condiciones que ya tiene un
trabajador; y la ultima, regla in dubio pro operario, preceptta que entre interpretaciones

que puede tener una norma, se debe seleccionar la que mas favorezca al trabajador.

Ahora bien, mediante el principio de irrenunciabilidad del derecho, el trabajador no tiene
posibilidad de privarse voluntariamente de los derechos que otorga la legislacion
laboral, aunque sea por beneficio propio. Asi, un trabajador no puede pedirle a su
patrono o empleador que deje trabajar dieciocho horas, si las jornadas de trabajo son
12 horas maximas. El Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala establece que “Son nulas todas las estipulaciones que impliquen
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disminucion o tergiversacion de los derechos de los trabajadores aunque se expre

en un convenio o contrato de trabajo o en cualquier otro documento”

Cuenta de ello, es que el principio de continuidad laboral le da mas larga duracion al
contrato de trabajo, ya que esta puede ser la principal fuente de ingreso del trabajador,
para gozar de una estabilidad laboral, lo cual en ningiin momento puede atentar con el
principio de primacia de la realidad, donde no importa la autonomia de la voluntad, sino
la demostracion de la realidad, que prevalece sobre la relacion entre trabajador y
empleador, siendo asi, que entre los sujetos que intervienen en la relacion laboral,

pueden contratar una cosa, pero si la realidad es otra, es esta Gltima la que tiene efecto

juridico.

Pese a lo anterior, los principios antes enunciados, también tienen su fundamento en el
principio de razonabilidad, puesto que el trabajador y el patrono deben realizar sus
derechos y obligaciones de acuerdo a razonamientos légicos de sentido comun, sin

llegar a conductas excesivas del derecho de cada uno.

La doctrina por su parte, ha considerado la buena fe como “una presuncion, se
presume que las conductas y relaciones entre trabajador y empleadores se dan de
buena fé. Aquel que invoque la mala fé, debe demostrarla”.’2 Por lo tanto, es dable
esperar que cada una de las partes tomen un buen actuar, tanto en el momento de la

celebracion del contrato, como en la ejecucion y en la extincion del mismo.

'2 Barros Herrera, Jorge Andres. Principios generales del derecho de trabajo. Pag. 1
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Sin embargo, persiste en la legislacién la prohibicion de hacer discriminaciones,
empleador le esta vedado realizar discriminaciones arbitrarias fundadas en razones de
sexo, estado civil, raza, religion, ideas politicas y otras causales. Lo anterior evidencia
gratuidad, siendo que “todos los actos juridicos, documentos y actuaciones, sean
judiciales o administrativos, estan exentos de impuestos; incluye la garantia para el
trabajador de su derecho de defensa a través de la gratuidad de los procedimientos.”?
Este principio establece que la administracion de justicia no es onerosa, es decir que

no tiene costo, de tal manera que toda persona sin necesidad de dinero, puede acceder

a la misma.

Por ultimo, se considera que el Articulo constitucional guatemalteco que comprende el
principio in dubio pro operario, lo limita al ambito de las disposiciones normativas,
cuando sefiala que se produce en caso de duda sobre el alcance o la interpretacion de
las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, sin aludir

al campo de la duda sobre los hechos que se ventilan en el proceso judicial.

Asimismo, el Codigo de Trabajo no recoge este principio dentro del proceso laboral
guatemalteco, por lo que resultaria dificil justificar su aplicacién en el ambito de las
pruebas, tal como resalta Chicas Hernandez “Tal como ocurre en la mayoria de los
codigos de trabajo y leyes procesales de trabajo iberoamericanos, en el Cédigo de
Guatemala no existen disposiciones generales que regulen el onus probandi, por lo que

en forma suplementaria y adecuandola a los principios procesales de trabajo en el

'3 Valenzuela, Augusto. Manual de derecho laboral. Pag. 12.
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que sobre la materia establece el Codigo Procesal Civil y Mercantil.”

De acuerdo con el Articulo 126 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, que supera la
doctrina de la ley anterior calcada en el principio tradicional de que quien afirma esta
obligado a probar, “las partes tienen la carga de demostrar sus respectivas
proposiciones de hecho, de suerte que quien pretenda algo ha de probar los hechos
constitutivos de su pretension, y quien contradice la pretension del adversario, ha de
probar los hechos extintivos o las circunstancias impeditivas de esa pretensién sin
perjuicio de lo cual, los jueces apreciaran las omisiones o diferencias conforme a las
reglas de la valoracién de la prueba que establece el articulo 127 de dicho cuerpo legal

con predominacion de la sana critica”. 14

Finalmente, no se debe confundir las figuras procesales como la inversion de la carga
de la prueba, puesto que la carga de la prueba la debe probar el patrono, no asi el
trabajador, ya que es el méas vulnerable de todo. A modo de ejemplo, se encuentra
recogida en el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo para el caso de despido o las

presunciones legales a favor del trabajador.

1.6. Caracteres del derecho de trabajo

El derecho de trabajo presenta una serie de caracteristicas peculiares que si bien lo

colocan dentro del derecho privado, contiene muchas normas de orden publico que

4 Chicas Hernandez, Ratl Antonio. Introduccién al derecho procesal del trabajo. Pag. 225
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el objeto del contrato de trabajo es el trabajo humano, que si bien dignifica al hombre,

es susceptible de abusos por parte de los patronos, ya que el contrato de trabajo
plantea una relacion de subordinacion por parte del trabajar hacia el empleador, que

goza de una superioridad econémica. Por esas circunstancias, sus principios

caracteristicos son;

a) El derecho del trabajo brinda proteccion especial a una de las partes de la relacion,

el trabajo, por medio del principio in dubio pro operario.

b) El objetivo del contrato de trabajo no es susceptible de sustitucién, y debe ser libre y

por cuenta ajena, para que quede bajo la orbita del derecho laboral.

1.7. Fuentes del derecho y su clasificacion

El termino fuente es una alusion generalmente aceptada por los estudiosos del
derecho, consiste en el estudio de las fuentes del derecho, como origenes de donde

nacen las normas que constituyen su razon de ser.

Las fuentes del derecho de trabajo tienen una intima vinculacién con la evolucion
constante del derecho positivo vigente, del que adquiere gran importancia, debido a
que este es un derecho que necesita nutrirse de las motivaciones y fundamentos que le

dieron vida.
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1.8 Clasificacion de fuentes del derecho

Como toda area del derecho, debe estudiarse su origen, de donde tiene su

fundamento, de donde nacen sus origenes, por lo que deben de tomarse en cuenta las

siguientes:

1.8.1. Fuentes reales

“En el derecho Laboral podra considerarse como fuente real, de términos generales, la
proteccion del trabajador sobre todo en la época de la revolucion industrial, la
necesidad de crear un sistema de armonia entre los dos factores de la produccion, el
temor de que se produzcan enfrentamientos obrero-patronales, etc. Y en su desarrollo
cada institucion tiene su respaldo: maternidad, para proteger a la madre y al recién
nacido; regulaciéon de menores, en atenciéon a su minoridad, su crecimiento fisico y

mental; las vacaciones para compensar por la intensidad y proteccion del trabajo,

etc.”®

Estas fuentes son denominadas también como substanciales, son elementos creadores
de los mandamientos para la conducta de los hombres, de las que se obtienen las

normas juridicas para el derecho positivo.

'S Fernandez, Luis. Op. Cit. Pag. 90.
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1.8.2. Fuentes formales

Tal y como su nombre lo indica son las fuentes que rigen el orden juridico vigente y la

aplicacion de la misma.

1.8.3. Fuentes escritas y fuentes no escritas

Estas fuentes estan plasmadas en documentos que nos rigen en nuestra actualidad,
por antonomasia, la ley, los pactos colectivos, los reglamentos interiores de trabajo,
Decretos; entre las fuentes no escritas tenemos la Costumbre y la equidad, puesto que
aunque no estén establecidas en un ordenamiento juridico legal, la sociedad las acepta

y las aplica de una manera consuetudinaria, dependiendo de cada region.

1.8.4. Fuentes legislativas

Por antonomasia de la ley, estas son las que emergen del Organismo Legislativo, a

través del Congreso de la Republica de Guatemala.

1.8.5. Fuentes particulares

Estas fuentes surgen a través de las entidades privadas para regular la normativa y

reglamentos de sus trabajadores, con el fin de crear Pacto Colectivo de Condiciones de

Trabajo y el Convenio Colectivo de Condiciones de Trabajo, con la salvedad de que el
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pacto colectivo es reconocido con la peculiaridad de que puede llegar a convertirse

ley profesional, regulado por el Articulo 49 el Codigo de Trabajo.

1.8.6. Fuentes generales

Estas son las leyes que se aplican a toda la sociedad guatemalteca, puesto que

estamos regidos bajo la misma normativa, la cual no se puede alegar desconocimiento.

1.8.7. Fuentes especificas

Estas fuentes se limitan a determinados sectores, ya sea publico o privado, puesto que
cada cual tiene sus propios pactos o convenios colectivos y su contenido obliga
Unicamente a la empresa o entidad con sus trabajadores, ya que son los que cuentan

con una relacién laboral existen.

1.8.8. Fuentes formales generales del derecho

Estas son las fuentes que se aplican por igual a todas las ramas del Derecho sin
distincién alguna, entre ellas tenemos la ley, la costumbre, la jurisprudencia, la doctrina.
Cada cual es interpretada conforme a la materia a la que se refiere, en consonancia
siempre, respecto a los principios que inspiran el derecho laboral, no olvidando la

objetividad que permanece entre ellas, sobre todo si se trata del caracter realista que
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todas las areas del derecho.

1.8.9. Fuentes formales exclusivas 6 especificas del derecho de trabajo

Cada area interpreta el derecho dependiendo del criterio existente, por consiguiente
estas serian desconocidas en las demas ramas juridicas, siendo limitativas a las

consideraciones especificas que sobre la materia se trate.

Por su parte, también pueden considerarse como fuentes, los pactos y convenios de

trabajo, siendo los siguientes:

a) Pacto colectivo de condiciones de trabajo: El pacto colectivo suple a la ley, en
cuanto a beneficios para trabajadores. Es el final del acuerdo tomado por un
empleador y un grupo de trabajadores, para regular las condiciones generales del

trabajo por un tiempo determinado, el que se fija dentro de la misma convencion.

b) Pacto colectivo de industria, de actividad econémica o regién determinada: No
solamente se relaciona a un area determinada sino abarca a todo el sector
empresarial que se dediquen a una misma actividad territorial. Se le conoce
publicamente como beneficios tripartitos puesto que se involucra el sector

empresarial, sector laboral y el Estado.
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c) El convenio colectivo de trabajo: Este se relaciona al pacto colectivo en cuanto a
tramitacion, con la diferencia que este infiere un grupo denominado ad hoc, siendo
este el ente negociador de la parte laboral, no asi el sindicato de trabajadores.

Segun los Articulos 49 al 53 abren brecha a la negociacion de grupos no

organizados.
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CAPITULO Il

2. El despido

Surge después de la relacién juridica laboral celebrada en el contrato de trabajo y luego
de mantener mediante el intercambio continuado, las prestaciones de servicio del
trabajador con el patron. Son cambios de manera suspensiva o extintiva puesto que
cuando la relacion de trabajo termina, se le pone fin al vinculo que ligaba a las partes

de derechos y obligaciones reciprocamente.

2.1. Despido indirecto y su clasificacion

El despido es “la causa de extincion de la relacién laboral debida al desistimiento de
emplear del empresario. Puede obedecer a distintas razones, si bien las legislaciones
laborales modernas tienden a garantizar una minima estabilidad en el empleo,

restringiendo la facultad de despido, para la que suele exigirse una causa justa.”'®

Surge cuando el trabajador le pone fin al contrato o relacion de trabajo por declaracién
de voluntad unilateral, que de tal modo extingue el vinculo juridico, que lo une a su

servicio con el patrono.

El mismo es la “Accidn y efecto de despedir o despedirse. Decision del empleador por

la que pone termino a la relacion laboral que le unia a un empleado. Indemnizacién o

'¢ Reynoso, Eleuterio. El derecho del trabajo. Pag. 49
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a las causas legales. Es procedente cuando se ajusta a las causas legales”.'” Es decir,

lo que equivale a, ponerle fin al contrato laboral por parte del patrono hacia el

trabajador.

Existen diversas modalidades de los despidos, entre las que se encuentran:

a) Despido disciplinario: se fundamenta en el incumplimiento previo del trabajador,

como las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad, ofensas
verbales o fisicas al empresario, a los companeros de trabajo o a los familiares que
convivan con uno u otros, indisciplina o desobediencia, proceder contrario a la
buena fe, abuso de confianza, disminucién continuada e intencionada del

rendimiento normal o pactado y embriaguez habitual o toxicomana.

Para que el despido disciplinario sea valido, cabe exigir el cumplimento de una serie
de requisitos relativos al plazo con que cuenta el empresario para adoptar tal
medida, las formalidades que han de seguirse para tomarla y el procedimiento
especial utilizable cuando la decision afecta a representantes sindicales; todos
estos requisitos tienden a garantizar los legitimos intereses del trabajador,
posibilitando la impugnacion de forma apropiada los hechos que alega el empleador

o nulo, que tiene lugar cuando no se cumplen los requisitos sefialados por la ley al

efecto.

7 Osorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag.134

30



amortizacion necesaria del mismo, o faltas de asistencia al trabajo, aln estén

justificadas.

c) Despido por fuerza mayor; es aquel que viene determinado por incendios,
terremotos o el cierre de la empresa, por crisis econdémica o causa tecnoldgica,

implicando la cesacién de la industria, comercio o servicio.

En derecho comparado, existen al menos tres diferentes despidos regulados en la

terminacién del contrato de trabajo, siendo estos:

a) Libre despido: consiste cuando el empleador es libre para despedir al trabajador
cuando lo estime conveniente, incluso sin expresién de causa. Este sistema en
general no es aceptado por la doctrina, debido a la gran incertidumbre que introduce
en el trabajador, al no tener una garantia minima para conservar su trabajo y que

incluso puede afectar su productividad.

b) Despido regulado: en principio el empleador tiene cierta libertad para despedir al
trabajador, pero para hacerlo debe regirse a una serie de exigencias legales, como
expresion de causa, notificaciones, expedicion de comprobantes de pago de
obligaciones y otras, que garanticen los derechos del trabajador. Es el sistema mas

utilizado a nivel nacional e internacional.
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c) Inmovilidad laboral: el trabajador no puede ser despedido. El contrato solo pu

finalizar por su renuncia o por razones de fuerza mayor quiebra de la empresa
legalmente declarada, o bien despedirlo implica un procedimiento tan €ngorroso que

es irrealizable en la practica. Este régimen es mas practicado por las empresas

privadas.

Aunque dependera finalmente de las legislaciones especificas, es bastante comun la
exigencia de algunos requisitos formales para que se lleve a cabo el despido. Se

pueden citar algunos requisitos habituales:

a) Carta de despido: Documento a través del cual el empleador deja constancia de su

voluntad de despedir al empleado, asi como las causas y de la fecha.

b) Preaviso: En algunas legislaciones, es habitual a obligacién de que exista un

preaviso minimo para el caso de despidos improcedentes o sin causa, con el fin de

proteger al empleado.
2.2. Acciones derivadas del despido indirecto
Para determinar el efecto del despido, hay que distinguir previamente el tipo de
despido, deviniendo dicho término en los motivos que inspiran tal accién por parte del

empleador o del patrono, debido a que dicha situacioén es primordial para conocer las

consecuencias que genera el mismo, siendo estos:
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a) Despido procedente: esta amparado en alguna causa que la ley y, en su caso,
contrato firmado, considera suficiente como para resolver unilateralmente la

relacion. En este caso, el empleado no puede exigir indemnizacion alguna.

b) Despido improcedente: el despido no tiene causa, o dicha causa no esta
contemplada en la ley, o en su caso, en el contrato firmado entre las partes. El
empleado normalmente puede exigir una indemnizacién por dicho despido, que

dependera de la legislacion aplicable.

c) Despido nulo: En ocasiones, ciertas legislaciones entienden que el despido por
ciertas causas es nulo. Por ejemplo, en Espana se entiende que es nulo el despido
por causa de embarazo, y en chile si no se han pagado las cotizaciones de
seguridad social. En ese caso, el empleado puede exigir, o bien una indemnizacion,
0 bien su readmisién con efectos retroactivos cobrando el sueldo integro como si

nunca hubiese sido despedido.

En ocasiones se contemplan casos hibridos. Puede ocurrir que la ley entienda que hay
una causa de despido procedente, que da derecho a una indemnizacion, aunque sea

algo menor que si el despido fuese improcedente.
Lo anterior, refleja los casos por motivos econémicos, puesto que la empresa pasa por

dificultades econdmicas y necesita reducir el nimero de empleados. Se puede agregar

que: “En caso de que el patrono despida a un trabajador por cualesquiera de las
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causas que contempla el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo, debe probar la causa
juicio si es demandado por el trabajador, pero independientemente debe pagar todas
las prestaciones que establece la ley.” '® Sobre el respecto, hay abundante

jurisprudencia tanto de la Corte de Constitucionalidad, como de la Corte Suprema de

Justicia.

Los empleadores pueden recurrir a un sin numero de estrategias para obligar al
trabajador a pasar su carta de renuncia, desde acoso laboral, hasta desmejoramiento

de las condiciones de trabajo, como salario y horarios de trabajo.

Es preciso mencionar, que el despido indirecto injustificado debe ser reconocido o
calificado por el juez laboral, por lo que necesariamente se requiere de una
reclamacion judicial. Esto surge a falta de regulacion legal, puesto que “ciertamente en
el Codigo de Trabajo no se regulan los procedimientos o acciones que han de tomarse

como consecuencia de un despido indirecto, como si se hace con respecto al despido

directo.”®

A causa de lo anterior, es preciso modificar el Codigo de Trabajo, Decreto 1441, para

que se establezcan los procedimientos a seguir y ya no basarse en el Codigo Procesal

Civil y Mercantil.

8 Luis Fernandez. Ob. Cit. Pag. 147
'® Lopez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho laboral. Pag. 39
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2.3. Causas para despedir al trabajador segin el Articulo 77 del Caddigo aé'»f AN

Trabajo.

Establece el Articulo 77 del Cddigo de Trabajo “Son causas justas que facultan al

patrono para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente
inmoral o acuda a la injuria, la calumnia o a las vias de hecho contra su patrono o
los representantes de éste en la direccion de las labores:

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso anterior
contra algun compariero de trabajo, durante el tiempo que se ejecutan las labores,
siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente la disciplina o se
interrumpa las labores;

c) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas que
sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su
patrono o contra los representantes de éste en la direccién de las labores, siempre
que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia de ellos, se
haga la convivencia y armonia para la realizacion del trabajo.

d) Cuando el trabajador cometa alglin delito o falta contra la propiedad en perjuicio del
patrono, de alguno de sus comparieros de trabajo o en perjuicio de un tercero en el
interior del establecimiento; asimismo cuando cause intencionalmente por descuido

o negligencia, dafo material en las maquinas, herramientas, materias primas,
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g)

h)

productos y demas objetos relacionados, en forma inmediata o indudable con ¥

trabajo;

Cuando el trabajador revele los secretos a que alude inciso g) del articulo 63:
Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o durante seis
medios dias laborales en un mismo mes calendario.

Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos, indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las normas
o instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccidon de los
trabajadores de indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento
en las labores;

Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del articulo 64, o del reglamento
interior de trabajo debidamente aprobado, después de que el patrono lo aperciba
una vez por escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez
cuando, como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida y la seguridad de
las personas o de los bienes del patrono;

Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono,
pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidentemente no
posee, o presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad éste
luego compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramente su

incapacidad en la realizacion de las labores para la cuales haya sido contratado;
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correccional, por sentencia ejecutoriada; y

k) Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones que le

imponga el contrato.”

Es entendido que, siempre que el despido se funde en un hecho sancionado también
por las leyes penales, queda a salvo el derecho del patrono para entablar las acciones
correspondientes en contra del trabajador. Dichas causas, precisadas en la legislacion
laboral crean mecanismos también para el patrono, para dar por terminada una relacion
laboral, la que puede tomar como herramienta, frente a un trabajador que no produzca

o no respete los lineamientos basicos del trabajo.

2.4. Causas justas para ser despedido el trabajador segin el Articulo 78 del

Caodigo de Trabajo.

El Articulo 78 establece “la terminacién del contrato de trabajo conforme a una o varias
de las causas enumeradas que el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono
lo comunique por escrito al trabajador indicandole la causa del despido y éste cese
efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono
ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, antes de que transcurra el término de
prescripcion, con el objeto de que pruebe la justa causa en que se fund6 el despido. Si

el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador:

a) Las indemnizaciones que segun este cddigo le pueda corresponder; y

37



desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacion hasta un maximo

de doce meses de salarios y las costas judiciales.”

Este fundamento legal, crea el pilar del ejercicio de la accion por parte del trabajador en
los érganos laborales, a fin de reclamar sus prestaciones, o el minimo de garantias que
contempla nuestra legislacion, asi mismo, establece el principio de la carga de la
prueba, puesto que es el patrono el que debe probar la justa causa en que se fundé su

decision para despedir, dejando Unicamente al trabajador el probar la relacién laboral.

2.5. La estabilidad laboral, definicién y clasificacién

Uno de los efectos del contrato de trabajo es la estabilidad laboral, la cual se alcanza
una vez superado el periodo de prueba, lo que significa que el contrato de trabajo se ha

perfeccionado y surte todos sus efectos, esto es, los derechos y las obligaciones, de

ambas partes.

“En un sentido practico, la estabilidad laboral consiste en una serie de disposiciones y
medidas legales o contractuales, que limitan en algun sentido el derecho del patrono al
libre despido. La estabilidad viene a ser un derecho del trabajador a su trabajo, derecho

reconocido en mayor o menor escala, segun fuere la respectiva legislacién vigente.”20

2 Fernandez, Luis. Op. Cit. Pag. 123.
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para poder sufragar las distintas necesidades financieras, en ese sentido, tendra la

tranquilidad para poder resolver sus problemas econémicos y poder responder frente a

la obligacion laboral contraida.

En ese sentido, la estabilidad es el derecho inherente del trabajador a conservar su
puesto durante toda la vida laboral, no pudiendo ser declarado cesante antes que
adquiera el derecho de su jubilacién, a no ser por causa taxativamente determinada,
eso significa, bajo la normativa legal vigente y que, no haya sido por culpa del patrono,
lo que implica un examen minucioso sobre la pérdida de este tipo de garantias

protegido por la misma ley.

2.6. Clasificacion de la estabilidad laboral

Es indudable que este tipo de garantias creen clasificaciones, puesto que se trata de
un vinculo que se manifiesta entre el patrono y trabajador, lo que implica diversas
situaciones en que se puede manifestar, siendo las siguientes:

2.6.1. Estabilidad absoluta

“Consiste en que el patrono no puede despedir a ningan trabajador ni atin mediando

causa justificada. Para hacer efectivo un despido, debe contar con autorizacion previa

de la autoridad competente y ésta sélo puede autorizar tal cese de la relacidon de
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de salud o edad”.?!

Lo anterior, conlleva un sistema garantista bajo el cual, la tutela del Estado, permanece
de forma mas calculadora frente a la proteccion de las relaciones de trabajo, lo que
manifiesta la proteccion hacia la parte mas desprotegida y el control sobre los patronos,

sin embargo, encuentra problema en los empleados y funcionarios que deben

encargarse de tal situacién.

En conclusion, esto puede generar una carga de trabajo cuando no existe produccién o
se pierde la cadena para que ésta se pueda dar, sino por el problema econémico que
pudiere representar para muchos patronos el hecho de despedir a un mal trabajador,
dicho sea de paso, si bien se protege a una de las partes, se olvida que la norma

laboral tambien regula las relaciones entre ambos, no solo para una de las partes.

2.6.2. Estabilidad relativa

Este sistema limita en forma parcial u ocasional el derecho del patrono para despedir
un trabajador. Por ejemplo aqui se da el caso especial de las mujeres en estado de
embarazo, el fuero sindical y la formacién del sindicato, estos en cuanto a la
inamovilidad del beneficio de todos los trabajadores del lugar de trabajo, el pliego de

peticiones y la huelga legal.

21 |bid. Pag. 123
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2.7. La inamovilidad, definicion y su clasificacion con

readmision.

“La inamovilidad es el derecho de fijeza o permanencia que debe tener todo trabajador
en su empleo, en tanto no sobrevenga una causa expresamente prevista por el

legislador que origine ruptura del contrato de trabajado.”?2

“Se define también la inamovilidad como estabilidad, y consiste en el derecho de los
trabajadores de empresas o entidades particulares de no ser removidos de sus cargos,

salvo causas especiales que lo justifiquen.”?

Es a través del derecho de inamovilidad que determinados trabajadores pueden
imponer una limitacién al patrono, asegurando la estabilidad laboral del trabajador,
teniendo dicho trabajador derecho a permanecer en su trabajo mientras éste subsista y
a percibir los beneficios econémicos, y en el caso de las trabajadoras embarazadas o
en periodo de lactancia de ser beneficiarias del derecho a la seguridad social. Los
trabajadores que gozan de inamovilidad también gozan de su derecho a reinstalacion y

pago de salarios no pagados, en caso de separacion de sus labores no justificada y

probada judicialmente.

De acuerdo a lo anterior, existen algunos tipos de inamovilidad laboral, siendo los

siguientes:

22 Davalos, José. Derecho de trabajo I. Pag. 54.
2 Osorio, Manuel. Op. Cit. Pag. 135.
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a) Inamovilidad relativa: Este tipo de inamovilidad es la que gozan todos

trabajadores que no gozan de proteccidn especial por parte de la ley y se manifiesta

en que en caso de un despido injustificado, tiene derecho a una indemnizacion.

La indemnizacién esta regulada en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en el Articulo 110, establece que los trabajadores del Estado al ser
despedidos sin causa justificada, recibiran su indemnizacién equivalente a un mes

de salario por cada afio de servicios continuos prestados. Este derecho en ningun

caso excedera de diez meses de salarios.

Ademas el Cddigo de Trabajo, Decreto 1441, en el Articulo 82 regula que si el
contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido el
periodo de prueba, por razén de despido injustificado del trabajador, o por alguna
de las causas previstas en el Articulo 79, el patrono debe pagar a éste una
indemnizacion por tiempo servido equivalente a un mes de salario por cada afio de
servicios continuos y si los servicios no alcanzan un afo, el pago sera proporcional

al plazo trabajado.

b) Inamovilidad absoluta: También conocida como perdurabilidad, es aquella que
concede al trabajador una especie de propiedad absoluta del cargo o empleo que
desempefia, quedando ligado al patrono con caracter de permanencia y continuidad
en la prestacion del servicio. En este aso la ruptura del vinculo s6lo puede darse por

una causa justa establecida en la ley y previamente probada.
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En la legislacion laboral guatemalteca son mermados los casos en que

encuentra  regulada esta inamovilidad, encontrandose los trébajadores del
Organismo Ejecutivo, quienes de conformidad con los Articulos 76 y 88 de la Léy de |
Servicio Civil, los servidores ptblicos Gnicamente pueden ser destituidos si incurren
en causal de despido debidamente comprobada, bajo pena de que los trabajadores

puedan solicitar su reinstalacién y al pago de los salarios dejados de percibir.

Asimismo se encuentran los trabajadores del Organismo Judicial, quienes no
pueden ser despedidos sin causa justificada, caso contrario tienen el derecho de

solicitar su reinstalacion o tienen opcién de pedir su indemnizacion.

En otros casos, en donde los trabajadores tienen esa inamovilidad, es cuando la
inamovilidad absoluta la han logrado a través de la negociacién colectiva, en donde
los pactos colectivos de condiciones de trabajo regulan que los trabajadores no
pueden ser despedidos, si no es con una causa justa, porque si no, el trabajador
tiene el derecho de pedir su reinstalacioén y el pago de los salarios dejados de
percibir durante el periodo que fue separado de su puesto, por el despido sin justa

causa de que fue objeto.

En estos casos se encuentran el pacto colectivo de condiciones de trabajo de la
empresa Portuaria Quetzal y también del Organismo Judicial, dicho sea de paso, al

buscar una solucion justa, el sistema de justicia, puede tender a la proteccion de

43



bienes superiores o que deben de tomarse con prioridad dentro del sistema

justicia que se aplique.

2.8. La analogia y su interpretacion a favor del trabajador

Es una técnica juridica que se utiliza para salvar una laguna de ley, aplicando al caso
otra norma cuyo supuesto de hecho sea semejante al de la cuestién que se plantea y
cuya consecuencia juridica obedece a una razén idéntica. El procedimiento analégico
no tiende a investigar la voluntad del legislador, sino a conocer la ratio legis de un

precepto, para aplicarlo a un caso semejante no previsto.

La cuestidn previa y mas importante que debe decidirse, para la aplicacion del
procedimiento analbgico es si la falta de una determinada disposicion normativa es una
simple omision en que el legislador incurrié, o si se trata de una cuestion que no ha
sido tomada en consideracién, por quedar fuera de todo sistema. En el primer caso nos
encontramos frente a una laguna de ley, al cual es aplicable el procedimiento
analdgico, en el segundo caso, la inaplicabilidad del sistema juridico, la cuestion de que
se ftrata es indiferente al derecho objetivo, dado “que no modifica aquella original

situacion de libertad y que permite al sujeto de la relacion regularla como le plazca”.2

Se distingue entre analogia juris, es decir, un vacio legal que puede resolverse por
situaciones que han generado controversias similares, frente a un sistema juridico que

no impide que se resuelva de esa forma por carecer de norma expresa.

24 Marzano, Gabrielle, Op. Cit. Pag. 72
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En la analogia /egis se parte de un precepto legal, singularmente con el supuesto d
norma, pero que tiene un elemento comudn fundamental con la ratio legis. En la
analogia juris, el interprete no toma como base un precepto legal concreto y especifico,
sino todo un conjunto o grupo de normas que se refieren a una institucion, para
desprender de ellas el principio rector, que ha determinado lo que ellas disponen y al
aplicar dicho principio al que se ha llegado por induccion y generalizacion, al caso no

previsto en ninguna de esas disposiciones ratio juris.

“La analogia de la ley parte de una proporcion juridica concreta. Desenvuelve su idea
fundamental purificandola mediante la eliminacién de todos los factores no esenciales y
aplica la idea depurada de esta suerte a los casos que encajan en ella y que
intrinsecamente a la esencia de la ley... En cambio, la analogia juris arranca de una
pluralidad de disposiciones juridicas singulares y extrae de ellas, por via de induccion,
principios mas generales y los aplica a casos que no caen bajo ninguna de las
disposiciones de la ley”.>> Dandoles el mayor enfoque esencial y acoplando el mismo

al principio de la sana critica razonada.

“Asi como la analogia no se confunde con la interpretaciéon extensiva, la restriccion no
debe ser considerada como una interpretacion limitativa, pues se trata de mejorar el
pensamiento de la ley y no de precisar su expresion literal”.?¢ De manera objetiva debe
interpretarse la ley, no desvirtuando el sentido logico y consecuente puesto que se

afectaria la esencia y el fin de la misma.

2 Enneccerus, Kipp, Wolff. Derecho civil. Pag. 217
% | agaz, Luis. Limitacién laboral. Pag. 6.
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son basadas adoptando los principios que mas le favorezcan a la parte mas vulnerable,

siendo este el trabajador.

El Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece “las
leyes que regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores siendo estas
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores
econdmicos y sociales pertinentes. El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los

trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econdémica de éstos,

otorgandoles una proteccion juridica preferente.”

Asi mismo, le damos énfasis al principio protector o tutelar de los trabajadores tal y
como lo indica el licenciado Mario Lopez Larrave, citado por el autor Radl Chicas
Hernandez, en su trabajo magistral Los principios procesales del derecho y la prueba
en el proceso laboral, sostenia que “el principio tutelar significa que el juzgador puede
equiparar la situacién desigual de los litigantes, lo que implica el otorgamiento de los
mas amplios poderes directores al Juez de Trabajo a lo largo de todo el proceso desde
la decision oficial para llenar omisiones y corregir deficiencias de los litigantes hasta
dirigir interrogantes a las partes, a los testigos y expertos, asi como el ordenamiento y

evacuacion de pruebas en auto para mejor proveer, aunque no hayan sido ofrecidas

por las partes.”

No esta demas indicar al respecto del In dubio pro operario, que esta expresioén latina

implica que el juzgador ante la duda debera resolver a favor de la parte mas débil de la
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relacion laboral, es decir, a favor del trabajador. Este principio puede interpretarse

términos amplios, si se acepta que todo tipo de duda, incluso la que tenga que ver con

los hechos, favorece al trabajador.

“El principio in dubio pro operario y la interpretacién a favor del trabajador: Este
principio se refiere a las formas de aplicarlo correctamente, y este se aplica solo
cuando exista duda en la interpretacion del contenido o alcance de una norma, y que
dentro de las diferentes interpretaciones que caben, corresponde seleccionar aquella
que sea mas favorable al trabajador. Respecto a la duda sobre el alcance de la norma,
la doctrina se ha inclinado en considerar que el principio in dubio pro operario se aplica

tanto para extender un beneficio como para restringir un perjuicio.?’

Asimismo, una antigua posicion sobre la correcta aplicacion del principio sefiala que “si
hay duda sobre cual es la interpretacion mas favorable al trabajador, se aconseja
recurrir a la opcién que realiza al propio trabajador.”® Sin embargo, este Ultimo criterio
puede chocar con lo establecido en el articulo 17 del Codigo de Trabajo guatemalteco,
cuando establece que “la interpretacion de las normas laborales se debe tomar en

cuenta fundamentalmente el interés de los trabajadores en armonia con la convivencia

social.”

Es decir, se privilegia normativamente la interpretacion a favor del colectivo de

trabajadores, en vez del trabajador tomado individualmente, lo que podria tomarse

27 Pla, Américo. Op. Cit. Pag. 50
28 Alonzo, Manuel. Op.Cit. Pag. 253
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incluso como desigual frente a un derecho que se cree es profundamente democra¥ic

y que esta orientado a la dignificacion de los trabajadores.

En conclusién, el principio in dubio pro operario en Guatemala, consiste en la aplicacion
del criterio conforme al cual si existe una duda en la interpretacion sobre el contenido o

el alcance de un dispositivo legal, convencional o contractual, se preferira aquella que

resulte mas favorable al trabajador.

Es escasa la jurisprudencia constitucional guatemalteca sobre la aplicacion del principio
de norma mas favorable, por su parte la Corte de Constitucionalidad adopta
expresamente el punto de vista formulado por Guillermo Cabanellas, quien sefiala que
‘las leyes de trabajo tienen caracter tutelar. Expone ademas, que el principio de que
prevalece el mayor beneficio para el trabajador ha sido recogido por la legisiaciéon
positiva, teniendo dicho principio dos fases: a) la de la aplicacion de la norma mas
favorable para el trabajador; y b) la de la aplicacion de la condicion mas ventajosa.
Estos dos elementos se inspiran en el de in dubio pro-operario, el que juega
unicamente cuando se trata de dirimir la prevalencia del mejor derecho del trabajador
ante una situacion juridica dudosa, y se funda en la mayor debilidad econdmica vy

situacion de inferioridad de un sector de personas sometidas a la legislacion respectiva”
Analizando lo expresado con anterioridad, aparentemente se regula un caracter

preferente del trabajador, sin embargo, dicha situacién encuentra contraposicién frente

a un derecho laboral colectivo, privilegiando éste y no prestandole mayor importancia a
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una desigualdad en las relaciones de trabajo.
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CAPITULO 1l

3. Derecho Comparado

El derecho comparado suele ser calificado como una disciplina o método de estudio del
derecho que se basa en la comparacion de las distintas soluciones que ofrecen los
diversos ordenamientos juridicos para los mismos casos planteados, esto dentro de
una perspectiva funcionalista. Por este motivo, suele discutirse si resulta propiamente
una rama del derecho o como una metodologia de analisis juridico. La utilidad del

derecho comparado es variada, tanto para la doctrina como para la jurisprudencia y el

legislador.

El derecho comparado, como método, puede ser aplicado a cualquier area del derecho,
realizando estudios especificos de ciertas instituciones. “A este tipo de analisis se le
denomina micro comparacion. Por su parte si se estudia las diferencias estructurales

entre dos sistemas juridicos se le denomina analisis macro comparativo.2°

3.1. Ecuador

Si el patrono decidiere no readmitir al trabajador debera indemnizarlo por despido
intempestivo, sin perjuicio de las garantias especiales de estabilidad sefialadas en la
legislacion para casos especificos. Es necesario establecer que, en la normativa laboral

vigente hasta el 19 de abril de 2015 la readmision no era obligatoria para el patrono,

2% Morineau, Marta. Derecho comparado. Pag. 65
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atendiendo al principio constitucional de libre contratacién que permite al emplea
decidir con qué trabajadores mantener o no un contrato de libre contratacion, que

permite al empleador decidir con qué trabajadores mantener o no un contrato individual

de trabajo.

Lo dicho cambié en Ecuador, con la publicacién de la ley para la justicia laboral y
reconocimiento del trabajo en el hogar, que incorpora el concepto de despido ineficaz
en esa legislacion, como una especie de despido intempestivo que recae sobre
mujeres embarazadas o como consecuencia de sus condiciones de gestacion o

maternidad y dirigentes sindicales.

El despido ineficaz encuentra su antecedente en el despido injustificado que fue
incluido en la legislacion ecuatoriana por el protocolo de San Salvador, en que los
estados partes, incluyendo a este pais, se obligaron a garantizar en sus legislaciones
nacionales que toda persona goce del derecho al trabajo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias. Especificamente el literal d) del Articulo 7 del referido
protocolo estatuye que para los casos de despido injustificado, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacién o a la readmision en el empleo o a cualquier otra

prestacion.
“Cabe anotar que de acuerdo con las reglas de la interpretacion legal, los tres derechos

referidos anteriormente son excluyentes el uno del otro, por lo que correspondia a cada

estado incluido el de sus legislaciones laborales uno o mas de ellos; y, Ecuador con
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ocasion de la reciente reforma a optado por el derecho de indemnizacién y el

readmision.30

En evidente que el Estado Ecuatoriano con la ratificacion del Protocolo de San
Salvador, adopta dicha normativa dentro de su legislacion, para garantizar a los

trabajadores del sector privado una estabilidad laboral, creando normas afines.

3.2. Argentina

La readmisién laboral en el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, el convenio 158 de Organizacion Internacional de Trabajo y el Protocolo de
San Salvador a través del fallo de la Corte Suprema de Justicia, establece que la
accién de readmision, que aunque parezca una premisa obvia, la readmision en el

puesto de trabajo debe ser deseada y consecuentemente accionada.

Puede advertirse, aunque mas no sea empiricamente que, frente a actos extintivos sin
justa causa o de diversidad de hipétesis en que, segin se expuso, es exigible la
readmision, los propios accionantes prefieren la economizacion o resarcimiento
moratorio o integral antes que la reincorporacion. Lo anterior, es particularmente visible
en casos de despidos discriminatorios antisindicales, en que se prefiere la solucién
econdmica al cese de los efectos de aquel acto inconstitucional y la preservacién de la

representacién en la empresa.

3¢ Quin Toris, Andres Chon. Opiniones juridicas, el derecho de readmision. Pag. 6
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explicita y constitucionalmente, pero ademas, porque plantea menos inconvenientes

respecto de la obligacién de hacer de la reinstalacion y porque no se afecta el derecho
de propiedad ni el obvio poder de organizacion y direccién, privados y derivados del

Articulo 17 de la Corte Nacional de ese pais.

Pero en este ambito privado, tampoco impera a ambos lados de la relacion de trabajo,
la idea de la posibilidad de restablecimiento del nexo de trabajo una vez que se ha
interrumpido. De hecho, simplemente se representa poco esta posibilidad y el retorno al
puesto de trabajo de quién ha sido excluido unilateralmente de la empresa, sigue
pareciendo una herejia juridica por importar un comportamiento de hacer, que solo se

imagina instantaneamente canjeable por una indemnizacion.

Por lo tanto la legislacion Argentina manifiesta su incondicional apoyo al protocolo de
San Salvador, el cual instituye el derecho de readmision para la proteccion de los

trabajadores de la iniciativa privada.

3.3. Guatemala y su legislacion vigente pero no positiva

El Estado de Guatemala y su responsabilidad internacional, en cuanto a la falta de

aplicabilidad del derecho a la readmision de los trabajadores del sector privado por

parte de los jueces de trabajo y el incumplimiento del Protocolo de San Salvador.
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3.3.1. La falta de aplicabilidad del derecho de readmisién de trabajadores

sector privado por parte de los o6rganos jurisdiccionales y
incumplimiento del Protocolo de-San Salvador, por parte del Estado de

Guatemala.

El Estado de Guatemala suscribi6é y acepté la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos o Pacto de San José como el protocolo adicional a la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
Protocolo de San Salvador, por lo tanto su cumplimiento es obligatorio de conformidad
con el principio pacta sunt servanda, que consiste en que todo tratado celebrado entre
sujetos del derecho internacional y que haya sido validamente negociado, firmado y

ratificado, es vinculante. Es decir, otorga derechos e impone obligaciones.

Por ello Guatemala tiene una obligacion a nivel internacional en cuanto a garantizar y
tutelar los derechos humanos, porque de no hacerlo incurre en una responsabilidad
internacional, ya sea por accion u omisién de los tres organismos del Estado que

ostentan el poder publico.

En Guatemala uno de los derechos econémicos, sociales mas importantes
garantizados y tutelados no solo por la Constitucién Politica de la Republica, si no que
tambien por distintos tratados y convenciones internacionales, es el derecho al trabajo.
La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece ese derecho humano

en el Articulo 101 y especialmente enfatizado en el Articulo 102, puesto que regula los
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a todo trabajo realizado, derecho al salario y todo lo referente a su proteccion, salario

minimo, las jornadas de trabajo, los descansos y vacaciones, pago de aguinaldo,
proteccion a la mujer trabajadora y la maternidad, proteccion a los trabajadores
menores de edad, trabajo de personas con discapacidad, derecho a la indemnizacion

por despido injustificado o despido indirecto, prestaciones post mortem, la libertad

sindical.

Por su parte, también adquiere el compromiso de que el Estado participara en
convenios y tratados internacionales o regionales que se refieran asuntos de trabajo y
que concedan a los trabajadores mejores protecciones o condiciones. Asi mismo,
regula que en tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara
como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de

Guatemala.

El derecho al trabajo y todos los derechos sociales minimos relacionados con el mismo,
también estan tutelados y regulados en otras disposiciones legales nacionales como lo

son, el Cddigo de Trabajo y la Ley de Servicio Civil.

A nivel internacional se encuentra la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos o Pacto de San José, el Protocolo adicional a la

Convencion Americana de Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos
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Sociales y Culturales Protocolo de San Salvador y también los convenios de

Organizacién Internacional del Trabajo.

Es viable entender entonces que el derecho al trabajo, es aquel derecho tutelar de los
trabajadores y que constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse a través de
la legislacion ordinaria, la contratacion individual colectiva, pactos de trabajo y otras
normas. De esta manera la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala lo

complementa regulando, que no solo es un derecho humano, sino que es ademas una

obligacién social.

La Unidad de Acceso a la Informacién Publica del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social del departamento de El Quiché, cuenta con datos relacionados a las denuncias
recibidas por despidos injustificados durante los afios 2016 y 2017. Dentro de esas
denuncias, se incluyen despidos por trabajadores en estado de gravidez y en periodo

de lactancia, estando emplazada judicialmente la parte empleadora.

Estadisticamente en el afio 2016 fueron recibidas 1,200 denuncias por despidos
injustificados, mientras que en el afio 2017 se incrementaron los mismos y se
reportaron 1,362 casos adjudicados. Esos datos nos permiten concluir que en el afo
2016 en el departamento de El Quiché, mensualmente 100 trabajadores fueron
despedidos injustificadamente, mientras que en el afio 2017, mensualmente fueron

despedidos 113 trabajadores.
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Con las estadisticas anteriores, permite hacer una sintesis de la vulnerabilidad

derecho al trabajo de los trabajadores, especialmente del sector privado, ya que el
desempleo y el subempleo ha aumentado, asi mismo, cientos de trabajadores
mensualmente pierden sus fuentes de trabajo por ser despedidos injustificadamente,
por ello, es de gran importancia en Guatemala, contar con una fuente de trabajo y
especialmente garantizar con ello la estabilidad laboral, lo que cada dia se pone en tela
de juicio por la forma en que se administra el Estado y las condiciones que privan al ser

humano a ese derecho como tal.

Actualmente en Guatemala, especificamente en el sector privado, existe una
estabilidad relativa, ya que esta regulado en el Articulo 78 del Cadigo de Trabajo, como
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 102, inciso o,
que cuando el trabajador del sector privado sea objeto de despido injustificado, tiene
derecho a una indemnizacién. La Constitucion agrega que en tanto la ley no establezca

otro sistema mas convincente, que otorgue mejores prestaciones, entonces tendra

derecho a dicha indemnizacion.

No obstante a lo estipulado anteriormente, se deja entre dicho lo establecido en el
Protocolo de San Salvador, puesto que este especifica el derecho de la readmisién del
trabajador en el mismo puesto y lugar de trabajo, en las condiciones que establecia
antes de su despido injustificado. Mientras se dilucida el caso y el patrono no readmite

al trabajador, debera pagar dicha indemnizacién y el pago de dafios y perjuicios, que
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judiciales, inciso b, Articulo 78 del Codigo de Trabajo.

Por otra parte, el sector publico, especialmente los trabajadores del Organismo
Ejecutivo y Judicial, cuentan con una estabilidad absoluta, o sea que unicamente
pueden ser despedidos con justa causa, caso contrario, el trabajador tiene derecho de
pedir su reinstalacién en el empleo y el pago de los salarios dejados de percibir,

demanda entablada en contra del Estado de Guatemala.

Asi mismo, existe una estabilidad absoluta que tienen determinados trabajadores por
haber logrado dicha garantia a través de la negociacién colectiva, esto significa que
existe prohibicion del empleador para despedir sin justa causa y de incumplirse con
dicha prohibicién, el trabajador puede solicitar su reinstalacion en el empleo, lo anterior

para el sector publico, debido que ya esta regulado en el pacto colectivo de condiciones

de trabajo.

Con el objeto de tutelar debidamente el derecho al trabajo, especificamente del sector
privado, el Estado de Guatemala suscribié el 17 de noviembre de 1988 el Protocolo
adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales Protocolo de San Salvador, aprobado por
el Congreso de la Republica el 27 de noviembre de 1996 y ratificado el 30 de mayo de

2000 por el Organismo Ejecutivo. El 5 de octubre de 2000, entr6 en vigencia dicho
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Protocolo, ya que en esa fecha el Estado de Guatemala deposito su ratificacion ant.

secretaria general de la Organizacion de Estados Americanos.

Los derechos que desarrolla el protocolo son: derecho al trabajo, condiciones justas,
equitativas y satisfactorias de trabajo; derechos sindicales, seguridad social, salud,
medio ambiente sano, a la alimentacion, educacién, beneficios de la cultura,
constitucion y proteccion de la familia. Lo sobresaliente también de este protocolo es
que ademas de dichos derechos, ampli® su ambito de proteccion hacia grupos

especificos de la poblacion, tales como la nifiez, adultos mayores y de personas con

discapacidad.

Sobre el derecho al trabajo, regula que toda persona tiene derecho al trabajo, el cual
incluye la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a

través del desempefio de una actividad licita libremente escogida o aceptada acorde a

sus capacidades.

Una ventaja muy clara para los trabajadores del sector privado es que, se garantiza la
estabilidad absoluta de todo trabajador, ya que Unicamente puede ser despedido de
forma justa, so pena de que el trabajador sea readmitido, o tiene la opcion de pedir una

indemnizacion.

En ese sentido, el Articulo 7 del Protocolo de San Salvador, regula que los Estados

partes en ese protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere el Articulo
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anterior supone que “toda persona goce del mismo en condiciones justas, equitativa
satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus legislaciones
nacionales, de manera particular: inciso d) la estabilidad de los trabajadores en sus
empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las industrias y profesiones y con las
causas de justa separaciéon. En casos de despido injustificado, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacion o a la readmision en el empleo o a cualesquiera otra

prestacion prevista por la legislacion nacional.”

La situacion actual de Guatemala es entonces, que el Estado no garantiza el derecho
del trabajo de un trabajador del sector privado que es despedido injustificadamente y
ademas ha existido un incremento del desempleo y subempleo y cientos de
trabajadores son despedidos injustificadamente, quienes se quedan sin la fuente

principal de ingresos que le permitan sostener y vivir con dignidad con su familia.

Entonces, para verificar lo anterior, es importante establecer si un trabajador que es
despedido injustificadamente, puede solicitar la tutela judicial, a efecto de obtener su
indemnizacion o su readmision en el empleo, siendo este Gltimo caso, para que el

trabajador pueda conservar su fuente de trabajo.
En ese sentido, se entrevist6 a los jueces titulares suplentes de Trabajo y Prevision

Social del Departamento de El Quiché, para establecer si con base en el Protocolo de

San Salvador, un trabajador del sector privado que es objeto de despido injustificado,
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ha solicitado ante un Juzgado de Trabajo y Prevision Social, ya sea una indemnizad

o la readmision en el empleo que garantiza dicho protocolo.

En el Departamento de El Quiché, hay unicamente un Juzgado de Trabajo y Prevision
Social y durante las entrevistas, se logré obtener una importante y valiosa informacion
sobre el desconocimiento del Protocolo de San Salvador y por ende la no aplicabilidad
de dicho instrumento. Se pregunté al respecto, si un trabajador del sector privado que
ha sido despedido injustificadamente, ha solicitado la readmision en el empleo,

respondiendo Unicamente que ellos tramitan los juicios como reinstalaciones ya sea del

sector publico o privado.

Tres jueces suplentes o nombrados temporalmente, en virtud de ausentarse el juez
titular, fueron entrevistados y todos coincidieron al manifestar que ningtn trabajador del
sector privado habia pedido la readmision en el empleo por haber sido despedido
injustificadamente, pero que dicha peticion no procederia, porque ese derecho no esta

regulado dentro de la legislacion nacional, especificamente en el Cédigo de Trabajo,

Decreto 1441, o en otra norma ordinaria.

Un aspecto coincidente entre los jueces, fue que actualmente el Protocolo de San
Salvador es poco conocido, tanto por los trabajadores como de los propios abogados
que les auxilian, y por ende, es casi nula su invocacion en las acciones judiciales que

promueven ante los tribunales de Trabajo y Prevision Social a nivel nacional.
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los Jueces de Trabajo y Prevision Social no aplican el derecho a la readmisién en el

empleo de los trabajadores del sector privado por dos razones primordiales. La primera
porque actualmente el Congreso de la Repulblica no ha efectuado las reformas al
Codigo de Trabajo, Decreto 1441, o a la creacién de una ley de caracter ordinario,
donde se regule y establezca el derecho a la readmision en el empleo que garantiza el

Protocolo de San Salvador.

La otra razén, se debe a la falta de conocimiento de los trabajadores y de abogados
litigantes sobre dicho protocolo, debido a que casi es nula su invocacién en las
demandas o acciones judiciales que se promueven ante los tribunales de Trabajo y
Prevision Social. Si bien es cierto y evidente que actualmente ningun trabajador del
sector privado ha planteado ante ellos, la peticién de su readmision en el empleo por
haber sido objeto de despido injustificado, fundamentandose en el Protocolo de San

Salvador.

Ahora bien, es importante volver a transcribir la parte conducente del Articulo 7 del
Protocolo de San Salvador, dicho Articulo establece literalmente: “Los Estados partes
en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere el
Articulo anterior supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizan en sus legislaciones
nacionales, de manera particular, inciso d) la estabilidad de los trabajadores en sus

empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las industrias y profesiones y con las
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derecho a una indemnizacion o a la readmisién en el empleo o a cualesquiera otra

prevista por la legislacién nacional.”

La falta de aplicabilidad por parte de los Jueces de Trabajo y Prevision Social del
derecho de readmision en el empleo regulado en el Protocolo de San Salvador, se
debe principalmente entonces, a que el Estado de Guatemala no ha garantizado dentro

de la legislacién nacional dicho derecho.

Eso quiere decir que el Estado de Guatemala a nivel internacional esta incumpliendo
con las obligaciones adquiridas a través del Protocolo de San Salvador, ya que desde
que dicho Protocolo es parte del ordenamiento juridico guatemalteco, ni el Organismo
Ejecutivo ni el Judicial han promovido y presentado ante el Congreso de la Republica,
una iniciativa de ley que reforme el Codigo de Trabajo, Decreto 1441, o en su defecto
una nueva ley que garantice y desarrolle el derecho que debe tener todo trabajador del
sector privado, para pedir su readmisién en el empleo en caso de haber sido despedido

injustificadamente.

Por su parte, tampoco el Congreso de la RepuUblica de Guatemala, a través de la
comision de trabajo, o directamente los diputados, han promovido la iniciativa de ley
correspondiente, para reformar el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, o crear una nueva
ley que garantice y codifique el derecho de readmision en el empleo, con el fin de

tutelar debidamente el derecho de todo trabajador ya sea del sector puablico o privado.
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al trabajo de los trabajadores del sector privado, ya que no es aplicable en los

tribunales de Trabajo y Previsién Social, el derecho de los trabajadores del sector
privado que han sido objeto de despidos injustificados, de solicitar su readmision en el
empleo, puesto que se esta incumpliendo con el Articulo 7 del Protocolo de San

Salvador, al no garantizar dentro de la legislacién nacional el derecho a la readmision

en el empleo.

Debido a ello es necesario garantizar el derecho a la readmision en el empleo dentro
de la legislacién nacional, porque para el desarrollo social de un trabajador, es
importante que éste cuente con una fuente de trabajo, que le permita obtener lo

necesario y para ese efecto brindar asi una vida digna a su familia.
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CAPITULO IV

4. La readmision

Es derecho que posee todo trabajador del sector privado para ser readmitido a su
mismo puesto de trabajo, establecido en el Protocolo de San Salvador, mismo que esta
ratificado por Guatemala, siendo un derecho vigente pero no positivo, debido al

desconocimiento por parte de los administradores de justicia, abogados litigantes y la

sociedad en si.

4.1. Definicion de la readmision

Es la restauracion del vinculo laboral y la reincorporacion consiguiente del trabajador a
su puesto de trabajo en las mismas condiciones de que gozaba antes del despido o de
la suspension de la relacion laboral. La readmision es entonces, el derecho que tiene
el trabajador de ser reintegrado a su puesto de trabajo, en las mismas condiciones que
mantenia al momento de su separacidén. Si el patrono decidiere no readmitir al
trabajador debera indemnizarlo por despido intempestivo, sin perjuicio de las garantias

especiales de estabilidad sefialadas en nuestra legislacion para casos especificos.

4.2. Finalidad de la readmisién

Es necesario establecer que, en la normativa laboral vigente hasta el 19 de abril de

2015, la readmision no era obligatoria para el patrono, atendiendo al principio
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constitucional de libre contratacion que permite al empleador decidir con

trabajadores mantener o no un contrato individual de trabajo. Lo dicho cambié con la
publicacion de la ley para la justicia laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar,
que incorpora el concepto de despido ineficaz en nuestra legislacion, como una especie
de despido intempestivo que recae sobre mujeres embarazadas o como consecuencia

de su condicién de gestacion o maternidad y dirigentes sindicales.

El despido ineficaz encuentra su antecedente en el despido injustificado, que fue
incluido en la legislacién por el Protocolo de San Salvador, en que los estados partes,
incluyendo a Guatemala, se obligaron a garantizar en sus legislaciones nacionales que
toda persona goce del derecho al trabajo en condiciones justas, equitativas y
satisfactorias. Especificamente la literal d) del Articulo 7 del referido protocolo, estatuye
que para los casos de despido injustificado, el trabajador tendra derecho a una

indemnizacion o a la readmisién en el empleo o a cualquier otra prestacion.

Cabe sefalar, que de acuerdo con las reglas de la interpretacion legal, los tres
derechos referidos anteriormente son excluyentes el uno del otro, por lo que
correspondia a cada estado incluir en sus legislaciones laborales uno o mas de ellos y
Ecuador con ocasién de la reciente reforma, ha optado por el derecho de

indemnizacién y el de readmisién.

Por regla general, la doctrina y las legislaciones de varios paises de la regiébn se

refieren como despido ineficaz o nulo a aquel que, siendo declarado como tal por
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recibir el pago de los salarios caidos, que son aquellos que no percibié durante el

tiempo en el que se encontraba impedido de prestar sus servicios licitos y personales a
favor del empleador que dio por terminada las relaciones laborales sin cumplir con el

tramite administrativo que autorice el despido.

De acuerdo con la ley para la justicia laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar,
el despido ineficaz deberé ser calificado por un Juez de Trabajo del lugar donde éste se
produjo y la accién debe proponerse dentro del plazo maximo de treinta dias, texto que
es contrario al principio de irrenunciabilidad de domicilio del trabajador. Declarada la
ineficacia del despido se entendera que la relacién laboral no se ha interrumpido y el
empleador debera readmitir al trabajador y cancelar los salarios caidos con un 10% de
recargo. La persona trabajadora podra optar por no ejercer su derecho de readmision y
solicitar el pago de una indemnizacion equivalente a un afio de la remuneracion gue

venia percibiendo, ademés de la indemnizacion que le corresponde por despido

intempestivo.

Para concluir es indispensable insistir en que la idea de readmisién obligatoria no es
patrimonio de nuestros asambleistas, como una medida de discriminacion positiva, ya
es aplicada en varios paises de la region, pero corresponde que esta institucion juridica
guarde armonia con los derechos laborales de caracter constitucional. Frente a ello, es
importante también revisar la experiencia internacional en cuanto a este tema,

debiendo anotar que en la regién existe una corriente jurisprudencial importante, que
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laboral de despido ineficaz que se vuelva muy longeva, por la saturacion del sistema de

justicia, podria tornarse millonaria, esta corriente que pretende evitar el abuso de la
figura, también propone suspender la contabilidad de los salarios caidos, cuando el
accionante preste sus servicios para otra empresa durante la sustanciacion del proceso

de despido ineficaz.

4.3. Derechos inherentes del trabajador al ordenar su readmision

Las relaciones entre trabajadores y patronos en Guatemala, estan reguladas tanto por
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 102, se establecen
las prestaciones laborales minimas. Asi mismo el Cédigo de Trabajo, desarrolla en
forma mas extensa los preceptos constitucionales. En Guatemala la relacion trabajador
y patrono es tutelar, esto quiere decir que la ley protege al trabajador frente al patrono y
establece prestaciones laborales minimas para el trabajador, que el patrono debe

cumplir obligatoriamente.

Segun el marco juridico de Guatemala, la relacién laboral se perfecciona desde el
momento en que el trabajador estd bajo las ordenes directas del patrono o sus
representantes, sin que necesariamente exista un contrato escrito, no obstante de ser
obligatorio. Entre las prestaciones laborales se encuentran el aguinaldo, indemnizacion,

vacaciones, viaticos, ventajas econémicas.
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trabajadores desde el primer dia que inician su relacién laboral. Este es el

equivalente a un salario mensual por un afio de trabajo. Se debe pagar en el mes
de diciembre de cada afio. Si el trabajador a laborado menos de un afio debe

pagarle en forma proporcional.

Esta prestacion encuentra su asidero legal en el inciso j articulo 102 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en la cual nos indica lo
siguiente: “Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales
pagadas después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de los
trabajadores de empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias
habiles. Las vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar

este derecho en forma distinta, salvo cuando ya haya adquirido cesare la relacion

del trabajo.”

b) Viaticos: a criterio del Ministerio de Trabajo los viaticos “son sumas de dinero que el

empleador reconoce a los trabajadores para cubrir los gastos en que estos incurren
para el cumplimiento de sus funciones fuera de la sede habitual de trabajo;
reconociendo, principalmente los gastos de trasporte, de manutencién y alojamiento
del trabajador”. Es decir, que si un trabajador sale a cumplir con sus funciones
laborales a lugar distinto de donde usualmente la realiza, como asistir a una reunion
fuera de la ciudad, el empleador debe proporcionarle el transporte, la alimentacion y

alojamiento si es necesario.
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constituiran salario y por ello, nunca se tendra en cuenta a la hora de realizar la

liquidacion de las prestaciones sociales, ni tampoco como base de cotizacién para

hacer los aportes a seguridad social, salud, pensién, ni parafiscales.

4.4. Diferencia entre reinstalacion y readmision

“La reinstalacion desde el punto de vista procesal, como el acto juridico por el cual el
trabajador se incorpora a sus labores. Esta debe ser en los mismos términos en los que
fue contratado originalmente.”' En su acepcion mas amplia debe entenderse que
concepto de reinstalacion significa volver a instalar, poner en posesion de un empleo,
cargo o beneficiario. “Ademas la reinstalacion es la forma maxima y mas eficiente de la

proteccion contra el despido arbitrario”.32

Este principio esta relacionado con la denominacion de estabilidad en el empleo. Hay

dos clases de reinstalacion, la legal y la fundada en una convencion colectiva.

La reinstalacion legal es la que esta regulada en el Codigo de Trabajo, Decreto 1441,
como ejemplo, la otorgada para los directivos sindicales o gremiales, que en virtud de
la ley gozan de estabilidad o inamovilidad en su trabajo, por el término que dure su
gestion o desempefio del cargo y un periodo mas, que especialmente establece la ley.

En estas circunstancias, si uno de estos directivos sindicales fuere despedido, por su

3 Garrido Ramon, Alena. Derecho individual del trabajo. Pag. 64.
32 Salazar, Gilberto. Laboral practico. Pag. 269.
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que en la legislacion guatemalteca se le denomina juicio ordinario de rescisién de

_mecontrato de trabajo, entonces es procedente, sin discusion alguna, su reinstalacion o

reincorporacion al trabajo, Articulo 223 inciso d) del Cédigo de Trabajo.

Por otra parte esta el tipo de reinstalacion legal que se apoya en el caso de conflicto
colectivo planteado ante los tribunales de Trabajo y Prevision Social, con el objeto de
discutir prestaciones o peticiones econémico sociales, en cuyo caso el derecho a
reinstalacion provendria de aquellas situaciones en que el patrono, estando
debidamente notificado y prevenido de la existencia judicial de un conflicto de este tipo
y prohibicion consecuente, de dar por terminado cualquier contrato de trabajo, violare
dicha prohibicion y despidiere a cualquiera de sus trabajadores. En tal caso, la
reinstalacion se tramita por la via de los incidentes y la prosperidad de dicha accién

incidental es obviamente indiscutible y totalmente procedente.

Por otro lado, debe considerarse otro tipo de reinstalacién, la que se apoya en una
convencion colectiva. Esta se fundamenta, desde luego en un factor primario, la
existencia entre patrono y trabajadores de un pacto, un convenio, un laudo arbitral, una
sentencia de huelga justa u otro tipo de convencién, documento o instrumento similar.
De tal manera que a través de este tipo de negociaciones colectivas el patrono ha
otorgado una inamovilidad absoluta o relativa y no obstante la existencia y vigencia de
una obligatoriedad de retener al trabajador en su empleo, hace uso de la terminacién

del contrato de trabajo. Entonces el derecho a la reinstalacién que debe accionar el

73



RS JUsT

vl i

« 2
29N CAR D
Q,Q\Q/%% tog “\
S
C?

tiene su fundamento en la prestacion social o econémica otorgada por el patrono a
través de la creacién entre partes de una ley profesional de observancia obligatoria

entre los sujetos de la reinstalacion laboral especificamente del sector publico.

Es importante sefialar que la palabra reinstalacién se emplea en el sector publico
mientras que la palabra readmision se aplica en el sector privado, enfatizando que

actualmente la Organizacién de los Estados Americanos ya estd manejando a nivel

interamericano este término.

‘La readmisién es la admision por segunda o mas veces. Asimismo la palabra
readmitir, es volver a admitir.”>® El derecho de readmision tiene su base legal en el
protocolo adicional a la Convenciéon Americana Sobre Derechos Humanos en Materia
de derechos Econémicos, Sociales y Culturales, Protocolo de San Salvador; mientras
que el derecho a la reinstalacion tiene su fundamento legal en el Cédigo de Trabajo,

Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Es por ello que el derecho a la readmision en el empleo del trabajador del sector
privado, esta regulado en el Articulo 7, inciso d) del protocolo adicional a la Convencion
Americana Sobre Derechos Humanos en Materia de derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, Protocolo de San Salvador, estableciendo las condiciones justas,

equitativas y satisfactorias de trabajo, en el cual los Estados partes reconocen que el

3 Real Academia Espariola. Diccionario de la lengua espafiola. Pag. 1228.
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derecho al trabajo supone que toda persona goce del mismo, con las condicioness

establecidas.

Frente a ello, dichos Estados garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera
particular: inciso d) la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con
las caracteristicas de las industrias y profesiones y con las causas de justa separacion.
En caso de despido injustificado, el trabajador tendra derecho a una indemnizacién o a

la readmision en el empleo o a cualquiera otra prestacion prevista por la legislacion

nacional.

4.5. Analisis juridico del Protocolo Adicional a la Convencién Americana en
materia de derechos Econémicos, Sociales y Culturales, Protocolo de San

Salvador, especificamente su articulo 7.

El Protocolo reconoce la estrecha relacion que existe entre la vigencia de los derechos
econdmicos, sociales y culturales de los derechos civiles y politicos, en cuanto a que
estas diferentes categorias de derechos, constituyen un conjunto que encuentra su
base en el reconocimiento de la dignidad de la persona humana, por lo cual exigen una
tutela y promocion permanente con el objeto de lograr su vigencia plena, sin que pueda

justificarse la violacion de uno en aras de realizacion de otros.

En su parte dispositiva el protocolo establece la obligaciéon de los Estados de retomar
medidas necesarias, hasta el maximo de sus recursos disponibles a fin de lograr

progresivamente la realizacion de los derechos econdmicos, sociales y culturales.
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“‘Este Protocolo, también conocido como Protocolo de San Salvador, presenta

posibilidad de abrir nuevas e importantes vias de accién en relacion con los problemas
planteados acerca de la exigibilidad de los derechos consagrados en él, toda vez que
contempla la aplicacion de un sistema de peticiones individuales regulada de acuerdo
con las disposiciones establecidas en la Convencion Americana y regula, asimismo, la
posibilidad de que la Comisién Interamericana de Derechos Humanos formule a los

Estados partes observaciones y recomendaciones, acerca de la situacion de tales

derechos™*.

“Los derechos econdmicos, sociales y culturales en el sistema interamericano fueron
desarrollados décadas después a través del Protocolo adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en materia de derechos econémicos, sociales y
culturales Protocolo de San Salvador, suscrito en San Salvador, El Salvador, el 17 de
noviembre de 1988, en el decimoctavo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea
General de la Organizacion de Estados Americanos, mismo que entré en vigor el 16 de

noviembre de 199973

Dicho Protocolo ya fue suscrito y ratificado por el Estado de Guatemala y por lo tanto
ya es una disposicion legal que debe cumplirse en nuestro pais. “Fue suscrito el 17 de
noviembre de 1988, aprobado por el Congreso de la republica el 27 de noviembre de

19996 y ratificado el 30 de mayo de 200 por el Organismo Ejecutivo. El 5 de octubre de

34 Instituto Interamericano de Derechos Humanos y Comisién Economica para América Latina y el
Caribe. La lgualdad de los derechos, reflexiones acerca de la realizacién de los derechos
econdémicos, sociales y culturales en América Latina. Pag. 22

35 bid. Pag. 79
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2000 entrd en vigencia dicho Protocolo, ya que en esa fecha el Estado de Guatema

deposité su ratificacion ante la Secretaria General de la Organizacion de estados

Americanos” 38

Los derechos que desarrolla el Protocolo son: derecho al trabajo, condiciones justas,
equitativas y satisfactorias de trabajo; derechos sindicales, seguridad social, salud,
medio ambiente sano, a la alimentacion, educacién, beneficios de la cultura,
constitucion y proteccion de la familia. Lo sobresaliente de este Protocolo, fue de que
ademas de dichos derechos, también amplié su ambito de proteccién hacia grupos
especificos de la poblacién como la nifiez, adultos mayores y de personas con

discapacidad.

Sobre el derecho al trabajo, el Articulo 6 del Protocolo de San Salvador, regula que
toda persona tiene derecho al trabajado, el cual incluye la oportunidad de obtener los
medios para llevar una vida digna y decorosa a través del desempefio de una actividad
licita libremente escogida o aceptada; Ademas el Articulo 7 del Protocolo de San
Salvador, regula que sobre el derecho al trabajo, toda persona tiene el derecho de

gozar del mismo en condiciones justas, equitativas y satisfactorias.

Para lograr lo anterior, los Estados partes del Protocolo, deberan incluir y garantizar en
sus legislaciones nacionales varias garantias que permitan el pleno goce del derecho

del trabajo.

3 http://lwww.minex.gob.gt. (Consultada el 06/12/2018).
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garantizarlos, debiendo incluir dentro de sus legislaciones, en caso de que aun no lo

regulen, estos son los siguientes:

a)

b)

d)

e)

Una remuneracién que asegure como minimo a todos los trabajadores condiciones
de subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un salario equitativo e

igual por trabajo igual, sin ninguna distincién;

El derecho de todo trabajador a seguir su vocacion y a dedicarse a la actividad que

mejor responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo con la

reglamentacion nacional respectiva;

El derecho del trabajador a la promocion o ascenso dentro de su trabajo para lo cual

se tendra en cuenta sus calificaciones, competencia, probidad y tiempo de servicio;

La estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las
caracteristicas de las industrias y profesiones y con las causas de justa separacion.
En caso de despido injustificado, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion

0 a la readmision en el empleo o a cualquier otra prestacién prevista por la

legislacion nacional;

La seguridad e higiene en el trabajo;
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f) La prohibicion de trabajo nocturno o en labores insalubres o peligrosas a

menores de 18 afnos y, en general, de todo trabajo que pueda poner en peligro su

salud, seguridad o moral.

Cuando se trate de menores de 16 afios, la jornada de trabajo debera subordinarse
a las disposiciones sobre educacién obligatoria y en ningtin caso podra constituir un

impedimento para la asistencia escolar o ser una limitacion para beneficiarse de la

instruccioén recibida;

g) La limitacién razonable de las horas de trabajo, tanto diaria como semanal. Las
jornadas seran de menor duracién cuando se trate de trabajos peligrosos,

insalubres o nocturnos;

h) El descanso, el disfrute del tiempo libre, las vacaciones pagadas, asi como la

remuneracion de los dias feriados nacionales.

Lo anterior, regula también los derechos sindicales, estableciendo el derecho de los
trabajadores a organizar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion, para la proteccion y

promociodn de sus intereses; ademas el derecho a la huelga, establecido en su Articulo

8 del Protocolo de San Salvador.

En el Articulo 9 del Protocolo de San Salvador, establece que derecho a la seguridad

social, toda persona lo debe de tener, pues debe contar con un sistema que lo proteja
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contra las consecuencias de la vejez y de la incapacidad que le imposibilite fisica

mentalmente para obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa.

También el derecho a la salud, al cual toda persona tiene derecho, entendido como el
disfrute del mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social, se encuentra regulado en

el Articulo 10 del Protocolo de San Salvador.

El Articulo 11 del Protocolo de San Salvador, indica el derecho que tiene toda persona
de vivir en un medio ambiente sano, y para el efecto, los Estados promoveran la

proteccion, preservacién y mejoramiento del medio ambiente.

En cuanto al derecho a la alimentacion, el protocolo regula que toda persona tiene
derecho a una nutricion adecuada que le asegure la posibilidad de gozar del mas alto

nivel de desarrollo fisico, emocional e intelectual, establecido en Articulo 12 del

Protocolo de San Salvador.

Sobre el derecho a la educacion, garantiza que los Estados partes del Protocolo,
convienen en que la educacion debera orientarse hacia el pleno desarrollo de la
responsabilidad humana y del sentido de su dignidad y debera fortalecer el respeto por
los derechos humanos, el pluralismo ideologico, las libertades fundamentales, la justicia

y la paz, esto de conformidad con lo establecido en el Articulo 13 del Protocolo de San

Salvador.
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reconocen el derecho de toda persona a participar en la vida cultural y artistica de la
comunidad, gozar de los beneficios del progreso cientifico y tecnolégico y de
beneficiarse de la proteccion de los intereses morales y materiales que le correspondan

por razén de la producciones cientificas, literalmente o artisticamente de que sea

autora.

El Articulo 15 del Protocolo de San Salvador, regula el derecho a la constitucion y
proteccion de la familia, puesto que la familia es el elemento natural y fundamental de
la sociedad y debe ser protegida por el Estado, quien debera velar por el mejoramiento

de su situacién moral y material.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Considerar establecer que para la eficaz aplicacion del Cédigo de Trabajo es igualmente
necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, afin
expeditar la tramitacion de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de
normas formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que
igualmente es necesario regular la organizacién de las autoridades administrativas de
trabajo para que éstas puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan

con motivo de la aplicacién de la legislacion laboral, tanto nacional como internacional.

Por lo anterior es necesario modificar el Codigo de Trabajo Decreto No. 1441, con una
reforma, en los Articulos 6 y 7, o bien crear una normativa especial, que incluya el tramite
del derecho de readmision, especificamente para el sector privado, puesto que en la
praxis se omite ya sea por desconocimiento a los convenios internacionales o bien por
la inobservancia de la normativa legal vigente; En ese sentido, es necesario presentar
una propuesta de ley para que el Organismo Ejecutivo elabore dicha proposicion ante el
Congreso de la Republica de Guatemala y asi mismo la Corte Suprema de Justicia gire
y emita circulares a todos los jueces de los departamentos de la Republica de Guatemala,
para que se aplique el Protocolo Adicional a la Convencion América Sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, Protocolo de San
Salvador, segun los Articulos 6 y 7, derecho al trabajo y condiciones justas, equitativas

y satisfactorias de trabajo, inciso “d”, para que la poblacién pueda ejercer ese derecho.
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