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cotidiana del trabajo subordinado, por ejemplo tomando en cuenta los factores 

económicos, y otros. 

1.3.6. Principio de sencillez 

El derecho de trabajo va dirigido a un sector abundante de la población, que en 

términos generales, carece de altos niveles de preparación y educación en 

general, por lo que debe formularse en términos sencillos, de fácil aplicación y 

asimilación. 

Este principio cobra mayor importancia en el derecho procesal de trabajo en donde 

se afirma que el  derecho laboral carece de formalismos, tomando como base la 

titularidad. 

1.3.7. Principio conciliatorio 

En los considerandos del Código de Trabajo invocan "una mayor armonía social" 

(considerando f); y a lo largo del Código encontramos este principio: en la 

interpretación de las leyes laborales se debe tomar en cuenta fundamentalmente 

"el interés de los trabajadores en armonía con la convivencia social" como lo indica 

el Articulo 17 del Código de Trabajo; también en el Artículo 274 se hace ver que 

una de las funciones principales del Ministerio de Trabajo es "armonizar las 

relaciones entre patronos y trabajadores". Finalmente, en el Artículo 103 de la 
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Constitución Política de la República de Guatemala se indica que las leyes que 

regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias. 

1.4. Naturaleza jurídica 

Los estudiosos del derecho, antes de analizar la instituciones, materias, proceden 

a clasificarlas para una mejor comprensión y facilidad en su estudio. El derecho es 

una ciencia eminentemente humanística. Byron Chacón y Pérez Botija, citados por 

Castellanos Dávila “afirman que el derecho forma parte de las ciencias del espíritu, 

frente a las ciencias de la materia... no cabe admitir un derecho público y un 

derecho privado sometidos a concepto  y  métodos  diferentes,  como  si  se tratara 

de dos mundos jurídicos diferentes...”13 Establecer la naturaleza del derecho de 

trabajo, debe hacerse  referencia a  las  diferentes  concepciones  que  se  han 

otorgado siendo las siguientes: 

a. Privativa: Esta concepción argumenta que el trabajo se basa en un contrato,

que debe personalizarse como los demás, por la espontaneidad y 

voluntariedad de las partes. 

En las normas jurídicas civiles con las equiparables a ella, es un conjunto de 

normas que regulan relaciones de tipo privado que la relación de los sujetos es de 

coordinación y que sus normas tienen carácter dispositivo. 

13 Castellanos Dávila, Randolf Fernando. Los principios que inspiran el derecho del trabajo, su 
aplicación en Guatemala. Pág. 18. 
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