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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 29 de
enero de 2020,

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante EDWIN ARNOLDO PEREZ ALONZO, titulado' ADOPTAR LA BIOETICA EN EL
DERECHO LABORAL COMO UN DERECHO FUNDAMENTAL PARA EL TRABAJADOR
GUATEMALTECO. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
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Lic. Norberto Waldemar Ailvarado Canel
8% av. 13-76 zona 1, Of. 1, 4to. Nivel
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Tel. 41537615

Guatemala, 04 de julio de 2019

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez AN
Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis _
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 16 JUL. 2019.
Universidad de San Carlos de Guatemala . .
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En forma atenta me dirijo a usted y en cumplimiento de la resolucién de fecha quince de
mayo de dos mil diecinueve, emitida por la Unidad de Asesoria de Tesis de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales, en la que se me nombra como asesor del trabajo de
tesis del estudiante: EDWIN ARNOLDO PEREZ ALONZO, mismo que se titula
“ADOPTAR LA BIOETICA EN EL DERECHO LABORAL COMO UN DERECHO
FUNDAMENTAL PARA EL TRABAJADOR GUATEMALTECO” me permito informar lo
siguiente:

El contenido cientifico y técnico de la tesis cumpli6 con los objetivos trazados. Se llevd
a cabo un analisis juridico y doctrinario, el cual se desarrollé en el marco legal formando
parte del contenido investigado, con el gual se logré comprobar la hipétesis.

Se recurrié a las instituciones juridicas pertinentes, asi como los temas y doctrinas
referentes a la materia, la recoleccién de informacién de diferentes de leyes sera de
gran apoyo para quien decida consuitar.

Los métodos de investigacion se utilizaron de manera adecuada dentro del desarroilo
de la investigacién siendo los siguientes: método cientifico, deductivo y analitico,
utilizando las técnicas de investigacion documental y bibliografica.

La conclusién discursiva fue redactada en forma clara y sencilla para esclarecer el
fondo de la tesis en congruencia con el tema investigado. El contenido del trabajo de
tesis me parece interesante y en medida de espacio, conocimiento de investigacion, ha
estado apegado a sus pretensiones considerablemente actualizado.

La bibliografia utilizada es acorde y exacta para cada uno de los temas desarrollados
en la investigacioén realizada.
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Lic. Norberto Waldemar Alvarado Canel
8% av. 13-76 zona 1, Of. 1, 4to. Nivel /
Guatemala, Guatemala .
Tel. 41537615 !

para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico de la Universidad de San Carlos de Guatemala: asimismo
declaro expresamente que no soy pariente del estudiante dentro de los grados de ley y
por lo anteriormente expuesto, considero pertinente emitir DICTAMEN FAVORABLE
para que el trabajo siga con el tramite correspondiente.

Atentamente,

0 al&—gr;ma Alvarado Canel
Abogado y Notario
Colegiadg 8243 LIEENCIADG
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

&, TRICENTENARIA

Universidad de San Carles de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
15 de mayo de 2019.

Atentamente pase al (a) Profesional, NORBERTO WALDEMAR ALVARADO CANEL
» Para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
EDWIN ARNOLDO PEREZ ALONZO , con carneé 9011702 ,

intitulado __ ADOPTAR LA BIOETICA EN EL DERECHO LABORAL COMO UN DERECHO FUNDAMENTAL PARA EL
 TRABAJADOR GUATEMALTECO.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consuilta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y tecnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la misma, la conclusién discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes. A\ cmo@
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Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

Edificlo 8-7, Cludad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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La investigacién pertenece a la rama del derecho laboral y de derechos humanos y es
de tipo cualitativa porque se realizd un estudio a la violacion a los derechos
fundamentales de los trabajadores en Guatemala. Es necesario determinar cual es el
comin denominador por medio del cual los patronos no cumpien con la aplicacion de la

normativa en materia de proteccion al trabajador.

Los derechos civiles y politicos cumplen con las caracteristicas exigidas para ser
considerados como derechos humanos. Asi, se interpreta que los derechos laborales
recogidos en los instrumentos de derechos humanos son en realidad derechos
programaticos no exigibles ni justiciables. Partiendo de estas premisas, es necesario
realizar una investigacién de las implicaciones éticas y juridicas de esta exigencia,
centrandonos en los desafios que plantea la bioética para los juristas en esta materia a
través del estudio especifico de exdmenes para enfermedades. El ambito espacial y
temporal comprendi6 el municipio de Guatemala del departamento de Guatemala entre

los afios del 2017 al 2019.

Siendo el sujeto de estudio los trabajadores y el objeto adoptar la bioética en el derecho
laboral como un derecho fundamental para el trabajador guatemalteco. El aporte
academico de la investigacion tiene como objetivo principal fundamentar teéricamente
la necesidad que el Estado de Guatemala en crear mecanismos de proteccién para el

trabajador basados en la bioética.
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HIPOTESIS

La hip6tesis planteada y sobre la cual versa el desarrollo de la investigacion consiste en
determinar que el derecho laboral debe construirse sobre pilares que garanticen al
trabajador la debida proteccién de sus derechos fundamentaies en la etapa previa a la

celebracion del contrato de trabajo.

En la investigacion se utilizé la hipétesis especifica, porque concretiza la hipotesis
general y hace explicitas las orientaciones concebidas para resolver la investigacion; el
objeto de la investigacion radica adoptar la bioética en el derecho laboral como un

derecho fundamental para el trabajador guatemalteco.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Luego del analisis realizado se valid6 fa hipétesis, debido a que se recurrié al método
analitico y deductivo. Se establecié como variable independiente la determinacion del
comun denominador que obliga a las instituciones de velar por el cumplimiento de
mecanismos de proteccion de derecho ambiental. La variable dependiente establece los
mecanismos que debe tomar el derecho laboral para adoptar la bioética como un

derecho fundamental para el trabajador guatemalteco.

En la comprobacién de hipétesis se realiz6 una relacion de las variables y se tomaron
en cuenta los factores axiolégicos respecto a los procedimientos que debe prestar el

Estado para garantizar la proteccién del trabajador en Guatemala.
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INTRODUCCION

La bioética es considerada la rama de la ética que se encarga de proveer los principios
de la conducta humana, respecto a la vidaen el que pueden darse condiciones

aceptables para la vida.

Esta rama de la ética no se limita al sentido médico ya que involucra los problemas
éticos que se relacionan con la vida en general. Por lo que es necesario adoptar la
bioética como una ciencia que coadyuve al trabajador dentro de las relaciones laborales
y la flexibilidad de las leyes nacionales que beneficien al trabajador para optar a

puestos de trabajo sin ningln tipo de limitaciones.

El objetivo general de la investigacién radica en determinar el alcance de la bioética en
la proteccién al derecho de los trabajadores. El objetivo fue alcanzado ya que se

presentan una serie de propuestas que ayudaran a la poblacién directamente afectada.

La hipétesis especifica consiste en determinar que el derecho laboral debe construirse
sobre pilares que garanticen al trabajador la debida proteccion de sus derechos
fundamentales en la etapa previa a la celebracién del contrato de trabajo. La hipétesis
se logré comprobar a través del método analitico y deductivo luego de analizar la

problematica planteada.

La tesis queda contenida en cuatro capitulos, en el primero se aborda todo lo referente
al derecho laboral; en el segundo se desarrolla lo concemiente al derecho de los

(i
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se determina el adoptar la bioética en el derecho laboral como un derecho fundamen

para el trabajador guatemalteco.

La metodologia utilizada en la investigacion fue el método cientifico para determinar la
falta de aplicacion de medias de proteccion de derecho ecolégico en Guatemala, asi
mismo el método analitico y el método sintético; asimismo se emplearon las técnicas

documentales y bibliogréficas para el acceso a toda la informacién referente al tema.

Se considera que, ante tales situaciones, una sociedad responsable ests obligada a
tomar medidas que redunden en la seguridad individual y colectiva, y a que sus
propuestas sean compatibles con los derechos reconocidos y con las distintas
concepciones morales y juridicas existentes en su seno, como corresponde a una

comunidad que, por definicién, es plural y democratica.

Con base al estudio se propone adoptar a la bioética como una ciencia que coadyuve al

trabajador dentro de las relaciones laborales y la flexibilidad de las leyes nacionales que

beneficien al trabajador para optar a puestos de trabajo sin ningtin tipo de limitaciones.

(i)
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CAPITULO |

1. El derecho laboral

Gracias al trabajo, el hombre participa en todos los ambitos de la vida social, econdmica
y espiritual, aportando a través de sus servicios materiales o intelectuales, un beneficio
a la edificacion de estructuras econdmicas sociales y politicas mas humanas vy

dignificantes, de ahi su importancia.

El trabajo como actividad vital es objeto de estudio, regulacion y proteccién del derecho
laboral, es una rama juridica joven, dindmica y de sentido humano, cuyos principios

dignifican al hombre como tal, y por ende a la sociedad.

1.1. Definicién

En términos generales, el derecho laboral se entiende como una rama del derecho que
se encarga de normar las relaciones humanas entre el empleador y el empleado, tanto

en sus derechos y obligaciones velando por los intereses de cada sector.

Ef derecho laboral constituye “esta nueva rama de las ciencias juridicas que abarca el
conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la
mano de obra, entre empresarios y trabajadores intelectuales, técnicos, de direccion,
fiscalizacién o manuales, en los aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de
los dos elementos basicos de la economia; donde el Estado, como poder neutral y
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superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y deberes de

partes en el proceso general de la produccién”. !

El derecho laboral, no sélo comprende un conjunto de normas, sino también, se integra
por principios, doctrinas e instituciones, asi como de derechos y obligaciones de
trabajadores y patronos, y crea instituciones que pemmiten resolver ios conflictos que

surjan entre ellos.

El derecho laboral es “el que tiene por contenido principal la regulacién de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado,
en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma
de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas

mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente.”

Asi mismo, se constituye como un “conjunto de principios y normas juridicas destinados
a regir la conducta humana dentro de un sector determinado de la sociedad, el que se
limita al trabajo prestado por trabajadores dependientes, comprendiendo todas las
consecuencias que en la realidad surgen de ese presupuesto bésico y cuyo sentido

intencional apunta a lo juridico”.?

El derecho laboral, como creacién del hombre, de la comunidad, fue formulado con un

fin especifico, mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y patronos,

! Cabanellas de Torres, Guillermo. Dicclonario juridico elemental. Pag. 121
2 Ossorio, Manuel. Diccionario de clencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 480
3 Femandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 1

2
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intrinseca congruente con su razén de ser y con los cuales debe identificarse

plenamente en todas sus manifestaciones.

Al referirnos al derecho del laboral se puede establecer que “es el que junto al derecho
agrario, ha surgido por la lucha de los trabajadores y no como iniciativa de la clase
dominante. Ello no implica que la clase dominante, ante la presién de las masas, a
estas alturas no haya tomado la iniciativa en algunas sociedades capitalistas, con el

objeto de mediatizar la lucha de los trabajadores” 4

El trabajo debe ser un medio para obtener los ingresos necesarios para la manutencién
Yy, sobre todo, factor eficaz y positivo para la realizacién del ser humano, individual, y
socialmente, pues, no puede concebirse una sociedad en la que cada uno de sus
integrantes, en capacidad de hacerlo no trabaje. De otro lado, la civilizacién, ef progreso

y el desarrollo son, exclusivamente, productos del trabajo.

Se constituye como el “conjunto de principios, normas e instituciones que protegen,
dignifican y atienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e
intelectuales, para la realizacién de su destino histérico: socializar la vida humana para

el bien comun®.®

* Franco Lopez, Cesar Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo, P4g. 14
5 De Buen L. Nestor. Derecho del trabajo. P&g. 126

3
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Se puede indicar que el derecho laboral, es el conjunto de normas juridicas que ré\ghlén
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las relaciones entre patronos y trabajadores y comprende:

a. Garantias contra el paro y determinacion de las causas de despido.

b. Reglamentacion de las condiciones de trabajo, leyes protectoras y jornadas.
¢.  Salario y contrato individual de trabajo.

d.  Previsién social, jubilaciones e indemnizaciones.

e. Sindicatos, convenios y pactos colectivos, conflictos, conciliacién y arbitraje.
1.2. Antecedentes

“El trabajo es tan antiguo como el hombre y el hombre desde el inicio de los tiempos ha
trabajado ya que representa el sustento, la alimentacion, el fuego, las herramientas

entre otras cosas.

Todo debfa conseguirse mediante el esfuerzo del trabajo. Pero el ser humano se
caracteriza por utilizar su intelecto mas que la fuerza fisica, y es entonces cuando surge

la posibilidad de vivir sin trabajar, o de intentar vivir con el sudor de los demas” 8

Como antecedente del derecho laboral se pueden citar las Leyes de Marcu donde
aparecen por primera vez en la historia limitaciones sobre las horas de jornada laboral,
de modo que se aprovechase al maximo las horas de luz a la vez que se cuidaba de no

sobreexplotar a los trabajadores.

8 De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 23
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virtudes dentro de las cuales no existia el concepto de trabajo. Consideraban j@nate.

Unicamente las bestias y los esclavos debian trabajar”.”

Con este tipo de conceptos sobre el trabajo, no es de extrafiar que en Roma no
existiera el derecho laboral y mucho menos que hubiese leyes al respecto. Era mas
importante legislar el sector humano en cuestiones civiles, y por tanto fue el derecho

civil el que caracterizé el mundo juridico de la antigua Roma.

A pesar de que la agricultura formaba parte de las principales actividades del imperio, el
hecho de tener una actividad de tipo comercial, como panadero, zapatero, artesano,
entre otras., se consideraba como cosa de extranjeros y por tanto nadie se molestaba

en interferir 0 en intentar legislar dichas actividades.

A estas personas simplemente se les reconocian honores publicos y es de alli en
donde se ha derivado la palabra honorarios en referencia al hecho de ganarse un

sueldo.

Tras la caida del imperic romano toda esta cultura laboral pasa a ser escondida sin
acceso al pueblo. Las nuevas generaciones crecen en un ambiente donde el trabajo,
aparte de necesario, comienza a considerarse como un bien social, una forma de

sustento casi Gnica y obligatoria.

7 Rubinstein, Santiago. Fundamentos de derecho laboral. Pag. 10
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de tierra cuya propiedad pertenecia al Estado, a la nobleza y que debian por tanto

pagar altos intereses para poder sobrevivir.

De forma intermedia entre los que cobran y los que trabajan aparecian las actividades
artesanales. Estas actividades se movian en la frontera entre ambos bandos, siempre
con el miedo a parecer demasiado rico o pobre y tratar de pasar desapercibidos. En
esta situacion, es de todo impensable la formacién de posibles sindicatos o de algan

tipo de derecho laboral.

Fue al final de la Edad Media cuando surge, gracias a la Revolucion Industrial, una
nueva ideologia que viene a establecer que la riqueza no se centra exclusivamente en

tener o no propiedades de tierra.

La Revolucion Industrial demostré que la riqueza no solo se obtiene por nacer en una
familia noble, que en cualquier parte hay oportunidades de crecer, que las necesidades
humanas pueden ser satisfechas y gracias a ello uno puede enriquecerse, nace el

concepto del consumo.

Todo esto determin6 que la humanidad comenzaba a entrar en lo que posteriormente

se denomind edad moderna.

Durante la Edad Moderna aparecen hechos histéricos como el descubrimiento de

América, la fiebre del oro, la inflacién, el cohecho, la corrupcion.
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Surgen las grandes fabricas, los grandes mercados y la nueva maquinaria que fore
0513 ; ¢ %,
nuevos sistemas de produccibn y nuevas necesidades sociales, nace la gran

competencia.

“‘En 1791 el poder politico comienza a perder fuerza en favor de los trabajadores, en
Francia aparece la lamada Je chatelier que concede a los trabajadores el derecho a
asociarse y a formar corporaciones sin riesgo a ser encarcelados o vejados sin ningun

tipo de limitaciones”.8

Posteriormente, con el inicio de la revolucién francesa, la vieja Europa comienza un
vigje, desaparecen las antiguas leyes de trabajo dejando paso al liberalismo y
comunismo. En el afio 1940 se crea el manifiesto comunista del derecho del trabajo que

es el antecedente oficial de lo que hoy conocemos como el derecho laboral moderno.

1.3. Contenido

Son parte del derecho laboral las siguientes disciplinas:

a. El derecho individual laboral: el cual se ocupa de las relaciones que surgen entre
el empleador y trabajador, en tanto los sujetos individualmente considerados, con
motivo del trabajo subordinado.

b. El derecho colectivo laboral: se ocupa de las relaciones entre las formas de

organizacién colectiva de trabajadores (sindicatos y coaliciones) y la

8 Ibid. Pag. 12
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medio de la homologacién de la negociacion colectiva, que cumple los deberes de

legalidad y de oportunidad.

Derecho internacional del trabajo: es el que surge de los convenios internacionales
de trabajo, creados por la Organizacion Internacional del Trabajo u otros
organismos internacionales.

Derecho procesal de trabajo: cuyo objeto es constituir el instrumental mediante el
cual se dirimiran los conflictos individuales o colectivos con motivo de las
relaciones de trabajo.

Derecho de integracion: disefa los instrumentos que permitan integrar econémica
y politicamente a las naciones con el influjo de la transnacionalizacién del capital.
El derecho de integracién alcanzara una gran connotacién dentro del derecho de
trabajo, pues se vinculara con este por medio de los acuerdos de libre comercio

entre las naciones.

1.4. Caracteristicas

Las caracteristicas que distinguen al derecho laboral y que han servido como base pata

su aplicacién son las siguientes:

a.

Autonomia: es una rama ya auténoma ya que tiene su propio objeto, sus propios
sujetos, sus principios, objetivos, caracteristicas, normativa especifica, aplicacion,
entre otras. No obstante, esta vinculado a otras ramas del derecho y a todo el
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sistema juridico en general, resultando su autonomia relativa y de ¢

general.
En consecuencia, resultan de aplicacién a los problemas derivados del trabajo
subordinado, ademas de la normativa especifica, normas de ofras disciplinas de la
enciclopedia juridica, en tanto no sean contradictorias con el derecho laboral
vigente.

b. Es un derecho conciliatorio: la normativa laboral tiende a evitar el conflicto,
determinando a través de las indemnizaciones, el monto indemnizatorio derivado
del despido, de los accidentes, entre otras.

c.  Es un derecho protector o tutelar: tiene como objeto fundamental la proteccién del
trabajador que presta labores en relacién de dependencia y a régimen auténomo.

d. Autorregulaciéon de los convenios colectivos: es caracteristico del derecho del
trabajo que los propios actores de la relacién laboral puedan crear sus propias
normas y que las mismas sean de aplicacién general en el centro de trabajo de

que se trate.

1.5. Fin

El fin inmediato del derecho laboral es mejorar las condiciones laborales, econémicas,
sociales y el nivel de vida de los trabajadores conservando la armonia en las relaciones

entre trabajadores y empleadores.

En la actualidad, muchos patronos no cumplen sus obligaciones con los trabajadores,
estos muchas veces también adolecen de falta de capacitacién y conocimiento y en

9
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seguridad y estabilidad laboral, lo que favorece el desempleo y subempleo, todo en |

beneficio del patrono.

1.6. Fuentes

Existen varias clasificaciones sobre las fuentes del derecho laboral, pero la que resulta

mas aplicable es la siguiente:

a. Fuentes reales o materiales.

b. Fuentes formales.

1.6.1. Fuentes reales o materiales

Son las que dictan las substancias el propio derecho o los principios ideolégicos que se
reflejan en la ley. También se definen como las necesidades sociales e historicas que
dan el alma al precepto; o los hechos colectivos, y las circunstancias humanas que

sirven de resorte dinamico en la formaci6n de la regla juridica.

Las fuentes reales o materiales, también llamadas substanciales, se refieren a los
distintos elementos o datos socioldgicos, econémicos, historicos culturales, ideales y
otros que puedan entregar las actividades humanas, que determinan la sustancia de la
norma juridica son los elementos creadores de los mandamientos para la conducta de
los hombres, de las que saldran las normas juridicas para el derecho positivo.

10
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proteccion del trabajador, la necesidad de crear un sistema de armonia entre los dos

factores de la produccién, el temor de que produzcan enfrentamientos obrero patronal,

entre otros

1.6.2. Fuentes formales

Son las formas o manera de ser que deben de adoptar los mandamientos sociales para
convertirse en elementos integrantes del orden juridico positivo. Son las normas a

través de las cuales se manifiestan el derecho; las formas como se da conocer.

1.6.3. Fuentes especificas del derecho laboral

Las fuentes especificas del derecho laboral son los actos y hechos juridicos que han
dado origen o inspirado el contenido de las normas juridicas laborales. Estas en la
actualidad, se clasifican en: fuentes directas o principales y fuentes indirectas o

supletorias.

a. Las fuentes directas o principales del derecho laboral: es donde realmente esta
plasmado el derecho laboral escrito y se pueden dividir de dos formas. Generales:
tienen valor y aplicacién en toda la republica de Guatemala, y estan constituidas
por la Ley, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de
Trabajo, los tratados y convenios internacionales ratificados por Guatemala, los
reglamentos y otras disposiciones legales relativos al trabajo y la jurisprudencia

11
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A

laboral. Especiales: tienen valor y aplicacién a determinado caso concreto qg’emalal
caracter de ley entre las partes, estan constituidas por: los pactos colectivos de
condiciones de trabajo, los convenios colectivos de condiciones de trabajo, los
pactos colectivos de industria, actividad econémica o regién determinada, las
sentencias colectivas, los contratos de trabajo y los reglamentos.

b.  Fuentes indirectas o supletorias del derecho laboral: tienen gran valor y aplicacién
Unicamente para resolver los casos no previstos por las leyes y reglamentos de
trabajo, entre estas fuentes estan, en su orden de aplicacién fas siguientes: los
principios generales del derecho del trabajo, la equidad, la costumbre o el uso

local en armonia con estos principios y por Ultimo los principios y leyes de derecho

comun.

1.7. Principios

Los principios informadores del derecho iaboral son las que sirven para aplicar
interpretar o crear normas juridicas, dentro de los cuales se pueden enumerar los

siguientes:

1.7.1. Principio de garantias minimas

Este principio establece que todos los derechos que se derivan de las leyes de trabajo a
favor de los trabajadores constituyen parametros o puntos de partida que solo puedan
aumentarse o mejorarse a favor del trabajador mas no reducirse porque son
indispensables para el bienestar del trabajador.

12
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de trabajo en condiciones inferiores a las establecidas por la ley y que genera en el

caso de que se celebre, la nulidad del contrato o de aquellas condiciones contractuales
pactadas. El principio de garantias minimas se origina del principio de la autonomia de

ta voluntad”.®

1.7.2, Principio de tutelaridad

La proteccion del trabajador constituye la razon de ser del derecho laboral, y éste se
conceptia como un instrumento compensatorio de la desigualdad econémica que se da

entre las partes de la relacion laboral.

1.7.3. Principio de irrenunciabilidad

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 106 establece:
“Son nulas todas las estipulaciones que impliquen disminucién o tergiversacién de los
derechos de los trabajadores, aunque expresen un convenio o contrato de trabajo, o en

cualquier otro documento”.

Este derecho se implementa con el objeto de asegurar los derechos mismos que
establece la ley y evitara que el trabajador renuncie a estos derechos, ya sea por
presiones, engafios ¢ por cualquier otro motivo, es una forma de proteccién para el

trabajador.

® Franco L6pez, Cesar Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 51
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1.7.4. Principio evolutivo

E! derecho laboral se encuentra en constante evolucion, la razén de ello es que debe
adaptarse a las diferentes circunstancias del ser humano, las cuales son constantes.
Todo derecho evoluciona, pero el derecho laboral posee la caracteristica de ser tutelar

del trabajador.

1.7.5. Principio de obligatoriedad

“Para que el derecho laboral cumpla con su cometido, debe ser aplicado en forma
imperativa, es decir, que debe intervenir en forma coercitiva dentro de las relaciones de
un empleador con un trabajador”.’® Se establece un ambito de fa voluntad de las partes,
pero forzosamente se imponen limites minimos, independientemente de los acuerdos
contractuales, de lo contrario, este derecho vendria a ser una simple enunciacién de

buenas intenciones.

La imperatividad de las normas laborales se debe entender aun frente o en contra del
mismo trabajador, es decir, que, aunque el trabajador renuncie a algun derecho, dicha
renuncia deviene nula, independientemente de la disponibilidad del trabajador al

momento de tal renuncia.

“‘Una parte importante de la doctrinas sostiene, con justificacion plena, que la

caracteristica de todo ordenamiento juridico es la coaccién, no porque todas las normas

19 Katz, Emesto. El principlo de tratamiento igual de los lguales. Pag. 54
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se realicen coactivamente, toda vez que en una alta proporcién, los hombres cu
voluntariamente las normas, sino porque cada violacién del orden juridico es
susceptible de ser reparada directa o indirectamente mediante la intervencién del poder
coactivo del Estado y este es disuasivo”.!" Toda norma juridica es un imperativo, pues
es una regla de conducta cuya observancia se encuentra garantizada por el Estado. Si
esta posibilidad no existiera, las normas juridicas pasarian a la categoria de preceptos

morales 0 de convencionalismos.
1.7.6. Principio conciliador entre el capital y el trabajo

Este principio no es de mucha aplicacién dentro del ambito laboral, ya que lo mas
comun es que los conflictos entre patronos y trabajadores surjan por motivo de la
desigualdad entre el trabajo prestado y remuneracion recibida a cambio, pero en la gran
mayoria los intereses de patronos y trabajadores son muy distintos, porque, aunque se

concilien los resultados son desventajosos para el trabajador.

“Es la distincién entre derechos reconocidos o establecidos y simples pretensiones del
derecho, siendo los primeros irrenunciables y las segundas susceptibles de renunciarse
y disminuirse a discrecién del juez”.'? Lo que si es licito e indispensable hacer, para que
tenga sentido el Articulo 140 del Cédigo de Trabajo con relacién al Articulo 12 del
mismo cuerpo legal y el Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala.

' De la Cueva, Mario. Derecho mexicano de trabajo. Pag. 253
12 Lépez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo. Pag. 24
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En los considerandos del Cédigo de Trabajo se refleja, una mayor armonia social e

considerando f; y a lo largo del Cédigo se encuentra este principio, en el Articulo 17 se
establece la interpretacion de las leyes laborales en donde se debe tomar en cuenta
fundamentalmente el interés de los trabajadores en armonia con la convivencia social;
asimismo en el Articulo 274 se determina una de las funciones principales del Ministerio

de Trabajo el cual debe armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores.

El Cédigo de Trabajo es la normativa juridica que regula el principio conciliador entre el

capital y el trabajo buscado el interés de los trabajadores y armonizando la relacién

laboral.

Finalmente, el Articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

indica que las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajador son

conciliatorias.

Es importante determinar que, en efecto, “si un criterio flexible se creyera que los
trabajadores en ningin caso pueden ceder sus reclamaciones, toda la etapa del

avenimiento conciliatorio no tendria razén de ser”.1?

La Constitucion Politica de la Republica como norma suprema busca regular el
bienestar de las relaciones entre los trabajadores y patronos buscando la conciliacién y

evitando el litigio.

'3 Davalos, José. Derecho Individual del trabajo. Pag. 27
16


1
Cuadro de texto


1.7.7. Principio de realismo

El derecho laboral procura el bienestar de la clase trabajadora, debe ponderar con
objetividad las diferentes variables que se suceden en la actividad cotidiana del trabajo
subordinado. Ese realismo puede entenderse como una adaptacion a una realidad, a un

entorno circunstancial; aunque en este sentido toda rama del derecho es realista.

Es realista ya que estudia al individuo en su realidad social, este principio es de suma
importancia ya que recoge los hechos concretos de la vida social para lograr una
solucion justa en los conflictos, de ello se deduce que el derecho no solo consigue que

las resoluciones sean legales, sino que también justas.

1.7.8. Principio de sencillez

El principio de sencillez establece que el derecho laboral va dirigido a un sector
abundante de la poblacidon, que, en términos generales, carece de altos niveles de
preparacion y educacion en general, por lo que debe formularse en términos sencitlos,

de facil aplicacién y asimilacion.

1.7.9. Principio in dubio pro operario

Este principio establece, que en caso de duda en cuanto a la interpretacién o aplicacion
de dos normas legales que regulen una misma situacién en materia laboral, se
interpretaran en favor de los trabajadores.

17


1
Cuadro de texto


18


1
Cuadro de texto


CAPITULO I

2. Derechos de los trabajadores

El reparto del trabajo ha sido una constante en la organizacion colectiva de los seres
humanos. Poco a poco, el reparto se fue sofisticando y empezaron a surgir las primeras
profesiones y con ellas, las primeras desigualdades. Incluso antes de que nacieran las
ciudades, las jerarquias se habian consolidado y unos trabajaban para otros, a menudo
considerados como simple fuerza de trabajo y no son considerados como personas, por

lo tanto, no tenian derechos.

Los romanos iniciaron una regulacién méas concienzuda del trabajo y su huella
perdurara durante toda la edad media como un sistema que reflejaba principalmente el
contrato que existia entre el trabajador y el empleador, que a menudo era ademas su
duefio o su sefior. Aunque la relacion era muy desigual, ya se observaban entonces
algunos derechos o contrapartidas que el empleador tenia que dar a su trabajador,

como la proteccion o el alimento.

Las pocas profesiones liberales que existian se organizaban en rigidos gremios que
decidian la mayor parte de los factores de produccién, pero que también servian como
asociacién de mutuo socorro, cada gremio poseia sus propias reglas y organizaciéon. En
las ciudades, y en algunos casos en el campo, se dieron algunas rebeliones que a
menudo tenian que ver mas con el precio de los alimentos que con los derechos del
trabajador.

19


1
Cuadro de texto


o
C'a .

cuitay
('Sr.we:sfc-'_

Para que se pudieran dar los primeros pasos definitivos hacia un derecho laboral tu
que llegar antes un poderoso agente de presion, la conciencia de clase. Sera la
revolucién industrial la que hacinard a miles de trabajadores en fabricas y les

convencera de que todos luchaban por la misma causa.

Nacen asi los primeros movimientos sindicales en Inglaterra y el fenémeno
del cartismo y el iuddismo. Al mismo tiempo, Karl Marx y Friedrich Engels daban forma
a su manifiesto comunista que se publicara por primera vez en 1848 y que supondra un

antes y un después en el movimiento obrero.

Se ha aceptado tanto en la doctrina como en la jurisprudencia que el derecho laboral
contiene un minimo de garantias para el trabajador, lo que significa que el derecho
laboral existe sobre la base de los derechos que a favor de los trabajadores se han
consagrado en la legislacion. Constituyen el minimo que debe reconocérseles, sin
perjuicio de que puedan ser mejoradas a través de la contratacién individual y colectiva,
mas nunca reducidos o negados. Se les denominan sociales, porque estan destinados
a dar proteccion a la clase trabajadora y a los trabajadores en particular como

integrante de aquella.

2.1. Derechos fundamentales de los trabajadores

Son derechos que se le asisten al trabajador:

a. El cumplimento del pago de salario de acuerdo a la labor realizada y pactada.
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b. Aldescanso semanal después de los dias de trabajo continuo.

¢. Alaborar de acuerdo a las jornadas establecidas por la ley.

d. A vacaciones remuneradas después de un afio de trabajo continuo.

2.2. Obligaciones de los trabajadores

De igual manera que con las obligaciones de los patronos, en las de los trabajadores se
pueden también distinguir las obligaciones éticas y patrimoniales como obligaciones

fundamentales dentro de la relacién laboral.

La obligacion patrimonial principal del trabajador es la de la prestacién de su servicio
con diligencia y de conformidad con lo establecido por su empleador. El empleador se
encarga de cancelar por dicho servicio y en las condiciones establecidas, para el

empleador ello significa una erogacion de orden econémico.

En las nuevas tendencias el trabajo no es tomado en cuenta como una mercancia, y no
se puede negar ia situacion de que el trabajo cuente con algin valor y precio que se

encuentre pagando y se esta percibiendo por parte del trabajador.

El Articulo 63 del Cddigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala nos indica en su literal e lo siguiente: “Prestar los auxilios
necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las personas o intereses del
patrono o de algun compafero de trabajo estén en peligro, sin derecho a remuneracién
adicional”.
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El trabajador se encuentra en la obligacion de prestar los auxilios que sean necesarios.
e indispensables en caso de riesgos o de siniestros en los cuales las personas o bien
los intereses del patrono o de algiin compafiero de trabajo se encuentren en peligro, sin

el derecho a contar con alguna remuneracion adicional.

En lo que respecta a la responsabilidad del trabajador, son pocas las normas con
caracter especifico, siendo una de las mismas la regulada en el Articulo 121 del Cédigo
de Trabajo, el cual establece: “El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de
tiempo que determinan los articulos anteriores para la jornada de ordinaria, o que
exceda del limite inferior que contractualmente se pacte, constituye jornada
extraordinaria y debe ser remunerada por lo menos con un cincuenta por ciento mas de
los salarios minimos o de los salarios superiores a estos que hayan estipulado las

partes.

No se consideran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los
errores imputables sélo a él cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que sean
consecuencia de su falta de actividad durante tal jornada, siempre que esto ultimo le

sea imputable”.

Del analisis del Articulo anteriormente se puede determinar que no son consideradas
como horas extraordinarias aquellas en las cuales el trabajador se encargue de ocupar
para subsanar los errores que sean imputables Unicamente a él, y que hayan sido
cometidos en el tiempo de la jornada ordinaria correspondiente, como tampoco o son
aquellas que sean a consecuencia de su falta de actividad.
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En la legislacion laboral vigente en Guatemala, existe una diferencia bien notable en
relacionado al trabajador en lo relativo al incumplimiento general de los contratos, tal y
como lo indica el Articulo 24, al indicar: “La falta de cumplimiento del contrato individual
de trabajo o de la relacion de trabajo so6lo obliga a los que en ella incurran a la
responsabilidad econémica respectiva, o sea a las prestaciones que determinen este
Cédigo, sus reglamentos y las demas leyes de trabajo o de prevision social, sin que en

ningun caso pueda hacerse coaccion contra las personas”.

Si el patrono pone fin de manera unilateral la relacién de trabajo, el principio de dafio

causado es aplicado, asi como el pago de la indemnizacién correspondiente.

Cuando la decision es tomada por parte del trabajador, la Gnica obligacién con la cual

cuenta es con la de dar preaviso.

Al respecto, el Articulo nimero 78 del Cédigo de Trabajo indica que: "La terminacién
del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas que el
Articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique por escrito al
trabajador indicandole la causa del despido y éste cese efectivamente sus labores, pero
el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo y
Previsién Social, antes de que transcurra el término de prescripcién, con el objeto de
que pruebe la justa causa en que se fundé el despido. Si el patrono no prueba dicha

causa, debe pagar al trabajador:

a. Las indemnizaciones que segun este Codigo le pueda corresponder; y
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b.  Atitulo de dafios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de perci
desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacién, hasta un

méximo de doce (12) meses de salario y las costas judiciales”.

Es importante que el trabajador cumpla con lo establecido en el Cédigo de Trabajo en
relacion al pago de indemnizaciones que le puedan corresponder y a titulo de dafios y
perjuicios los salarios que pudo el trabajador dejar de percibir ya que son derechos

irrenunciables para el trabajador.

También la citada norma en el Articulo 82 establece: “Si el contrato de trabajo por
tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido el periodo de prueba, por razén de
despido injustificado del trabajador, o por alguna de las causas previstas en el Articulo
79, el patrono debe pagar a éste una indemnizacién por tiempo servido equivalente a
un mes de salario por cada afio de servicio continuos y si los servicios no alcanzan a un
afio, en forma proporcional al plazo trabajado. Para los efectos del cémputo de servicios
continuos, se debe tomar en cuenta la fecha en que se haya iniciado la relacién de

trabajo, cualquiera que ésta sea.

La indemnizacién por tiempo servido se rige, ademas, por estas reglas:

a. Su importe no puede ser objeto de compensacion, venta o cesién, ni puede ser
embargado, salvo en los términos del Articulo 97.

b. Su importe debe calcularse tomando como base el promedio de los salarios
devengados por el trabajador durante los ultimos seis meses que tengan de
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vigencia el contrato o el tiempo que haya trabajado, si no se ha ajustado dic
término.

c.  La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones, licencias,
huelga legal u otras causas analogas que segun este Cédigo suspenden y no
terminan el contrato de trabajo.

d. Es nula ipso jure la clausula del contrato que tienda a interrumpir la continuidad de
los servicios prestados o por prestarse.

e. El patrono que despida a un trabajador por causa de enfermedad o invalidez
permanente o vejez no esta obligado a satisfacer dicha indemnizacién, siempre
que el asalariado de que se trate esté protegido por los beneficios correlativos del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y quede devengando, desde el
momento mismo de la cesacion del contrato, una pensién de invalidez,
enfermedad o vejez, cuyo valor actuarial sea equivalente o mayor a la expresada

indemnizacion por tiempo servido.

Si la pension que cubra el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social fuere menor,
segun su valor actuarial que conforme la expectativa de vida del trabajador determine

dicho Instituto, el patrono queda obligado Unicamente a cubrirle la diferencia.

Si no gozare de dicha proteccion, el patrono queda obligado a pagar al trabajador la

indemnizacién por tiempo servido que le corresponda.

El trabajador que por enfermedad o invalidez, permanentes o por vejez, se vea
imposibilitado de continuar en el desempefio de las atribuciones de su cargo y por
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derecho a que el patrono le cubra el cincuenta por ciento de la indemnizacion prevista

en este articulo, siempre que no goce de los beneficios correlativos del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, pero si disfrutandolos, éste tinicamente le reconoce
una pension cuyo valor actuarial sea menor que la que le corresponderia conforme a la

regla inmediatamente anterior.

De acuerdo con la expectativa de vida que para dicho trabajador fije el indicado
Instituto, el patrono sélo esta obligado a cubrirle en el acto del retiro, la diferencia que
resulte para completar tal indemnizacion. En el caso de que la pensién que fije, al
trabajador el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, sea superior o igual a la
indemnizacion indicada en este parrafo, segun las normas expresadas, el patrono no

tiene obligacién alguna”.

Se puede determinar que el trabajador en la sociedad guatemalteca se encuentra
obligado a tener que trabajar en el tiempo de preaviso cuando el patrono no acepta un
pago compensatorio ya que si no incurriria en una falta de indole laboral pero pudiendo

justificar la misma en los tribunales correspondientes.

El patrono puede ordenarle al trabajador que termine su trabajo después de recibido el
aviso. Entre las obligaciones correspondientes al patrono se encuentra la de
proporcionarle al trabajador un ambiente que sea higiénico y seguro. Los trabajadores
cuentan con la obligacién de observar de manera rigurosa las medidas preventivas que
sean acordadas por las autoridades competentes.

26


1
Cuadro de texto


2.3. Legislacién que garantiza los derechos de los trabajadores

El Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que
“los derechos consignados en esta seccién son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual o colectiva, y en la
forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentard y protegera la negociacién
colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen
en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento,
las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversacién o limitacién de
los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en
los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras

disposiciones relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacién o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias 0 contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores.”

Se conoce como principio de irrenunciabilidad de derechos a aquel gue limita la
autonomia de la voluntad para ciertos casos especificos relacionados con los contratos

individuales de trabajo.

Bajo este principio, el trabajador esta imposibilitado de privarse, voluntariamente, de las
garantias que le otorga la legislacion laboral, aunque sea por beneficio propio. Lo que
sea renunciado esta viciado de nulidad absoluta. La autonomia de la voluntad no tiene
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autonomia de la voluntad de derecho privado se ve severamente limitado en el derecho

laboral.

Por su parte, el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo determina que “son nulos ipso jure y
no obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia,
disminucién o tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la Republica, el
presente Cédigo, sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de trabajo o de
prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento

interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera.”

La normativa marco relativa a considerar nulas de pleno derecho, y que no obligan a los
trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un
convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion,
tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la
Constitucién, en ia ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los

reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion y alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias ¢ contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas
favorable para los trabajadores. Es importante establecer la base constitucional que
contiene el fraude de ley, las estipulaciones que impliquen la renuncia, disminucion,
tergiversacion o limitacién de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores
como la parte débil de la relacién.
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CAPITULO I

3. La bioética dentro del ambito juridico

En la actualidad, el ser humano ha demostrado ser capaz de manejar el medio en el
que vive para satisfacer sus necesidades a través del uso de la ciencia y técnica
moderna. Sin embargo, el abuso de la misma puede llegar a hacer situaciones

degradantes para la humanidad.

Nace asi la Bioética como reflexion de la eticidad de la aplicacion de la tecnologia en
los individuos y como puente entre saber y dignidad sin limitarse a las ciencias de la
salud y los cuidados médicos, abarca la totalidad de la persona, por su caracter

interdisciplinario.

3.1. Definicion

“El término de bioética proviene de la composicién de los vocablos bio, y ética”.'4 De
conformidad con la doctrina internacional, “por bio se entiende como vida y ética
proviene de la voz griega ethika y es la parte de la filosofia que trata de la moral y de
las obligaciones del hombre o como conjunto de normas morales que rigen la
conducta”.'® La bioética hace referencia al estudio de la vida como un conjunto de

normas que rigen la conducta de los hombres y la moral.

14 Sepliveda Lopez, Miriam. La dignidad humana como un valor ético juridico implicado en la
bioética y el bioderecho. Pag. 10’
15 Ossorio, Manue!. Op. Cit. P4g. 110
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La bioética es definida como “el estudio sisteméatico de la conducta humana en
campo de las ciencias de la vida y el cuidado de la salud, en cuanto que esta conducta
es examinada a la luz de los valores y principios morales”.'® Se infiere que es la
disciplina cientifica que busca la armonia entre la ciencia, la tecnologia, teniendo en
cuenta las reflexiones de los valores postulados por la ética, sin limitarse a las ciencias
de la salud y los cuidados médicos, abarcando la totalidad de la persona, por su

caracter interdisciplinario (en los aspectos fisico, psiquico, social, y cultural).

“El objeto de estudio de esta ciencia es “la conducta humana (ciencias de la vida y de la
salud) y su método de estudio, a la luz de los valores y principios morales, de forma
sistematica e interdisciplinaria, con un enfoque secular, prospectivo y global”.'” La
bioética como ciencia busca la sistematizacion de los valores y principios morales de

las personas y su desarrollo personal.

Existen dos ambitos de la bioética, el primero es el general, que se ocupa de los valores
y principios; el segundo es el aplicado, que se ocupa de la aplicacion de los principios
generales y su practica en los temas y casos concretos, segtin sea el enfoque biolégico,

médico, juridico o ético.

3.2. Antecedentes histéricos

Los primeros antecedentes se remontan para Jorge José Ferrer y Juan Carlos Alvarez

a la medicina de la experimentacion en humanos; en el siglo XIX al tener a la ciencia

18 Elizare Basterra, Francisco Javier. Bloética. PAg. 15
17 Moran Gonzalez, Luis. De la bloética al bioderecho. Pag. 19
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como el motor del progreso y de la civilizacidbn y como equivalente de sabiduria,

excluia la valoracién ética.

Durante ia Segunda Guerra Mundial, con las bombas de hidrégeno lanzadas en Japon,
los campos de concentraciéon de Dachau y Auschwitz que reflejaron el uso de la ciencia
en contra de los seres humanos. Al conocer los efectos de las atrocidades cometidas,
sistematica e intencionalmente, contra personas humanas, fue visible y urgente matizar
a la luz del derecho el saber y poder, lo cual impulsé el deseo de impedir repeticiones,
jo que originé el Cédigo de Nuremberg, como el primero en normar la experimentacion

de la tecnologia en el ser humano.

El tercero ocurre en el campo de la medicina, después de la Segunda Guerra Mundial
con el desarrollo de los antibiéticos, el uso de la estreptomicina para el tratamiento de la
tuberculosis y la aplicacién de la penicilina de forma clinica para el tratamiento de
neumonias y otras infecciones, se investigan y se utilizan vacunas contra la
poliomielitis, se realiza la primera operacion a corazén abierto, el uso de los
anticonceptivos modernos, la tecnologia que permitia alargar la vida, el nacimiento del
primer bebé por fecundacién artificial, y el éxito de la fecundacion in vitro, al igual que el
desarrollo de los trasplantes de 6rganos y tejidos, la ingenieria genética, al ser
descifrado el codigo del Acido Desoxirribonucleico; vistos en un principio como logros

buenos.

“Conforme pas6 el tiempo, la practica de la ingenieria genética y la experimentacion en
seres humanos fue creando dudas, sobre todo al ser del conocimiento general los
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utilizaron sujetos de raza negra para ser inocutados con sifilis, para luego determinar et
avance de la enfermedad tanto en Estados Unidos de América, como en Guatemala; b.
Las inyecciones del virus de la hepatitis a nifios con discapacidad mental en
Willowbrook desde 1956; c. La inyeccion de células cancerosas a pacientes ancianos
del hospital Jewish de Brooklyn en 1963. Con la aplicacién de estos logros surgio varias

interrogantes en la busqueda de la humanizacién de Ia tecnologia”.8

Potter fue el primero en utilizar la palabra bioética, y es reconocido como su inventor,
como lo establece la Organizacién Panamericana de la Salud -OPS- y en 1971 publica
su obra Bioethics, Bridge to the Future con el cual designaba el campo interdisciplinario
cuyo fin es contribuir a promover el didlogo entre la ciencia y la ética; segin la

UNESCO su premisa era no siempre aquello que es técnicamente posible.

Al mismo tiempo, se introduce la bioética en el campo académico y biomédico, como
una disciplina de estudio en la Universidad de Georgetown, y es reconocido desde

entonces como el sistematizador académico de la bioética.

En 1971, se funda el Instituto para el Estudio de la Reproduccién Humana y la Bioética,
patrocinado por la Fundacién J.F. Kennedy, siendo el primer instituto que tomara esta
disciplina como objeto de estudio. Surgieron entonces, las primeras corrientes bioéticas,

que, en la actualidad, continGan desarrollandose.

1® Seplilveda Lépez, Myriam. La dignidad humana como valor ético Juridico implicado en la bioética
y el bioderecho. Pag. 104.
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3.3. Antecedentes en Latinoamérica

Sobre los inicios de la bioética en Latinoameérica, Niceto indica que “no conviene
traspasar su contenido sin atender a cuestiones culturales que divide Latinoamérica de
Estados Unidos, debiéndose comprender cémo ha evolucionado la cultura latina y como
ha sido aceptada en su contexto”.'® La bioética nace principaimente en Estados Unidos,
su desarrollo en Latinoamérica ha sido de forma paulatina, muy pocos paises la han

adoptado y desarroflado para su implementacion.

En la época precolombina, la salud era un don de las divinidades, mientras que la
enfermedad se conceptualizaba de castigo por un pecado cometido, llamando a este
pensamiento como la ética del don. Con la llegada de los espafioles cambia este
modelo. En un principio no fue evidente, pero a medida en que las disposiciones de
conquista espafiolas se volvieron sangrientas, se da paso a la ética del despotismo y la

tirania dejando una devastacién en la sociedad.

Al concluir la conquista, y empezar la época de la colonia, se pasa de la ética déspota a
una ética paternalista, impulsado por Fray Bartolomé de las Casas y Francisco de
Vitoria. Se consideraba a los nativos como nifios que requerian estar siempre
sometidos a un sistema de control, por tener su razén debilitada, por lo tanto, era
funcion de los esparfioles el dirigir la vida de estos seres, y encaminarlos a una

verdadera civilizacion cristiana.

'8 Blazquez, Niceto. Bloética: la nueva clencia de la vida. Pag. 6
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ocuparon los primeros puestos en la escala social, luego los mestizos, mulatos,

zambos, nativos y negros, que en la medicina tuvo efectos negativos y positivos.

Los efectos positivos se tradujeron en la prohibicién de la esclavitud y a la vez los tratos
inhumanos y degradantes, se vetd que llevaran cargas excesivas y en el menoscabo de
su salud, pagandose su trabajo, siempre que fuera aceptado por ellos de forma libre y
voluntaria. Durante la colonia se reconocieron ciertos derechos a los indigenas, como a

la vida e integridad fisica.

Entre los efectos se tienen el incremento del paternalismo y menosprecio por las clases
altas de la comunidad a los nativos, quienes, sin asistencia sanitaria al principio, y
recurrieron a su saber tradicional. Fue mediante la accién de los misioneros que la
medicina occidental les llega por primera vez y quienes a su vez fundaron hospitales y

educaron sanitariamente a la poblacién.

Las ciencias de la salud espafiolas tuvieron un gran auge, y se fundaron las primeras
facultades de medicina, tales como la de México (1555), Lima (1634), Guatemala
(1681), Quito (1693), entre otras, cuyos egresados tenian las mismas capacidades que
los europeos. Este saber consideraba al enfermo como un ser incapaz de tomar las
decisiones con respecto a su propio cuerpo. Sobre el blanco y el criollo, el paternalismo
Unicamente se ejercia en caso de enfermedad, pero con el nativo, se extendia a todos
los ambitos de su vida, ya que su pertenencia a una raza era considerada en si como
una afeccion.
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Durante la época independentista, el punto de vista de ver al paciente como un incaéﬁ"ﬁ
fue cambiado por el de la autonomia, inspirado por los movimientos de la Revolucion
Francesa y norteamericana, el pensamiento liberal de la ilustracién, las primeras
constituciones latinoamericanas partieron de los principios del reconocimiento de los
derechos humanos, donde el modelo de Estado paternalista es desplazado a uno en

que todos los seres humanos son aduitos y auténomos.

A pesar de ser reconocido como un ser humano libre y auténomo, no hubo mayor
avance en la vida de los nativos en el proceso de independencia. Se conformaron dos
nuevas clases sociales: la de los criollos con costumbres y gustos europeos, con
acceso a servicios sanitarios de primera clase, y una baja, cuyo acceso a servicios de

salud fue deficiente, situacién aun no superada del todo en la actualidad.

Los contextos sociales entre los paises latinoamericanos y Estados Unidos eran muy
distintos: paises recién independizados, con problemas de pobreza, subdesarrollo,
minorias politicas y econémicas dominantes en las sociedades, y poco desarrollo
tecnolégico a falta de recursos financieros y humanos, una fuerte influencia de la moral
catdlica en el ambito privado y publico, y una tradicién médica eminentemente

paternalista.

‘Como antecedente de la bioética Latinoamericana, la ensefianza de la ética y la
deontologia médica, promovida por la Federacion Panamericana de Facultades y
Escuelas de Medicina. En 1972 se funda el Instituto de Humanidades Médicas donde
se inician los movimientos en latinoamérica. En la década de los afios setenta, visita el
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The Kennedy Institute of Ethics de la Universidad de Georgetown, Washington e in

varios bioeticistas a dar conferencias en su pais” .2

Ya en los ditimos afios del Siglo XX, la bioética estaba consolidandose como una
disciplina académica, y en 1990 la Organizacion Panamericana de la Salud, con los
investigadores Susan Scholle Connor y Hemén Fuenzalida-Puelma, publica un boletin
sobre la materia, mé&s adelante un libro, dedicado a dicha disciplina, o que marcé el
desarrollo y fa introduccion formal de dicha ciencia en el ambito latinoamericano que

aun persiste.

El segundo paso a la introduccion de la bioética en América latina, fue la fundacién de
la Federacion Latinoamericana de instituciones de Bioética, en Colombia por Alfonso
Liano en el afio de 1991 con el fin de promover la fundacién de institutos y centros de
bioética en todos los paises de Iberoamérica, que para federar lo que todavia no
existia. Este centro, junto a la Pontificia Universidad Javeriana contribuy6 a la fundacién

de la Asociacion Nacional Colombiana de Bioética.

El tercer momento lo constituyé la fundacion por parte de la Organizacion
Panamericana de la Salud del Programa Regional de Bioética, en colaboracién con la
Universidad de Chile, y la introduccién como disciplina en el pensum de estudio a nivel
universitario, licenciatura, y maestrias, en las facultades de medicina, y otras

profesiones de la salud.

20 Liano Escobar, Alfonso. La bioética en américa latina y en Colombia. P4ag. 14
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3.4. Caracteristicas

En la actualidad, con el desarrollo de esta disciplina se han de agregar las siguientes

caracteristicas:

a.  Secular o civil: es la desvinculacién formal de la Bioética de cualquier referencia

religiosa u obediencia confesional; ya que, en un principio, fueron los tedlogos los
primeros en estudiar y desarrollar el principio de dignidad de la persona.
Al ser considerado bajo una perspectiva civil, el lenguaje empleado se vuelve un
idioma comdn que pueda ser tomado por filésofos, médicos, juristas, legisladores
sin implicar exclusion de todas las personas que profesen una religion y exige que
la argumentacion sea producto de un razonamiento l6gico y objetivo.

b.  Pluralista: esta disciplina acepta la gran cantidad de enfoques, distintos entre si,
orientandolos al bien de la humanidad de manera que sea universal.

c. Interdisciplinario: debido a que es el punto de encuentro entre ciencia y filosofia y
necesita de los aportes de ambas para lograr un estudio objetivo.

d. Enfoque prospectivo: esta disciplina busca dar a la ciencia un punto de vista
moral, enmarcado dentro de los valores de la sociedad, de manera que puede
responder apropiadamente a los problemas y retos de la nueva tecnologia de la
vida la vez que continuamente se llame a la discusién y reflexién para poder
encontrar las circunstancias que permitan adaptarse mejor a la situacion actual y
que sean prometedoras para el futuro.

e.  Sistematica y cientifica: esta caracteristica se basa en el estudio y anlisis l6gico
para encontrar las soluciones a los problemas éticos provenientes de los campos
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de la bioética a partir de objetivos cientificos, objetivos y racionales, es porq Q. _/
nacié y se desarrolldé en un marco de aplicacién del conocimiento cientifico.
f.  De enfoque global: los profesionales de fa salud no deben interesarse tnicamente
por el drgano enfermo, sino ver la totalidad del paciente, sus circunstancias y
contexto, como un ser que también posee un alma, y es parte de una familia y una

comunidad, enmarcandose en un didlogo interdisciplinar e interpersonal.

Por consiguiente, la bioética busca tener un lenguaje laico, a la vez que procura impedir
que dogmas religiosos repriman la curiosidad cientifica, y el deseo investigar nuevos
conocimientos. Con las caracteristicas de pluralista e interdisciplinario, se vislumbra la
necesidad de la bioética de alimentarse de varias fuentes con el fin de comprender con

mayor claridad todos los aspectos de los temas que estudia de manera objetiva.

Con las dltimas tres caracteristicas se puede observar que la bioética no pretende
proporcionar respuestas con resultados unicamente para corto plazo, sino que a través
del saber cientifico reconoce que debe velar por el futuro de la humanidad, de manera
objetiva y con soluciones éticas que se acoplen a varias situaciones y personas, y de

ahi es que se describe como prospectiva, cientifica y global.
3.5. Principios
Los principios de la bioética se constituyen como criterios generales o punto de apoyo

para justificar los preceptos éticos y valoraciones de Ias acciones humanas en relacion

con multiples disciplinas.
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Como antecedente de su configuracién se encuentra el denominado Cédigo
Nurember de 1947, el cual establece las primeras normas éticas sobre experimentacion
en seres humanos, para evitar los experimentos realizados durante la Segunda Guerra
Mundial, y posteriormente, los enumerados en el denominado Belmont Report, que
fueron el principio de autonomia de beneficencia y justicia. El Belmont Report, fue fruto
de ia fabor del National Comission for the Protection of Human Subjects of Biomedical
and Behavioral Research, creado por el Congreso norteamericano como una comision
interdisciplinaria con la tarea de llevar a cabo la investigaciéon y estudio tendiente a
identificar los principios éticos basicos que deberian dirigir toda investigacién con seres

humanos en las ciencias del comportamiento y biomedicina.

Posteriormente, Tom Beauchamp y James Childress, en su obra Principios de ética

biomédica indicaron cuatro principios:

a. De beneficencia.
b. No maleficencia.
¢. Autonomia.

d. Justicia.

Estos principios son denominados como Principios Eticos de Georgetown.

En la actualidad, han sido establecidos a nivel internacional mediante la Declaracién de
Bioé¢tica y Derechos Humanos en la Conferencia de la UNESCO, los principios
enunciados son siguientes:
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en primer lugar, esta la obligacién de reconocer la dignidad del ser humano, y el

respeto hacia sus derechos, de manera que su bienestar tiene prioridad al interés
de la ciencia.

Beneficencia y efectos nocivos o primun non nocere: de acuerdo a la UNESCO, se
obliga a tomar las medidas necesarias para cuidar la salud e integridad de la
persona en casos de grave peligro para su salud.

Autonomia y responsabilidad personal: se define como la regla personal del yo
libre tanto de interferencias controladoras por otros como de limitaciones
psicolégicas o fisicas.

Se basa en reconocer la dignidad del paciente como sujeto, por lo que puede
aceptar o rechazar lo que se trata de hacer con él, desde un punto de vista de
diagnéstico como terapéutico. Responsabilidad es fa conciencia de la propia
obligacion de tomar decisiones y actuar de modo adecuado a partir de
determinados compromisos contraidos.

Consentimiento: indica que, sin la voluntad del sujeto, no se puede llevar a cabo
intervenciones sobre su persona, siendo una manifestacion del respeto a su
derecho de integridad y autonomia.

Sus objetivos son sefialados por la UNESCO como reafirmar la autonomia del
paciente, proteger su condicién de ser humano, evitar la coaccién y el engafio,
fomentar la autocritica del médico, fomentar el razonamiento a la hora de tomar
decisiones, educa al plblico en general.

Este principio se comenzé a desarrollar en la década de los afios cincuenta,
teniendo como referencia las experiencias norteamericanas de experimentacion
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en humanos, y establecido en la jurisprudencia como la doctrina

consentimiento informado. Posteriormente, como agrega se agregé la obligacion
de proporcionar la informacién suficiente y adecuada con los riesgos de una
intervencion.

Personas carentes de dar su consentimiento: complementando el principio
anterior, este responde ia interrogante de qué hacer en los casos en que un menor
o discapacitado deba expresar su voluntad.

Los Estados las protegeran e indicaran quién estd legitimado para dar el
consentimiento en sustitucion del interesado.

Respeto a la vulnerabilidad humana y la integridad personal: por vulnerable la
Real Academia Espariola define que puede ser herido o recibir lesién, fisica o
moralmente del que se puede distinguir que se puede ser fragil a nivel corporal,
ambiental, o social e institucional.

En los casos en que se practique el conocimiento cientifico o la practica médica
con las nuevas tecnologias, debe ser para proteger de las amenazas, minimizando
asi los factores que hacen vulnerable al ser humano.

Privacidad y confidencialidad: es decir, que la informacién obtenida, no puede ser
empleada para otros fines distintos a los que determinaron su recopilacion, su uso
es reservado.

La UNESCO, sefiala que entre los motivos de estos principios se encuentran: que
cada persona es propietaria de su informacién, ya que es parte de su dignidad
personal, y la transgresion de este implica la violacion a su dignidad y romper el
vinculo de confianza de la persona con el profesional que incumple los fines de la
obtencidn de dicha informacién.
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lgualdad, justicia y equidad: este principio sefiala que todas las personas debe
ser tratadas de la misma forma, sin discriminacién, en respeto con su dignidad.
No discriminacién y no estigmatizacion: de acuerdo a la UNESCO, se establece
que, en el uso de las nuevas tecnologias de Ia ciencia y la medicina, ningin ser
humano debe ser sometido a discriminacién en violacibn a sus derechos y
dignidad humana.

Respeto a la diversidad cultural y del pluralismo: en relacién a la bioética, la
diversidad cultural y pluralismo se deben tener en cuenta. Los principios de la
Declaracion universal sobre Bioética y derechos humanos de la UNESCO no
pueden ser empleados para menoscabar los derechos fundamentales o para
atentar contra la dignidad humana.

Solidaridad y cooperacion: este principio llama a la uniéon entre personas, a ser
solidarios, y a la cooperacion internacional en la materia.

Responsabilidad social y salud; la UNESCO sefiala Ia obligacion de los gobiernos
de promover la salud y el desarrollo social de los pueblos, garantizando el acceso
a las nuevas tecnologias, medicina y medicamentos, sobre todo para grupos
vuinerables, sin discriminacién.

Aprovechamiento compartido de los beneficios: indica que se debe compartir con
la sociedad, los resultados que sean beneficiosos de las investigaciones cientificas
y sus aplicaciones.

Proteccion de las generaciones futuras: en cualquier investigacion cientifica, se
deben considerar las posibles repercusiones para las generaciones futuras, va que
no se puede considerar Unicamente el presente, y los efectos a mediano plazo, se
debe considerar siempre el bienestar.
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ser humano se desenvuelve en un medio ambiente, es necesaria la adopcién de

medidas para el acceso apropiado a recursos bioldgicos y genéticos, respetando

el saber tradicional y la proteccion del ser humano al medio ambiente.

3.6. La bioética en el derecho

A partir de los afios setenta, las relaciones entre seres humanos, ciencias y medicina
sufrieron un cambio importante ya que, junto a la tradicional tarea curativa, el progreso
biotecnolégico supuso la oportunidad de intervenir en los procesos vitales

fundamentales.

La misma posibilidad de realizar un diagnéstico genético de enfermedades que atin no
se han manifestado o la de aplicar terapias génicas en el tratamiento de determinados
tipos de cancer, muestra una forma de medicina y de biologia radicaimente nueva que
implica un cambio de tal naturaleza que obliga a poner en cuestién los parametros de
valoracién tradicionaimente utilizados. Esto ha llevado a cuestionar los fines mismos de
la medicina y la reflexion sobre los cambios producidos ha dado lugar a valiosas

aportaciones.

La conferencia de Asilomar ilustra acerca de las preocupaciones de la comunidad
cientifica. Ante la posibilidad de manipular la molécula que contiene informacién
genética o ADN, descubrimiento que dio un enorme impulso a la biologia molecular, se

produjo una considerable inquietud ante los posibles riesgos derivados de la
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transferencia de genes. En estas circunstancias, los propios cientificos se pronunciar
a favor de establecer una moratoria que detuviera temporalmente la manipulacién

genética experimental y la obtencion de organismos genéticamente modificados.

Aunque actualmente dicha moratoria no rige, se han establecido reglas internacionates
restrictivas, como las directivas comunitarias de diciembre de 1990 referentes al control
de los riesgos de dicha manipulacién. El progreso cientifico es ambivalente, no sélo en
el sentido de que puede ser positivo 0 negativo, sino porque cualquier enfoque bien

intencionado puede devenir perverso.

En este contexto surgi6 Ia bioética como una nueva disciplina que, desde un enfoque
plural, pusiese en relacidn el conocimiento del mundo biolégico con la formacion de
actitudes y politicas encaminadas a conseguir el bien social. La bioética es el

conocimiento de como usar el conocimiento, el puente entre ciencias y humanidades.

Es facil constatar, empiricamente, que las materias tratadas por la bioética tienen su
reflejo inmediato en el &mbito juridico, tanto en el ambito legislativo y jurisprudencial
como desde el punto de vista del interés practico de quienes trabajan en estos campos,

cuyas nuevas implicaciones y responsabilidades resuitan cuanto menos problematicas.

Por otra parte, las medidas de control son complicadas en cuanto a la implantacién vy,
mas aun, en cuanto a su posterior seguimiento. No se trata de frenar el progreso, lo que
seria irreal por otra parte, pero se deben considerar los limites de la investigacion hasta
que los riesgos sean evaluados y controlados. Para que sea eficaz, la preocupacion
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bioética debe estar presente desde el principio y no limitAndose a juzgar desde fue

sobre la bondad de los descubrimientos realizados y su uso.

Eso seria demasiado tarde, puesto que los distintos poderes politicos y econdmicos ya
se habrian apoderado de los resultados de la ciencia y habrian difundido la
prometedora seduccion de las magicas novedades. El auge de la discusion filoséfica y
juridica sobre el alcance del principio de precaucién puede confirmar lo que aqui quiere

plantearse.

L.os problemas de la bioética deben ser debatidos por la sociedad en su conjunto antes
de que sean adoptadas soluciones normativas, sobre las que, en una sociedad
democratica y plural, es preciso lograr consenso. Un consenso que, en cuestiones que
atafien a los valores individuales y colectivos en forma tan especial, resulta dificil
conseguir. Por ello, conviene centrar la bisqueda del compromiso en la elaboracion de
unas reglas del juego aceptables para la mayoria de los ciudadanos

independientemente de sus opciones ideolégicas.

Es el rol de las primeras comisiones y comités de bioética que surgen en diferentes
paises. Estas comisiones son un magnifico lugar para el debate informado y para el

encuentro entre los distintos puntos de vista.

Ademas, constituyen una ayuda muy valiosa para los poderes publicos en tanto que
pueden suministrar pautas para la adopcién de politicas y de regulaciones acordes con
las informaciones cientificas y el sentir de la sociedad a la que se dirigen dichas

45


1
Cuadro de texto


desde las hospitalarias y las de investigacién a las creadas para cuestiones ad hoc 0

las nacionales, regionales y de cualquier alcance, deben constituirse en co-laboratorios
en los que se pongan en comln los distintos enfoques y acervos profesionales y
culturales para elaborar pautas de conducta temporales y revisables que permitan

abordar los problemas comunes.

Asl, para la reflexion bioética resulta importante el proceso de elaboracién y el analisis
de las normas que deben regir la accion en lo que se refiere a la intervencion técnica
del hombre sobre su propia vida; esto implica la necesidad de llegar a un acuerdo sobre
el estilo de vida por el que se opta y, en consecuencia, del tipo de sociedad que

queremos construir.

Todo esto concierne a los poderes publicos ya que se ponen en juego cuestiones
fundamentales, no sélo por la importancia de la biomedicina para la salud de la
poblacién, sino por la evidente necesidad de no quedar al margen de los

descubrimientos cientificos y sus beneficios.

Es preciso que los parlamentos y los gobiernos tomen en consideraciéon cual es la
situacién real en lo que se refiere a la investigacién, a su desarrollo industrial, a los
costos de la salud, a todo un cimulo de problemas que van més alla de los aspectos
puramente cientificos, econdémicos e incluso sociales. El establecimiento de
determinadas politicas supone la eleccién de un determinado modelo de sociedad que
excluye otros, lo cual no debe ser resuelto sin reflexion y debate previos.
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los derivados de que los problemas que engloba son mas bien politico-juridicos que
éticos. La cuestion clave se centra en si hay que regular o no las posibilidades que nos

brindan las tecnologias bio y, de hacerio, en qué sentido.

Se trata de problemas que, al no tener una respuesta social univoca, desembocan en
una demanda de legisiacion y eso deviene una tipica cuestion de axiologia juridica:
cudles son los valores que debemos proteger y como debe hacerse. Ante la posibilidad
de intervenir en los procesos biolégicos hay discrepancias sociales que generan
conflictos, y son éstos los que requieren de la intervencién del derecho para establecer

los limites a la libertad de actuacion individual.
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CAPITULO IV

4. Adoptar la bioética en el derecho laboral como un derecho fundamental para

el trabajador guatemailteco

Desde la disciplina de la bioética el conflicto en relacién con el derecho a la salud y
seguridad del trabajador, y el legitimo objetivo de las empresas a maximizar la
produccién, sigue siendo un tema pendiente. En la actualidad persisten trabajos con
elevados niveles de inseguridad y enormes diferencias en materia de seguridad laboral,
entre paises, sectores econdmicos, grupos sociales y entre rubros laborales, a pesar de

los logros alcanzados en derechos laborales durante el ditimo siglo.

La persistencia de trabajos altamente riesgosos y procesos de innovacién tecnolégica,
entre otros, han acarreado nuevos y desconocidos riesgos para la salud. Frente a esta
incertidumbre el principio de la precaucion basado en los avances cientificos y los
valores sociales permite adoptar medidas para evitar o disminuir el dafio cuando la
actividad humana se expone a un riesgo laboral que no son moralmente aceptables.
Ello impone la necesidad de mantener eficientes programas de prevencion, vigilancia y

evaluacién de riesgos.

Lo anterior, conlleva a considerar el principio de responsabilidad, considerando que
cada miembro de una sociedad seria responsable por el bien de los demas. En este
sentido, la responsabilidad social debiera reflejarse en acciones por los tomadores de

decisiones, tanto del sector Estado como del privado, para proponer politicas publicas y
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normas que protejan a los trabajadores. La salud ocupacional como un bien global,
debe orientase a politicas publicas de caracter global, pero con responsabilidad
colectiva y favoreciéndose de la coherencia de intereses entre el Estado, los

trabajadores y el sector privado.

4.1. La bioética en el campo laboral

El trabajo digno resume las aspiraciones de las personas durante su vida laboral.
Significa contar con un trabajo honesto y justo, que permita disponer de oportunidades
para un desarrolio laboral productivo y que produzca un ingreso proporcionado, una
adecuada proteccion social para sus familias, perspectivas de mejoras de desarrollo

personal e integracion plena a la sociedad.

En un trabajo digno existe libertad para que los trabajadores expresen sus opiniones y
participen en las decisiones laborales que afecten sus vidas en igualdad de
oportunidad, en un marco de seguridad y proteccion laboral. Los relatos histéricos
declaran que estos derechos han sido conseguidos por los trabajadores, pero en la
actualidad atin persisten escenarios con elevados niveles de inseguridad y trabajos con

nuevos riesgos no contemplados, frente a los cuales la sociedad debe hacerse cargo.

Los derechos laborales deben tener su contrapartida en las obligaciones respectivas de
los todos los actores. El Estado debe evitar violaciones por parte de los empleadores,
ya sea estableciendo obligaciones de conducta y obligaciones de resultado. En el

marco de los derechos {aborales existen hoy en dia a lo menos cuatro pilares:
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a. El didlogo que da forma a las relaciones de poder.

b.  Una nueva concepcién de la regulacién del trabajo, que abarca tanto a empleados
como a trabajadores independientes, evitando privilegiar ciertas formas de trabajo
remunerado.

c.  Unificacion del derecho publico y privado, a fin de reconocer las nuevas formas de
representacion colectiva como custodio de los derechos individuales de todos los
trabajadores.

d. Poner fin a la divergencia tradicional entre los derechos humanos y laborales
tomando como referencia convenios de la OIT como base para una nueva cultura

de derechos sociales (OIT, 2003).

En la actualidad un nuevo modelo basado en la regulacién de los derechos del trabajo
reconoce que una regulacion especial de las relaciones en el trabajo puede ser
justificada por dos razones. En primer lugar, puede haber fallas del mercado. Esto
ocurre cuando hay una desviacién significativa entre los resultados que daria lugar a

una perfecta competencia y el funcionamiento real del mercado de trabajo.

En segundo lugar, la regulacién puede ser necesaria para corregir los inaceptables
resultados distributivos. Estas justificaciones pueden producir conflictos o
superponerse. Segun esta mirada los trabajadores entran en el mercado de trabajo con
diferentes niveles de educacion y formacion, asi como con diferencias de género, clase
y raza, y los mercados tienden a producir diferencias de los salarios y condiciones que
no guardan relacion con el valor afiadido por las personas. El trabajo de algunos es
sobrevalorado, mientras que el de otros esta subvalorado.
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comportamiento y al mérito individual, sino también a las sistematicas diferencias

socioecondmicas existentes entre los distintos sectores de la poblacién. En este sentido
la sociedad ha sido promotora del desarrollo técnico industrial, en algunos casos de
manera razonable para su desarrollo, pero en otros ha habido cierta flexibilidad para

tolerar e incluso aceptar tareas francamente peligrosas.

De este modo surgen los problemas de equidad mas acentuados entre los paises en
desarrollo y los industrializados. Las enormes y sisteméticas diferencias en la
distribucion de la riqueza, la educacidn, los derechos civiles, y la proteccion social, entre
los paises, son alarmantes desde el punto de vista ético. En todo el mundo los pobres y
los vulnerables son los mas expuestos a trabajos altamente peligrosos, ya sea por sus
limitadas opciones para la eleccién de un trabajo, o bien por la propia desregulacién del

sistema {aboral.

Los bajos niveles educacionales, asi como la presencia de condiciones sociales
especiales como la migracion, trabajo infantil, precariedad de distinta indole, han sido

determinantes en estas exposiciones.

4.2. La bioética y el trabajador

El ser humano durante el transcurso de su vida ha ido satisfaciendo sus necesidades
de diferentes maneras, tanto utilizando su fuerza como aplicando los conocimientos
obtenidos, esto de igual manera con el fin de superacion y para mejorar su calidad de
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vida y la de su familia. Razén por la cual el ser humano ha acudido al trabajo, el cual

una forma de obtener una remuneraciébn a cambio de fuerza o aplicacion de

conocimientos para llevar a cabo el mismo.

Pero debido a los sometimientos crueles por las que el trabajador ha pasado en su
historia, tanto la comunidad nacional como la comunidad internacional se han
preocupado por su estricta regulacion por lo que hoy en dia existen numerosos cuerpos
normativos que regulan y a la vez realzan la importancia de dicho derecho, tutelandolo
de manera efectiva, pero a la misma vez que le impone derechos, le impone

obligaciones y prohibiciones para no dejar en estado de indefension a la parte patronal.

El derecho del trabajo en su aceptacion mas amplia se entiende como una congerie de
normas que, a cambio del trabajo humano intentan realizar el derecho del hombre a una

existencia que sea digna de la persona humana.

Es asi como el derecho del trabajo es el conjunto de principios y normas que regulan en
sus aspectos, individual y colectivo, las relaciones entre trabajadores y patrones entre
trabajadores entre si y entre patrones entre si, mediante la intervencién del estado, con
el objeto de tutelar a todo aquel que preste un servicio subordinado, y permitirle vivir en
condiciones dignas, que como ser humano le corresponden para que pueda alcanzar su

destino.

Se puede establecer que el derecho de trabajo abarca tanto derechos, protecciones y
obligaciones para la parte patronal como para el trabajador, pero siempre velando por
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equiparar la desigualdad econémica que existe entre los mismos, para que estén
plano de igualdad, asi mismo resulta importante hacer énfasis en que las relaciones
laborales que se dan entre el empleador y el trabajador son en razén de la total libertad
y voluntad de las partes, ya que ni el patrono esta obligado a contratar a determinada
persona, ni el trabajador esta obligado a laborar para determinado patrono, si no es su

voluntad.

En la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, se encuentra regulado el
derecho de trabajo, especificamente en el Articulo 101, estableciendo para el efecto
que: “El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral
del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social’. La Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala busca la dignificacién del trabajo al establecerlo

como una obligacién social para el desarrollo de la persona a nivel familiar y social.

El derecho de trabajo también se encuentra regulado entre otros cuerpos legales en el
Pacto de Derechos econdmicos, sociales y culturales, en el Articulo 6, el cual establece:
“Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas
para garantizar este derecho”. La normativa internacional promueve el trabajo como un
derecho para que todos los Estados Parte cumplan con la obligacién de brindar este
derecho fundamental para las personas, ya que constituye el &mbito por medio del cual

las personas puedan desarrollarse de forma productiva dentro a nivel personal y como

sociedad.
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establece: “El trabajo de los reclusos es obligatorio y debe ser remunerado. El producto

de la remuneracion sera inembargable y se aplicara:

1. Areparar e indemnizar los dafios causados por el delito.

2. Alas prestaciones alimenticias a que esté obligado.

3. A contribuir a los gastos extraordinarios y necesarios para mantener o incrementar
los medios productivos que, como fuente de trabajo, beneficien al recluso.

4. A formar un fondo propio que se le entregara al ser liberado”.

En este cuerpo legal no se hace referencia al trabajo como un derecho de las personas
reciusas sino como una obligacién impuesta a las mismas, pero siempre reconociendo

el derecho de dichas personas a la obtencion del salario correspondiente por la labor

realizada.

Asi mismo, la Ley Régimen Penitenciario, en el Articulo 17 establece que: “Las
personas reclusas tienen el derecho y el deber de desempefiar un trabajo util v

remunerativo que no sea aflictivo y que no encubra una sancién”.

En ese mismo sentido resulta importante mencionar que en la Observacién nimero 18
de la Organizacién Internacional de Trabajo, referente al derecho de trabajo, la OIT ha
establecido que “al igual que todos los derechos humanos, el derecho al trabajo impone
tres tipos o niveles de obligaciones a los Estados Parte: las obligaciones de respetar,
proteger y aplicar. La obligacién de respetar el derecho al trabajo exige que los Estados
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Parte se abstengan de interferir directa o indirectamente en el disfrute de ese derecho

fundamental.

La obligacién de proteger exige que los Estados Parte adopten medidas que impidan a
terceros interferir en el disfrute del derecho al trabajo, ya que este se constituye como

un derecho fundamental para los trabajadores.

La obligacién de aplicar incluye las obligaciones de proporcionar, facilitar y promover
ese derecho. Implica que los Estados Parte deben adoptar medidas legislativas,
administrativas, presupuestarias, judiciales y de otro tipo adecuadas para velar por su

plena realizacién”.

Derivado de lo anteriormente expuesto se determina que el derecho de trabajo no
solamente constituye un derecho humano, sino que también constituye un deber y
obligacion para el Estado, por el cual debe de velar mediante la creacién de politicas,
tomando las medidas necesarias y haciendo todo cuanto le corresponda para que las
personas puedan gozar efectivamente del derecho constitucional de Trabajo.
Considerando de igual forma que el derecho de trabajo debe de gozarlo todas las
personas sin discriminacién alguna, esto en razén de la importancia que el mismo tiene

dentro de la familia.

Es importante hacer notar que, debido a la magnitud y alcances del derecho de trabajo,
las normas juridicas lo establecen como indispensable en la vida de un ser humano, ya
que a través del mismo se logra un desarrollo integral y familiar, de crear y promover
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formas de empleo para que los mismos gocen plenamente de tan vital y fundamenta

derecho humano.

De lo previamente expuesto resulta contradictorio el hecho que siendo el derecho de
trabajo un derecho humano el cual se encuentra regulado tanto nacionalmente como
internacionalmente a través de numerosos instrumentos juridicos, en algunos casos
puede ser el propio Estado uno de los entes que limitan el derecho de trabajo y generan

actos de discriminacién al no tomar en cuenta en igualdad de condiciones.

4.3. Legislacién internacional

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de Espafia, esta estructurada en tres capitulos, cuatro
disposiciones adicionales y trece disposiciones finales, esta ley es fundamental para
ese pais. El capitulo | define los conceptos imprescindibles para una adecuada
interpretacion de la ley (accesibilidad universal, disefio para todos, etc.). Define la
igualdad de oportunidades como la ausencia de discriminacién coadyuvada por
medidas de discriminacién positiva. El capitulo Il entre otros, recoge el derecho a la
defensa jurfdica y el arbitraje para aquellas personas que hayan sufrido discriminacion

en el ambito laboral.

Eliminacion de obstaculos para la integracién y participacion en el mercado laboral:
igualdad de trato y mejora del acceso al sistema educativo y de formacién, integracién
de la politica laboral de discapacidad en la politica laboral general, de manera que deje
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de ser una politica diferenciada que pueda quedar desconectada, apuesta por | Gesrgnars.
insercion laboral en el mercado ordinario, sin que esto suponga renunciar al empleo

protegido.

Existe un proyecto de reforma a la Ley Federal del Trabajo en México. El estudio partira
de la identificacién de los nuevos contratos laborales que se pretende reglamentar y las
exposiciones de motivos que explican las razones de su implementacién. Sobre las
nuevas figuras se recogera la terminologia, significado, caracteristicas, alcances y

limites.

Asimismo, se aborda de forma comparativa las nuevas formas de contratacién con el
objeto de conocer y apreciar su posible cabida dentro de un sistema juridico basado en
una filosofia social diferente, buscard la manera de evitar la discriminacién por
cuestiones médicas e impedira la exigencia de examenes médicos para optar a un

puesto laboral.

En Estados Unidos la principal ley federal que protege a los empleados es la Ley sobre
Estadounidenses con Discapacidades que prohibe la discriminaciéon contra personas
con algun tipo de enfermedad en el ambito laboral, o que son percibidas como personas
con discapacidad. Los empleadores estan sujetos a las leyes federales, y en algunos
casos a las leyes del estado y de la ciudad, que se aseguran de que los empleados con
algin tipo de enfermedad tengan seguridad en el trabajo, privacidad y cuando sean
necesarios ajustes razonables en el lugar de empleo, sin tener que sufrir acosos o
incomodidades.

58


1
Cuadro de texto


La Ley de Rehabilitaciéon prohibe la discriminacién laboral en las agencias federales

contratistas o empleadores que reciben fondos federales. Ambas leyes, los
empleadores no pueden negarse a contratar ni pueden despedir a una persona con
alguna enfermedad a menos que realmente no pueda llevar a cabo las funciones

esenciales de su empleo.

E! Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establece que “las
distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un
empleo determinado no seran consideradas como discriminacién”. Hay que tener
cuidado a la hora de descartar a un candidato por temas de salud para evitar un
reclamo por discriminacién. De ahi que cominmente surja la duda, y con mas fuerza a
partir de la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral, de si estan permitidos

lo exdmenes médicos preempleo, y los limites entre los cuales se debe actuar.

4.4. Crear mecanismos de proteccién para el trabajador basados en la bioética

Ante la enunciacién de la bioética en derecho laboral se puede establecer que los
mecanismos constituyen todos los derechos en materia laboral consagrados en los
instrumentos internacionales de derechos humanos que reconocen universalmente
como titular a la persona, respetando la dignidad humana y satisfaciendo las

necesidades basicas en el mundo del derecho laboral.

De la definicibn se resaltan los siguientes elementos de los derechos humanos

laborales:
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humanos.
b. Poseen un reconocimiento internacional como titular de la persona.
€. Respetan la dignidad humana y satisfacen necesidades basicas en el mundo del

derecho de trabajo.

La seleccién de derechos humanos laborales basicos estan recogidos en diversos
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos. La libertad de trabajo,
la prohibicién de la esclavitud y de la servidumbre, el derecho al trabajo, la proteccion
contra el desempleo, la proteccién contra el despido, la prohibicién de la discriminacién
en materia de empleo y desocupacion, la igualdad de remuneracién por un trabajo de
igual valor, la prohibicion de la discriminacién de personas con responsabilidades

famitiares.

La seguridad e higiene en el trabajo, el derecho a condiciones justas, equitativas y
satisfactorias del trabajo, la jornada méxima de trabajo, el descanso semanal
remunerado, el descanso remunerado en feriado y las vacaciones periédicas pagadas,
el derecho a una remuneracién minima, el derecho a la promocién en el empleo, el
derecho a la formacién profesional, el derecho a la informacién y a la consulta en el

seno de la empresa.

El derecho a la informacién y la consulta en el seno de los procedimientos de despido
colectivo, el derecho a la tutela de los créditos en caso de insolvencia de sus
empleadores, la libertad sindical, el derecho a la proteccién de los representantes de los
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derecho a la huelga, el derecho a la seguridad social, la proteccién especial a los

menores de edad, a las mujeres trabajadoras, a los trabajadores migrantes y a los

minusvalidos.

Dentro de los mecanismos para la aplicacion de la bioética en el derecho laboral

encontramos:

a. Derogar las disposiciones legislativas y modificar las disposiciones practicas
administrativas que sean incompatibles con dicha politica.

b. Llevar a cabo dicha politica en lo que concierne a los empleos sometidos a ese
control directo de una autoridad nacional.

c. Asegurar la aplicacion de esa politica en las actividades de orientacién profesional
de formacién profesional y de colacién dependen de una autoridad nacional.
Promulgar leyes y promover programas educativos que por su indole puedan

garantizar la aceptacion y cumplimiento de esta politica.
Tratar de obtener la cooperacién de las organizaciones de empleadores y de

trabajadores y de otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la aceptacion y

cumplimiento de esa politica.
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CONCLUSION DISCURSIVA S

La bioética tiende al reconocimiento de la pluralidad de opciones morales presentes en
las sociedades actuales, propugnando la necesidad de establecer minimos acuerdos.
Los procedimientos que permitan decisiones consensuales tienen una importancia
fundamental. Si no hay acuerdo, el derecho debera establecer los limites de lo

permitido; de ahi detiva la estrecha relacién entre bioética y derecho.

Unir las nociones de bioética y derecho es importante, no para juridificar a la primera,
sino para entender los valores constitucionales, asi como a la Declaracién de Derechos
Humanos y de las demas declaraciones internacionales. Los derechos humanos
constituyen a la vez la base juridica y el minimo ético irrenunciable sobre los cuales se
asientan las sociedades democraticas. El derecho laboral debe construirse sobre
pilares que garanticen al trabajador la debida proteccion de sus derechos

fundamentales en la etapa previa a la celebracién del contrato de trabajo.

La misma Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, asi como el Cédigo de
Trabajo establecen que solo mediante resolucién judicial podra limitarse a una persona
el derecho al trabajo. Uno de los principales centros de atencion en la relacién laboral,
trata de discernir si el empleador, en uso de sus facultades potestativas, puede negar el
trabajo a una persona a un puesto remunerado, por lo que es necesario que el
Ministerio de Trabajo cree los protocolos necesarios o proponga a través del Congreso
de la Republica una reforma al Cédigo de Trabajo para adoptar la bioética dentro del
ambito iaboral para garantizar los derechos fundamentales de los trabajadores.
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