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755 TRICENTENARIA A

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
20 de julio de 2018.

Atentamente pase al (a) Profesional, MARIO ESTUARDO GARCIA MORALES
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
OLGA MARINA PINZON MARTINEZ , con carné 200616471 ;

intitulado EL MAL USO DE LOS BENEFICIOS LABORALES DE LA MATERNIDAD A TRAVES DEL CONTRATO
PRESUPUESTARIO RENGLON CERO VEINTINUEVE (029) EN LA SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA DE
LA PRESIDENCIA.

Hago de su conocimiento qué esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. ‘

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la inyesiigacién, en este debe hacer constar su opinidn respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
~ pertinentes. '

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

Fecha de recepcion 0 ;1 q | 20[D

Asefsor(

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

(Fir

y Jello)

ABOGADO ¥ NOTARIQ

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Licenciado Mario Estuardo Garcia Morales
Abogado y Notario

Guatemala, 12 de octubre del 2018

FACULTAD DE CIENCIAS

Licenciado JURIDICAS Y SOCIALES
Roberto Fredy Orellana Martinez pmFonlniFntsten
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis 16 OCT. 2018
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Oct.
Universidad de San Carlos de Guatemala OO

UNIDAD DE ASESORIA DE TES|S
Su despacho. UN ;
Firma:

Licenciado Orellana Martinez:

En atencion a la notificacion de nombramiento de esa Unidad, de fecha veinte de julio
de dos mil dieciocho, donde se me otorga el nombramiento como ASESOR del trabajo
de tesis de la bachiller OLGA MARINA PINZON MARTINEZ, intitulada: “EL MAL USO
DE LOS BENEFICIOS LABORALES DE LA MATERNIDAD A TRAVES DEL
CONTRATO PRESUPUESTARIO RENGLON CERO VEINTINUEVE (029) EN LA
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA”, se
modifica por “EL MAL USO DE LOS BENEFICIOS LABORALES DE LA
MATERNIDAD A TRAVES DEL CONTRATO PRESUPUESTARIO RENGLON CERO
VEINTINUEVE (029) ” Procedi a la asesoria del trabajo de tesis en referencia.

El trabajo de tesis de la bachiller Pinz6n Martinez, ofrece un andlisis documental y legal
de importancia en la rama del derecho administrativo y constitucional, al analizar la
forma incorrecta de utilizar los beneficios laborales de la maternidad a través del
Contrato Presupuestario Renglon 029.

El tema es abordado de forma sistematica dando resultado una tesis de facil
comprension donde se analizan las instituciones juridicas relacionadas al tema
principal, con sus definiciones y doctrinas; al mismo tiempo, se plantea que el Estado
de Guatemala cumpla correctamente los beneficios labores de la maternidad. El
contenido de la tesis refleja la correcta aplicacion de las etapas del método cientifico.
Es de resaltar que el material bibliografico sobre el que sustenta este trabajo esta en
consonancia con los avances del estudio del derecho laboral, administrativo y
constitucional. Asi mismo, la bachiller Olga Marina Pinzén Martinez, aport6 al trabajo
sus propias opiniones y criterios los cuales lo enriquecen; sin embargo pueden ser
sometidos a discusién y aprobacién definitiva, por las mas altas autoridades.

26 calle 9-91 Zona 7 Fuentes del Valle I, San Miguel Petapa, Guatemala
Teléfono (502) 34051388
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Licenciado Mario Estuardo Garcia Morales
Abogado y Notario

La conclusion discursiva fue redactada en forma clara y sencilla para esclarecer el
fondo de la tesis en congruencia con el tema investigado, la misma es objetiva, realista
y bien delimitada. Es de resaltar que la estudiante atendi6 las sugerencias y
observaciones sefaladas, defendiendo con fundamento aquellas que considerd
necesarias, para que su tesis avanzara de forma diligente en el proceso de la asesoria.

En cuanto a la estructura formal de la tesis, la misma fue realizada en una secuencia
ideal para su buen entendimiento. En la misma se aplicaron correctamente los métodos
deductivo, inductivo, analitico, sintético y el sociolégico; la adecuada aplicacién de
técnicas de investigacion bibliografica y de trabajo (parafrasis, cita textual, resumen,
por mencionar algunas), asi como una profunda investigacion de campo, todo esto dio
como resultado un correcto y valioso marco tedrico. Hechos que demuestran que se
hizo la recoleccion de una bibliografia actualizada. Por Gltimo, declaro expresamente
que, no tengo ningun grado de parentesco, establecido en la ley, con la bachiller Olga
Marina Pinzén Martinez.

En consecuencia emito dictamen FAVORABLE, en el sentido que el trabajo de tesis
desarrollado por la bachiller OLGA MARINA PINZON MARTINEZ, quien se identifica
con el nimero de carné 2006-16471, cumple con los requisitos establecidos en el
Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Plblico, aprobando el trabajo asesorado

Sin otro particular, me suscribo de usted, con muestras de mi consideracién y estima.

‘Q (vwbano stuarclo Qama (moralﬁ

26 calle 9-91 Zona 7 Fuentes del Valle I, San Miguel Petapa, Guatemala
Teléfono (502) 34051388
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 30 de
enero de 2020.

Con vista en los dictamenes que,anteceden‘, se aygtygriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante OLGA MARINA PINZQN 'MARTINE’Z,‘titulad;o EL MAL USO DE LOS BENEFICIOS
LABORALES DE LA MATERNlﬁAb’ A‘ TRAVES DEL CONT RATO PRESUPUESTARIO
RENGLON CERO VEINTINUV“EVE,"’ (029). Artfgt;lds: 31, 33 y 34 del Normativo para la
Flaboracion de Tesis de LlcenClaturaen C|enc|asJur|d|caSy Soc|ales y del Examen General

Publico.
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El trabajo de investigacién se intitula el mal uso de los beneficios laborales de la
maternidad a través del Contrato Presupuestario Renglén 029, por medio de una
investigacion cualitativa realizada, se analiza la problematica que presenta en relacién
a la proteccién de la mujer trabajadora, pero desde un punto de vista nuevo para la
legislacion guatemalteca, puesto que el Contrato Presupuestario Renglén 029 y su mal

uso de los beneficios laborales, es un tema poco tratado y conocido en nuestro medio.

La investigacion pertenece a la rama del derecho laboral, asi como al derecho
administrativo, partiendo de la premisa que el Contrato Presupuestario Renglén 029, es
un contrato administrativo de servicios, tanto técnicos como profesionales. El informe
se realiz6 teniendo como sujeto de estudio mujeres contratadas en el Renglon

Presupuestario 029, comprendido en los afios 2015 y 2016.

La realidad que sufren las mujeres, por el mal uso de los beneficios laborales de la
maternidad a través del Contrato Presupuestario Renglén 029 dio origen al objeto de la
investigacién en el trabajo, siendo este que los sujetos intervinientes logren formas
concretas de solucionar la problematica planteada. El objeto de la investigacion es la
aplicacibn andmala del Contrato Presupuestario Renglén 029 en la prestacion de

servicios en la maternidad.
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HIPOTESIS

El mal uso de los beneficios laborales de la maternidad a través del Contrato

Presupuestario Renglén 029, trae graves consecuencias a las mujeres, al dejarlas

totalmente descubiertas cuando estan en estado de gestacion.

Para verificar la validez de la hipotesis, se utilizé el método cientifico.

La representatividad de la muestra fue el nimero de trabajadoras que son madres

mismas que a la fecha de investigacion fueron 83 en total.
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Con la utilizacion de los métodos cientifico y analitico, se comprobé la hipotesis
demostrando las graves consecuencias a las que son expuestas las mujeres en estado

de gestacion por el mal uso de los beneficios laborales de la maternidad a través del

Contrato Presupuestario Renglén 029.
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INTRODUCCION

O{/ ¥
. . . .. , Somara, &
Investigar las consecuencias de la aplicacién andémala del Contrato Presupuestario—"

Renglén 029 al contratar mujeres en gestacion y la proteccion integral de los derechos
humanos de las madres que trabajan, es de gran importancia pues las madres sufren a
diario las consecuencias de la mala aplicacién de este contrato de servicios técnicos o
profesionales.

Los sistemas de contratacién laboral en Guatemala se realizan por medio de diferentes
tipos de contratos que a su vez son aplicables en diferentes tipos de circunstancias. El
contrato 029, por su naturaleza, ha sido concebido para ser aplicado en trabajos que se
suponen seran temporales por lo tanto, no incluye todas las prestaciones laborales
obligadas para el trabajador que es contratado con caracter permanente, sin embargo
los derechos que la mujer guatemalteca tiene al estar en estado de gestacion son

invulnerables, no importando la forma que fue utilizada para su contratacion.

El objetivo general de la investigacion, estuvo en determinar si es posible definir las
causas de la aplicacion anomala del Contrato Presupuestario Renglén 029 durante los
afios 2015 y 2016 inclusive. Y asi tener la certeza si los derechos fundamentales de la
mujer trabajadora en estado de gestacion se violan ante una inadecuada aplicacién del

Contrato Presupuestario Renglén 029.

Tanto el objetivo general como los objetivos especificos fueron alcanzados en la
investigacién, logrando identificar las causas del mal uso de los beneficios labores de

la maternidad a través del Contrato Presupuestario Renglon 029.

La hipotesis de la investigacion, se refiere a que el mal uso de los beneficios laborales
de la maternidad a través del Contrato Presupuestario Renglén 029, trae graves
consecuencias a las mujeres, al dejarlas totalmente descubiertas cuando estan en

estado de gestacién.

()
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de la investigacion, da orientacion para lograr los objetivos, la légica del métadg .y
‘@mala,

cientifico es combinar los planteamientos teéricos con el contraste empirico de la

realidad, con este se inici6 estableciendo el tema general sobre las madres contratadas

bajo el Renglon Presupuestario 029.

Para que exista una mejor comprensién del tema, el trabajo de investigacién se ha
divido en cuatro capitulos. En el primero se trata las generalidades del contrato y los
diferentes tipos de contratos que existen; en el segundo, se desarrolla el tema de
derechos laborales de la mujeres en Guatemala; en el tercero, se describe lo relativo a
las consecuencias de la inadecuada aplicacién del Contrato Presupuestario Renglén
029, para la mujer en estado de embarazo; por Ultimo en el cuarto, se desarrolla la
incorrecta aplicacién del Contrato Presupuestario Renglén 029, conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado.

La tesis es de utilidad para una adecuada comprension sobre un tema actual y a la vez
controversial y que sigue teniendo un gran vacio legal en el ordenamiento juridico, pero
en especial esta investigacion ademas es de una facil comprensién tanto para
estudiantes como para profesionales. La misma, es constitutiva de un aporte

significativo para la doctrina de Guatemala.

(i)
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CAPITULO | |

<

1. Contrato

Proviene del latin contractus, que significa contraer, estrechar, unir, contrato, pacto.
“Hay contrato cuando dos o mas personas convienen en crear, modificar o extinguir

una obligacion.” '

“Cabe destacar, que para que un contrato exista deben por lo menos existir dos
personas, una no puede ser al mismo tiempo deudor y acreedor, en virtud de que la
misma se extingue mediante la confusion, asimismo, se puede resaltar que necesita

que los contratantes tengan la voluntad para el efecto y manifiesten su

. 2
consentimiento”™ .

El contrato es todo acuerdo de voluntad para satisfacer intereses, por medio del cual
los interesados se obligan. Se puede establecer que, respondiendo a su época, el
contrato se identifica como la manifestacion de voluntad tipica, expresa, tacita o
presuncidén de la ley sino Unica del negocio juridico; concepto hoy superado. Los
intereses de las partes no son solo opuestos o consensuados, sino también son un

vehiculo de la realizacién de un fin social superior.

! Godinez Bolafios, Rafael. Los contratos administrativos. Pag. 8.
? Pizarro, Néstor. El contrato individual de trabajo como garantia al principio de estabilidad. Pag.
17.
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1.1. Definicion

El contrato, ha recibido una serie de denominaciones tales como: pacto, convenio,
convencién, acuerdo, obligacibn compromiso, arreglo, trato, avenencia entre otros.
Convencion ha sido considerado como el género y contrato la especie. El resto de
denominaciones algunas se ajustan otras no del todo, sin embargo, revelan una idea

general de lo que constituye un contrato.

De conformidad con el Articulo 1517 del Codigo Civil de la Republica de Guatemala,
‘existe contrato cuando hay dos o mas personas y que les convienen en crear,

modificar o extinguir una obligacién.”

Contrato se define como: “Pacto o convenio, oral o escrito, entre partes que se obligan

sobre materia o cosa determinada, y a cuyo cumplimiento pueden ser compelidas”.

Un contrato es un pacto o convenio entre partes que se obligan sobre alguna materia o
cosa determinada y del que surgen derechos y deberes para ambas partes. En el
contrato de trabajo, el empresario y el trabajador pactan las condiciones de trabajo
tales como la jornada, el periodo de prueba, Etc. Sin embargo, el contrato de trabajo
tiene que respetar los minimos establecidos tanto en la ley, como en los convenios

colectivos.

® Diccionario de la Real Academia Espafiola, DRAE. Pag. 160.
2


emiimpresos02
Cuadro de texto


e
!
{
i
i
1

o

S EC(-'%E'I"/‘-\R"A
Es un acuerdo de voluntades que genera derechos y obligaciones relativos enﬁ‘g :
contratantes, ademas del acuerdo de voluntades, algunos contratos exigen, para\%ala/
perfeccion, otros actos de alcance juridico, tales como efectuar una determinada

entrega (contratos reales), o exigen ser formalizados en documento especial (contratos

formales), de modo que, en esos casos especiales, con la sola voluntad, no basta.

Segun el Articulo 1517 del Cédigo Civil de Guatemala, el contrato se define “como un
acuerdo de voluntades para crear o transmitir derechos y obligaciones; es una especie
dentro del género de los convenios.” Crea derechos reales o personales, o bien los
transmite; pero no puede crear derechos distintos. El contrato no puede referirse ni a la
creacion ni a la transmisién de derechos no patrimoniales. En los derechos vy
obligaciones que engendra o transmite el contrato, no solo hay derechos personales,

sino también reales.
1.2. Caracteristicas del contrato

“Los contratos pueden ser firmados por:

- Los mayores de edad (18 afios).

- Los menores de 18 afios legalmente emancipados.

- Mayores de 16 y menores de 18 si tienen autorizacién de los padres o de quien los
tenga a su cargo. Si viven de forma independiente, con el consentimiento expreso o

tacito de sus padres o tutores.
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- Los extranjeros de acuerdo con la legislacion que les sea aplicable.”*

a. Sobre la formalizacién

El contrato de trabajo puede formalizarse por escrito o de palabra. “Es obligatorio por

escrito cuando asi lo exija una disposicion legal, y siempre en los contratos que se

relacionan.

- Practicas.

- Formacion.

- Para la realizacién de una obra o servicio determinado.

- Atiempo parcial, fijo discontinuo y de relevo.

- Adistancia.

- Trabajadores contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el
extranjero.

- Los contratos por tiempo determinado, cuya duracién sea superior a cuatro
semanas.

- Los contratos por tiempo determinado cuya duracién sea superior a cuatro
semanas.”®

Cada una de las partes podra exigir que el contrato se celebre por escrito, en cualquier

momento del transcurso de la relacion laboral.

* Mufioz, Ramén. Derecho del trabajo. Pag.3.
® Ibid. P4g.10.
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b. Sobre el periodo de prueba

- Su establecimiento es optativo y de acordarlo, se debera reflejar por escrito en el
contrato.

- Su duracién maxima se establecera en los convenios colectivos, y en su defecto la
duracién no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, o de dos
meses para el resto de los trabajadores.

- Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los mismos derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo, como si fuera de plantilla.

- Durante este periodo se podra rescindir la relacion laboral por voluntad de
cualquiera de las partes, sin alegar causa alguna y sin preaviso, salvo pacto en
contrario.

- El periodo de prueba se computa a efectos de antigliedad.

- “La situacion de incapacidad femporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpira el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

- En las empresas con menos de 25 trabajadores, el periodo de prueba no podra
exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

- No se podra establecer periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier

modalidad de contratacién.”®

® Ibid. Pag.12.
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c. Sobre la duracién en tiempo: Un contrato de trabajo puede ser indefinido {

f%p SEC

NN A

bien tener una duracién determinada (temporal).
- En principio todo contrato de trabajo es indefinido y a jornada completa, salvo que
en el contrato de trabajo se establezca lo contrario.
- Las normas que regulan cada tipo de contrato temporal, establecen cual es la

duraciéon minima y maxima del contrato.

d. Sobre los derechos y obligaciones: Un contrato de trabajo supone unos
derechos para el trabajador, que se convierten en obligaciones para el empresario.
Al mismo tiempo, las obligaciones que contrae el trabajador se convierten en

derechos de su empresario.

e. El empresario contrae obligaciones con

- El trabajador: “Cuando la relacion laboral sea de duraciéon superior a cuatro
semanas, el empresario debera informar por escrito al trabajador sobre los
elementos esenciales del contrato y principales condiciones de ejecucién de la
prestacién laboral, siempre que tales elementos y condiciones no figuren en el

contrato de trabajo formalizado por escrito.””

- Los representantes legales de los trabajadores: también debera entregar a los

representantes legales de los trabajadores, una copia basica de los contratos

" http://www.creacionempresas.com/aspectos-laborales/el-contrato-de-trabajo (Consultada 20 mayo
2019).
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formalizados por escrito (con excepcién de los contratos de relaciones espeg’aré‘s

. ., . . . .y, , , G"a' Q-‘?\./
de alta direccién, para los que es suficiente la notificacion), asi como las prorroﬁaséﬂi‘a'//
de dichos contratos y las denuncias de los mismos, teniendo para ello el mismo

plazo de 10 dias.

La copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcién del nimero del
D.P.1., domicilio, estado civil y cualquier otro dato que pueda afectar a la identidad
personal del interesado. Posteriormente, dicha copia basica se enviara al Ministerio
de Trabajo. Cuando no exista representacion legal de los trabajadores también

debera formalizarse copia basica y remitirse la Oficina de Servicio Civil.

- El servicio publico de empleo: “Los empresarios estan obligados a comunicar al
servicio publico de empleo en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion,
y en los términos que reglamentariamente se determinen, el contenido de los
contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no

formalizarse por escrito.”®

Todo lo anterior, dado que el servicio publico de empleo, que ofrece cada una de las
personas que trabajan para el Estado de Guatemala, se puede establecer que su
trabajo es el esfuerzo humano aplicado a la produccién u obtenciéon de una riqueza,
para el sustento de su familia y de sus propias necesidades. Asimismo, el patrono
satisface sus intereses a través de la prestacion de servicios de parte de sus

trabajadores.

® Ibid.
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Derechos del trabajador

A la ocupacién efectiva durante la jornada de trabajo.

A la promocién y formacién en el trabajo.

A no ser discriminados para acceder a un puesto de trabajo.
A la integridad fisica y a la intimidad.

A percibir puntualmente la remuneracioén pactada.

Los demas que se establezcan en el contrato de trabajo.

Deberes del trabajador

Cumplir las obligaciones concretas del puesto de trabajo conforme a los principios
de la buena fe y diligencia.

Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio de su funcion
directiva.

No realizar la misma actividad que la empresa en competencia con ella.

Contribuir a mejorar la productividad.

Los demas que se establezcan en el contrato de trabajo.
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1.3. Clases de contrato

Existe una gran cantidad de contratos, pero por referencia de estudios, solo

mencionaremos a los doce mas importantes.

a. La clasificacion de contratos

- “Unilateral: Cuando una sola de las partes se obliga hacia la otra sin que ésta le
quede obligada;

- Bilateral: Cuando las partes se obligan reciprocamente;

- Oneroso: Es aquel en el que se estipulan provechos y gravamenes reciprocos;

- Gratuito: Es aquel en el que él provecho es solamente de una de las partes;

- Conmutativo: Cuando los provechos y los gravdmenes son ciertos y conocidos
desde la celebracién del contrato; es decir, cuando la cuantia de las prestaciones
puede determinarse desde la celebracién del contrato;

- Aleatorios: Cuando los provechos y los gravamenes dependen de una condicién o,
término;

- Reales: Son aquellos que se constituyen por la entrega de la cosa. llamado
también contrato preliminar o promesa de contrato;

- Formales: Son aquellos en los que el consentimiento debe manifestarse por escrito.
Con un requisito de validez, de tal manera que, si no se otorga en escritura publica

o privada, segun el acto, el contrato estara afectado de nulidad relativa;
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- Consensuales: En oposicion a los formales, son aquellos que para su valid

\\L\f’/'?/ i “/

requieren que el consentimiento se manifieste por escrito y, por lo tanto, puede s&r—"

verbal, o puede tratarse de un consentimiento tacito, mediante hechos que
necesariamente lo supongan;

- Principales: Son aquellos que existen por si mismos;

- Accesorios: Son aquellos que siguen la suerte de los principales porque la nulidad
o la inexistencia de los primeros originan a su vez, la nulidad o la inexistencia del
contrato de accesorios;

- Estos contratos accesorios son llamados también de garantia, porque
generalmente se constituyen para garantizar el cumplimiento de una obligacion que
se reputa principal;

- Solemnes: en este tipo de contratos el cumplimiento de las formalidades
establecidas por la ley constituye un elemento de existencia del contrato, si no se
cumple con ellas el contrato no existe; y

- Tracto sucesivo: El cumplimiento de las prestaciones se cumplen de momento a

momento, como en el contrato de arrendamiento.”®

Cada uno de los tipos de contratos de trabajo ya expresados, cuenta con ciertas
condiciones que se deben de cumplir, sin contar que otorgan beneficios mayores o
menores a los empleados, por lo que es de suma importancia tener una gran cantidad
de tipos y formas de trabajo, para que todo empleado o trabajador, obtenga los

mayores beneficios posibles en el desarrollo de sus actividades.

® Argueta Ramirez, Alejandro. Derecho en el trabajo y seguridad ocupacional. Pag. 18.

10


emiimpresos02
Cuadro de texto


b. Clasificacion relacionada con la finalidad y propésito de los contratos

- “Preparatorios: la promesa y la opcién;

- Traslativos de dominio: Compraventa, permuta, donacién, mutuo;

- Traslativo de uso: arrendamiento, comodato, uso, usufructo y habitacién;

- Finalidad comun: sociedad;

- De prestacion servicios: servicios profesionales. De obra o empresa. Depésito.
Mandato;

- Aleatorios: seguro. apuesta. loteria, rifas. Juego;

- De garantia: Fianza, hipoteca, prenda (con base en un contrato de mutuo); y

- Que resuelven controversias: transacciéon. Compromisos.” '°

Un contrato de trabajo es algo que muchos desempleados anhelan, debido a que dicho
documento escrito es la manera de asegurar que estaran laborando por un periodo

determinado o indefinido, siendo este el mejor de los casos.

Sin embargo, cabe destacar que, para los tipos de contratos, podemos tener una
cantidad extensa, definida Unicamente por los tipos de servicios que se prestaran o los

requerimientos del empleador.

" Ibid. Pag. 21.
11
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1.3.1. El contrato individual de trabajo

“Sefiala que el contrato de trabajo es, por asi decirlo, un negocio juridico de una
extremada vitalidad, de una gran dureza y resistencia en su duracién concluye que el
principid de estabilidad, es aquel que expresa la tendencia actual del derecho del
trabajo de atribuirle la més larga duracién a la relacion laboral desde todos los puntos

de vista y en todos los aspectos.” "

En doctrina, se ha establecido que el contrato individual, es el documento oficial que
ampara a dos partes interesadas al acordar un trabajo, sin embargo, este a su vez se
utiliza para amparar los intereses de las dos partes directamente afectadas, el
contratante y el contratado, se puede decir también que en este documento se pactan,
los beneficios, prestaciones y responsabilidades de ambas partes, asi como la cantidad

que recibira cada determinado plazo el contratado.

“El principio de estabilidad es aquel que consagra la permanencia en el empleo, en la
categoria y en el lugar de trabajo, lo que constituye la base de la vida econémica del

trabajador y su familia.” 2

El autor Ramirez Gronda, mencionado por Manuel Ossorio establece: “Contrato de
Trabajo es una convencién por la cual una persona (Trabajador, empleado, obrero)

pone su actividad profesional a disposicién de otra persona (empleador, patron,

" Alonso Olea, Manuel. Curso de derecho del trabajo. Pag. 8.
'2 perez Lefiero, Jorge, Derecho del trabajo. Pag. 92.
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patrono, dador de trabajo, dador de empleo, locatario o principal sea persona jurlq;teéf“
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individual o colectiva), en forma continuada, a cambio de una remuneracion.

El tratadista Guillermo Cabanellas, mencionado en el libro de trato de derecho laboral
indica: “Convenio obligatorio entre dos o mas partes, relativo a un servicio, materia,
proceder o cosa, el que tiene por objeto la prestacion retribuida de servicios

subordinados de indole econémica, sean industriales, mercantiles o agricolas.

Aquel que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con caracter
econdémico, y por el cual una persona (El patrono, empresario, empleador), da
remuneracién o recompensan a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia

o direccion, de la actividad profesional de otra denominada el trabajador.” '

Para terminar con el tema especifico del contrato individual de trabajo, se puede
establecer que el contrato individual de trabajo es una parte fundamental en una
relacién laboral debido a que respalda un acuerdo de voluntades en el que se definen
derechos y obligaciones tanto del trabajador como del patrén, lo que permite que el
trabajador conozca desde un inicio las condiciones bajo las cuales estara sujeto a

trabajar y asi evitar malos entendidos o conflictos laborales.

'* Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 199.
" Tratado de derecho laboral. Pag. 25.
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1.3.2. Contrato administrativo de servicios profesionales

En general, este tipo de contrato se da en un procedimiento que tiene como propoésito
brindar las directrices y lineamientos necesarios para la contratacidn de servicios
técnicos y profesionales individuales en general de caracter estrictamente temporal que
establece el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de

Guatemala, relativos al subgrupo de gasto sobre servicios técnicos y profesionales.

La clasificacion que se da a continuacion es con base a la Ley de Contrataciones del
Estado, asi como al Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico

de Guatemala. el cual se subdivide en los siguientes renglones:

- 181 Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad: Comprende gastos

por servicios relacionados con estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad.

- 182 Servicios médico-sanitarios: Comprende retribuciones por servicios

profesionales y técnicos médico-sanitarios.

- 183 Servicios juridicos: Comprende retribuciones por servicios profesionales y

técnicos de caracter juridico.

- 184 Servicios econémicos, contables y de auditoria: Comprende retribuciones

por servicios profesionales de caracter econdmico, contable y de auditoria.

14
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185 Servicios de capacitacion: Comprende la retribucion de servicios brin\f]\ dos

\\*\fﬁ‘ m

por profesionales, expertos, docentes, instructores, etc. para organizar y dictar
cursos de capacitacidbn en sus distintas modalidades (congresos, seminarios,
talleres, circulos de calidad, modalidad presencial, y a distancia, etc.). Incluye
ademas gastos para la realizacién de seminarios, talleres (comprende servicios de

intérpretes y traduccién de documentos), reuniones de trabajo, etc.

186 Servicios de informatica y sistemas computarizados: Comprende el pago
de servicios prestados por terceros, relacionados con la puesta en marcha de
sistemas informaticos electronicos y servicios satelitales diferentes de las

comunicaciones.

187 Servicios por actuaciones artisticas y deportivas: Gastos diversos por
servicios contractuales prestados por artistas, empresas y compairiias nacionales y
extranjeras por actuaciones o trabajos artisticos y por deportistas nacionales y

extranjeros de clubes o empresas deportivas.

188 Servicios de ingenieria, arquitectura y supervision de obras: Comprende
el pago por servicios relacionados con ingenieria, arquitectura y supervision de

obras.

189 Otros estudios y/o servicios: Comprende el pago por servicios técnicos,

administrativos y profesionales no contemplados en los renglones anteriores.

15
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1.3.3. Contrato de profesionales

El contrato de servicios es uno de los contratos tipicos y se define como aquel cuyo
objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o
dirigidas a la obtencién de un resultado distinto de una obra o un suministro, incluyendo
aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y

por precio unitario.

Se definen el contrato de servicios profesionales como “aquel en virtud del cual una
persona llamada profesional o profesor se obliga a prestar un servicio técnico a favor

de ofra llamada cliente, a cambio de una retribucidén llamada honorario.”"®

El contrato de servicios profesionales se opone al contrato de trabajo, precisamente en

la independencia que, en todo sentido, caracteriza la prestacion del profesional.

No existe en el contrato de servicios profesionales una relacién de dependencia, ni de
sujecion a la direccion del cliente, sino precisamente una relacién contractual civil, entre
dos partes econdmicamente iguales, en donde el derecho no tiene que tutelar a una de
ellas, ni establecer garantias minimas irrenunciables y en donde rige la libre

contratacion.

15https://alegalis.oom/la-confusion-patronal-con-respecto-aI~contrato-de-servicios-profesionales./
(Consultada 20 de mayo de 2019).
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1.4. Contrato administrativo de servicios profesionales

El acuerdo de voluntades entre la administracion pUblica y un particular con el que se
crean derechos y obligaciones para la satisfaccion del interés publico y que se

encuentra sujeto a un régimen de derecho publico.

La administracion publica tiene necesidad de realizar convenios y contratos que le
permitan efectuar acciones que la habiliten para el logro de sus fines y para lo cual es
indispensable que entable relaciones con los particulares, ya que necesita de estos, en

virtud que el estado no tiene a su alcance todos los bienes o servicios que requiere.

Forma de los contratos. El Articulo 1574, del Decreto 106 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Cédigo Civil, establece:

“Toda persona puede contratar y obligarse:

e Por escritura publica;
e Por documento privado o por acta levantada ante el alcalde del lugar;
e Por correspondencia; y

e Verbalmente.”

Se define como, “el derecho moderno la forma tiene la funcién de proteger a las partes
que intervienen en un contrato y su trascendencia es mayor en cuanto tutela los

derechos de terceros. De esta manera, los contratos establecidos con arreglo a
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son por prestacion de servicios profesionales.” '®

Los tipos de contratos administrativos, son aquellos que se celebra la administracién

publica y tiene por objeto alguno de las siguientes prestaciones:

e Una obra;

e Una concesion de obra publica;
e Una gestién de servicio publico;
¢ Un suministro;

e Un servicio; y

¢ Una colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

1.5. Contrato Presupuestario Renglén 029

La forma de Contrato Presupuestario Renglén 029, es muy comun en las instituciones
del Estado, sin embargo, han sido utilizados como una modalidad de contratacion en
forma continua y permanente, perdiendo el verdadero sentido para el cual fue creada
este tipo de contratacién. Para ampliar este tema y poder analizar con mas precisién se

desarrolla los siguientes conceptos.

'® Velarde, Rodrigo. Derecho de familia, parte especial. P4ag. 100.
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1.5.1. Definicion

El Contrato Presupuestario Renglén 029, es el documento legal que define una
contratacién de servicios técnicos o profesionales entre un contratante civil y el ente

contratante, acorde a un régimen especial de administracion.

Segun el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico del
Ministerio de Finanzas, el Contrato Presupuestario Renglon 029 es para contratar a
personas por servicios técnicos y profesionales prestados. Estas personas no son
empleados, por lo que a diferencia de los contratos bajo el Renglén Presupuestario 022
y los nombramientos bajo el Renglén Presupuestario 011 no deben cumplir un horario.

El contrato de estos trabajadores no puede exceder de un afo. Ai igual que los 022,

estos contratos son otorgados a solicitud de los diputados.

1.5.2. Caracteristicas

Ley de Acceso a la Informaciéon Publica Decreto 57-2008: NUumero y nombre de
funcionarios, servidores publicos, empleados y asesores que laboran en el sujeto
obligado y todas sus dependencias, incluyendo salarios que corresponden a cada
cargo, honorarios, dietas, bonos, viaticos o cualquier otra remuneracién econémica que
perciban por cualquier concepto. Quedan exentos de esta obligacion los sujetos
obligados cuando se ponga en riesgo el sistema nacional de seguridad, la investigacion

criminal e inteligencia del Estado.
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Comuinmente en la prestacion del servicio, al establecerse la relacion que el i@-g@éﬁe

N Y,
del trabajo denomina relacién laboral, es usual que la parte patronal recu}ﬁ%@w’
elementos de diferente indole para revestir dicha relacion de otra naturaleza, con el

objeto de omitir asi la responsabilidad en el pago de prestaciones. En este sentido,

cuenta sobre manera el hecho de la concepcién que suele darsele a los contratos.

El contrato denominado como 029, debido a su ubicacién en la partida presupuestaria,
constituye una forma comun de llevar a cabo la relacion laboral en muchas ocasiones,

usualmente por parte del Estado de Guatemala.

El problema de este tipo de contrato es que siendo un contrato atipico, permite bajo
ese argumento no causar las prestaciones laborales que en otro sentido el trabajador si

tendria.
1.5.3. Generalidades del Contrato Presupuestario Rengién 029

Segun el manual de clasificaciones presupuestarias para el sector plblico del Ministerio
de Finanzas el Contrato Presupuestario Renglén 029, es para contratar a personas por
servicios técnicos y profesionales prestados. Estas personas no son empleados, por lo
que a diferencia de los contratos bajo el Renglén Presupuestario 022 y los
nombramientos bajo el Renglén Presupuestario 011 no deben cumplir un horario. El
contrato de estos trabajadores no puede exceder de un afio. Al igual que los 022 estos

contratos son otorgados a solicitud de los diputados. El secretario ejecutivo de la
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asociacion de investigacion y estudios sociales ASIES y exministro de traba \1) Luis

. . L. . . . w“‘"~’Gm:\ <
Felipe Linares, sefiala que los contratos bajo el Renglon Presupuestario 029 son Tas—
gque mas atentan contra la trasparencia, debido a que se prestan a discrecionalidades,

porque no se establece un horario.

Que la Contraloria General de Cuentas, de conformidad con el Articulo 232 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, tiene asignada la funcion
fiscalizadora de los ingresos, egresos y en general de todo interés hacendario de los
organismos del Estado, los municipios, entidades descentralizadas y auténomas, asi
como de cualquier persona que reciba fondos del Estado o que haga colectas publica,
los contratistas de obras publicas y cualquier otra persona que, por delegacion del

Estado, invierta o administre fondos publicos.

Que de conformidad con lo que establece el Articulo 20 de la Ley de Probidad
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, corresponde a la
Contraloria General de Cuenta, recibir las declaraciones juradas patrimoniales, de los

funcionarios publicos para el ejercicio del cargo o empleo.

Las personas contratadas con cargo al Renglon Presupuestario 029, no tienen la
calidad de servidores publicos de conformidad con lo preceptuado por el Articulo 4 de
la Ley del Servicio Civil y 1 de su reglamento por lo que debe quedar claramente
estipulado en el contrato respectivo que dichas personas no tienen derecho a ninguna

de las prestaciones de caracter laboral que la ley otorga a los servidores publicos, tales
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como; indemnizacion, aguinaldo, vacaciones, bonificaciones, pago de \émpo
»0{

Yaq -
Fomala, o

extraordinario, licencias y permisos, ademas no se le hara ninglin descuento para €l
fondo de clases pasivas Civiles del Estado, del instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, ni el descuento a que se refiere el Decreto nimero 81-17 del Congreso de la
Republica, exceptuandose las retenciones ordenadas por los tribunales de Justicia no
estando en consecuencia amparada por ninguna de las estipulaciones del cédigo del

trabajo.

No obstante, a lo anterior las personas contratadas ademas de las retribuciones
pactadas por sus servicios, tienen derecho a que se les paguen los gastos que
incurran, cuando por motivo de los servicios prestados tengan que trasladarse al
interior o exterior del pais para lo cual cada dependencia debera laborar el
procedimiento que corresponda esta condicién también debe quedar establecida en el

contrato correspondiente de prestacion de servicios.

No podran celebrar contratos con cargo al Renglén Presupuestario 029, otras
remuneraciones de personal temporal, los servidores publicos del estado o las
personas con las limitantes establecidas en el Articulo 80 del Decreto numero 57-92

Ley de contrataciones del Estado.

No pueden celebrar contrato con cargo al renglén presupuestario otras remuneraciones
de personal temporal los servidores publicos del estado o de las entidades que se

refiere el Articulo 1 del Decreto nimero 57-92 del Congreso de la Republica, ley de
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Contrataciones del Estado y sus reformas, asi como sus parientes dentro de los L‘g@los

_Y\ -
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de ley cuando los contratos deban celebrarse con las dependencias en que dIC]’TO““//
servidor del estado preste sus servicios o se encuentren bajo su autoridad, tal como lo

dispone el Articulo 80 numeral 3 del decreto citado.

Tampoco las entidades que establece el Articulo 1 del decreto en referencia contratar
con cargo al Renglén Presupuestario 029, a personas que laboren o ejerzan
representacién en organismos internacionales o regionales con sede en la Republica

de Guatemala.
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CAPITULO I

2. Derechos laborales de la mujer en Guatemala

El trabajo desde el punto de vista econémico, o mejor si se quiere como un factor de la
produccién, es la actividad consciente, racional del hombre, encaminada a incorporar
utilidades en las cosas. El trabajo puede ser fisico y puede ser intelectual, y en muchos
casos en la sociedad se da en forma independiente, de lo anterior, las mujeres

trabajadoras lograron derechos laborales.

2.1. Antecedentes

Modalidades histéricas de discriminacion han hecho que las mujeres guatemaltecas se
vean excluidas del pleno goce de los beneficios del desarrollo nacional, asi como de

una participacién plena en los correspondientes espacios de adopcién de decisiones.

Las mujeres siguen estando subropresentadas y tropiezan con serias limitaciones para
ejercer sus derechos en las esferas econémica y laboral. Son desproporcionadamente
mas pobres que los hombres guatemaltecos, tienen menos acceso a la educacion y a
la asistencia sanitaria, padeciendo altos niveles de mortalidad materna y desnutricién.
Las mujeres indigenas y las mujeres atrapadas en situaciones de extrema pobreza
suelen sufrir multiples modalidades de discriminacién y exclusién social como las

referidas.
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Segun la historia de los derechos de la mujer en Guatemala no ha basta@a o

reconocimiento formal de los derechos de la mujer, ya que ha sido necesaria™g{i»:': >~

promocion material a nivel mundial, lo que ha generado y significado logros de

influencia y desarrollo mundial de los movimientos feministas.

En Guatemala la violencia fisica, sexual, verbal, econémica y psicologica contra las
mujeres es un fendmeno histérico, derivado del sistema patriarcal, que ubica a las
mujeres en una posicion de subordinacion y el cual es utilizado por los hombres para

ejercer un control o dominacién sobre las mujeres.

En Guatemala, pese a ser generalizado, problema habia permanecido oculto durante
mucho tiempo, llegando a constituirse en una violacion de sus derechos totalmente
normalizada y aprobada socialmente, que se reproduce en los patrones de convivencia

familiares, institucionales y sociales en general.

Es importante hacer notar que en nuestro pais prevalece la cultura patriarcal, en
especial en las aéreas rurales, en donde se enmarca que el papel de las mujeres sea

marginal y supeditado a las relaciones de poder excluyentes.

No es raro escuchar los matrimonios arreglados los cuales eran convenido previamente
aprobado por los padres no solo de la mujer (esposa) sino del hombre (esposo), eran
convenidos en base a intereses econdmicos, no tomando en cuenta la opinién de las

mujeres.
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ya que no se le reconoce su dignidad y por lo tanto su autonomia personal.

Vemos como la mujer a ha sufrido de violencia en diferentes circunstancias, no solo en

época de paz, sino también de guerra, tanto en su propio hogar como fuera del mismo.

Muestra de ello en conflicto armado interno, tiempo durante el cual se evidenciaron
formas de violencia especificas contra las mujeres en donde las mujeres se quedaban
cuidando a la familia y la mayoria de ellas indigenas mayas, fueron objeto de violacion

sexual.

2.2. Derechos de la mujer en la maternidad en la actualidad

Los derechos laborales de las mujeres son normas que se presentan como leyes y se
encuentran en la Constitucion Politica de la Republica, en el Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales de Trabajo ratificados o aceptados por Guatemala y demas
leyes de trabajo, las que se han hecho para proteger a la mujer trabajadora en lo
relacionado con la maternidad, salario o sueldo, jornadas de trabajo, salud y seguridad,

entre otras.

El Estado guatemalteco ha dado el primer paso indispensable de asumir compromisos

internacionales y nacionales importantes para respetar y garantizar los derechos de la
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. ’ . . . . \ : N
mujer. El desafio prioritario que enfrenta Guatemala consiste en cerrar la préfunda

o
©
N

“Zlemata,

brecha entre los compromisos que ha asumido y la discriminacion que las mujerés—"

siguen experimentando en su vida diaria.

En especial, para garantizar los derechos fundamentales de la mujer debe prestarse
urgente atencion a la reforma juridica y a un mejor acceso a la justicia, y es preciso
adoptar medidas eficaces que reflejen, en la practica, los compromisos adoptados por

el Estado.

Entre las medidas que se requieren figuran la incorporacién de la perspectiva de
género en todos los aspectos de las politicas y la adopcidon de decisiones por parte del
Estado, la asignacion de recursos suficientes para que ello sea posible, una mayor
coordinacion de la adopcion de politicas con respecto a los derechos de la mujer, y la
determinacién de responsabilidades cuando los agentes estatales no cumplen las

obligaciones del Estado en materia de igualdad y no discriminacion.

Para hablar de la personalidad es necesario en primer lugar ver el punto de vista legal
en materia civil y como lo regula no solamente el cédigo civil, sino ademas como lo
regula nuestra Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, por lo que
empezaremos analizando el Cédigo Civil, Decreto Ley 106, en el Articulo primero, el

cual establece que:

“...la personalidad civil comienza con el nacimiento y termina con la muerte, sin
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embargo, al que esta por nacer se le considera nacido para todo lo que le faver

N,

siempre que nazca en condiciones de viabilidad.”

2.3. Regulacion especifica en el derecho laboral

En su Articulo 152 del Cédigo de Trabajo de Guatemala, Decreto 1441 del Congreso
de la Republica, “Derechos de la Madre trabajadora estipula que la madre trabajadora
gozara de un descanso retribuido con el 100 por ciento de su salario los 30 dias que
precedan al parto y los 54 dias siguientes; los dias que no pueda disfrutar antes del
parto, se le acumularan para ser disfrutados en la etapa post-parto, de tal manera que
la madre trabajadora goce de 84 dias efectivos de descanso durante ese periodo: a. la
interesada s6lo puede abandonar el trabajo presentando un certificado médico en que
conste que el parto se va a producir probablemente dentro de cinco semanas contadas
a partir de la fecha de su expedicion o contadas hacia atras de la fecha aproximada
que para el alumbramiento se sefiale. Todo médico que desempefie cargo remunerado
por el Estado o por sus instituciones, queda obligado a expedir gratuitamente este
certificado a cuya presentacion el patrono deba dar acuse de recibo para los efectos de
los incisos b) y ¢) del presente Articulo; b. la mujer a quien se haya concedido el
descanso tiene derecho a que su patrono le pague su salario, salvo que esté acogida a
los beneficios del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en cuyo caso se debe
observar lo dispuesto por los reglamentos que este Gltimo ponga en vigor; y a volver a
su puesto una vez concluido el descanso posterior al parto o, si el respectivo periodo

se prolonga conforme al concepto final del inciso siguiente, al mismo puesto o a uno
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equivalente en remuneracién que guarde relacion con sus aptitudes capa td’ad y
competencia; c. si se trata de aborto no intencional o de parto prematuro no viable,
descansos remunerados que indica el inciso a) de este Articulo se deben reducir a la
mitad. En el caso de que la interesada permanezca ausente de su trabajo un tiempo
mayor del concedido a consecuencia de enfermedad que segun certificado médico
deba su origen al embarazo o al parto, y que la incapacite para trabajar, ella conserva
derecho a las prestaciones que determina el inciso b) anterior, durante todo el lapso
que exija su restablecimiento, siempre que éste no exceda de tres meses contados a
partir del momento en que dejbé sus labores; d. los dias de asueto y de descanso
semanal y vacacional que coincidan dentro de los descansos que ordena este Articulo
deben pagarse en la forma que indica el capitulo cuarto del titulo tercero, pero el
patrono queda relevado, durante el tiempo que satisfaga dichas prestaciones, de pagar
lo que determina el inciso b), que precede; e. el pago del salario durante los dias de
descanso anteriores y posteriores al parto se subordina al reposo de la trabajadora y
debe suspendérsele si el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social o la Inspeccién
General de Trabajo, a solicitud del patrono, comprueba que dicha trabajadora se dedica
a otras labores remuneradas; y f. la trabajadora que adopte a un menor de edad, tendra

derecho a la licencia post- parto para que ambos gocen de un periodo de adaptacion.

En tal caso, la licencia se iniciara a partir del dia inmediato siguiente a aquel en que se
le haga entrega del o la menor. Para gozar de este derecho la trabajadora debera
presentar los documentos correspondientes en que se haga constar el tramite de

adopcion.”
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Articulo 153. “Toda trabajadora en época de lactancia puede disponer en el ¥ "Kgar
donde trabaja de media hora dos veces al dia durante sus labores con el objeto de“‘ -
alimentar a su hijo. La trabajadora en época de lactancia podra acumular las dos
medias horas a que tiene derecho y entrar una hora después del inicio de la jornada o
salir una hora antes de que ésta finalice, con el objeto de alimentar a su menor hijo o
hija. Dicha hora sera remunerada y el incumplimiento dara lugar a la sancién
correspondiente para el empleador. El periodo de lactancia se debe computar a partir
del dia en que la madre retorne a sus labores y hasta diez meses después, salvo que

por prescripcion médica éste deba prolongarse.”

En la actualidad, podemos afirmar que la desigualdad existente entre géneros ha ido
superandose poco a poco, puesto que las legislaciones internas de los Estados han
modificado su estructura a efecto de lograr la participacién de la mujer en la vida
econémica, politica, cultural y social, en 8 Acuerdos sobre Fortalecimiento del Poder
Civil y Funcién del Ejército en una Sociedad Democratica, firmado el 19 de septiembre
de1996. Establece en su punto: 59. Para fortalecer las oportunidades de participacion

de las mujeres en el ejercicio del poder civil, el gobierno se compromete a:

a) Impulsar campafias de difusién y programas educativos a nivel nacional
encaminados a concientizar a la poblacién sobre el derecho de las mujeres a
participar activa y decididamente en el proceso de fortalecimiento del poder civil,
sin ninguna discriminacién y con plena igualdad, tanto de las mujeres del campo

como de las mujeres de las ciudades;
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b) Tomar las medidas correspondientes a fin de propiciar que las organizacioﬁ{eﬁ_ole

\.\6\0 . /
caracter politico y social adopten politicas especificas tendientes a alentarynziz.~

¢

favorecer la participacion de la mujer como parte del proceso de fortalecimiento del

poder civil;

c) Respetar, impulsar, apoyar e institucionalizar las organizaciones de las mujeres del

campo vy la ciudad;

Acuerdo sobre Aspectos Socioeconémicos y Situacion Agraria, firmado el 6 de mayo de

1996. Establece en sus puntos:

La participacion activa de las mujeres es imprescindible para el desarrolio econémico y
social de Guatemala y es obligacién del Estado promover la eliminacién de toda forma
de discriminacion contra ellas.

Educacion y capacitacidén

(a) Garantizar que la mujer tenga igualdad de oportunidades y condiciones de estudio y
capacitacion, y que la educaciéon contribuya a desterrar cualquier forma de

discriminacién en contra suya en los contenidos educativos.

Vivienda.
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(b) Garantizar a las mujeres el acceso, en igualdad de condiciones, a vivienda'propia,

e}
\\"V.

eliminando las trabas e impedimentos que afectan a las mujeres en relacién al alquiter.:-

crédito y construccion.
Salud.

(c) Implementar programas nacionales de salud integral para la mujer, lo cual implica el

acceso a servicios apropiados de informacién, prevencion y atencion médica.
Trabajo.

(d) Garantizar el derecho de las mujeres al trabajo, lo que requiere: (i) impulsar por
diferentes medios la capacitacion laboral de las mujeres; (ii) revisar la legislacion
laboral, garantizando la igualdad de derechos y de oportunidades para hombres y
mujeres; (iii) en el area rural, reconocer a las mujeres como trabajadoras agricolas para
efectos de valoracién y remuneracién de su trabajo; (iv) legislar para la defensa de los
derechos de la mujer trabajadora de casa particular, especialmente en relacion con

salarios justos, horarios de trabajo, prestaciones sociales y respeto a su dignidad.
Organizacion y participacion.

(e) Garantizar el derecho de organizacién de las mujeres y su participacion en igualdad

de condiciones con el hombre, en los niveles de decisidn y poder de las instancias
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local, regional y nacional. (g) Promover la participacion de las mujeres en la gestién

gubernamental, especialmente en la formulacion, ejecucion y control de ios pla\negy/

politicas gubernamentales.

Legislacién

(f) Revisar la legislacion nacional y sus reglamentaciones a fin de eliminar toda forma
de discriminacion contra la mujer en la participacién econémica, social, cultural y
politica y dar efectividad a los compromisos gubernamentales derivados de la
ratificacion de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacién contrala Mujer.

2.4. La mujer trabajadora en estado de gestacion

Licencia por maternidad: De acuerdo al Cédigo del Trabajo, las trabajadoras tienen
derecho a un maximo de doce semanas (84 dias) como licencia de maternidad. La
duracion general de la licencia de maternidad es de 30 dias pre-parto y 54 dias de

licencia postnatal.

La licencia por maternidad puede extenderse en caso de una enfermedad causada por
el embarazo o parto, siempre que el plazo no exceda de tres meses, a contar desde el
momento en que la licencia fue tomada (En esencia, es una extension de 36 dias

después de hacer uso de los 54 dias post natal). No se otorga una extension de
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licencia de maternidad en caso de partos multiples.

maternidad post-parto, proporcionando al patrén todos los documentos que certifiquen

la adopcioén.

La licencia de maternidad debe ser pagada en su totalidad a una trabajadora
asegurada que haya pagado las contribuciones de tres meses en los seis meses antes
de ejercer la licencia por maternidad, siempre y cuando no esté involucrada en otro

trabajo pagado durante el periodo de licencia.

La seguridad social cubre dos tercios del sueldo base y un tercio por el empleador. Si
una trabajadora no esta registrada en la seguridad social, el sueldo completo es

pagado por el empleador.

Una mujer embarazada tiene derecho a asistencia médica completa, lo que incluye
cuidados médicos, quirlrgicos, terapéuticos y hospitalarios durante el embarazo, el
nacimiento y el periodo posnatal. Los servicios de salud se proporcionan durante el

embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, sin discriminacién alguna.

2.56. Conceptos especificos del tema

Uso: Derecho real principal, desmembramiento del derecho de propiedad, que confiere

a su titular, el usuario, el derecho a utilizar la cosa y a percibir los frutos de ella, pero
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dentro de los limites de sus necesidades y las de su familia.
Con base al Articulo 524 Cédigo Civil, podemos definir el uso como aquel derecho real
limitado de goce, que da derecho a percibir de los frutos de la cosa ajena los que

basten a la necesidad del usuario y de su estirpe, aunque ésta se aumente.
El téermino uso puede referirse a:

e proviene del verbo usar;

o La utilizacion de un objeto cualquiera como herramienta para alcanzar un fin o
meta,

o El uso de una palabra como distinto a su mencién, en la distinciéon entre uso y
mencion;

« El valor de uso, como distinto al valor de cambio; o

+ El derecho real de uso.

Beneficios: Con base al derecho mercantil se dice que el capital y patrimonio social,
que legal y tecnicamente deben ser iguales al constituirse la sociedad, puede
desequilibrarse cuando la sociedad empieza a funcionar, obteniéndose beneficios o
pérdidas segun la cifra del patrimonio social supere o quede por debajo de la cifra del

capital social.

El caso de obtencién de beneficio supone que el movimiento del patrimonio activo

(dinero, cosas, derechos, valores econdmicos de toda clase) ha superado el patrimonio
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pasivo (deudas).

En sentido econdmico, es la ganancia, utilidad o lucro que se percibe con motivo\dfé‘ mala, o

ejercicio de una profesion, actividad o explotacién de una empresa.

Desde el punto de vista juridico, es el goce de un derecho instituido a favor de una

persona, en virtud de la voluntad de la ley o de persona capaz de disponer.

Mujer trabajadora: La mujer trabajadora es la artista que organiza, coordina, vigila,
aconseja La satisfaccién de ella esta en servir a su familia, a su comunidad, a su

trabajo, a su religién y su tiempo libre para ella, para su intimidad.

La actividad econdmica de las mujeres es esencial para la economia, la colectividad, la
familia y la propia mujer. Con su trabajo, las mujeres contribuyen al desarrollo de su
pais, al mejoramiento del nivel de vida de su familia, a la eclosién de su propia

personalidad y de sus capacidades individuales.

En todos los paises, sin embargo, las mujeres siguen haciendo frente a
discriminaciones considerables tanto desde el punto de vista social como legal, lo que
es incompatible con los derechos fundamentales de las mujeres, el interés de la

economia, el bienestar de la familia y de la sociedad.

Uno de los hechos que caracteriza al mundo moderno es la creciente participacién de

la mujer en el mercado de trabajo, que si bien en sus comienzos se vio motivada,
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basicamente, por razones de indole econdémica, actualmente también se mar{rﬁest’é

NS,
como una blsqueda de realizacion personal que merece ser protegida y facilitad& 2.~

como cualquier derecho humano basico.

Cuando en los albores de su integracién al mundo del trabajo la mujer deja el hogar y el
taller doméstico para incorporarse a la produccién industrial es considerada mano de
obra marginal, mas necesitada, menos calificada y peor remunerada que el hombre, lo
que produjo una creciente corriente legislativa, expresiva de la aplicacion del principio
protectorio a su situacion de desventaja, para compensarla, que desde la mitad del
siglo pasado tendi6 a establecerle condiciones especiales de trabajo en determinadas y

puntuales circunstancias.

Edad reproductiva: Biolégicamente hablando, el periodo mas fértil de una mujer se
sitla entre los 16 y los 28 afios. Una mujer es fértil desde que tiene su primer periodo;
pero su capacidad va disminuyendo con la edad. En el caso de los hombres, también

se constata un decrecimiento paulatino, aunque mas tardio y menos acusado.

Por numerosas razones, las mujeres deciden tener sus hijos cada vez mas tarde, asi

pues, cada dia es mas normal enfrentarse a dificultades llegado ese momento.

La fertilidad cambia con la edad. Los hombres y las mujeres se vuelven fértiles en la
adolescencia, después de la pubertad. Para las nifias, el inicio de su vida reproductiva

esta marcado por el inicio de la ovulacion y la menstruaciéon. Normalmente se entiende
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que despues de la menopausia, las mujeres ya no pueden quedar embarazada

o~
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En general, el potencial de reproduccién disminuye a medida que las mUJere'sr;"—;/
envejecen y normalmente la fertilidad finaliza entre cinco y diez afios antes de la

menopausia.

La vida reproductiva femenina dura menos de 30 afios, y estas son las tres décadas
en que las mujeres que pueden ser madres. A partir de los 14 la mayoria de mujeres
ya han empezado a ovular y a partir de los 44 las posibilidades biolégicas de ser

madre son muy bajas.

“Maternidad: definicién basica de maternidad de acuerdo con su autor, condicion de
madre. Estado natural o juridico de la madre.”” La definicion de Maternidad

proporcionada por el Diccionario Juridico Elemental De materno.

Salario: Se denomina salario al dinero que una persona recibe como consecuencia de
realizar un determinado servicio, dinero que se concede de forma regular cada cierto
periodo de tiempo. El salario recibe su nombre debido a una practica de entregar sal a
cambio de una determinada actividad en el pasado, circunstancia que se comprende si
se considera que la sal era un elemento escaso y necesario, circunstancia que elevaba

su precio.

7 Guillermo Cabanellas de Torres. Op. Cit. Pag. 100.
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El salario de un trabajador generalmente esta relacionado con su productiy 'Jad,

¥
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aunque por supuesto esta relacién es en muchas ocasiones digna de ser puesta\e"ﬁ--‘?“}/

duda.
El salario puede considerarse desde dos perspectivas. Asi, puede hacerse referencia al
salario nominal cuando se da cuenta de un nUmero determinado de una determinada

moneda circulante.

El otro modo de referirse al salario es haciendo alusién a la cantidad de bienes vy
servicios propios de una canasta basica que con éste pueden adquirirse: es el caso del

salario real.

El salario real puede ir decreciendo si el pais en donde se encuentra un trabajador
sufre de inflacién. En este caso, si las recomposiciones salarios son menores al
aumento generalizado de los precios, puede decirse que el -trabajador perdi6 poder
adquisitivo. Para dar cuenta de este tipo de variaciones suelen existir estadisticas tanto

privadas como oficiales que dan cuenta de este tipo de fendmenos.

El estado suele fijar un salario minimo debajo del cual el trabajador no puede ser
remunerado. Esta circunstancia puede parecer humanitaria, pero existen algunas voces
en su contra alegando que esta circunstancia redunda en la falta de contratacion de los
trabajadores menos productivos, aquellos que no llegarian a cubrir con su trabajo el
costo de ese salario minimo. Mas alla de este planteo, no obstante, la mayoria de los

paises ponen un monto minimo a partir del cual se pueden realizar contrataciones.
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etapas del desarrollo de los seres vivos, esta abarca todo el proceso que transcurre
desde la concepcidon o fecundacién del nuevo ser, que ocurre cuando se unen el évulo
y el espermatozoide, hasta que culmina su crecimiento y desarrollo dentro del utero de

la madre dando paso al parto o nacimiento.

El desarrollo prenatal es estudiado por una rama de la medicina conocida como
embriologia, desde el punto de vista de su estudio consta de etapas principales, la

fecundacién, el periodo embrionario y el periodo fetal.

Etapas de la fase prenatal: La etapa prenatal se inicia en el mismo momento en que se
forma el nuevo ser, lo cual ocurre luego de la fecundacion y se da en el interior del
cuerpo humano. Tras la unién del ovulo y el espermatozoide se forma el cigoto, que
inmediatamente comienza un proceso de divisién que da origen a nuevas células lo
gue hace que aumente progresivamente de tamafio y logre implantarse en la pared del

Utero para recibir su nutricion a través de la sangre de la madre.

En el caso de los seres humanos, a partir de la segunda semana de gestacién el cigoto
pasa a llamarse embrién. Durante la etapa embrionaria se forman y desarrollan los
diversos érganos y sistemas. Esta etapa se extiende entre la segunda semana despuées
de la fecundacion hasta la duodécima semana, abarcando los tres primeros meses del

embarazo. El periodo embrionario es una fase particularmente delicada ya que
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cualquier sustancia exégena bien sea medicamentos, toxinas, drogas, radia@;anes,
N3,

trastornos de la nutricidén e incluso la presencia de virus bacterias o parasitos prodﬂiﬁtggjg;ﬁf

de infecciones, son capaces de afectar el desarrollo del embridon produciendo
malformaciones congénitas o incluso la muerte embrionaria que se manifiesta bajo la

forma de un aborto.

Periodo post natal: Adj. Se dice del tiempo de recuperacion después del parto. Suele
terminar en el puerperio a los 40 dias del posparto. El periodo postnatal empieza
después del parto del bebé y termina cuando el cuerpo de la madre ha vuelto lo mejor
posible al estado antes del embarazo. Este periodo generalmente dura seis a ocho

semahnas.

El periodo postnatal envuelve que la madre progresa por muchos cambios,
emocionalmente y fisicamente, mientras que aprende como tratar con todos los cambios
y ajustes requeridos con llegar a ser una nueva madre. El periodo postnatal también
implica que los padres aprenden como cuidar de su recién nacido y aprenden como

funcionar como una unidad familiar cambiada.

Lactancia: La lactancia materna es un tipo de alimentacién que consiste en que un
bebé se alimente con la leche de su madre. La leche, justamente, es un alimento de
caracteristicas Unicas que permite que la madre transmita sus mecanismos de defensa
al recién nacido, mientras que el acto de amamantar logra fortalecer la relacién madre-

hijo.
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Lactancia materna: En concreto, podemos determinar que existen dos tipos claros de’

lactancia materna. Asi, por un lado, esta la lactancia materna exclusiva que es aquella
en la que el lactante so6lo se alimenta de la leche extraida de su madre, exceptuando
jarabes o gotas que tenga que tomar por cuestiones médicas. Por otro lado, nos

encontramos con la llamada lactancia materna predominante.

En este caso concreto, él bebe el principal alimento que ingiere es el de la citada leche
que procede de su nodriza o de su madre. Sin embargo, también toma jarabes,

vitaminas o diverso tipo de liquidos tales como zumos, agua o incluso infusiones.

Servidor publico: Un servidor publico es una persona que brinda un servicio de utilidad
social. Esto quiere decir que aquello que realiza beneficia a otras personas y no genera
ganancias privadas (mas alla del salario que pueda percibir el sujeto por este trabajo).
Los servidores publicos, por lo general, prestan servicios al Estado. Las instituciones
estatales (como hospitales, escuelas o fuerzas de seguridad) son las encargadas de

hacer llegar el servicio publico a toda la comunidad.

El servidor plblico suele administrar recursos que son estatales y, por lo tanto,
pertenecen a la sociedad. Cuando una persona con un puesto de esta naturaleza
comete delitos tales como la malversacion de fondos o incurre en la corrupcién de

alguna forma, atenta contra la riqgueza de la comunidad.
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Honorario: Del latin honorarius, honorario es aquello que sirve para honrar a al
kv .

- .. .. . \@"/r?;nm,q C-
En general se utiliza como adjetivo para indicar que una persona dispone de logrziz "

honores, aunque no la propiedad, de un cargo, una dignidad o un empleo.

Contratista: E! término contratista es muy frecuente en el contexto de las relaciones
laborales. Cuando en un contrato por prestaciéon de servicios hay dos protagonistas: el
contratante y el contratista. El primero es el que toma la iniciativa de requerir un
servicio externo a su propia actividad. Y el segundo, es el que presta dicho servicio tras

haber residido el correspondiente encargo.
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CAPITULO Il

Consecuencias de la inadecuada aplicacion del contrato laboral del Renglén

Presupuestario 029 para la mujer en estado de embarazo

En la fecha veintiséis de mayo de 2015 expediente nimero 6869-2014 se efectud
juicio ordinario laboral respecto al Contrato Presupuestario Renglén 029 donde el
estado de Guatemala incurre en todo sentido en los derechos de mujer trabajadora en
estado de gestacion, quienes por saber su situacidbn de embarazo, le despidieron sin
causa alguna negandole todos sus derechos como MUJER TRABAJADORA cuando
cada uno de los articulos de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
Cédigo de Trabajo Acuerdos Internacionales por el Organismo Internacional del
Trabajo amparan en todo sentido a la mujer para que no le sean violados sus derechos,
donde todos y cada uno de los 6rganos favorecen a la Lcda. Karla Virginia Lima

Chacoén.

Es un derecho de la persona y una obligacioén social. El régimen laboral del pais debe
organizarse conforme a principios de justicia social. El derecho del trabajo es un
conjunto de disposiciones juridicas y legales que rige en cada Estado el ambito de las

relaciones laborales. Surgié a finales del siglo XIX como consecuencia de la aparicién
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del proletariado industrial y de la agrupacién del mismo en torno a grandes sindi’iéa‘tas.

RN ?‘

En sus origenes, giraba en torno al contrato de trabajo (de raigambre civil) para

extender mas tarde su campo de accién a otros ambitos de la actividad juridica
(mercantil, administrativo, laboral), lo que llevé aparejado al establecimiento de una

jurisdiccion singular y érganos administrativos laborales propios.

3.1 Desventajas para la mujer trabajadora

El sub registro del aporte de las mujeres a la economia y el mercado laboral sigue
siendo significativo. EI mismo, puede conllevar una errébnea sub estimacion de su real

contribucion al desarrollo del pais.

Aun cuando pueden establecerse algunas mejoras en la incorporacién de la mujer al
mercado laboral, estas siguen siendo, como lo demuestran los datos estadisticos, mas
pobres en proporcion que los hombres, con menos oportunidades de acceso al sector
formal de la economia, con ingresos mas bajos, menores indices de educacion y
alfabetizacion, menos acceso a los servicios sociales y de salud publica, padecen altos
indices de desnutricion y mortalidad materna e infantil, acentuandose significativamente

estas condiciones en las mujeres indigenas, o que viven en el area rural

A pesar de lo anterior, los hogares con jefatura femenina, muestran mejores

condiciones que los de jefatura masculina, si se atiende a los porcentajes de pobreza
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extrema y no extrema, los cuales disminuyen cuando la mujer, sea esta urbana; ﬂrura

N ‘
tiene la responsabilidad del hogar. Es importante resaltar, que ello sucede aun Cl}afldgala,f/“/

estas jefas de hogar tienen un promedio de edad mayor que los hombres, cuentan con

ingresos promedio mas bajos y tienen menos afios de escolaridad.

El mayor porcentaje de mujeres ubicadas en el sector formal de la economia son no
indigenas, mientras que las indigenas participan mayoritariamente en el sector
informal, especialmente en actividades agropecuarias (donde el promedio de ingresos
mensuales alcanza la mitad del de los hombres), elementales y trabajos de servicios,

vendedores de comercios y mercados.

Los mayores porcentajes de ocupados en el pais, se ubican entre los 20 y los 39 afios
de edad. Las mujeres y hombres indigenas comienzan su vida laboral a edad mas
temprana que los no indigenas, es decir entre los 15 y 19 afos de edad, superando las

mujeres a los hombres.

Las mujeres indigenas son quienes, dedican menos horas a su ocupacion principal, no
obstante, tanto mujeres indigenas como no indigenas estan trabajando en su
ocupacién principal mas horas semanales que en afos anteriores. Ello no significa
restar tiempo a las labores del hogar, atencién de los hijos y familia, ademas en
muchos casos, apoyan también el trabajo de los cbnyuges. Estas tareas no tienen

remuneracién, con lo cual no se revela ni pone valor a ese tiempo en las estadisticas.
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La mayor parte de las mujeres ocupadas, perciben ingresos menores a Q2, 000 (5%;

\
Las mayores brechas entre hombres y mujeres se evidencian en sector informal ae\la

economia (especialmente entre mujeres y hombres indigenas), mientras en el sector
formal estas disminuyen. La mujer se posiciona gradualmente en otros tipos de trabajo.
Llama particularmente la atencién su posicionamiento en el trabajo de profesionales
cientificos e intelectuales, en el cual ha superado a los hombres por un margen cercano
al 50%, pero ademas ha logrado practicamente equiparar el nivel de ingresos cuando
estos se sitlan en el rango de Q8, 001 a Q10, 000. Sin embargo, cuando los ingresos

superan dicho monto, la brecha entre ambos vuelve a acentuarse con saldo negativo.

Si bien, el porcentaje de mujeres que realiza tareas de apoyo y administrativas, es
superior al de los hombres, los ingresos de estos Ultimos practicamente duplican a los

devengados por las mujeres.

Las mujeres que laboran en el sector formal de la economia, son victimas constantes

de violaciones a sus derechos.

Lamentablemente, el desconocimiento de sus derechos o de la institucionalidad
publica, el temor, la desconfianza en el sistema judicial, la necesidad, la carencia de
recursos econdémicos y de tiempo para dar seguimiento a una denuncia ante los

tribunales laborales, les conmina a callar.

Ante tal situacién, la labor de instituciones nacionales e internacionales para revertir la
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impunidad laboral se torna fundamental. En este sentido, llama la atencion la pre
representatividad femenina en los sindicatos de trabajadores. Si bien, estos cuentahy::
con altos porcentajes de afiliadas, sus dirigencias siguen siendo eminentemente

masculinas, con lo cual se limita la comprensién y aplicacién del enfoque de género, a

las reivindicaciones laborales.

3.2. Responsabilidad del Estado como autoridad y patrono en el Contrato

Presupuestario Renglén 029

Los desafios que todavia enfrentan las mujeres en el campo laboral por razén de su
género son todavia grandes y si se trata ademas de una madre, o de una mujer que
esta a punto de serlo, el panorama se complica alin mas. Ante esa realidad, Edith
Castillo de Alvarado, directora de la Oficina Nacional de la Mujer (Onam) del Ministerio
de Trabajo, lamentd que en el pais prevalezca el estigma de que la maternidad es una

carga.

Los derechos laborales de las mujeres son normas que se presentan como leyes y se
encuentran en la Constitucién Politica de la Republica, en el Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales de Trabajo ratificados o aceptados por Guatemala y demas
leyes de trabajo, las que se han hecho para proteger a la mujer trabajadora en lo
relacionado con la maternidad, salario o sueldo, jornadas de trabajo, salud y seguridad,

entre otras. Para comenzar conocerds cada uno de los derechos laborales mas
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~Elomata,

realizas en cualquier empresa. Lem:

3.3. Desventajas para el patrono

Todo esto inicia con proporcionar dias laborales en pre y post parto el empleador
debera otorgar la licencia de descanso antes del parto por un periodo de 30 dias y 54
dias después del parto sin obstaculo alguno como lo describe el Articulo 152 de Cdédigo
de Trabajo con la obligacién de pagarte el 100% de sueldo si la entidad del estado no

paga el seguro social.

Proporcionar 1 hora diaria laboral para lactancia. El empleador o entidad debera
otorgar a la madre una hora de lactancia durante un periodo de 10 meses sin obstaculo

alguno como lo indica el Articulo 153 de Cddigo de Trabajo.

“Incapacidad de Despido. Durante el periodo de embarazo o gestacién el Patrono o
Empleador no puede despedir injustificadamente al trabajador hasta que se cumplan
todos los procesos de pre y post parto periodo de lactancia caso contrario el empleador
este sujeto a remunerar todos y cada uno de los sueldos que tiene derecho el

trabajador hasta concluir su periodo de embarazo.”'®

'8 Krotoschin. Ernesto. Manual de derecho del trabajo. Pag. 128.
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Lugar de Trabajo. El empleador este sujeto a brindarle un lugar seguro donde puei

ML
D

ejercer su labor durante el periodo de embarazo, pre y post-parto y durante el perlod;)\:w// g

de lactancia que esta establecido en Articulo. 147 del Cédigo de Trabajo

Apoyo a la inspeccion de trabajo para la mujer trabajadora embarazada. LLas mujeres
cuentan con derechos especiales que garantizan la proteccion y no discriminacion en el
empleo. Descanso pre y post parto, licencia de adopcién, periodo de lactancia, licencia
por aborto no intencional. Segun la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) y el
Cddigo de Trabajo de Guatemala, las mujeres trabajadoras cuentan con los siguientes

derechos Proteccién a la maternidad e inamovilidad del trabajo.

El embarazo no constituye ningun impedimento para solicitar y optar a un empleo, si
esta empleada y se embaraza, debe dar aviso provisional al empleador y dentro de los
dos meses siguientes debe presentar el certificado médico, extendido por el IGSS,

centro de salud o por un doctor o doctora particular.

Descanso pre y post parto. Tiene derecho a un descanso de 30 dias antes del parto y
54 dias después con derecho al cobro del salario completo. Licencia por adopcién. Al
adoptar a una nifia o nifio debes presentar al patrono los documentos del tramite de
adopcion si es que solicita una licencia o permiso para no ir a trabajar durante 54 dias
con goce de sueldo. Goza del derecho de INAMOVILIDAD, lo que significa que no

puede ser despedida del trabajo injustificadamente.
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Creacién de Centros Infantiles o Guarderias. Si en la empresa donde trabaja h

de 30 trabajadores, el patrono debe proporcionar un lugar adecuado para que p\ﬁ‘eda// '

N

dejar ahi a los nifios menores de 3 afios mientras trabaja. Los nifios deben estar bajo el

cuidado de una persona responsable contratada y pagada por el patrono.

3.4. Igualdad de salarios entre hombres y mujeres

Del convenio sobre igualdad de remuneracién, (nim. 100): Todo miembro que forme
parte de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) debera garantizar la aplicacién
a todos los trabajadores del principio de igualdad de remuneracién entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor: CIUDAD DE
GUATEMALA, 8 mar (AGN). En Guatemala, mas de la mitad de la poblacién esta
constituida por mujeres, de las cuales millones trabajan diariamente en diversas aéreas
para llevar el sustento a sus hogares, pero ¢Cuales son los derechos que amparan a

este género?

En Guatemala, las autoridades han procurado velar por el estricto cumplimiento de las
normativas que respaldan a la mujer en el ambito laboral, habiendo codigos y tratados

internacionales que las protegen de abusos laborales.

El Cédigo de Trabajo estipula que la ocupacién de las mujeres debe ser adecuada,
especialmente por la edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral.
Prohibe anunciar ofertas de empleo aludiendo al sexo, raza, etnia o estado civil de la

persona, excepto por la naturaleza propia del empleo. Asi mismo, hace referencia a no
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despedir a trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, salvo faltas grayies.

N o /
Ademas, quienes estén embarazadas no pueden ser obligadas a ejecutar trabajos que~~-:--

requieran esfuerzo fisico tres meses antes del alumbramiento.

3.5. Apoyo de la inspeccion de trabajo para la mujer trabajadora

La Inspeccion General de Trabajo es la encargada de inspeccionar que cada uno de
los empleadores cumpla con cada uno de los articulos plasmados en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, en el Coédigo de Trabajo y acuerdos

gubernativos que favorecen a la mujer trabajadora.

1. El derecho a no realizar trabajos que exijan esfuerzos considerables y que pongan
en peligro su salud fisica y mental, asi como la del producto, tales como levantar,
tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante
largo tiempo o que puedan afectar su estado psiquico y nervioso;

2. Derecho a gozar de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al
parto. Estos descansos pueden prorrogarse por el tiempo que sea necesario en el
caso de que la trabajadora se encuentre imposibilitada para trabajar a causa del
embarazo o del parto. Durante los dos periodos de descanso, la trabajadora tiene
derecho a percibir su salario integro;

3. Derecho a gozar de reposos extraordinarios por dia, durante el periodo de
lactancia, para alimentar a su hijo. Para este efecto la empresa debe designar un

lugar adecuado e higiénico;
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4. Derecho a regresar al puesto que desempefiaban una vez que hayan gozad’pgé---su-—~»-r—»~

NG
\\ ~

S
derecho al descanso prenatal y postnatal; \/LQ

Sl

5. Derecho a que se computen en su antigliedad los periodos pre y postnatales; y

6. Derecho al servicio de guarderia infantil.

Los derechos laborales incluidos en la Carta Internacional estan plasmados en la
Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo
(1999), vy recogidos en los ocho convenios de la organizacién que son reconocidos
internacionalmente como uno de los considerandos de la declaracion expresa que
para “mantener el vinculo entre progreso social y crecimiento econdmico, la garantia de
los principios y derechos fundamentales en el trabajo reviste una importancia y un
significado especiales, al asegurar a los propios interesados la posibilidad de reivindicar
libremente y en igualdad de oportunidades una participacion justa en las riquezas a
cuya creacién han contribuido, asi como la de desarrollar plenamente su potencial

humano”.

CACIF, en su politica institucional ya citada, al reiterar su compromiso de observar y
cumplir los derechos humanos, dispone “Promover entre sus entidades afiliadas y sus
miembros el respeto de los derechos enunciados en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, asi como en la Declaracién de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo”, asi como “formar a las entidades afiliadas y a

sus colaboradores en el respeto a los Derechos Humanos.
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Entre los derechos fundamentales figura el relativo a la eliminacién de la discri
en materia de empleo y ocupacion, que esta relacionado de manera estrecha, éh@que\ o
no exclusivamente, con los derechos de la mujer trabajadora, y es desarrollado en el

Convenio 100 sobre la igualdad de remuneracién y el Convenio 111 sobre la

discriminacion (empleo y ocupacion), ambos ratificados por Guatemala.

El Articulo 3 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, conocida también como CEDAW, por sus siglas en
inglés, sefiala que los “Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en
las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso
de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el
objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos vy las libertades

fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

La OIT adoptd sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, ratificado por
Guatemala. EIl convenio indica que para lograr la igualdad de oportunidades y de trato
entre trabajadores y trabajadoras, cada miembro que lo ratifique debera incluir entre los
objetivos de su politica nacional el de permitir que las personas con responsabilidades
familiares que desempefien o deseen desempefiar un empleo ejerzan su derecho a
hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre
sus responsabilidades familiares y profesionales, un bien digno, no solo un bien util o
para disfrutar, por corresponder a la dignidad de la persona, y porque expresa esa

dignidad y la aumenta. Agrega que el trabajo es un bien de la persona —un bien de su
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humanidad-, pues por el trabajo no solo transforma la naturaleza, sino que se rea! a a:

si misma y, en un cierto sentido se hace mas persona.

Es también necesario tener presentes los derechos a la intimidad, el honor y la
privacidad, que son generalmente mas vulnerados en el caso de las mujeres vy
dimanan, como sefalara la Corte de Constitucionalidad, del reconocimiento de la
dignidad humana. A esto se agrega lo preceptuado por Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, sobre que “nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en
su vida privada, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra y
reputacioén”. La inviolabilidad de la correspondencia, documentos y libros personales es

también garantizada por la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
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CAPITULO IV

-1:;{1"""9"‘17*.‘? C"VI/’.
s . . i
4. Incorrecta aplicacion del Contrato Presupuestario Renglon 029 conforme a

la ley de Contrataciones del Estado

La proteccion a la maternidad se legisla desde la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, Articulo 52 que regula: Maternidad. La maternidad tiene la proteccion
del Estado, el que velara en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos

y obligaciones que de ella se deriven.

Dentro de la administracion publica en Guatemala, este tipo de contratacién esta dentro
de las remuneraciones de caracter temporal, y tiene su fundamento legal en el Gltimo
parrafo del Articulo 1° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil en la circular conjunta
del Ministerio de Finanzas Publicas, Contraloria General de Cuentas de la Nacion y
Oficina Nacional de Servicio Civil en donde se establece que las personas que se
contraten bajo este Renglon Presupuestario 029; deben atender lo que establece la Ley

de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92 del Congreso de la Republica.

Indicando también que por medio de este acto contractual no se crea relacién laboral
entre las partes, en virtud de que la retribucién acordada por los servicios no es para
ninglin empleo o cargo publico, también se debe prestar en este tipo de contrato fianza
de cumplimiento, por lo tanto las personas contratadas de acuerdo a este tipo de

contrato no tienen el caracter de servidores publicos, por lo cual no tienen derecho a
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ninguna prestacién de caracter laboral que la Ley de Servicio Civil otorga

servidores publicos.

Contrato administrativo laboral:

1. En este tipo de contrato, la persona que presta sus servicios tiene la calidad de
servidor o funcionario publico;

2. Si actlta en calidad de funcionario publico, tiene la representacién de la institucién
en donde presta sus servicios;

3. Tiene una relacién de dependencia continuada, y se norma por los principios de la
administracién publica;

4, Se recibe una remuneracién en concepto de salario;

5. El servidor tiene derecho al pago o disfrute de sus prestaciones laborales que
incluyeh: vacaciones, aguinaldo, bono vacacional, bonificacion anual,
indemnizacion y otras que estan contempladas para los servidores del Estado;

6. Se cumple horarios de trabajo determinados y las funciones de los puestos estan
especificadas en los manuales respectivos;

7. Estos contratos de trabajo pueden suscribirse por un tiempo determinado vy
prorrogarse a voluntad de las partes;

8. En el contrato administrativo de trabajo el Estado impone sus condiciones para
contratar;

9. En el contrato administrativo de trabajo se cumplen formalidades y procedimientos,

el renglon presupuestario asignado para el pago de este tipo de contrataciones es
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para personal de caracter permanente;

10. En el contrato administrativo de trabajo su cumplimiento va dirigido a cumplir co\n\/
las finalidades del Estado; y
11. El contrato administrativo laboral, tiene su fundamento legal en la Ley del Servicio

Civil y su Reglamento.

Contrato de servicios técnicos y profesionales:

. N

. En este tipo de contratacién, interviene la administracion publica, en calidad de
contratista amparado en la Ley de Contrataciones del Estado ya que lo que se
ofrece es la satisfaccion de un puesto por un determinado tiempo y monto
acordado;

2. La retribucién o monto que se conviene en pagar son honorarios que estan afectos

al pago del impuesto al valor agregado —IVA-;

3. No se crea una relacion de dependencia con la Administracion Publica;

4. La persona que presta sus servicios no tiene la calidad de servidor o funcionario

publico;

5. No esta sujeta la persona a la Ley de Servicio Civil y su Reglamento y demas

disposiciones de caracter administrativo-laborales;

6. Los servicios que se prestan son de caracter temporal,

7. La persona contratada tiene que prestar fianza de cumplimiento;

8. Las personas contratadas bajo este renglén no tienen derecho a ninguna de las

prestaciones de caracter laboral que la ley otorga a los servidores publicos;
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9. Las personas contratadas bajo este tipo de contrato no tienen la represen%cﬁ:nﬂ“!"M""“"'

legal ni del Estado, ni de la institucion en donde prestan sus servicios técnicos 67

profesionales y como consecuencia no pueden firmar documentos oficiales ya que
si lo hacen, los mismos no producen efectos legales;

10. El renglén presupuestario asignado para este tipo de contrataciones es para
personal de caracter temporal, Contrato Presupuestario Renglén 029; y

11. El contrato de servicios técnicos profesionales, se rige por la circular conjunta del

Ministerio de Finanzas Publicas, Oficina Nacional de Servicio Civil y Contraloria.

La naturaleza encomienda a la mujer una funcién especifica como ente reproductor de
la raza humana, es por ello que tratandose de trabajadora o no, la maternidad futura,

ya real el embarazo, concede a la mujer una proteccidn juridica especial.

La maternidad la definen las enciclopedias médicas, como el estado o calidad de

madre.

El embarazo, que es el estado en que se encuentra la mujer desde el momento de la
fecundacién del 6vulo hasta la expulsion del producto de la concepcion, consistente en
el parto o alumbramiento; dicho estado se determina por signos que se han distinguido
en signos de probabilidad y de certeza. Los cuales son: supresion de reglas, trastorn
estomacales, abultamiento de abdomen, modificaciones de mamas coloraciones
pigmentarias y el soplo uterino. Segundos: movimientos activos y pasivos del feto,

ruidos cardiacos fetales, dificultad empacho, entorpecimiento.
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La proliferacion de la mano de obra femenina es impredecible en las postrimeria

siglo XX, y en cuanto mas se incorpore la mujer al mundo del trabajo mayores setéttrs. &
sus necesidades y habrd mas trabajadoras cumpliendo con la triple funcién de madre,

esposa y trabajadora.

Otro de los factores que se deben de tomar en cuenta es la situacién politica
economica y social de Guatemala que ha provocado que mas del 15% de hogares
estén a cargo Unicamente de mujeres, por carecer de compaiiero, en ellas recae la
carga econdmica del sostenimiento del grupo familiar; estas familias no gozan de las
minimas protecciones de seguridad social, por lo mismo que la mayoria de
trabajadoras, por el tipo de empleo que desempefian, generalmente dentro del sector

informal no estan afiliadas al régimen de seguridad social.

Se considera que la cabeza de familia es un hombre y para él estan dadas las
condiciones de acceso a los recursos de produccion, aunado esto a la pobreza como
tal que vive el pais, fendbmeno que se vive en diferentes paises latinoamericanos y
Guatemala no es la excepcion, incluso se ha acufiado una frase: La feminizacion de la
pobreza; puesto de que todos los habitantes del istmo cenfroamericano, para el 2006,

el 65% son mujeres que se distribuyen geograficamente en términos proporcionales.

APROFAM en uno de sus comunicados expresé: que aproximadamente 11 millones de
habitantes que posee Guatemala 7 de ellos viven en pobreza y que de éstos, 4

sobreviven en extrema pobreza.
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La Oficina Nacional de la mujer, adscrita al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social X

el informe de Guatemala sobre la aplicacién de las estrategias de Nairobi orientada

hacia el futuro para el adelantamiento de las mujeres, determiné: En los hogares
pobres el trabajo domeéstico tiende a ser mas pesado para la mujer, por cuanto se
carece de la posibilidad de contratar a terceras personas que ayuden a tales labores,
no se tiene acceso a adelantos tecnolégicos que las faciliten y la inestabilidad en los
ingresos impide una organizacion mas eficiente, adicionalmente, el bajo nivel educativo
de la mujer el mayor nimero de hijos hacen aln més pesada la carga doméstica, lo
que redunda en la calidad de vida y salud de la mujer; asimismo que en un trabajo
pionero de la Organizacion Internacional del Trabajo, estima que las responsabilidades
domesticas y otras actividades pueden alcanzar un total de alrededor de sesenta horas
la cuales recaen, en su mayor parte, en las mujeres de las familias, quienes cuando
laboran fuera del hogar deben asumir una doble jornada. Con la crisis y el ajuste, las

jornadas de trabajo doméstico tienden a aumentar o a hacerse mas intensas.

Las normas de amparo en las leyes ordinarias se refieren especificamente al periodo
de embarazo, parto y lactancia. No se tienen regulaciones especiales para la mujer
como futura procreadora ni para cuando ya lo fue. Aplicando el Articulo 102 literal k de
la Constitucidn se puede exigir que la mujer trabajadora que esté embarazada no

puede realizar ningun trabajo que ponga en peligro su gravidez.

Esto es un adelanto, porque supera lo que al respecto regla el Articulo 151 del Cédigo

de Trabajo, que sefiala en su literal ¢, la prohibicibn de exigir a las mujeres
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embarazadas que ejecuten trabajos que requieran esfuerzo fisico considerable dujrénte
. . . \\l\:‘//
los tres meses anteriores al alumbramiento. Se puede analizar esto en razén dw@j,_,‘emlw

peligro de su embarazo se dara durante el desarrollo del mismo, desde el momento en

que se dé la fecundacion en el vientre de la madre.

Como comentario y como componente cultural, la norma constitucional de proteccion a
la maternidad tiene poca positividad, como ya se indico, el porcentaje de mujeres que
carecen de los servicios médicos, hospitalarios y de medicamentos es alto. Nuestra Ley
ordinaria laboral es el Cédigo de Trabajo de la Republica de Guatemala, que surgié a
raiz de una serie de acontecimientos histéricos socialés, y por medio el Decreto 330 del
Congreso de la Republica de Guatemala, que inicié su vigencia el 1 de mayo de 1947 y
que se denomind Cddigo de Trabajo, denominacién que mantiene nuestro Cddigo
vigente a través del Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica; el citado
cuerpo legal en el transcurso de 50 afios en vigor no ha tenido mayores modificaciones
o reformas en su articulado, por lo que sus instituciones se han mantenido intactas en
el transcurso del tiempo, a pesar que una de las caracteristicas de la ley, es que debe
ser innovadora e ir a la par de los cambios politicos econdmicos y sociales de un pais

llamado democratico como el nuestro.

Al tenor de lo preceptuado por el Articulo 279 del Cédigo de Trabajo, la Inspeccion
General de Trabajo tiene caracter de Asesoria Técnica del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y dentro de sus funciones, como lo establece el Articulo 278 por medio

de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales debe velar porque patronos vy
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trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, conveni
colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision soc:\iﬁ'élfg‘_r}t!,ﬁ‘w;
vigor o que se emitan en el futuro. Guatemala como pais miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo, ratifico el Convenio Internacional de Trabajo nimero 81,

relacionado a la funcién de la Inspeccion General de Trabajo, el cual se encuentra

vigente.

En base a los Articulos 10, 281, 151 incisos d, 272 literal a y 380 del Cédigo de

Trabajo, la Inspeccion General de Trabajo debe proceder de la siguiente manera:

+ Sera presentada la denuncia o reclamacion por la trabajadora, en formulario
previamente impreso que para el efecto se lleva en la secciéon de consultas de
dicha institucion;

» Al presentarse formalmente la reclamacion, se le asignara un inspector de trabajo
para que se constituya en el centro de trabajo;

« El inspector de trabajo en su actuacién establecera el vinculo laboral entre la
denunciante y el patrono; y

+ Establecer si existe o no despido; y en el caso de que, si existiere despido,

proceder de la siguiente manera:

1. Prevenir al patrono mediante acta que faccionara, la inmediata reinstalacion de la
trabajadora despedida y hacerle ver que no debe tomar represalia por ese hecho.

2. Si el patrono se niega a la reinstalacién, hacerle saber a éste que para despedir a
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una trabajadora en estado de gravidez o embarazo debe gestionar su autoriZ@gon

Y
\

\\;'“,‘ ) L
ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social y que su negativa conlleva™a.. .-

imposicién de multas, la reinstalacién y el pago de los salarios dejados de percibir
por la trabajadora y que en virtud de estar cometida la falta se procedera a
presentar la denuncia ante los tribunales correspondientes para los efectos de la

imposicion de la multa correspondiente.

Si no obstante ello el patrono se niega nuevamente a la reinstalacién, la Inspeccién
General de Trabajo debe iniciar a través de su seccién de fiscalia el juicio punitivo
correspondiente en el juzgamiento de faltas contra Leyes de trabajo y previsioén social,
dicho procedimiento se encuentra regulado en el titulo decimocuarto en capitulo unico
(Art. 415) del Codigo de Trabajo vigente; asimismo se le hara saber a la trabajadora de
su derecho de acudir a un tribunal del orden laboral a solicitar su inmediata

reinstalacion.

Documentos que debera acompafiar la trabajadora en su gestion: cédula de vecindad
si es mayor de edad, o certificaciéon del acta de la partida de nacimiento si fuere menor
de edad; constancia expedida por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social de su
estado de embarazo, si fuere afiliada, de lo contrario en dicha seccion se le solicita

certificado de médico colegiado.

En caso que el patrono despida a una trabajadora en época de lactancia sin contar

previa autorizacion judicial el como fundamento juridico los Articulos 10, 281, 151
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incisos ¢, 272 literal a y 380 del Cédigo de Trabajo; la Inspeccion General de Trabajo  « -

debe proceder de la siguiente manera:

El procedimiento inicial sera el mismo descrito anteriormente, variando unicamente en

lo siguiente:

+ Determinar la época en que la trabajadora retorné a sus labores, a efecto de
corroborar si la misma se encuentra dentro de los 10 meses de lactancia que prevé

la Ley.

Como documentos que se le solicitan a la madre trabajadora, tenemos los siguientes:
cédula de vecindad si fuere mayor de edad, o certificacion del acta de la partida de
nacimiento si fuere menor de edad; ademas certificacién del acta de la partida de

nacimiento del menor lactante.

Como mecanismo de control y fiscalizacion la Inspeccion General de Trabajo no ha
sido dotada de coercibilidad en el cumplimiento de su funcién, puesto que como se
analizdé anteriormente al intervenir en los conflictos individuales o colectivos que
susciten con ocasion del trabajo, y especificamente en la problematica de la mujer
trabajadora se concreta a intervenir de la manera mencionada; y cabe mencionar que

es el Unico ente que presenta juicios por faltas de trabajo.

Su estructura organizativa no es la apropiada ni beneficia a la mujer trabajadora, no
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obstante ser la columna vertebral como se le ha llamado, del Ministerio de Trabajoy

Y . .. . . , . Lo
Prevision Social, Ministerio que ocupa en la escala jerarquica presupuestal el Ultimo-

lugar dentro de los Ministerios que integran el Organismo Ejecutivo; de lo que se puede

asumir no ha contado con el apoyo pleno ni interés gubernamental.

41 Viendo hacia el futuro en la paternidad la aplicacion del Contrato

Presupuestario Renglén 029

La mayoria de mujeres que se encuentran laborando para el estado de Guatemala bajo
el Renglén 029, siendo madres y que se encuentran en estado de gravidez no les son
respetados sus derechos laborales pudiendo ser despedidas en cualquier tiempo, bajo
cualquier condicién, excusa o pretexto, o simplemente cancelandoles su contrato de
trabajo aduciendo que ya no son necesarios sus servicios profesionales o técnicos
segun sea el caso, siendo la verdadera razén de la rescision o cancelacion del
contrato. De esta manera a los abogados guatemaltecos dificulta defender y mas adn
demostrar a los tribunales de Justicia de Guatemala que en verdad existe una relacion

laboral que modifica dicho contrato por haber dependencia subordinacion.

Los objetivos generales, consisten en establecer que el contrato de servicios técnicos y
profesionales se ha tergiversado en el espiritu para que el que fue creado, ya que
muchas personas ocupan cargos publicos, amparados bajo este tipo de contratacion y
en su mayoria no tiene la capacidad profesional o técnica requerida para cumplir con

las demandas que dichos puestos requieren, dentro los objetivos especificos se planted
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el comprobar que la mayoria de mujeres trabajadoras tienen un puesto perman n

~ oo,

una relacion contra actual con el Estado y una subordinacion directa y el descubrir qu\e\*
el propio Estado de Guatemala viola la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala al no garantizarles el derecho a la maternidad y los permisos pre y post

natal de que goza la mujer asi como la hora de la lactancia.

La hipotesis se base en que el estado de Guatemala siendo el encargado de velar por
que las garantias laborales se cumplan y teniendo la obligacion de proteger
especiaimente a la mujer trabajadora que se encuentra en el estado de embarazo y
maternidad, permite violaciones y despidos injustificados esto se da debido a la falta de
supervision en la relacién contractual en el estado y los particulares y falta de
programas sociales de maternidad para las mujeres contratadas en Rengion 029 y

porque el estado mismo viola la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

El Estado de Guatemala pierde 98 de cada 100 demandas de tipo laboral por reclamo
de prestaciones de quienes han sido contratados en el Renglén 029 y se les ha

rescindido el contrato, lo cual genera pérdidas millonarias de fondos publicos.

El problema se debe a que se ha desnaturalizado el propésito original de este rubro, de
permitir el pago de honorarios por servicios técnicos y profesionales prestados por
personas sin relacion de dependencia y fuera de las instalaciones de la entidad

contratante, afirmaron jueces de trabajo.
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en Guatemala un érgano o entes administrativos especificos por parte del Organi;}%o
Ejecutivo que se encarguen de velar por los derechos de las mujeres guatemaltecas
que se encuentran contratadas bajo el Renglén Presupuestario 029 y que sancionen
severamente a los funcionarios publicos que violen el mandato constitucional, que
regula la protecciéon a la maternidad, asi como el cumplimiento de sus derechos y
obligaciones que de ella se deriven, que verifique el estricto cumplimiento de los
derechos de la mujer embarazada contratada bajo el Renglén Presupuestario 029 y
asimismo pueda imponer sanciones administrativas a los funcionarios publicos que

rescindan los contratos sin autorizacién previa del mismo érgano de supervision.

Hasta que se cree conciencia impartiendo cursos de moral y ética en los funcionarios
publicos y personal de recursos humanos, ya que la mujer es portadora de vida y pilar
fundamental para el desarrollo de la sociedad y conservacién de la familia por lo que
deben de tratarlas de forma preferencial y especial atendiendo a su condicion y estado

fisicos.
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CONCLUSION DISCURSIVA X

AN

La investigacion se elabord con el objetivo de definir las causas de la apll\c\:;\mch/y {
andémala del Contrato Presupuestario Renglén 029, en cuanto a los beneficios
otorgados a las mujeres en gestacion, durante el periodo comprendido entre los afios |
2015 y 2016. Siendo especificamente a este grupo a quien esta dirigida la
investigacion, pero claramente se busca brindar un verdadero aporte juridico, con
relacién al derecho laboral. En la mayoria de instituciones del Estado, se utiliza la
modalidad de contratacién por medio del Renglén Presupuestario 029, es decir aquel
tipo de contrataciéon en donde la persona presta un servicio técnico o profesional por un
tiempo determinado, para una obra determinada o un servicio especifico en donde se
recibe una remuneracién econémica por un resultado. Este tipo de contratacién no
incluye la obligacién por parte del patrono de otorgarles beneficios a las mujeres en
estado de gestacion. Sin embargo, los derechos que le asisten a la mujer trabajadora
no deben disminuirse por el tipo o modalidad de contratacién en virtud de que estos
derechos son irrenunciables e inviolables, debiendo el Estado de Guatemala, realizar

todos los esfuerzos para garantizar el cumplimiento de los mismos.

Es necesario que el Congreso de la Republica de Guatemala, adicione a la Ley de
Contrataciones del Estado, los beneficios de la maternidad a la mujer en estado de
gestacion que presta sus servicios técnicos o profesionales. Asi mismo la Oficina
Nacional de Servicio Civil agregue a su Reglamento dichos beneficios; asi como el
Ministerio de Finanzas Publicas y la Contraloria General de Cuentas actualicen la

Circular Conjunta.
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ANEXO
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ANEXO |

Ejemplo de un Contrato Individual de Trabajo

GENERALES DE LA PERSONA TRABAJADORA GENERALES DEL CONTRATANTE

PATRONAL

Nombre Nombre

Sexo Sexo

Edad Edad

Estado Familiar Estado Familiar
Profesion G Oficio Profesion u Oficio
Domicilio Domicilio
Residencia Residencia
Nacionalidad Nacionalidad

DPI No.

Expedido en

Otros datos de Identificacion Otros datos de
Identificacion___

NIT

Actividad Econdmica de la Empresa:

NOSOTROS

(Nombre del Contratante Patronal) (En representacion de: razén Social)

(Nombre de la persona trabajadora)

De las generales arriba indicadas y actuando en el caracter que aparece

expresado, convenimos en celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo sujeto a las estipulaciones siguientes:
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a) CLASE DE TRABAJO O SERVICIO: N
El trabajador se obliga a prestar  sus servicios al patrbno_.,_)) /

como

b) DURACION DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SERVICIO:

El presente Contrato se celebrar por:

(Tiempo indefinido, plazo U obra. Si es por tiempo o plazo determinado, indicar la razén

gue motiva tal plazo)

A partir de:

Fecha desde la cual la persona trabajadora presta servicios al patrono sin

que la relacién laboral se haya disuelto.

c) LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE ALOJAMIENTO:
El lugar de prestacion de los servicios sera:

y el trabajador habitara en

dado que la empresa (si) (no) le proporciona alojamiento
d) HORARIO DE TRABAJO:

Del dia al dia , de , a
Y de a

Dia de a

Semana Laboral horas.
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Unicamente podran ejecutarse trabajos extraordinarios cuando sean pactades de
N, o
comun acuerdo entre el Patrono o Representante Legal o la persona asignada“por:':..~

éstos y la persona trabajadora.
e) SALARIO: FORMA, PERIODO Y LUGAR DEL PAGO:

El salario que recibira la persona trabajadora, por sus servicios sera la suma de

(Indicar la forma de remuneracién, por unidad tiempo, por unidad de obra, por sistema
mixto, por tarea, por comision, etc)

Y se pagara en dblares de los Estados Unidos de América en

(Lugar de pago: Ciudad)

(Casa, Oficina, etc.)

Dicho pago se hara de la manera siguiente:

(Semanal, quincenalmente, etc., por planillas, recibos de pagos, etc.)

La operaciéon del pago principiara y se continuara sin interrupcién, a mas tardar a la
Terminacién de la jornada de trabajo correspondiente a la respectiva fecha en caso de
reclamo del trabajador originado por dicho pago de salarios debera resolverse a mas

tardar dentro de los tres dias habiles siguientes.

fy HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

El patrono suministrara a la persona trabajadora las herramientas y materiales

siguientes:

Que se entregan en y deben ser devueltos asi

por la persona trabajadora (Estado y calidad) cuando sean requeridas al efecto por su
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jefe inmediato, salvo la disminucién o deterioro causados por caso fortuito o fuerifa”

~

.,
AR

mayor, o por la accion del tiempo o por el consumo y uso normal de los mismos. "

g) PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE LA PERSONA

TRABAJADORA:
Nombre Apellido Edad Direccidn
Nombre Apellido Edad Direccion
Nombre Apellido Edad Direccién
Nombre Apellido Edad Direccién

h) OTRAS ESTIPULACIONES:

i) En el presente Contrato Individual de Trabajo se entenderan incluidos, segun el caso,
los derechos y deberes laborales establecidos por las Leyes y Reglamentos, por el
Reglamento Interno de Trabajo y por el o los Contratos Colectivos de Trabajo que
celebre el patrono; los reconocidos en las sentencias que resuelvan conflictos

colectivos de trabajo en la empresa, y los consagrados por la costumbre.

j) Este contrato sustituye cualquier otro Convenio Individual de Trabajo anterior, ya sea

escrito o verbal, que haya estado vigente entre el patrono y la persona trabajadora,
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pero no altera en manera alguna los derechos y prerrogativas del trabajado que .

X,

o
N %
PR
.

emanen de su antigiiedad en el servicio, ni se entendera como negativa de mejores: =~
condiciones concedidas a la persona trabajadora en el Contrato anterior y que no

consten en el presente.

En fe de lo cual firmamos el presente documento por triplicado en:

(Ciudad) A los dias del mes de

(f) (f)

PATRONO O REPRESENTANTE TRABAJADOR(A)

SI NO PUEDE EL (LA) TRABAJADOR(A) FIRMAR:

(f)

A ruego del Trabajador(a)

Huellas digitales del trabajador(a)
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