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i i D DE ASESORIA DE TESTS
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Respetable Licenciado Orellana Martinez:

En cumplimiento de la resolucion de fecha 28 de febrero del afio 2018, por medio de
la cual fui nombrado como Asesor del bachiller CRISTIAN ALEXANDER MUJ
GONZALEZ de su trabajo titulado: IMPORTANCIA DEL CONOCIMIENTO DEL
CONVENIO 175 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y SUS
REPERCUSIONES JURIDICAS EN EL SECTOR LABORAL DE GUATEMALA, me
complace manifestar que dicho trabajo satisface los requerimientos siguientes:

a) Respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis, en ésta se analizan
aspectos importantes y de actualidad, ademas, la misma cumple con los
requerimientos exigidos por el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion
de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, expresamente declaro que no soy pariente del estudiante
dentro de los grados de ley y para el efecto, me permito rendir el presente
informe.

b) Los métodos utilizados para elaborar el informe final fueron el analitico,
deductivo, sintético e inductivo, que permitieron el andlisis del conocimiento de
los derechos laborales por el sector laboral guatemalteco. Asimismo, la
técnica utilizada en la redaccion de la tesis fue la bibliografica al haberse
consultado diversidad de temas expuestos por autores nacionales.

c) Eltema en si es de gran importancia para el estudio tanto del derecho laboral
en general como el Derecho Internacional Laboral en materia de Convenios
Internacionales de trabajo, en virtud que un gran porcentaje de la poblacién
guatemalteca pertenece al sector laboral, e alli en donde radica la importancia
de que dicho sector conozca los derechos que les asisten para poder evitar
que estos sean vulnerados.
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d)

En su conclusién discursiva el bachiller Cristian Muj determina que si biefg’es

cierto la legislacion laboral guatemalteca vigente regula todos los derechos”

que le asisten a los trabajadores, asi como los procedimientos para
resguardarlos, existe la necesidad que la poblacion conozca sobre su
existencia para entender que existe un resguardo cuando estos sean
vulnerados, por lo que se propone difundirlos a nivel nacional por medio de
medios de comunicacién masiva.

La bibliografia utilizada es la adecuada y expone los puntos de vista de
autores nacionales ya que ellos son los que conocen la realidad nacional, ésta
afin al tema investigado, por lo que considero que la misma es suficiente ante
la diversidad de informacién existente en Guatemala en materia de Derecho
Laboral y Derecho Internacional en materia laboral, especificamente sobre
Convenios Internacionales de Trabajo.

La redaccién de la tesis es clara de modo que su lectura es de facil
compresion para cualquier persona; habiendo el estudiante aceptado todas las
sugerencias y correcciones que le hiciera para una mejor redaccion del
informe.

Por todo lo anterior considero que el trabajo de tesis cumple con todos los

requerimientos exigidos por el normativo, razén por la que apruebo el informe final y
emito DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de que el mismo continie su tramite para
el examen publico de tesis.

Atentamente,

Lic. Erick Daniel P¢

S
Abogado y Notario ,f)&iiﬁ
Colegiado No. 9788 & f
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PRESENTACION

El tema de la presente investigacion es propia del Derecho Laboral y se entrelaza con
el derecho Internacional Publico. Se analizan los derechos laborales que se les otorgan
a los trabajadores que desempeiian laborales por el sistema laboral de medio tiempo,
otorgados por el convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo, derechos
que anteriormente no poseian dichas personas en las normas laborales en Guatemala.
Asimismo se determiné, que si bien es cierto que ahora ya poseen dichos derechos
laborales, de nada sirve si los trabajadores que desempefian funciones de medio

tiempo desconocen la existencia de dichos derechos.

A raiz de ello es que el autor realiz6 el trabajo de campo correspondiente en los centros
laborales en donde existe este sistema laboral de funciones de medio tiempo, esto con
el dnico objeto de determinar que tanto conocian los trabajadores los derechos que

ahora los amparaban y que son de caracter irrenunciable.

El aporte académico consiste en resaltar la importancia que el Estado de Guatemala
invierta en programas de difusion por los medios de comunicacién masiva como la
television, la radio y el internet, de los derechos laborales otorgados por el Convenio
175 de la Organizacion Internacional del Trabajo, esto con el unico objetivo de evitar

gue sean violentados los derechos de los trabajadores.
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HIPOTESIS

En Guatemala Los derechos laborales minimos considerados irrenunciables son
violados de manera frecuente, esto en virtud, que una gran parte de la poblacién
guatemalteca desconoce que existen medios legales que los amparan ante estas
violaciones. Actuaimente el Estado de Guatemala aprob6 con el decreto 2-2017 el
Convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo, con dicho convenio se
asegura la proteccién de los trabajadores que desempefian funciones de tiempo parcial
y el respeto a todos sus derechos laborales, tales como acceso a la seguridad social,
salud, maternidad, vacaciones anuales pagadas, licencia por enfermedad, entre otros.
Lamentablemente la poblacion que actualmente desempeiia funciones en tiempo
parcial desconocen que estos derechos les asisten por lo que se hace eminentemente

necesario crear una solucién a este problema.

Se concluye, entonces, que la aprobacion del decreto 2-2017 no garantizara que el
patrén respete y garantice la aplicacion de los derechos que los trabajadores a medio
tiempo poseen actualmente. Por lo que se considera eminentemente necesario que el
Estado invierta en la ensefianza de los derechos laborales minimos considerados
irrenunciables, con el objeto que el trabajador los conozca y tenga el conocimiento que
existen mecanismos de emergencia ante una eminente violacion de estos. Esto se

lograra Gnicamente con el apoyo del Estado.

J—
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Después de realizar la investigacion de campo en los centros laborales en donde se
desempefian actividades de medio tiempo y efectuar entrevistas a los trabajadores que
se encuentran sujetos a estos contratos laborales, se confirmé que existe un total
desconocimiento del decreto 2-2017 que contiene el convenio 175 de la Organizacion

Internacional del Trabajo, y en consecuencia se determina que desconocen que

actualmente existen derechos laborales que les asisten.

Es lamentable que la poblacién guatemalteca desconozca que existen derechos
laborales que les asisten, esta situacion genera una incertidumbre juridica, en el area
Publica del Derecho Laboral, el objeto de la creacion de dicha legislacion es evitar que
el patrono aprovechandose de la ventaja econdmica que posee frente al trabajador,
violente los derechos que le asisten a este. De ello deviene la necesidad que el Estado
invierta en programas de difusion masiva a nivel nacional, de los derechos laborales
que poseen los trabajadores, haciendo énfasis en los nuevos derechos que poseen los
trabajadores a medio tiempo, esto lo lograra el Estado invirtiendo en Internet, la radio y

la television.

femata,
g

St
Cow


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


iNDICE

INEFOUCCION ...ttt e e e s e e e e e en e i
CAPITULO |

R = I I = o o OO 1
1.1. Caracteres del Trabajo Subordinado .............ccccccvmivreiiiiiieeee e 2
1.2. Clasificacion del Trabajo............coooceiiiiiiieiee e 4
1.3. El trabajo y la vision de este desde distintos angulos ..............cccoecieeiiiiiennne. 7
1.4. Elementos subjetivos del trabajo ..o 10
1.5. El derecho del trabajo ...........oovriieeiiieie e 13
1.5.1. Historia del derecho del trabajo en Guatemala................ccocociiiinnnnnnn. 13

1.5.2. Contenido del derecho de trabajo ...........ccccce i i, 18

1.5.3. Caracteres del derecho de trabajo............cccccomiiiiiiiiiii 20

1.5.4. Fuentes del derecho de trabajo...........cccccooriiiimiiiie s 21

1.5.5. Principios del derecho de trabajo.............ccooviiin 22

1.5.6. Naturaleza juridica del derecho de trabajo..............cccccceeiiiiiiiiiiniiiinnns 25

CAPITULO Il

2. Contrato individual de trabajo .............coooeeriie e 27
2.1, ANtECEABNEES ... e 27
2.2. EVOIUCION hiStOICA ........ooieeieieeee e 28
2.3, DEfINICION ...t e e e e e e e e e e 31
2.4. Fuentes del contrato de trabajo .............cccooeeiiiiiiiiii 32
2.5. Diferencias con otros CoONtratos............cc.eieeiiiiiriiieciiie e 34
2.6. Jornadas de trabajo, salario y descansos..........ccccccvveiiiiiiiiiirinee e 35
2.6.1. Jornadas de trabajo ............coeeeeiiiiiiii s 35

2.6.2. EVOIUGCION NISTOMICA ... oot e et eere e e e s e e s e eenneeeenes 36



emiimpresos02
Cuadro de texto


2.6.3. Antecedentes historicos de la regulacion legal de las jornadas de

trabajo en Guatemala...............ccooocoii i, 39

2.6.4. Definiciones de la jornada de trabajo.............ccccoooieii 43

2.6.5. Clasificacion de las jornadas de trabajo..........c..ccccovvveeiiiiecie 44

A RS - 4 (o T 45

AR S B 1o 1o oL 46

2.9. Terminacién de los contratos de trabajo ...........c.ccccoeeeeiiiiiiiieee e, 47
CAPITULO Ill

. La Organizacién Internacional de Trabajo y los convenios internacionales de

TrAaD@JO ... 49
3.1 ANECEAENIES ... et 49
3.2. EVOIUCION iSTOMICA .........coiieiiiiiiee et e 53
3.3, DEFINICION ...ttt s e e e et a e e e e nneeas 55
3.4. Naturaleza Juridica de La Organizacién Internacional del Trabajo y sus
EIEBMENTOS ... e 55
ST 00T 1] o= (= 3 Vo - T PP 57
3.6, ESIUCIUNA. ... ...ttt e e e e e e e 58
3.7 ACHVIAAAES......cooiieiieee e e 61
3.8. Elaboracién de los convenios internacionales de trabajo.............cc.ccccccvunnnnnee.. 61
3.8.1. El proceso de doble disCUSIiON .............cccemiiiiiiiiiiieceeeee e 63
3.8.2. El proceso de simple diSCUSION...........ccceiiiiiiiiiiieiee e 66
3.8.3. Textos auténticos de los instrumentos..............oooiii e, 67
3.9. Proceso de ratificacion y denuncia de los convenios................ccccoveiiieeerinnnnee. 67
3.9.1. Proceso de ratificacion...............cooooiiiiiiiiee e 67

3.9.2. Proceso de dENUNCIA ..........uoiiuuiiiieiiie e e e e e e e e e re s eean e e snaaas 68


emiimpresos02
Cuadro de texto


CAPITULO IV

4. Importancia del conocimiento del Convenio 175 de la Organizacion
Internacional del Trabajo y sus repercusiones juridicas en el sector
Laboral guatemalteCo ............c..oooiiiiiii 71
4.1. Convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo..................ccceeei. 7
4.2. Problemas y desafios que se originan por el desconocimiento
del Convenio 175 de la Organizacioén Internacional del Trabajo........................ 77
4.3. La importancia de conocer los derechos que se otorgan en el

convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo...........c..c.ccccoee. 79

CONCLUSION DISCURSIVA ..ot e et eeeeneeneeeeene 83
BIBLIOGRAFIA ..ottt ettt er e eneae 85


emiimpresos02
Cuadro de texto


INTRODUCCION

La constante violacion de los derechos laborales que sufren los trabajadores promedio
en Guatemala por parte de los patronos, generan un serio problema en la economia
familiar y a grandes rasgos afecta la economia nacional. Es el caso que dicho problema
se debe a que el trabajador promedio desconoce los derechos basicos que le asisten
en la legislacion laboral vigente, asi como la forma de accionar cuando son violados

estos derechos.

El tema principal de esta tesis es el desconocimiento del sector laboral guatemalteco
del decreto 2-2017, por medio del cual se aprobé el decreto 175 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, Convenio que regula la proteccion de los trabajadores que
desempenian funciones a tiempo parcial y el respeto a todos sus derechos laborales,
tales como acceso a seguridad social, salud, maternidad, vacaciones anuales pagadas,

licencia por enfermedad, entre otros.

El objetivo general se alcanzé porque después de realizar la investigacion pertinente,
se determin6 que, en la mayoria de los casos los derechos laborales son violentados
en virtud que el trabajador desconoce que existen derechos que le asisten, asi como
desconocen los medios procesales que existen para acudir con las autoridades

correspondientes para hacer valer sus derechos.

La investigacion se desarrollé en cuatro capitulos, el primero describe lo que es el
trabajo, que es el derecho del trabajo, la historia del trabajo en Guatemala, el
contenido, caracteres, fuentes, principios y la naturaleza juridica del Derecho del

Trabajo; en el segundo capitulo, se abord6 el Contrato Individual del Trabajo, sus

(i)
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antecedentes, la evolucion historica, definicion fuentes, diferencias con otros contrato\si-f

las jornadas de trabajo y el salario; el tercer capitulo, se enfoca en la Organizacién
Internacional del Trabajo y los Convenios Internacionales del Trabajo; y finalmente el
capitulo cuarto, se evidencia la importancia del conocimiento del Convenio 175 de la

Organizacién Internacional del Trabajo y sus repercusiones juridicas en el sector

laboral guatemalteco.

La metodologia de investigacion consistié en el uso de los siguientes métodos: el
analitico para determinar en forma aislada las distintas causas que generan las
violaciones que sufren los trabajadores en los derechos que les asisten; el deductivo
para determinar si realmente el problema radica en el desconocimiento de los
trabajadores de los derechos laborales que le asisten; el inductivo para elaborar el
marco teérico que fundamenta esta investigacion porque se arribaron a conclusiones
particulares nacidas de premisas generales. Para la recoleccion del material que dio

base al tema se utiliz6 la técnica bibliografica documental y estadisticas.

(i)
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CAPITULO |

1. El trabajo

El trabajo es la actividad fisica o mental que puede ser ejercida unicamente
por el ser humano, prestada de manera subordinada y es ejercida
voluntariamente con el objeto de obtener a cambio de su realizacién una
remuneraciéon econdémica, cuya finalidad sera que el trabajador pueda cubrir
todas las necesidades econémicas que demanden su sobrevivencia y la de su

familia.

“Se trata de una actividad humana porque todo trabajo es en si mismo digno,
porque es el hombre quien le comunica su particular dignidad, por esa razén el
trabajo debe gozar de la proteccidén de las leyes que aseguraran al trabajador
condiciones dignas y equitativas de trabajo, jornada limitada, descansos y

vacaciones pagadas, salario justo, entre otras cosas”’.

De la definicion de trabajo que se anotd anteriormente, se puede destacar
destacar o diferir elementos que son basicos y que son caracteristicos como
tal del trabajo subordinado, siendo los siguientes: es una actividad fisica o

mental, es una actividad humana, voluntaria, subordinada y remuneracion

" Franco Lopez, César Landelino, Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag.2.
1

o B
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econémica. Caracteristicas que determinan que el trabajo es précticameﬁigll
‘91”

una actividad que Uunica mente puede ser ejercida por los seres humanos, ya

que el ser humano lo realiza de manera voluntaria, trabaja bajo Ia

subordinacién de algun patrono a cambio de una remuneracién econémica.
1.1. Caracteres del trabajo subordinado

Es una actividad fisica 0 mental, segun la naturaleza del trabajo, fisica porque
es la actividad que ejercera el hombre de manera directa, utilizando su fuerza
corporal con el objeto de desempefiar las funciones que le sean asignadas. Es
mental porque sera la actividad que ejercera el hombre de una manera
intelectual, es decir el hombre aprovechara sus conocimientos con el fin de
transmitirle al patrono los conocimientos que este posee con el objeto de

desempeniar las funciones que le sean asignadas.

Es una actividad humana, esta caracteristica es basica en el concepto de
trabajo, ya que el ser humano sera el Unico que desempefiara las actividades
laborales, es decir que la actividad que desempefian las maquinas jamas

podran ser catalogadas como trabajo subordinado.
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Es voluntaria, esto porque es una actividad fisica o mental, que desempeﬁaf‘aw
el ser humano, pero esta actividad se desempefiara unicamente con el
consentimiento de este, ya que nadie puede ser obligado a realizar alguna
actividad. Este es un derecho humano que esta garantizado en nuestra
Constitucién Politica, con el objeto de evitar que los habitantes de nuestra

republica sean obligados a desempefiar labores forzadas.

Remuneracion econdmica, el objetivo principal de desempefar cualquier clase
de trabajo tanto fisico como mental es la obtencién de una remuneracién
econdémica, esto es el resultado de desempefar las actividades que se le
hayan asignado al trabajador, con el objeto de obtener los articulos de primera

necesidad para la sobrevivencia de este y la de su familia.

“Subordinacién econdmica: existe en tanto el trabajador enajena su trabajo a
favor de otro a cambio de una remuneracion; subordinacién técnica: El
empleador haciendo uso de sus facultades de direccién y organizaciéon
empresarial, puede sefalarle al empleado como debe realizar las tareas,
proporcionarle las orientaciones y 6rdenes para el trabajo, etc; Subordinacién
juridica: El empleador esta facultado a dar 6rdenes que el trabajador debe

cumplir. Esta ultima es esencial, no puede faltar y es la que caracteriza la
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del trabajador en la ejecucién de la prestacion de los servicios”.?

Es menester indicar que se le considera como trabajo subordinado ya que
existe una estructura jerarquica de mando, es decir, el trabajador en el
desempefio de sus labores tendra que rendir cuentas a un patrono ya que esta
bajo su dependencia, este prestara sus servicios a favor del patrono para que
el patrono pueda obtener utilidades y que serdn completamente para este, ya
que el patrono unicamente cumplira con la obligacion de pagar la

remuneracién econémica de la manera que hayan pactado.

1.2 Clasificacién del trabajo

Es importante sefalar que doctrinariamente existen otras clasificaciones que
se consideran también parte del trabajo, que se clasifican de la siguiente
manera: el trabajo auténomo, la relaciobn de empleado publico, el trabajo
benévolo, el trabajo forzoso y cualquier prestacién de servicio regulada
mediante regimenes especiales de trabajo sujeta o no a régimen de
dependencia, para poder explicar esta clase de trabajo es importante sefalar
que cualquier actividad fisica o intelectual que desempefia el ser humano es

considerada como trabajo, el trabajo autébnomo sera aquella actividad que una

2 |bid. Pag. 3

relacién de dependencia, porque de ella deriva la ausencia de responsabilidad)‘”‘(fl::ii”;fl.?;,,_,‘t?c’?7’”'
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persona realiza utilizando todos los medios a su alcance con la que ofrecera
servicios a otras personas, pero las utilidades obtenidas seran completamente
para el trabajador ya que no existe ninguna relacion de dependencia hacia un

patrono.

La relacién de empleado publico, esta clasificacion del trabajo es aquella en la
cual una persona ofrece sus servicios fisicos o intelectuales para desempenar
alguna actividad determinada, del cual obtendra un beneficio econémico como
remuneracion del trabajo ya realizado, esta remuneracién la recibira de parte
del Estado, ya que en esta clase de relacion laboral es el Estado el que actua

en calidad de patrono.

“El criterio doctrinal sefala que el empleado publico estd ligado por un
contrato de derecho administrativo, por el que se le adjudican determinadas
funciones o atribuciones. Para el caso del Derecho Laboral guatemalteco,
nuestra Constitucion Politica de la Republica reconoce que la relaciéon del
servidor publico y el Estado se vincula mediante un verdadero contrato
individual de trabajo, aunque esto no excluye la posibilidad legal de que el
contrato de trabajo se perfeccione con la simple prestacion de los servicios

que no se encuentra excluida expresamente”.3

3 |bid. Pag. 4
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El trabajo benévolo, esta clasificaciéon del trabajo sera aquel en la cual una-
persona prestara sus servicios fisicos o intelectuales de manera gratuita, ya

gue no mediara ninguna clase de retribucién econdémica.

Trabajo forzoso, en esta clasificacion del trabajo, se encuentra aquella
actividad fisica que realizaran ciertas personas como parte del cumplimiento
de alguna condena, a esta clase de trabajo también se le conoce como trabajo

penitenciario.

Cualquier prestaciéon de servicios regulada mediante regimenes especiales de
trabajo sujeta o0 no a regimenes de dependencia, segun la legislacion
guatemalteca en materia laboral se encuentran regimenes especiales de
trabajo, el titulo cuarto del Codigo de Trabajo Decreto 1441 regula estos
regimenes especiales: Trabajo agricola y ganadero, trabajo de mujeres y
menores de edad, trabajo a domicilio, trabajo doméstico, trabajo de transporte,
trabajo de aprendizaje, trabajo en el mar y en las vias navegables y por ultimo

se encuentra el régimen de los servidores del Estado y sus instituciones.

Es importante sefialar que estos regimenes espaciales de trabajo, estan
regulados por la legislacion laboral guatemalteca vigente, y que son aplicables
a las relaciones laborales que existen, por lo que es vital conocerlos y

analizarlos desde todos los puntos.
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1.3 El trabajo y la vision de éste desde distintos angulos

La definiciéon de trabajo es muy compleja y podria variar, esto dependera de la
materia o doctrina que la estudie, por lo que se hace importante entender los
distintos puntos de vistas que estudian esta materia, daré una visidbn de

trabajo desde las siguientes perspectivas:

Concepcion filosofica: “Dicha postura tiene una visién puramente economicista
del trabajo y de la produccion. Consecuentemente el trabajo sera visto como

un recurso mas del proceso productivo y ademas se le considerara un costo”.*

Concepcion marxista: “El trabajo es visto como una alienacidén fundamental del
hombre. Este ultimo se empobrece a medida que produce para otro
(capitalista), quien le paga un mero salario de subsistencia, cuando en
realidad ha sido el trabajador quien ha creado esa riqueza. A favor del
capitalista queda “la plusvalia” que es el trabajo objetivado en un producto por
el que el primero abona un pequefio porcentaje de lo que realmente vale. El
producto del trabajo, afirma Marx, es trabajo que se ha congelado en un objeto
que se ha hecho material: es la objetivacién del trabajo. La realizaciéon del

trabajo es su objetivacion.

4 Ibid. Pag. 6
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Desde esta concepciéon se considera que el trabajador a pesar de haber"

otorgado su esfuerzo tanto fisico como mental no es valorado, ya que al final
de la prestacion del servicio el trabajador solo recibe una misera remuneracion
econdmica que apenas le alcanza para cubrir sus necesidades basicas, en
cambio el capitalista obtiene sin mayor esfuerzo una remuneracién econémica
mucho mayor al trabajador, de esta manera se considera que es una

explotacién hacia el trabajador.

En las condiciones en que se supone la economia politica, esta realizaciéon del
trabajo aparece como pérdida de la realidad para los trabajadores: la
objetivacién como pérdida del objeto y limites del objeto, la apropiacion como
extrafiamiento, como alienacién. Asi que el trabajador era un ser alienado
desde el punto de vista econdomico, filoséfico, politico, social y religioso.

Desde la perspectiva econémica aparece dominado por el capital”.®

Concepcidén de la doctrina social de la Iglesia: esta concepcidén transmite que
el ser humano trabaja por la necesidad de subsistir, es decir que la misma
necesidad de obtener los alimentos necesarios para sobrevivir el trabajador
como su familia lo insta a desarrollar alguna actividad en la que sea bueno,
asimismo es obligacion del estado velar por la tranquilidad del trabajador y su

familia y de la misma manera velar por la justicia social.

5 |bid. P4g. 6
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“Esta doctrina siempre ha considerado que las desigualdades surgen\
naturalmente porque no son iguales los talentos en todos, ni la habilidad, ni la
salud, ni lo son las fuerzas, y de la inevitable diferencia de estas cosas brota
espontdneamente la diferencia de fortuna. La lIglesia, contrariamente al
planteamiento de Marx, insta a la concordia de clases y seflala como deber
esencial del Estado la consecucidén del bien comun, entendiéndose por tal “el
conjunto de condiciones sociales que permiten a los ciudadanos el desarrollo
conveniente y pleno de su propia perfeccién”, no pudiendo el Estado
desentenderse de la paz social, ni de crear las condiciones necesarias que
permitan el desarrollo referido”.® Es importante sefialar que en esta doctrina se

enfoca esencialmente en la lucha del proletariado.

Concepcién teoldgica: Esta concepcidon transmite que el ser humano trabaja la
tierra por mandato divino ya que es una forma de agradecer a Dios todas las
posibilidades que nos otorga en la tierra, esta concepcion considera que

cualquier actividad laboral que el hombre realiza la hace con ayuda de Dios.

“Segun esta perspectiva el trabajo humano, es co-creador, ya que a traves de
él el hombre cumple el mandato de “someter la tierra”. Ademas es co-redentor

“soportando la fatiga del trabajo en unién con Cristo crucificado por nosotros,

% Ibid. pag. 8
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el hombre colabora en cierto modo con el Hijo de Dios en la redencién de la

humanidad”.”

Concepcioén histérica: Con esta concepcidén lo que se obtiene es un punto de
vista histérico de lo que ha sido el trabajo con el transcurso del tiempo, ya que
estudia los antecedentes del ser humano en el desempefio de la actividad

fisica para obtener sus alimentos.

1.4 Elementos subjetivos del trabajo

Los elementos subjetivos del trabajo seran los individuos que participan en la
relacion laboral, siendo estos: patrono, trabajador, representantes del patrono

y los intermediarios.

Patrono: segun el Articulo 2 del Cédigo de Trabajo “Patrono es toda persona
individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en
virtud de un contrato o relacidén de trabajo”. De lo anterior se puede indicar que
el patrono a diferencia del trabajador puede ser una persona individual o
juridica, esto ya que un trabajador podria prestarle sus servicios a una

sociedad, otro elemento es que utilizara los servicios de una o varias personas

7 Ibid. pag. 8
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para que realicen alguna actividad establecida a cambio de una remuneraciéon,

y esta actividad se regulara por un contrato laboral.

Trabajador: segun el Articulo 3 del Codigo de Trabajo “Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de
trabajo”. Para poder definir el concepto de trabajador es imperativo sefalar
que unicamente puede ser una persona individual, esta persona brindara su
capacidad fisica, intelectual o de ambos géneros al servicio del patrono a
cambio de una remuneracion econdémica, la relacién laboral sera regulada por

un contrato laboral.

Representantes del patrono: segun el Articulo 4 del Codigo de Trabajo
“Representantes del patrono son las personas individuales que ejercen a
nombre de éste funciones de direccibn o de administracién, tales como
gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas las que estén
legitimamente autorizadas por aquél. Los representantes del patrono en sus
relaciones con los trabajadores obligan directamente al patrono. Dichos
representantes en sus relaciones con el patrono, salvo el caso de los
mandatarios, estan ligados con éste por un contrato o relaciéon de trabajo”. Los
representantes del patrono estan ligados al patrono directamente por un

contrato de trabajo, basicamente el representante del patrono tendra a cargo

11
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las funciones de direccidn del trabajo que realicen los trabajadores, esta
persona velara por el buen funcionamiento de la empresa y rendird cuentas
directamente con el patrono, la ley estipula que el patrono quedara

directamente obligado frente a las relaciones laborales.

Intermediario: segun el articulo 5 del Cédigo de Trabajo “Intermediario es toda
persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o0 mas
trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este
Gltimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquel para con el o los
trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales qué se deriven de la
Constitucién, del presente Codigo, de sus reglamentos y demas disposiciones

aplicables.”

Los intermediarios seran aquellas personas individuales o juridicas que
adquirirdn de manera directa los servicios de una o varias personas en virtud
de un contrato laboral, con el objeto de poderles prestar servicios a otro
patrono. Para poder explicar esto de una mejor manera se toma como ejemplo
las empresas de seguridad privada que prestan el servicio de seguridad a
otras empresas. Segun la ley el patrono que adquiere el servicio quedara
solidariamente obligado con los trabajadores, en cuanto se refiere a los
efectos legales que se deriven de la legislacién laboral vigente. Pero en la

practica laboral lo utilizan como una forma de evadir su responsabilidad.

12
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1.5 El derecho del trabajo

Es una rama del derecho que establece el conjunto de normas juridicas,
principios y doctrinas que regulan las relaciones entre el empleador y el
empleado con ocasién del trabajo, los derechos y obligaciones de ambos y las

instituciones que permite resolver los conflictos que surjan entre estos.

“Doctrinariamente puede definirse al Derecho del Trabajo como: el conjunto de
principios y normas que tienen por finalidad principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre patronos y trabajadores, en referencia al trabajo
subordinado, incluyéndose las normas de derecho individual y colectivo que
regulan los derechos y deberes de las partes entre si y las relaciones de éstas

con el Estado”.®

1.5.1 Historia del derecho del trabajo en Guatemala

La historia del derecho laboral guatemalteco inicia en la etapa pre colonial,
esta se da en el inicio de la conquista espafiola, en esta etapa no hay un
derecho laboral como tal, basicamente era una esclavitud hacia los indigenas

qgue habitaban el territorio conquistado. Se estima que esta época se dio en el

8 Ibid. P4g. 20
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afo 1524, ya que en esta época llega Pedro de Alvarado al territorio e inic\i’“afflﬁf,g;;

una esclavitud sistematica de los indigenas.

Posteriormente surge la época colonial, en esta época surgen dos formas de
trabajo, la primera forma fueron las leyes de indias estas regulaban el trabajo
de los obreros y campesinos que desempefiaban labores en las fincas de los
espafioles. La segunda forma de es la agrupacién gremial, esta basicamente
consistia en la agrupacién de varias personas que desempefiaban un mismo

oficio con el fin de velar por su bienestar.

Luego surge la etapa independiente, hasta esta época es en donde se
empieza a tomar en cuenta el derecho de tfabajo, esto se da a través de la
promulgacién de leyes, decretos y acciones de los pobladores. En esta época
finaliza la vigencia de las leyes de indias en 1921, los trabajadores quedaron a
la intemperie legal ya que no existia ninguna ley que regulara la relacién
laboral. Fue hasta el afio de 1871 con la llamada revolucién liberal que se

emite un Cadigo Civil, el cual era aplicado al trabajo.

Con el afan de proteger los derechos de los trabajadores, en 1877 se crea otro
Cdodigo Civil, este cddigo estaba inspirado en la legislacion espafola,
siguiendo esa misma linea las primeras normas laborales que hubo en

Guatemala a partir de la revolucién de 1871, fueron de indole liberal e
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individualista, un ejemplo de esto es el decreto niumero 486, de 1894, en el’
cual se establecia que no se podian cometer ninguna clase de abuso o presion
en la contratacién laboral, de lo contrario seria llevado a los tribunales de
justicia, con este decreto se puede observar que se deja de tratar a los

trabajadores como esclavos.

La década del sindicalismo (1920-1930), surge en el gobierno de Carlos
Herrera, surge por la miseria y aislamiento de la clase trabajadora, este
movimiento lo que buscaba era la necesidad de crear los mecanismos de
defensa necesarios hacia los trabajadores. El proceso de sindicalismo
continta con el General José Maria Orellana que abarca el afio 1921 al 1926,
dentro de estos afos se produjeron varias huelgas en accién del
reconocimiento del trabajo que se ejercia. En el gobierno del general Lazaro
Chacén, que abarca del afo 1926 al 1930, las organizaciones sindicales
superan el caracter mutualista, y asi se da la constitucion de los primeros
sindicatos. Los fines que estos sindicatos se proponian eran claramente

reivindicativos, planteando con toda firmeza la lucha de clase.

Durante la autocracia de Ubico se desmorona el movimiento sindical
guatemalteco hasta el afno 1944, durante esta época las palabras sindicato,
huelga y derechos laborales vuelven a desaparecer de la legislacién

guatemalteca, volviendo nuevamente la violacion de los derechos laborales
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imperante el trabajo forzado y los salarios bajos, esta época se puede

considerar como una de las épocas mas represivas a los trabajadores.

Revolucion del 20 de Octubre de 1944, “Arranca de la caida de la dictadura
ubiquista (30 de junio de 1944) y se extiende hasta la caida del gobierno de
Jacobo Arbenz Guzman (2 de Junio de 1954). Coincide casi con el proceso
conocido como Revolucion del 20 de Octubre de 1944 (una revolucién
inconclusa de caracter democratico burgués). Aprovechando la bandera
antifascista de los Aliados en la segunda guerra europea, los universitarios y
los maestros inician la lucha contra Ubico, quien no resiste la presidén popular
y renuncia el 30 de junio de 1944. Le sucede una junta de Gobierno de
generales de la dictadura —Ponce Vaides, Pineda y Villagran- quedandose
como Presidente el General Federico Ponce Vaides, quien para perpetuarse

en el poder abre un poco el cerrojo y permite la organizacién sindical.

No obstante no resiste la avalancha civica y el 20 de octubre —después de 108
dias de gobierno- es derrocado por un grupo de militares jévenes y de
universitarios. Los dirigentes del golpe —el Teniente Coronel Francisco Javier
Arana, el Capitan Jacobo Arbenz y el civil Jorge Toriello- integran la nueva
Junta Revolucionaria de Gobierno, iniciandose un proceso de cambios. Es la
etapa en que el sindicalismo guatemalteco ha llegado a tomar mayor auge en

toda su historia y comprende a los gobiernos de la Junta Revolucionaria
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(1944-45), el Doctor Juan José Arévalo (1946-50) y del Coronel Jacobo Arbenz "

Guzman (1951-54)".°

Durante este periodo se crea la Constitucion de la Republica del 15 de marzo
de 1945 en la cual se reconoce de manera expresa la libertad sindical, la
contratacion colectiva y el derecho de huelga, asimismo se sientan las bases
del futuro régimen de seguridad social obligatorio, y se siembran las bases de
la institucién de la propiedad privada en funcidén social, con esta institucion se

deja la base para la reforma agraria.

Se considera que esta ha sido la época mas democratica en la historia del
pais. Por medio del Decreto 295, el Congreso de la Republica crea por primera
vez en la historia del pais un régimen de seguridad social obligatorio, creando

la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

El primero de mayo de 1947, entra en vigor el Codigo de Trabajo
guatemalteco, Decreto 30 del 8 de febrero de 1947, siendo este el primer
codigo de trabajo en la historia del pais. En este cddigo se reconoce el
derecho de sindicacién, la contrataciéon colectiva y el derecho de huelga,
regulando las relaciones que surgen entre los trabajadores y los patronos,

otorgandoles a los trabajadores grandes derechos.

 Mario Lopez Larrave, Breve historia del movimiento sindical guatemalteco, Pag. 37.
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El periodo contrarevolucionario da inicio el 27 de junio de 1954, cae el

presidente Arbenz, acabandose con su caida todas las grandes
transformaciones econdmicas y sociales que con la revolucion se estaban
llevando a cabo a favor de la clase obrera, se abroga la Constitucion vigente y

se dicta la del 2 de febrero de 1956.

Posteriormente en 1961, se emite el 16 de agosto el Cdédigo de Trabajo
Decreto 1441 del Congreso de la Republica, siendo este el que regula

actualmente las relaciones laborales en nuestro pais.

1.5.2 Contenido del derecho de trabajo

El derecho del trabajo es una rama del derecho bastante amplia que se divide
en distintas disciplinas, siendo estas el derecho individual de trabajo, derecho
colectivo de trabajo, derecho internacional del trabajo, derecho procesal de

trabajo y derecho de integracion.

El derecho individual de trabajo: seran el conjunto de principios, doctrinas y
normas juridicas que regularan las relaciones entre el trabajador y el patrono,
reconociéndolos a cada uno de manera individual y considerando la relacion

de subordinacidén que existe entre ambos.
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El derecho colectivo de trabajo: seran el conjunto de principios, doctrinas y

normas juridicas que regulan las relaciones que se entablan entre las formas
de organizacion colectiva de los trabajadores y la forma de organizacién
colectiva de los patronos, es importante resaltar que el Estado participa como
un o6rgano contralor, para verificar si los términos de contratacion entre
patronos y trabajadores se apegan a las normas laborales vigentes. Asimismo

regula el proceso a utilizar en los conflictos de caracter colectivo.

Derecho internacional del trabajo: esta disciplina estudia el conjunto de
normas legales que surgen de los convenios internacionales de trabajo,

creados por la Organizacion Internacional del Trabajo.

Derecho procesal del trabajo: serdn el conjunto de principios, doctrinas y
normas juridicas que regulan los procedimientos mediante los cuales se van a
resolver los conflictos de caracter individual o colectivo que surjan en las

relaciones laborales.

Derecho de integracion: “cuyo propésito es disefar los instrumentos que
permitan integrar econémica y politicamente a las naciones con el influjo de la

transnacionalizacion del capital. El derecho de Integracién, alcanzara una gran

19

R


emiimpresos02
Cuadro de texto


RS

connotacién dentro del derecho del trabajo, pues se vinculara con este por 777

medio de los acuerdos de libre comercio”."®

1.5.3 Caracteres del derecho del trabajo

La doctrina indica que los caracteres del derecho de trabajo son autonomia, es
un derecho conciliatorio, es un derecho protector y autorregulacion de los

convenios colectivos.

Autonomia: el derecho de trabajo es auténomo, ya que este se regula por sus
propios principios, doctrinas y normas juridicas, asimismo tiene un objetivo
propio, cuenta con sus propios sujetos. En Guatemala cuenta con una
autonomia relativa ya que esta rama del derecho se respaldara en otras
normas juridicas para su aplicacién, siendo el caso que subsidiariamente en lo

procesal se respaldara en el Codigo Procesal Civil y Mercantil.

Es un derecho conciliatorio: esto es en virtud que el fin supremo del derecho
laboral es conciliar al trabajador y al patrono cuando surja cualquier conflicto
entre estos. El Cédigo de Trabajo regula en el sexto considerando “Que las

normas del Codigo de Trabajo deben inspirarse en el principio de ser

' Franco Lopez, César Landelino, OP. Cit. Pag. 21.
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esencialmente conciliatorias entre el capital y el trabajo y atender a todos los

factores econdmicos y sociales pertinentes”.

Es un derecho protector o tutelar: este es uno de los principios que inspira el
derecho del trabajo, esto en virtud que su fin sera siempre proteger al
trabajadqr que presta sus servicios a un patrono. El cuarto considerando del
Cdbdigo de Trabajo regula “El Derecho de Trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de

éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente”.

Autorregulacion de los convenios colectivos: esto se da en virtud que los
sujetos de la relacidon laboral crean sus propias normas y que las mismas

seran aplicadas de forma general en los centros de trabajo.
1.5.4 Fuentes del derecho de trabajo

Las fuentes del derecho de trabajo son los origenes que le dan vida a esta
rama del derecho, estas se clasifican fuentes propias del derecho de trabajo y

las fuentes indirectas. |
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En las fuentes propias del derecho de trabajo se encuentran: Generales, estégﬁ m
seran las de aplicacién general siendo estas la Constitucién Politica de la
Republica, el Cbdigo de trabajo y todas las normas laborales actualmente
aplicables; y Especiales, estas son especiales ya que solo seran aplicadas a
determinadas personas. Un ejemplo de estas fuentes seran los pactos

colectivos de condiciones de trabajo.

En las fuentes indirectas encontraremos los principios, la equidad, la

costumbre y las leyes del derecho comun.

1.5.5 Principios del derecho de trabajo

Los principios son las caracteristicas ideolégicas que inspiraran la legislacién
laboral en Guatemala, estos estan regulados en el apartado de considerandos

del Cddigo de Trabajo, siendo estos los siguientes:

Principio tutelar de los trabajadores: se considera que el derecho de trabajo es
tutelar en virtud que le otorga una proteccion juridica preferente al trabajador

con el objeto de compensar la desigualdad econémica de éstos.
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Principio de garantias minimas: el Codigo de Trabajo en el inciso b del

segundo considerando regula “El Derecho de Trabajo constituye un minimum
de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables uUnicamente
para este y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dindmica, en
estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante
la contratacién individual o colectiva y, de manera muy especial, por medio de

los pactos colectivos de condiciones de trabajo”.

Se considera que estas son garantias sociales minimas ya que son derechos
basicos que tendra que tener el trabajador. Se considera que son protectoras
del trabajador ya que el Estado celosamente velara porque se cumplan esas
garantias minimas. Se considera que son irrenunciables Unicamente para este
en virtud que el trabajador no podra renunciar a sus derechos ni de manera
expresa, esto es para compensar el aprovechamiento del patrono a la

ignorancia del trabajador.

Es un derecho necesario e imperativo: este principio se aplica en virtud que
todas las normas laborales son de aplicacion forzosa en cuanto a las

prestaciones minimas que concede la ley.

Es un derecho realista y objetivo: El Cddigo de Trabajo en el inciso d del

segundo considerando regula “El derecho de Trabajo es un derecho realista y
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objetivo; lo primero, porque estudia al individuo en su realidad social y ~7*" "

considera que para resolver un caso determinado a base de una bien
entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicién econémica
de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos
problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a base

de hechos concretos y tangibles”.

Es una rama del derecho publico: el derecho del trabajo es una rama del
derecho publico en virtud que el Estado actuara siempre de manera directa
para resolver cualquier controversia que surja entre los trabajadores y de la
misma manera también velara porque las relaciones laborales que surjan se

lleven de conformidad con las leyes laborales vigentes en el pais.

Es hondamente democratico: en virtud que buscara la manera de obtener la
dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la

mayoria de la poblacion.

Es conciliatorio: esto en virtud que las normas laborales lo que buscaran, en
cualquier conflicto que surjan entre las partes, es una solucién equitativa,
solucién que tendrd como unico objetivo, no perjudicar a ninguna de las

partes.
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1.5.6 Naturaleza juridica del derecho de trabajo

El derecho de trabajo es de naturaleza publica, en virtud que en cualquier
relaciéon laboral siempre se tendra que observar y cumplir las disposiciones
legales en materia laboral, de tal manera el Estado actuara de forma directa
cuando surjan conflictos entre las partes. También se considera que es de
naturaleza publica ya que el derecho de trabajo es de aplicacion forzosa en

cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley.
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CAPITULO I

2. Contrato individual de trabajo

En este capitulo se abarcara el tema de contrato individual de trabajo de una
manera amplia para su mejor entendimiento, ya que es de vital importancia
comprender cuales son los elementos histéricos y los elementos préacticos para
la aplicacion de este, asi como el marco legal en el cual sustenta sus bases en

la legislacién laboral de Guatemala.

2.1 Antecedentes

Para celebrarse un contrato de trabajo, es importante que esté sujeto a las
condiciones minimas que establece la ley, esto se realiza en defensa de los
trabajadores que son las personas que se encuentran en inferioridad de

condiciones ante una contraparte sumamente fuerte como lo es el patrono.

“El trabajador es econdémicamente débil frente a su empleador, por lo que el
Estado ha debido dictar normas minimas irrenunciables para salvaguardarlo
contra el peligro de una imposicibn en contra de sus intereses,

aprovechandose de ese estado de insuficiencia econdmica. Ahora bien, la
27
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adhesién no siempre es automatica, pues el trabajador puede solicitar y pactaf“‘?'

condiciones superiores a las fijadas por la ley de manera que cabe un cambio
de voluntades entre las partes, lo que puede producirse en el propio contrato
de trabajo o mediante la celebracion de un instrumento de normacién colectiva
de trabajo”.'" Se podria decir que el antecedente que existe del contrato de
trabajo sera las relaciones laborales que se han ido dando con el transcurso

de los afos entre los trabajadores y los patronos.

2.2 Evolucién histdrica

En el transcurso de la historia de la humanidad la sociedad siempre se ha
dividido en dos clases, en una clase encontramos a los que trabajan para otros

y los que adquieren el servicio de los que trabajan.

Los historiadores han dividido en cinco fases la evolucidon del trabajo, siendo
estos: fase de la esclavitud, fase de la servidumbre, fase de las corporaciones,

fase de las manufacturas y fase del asalariado.

Fase de la esclavitud: esta fase estad caracterizada porque existia un

verdadero dominio del amo frente al esclavo, de esta manera se consideraba

" Ibid. Pag. 121
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las actividades que hacia el esclavo como algo deshonroso. El esclavo '

realizaba todas las actividades que se le ordenaban sin esperar nada a
cambio, por lo tanto, no se puede hablar de un contrato de trabajo ya que al

esclavo se le consideraba como cosa.

Fase de la servidumbre: con forme va pasando el tiempo los esclavos van
adquiriendo ciertas facultades, entre ellas la mas importante es la adquirir su
libertad. De esta forma va surgiendo la servidumbre, de tal cuenta el hombre
ya no pertenecia a ningun amo, si no a la tierra. Surge una relacion entre las
partes, al siervo ya no se le considera una cosa, ya adquiere titulo de ser
humano adquiriendo por lo tanto derechos y obligaciones, ademas los sefiores
feudales que eran los duefios de la tierra debian de darles respeto y brindarles

proteccién.

El trabajador adquiere ciertos derechos que anteriormente no tenia, pero no se
le otorgo independencia alguna, sino que debia vivir con su trabajo a las
ordenes de otros hombres, de la misma manera cuando el sefior feudal vendia
la tierra los siervos pasaban a ser propiedad del nuevo sefor feudal. Por lo

tanto, no se puede hablar de un contrato de trabajo en esta fase.

Fase de las corporaciones: “El régimen de las corporaciones, trae consigo un

cambio fundamental en las vinculaciones Ilaborales. Conocida es la
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organizacién de las corporaciones, a cuyo frente se encontraba el maestro,

que era el empleador. En un principio existia solo la categoria de los
aprendices a la que, con el correr del tiempo, se le agregd la de los
companeros. Aquellos estaban totalmente sometidos al maestro; este les daba
casa, alimentos, les impartia la ensefanza de su oficio hasta adquirir la

categoria de maestro y cuando ello se hizo dificil de obtener, la de compainiero.

Los compafieros eran los aprendices que habian completado la ensefianza y
al no poder obtener una maestria, se trabajaban a las 6érdenes de un
empleador (maestro). Estaban en mejores condiciones que el aprendiz, pero
también se encontraba en relacion de dependencia con el maestro”.'? En esta
fase a pesar de existir consentimiento del aprendiz para iniciar la relacién

laboral no se puede hablar de contrato de trabajo.

Fase de las manufacturas: en esta fase da inicio la existencia de los contratos
de trabajo, en esta fase ya se le otorgaba un salario al empleado, pero todas
las demas condiciones o reglas dentro de la relacién laboral estaban regladas
por el soberano. El trabajador la unica opcion que tenia era adherirse a los
reglamentos administrativos que existian sin poder discutir los términos.
También se considera que el trabajador no tenia ninguna libertad de eleccién o

de querer renunciar ya que la manufactura estaba monopolizada y si al

12 |bid. P4g. 126
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trabajador se le cerraba la puerta a una de ellas perdia cualquier esperanza de— -

obtener otro empleo.

Fase del asalariado: la Revolucién Francesa es la que funda las bases
primordiales del contrato de trabajo. De esta manera la concentraciéon obrera,
la demanda urgente de mano de obra y las alteraciones que existieron en la
relacién de trabajador y empleador dan el primer paso a la necesidad de una

regulacién equitativa de las actividades laborales.

Con la proclamacién de los derechos del hombre, surge por primera vez en la
historia la idea de que como seres humanos tenemos derechos que no pueden
ser violentados de ninguna manera, siendo el Estado el principal garante de
los derechos de los habitantes de un pais. A raiz del reconocimiento de esos
derechos el Estado Empieza a participar de manera directa en las relaciones
que se dan entre los trabajadores y los empleadores, con el objeto de velar

por el bienestar del trabajador.

2.3 Definicion

El contrato de trabajo es el vinculo juridico mediante el cual una persona a la

cual denominamos trabajador, prestara sus servicios fisicos e intelectuales a

31


emiimpresos02
Cuadro de texto


otra persona conocida como patrono, con la finalidad que el primero obtenga‘f""“'-“"‘

una remuneracion econdémica a cambio de los servicios ya prestados. Es
importante sefalar que el contrato de trabajo debera contener por lo menos los

derechos minimos que el Estado les otorga a los trabajadores.

El Cbédigo de Trabajo en el Articulo 18 regula: “Contrato individual de trabajo,
sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-juridico mediante el
que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus
servicios personales o0 a ejecutarle una obra, personalmente, bajo Ila
dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta udltima, a

cambio de una retribucion de cualquier clase o forma”.

2.4 Fuentes del contrato de trabajo

El contrato de trabajo tiene como fuente el ordenamiento juridico que rige en
un territorio y un momento determinado, asimismo son fuentes también la ley,
los convenios colectivos, los usos y costumbres, los principios generales del
derecho laboral y del derecho en general, asi como la doctrina, la justicia
social y la equidad. Hay que tener claro que la ley es la fuente mas importante,
esto ya que las leyes son las normas dictadas por el Estado y por lo tanto de
aplicacién forzosa. Siendo esta fuente la mas importante, es necesario indicar

que contiene una jerarquia de aplicacion, siendo en primer lugar la
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Constitucion Politica de la Republica y los convenios internacionales, en

segundo lugar, las normas ordinarias, posteriormente las reglamentarias y por

ultimo las individuales.

Los convenios colectivos y pactos colectivos de condiciones de trabajo son
fuentes del contrato de trabajo, ya que estos nacen de la voluntad de los
sujetos inmersos en la relacidén laboral, el cual por convenio entre ambos
pueden ser modificados y tomaran caracter de ley, esto siempre que cualquier

termino sea mas favorable al trabajador.

Los usos y costumbres son fuentes del contrato de trabajo, ya que estas
consisten en las practicas que con el transcurso de del tiempo se van
desarrollando en una sociedad en especifico, estas practicas van normando la
forma en que se desempefaran las labores, es importante resaltar que de
ninguna manera podran vulnerar los derechos minimos que se le otorga al

trabajador.

Los principios generales del Derecho del trabajo son fuente de los contratos
de trabajo ya que sirve para poder comprender e interpretar su contenido. La
doctrina también se toma como fuente del contrato de trabajo ya que existe
diversidad de documentos literarios de diversos autores que definen y explican

sobre el contrato de trabajo y su aplicacién en el ambito laboral.
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La justicia social y la equidad se toma también como una de las fuentes del

contrato de trabajo ya que siempre que se apliquen las normas del derecho
laboral se tomaran en cuenta las necesidades del trabajador, asimismo es
equitativa porque se busca que no exista desigualdad entre el patrono y el

trabajador en la relacién laboral.

En el Articulo 15 del Cédigo de Trabajo se regula “Los casos no previstos por
este Cbdigo, por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se
deben resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del Derecho
de Trabajo; en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el
uso locales, en armonia con dichos principios; y, por ultimo, de acuerdo con

los principios y leyes de Derecho Comun”.

2.5 Diferencias con otros contratos

Es importante sefalar que el contrato de trabajo es muy distinto a cualquier
otro contrato de indole civil, se entiende que el contrato de trabajo constituye
el documento en el cual se plasmaran las obligaciones a las cuales se
sujetaran las partes en la relacion laboral, en la que exclusivamente se
regulara las condiciones en las cuales se desempefiaran las labores y las
condiciones de pago de las actividades ya realizadas por el trabajador, es

decir que el contrato de trabajo unicamente se utilizara para dejar en claro las
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condiciones a las que estara sujeta la actividad laboral que se desempefa, . -~

asimismo en nuestra legislacion indica que puede ser oral o escrito.

2.6 Jornadas de trabajo, salario y descansos

Este tema va inmerso dentro de este capitulo ya que en el documento
conocido como contrato de trabajo se estipularan las condiciones a las que
estaran sujetas las partes en la relacién laboral, siendo las mas importantes la
jornada, el salario y los descansos. Estas son basicamente las condiciones en
las cuales el trabajador desarrollara el trabajo para el cual fue contratado,
siendo estas condiciones inviolables, ya que se pactaran en el contrato que
celebraran las partes, y en caso alguna de las partes llegara a incumplir con

dichas condiciones se sujetaran a las normas juridicas del pais.

2.6.1 Jornadas de trabajo

La jornada de trabajo es el tiempo de trabajo efectivo en el que el trabajador
permanece a las 6rdenes del patrono. Debiendo este realizar todos los actos a
los cuales esta sujeta su relacidn laboral y se obliga directamente durante este

tiempo a realizar las funciones encomendadas por el patrono.
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2.6.2 Evolucion histérica

Las jornadas de trabajo que actualmente se aplican en nuestro ordenamiento
juridico vigente han sido producto de afos de lucha constante de los
trabajadores, estas luchas se desarrollaban con el objeto de acabar con las
jornadas de trabajo injustas y mal remuneradas. Para poder desarrollar este
tema sera dividido en tres épocas que son fundamentales, siendo estas: Epoca

preliberal, época liberal y la época posterior a la Primera Guerra Mundial.

Epoca preliberal: “Puede afirmarse que durante los dos siglos anteriores a la
Revolucion Francesa, existidé una limitacién de la jornada entre la salida y
puesta del sol, ello no obedecié a razones de proteccion al trabajador ni a
medidas de momento sino a cuestiones climéticaé y econdmicas. Es comun
también observar cierta variabilidad en el horario ya que, segun épocas del
afio y posibilidades de los empleadores, se cumplian distintas jornadas. De
esa cuenta se observa el descanso semanal e igualmente ciertos dias de
descanso por conmemoraciones religiosas. En estos supuestos esta limitacién
al trabajo tampoco fue fundamentada en el respeto a la persona del trabajador
0 a sus intereses sino a preceptos impuestos por la iglesia en los distintos

paises”.'3

13 |bid. P&g. 349.
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Epoca liberal: Estas ideas triunfan después de la revolucién francesa, se

caracterizaba por estar en contra de cualquier limitacién a la libre contratacion
del trabajo. Se considerd que la proteccion que se le brindaria al obrero con la
creacion de leyes mas justas en concepto de jornadas laborales le crearia un
dafio a los mismos obreros, ya que el obrero tendria que trabajar menos y
ganar menos por consiguiente perjudicandole el nivel de vida que el obrero

quisiera alcanzar.

Sin embargo con la apariciéon de un nuevo sistema econémico que consistia en
oferta y demanda, la aparicion de las maquinas industriales que sustituian a
los trabajadores y la aparicién de nuevas doctrinas que indicaban que el
Estado debia de abstenerse en intervenir en cuestiones sociales, van
surgiendo nuevos problemas, provocando que el trabajador comun con la
finalidad de conservar su empleo se adhiriera a las jornadas que imponian los
patronos, las cuales podian ser de hasta dieciséis horas diarias, sin importar
los dafios a la salud que podria sufrir el trabajador. Esto les causaba un
perjuicio totalmente grande al trabajador y a su familia, ya que ponia en riesgo

su vida.

Epoca posterior a la primera guerra mundial: “La influencia de nuevas
doctrinas sociales, una mayor accion sindical, las consecuencias negativas de

los excesos derivados de las jornadas ilimitadas de trabajo y el propio
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conforman un panorama propicio para que se adopten posturas definitivas en
la materia. La interrupcién de la tendencia ocasionada por la primera guerra
mundial hasta 1918 no hizo mas que acrecentar la conviccion de las partes
interesadas de que la cuestiéon referente a la jornada de trabajo debia ser de

tratamiento prioritario y que esta debia limitarse.

El tratado de Versalles, que pone fin a la primera guerra mundial y entre otros
aspectos determina la creacion de la Organizacién Internacional del Trabajo
O.1.T. y el expreso reconocimiento de los gobernantes de los distintos paises
actuantes en la guerra a la gran colaboracion prestada por los trabajadores,

impuso obligaciones notorias a las naciones firmantes.

Estas obligaciones van a plasmarse en la primera convencion de la O.L.T.,
pues en 1919, se convoca en Washington a representantes de todos los
paises, por entonteces adherentes la Sociedad de Naciones, acordandose la
necesidad de reglamentar las horas de trabajo y la fijacién de una duracion
maxima de la jornada diaria y semanal’.'* En este sentido el Tratado de
Versalles favorece a realizar cambios significativos en materia laboral, ya que,

se crean derechos laborales favorables a la clase obrera.

4 Ibid. Pag. 351
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Como se determina uno de los antecedentes mas importantes que existen en ="

materia de derechos laborales, fue el Tratado de Versalles, con este se crea la
Organizacién Internacional del Trabajo, con la intenciéon de hacer participar a

varios gobiernos en la creacién de legislacion favorable al trabajador.

2.6.3 Antecedentes histéricos de la regulaciéon legal de las jornadas de

trabajo en Guatemala

El 25 de junio de 1548 se constituye la Real Provision de la Audiencia de los
Confines, la cual autoriza al Ayuntamiento de Guatemala para trazar los
precios de las manufacturas hechas por los artesanos y también se constituye
el precio de los jornales, esto en virtud que se cometié6 en contra de ellos

excesos y abusos.

Afos después el 24 de noviembre de 1601, se emitié la Real Cédula, dirigida
por el presidente de la Audiencia de Guatemala, en la cual se dispuso que los
indigenas, espanoles serviles y los mulatos debian salir a la plaza publica de
manera libre para ser contratados en trabajos, sin ser obligados y se les tenia

que brindar alimentacion y un jornal justo.
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El General Martin de Mayorga, jefe de la Capitania General, en noviembre de

1872, reglamento las horas que debian ejercerse los trabajos en las fabricas,
especialmente de los albaiiiles, los peones y carpinteros, esto era aplicable
tanto a los indigenas como a los ladinos, esto se regula en virtud de todos los
abusos que se cometian en contra de ellos. Esto da origen a que las horas de
trabajo en la ciudad se reglamentaran mediante los toques de las campanas
del Ayuntamiento del reino, este método consistia en dar veinticuatro
campanazos a las seis de la mafiana para indicar el inicio de la jornada

laboral.

Con doce campanazos a la una de la tarde se indicaba la hora del almuerzo,
en la tarde después del almuerzo la jornada de trabajo se realizaba en un
horario de dos a seis horas y tanto el inicio como la conclusiéon se marcaria
con doce campanazos. Los sabados la jornada vespertina comprendia un
horario de dos a cuatro y media de la tarde y este se indicaba con doce
campanazos. Toda esta reglamentacion fue consignada en el reglamento que
se emitié por la Capitania General del Reino de Guatemala el dia ocho de

noviembre de mil setecientos ochenta y dos.

“Por otro lado, siempre de la misma época existen las disposiciones legales
denominadas “bandos” dictadas por la Capitania General de Don José de

Estacheria, que tuvieron vigencia hasta los primeros afios del Siglo XIX y que
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son las que establecen reglas como el cierre de los talleres los dias domingos "« "~

y dias festivos, las medidas para evitar la embriaguez de aprendices y
oficiales los dias lunes, la obligacién de los alcaldes de barrio para evitar la
holganza de los artesanos el dia lunes y la prohibicion de los bailes de
disfraces y mascaras que acostumbraba el pueblo con motivo de las
procesiones, convites, festividades, etc., por la posibilidad que esto se
prolongara hasta quince dias, dando lugar a que se pudiera abandonar las

ocupaciones”.'s

En el afio de 1799 se tratd de implementar el trabajo diurno en las panaderias,
tratando de dejar atras la costumbre de amasar el pan en la noche. Este nuevo
sistema se originé en el Ayuntamiento de la ciudad, con el objeto de que los
panaderos que trabajaban de las ocho de la noche hasta el amanecer se
quedaban ociosos el resto del dia y en consecuencia se dedicaban a robar, a
vagar y a los vicios. La jornada laboral que se les imponia consistia en
trabajar desde las cinco de la mafana hasta las siete de la noche, trabajando

también los dias festivos, como la época de pascua y en la Semana Santa.

Con la creacién de un nuevo acuerdo el dia 19 de enero de 1910, se crea una
jornada especial para los empleados publicos, el cual consistia que la hora de

asistencia de estos a sus labores fuera de once de la mafnana a las tres de la

15 |bid. P4g. 357
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tarde, se le impuso a los jefes el velar por el cumplimiento de esta disposicion

con el propoésito de evitar el retraso del servicio a los administrados.

Posteriormente se crea el acuerdo del uno de enero de 1911, con el cual se
cambia la jornada laboral de los empleados publicos, con este acuerdo se les
impone una jornada laboral de las ocho de la manana hasta las cinco de la
tarde. El 10 de octubre de 1921 se crea un nuevo Acuerdo Gubernativo, en el
cual se les otorgaba descanso sabatino a los empleados publicos,
estableciendo que se cerraran las oficinas publicas todos los sabados a partir

de las doce del dia.

El 20 de octubre de 1927 se crea un nuevo acuerdo, con el cual se regulaba
qgue los empleados publicos que desempefaran funciones en los tribunales del

pais debian laboral durante cinco horas diarias.

Con la llegada del gobierno de la Revolucién del 20 de Octubre de 1944, se
promulga el primer Cédigo de Trabajo el dia uno de mayo de mil novecientos
cuarenta y siete, en el cual se regulan las jornadas de trabajo de acuerdo a
como se disponia en los primero Convenios Internacionales de trabajo,
lastimosamente estos avances en materia laboral se vieron detenidos. Siendo
esta la época de mayor beneficio para los trabajadores ya que les concedian

derechos que no desconocian hasta la época. Ya que por primera vez en la
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historia se le otorgan derechos laborales a un gran sector laboral del pais, asi "
como se reconocié por primera vez el derecho a los trabajadores a la
sindicalizacion y a la huelga, por tal razén se le conoce a esta época como la

mas democréatica en el ambito laboral en Guatemala.

¥
£

2.6.4 Definiciones de la jornada de Trabajo

La jornada de trabajo es el tiempo en el cual el trabajador desempenara las
funciones que se le hayan sido asignadas estando efectivamente bajo el
servicio del patron. Es decir el tiempo que el trabajador destina para realizar

las labores que el patréon le encomienda al trabajador.

“Por otro lado y de acuerdo a la dependencia que el trabajador guarda hacia el
empleador, encontramos que por jornada de trabajo se entiende todo el tiempo
en el que el trabajador esta a disposicion del empleador en el lugar de trabajo.
Es el criterio que siguié el Acuerdo suscrito entre el Estado y los empleadores
en la ciudad de Londres en 1926 y que tenia por objeto ampliar los términos
del Convenio de la OITE. Este Acuerdo se tradujo en los que se conoce como

el Convenio numero 35 de la Organizacion Internacional del Trabajo”.'®

16 |bid. P4g. 365
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2.6.5 Clasificacion de las jornadas de trabajo

La jornada de trabajo ordinaria tiene tres modalidades, en primer lugar
encontramos la jornada de trabajo efectivo diurno, esta no podra ser mayor de
ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y cuatro horas a la

semana.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de seis
horas diarias, ni exceder de un total de 36 horas a la semana. La jornada
ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede ser mayor de siete horas diarias
ni exceder de un total de 42 horas a la semana. La jornada mixta es la que se
ejecuta durante un tiempo que abarque parte del periodo diurno y parte del
periodo nocturno, no obstante, se entiende por jornada nocturna la jornada

mixta en que se laboren cuatro o mas horas durante el periodo nocturno.

Ahora bien, el trabajo que se ejecute fuera de los limites de tiempo
establecidos en las jornadas ordinaria diurna, nocturna y mixta se le
considerara como jornada extraordinaria, esta debera ser remunerada por lo
menos con un 50% mas de los salarios minimos, tiene una mejor remuneracién
ya que, se compensara de una mejor manera el trabajo extra que realizara el

trabajador.
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2.7 Salarios

La palabra salario proviene del latin salarium esta palabra deriva de sal, esto
se origina en la antigledad cuando se les daba a los domésticos en pago por

sSus servicios una cantidad de sal.

“Otro vocablo utilizado para identificar la retribuciéon que se paga al trabajador,
es el sueldo, que deriva del antiguo francés, “soulde”, de donde derivan las
palabras soldado y soldada, originada de la antigua moneda denominada
sueldo igual a la vigésima parte de una libra que solia pagarse a los soldados,
hombres de armas que integraban la hueste medieval del rey o del sefor
feuda. El salario se distingue de sueldo, porque este ultimo es la cantidad que
el Estado paga a sus empleados; mientras que el salario, es la retribucién que
los patronos privados pagan a sus trabajadores, segun la posicién

doctrinaria”.'’

El Cdédigo de Trabajo en el Articulo 88 regula “Salario o sueldo es la
retribucién que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento
del contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos. Salvo
las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su

respectivo patrono, debe ser remunerado por este. El calculo de esta

7 Ibid. Pag. 419.
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remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse: a) por unidad de ~

tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora); b) Por unidad de obra (por
pieza, tarea, precio alzado o a destajo); y c) Por participacion en las utilidades,
ventas o cobros que haga el patrono; pero en ningun caso el trabajador debera

asumir los riesgos de pérdidas que tenga el patrono”.

2.8 Descansos

El descanso no es mas que el tiempo al que el trabajador tiene derecho para
poder descansar y de esta manera reponerse de la fatiga que le producen las

actividades que realiza en el trabajo.

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 126 regula “Todo trabajador tiene derecho
a disfrutar de un dia de descanso remunerado después de cada semana de
trabajo. La semana se computara de cinco a seis dias segun, costumbre en la
empresa o centro de trabajo. A quienes laboran por unidad de obra o por
comisién, se les adicionara una sexta parte de los salarios totales devengados
en la semana. Para establecer el nimero de dias laborales de quienes laboran
por unidad de tiempo, seran aplicadas las reglas de los incisos c) y d) del

articulo 82”.
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El Cédigo de Trabajo da una prioridad importante a los descansos, esto |ouv4'
regulo el legislador con la intencién que el trabajador tenga también derecho a
recuperarse del desgaste fisico que produce el trabajo. De esta misma manera
el Cédigo de Trabajo regula en el Articulo 130 “Todo trabajador sin excepcion,
tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afo
de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono, cuya duracién minima es
de quince dias habiles. El hecho de la continuidad del trabajo se determina

conforme a las reglas de los incisos c¢) y d) del articulo 82.”.

2.9 Terminacion de los contratos de trabajo

Se podria decir que la terminacion de los contratos de trabajo es la forma en la
que se le pondra fin a la relacién laboral, de tal manera existen diversas
formas para darlo por terminado, esta la que se da por voluntad de una de las

partes, por mutuo consentimiento y por causa imputable a una de las partes.

El Codigo de Trabajo en el articulo 76 regula “Hay terminacién de los contratos
de trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacién laboral le ponen
fin a esta, ceséndola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por
mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que ocurra lo
mismo, por disposicién de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los

derechos y obligaciones que emanan de dichos contratos.
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CAPITULO 1l

3. La Organizacién Internacional de Trabajo y los convenios

internacionales de trabajo

En el capitulo anterior en los antecedentes histéricos, se indicé que la
Organizacién Internacional del Trabajo fue creada a partir del Tratado de
Versalles, el cual se origina con la finalizacion de la Primera Guerra Mundial,
esto con la finalidad de buscar soluciones a los problemas comunes que

afectaban las relaciones laborales en el mundo.

3.1 Antecedentes

El antecedente que le da vida a estas ideas de indole social, fueron las mas
deplorables y duras condiciones de trabajo, condiciones que se dieron durante
la época de la Revolucion Industrial. Fue en esta época que surge la idea de
crear una reglamentacion de caracter internacional con el objeto de
contrarrestar las malas condiciones en la que los trabajadores desempefiaban
sus funciones, por tal razén cuando concluye la Primera Guerra Mundial se da

la creacion de la Organizacién Internacional del Trabajo.
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“Las ideas tuvieron una inspiracién humanitaria, pero la internacionalizacién

de toda accién protectora surgié rapidamente, debido al temor de los
industriales y gobiernos de quedar rezagados en la competencia comercial al
tomar medidas tuitivas unilaterales que aumentaran los costos de produccién
frente a los demas paises. De alli las propuestas de una reglamentacién social
internacional a través de la cual tales medidas serian adoptadas

simultaneamente por los diversos Estados”.'®

Roberto Owen un reconocido empresario de nacionalidad inglesa fue el que
impulso la idea inicial de crear una reglamentacién internacional, propuso la
creacion de una Comision del Trabajo al Congreso de la Santa Alianza en el
ano de 1818. En el afio de 1844 Daniel Le Grand, formulo varios proyectos que
presento a gobiernos que tenian el interés comun de proteger a la clase obrera
contra el trabajo precoz y excesivo, estos proyectos tenian como finalidad
impedir la competencia comercial desigual entre los paises, con el objeto de
que se aplicaran las mismas condiciones laborales en los paises que se

comprometieran a acatar estos proyectos.

“Diversas iniciativas relativas a una reglamentaciéon laboral internacional
aparecieron en el Parlamento francés y fueron difundidas también en Alemania

(en buena parte por los socialistas de catedra y los movimientos sociales

'8 Ibid. Pag. 95.
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cristianos), en Austria y Bélgica. Pero la primera accién oficial correspondio a |
Suiza, donde el cantéon de Gladis propuso, en 1855, la concentracién de un
acuerdo Intercantonal con Zurich en particular sobre trabajo nocturno y
jornada laboral, sefialando que este tipo de acuerdo seria necesario también
con otros Estados europeos. En 1881 el Consejo Federal suizo inicié una

campana diplomatica en ese sentido, con resultados desfavorables.

Finalmente, fue Alemania el pais que convocd la primera conferencia
intergubernamental, reunida en Berlin en 1890, en la que se exploré en forma
oficial la posibilidad de adoptar y aplicar una legislacion internacional del

trabajo”.'®

Posteriormente en 1897 con una reunién en Bruselas surge un primer
Congreso, el cual no tubo avances significativos en materia de legislacién
laboral internacional. En el afio 1900 se crea un segundo congreso que fue
organizado por el director del Trabajo en Francia Arthur Fontaine y Charles
Gide, dicho congreso adopta los estatutos de la Asociacidn Internacional para
la Proteccidén Legal de los Trabajadores y se cred la Oficina Internacional del
Trabajo como secretaria de caracter permanente, esta con sede en Basilea,
estos antecedentes son el punto de partida de una serie de acontecimientos

que le dan vida a una legislacién internacional en materia laboral.

19 bid. P4g. 96.
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“Siguiendo una propuesta de la Asociacién, se concluyeron los dos primeros

convenios internacionales del trabajo, después de una Conferencia técnica
reunida en Berna, en 1905, y otra Conferencia diplomatica congregada en esa
misma ciudad, en 1906. Estos instrumentos, que tratan de la prohibicién del
uso del fosforo blanco y del trabajo nocturno de las mujeres en la industria,
fueron ratificados luego por la mayor parte de los paises signatarios. En 1910,
la Asociacién promovio la reunién de una nueva Conferencia con el objeto de
adoptar dos convenios mas sobre la prohibiciéon del trabajo nocturno de los
jovenes en la industria y la jornada maxima de diez horas para mujeres y
nifios. Una primera reunion técnica tuvo lugar en 1913, pero la diplomatica no

pudo celebrarse debido al estallido de la guerra”.?°

Con el objeto de no frenar los avances que se lograron con tanto esfuerzo
antes del estallido de la Primera Guerra Mundial, las organizaciones sindicales
de varios paises, tanto beligerantes como neutrales, se organizaron de tal
manera que lograron llevar a cabo varios congresos y conferencias, con la
finalidad de propugnar la creacion de un sistema a nivel internacional de
legislacion en materia laboral, asimismo crear normas inviolables que
otorgarian derechos fundamentales a los trabajadores, obviamente esto se

aplicaria en un futuro Tratado de Paz.

2 |bid. P4g. 97.
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De estas reuniones se destaca la conferencia de Leeds, que se realiza enel =~

afo de 1916, con la participacidn de sindicalistas provenientes de Inglaterra,
Francia, Bélgica e ltalia; la conferencia de Berna, que tiene lugar en el afio de
1917, con sindicalistas delegados por los paises beligerantes centroeuropeos
y neutrales; también los dos congresos sindicales y socialistas que tienen
lugar en Londres Inglaterra en el afio de 1918, y en 1919 se lleva acabo el
congreso de Berna. Todos estos congresos sirven de base para la creacion de

la Organizacién Internacional del Trabajo.

“Las resoluciones adoptadas en estas reuniones, en las que también se
abogaba a favor de la participacién de representantes de los trabajadores en
la Conferencia de la Paz, inspiraron la redaccion de diversos proyectos
gubernamentales, principalmente en Francia y Gran Bretafa, tendientes a la
elaboracion de una legislacion internacional del trabajo en ocasion de la

conclusién del Tratado de Paz”.?!

3.2 Evolucion histdrica

“Dentro del marco de las negociaciones de este Tratado, se constituydé una
comision de Legislacién Internacional del Trabajo, integrada por

representantes de gobiernos, sindicalistas y universitarios. Estuvo presidida

21 |bid. P4g. 97.
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por Samuel Gompers, dirigente maximo de la Federacién Americana del = ° '

Trabajo, la cual ya en 1914 habia propuesto, en su convenciéon anual de
Filadelfia, la reunion de un congreso de trabajadores en ocasién de la
Conferencia de la Paz al termino de las hostilidades. La Comision presentd un
proyecto de acuerdo sobre la creaciéon de la OIT, cuyo objeto principal seria la
elaboracién de un sistema normativo internacional, y que incluia las llamadas
clausulas obreras con el caracter de principios fundamentales de toda
legislacion laboral internacional. Este proyecto tal como fuera adoptado
finalmente por la Conferencia de la Paz, quedd insertado como Parte Xlil del

Tratado de Versalles, concluido en 1919”.2

Con la Declaracion de Filadelfia, en el afio de 1944, fueron actualizados los
fines de la Organizacién. En esta Declaracion se le da una capacidad mas
amplia de accién a la Organizaciéon Internacional del Trabajo, con el objeto de
poder encontrarle una solucion a los probiemas laborales, sociales,
econdmicos y financieros, que surgian en las relaciones obrero-patronales.
Siendo este uno de los apotres mas importantes que se logré desarrollar en la
Declaracion, en el cual se lograba abarcar el tema humanitario en el cual se
ponia como base los valores y las aspiraciones que el ser humano persigue,
como el bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad

y dignidad, de seguridad econdmica y en igualdad de oportunidades.

22 |bid. P4g. 98.
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A partir de la creacién de la Organizacion Internacional del Trabajo y el
reconocimiento de varios paises de la importancia de esta, es que se a
logrado avances en verdad significativos en materia de derechos laborales en
distintos paises del mundo, esto en virtud que crea normas legales en las
cuales se regulan los derechos minimos que deben poseer los trabajadores

para el desempefo de sus funciones.

3.3 Definicion

La Organizacion Internacional del Trabajo es un organismo especializado y
permanente que depende de la Organizacion de las Naciones Unidas, su
competencia radica en los asuntos relativos al Trabajo y a las Relaciones
laborales. Su finalidad principal sera regular las condiciones en las cuales se
llevaran a cabo las relaciones obrero-patronales, creando para el efepto

normas legales de aplicacion obligatoria para los paises que las suscriban.

3.4 Naturaleza juridica de La Organizacion Internacional del Trabajo y sus

elementos

Es muy importante comprender que la Organizacioén Internacional del Trabajo,

por su forma de operar de manera internacional, es de naturaleza
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intergubernamental. Con la firma del Tratado de Versalles que le ponia fin a la
Primera Guerra Mundial y con la creaciéon de la Sociedad de las Naciones, se
estipulaba que quienes fueran miembros de esta sociedad también serian

miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo.

“En 1945, cuando se introdujeron una serie de enmiendas en la Constitucion
de la OIT, se previé que tendrian calidad de miembros aquellos que lo fueran
de las Naciones Unidas al 1° de noviembre de 1945 y los que ingresaran a la
Organizacién en el futuro, ya sea por estar adheridos a la ONU (a condicion de
que aceptaran formalmente las obligaciones derivadas de la Constitucion de la
OITE, o por ser admitidos por la Conferencia Internacional del Trabajo

mediante un voto con mayoria calificada”’.?

Destaca que la Organizacién Internacional del Trabajo como un organismo
colectivo cuenta con personalidad juridica propia, asimismo en el territorio de
los Estados miembros goza de los privilegios e inmunidades necesarias, esto
con el objeto de cumplir sus fines. La Organizacién Internacional del Trabajo
no puede imponer de ninguna manera obligaciones a sus Estados miembros,
esto en virtud que carece de la calidad conocida como supraestatal. Aunque si
los Estados se adhirieron de manera voluntaria, aceptan que las normas

adoptadas por la Organizacion adquieran el caracter de aplicacion obligatoria.

23 |bid. Pag. 99.
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Asimismo aunque no puedan imponerle a sus estados miembros, de ninguna

manera, obligaciones a sus estados miembros, ya que no goza de la calidad
supraestatal, los Estados aceptan las normas de la Organizacion, por lo que al

aceptar estas se comprometen a adquirir obligatoriamente dichas normas.

3.5 Competencia

Para comprender este tema, se debe dejar en claro que es competencia,
basicamente la competencia sera la rama del derecho o el ambito de
aplicacion en la cual un 6érgano jurisdiccional tendra la facultad para
desenvolverse. En el caso de la Organizacién Internacional del Trabajo, su
competencia seran todos aquellos temas relativos a las relaciones laborales,
este 6rgano internacional tendrad como objetivo primordial velar por los

derechos minimos de los trabajadores.

La competencia de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, serd velar
porque sus Estados miembros cumplan con lo acordado por las disposiciones
tomadas por este 6rgano, es decir que los estados miembros no solo se
comprometan con los convenios, sino, también los apliquen a su legislacién

laboral vigente.

57



emiimpresos02
Cuadro de texto


3.6 Estructura

Todos los Organismos que existen tanto nacionales como internacionales
cuentan con una estructura organizacional, esto con el fin de cumplir con sus
objetivos. En el caso de la Organizacion Internacional del Trabajo este cuenta
con tres 6rganos principales, siendo estos: La Conferencia Internacional del
Trabajo, el Consejo de Administracion y la Oficina Internacional del Trabajo.
Estos tres érganos tienen funciones distintas y se organizan con una finalidad

en comun.

La conferencia Internacional del Trabajo: esta constituye el 6rgano supremo de
la Organizacion Internacional del Trabajo, esta tiene una composicién
tripartita. Existen delegaciones nacionales, estas estdn compuestas cada una
por dos representantes gubernamentales, uno que representa a los
empleadores y el otro representa a los trabajadores, estos pueden se asistidos
por consejeros técnicos, cada representante puede contar con hasta dos
asistentes. Los honorarios a los que tienen derecho estos representantes
seran pagados por los paises a los que representan. La Conferencia se reune
una vez por afo en Ginebra, por lo regular cada reunién se lleva a cabo en el

mes de junio y dura aproximadamente tres semanas.
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“La funcién basica de la Conferencia es la discusién y adopcion de

instrumentos internacionales de caracter normativo, es decir, los convenios y
las recomendaciones, como asimismo el control de los convenios ratificados.
Por otra parte, se examina durante ella la Memoria del Director General, lo que
permite a los delegados no sb6lo exponer la situaciéon social y econdémica en
sus paises, abordando ciertos temas especiales que constituyen el tema de la
Memoria, sino también expresar sus puntos de vista sobre las ideas expuestas
en ésta, con el fin de guiar al Consejo de Administracion y al Director General
y su tarea de esbozar el camino hacia la prosecucién de nuevas metas. Similar
objetivo tiene la adopcién de resoluciones, principalmente sobre los programas
a ser desarrollados por la Organizacion, y la discusidon general sobre temas
especificos incluidos en el orden del dia. La conferencia también adopta el
programa y presupuesto de la Organizacién, financiados por los Estados

Miembros”.24

Consejo de administracion: este es el 6rgano ejecutivo, en la actualidad esta
compuesto por cincuenta y seis miembros, de estos cincuenta y seis miembros
veintiocho son gubernamentales, catorce empleadores, y catorce trabajadores.
Este consejo se reune tres veces al afo, la funcién es la de establecer los
temas a tratar cuando se reune la conferencia, designar a un director General
de la Oficina Internacional de Trabajo, elaborar un programa acorde al

presupuesto con el que cuenta la organizacion, constituir comisiones,

24 |bid. Pag. 102.
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examinar las conclusiones a que se llegue, y vigilar la ejecuciéon de los =

programas respectivos.

Oficina internacional del Trabajo: “La Oficina centraliza y distribuye las
informaciones sobre la reglamentacion del trabajo y las condiciones sociales
en el mundo, realiza los estudios y prepara la documentaciéon para la
Conferencia, el Consejo y las demas reuniones, efectia estudios e
investigaciones, tareas de cooperacion técnica (por medio de sus funcionarios
0, mas generalmente, de expertos contratados), evacua consultas, publica
trabajos y revistas, asegura el secretariado de las reuniones. Su sede esta en
Ginebra, pero cuenta con oficinas regionales, subregionales, de enlace y con

un cierto nimero de corresponsalias nacionales”.®

La oficina es practicamente la encargada de actividades de investigacion de
las condiciones laborales en el mundo, con el objeto de preparar toda la
documentacién para la conferencia, el Consejo y todas las reuniones que se

susciten.

Como se observa la Organizacién Internacional del Trabajo tiene una forma

muy compleja de organizacion, en la cual su principal funcidén es realizar los

% |bid. P4g. 103.
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fines para los cuales fue constituida, asimismo velar porque los Estados -

miembros cumplan con los tratados suscritos voluntariamente.

3.7 Actividades

La Organizacion Internacional del Trabajo desarrolla tres actividades
principales, siendo estas las actividades de caracter normativo, la cooperacion
técnica, investigacion y divulgacién. Cabe resaltar que estas actividades que
realiza estan estrechamente relacionadas, esto en virtud que se complementan
las unas con las otras. La actividad normativa es la mas importante, desde su
creacion ha constituido su caracteristica principal, esta actividad tiene por
objeto crear todos los lineamientos que deben seguir los paises miembros,
basandose en un marco legal, con el objeto de velar por los derechos minimos

con los que cuentan los trabajadores.

3.8 Elaboracion de los convenios internacionales del trabajo

Previo a que la conferencia discuta un instrumento internacional del trabajo, es
indispensable que el tema a discutir este inmerso dentro de la orden del dia.
Segun el Articulo 14 parrafo primero de la constitucion de la Organizacion

Internacional del trabajo, la decision de disponer que un tema figure en el
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orden del dia serd tomada por el Consejo de Administracion, asimismo el

Articulo 16 parrafo tercero del mismo cuerpo legal regula que también la
propia Conferencia sera la que puede tomar la decisidn de incluir un punto en

el orden del dia de su reunién siguiente.

“Para iniciar la creacién de los convenios se sugirieron algunos criterios para
orientar la selecciéon de temas, tales como el numero de personas afectadas,
la medida en que los trabajadores interesados pertenecen al sector econdémico
mas bajo y la gravedad del problema. De lo anterior, el Consejo de
Administracion de la O.l.T. aprobé la lista de nuevos temas para futuros
convenios, que fue utilizada para la confeccién del orden del dia de la
Conferencia. Esta lista fue revisada por el Grupo de Trabajo que se constituyo
en noviembre de 1984, el cual también se refirid6 a los criterios que deberian

tenerse en cuenta”.®

Los criterios que se tomaran en cuenta para la discusién de un instrumento
internacional del trabajo seran: la importancia del numero de trabajadores
afectados, la importancia del tema en todas las partes del mundo, la
importancia del tema para los trabajadores no organizados y no protegidos, la

antigedad relativa de los instrumentos existentes en relacion con los temas

28 |bid. Pag. 108.
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propuestos, el grado de gravedad del problema y la medida en que el tema .. . -

haria progresar los derechos fundamentales de los trabajadores.

El proceso seguira con la discusién que realizara el Consejo de Administracion
del posible temario de la Conferencia en dos sesiones, la cual la agendaran
para la de mayo o junio y la de noviembre del mismo afo. En la sesién de
noviembre sera en la cual se adoptara la decisién definitiva. Con el objeto de
cumplir con los plazos fijados en el Reglamento de la Conferencia para la
realizacion de los trabajos preparatorios de un convenio o de una
recomendacion, se acordara el orden del dia adoptado correspondiente a la

reunion de la Conferencia en el afio subsiguiente.

3.8.1 El proceso de doble discusion

Por lo regular la Conferencia Internacional del trabajo adopta los convenios y
las recomendaciones siguiendo el procedimiento de discusion del tema y los
textos en las reuniones que se llevan a cabo en el transcurso de dos afos
consecutivos. El reglamento de la Conferencia especifica el procedimiento y
este estd subordinado a un calendario preciso y la Conferencia contara con
cuatro informes de la Oficina, estos seran considerados trabajos preparatorios

que se tomaran como base para su debate.
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El Consejo de Administracion se reine en noviembre, después de esta reunién ... "

la Oficina prepara el primer informe, este informe basicamente es un estudio
comparado sobre la legislacién y las practicas vigentes en la materia objeto de
un futuro instrumento o instrumentos. Este informe en su parte final contara
con un cuestionario sobre los puntos mas importantes. Este informe se les
comunicara a los gobiernos doce meses antes de la apertura de la reunién de
la Conferencia, esto con el objeto que los gobiernos tengan cuatro meses para
estudiar el documento y de esta manera poder enviar sus respuestas, estas
respuestas tendran que ser consultadas con las organizaciones

representativas de los empleadores y trabajadores.

Posteriormente la Oficina prepara un segundo informe, esto en base a las
respuestas recibidas de los gobiernos y de las organizaciones, este informe
contendra un analisis de las respuestas enviadas y una respuesta concluyente,
basicamente este informe serd un anteproyecto del futuro convenio. De la
misma manera que el primer informe, este sera enviado por lo menos cuatro

meses antes de la Conferencia.

Se forma una comision tripartita a la cual se le denomina comision técnica,
esta en el curso de la primera discusién, debatira sobre el tema, analizando de
esta manera el texto de las conclusiones propuestas, asimismo introduce las

enmiendas que considera y presenta conclusiones al plenario de la
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Conferencia para su adopcién. Al mismo tiempo la Conferencia toma la e

decision de incluir el tema a una segunda discusién en el orden del dia de su

reunion en el ano siguiente.

Posteriormente dentro de los dos meses a la clausura de la Conferencia, se
enviara un tercer informe a los gobiernos en el cual se adjuntaran uno o varios
proyectos de los convenios o0 recomendaciones, estos se prepararan
basandose a las respuestas de los gobiernos y con base a las discusiones y
debates que se llevaron a cabo por la conferencia, asimismo los gobiernos,
previa consulta con las organizaciones de empleadores y trabajadores,
dispondran de un periodo de tres meses para hacer valer su derecho de

sugerir enmiendas y presentar observaciones.

La Oficina elaborara un cuarto informe, esto en base a las respuestas que
hayan remitido los interesados, este informe contendra el texto modificado del
proyecto de convenio o recomendacién, y de igual manera se lo enviara a los
gobiernos por lo menos tres meses antes de la reunion de la Conferencia, en

esta reunion se realizara la segunda discusion.

Nuevamente se llevara a cabo un debate, este se realizard por la comisién
técnica de la Conferencia, el texto resultante sera analizado nuevamente por

la Conferencia en pleno, este andlisis se realizara articulo por articulo. Si es
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aprobado el texto, se remite al Comité de Redaccidén para su puesta en punto,”‘ athy

es esta etapa se traduce a los idiomas que sea necesario para que los paises
miembros que lo adopten entiendan su contenido. Cuando se tenga el texto
definitivo, es sometido a la Conferencia para su aprobacion final, para poder
aprobarlo se necesita una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los
delegados presentes. Si en dado caso no se puede alcanzar la mayoria
necesaria para su aprobacién, la Conferencia puede reenviar el proyecto del
convenio al Comité de Redaccién, esto con el objeto de que lo transforme en

una recomendacion.

Cuando la Conferencia se haya pronunciado favorablemente sobre la adopcién
de un instrumento, sera necesario que se determine si este revestira la forma

de convenio o de una simple recomendacion.

3.8.2 El proceso de simple discusién

En el Reglamento del Consejo de Administracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo se estipulo, que, en los casos de urgencia, casos
especiales, o cuando existiese justa causa por circunstancias especiales, se
podra adoptar la decisién por la mayoria de tres quintos de los votos emitidos,
esto con el objeto de que un tema sea sometido a la conferencia para ser

objeto de una simple discusion.
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3.8.3 Textos auténticos de los instrumentos

Es muy importante tomar en cuenta que el Reglamento de la Conferencia y en
el apartado de las disposiciones finales de los convenios y las
recomendaciones, se establece que la version en castellano de los convenios
no tendra caracter de texto autentico, Unicamente este caracter lo tendran los

textos en idioma francés e inglés.

3.9 Proceso de ratificaciéon y denuncia de los convenios

En este se abarcara el proceso que se debe seguir para poder ratificar un
convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo, abarcaremos los
elementos y los pasos que se deben llevar a cabo para que esto suceda, asi

como también el proceso de la denuncia de los mismos.

3.9.1 Proceso de ratificacion

La ratificacion es el acto por el cual los Estados miembros a la Organizacion
Internacional del Trabajo, se comprometen internacionalmente a cumplir con
las normas adoptadas por los convenios. Es importante sefalar que las

recomendaciones no pueden ser ratificadas, pero en la actualidad algunos
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Estados comunican a la Organizacién Internacional del Trabajo que han’:"'ﬁ'
decidido aceptar una recomendacion, segun las normas constitutivas de la
Organizacién Internacional del Trabajo la declaracién de aceptacién no tiene
ninguna clase de efectos juridicos, contrario a lo que sucede con la ratificacién
de un convenio, ya que esta conlleva obligaciones para el Estado que lo

ratifica.

Es importante sefialar que la vigencia de los convenios se considera desde
dos puntos de vista, siendo estos la vigencia objetiva, que no es méas que la
entrada en vigor del convenio en si, después de su adopcidon por la
Conferencia Internacional del Trabajo; y la vigencia subjetiva, esta vigencia es

para cada Estado después de ratificar el convenio.

3.9.2 Proceso de denuncia

Es importante sefalar que cada convenio en sus estipulaciones finales regula
el plazo dentro del cual podran ser denunciado. Esto quiere decir que, en
virtud del plazo prescriptivo, cualquier Estado que quiera denunciar un
convenio que ha ratificado, debera hacerlo dentro del periodo que en el mismo
convenio se estipula. La denuncia es el procedimiento al cual se sujetara un
Estado que ha ratificado un convenio, esto con el objeto de no continuar con la

aplicacion de los términos del Convenio. “Segun consta en los convenios, la
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denuncia debe ser comunicada al Director General para su registro. Ellawr
misma debe identificar el convenio, indicar claramente que se trata de una
denuncia y estar firmada por una persona autorizada para actuar en nombre
del Estado. Las denuncias son comunicadas a las Naciones Unidas, sefaladas

al Consejo de Administracion y publicadas en el Boletin Oficial de la OIT”.%

27 |bid. P4g. 119.
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CAPITULO IV

4. Importancia del conocimiento del Convenio 175 de la Organizacion
Internacional del Trabajo y sus repercusiones juridicas en el sector

laboral guatemalteco

En este capitulo se expondra en primer lugar que es el convenio 175 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, tratare el tema de los derechos que lo
componen, asimismo se abarcara las repercusiones juridicas en el sector

laboral guatemalteco y planteare la solucién para evitar su desconocimiento.

4.1 Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo

Este convenio fue aprobado por la Conferencia General de la Organizacion
Internacional de Trabajo, convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha

ciudad el 7 de junio de 1994, en su octogésima primera reunion.

Reconociendo la importancia que presenta para todos los trabajadores el
contar con un empleo productivo y libremente elegido, la importancia que tiene

para la economia el trabajo a tiempo parcial, la necesidad de que en las
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politicas de empleo se tenga en cuenta la funcién del trabajo a tiempo parcial

como modo de abrir nuevas posibilidades de empleo y la necesidad de
asegurar la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial en los campos de
acceso al empleo, de las condiciones de trabajo y de la seguridad social, este
Convenio finalmente es adoptado el 24 de junio de 1994 que podra ser citado

como el Convenio sobre el Trabajo a tiempo parcial.

Guatemala como pais miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo
firmo este Convenio en el afio de 1994. El dia 17 de enero del afio 2017, 23
afos después de la firma del Convenio, con 82 votos a favor y 54 en contra, el
Convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo fue aprobado con
el Decreto 2-2017 del Congreso de la Republica. Con dicho decreto se
confirma que Guatemala da un paso mas en materia de derechos laborales, ya
que ahora los guatemaltecos que laboren en un sistema de medio tiempo
podran optar a todos los derechos que le asisten de igual manera a una

persona que desempefa labores de tiempo completo.

El convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo esta compuesto
por 19 articulos, los cuales otorgan derechos a los trabajadores que
desempefian funciones de medio tiempo. EIl articulo 1 del convenio
anteriormente citado regula “A efectos del presente Convenio: a) la expresién

trabajador a tiempo parcial designa a todo trabajador asalariado cuya actividad
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laboral tiene una duraciéon normal inferior a la de los trabajadores de tiempox h
completo en situacién comparable; b) la duracién normal de la actividad
laboral a la que se hace referencia en el apartado “a@” puede ser calculada
semanalmente o en promedio durante un periodo de empleo determinado; c) la
expresion trabajador a tiempo completo en situacion comparable se refiere al
trabajador a tiempo completo que: tenga el mismo tipo de relacion laboral;
efectué o ejerza un tipo de trabajo o profesién idéntico o similar, y ; esté
empleado en el mismo establecimiento o, cuando no haya ningun trabajador a
tiempo completo en situacién comparable en esa empresa, en la misma rama
de actividad, que el trabajador a tiempo parcial de que se trate; y d) no se
considerara trabajadores a tiempo parcial a los trabajadores a tiempo completo
que se encuentren en situacion de desempleo parcial, es decir, aquellos que
estén afectados por una reduccion colectiva y temporal de la duracion normal

de su trabajo por motivos econémicos, tecnoldgicos o estructurales”.

El articulo anterior regula de manera explicita los conceptos por los cuales se
regira el convenio, es decir da una definiciéon de lo que hay que entender por
Trabajador a tiempo parcial y trabajador a tiempo completo en situacion

comparable.

El articulo 3 de dicho Convenio regula “1. Las disposiciones del presente

Convenio son aplicables a todos los trabajadores a tiempo parcial, en el
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entendido de que todo Miembro, previa consulta con las organizacioneé’ “
representativas de los empleadores y de los trabajadores interesados, podra
excluir total o parcialmente de su campo de aplicacion a categorias
particulares de trabajadores o de establecimientos toda vez que la inclusion de
tales categorias puedan plantear problemas particulares de especial
importancia; 2. Todo Miembro que haya ratificado el Presente Convenio y que
se acoja a la posibilidad que se le ofrece en el parrafo anterior debera indicar,
en las memorias sobre las medidas adoptadas para su aplicacién que presente
en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del
Trabajo, cada una de las categorias particulares de trabajadores o de
establecimientos asi excluida, y los motivos por los que dicha exclusiéon se ha
considerado o se sigue considerando necesaria’. En este articulo del convenio
se regula el elemento personal en el cual recaera la aplicacidén del presente
convenio, es decir a que clase de trabajadores seran aplicables las

disposiciones que en el se regulan.

El articulo 4 regula “Deberan adoptarse medidas para asegurar que los
trabajadores a tiempo parcial reciban la misma proteccion de que gozan los
trabajadores a tiempo completo en situacién comparable en lo relativo: a) al
derecho de sindicacion, al derecho de negociacién colectiva y al derecho de
actuar en calidad de representantes de los trabajadores; b) a la seguridad y la
salud en el trabajo; y c) a la indiscriminacion en materia de empleo y

ocupacién”. La Organizacion Internacional del Trabajo, con el afan de acabar
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con la desigualdad de derechos en materia laboral que existe entre los = =

trabajadores de medio tiempo y los trabajadores de tiempo completo, otorgo a
los trabajadores de medio tiempo el derecho de sindicacién y negociacion
colectiva, asi como representar a los trabajadores, otorga también el derecho
a la seguridad y la salud en el trabajo, asimismo regula que no debe existir

discriminacién en materia de empleo y ocupacién.

El articulo 5 regula “Deberan adoptarse medidas apropiadas a la legislaciéon y
la practica nacionales para asegurar que los trabajadores a tiempo parcial no
perciban, por el solo hecho de trabajar a tiempo parcial, un salario basico que
calculado proporcionalmente sobre una base horaria, por rendimiento o por
pieza, sea inferior al salario basico, calculado por el mismo método, de los

trabajadores a tiempo completo que se hallen en una situacién comparable”.

Con la intencién de compensar la desigualdad que existe entre los
trabajadores de tiempo parcial y los trabajadores de tiempo completo, la
Organizacién Internacional del Trabajo legislo en este convenio que el calculo
del sueldo debera realizarse de manera proporcional, esto con el objeto de
que el trabajador de tiempo parcial no perciba un salario menor al que recibiria

un trabajador de tiempo completo.
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El Articulo 7 indica “Deberan adoptarse medidas para asegurar que Io’rs’k
trabajadores de tiempo parcial gocen de condiciones equivalentes a las de los
trabajadores a tiempo completo en situacion comparéble, en las siguientes
esferas: a) Proteccion de la maternidad; b)terminacién de la relacion de
trabajo; c) vacaciones anuales pagadas y dias feriados pagados, y licencia de
enfermedad; en el entendido de que las prestaciones pecuniarias podran
determinarse proporcionalmente a la duracién del tiempo de trabajo o a los

ingresos”.

En este articulo la Organizacién Internacional del Trabajo le otorga a los
trabajadores de medio tiempo derechos que eran reconocidos unicamente a
los trabajadores de tiempo completo como lo son: a) Proteccion a la
maternidad, es decir que ahora las trabajadoras de medio tiempo que se
conviertan en madres, contaran con la proteccién del Estado, por ejemplo con
el derecho de inamovilidad, el derecho al descanso pre y post natal, asi como
el derecho que tienen las madres al periodo de lactancia; b) Terminacion de la
relacion de trabajo, es decir les otorga el derecho de recibir indemnizacién en
los casos previstos por la ley; ¢) Vacaciones anuales pagadas y dias feriados

pagados; y d) Licencia de enfermedad.

Como se menciona anteriormente el convenio 175 esta conformado por 19

articulos, pero con el propésito de facilitar su comprension unicamente
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mencione los articulos en los cuales se mencionan los derechos que ahora se

otorgan a los trabajadores de tiempo parcial. Cabe resaltar que es de vital
importancia que se creé el reglamento respectivo para su aplicacion de la
manera mas pronta posible, asi de esta manera existird la legislacion

necesaria para su aplicacion.

4.2 Problemas y desafios que se originan por el desconocimiento del

convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo

En Guatemala se realiza un informe de manera anual denominada la Encuesta
Nacional de Empleo e Ingresos, esta es realizada con la colaboracién de la
Unién Europea con el objeto de realizar su Programa de Empleo Juvenil,

Generacion de Empleo y Educacion Vocacional para Jévenes en Guatemala.

Para la elaboracién de este informe se toman en cuenta varios aspectos
nacionales los cuales son: Poblacion econémicamente activa; poblacién
ocupada; sector informal; poblacién en subempleo Vvisible; poblacion

desempleada; ingresos laborales; y trabajo infantil.

En el informe anteriormente mencionado, al trabajo de medio tiempo se le

denomina: subempleo visible. Esta poblaciéon econémicamente activa es la que
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de manera voluntaria o involuntariamente trabaja menos horas que lo que

trabajaria una persona que desempefa labores en una jornada laboral normal.
Las personas que laboran involuntariamente dentro de este sistema
manifestaron que tenian el deseo y que tenian la disponibilidad de laboral mas
tiempo, si lograran conseguir un trabajo que les diera esta oportunidad.
Tomando en cuenta las encuestas realizadas en el estudio indica que a nivel
nacional el 12.6% de las personas econdmicamente activas se encuentran en
condicién de subempleo o trabajo de medio tiempo. Es importante sefialar que
se estima que a nivel nacional la poblacion econdmicamente activa esta
compuesta por 6.7 millones de personas, esto quiere decir que
aproximadamente 804,000 personas estadn actualmente contratadas en

condicion de subempleo o trabajo de medio tiempo.

Como se puede observar en las cifras anteriormente mencionadas, la
poblacion econémicamente activa que desempefia labores de medio tiempo
conforman una cifra considerable a nivel nacional, por lo que es importante
que estas personas conozcan los derechos laborales que les otorga el
convenio 175 de la Organizacion Internacional del trabajo, esto con el objeto
que puedan defenderse ante cualquier violacién que puedan sufrir por parte de
sus patronos, y al mismo tiempo puedan gozar de los beneficios que ahora

tienen.
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El mayor problema que surge del desconocimiento de estos derechos por partef”’\
de las personas que trabajan bajo el sistema de trabajo de medio tiempo, es la
eminente violacion de estos derechos por parte de los patronos, provocando
de esta manera perjuicios a los trabajadores de medio tiempo. Es importante
sefalar que la mayoria del sector patronal se ha caracterizado por ser la parte

que mas vulnera los derechos de los trabajadores.

4.3 La importancia de conocer los derechos que se otorgan en el

Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo

En Guatemala no existia ninguna norma que regulara el trabajo de subempleo,
o también conocido como trabajo de medio tiempo, a pesar de que las
estadisticas muestran que un gran sector de la poblacion ostenta esta clase de
trabajo. Parte de dicha informalidad se explica con el hecho de que son
personas que quieren trabajar mas, pero no hay oportunidades laborales, o
que quieren trabajar bajo este régimen de medio tiempo, pero que no tienen

ningun respaldo legal para hacerlo.

Por mas de dos décadas, jovenes, estudiantes, madres y variedad de
personas que no disponen de su tiempo de manera completa para desempenar
una jornada laboral, han sido privados de tener un trabajo digno, con los

derechos minimos y en consecuencia se quedaron fuera del sector formal. En
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nuestro pais era eminentemente necesario crear una norma juridica cjvu‘e.,
pudiera cambiar esta realidad, ya que es un tema que no esta contemplado en
la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y asimismo no existe
alguna ley que regulara el trabajo de tiempo parcial. En consecuencia, la
solucion a este vacio legal que existe el Convenio 175 de la Organizacion

Internacional del Trabajo es la solucion.

En el afio de 1994 Guatemala ratifico el Convenio 175 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, el cual regula el trabajo a medio tiempo o tiempo
parcial, 23 afios después de haber ratificado dicho convenio el dia 17 de enero
del afio 2017 con 82 votos a favor y 54 en contra dicho convenio anteriormente
mencionado nacié a la vida juridica en nuestro pais mediante el Decreto 2-
2017. Con la creacién de dicho decreto naci6 a la vida juridica la proteccién de
los trabajadores de tiempo parcial y en consecuencia se garantizd la
proteccién de todos sus derechos laborales, esto en virtud que se regula el
acceso a la seguridad social, salud, maternidad, vacaciones anuales pagadas,

licencia por enfermedad, y otros derechos.

Con esta accién los diputados les abrieron oportunidades a los guatemaltecos,
ya que sera viable ostentar un trabajo de medio tiempo sin que sean violados

los derechos laborales minimos.
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Cabe resaltar que con la simple aprobaciéon del Decreto 2-2017 no se hé“'
resuelto este problema, ya que falta un ultimo paso en la lucha en contra del
vacio legal que existe en el trabajo de medio tiempo, este paso es la creacion
del reglamento para la aplicacién de este. Por ende, es importante que los
diputados actiuen lo mas pronto posible, esto con el objeto de acabar con la
ilegalidad que aun existe en esta clase de empleo. A la fecha ha pasado un
afio y medio y no ha existido la mas minima intencién de la creacién de este

reglamento, con el cual se le pondra fin a esta injusticia social.

A nivel social laboral, y tomando en cuenta las estadisticas realizadas por la
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos en el cual se indica que a nivel
nacional el 12.6% de las personas econdmicamente activas se encuentran en
condiciéon de subempleo o trabajo de medio tiempo, es importante que los
guatemaltecos conozcan la existencia de este convenio, ya que su
desconocimiento provocaria una eminente violacion de los derechos laborales
gue se les otorga. Por lo que es deber del estado fomentar su conocimiento

para que los derechos laborales sean respetados.

El articulo 274 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 Regula: “El Ministerio de
Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo la direccién, estudio y despacho de
todos los asuntos relativos a trabajo y a prevision social y debe vigilar por el

desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales
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referentes a estas materias, que no sean de competencia de los tribunales,
principalmente las que tengan por objeto directo fijar y armonizar las

relaciones entre patronos y trabajadores...”

Como se observa en el articulo anteriormente citado, se determina que el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social es la institucion legalmente creada por
el Estado, la cual tendra a su cargo la direccién, estudio y despacho de todos
los asuntos relativos a trabajo y a previsiéon social y debera vigilar por el

desarrollo y aplicacién de las disposiciones legales referentes a esta materia.

En ese orden de ideas y con el objeto de lograr que la mayor cantidad de
personas conozcan los derechos Ilaborales que les asisten, resulta
imperativamente aconsejable que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
realice programas de difusion masiva por los medios de comunicacién que
existen en la actualidad, tales como radio, televisibn e internet, de los
derechos laborales que les asisten a las personas que desempenan funciones
laborales de medio tiempo, esto con el objeto que sepan que el estado tutela
la labor que realizan y asimismo que sepan de que manera actuar en caso

algun patrén vulnere sus derechos.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La investigacion deviene de la vital importancia de investigar sobre el
conocimiento de los derechos laborales que poseen los trabajadores de medio
tiempo, ya que son una fuerza laboral considerable en nuestro pais, segun la
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos ENEI se indica que a nivel nacional
el 12.6% de las personas econdémicamente activas se encuentran en condicion

de subempleo o trabajo de medio tiempo.

Es evidentemente necesario crear los mecanismos para que las personas que
poseen un trabajo de medio tiempo conozcan los derechos laborales que
actualmente poseen otorgados por el decreto 2-2017 el cual aprobd el
Convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ya que
anteriormente no existia una legislaciéon que les otorgara derechos especificos
a este sector productivo, y por ser de reciente aprobacién se desconoce el

tema.

En la investigacién realizada se determina que el sector laboral en Guatemala
que desempeifia funciones en medio tiempo desconoce de la existencia de los
derechos laborales que recientemente se les ha otorgado, por lo que es
eminentemente necesario que el Estado destine fondos suficientes, para
divulgar de manera masiva dichos derechos, por los medios de comunicacion
que actualmente existen. Esto con el propésito de hacer llegar dicha
informacion a la mayor cantidad de personas, para que conozcan los derechos
laborales que les asisten y saber de qué manera actuar cuando se presenten

violaciones a estos.
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