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SOLIDARISTAS Y SU APLICACION EN GUATEMALA. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo
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Univérsidad de San Carles de Guatemala

Guatemala, 28 de noviembre de 2019.

FAGULTAD BE GIENCIAS

JURIDICAS ¥ SBOCIALES
LIC. ROBERTO FREDY ORELLANA MARTINEZ |
JEFE DE UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS 2.8 Hav. 2019
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES T T
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  UNIDA DE ASESORIA DE TESTS
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Estimado Licenciado: J
Respetuosamente a usted.informo que procedi‘a revisar 14 tesis del bachiller

BORIS RAFAEL BARRIOS: PINO? | se “ORIGEN DE LAS
ASOCIACIONES SOLIDARISTAS A N, C

Le recomendé al bachille
redaccién de la- tesis, ;pol
DICTAMEN FAVOR

impresién.

Atentamente,

c.c. Unidad, estudiante,

Facultad de Ciencias Juridicas vy Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Lic. MILTON ROBERTO ESTUARDO RIVEIRO GONZALEZ
ABOGADO Y NOTARIO

Licenciado FACULTAD DE CIENGIAS
Roberto Fredy Orellana Martinez JUR{%’%%%%C%LES
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis ‘
-3 00CT, 2018
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales U\ %{s% ngEI‘u Eéﬁesus
Universidad de San Carlos de Guatemal ora: ,
rsida arlos temala :fma%{//' LYY TA

| “

. j
Respetable Licenciado Oreliana: LJ

Atentamente me dirijo a usted, con el objeto de rendir dictamen en mi calidad de Asesor
de conformidad con el nombramiento de fecha siete de marzo de dos mil dieciocho, del
trabajo de tesis intitulado: “Origen de las Asociaciones Solidaristas y su Aplicacién
en Guatemala” elaborado por el Bachiller Boris Rafael Barrios Pinott.

Después de llevar a cabo una serie de correcciones y modificaciones se llegd a las
siguientes consideraciones:

1. El contenido de la Tesis es cientifico y técnico el cual durante el desarrollo de la
misma el bachiller, hace un estudio juridico y social, acerca de las Asociaciones
Solidaristas su origen y desarrollo en nuestro pais.

2. Se considera que el método juridico administrativo, analitico y comparativo y las
técnicas de investigacion y la observacion, utilizados en esta investigacion, asi
como una adecuada redaccién, puntualizan el parangén histérico ademas de la
actual aplicacion de las asociaciones solidaristas.

3. Asesore la investigacion realizada por el postulante.

4. La investigacion presenta interesantes aportes razonables, proporcionando
abundante informacién de la legislacion guatemalteca, como también doctrina
tanto nacional como internacional acerca del origen, organizacién, operacion de
las asociaciones solidaristas, asi como de nociones generales de Derecho Laboral
para su correcto analisis.

7 ave. 8-56 zona 1, 9no Nivel Oficina 918
Edificio El Centro
Teléfono: 46469870
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Lic. MILTON ROBERTO ESTUARDO RIVEIRO GONZALEZ
ABOGADO Y NOTARIO

5. La conclusion discursiva resalta lo novedoso de la investigacion, y el aconte
nacional que se vive actualmente, confirmando la hipétesis planteada y
cumpliéndose de forma coherente los objetivos y supuestos planteados en el
proceso de la investigacion.

6. La bibliografia a mi juicio, la considero como una valiosa fuente de informacién y
precisa para consultas de estudiantes y profesionales interesados en el tema.

7. Hago constar que no soy pariente dentro de los grados de ley del sefior Boris
Rafael Barrios Pinott.

En virtud de lo expuesto, en mi calidad de asesor, el trabajo de tesis cumple con los
requisitos necesarios para su aprobacién, tal como lo establece el articulo 32 del
Normativo para la Elaboracién de tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales
y del Examen General Publico, por ende, emito DICTAMEN FAVORABLE.

Sin otro Particular me suscribo de usted deferentemente con altas muestras de
consideracion y respeto por su atencion a la presente.

\

Licenciado Milton Roberto Estuardo Riveiro Gonzalez

Abogado y Notario
Asesor de Tesis
Colegiado Activo 11901

7 ave. 8-56 zona 1, 9no Nivel Oficina 918
Edificio El Centro
Teléfono: 46469870
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Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala 07 de marzo de 2018.

Atentamente pase a el LICENCIADO MILTON ROBERTO ESTUARDO RIVEIRO GONZALEZ,
en sustitucion del asesor propuesto con-aterioridad LICENCIADO CARLOS HUMBERTO
VASQUEZ ORTIZ, para que proceda“a asesorar el trabajo de tesis de el estudiante BORIS
RAFAEL BARRIOS PINOTT, carné: 200515681 intitulado "ORIGEN DE LAS ASOCIACIONES
SOLIDARISTAS Y SU APLICACION EN GUATEMALA" T

Me permito hacer de su conocimiento que: esta 'faCUItado para recomendar a el estudiante, si
asi lo estima conveniente la mod|f|caC|on del bosquejo preliminar de temas y de las fuentes de
consulta originalmente contempladas asi mismo, el titulo del punto de tesis propuesto. En el
dictamen correspondiente debe \acer constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la
Elaboramon de tesis de {Ll 3N( 'tura en C|enC|és Jurldlcas y Socxales y del Examen General

cc.Unidad de Tesis, interesado y archlvo “TESIS E
RFOM/darao. -
\ ¢ _ .y
TEmaLA. O

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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A MI ESPOSA: Ana Elisa por su apoyo y paciencia incondicional.

A MIS PADRES: Nora Isabel y Boris Rafael, por haberme inculcado

que el trabajo es el Gnico camino para triunfar.

A Ml HERMANO: Christian Bryan por su amor fraternal.

A MI SUEGRA: Margarifa (Q.E.P.D) por su apoyo en el presente
trabajo.
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La investigacion se refiere al andlisis de las asociaciones solidaristas y sus formas dg

o

aplicacién en el medio empresarial guatemalteco, que implica la determinacién de su
origen y de los elementos necesarios para su constitucion y funcionamiento, que, ante la
falta de regulacién legal especifica, es importante conocer el marco regulatorio juridico

que en la actualidad se aplican a esta institucion.

Por pertenecer al campo del derecho civil para su constitucion y del derecho del trabajo
para su funcionamiento y determinar la problematica planteada y su comprobacion, se
tomé como base para el desarrollo de la presente investigacion de tipo cualitativo, los
aportes doctrinarios y legales respecto a las asociaciones solidaristas y la aplicacién
del Cédigo de Trabajo y el Codigo Civil, durante el periodo cdmprendido del afio 2011

al 2015.

El objéto de estudio es la asociacion solidarista y los sujetos del mismo, esta

constituido por trabajadores y patrono, partes de la relacién laboral en una empresa.

El aporte académico es presentar un analisis del origen de las asociaciones solidaristas
y su forma de aplicacién en el medio empresarial guatemalteco, demostrando que
debido a la falta de conocimiento de estos elementos Yy de los beneficios de tales
asociaciones, su implementacién no ha tenido el impulso y el apoyo pertinente para su
desarrollo; proponiendo la necesidad de su promocién para generar nuevos sistemas

de relacién laboral, en beneficio de los trabajadores.
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HIPOTESIS

De la investigaciéon realizada, se deduce la hipétesis que la institucion de las
asociaciones solidaristas, no cuenta con una ley especifica que facilite su enfoque
social en beneficio de la clase trabajaaora, y que debido al desconocimiento de su
origen, funcionamiento y beneficios que genera para las partes de la relacion laboral,
no ha sido aceptada en todos los ambitos laborales, e incluso ha sido utilizada como
una forma de crear un fondo de ahorro para los trabajadores y un medio para la

disminucién de la formacion de sindicatos o para la destruccién del movimiento sindical.

La hipétesis se fundamenta en que actuaimente el Congreso de la Replblica de
Guatemala, no ha legislado un marco legal especifico de la asociacion solidarista; ante
lo cual, la formacién y funcionamiento de estas asociaciones, se regula por medio de
disposiciones de caracter constitucional y las establecidas en las normativas de
caracter civilLb y que ante el desconocimiento que prevalece respecto a las
particularidades de la asociacion solidarista, no ha sido aceptada para su aplicacién en

el medio empresarial guatemalteco y esto impide su desarrollo en el pais.
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Luego del analisis investigativo del origen de las asociaciones solidaristas y su
aplicacion en Guatemala, se pudo comprobar la hipétesis que esta institucion del
ambito laboral, no cuenta con la regulacién juridica legal de una ley especifica,
aplicando de manera genérica el Articulo 15 del Cédigo Civil de Guatemala, lo cual
impide su enfoque social en beneficio de los trabajadores, y que debido al
desconocimiento de su origen, funcionamiento y beneficios que genera para las partes

de la relacién laboral, no ha sido aceptada en todos los ambitos laborales.

El método deductivo que permitié plantear la hipétesis que fue comprobada mediante el
andlisis y la induccién, puesto que se relacioné la doctrina y la legislacion con la
realidad actual, para poder establecer el marco tedrico sobre el cual debe regularse la

instituciéon de la asociacion solidarista.
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El tema analizado se eligi6 debido a la importancia que en la actualidad tiene la
asociacion solidarista, y su forma de aplicacién en el medio empresarial guatemalteco,
por lo cual, es conveniente conocer su origen, los mecanismos para su constitucion y
funcionamiento y principalmente, los beneficios que este nuevo sistema aporta para los
trabajadores de una empresa.

En Guatemala, la implementacién de asociaciones solidaristas, ha venido en aumento
en la actividad laboral del pais; sin embargo, actualmente, debido a la falta de
conocimiento acerca de su origen, enfoque filoséfico, forma de constitucion vy
funcionamiento por parte de los obreros, patronos y sus réditos a las relaciones de
trabajo, hace que su aplicacibn sea tomada Unicamente como un medio para
desmotivar y evitar la formacion de sindicatos, como una tactica empresarial para la
resoluciéon de conflictos laborales de manera pacifica, pero sin conocer las mdltiples
utilidades que la efectiva aplicaciéon de este sistema puede generar a la empresa.

La hipétesis se comprobd, ya que no se ha legislado un marco legal especifico de la
asociacion solidarista, que dificulta enfocarla en el sentido social; ademas, que no ha
sido aceptada en todos los ambitos laborales debido al desconocimiento de su origen,
su funcionamiento y sus beneficios, lo cual, provoca que en Guatemala estas
asociaciones sean vistas tnicamente como formas de crear un fondo de ahorro y un

medio para la destruccién del movimiento sindical.

Derivado de lo anterior se cumplié el objetivo general, ya que se logré demarcar el
origen de la asociacién solidarista, aportando conocimientos relacionados con la
determinacion de su forma de funcionamiento, sus beneficios, sus diferencias respecto
a otras asociaciones de caracter laboral como el sindicato, el mutualismo y el
cooperativismo y la determinacién del marco juridico legal que en la actualidad ampara
la constitucién y operacién de estas asociaciones, con el propésito de impulsar la

creacion de un marco de certeza juridica para su aplicacién en Guatemala.

(i)
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La tesis contiene cuatro capitulos de la siguiente forma: en el primero, se desarrol
tema del derecho del trabajo, sus antecedentes, definicién, caracteristicas segtin
doctrina y segln la legislacion guatemalteca, y las divisiones de derechos del trabajo
sustantivo y procesal; en el segundo, se estudi6é de los principios rectores del derecho
del trabajo, principios internacionales, los principios ideolégicos o informativos y los
principios procesales del derecho de trabajo; en el tercero, se presentd el tema de la
asociacion solidarista, el solidarismo, su origen y fundamentos basicos, la asociaciéon
solidarista, definicién, naturaleza juridica, objetivos, el plan de ahorro, el marco legal de
la asociacion, el funcionamiento de la asociacién y su diferencia con otras instituciones
del derecho laboral; y por ultimo en el cuarto, se analizd el tema de la aplicacion de la
asociacién solidarista en Guatemala, su origen en el pais, definicién, la diferencia con
otras figuras o asociaciones similares, la base legal de la asociacién solidarista en
Guatemala, su formacion y funcionamiento, los beneficios, la Unién Solidarista
Guatemalteca y la promocién de la asociacién solidarista en Guatemala.

La metodologia de investigacion consistié en el uso del método histérico, para estudiar
el origen de las asociaciones solidaristas y su aplicacion en el medio empresarial
guatemalteco; el método deductivo, para determinar la forma de constitucion o
formacién, su funcionamiento y su aplicacion en Guatemala, y el de sintesis, para
elaborar el informe final del estudio. Para la recoleccién y analisis de la informacion, se

utilizé la técnica bibliografica y la documental.

Se espera que la informacion contenida en la tesis pueda contribuir al mejoramiento de
las relaciones obrero patronal en las empresas, para generar nuevas formas de
coordinacion del trabajo, y que, por medio del incremento de la productividad de las
empresas, pueda generar mayores beneficios para el trabajador, elevando asi, su nivel

de vida y propiciando su desarrollo.

(ii)
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CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

El derecho de trabajo es una parte del Derecho, que estudia el conjunto de principios,
normas y doctrinas tendientes a la regulacion y estudio de la relacion entre el patrono y
el trabajador, entre el patrono y el sindicato, entre el sindicato de patronos y el sindicato
de trabajadores, entre los-sindicatos de patronos, y entre los sindicatos de trabajadores;
como también, sus salarios, elementos de la prestacion del trabajo, convenios y

tratados laborales y los métodos para resolver sus conflictos.

El derecho del trabajo, también conocido como derecho laboral o derecho social, es una
divisién del derecho general, con sus propios principios y normas juridicas que tienen
por objeto la tutela del trabajo humano realizado en forma libre, por cuenta ajena, en

relacion de dependencia y principalmente, a cambio de una contraprestacion

El derecho del trabajo ha sido considerado como la mas grande victoria de los obreros,
ya que, mediante la incorporacion de una serie de garantias y medidas de seguridad e
higiene en la prestacion del trabajo y mejoras de caracter econémico y laboral, se logré

la dignificacion de su labor.

Para comprender de mejor forma el contenido del derecho del trabajo es conveniente
conocer sus antecedentes histéricos, su definicion, caracteristicas y divisiones

principales, los que a continuacidén se presentan.

1
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1.1. Antecedentes historicos del derecho del trabajo

La forma de distribuir el trabajo o repartir la ejecucion de las tareas, ha estado presente
desde épocas muy antiguas, la organizacion colectiva de los seres humanos ha sido
una constante en la convivencia pacifica desde las sociedades primitivas, en la cual,
unos se dedicaban a la recoleccioén de frutos y alimentos, otros cazaban, mientras otros
obtenian agua o procuraban refugio; por lo cual, “desde el instante en que la
humanidad, post crecimiento de pobladores y debilitamiento de vinculos, dejé de ser
exclusivamente familiar, para constituir ya sociedad, ha existido el trabajo como

manifestacion del hombre.”!

Con el transcurso del tiempo, el reparto del trabajo se fue haciendo mas sofisticado y'
empezaron a surgir las primeras profesiones, haciendo de cada tarea una especialidad
y principalmente, una forma de vida; sin embargo, junto a estos avances también
surgieron las primeras desigualdades, ya habian aparecido las jerarquias y se habian
consolidado, por lo cual, unos trabajaban para otros y era frecuente considerarlos como
simple fuerza de trabajo y no como personas, dando lugar a inconformidad con el

sistema y el nacimiento de una concientizacién por los abusos laborales.

La historia demuestra que, en las grandes civilizaciones antiguas, el régimen general de
trabajo lo constituia el trabajo forzoso, donde la esclavitud, era medio general para

obligar a los hombres a someterse, obedecer y a cooperar en el trabajo en armonia.

! Cabanellas, Guillermo. Tratado de politica laboral y social. Pag. 570.
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En la Edad Media, desparece la esclavitud y el régimen vigente se d
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feudalismo, agrupaba de forma autoritaria a los vasallos alrededor de un sefior feudal, a

quien le rendian trabajo a cambio de su proteccién y gobierno.

En Roma, se inicia una regulacién mas profunda de la conciencia del trabajo, sentando
un precedente que permanece durante toda la Edad Media, como un sistema basado
principalmente, en el contrato que existia entre el trabajador y el empleador, que a
menudo era su duefio o su sefior. Sin embargo, aunque la relacién era muy desigual, ya
se observaban en ese entonces, algunos derechos o compehsaciones que el

empleador tenia que dar a su trabajador, como lo eran la proteccién o el alimento.

El trabajador se comprometia a través del contrato a realizar su actividad mediante una
remuneracion o precio convenido, dicho contrato se convirti6 en una figura comun de
ejercicio del trabajo en el campo de la vida econémica, en el cual se aplicaron normas
romanas ya existentes referidas al arrendamiento de servicios operarios libres, aunque

muchas veces en desuso por la proliferacion del esclavismo.

En los inicios de la Edad Moderna, surge el régimen capitalista y aparece un sistema de
trabajo distinto a los que existian en la época, eventos como el descubrimiento de
Ameérica y el desarrollo de la gran industria, dificultaban y desaparecian la aplicacion del
régimen artesanal y propiciaban la total desaparicion de la esclavitud, conduciendo a la
apariciéon del salario como el Unico factor determinante de la concurrencia de obreros
hacia la produccién comuin; ademas, la influencia de oro hacia Europa facilitaba la

generalizacién del salario.
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acudieron a la ciudad, donde se les ofrecia la oportunidad de trabajar en las maquinasgra!:

sin necesidad de ocupar mucho tiempo en el aprendizaje, los trabajadores pasaron' a
desemperiarse en los establecimientos de propiedad de sus empleadores en lugar de
hacerlo en sus domicilios, siendo sometidos a nuevas exigencias de orden y
coordinacién con las maquinas y con sus compaieros de labor por la necesidad del

trabajo en interaccién con los demas obreros.

La introduccién de las maquinas, hacia posible que las mujeres y los nifios participaran
en el mercado de trabajo, en algunos casos, eran preferidos por los empleadores
debido a que se les pagaba un menor salario por un trabajo que realizaban igual al de

los hombres.

Las nuevas tecnologias y el trabajo realizado por medio de las maquinas, propiciaba
mayores volimenes de produccién y mayor productividad; sin embargo, ocasionaba la
existencia de enormes contingentes de trabajadores desocupados colocandolos en una
posicion miserable, sin recursos para cubrir sus necesidades, y ademas, podian

sustituir a cualquier trabajador que protestara por sus condiciones de trabajo.

Estas nuevas formas de relacién de trabajo o de organizacién del trabajo, sometia a los
trabajadores en condiciones de mayor esfuerzo, de horarios mas prolongados, de
riesgos de accidentes, de enfermedades profesionales, falta de descanso y como

complemento a una remuneracién minima que no compensaba los esfuerzos.
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manifestaciones, la huelga, la ocupacion de fabricas y el sabotaje, que sentaron las
bases para la formacién de organizaciones de trabajadores que desembocarian en la

formacion del sindicato.

Sin embargo, el ejercicio del poder politico ejercido por representantes de los sectores
sociales beneficiarios de esta situacién, aseguraba su mantenimiento, y proclamaban la
libertad individual, sosteniendo que los Estados no debian legislar interfiriendo en la
"libre contratacién" entre empleadores y trabajadores, por lo cual, la intervencion del
Estado en los conflictos laborales se limitd durante mucho tiempo a la represion de las

protestas, consideradas ilicitas, mediante la accién policial o militar.

La revolucién industrial propicié que se dieran los primeros pasos hacia la formulacién
de un derecho del trabajo, debido a que se logré la reunién masiva o el hacinamiento de
cientos y miles de trabajadores en las fabricas o centro productivos, quienes logran
convencerse de unirse y luchar por la misma causa, dando lugar al aparecimiento del
principal elemento de presién como lo es la conciencia de clase y promoviendo de esta

forma, el nacimiento de los primeros movimientos sindicales en Inglaterra.

La denominaciéon de trabajador ha evolucionado a través del tiempo, pasé de ser
esclavo en la Edad Antigua, a un siervo de la Edad Media y luego a un sujeto con
derechos y libertades en la actualidad. EI derecho laboral ha venido a regular

condiciones minimas necesarias para una estabilidad social; las mayores muestras se
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El derecho del trabajo es considerado una de las ramas mas jévenes del Derecho;
nacida a finales del Siglo XVIIlI en Europa, se convirtié en el instrumento necesario para
la defensa de los obreros, de la explotaciéon imperante en las compaiiias industriales en
Inglaterra, con sus condiciones infrahumanas e inexistencia de prestaciones laborales o
proteccion social. El surgimiento de las primeras leyes laborales data de la segunda

mitad del Siglo XIX, marcada eminentemente por la Revolucién Industrial.

1.1.1. Escuelas del desarrollo del derecho laboral

“El Derecho Laboral encuentra su génesis en los “abusos” que durante la Revolucion
Industrial padecieron los trabajadores en las fabricas inglesas™®. La Revolucién
Industrial determiné el nacimiento de distintas corrientes de proteccién del trabajador
que, desde diversas perspectivas, exigieron la intervencién del Estado en defensa de
los trabajadores, las cuales se denominaron Escuelas y que se enfocaron en desarrollar

el derecho laboral, entre las cuales pueden mencionarse:

La Escuela Intervencionista, plantea que el Estado proteja, por medio de una legislacion
proteccionista a las clases sociales perjudicadas con la libre distribucién de la riqueza y
auspicio del bienestar general, y la prosperidad en la economia nacional, teniendo

como base la justicia y la igualdad.

2 Cabieces, Guillermo. La Revolucién Industrial y el derecho de trabajo. Pag. 27.
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fundada en razones econémicas. El objeto del Socialismo es la emancipacion de los
proletarios por obra de los mismos proletarios, para llegar a una forma de reparticion,

en que se dé a cada uno, segun su trabajo.

La Escuela Liberal del derecho de trabajo, que impulsaba las corrientes inspiradas por
el progresismo y la flexibilidad de las leyes del trabajo, donde la tutelaridad esta
dividida, protegiendo uUnicamente las garantias laborales minimas y estimulando la

generacion de empleo, a través de la aplicacion del capitalismo.

La Escuela Francesa y la .Escuela Anglosajona, establecieron los estatutos de esta
disciplina laboral denominada como legislacién industrial, dandole un caracter simplista,
de facil acceso para el trabajador, en comparacién con las mas antiguas ramificaciones
del Derecho, sin embargo, debido a la carencia de unificacion de sus principios
generales y falta de compilacién de sus normas, causé el atraso en la misma, debido a
que estaba aislada de las demas ramas del Derecho, sin ningun tipo de fundamento

tedrico.

La Escuela Espafiola, generd sus propios postulados en la codificacion de las leyes
laborales, las cuales no las separd de una manera concreta del derecho civil, siendo su
mayor aporte la designacién de derecho laboral; un concepto que auln subsiste
conjuntamente con su sinénimo derecho del trabajo, y que se ha tomado como valido

en todo Iberoamérica.
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La Iglesia Catdlica, gener6 sus propias doctrinas sociales, tendientes a la proteccidon\

trabajo y al obrero, recopiladas fundamentalmente en las denominadas enciclicas.

La Enciclica Rerum Novarum abogé por la reglamentacion de las horas de trabajo, el
trabajo de las mujeres y de los menores; condené la fijacién de un salario insuficiente,
pues se debe pagar al asalariado una remuneracién que le permita vivir en condiciones
humanas; las otras enciclicas complementaron y ampliaron la primera. La Enciclica
Quadragesimo Anno o de los Cuarenta Afios de Pio XlI, condené el fascismo en el
manejo y manipulacién del trabajador, como un elemento mas del proceso produccion,

sin mayores prebendas, ni beneficios.

En América, el mayor logro en materia laboral puede encontrarse en el derecho
mexicano, en donde como consecuencia de la Revolucién Agraria de finales de 1917,
se logra codificar por primera vez una Teoria General de Derecho de Trabajo, en donde
también se le denominé derecho obrero. La Casa del Obrero Mundial, como central
obrera mexicana, propugnaba la jornada laboral de ocho horas, asi como un salario
minimo justo y la eliminacioén del trabajo a destajo o “por obra”, asi como la peticién de
bajar las cargas tributarias al pueblo y la reduccién del costo de la canasta basica, asa

como el pensamiento que el arma mas importante del obrero era la huelga.

El derecho del trabajo, fue robusteciéndose y reinventandose a través del tiempo,
aunque fue hasta el afio de 1919, con el Tratado de Versalles, que adquiere el caracter
de norma juridica vigente, como una rama auténoma con reglas, instituciones y técnicas

propias, muchas de ellas aun vigentes.
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reflejo la conviccidon de que la justicia social es esencial para alcanzar una paz universal

y permanente, fue creada la Organizacion Internacional del trabajo -OIT-.

1.2. Definicion del derecho del trabajo

El derecho del trabajo se puede definir como “el conjunto de normas, principios e

instituciones que regulan las relaciones de caracter individual y colectivo de trabajo™.

En una definicibn mas amplia, el derecho del trabajo, se define como: “el conjunto de
los principios y normas juridicas destinadas a regir la conducta humana dentro de un
sector determinado de la sociedad, el que se limita al trabajo prestado por trabajadores
dependientes, comprendiendo todas las consecuencias que en la realidad surgen de

ese presupuesto basico y cuyo sentido intencional apunta a lo juridico™.

Para otros autores el derecho del trabajo es “...el conjunto de normas, principios e
instituciones que protegen, tutelan y reivindican a los que viven de sus esfuerzos
materiales e intelectuales con el propésito de lograr su destino histérico: socializar la

vida humana”®.

Historicamente, los modelos politicos de las grandes sociedades y paises desarrollados

3 Franco, Cesar Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 20
4 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias politicas juridicas y sociales. Pag. 83.
5 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho del trabajo. Pag. 135.
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de acuerdo a sus intereses o su forma de ver las relaciones laborales, principalmente,
cuando se ocupa una posicién econémica dominante en la sociedad y desde ese punto
de vista, se define la relacién de trabajo, y debido a esta situacion, el autor Ermo
Quisbert, plantea que teniendo en cuenta las diferentes formas de definirlo, pueden

mencionarse en forma de ejemplo algunas de ellas:

La doctrina liberal sefiala que, el derecho de trabajo es el conjunto de principios y
preceptos que regulan las relaciones entre el capital y el trabajo y establecen las
medidas de seguridad y proteccién, en beneficio de los trabajadores. Esta regulacion
tiene la connotacion del papel del Estado en las relaciones laborales, extendiéndole la

responsabilidad de la tutela de los derechos del trabajador.

La doctrina socialista divide el derecho laboral en dos grandes partes: la primera seﬂ
refiere al derecho de trabajo liberal, que se entiende como el ordenamiento
circunstancial al sistema capitalista que regula con sujecién a determinadas normas, la
explotacién de trabajo asalariado por el capital, y los instrumentos de lucha de los

trabajadores y que rige al contrato de trabajo.

La segunda, se refiere al derecho de trabajo socialista, como la consolidacion de las
relaciones de produccion, de amistad y de ayuda mutual, basada en la propiedad'social

y que es instrumento de edificacién del comunismo, representa la voluntad del pueblo.

La Escuela Francesa, establece que, lo conocido como la rama del derecho publico, el

10
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juridicas que nacen por el cumplimiento de un trabajo por cuenta ajena, cada vez que la

ejecucioén del trabajo se acompana de una subordinacién con respecto del empleador.

Desde el punto de vista objetivo y considerando el enfoque econdmico de las relaciones
del trabajo, puede definirse que el derecho del trabajo como “la norma que se propone

realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital”®.

El derecho del trabajo ha sido denominado de diferentes formas, y se ha afirmado que
“...nuestra disciplina juridica tal como la conocemos actualmente, ha tenido diversas
denominaciones desde su aparecimiento hasta la fecha y son: a) Derecho obrero; b)
Legislacion obrera; c¢) Derecho industrial; d) Legislacion industrial; e) Derecho social y f)
Derecho del trabajo o laboral.”’, sin embargo, son considerados como sinénimos, en el

sentido que cuentan en su mayoria, con la misma definicion.

El derecho del trabajo, es un derecho relativamente nuevo, que encierra un
significado defensor y protector de los trabajadores, en la cual, aparece una nueva
fuente como fuerza social normativa que son: las entidades profesionales como los
sindicatos que representan a los trabajadores y las organizaciones empresariales que
representan a los patronos, que dan lugar a los convenios colectivos. Es una rama del

derecho publico, por medio del cual se estudia un conjunto de principios y normas

¢ De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 85.
7 Castillo Lutin, Marco Tulio. Derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 1.
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patronos, y crea instituciones para resolver sus conflictos.

El derecho del trabajo, tiene como finalidad fundamental y primordial, compensar la
desigualdad econémica, entre el trabajador y el patrono, otorgandole al trabajador, una
proteccion juridica preferente; es eminentemente tutelar del Trabajador, constituye un

minimo de garantias sociales, es necesario e imperativo y es realista y objetivo.
1.3. Caracteristicas del derecho de trabajo

Existen muchas formas de caracterizar el derecho del trabajo en la doctrina, cada autor

expresa su punto de vista de los caracteres que consideran esenciales.

El Cédigo de Trabajo de Guatemala establece en sus considerandos algunas
caracteristicas principales; por lo tanto, es conveniente presentar algunas
caracteristicas segin la doctrina y otras caracteristicas segun la legislacién

guatemalteca.
1.3.1. Caracteristicas segun la doctrina

Las caracteristicas del derecho del trabajo establecidas en la doctrina son variadas y
numerosas, debido a que muchos son los autores que dan su enfoque respecto a los
caracteres de esta materia; sin embargo, pueden mencionarse algunas que se

consideran convenientes:
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a. Autonomia

El derecho del trabajo, es un Derecho auténomo debido a que tiene su propio objeto
que es el trabajo por cuenta ajena, sus propios sujetos que son el trabajador y el

patrono, y sus particulares principios que lo rigen.

b. Proteccién y tutela

Es un derecho protector y tutelar: tiene como objeto brindar proteccion preferente al
trabajador en las relaciones laborales donde se encuentre en desventaja, con relacién
al patrono. Tutela a la clase trabajadora, ya que, protegiéndolos normativamente, por su

desventaja natural en el contrato laboral.

c. Conciliacion

Es un derecho conciliatorio debido a que pretende evitar el conflicto, o contradicciones
que puedan poner en peligro las relaciones laborales, buscando la armonia entre el
trabajo y el capital o entre los trabajadores y los patronos. El derecho de trabajo no
debe estar en conflicto con el capital; asi como el trabajador, el patrono es también
beneficiario de su normativa, donde se plasman, por ejemplo: las obligaciones y
prohibiciones del trabajador, las estipulaciones de reciprocidad que pueden existir en
los pactos colectivos de trabajo, el proceso para reiniciar labores en caso de un paro,
entre otras, las metas propuestas en un periodo de tiempo definido tendientes a la

optimizacién de la productividad.
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El derecho del ltrabajo es de naturaleza es obligatoria, la existencia de leyes que
regulan la actividad laboral por cuenta ajena, obliga a las partes a atenerse a las
resoluciones judiciales. Sin embargo, los vempresarios, trabajadores y sus
representantes cuentan con total libertad para reunirse y negociar las condiciones del

trabajo, siempre que exista la plena voluntad y la formalidad en su negociacion.
e. Caracter dinamico

El derecho del trabajo tiene caracter dinamico, en funciéon que regula los aspectos
juridicos de las relaciones laborales que se establecen entre dos sectores de la
sociedad como lo son trabajadores y empleadores, con caracteristicas y necesidades
en permanente cambio y evolucion, por [o cual se expresa que el derecho léboral es

una especialidad fuertemente dinamica.
f. Regulacion del trabajo subordinado

El derecho del trabajo tiene con fin primordial la regulacién especifica del trabajo
subordinado, esto se debe a que unicamente las actividades laborales por cuenta ajena
forman parte del derecho laboral. Por lo cual, es importante sefialar que no considera
las actividades liberales o las realizadas por cuenta propia su propio interés, sino
Unicamente aquellas que se realizan por cuenta ajena a cambo de una remuneracion y

bajo direccién de un patrono.
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EL derecho del trabajo se encuentra en constante formacion, debido a que es un area
del Derecho, de reciente formacion y que se encuentra en progresiva expansion, por lo
cual, permanentemente se van incorporando nuevos conocimientos y experiencias que

enriquecen a esta vertiente del derecho.

Es importante observar que ademas de las caracteristicas mencionadas, existe otras
como: El derecho del trabajo propicia la igualdad, debido a que trata de establecer
igualdad entre las partes protagonistas del contrato del trabajo, en funcién de que no se
debe considerar una normatividad exclusiva para el trabajador. También existe la
caracteristica de autorregulacién de los convenios colectivos, debido a que busca que
los propios actores de la relacién laboral, puedan crear sus propias normas y que las

mismas sean de aplicacion general en el centro de trabajo que se trate.

1.3.2 Caracteristicas segun la legislacién guatemalteca

Desde el punto de vista legal, la finalidad primordial del derecho del trabajo, se ve
reflejada en las caracteristicas ideologicas contempladas por la legislacion
guatemalteca, contenidas en la parte considerativa, especificamente en el tercer
considerando del Caédigo de Trabajo contenido en el Decreto nimero 1441, del
Congreso de la Republica de Guatemala, en donde se detalla el deber ser las normas
plasmadas en ese cuerpo legal, y por extensién a todas las estipulaciones que tengan

contenido laboral.
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resumir de la siguiente manera, estableciendo que el derecho del trabajo:

a)

b)

d)

Es un Derecho tutelar de los trabajadores, que pretende compensar la desigualdad

economica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente.

Constituye un minimo de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse en forma dinamica,
conforme a las posibilidades de cada empresa patronal, y los acuerdos y formas de
contratacién del trabajo.

N
Es un Derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que conceda la ley, por lo cual, se deduce que limita en cierta

forma, el principio de la autonomia de la voluntad.

Es un Derecho realista y objetivo porque estudia al individuo en su realidad social y
que la resolucién de un caso determinado debe hacerse con equidad atendiendo a
la posicibn econémica delas partes. Es objetivo porque su tendencia es la de
resolver los diversos problemas que motivo su aplicacion con criterio social y

basado en hechos concretos.

Es una rama del derecho publico, por lo que, al ocurrir su aplicacién, el interés

privado debe ceder ante el interés social o colectivo.
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f) Es un Derecho democratico porque se orienta a obtener la dignificacién econéyg

%

y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacion, realizando
asi una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses
de los patronos de manera justa. Se constituye en el antecedente necesario para

que impere una efectiva libertad de contratacion.

1.4 Division del derecho del trabajo

El derecho del trabajo, reconoce para su estudio y aplicacion muchas divisiones, la mas
conocida y tradicional es la que considera, por una parte, el derecho individual del

trabajo y por otra el derecho colectivo del trabajo.

El trabajo como derecho individual se refiere a la relacion de cada trabajador con su
empleador, mientras el derecho colectivo ampara al grupo de trabajadores, que se
hallan representados por sus asociaciones y sindicatos. Ademas, los empleadores,
pueden actuar en forma individual, representando a su empresa frente a los
trabajadores, o pueden actuar colectivamente a través de camaras o asociaciones

empresariales.

Segun la sistematica juridica, el derecho de trabajo para efectos de un conocimiento
adecuado y su aplicacién didactica, se divide en: derecho laboral sustantivo y derecho
laboral adjetivo o procesal, los cuales sera desarrollados a profundidad en los

parrafos subsecuentes:
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El derecho laboral sustantivo, “Se refiere a la regulacion de las Instituciones, hechos y
actos que se dan con motivo de la relacion de trabajo, ademas, de plasmar los
principios ideolégicos que le informan, los cuales son la esencia del cual emanan, o

sea, la filosofia que sustenta dicha rama”
El derecho laboral sustantivo se subdivide de la siguiente forma:
a. Derecho del trabajo sustantivo individual

Es el conjunto de normas juridicas; normas y doctrinas tendientes al estudio de la
relacién que nace del patrono y del trabajador, con motivo de la felacién de trabajo y
provee los métodos para la resolucién de conflictos. El derecho laboral sustantivo
individual, es el ordenamiento que le da vida a una determinada figura juridica laboral o
acto juridico laboral, e impone los comportamientos que deben seguir tanto el

empleador como el trabajador.

El' Derecho individual del trabajo: se ocupa de las relaciones de los sujetos,
individualmente considerados, por un lado, el trabajador y por el otro el empleador, para
establecer formas de convivencia en los centros de trabajo basadas en normas que

cuentan con el respaldo de las instituciones del Estado encargadas de su regulacién.

8 Lopez Sanchez, Luis Alberto, Derecho de trabajo para el trabajador. Pag. 83.
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b. Derecho del trabajo sustantivo colectivo 3
9
Es el conjunto de normas juridicas, doctrinas y principios que regulan todo lo referente a
la resolucién de conflictos entre patrono y sindicato, de los conflictos entre patrono con
un grupo de sindicatos, o de conflictos entre un sindicato de patronos con un sindicato
0 con un grupo de varios sindicatos de trabajadores, los pactos y convenios a los que
estos pueden llegar, los métodos para asegurar que se cumplan los pactos o
convenios, y la verificacion del mas exacto cumplimiento de los mismos. La
particularidad del derecho colectivo del trabajo, es de tomar un solo ente llamado

sindicato, por el cual, se afectan todas las relaciones laborales de sus miembros.

Derecho colectivo del trabajo, se ocupa de las relaciones de los sujetos colectivos; por
un lado, la asociacién sindical de trabajadores y por el otro los grupos o entidades
representativas de los trabajadores que son camaras o asociaciones empresariales;

también el estado como 6érgano de aplicacioén y control.

Una de las ramas mas importantes del derecho laboral es el derecho colectivo del
trabajo, que se refiere a las asociaciones profesionales formadas por los trabajadores
de todas clases, para la defensa de sus derechos, intereses y reivindicaciones. Aunque
es uno de los aspectos mas discutidos doctrinalmente, no porque se desconozca los
derechos de los trabajadores, sino porque existen divergencias fundamentales,
vinculadas con conceptos politicos, acerca del alcance que se debe dar a las

asociaciones.
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1.4.2 El derecho del trabajo adjetivo o procesal

El derecho adjetivo o procesal laboral, es el conjunto de principios, instituciones y
normas instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos surgidos, con
ocasion del trabajo, sean estas individuales o colectivos, asi como las cuestiones
voluntarias a las que se someten las partes, organizando para el efecto a la jurisdiccion

privativa del trabajo y previsioén social, como ente regulador.

El autor Luis Lépez Sanchez sefiala que el derecho adjetivo o procesal del trabajo, “Es
el que se refiere al conjunto de normas y procedimientos, tendientes a la solucién de los
conflictos que surgen en la relacion obrero-patronal, pudiendo ser dicha solucién en la
via directa -de la mas absoluta buena fe-, con la participacion de amigables
componedores, quienes dan sugerencias y opciones equivalentes para ambas partes,
con la participacién de autoridades administrativas de trabajo, a manera de llegar a
soluciones conciliatorias, en las cuales cada quien cede parte de sus pretensiones o se
apercibe a una de ellas a cumplir con las normas minimas que consagra el Cédigo de
Trabajo o aquellas provenientes de las leyes de trabajo y/o prevision social o producto
de la negociacion colectiva o de convenios celebrados entre la parte patronal y la parte

trabajadora™.

El derecho adjetivo del trabajo, se ocupa ademas, de resolver los asuntos de los
tribunales de justicia, sean estos Juzgados de Trabajo y Prevision Social y Salas de

Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, si el conflicto se torna litigioso y no ha sido

I Ibid. P4g. 83.
20


Usuario01
Cuadro de texto


by cias
- ?:‘\ga(\ C
g

Sy O

@ultag o

?m\wers,-c,-
-t
(@]
wn

posible arribar a un acuerdo entre las partes, en cuyos casos existen procedimi

jurisdiccionales especificos, defensas, excepciones, recursos, y es el tribunal el g

formula las declaraciones respectivas y en su caso, ejecuta la obligacion.

Las normas adjetivas estan destinadas a garantizar el ejercicio de los Derechos y el
cumplimiento de las obligaciones consagradas en el derecho sustantivo laboral, ya sea

colectivo o individual.

El derecho administrativo procesal del trabajo, se ocupa del procedimiento
administrativo, esencialmente ante el Ministerio de Trabajo, en el cual actta como
veedor, mediador o arbitro en los conflictos individuales y colectivos. También se refiere
al procedimiento en la 6rbita judicial ante los tribunales del trabajo, tanto en los

conflictos individuales como colectivos.
1.4.3 Derecho internacional del trabajo

El derecho internacional del trabajo, es la rama del Derecho que se ocupa de la
regulacion internacional del trabajo, esta constituido por los tratados internacionales
celebrados entre los distintos paises y esencialmente por los convenios vy
recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo —-OIT-, que es la fuente
de derecho internacional laboral, representada en sus convenioé y recomendaciones y
en los documentos que emanan de su mecanismo de control de la aplicacién de esas

normas internacionales laborales.
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2. Principios rectores del derecho del trabajo

Los principios generales del derecho se constituyen en verdades que crean y
fundamentan un sistema de conocimientos, y que son admitidas como tales, por ser
evidentes o por haber sido comprobadas. Cumplen una funcién informadora del
proceder del ordenamiento juridico, una funcién normativa al ser integrativa o supletoria
ante la inexistencia de una norma o existencia de un vacio o laguna legal; y una funcion

interpretativa cuando opera para fortalecer el criterio del Juez o intérprete de la norma.

Los principios rectores del derecho del trabajo, constituyen postulados de caracter
juridico en el campo de las relaciones laborales y que se encuentran de forma expresa
o de forma tacita, consagrados en las legislaciones y se fundamentan en reglas o
politicas de contenido ético, filoséfico y juridico, presentes en cada una de sus

instituciones. Estos principios marcan las directrices de toda la normativa laboral.

Los principios del derecho del trabajo, son “lineas directrices que informan algunas
normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden
servir para promover y encauzar la aprobacién de nuevas normas, orientar la

interpretacién de las existentes y resolver los casos no previstos.” 10

10 Pla Rodriguez, Américo. Los principios de derecho del trabajo. Pag. 9.
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La importancia del estudio de los principios que fundamentan el derecho del tra

radica en la funcién fundamental que ellos constituyen en toda disciplina del Derecho;
sin embargo, al tratarse la materia relacionada a las relaciones laborales, que es una
rama del Derecho con relativo afianzamiento doctrinario, necesita apoyarse en
principios que complementen su estructura, en razén de su existencia desde periodos

antiguos de la humanidad y la falta de experiencia como la de otras ramas juridicas.

Las relaciones de trabajo estan protegidas por un cumulo de reglas de caracter
internacional, cuyos principios sirven de base a cada uno de los paises para el
establecimiento de sus normativas legales y el establecimiento de sus propios
postulados y principios internos que responden a las exigencias internacionales y que

establecen el marco filoséfico de respeto y de convivencia laboral justa y en armonia.

21. Principios internacionales del derecho del trabajo

La Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, es la fuente de derecho internacional
laboral, constituida por convenios, recomendaciones y en los documentos propios de su
mecanismo de control de la aplicacibn de esas normas internacionales del trabajo;

dentro de estos, la Declaracién de principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Declaracién de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT- relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, adoptada en el afio 1998, compromete a los
Estados que son miembros de la organizacién, a respetar y promover los principios y
derechos comprendidos en tal declaracién, e incluso todos los paises deben respetar
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convenios pertinentes.

Estos principios adoptados por la declaracién en mencién, se encuentran agrupados en
cuatro categorias, que pueden resumirse de la siguiente manera: a) la libertad de
asociaéién, la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién
colectiva; b) la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; ¢) la abolicién del trabajo

infantil; y d) la eliminacién de la discriminaciéon en materia de empleo y ocupacion.

Esta Declaracion, establece plblicamente, que estos derechos son universales y que
se aplican a todas las personas en todos los paises, sin importar su nivel de desarrollo
econdémico y resalta este conjunto de principios fundamentales con el apoyo de la
comunidad interhacional. Ademas, hace énfasis en la existencia de grupos con
necesidades especiales, tales como: los desempleados y los trabajadores migrantes y
reconoce que el crecimiento econdmico de un pais, no es suficiente para asegurar la

equidad, para alcanzar el progreso social y para erradicar la pobreza.

Los principios generales del derecho del trabajo, se encuentran generalmente,
plasmados en las normas sobre la materia de cada pais y representan la concrecién de
valores universales de seguridad, justicia, igualdad, entre otros, que responden a la
esencia del sistema normativo, que lo orientan y ayudan a su interpretacion, iluminando
el conocimiento ante los casos de duda razonable o de vacio legal. Estos principios
pueden ser enunciados tanto en la legislaciéon positiva como en la jurisprudencia, sin

embargo, poseen argumentacién propia en razén de su generalidad intrinseca y
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obedecen a la inspiracién de la justicia social, que ha alimentado desde sus inicios:Ta
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legislacién del trabajo, de esa cuenta, la idea central respecto a su aplicacién practica y

o

vigencia sea en favor del trabajador.

Guatemala, como miembro de la OIT, ha adquirido los compromisos establecidos en la
Declaracién relativa a los principios y derechos fundamentales en el trab;:/\jo, por lo cual,
las normas legales en materia laboral guatemalteca, contempla tales postulados y su
estructura es conforme con los principios y derechos fundamentales del trabajo,
garantizando su positiva vigencia y su respeto en el pais. Por lo cual es conveniente

observar los principios del derecho de trabajo aplicados en la legislacién.
2.2, Principios ideolégicos o informativos del derecho del trabajo

Los principios del derecho del trabajo “son aquellas directrices o postulados que
inspiran el sentido de las normas laborales y configuran la regulacion de las relaciones
de trabajo con arreglo a criterios distintos de los que pueden darse en otras ramas del

Derecho™".

Son la serie de directrices que fundamentan el proceso de legislaciéon laboral, sin las
cuales, la aplicaciéon de la norma sustantiva careceria de legitimidad, debido a que las
instituciones “no serian explicables desde el punto de vista de los principios propios del

Derecho comun”12,

1 Alonso Garcia, Manuel. Derecho del trabajo. pag. 247
12 Franco, Cesar Landelino. Op. Cit. Pag. 47.
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El Cédigo de Trabajo de Guatemala, presenta una

constituyen la base en la cual se fundamenta todo el ordenamiento juridico laboral;

dentro de los cuales pueden exponerse los siguientes:
2.2.1. Principio tutelar del trabajador

El principio tutelar del trabajador, establece imperativamente que toda norma en materia
laboral, debe proteger al trabajador, ya sea en lo individual o colectivamente, tomando
en cuenta que es la parte mas débil, econémicamente, de la relacion laboral, en virtud
de que su Unico bien es su propia fuerza de trabajo; en tanto, el patrono tiene en sus
manos los medios de produccién, la riqueza, el capital; se concibe que desde ya hay
una desigualdad de condiciones, ya qué través de la historia se sabe que el dinero se

constituye en un método de adquisicion de justicia.

La Escuela Clasica afirmaba que en la relacion laboral habia un contrato perfecto,
mediante el cual, ambas partes eran absolutamente libres de pactar o convenir
condiciones de trabajo. Este pensamiento homologaba el contrato de trabajo al
contrato civil y contrato mercantil, sin embargo, dada su condicién de necesidad, el

trabajador no tiene la plena libertad de escoger el trabajo que desee.

Posteriormente, sugirieron otras teorias como la del arrendamiento de servicios, pero
todas cuantas han surgido han sido criticadas por la doctrina moderna y la cominmente

aceptada es la de la venta de fuerza de trabajo. Por lo anterior, surge la premisa que:
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el principio de tutelaridad trata de compensar la desigualdad econémica del traba

otorgandole una proteccién econémica preferente.

En este contexto, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo
103 establece: “Titularidad de las Leyes de Trabajo. Las leyes que regulan las
relaciones entre empleadores y trabajadores son conciliatorias, tutelares para los
trabajadores y atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes”; Por lo

tanto, las garantias de tutela de las leyes de trabajo tienen caracter constitucional.
2.2.2. Principio de conciliacion

Desde el punto de vista histérico, se han observado contradicciones y luchas entre
capitalistas y trabajadores, por lo cual, el derecho laboral fue creado como una solucién
para este choque de poderes, previendo los supuestos y haciendo que la relacién entre

patrono y trabajador se armonicen en sus relaciones laborales.

Este principio se refiere a que tanto la parte patronal, como los trabajadores deben
implementar todas aquellas actividades y medidas necesarias para resolver los
conflictos que se presenten con buena fe, de una manera directa, con el estricto apego
a la justicia y la equidad; de manera que se evite en lo posible la participacién de
autoridades de trabajo o jurisdiccidnales, o si estando ya, en cualesquiera de esas
fases se resuelva este conflicto, transmitiendo ambas partes algunas de sus

pretensiones. Debera ser siempre y cuando no se restrinjan, tergiversen, o violen las
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garantias minimas contenidas en el Cédigo de Trabajo y que se revisten de un cang

irrenunciable para el trabajador.

Es decir, se trata de evitar conflictos entre el capital y el trabajo, pero siempre velando
en el respeto del principio de garantias minimas, ya que, aunque se busque un
consenso en las prestaciones de uno y otro, no se pueden negociar el minimum de

condiciones establecidos en el Cédigo de Trabajo, ni en las normas constitucionales.
2.2.3. Principio de la irrenunciabilidad de derechos

Este principio se refiere a que las garantias minimas contenidas en la parte sustantiva
del Cdédigo de Trabajov y las instituciones establecidas en el mismo, en convenios o
pactos colectivos de condiciones de trabajo y demas leyes de trabajo y prevencién
social, se revisten de un caracter de irrenunciables para los trabajadores, salvo las

excepciones que la propia ley establece.

El objetivo fundamental de este principio es limitar la libertad de las partes a transigir,
toda vez que si esta libertad fuera ilimitada, el trabajador, por la necesidad de recibir
sus prestaciones laborales o su propia relacion de trabajo, se veria obligado a aceptar

proposiciones en las cuales renunciara a dichas garantias minimas.

El caracter irrenunciable de los derechos de los trabajadores es garantizado por la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; que en su Articulo 106, preceptua:

“Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales. Los Derechos consignados en esta
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medio de la contratacién.
2.2.4. Principio de necesariedad e imperatividad

Mediante este principio informativo, el derecho de trabajo hace efectivas las garantias
minimas que establece la ley, las cuales no deben ser restringidas, coartadas o
tergiversadas, limitando la autonomia de voluntad propia del derecho comun, lo cual se

relaciona con lo expresado por el autor Landelino Franco:

“Si bien es cierto, en la mayoria de ramas del Derecho, la libre contratacién es un
principio comunmente aceptado; en el Derecho Laboral se limita la liberalidad, pues se
trata de que sus principios doctrinas y normas sean de forzoso cumplimiento, pues se
estima que configuran un contenido minimo en beneficio de los trabajadores; siendo
necesario su cumplimiento no solo moralmente, sino realmente, mediante el uso de la

coaccion para encontrar sus fines” 3.
2.2.5. Principio del derecho de trabajo democratico

Este principio determina, que la relacién de trabajo debe despojarse de todo acto

impositivo de una persona o entidad hacia el trabajador; establece que el derecho del

13 Ibid. P4g. 53.
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ilegales o injustos, o impedirsele el ejercicio de sus derechos; por ejemplo: Se pretende
que el trabajador labore horas extraordinarias sin la respectiva compensacion adicional
en el salario, o que se le prohiba ejercer sus derechos ciudadanos, como el sufragio, la
libre organizacién, la comparecencia ante un tribunal a prestar declaracién testimonial,
tener sus propias convicciones ideoldgicas o religiosas, y demas actividades

personales.

2.2.6. Principio de realismo y objetividad

Con el principio de realismo, el legislador trata de que se plasmen efectivamente los
Derechos, conforme se haya convenido contractualmente, ya sea en forma individual o}
colectiva, o bien, segun los convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo, sin
que sean violados los principios minimos establecidos en el Cadigo de Trabajo y demas

leyes de trabajo y prevision social.

Es decir, que no basta que un Derecho esté contenido en un cuerpo legal o contractual,

sino, fundamentalmente importante es que se cumpla y tenga plena eficacia real.

La fundamentacién del principio de objetividad, radica en que persigue la aplicacién de
la correcta dimensiébn de las normas juridicas, en forma cientifica, serena,
desapasionada y no al libre albedrio de la parte patronal, que en la mayoria de los

casos lo hacen en forma subjetiva.
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2.2.7. Principio de estabilidad laboral
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$etemala,

La estabilidad en el trabajo genera bienestar en las labores del empleado, asi como la
productividad de la empresa, ya que se mantiene la experiencia y la técnica propia de la

antigledad del obrero, haciendo el proceso productivo, eficaz y eficiente.

La estabilidad laboral es un principio que otorga “... caracter permanente a la relacién
de trabajo y hace depender su disolucién Unicamente de la voluntad del trabajador y
sblo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones
del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacién, que

hagan imposible su continuacion”4.

El Cédigo de Trabajo en su Articulo 26 establece que: “Todo contrato individual de
trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion
licita y expresa en el contrato”; con lo cual, se garantiza que las relaciones laborales
sean tomadas como permanentes y solamente limitadas por la negociacién laboral y

finalizada por la terminacién del contrato.

2.2.8. Principio de equidad

El derecho de trabajo desde el punto de vista filoséfico, se inspira en que toda relacion

laboral debe convenirse y desarrollarse bajo canones de equidad, que constituyen una

categoria superior a la simple legalidad de la norma, debido a que con su normativa

14 De la Cueva, Mario. Op. Cit. Pag. 219.
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nivela la balanza en la relacién entre el patrono y el trabajador, la cual pres

desigualdad por el poder econémico del empleador.

De igual forma debe existir equidad en las relaciones entre los mismos trabajadores,
eliminando cualquier prebenda o prerrogativas y apegandose Unicamente a las reglas
de antigliedad y jerarquia. Fundamentalmente, el sistema debe ser justo y mediante
este principio, se persigue que el trabajador reciba un trato equitativo, una atencién
adecuada a la dignidad humana, considerandolo como elemento fundamental de la

produccién que representa el desarrollo de la sociedad.
2.2.9. Principio del derecho de trabajo como derecho piblico

De conformidad con el cuarto considerando, en su literal e del Decreto nimero 1441,
Cédigo de Trabajo que establece: “El Derecho de Trabajo es una rama del Derecho
publico, por lo que, al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante el interés
social o colectivo”. Con lo cual, se impide cualquier posibilidad de que el bien individual,
o de algunos pocos en su mayoria patronos, se anteponga a sus disposiciones, en las

cuales se garantiza por medio de la legislacién el bienestar de las mayorias.

Los principios informativos del derecho de trabajo constituyen un cumulo de garantias
creadas en beneficio de la clase trabajadora, que ha estado en constante evolucién
como producto de la lucha obrera y legitimada en el Cédigo de Trabajo, por lo cual, se
considera materializada en el positivismo y vigencia del Derecho, que, aunque se quiera

reformar, siempre tendra que hacerse bajo estas directrices.
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El derecho de trabajo tiene como finalidad crear los mecanismos para obtener la
solucién de problemas suscitados en las relaciones laborales entre patrono y
trabajador, los cuales producen una serie de situaciones e incidentes que
desestabilizan la relacién y generalmente, se torna dificultoso solucionarlo entre las
partes, incluso con la intervencién de la autoridad administrativa de trabajo, por lo cual,
es necesario acudir ante los érganos jurisdiccionales para encontrar una solucién o en

ciertos casos, el reconocimiento de derechos que el empleador se niega a cumplir.

El derecho procesal laboral establece el procedimiento y las formalidades que deben
seguirse para alcanzar una decisién jurisdiccional, cuando entre patronos vy

trabajadores existe una relacién objeto de mediacién y de resolucion.

Los principios del derecho procesal del trabajo, se refieren al conjunto de principios que
rigen el debido proceso en materia de derecho laboral y dentro de estos pueden

mencionarse, principalmente los siguientes:

2.3.1. Principio de sencillez

El principio de sencillez, establece que, para la efectiva aplicabilidad del derecho de
trabajo, es necesario que todas sus normas procesales tengan una marcada

simplicidad, tratando en lo posible que toda disposicion sea de facil entendimiento para
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las partes, en especial para el trabajador, quién se presume es el mas débil £ D— )

relacion de trabajo.

2.3.2. Principio de claridad

El principio de claridad establece que toda disposicion emanada de las leyes de trabajo
debe ser evidente, es decir, que no deje lugar a dudas o alguna incertidumbre,
traduciéndose en que las disposiciones en ella contenida deben ser precisas al delimitar

o conceder derechos.

2.3.3. Principio de poco formalismo

El principio de poco formalismo se entiende como la necesidad que el derecho de
trabajo tenga entre sus principios que no lleve implicita demasiadas formalidades que
puedan complicar y hacer la tramitacion de sus procesos oneroso para el trabajador,
debido a la desventaja econémica que sobre éste pesa, y evitar en lo mas posible la
participacion de un profesional del Derecho que le genere honorarios y cargas a las

partes en general.

De conformidad con el considerando quinto del Cédigo de Trabajo, se establece que
para la parte procesal del derecho de trabajo se debe buscar la mayor sencillez y
facilidad en el tramite de los asuntos y conflictos entre patronos y trabajadores, evitando

los excesivos formalismos que pudieran retrasar el cumplimiento de las normas
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laborales. Este principio se refleja en los procedimientos laborales en donde se b

B
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la resolucién de algun conflicto, ya sea individual o colectivo.

2.3.4. Principio de celeridad procesal

El principio de celeridad procesal se relaciona con el establecimiento de mecanismos y
procesos agiles que den respuesta inmediata a la resolucion de los conflictos. La
organizacion de las entidades de administracion de justicia debe en lo posible
garantizar que los procesos se evaclien de la manera mas rapida, con el fin de no
entorpecer la actividad productiva de las partes en controversia. Ademas, considerando
que el trabajador no cuenta con los recursos econémicos suficientes para afrontar

procesos largos que lo harian incurrir en elevados costos.

2.3.5. Principio conciliatorio

El principio conciliatorio se fundamenta en el fin primordial del derecho de trabajo que
es la paz y armonia entre las partes de la relacién laboral, y éste en particular tiene
incluido métodos para la resoluciéon de conflictos de manera pacifica, mediando entre

las partes sus peticiones y dejar muy delimitadas sus obligaciones.

2.3.6. Principio de igualdad

El principio de igualdad se deriva de la identidad que debe prevalecer entre los

derechos de todos los seres h\umanos y se relaciona con la exigencia de trato igualitario
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y desprovisto de cualquier forma de discriminacion por parte de la ley y de los 6r:
jurisdiccionales encargados de aplicarla. Es un mecanismo que busca reivindicar
equilibrio frente a las desigualdades y privilegios que han prevalecido. La Igualdad es
uno de los principios pfoclamados como lema por la revoluciéon francesa y la

declaracion universal de derechos humanos.
2.3.7. Principio in dubio pro operario

Este principio esta intimamente relacionado con el principio de tutelaridad, establecido
en el Cédigo de Trabajo en su Articulo 17, el cual establece: “Para los efectos de
interpretar el presente Cédigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se deben
tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la
conveniencia social’; es decir, el trabajador tiene una serie de prebendas como una

medida de compensar la desigualdad econémica que existe entre este y el patrono.

Los principios rectores del derecho de trabajo constituyen una guia para la aplicacion
de toda acciéon relacionada con la relacién laboral y principalmente encauzarla dentro
de los limites de garantia de los derechos de la clase laboral, tal es el caso de del

establecimiento de la asociacién solidarista para los trabajadores.
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3. Asociacion solidarista y el solidarismo

La solidaridad se concibe como un deber humano relacionado con la empatia, la
fraternidad y el apoyo mutuo; puede ser comprendido como un hecho social cuando
involucra a varias personas o sectores, quienes al actuar bajo estos principios
pretenden alcanzar el objetivo de contribuir con el desarrollo social; por lo tanto, al
aplicarlo en beneficio de la relacion entre obreros y patronos, ambos se esforzaran, los

obreros en producir y el patrono por mantener su compromiso de apoyo.

La asociacion solidarista, es una variable de organizacién de trabajadores, puede
entenderse como la agrupacién de personas que se organizan con el prop()sito de
lograr el desarrollo de sus miembros y de la empresa donde laboran. Tiene una relativa
reciente creacién, que constituyé una alternativa a las formas tradicionales de
agrupacién de obreros, cuyo objetivo es crear un ambiente de armonia en las

relaciones de trabajo, en las cuales el patrono participa incentivando al gremio.

Las asociaciones solidaristas, se fundamentan en el solidarismo, que se deriva del
término solidaridad, cuyo significado refleja unidad e integracion de personas para el
reconocimiento de las necesidades de los demas y del apoyo para su satisfaccién. Se
constituyen en organizaciones sociales que se inspiran en una actitud humana de

desarrollo, en la cual los obreros comprometen el aporte de sus recursos y esfuerzos
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para satisfacer necesidades y aspiraciones de manera justa y pacifica, con el aport

patrono para el fomento de la actividad.

3.1. El solidarismo

El solidarismo es un movimiento que consiste en la unioén bipartita de trabajadores y
patronos, como un método de dignificacion del trabajo, a través de programas de ayuda

autofinanciables y de resolucién de conflictos.

El solidarismo puede definirse como: “Un movimiento orientado a lograr armonia y
bienestar de los trabajadores y patronos dentro de un marco de cooperacion cristiano y
democratico”’®. Es importante considerar que el solidarismo es democratico lo que
implica que su caracter es totalmente voluntario, por lo tanto, las personas se integran o

asocian de forma libre y con la plena manifestacion de su voluntad.

Por medio del solidarismo se pretende promover la igualdad de trabajadores dentro de
la empresa, por lo cual, impulsa la no exclusién de ninguno que desee la participacion
en la asociacion, esto implica, que no debe importar el puesto que el empleado
desempefie en la empresa, ni tampoco su nexos o afinidad con el patrono, logrando la
armonia y una mejor convivencia, por lo cual, se disminuyen tanto los movimientos de

huelga, como los de paro de actividades.

15 Arévalo, Ingrid Roxana. Deficiencia legislativa en la regulacion de las asociaciones solidaristas.
Pag. 2.
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3.1.1. Origen del solidarismo

El Solidarismo nace en Costa Rica, creado y desarrollado por el abogado y economista
costarricense Alberto Martén Echeverria, quién planted las bases filoséficas acerca del

movimiento, creando asi un sistema para contribuir a la paz de su pais.

Fue creado como un método de pacificacion por excelencia, ya que mantiene un canal
abierto que propicia una relacion mas cercana entre las partes de la relacién laboral,
que facilita la conciliacién de cualquier tipo de disputa resultante de la prestacion de
trabajo y todos los aspectos que ella envuelve tales como: medidas de seguridad, forma

de prestacién de trabajo, los pagos, etc.

El solidarismo pretende establecer las formas de alcanzar el desarrollo integral de todos
sus miembros y el progreso del centro de trabajo, con disposiciones benefactoras,
mejorando las condiciones del trabajador y su nivel econémico, y generando mayores

ingresos para el empleador.

El movimiento solidarista tuvo una rapida respuesta y aceptacion; las primeras
Asociaciones Solidaristas aparecieron en Costa Rica en el afio 1951, dos afios después
de su concepcion filoséfica, concretando los principios del movimiento en 1953 con la
creacion informal de la Union Solidarista Costarricense (USC). Fue tal la magnitud del
movimiento, no solo en la esfera patrono-laboral, sino también en la politica, que
aparecié representada en las elecciones del afio 1962 con el Partido de Accion

Solidarista a nivel de diputaciones.
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Incluso los empresarios de corte conservador al entender los beneficios y Ié
conflictividad en la insercion del movimiento en la esfera corporativa,
comprometieron al estudio y aplicacion de las asociaciones solidaristas con mucho
empefio y es asi como en 1971 se funda la Asociacién de Empresarios Pro-Justicia'
Social y Paz, la cual suscribe en el mismo afio un convenio de cooperacién con la

Escuela Social Juan Xlil para la difusién del mensaje solidarista.

En el afio 1974, los representantes laborales crean la Federacidn de Asociaciones
Solidaristas, con el fin de defender sus derechos ante el surgimiento en Costa Rica del

sector de Economia Laboral, cuya finalidad era defender los fondos de indemnizacién.

En el afio de 1979, se desarrolla el primer plan quinquenal de desarrollo solidarista en
el marco del Primer Festival Solidarista en San José, Costa Rica. A pesar de su éxito,
no fue sino hasta 1980, que se funda la Unién Solidarista Costarricense, un ente

gremial que agrupaba a la mayoria de asociaciones Solidaristas.

El Movimiento senté sus béses fundamentales en 1985, celebrandose la Tercera
Jornada Solidarista en Costa Rica, donde se conté con la participacién de mas
quinientas asociaciones solidaristas, incluso asisti® una delegacién guatemalteca,
donde no contaba con estos sistemas y se presentaba como una novedad en el area.
Asimismo, se constituye el Consejo Superior Solidarista; y se comienza a constituir un

banco solidarista en Costa Rica'®.

16 Guia Oficial del Movimiento Solidarista. Solidarismo. Pag. 5
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3.1.2. Fundamentos basicos del solidarismo

El solidarismo se fundamenta en los principios de justicia, paz, dignidad del ser
humano, dignidad del trabajo, libertad y solidaridad; provee un canal directo, para que
tanto directores, como empleados, puedan solucionar controversias, adversidades y
confrontaciones de una manera pacifica, sin detrimento de las actividades productivas

cotidianas y, por consiguiente, de la remuneracion que recibe el trabajador.

El solidarismo hace que cada parte involucrada en la relacion laboral, rep(resentada en
la integraciéon de las asociaciones solidaristas, obtenga lo que cada und merece por
derecho y por obligacién, perfeccionandose con el bienestar de ambas partes; los
patronos recibiendo mayores réditos con su actividad econémica por el iﬁcremento que
se genera de la productividad, y los trabajadores obteniendo con fuerza de trabajo

mayores beneficios.

El solidarismo promueve la idea de igualdad, por lo cual, rechaza la lucha de clases, asi
como toda tendencia a generar estatica en el sistema productivo, la cual evita la
armonizacién de la interaccion entre el capital y el trabajo estancandola y produciendo

la desconfianza mutua.

El concepto de solidaridad, se refiere no solo a los trabajadores entre si, sino a la
relacién armoniosa y respetuosa entre estos y la empresa; de este modo, la empresa ya
no es un lugar de confrontacion, sino una comunidad humana, en la que la persona en

su rol de trabajador, administrador o empresario, constituye el valor principal y, por lo
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tanto, la razén de productividad y del desarrollo. Uno de los aspectos princip
solidarismo, es la integracién que se logra pues se extiende a todos los miembros de Ia
empresa, tanto superiores como subordinados, y define no sélo como una actividad o

contrato, sino como un medio de desarrollo econémico y personal.

Asimismo, el solidarismo pretende integrar no solo a las partes de la relacién laboral,
sino, ademas, integra la familia por sus numerosas actividades extra-laborales, el

trabajo, la empresa y la sociedad, para su desarrollo.

Con este sistema se pretende generar en el trabajador un sentimiento de propiedad y
pertenencia al del mismo centro de trabajo, ya que es parte importante en la toma de
decisiones y de planes a seguir, ideados conjuntamente con el patrono, creando un

gran factor de confianza que fortalece la relacién laboral.

3.2. La asociacion solidarista

En el desarrollo de las operaciones empresariales y entorno econémico, prevalece el
interés general de encontrar alternativas estratégicas que le permitan alcanzar sus
objetivos y elevar su nivel de beneficios. Dentro de estas constantes innovaciones,
prevaleces siempre de alguna manera, el interés generalizado de evitar que sus
empleados y trabajadores puedan agruparse o asociarse de alguna forma de gremio
que afecte las actividades productivas, tal es el caso de la formacién de sindicatos,
debido a la forma en la cual estos han sido concebidos y aplicados en la realidad

nacional.
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unién y agrupacion de trabajadores, en las cuales el patrono participa con incentivos,

pero enfocéndose principalmente en prevenir la formacién de sindicatos de trabajadores

que puedan entorpecer las actividades laborales.

3.2.1. Definicion de asociacion solidarista

El concepto de asociacién solidarista, es utilizado para identificar a la agrupacion formal
de patronos y trabajadores de una empresa, finca, taller o tienda, que se unen para
procurar la solidaridad obrero-patronal, lograr productividad en el trabajo y mejores
rendimientos que permitan la generacioén de recursos y de esa forma beneficiar a los

trabajadores, con las aportaciones que realizan ambas partes.

La asociacién solidarista, puede considerarse como un grupo formalizado de
trabajadores, que en su organizacién deciden la creacion de una junta directiva, para la
formacién de la asociacion, la cual, genera un plan de ahorro de los trabajadores,
descontando cuotas voluntarias a sus asociados, y que cuenta con el apoyo
empresarial, en el sentido de que por cada aporte que efectie el asociado, el patrono
contribuye a una parte generalmente similar, para formar un fondo para los asociados.
Debe considerarse que para que el patrono incentive la asociacion con aportaciones en
beneficio de los trabajadores, debe existir un programa de mejora de la productividad.

Existen diversas definiciones de este concepto, entre ellas, la que establece que: “la

asociacion solidarista, es aquella entidad no lucrativa conformada por trabajadores,

45


Usuario01
Cuadro de texto


necesidades de los trabajadores, asi como direccion y control patronal”'’.

Las asociaciones solidaristas, establecen y se rigen por un plan de Ahorro, llamado
ahorro solidarista, por contar con el esfuerzo propio del obrero y con la ayuda
econdémica patronal, donde el trabajador ahorra una parte de su salario y la empresa
contribuye con otra cantidad similar, con el fin de formar un capital propio que convierta
al ahorrante en empresario. De esta manera, el trabajador mejora su condicion
econdmica Yy la de su familia, y paulatinamente, va desapareciendo la confrontada lucha

de clases dentro de los centros productivos.

El funcionamiento del plan de ahorro solidarista se opera a través de los trabajadores
pertenecientes a una empresa, considerando como “trabajador” a todos los que laboran
dentro del mismo centro de produccién: Desde el gerente, hasta el empleado de menor

jerarquia.

Otro punto que destacar acerca de los puestos tanto de Junta Directiva como en el Plan
de Ahorro Solidarista es que no importa que puesto ostenten los miembros electos
dentro de la empresa, no estd limitado Gnicamente a trabajadores comunes sino

también a empleados de confianza y de gerencia de la empresa, como en otro tipo de

17 lturriaga Reyes, Guillermo. La asociacion solidarista como herramienta de control interno laboral.
Blog Diaz-Duran y Asociados. (Consultado: 14 de agosto 2017).
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agrupaciones laborales tales como los sindicatos, los cuales vedan a los traba

de confianza a pertenecer a grupos de direccién dentro de la misma.

Dentro de las ventajas que la implementacién de la asociacién solidafista ofrece,
pueden mencionarse que: “conviene entender ciertas caracteristicas que le dan a esta
entidad ventajas interesantes desde la perspectiva patronal: a) promueve y refuerza
valores institucionales de la empresa; b) permite mecanismos de apoyo econémico y de
ahorro en los trabajadores, generalmente son préstamos sencillos y con muy bajos
intereses, y la creacién de cuentas de ahorro mensual);~c) implementaciéon de
actividades recreacionales tales como: viajes colectivos, rifas, sorteos, convivios; d)
eleva el nivel de entusiasmo y apoyo en los trabajadores sin incrementar pasivos
laborales de la empresa; €) sirve y constituye un canal de comunicacién efectivo, sin la
existencia de un sindicato beligerante y sus consecuentes repercusiones; e) sirve como

medio informativo de gestiones patronales”*8.

En ese contexto, la conveniencia de la existencia de las asociaciones materia de este
estudio, radica en la oportunidad que se les da a sus miembros del progreso mismo, a
- través de la ayuda reciproca empleador-empleado, minimizando el papel del estado en
proveer los elementos de bienestar a la mayoria de la poblacién y dandole asi también
la oportunidad de gozar de algunas exenciones fiscales, por el funcionamiento del
referido tipo de asociacion. Las asociaciones solidaristas se diferencian de otras
uniones de trabajadores, por ejemplo, los sindicatos, en que estos en mayor o menor

grado significan fuerza de lucha y presién, mientras que las asociaciones significan una

'8 Ibid.
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fuerza de unidn y cooperacion; y a pesar de ser una entidad similar a una coo

tiene como ventaja ante ésta la participacion patronal en los ahorros de 1o
trabajadores, pues la cooperativa Unicamente es un ahorro y otras actividades de

descuentos en general.

3.2.2. Naturaleza juridica de la asociacion solidarista

Las asociaciones solidaristas, son sociedades civiles sin fines de lucro, que emergieron
como resultado de la necesidad de los trabajadores de obtener beneficios de bienes y
servicios que producen; ademas que, permite mantener la armonia entre la parte

patronal y trabajadora.

Las asociaciones solidaristas en Guatemala, toman como fundamento legal las
disposiciones legales contempladas en el Articulo 15 numeral tercero del Cédigo Civil
gue establece que son personas juridicas: "Las Asociaciones sin finalidades lucrativas
que se proponen promover, ejercer y proteger sus intereses politicos, sindicales,
econdémicos religiosos, sociales, culturales, profesionales o de cualquier orden, cuya

constitucién fuere debidamente aprobada por la autoridad respectiva.”

En ese contexto, puede deducirse que ‘las asociaciones solidaristas poseen
personalidad juridica y, por lo tanto, deben ser inscritas en el Registro Civil y que los
intereses que una Asociacion protege son los profesionales y sociales del os
trabajadores, pues no protege ningun interés politico ni econémico y mucho menos

religioso o sindical. Las asociaciones solidaristas son reconocidas por el Organismo
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por medio de acuerdo ministerial"’®.

Segun algunos impulsores de las asociaciones solidaristas, su naturaleza juridica es de
ser entidades de derecho privado, especificamente civiles; son no lucrativas y
apoliticas, regidas por normas de este derecho, mencionado; su finalidad, es no
perseguir ganancias econémicas con sus actividades, sino se enfocan en obtener un

beneficio social, tanto para los trabajadores, como para los empresarios.

“Se afirma que una asociacién solidarista tiene una naturaleza juridica muy especial o
sui generis, porque tiene el efecto de ayudar a mejorar las relaciones obrero patronales,
no por intervenir en lo relacionado a las conquistas sociales de tipo laboral, sino porque
conforman la asociacion solidarista los trabajadores con participaciéon de los patronos,
siendo su campo de accion totaimente distinto al de cualquier otra institucion de tipo

gremial, como lo son los sindicatos”0,

Estas asociaciones son apoliticas, porque no son usadas como plataforma para
posibles candidatos presidenciales o de cualquier puesto en la administracion publica,
ni tampoco, se prestan a apoyar a determinado partido o personaje publico por su

relacién con la politica.

19 prahl Palma, José Antonio. El solidarismo como herramienta para la administracion empresarial.
Pag. 27.

20 Martinez Nolasco, Oscar Rene. El solidarismo como nueva forma de organizacién obrero-patronal
en la sociedad guatemalteca. Pag. 37.
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Es cpnveniente enfocar que las asociaciones solidaristas son no lucrativas L??‘.V’mﬁ
asociaciones, pero su fin es la creacién de un fondo comin que se va forman
mediante el plan de ahorro, con el cual los trabajadores pueden constituir empresas
independientes de la asociacion solidarista de las que cada uno de los asociados sera
socio y mediante ellas, compiten en los mercados y obtienen ganancias que son

repartidas equitativamente entre todos los miembros de la asociacion.

“Una asociacién solidarista esta constituida, y por tanto su naturaleza juridica esta
vinculada, a que la clase laboral no se vea involucrada en conflictos laborales que
Unicamente consiguen el menoscabo en los intereses de las empresas y sus
trabajadores. Asi también, las asociaciones son de naturaleza privada, ya que rechazan
completamente la injerencia estatal en su administracion, fines y objetivos, siendo que
la intervencion estatal solo alcanza a regir a una Asociacién en cuanto a sus aspectos

registrales y legales”?'.
3.2.3. Objetivos de la asociacion solidarista

Las asociaciones solidaristas, son creadas con el objetivo de constituir un elemento de
apoyo para el desarrollo de los trabajadores, entre estos objetivos pueden mencionarse:
a) Fomentar los vinculos de unién y de cooperacion solidaria entre los trabajadores y
entre estos y su empresa; b) mejorar las relaciones laborales, a través de la solidaridad
entre empresarios y trabajadores; c) fomentar el ahorro en los trabajadores, a través del

plan de ahorro solidarista; d) crear un fondo de la empresa para futuras

21 illanueva Carredo, Julio Enrique. El solidarismo y la situacion legal en Guatemala. Pag. 43

50

SECRETARIA



Usuario01
Cuadro de texto


y reducir la rotacion de personal; f) lograr mejores rendimientos econdmicos, a base de

mayor productividad; g) promover el desarrollo integral del trabajador, sus familias y
empresas; h) ampliar la visién del trabajador al aspecto empresarial, aumentando sus

oportunidades y posibilidades de un mejor futuro para él, la empresa y la comunidad.

3.2.4. El plan de ahorro del solidarismo

El plan de ahorro, consiste en un fondo que administra la junta directiva de la
asociacion y que se forma mediante el ahorro de forma mensual de cada uno de los
asociados, cuyo monto de ahorro se establece como un porcentaje que en algunas
asociaciones es variable y en otras es constante; algunas asociaciones, establecen una
cantidad de dinero o cuota, segln las posibilidades del trabajador y sus deseos de
establecer una reserva econémica frugal; este atesoramiento es la bése sobre la cual

se fundamenta el plan de ahorro.

Las asociaciones solidaristas funcionan de manera forma independiente, son dirigidas y
administradas por los mismos trabajadores; a través de sus directivas gozan de
personeria juridica y cuentan con sus propios estatutos, reglamentos y mecanismos de
control que les permiten mayor disponibilidad y flexibilidad de decisiones y por lo tanto,
se pueden tomar decisiones de acuerdo con las necesidades de los asociados. Su
funcionamiento es a través del plan de ahorro solidarista, que le permite independencia

econoémica.
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Este plan de ahorro originalmente se conocia como plan Martén, en honor a su cr

Alberto Martén fundador del fundador del movimiento solidarista en Costa Rica.

De acuerdo a los compromisos adquiridos por parte de los empresarios en apoyo a la
asociacion solidarista, la empresa en la que se constituye la Asociacion, realiza un
aporte como ahorro en un monto similar a la suma ahorrada por los trabajadores, si es
mediante porcentajes la empresa aporta el mismo porcentaje o si es mediante

cantidades de dinero, debera aportér igual cantidad que la ahorrada por el trabajador.
3.2.5. Marco legal de la asociacion solidarista

El marco legal constituye la forma en la cual, el Estado interviene apoyando la
estrategia de formacién de asociaciones solidarista, en algunos paises son creadas
legislaciones especificas que determinan la forma de constitucion, funcionamiento y

regulacion, que permiten tutelar el desarrollo de la asociacion.

El derecho de asociaciéon es una necesidad humana, es un derecho natural y vital del
hombre. La sociedad como un ente dinamico esta basada desde su génesis en la
familia, hasta la organizacion de varios ciudadanos en asociaciones para el fin
primordial del mejoramiento de su vida, a través de la busqueda del bien comun,
fundamentandose en el derecho de la libertad, el cual ha costado histéricamente
vmuchas vidas de martires que sin descanso lucharon por ella y cuyas secuelas se

siguen pagando hoy en dia
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La libertad de reunién y de asociacion no solamente implica el derecho de reunirse\
de asociarse pacificamente para fines licitos, sino también el principio de que nadie
debe ser obligado a concurrir a una reunién, ni a pertenecer a una asociacion contra su
voluntad o deseo, practica muy comun en la década de los afios cincuenta e incluso
sesenta, en donde los ciudadanos de diversas naciones fueron hostigados para el

apoyo de determinados grupos de presion social.

De tal forma, el solidarismo estda amparado bajo el derecho de la libre asociacion,
porque una asociaciéon solidarista es una asociaciébn comuin en su estructura, con
esencia propia que persigue sus propios fines y objetivos. Su identidad es diferente a la
de sus miembros y debe regirse por sus propios estatutos, lo que significa que tiene su

pfopia personalidad juridica.

Su fundacién y sus estatutos, asi como la administracion de los fondos se realizan en la
forma acostumbrada de las demas asociaciones de este tipo. La diferencia consiste
principalmente en la modalidad de la capitalizacién con el ahorro de trabajadores y
empresa, y en su filosofia, que tiende a unir con lazos de solidaridad y comprension a

patronos y trabajadores dentro del seno de la empresa en que todos colaboran.

Los fines de la creacién de las asociaciones solidaristas son licitos al ir encaminados a
fomentar el bienestar econémico y social de empresarios y trabajadores, y con ello a
una armonia laboral. De tal forma, cada pais puede contar con una legislacion
especifica que regule el funcionamiento de la asociacién; sin embargo, en el caso de no

contar con una legislacion concreta, se adapta a las leyes que regulan los tipos de
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asociacion de personas, que son normas de derecho privado y especificamen

derecho civil, pero dependera de la legislacion del lugar.

3.2.6. Funcionamiento de la asociacion solidarista

Las asociaciones solidaristas, son sociedades civiles compuestas por un grupo de
personas, con un fin comin, que deben gozar reconocimiento del Estado, con
patrimonio propio y que actian por medio de representante legal y que para su
constitucion necesitan del cumplimiento requisitos esenciales; cada pais de acuerdo a

su legislacion regula la manera en la cual deben ser constituidas.

Una asociacién solidarista, se forma con los socios fundadores y no se necesita una
cantidad minima para su constitucion, simplemente que sean trabajadores de la misma
empresa; de entre ellos se elige una junta directiva provisional, la cual tendra el caracter
de permanente, cuando la asociacion haya sido formalmente constituida. Deben tener

su propia organizacion, sus estatutos y generalmente constar en escritura publica.

En cuanto a los requerimientos de inscripciéon, cada pais de acuerdo a su legislacién
establece los requisitos especificos, la asociaciébn en formacién debe completar
expediente con la documentacion necesaria, tal como la solicitud escrita donde conste
el deseo explicito de querer formar una asociacion firmada por el representante legal de
la empresa para la que laboran y el testimonio y duplicado de la escritura pt’Jinca de

constitucion de la empresa.
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Es conveniente, considerar el consenso de caracter imperativo entre asociacion

requisitos imposibles de cumplir sin esta coordinacién; al carecer de ellas no se contara

con la legitimacion para conseguir un estatus juridico reconocido.

La junta directiva debe integrarse antes de la solicitud de inscripcién, la cual debe ser
un cuerpo que relna entre sus miembros tanto a trabajadores como a patrones; algo
caracteristico de este tipo de asociaciones, ya que se deben lograr, sin conflicto, la
toma de decisiones que convengan a ambas partes. Una vez inscrita la asociacion,
inicia a funcionar como tal, se aborda el tema de la estructura organizacional que una
asociacion solidarista tiene para su buen funcionamiento, su organizaciéon y el papel
que cada uno de sus érganos juega dentro de la organizacién de la misma.

Los principales 6rganos son: a) Asamblea general: es la autoridad suprema de la
asociacién y la constituye el conjunto de asociados, cuyos nombres consten en un libro
especial, sesionan por lo general una vez al afio y extraordinariamente cada vez que se
estime necesario; b) Junta Directiva: es el organismo ejecutivo que ejecuta las ordenes
de la asamblea general, se encarga de dirigir el destino de la asociacién velando
porque se cumplan los objetivos y fines de acuerdo a los programas que se hayan
tratado. La conforman los siguientes directivos: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, Vocales y Fiscales. Ademas, se deben formar comités para actividades. Es
importante considerar que una asociacién solidarista, funciona de manera
independiente, es dirigida y administrada por los mismos trabajadores y cuenta con

estatutos propios, reglamentos y mecanismos de control.
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“primera) es la etapa en que todos los asociados se empiezan a considerar como tales
y deben organizarse de manera que la asociacién prospere; lo mas comin es que no se
conozcan y que tampoco se sepa de las capacidades administrativas o de direccién de
cada uno de los asociados. Por lo tanto, las tareas son repartidas al azar, mientras se
van conociendo las capacidades de cada uno de los asociados y se estimular al

trabajador al ahorro.

Segunda) en esta etapa se empiezan a concretar otros beneficios para los asociados,
como actividades de desarrollo integral y proyectos a la comunidad, becas escolares,
centros de alfabetizacion, clinicas de servicios médicos, y muchos otros servicios.
Tercera) Es la etapa ideal, en la que el concepto de ahorro de los trabajadores “se va
convirtiendo en el concepto de empresarios y con un fondo comun bastante mas grande
ellos tienen la capacidad de convertirse en empresarios. Es aqui, donde empiezan a
formarse empresas que pueden ser periféricas a la empresa en donde surgié la
Asociacion o bien se hacen inversiones que generen mayores beneficios, como compra
de acciones, bienes raices, certificaciones a plazo. El reto en esta etapa es alcanzar el

pleno desarrollo del trabajador y convertirlo en empresario exitoso.”??

El funcionamiento de una asociacion solidarista, promueve ventajas para el trabajador,
principalmente en lo que respecta a la creacion de un fondo de ahorro y el aporte que el

patrono realiza en montos similares al ahorro, en beneficio de sus empleados.

22 Sosa Mendoza, Flor de Maria, Las asociaciones solidaristas, una solucién a la armonia en la
administracién personal. Pag. 18.
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3.3. Diferencias entre la asociacion solidarista y otras instituciones G
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La asociacién solidarista posee ciertas caracteristicas que la diferencian de otras
agrupaciones laborales, tales como: el sindicato, la asociacion mutualista o el
cooperativismo. En tal sentido, es importante conocer cual es la diferencia respecto a

cada una de ellas.

3.3.1. Respecto al sindicato

El sindicato puede entenderse como una asociacién de trabajadores, cuyo fin es velar
por el bienestar de los obreros a través de mejoras econémicas, en la prestacion de
labores y en la seguridad en la prestacién del trabajo, antes durante y después de la

negociacion colectiva.

Los sindicatos surgieron como respuesta de los trabajadores a los efectos mas dafiinos
de la industrializacién. Los primeros sindicatos se originaron en Europa Occidental y en
Estados Unidos a finales del Siglo XVIII y principios del XIX, como reaccién ante el
desarrollo del capitalismo. A medida que se iba desarrollando el sistema fabril,
numerosas personas abandonaban el campo para buscar los escasos puestos de

trabajo de los grandes centros urbanos.

Este exceso de oferta de mano de obra, aumenté la dependencia de la clase
trabajadora y para reducir esta sumision, se crearon los primeros sindicatos, sobre todo

entre los artesanos, que veian amenazada su actividad laboral y que ya contaban con
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cierta tradicién de unidad en los gremios. Estos grupos tuvieron que enfrentarse

oposicién de gobiernos y patronos que los consideraban asociaciones ilegales o
conspiradores que pretendian restringir el desarrollo econémico. “Durante el Siglo XIX
se fueron eliminando estas barreras legales gracias a resoluciones judiciales y a la
promulgacién de leyes favorables a la sindicalizacién, pero los primeros sindicatos no
lograron superar las grandes depresiones econdémicas de la primera mitad del Siglo XIX

y desaparecieron”3,

Dentro de las diferencias que se pueden observar entre la asociacion solidarista y el

sindicato pueden mencionarse principalmente las siguientes:

a) Los sindicatos no incluyen a todos aquellos trabajadores que laboran en puestos
de confianza del empleador; mientras que a la asociacién solidarista pueden
pertenecer todo tipo de trabajadores, incluyendo directivos, no hay exclusividad

de sectores todos pueden ser la misma;

b) Los sindicatos estan constituidos basicamente para negociar mejores salarios,
despidos injustificados y lograr mejores puestos, pero nunca incluyen el beneficio
de las familias de los trabajadores, sin embargo, se cree que el poder negociar
los pactos colectivos es una ventaja para los sindicatos, cosa que no pueden
realizar las asociaciones solidaristas, aunque por su parte puede lograr
beneficios que pueden compensar los adquiridos por medio de los pactos

colectivos;

23 Ortega, Esteban José. Relaciones socio-laborales. Pag. 64.
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d)

Los sindicatos no consideran la productividad de la empresa como un objetivo en---

el que deben participar, sino que abogan mejores salarios, trabajando lo minimo
y en las mejores condiciones. Mientras el principal interés de una asociacién
solidarista es incrementar la productividad de la empresa, para obtener mejores

contribuciones de parte de los empresarios;

en el sindicato las mejoras salariales dependen del salario provisto por el
patrono, ya que es una asociacién puramente laboral y no puede existir en otro
ambito que no sea el laboral; mientras, una asociacion solidarista, ademés de las
mejoras salariales resultantes de los acuerdos con el patrono, se proveen los

interese originados del ahorro solidarista;

en los sindicatos, el trabajador debe pagar una aportacién por pertenecer a este;
mientras en el solidarismo, las aportaciones que se dan son propiedad de cada
uno de los trabajadores y no de la asociacion, y existe una cuenta individualizada
para cada trabajador, en donde esta tanto la parte que el trabajador ahorra mes
con mes, como la parte que el empleador debe aportar como parte del ahorro del

trabajador.

Por otro lado, cuando se decide destinar determinado porcentaje del ahorro total de los

trabajadores para alguna empresa, este proyecto es duramente fiscalizado por

personas designadas para ello y por fiscalizadores independientes contratados con el

fin primordial de la transparencia en la inversién.
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Las asociaciones mutualistas son personas juridicas de derecho privado, sin animo de
lucro, constituidas libre y democraticamente por personas naturales, con el objeto de
brindarse ayuda reciproca frente a riesgos eventuales y satisfacer necesidades
mediante la 'prestacién de servicios de seguridad social. Se maneja mediante
contribuciones econdémicas en especie o mediante trabajo convencional de sus
asociados, para la exclusiva prestacion de servicios y tales contribuciones no pueden

ser devueltas a los mismos.

La asociacion mutualista para su constitucion se necesita de una cantidad minima de
personas, asi como de documento privado; su patrimonio es de caracter indivisible, ya

que este patrimonio solo quedara afectado en favor de la mutual, es inembargable.

La mayor diferencia radica en que el fondo mutual es de comun a todos los miembros
mientras el plan de ahorro es de cada miembro de la asociacién solidarista. El caso de
la aportacion en el Mutualismo es sui generis permite realizar aportaciones no

dinerarias y dinerarias.
3.3.2. Respecto al cooperativismo

El cooperativismo surge en Inglaterra como resultado de la Revolucién Industrial. En el
afo 1844 aparece la primera cooperativa formada por veintiocho tejedores de la Villa de

Rochdale, quienes luchaban por mejorar su situacion de miseria, por tal razon,
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acordaron organizarse para formar una cooperativa de consumo; y cada uno %

miembros debia aportar una libra esterlina por accién.

El término cooperativa abarca una gran variedad de movimientos asociados de
cooperaciéon. Por ejemplo, las cooperativas de consumidores estan integradas solo por
consumidores que desean adquirir bienes en mancomunidad para reducir sus gastos;
las cooperativas de productores son asociaciones de trabajadores que poseen y
gestionan sus propias empresas; las cooperativas de mercado son muy corrientes en la
agricultura y estan formadas por grupos de trabajadores de este sector; las
cooperativas de crédito son asociaciones de individuos particulares que ponen en

comun sus ahorros.

La administracién y gestién deben llevarse a cabo en la forma que acuerden los socios.
Todos los miembros deben tener los mismos derechos y el mismo poder dentro de la
cooperativa y pueden participar en la toma de decisiones, un miembro, un voto. Las
aportaciones de capital, en caso de estar remuneradas, deben recibir un tipo de interés

reducido principio de remuneracién minima del capital.

Los beneficios econémicos que obtenga la cooperativa pertenecen a los cooperativistas
y deben distribuirse segln los principios de distribucién equitativa de los ingresos; esta
distribucién se hara de acuerdo con la decision de la mayoria de los cooperativistas,
pero respetando criterios establecidos para alcanzar el desarrollo de la cooperativa;
evitando de esta manera que cualquier persona de manera dolosa se permita

aprovechar de los bienes de la misma de manera injustificada.
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y el resto se distribuye entre los cooperativistas en proporcién a sus aportaciones a la

sociedad. Ademas, se destinan fondos a la formacion profesional de sus miembros.

Dentro de las principales diferencias entre la asociacién solidarista y el cooperativismo,

pueden mencionarse principalmente las siguientes:

b)

Las cooperativas son de admisién general; las cooperativas son asociaciohes tal
como su nombre de lo indica, de cooperacion, dedicAndose a diversas
actividades y a distintos tipos de personas con el Unico requisito de querer
pertenecer a ellas, aceptando todos sus derechos y obligaciones. A diferencia de
este aspecto, una asociaciéon solidarista, solo se puede formar con los
trabajadores de una empresa determinada, no puede salir a la calle a postular

sus beneficios.

En una cooperativa los miembros contribuyen de manera controlada y
democratica el capital de la misma y una parte de ese capital es propiedad de la
cooperativa. Al igual que la diferencia que se sefialaba entre el solidarismo y el
mutualismo, aqui se debe sefalar, ya que en el solidarismo no existe un capital
que sea propio de la asociacién solidarista, sino que cada socio tiene su parte

del capital, nada es comun.
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Una cooperativa puede entrar en acuerdos con otras empresas y tener |
externo. Esto no se puede realizar en una asociacién solidarista, ya que
aportes los constituyen los ahorros de cada uno de los trabajadores y la parte de

los ahorros que aporta el patrono, que segun lo pactado por las partes.
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CAPITULO IV

4. Aplicacion de la asociacion solidarista en Guatemala

La aplicacién de la estrategia empresarial del solidarismo en forma de asociacién
solidarista, es de reciente incorporaciéon en el medio guatemalteco, sin embargo, su
implementacién se ha dado en forma rapida y ha proliferado en su utilizacién en
muchas empresas que se han beneficiado con la relacién arménica del trabajo que se

genera y los multiples beneficios tanto para obreros como para patronos.

Para comprender de mejor manera la aplicacién de este tipo de asociacién, es oportuno
conocer su origen en Guatemala, su diferenciacion con otras figuras o instituciones

laborales y su marco regulatorio, entre otros aspectos.
4.1. Origen de la asociacion solidarista en Guatemala

El solidarismo tiene su origen en Guatemala, el 26 de enero de 1961, con la llegada al
pais de Alvaro Portella Lumbreras, ex secretario del movimiento solidarista
costarricense y uno de sus pioneros. En dicho afo, Portella traté de hacer contacto con
la Camara de Industria Guatemalteca y con el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
de Guatemala, para disertar sobre los beneficios del Movimiento Solidarista, siendo el
sefior Ministro de Trabajo, el ingeniero Carlos Cipriano, quien mostré gran entusiasho y

apoyo al sistema, nombrando a Portella asesor en el ambito solidarista.
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expone a la junta directiva y asesores el sistema solidarista. Posteriormente, ‘se
dictaron charlas a todo el personal del Ministerio de Trabajo, recibiendo mucho apoyo
del personal de esa cartera. Incluso del entonces Presidente de la Republica de

Guatemala, Miguel Ydigoras Fuentes, quien mostré su apoyo al movimiento.

En septiembre de 1961, se comienza una campafia a nivel nacional sobre el tema del
movimiento solidarista, patrocinada por la Camara de la Industria, y se impartieron
platicas en varios puntos como la Ciudad de Quetzaltenango, San Marcos, Escuintla,
Totonicapan y otras ciudades industriales importantes, teniendo en todos ellos gran

aceptacion.

En ese mismo afo, el ingeniero Carlos Enrique Molina Mufioz, gerente de la empresa
Carbogas de Guatemala, con solamente once trabajadores, fund6 el primer plan

solidarista y su respectivo plan de ahorro, asesorado por el sefior Portelia.

En el lapso de un afio, este pequefio grupo logré reunir una cantidad considerable de
dinero, gracias al exitoso plan de ahorro de la asociacién, favorecido por situaciones
externas como la tasa.cambiaria favorable al Quetzal con respecto al Délar. Con la
sustitucion del gerente general, el alto mando de Carbogas, se disuelve la asociacion
luego de muchos afios de funcionamiento, considerandose que lo ahorrado era

suficiente para satisfacer las necesidades de los socios.
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En octubre del afo 1962, se difunde por primera vez el movimiento a los diri

laborales; estos trabajadores pertenecian a las empresas que financiaban la Oficina
Coordinacion del Movimiento Solidarista, quienes carecian de capacitacion y direccién
respecto a las obligaciones que el mismo conlleva, ni de los beneficios y derechos que
le asisten; esta agenda se estableci6é de tal manera que el impacto incentivaria a mas

empresas y trabajadores a formar sus propios movimientos laborales.

En enero de 1963, se fund6 el Instituto Centroamericano de Relaciones Humanas,
donde impartian cursos sobre los principios del movimiento solidarista y se trataba de
que los trabajadores sustentantes fueran teniendo conciencia y la idea central de que el
solidarismo era un instrumento importante, para las buenas relaciones entre las partes

gue conviven en el centro de trabajo.

“En el mes de abril de 1963, se produce un golpe de Estado, donde el Coronel Enrique
Peralta Azurdia, toma el control del gobierno, paralizandose asi, todas las actividades,
tanto del solidarismo, como del Instituto de Relaciones Humanas. Fue una tregua
obligada por las circunstancias™*. Ese mismo afio, se funda la Uni6n Solidarista
Guatemalteca, la cual fracasé debido a la negativa del gremio de patronos, a la
participacion en la misma, causada por la incertidumbre politica de la época; sin
embargo, la intervencion de los empresarios era necesaria para mantener una fuerza
equilibrada, ante las ideologias que rodeaban la asociacién de trabajadores, debiendo

coexistir tanto el grupo de trabajadores como el grupo de patronos.

24 Portela Lumbreras, Alvaro. Solidaridad, un nuevo concepto de vida econémica. P4g. 86.
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Se impartieron platicas a los dirigentes sindicalistas, donde se intenté que se apr
el plan de ahorro solidarista, considerado muy beneficioso para los trabajadores, s‘in
embargo, el licenciado Colén Asturias, quien era asesor legal del Ministro de Trabajo,
intervino para que los representantes sindicalistas no apoyaran nada que tuviera que
ver con un movimiento solidarista, pues segun él, dicho movimiento terminaria con el
sindicalismo en Guatemala, a lo que los dirigentes sindicalistas accedieron y retiraron

su voto al movimiento y al plan de ahorro propuesto por el movimiento solidarista.

Tiempo después, en el afio 1981, el empresarib Jorge Arenas Menés se propuso
organizar una asociacion de empleados y nuevamente el Licenciado Portella, buscé
reactivar el movimiento solidarista guatemalteco, fundandose de esa manera, la primera
asociacion solidarista de Guatemala. La asociacion contaba en sus inicios con
quinientos empleados y tom6 el nombre de: Asociacién de Empleados de Finca La
Perla, Santa Delfina y Anexos, en el departamento de El Quiché, zona de alta actividad

bélica durante el conflicto armado Interno que imperé en el pais.

Finalmente, es en el afio 1983 cuando se funda nuevamente, pero de forma provisional,
la Unién Solidarista Guatemalteca, siendo su principal impulsor el sefior Arenas Menes. -
Debe considerarse que el solidarismo encontré un espacio para su impulso en la
reduccion de los movimientos sindicales en esa época, debido a que el accionar
sindical fue reprimido e incluso sus dirigentes fueron objeto de secuestros o asesinatos;
ante ello, el movimiento solidarista se presentaba como una alternativa beneficiosa para

los trabajadores y un medio de pacificacion para los empresarios.
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otras actividades que han creado una conciencia solidarista mas fuerte; para el afio

1990, ya existian mas de 200 asociaciones solidaristas en el pais.
4.2. Determinacion de la asociacion solidarista

La asociacion solidarista en Guatemala, como proyecto in neutro, puede definirse como
la sociedad civil que parte de un grupo formalizado de trabajadores de una misma
empresa, que se articula junto con el patrono, que tiene como fin el bienestar bilateral
patrono-trabajador, creacién de un plan de ahorro, y organizacién de eventos para la
creacion del trabajador. En el caso particular de Guatemala, el plan de ahorro solo
guarda cierta similitud a las asociaciones solidaristas extranjeras, ya que el aporte del
trabajador y del patrono tiene un porcentaje menor y basa su crecimiento a los intereses
bancarios o por la inversiébn que de esos fondos se realice, de cuyas ganancias se

beneficia de forma directa la clase trabajadora en su calidad de socios.

El patrono establece el compromiso de apoyar a la asociacioén solidarista, con el fin
primordial de desestimar la creacién de sindicatos, manteniendo la relacién laboral lo

mas armoniosa posible y simplificando los métodos de negociacién colectiva.

La existencia de la asociacién solidarista, promueve la convivencia arménica en los
centros de trabajo, mejorando las relaciones humanas, sociales y laborales en la

organizacion, generando oportunidades de progreso para sus asociados a través del
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4.3. la asociacion solidarista guatemalteca contra otras figuras similares

La asociacién solidarista como unién de trabajadores de una misma empresa, se
diferencia de otras formas de asociaciéon o agrupaciéon en materia laboral que se han
implementado en Guatemala, tales como: el sindicato, la asociacion mutualista o el

cooperativismo, las cuales es conveniente presentar.
4.3.1. Antecedentes de la asociacion solidarista guatemalteca frente al sindicato

En Guatemala, el sindicato se puede formar con la concurrencia de por lo menos veinte
trabajadores, a través de acta constitutiva de acuerdo a las formalidades que la
legislacién establece, siendo una institucion en materia laboral, reconocida y regulada
por el Cédigo de Trabajo contenido en el Decreto nimero 1414 del Congreso de la

Republica de Guatemala.

Para acordar la constituciéon de un sindicato se celebra una Asamblea General y se
suscribe un acta con base en lo que establece el Articulo 220 del Cédigo de Trabajo, en
donde se debe dejar constancia de lo actuado y que se realizé conforme a la ley. El
original y copia del acta constitutiva y de los estatutos deben ser firmados al final por
todos los miembros del comité ejecutivo provisional y al margen de las mismas deben

ser firmadas por el secretario general provisional, segun el Articulo 218 inciso b) del
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Codigo de Trabajo y presentarlo en la recepcion de documentos del Ministe ;

Trabajo y Prevision Social, junto con un memorial de solicitud de inscripcion.

Los sindicatos son un efecto alterno de la industrializacién llevada a cabo en Estado
Unidos y Europa a mediados del Siglo XVII. A raiz de que se abrian mas fabricas, el
campesino abandonaba los campos y empezaba a depender tnicamente de su sueldo,

exponiéndose a trabajar en lugares riesgosos y carentes de medidas de sanidad.

Para reducir esta dependencia se crearon los primeros sindicatos, sobre todo entre los
artesanos, que veian amenazada su actividad laboral y que ya tenian la tradiciéon de
unidad en gremios. Estos grupos se enfrentaban a la oposicion de gobiernos y

patronos que los consideraban asociaciones ilegales que restringian el desarrollo.

El sindicalismo en Guatemala, surgié un doce de octubre de 1892, con agrupaciones
gremiales, siendo la primera de ellas la llamada el Porvenir de los Obreros. Surge en
medio de la Revolucion Industrial, la lucha de clases, y la explotacién obrera como una

organizacion de defensa de los derechos de los trabajadores.

En 1920 se emiten reformas a la Constitucion de la Republica de 1876 en las cuales se
hace referencia al trabajo. En 1921, se funda el Consejo Obrero Centroamericano; el 1

de mayo de 1925, se fundé la Federacion Regional Obrera de Guatemala.

En 1927 se obtiene la personalidad juridica de la Federacién Obrera de Guatemala,

institucién encargada de la protecciéon legal del trabajo. El tres de julio de 1944 se
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funda la Asociacion Nacional de Maestros, la cual se convierte en el Sindica

Sindicato de Accién y Mejoramiento de Ferrocarrileros, y para el uno de octubre se
funda la Confederacion de Trabajadores de Guatemala. El dos de mayo de 1950, se

funda la Confederacién Nacional Campesina de Guatemala.

El mayor avance en la formacién sindical, se genera en el gobierno de Vinicio Cerezo,
cuando se cambia la Constituciéon Politica de la Republica y se establece el derecho de

sindicalizacion, aunque ya habia sido incluido en el Cédigo de Trabajo de 1941.

El sindicato es la forma de asociacibn o agrupacién de trabajadores de mayor
'aplicaci()n a nivel mundial, es una de las formas mas antiguas de unién de obreros, y
generalmente, esta reconocida en las legislaciones de todos los paises. Sin embargo, el
caracter antagénico por el cual ha sido establecido, crea divisién entre el empresarios y
empleados, donde cada uno de ellos considera contrario a la otra parte, sumado a la

orientacion ideoldgica que se le ha dado y que la aparta de sus ideales.

El sindicato se diferencia de la asociacién solidarista en algunos aspectos, que, entre

otros, pueden considerarse los siguientes:

Respecto a discriminacién de sus miembros: el sindicato no incluye a empleados que
laboran en puesto de confianza del patrono, tales como gerentes, representantes
legales, tal y como se evidencia en el Articulo 212 del Cédigo de Trabajo, que

preceptia: "No es licito que pertenezcan a un sindicato de trabajadores los
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representantes del patrono y los demas trabajadores analogos que por su alta pos; 3
jerarquica dentro de la empresa estén obligados a defender de modo preferente los
intereses del patrono...". Sin embargo, a la asociacién solidarista pueden pertenecer
todo tipo de trabajadores, ya sea de los puestos administrativos y directivos, no hay

discriminacién de trabajadores, todos pueden ser una misma asociacion.

Respecto al enfoque o filosofia: el sindicato se constituye, generalmente, para negociar
mejores salarios, anular despidos injustificados y lograr mejores puestos, negociar los
pactos colectivos para obtener mejores condiciones de trabajo. La asociacion solidarista
no puede negociar pactos colectivos, sin embargo, por los recursos que genera y la

relaciéon con el patrono, pueden obtener mejoras sustanciales en el trabajo.

Respecto a la productividad: el sindicato no considera la productividad de la empresa,
sino dirige sus impulsos a obtener beneficios, aunque no exista mejoras en los niveles
productivos. La asociacion solidarista, pretende incrementar la productividad como

elemento de soporte para fundamentar sus mejoras en la relacién laboral.

Respecto a beneficios adicionales: en el sindicato, sus afiliados seran siempre
asalariados y las mejorias que obtengan dependeran siempre del salario que
devenguen; su agrupacion sera puramente laboral y no puede existir en otro ambito que
no sea el laboral. En la asociacion solidarista, ademas de los beneficios que les da la
empresa a los asociados, también gozan de los intereses que sus ahorros generan, asi

como ingresos por las ganancias de inversiones o negocios que realicen, la asociacion

73


Usuario01
Cuadro de texto


©

s e
T Zpn Car,-%,_ o
L9 o 4,
f
N

solidarista es una sociedad civil, que no solo puede existir en el ambito Iaboral,‘f'“_"

puede operar en otros ambitos.

Respecto a cuotas o pagos: en el sindicato, el trabajador debe pagar una aportacién por
pertenecer al mismo, el cual en ocasiones ha tenido repercusiones y conflicto respecto
a la forma en la cual se administran los recursos, creando mala imagen respecto a sus
directivos. En la asociaciéon solidarista, las aportaciones que se dan son ahorros de
cada uno de los trabajadores y no de la asociacion; existe una cuenta individualizada
para cada trabajador, en la cual, permanece la parte que el trabajador ahorra mes con
mes, como la parte que el empleador aporta al ahorro del trabajador, por lo tanto, no
hay riesgo de robos ni malos manejos de los fondos. En caso de existir irregularidades,

la asociaciéon cuenta con fiscales para revisarlos y denunciarlos.

Respecto a la inversion de los fondos: En el sindicato, poco admisible destinar
determinado porcentaje de las cuotas de empelados a otros fines distintos a los que el
sindicato haya estipulado con sus miembros, y es repelido con dureza, mientras en la
asociacion solidarista, cuando el ahorro se invierte en alguna empresa, se fiscaliza por
personas designadas para ello y por fiscalizadores independientes, garantizando el

beneficio para los asociados.
4.3.2. La asociacion solidarista guatemalteca frente a la asociacion mutualista

Las asociaciones mutualistas se definen como personas juridicas constituidas, sin

animo de lucro, constituidas libre y democraticamente por personas naturales, con el
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objeto de brindarse ayuda reciproca frente a riesgos eventuales y satis

necesidades mediante la prestacion de servidos de seguridad social. Deben
constituidas con un minimo de veinticinco personas naturales, mediante documento
autorizado por notario, su patrimonio es de caracter indivisible, ya sera afectado en
favor de la mutual y es inembargable. La asociacién mutualista se administra mediante
contribuciones dinerarias, en especie o por trabajo convencional de sus asociados, para

la prestacion de servicios y estas cuotas, no pueden ser devueltas a los mismos.

La asociacion mutualista se diferencia de la asociacién solidarista en algunos aspectos:

Respecto a los fondos: En el mutualismo los fondos que se generan son propiedad de
la asociacion; mientras en la asociacion solidarista los ahorros pertenecen al asociado

que lo ahorra y cuando desean abandonar la asociacién, pueden retirar su ahorro.

Respecto a las aportaciones: en la asociacion mutualista se pueden hacer aportaciones
no dinerarias y esto es muy controversial, ya que no se puede determinar el valor de la
aportacion en especie o del trabajo realizado, mientras en la asociacion solidarista las

aportaciones son dinerarias y constituyen un ahorro de los asociados.

Respecto al nimero de miembros: para formar una asociacibn mutualista es
fundamental contar con un determinado nimero minimo de veinticinco trabajadores, lo
cual no sucede en la formacion de una asociacion solidarista, que no existe una

cantidad minima de asociados, esto es una ventaja pues se pueden tener los beneficios

75


Usuario01
Cuadro de texto


Trag e
L

2on Cay iy

)

e
& o
2o SECRETARIA

del solidarismo en una empresa relativamente pequefia, por lo tanto, ninguna empresa
N

se ve excluida de este movimiento beneficioso.
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4.3.3. La asociacion solidarista guatemalteca frente al cooperativismo

El término cooperativa abarca una gran variedad de movimientos asociados de
cooperacién, que pretenden crean beneficios para sus asociados; existen varios tipos
de cooperativas, entre ellas: las cooperativas de consumidores, las cooperativas de
productores; las cooperativas de mercado agricola y las cooperativas de crédito donde

individuos que ponen en comun sus ahorros.

Todas las organizaciones cooperativas, con el fin de ser utiles a la comunidad en la que
operan y a sus socios, deben cooperar en forma activa con otras cooperativas a escala

local, nacional e internacional, principio de cooperacién entre cooperativas.
La cooperativa se diferencia de la asociacién solidarista, en algunos aspectos como:

Respecto a sus miembros: las cooperativas son asociaciones a las cuales pueden
pertenecer todas aquellas personas que lo deseen, dispuestas a utilizar sus servicios y
a aceptar las responsabilidades de ser miembro. Mientras que una asociacion

solidarista solo se puede formar con los trabajadores de una empresa determinada.

Respecto al capital: en una cooperativa los miembros contribuyen de manera

controlada y democratica el capital de la misma y una parte de ese capital es propiedad
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de la cooperativa. Mientras en la asociacion solidarista, no existe un capital comun qé,ge SECRETARIA &1

sea propio de la asociacién, sino que cada uno de los socios tiene su parte del capital.\s., oma

Respecto a la relacién con externos: una cooperativa puede entrar en acuerdos con
otras empresas y tener capital externo. Mientras en una asociacién solidarista, no se
acepta capital o aportaciones externas, solo opera en lo interno de la empresa, ya que
los aportes los constituyen los ahorros de cada uno de los trabajadores y la parte de los

ahorros que aporta el patrono, que seguln lo pactado por las partes.

La asociacién solidarista, se diferencia de las instituciones mencionadas y constituye
una alternativa para lograr la armonia y la convivencia en las relaciones laborales que
propician el progreso de ambas partes de esa relaciébn. Ademas, puede obtener los
beneficios por la productividad que se genera, y por el apoyo y compromiso de la parte

patronal, dentro de estos beneficios estan: seguros médicos, funerarios, etc.

4.4. Base legal de la asociacion solidarista en Guatemala

En Guatemala, no existe una ley especifica que regule la institucién de la asociacion
solidarista; sin embargo, existen algunos fundamentos constitucionales y relacionados

con el derecho civil, que establecen la base de su aplicacién y funcionamiento.

Uno de los fundamentos legales de las asociaciones de este tipo, puede encontrarse en
el Articulo 4 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el cual

establece que "los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si”. El
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municipio, nacién, empresa.

La aplicacion de las asociaciones solidaristas consideran las leyes vigentes en el pais;
se fundamentan en el derecho constitucional de la libre asociacién, segtn lo expresa la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 34: “Derecho de

Asociacion: se reconoce el derecho de la libre asociacion".

El derecho de asociacién es una necesidad humana, es un derecho natural y vital del
hombre. La sociedad es dinamica y esta basada desde su génesis en la familia, y luego
en la organizacién de ciudadanos, incluso en asociaciones, para el fin primordial del
mejoramiento, en la busqueda del bien comun, fundamentado en el derecho de libertad,

que histéricamente, ha costado la vida de martires que lucharon por ella.

La libertad de reunién y de asociacion no solamente implica el derecho de reunirse y el
de asociarse pacificamente para fines licitos, sino también, el principio de que nadie
debe ser obligado a concurrir a una reunion, ni a pertenecer a una asociacion contra su
voluntad o deseo, practica muy comtn en los afios cincuenta y sesenta, en donde los
ciudadanos de diversas naciones fueron hostigados para el apoyo de determinados

grupos de presion social.

De tal manera, el solidarismo estda amparado bajo el derecho de la libre asociacion,

porque una asociacion solidarista, es una asociaciéon voluntaria y comun en su
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estructura, con esencia propia que persigue sus propios fines y objetivos. Su ide d
es diferente a la de sus miembros y debe regirse por sus propios estatutos, lo que

significa que tiene su propia personalidad juridica.

Su fundacion y sus estatutos, asi como la administracion de los fondos, se realizan de
acuerdo a sus estatutos, aunque contiene la modalidad de la capitalizacion con el
ahorro de trabajadores y empresa, y en su filosofia, que tiende a unir con lazos de

solidaridad y comprensién a patronos y trabajadores dentro del seno de la empresa.

Los fines de la creacion de las asociaciones solidaristas son licitos al ir encaminados a
fomentar el bienestar econdmico y social de empresarios y trabajadores, y con ello a
una armonia laboral. En Guatemala, se forman como una asociacién civil no lucrativa,
de acuerdo a los preceptos contenidos en los Articulos 15 y 16 del Cédigo Civil,

atribuyéndoles la calidad de personas juridicas.

Mientras se emite el reglamento sobre el tramite para la aprobacion de estatutos y
reconocimiento de la personalidad juridica de las asociaciones sin fines lucrativos,
aprobacién del funcionamiento de los fundadores y reconocimiento de la personalidad
juridica, se trabaja en base a un instructivo especifico, aprobado por el Ministerio de
Gobernacién para asociaciones, y de conformidad con el Acuerdo Gubernativo niimero
515-93, una asociacion civil no lucrativa se debe constituir en escritura publica o en acta

notarial debidamente protocolizada.
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Por otro lado, la Unién Solidarista Guatemalteca, tiene personalidad juridica y s&Tige
Ptomala. v} v/«

GI/
por los estatutos aprobados por el Acuerdo Gubernativo nimero 937-90 del 25
septiembre de 1990; estas bases otorgan la libertad legal a las asociaciones
solidaristas, asi como también en el Decreto numero 512-98, el cual regula las

asociaciones civiles no lucrativas.
4.5. Formacion y funcionamiento de la asociacion solidarista

Las sociedades civiles son un grupo de personas, con un fin comun, que gozan de
reconocimiento del estado, con patrimonio propio y que actian por medio de
representante legal, cuya constitucién requiere el cumplimiento requisitos especificos.
Son la materializaciéon de la libertad de asociarse, garantizado en el Articulo 34 de la
Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala que preceptua: “Derecho de libre
asociacion. Se reconoce el Derecho de libre asociacion. Nadie esta obligado a

asociarse...”. En tal sentido la asociacion de sus miembros es voluntaria.

Una asociacion solidarista, se forma con los socios fundadores y no se necesita una
cantidad minima para su constitucién; de entre ellos, se elige una junta directiva

provisional, la cual sera permanente cuando la asociacién haya sido constituida.

Su formacién se apega al ordenamiento juridico, segun lo establecido en el Acuerdo
Gubernativo nimero 512-98, en el cual, se consigna que las asociaciones no lucrativas
se constituyen en escritura publica, que debe contener la comparecencia de un nimero

de asociados mayor al nimero de los que integren la junta directiva provisional, debe
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En cuanto a los requisitos de la inscripcidn en el registro respectivo, la asociaciéon en

formaciéon debe completar el expediente con la documentacién necesaria, tal como: la
solicitud escrita donde conste el deseo explicito de querer formar una asociacion,
firmada por el representante legal de la empresa para la que laboran y el testimonio y

duplicado de la escritura publica de constitucién de la empresa.

Es conveniente tomar en cuenta el consenso de caracter imperativo entre asociacioén y
los trabajadores, acerca de la formacioén de la asociacién, ya que como fue sefialado
hay requisitos que pierden validez sin el cumplimiento de esta declaracién de
coordinaciéon, donde contempla el caracter voluntario de ser parte de la asociacién; al
carecer de ella, no se contara con la legitimaciéon para conseguir un estatus juridico

reconocido, pues la inscripcién sera practicamente imposible.

La junta directiva debe integrarse antes de la solicitud de inscripcién, la cual debe ser
un cuerpo que relna entre sus miembros, tanto a trabajadores como a representantes
del patrono; lo cual constituye una caracteristica especifica este tipo de asociaciones,
ya que participan en una sola forma de agrupacién obreros y patronos, ya que se deben

lograr, sin conflicto, la toma de decisiones que convengan a ambas partes.

En el Acuerdo Gubernativo nimero 512-98, se establece que el Ministerio de

Gobernacion debe, mediante un Acuerdo Ministerial, aprobar los estatutos y reconocer
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inscripcion de este tipo de asociaciones, tal como fue establecido en el Articulo 18 del

Cadigo Civil, "...El Organismo Ejecutivo debera emitir en un plazo no mayor de tres
meses después de la entrada en vigencia de la presente Ley el reglamento que norme y
establezca los requisitos de inscripcion...” debe considerarse que este Cédigo entré en

vigencia en el pais desde hace mas de cincuenta afios.

La personalidad juridica de las asociaciones civiles inicia a partir del acto de su
inscripcion en Registro de Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacién, y se rige
por sus propios estatutos, de acuerdo a lo que establece el Cédigo Civil en el Articulo
18 que preceptia:: "las instituciones, los establecimientos de asistencia social y demas
entidades de interés publico, regulan su capacidad civil por las leyes que las hayan
creado o reconocido, y las asociaciones por las reglas de su institucién aprobadas por

el Ejecutivo cuando no hubieren sido creadas por el Estado...".

La formacién de la asociacién solidarista en Guatemala es a través de la inscripcion
como una asociacion civil, cumpliendo sus requisitos y quedando debidamente inscrita

para el acto de adquisicion de su personaria juridica.

El funcionamiento de la asociacion solidarista como asociacion civil, puede
considerarse desde dos puntos de vista: el primero, respecto a su formacion y forma de
organizacioén o estructura de administraciéon y gobierno; y la segunda, relacionada con

su forma de operacion, las cuales es importante presentar de la siguiente forma:
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organizacion y estructura de administracién y direccién, se conforma mediante la

implementaciéon de su junta directiva conformada entre otros, por los 6érganos

siguientes:

Asamblea general: Es la autoridad suprema de la asociacion y la constituye el conjunto
de asociados, cuyos nombres constan en el libro especial denominado como miembros
de la asociacién solidarista de empleados de la empresa respectiva; sesionan

ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando lo decidan.

Asamblea general extraordinaria: Es la reunién de miembros en donde se tratan
asuntos que se consideren de extraordinaria importancia o por algin motivo especial.
Pueden ser convocadas poryla junta directiva, el presidente o por un nimero de
asociados que representen por lo menos el veinte por ciento del total de ellos. Se
considera valida si el quérum es de la mitad mas uno, del total de asociados. Si no se
llega a reunir el quérum necesario, la asamblea se lleva a cabo el mismo dia, pero una
hora después con los asociados presentes. Debe convocarse mediante circular con por
lo menos quince dias de anticipaciéon. Un asociado puede representar a otro, pero debe

tener una carta poder y solo podra representar a un asociado.

Junta Directiva: Es el organismo ejecutivo que lleva a cabo las ordenes de la asamblea
general, se encarga de dirigir el destino de la asociacién, velando porque se cumplan

los objetivos y fines de acuerdo a los programas que se hayan acordado.
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La junta directiva esta conformada por los siguientes directivos:

Presidente: representa legalmente a la asociaciéon y es quien preside la asamblea
general y la junta directiva; convoca a sesiones, lieva a cabo las resoluciones de la

asamblea y representa y define los intereses de los asociados.

Vicepresidente: asume las obligaciones del presidente en su ausencia, con plenitud de

poder; ademas, ejecuta todas las tareas y comisiones que le sean asignadas.

Secretario: redacta y firma las actas de las asambleas y de junta directiva; lleva control
del libro de actas y el registro de los asociados; ademas, envia informaciones que

determine el reglamento de la asociacion.

Tesorero: se encarga del cobro de las cuotas de los afiliados y coordinar la recepcion
de los ingresos de los empleadores. Mantiene al dia las libretas de los asociados,
suministra los datos a los encargados de la contabilidad, firma los recibos, cheques y
documentos que correspondan e informa de todo movimiento a la junta directiva cada

seis meses y del estado econémico de la asociacion.

Vocales: son los encargados de los temas a tratarse en las reuniones de la junta
directiva, discuten entre ellos las ponencias presentadas en las reuniones y deciden
cudl de ellas es la mas importante o la de mayor urgencia para poder tratarla con
antelaciéon a las demas. Por otro lado, también proponen ideas favorables que

contribuyan con el desempefio eficaz de la asociacién o con algtn problema que se
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presenta; participan en la formacién de los comités necesarios para desempef@% ¢
tareas dentro de la asociacién, como ejemplo: el comité encargado del desarrollo Wf
actividades culturales, o el encargado de las actividades deportivas, etc. Ademas, los
vocales son los encargados de designar a las personas que a su parecer tengan

mejores cualidades para encargarse de dichos comités.

Fiscales: el érgano fiscalizador de la junta directiva, esta formado por dos fiscales, un
representante de los asociados y un representante del empleador. El fiscal que
representa a la empresa es la Gnica persona que puede nombrarse dentro de una
asociacion solidarista por parte del empresario. Los fiscales se encargan de revisar
cada una de las tareas y verificar que se realicen bien y segun lo establecido por los

asociados. Informando a la junta directiva y la asamblea de cualquier irregularidad.

Comités: estan formados por grupos de asociados que desarrollan actividades de
servicio y apoyo a la junta directiva, .se forman comités para actividades sociales,

deportivas, de capacitacion y electorales relacionadas al quehacer de la asociacion.

En cuanto al funcionamiento de una asociaciéon solidarista se debe resaltar que
funciona de manera independiente, es dirigida y administrada por los mismos

trabajadores y cuenta con estatutos propios, reglamentos y mecanismos de control.

El funcionamiento de la asociacion solidarista, desde el punto de vista de su forma de
operacion y la realizacion de sus fines, puede observarse desde tres etapas principales:

la etapa de conformacion, la etapa de resultados, la etapa de consolidacion.
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La etapa de conformacién: es la que cuando todos los asociados se empie

considerar como parte de la asociacién y se organizan para el desarrollo de la
asociacion, los empleados de todos los niveles se empiezan a conocer como miembros
de la agrupacion, se identifican capacidades técnicas, administrativas o de direccion, de
los integrantes para aprovechar su potencial en beneficio del gremio a través de la

asignacion de tareas y actividades de beneficio comun.

En esta etapa se empieza a estimular al trabajador hacia el ahorro, considerando que,
por su posicion econémica y sus necesidades prioritarias, es dificil la generacién del

ahorro, pero a través de la capacitacion, conoce el beneficio y se fomenta el ahorro.

La etapa de resultados: en esta fase de funcionamiento de la asociacion solidarista, se
empiezan a concretar no solo beneficios de sus ahorros en forma de intereses que
perciben, sino |a‘ obtencién de otros beneficios para los asociados, como actividades de
desarrollo integral y proyectos a la comunidad, becas escolares, centros de
alfabetizacion, clinicas de servicios médibos, y muchos otros servicios; es en esta etapa

donde la asociacion y sus integrantes perciben la satisfaccion con la agrupacion.

La etapa de consolidacion: es la fase ideal y esperada desde el inicio de la asociacion,
El fondo creado por los ahorros y que ha tenido un crecimiento significativo, empieza a
ser utilizado para la generacion de beneficios adicionales para los asociados, el
concepto de ahorro de los trabajadores. La inversién de este fondo en la creacién de
pequefias empresas periféricas lucrativas, que son independientes y no operan en el

mercado de la empresa original que dio vida a la asociacién, convierte a los asociados
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la obtencién de los beneficios que mejoran su nivel de vida y propician su desarrollo.

La formacion y el funcionamiento de la asociacién solidarista, ofrece ventajas
importantes para sus trabajadores en el sentido del fomento del ahorro y la obtencidn
de beneficios econdmicos adicionales a su salario, lo que le permite mejorar sus

condiciones econémicas y promover su desarrollo.

En el caso del patrono, le permite fomentar un ambiente cordial de trabajo, sin
ideologias separadas, el alejamiento de otros tipos de asociacion como el sindicato y

principalmente, el incremento de la productividad, que implica mayores beneficios.

4.6. Beneficios de la asociacién solidarista

La aplicacion de la estrategia de conformaciéon de una asociaciéon solidarista en una
empresa, permite la obtencion de ciertos beneficios para las partes involucradas en las

relaciones laborales, dentro de las cuales pueden mencionarse:

La formacién de una asociacién solidarista en una empresa, convierte al trabajador en
un aliado del patrono y no en un adversario, como se percibe con otras formas de
agrupacién como el sindicato, por lo cual, los empresarios apoyan y se comprometen

con el desarrollo de la asociacion.

En trabajador realiza su trabajo con mayor motivacion debido a que se benéfica de la
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asociacion y la promueve.

Por medio de la asociacién solidarista, se fomenta el ahorro del trabajador a mediano y
largo plazo, a través de su elemento esencial el plan de ahorro, lo cual le permite contar
con recursos para afrentar necesidades urgentes o bien, para la adquisicién de bienes

que promuevan un mejor nivel de vida para él y su familia.

La inversion que la asociacién solidarista realiza con los fondos generados por el
ahorro, permite la creacién de pequenas empresas periféricas lucrativas, propiedad de
los trabajadores, que son independientes a la empresa original donde fue creada la
asociacion, lo cual lo convierte en empresario y gozar de los beneficios econémicos que

estas inversiones generan.

El incremento de la productividad genera mayores ingresos para la empresa, lo que
motiva mayor apoyo y aportacion de parte de los patronos y con ello, la conformacion
de mayores beneficios para los empleados como el acceso a gran diversidad de
servicios y bienes, por medio de los comisariatos o tiendas de conveniencia que se
establecen ya sea por nuevos aportes de patronos o con los fondos de la asociacion.
Con la estrategia de formacién de asociaciones solidaristas, se rompe el monopolio de
las organizaciones laborales por medio del sindicato y se reduce la formacién de

cooperativas debido a los beneficios mayores que ofrece el solidarismo.
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y patronal, logrando los empleados representatividad laboral positiva con la cual

participan en la toma de decisiones de beneficio para la empresa y la asociacion.

Cuando la asociacion solidarista esta consolidada en la empresa, los fondos de ahorro
crecen, las inversiones generan mayores ingresos y los patronos promueven el
crecimiento del movimiento, lo cual puede propiciar otros beneficios como: el acceso a
vivienda digna, a medios de transporte, a servicios de salud efectivos, seguros para los

trabajadores y todos aquellos beneficios que mejoran el nivel de vida de los asociados.

4.7. La union solidarista guatemalteca

La Unién Solidarista Guatemalteca, es una institucion civil, apolitica y no lucrativa, cuyo
objetivo principal es el de patrocinar, promocionar, capacitar y brindar consulta y
asesoria tanto a las asociaciones como a las empresas solidaristas que la integran, por
lo tanto, no tiene compromisos politicos, partidistas, religiosos o ideolégicos, pero anima

a los trabajadores a apoyar con su participacion a la democracia.

Es la entidad que reline, representa, promueve y coordina a las asociaciones
solidaristas del pais, contando con participacion laboral y empresarial. Sus 6rganos de
direccion son partidarios y representativos de trabajadores y e}mpresarios y se rige
mediante procedimientos absolutamente democraticos, mediante la coordinacién y la

organizacion entre si.
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tanto la empresa privada como la institucién publica, son unidades ético econémicas.

Es decir, son herramientas para producir riqueza con base en el servicio y la eficiencia,
pero ademas son centros de convivencia humana con relaciones de mutua
dependencia entre empleados y empleadores y debe ofrecer satisfacciones de caracter

moral, social y econémico a todos sus miembros.

La Unién Solidarista Guatemalteca, pretende de estimular las buenas relaciones de
cooperacién entre empleadores y empleados. Sus funciones principales son: a) servir
como 6rgano de consulta a las Asociaciones y empresas privadas; b) asesorar a las
empresas y a los empleados en la organizacién y creacion de nuevas asociaciones; c)
ofrecer apoyo en los aspectos de administracién finanzas, asuntos legales, programas
de cooperacion; e) impartir cursos basicos y seminarios para dirigentes solidaristas; d)
editar folletos y todo tipo de informacioén escrita sobre el solidarismo; e) promover y

realizar reuniones para empresarios y trabajadores.

El objetivo principal y fundamental de la Unién Solidarista, es lograr que las
asociaciones tengan la independencia, soberania y autodeterminacion, dentro de su
administracién, para alcanzar un desarrollo de forma mas rapida, eficiente y con la

obtencién de mejores resultados para todos los asociados.

Dentro de sus estrategias de expansion, se encuentra que cada asociacién solidarista,

debera ser solidaria con las demés asociaciones similares, para facilitar el desarrollo
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transmitan métodos practicos en la solucion de conflictos o en la administracion de

nuevas empresas y también del personal.

Para formar parte de la Union Solidarista, ademas de cumplir con sus objetivos y
estrategias, las asociaciones miembros de la misma, hacen un aporte mensual de dos
Quetzales por trabajador, el que puede variar segun el nimero de asociados, pues si el
nimero es bajo el aporte por cada uno puede incrementarse; este aporte es igualado
por la empresa en la que se encuentra cada una de las asociaciones, pero dicho aporte

se paga anualmente.

El fondo que se forma con estos aportes es administrado por la junta directiva de la
Unién Solidarista y se utiliza para la creacion de nuevas asociaciones, para el
financiamiento de publicaciones periédicas sobre el movimiento y para la asesoria de

las asociaciones ya constituidas.

4.8. La promocion de la asociacion solidarista en Guatemala

La asociacion solidarista en Guatemala, representa una alternativa respecto de los
sistemas tradicionales de agrupacién de trabajadores, principalmente, del sindicato, que
ha sido duramente criticado debido a sus orientaciones de caracter ideolégico que
divide las empresas en dos clases en oposicion plenamente diferenciadas como lo son

la clase patronal y la clase trabajadora.
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formacién de sindicatos, que con sus ideologias solo busquen la obtencion de

beneficios, sin considerar las condiciones de los centros productivos, ni la generacion
de mayores niveles de produccién y productividad. Sin embargo, con la estrategia de
implementar la asociaciéon solidarista, se crea un mecanismo de unificacion, de

comunicacion y de apoyo mutuo en la organizacién con todos sus beneficios.

La formaciéon de la asociaciéon solidarista como una nueva forma de organizacion
colectiva, con la particularidad de que el patrono y los trabajadores forman parte de la
misma en cooperacion mutua, fue vista desde sus inicios, por las agrupaciones de
trabajadores tradicionales, con recelo, ya que percibian que se le daria al patrono
decision en los asuntos de los trabajadores, desestimando los compromisos que el

mismo patrono adquiria al integrarse la asociacioén solidarista.

Guatemala ha tenido periodos histéricos de muchos conflictos sociales y politicos que
ha dividido ideolégicamente a empleados y empleadores; mas de treinta afios de
conflicto armado interno con sus muiltiples victimas y miles de personas desaparecidas,
asesinadas y fallecidos en los enfrentamientos, ha creado un vacio en la relacion entre

los grupos que ostentan en poder y la clase obrera.

La desconfianza causada por las diversas reformas de las agrupaciones obreras ha
sido un detonante de la falta de progreso y de la inclusién de medidas innovadoras en

el ambito laboral, por ello el obrero al no tener los medios educativos necesarios se ve
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inmerso en una serie de medidas contraproducentes que vienen a afectar el desarfgljo—

hes
\

armonico de sus labores diarias.

Por lo tanto, el programa del solidarismo en Guatemala, fue creado inmerso en un
sentimiento de desconfianza, tanto de trabajadores y patronos y no fue sino hasta la
década de los ochenta, que se le dio un nuevo respiro de esperanza a la aplicacion del

solidarismo y mediante innovaciones ha proliferado positivamente en el pais.

La difusién de los beneficios y operatividad del sistema solidarista, fue minima desde su
inicio, fueron estudios de autores especificos en el ambito laboral colectivo, que
escribieron al respecto y que expusieron la viabilidad del nuevo modelo de asociacion
de trabajadores, con sus muchos beneficios. La propagacion de los elementos
pragmaticos de las asociaciones solidaristas fue minima y solo publicitada en ciertas
etapas clave en la vida nacional, donde se vislumbraba un progreso que al final por la

coyuntura social no se registré un desarrollo significativo.

Sin embargo, el solidarismo por si mismo ha rendido sus frutos tanto en Guatemala,
como en su pais de origen Costa Rica, es sencillamente materia de voluntad y llevar a
cabo en la practica de la manera mas honesta y transparente las decisiones tendientes

al beneficio del trabajador.

El desarrollo de las asociaciones solidaristas en este pais con una sociedad sui generis,
ha tenido sus altas y bajas y hoy en dia, se presenta como una solucién viable a los

problemas laborales que se afrontan en el medio.
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de empresas privadas y en donde no se realiza ninguna discriminacién y todos los

empleados de todos los niveles pueden participar unidos con el Unico propésito de
formar un capital autosuficiente con el ahorro de todos y la aportacién del patrono que
aporta al fondo de ahorro, y unidos poder apoyarse mutuamente, permite encontrar
nuevas formas innovadoras para generar mayores ingresos para los empleados que

permita mejorar su nivel de vida para él y su familia.

Guatemala necesita de nuevos sistemas, métodos o instrumentos que promuevan la
unidad y que den como resultado mejoras sustanciales para el trabajador, en forma de
mejores salarios, mejores ingresos, mejores prestaciones y la creacién de mecanismos
que propicien la obtencién de mayores beneficios para quienes se involucran. Esta
alternativa puede ser la aplicacién del solidarismo a través de las asociaciones
solidarista, pero solo con un conocimiento claro de sus sistemas y mecanismos y con la

capacitacién de las partes obrero y patronal, podria llevarse a la practica.

Las asociaciones solidaristas que se han implementado en Guatemala siguen el mismo
esquema financiero basado en el plan de ahorro de las asociaciones solidaristas
aplicadas en Costa Rica, en la cual los trabajadores aportan al fondo de ahorro el tres

por ciento y el cinco por ciento del sueldo mensual.

Sin embargo, en Guatemala, al no existir una ley especifica que regule las asociaciones

solidaristas y que limite la aportacion, los miembros o asociados a la misma, pueden
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notarial de los estatutos de fundacion de la asociacion.

La promocién y estimulo de la aplicacion de la asociaciéon solidarista en medio
empresarial guatemalteco, con sus multiples beneficios para las partes obrero y
patronal, requiere la realizaciéon de acciones que de forma genuina sean implementadas

para fortalecer su formacion y robustecer su funcionamiento.
Dentro de estas acciones pueden mencionarse las siguientes:

La creacion de una ley especifica que regule la formacién y el funcionamiento de las
asociaciones solidaristas, para contar con un marco juridico legal especifico que proteja
la institucion y siente las bases sobre las cuales las partes, tanto obreras como

patronales deben conducirse para la conformacion de esta asociacién.

Crear los mecanismos de promocion y divulgacién de las asociaciones solidaristas, con
su definicion, caracteristicas, requisitos para su formacién y funcionamiento, la forma de

operar y de los beneficios que ofrece para las partes obrera y patronal.

Establecer sistemas de comunicacion respecto a la diferenciacién de la asociacion
solidarista con otros sistemas de asociacion de trabajadores, entre ellos el sindicato y el

cooperativismo, para desvanecer dudas respecto a su alcance y sus implicaciones.
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Promover y generar mecanismos de apoyo estatal para la Unién Soliv’
Guatemalteca, para fomentar e impulsar el crecimiento del nimero de asociaciones
solidaristas en el medio empresarial guatemalteco, que se considera que actualmente
existen en el pais, mas de quinientas cincuenta asociaciones de este tipo, beneficiando

a mas de cien mil de trabajadores.
Guatemala, necesita innovaciones en sus relaciones laborales, que impulsen el

beneficio y el desarrollo econémico para los trabajadores y la aplicacion de la

asociacion solidarista es una alternativa beneficiosa para la poblacion.
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CONCLUSION DISCURSIVA

En Guatemala, no existe una ley especifica que regule la asociacién solidarista, sin
embargo, aunque la base de su formaciéon y funcionamiento en el pais es como
asociacion civil y se fundamenta en normas constitucionales y de derecho civil; Cédigo
Civil, Articulo 15; no son leyes propiamente laborales. Asimismo, al tenor del Cédigo de
Trabajo en su Articulo 241 literal b, ésta agrupacion pudiese convertirse en el método
mas efectivo para conciliar y devenir en un 6rgano consultivo necesario antes de
declarar una huelga, por lo que se recomienda a los trabajadores asi como a los
patronos de todos centros productivos, agricola, industrial, ganadero, etc., que
fomenten la creacidén de asociaciones solidaristas como un ente alternativo de
~ negociacién, en un principio, y ya en su uso y practica, el robustecimiento de la misma
como una persona juridica con el disfrute de todos sus derechos y sujeta a las
obligaciones que sus estatutos indiquen, para el bienestar de todas las partes envueltas

en un contrato de trabajo.

La asociacién solidarista no ha sido ajena al estigma de la limitacién en el ejercicio y
derecho de la libre asociacién, por lo que se recomienda al Congreso de la Republica
su inclusiéon en la normativa laboral para que sea reconocida como una asociacion
laboral con capacidad de negociacion colectiva formal aplicandose un control rigido del
Articulo 34 Constitucional y una legislacion proteccionista similar a los aplicados a los

integrantes de los sindicatos plasmados en el Articulo 209 del Cédigo de Trabajo.
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