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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, tres de marzo de dos mil veintiuno.
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Guatemala, 24 de juﬁo de 2018

FACULTAD DE CIENCIAS

' L|cenc|ado '
| HOBERTS FREDY ORELLANA MARTINEZ JU R%'ﬁ’%sn‘[—-s\bnc#ﬁ\"ﬁs .
- Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis o
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 0 2 AGD. 2018
Universidad de San Carlos de Guatemala _ HIT
Su despacho. o e o = !
A - ::):ID_\?})E‘iSESORI DE TESIS
" Respetable ,Lice'nciadoOrellana Martinez IR - Firma: _

- -En atencién a la resolucnén de fechq 22 de agosto de 2014, emitida por la Umdad de' e

= Asesoria de Tesis de la: Facultad de
~ como asesor de tesis del Br. LU

ncias Juridicas y Sociales, en la cual fui nombrado
NANDO GOMEZ OPEZ, sobre el tema titulado

.- “REFORMAS AL CODIGO DE TRABAJO EN CUANTO A SU REGULACION A LO -

- RELATIVO AL TRABAJO AGRICOLA . en virtud de lo cual nndo austed el s19u1ente
: DICTAMEN:

1. CONTENIDO CIENTiFICO Y TECNICO DE LA TESIS Es adecuado ya que eI trabajo

de investigacion: reallzado demuestra un analisis de los criterios juridlcos y. doctrinales -
" establecidos en las normas nacionales vigentes referentes a las relaciones laborales del .

" sector agricola'y su impacto en la sociedad actual. Se apoyé enuna blbhograﬂa correctay

adecuada, como fuente de doctnna facilitando de esta manera la estructura de un estude S

_ completo, las citas de la legislacion naclonal utlhzadas se encuentran wgentes para:
- fundamentar todo el trabajo de investigacion realizado. o
2. METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION UTILIZADAS Los- métodos de '

_investigacion utiizados durante la reallzaclén y elaboracion del presente trabajo de tesis' -
son el método deductivo e inductivo, los cuales fueron utilizados de una forma adecuada -

durante la realizacion de la totalidad de la mvestlgacnén Asi mismo, las técmcas de: '
investigacion utifizadas son: observacion y documentacion. '

'3, SOBRE LA REDACCION: En el presente trabajo de investigacion de tesis, Ia redacclén :  !

- . utilizada fue adecuada y ‘congruente en su contenido especnf ico sobre el amblto jundlco- .
' faboral agricola. o
-4 CONTRIBUCION CIENTIFICA El trabajo de investigacion presenta una. contnbuc:én o

cientifica significativa, al estableoerse desde un principio los aspectos doctrinarios y Iegales S :

de cada institucion Iaboral tratada, conla finalidad de establecer la verdadera esenciadela

" misma, por lo cual se propone las reformas especlﬁcas al Cédigo de Trabajo enlo referente

a la actividad agricola para con ello mejorar las condiciones socioeconémicas que poseen :
: este sector productwo en la actualidad.
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| :'. 5. ACERCA DE LA CONCLUSION DISCURSIVA Y BIBLIOGRAFIA La conclusmn dlscurswé ;

- ~es veraz'y firme, permltlendo comprender-con facilidad la posnbmdad de lmplementar unanueva .-

- ‘<normat|va en cuanto a las relaciones que nazcan de los SUJetos que componen la’ actlwdad ; 3
- agricola nacional.. La b|bhograf|a utilizada es cnent|f|ca y correcta en relacion a contenldos yo
»autores para amphar cada uno de los puntos especmcos lnvestlgados o

, .'Durante el desarrollo de Ios dlstmtos capltulos el estudlante manifesto la dlspomblhdad de’n.
";consuderar Ias recomendacmnes de s i mvestlgacmn de la mlsma forma la- '_
' ‘ todologla adecuada durante todas L

id ’atlsfactonamente y apegado a Io_!.‘_:_

os eX|g|dos en eI Artlculo: .
31 del Normativo pd cias Juridicas y Sociales
..y del Examen Genei
‘:_'_'_,Ael bachlller LUls FE NA mita continuar con el

nador en. el examen-
de Ios grados de ley

-.Sin'otro partiCUIar',‘ me suscribo. de | mues sideracion y respeto.

VORABLE reahzado por :»

cenciado en Ciencias Juridicas- y-'r*'-.
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciydad de Guatemala,
22 de agosto de 2014,

Atentamente pase al (a) Profesional, CARLOS AUGUSTO HERNANDEZ LOPEZ

, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
LUIS FERNANDO GOMEZ L OPEZ , con carné 200815859

intitulado REFORMAS AL CODIGO DE TRABAJO EN CUANTO A SU REGULACION A LO RELATIVO AL

TRABAJO AGRICOLA.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
gue no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
pertinen'tes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respegtivo.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio 8-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

La investigacion es de caracter cualitativo, ya que su finalidad se enfoca en de
necesidad de regular de mejor manera la actividad laboral agricola y agraria en e Seals,., o>
ya que al no poseer una legislacion abundante que responda a las necesidades
actuales de la nacioén, denota la mala practica y violacion de los derechos que todo
trabajador posee; es claro que la sobre abundancia de leyes no hacen que un pais sea
el mejor, si no que la correcta aplicaciéon de ellas; pero en el pais no existe regulacion
aplicable en donde cada trabajador agricola o ganadero pueda fundamentar cualquier

peticion que dirija al patrono, para asi lograr armonia entre ambas partes laborales.

La investigacion responde a la necesidad de ampliacion a la regulacion legal del
derecho laboral, como rama del derecho, quien posee como finalidad el mejoramiento y
proteccion a los derechos de la parte obrera frente a la parte que aporta el capital. En
cuanto el tiempo de duracion de la investigacion, es oportuno mencionar que esta inicid
en febrero de 2016 y culminé en octubre del afioc 2017, en relacion al espacio territorial
donde se desarrolld, esta se realizé6 en el municipio de San Miguel Duefas, del
departamento de Sacatepéquez, siendo los sujetos de estudios los trabajadores que
conforman el sector privado de dicha jurisdiccion, asi también los patronos de dichas
entidades.

El objeto del estudio es el Cédigo de Trabajo, en su regulacion al trabajo agricola o
ganadero; dando asi posibilidades de mejoras y proteccion a los derechos de los
trabajadores que presten su fuerza de trabajo a esta rama del derecho laboral,
afianzando el principio filoséfico del Codigo de Trabajo que es la igualdad entre el
patrono y los trabajadores.

Finalmente el aporte que proporciona el proyecto investigativo dentro del ambito del
derecho, es la de ampliar los derechos de los trabajadores agricolas en tanto a las
vulneraciones que existen en la actualidad y que afecta en el estado moral, psicolégico
y emocional de los trabajadores.
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HIPOTESIS

Como consecuencia de la inexistencia de una norma legal abundante para regk
relaciones existentes entre patronos y trabajadores agricolas o ganaderos,
especificamente en el municipio de San Miguel Duefias Sacatepéquez se vuineran los
derechos minimos de los trabajadores, debido a que la regulacién existente no
responde a las necesidades actuales de la sociedad; razdn, por la que se propone la
siguiente hipdtesis general.

Para que exista cumplimiento del principio de tutelaridad, propio de toda relaciéon
laboral, y se otorgue mayor proteccion a las garantias minimas de los trabajadores,
principalmente en cuanto a los derechos fundamentales y necesarios que debe normar
toda relacion de trabajo agricola o ganadero que responda a las necesidades que la
sociedad solicita y a las necesidades que las partes poseen, fundamentados de una
regulacién especifica al ambito de trabajo, de tal forma que no se vulneren los
derechos para ambas partes contractuales y evitar que se afecten las relaciones
laborales entre patronos y trabajadores agricolas o ganaderos.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

La hipdtesis se comprobd empleando el método deductivo, en el sentido que se esuglg
el tema en términos generales, partiendo de la premisa que la legislacién posee poca
regulacion del régimen del trabajo agricola y ganadero; asi mismo se aplicé el método
inductivo, al momento de determinar las necesidades por las que atraviesan los
trabajadores y las circunstancias actuales que se desarrollan al ejercer este tipo de
trabajo.

Las causas que originan la vulneracion a los derechos y a conflictos laborales en esta
actividad econémica, es la poca regulacion legal existente en el ordenamiento juridico y
desarrolla especialmente el aprovechamiento de la necesidad econémica que posee
cada trabajador, y de la cual los patronos abusando de las lagunas de ley o leyes muy
ambiguas, establecen las relaciones de trabajo en condiciones denigrantes para cada
trabajador, que aumenta beneficios econdmicos para el patrono pero disminuciéon de
superacion para el trabajador; razones que dan como resultado la malas relaciones de
trabajo y consecuencias econdémicas para el trabajador.

Y, tomando en consideracion que el objeto de la investigacion, es un grupo mayoritario
que contribuye al desarrollo econémico del todo el pais, pero que en sus relaciones y
resoluciones de conflictos planteados se encuentra vulnerado, se establece que deben
existir mejores condiciones de convivencia laboral y que mejoren las garantias minimas
establecidas en la legislacion laboral; por lo que, se puede afirmar que al modificar la
norma juridica existente dentro del apartado legal del régimen del trabajo agricola y
ganadero, se valida la hip6tesis, en virtud que se fortalecen los vinculos arménicos
entre ambas partes laborales, asi como evitar conflictos futuros y dafos psicolégicos,
sociales y econdmicos para los trabajadores.
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INTRODUCCION

La necesidad de una mejor regulaci6n al sector agricola o ganadero es prioridad efre
pais, para establecer de mejor forma las relaciones de trabajo entre patrono y
trabajador de esta area del derecho; en la actualidad el Cédigo de Trabajo establece
como régimen especial el trabajo agricola o ganadero conociendo que merece una
regulacion especifica que mejore las condiciones laborales para ambas partes de esta
relacion laboral, pero en la actualidad la regulacion establecida no cumple con los fines
para las cuales se crearon, pues en su mayoria no responde a las necesidades
actuales, y resulta ser muy poca regulacion para tan amplio sector laboral
guatemaiteco.

El objetivo de la investigacion es evidenciar de forma clara la manera que el sector
agricola y ganadero a través de la historia ha poseido situaciones denigrantes en la
ejecucioén de su trabajo y que son causa del actuar actual; pues no se puede hablar de
Guatemala sin notar la presencia de la agricultura y la ganaderia asi como la lucha por
tierras que la historia ha pintado de sangre en los antepasados; todos los aspectos
negativos del pasado hacen lento el avance en la sociedad aparejando cbnsecuencias
sociales amplias.

En relacion a la hipotesis, esta se planteé para demostrar que la existencia de la
vuineracion de los derechos minimos de los trabajadores agricolas y ganaderos se
vulneran debido a la poca regulacién que se posee, pues es ahi, donde los patronos
aprovechan la minima regulacion existente en el pais para realizar actos que vulneran
la integridad de los trabajares, haciendo con ello mas dificil el desarrollo integral de la
persona. La hipotesis se comprobd debido a la amplia ejecucion que posee esta
actividad laboral en nuestro pais, y de ahi la urgencia del mejoramiento de normas
legales que ayudaran a la proteccion de las garantias minimas como trabajador y como
persona que haran efectivo el principio constitucional de lograr el desarrollo integral de
la persona.

(i)
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la produccién agraria nacional; en el tercero, se explican las repercusiones de la poca

regulacién del trabajo agricola en el Cadigo de Trabajo; y, en el cuarto, se describen
las reformas al Cédigo de Trabajo en cuanto a su regulacién a lo relativo al trabajo
agricola. Las teorias que fundamentan la investigacién dan cumplimiento al principio
fundamental del desarrollo integral de la persona y que la actividad agricola se
encuentra regulada en otras legislaciones internacionales de mejor manera.

Los métodos utilizados en la investigacion se mencionan los siguientes: el deductivo,
que se aplico al estudiar los efectos de la inexistencia de una norma juridica, que regule
de manera efectiva la actividad agricola apegada a la actualidad; el inductivo, debido a
las necesidades propias e individualizadas que cada trabajador posee como
consecuencia de los vejamenes sufridos debido a la mala interpretacion que se realiza.
Las técnicas utilizadas son las siguientes: la observacion, para verificar las necesidades
de los trabajadores en el gjercicio de su actividad y la documentacién, como base para
sustentar doctrinariamente la presente tesis.

Finalmente, con la investigacion se pretende resguardar y mejorar las garantias

minimas del trabajador agricola y ganadero vigentes dentro del Cédigo de Trabajo, con
fundamento en el principio de tutelaridad del trabajador.

(ii)
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1. Derecho de trabajo

El derecho de trabajo es fuente de varias relaciones sociales que en la actualidad
existen y dirige el desarrollo econémico de toda sociedad, es por ello que todas las
legislaciones deben tener preceptos que ayuden a la convivencia arménica de los

sujetos de toda relacion laboral.
1.1 Definicion legal

La legislacion establece dentro del Articulo 1 del Cédigo de Trabajo que “és una rama
del derecho publico, a través de la cual se estudia un conjunto de principios y normas
juridicas, que regulan las relaciones, derechos y obligaciones entre trabajadores y
patronos, y crea instituciones para resolver sus conflictos”. Lo anterior refiere a la

especificacion de la rama del derecho a que pertenece para su efectiva aplicacion legal.
1.2 Definicion doctrinaria
“Es el conjunto de doctrinas, principios y normas juridicas de caracter publico que tiene

por objeto, regular todas aquellas cuestiones econdmicas, politicas y juridicas, que

nacen a la vida juridica, como resultante de la prestacién del trabajo, emanada de
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trabajadores y patronos.” Cabe sefialar en la anterior definicién que la amii

derecho laboral abarca cuestiones no solo juridicas si no también econé

figuran ser la retribucién para el trabajador.
1.3 Sujetos

Son las partes que tienen relacién directa en la ejecucién de cualquier actividad laboral
y de las cuales nacen los derechos y obligaciones que sujetaran a cada parte al
cumplimiento integro de lo pactado para lograr beneficios para si mismo y para toda la
sociedad, es decir, son todas las personas que integran la relacion de trabajo y que
crean relaciones, derechos y obligaciones propias. Los sujetos son los protagonistas de
las relaciones laborales y juridicas, de los que depende el desenvolvimiento de los
derechos y obligaciones que se desarrollaran de manera ajustada o no a dérecho y que
apegaran consecuencias sociales, laborales, econdémicas vy juridicas, vinculados por el

conjunto de normativa vigente en el pais, capaz de generar consecuencias juridicas.
1.3.1 Trabajador

“Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materialés,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relaciéon de trabajo”.
Articulo 3 del Codigo de Trabajo, Decreto niimero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala. Lo anterior refiere a la individualidad de cada persona sujeta a los

derechos y obligaciones laborales que son necesarios proteger y mejorar en la

1 hitp. www.://redusacunoc.tripod.com/DEL_TRABAJO.html (Consultado: 06/02/2015).
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aseguren el eficaz desarrollo personal y la satisfaccion de sus necesidades basicas que

debe satisfacer para si y su nucleo familiar, logrando con ello mejores condiciones para

la sociedad nacional.
1.3.2 Patrono

“Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno 6 mas
trabajadores en virtud de un contrato o relacién de trabajo”. Articulo 2 del Cédigo de
Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala. Basado en
ello se resalta la importancia de la existencia de la relacién de trabajo, aln sin existir un

contrato, otorgando asi mejores garantias legales para cada trabajador.
1.3.3 Representantes del patrono

“Son las personas individuales que ejercen a nombre de este, funciones de direccion o
de administracion tales como gerentes, directores, administradores, reclutadores y
todas las que estén legitimamente autorizadas por aquél. Los representantes del
patrono en sus relaciones con los trabajadores, obligan directamente al patrono.
Dichos representantes en sus relaciones con el patrono, salvo el caso de los
mandatarios, estan ligados con este por un contrato o relacién de trabajo”. Articulo 4 del

Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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1.3.4 intermediarios

“‘Es toda persona que contrata en nombré propio los servicioé de uno o mas
trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este Ultimo
queda obligado solidariamente por la gestion de aquel para con él o los trabajadores, en
cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven de la Constitucién, del presente
codigo, de sus reglamentos y demas disposiciones aplicables, no tiene caracter de
intermediario y si de patrono, el que se encargue por contrato, de trabajos que ejecute
con equipos o capitales propios”. Articulo 5 del Cédigo ‘de Trabajo, Decreto nimero

1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Este sujeto de la actividad laboral incluye a todas las personas que de alguna manera
tienen injerencia en la ejecucién del trabajo de una persona y en Guatemala el

intermediario tiene una gran intervencion.
1.4 Trabajo agricola

Rama del derecho de trabajo que regula las relaciones de trabajo entre patronos y
trabajadores que realizan su actividad en el sector agricola o ganadero y resuelve
conflictos que nazca entre ellos, para el efectivo cumplimiento de sus derechos y las

mejoras que puedan nacer para ambos.
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1.4.1 Definicion legal

“Trabajadores campesinos son los peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y
otros andlogos que realizan una empresa agricola o ganadera los trabajos propios y
habituales de esta. La definicion anterior no comprende a los contadores ni a los
demas trabajadores intelectuales que pertenezcan al personal administrativo de una
empresa agricola o ganadera”. Articulo 138 Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala. La especificaciéon del articulo anterior,
refiere la amplitud de sin6nimos que se otorgan a los trabajadores campesinos,
brindando con ello mayor claridad de los sujetos afectos a este sistema laboral, para el

cumplimiento efectivo de sus derechos.
1.4.2 Definicion doctrinaria

“...Rama juridica de caracter prevalentemente privado, que contiene las normas

reguladores de las relaciones juridicas concernientes a la agricultura™.

“Se entiende por Derecho Agrario a la totalidad de las normas ya sean de Derecho
Privado o de Derecho Publico, que regulan los sujetos, los bienes, los actos y las

relaciones juridicas pertenecientes a la agricultura™.

2 Lapola, Gustavo. Derecho agrario y ambiental. Pag. 60
3 Mendieta y Nuriez, Lucio. Introduccion al estudio del derecho agricola. Pag. 4.
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relaciones intersubjetivas derivadas de la aplicacion de actividades publicas

de caracter agrario™, ya que es necesaria la integracion de las actividades que realiza
una persona individual perteneciente del area del derecho privado, como también las
normas o parametros que provienen de la legislacion publica, para con ello armonizar la
relaciéon que surgiere de una relacién laboral entre un patrono y un trabajador que se

dedica a la actividad agricola, o llamada también agropecuaria o de la vida del campo.
1.5 Relacion con otras ciencias

El derecho agrario como rama independiente, mantiene estrecha relacion con otras
ciencias que hacen efectivo su aplicacion dentro del marco legal y social del pais,l estas
ciencias procuran desarrollar con efectividad las relaciones que coexisten en la
aplicacion de esta rama del derecho y el impacto que producen en el area geografica en

| donde se desarrollan.
1.5.1 Con la economia

El desarrollo del derecho agrario, integra fenémenos econémicos que producen impacto
en el area geografica en donde se desarrollan, por lo que se deben identificar y
encontrar las soluciones indicadas para con ello, fundamentandose de los datos que
proporciona la économia como medida para mantener el desarrollo econémico de las

masas productivas. Cabe la pena sefalar que la agricultura es la actividad econdémica

4 Lapola. Op. Cit. Pag. 60.
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de los habitantes, y con ello responder a satisfacer sus necesidades.
1.5.2 Con la sociologia

Considerando que la sociologia es la ciencia que estudia las relacidnes sociales de los
individuos, esta ciencia propone formas para regular la actividad agricola del ser
humano y su influencia en la sociedad en la cual se desarrolla, basandose de las
normas de convivencia pacifica que se debe mantener en las relaciones de los seres
humanos. Todo ser humano necesita ser sociable y por ello el ser productivo es
necesario también ser social, para con ello realizar las transacciones comerciales y

productivas entre los miembros.
1.5.3 Con la geografia

La actividad agricola toma como base fundamental el area geografica donde se
desarrolla, para con ello conocer el grado de fertilidad donde se aplica, aumentando de
esta manera, la actividad agricola en algunas areas mas que en otras debido a la
fertilidad que exista en cada area o los accidentes geograficos que existan en cada area
productiva, que lograrén poseer producciones de mejor calidad, logrando asi
incrementar la relaciones entre patronos y trabajadores que desarrollan la agricultura y
resolver los conflictos que surjan de los mismos, y los cuales deben de ser
reglamentados. En Guatemala por su area tan diversa, es necesaria_ la aplicacion de la

geografia para conocer las necesidades propias de cada region.
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1.5.4 Con la historia

Especificamente la historia en Guatemala, ha dedicado su estudio en gran medida a fa
actividad agricola en el pais, esta disciplina relata la serie de vejamenes que han
sufrido las personas que se dedicaban a esta actividad y la distribucion de tierras que
tiene gran impacto en la vida actual del pais, que dia a dia formé se plasma en la
historia nacional, debido a que no se puede hablar de historia de Guatemala sin citar a
los acontecimientos marcados por los conflictos de tierras que en el pais se han

realizado en busca de poder y de estabilidad econdmica.

Esta disciplina relata acontecimientos de lucha a mejoras de condiciones de trabajo
que el sector productivo ha realizado para el logro del desarrolio de la actividad

agricola.
1.6 Caracteristicas del derecho agricola

Como cada rama del derecho, el derecho agricola posee rasgos propios que lo hacen
particular, en respuesta a las relaciones laborales que regula, segin el ambito espacial
y juridico en que se practica, en el émbito agricola las caracteristicas responden a las
relaciones existentes entre los sujetos y su area geografica guatemalteca en donde se
desarrolla tal actividad juridica. El sistema de produccion agricola nacional refiere
caracteristicas propias, ya que como principal fuente de ingresos econémicos para la
poblacion, representa caracteristicas propias por el area que se desarrolla y los

derechos relacionados.
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1.6.1 Caracteristicas ideoldgicas

Tomando como base las caracteristicas ideolégicas que se encuentran contenid enel
cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica, vigente en el pais, se desarrolla cada una de ellas, especificando las
caracteristicas legales que lo distinguen de otras disciplinas, debido a su individualidad

social, econémica y juridica del pais.

a. El derecho agricola o ganadero es tutelar a los trabajadores: Ya que inspirado en la
desigualdad econémica que existe en el pais entre patronos y trabajadores,
reglamenta el trabajo agricola como una actividad sujeta a un régimen especial,
dotandolo asi de suma importancia por el alto grado de practica que posee en la
nacion por los aspectos considerativos propios necesarios.

b. Derecho agricola o ganadero es constituye un minimo de garantias sociales:
Partiendo de la concepcién que preceptia condiciones que pueden ser mejoradas
por las partes en beneficio del trabajador, para con ello poseer mejores condiciones
de trabajo para los individuos que realizan la actividad agricola o ganadera.

¢. El derecho agricola es un derecho necesario e imperativo, en cuanto a lo primero se
inspira en el presupuesto que siendo la actividad mas aplicada en el pais, necesita
ser réglamentada la relacion que existe entre los individuos que practican esta
actividad. Es imperativo ya que las normas que exfstan en cuanfo a esta actividad
econdmica son de cumplimiento obligatorio para las partes.

d. El derecho agricola o ganadero es realista y objetivo, en el supuesto que estudia al

trabajador agricola en su contexto presente, valorando su situacién econémica y

9
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e. El derecho agricola o ganadero pertenece a la rama del derecho publico, ya que en
la medida de lo posible, el Estado crea normas que regulan la actividad del sector
agrario para armonizar las relaciones que nazcan entre un patrono y un trabajador
que realizan ésta actividad econémica.

f. El derecho agricola o ganadero es un derecho hondamente democratico, ya que el
conjunto de normas que posee trata de mejorar la dignificacion del trabajador en su

situacion econémica y moral frente al patrono.

1.6.2 Caracteristicas propias en Guatemala

De acuerdo el ambito social en el cual la actividad agricola se desarrolla, se debe
resaltar caracteristicas propias de esta disciplina en el pais, fundamentado de la

variedad de clima que el pais goza y de la realidad nacional que lo rodea.

a. Es adaptable

Debido a que el pais es denominado de la eterna primavera, presenta
clima variante en cada area geografica en la cual se desarrolla, por lo que la actividad
se desarrollara de distinta manera en cada departamento del pais respondiendo al
clima que en cada uno de ellos existe, no solamente por el producto producido, sino
también por los cuidados y procedimientos que en cada lugar se hacen de una manera

especifica.

10
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b. Es poco regulado

En el Codigo de Trabajo Decreto 1441, el derecho agricola se encuentra regulado como
sujeto a régimen especial, pero no contiene muchos aspectos que sean adaptables a la
realidad que vive el pais en la actualidad, estableciendo la regulacion existente
considerada como ambigua o poco relacionada a la actualidad, la necesidad de una
regulacion actualizada es necesaria debido a que en la actualidad existen relaciones
laborales agricolas donde los derechos de los sujetos se ven afectadas debido a la

inexistencia de una regulacion que responda a las necesidades actuales.

1.7 Antecedentes del derecho agricola basado en los sistemas de produccion

El derecho agrario en la actualidad, posee sus cimientos en los sistemas de produccién
que a lo largo de la historia ha vivido la humanidad, ya que la agricultura ha tenido un
protagonismo importante en cada una de ellas, siendo la principal fuente de ingresos

econémicos y con ello generador del desarrollo de la sociedad.

Desde cualquier perspectiva que se quisiera explicar la historia del trabajo como tal, se
debera desarrollar su génesis contenido en la division de las actividades del hombre
primitivo como lo es la recoleccion y la pesca que dan origen en sus primeros avances
a la agricultura, notando de esta forma la existencia de esta actividad productiva desde

los principios de la sociedad.

11
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Es por ello relevante citar a cada sistema de trabajo, pues en cada un _
agricultura se realizdé de diferente manera y su influencia marcé el inicio y fi
cada sistema, los cuales tienen su impacto a la sociedad guatemalteca en la actualidad,
generando nuevas relaciones juridicas que mantienen vivas las relaciones sociales,

economicas y laborales del pais, haciendo efectivas los niveles de produccién nacional.

1.7.1 Comunidad primitiva

En los inicios de la historia de la humanidad, la vida de todos los individuos era una
constante lucha por sobrevivir, “Vivian en pequefios grupos aislados en constante lucha
por la subsistencia™, ya que cada individuo buscaba la manera mas facil para poder
adquirir bienes para su subsistencia, como lo era principaimente la recoleccion y la
pesca. Uno de los acontecimientos mas importantes durante la comunidad primitiva fue
el perfeccionamiento de los instrumentos de trabajo que el hombre phdo realizar, para

con ello obtener de una manera mas accesible su sustento.

La actividad de la germinacion de las plantas, se realizaba naturalmente, pero a través
de la historia, al perfeccionarse los instrumentos de trabajo, el hombre comenzé a
realizar la actividad de siembra, la cual consistia en la primera forma de agricultura y la

cual la realiza de manera rudimentaria y con fines de subsistencia.

Es notable la aparicion de la agricultura desde los inicios de la humanidad, e hizo que el

hombre obtenga ingresos a través de lo que la naturaleza le proporcionaba y lo que en

s tbid. Pag. 34.
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proporcionando sustento y relaciones comerciales dentro del territorio nacional e

internacional.

1.7.2 Esclavismo

Este sistema de produccion marcé grandemente la historia de la humanidad por el gran
nivel de violencia que se manejé de una persona a otra, pero la diferencia entre cada
persona consistia en el poder adquisitivo que poseia cada una. El esclavismo es el
periodo mas atroz que la humanidad pudo experimentar, y que se regia por la

consideracion de las personas como objetos que se podian enajenar.

Durante este sistema la mayor parte de los esclavos realizaban el trabajo con base al
aprovechamiento de la tierra y a la construccion, pero la tierra era el principal medio de
ingresos y subsistencia para los poseedores de riqueza; pues se aprovechaban de la
mano de obra para con ello generar ingresos a través de las tierras que se poseia en
gran cantidad, estableciendo entonces evidente que la actividad agricola era la forma

de subsistencia para la humanidad aunque no poseia una legislacion aplicable.

1.7.3 Feudalismo

Eil sistema feudal se caracteriza por la gran porcién de tierras en pocas manos, que

hacen a que los sefiores feudales se asemejen a los duefios de las grandes porciones

13
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de obtencion de riquezas del sefior feudal a través del trabajo y frutos que realizan los

feudos.

En la mayoria de paises de Latinoamérica y en éspecial, en Guatemala, el sistema
feudal sigue sobresaliendo, pues se tienen areas geograficas en donde se siguen
trabajando en las mismas condiciones que las que se poseian en el feudalismo, como
lo es la concentracion de grandes porciones de tierra en pocas manos y la dotacion al
patrono de una parte del fruto del trabajo de los que prestan su fuerza de trabajo en la
finca, es entonces a mi particular punto de vista, en algunos paises no se ha superado

éste sistema de produccion.

1.7.4 Capitalismo

La actualidad no puede ser descrita sin hacer referencia al sistema capitalista en la que
la actividad agricola no desaparece, sino solamente cambia la denominacién de los
individuos que realizan esta actividad; en este sistema pocas personas poseen los

mayores recursos para obtener ingresos econémicos, incluidos entre estos la tierra.

Los terratenientes o hacendados hacen resurgir el sistema feudal a través de las rentas

que los obreros realizan por trabajar la tierra o realizar la agricultura disfrazado por un
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llamado salario por la actividad que realizan a favor suyo, que no compenl

de trabajo prestada por cada una de las personas que lo realizan.

La influencia que sigue teniendo la agricuitura florece en el capitalismo, puesto que
ofrece mejores productos obtenidos en las distintas areas geograficas e incluyendo
otros productos que pretenden mejorar lo obtenido de las tierras con la aplicacion de
nuevas formas de explotacion de la tierra y de los trabajadores; aunque las condiciones
de mejora de cada producto que proviene de la tierra se ha intentado perfeccionar, en
algunos casos, el estatus del trabajador de la actividad agricola sigue siendo la misma
que en los otros sistemas econémicos, no generando desarrollo para ambas partes que

conforman esta relacion laboral.
1.7.5 Socialismo

Este sistema de produccion hace suponer el mejoramiento de las riquezas para la
colectividad en manos del llamado sefior Estado, que supone que las tierras se
distribuirian para toda la colectividad, para lograr un desarrollo conjunto, notando asi la
relevancia de la agricultura como actividad econémica principal del pais, para conseguir

el bien comin para todos sus habitantes.

La influencia de la agricultura marca el impacto social que poseen los bienes naturales
en la vida social y con ello desarrollar la actividad mas antigua de la historia a través de

la cooperacion de todos en desarrollar los recursos que la propia naturaleza provee,
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integrantes de él, suponiendo que el Estado cuidara de mejor manera el suelo y lo

aprovechara de mejor manera, logrando desarrolio comdn.

El socialismo busca la superaciéon conjunta de la sociedad, y es por ello que no puede
quedar excluida ninguna actividad econdémica para lograr el bienestar comun, pero es
necesario el conocimiento de su espiritu para poder aplicarlo, debido a que si su

aplicacién se tergiversa, también desarrollara resultados ajenos a su finalidad.

1.8 Antecedentes del derecho agricola en Guatemala y datos considerativos de

su situacion actual

Guatemala es uno de los paises con mayores indices de trabajo agricola de la
comunidad internacional, eso se debe en gran medida a los antecedentes histéricos
que posee desde antes de la conquista espafiola al pais. Guatemala durante la historia
ha predominado como un pais eminentemente agricola debido a la region tan nutrida de
riqueza natural que posee, por lo que los productos cosechados conservan una gran

riqueza de nutrientes para el consumo.

La historia de Guatemala se ve reflejada en el trabajo rudimentario de la agricultura que
realizaban la mayoria de habitantes desde épocas antiguas hasta la vida actual del
pais. Es evidente que los grandes abusos a los trabajadores agricolas se han realizado

a lo largo de la historia del pais, uno de ellos es la vida colonial, en donde se evidencia
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los grandes abusos de poder por parte de los conquistadores que se encontrabg
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pais.

La legislacion agraria, la encbmienda y el repartimiento son figuras histéricas que
reflejan la gran abundancia de vejamenes a los trabajadores, y en especial a los
trabajadores indigenas que se dedicaban a la agricultura, a pesar de las ayudas e
ideologias que pretendia introducir el obispo Francisco Marroguin y Fray Bartolomé de
las Casas, el derecho de los nativos guatemaltecos era débilmente respetados, aunque
incluyeron ideologias que integrarian futuras legislaciones, como la leyes de las indias

que es un antecedente histérico en la legislacién laboral del pais.

“Es necesario reconocer el impacto laboral que introdujo el movimiento liberal en el pais
en donde sobresale la figura partidaria del general Justo Rufino Barrios como uno de
los dirigentes que lograria ‘un cambio estructural en las leyes guatemaltecas, si bien es
cierto que antes de este acontecimiento se emitieron normas reguladoras de la tenencia
de la tierra, de la produccion y de la comercializacion de productos agricolas, son las
“emitidas a partir de entonces, las que iban a influir mas poderosamente todo el cuadro
legal existente hasta la fecha, en consonancia con el sistema capitalista de produccion

que en ese momento se introdujo en el pais”. ©

Es por ello que la necesidad de remarcar el gran impacto que han tenido las leyes de

esa época, ya que son un claro antecedentes de las politicas laborales que actualmente

¢ Escobar Medrano, Edgar y Edna Elizabeth Gonzalez Camargo. Antologia: historia de la cuitura de
Guatemala. Pag. 493.

17


Usuario01
Cuadro de texto


. K

[ J—

se manejan en el pais y que hacen comprensible la realidad que en {odoéﬁioﬁﬁﬂ
(9]

trabajadores agricolas se encuentran y que trae como consecuencia que el avarce de <>

los derechos de todo trabajador y especialmente del trabajador agricola sea de poco

avance.

En el afio 1877 a través del Decreto 177, el presidente Justo Rufino Barrios emite el
reglamento de jornaleros, en la cual se regulaban las relaciones.laborales agricolas en
el pais, dentro de este instrumento juridico se clasificaban a los trabajadores agricolas
en tres tipos o especies de jornaleros, los cuales eran: los colonos, los jornaleros
habilitados y los jornaleros no habilitados. ..."Para ello podemos entender que colono
era el jornalero que reside y trabaja en la finca del patrono™, lo que se puede resaltar
de esta institucién es que el trabajador se comprometia con el patrono a permanecer
durante todo el tiempo que él requiera sus servicios o cuando se lo solicitara, pero el
patrono nunca se comprometia con el trabajador a satisfacer las necesidades minimas
de este, lo cual demuestra uno de los grandes males que se posee en donde el patrono
es quien posee las menores obligaciones de las dos partes contratantes, puesto el

trabajador se debe de acomodar a las instrucciones que emanan del patrono.

Dentro de esa legislacion se establecia en el Articulo 18 del Decreto 177 una obligacion
para el patrono que debia ser cumplida, la que estipulaba: “Es obligacién del
trabajador, sea colono, jornalero habilitado o no, prestar su trabajo en la finca por el

salario convenido siempre que hubiera ocupacion de ella™, dando con ello dejar ver la

7 ibid. P4g. 500
3 Ibid.
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poca seguridad juridica que poseia el trabajadbr en cuanto a la permanencia

trabajo y su obligatoriedad a permanecer a disposicion del patrono.

Otra de las figuras que es necesario resaltar es la del libreto de trabajo que se utilizaba
en aquella época, que consistia en que el campesino debia portar siempre su libreto, en
donde constaba los contratos de trabajo que hubiese tendido durante el afio, las
habilitaciones que se le fueron otorgadas, las deudas que tenia y los permisos que el
patrono de turno le otorgaba para poder laborar en otras fincas. “El libreto era la marca,
como el hierro de los esclavos, que identificaba al jornalero, que demostraba su
pertenencia a un patrono determinado pero que le permitia ademas escapar de la
carcel o a los trabajos en la vialidad, por su vagancia”g, haciendo con ello constar de
que se regresaba a la época del esclavismo, pues se trataba a una persona como una
simple cosa que se podia manejar y enajenar, de acuerdo con las condiciones que se

ajustaran a la disposicién del patrono.

El reglamento de jornaleros eleva a categoria de ley las disposiciones gubernativas
contenidas en la famosa circular del 3 de noviembre de 1873, en donde se establecian
varios parametros de convivencia entre patronos y trabajadores en la cual una de las
principales directrices era: ... “se reglamenta los mandamientos para que un jornalero
habilitado por un patrono no sea comprendido en un mandamiento solicitado por otro,
estableciéndose el derecho del primero de reclamarlo y la obligacién de la autoridad a

entregarlo™?, dandose con ella apariencia de que los trabajadores eran considerados

® Ibfd. Pag. 501.
10 |id.
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cumplia el pago de su deuda. RIS

Lo anterior, también demuestra que durante este periodo el trabajador era remunerado
de muy mala forma y que el trato que recibia no era reglamentado para con ello dar al
patrono mayor libertad para disponer del trabajador en todo lo que quisiere, con ayuda
de la municipalidad quien recibia una parte de ingresos por el solo hecho de permitir
que un mozo se disponga a trabajar a otro departamento, el cual era una sefial de una
“trata de trabajadores™' que hacian solamente fomentar las graves condiciones en que
vivian los trabajadores, tomados solamente como mercancias para obtener mejores

ingresos.

La figura que es necesaria resaltar es la colaboracién estrecha que se exigia entre
patronos y la comandancia militar de ese entonces, de origen del mozo, o la de la finca
en que presta sus servicios, para que estén disponibles los jornaleros alistados para el
servicio militar en todo momento, y con ello se reafirma la consideracién de cosa que se

le atribuia al trabajador como parte integrante de la finca.

Es entonces conveniente resaltar que el esclavismo que existio en la historia de la
humanidad, seguia teniendo gran auge en la sociedad guatemalteca, en donde el tratar
a una persona como cosa y perteneciente a otro seguia en gran medida funcionando. Si

bien es claro que a pesar de la aplicacion de todos estos estatutos fueron un anticipo a

1 Ibid. Pag. 502.
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la legislacién laboral del pais, no cumplian con los derechos inherentes a |
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que debian ser respetados como trabajador. Otro aspecto que es necesario nofares el _ -

hecho histérico que se dio con la reforma agraria, en la cual “siendo Guatemala un pais
netamente agricola, el 9 de mayo de 1952, se cruza una frontera muy peligrosa al
aprobar el decreto 900: ley de la Reforma Agraria. En la que su objetivo era acabar con

los latifundios...”*?, dando como consecuencia una nhueva ruta en la historia del pais.

La evolucién del derecho agricola, tal como es considerado en muchas de las
legislaciones actuales, obtuvo gran evolucién a finales del siglo pasado en la vida
legislativa del pais, y se debe en gran medida a la reforma liberal que influy6é en crear
medidas juridicas que ayudarian a la regulacién e importancia al trabajo agricola que
realizaba cada una de las personas que practicaban esta actividad econdémica que

generaba gran impacto en la economia del pais de esa época.

Todos estos antecedentes hacen mejor comprensible la necesidad que se tiene para
crear politicas juridicas que ayuden a toda persona que realice la actividad agricola a
garantizar su pacifica realizacion de su actividad y con las condiciones necesarias que
ayuden a su desenvolvimiento funcional y su captacién de recursos éconémicos para él

y su nucleo familiar.

2 Bendaria Perdomo, Ricardo. Guatemala: Una historia repensada y desafiante. Pag. 262.
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Para que se pueda comprender de una mejor manera el concepto del trabaj
es necesario puntualizar que la agricultura se concibe como: “conjunto de teé’i&casf )v//

conocimientos para cultivar la tierra y la parte del sector primario que se dedica a ello.

En ella se engloban los diferentes trabajos de tratamiento del suelo y los cultivos de
vegetales. Comprende todo un conjunto de acciones humanas que transforma el medio

ambiente natural”.!®

Son varios los puntos de vista que se han presentado para estudiar de mejor manera
esta actividad economica en el pais. Otra definicion que incluye a los trabajadores
agricolas es la que establece lo siguiente: “Quedan incluidos en éste régimen especial
los trabajadores que en fom\é habitual y como medio fundamental de vida realicen
labores agrarias, sean propiamente agricolas, forestales o pecuarias™4, dandose con
ello mayor amplitud al régimen agricola. Pero también es necesario hacer mencion
primeramente qué se entiende como derecho de los trabajadores siendo esta el
conjunto de garantias, derechos y beneficios que posee todo trabajador para su
beneficio personal y la de su familia, como consecuencia de la prestacion de su trabajo

a un patrono.

El trabajo agricola es uno de los pocos que se han tratado de regular de una mejor
manera, especialmente en pais subdesarrollados como Guatemala, aunque pareciera

ser contradictorio pues, representa la mayor actividad econémica que se realiza en

13 http. www.wikipedia.org/wiki/Agricultura. (consultado: 20/07/2014)
4 Suarez Ferndndez, Alejandro. Derecho del trabajo. Pag. 205
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beneficio personal y como actividad predominante para el desarrollo econé

pais subdesarroliado o en vias de desarrollo.

Para conocer un poco mas del tema cabe mencionar lo que refiere la Asociacion de
Investigacion de Estudios Sociales (ASIES), en uno de sus estudios sobre el trabajo
agricola llega a la conclusién que: uno de cada tres trabajadores labora en la
agricultura, pese a que esta actividad econdmica no es la que mas aporta al Producto

Interno Bruto, lo cual dice que su productividad es baja.

Dado que la produccion agricola es la principal fuente de generacién de empleo, es
relevante conocer cuél es la condicibn de pobreza en la que se encuentran los
trabajadores de esta actividad econémica “Tres de cada cuatro trabajadores agricolas
son pobres y uno década cuatro es pobre extremo, lo cual muestra que la agricultura
genera pocos ingresos y para la mayoria no permite satisfacer sus necesidades
basicas. Una de las razones para no poder satisfacer sus necesidades basicas ni las de
sus familias, es que muchos no perciben el salario minimo™®, seglin datos de la OIT

conjuntamente con ASIES Guatemala.

Con todos los datos recabados de esta organizacion es notoria la falta de prestaciones
dignas a todo trabajador y aunque se posee legislaciéon aplicable a todo trabajador, el
trabajo agricola merece una mayor preocupacion por los altos indices de violaciones a

sus derechos en todo el territorio nacional.

Shitp.www.ilo.org/iwemsp5/groups/public/--—~americas/--—-ro-lima/---sro-san_jose/documents/genericdocum
ents/genericdocuments/iwcmsn_191400.pdf. (consultado: 20/07/2014)
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inscripcion al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, como garantia del derechoa
la salud que todo trabajador merece, pues los indices de inscritos muestra la
decadencia de usuarios agricolas que tienen derecho a esta prestacion que regulan las

directrices del gobierno central.

Es necesario establecer quiénes son las personas que participan dentro de la relacion
patronal en la actividad agricola y para ello la Asociacién de Investigacion de Estudios
Sociales (ASIES) concluye que se entiende como empleador “aquellos propietarios o
socios de empresas con independencia del tamafio de las mismas, a excepcion de sus
gerentes y trabajadores personales que contratan en nombre propio a otras personas

para realizar trabajos propios de agricultura”.'é

Uno de los grandes puntos que cabe hacer mencion es que dentro de los empleadores
del sector agricola se puede enconfrar patronos en situaciones de pobreza, pues es
una actividad que se puede realizar de una persona individual propietaria de pocas
extensiones de tierra, hasta patronos con grandes extensiones de ella, por lo que trae
como consecuencia que muchas veces sean menos favorables las prestaciones a todo
trabajador agricola, pues si el empleador no tiene los ingresos suficientes para

otorgarselos, no podra, aunque dentro de sus intenciones se encuentre.

18 Ibid. (consultado: 20/07/2014)
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El cambio que ha sufrido las tierras agricolas a lo largo de la historia del paié
cada dia menos fructifera para el desarrollo de las plantaciones que como
consecuencia no atraen beneficios econémicos para el empleador y con ello para los
del trabajador. Los productos agricolas cada dia presentan mejores grados de calidad y
a consecuencia de ello la competencia a nivel mundial de productos comerciales deja al

pais dentro de los pocos confiables para sustentarlos.

El aspecto que es necesario implantar es que aun el salario del trabajador agricola es
mucho menor al que establece el gobierno central afio con afo a través de la Comision
Paritaria del Salario, pues aunque se establezcan parametros econémicos, los
contratantes establecen otros, salarios menores al legal, todo como consecuencia de la

gran necesidad del trabajador a ser contratado.

La Asociacion de Investigacion de Estudios Sociales (ASIES) concluye que “el salario.
promedio de un trabajador agricola es de Q 890.00, mientras que las utilidades de los
empleadores son en promedio mensual de Q 5,310.00.”7 Lo anterior demuestra el
aprovechamiento de la necesidad del trabajador que acepta condiciones de trabajo
minimas, pues represenfan ingresos econdmicos para él y su familia; en otras
legislaciones la importancia de los familiares es vital para el desarrollo social ya que
“implican que el trabajador agrario obténga de su trabajo como fundamental los
principales ingresos para atender a sus propias necesidades y las de los familiares a su

cargo, aun cuando con caracter ocasional realice otros trabajos no especificamente

17 Ibid. (consultado: 20/07/2014)
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agricola”®, dando con ello fundamental importancia a la familia como bas

sociedad.

Otro fenémeno que en la actualidad se esta desarrollando es la participacién de la
mujer y de los menores de edad en la actividad agricola, pues aunque no representan
el porcentaje mayor a la de los hombres, demuestran que la actividad econdémica
agricola representa una forma muy viable de sustento para las familias guatemaltecas

mayores que las de otras actividades econdémicas que se desarrollan en el pais.

De participacion del sexo masculino en la actividad agricola es preocupante notar el aito
indice de inclusion de hombres mayores a 41 afios, demostrando otra forma en la cual
el empleador u}iliza la necesidad de sustento y adquisicion de satisfactores para que el
trabajador acepte condiciones mas desfavorables; es por ello la necesidad de crear las
condiciones favorables para desarro’ll_ar la agricultura y sus principale_s actores, pues en
ella se fundamenta el mercado econémico del pais, y se incluyen esfuerzos laborales
tanto de hombres, mujeres y menores de edad, por lo cual se necesita una regulacion
mayor a la establecida dentro del Codigo de Trabajo, pues siendo una de las

actividades mas aplicadas en el pais contiene pocos articulos referidos a ella.

Es necesario crear politicas econdmicas para proteger la agricultura, pero se debe
también crear politicas juridicas en donde se establezcan parametros mas favorables

para el trabajador y para el patrono dentro de la agricultura, pues existiendo con poca

'8 Stiarez. Op. Cit. Pag. 206
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Cadigo de Trabajo actual preceptua.

Para poder dar una solucién al problema que actualmente esta aquejando a la actividad
agricola del pais se debe considerar la regulacion existente; primero lo que se
establece en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en la cual estipula
en su “Articulo 4o0. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su
estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede
ser sometida a servidumbre ni a otra condiciébn que menoscabe su dignidad. Los seres

humanos deben guardar conducta fraternal entre si”.

Considerando lo anterior se puede establecer que dentro de la actividad laboral se debe
establecer parametros dignos para ejercer cualquier labor en donde la dignidad de la
persona no se vea violada en ninglin momento; para con ello cumplir eficazmente la
igualdad entre ambas personas, sean estos patronos o trabajadores, hara fiel

cumplimiento a ello.

El tomar en cuenta las garantias constitucionales eficazmente hard que la actividad
agricola sea considerada como la prestaciébn de los servicios tanto fisicos como
intelectuales que presta una persona a otra a cambio de una retribuciébn econémica
digna y compensable, ya que al realizar esta labor de manera infrahumana se vera
como una forma de servidumbre tal como existia en la esclavitud, que no deberia existir

en el pais.
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La desigualdad por ninguna manera deberia existir en el pais en ninguna de

“Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El
régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social”,
entendiéndose con ello que dentro de esta relacidon de trabajo es necesario establecer
parametros de justicia en donde se incluya beneficios sociales y econdémicos para
ambos sujetos de la actividad laboral, y por consiguiente satisfacer necesidades

primarias para ambas partes contractuales.

Son varios los aspectos que se deben tomar en cuenta dentro del trabajo agricola que
ya se encuentran establecidos en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
como garantias minimas que son necesarias recordar, dentro de ellas se encuentrén
las establecidas dentro del Articulo 102 como las siguientes: “ ... a) Derecho a la libre
eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que garanticen al
trabajador y a su familia una existencia digna; ... k) Proteccion a la mujer trabajadora y
regulacion de las condiciones en que debe prestar sus servicios...; 1) Los menores de
catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las
excepciones establecidas en la Ley. Es prohibido ocupar a menores en trabajos

incompatibles con su capacidad fisica 0 que pongan en peligro su formacién moral...”.

Todas las garantias que en la Constitucion se establece se ven afectadas dentro del
trabajo agricola, pues es ahi en donde las retribuciones a los trabajadores son muchas
veces menor al minimo que estable la legislacion, asi como la inclusién de la mujer

trabajadora dentro del trabajo agricola y que a pesar de sus condiciones de gestacion
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se ve en la necesidad de seguir laborando poniendo en peligro su vida y la de ;,su‘?\ijo,

laborales agricolas, haciendo con ello que la retribucion econémica sea menor a la que

deberia de percibir de acuerdo a los servicios prestados para el patrono en respuesta al

esfuerzo fisico o psicologico prestado.

Es necesario considerar que las garantias constitucionales en toda relaciéon laboral
poseen un minimo grado de efectividad, estas siendo mas notables dentro de la
relacion laboral agricola; lo anterior fundamentado en el poco cumplimiento de las
garantias juridicas que invisten al trabajador en la relacién laboral, debido a la poca
rigurosidad de la aplicacion de la legislacion laboral, desprotegiendo al trabajador y

generando asi minimas mejoras a su condicién social y econémica.

Un aspecto que no es tomado en cuenté para los trabajadores, es el Acontemplado enel
Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, el que
literaimente establece: “... k) Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las
condiciones en que debe de prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias
entre casadas y solteras en materia de trabajo. La ley regulara la proteccién a la
maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe exigir ningln trabajo que
requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez...” estas son garantias que
claramente en el ambito agricola no son reconocidas a las mujeres ya que deben
realizar las mismas actividades con normalidad, no importando que pongan en peligro
su salud y la salud de su hijo, violando garantias propias como persoha y como

trabajadora.
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Guatemalteco, ya que en su Articulo 259 se preceptia lo siguiente: “Capacidad relativa

de los menores. Los mayores de catorce afnos tienen capacidad para contratar su
trabajo y percibir la retribucion convenida...”, lo anterior brinda la opcién a los menores
de edad al ejercer un trabajo, siempre y cuando sea equitativo al trabajo que se le
encomienda y su condicion de persona, con ello se pretende resguardar la integridad
del menor en su rol de trabajador, ademés de las condiciones que el Cédigo de Trabajo

en el Articulo 147 establece.

Es necesario considerar lo que establece el Cédigo de Trabajo vigente en el Articulo
138 en la cual estipula: “Trabajaddres campesinos son los peones, mozos, jornaleros,
ganaderos, cuadrilleros y otros analogos que realizan en una empresa agricola o
ganadera los trabajos propios y habituales de esta. La definicién anterior no comprende
a los contadores ni a los demas trabajadores intelectuales que pertenezcan al personal
adrhinistrativo de una empresa agricola o ganadera.”, desde la mencion de ese articulo
se evidencia que atn el legislador concibe a la persona que vende su fuerza de trabajo
con varios sinénimos, no definiéndola solamente como persona que trabaja en un lugar
ejerciendo trabajos relacionados a la actividad agricola, tal y como se verifica en varios

articulos subsiguientes.

Asi mismo es considerable resaltar el aspecto que se encuentra dentro del Articulo 139
en donde se estipula que: “Todo trabajo agricola o ganadero desempefiado por mujeres

o menores de edad con anuencia del patrono da el caracter a aquéllas o a estos de
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de familia®, dandose con ello la apariencia de que no son tomados en cuenta como

trabajadores independientes y que merecen retribuciones de acuerdo al trabajo

realizado.

Es notable hacer mencion de lo que establece el Articulo 142 del Cédigo de Trabajo en
donde son resabios del antiguo libreto de trabajo que deberia de estar eliminado, pues
toman a toda la familia solo como parte integrante del padre para darse la
remuneracion, no respetando asi la autonomia de la mujer y en este caso la inclusion

de menores de edad en las labores agricolas.

Es importante resaltar la preocupacién que tienen otras legislaciones sobre el tema del
derecho agricola y las que consideran importantes para alcanzar el desarrollo social de
todas las personas, ya que determinan que para un buen funcionamiento del Estado
social material, “... no requiere la injusticia social en otros Estados, ni la existencia del
tercer mundo...”9, proporcionando asi mejoras econdmicas para todos no teniendo

discriminacion a ningin sector econémico, y asi el desarrollo social.

Para tomar con mejor vision de lo que es el trabajo agricola en relacion a otros paises,
y especificamente del Convenio C129 de la Organizacion Internacional del Trabajo, en

donde existe abundante regulacién sobre los principios fundamentales a los

'8 Ortega Esteban, José. Relaciones sociolaborales. Pag. 120
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trabajadores. Una diferencia marcada dentro de la legislacion es la inexfi@nma del
trabajo infantil, que en Guatemala, se le considera de coadyuvante dentro de
agricola, como consideracion de la ayuda al nucleo familiar para el sostenimiento del
hogar y cubrir sus necesidades, causa que no es considerada para la legislaciéon
extranjera en donde las necesidades la cubre el jefe de familia o incluso el Estado; en el
trabajo extranjero existe el trabajo de los estudiantes, que es un tipo de trabajo que no

existe en la legislacion guatemalteca y que es necesaria regular.

En la legislaciéon extranjera se dedica instrumentos juridicos para regular la actividad
agricola con sus propias instituciones y directriceé, a comparacién de la legislacion en
donde se encuentra establecido dentro del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 y que
solamente lo define como un trabajo especial, el cual deberia de poséer sus mismas
reglas y sanciones para los que realicen esta actividad y no cumpla con los
lineamientos que son necesarios para que exista armonia entre el patrono y el

trabajador agricola.

Otra de las diferencias entre la legislacién guatemalteca y la legislacién internacional
sobre el trabajo agricola es la importancia que se le otorga a esta actividad econémica,
fuente de relaciones de trabajo, ya que en las legislaciones internacionales se le
atribuye la importancia necesaria como actividad que aporta ingresos al producto
interno bruto y que debe de ser regulada como las otras actividades econdomicas que
realiza el pais; la calidad de trabajador agricola en la legislacién internacional parece
otorgar la importancia que posee como principal productor de los satisfactores

personales como la alimentacién diaria, indispensable para la existencia.
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Para concluir es necesario considerar que la actividad econémica agricola en eﬁl vai
una de las actividades profesionales con menos mejoras a lo largo de la historia,
Guatemala ha sido un pais que ha desarroliado la actividad agricola en casi toda su
historia y que a lo largo de los afios, no ha mostrado avances en las mejoras

socioeconomicas para el trabajador que presta sus servicios.

El pais ha sufrido violaciones a los derechos, especialmente a los laborales y en su
mayoria a los del trabajo agricola en donde se posee cierto grado de esclavitud que
florecié en una etapa de la historia mundial, pero que pareciera no haber pasado ain en
nuestro pais, las garantias que establece la Constitucién y otros cuerpos legales,
denominados como minimos, no son aplicados para los trabajadores agricolas, pues
una persona al realizar un trabajo durante cierto tiempo obtiene el grado de
profesionalizarse en ella por la especializacién que se obtiene con la practica, por la
cual a todo trabajador agricola debe de considerarsele como profesional en la materia,

y asi considerar que la retribucion debe de realizarse de una mejor manera.

El pais necesita cambios estructurales en la forma de retribuciones al trabajo prestado
en cualquiera de sus manifestaciones, pero al parecer una de las actividades
principales para el pais pareciera no ser tomada en cuenta, pues es en la actualidad la
principal actividad econdmica da sustento para la mayoria de personas que en el pais
no obtienen derechos dignos y que correspondan a la realidad nacional, es de
conocimiento comun la poca retribucion econémica que poseen sectores agricolas en la

nacion, donde a pesar de las situaciones climaticas o sociales, son minimas.
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Es necesario crear politicas sociales financieras en el pais, que cont@uyan ““T
mejoramiento de la situacién laboral agraria actual, en donde existen e}dénws/
vejamenes a la situacién laboral de cada miembro, evidenciando la poca preocupacion
del Estado a mejorar dicha actividad laboral; por lo anterior es necesario incluir dentro
del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 mas articulos sobre esta actividad de alto indice
de aplicacién en el pais, pues al no contener consecuencias graves para los que
infrinjan las leyes establecidas, atrae un alto indice de vejamenes a los que prestan su
fuerza de trabajo en ella, aprovechandose de la poca o nula aplicabilidad de las leyes

existentes.
1.8 Regulacion aplicable

La actividad econémica del derecho agrario en el pais, encuentra su regulacién
principalmente en la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala en donde se
encuentran los lineamientos fundamentales del trabajo como derecho social de toda

persona que se encuentre en el territorio nacional.

En el Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441, se encuentra una seccién que
desarrolla el trabajo agricola 0 ganadero, con algunas directrices que ya se encuentran

obsoletas con la actualidad de esta actividad laboral, de alta aplicabilidad en el pais.

El Cddigo Civil, establece lo relativo a instituciones juridicas sobre la capacidad del

trabajo y las obligaciones que provienen de toda actividad contractual, fundamental
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para el eficaz desarrollo de la interaccion juridico laboral entre un patr 3

trabajador.

El Convenio 129 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, tipifica lo referido la
inspeccién del trabajo en la agricultura, desarrollando preceptos sobre la debida
practica de esta actividad economica, y con ello asegurar el cumplimiento de
determinados lineamientos para salvaguardar la integridad del trabajador y la
convivencia pacifica del patrono con el trabajador, tratando con ello de proteger al
sector laboral en el ejercicio efectivo de su actividad econdmica, el cual satisface sus

necesidades minimas.

El Convenio 110 de la Organizacion Internacional del Trabajo, se refiere a las
plantaciones, que preceptia condiciones sobre la practica del trabajo guiado hacia la
actividad de las plantaciones que se desarrollan en determinadas areas geogréﬂcés, y
que es necesaria regular para con ello crear armonia laboral entre los sujetos que

realizan ésta actividad productiva.

Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacién de la
OIT, la cual refiere la importancia de la proteccion de los derechos de los trabajadores,

a través de una organizacion sindical.

Convenio sobre la Negociacién Colectiva de la OIT, la cual norma la forma de
negociaciones para los trabajadores, en consideracion de la mejora a su situacion

laboral y econémica en el area de trabajo.
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trabajo prestada a una persona contratante.

Declaracion Universal de Derechos Humanos, en donde se encuentran regulados todos
los derechos minimos y urgentes de toda persona necesita para el logro de la
adquisicion de satisfactores que respondan a las necesidades personales y familiares
que adquiera y que la misma sociedad impone; ya que todos los sectores productivos
son efectos a la globalizacion mundial que existe en la actualidad y que responde a

cambios continuos.
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CAPiTULO Il

2. Analisis de la produccion agricola nacional

Es evidente el alto nivel de produccién agricola que posee el pais, como consecuencia
del alto indice<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>