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Facultad de Ciencias Juridicas vy Sociales

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
04 de noviembre de 2019.

Atentamente pase al (a) Profesional, BYRON ROBERTO FLORES MENDEZ
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
LEONEL AMILCAR AMILTON ARGUETA , con carné__ 201014949 ,
intitulado VULNERACION AL PRINCIPIO DE TUTELARIDAD ANTE LA FALTA DE OBLIGACION LEGAL DE

NOTIFICAR ANTICIPADAMENTE AL TRABAJADOR CUANDO SE DA EL DESPIDO CON CAUSA JUSTA.

Hago de su conocimiento que esté facultado (a) para recomendar al '(a) estudiante, la modificacion del

bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un pl'ézo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de inveStigaCién utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacién. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
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Guatemala 20 de noviembre del afio 2020
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De conformidad con lo sefialado segin nombramiento de fecha 04 de nowembre del afio
2019 se me nombro Asesor del alumno Leonel Amilcar Amilton Argueta de su tesis que

se intitula: “VULNERACION AL PRINCIPIO DE TUTELARIDAD ANTE YA FALTA DE OBLIGACION
LEGAL DE NOTIFICAR ANTICIPADAMENTE AL TRABAJADOR CUANDO SE DA EL DESPIDO CON
CAUSA JUSTA". Para el efecto hago de su conocimiento:

a)

b)

d)

Del contenido cientifico y técnico de la tesis: El trabajo de tesis desarrollado, de
conformidad con el plan de investigacién, muestra una amplia y exhaustiva
explicacién cientifica fundamentada en una recoleccién de datos referentes al
tema, los cuales fueron obtenidos de forma minuciosa a través de la recopilacién
normativa de los instrumentos e instructivos aplicables y exigidos.

De las referencias bibliograficas: El trabajo de tesis cuenta con suficientes
referencias bibliograficas, con lo que se resguarda el derecho de autor y se
enriquece la investigacion realizada por parte del sustentante.

De la metodologia y técnicas de investigacién utilizadas: Al llevar a cabo la
elaboracidn de la tesis fue necesario el empleo de los métodos analitico y deductivo
y las técnicas de investigacion bibliografica y documental, para la obtencidn de
conocimientos basicos relacionados con el tema investigado y para llegar a la
conclusién discursiva.

De la redaccién capitular: La redaccion de los capitulos tiene un contenido acorde
a la realidad. La misma es de (til consulta para la sociedad guatemalteca y sefiala
claramente los objetivos trazados. Se modificé el titulo de la tesis, quedando de la

siguiente manera. “VULNERACION AL PRINCIPIO DE TUTELARIDAD ANTE LA FALTA
DE OBLIGACION LEGAL DE NOTIFICAR ANTICIPADAMENTE AL TRABAJADOR CUANDO
SE DA EL DESPIDO SIN CAUSA JUSTA”.

De la conclusién discursiva: La conclusion discursiva desarrolla que efectivamente
se vulnera el principio de tutelaridad ante la falta de obligacién legal de notificar
anticipadamente al trabajador cuando se da el despido con causa justa.

Del parentesco: Se hace la aclaracion que entre el alumno y el Asesor no existe
parentesco alguno dentro de los grados de ley.

13 calle "C” 21-66 zona 7 Kaminal Juyi 2
Tel: 52044518
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LIC. BYRON ROBERTO FLORES MENDEZ
ABOGADO Y NOTARIO

Doy a conocer que el trabajo de tesis del sustentante cumple de manera eficaz con
los requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que
extiendo DICTAMEN FAVORABLE para que pueda continuar con el tramite respectivo,
para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen PUblico de Tesis,
previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente.

COLEGIADO 14290

,fi:.(Byran Roberto Flores Mendez
ﬁ&ogdn 4 Notario

13 calle "C"” 21-66 zona 7 Kaminal Juyu 2
Tel: 52044518


DELL
Cuadro de texto


Guatemala, 22 de marzo de 2021.

UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENGIAD
JURIDICAS ¥ SOGIALES

[D -
HU

I\. =TI
UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS
Hora: WP W .
Firma: =t

29 Mar 2021 ii |

1 A
S

Respetuosamente informo que procedi a revisar la tesis del bachiller LEONEL
AMILCAR AMILTON ARGUETA, la cual se titula VULNERACION AL
PRINCIPIO DE TUTELARIDAD ANTE LA FALTA DE OBLIGACION LEGAL
DE NOTIFICAR ANTICIPADAMENTE AL TRABAJADOR CUANDO SE DA

EL DESPIDO SIN CAUSA JUSTA

Le recomende al bachiller algunos cambios en la forma, estilo, gramatica y
redaccion de la tesis, por lo que habiendo cumplido con los mismos emito
DICTAMEN FAVORABLE para que se le otorgue la correspondiente orden de

impresion.

Atentamente,

“IDY ENSENAD A TODOS”

MSc. Andrea Valeria Conde Guzman
Docente Consejera de la Comision de Estilo

c.c. Unidad, estudiante.
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, veintiocho de mayo de dos mil veintiuno.

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante LEONEL AMILCAR AMILTON ARGUETA, titulado VULNERACION AL PRINCIPIO
DE TUTELARIDAD ANTE LA FALTA DE OBLIGACION LEGAL DE NOTIFICAR
ANTICIPADAMENTE AL TRAB/—\J’ADOR CUANDO SE DA EL DESPIDO SIN CAUSA JUSTA.

Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.

AJLR/JP.

Facultad de Ciencias Juridicas v Soeciales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

El trabajo de tesis desarrollado se enmarca dentro de las investigaciones cualitativas y
corresponde al derecho publico, especificamente en la rama del derecho laboral. Abarcé

el territorio de la republica de Guatemala durante el periodo comprendido de los afios

2017 a 2019.

El objeto de estudio es determinar la vulneracion al principio de tutelaridad ante la falta
de obligacion legal de notificar anticipadamente al trabajador cuando se da el despido sin

causa justa. Los sujetos en estudio son los trabajadores y patronos, quienes son parte

de la relacion laboral.

El aporte académico de la tesis es logar que se notifique con un tiempo prudencial al
trabajador previo a ser despedido sin causa justa, ya que es importante la estabilidad
laboral pues evitara que el trabajador prolongue su estado de desempleado y con ello
poder continuar percibiendo un salario que le permita su sostenimiento y el de su familia,

proponiéndose para ello un plazo de por lo menos 15 dias de antelacion para dicho

despido.
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HIPOTESIS

Al momento que el empleador termina la relacién laboral sin causa justa, el Cédigo de
Trabajo no contempla un plazo para que el trabajador sea notificado con antelacién, para
que este tenga la oportunidad de encontrar un nuevo empleo, lo que vulnera el principio
de tutelaridad, es por ello que la solucién preliminar al problema es que se reforme el
Articulo 78 del Codigo en mencion, con el objeto de brindar un plazo de 15 dias al
trabajador antes de terminar su relacién laboral cuando no haya incurrido en una causa

justa de despido, en atencién al principio de tutelaridad.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

A través de los métodos analitico y deductivo y técnica de investigacion bibliografica y
documental, se comprobdé la hipétesis, dando a conocer que la solucién preliminar al
problema es que se reforme el Articulo 78 del Cadigo de Trabajo, con el objeto de brindar
un plazo de 15 dias al trabajador antes de terminar su relacién laboral cuando no haya

incurrido en una causa justa de despido, en atencién al principio de tutelaridad y por ende

proteger la estabilidad laboral.
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INTRODUCCION

El tema se eligié porque se coloca en riesgo la estabilidad laboral del trabajador ante la
falta de obligacion legal de notificacion anticipada en los despidos sin causa justa y para
que dicho problema a futuro no siga produciendo mas afectacion econdmica y asi cuente
con un tiempo prudente de antelacion, que le permita buscar al trabajador dentro dicho

periodo, plazas de trabajo para que su situacién de desempleo no sea prolongada.

El objeto general de la tesis permitié evidenciar la vulneracion al principio de tutelaridad
ante la falta de obligacién legal de notificar anticipadamente al trabajador cuando se da
el despido sin causa justa. Se alcanzo el objetivo general de la tesis pues con la
investigacion se logré demostrar que es necesario que se brinde un plazo de al menos
15 dias para que el trabajador que sea despedido sin causa justa conozca con antelacion

dicha situacion y se adelante a obtener un nuevo empleo.

Se comprobd la hipétesis formulada ya que se dio a conocer que al momento que el
empleador termina la relacion laboral sin causa justa, el Cédigo de Trabajo no contempla
un plazo para que el trabajador sea notificado con antelacion, lo que vulnera el principio
de tutelaridad, es por ello que la solucién que se brindé con la investigacion es que se

reforme el Articulo 78 del Cddigo en mencion.

Los capitulos desarrollados en su orden fueron los siguientes: en el primero, se analizd
el derecho al trabajo; en el segundo, se analiz6 la terminacién del contrato individual de

trabajo y en el tercer capitulo, se desarroll6 el andlisis de la vulneracion al principio de
(i)
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tutelaridad ante la falta de obligacion legal de notificar anticipadamente al trabajédg_\g‘,a - uy |
DAt

cuando se da el despido sin causa justa.

La metodologia utilizada fue: el método analitico y deductivo. En cuanto a las técnicas se
utilizé la técnica documental y bibliografica en la que se utilizaron libros referentes al tema

de la investigacién en materia de derecho al trabajo, despido, principios del derecho al

trabajo.

El aporte académico de la tesis es proponer que sé notifique con un tiempo prudencial al
trabajador previo a ser despedido sin causa justa, ya que es importante la estabilidad
laboral pues evitara que el trabajador prolongue su estado de desempleado y con ello
poder continuar percibiendo un salario que le permita su sostenimiento y el de su familia,

proponiéndose para ello un plazo de por lo menos 15 dias de antelacién para dicho

despido.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho laboral

El derecho laboral es proteccionista para el trabajador y su objetivo es frenar el abuso de
poder del patrono, derivado que es quien cuenta con el capital e implementos de trabajo,
por el contrario, el trabajador ofrece su fuerza de trabajo y generalmente depende del

salario para su subsistencia y la de su familia.

1.1. Antecedentes

El trabajo es tan antiguo como el hombre mismo, pues trabajo se refiere a toda aquella
actividad que realiza el ser humano, sin embargo, durante la época del imperio romano
se consideraba que solo los esclavos debian trabajar, por esa razén no existia ninguna
ley para proteger a los trabajadores de la época. Posterior a la caida del imperio romano,
comenzaba a ser considerado el trabajo como un bien social, una forma casi Gnica y

obligatoria para sustentarse. Tal y como es concebido en la actualidad.

Con la revolucién industrial en la Edad Media surgi6é una nueva ideologia que establecia
que la riqueza no se centraba exclusivamente en tener o no propiedades de tierra, ello
derivado que durante siglos anteriores se concebia a la riqueza como exclusiva de la
familia noble, sin embargo, en esta etapa se concibié al trabajo como una fuente de

riqueza, algo totalmente distinto a lo establecido anteriormente.
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Con la revolucion industrial surgieron las grandes fabricas, mercados y maquinaria qQué;,. ., o

a la vez, fomentd nuevos sistemas de produccion y nuevas necesidades sociales, con lo
que comenzaron a fundarse las empresas privadas y por lo tanto nuevas fuentes de

trabajo, pero aun con jornadas laborales de mas de 12 horas.

En 1791, en Francia con Le chatelier, se permitia a los trabajadores asociarse y a formar

corporaciones sin riesgo a ser encarcelados o vejados.

Posteriormente, con el inicio de la Revolucién Francesa, la vieja Europa comenzé un viaje
que ya no podria retroceder, desaparecieron las antiguas leyes de trabajo en donde las

jornadas de trabajo eran exorbitantes y casi sin descanso, dejando paso a un fresco aire

de liberalismo y comunismo.

En el afio de 1940 se cred el manifiesto comunista del derecho del trabajo, que es el

antecedente oficial de lo que hoy se conoce como derecho laboral moderno.

En cuanto a Guatemala, el derecho laboral tiene su origen en la época colonial en donde
se promulgan las leyes indias, las cuales tenian por objeto limitar el abuso desmedido
por parte de la corona espafiola en la época pre colonial, en donde los trabajadores eran

mal pagados y tratados como objetos.

Las Leyes Indias fue el primer documento que indico que los trabajadores debian
desenvolverse en condiciones dignas, debian ser remunerados pagandose el mismo

cada semana, prohibia ocupar mujeres y nifios en los ingenios.

2
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primera vez la definicion legal de contrato de trabajo: “Convenio en virtud del cual una

persona se obliga a prestar a otra su servicio de trabajo personal, durante un tiempo

determinado y por cierta renta convenida”.

Luego en 1926 surge la Ley del Trabajo en donde por primera vez aparece la figura del
sindicalismo, y los comités de conciliacién y tribunales de arbitraje. Sin embargo, con la

llegada de Ubico al poder se pierde el derecho a la sindicalizacion desde 1931 a 1944,

Posteriormente con la revolucién de Guatemala del afio 1944: “Se beneficié directamente
al pueblo, pues por primera vez en la historia politca de Guatemala las masas
desposeidas conocen la justicia social a través de una efectiva proteccion y defensa de
los intereses de la clase trabajadora (por medio de la legislacién laboral); por la seguridad
social para los trabajadores urbanos y sus familias (por medio de la creacién del seguro
social); por la tierra y asistencia técnica y crediticia que recibieron los campesinos y
trabajadores rurales para ser cultivada en provecho suyo y sus familias (por medio de la

Ley de Reforma Agraria y su rapida y cumplida aplicacién)”.!

Se crean por primera vez los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, con lo que nace
la jurisdiccion privativa del derecho laboral y se permite nuevamente el sindicalismo,
situacion que cambiara en los siguientes afios con la llegada de la nueva Constitucién de

la Republica.

' Sandoval Cardona, Mario René. Apuntes criticos sobre la historia del trabajo y la historia del derecho
laboral. Pag. 73.
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en los conflictos de trabajo, se limita el derecho a la huelga. Afios después

especificamente en 1961 se promulga el Codigo de Trabajo en donde se dignifica al

trabajador.

Posteriormente se reforma la Constitucién en el afio 1966 en donde se establece el
derecho a aguinaldo, a huelga, a la sindicalizacién tanto para patronos como para

trabajadores, el paro, nace la Ley del Servicio Civil.

1.2. Definicién

“Conjunto de normas juridicas y principios teoéricos y doctrinas que regulan las relaciones
juridicas entre empleadores y trabajadores y resuelve los conflictos que se originen entre
ambos con motivo de la relacién laboral, originado por una prestacion voluntaria,
subordinada, retribuida de la actividad humana para la produccion de bienes y Servicios.

No se presume la gratitud del trabajo”.2

Parte esencial de esta rama del derecho es que no se puede asumir la gratuidad, es decir
que mediante el contrato de trabajo debe establecerse una remuneracién para el
trabajador de forma obligatoria, puesto que es un requisito para su validez la existencia

de un salario a cambio de los servicios personales que presta el trabajador.

2Hernéndez Torres, Ana Beatriz. Ineficacia de la prueba testimonial en el proceso penal guatemalteco.
Pag. 1.
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“El conjunto de principios, doctrinas, instituciones y normas juridicas que estudian
regulan las relaciones entre patronos y trabajadores surgidas entre ambos, asi como la

solucién de conflictos derivados de estas relaciones”.®

La definicién anterior es amplia y aunque también es general abarca y describe bien la
esencia del derecho laboral puesto que indica que es aquella que regula la relacién entre

las partes de la relacién laboral, solucionando los conflictos que surjan entre estos con

ocasion de trabajo.

“El derecho laboral como creacién del hombre, de la comunidad, fue formulado con un fin
especifico, el cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él. Para el logro de este
fin, este medio o instrumento que es el derecho laboral precisa nutrirse de ciertos
principios que deben dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razén de ser

con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones”.*

El derecho laboral se define como el conjunto de normas, instituciones y principios que
tienen como fin regular las relaciones subordinadas con ocasi6n de trabajo entre

empleadores y trabajadores incluyendo las normas de derecho individual y colectivo de

trabajo.

3 Méndez Salazar, Libertad Emérita. Aplicacion de las normas laborales en Guatemala, en atencion a
las fuentes del derecho de trabajo. Pag. 3.
4Ibid. Pag. 3.
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1.3. Naturaleza juridica

El derecho laboral es eminentemente pulblico puesto que el cuarto considerando literal e
del Codigo de Trabajo indica este extremo, ademas también sefiala que en esta rama del
derecho el interés particular debe ceder sobre el interés social. Asi mismo el Estado tiene
un rol importante en las relaciones de trabajo por los controles que ejercen en las mismas

por ejemplo a través de la Inspeccién General de Trabajo.

1.4. Fuentes

Cabe destacar, que en Guatemala la principal fuente del derecho del trabajo es la ley,

por lo tanto, constituyen fuente del derecho laboral las siguientes normativas:

|

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

- Convenios y Tratados Internacionales

- Cédigo de Trabajo.

- Pactos y Convenios Colectivos de Condiciones de Trabajo

- Leyes/reglamentos de Trabajo y Previsiéon Social.

1.5. Caracteristicas

El derecho laboral posee ciertas caracteristicas que lo distingue de otras ramas, estas

son.
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b)

\
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Es un derecho auténomo: el derecho laboral es auténomo porque posee su\s\\_w/

propios principios, instituciones, normativa legal, objeto, sujetos personales, que
no se aplican a ninguna otra rama del derecho, es decir que no depende de
ninguna otra rama del derecho para su existencia. El derecho laboral posee una
autonomia doctrinaria, debido a que al ser una rama extensa necesita un estudio
particularizado donde se determina su contenido, instituciones o principios,
diferenciandolo de otras disciplinas juridicas. Asimismo, también posee una
autonomia legislativa, debido a que tiene su origen en la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, en el Cédigo de Trabajo y demas leyes laborales,
cuyos organos competentes tienen jurisdiccion privativa y jueces especializados

en la materia.

Es un derecho conciliatorio: el derecho laboral trata conciliar a las partes de la
relacion laboral, es decir que trata de evitar la litis o conflicto. "La conciliacion son
los acuerdos celebrados entre quienes se encuentran ante un conflicto de
intereses, con el objeto de evitar un juicio o poner rapido fin a uno ya iniciado (sin
correr todos los tramites que, en otro caso serian precisos para concluirlo). En
nuestro proceso del trabajo la conciliacién constituye un tramite previo al

arbitraje”.

Es un derecho tutelar o protector: esta caracteristica también es un principio del

derecho laboral ya que intenta compensar la desigualdad econémica existente

S Pina Vara, Rafael. Diccionario de derecho. Pag. 68.
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entre trabajador y patrono, es por ello que se orienta a proteger juridicamentéxa{,

trabajador que presta labores en relacién de dependencia, quien es la parte mas

vulnerable econdmicamente.

d) Es un derecho irrenunciable: también constituye un principio del derecho laboral y
consiste en que el trabajador no puede renunciar a sus derechos otorgados por la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Convenios y Tratados

Internacionales en materia laboral, Cédigo de Trabajo y la legislacién aplicable.

e) Equidad: porque resuelve las controversias laborales de acuerdo a la justicia
social, al sefialamiento de la ley y al deber, utilizando también la imparcialidad para
reconocer el derecho de cada uno y utilizando la equivalencia para dar a cada uno

lo que merece.

1.6. Principios

‘Son las lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o
indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover y

encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y

resolver los casos no previstos”.®

8 Cabanellas de Torres, Guillermo. Tratado de derecho laboral. Pag. 176.

8
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para su desarrollo, conforman una parte esencial de esta rama del derecho puesto que

se ajustan a la justicia social a la que hace referencia la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala.

Asi mismo el derecho al trabajo posee una serie de principios, los cuales son los

siguientes:

a) Tutularidad: se orienta a proteger juridicamente al trabajador ya que busca
compensar la desigualdad econédmica existente entre trabajador y patrono. Se
encuentra regulado en el Articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala el cual establece: “Las leyes que regulan las relaciones entre
empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores vy

atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes...”.

También se encuentra establecido en el cuarto considerando literal a) del Cédigo de
Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala el cual establece: “El
Derecho de Trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de

compensar la desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una protecciéon juridica

preferente”.

b) Principio de garantias minimas: consiste en que el trabajador debe contar con una

serie de garantias minimas que pueden ser superadas, pero nunca pueden ser
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objeto de reduccién, dichas garantias se encuentran estipuladas en el Articulo 10‘2~ )

N3¢ - CJ_;
~Uem i_\.i"’

de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

El principio de garantias minimas se encuentra regulado en el cuarto considerando literal
b) del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala el
cual establece: “El Derecho de Trabajo constituye un minimum de garantias sociales,
protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a
desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las
posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacion individual o colectiva

y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo”.

C) Principio de irrenunciabilidad: este principio limita la autonomia de la voluntad ya
que consiste en que las partes de la relacion laboral no pueden renunciar a sus
derechos contenidos en la legislacién laboral Ginicamente se pueden superar los

derechos laborales, pero nunca se pueden renunciar a ellos.

Este principio se encuentra fundamentado en el primer parrafo del Articulo 106 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala el cual establece: “Irrenunciabilidad
de los derechos laborales. Los derechos consignados en esta seccién son irrenunciables
para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual
o colectiva, y en la forma que fi ja la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la
negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se
expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro

documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién tergiversacion o

10
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limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién, eng

la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u

otras disposiciones relativas al trabajo”.

Asimismo, también se encuentra establecido en el cuarto considerando literal c) del
Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala el cual
establece: “El Derecho de Trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de
aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde
se deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la
voluntad, propio del derecho comun, el cual supone erréneamente que las partes de todo
contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su

voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico-

social”.

d) Principio de realidad y objetividad: es realista porque estudia al individuo en su
contorno social, basandose en la equidad en razén de la posicién econémica de
las partes; y es objetivo porque resuelve las controversias de trabajo de acuerdo a

un criterio social y en base a hechos concretos y tangibles.

Se encuentra establecido en el cuarto considerando literal d) del Cédigo de Trabajo
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala el cual establece: “El Derecho
de Trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque estudia al individuo en su
realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de una bien

entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion econdémica de las

11
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partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas qL\i‘e‘q.

NETD ~
NI €mala,

con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y

tangibles”.

Es hondamente democratico: porque se orienta a obtener la dignificacion
econdémica y moral de los trabajadores. Se encuentra establecido en el cuarto
considerando literal f) del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala el cual establece: “El Derecho de Trabajo es un derecho
hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacién econémica
y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacién, realizando
asi una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses
justos de los patronos; y porque el Derecho de Trabajo es el antecedente necesario
para que impere una efectiva libertad de contratacién, que muy pocas veces se ha
contemplado en Guatemala, puesto que al limitar la libertad de contratacién
puramente juridica que descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la
libertad econémica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales individualistas, que

sélo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la fraternidad”.

Principio de sencillez y celeridad: es sencillo, porque el trabajador generalmente
carece de conocimientos juridicos, colocandolo en situacion de desventaja ante el
patrono, por lo que es necesario que para compensar dicha desventaja el derecho
laboral se base en el principio de sencillez. Celeridad, porque el fin principal de
dicho principio es evitar los periodos largos de tiempo al momento de resolver las

controversias originadas entre el trabajador y patrono.

12
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Ambos principios se encuentran regulados en el quinto considerando del Cédigo “"%j\ecl

NGlemala

Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala el cual establece:
“Que para la eficaz aplicacién del Céodigo de Trabajo es igualmente necesario introducir
radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la
tramitacion de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas
procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan
administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es necesario regular la
organizacion de las autoridades administrativas de trabajo para que estas puedan
resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo de la aplicacién de

la legislacién laboral”.

9) Principio de conciliacién: principio que consiste en que las partes de la relacién

laboral lleguen a un acuerdo para evitar que la litis se prolongue por un tiempo

mayor.

Se encuentra regulado en el sexto considerando del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala el cual establece: “Que las normas del Cédigo
de Trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorias entre el

capital y el trabajo y atender a todos los factores econémicos y sociales pertinentes’.

h) Indubio pro operario: El Articulo 106 segundo parrafo de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala establece: “En caso de duda sobre la interpretacion
0 alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia

laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores’”.

13
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Lo anterior concuerda con lo establecido por el principio de tutelaridad puesto que busck

compensar la desigualdad entre el trabajador y patrono. También este es el fundamento

constitucional para establecer que la carga de la prueba la soporta el empleador, pues es

el quien debe desvirtuar lo que establece el trabajador y en caso de no realizarlo se tienen

por ciertas las peticiones del trabajador, esto en cuanto al derecho adjetivo.

1.7.

b)

Relacién del derecho laboral con otras ramas del derecho

Con el derecho constitucional: El derecho laboral tiene relacion con el derecho
constitucional, puesto que deviene de esta rama del derecho, ya que el Articulo
101 constitucional establece: “Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la
persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse

conforme a principios de justicia social”.

Con el derecho penal: El derecho laboral se relaciona con el derecho penal, en
cuanto a que tanto trabajador como patrono tienen derecho a denunciar actos

delictivos acaecidos dentro del centro de trabajo.

Con el derecho administrativo: El derecho administrativo tiene injerencia en el
derecho laboral, puesto que se establecen medios de control para velar porque las
relaciones de trabajo sean cordiales y fraternales. Por ejemplo, la Inspeccién

General de Trabajo y la Oficina de Servicio Civil.

14
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d)

Con el derecho civil: Tienen su relacion en cuanto que el derecho de trabajo utili"x‘a\ﬁ, o ‘VN-/"'
Lenue

figuras propias del derecho civil como por ejemplo el contrato, la capacidad,

domicilio.

Con el derecho mercantil: La relacion entre estas dos ramas del derecho radica en
que el comerciante puede en algin momento volverse empleador por lo que

ambas cualidades se relinen en una misma persona.
Con el derecho procesal: El derecho procesal es la base de todos los procesos sin

importar la materia, por lo que en el derecho laboral especificamente en el proceso

ordinario laboral basa sus etapas de acuerdo al derecho procesal en general.

15
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CAPITULO Il

2. Terminacién de los contratos individuales de trabajo

Del trabajo y del salario que se recibe a cambio, depende no solo el trabajador, sino
generalmente también su familia, por lo que se restringe la posibilidad que los contratos
de trabajo lleguen a su fin, ello se refleja en las causas justas de despido, las cuales
garantizan al trabajador su estabilidad laboral regulando que mientras no realice los actos
que se encuadran como circunstancias para terminar la relacién laboral por parte del

patrono podra conservar su empleo.

Para comprender este punto, es importante definir y estudiar por separado las figuras
juridicas de relacion laboral, estabilidad laboral y contrato de trabajo, para brindar mayor

soporte a la doctrina empleada en la presente investigacion.

2.1. Relacion laboral

‘Es un vinculo juridico-laboral por medio del cual se establece una relacién entre
trabajador y patrono, en la cual se crean condiciones facticas que producen
consecuencias juridicas y que tienen vigencia aun cuando no se haya concretado la
contraprestacion, o sea el pago del salario correspondiente, siendo independiente para

su existencia la formalizacién de un contrato de trabajo”.”

7 Gil Barrientos, Guillermo Ernesto. La continuidad de la relacién laboral de los empleados por contrato
a plazo fijo. Pag. 164.
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Como se observa para que una relacion laboral se dé por iniciada no es necesario ciug__‘

exista un contrato de trabajo, puesto que son dos figuras juridicas totalmente

independientes.

La relacion laboral no se debe confundir con un contrato de trabajo, ya que: “El primero
es un acuerdo de voluntades para la prestacion de un trabajo futuro, mientras la segunda

es la prestacion efectiva de un trabajo”.®

De acuerdo a la definicién anterior el contrato de trabajo es un mero formalismo a través
del cual se plasma la voluntad de las partes de contraer entre si una relacion laboral,
mientras que la relacién laboral es el hecho de que el trabajador se presente a sus labores

y comience a realizar actividades propias de su cargo.

El Articulo 19 del Cédigo de Trabajo indica en el primer parrafo: “Para que el contrato
individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion de trabajo,
que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en

las condiciones que determina el articulo precedente”.

El contrato de trabajo es importante porque en él constan las bases sobre las cuales se
va a llevar a cabo la relacion laboral, por ejemplo el salario, la jornada, las vacaciones,
las comisiones, entre otros, sin embargo no se perfecciona hasta que se concretice o

inicie la relacién laboral misma, ello tiene sentido puesto que de nada serviria un contrato

8 De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 164.
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de trabajo suscrito por las partes si el trabajador nunca se presenté a laborar, por lo ﬁue
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no existirian acciones que demandar al patrono en caso de existir una controversia entre

las partes.

2.2. Estabilidad laboral

“La estabilidad laboral consiste en el derecho que tiene un trabajador de conservar su
puesto indefinidamente, de no incurrir en faltas previamente determinadas o de no
acaecer en especiales circunstancias. También se define como estabilidad laboral el
derecho del trabajador a conservar su puesto durante toda la vida laboral, no pudiendo

ser declarado cesante antes que adquiera el derecho de jubilacién, a no ser por causas

taxativamente determinada”.®

La estabilidad laboral es el derecho del trabajador a conservar su plaza de trabajo por
tiempo indefinido y evitar que en reiteradas ocasiones sea despedido y se vea en la
necesidad de encontrar un nuevo empleo. La estabilidad laboral asegura que un
trabajador perdure en su puesto de trabajo lo que potencializa su productividad derivado

de la experiencia que va adquiriendo con el tiempo.

“La finalidad del derecho a la estabilidad laboral se fundamenta en el derecho al trabajo
que tiene toda persona en capacidad de trabajar, por cuanto, es a través del trabajo que

toda persona alcanza su realizacién y dignificacién, consigue ingresos indispensables

® Diaz Aroco, Tedfila. Estabilidad laboral en Perq. Pag. 12.
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economicamente del trabajador. Desde el punto de vista social, el trabajador contribuye
con su trabajo, a través de la produccién y productividad, al desarrollo socioecondmico a

nivel nacional e internacional”.1?

La finalidad de la estabilidad radica en el tema econémico puesto que cuando el
trabajador perdura en su puesto de trabajo, este se agencia de un salario de forma

continua generalmente de forma mensual, lo que permite su subsistencia y la de su

familia.
2.3. Contrato de trabajo

“Convenio obligatorio entre dos 0 mas partes, relativo a un servicio, materia, proceder o
cosa, el que tiene por objeto la prestacion retribuida de servicios subordinados de indole
econdmica, sean industriales, mercantiles o agricolas. Aquel que tiene por objeto la
prestacién continuada de servicios privados y con caracter econémico, y por el cual una
persona, da remuneracion o recompensan a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su

dependencia o direccién, de la actividad profesional de otra denominada el trabajador”. !

Es importante hacer énfasis en la definicion anterior puesto que establece que el contrato

de trabajo es un convenio obligatorio entre las partes de la relacion laboral, desde luego

' Rodriguez Mauricio, Ana Mildred. Propuesta de regulacion en el Codigo de Trabajo del principio de
estabilidad laboral como proteccién a los trabajadores. Pag. 3.

" Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 3411.
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la importancia que este ostenta pues a través de este se establecen las bases sobre fas,

que versara la relacién laboral.

La definicion legal del contrato de trabajo se encuentra en el primer parrafo del Articulo
18 del Codigo de Trabajo, el cual establece: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere
su denominacion, es el vinculo econémico-juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién
inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o

forma”.

De acuerdo al Codigo de Trabajo el contrato laboral es el documento por medio del cual
el trabajador debe prestar su fuerza de trabajo al patrono de forma personal y bajo su
dependencia y direccién, siendo un elemento importante para su validez la existencia de
una remuneracion (salario), pues si no se establece este extremo no seria un contrato

valido o de materia laboral.

En cuanto a las modalidades que puede tener el contrato de trabajo estas se encuentran

establecidas en el Articulo 25 del Codigo de Trabajo el cual establece: “El contrato

individual de trabajo puede ser:

a) Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacién.

b) A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacién o cuando se ha
previsto el acaecimiento de algiin hecho o circunstancia, como la conclusién de

una obra, que forzosamente ha de poner término a la relacién de trabajo. En este
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segundo caso, se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mis\itj/q‘_

\..: ala.

como objeto del contrato, y no el resultado de la obra; y c)
C) Para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio
de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que éstas

concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra realizada...”

En la legislacién laboral existen 3 formas de modalidades del contrato: por tiempo
indefinido, a plazo fijo o por obra determinada, existiendo un tipo de contrato para cada
requerimiento que se necesite, esto tiene una razén de sery es para la proteccion de los

trabajadores en cuanto a la estabilidad laboral.

Por otro lado, el Articulo 26 del Cédigo de Trabajo indica: “Todo contrato individual de

trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion

licita y expresa en contrario.

Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido, aunque se hayan ajustado a
plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren en una empresa cuyas actividades
sean de naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos contratos

subsiste la causa que les dio origen.

En consecuencia, los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen caracter de
excepcion y solo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza accidental

o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar”.
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Como se observa en el Articulo anterior, el contrato por tiempo indefinido prevalece solgrg

i

el de plazo fijo y obra determinado, buscando con ello la estabilidad laboral del trabajador
y posicionarlo el mayor tiempo posible en su puesto de trabajo. Este Articulo constituye

el fundamento legal para el principio de estabilidad laboral.

También es importante establecer que el contrato de trabajo no necesariamente debe

establecerse por escrito, puesto que la forma oral también es permitida sin que ello le

reste validez ante la ley, sin embargo, no aplica para todas las actividades, Gnicamente

para las siguientes, segun el Articulo 27 del Codigc de Trabajo el cual regula; “El contrato

individual de trabajo puede ser verbal cuando se refiera:

a) Labores agricolas o ganaderas;

b) Al servicio doméstico.

g) A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias; y

d) A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta
no exceda de cien quetzales, y si se hubiere sefialado plazo para la entrega,

siempre que éste no sea mayor de sesenta dias”.

Se permite la poca formalidad en las actividades anteriores en cuanto al contrato de
trabajo oral puesto que generalmente en las labores agricolas o ganaderas y en el
servicio doméstico participan personas que no poseen un nivel de escolaridad alto, por
lo que el contrato de trabajo podria retrasar el inicio de la relacion laboral. En cuando a
los trabajos accidentales o que no excedan de cien quetzales se permite el contrato
laboral puesto que este representaria una pérdida de tiempo al ser un trabajo

generalmente corto 0 de menor relevancia.
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Pese a lo anterior el Articulo 27 Gltimo parrafo del Cédigo de Trabajo establece: “En toc}&s\
estos casos el patrono queda obligado a suministrar al trabajador, en el momento en que
se celebre el contrato, una tarjeta o constancia que Unicamente debe contener la fecha
de iniciacion de la relacién de trabajo y el salario estipulado y, al vencimiento de cada

periodo de pago, el nimero de dias o jornadas trabajadas, o el de tareas u obras

realizadas”.

Es importante que el trabajador cuente con algiin medio escrito en donde conste al menos
cuando se inicia la relacion laboral y el salario que’percibira, asi como llevar el registro
de los dias donde se le haga efectivo su pago al trabajador del cual se hizo acreedor por

trabajar los dias que se estipulen en la constancia misma.
2.4. Definicion de terminacion de contrato individual de trabajo

“La terminacién es la disolucion de las relaciones de trabajo, por mutuo consentimiento o
como consecuencia de la interferencia de un hecho, independiente de la voluntad de los

trabajadores o de los patronos, que hace imposible su continuacion”. 2

De acuerdo al autor anterior, la terminacion del contrato de trabajo es la disolucién de la
relacion laboral que puede ser en forma bilateral si es por mutuo acuerdo o unilateral si

es por despido con o sin causa justa. Si es de forma unilateral se puede dar a través del

despido o la renuncia.

12 De la Cueva. Op. Cit. P4g. 164.
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de determinado momento. Ello significa que al producirse el acontecimiento que

condicionaba la terminacién, se extinguen las obligaciones de prestar el servicio

subordinado y la de pagar el salario, asi como todas las demas obligaciones”. '3

La terminacién del contrato de trabajo es el cese de la relacién laboral, ello significa que
finalizan las obligaciones de las partes, sin embargo, en el caso de despido sin causa
justa subsiste la obligacién del patrono de hacer efectivo el pago de indemnizacion y

demas prestaciones que la ley establece.

Por otro lado, en cuanto a la definicion legal de la terminacién del contrato de trabajo, se
encuentra establecido en el Articulo 76 del Cédigo de Trabajo: “Hay terminacion de los
contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacién laboral le ponen
fin a ésta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo
consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que ocurra lo mismo, por disposicion

de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones gque emanan

de dichos contratos”.

Seguln el Articulo anterior, el contrato de trabajo puede terminar por las siguientes
circunstancias: a) Renuncia del trabajador o despido sin causa justa, b) mutuo
consentimiento de ambas partes, c) despido con causa justa, d) por disposicion de la ley,

sin embargo, en cualquier situacién se extinguen los derechos y obligaciones que han

'3 Fajardo Reyes, Manuel Ernesto. La inexistencia de un régimen de proteccion real hacia los testigos
ante el llamamiento judicial dentro del juicio ordinario laboral. Pag. 25.
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contraido, por ejemplo, el trabajador ya no tiene obligacion de asistir a laborar y el patro\ri'/ggy

N 9emala. o
\"'u;." ‘_.:.»’“J

ya no tiene obligacion de pagar un salario.
2.5. Formalidades de la terminacion de la relacion laboral

En el Codigo de Trabajo no se establecen mayores formalidades para la terminacion de
la relacion laboral, sin embargo, debe realizarse por escrito si es por decisién del patrono

o del trabajador.

a) De forma unilateral por parte del trabajador: Cuando un trabajador desee renunciar
lo puede realizar por escrito, aunque si el contrato de trabajo fue realizado en forma
verbal, debe terminarse de la misma forma, sin embargo, en todos los casos debe
ajustarse a las siguientes reglas segun lo estipulado por el Articulo 83 del Cédigo
de Trabajo, el cual establece la obligacion del pre aviso de renuncia con
anticipacion: “ Antes de seis meses de servicios continuos, con una semana de
anticipacion; después de seis meses de servicios continuos, pero menos de un
afno, con diez dias de anticipacion; después de un afio de servicios continuos, pero
menos de cinco afios, con dos semanas de anticipacion; después de cinco afios

de servicios continuos, con un mes de anticipacién’.

b) De forma unilateral por parte del patrono con causa justa: Este lo debe realizar el

patrono en forma escrita indicandole la causa del despido.
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sin causa justa el patrono no tiene la obligacion legal de notificar o dar un pre aviso

al trabajador, lo cual es objeto de estudio en la presente investigacion de tesis.

2.6. Efectos

a) Cuando un trabajador renuncia o es despedido, el patrono no contard mas con la
experiencia de dicha persona en el puesto de trabajo, especialmente para quienes
ya se encontraban con muchos afios de antigliedad dentro de la empresa, por lo

que capacitar a una nueva persona implica tiempo y recursos.

b) Légicamente el trabajador pierde su fuente de ingresos que obtenia por medio de

su empleo.

c) Generalmente existe /itis entre el patrono y trabajador por lo que en muchos casos

esa situacién termina en un proceso ordinario laboral.

d) La terminacion de un contrato de trabajo casi siempre supone que el trabajador se

encuentre desempleado tras el cese de actividades.

2.7. Caracteristicas

La terminaciéon del contrato de trabajo tiene varias caracteristicas, las cuales se

analizaran a continuacion:
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a) Puede ser un acto unilateral o bilateral: Ello quiere decir que si es por parte 'del
s
trabajador se realizaré a través de la renuncia como acto de su voluntad o por
parte del patrono a traves del despido con o sin causa justa (unilateral), pero

también puede darse por mutuo acuerdo (bilateral).

b) Acto potestativo: Terminar el contrato de trabajo es un derecho que le asiste tanto
a trabajador como patrono, pero ninguno esté obligado a realizarlo salvo por

causales establecidas por la ley, por lo que pueda hacer uso de dicho derecho

cuando lo considere conveniente.

C) Es un acto formal: Pues debe hacerse por escrito y con un tiempo prudente
establecido en la ley para cada caso, salvo para el despido sin causa justa lo cual

es objeto de investigacién en la presente tesis.

2.8. Causas de terminacion

El contrato individual de trabajo puede terminar por varias causas, cada una de ellas con
distintos efectos juridicos ya sea por decision del patrono, del trabajador o por mutuo
acuerdo. Las causas para cada caso son distintas y especificas y ello se legislé de
manera restringida para proteger al trabajador ya que es la parte débil econémicamente
de la relacién laboral y con ello asegurarle que su contrato de trabajo no finalizara si no

es por encuadrarse en una causal especifica, a continuacién, estas son:
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2.8.1. Por decision del patrono

Es un acto unilateral decidido por el patrono en donde pueden suscitarse tres situaciones,

las cuales son:

- Despido con causa justa: El Articulo 77 del Cédigo de Trabajo establece las causas
del despido con causa justa, las cuales facultan al patrono dar por terminado el
contrato de trabajo sin responsabilidad de su parte, las cuales seran analizadas a

continuacion;

a) “Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente
inmoral o acuda a la injuria, la calumnia o a las vias de hecho contra su patrono o

los representantes de éste en la direccion de las labores”:

En virtud de ello, los trabajadores tienen prohibido actuar de forma inmoral durante su
jornada de trabajo o incurrir en injuria, calumnia o cualquier otra accién que se encuentre

fuera de la ley en contra del patrono o superiores.

b) “Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso anterior
contra algin compariero de trabajo, durante el tiempo que se ejecuten las labores,
siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente la disciplina o se

interrumpan las labores”:
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trabajadores en horario laboral, pero tiene que ser requisito que la disciplina se afecte o

que como consecuencia las labores de trabajo se paralicen.

C) “Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas
que sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra
su patrono o contra los representantes de éste en la direccion de las labores,
siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia
de ellos, se haga imposible la convivencia y armonia para la realizacién del

trabajo”:

Este inciso es similar a los anteriores, con la diferencia es que esta modalidad se refiere

a que no sean provocados y que las relaciones de trabajo se tornen imposibles a raiz de

una mala convivencia.

d) “Cuando el trabajador cometa algln delito o falta contra la propiedad en perjuicio
del patrono, de alguno de sus comparieros de trabajo o en perjuicio de un tercero
en el interior del establecimiento; asimismo cuando cause intencionalmente por
descuido o negligencia, dafio material en las maquinas, herramientas, materias
primas, productos y demas objetos relacionados, en forma inmediata o indudable

con el trabajo”:

Este inciso intenta regular las relaciones de convivencia en el trabajo pues establece que

el trabajador no puede cometer delito o falta contra el patrono, compafieros o un tercero
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siempre y cuando se encuentre en horas de trabajo y dentro del lugar, ademas tamb‘ren

~—

lo responsabiliza en cuanto al dafio que pudiere ocasionar al mobiliario y equipo para

donde labore.

e) “Cuando el trabajador revele los secretos a que alude inciso g) del articulo 63’

Remitiéndose al articulo y literal en mencién este establece que el trabajador debe
guardar secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de la empresa para que labore,
es decir que debe guardar fidelidad y dentro de mas alto sea el cargo que ostente, mayor

responsabilidad tiene de cumplir con esta obligacion.

f) “Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o durante seis

medios dias laborables en un mismo mes calendario’:

La justificacion de la inasistencia se debe hacer al momento de reanudarse las labores,
si no se hubiere hecho antes: Este inciso se refiere a que los trabajadores no pueden
ausentarse de sus laborales o al menos no sin justificarse, estableciendo para ello las

veces que le son permitidas las ausencias.

Q) “Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos, indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las

normas o instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccion de los
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trabajadores le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimié"’ﬁ\i_

en las labores”:

Este inciso indica que los trabajadores deben acatar las 6rdenes giradas en cuanto a la
prevencion de accidentes laborales o propagacién de enfermedades, lo cual tiene
concordancia con la situacién actual en donde se atraviesa por una pandemia, es en este
momento donde mayor relevancia ha cobrado este inciso ya que es obligacién de todo

trabajador, seguir los protocolos de bioseguridad para evitar mas la propagacion del

SARS-CoV2.

h) “Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del articulo 64, o del reglamento
interior de trabajo debidamente aprobado, después de que el patrono lo aperciba
una vez por escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez
cuando, como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida y la seguridad de

las personas o de los bienes del patrono”:

El trabajador no puede violentar el reglamento de trabajo pues decir asi debe ser
apercibida por escrito y si reincide podra ser despedido sin responsabilidad por parte del
patrono, sin embargo, este procedimiento no es necesario cuando el trabajador se
encuentra bajo el efecto del alcohol y coloque en situacién de riesgo la vida, seguridad o

bienes del patrono y sus comparieros de trabajo.

Tampoco puede infringir el Articulo 64 del Codigo de Trabajo el cual establece mas

prohibiciones para el trabajador, tales como: No abandonar el puesto de trabajo sin
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justificacion o autorizacion; realizar propaganda politica o actos contrarios a la Iiber’ta(’i‘i&?c

STy,

N
conciencia; trabajar en estado de embriaguez o bajo efecto de sustancias: utilizar las

herramientas de trabajo con un objeto distinto para lo que son destinadas; portar armas
durante la jornada de trabajo y dentro del establecimiento a menos que ello sea propio

de su cargo; los sabotajes a través de la ejecucion de hechos que vulneren las normas

de trabajo.

i) “Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono,
pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidentemente
no posee, o presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad éste
luego compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramente su

incapacidad en la realizacién de las labores para la cuales haya sido contratado”:

Esto quiere decir que el trabajador para la obtencién de un empleo pudo incurrir en

enganos, por lo que si se le comprueba puede ser despedido sin responsabilidad por

parte del patrono.

]) “Cuando el trabajador sufra pena de arresto mayor o se le imponga prision

correccional, por sentencia ejecutoriada’:

El trabajador que sea detenido con arresto mayor o prisién provisional puede ser
despedido sin derecho a indemnizacion, ello es asi derivado que dada la situacion juridica

del trabajador se ausentara de sus labores, por ende, la relacion juridica debe terminarse.
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k) “Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones aﬁg

~Tfomala
~‘®ma \

le imponga el contrato™:

El contrato de trabajo también puede imponer faltas adicionales a las de las normas

laborales, por lo que si se vulneran puede incurrir en un despido.

Segun el Articulo anteriormente citado, se puede establecer que existen varias
situaciones por las que un trabajador puede ser despedido sin que el empleador se
encuentre obligado a otorgarle una indemnizacién, sin embargo, si persiste la obligacion
del patrono después de un despido de esta indole el pago proporcional de la bonificacion

anual, de aguinaldo, salarios vencidos, horas extras y vacaciones.

“El despido es el acto por el cual el patrono le hace saber al trabajador que prescinde de
sus servicios; se equipara al despido la circunstancia de que el patrono impida por
cualquier medio que el empleado ejercite el derecho que le otorga su contrato para
désempeﬁar el trabajo, o que se rehise a ministrarle el trabajo; si en determinado caso

no se acredita ninguno de tales supuestos, no puede existir despido”.'4

El despido supone la imposibilidad de seguir laborando por parte del trabajador, es el

medio por medio del cual el trabajador conoce que la relacion laboral ha finalizado.

'4 Guzman Castellanos, German. La necesidad de regular como causal de despido justificado en favor
del trabajador, la sustitucién patronal. Pag. 19.
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- Despido sin causa justa: Es la terminacion del contrato en virtud de la meraf\\ w/
voluntad del patrono sin que el trabajador haya incurrido en ninguna causal del V
despido, para lo cual el patrono se sujeta a lo que establece el Articulo 78 del
Cddigo de Trabajo, el cual regula que debe efectuar los siguientes pagos al
trabajador que despida sin causa justa: “Las indemnizaciones que segun este
Codigo le pueda corresponder; y a titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el
trabajador ha dejado de percibir desde el momento del despido hasta el pago de

su indemnizacién, hasta un maximo de doce (12) meses de salario y las costas

judiciales”.
Lo anterior, se realiza de dicha forma para resarcir de alguna forma la afectacion que se
ha realizado al trabajador por haberle separado de su empleo, tomando en consideracion

que ello significa la pérdida de ingresos econémicos de una persona.

2.8.2. Por decision del trabajador

Es un acto unilateral por voluntad propia del trabajador, pueden darse varias situaciones

las cuales son:

- Renuncia: Es la decisién por medio de la cual el trabajador opta por terminar la

relacion laboral, perdiendo su derecho a ser indemnizado.
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Es importante establecer que cuando un trabajador decida renunciar, debe dar‘\"‘i}‘ph

preaviso a su empleador, sin embargo, esta institucion actualmente se encuentra en

desuso a pesar que el Cédigo de Trabajo establece esta obligacion.

Abandono: Puede darse el caso que el trabajador abandone su puesto de trabajo
sin ningun aviso previo, por lo que es recomendable que el patrono de aviso a la
Inspeccion General de Trabajo en donde lo liberara del pago de indemnizacién.
Dependiendo de la gravedad del caso, el empleador puede demandar al trabajador
incluso por dafios y perjuicios que se deriven del abandono. También puede
tomarse como abandono cuando un trabajador tras suspenderse su contrato no se

presenta a labores.

Despido indirecto: El despido indirecto exime de responsabilidad al trabajador y
permite la posibilidad que la indemnizacién le sea pagada. Las causas por las que
el trabajador puede tomarse como despedido de forma indirecta son reguladas en

el Articulo 79 del Cédigo de Trabajo, las cuales son analizadas a continuacion:

“Cuando el patrono no le pague el salario completo que le corresponda, en la fecha
y lugar convenidos o acostumbrados. Quedan a salvo las deducciones autorizadas

por la ley”:

Ello es importante puesto que una persona trabaja a cambio de una remuneracién, es

por ello que no puede cohibirsele de su pago ni total ni parcialmente, tampoco puede

alterarse la forma y lugar en el que se le paga.
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b) “Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradeé\f{\o i V’

.

se conduzca en forma abiertamente inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a

las vias de hecho contra el trabajador’:

Esta causal también se establece para el trabajador como parte de sus prohibiciones, ello

coloca en situacion de igualdad al trabajador y empleador.

C) “Cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un dependiente sSuyo o
una de las personas que viven en casa del primero, cometa con su autorizaciéon o
tolerancia, alguno de los actos enumerados en el inciso anterior contra el

trabajador”:

Lo anterior no solo abarca al patrono, sino también a los parientes o dependientes del
empleador, quienes deben conducirse con moral y cordura en todo momento mientras

dure la relacién laboral.

d) “Cuando el patrono directamente o por medio de familiares o dependientes, cause

maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o utiles del trabajador”:

El patrono tiene prohibido causar un perjuicio en las herramientas del trabajador,
especialmente en aquellas que le son Utiles en la ejecucion de un trabajo, ello como
medida de prevencion para que el empleador no coaccione o persuada al trabajador para

que renuncie.
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e)  “Cuando el patrono o su representante en la direccién de las labores acuda X\!Q_ Y4
injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador fuera del lugar
donde se ejecutan las labores y en horas que no sean de trabajo, siempre que

dichos actos no hayan sido provocados y que como consecuencia de ellos se

hagan imposibles la convivencia y armonia para el cumplimiento del contrato”:

Esta literal busca la sana convivencia pacifica entre las relaciones de trabajo dentro y

fuera del establecimiento en donde se lleva a cabo el trabajo.

f) “Cuando el patrono, un miembro de su familia o su representante en la direccion
de las labores u otro trabajador esté atacado por alguna enfermedad contagiosa,

siempre que el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con la persona

de que se trate”:

Esta literal es coincidente con la situacién que actualmente se vive a nivel mundial por la
pandemia del SARS-CoV2, ya que por este inciso se faculta al trabajador a dar por

terminado su contrato de trabajo si cree que su salud se encuentra en peligro.

Q) “Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas al lugar de trabajo, por
excesiva insalubridad de la regién o porque el patrono no cumpla con las medidas

de prevencion y seguridad que las disposiciones legales establezcan”:
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Este inciso se relaciona y es congruente con el anterior, con la diferencia que tamﬁfén
abarca los establecimientos que sean insalubres o anti higiénicos, también establece que

el patrono se encuentra obligado a atender las normas de salud vigentes.

h) “Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del lugar donde se realizan las labores o la de la persona que alli se

encuentre”:

Este inciso se encuentra relacionado a evitar los posibles accidentes de trabajo o

enfermedades ocupacionales.

i) “Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas en el articulo 66
El Articulo referido se refiere a las licencias, descansos y vacaciones con goce de
salario; las enfermedades, los riesgos profesionales, los descansos pre y
posnatales, riesgos sociales analogos que produzcan incapacidad temporal
comprobada para desemperiar el trabajo; y la obligacién de prestar los auxilios
necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente al patrono o compafero de

trabajo.
) “Cuando el patrono o su representante en la direccién de las labores traslade al

trabajador a un puesto de menor categoria o con menos sueldo o le altere

fundamental o permanentemente cualquiera otra de sus condiciones de trabajo”:

39


DELL
Cuadro de texto


Esto se protege pues el trabajador se encuentra afecto a minimo de derechos que puei‘iep,ﬂp

superarse, pero jamas reducirse, la Gnica excepcion al caso es que un empleado sea
ascendido a un cargo superior y que no supere el periodo de prueba, por lo tanto, debe

ser removido a su puesto original, en cualquier otra circunstancia se incurre en despido

indirecto.

k) “Cuando el patrono incurra en cualquiera otra falta grave a las obligaciones que le

imponga el contrato”:

El contrato de trabajo también es ley entre las partes, pues todo lo que se pacte en este

debe ser respetado, de lo contrario es una falta.

Como se observa en el Articulo anterior, el despido indirecto debe encuadrarse en los
hechos que ya se describieron, son situaciones que provocan que el patrono no cumpla
con las obligaciones impuestas en el contrato de trabajo, lo que ocasiona que el
trabajador se encuentre laborando bajo una forma que no fue pactada y aceptada por él,
siendo la intencion del patrono basicamente realizar un fraude de ley para evitar el pago
de indemnizacion y provocar que el trabajador renuncie ante su incumplimiento, es por

ello que la norma le protege.

“El llamado despido indirecto se fundamenta en una serie de medidas de hostigamiento
en contra del trabajador, para provocar su retiro de la empresa, preferentemente como
una renuncia, (ya que asi no le corresponderia una indemnizacién). Esto viene hacer una

manifestacion de la voluntad del empleador de que el trabajador se vaya, pero que no se
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expone en forma directa, sino que con acciones secundarias. En este caso el trabajafi’b_xr?

NJlemala,

i

por lo general, alega que el empleador no ha tenido la franqueza de despedirlo en forma

directa”.1®

El despido indirecto es utilizado por los empleadores para evadir el pago de
indemnizacion y forzar la renuncia del trabajador, situacion que protege la ley en virtud

del principio de tutelaridad.

2.8.3. Por causas determinadas en la ley

Son causas ajenas a la voluntad de las partes de la relacién laboral, basicamente son
situaciones en las no existe la autonomia de la voluntad ni del patrono ni del trabajador.

Al efecto, el Articulo 85 del Cédigo de Trabajo establece que son causas que terminan
con los contratos de trabajo sin responsabilidad para el trabajador y sin que se extingan
los derechos de éste, de sus herederos o concubina para reclamar y obtener el pago de

las prestaciones o indemnizaciones que puedan corresponderles, dichas causales son:

a) “Muerte del trabajador”:

En este caso los dependientes econdémicos del trabajador tienen derecho a recibir la
indemnizacion, si el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social no lo cubria, el pago de

indemnizacion debe ser cubierto por el patrono por un importe equivalente hasta quince

5 |bid. P4g. 49.
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meses, si se tratare de empresas con veinte 0 mas trabajadores, y de diez meses,

N

si

.

fueren empresas con menos de veinte trabajadores, esta indemnizacion debe pagarse
en mensualidades equivalentes al tiempo segln el caso. Lo cual es de beneficio para los
dependientes econémicos del trabajador fallecido, puesto que le permitira una fuente de

ingresos segura mientras logran mejorar su situacion econdémica a raiz de la muerte de

un miembro de la familia.

b) “La fuerza mayor o el caso fortuito; la insolvencia, quiebra o liquidacién judicial o

extrajudicial de la empresa; o la incapacidad o la muerte del patrono”:

Esto fue regulado derivado que pudiera darse el caso en el que una empresa produzca
de forma voluntaria los casos que se describen, con el objeto de evadir sus obligaciones

patronales, por lo que el legislador previ6 tal situacion y la regulo.

En conclusién, son causales determinadas por la ley para terminar el contrato de trabajo:
la muerte del trabajador, la fuerza mayor o el caso fortuito; la insolvencia, quiebra o
liquidacion judicial o extrajudicial de la empresa; o la incapacidad o la muerte del patrono,

cada causal cuenta con sus propias reglas segiin como sea cada caso en concreto.
También se sefialan como causales de terminacion del contrato de trabajo sin

responsabilidad de ninguna de las dos partes contenidas en el Articulo 86 del Codigo de

Trabajo, el cual establece:
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a) “Por el cumplimiento del plazo en los contratos que han sido suscritos a plazd*ﬁjg

.

y por la realizacién de la obra en los contratos de obra determinada’:

Al momento de concluir el plazo del contrato o la obra que debia ejecutar el trabajador,
la relacion laboral termina sin ninguna responsabilidad de parte de ambos, pues se

cumplié el fin de la contratacion.

b) “Por las causas enumeradas en el contrato de trabajo que vayan conforme a la

b

ley”:

El contrato de trabajo es ley entre las partes, por lo tanto, las clausulas deben ser
respetadas y conocidas por trabajador y empleador, por consiguiente, si la relacion
laboral debe finalizar en determinada fecha segun el contrato de trabajo y este es firmado,
significa que ambos conocen cuando va a finalizar, por lo que ninguno podria alegar

derechos o hacer reclamaciones en virtud que ello era conocido desde qgue inicid la

relacion laboral.

c) “Por mutuo consentimiento entre las partes de la relacién laboral”:

Cuando la terminacién de la relacion laboral es por el consentimiento del empleador y

trabajador, ninguno de los dos tiene responsabilidad al respecto después del cese de

dicha relacion.
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CAPITULO III

3. Vulneracién al principio de tutelaridad ante la falta de obligacién legal de

notificar anticipadamente al trabajador cuando se da el despido sin causa

justa

El principio de tutelaridad protege de manera preferente a la parte econémicamente mas
debil de la relacién laboral, ya que el trabajador no tiene las mismas posibilidades
econdmicas que tiene el empleador. Esta desigualdad natural existente entre los sujetos

procesales hace que el principio tutelar juegue un papel de suma importancia para el

equilibrio de estas diferencias.

Las causas justas de despido son aquellas circunstancias en que, si el trabajador incurre
en alguna de ellas, el empleador puede terminar la relacion laboral sin ninguna

responsabilidad de pagos indemnizatorios.

Lo anterior es necesario establecerlo, pues de esa manera se puede aseverar que
cuando el trabajador incurra en alguna causa justa de despido, se coloca en riesgo su
estabilidad laboral, es por ello la necesidad de la notificacidén previa de despido cuando
se de esta situacién, puesto que de esa manera el trabajador puede obtener un nuevo
empleo y con ello no se coloca en riesgo su economia ni la de su familia, ello en virtud

del principio de tutelaridad.
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La investigacion a realizar se enfoco desde el punto de vista del derecho laboral por&'ng}_e;_

~Nfemal

esta rama del derecho establece lo relativo al principio de tutelaridad, asi como la
importancia de la estabilidad laboral de los trabajadores. También fue vista la
investigacion desde el punto de vista social, pues al ocasionarse un despido, se suma
una persona mas al problema del desempleo y desde el punto de vista econémico, porque
cuando una persona se encuentra sin empleo, esta tiene gastos que sufragar, sin

embargo, no tiene ninguna fuente de ingresos formal que le permita dicho objetivo.

3.1. Principio de tutelaridad

Por el principio de tutelaridad se otorga una proteccion juridica preferente al trabajador
con el objeto de compensar la desigualdad econémica entre las partes de la relacién
laboral, por lo que se considera que es el trabajador la parte méas débil, pues ofrece su
fuerza de trabajo, mientras que el empleador cuenta con el capital y medios de

produccion, por lo que notablemente toma ventaja sobre el trabajador.

“Nuestra legislacion establece que la tutelaridad trata de compensar la desigualdad
economica de los trabajadores, otorgandoles una proteccion juridica preferente; y que el
derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de
contratacion (considerando del Cédigo de Trabajo), entendiéndose como efectiva libertad
de contratacion que puede haber una contratacion con limitada libertad en la que una de

las partes se ve compelida a aceptar las condiciones de la otra parte, es decir, una parte
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en la fijacion de dichas condiciones”.1®

El principio de tutelaridad cumple un rol importante puesto que su funcion es niveladora
0 compensatoria para la parte econémicamente débil, puesto que el trabajador depende
de su salario para subsistir, también radica su importancia en cuanto a que representa

un limite al poder del empleador, con lo que se evitan abusos por su parte.

El principio de tutelaridad tiene su origen en el Articulo 103 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, el cual establece: “Las leyes que regulan las relaciones entre
empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a
todos los factores econdémicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley
tomara especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta.

Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa. La ley
establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los érganos encargados de

ponerlas en practica”.

En virtud del Articulo anterior, se establece que las leyes laborales sin importar la materia
que regulen deben estar siempre enfocadas en el principio de tutelaridad en beneficio de
los trabajadores, también establece que se deben tomar en cuenta los factores
econémicos y sociales pertinentes. Un ejemplo claro de dichos factores es la fijacién del

salario minimo afio con afio, puesto que se debe de tomar en cuenta la vida cotidiana y

'® Fernandez Molina. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 16.
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el costo de la canasta basica de actualidad para dar respuesta a un salario minimo di“g"(\g

Jlemala. >
Emala.

para los trabajadores.

Asi mismo el principio de tutelaridad se encuentra establecido en el cuarto considerando
literal a del Codigo de Trabajo el cual establece: “El derecho de trabajo es un derecho
tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de

éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente”.

Lo anterior, en concordancia con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
regulando que el ambito del derecho laboral debe estar regido por el intento de nivelar en

cuanto a la diferencia en la economia del patrono y trabajador.

3.2. Desempleo en Guatemala

Las condiciones de empleo en el pais se deterioraron de forma leve en el primer semestre

de 2018, seguin la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos, de la cual se obtuvieron los

siguientes datos:

La tasa de informalidad alcanzé el 70.6 por ciento y la de desempleo abierto el 2.8 por
ciento, estas subieron en comparacién con la encuesta 2-2017, donde se ubicaron en

69.7 y 2.3 por ciento, respectivamente.

La encuesta 1-2018, que se publicé hasta en diciembre pasado, se realizé en junio de

2018, y es comparable por la estacionalidad con la encuesta 2-2017 efectuada entre
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mayo y junio de dicho afio, de acuerdo con el director de Censos y Encuestas del Insti;f‘\&ig_}/

Nacional de Estadistica (INE).

La Ministra de Trabajo y Previsiéon Social, Gabriel Aguilera, refirié que el aumento de
informalidad refleja la necesidad de hacer cambios estructurales al mercado laboral. La
disminucién en la tasa de subempleo, que pasé de 12 a diez por ciento, se tradujo en
desempleo y se convirtié en informalidad. El subempleo visible es la poblacién que trabajé

de manera involuntaria menos de 40 horas semanales.

Para Luis Linares, consultor de la Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales
(Asies), el cambio mas significativo es que la informalidad afecta a un 70 por ciento y el

subempleo, porque es gente que quiere trabajar mas horas y tener un ingreso mayor,

expreso.

Coment6 que en un estudio que realizaron sobre el nivel de ingresos, en el que se
compara 2002 con 2017, se refleja el estancamiento del salario y el deterioro en materia
de ingresos. Por ejemplo, el porcentaje de los asalariados que sin seguridad social es

mas alto en 2017 que en 2002.

La tasa de desempleo abierto en jévenes entre 15 a 29 afios subid, al ubicarse en 5.2 por
ciento a nivel general, y en lo urbano metropolitano en 11.7 por ciento. Superior a la ENEI

2-2017 que fue de 4.2 y 9.8 por ciento.
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Se estima que entre 180 mil y 200 mil jovenes se graddan al afio, solo el 20 por cnento

\\ff«m: {a. -

ubica un empleo formal. EIl ministro de Trabajo refirié que por eso es importante buscar
medidas que flexibilicen el mercado laboral. Por ejemplo, impulsar nuevos empleos con
el Convenio 175 de trabajo a tiempo parcial o retomar programas como Mi Primer Empleo.
Posteriormente para el afio 2019, no existen cambios sustancias pues las cifran siguen
siendo desalentadoras ya que seglin datos de la Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos del afio en mencién la poblacion activa para trabajar es de 12 millones, siendo
unicamente 7.1 millones quienes cuentan con un trabajo formal y 4.8 millones se

encuentran econdmica inactivos.

La encuesta referida indica que la poblacién subempleada visible de 15 afios y mas con
diversificado completo es 18.9% para los hombres de una poblacién de 402 mil 815 y

20% para mujeres de una muestra de 265 mil 145.

También se indic6 que el ingreso promedio mensual para las personas ocupadas es de
Q2 mil 352, y por sector para el informal de Q1 mil 688 y el formal de Q3 mil 650, situacion
que es preocupante e importante erradicar pues ello significa que la mayoria de personas

perciben un ingreso bastante menor que el salario minimo.

Sin embargo, para el afio 2020 la situacion empeor6, en cuanto al empleo ante la
pandemia del SARS-COV2, en donde el recorte de personal fue bastante usual observar,
en donde empresas incluso de talla mundial cerraron sus puertas, por lo que el
desempleo crecié a pasos agigantados en Guatemala, lo cual sin duda alguna elevara

los numeros del empleo informal.
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Como se observa, uno de los problemas sociales méas grandes de Guatemala é&ﬂg!}

desempleo, es por ello que se necesitan tomar medidas que lo prevengan, una de ellas

podria ser el aviso con antelacién cuando se despida a un trabajador sin causa justa.

3.3. Sustento juridico del tema

El tema cuenta con bastante sustento juridico tanto de normas nacionales como

internacionales en materia de derechos humanos:

a) Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos

El Articulo 23 numeral 1 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos indica:
“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecciéon de su trabajo, a condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo”.

Como se observa, toda persona tiene el derecho a ser protegido de medidas que atenten
contra su estabilidad laboral, ello con el objeto de evitar el desempleo, ya que esto

conlleva a problemas econémicos tanto para el trabajador como a su familia.

b) Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en el Articulo 6
numeral 1 indica: “Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho a

trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse
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la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran med‘?'éiggw

\‘- mat

=

adecuadas para garantizar este derecho’.

Segun lo anterior los Estados Parte deben tomar las medidas que sean necesarias para
garantizar el derecho al trabajo, es decir que se debe también garantizar la estabilidad

laboral de los trabajadores para cumplir con esta obligacién legal estatal.
c) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

El Articulo 101 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala indica: “Derecho
al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El régimen

laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social’.

De forma constitucional el trabajo es un derecho que el Estado debe garantizar y una
obligacién social de todo individuo. Siendo importante indicar que todo el aparato estatal
y normativo que conforman las relaciones de trabajo deben ser conforme a los principios

de justicia social, los cuales parten del supuesto de la desigualdad econémica existente

entre patrono y trabajador.

También, el Articulo 103 de la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala indica
en su parte conducente: “Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que regulan las
relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los

trabajadores y atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes”.
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un despido en donde se sabe que la afectacién sera directa para el trabajador, es por ello

que es importante la notificacién en los despidos sin causa justa.

d) Cédigo de Trabajo

El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo en la literal a) indica que: “El Derecho de
Trabajo es un Derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la

desigualdad econdmica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente’.

La desigualdad econémica entre el patrono y el trabajador es notoria, puesto que el
patrono posee el capital y el trabajador unicamente posee su fuerza de trabajo, es decir

que a la parte de la relacion laboral que hay que proteger es a la mas débil

econdémicamente, es decir al trabajador.

Por otro lado, el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo indica que la terminacion del contrato
de trabajo por causa justa, surte efectos desde que el patrono lo comunique por escrito
al trabajador indicandole la causa del despido y este cese de sus labores, pero esto no
elimina la posibilidad de que el trabajador pueda demandar al patrono para el pago de

indemnizacién y pago de dafios y perjuicios de salarios dejados de percibir desde el

despido hasta que se dicte sentencia, asi como las costas judiciales
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Como se observa, el Articulo anterior establece las obligaciones del empleador en el caso
de despedir a un trabajador sin causa justa, sin embargo, no se indica ningtin plazo para

que el patrono notifique al trabajador cuando sera despedido sin causa justa.

3.4. Analisis de encuestas

Las encuestas fueron respondidas via electrénica por dos grupos focales:

a) 100 trabajadores del sector privado, quienes contestaron de acuerdo a su

percepcion acerca del tema. -Ver anexo 2-

b) 5 Abogados, quienes contestaron de acuerdo a su punto de vista y experiencia

acerca del tema. —Ver anexo 4-.

3.4.1. Encuesta a trabajadores del sector privado

Pregunta 1. ¢, Con qué frecuencia ha sido despedido de un trabajo sin causa justa?

De 100 personas encuestadas Unicamente 4 respondieron que nunca han sido
despedidos sin causa justa, mientras que 14 indicaron solo una vez han pasado por esa
situacion; 38 sefialaron que dos veces; 16 respondieron que tres veces; 19 manifestaron

4 veces y Unicamente 9 respondieron que 5 veces o mas han sido despedido sin cometer

una causa justa.
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problema al menos una vez, siendo la mayor cantidad de encuestados (38%) quienes

han sido despedidos al menos dos veces.

Pregunta 2. ¢ Alguna vez ha sido notificado de su despido sin causa justa con varios dias

de anticipacién?

Tomando en consideracion que cuatro personas indicaron en la pregunta uno gue no han

sido despedidas sin causa justa, la muestra para la pregunta nimero dos es de 96

personas.

Derivado de lo anterior, solamente tres personas indicaron haber sido notificadas
previamente de su despido sin causa justa, mientras que el 97% de los encuestados
sefialé no haber sido notificado, ello porque como ya se indicd, no existe obligacién legal

por parte del patrono de realizar dicha accién, lo cual es la parte medular de la presente

investigacion.

Segun lo anterior y a las respuestas obtenidas, se puede deducir que 93 de 96 personas
que respondieron la pregunta ndmero dos, al dia siguiente de despedidas ya no se
presentaron a laborar y desde ya formaron parte de la lista interminable de
desempleados, por lo que es necesario se notifique previamente al trabajador cuando el

empleador desea despedirlo sin causa justa.
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causa justa a un trabajador?

51 personas de 100 encuestados indicaron que si conocian las obligaciones laborales de

un patrono cuando despide a un trabajador sin causa justa y 49 sefalé desconocerlos.

Lo anterior es preocupante porque es necesario que las personas conozcan los derechos
laborales con los que cuentan, pues casi la mitad de encuestados indicé lo contrario, es
decir no se encuentran preparados con los conocimientos adecuados para enfrentarse a
un despido sin causa justa aun cuando la mayoria de los mismos han pasado por dicha
situacion, lo que permite deducir que la mayoria de ellos se han conformado con lo que
los empleadores le han otorgado al momento de la terminacién de la relacion laboral y no

con lo que la ley les otorga realmente.

Pregunta 4. ; Considera que es necesario que el patrono previo a despedir sin causa justa
a un trabajador debe notificar previamente dicha situacién con varios dias de

anticipaciéon?

78 de los 100 encuestados indicaron que, si es necesaria la notificacién previa en los

casos de despido sin causa justa, mientras que el 22% sefalé que esto no lo ven

necesario.

Pregunta 5. ;Considera que dicho tiempo de notificacién es suficiente con 15 dias de
anticipacion?
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al trabajador su despido sin causa justa, Unicamente uno sefialé que considera que se

debe otorga menos tiempo y 36 externaron que es necesario que se otorgue un plazo

mas prolongado.

En el disefio de encuesta se incluyd un espacio para las observaciones de los
encuestados, en donde solamente una persona realizé una, aduciendo que es necesario
que el empleador notifique al trabajador cuando sera despedido sin causa justa derivado
que cuando el trabajador va a renunciar, este se encuentra sujeto a un plazo para

realizarlo, lo cual posicionaria a trabajador y empleador en situacién de igualdad cuando

se suscita un despido o renuncia.

3.4.2. Encuesta a Abogados

Pregunta uno. ;Considera que el despido sin causa justa debe ser notificado con

antelacion para el trabajador?

5 de 5 Abogados encuestados indicaron que si es necesario que el trabajador sea

notificado previo a ser despedido sin causa justa.

Pregunta dos. ¢Considera que despedir al trabajador de forma repentina contribuye en

gran medida al desempleo?
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5 de 5 Abogados encuestados indicaron que el despido repentino de trabajad\d’fég,

i v
Jlemala.
-,

contribuye al desempleo, esta situacion es preocupante puesto que es un problema social

que afecta a Guatemala y del que afio con afio se tienen pocos o nulos avances al

respecto.

Pregunta tres. ¢ Considera que el despido sin causa justa es tutelar actualmente para el

trabajador a pesar del derecho a indemnizacién?

3 de 5 Abogados encuestados sehalaron que el despido sin causa justa a pesar de la
reparacion econdmica que se brinda al trabajador a través de la indemnizaciéon no es
suficiente ni tutelar para el mismo, es decir que el trabajador debe tener una regulacion
juridica preferente, lo que podria ser subsanado si se brinda un plazo de 15 dias para
notificar previamente al trabajador cuando sea despedido sin causa justa, mientras que

unicamente 2 indicaron que si es tutelar de la forma en la que se lleva a cabo actualmente

el despido sin causa justa.

Pregunta cuatro. ¢ Considera que 15 dias son suficientes para notificar a un trabajador

que ha sido despedido sin causa justa?

5 de 5 encuestados indicaron que si es suficiente un plazo de 15 dias para notificar a un
trabajador que se ha despedido sin causa justa. Dicho plazo se propone derivado que es
necesario que el trabajador comience en la busqueda de un nuevo empleo y no quede

desprotegido de forma repentina.
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Pregunta cinco. ¢ Qué requisitos deberia tener la notificacién de despido sin causa Jﬂs@, o
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para un trabajador?
Los encuestados indicaron las siguientes respuestas:

a) Lugar y fecha

b) Nombre del trabajador

&) Motivo de despido

d) Fecha de ultimo dia de trabajo

e) Monto de indemnizacion

f) Monto proporcional de aguinaldo

o)) Monto proporcional de bonificacién anual
h) Monto de vacaciones

i) Monto de salarios pendientes

j) Monto de ventajas econémicas

k) Monto de horas extraordinarias pendientes

) Monto incentivo pendiente

Como se observa los Abogados encuestados sugirieron que en la notificacion de despido
se consignen todos los montos que se le adeudan al trabajador, ello para dejar
precedente del buen actuar del patrono conforme a la ley, lo cual a titulo personal
considero importante ya que el trabajador tendra en cuenta de cuénto dinero dispondra

cuando se encuentre desempleado.
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3.5. Causas del problema
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Falta de regulacion legal en cuanto a obligar al empleador a notificar al trabajador cuando
sera despedido sin causa justa, tiempo que puede ser de 15 dias para brindarle
oportunidad de busqueda de empleo de forma anticipada y con ello evitar en la medida

de lo posible el desempleo en Guatemala.

Falta de politicas publicas que eviten el desempleo o que impidan que este se prolongue

por tiempo incluso definido.

3.6. Consecuencias del problema

La consecuencia directa del problema es el desempleo que genera el hecho de que una

persona se encuentre desempleada de forma repentina, lo cual agrava la situaciéon de

este problema social.

Otra de las consecuencias es la vulneraciéon al principio de tutelaridad al no existir

obligacion por parte del empleador de notificar al trabajador cuando sea despedido sin

causa justa.

Como consecuencia indirecta del problema se encuentra que el desempleo ocasiona que
la persona no pueda contar con los medios de subsistencia para él y su familia, lo que

supone una situacion de pobreza en su entorno, lo cual sin duda alguna afecta a la
sociedad.
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Ante el incremento de desempleo en los Gltimos afios se han incrementado las personas, 574
R R

que se dedican al empleo informal, lo que tiene un impacto en la recaudacion de
impuestos, lo que es dafiino para los fines del Estado. Sin embargo, pese a lo anterior
existe la posibilidad que, ante el crecimiento desmedido del desempleo, el Estado se
agencie de recursos a través del establecimiento de nuevos impuestos o incremento a

los mismos, puesto que debe continuar y cumplir sus fines de algiin modo.

Por dltimo, el desempleo ocasiona problemas emocionales en la persona que busca un

empleo y no logra encontrarlo, lo cual puede desencadenar situaciones como depresion,

ansiedad, lo que agrava aln mas su situacion.

Como se observa, lastimosamente el problema acarrea una serie de consecuencias para
el trabajador que pierde su empleo, puesto que se encuentra en indefensién juridica al
momento de ser despedido sin causa justa, toda vez que la indemnizacién recibida al

momento de su liquidacion tendra un fin pues le servira de apoyo econémico durante el

tiempo que se encuentre desempleado.

3.7. Derecho comparado

- Paraguay

En Paraguay, el Codigo de Trabajo Ley nimero 213 en el Articulo 87 indica: “Cuando se

trate de un contrato por tiempo indefinido, ninguna de las partes podra terminarlo sin dar

previo aviso a la otra, conforme a las siguientes reglas:
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a)
b)
C)

d)

Cumplido el periodo de prueba hasta un afio de servicio, 30 dias de preaviso;"\'ﬁmm_‘
De mas de un afio y hasta cinco afios de antigliedad, 45 dias de preaviso;
de mas de cinco y hasta diez afios de antigliedad, 60 dias de preaviso; y

De mas de diez afios de antigliedad en adelante, 90 dias de preaviso.

En el computo de la antigiedad se comprendera el preaviso, si el trabajador prest6

servicio durante ese tiempo”.

Como se observa, Paraguay incluso establece un plazo especifico segun el tiempo que

se haya encontrado laborando el trabajador, de tal manera que, dentro de mas tiempo

laborado, mayor es el tiempo de antelacion al que tiene derecho para que le proporcionen

un previo aviso al momento de ser despedido.

Peru

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral de Peru segin sus Articulos 16, 22,

23, 24, 31 y 32 requiere que un empleador le notifique por escrito el despido a un

empleado antes de terminar su contrato de trabajo. La duracién del plazo de preaviso

depende de la razén para el despido. Este es:

6 dias si un trabajador es despedido por mala conducta:

30 dias si un trabajador es despedido por falta de capacidad para llevar a cabo el

trabajo;
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No se proporciona un plazo de preaviso en caso de falta grave. No existe ningun@.,,

e

disposicién para el pago por falta de preaviso.
- Argentina

La Ley de Contrato de Trabajo argentina indica que, en el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado, cuando las partes no lo fijen en un término mayor, debera darse con la

anticipacioén siguiente:

a) Por el trabajador, de quince dias;

b) Por el empleador, de quince dias cuando el trabajador se encontrare en periodo
de prueba; de un mes cuando el trabajador tuviese una antigiiedad en el empleo
que no exceda de cinco afios y de dos meses cuando fuere superior (art. 231).

Los plazos corren a partir del dia siguiente al de la notificacion del preaviso, segun el Art.

233.

Por otro lado, el Articulo 94 del mismo cuerpo legal indica que en el contrato a plazo fijo
las partes deberan preavisar la extincion del contrato con antelacion no menor de un mes
ni mayor de dos, respecto de la expiracion del plazo convenido, salvo en aquellos casos
en que el contrato sea por tiempo determinado y su duracidn sea inferior a un mes.
Aquélla que lo omitiera, se entendera que acepta la conversion del mismo como de plazo
indeterminado, salvo acto expreso de renovacién de un plazo igual o distinto del previsto

originariamente.
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3.8. Solucioén al problema

Derivado de la investigacion, se establecié que la solucién al problema es la reforma al
Articulo 78 del Cédigo de Trabajo, al efecto de incluir un plazo de 15 dias para que el
empleador notifique al trabajador cuando se de por terminada la relacion laboral sin causa

justa. Para lo cual se propone dicha modificacion de la siguiente forma:

DECRETO NUMERO -2021

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, reconoce al trabajo como un

derecho y una obligacién social.

CONSIDERANDO:

Que el regimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.

CONSIDERANDO:
Que las normas laborales deben ser armoénicas tanto para trabajador como para

empleador y que por lo tanto debe existir un equilibrio entre ambos, atendiendo siempre

el principio constitucional de tutelaridad.
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CONSIDERANDO:
Que el desempleo es uno de los problemas sociales que afronta actualmente Guatemé?é?fml""'

por lo tanto, la legislacién laboral debe ser en atencién a erradicar dicho problema.

POR TANTO:

En el ejercicio de las atribuciones que le confieren los incisos a) y c) del articulo 171 de

la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA:’

La siguiente:
REFORMA AL CODIGO DE TRABAJO

ARTICULO 1. Se reforma el articulo 78 del Cadigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso

de la Republica de Guatemala, el cual queda asi:

“Articulo 78. La terminacion del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas
enumeradas en el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono la comunique por
escrito al trabajador indicandole la causa del despido y éste cese efectivamente sus
labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales
de Trabajo y Previsién Social, antes de que transcurra el término de prescripcion, con el
| objeto de que pruebe la justa causa en que se fund6 el despido. Si el patrono no prueba
dicha causa, debe pagar al trabajador:

a) Las indemnizaciones que segln este Cédigo le pueda corresponder; y
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b) A titulo de darios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de per&bt{\ {y
desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacién, hasta un o
maximo de doce (12) meses de salario y las costas judiciales.

El patrono debera comunicar con quince dias de anticipacion al trabajador previo a ser

despedido sin causa justa. La notificacion debera contener:

a) Lugar y fecha,

b) Nombre del trabajador,

C) Motivo de despido,

d) Fecha de ultimo dia de trabajo,

e) Monto de indemnizacion,

f) Monto proporcional de aguinaldo,

9) Monto proporcional de bonificacion anual,

h) Monto de vacaciones,

)] Monto de salarios pendientes,

) Monto de ventajas econdmicas,

k) Monto de horas extraordinarias pendientes,

)] Monto incentivo pendiente

El plazo anterior debe ser con goce de salario al 100 por ciento (100%)”.

ARTICULO 2. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia a los ocho dias

siguientes de su publicacién en el Diario de Centro América.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION Y CUMPLIMIENTO.
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GUATEMALA, EL DEL MES DE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

PRESIDENTE

SECRETARIO SECRETARIO
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CONCLUSION DISCURSIVA

Con la investigacion se concluy6 que en el Cédigo de Trabajo se establecen una serie de
obligaciones legales que debe cumplir el empleador al momento de despedir a un
trabajador sin causa justa, sin embargo, no se establece ningln plazo legal para que el
empleador comunique con antelacién la decisién de la terminacion del contrato de trabajo,
por lo que el trabajador al dia siguiente de enterado de su despido ya no se presenta a

su trabajo, y forma parte de la lista de las personas desempleadas.

La investigacion de tesis tiene su vinculacion juridica en el Articulo 103 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala y el cuarto considerando literal a del Cédigo de
Trabajo, ambos establecen el principio de tutelaridad, el cual intenta compensar la
desigualdad econémica que existe entre el patrono y el trabajador, asi como en el Articulo
78 del Cddigo de Trabajo, el cual contiene las obligaciones legales del empleador al

momento de despedir sin causa justa a un trabajador.

Se recomienda con la tesis, que se modifique el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo para
que en dicho Articulo se establezca un tiempo de quince dias para que el trabajador
conozca su despido con antelacion y con ello se adelante a iniciar con la busqueda de un

nuevo empleo.
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ANEXOS
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DIRIGIDA A TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO
La presente entrevista tiene como objetivo determinar si existe vulneracion

al principio de tutelaridad ante la falta de obligacién legal de notificar anticipadamente al
trabajador cuando se da el despido sin causa justa.

Instrucciones: Marque con una “X” la casilla que considere que mas se adapta a sus
experiencias.

1.

¢Con qué frecuencia ha sido despedido de un trabajo sin causa justa? Si su

respuesta es nunca, por favor avance hacia la pregunta nimero 3.

Nunca ] 1 vez ]
2 veces ] - 3 veces ]
4 veces ] 5 veces 0 mas ]

¢Alguna vez ha sido notificado de su despido sin causa justa con varios dias de
anticipacién?

S ] NO ]

¢ Conoce las obligaciones que debe cumplir el patrono cuando despide sin causa
justa a un trabajador?

S ] NO [ ]

¢Considera que es necesario que el patrono previo a despedir sin causa justa a
un trabajador debe notificar previamente dicha situacidon con varios dias de
anticipacion?

S ] NO ]

Si su respuesta anterior fue afirmativa ¢ Considera que dicho tiempo de notificacion
es suficiente con 15 dias de anticipacion?

Suficiente ] Menos tiempo 1]
Mas tiempo [__]

Observaciones:

Muchas gracias por su colaboracion.

73

~ ANEXO 1 X,
GUIA DE ENCUESTA S



DELL
Cuadro de texto


ANEXO 2

GRAFICAS DE ENCUESTA DIRIGIDA A TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO

¢Con qué frecuencia ha sido despedido de un
trabajo sin causa justa?

9% 4%

s Nunca =1 vez = 2 veces
« 3 veces = 4 veces = 5 veces 0 mas

¢Alguna vez ha sido notificado de su despido sin
causa justa con varios dias de anticipacién?

3%

“Si < No
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¢Conoce las obligaciones que debe cumplir el
patrono cuando despide sin causa justa a un
trabajador?

Si “ No

¢Considera que es necesario que el patrono
previo a despedir sin causa justa a un trabajador
debe notificar previamente dicha situacion con
varios dias de anticipacion?

'Si @ No
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¢Considera que dicho tiempo de notificacién es \i;’i?jﬁ&//
suficiente con 15 dias de anticipacion?

- Suficiente

= Menos
tiempo

» Mas tiempo
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ANEXO 3

DIRIGIDA A ABOGADOS
La presente entrevista tiene como objetivo determinar si existe vulneracién

al principio de tutelaridad ante la falta de obligacion legal de notificar anticipadamente al
trabajador cuando se da el despido sin causa justa.

Instrucciones: Marque con una “X” la casilla que considere que mas se adapta a sus
experiencias.

1. ¢, Considera que el despido sin causa justa debe ser notificado con antelacion para
el trabajador?

Si ] No []
B ¢Considera que despedir al trabajador de forma repentina contribuye en gran
medida al desempleo?
SI ] NO (]
3. ¢Considera que el despido sin causa justa es tutelar actualmente para el
trabajador a pesar del derecho a indemnizacion?
S ] NO ]
4. ¢Considera que 15 dias son suficientes para notificar a un trabajador que ha sido
despedido sin causa justa?
SI ] NO ]
5. ¢ Qué requisitos deberia tener la notificacion de despido sin causa justa para un
trabajador?

Muchas gracias por su colaboracién.
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ANEXO 4 L1

¢Considera que el despido sin causa justa debe
ser notificado con antelacién para el trabajador?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No

¢Considera que despedir al trabajador de forma
repentina contribuye en gran medida al
desempleo?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No
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¢Considera que el despido sin causa justa es
tutelar actualmente para el trabajador a pesar del
derecho a indemnizacion?

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Si No

¢Considera que 15 dias son suficientes para
notificar a un trabajador que ha sido despedido
sin causa justa?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Si No
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¢ Qué requisitos deberia tener la notificacion de
despido sin causa justa para un trabajador?
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