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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
28 de septiembre de 2016. -

Atentamente pase al (a) Profesional, JOSE ANTONIO ANAYA CARDONA
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
_XAVIER ANDRES BETETA GONZALEZ , con carné 201211005
intitulado LA NECESIDAD DE CREAR UNA NORMATIVA ESPEC!FICA PARA LA PROTECCION DE LOS

DERECHOS LABORALES DE LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALE_§ EN GUATEMALA.

Hago de su conocimiento que: esta facultado (a) para recomendar al (a) estudsante la modificacion del

bosquejo preliminar de temas Ias fuentes de consulta ongma!mente contempladas asi como, el titulo
de tesis propuesto. Y 0 '

El dictamen correspondiente :Se' déb” : jazo no mayor de 90 dias continuos a partir de

concluida la investigacién, en este be. > ar su optmon respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodolog" .yntecmcas de mvestlgacuon utmzadas la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, ]a contnbuc:on CIentmca de. la‘misma, la conclusién discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de- lnvestlgamon Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

o [3)
£ UNDADOE 3
ASESO?IA OE °

e JoseAntomoAnaya Cardang

Fecha de recepcién__ 20/ 01 / 2020 . f Abogady y Notaria

Asesor(a)
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Le informo que corregi fisica y virtualmente la tesis del alumno XAVIER ANDRES BETETA
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DERECHOS LABORALES DE LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES EN GUATEMALA”.

La tesis efectivamente cumple con lo requerido en el instructivo respectivo de la Unidad
de Asesoria de Tesis de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, habiendo sido las

modificaciones sefialadas llevadas a cabo, razon por la cual es procedente la emision de
DICTAMEN FAVORABLE. '

Atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

>

Dr. Carlos Herrera Recinos
Docente Consejero de Estilo
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LICENCIADO JOSE ANTONIO ANAYA CARDONA ,
6ta. calle 4-17, Edificio Tikal, oficina 501 torre sur, zona 1/

Tel. 47807632
Ciudad de Guatemala
Guatemala, 25 de mayo de 2020.
. FACULTAD D SINS
Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez JURIDICAS YES‘%'(%:}\L;’
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis CANCDAT (
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales .’ "
Universidad de San Carlos de Guatemala. 01 JUN. 2020 - ,
- {
*L‘JN.IDAD ASESORIA DE TESIH
Apreciable licenciado: Firm;:;z LT e

AR & {jy

Respetuosamente a usted informo sobre mi nombramiento-ebmo asesor de tesis del
~ bachiller XAVIER ANDRES BETETA GONZALEZ, la cual se intitula LA NECESIDAD DE
CREAR UNA NORMATIVA ESPECIFICA PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES EN
GUATEMALA,; declarando expresamente que no soy pariente del bachlller dentro de Ios
grados de ley; por lo que me complace manifestarle lo siguiente:

a)

b)

Con relacion al titulo de la tesis, se propuso al bachiller la modificacion del titulo
aprobado por la unidad de tesis, por: PROTECCION DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES EN GUATEMALA, toda
vez que la redaccion original denotaba el planteamiento de la hipétesis, lo cual seria
poco tecnico e incorrecto. En todo momento se consideré la opinion del bachiller para
arribar a la conclusioén del titulo mas adecuado para la tesis.

Respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis, en la misma se analizan
aspectos legales importantes y de actualidad; ya que trata sobre la creaciéon de una
norma que regule los derechos laborales de los futbolistas profesionales en
Guatemala.

Los métodos utilizados en la investigacion fueron el analitico, sintético, deductivo,
inductivo y el método comparativo; mediante los cuales el bachiller no solo logré
comprobar la hipétesis, sino que también analizé y expuso detalladamente los
aspectos mas relevantes relacionados con el indulto humanitario.
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LICENCIADO JOSE ANTONIO ANAYA CARDONA
6ta. calle 4-17, Edificio Tikal, oficina 501 torre sur, zona

de Guatemala

La tecnica bibliografica permitié recolectar y seleccionar adecuadamente el material
de referencia.

La redaccion de la tesis es clara, concisa y explicativa, habiendo el bachiller utilizado
un lenguaje técnico y comprensible para el lector; asimismo, hizo uso de las reglas
ortograficas de la Real Academia Espariola.

El informe final de tesis es una gran contribucién cientifica para la sociedad y para la
legislacion guatemalteca; puesto que es un tema muy importante que no ha sido
investigado suficientemente. En todo caso puede servir como material de consulta
para futuras investigaciones.

En la conclusion discursiva, el bachiller expone sus puntos de vista sobre la
problematica y a la vez recomienda la necesidad de regular aspectos sobre los
fundamentos legales del derecho laboral, especificamente en el ambito deportivo; con
el objeto de plantear la creacién de una normativa que regule los derechos laborales
de los futbolistas en el pais.

La bibliografia utilizada fue la adecuada al tema, en virtud que se consultaron
exposiciones tematicas de autores especialistas en la materia, asi como legislacién
nacional e internacional y su ambito en el derecho comparado.

El bachiller acepté todas las sugerencias que le hice y realizd las correcciones
necesarias para una mejor comprensiéon del tema; en todo caso, respeté sus
opiniones y los aportes que planted.

En base a lo anterior, hago de su conocimiento que la tesis cumple con todos los
requisitos estipulados en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico; por lo que
apruebo el trabajo de investigacion, emitiendo para el efecto DICTAMEN FAVORABLE,
para que la misma continte el tramite correspondiente.

Atentamente,

JOSE ANTONIO AN DONA
ASESOR DE TESIS
Colegiado No. 9,248 Lic. José Antonio Araya Cardona
Abogado y Notario
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, siete de junio de dos mil veintiuno.

Con vista en los dictamenes que antecedenﬁ, se qpﬁoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante XAVIER ANDRES BETETA f'Q’Q,_NzAL,EZ,‘ titulado PROTECCION DE LOS
DERECHOS LABORALES DELOSFUTBOLISTAS ‘P‘R(EDFE?SIQNAL.ES EN GUATEMALA.
Articulos: 31, 33 y 34 del NormatlvoparaIaE|aboracxon de TeS|s d‘e Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y de

AJLR/JP.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

Este trabajo de investigacion es de tipo cualitativo y analitico, pertenece a la rama del
derecho laboral guatemalteco; y se refiere a la aplicaciéon de la normativa laboral en el
ambito deportivo nacional, especificamente en la disciplina del futbol profesional.
Pretende incorporar a la legislacion nacional una normativa que pueda observar todos
los aspectos laborales que un futbolista profesional adquiere al momento de desempenar
su actividad deportiva para un patrono, siendo este el club deportivo que lo contratd; que
hasta el momento no se encuentra contemplada ninguna ley, Unicamente cuerpos

reglamentarios internos de las dependencias deportivas del pais, basados en sistemas

internacionales.

La investigacion se realizé en ‘el municipio de Guatemala, departarhento de Guatemala,
y respondera a los datos obtenidos en el periodo comprendido entre los éﬁos 2017 y
2019. El objetivo es comprobar que es necesario crear de una normativa que sea
especifica para los futbolistas profesionales en Guatemala, la cual regule los derechos
laborales que estos ostentan por la relacion patrono trabajador para con los clubes
deportivos. El estudio abarca un andlisis juridico de la legislacion nacional e internacional
dentro del derecho comparado, el cual se basa en la aplicacién del derecho laboral al

futbol profesional.

El aporte de la tesis es para el derecho de trabajo, constituyendo una herramienta
doctrinaria para sus estudiosos y litigantes, asi como para los jueces de trabajo e

instituciones deportivas que se desempefien dentro del futbol profesional en el pais.
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HIPOTESIS

La proteccion de los derechos laborales de los futbolistas profesionales en Guatemala
debe hacerse valer por medio de una normativa especifica que los regule. Esto debido a
que la legislacién laboral vigente no es tomada en consideracion al momento de conflictos
entre los futbolistas y Ios‘ clubes deportivos; toda vez que la resoluciéon de estos
problemas se gestiona a través de procedimientos propios y administrativos que poseen
los altos mandos del deporte nacional, los cuales son remitidos, seguin los casos, a un

plano internacional, haciendo los procedimientos extensos.

Por este motivo se debe crear una normativa especifica para la protecciéon de los

derechos laborales de los futbolistas, la cual debe ser de caracter general y de

cumplimiehto obligatorio; haciendo constar en dicho cuerpo legal los derechos y las -

obligaciones que las partes poseen, asi como los procedimientos idéneos para una

resolucion de conflictos.

SECRETARIA
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

La hipotesis se comprobé a través del método cientifico, ya que, con la ayuda del andlisis,
sintesis, deduccidn, induccién y la comparacion; se ha establecido y se tiene como valido
concluir que es necesario e imperativo proponer la creacién de una normativa especifica

que proteja los derechos laborales de los futbolistas profesionales en Guatemala.

Con base en lo anterior, es ineludible regular en la legislacion laboral guatemalteca,
abarcando también el ambito deportivo, el Estatuto Laboral del Futbolista Profesional en
Guatemala; de forma que sea obligatoria su aplicacion por parte de 6érganos
jurisdiccionales en materia laboral, asi como las entidades deportivas que desempefian
una funcién administrativa, disciplinaria o sancionatoria en el pais; esto con el objeto de
evitar que sigan siendo vulnerados los derechos que los futbolistas profesionales

ostentan en la relacion laboral que desempefian.
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INTRODUCCION

El origen de la implementacién de los derechos laborales tuvo consigo la bisqueda de la
no conflictividad en las relaciones de trabajo, tomando en consideracion a la parte
trabajadora como ente vulnerable en una disputa. Por tal razén esta rama del derecho es
una disciplina autbnoma, debido a que fueron los mismos trabajadores quienes lucharon
en contra de las repetidas ocasiones en que sus derechos eran vulnerados por parte de
los patronos; quienes no tomaban en consideracion las condiciones de trabajo, obviando
asi la higiene, la seguridad, los mecanismos de trabajo, y los horarios; llevando a los
trabajadores a una explotacion laboral.

Es el caso que la legislacion laboral en Guatemala cataloga una serie de actividades

como regimenes especiales, tratando asi de abarcar la mayor cantidad de personas que,

con base a la actividad que desempefian, les sea garantizado todos y cada uno de los
derechos laborares que poseen. Sin embargo, este no es el caso para un futbolista
profesional en el pais, debido a que la diligencia que desempefian es vista como una
actividad deportiva, lo cual hace carecer la aplicacion-de las normas laborales en conflicto
de esta materia. El principal inconveniente que ostentan los futbolistas radica en que
todo tipo de reclamacién laboral contra un club deportivo, debe ser llevado ante las
entidades administrativas deportivas que existen, quienes pueden elevar dichos casos a

un plano internacional, desgastando asi en el litigio a la parte trabajadora.

La hipbtesis se comprobd, ya que al existir una normativa especifica que regule los
derechos laborales de los futbolistas profesionales en Guatemala, se agilizaran todos los
tramites que conlleva un conflicto laboral, debido a que existen mecanismos y
procedimientos establecidos a seguir, cumpliendo de esta forma con el principio de
tutelaridad del derecho laboral, el cual protege en este caso las pretensiones del futbolista
para con el club deportivo. Por lo anterior, los objetivos planteados en la investigacion se
cumplieron satisfactoriamente, ya que se comprobé la necesidad de crear el Estatuto

Laboral para el Futbolista Profesional en Guatemala.

(i)

Busgyet
‘9/81:10‘3“2
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La investigacion estd comprendida en cuatro capitulos: En el capitulo uno, se describe:
las generalidades sobre el derecho laboral, definicién, principios, las fuentes de derecho
y las fuentes del derecho laboral; en el capitulo dos, se desarrolla lo concerniente con el
derecho individual de trabajo, el contrato individual de trabajo, las caracteristicas y
elementos del propio, la clasificacion y modalidades de los contratos de trabajo y la
capacidad para celebrar un contrato individual de trabajo; en el capitulo tres, hace
referencia al derecho deportivo, definicién, los clubes deportivos, el futbolista, y la
situacion laboral de los futbolistas; finaimente el capitulo cuatro contiene un analisis
exhaustivo de la proteccién de los derechos laborales de los futbolistas profesionales en
Guatemala, las normativas existente en el derecho comparado, la estructura del futbol
profesional en Guatemala, y concluyendo con la creacion del Estatuto Laboral del
Futbolista Profesional en Guatemala; logrando de esta manera un analisis integrado de
la investigacion en el cual se denota la necesidad de crear una normativa especifica para

la proteccién de los derechos laborales de los futbolistas profesionales en Guatemala.

La metodologia de investigacion consistié en la aplicacion de los siguientes métodos: el
método analitico para estudiar el comportamiento individual del futbolista profesional y el
club deportivo en los conflictos laborales que.surgieron en el parido de tiempo a
investigar; el método deductivo con el fin de establecer si la legislacion laboral de
Guatemala es aplicada en las disputas planteadas entre las partes; el método
comparativo de utilizé para el analizar las normativas que otros paises han implementado
para proteger los derechos laborales de los futbolistas; los métodos inductivo y sintético
se utilizaron para elaborar el contenido tematico de la tesis. La técnica bibliografica se
utilizé para recopilar y analizar todo el material referente al derecho laboral y su aplicacion

en el futbol profesional.
Ansio respetuosamente que la presente tesis sea una contribucién positiva al estudio del

derecho laboral, asi como un mecanismo para asistir al fortalecimiento de la justicia social
en Guatemala en el ambito deportivo, especificamente en el futbol profesional.

(ii)
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CAPITULO |

1. El derecho laboral o derecho de trabajo

El trabajo como actividad humana tendiente a procurar la subsistencia del ser humano
ha existido durante toda la historia de la humanidad; sin embargo, esta rama del derecho
tiene como principal antecedente la Revolucién Industrial donde surge la transformacion
econodmica, social y tecnoldgica de la economia rural, la cual se basaba en la agricultura

y comercio.

Con esta trasformacion surge la industrializacién de la mano de obra, haciendo posible
que las labores fuesen desarrolladas por menos cantidad de personas, y en menor
tiempo, sumando una mayor productividad a las maquinarias que a la méno de obra. Esto
trajo como consecuencia que una cantidad de obreros fueran desocupados de sus
actividades, dando origen a diversos tipos de protestas, lo que tuvo como consecuencia
la creacion de las organizaciones de trabajadores que iniciaron la lucha de los derechos

que estos tenian como trabajadores.
1.1. Definicion

Derecho del trabajo, también denominado como derecho laboral, es definido de dos
formas; la primera definicidn, indica que el derecho del trabajo “es el conjunto de normas
positivas y doctrinarias referentes a las relaciones entre el capital o la mano de obra,

entre empresarios y trabajadores, en los aspectos legales, contractuales vy
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consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia; donde el Estado, como ™ :
poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y

deberes de ambas partes en el proceso general de la produccion.”.

Asimismo, se define a la misma rama del derecho como “aquel que tiene por finalidad
principal la regulacién de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de
unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a
las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también a lo relativo a las

consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral.”.

Ambas definiciones son acertadas en su contexto, toda vez que engloban de gran manera
todos los aspectos que se encuentran relacionados entre si y que son objeto de
regulacion y estudio por parte de dicha rama del derecho. En esencia, el derecho del
trabajo tendra como objetivo principal regular de forma directa las relaciones juridicas que
se establecen entre el capital junto a la materia prima y la mano de obra que es necesaria
e indispensable para poder tomar esta Gltima y transformarla en un bien de licito trafico

mercantil.

El Articulo 1 del Cédigo de Trabajo, define de forma breve y precisa el concepto de
derecho del trabajo, al establecer que “El presente Cédigo regula los derechos y
obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasién del trabajo y crea instituciones para

resolver sus conflictos.”

1 Caballenas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 647.
2 Ibid. Pag. 652.
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La definicion prescriptiva citada agrega un elemento de vital importancia para definir con
mayor amplitud al derecho del trabajo, pues agrega en su parte final que dicha rama de
las ciencias juridicas también tiene como funcién crear instituciones para resolver los
conflictos que se generen con ocasién de trabajo, conflictos que pueden consistir desde
la determinacion de la existencia o no de una causa justa para verificar un despido directo,
como el acaecimiento de accidentes de trabajo que presentan la necesidad de la

aplicacion de normas de prevision y seguridad social.

En el orden de ideas relacionado anteriormente, se hace importante incluir dentro de la
definiciéon del derecho del trabajo, el contenido de la institucion de previsidn y seguridad
social, toda vez que los accidentes y las enfermedades de trabajo, son situaciones cuyo
riesgo esta implicito, Idgicamente en algunas actividades mas que otras como en el caso
del trabajo que se presta en el sector de la construccién o los operadores de maquinas

industriales.

De esa forma, se puede definir al derecho del trabajo como el conjunto de normas
juridicas, tanto sustantivas como procesales, principios e instituciones que regulan las
relaciones entre patronos y trabajadores vinculados por una relacion de trabajo, de forma

individual o colectiva, asi como las normas de prevision y seguridad social.
1.2. Principios del derecho laboral

El derecho laboral fue creado para un fin determinado, que es la proteccion de los

derechos de los trabajadores; por ello, se afirma que es una rama del derecho con

3
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laboral.

Esta rama del derecho se ha mantenido en constante cambio conforme el correr de los
anos, por lo que se han incorporado nuevos aspectos a normar; tal es el caso de las
respectivas obligaciones que cada trabajador tiene frente a su patrono, como las

obligaciones de los patrones con sus trabajadores.

Los a los principios de una rama del derecho se les puede denominar también como
“fundamentos, condiciones basicas, conceptos elementales.” Con relacién a ello, tanto
el derecho, como ciencia juridica elemental, como sus distintas ramas de estudio y
regulacion, posee principios juridicos que inspiran su estudio y aplicacién. Los principios
en cada rama del derecho son fuente de interpretacién juridica, de suerte que al estudiar

cada uno de ellos, se puede comprender y aplicar de mejor manera.

En el caso concreto de los principios del derecho laboral, es de mencionar que los mismos
sirven de guia o base para establecer el balance que se necesita entre los patronos y los
trabajadores al existir un vinculo de relacion de dependencia, ya que existe una
s.ubordinacién y jerarquia entre ambas partes, donde la parte que posee todas las
ventajas de dicha relacién es la parte patronal. Por ello, tal y como se afirma al inicio del
presente apartado, se abreciaré al derecho del trabajo como un derecho proteccionista o

tutelar por excelencia.

3 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag.1.
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Para que el ordenamiento laboral sea ejecutado conforme a la ley, es necesario™
establecer los principios o caracteristicas ideolégicas en las cuales se encuentra
fundamento. Estos principios podemos encontrarlos mencionados dentro del Decreto
nimero un mil cuatrocientos cuarenta y uno (1441), Coédigo de Trabajo, en los

Considerandos de dicho cuerpo normativo.

Dichos principios son denominados por el Codigo de Trabajo como “caracteristicas
ideoldgicas”, de manera pues que cada uno de ellos confecciona la estética, forma o

esencia del derecho laboral.

1.2.1. Principio de tutelaridad

Este principio nace por la desigualdad econdmica que existe entre el patrono y el
trabajador. Pretende otorgar al mas desfavorable de las partes de la relaciéon laboral,
siendo este la parte trabajadores, una proteccioén legal en contra de cualquier accion que

pueda realizar en su contra la parte patronal.

Este principio, también denominado como principio protectorio, es fundamental en cada
una de las actuaciones que se realicen en materia laboral debido a que envuelve todos
los aspectos que se llevan a cabo en el ambito laboral y especialmente en una relacion
de trabajo, tratando la manera de que exista un equilibrio entra ambas partes y
compensar la desigualdad econémica que naturalmente existe entre el propietario del

capital y el trabajador.
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1.2.2. Principio evolutivo

Esta caracteristica ideoldgica establece que el derecho del trabajo proporciona normas
tendientes a superarse por medio de la contratacion individual, colectiva o por cualquier
otra forma legalmente viable. Se dice que es evolutivo, en principio, porque esta revestido
de garantias minimas que se pueden superar y al concederse al trabajador, constituyen
derechos adquiridos que no se podran disminuir, de manera que se busque evolucionar

y hacer crecer los beneficios concedidos.

El derecho como tal es cambiante, evoluciona con el paso del tiempo, con las nuevas
acciones y circunstancias que surgen, a lo que debe de encontrarle la mejor solucion. El
derecho laboral, al ser una rama del derecho, también esta en constante cambio, esto
debido a que las relaciones laborales cada vez se realizan de distintas formas,
evolucionan y cambian las actividades laborales, englobandolas dentro de un marco
legal. Por eso la legislacién laboral debe estar evolucionando, para que toda conducta y
actividad que se realice se encuentre regulada y pueda existir una proteccion legal y

juridica a los cambios que se desarrollan dentro de esta rama del derecho.

1.2.3. Principio de obligatoriedad

De este principio puede entenderse que “Para que el Derecho de Trabajo pueda cumplir
con su cometido, debe ser aplicado en forma coercitiva, esto es, debe intervenir en forma

coercitiva dentro de las relaciones de un empleador con un trabajador. Se establece un
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independientemente de los acuerdos contractuales.”.

Esto quiere decir que al momento de iniciar una relacién laboral existe un acuerdo de
voluntades entre ambas partes para definir los temas de salario, obligaciones laborales y
derechos de cada una de las partes. Sin embargo, por tratarse de un acuerdo de
voluntades, no quiere decir que se podra disponer de cualquier forma. Este principio
orienta a las partes que dentro de la relacion laboral y el convenio que se llega a dar entre
el patrono y el trabajador, deben de prevalecer los aspectos que encuadra la legislacion
en Guatemala, los cuales son de indole obligatorios y ninguna de las partes puede omitir

este tipo de compromisos.
1.2.4. Principio de primacia de la realidad

El derecho de trabajo tiene como uno de sus fines la protecc.ién de la clase trabajadora
frente a los abusos que puedan darse por la parte patronal. Para lograr este fin, es
necesario que el ordenamiento juridico laboral pueda desenvolverse y regular las
conductas reales y actuales que suceden en las relaciones de trabajo, a manera de

garantizar y proteger a los trabajadores por la subordinacion que existe.

Por lo anterior, la legislacién laboral debe de encontrarse lo mas acertada a la realidad

laboral, para que las conductas y relaciones que se desarrolian entre los trabajadores y

4 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. P4g.22.
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derechos y obligaciones que ambas partes deben cumplir sin excepcion alguna.

1.2.5. Principio de sencillez

Este principio protege los derechos y los intereses de la clase trabajadora, esto debido a
que es la clase mayoritaria dentro de la sociedad y de la cual no todos tienen los mismos
recursos al momento de encontrarse dentro de un proceso laboral. Este principio se
puede materializar al momento de decir que el Derecho Laboral es poco formalista, ya

que se desarrolla en beneficio de la gran mayoria laboral.

Es por esto que la legislacion guatemalteca debe de encuadrar en términos sencillos las
actuaciones, para que sean de facil comprension e interpretacion de las normas para los
trabajadores, quienes al momento de entrar a un conflicto litigioso, son la parte mas
vulnerable en el proceso, por ende es obligacion del derecho laboral la proteccion idonea

a los intereses que este ostenta.

1.2.6. Principio de buena fe

Entre las relaciones laborales existe un contrato o un acuerdo de voluntades, en las
cuales los trabajadores de comprometen a prestar sus servicios a cambio de una
remuneracion dineraria. De esta forma, ambas partes encuentran un equilibrio en el cual
ambos logran obtener un beneficio, y es dentro de esta relacion en la cual se encuentra

inmerso el principio de buena fe.
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En ese sentido, tanto la actividad que realiza el trabajador como la actividad propia dé ~2

patrono, debe desarrollarse con el fin de encontrar el beneficio mutuo de la relacion
laboral, actuado de buena forma, honesta, respetuosa, de conviccion en cuanto a la
verdad, y dentro de las formalidades de ley, buscando de que las partes no actien de

una manera abusiva

1.2.7. Principio conciliatorio

Cuando existen desacuerdos entre la parte trabajadora y la parte patronal, empiezan a
darse los conflictos de intereses, teniendo como consecuencia habitual el despido del
trabajador. Esta situacion tiende a que se proceda a entablar una demanda laboral,

existiendo asi litis entre ambas partes.

Este principio invoca una solucién para no llegar ante los drganos jurisdiccionales,
teniendo asi un procedimiento de conciliacion, en el cual se puede llegar a un mutuo
acuerdo para que la relacion entre el trabajador y el patrono pueda terminar de la mejor

forma posible, y que no tengan la necesidad de entablar un proceso judicial.

1.2.8. Principio de garantias minimas

El Codigo de Trabajo, Decreto un mil cuatrocientos cuarenta y uno (1441), el cuarto
considerando inciso b) establece: “ El Derecho de Trabajo constituye un minimo de
garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y

llamadas a desarrollarse posteriormente de forma dinamica, en estricta conformidad con

9
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colectiva, y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones

de trabajo.”.

En base a lo anterior el derecho laboral garantiza aquellas prestaciones que un trabajador
debe de poseer al momento de estar en una relacion laboral. Estas prestaciones debes
ser proporcionados a los trabajadores sin excepcion alguna, aun asi, existan normativas

internas por parte de patrono que establezcan que no seran garantizadas.

Algunas prestaciones irrenunciables que se pueden mencionar son: vacaciones; horas
_extra; ajuste salarial; ventajas econdmicas; salario minimo; bonificacion incentiva;

aguinaldo; y la bonificaciéon anual para trabajadores del sector privado y publico.

1.3. Fuentes del derecho

Las fuentes del derecho son todas aquellas circunstancias que dan vida al derecho
mismo, entendiéndose que “cuando nos referimos a las fuentes del derecho, estamos
aludiendo al origen de este. A los hechos que dan nacimiento a las normas juridicas.”
De esta forma podemos encontrar a través de la doctrina los distintos elementos que dan
origen al derecho, pudiendo mencionar aquellos que han sido de alta relevancia para que

este se pueda desarrollar y desenvolver a lo largo del tiempo.

5 Fcheverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo I. Pag.44.
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1.3.1. Fuentes histéricas

Son todos aquellos acontecimientos, actos y documentos que, en algin momento del
tiempo se encontraban en vigencia, y que en la actualidad sirven como un sustento para
la creacion de normativas, ayudando a los legisladores a que puedan crear nuevas

normas basandose en los acontecimientos pasados para formalizarlos en el presente.

Podemos mencionar como fuentes histéricas del derecho: las leyes de indias, la
declaracion de los derechos del hombre y el ciudadano; el Cddigo de Hammurabi, entre

otros.
1.3.2. Fuentes reales o materiales

'Son todos los acontecimientos presentes que suscitan en la sociedad para que los
legisladores puedan crear normas juridicas basadas en las necesidades de la poblacion.
De esta manera se pueden abarcar, a través de las normas juridicas, cada uno de los

aspectos necesarios para que el Estado pueda desenvolverse y garantizar el bien comun.

Por lo tanto, se puede concluir que “Son todos aquellos acontecimientos de la vida del
hombre en sociedad, que sirven de base o sustento para la creacion de la norma, como

los movimientos ideolégicos y la necesidad de justicia.”.

& Garnica Enriquez, Omar Francisco. La fase publica del examen técnico profesional. Pag.13.
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1.3.3. Fuentes formales

Son aquellos elementos mediante los cuales los legisladores se basan para la creacion
de nuevas normas juridicas, haciendo referencia a la manera en que el Estado hara de
conocimiento de los habitantes el contenido de estas y asi satisfacer las necesidades de

la poblacion para garantizar el bienestar de esta.

a. La doctrina

Son el conjunto de ideas, ensefianzas, principio o sistemas, que han sido plasmados en
documentos. Estos a través de los tiempos, dan a conocer una idea determinada. La

palabra doctrina proviene del latin doctrina, que significa ciencia o sabiduria.

La doctrina también suele ser vinculada a la palabra dogma y a los principios legislativos.
Este tipo de ensefianzas se les conoce también como adoctrinacion, que a lo largo de la

historia se ha utilizado este término para la imposicién de una idea.
b. La ley

En el conjunto de normas juridicas, principios, instituciones y doctrinas que establece la
autoridad superior para sus habitantes, las cuales garantizan, a través del ordenamiento
juridico, tanto las formas de organizacion como garantizar el bien comin. La palabra ley
proviene d'el latin lex o legis, que significa norma juridica, las cuales son emanadas por

el Estado para garantizar el buen funcionamiento de este para sus habitantes.

12
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c. La jurisprudencia

Es el conjunto de sentencias emanadas por un érgano jurisdiccional, las cuales son
dictadas en un mismo sentido quedando como fuente fundamental para casos futuros.
En Guatemala la jurisprudencia estd a cargo de dos drganos jurisdiccionales, la Corte
Suprema de Justicia, donde se considera jurisprudencia cinco fallos contestes en un
mismo sentido; y la Corte de Constitucionalidad, donde es jurisprudencia tres fallos
contestes emanados en un mismo sentido por dicho érgano, el cual es considerado la

maxima autoridad para la defensa del orden constitucional del pais.

En este apartado, reviste especial relevancia la doctrina legal que encuentra sustento en
lo que para el efecto regula el Articulo 43 de la Ley de Amparo, Exhibiciéon Personal y de
Constitucionalidad. Dicha doctrina legal consiste en las sentencias dictadas por la Corte
de Constitucionalidad en un mismo sentido, las cuales forman jurisprudencia que en
materia laboral, en aplicacion del aforismo iura novit curia, el cual quiere decir que el juez
debe conocer el derecho, presume el conocimiento previo que el juzgador en materia
laboral posee sobre dichas sentencias; de manera pues que debe aplicarlas en la

conclusion de un proceso juridico que se somete a su conocimiento para su resolucion.

d. La costumbre

Son habitos adquiridos por una poblacion determinada por el trascurso del tiempo, donde

estas costumbres pueden ser consideradas leyes para los pobladores. Son consideradas
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como formas de comportamiento que una comunidad asume, y las cuales, ante los$™=

organos jurisdiccionales, son consideradas leyes.

En el ambito juridico, la costumbre es considerada como aquellas juridicas no escritas,
las cuales atafien al consentimiento tacito de un pueblo. También puede considerarse

como el interés de las personas que nace de los actos repetitivos e idénticos que estos

realizan.

1.4. Fuentes del derecho laboral

Son aquellos aspectos que dan origen y crean el derecho laboral desde sus raices,
estableciendo que el mismo es un derecho publico, que protege y vela por los intereses
de los trabajadores a través de los principios propios que posee, tiene sus propias fuentes

las cuales dan origen a esta rama del derecho conocida como derecho laboral.

1.4.1. Fuentes principales

Las fuentes principales, también conocidas como fuentes directas, son los distintos
cuerpos normativos cuya aplicacion es de observancia general y obligatoria, ya sea de
origen interno como externo. En su mayoria son promulgadas por el ente legislativo,
siendo este en el pais el Congreso de la Republica de Guatemala, quien también tiene la
funcion de ratificar aquellas leyes de caracter internacional que deben surtir efectos en

Guatemala.

14
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a. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Es un cuerpo de normas juridicas que fue emitida por una Asamblea Nacional
Constituyente que se encarga de regular los derechos fundamentales de las personas, la
organizacion del Estado, las garantias constitucionales y la defensa del orden
constitucional. Con base a lo mencionado se puede obtener una definicion de
Constitucion; que es el conjunto de normas fundamentales para que el Estado,
debidamente organizado, regule y establezca los derechos y garantias fundamentales
del ser humano dentro del Estado, asi como los 6rganos y las funciones que este tiene

con sus habitantes.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala fue promulgada el treinta y uno de
mayo de mil novecientos ochenta y cinco (1985) y entré en vigor el catorce de enero de
mil novecientos ochenta y seis (1986). Su contenido consta de doscientos ochenta y un
articulos nominales los cuales se dividen el ocho titulos, y posee a su vez disposiciones
transitorias comprendidas en veintisiete articulos. De este cuerpo legal se han impreso
una infinidad de ejemplares, sin embargo, las mas detalladas son aquellas publicadas
por la Honorable Corte de Constitucionalidad de la Republica de Guatemala, ya que
contiene la interpretacién realizada por cada uno de los Magistrados que componen este

tribual permanente, cuya funcién es la defense del orden constitucional.

En la doctrina se conoce que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala se
divide en tres partes: la parte dogmatica, que contiene todos los derechos individuales y

fundamentales que las personas poseen y los cuales son de caracter irrenunciable; la
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estructura de cada uno, asi como los deberes y derechos que tiene con los habitantes
del Estado; vy la parte pragmatica, la cual establece todas aquellas garantias
constitucionales y los mecanismos para la defensa del orden constitucional, como lo es

la exhibicion personal, el amparo, y la inconstitucionalidad de las leyes.

b. Codigo de Trabajo

El Cddigo de Trabajo que se encuentra vigente en la Republica de Guatemala es el
Decreto un mil cuatrocientos cuarenta y uno (1441), el cual entro en vigor el cinco de julio
de mil novecientos sesenta y uno (1961) en el gobierno de Miguel Ydigoras Fuentes. Se
encuentra conformado por seis considerandos, dieciocho titulos, cuatrocientos treinta y
un articulos nominales, dos disposiciones transitorias y tres disposiciones derogatorias y
finales. Dicho Cadigo regula los derechos y las obligaciones que deben de existir entre
los patronos y los trabajadores al momento de que exista una relacion laboral, asi como

los mecanismos para resolver los conflictos que puedan surgir entre ambas.

Una caracteristica especial de este Codigo radica en la insercién de la parte adjetiva,
sustantiva y administrativa del derecho laborar en un mismo cuerpo legal. De esta forma
retine todos los derechos, obligaciones, elementos, condiciones y definiciones de la del
derecho laboral sustantivo, como los procedimientos a seguir al momento de que exista
controversias entre el patrono y los trabajadores y los entes administrativos encargados

de ejercer las diligencias de conciliacion ante los litigios que se suscitan.
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c. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

“Los convenios fijan directivas para facilitar la uniformidad de la legislacion laboral de los
paises miembros. Mediante las recomendaciones se busca establecer mecanismos
uniformes de validez internacional para llevar a la accion las medidas a adoptar y orientar

a los Estados miembros a la preparacion de la legislacion laboral.”.

Estos convenios son normativas a nivel internacional que, todos los Estados miembros a
la Organizacién de las Naciones Unidas tienen el derecho de ratificarlos en sus paises
respectivos. Contienen directrices esenciales para que las relaciones laborales puedan y
deban desarrollarse lo mas acorde para que ambas partes puedan realizar sus
actividades sin ningln inconveniente. Ayuda a que la legislacion laboral de los paises que
son miembros pueda estar desarrollada y actualizada para el desenvolvimiento de las

relaciones patrono trabajador.

d. Acuerdos Gubernativos o Ministeriales

Son aquellas normativas de caracter obligatorio emanadas directamente por el Gobierno
o Estado, y no asi por el ente encargado de legislar las leyes ordinarias. Dichos acuerdos
son de caracter obligatorio y son dados a conocer a la poblacién mediante su publicacion
en el Diario Oficial de Centroamérica. Son emitidos por el Organismo Ejecutivo o bien por

un Ministerio de Estado.

7 Canessa Montejo, Miguel Francisco. Manual de derecho del trabajo. Pag.93.

17

SECRFTARIA

———————————

&,

3

l,/;’
®°mala,

181g)1e0%
/21509

fy


Usuario01
Cuadro de texto


La diferencia entre ambos radica en que un Acuerdo Gubernativo es emitido directamente:
por el Organismo Ejecutivo donde el presidente de la Republica de Guatemala en
Consejo de Ministros decide sobre una situacién que convenga la proteccion de los
derechos de la poblacion. Un Acuerdo Ministerial sin embargo se trata de una norma o
reglamento emanado por un Ministerio de Estado, atendiendo a las facultades que la
propia Constitucién Politica de la Republica de Guatemala le otorga, los cuales son

especificos en el tema de cada Ministerio de Estado.

Ambas normativas son de caracter obligatorias para toda la poblacién, pero para que
nazca a la vida juridica, es necesario que estas sean dadas a conocer a través de las
publicaciones en los diarios de mayor circulacién, y en el diario oficial. Con la finalidad de
que ninguna persona pueda alegar ignorancia a las leyes que son publicadas, tal y como
lo establece el Articulo 3 de la Ley del Organismo Judicial “Contra la observancia de la

ley no puede alegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica en contrario.”

1.4.2. Fuentes accesorias

Las fuentes accesorias consisten en los distintos instrumentos juridicos legalmente
regulados que crean derechos y obligaciones dentro de una relacién de trabajo. Son, en
principio, normas juridicas individualizadas que afectan Unicamente una relacion de
trabajo o bien, varias relaciones de trabajo, pero Unicamente dentro de un mismo centro
de trabajo o dentro de una actividad econdmica especifica y determinada. Es decir,

aquellas plasmadas entre patrono y trabajador.
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a. Pacto colectivo de condiciones de trabajo

Se puede definir como “el acuerdo celebrado entre una asociacion sindical y una empresa
0 grupo de empresas, 0 una asociacion profesional de empleadores, que debe ser
homologado por el Ministerio de Trabajo. Tiene por objeto fijar condiciones de trabajo y

empleo respecto de los sujetos comprendidos en una actividad, oficio o empresa.”®.

Es a través de estos pactos en los cuales los patronos y los grupos sindicales entablan
un acuerdo para realizar las actividades laborales, creando asi condiciones de trabajo,
derechos y obligaciones en las cuales ambas partes se comprometen a cumplir cada uno

de los puntos del pacto celebrado.

b. El contrato colectivo

Es una forma de normacién colectiva que, segun lo establecido en el Articulo 38 del
Cadigo de Trabajo “es el que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el
sindicato o sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su responsabilidad, a que

algunos o todos los miembros ejecuten labores determinadas...”

De esta manera podemos entender que son aquellos contratos de trabaja que no se

celebran con una persona individual, sino que es directamente con un sindicato

8 Canessa Montejo, Miguel Francisco. Op. Cit. P4g.86.
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debidamente establecido, por lo cual ambas partes pactan determinadas tareas para qué™
sea el sindicato quien las realice sin establecer determinadas personas, es decir que todo

el sindicato es solidariamente responsable del cumplimiento de dicho contrato.

El contrato colectivo tiene la obligatoriedad de ser celebrado de forma escrita el cual es
firmado entre el patrono y el representante sindical. Este debe de contar con tres
ejemplares, ya que uno corresponde a cada una de las partes, y el tercero es el que el
patrono hara llegar al Ministerio de Trabajo, siendo este documento el Unico medio de

prueba para establecer la relacion laboral entre las partes.

Cabe mencionar, que como quedd anotado anteriormente, el contrato colectivo de trabajo
esta regulado en el Cédigo de Trabajo; no existe aplicacion concreta del mismo, asi como
tampoco existen precedentes conocidos sobre la suscripcion de esta clase de contrato

en el territorio de la Reptblica de Guatemala.

c. Convenio colectivo de condiciones de trabajo

Son acuerdos mediante el cual se pone fin al procedimiento de conciliacién, después de
que el mismo es planteado por alguna de las partes al existir algun conflicto de intereses
entre el patrono y los trabajadores. El convenio se suscribe ante un Tribunal de
Conciliacién, y lo suscrito en dicho convenio es de caracter obligatorio por un tiempo

establecidé no menos a un afo.
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dan por finalizado el conflicto que dio origen a procedimiento de conciliacion,
estableciéndose que si una de las partes incumplen dicho convenio, sera acreedor a una
multa, la cual se encuentra establecida en el Articulo 386 del Decreto nimero un mil
cuatrocientos cuarenta y uno (1441), siendo esta para la parte patronal de quinientos a

mil quetzales, y para la parte trabajadora de diez a cincuenta quetzales.

d. Laudo arbitral

Son las decisiones tomadas en los procedimientos que fueron sometidos al arbitraje. En
estos las partes que se encuentran en conflicto deciden someter la situacién ante un
arbitro o un tribunal de arbitraje, quienes tendran la decision final del caso. Esta decision
debe ser respetada y acatada por las partes, ya que consiste en una resolucion final, la
cual tiene el nombre de laudo arbitral y es de caracter obligatoria. De esta manera, se
puede establecer que es “El que pronuncian los arbitros designados en el compromiso.
Ha de ser conforme a lo alegado y probado, y dictado en la misma forma que las

sentencias de los jueces de primera instancia.”.

e. Reglamento interior de trabajo

La legislacién guatemalteca establece en el Cédigo de Trabajo, en el Articulo 57 la

definicion del reglamento interior de trabajo: “es el conjunto de normas elaboradas por el

¢ Caballenas, Guillermo. Op. Cit. P4g. 496.
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que lo afecta, con el objeto de precisar y regular las normas a que obligadamente se

deben de sujetar él y sus trabajadores con motivo de la ejecucién o prestacion concreta

del trabajo.”

También es pertinente indicar que es “una serie de normas que tanto trabajadores como
empleadores deben cumplir al trabajar en una empresa o establecimiento, es decir son
obligatorias para las dos partes. Estas se refieren a reglas de organizacion en el trabajo
como son los horarios, o normas de uso del inmobiliario, asi como disposiciones
disciplinarias cuando se incumpla con las normas. Lo que no contiene el reglamento son
las normas técnicas o administrativas que elaboran las empresas para delimitar el trabajo
a llevar a cabo por parte de los empleados. Su objetivo es llevar una relacion laboral
armoénica, organizada y disciplinada entre el empleador y los trabajadores que les permita

ser productivos dentro de la empresa en que laboran.”™0.,

Estos reglamentos son suscritos por cada patrono, y en ellos se encuentran todos los
derechos y obligaciones que tanto ellos, como los trabajadores van a desarrollar durante
la relacion laboral. Es necesario indicar que dichos convenios deben ser aprobados por
el Ministerio de Trabajo para que estos se encuentren desarrollados conforme a la
legislacion vigente del pais y no sean contrarios a las mismas. Es en base a estos
reglamentos que las actividades laborales se desarrollaran durante la relacion laboral del

trabajador con el patrono.

1Onttps://www.mintrabajo.gob.gt/ (Consultado: 08 de noviembre de 2019)
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CAPITULO II

2. El derecho individual de trabajo

El derecho individual del trabajo, en principio y por unanimidad en la doctrina, se
considera una rama o sub clasificacion del derecho del trabajo. Como acotacién al
respecto, se debe entender que el derecho del trabajo, tal y como ya se expuso con
anterioridad, regula no solo los derechos y obligaciones entre patrono y trabajador, sino
que también contiene instituciones tendientes a solucionar los conflictos que surjan entre

ambas partes de la relacion productiva de trabajo.

En esa linea, se tiene como principales ramas del derecho del trabajo al derecho
individual, por un lado; y por el otro se tiene al derecho colectivo. Ambas ramas del
derecho del trabajo, para efectos de estudio, se sub clasifican en una parte sustantiva y

en una parte adjetiva, instrumental o procesal.

Si bien es cierto, algunos autores efectlan otras clasificaciones del derecho del trabajo,
como el ambito de la seguridad social, la previsiéon social y el derecho internacional del
trabajo; a criterio del autor dichas instituciones son propias del derecho individual del
trabajo, de manera que no se pueden catalogar aiin como una rama independiente del

derecho del trabajo en general.

23



Usuario01
Cuadro de texto


~

En este capitulo se estudiara de manera especial el derecho individual del trabajo, como™~mais:

una de las dos ramas en que se clasifica el derecho del trabajo; incluyendo dentro del

estudio las principales instituciones juridicas que se encuadran dentro del contenido

objeto de su estudio.

2.1. El contrato individual de trabajo

El contrato individual de trabajo se define de forma categdrica en el Articulo 18 del Cédigo
de Trabajo, el cual establece que: “es el vinculo econdémico-juridico mediante el que una
persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales
0 a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién
inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o

forma.”

El contrato de trabajo es la forma normal de iniciar un vinculo laboral. Es en este
documento donde se reconoce la relacion patrono trabajador, en el cual se encentra
inmerso fodas las obligaciones y derechos tanto del patrono como del trabajador. Al
momento de existir un conflicto entre las partes, este constituye plena prueba ante un
Juez, y tanto la parte patronal como la trabajadora deben aceptar el contenido del mismo

para la resolucion del conflicto.

Es fuente del derecho laboral ya que en él se encuentran plasmadas las voluntades de

las partes y en el cual se reconoce el vinculo laboral al momento de firmarlo.
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2.2. Caracteristicas del contrato individual de trabajo

Como institucion de derecho, el contrato individual de trabajo presenta caracteres que
configuran su existencia juridica. El estudio independiente de cada caracteristica del
contrato individual de trabajo permite entender a este como la institucion juridica de mayor

relevancia dentro de la rama del derecho objeto de estudio.

Es importante resaltar, que estas caracteristicas son indispensables para que la relacion
laboral nazca a la vida, teniendo como prioridad la proteccién de los derechos que el

trabajador obtiene al momento de la celebracién de un contrato individual de trabajo.

2.2.1. Relacién juridica bilateral

El contrato de trabajo es una relacion juridica bilateral, lo que quiere decir que dentro del
mismo existen dos partes, obligatoriamente; confiriendo a ambas partes derechos y
obligaciones reciprocas. Esta caracteristica garantiza que en la relacion laboral, tanto el
trabajador como el patrono, quedan sujetos a lo pactado no solo en el documento escrito
sino a las normas generales y garantias minimas que concede el derecho del trabajo a

una relacion laboral.

Es decir que obliga tanto al trabajador a desempeiiar las actividades estipuladas en dicho
contrato, como al patrono a dar la remuneracién acordada y plasmada en el documento,
completando de esta manera el circulo que conlleva la bilateralidad de la relacion laboral

entre ambas partes.
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2.2.2. Onerosidad

La onerosidad es una caracteristica del contrato individual de trabajo, debido a que “Es
oneroso, en cuanto supone, que cada parte (trabajador y empresario) experimenta una
carga o sacrificio, con la prestacion a la que se obliga: prestacion de servicios, el
trabajador, y retribucion a cargo del empresario.”'" Esta caracteristica se entiende en el

sentido en que toda relacién laboral es remunerada y lleva implicita una contraprestacion

econdémica.

El trabajador tiene el derecho a una retribucién econémica por los servicios o el trabajo
brindado al patrono. El patrono tiene la obligacién de hacer efectivo el pago de estos
servicios ya que recibi6 de parte del trabajador un beneficio el cual debe ser debidamente
retribuido. A su vez, el patrono genera un lucro incesante al utilizar la fuerza del trabajo
del ser humano que contrata para tal finalidad, de manera que el patrono se ve
directamente beneficiado econdmicamente de la fuerza productiva del trabajador; por
consiguiente, el contrato individual de trabajo también es oneroso para el patrono con

relacion al beneficio lucrativo que le genera el trabajador.

2.2.3. Sinalagmatico

Aunado con la caracteristica de bilateralidad anotada anteriormente, esta caracteristica

se refiere a la necesidad de existir una prestacion de servicio por parte del trabajador

1 Fernandez Marcos, Leodegario. Derecho individual del trabajo. Pag.17.
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alguna. Esta caracteristica se basa en el caracter reciproco que debe de existir entre el

trabajador y el patrono, ya que debe de realizarse la prestacion para recibir la

remuneracion.

2.2.4. Conmutativo

Esta caracteristica “Se aplica por lo general a la justicia que regula la igualdad o
proporcion que debe existir entre las cosas, cuando unas se dan por otras. Dos contratos
son conmutativos cuando el interés pecuniario de las partes estd perfectamente

determinado, desde el mismo momento de la celebracién del contrato;”12,

El contrato de trabajo es conmutativo ya que las obligaciones plasmadas dentro del
mismo deben ser cumplidas. Tanto el trabajador como el patrono deben de realzar las
actividades, prestaciones o remuneraciones las cuales pactaron y quedaron plasmadas
dentro del contrato. De las obligaciones que se pactan nacen los beneficios o perjuicios

del contrato laboral.
2.2.5. Tracto sucesivo

Cuando se crea un vinculo laboral a través de un contrato de trabajo, los efectos de la

relacion laboral se extienden en todo el periodo en la que esta subsiste. Es decir que el

12 Caballenas, Guillermo. Op. €it. Pag.473.
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contrato obtiene un carécter de permanencia y obligatoriedad para ambas partes durante~

el transcurso del tiempo en que la actividad se realice.

Ninguna de las partes puede terminar con dicha relacién sin casusa justificada, Sin
embargo, existen distintas circunstancias en la legislacion guatemalteca en materia
laboral para que, una de las partes o bien ambas partes puedan dar por terminado una
relacion laboral, o bien pudiendo también establecer causas especificas estipuladas en

el documento firmado por ambas partes.

2.2.6. Consensual

Quiza esta sea la caracteristica mas importante que debe de existir dentro del contrato -

de trabajo, la voluntariedad de las partes para contratarse. Es decir que ambas partes
estan en la libre disposicion de decidir si prestar el servicio laboral o bien contratar al

trabajador.

La relacion laboral se perfecciona con el consentimiento mutuo de las partes, ya que es
tanto el trabajador como el patrono quienes tienen la ultima voluntad al momento de
formalizar la relacion de trabajo, de esta manera se puede garantizar que las actividad a
desarrollar no es forzada, ya que se encuentra bajo la libre voluntariedad del trabajador

de desarrollar la prestacion del servicio a cambio de una remuneracién econoémica.

Pese a lo anterior, debe entenderse que la voluntad juridica de las partes que consiste

en la autonomia de la voluntad, se encuentra limitada dentro del derecho del trabajo toda
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vez que deben respetarse las garantias y derechos minimos establecidos en la ley para

poder pactar una relacién laboral. Es decir, no se puede pactar una jornada de trabajo
superior a la que establece la ley sin que se reconozca el pago de dicha jornada
extraordinaria; no puede pactarse un salario menor al minimo legal, entre otros ejemplos

puntuales.

Por consiguiente, el contrato individual de trabajo es consensual empero sujeto a los
limites y controles legales que permitan determinar que se respetan las garantias

minimas reconocidas por la ley al trabajador.
2.3. Elementos del contrato individual de trabajo

Hablar de elementos del contrato individual de trabajo es hablar de las condiciones que
.configuran una relacién laboral. Son todas aquellas caracteristicas o requisitos que debe
de llenar el contrato de trabajo para que este surta efectos y nazca a la vida juridica.

Cada uno de los elementos son de suma importancia ya que al cumplirse cada una de
las caracteristicas dan origen al contrato de trabajo, garantizando asi todas y cada una
de las prestaciones laborales que surgen del mismo, y a su vez se puede determinar si

existe o no una simulacion de dicho contrato.
2.3.1. Elementos propios

Los elementos propios son aquellos elementos generales que no varian ni se condicionan

por ningin motivo; son los elementos que subsisten independientemente del tipo de
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relacion juridica pactada entre las partes. Estos son los que le dan vida juridica a la

relacion laboral, ya que se encuentra inmersos durante toda la relacion patrono

trabajador.

a. La subordinacién

Es considerado como la caracteristica principal de los contratos de trabajo, debido a que

el trabajador se encuentra sometido a las prestaciones por el contrato al cual esta sujeto.

Es la relacion de jerarquia que existe entre un patrono y un trabajador, quedando este a
disposicion del patrono para cumplir con una tarea o un trabajo especifico, siendo el
patrono el que encargado de remunerar al trabajador por el grado superior que este posee

en la relacion laboral.
b. Ausencia del riesgo

Este elemento radica en la proteccion del trabajador al momento de realzar la actividad
para la que es contratado. Es decir que el patrono debe garantizar que la relacion laboral
sera acorde a las necesidades que este posee sin poner en riesgo a la persona que
desarrolla el trabajo, dividendo tomar en cuenta todos los elementos de seguridad que

debe proporcionar al trabajador para que se desenvuelva sin ningun inconveniente.

30


Usuario01
Cuadro de texto


128 Jyr;p
ORI
0‘{@ I\l (.‘u.‘)r/oso//C

CT\\ fa‘}).

T
et

SECRETARIA

z
\
sglewe
/81509

que existan normas y equipo de seguridad para que la actividad sea desarrollada,

evitando asi poner en peligro la integridad fisica del trabajador.

2.3.2. Elementos materiales

Los elementos materiales del contrato individual de trabajo son especiales para cada
relacion de trabajo, en el entendido que a cada trabajador se le requiere o reviste de

atribuciones diferentes, las cuales se pactan en el contrato de trabajo.

a. La prestacion del servicio

Es la actividad a la que se encuentra sujeto el trabajador, a disposicion del patrono, la
cual debe ser debidamente remunerada. Dicha actividad sera la plasmada dentro de las
condiciones del contrato de trabajo, la misma que debe ser respetada y cumplida por

ambas partes, ya que la misma conlleva consigo derechos y obligaciones.

Atendiendo al principio de realismo del derecho laboral, se puede determinar que la
situacion actual en la que se establece la prestacion del servicio recae Gnicamente en el
patrono, es decir que es quien establece las normas a seguir, la actividad a desempefiar,
asi como la remuneracién a otorgar, siendo el trabajo Unicamente el encargado de

aceptar dichas condiciones al momento de firmar un contrato de trabajo.
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b. El pago del salario

El Articulo 88 del Decreto nimero un mil cuatrocientos cuarenta y uno (1441), Cédigo de
Trabajo, establece la definicion de salario o sueldo al indicar que “es la retribucién que el
patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de
la relacién de trabajo vigente entre ambos.” El monto del salario sera el pactado entre las

partes estableciendo asi la forma y el modo de pago.

Sin embargo, nuevamente nos encontramos ante una figura irreal de la situacién actual
del derecho laboral, donde el monto pactado entre las partes le corresponde unicamente
al patrono, ya que atendiendo a las necesidades que tiene el trabajador de optar a una
relacion laboral, se subordina a las prestaciones que el patrono esta dispuesto a otorgar,
siempre y cuando estas prestéciones no tergiversen con los derechos y garantias que la
legislacion guatemalteca en materia laboral otorga a las personas que se desenvuelven

bajo una relacion de trabajo.

2.4, Clasificacion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo es “Aquel que tiene por objeto la prestacion retribuida de servicios
de caracter econdmico, ya sean industriales, mercantiles o agricolas.”’® Asimismo, al
realiza una definicion técnica, es “el que tiene por objeto la prestacién continuada de

servicios privados y con caracter econdmico, y por el cual una de las partes da una

13 Caballenas, Guillermo. Op. Cit. Pag.513.
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direccion de la actividad profesional de otra.”4.

El Decreto numero un mil cuatrocientos cuarenta y uno (1441), Codigo de Trabajo, en el
Articulo 18 estable que “es el vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutar una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediato

o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.”

El contrato individual de trabajo puede tomar determinadas clasificaciones que dependen
de la forma, en caso sea verbal o escrito; asi como de la duracién de este, pudiendo ser

por tiempo indeterminado, a plazo fijo o por obra determinada.
2.4.1. En cuanto a su forma

Cuando se establece la forma de los contratos, se refiere a la modalidad o el
procedimiento mediante el cual se le dara forma y vida juridica a la relacién laboral que
se pretende establecer. Para determinar la existencia dél contrato laboral, el Articulo 19
del Codigo de Trabajo establece que es suficiente con el inicio de la relacion laboral para

que esta se perfeccione.

14 |bid, Pag.513.
33

c183 Jy


Usuario01
Cuadro de texto


a. Contratos verbales

Son aquellos contratos mediante el cual el patrono y el trabajador plasman las
condiciones de trabajo de manera oral, es decir que no existe un documento formal que
establezca la manera en la cual se desarrollara la relacion patrono trabajador. Sin
embargo, este tipo de contrato es valido para la legislacion guatemalteca, ya que cumple

con el requisito esencial de la prestacion del servicio para que este se perfeccione.

El Decreto nimero un mil ciento cuarenta y uno (1441), Caodigo de Trabajo, en el Articulo
27 establece cuando puede optarse por la modalidad del contrato verbal, fundamentando
de esta manera que “El contrato individual de trabajo puede ser verbal cuando se refiera:
a) A las labores agricolas o ganaderas; b) Al servicio doméstico; c) A los trabajos
accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias; y d) A la prestacion de un
trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta no exceda de cien quetzales,
y si se hubiere sefialado plazo para la entrega siempre que este no sea mayor de sesenta

dias.”

Cabe mencionar que, al momento de la celebracion de este tipo de contratos, el patrono
queda obligado a otorgar al trabajador una tarjeta o constancia que contenga la fecha en
que inicia la relacién laboral y el salario a devengar, dicha constancia sirve para que el
trabajador, en un futuro tenga como probar que entre ambas partes existio una relacion

laboral, cumpliendo con cada una de las caracteristicas que esta necesita para subsistir.
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b. Contratos escritos

Cuando el patrono y el trabajador inician una relaciéon laboral, y quieren que las
condiciones de la misma sean claras y se encuentren plasmadas en un documento, se
procede a la elaboracion de un contrato escrito, el cual debe de lienar ciertos requisitos,
tanto al momento de la elaboracién del mismo como al momento de poseer el contrato

debidamente firmado por ambas partes.

Los requisitos del documento se encuentran descritos en el Articulo 29 del Cédigo de
Trabajo, donde podemos establecer: las generales de ley de ambas partes con su
respectiva vecindad; la fecha en que iniciara la relacion de trabajo; el trabajo a desarrollar
con todas las obligaciones a cumplir; el lugar donde se desempefiara el trabajador; el
plazo del contrato; el tipo de jornada; el salario a percibir; el lugar y fecha de suscripcion

del contrato; y las firmas de ambos contratantes.

Las obligaciones posteriores a la celebracion de dicho contrato se establecen en el
Decreto nimero un mil cuatrocientos cuarenta y uno (1441), Articulo 28: “El contrato
individual de trabajo debe extenderse por escrito, en tres ejemplares: uno que debe
recoger cada parte en el acto de celebrarse y otro que el patrono queda obligado a hacer
lllegar al Departamento Administrativo de Trabajo, directamente o por medio de la
autoridad de trabajo mas cercana, dentro de los quince dias posteriores a su celebracion,

modificacion o novacion.”.
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regimenes especiales, pueden ser elaborados bajo esta modalidad sin ninguna

restriccion, unicamente cumpliendo con los requisitos ya establecido.

2.4.2. En cuanto a su plazo

El plazo de los contratos de trabajo se refiere al tiempo durante el cual ambas partes se
encontraran sujetos a la relacion laboral, de tal forma que quedan obligados a

cumplimiento de cada una de las obligaciones plasmadas en el mismo por el tiempo

estabiecido.

a. Contrato por tiempo indefinido

Son aquellos contratos que al momento de su celebracién y de plasmar las condiciones
de la relacién laborar, cumple con todos los requisitos necesarios para celebrarlo,
- teniendo como principal caracteristica que en el documento no se encuentra plasmado el

plazo en la cual finalizara la relacion patrono trabajador.

Este tipo de contratos es le celebrado con mayor regularidad por todas las entidades
patronales, ya que, al no estar sujetos a un plazo determinado, ambas partes quedan
sujetos al mimo junto con todas las obligaciones y derechos que este contiene hasta que
una de las partes decida concluir la relacion laboral, pudiendo ser esto a través de una

renuncia por parte del trabajador o bien un despido justificado por parte del patrono.
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Tiene la particularidad de ser considerado como la modalidad general, ya que cuando un
contrato de trabajo no establezca su forma en cuanto al plazo, debe considerarse que el

mismo es suscrito por tiempo indefinido.

Lo anterior quiere decir que todo contrato de trabajo se debe tener por celebrado sin fijar
un plazo para su expiracion, de manera que los contratos a plazo fijo o por obra
determinada tienen caracter excepcional, dependiendo las circunstancias juridicas que

asi lo requieran.

b. Contrato a plazo fijo

Son aquellos contratos mediante el cual la relacion laboral que existe entre el patrono y
el trabajador, cumple con todos los requisitos necesarios para su celebracién, pero en el
cuerpo del contrato que se suscribe se plasma la fecha exacta en la que dejara de existir

dicha subordinacién, aceptando asi el trabajador tal condicién.

Este tipo de contratos tiene la particularidad que, a pesar de que es por un tiempo
especifico, el patrono debe garantizar al trabajador todos sus derechos y garantias
minimas, las cuales son irrenunciables. Y el patrono tiene la obligacion de hacer efectivo
al momento de la finalizacion de la relacion laboral de hacer efectivo todas y cada una de

las prestaciones laborales que le corresponden al trabajador.
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c. Contrato para obra determinada

Este contrato tiene la particularidad que se encuentra sujeto a la finalizacion de una obra
especifica, estableciendo asi el inicio de la relacidon laboral, y la misma finalizara al

momento que la obra a la que se encuentra sujeto se encuentre concluida.

El Decreto Ley niumero un mil cuatrocientos cuarenta y uno (1441), Cédigo de Trabajo,
en el inciso ¢ del Articulo 25 establece: “Para obra determinada, cuando se ajusta
globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador desde que se
inician las labores hasta que estas concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo,

0 sea, la obra realizada.”

Es preciso indicar que estas dos ultimas modalidades del contrato individual de trabajo,
sea a plazo fijo o por obra determinada, terminan sin responsabilidad de las partes al

momento de vencerse el plazo o de concluirse la obra.

2.5. Modalidades de los contratos de trabajo

Existen distintas clasificaciones a la hora de mencionar los contratos de trabajo, ya que
estos, dependiendo de la actividad a realizar, las partes de la relacién laboral, o bien la
remuneracion a recibir, se pueden clasificar segun las caracteristicas que cada una de
las modalidades contemplan. La practica dentro de la legislacién guatemalteca, al
momento de la elaboracidon de los contratos, contempla un sinfin de posibilidades, sin

embargo, podemos destacar las que son utilizadas con mayor regularidad.
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2.5.1. Contrato de trabajo en comiin

Este contrato se practica cuando el patrono lo celebra con varios trabajadores, de forma
individual, para que estos desarrollen una misma actividad laboral. Es uno de los
contratos mas utilizados al momento de iniciar una relacién laboral, ya que enmarca la
mayoria de las caracteristicas que debe de tener un contrato de trabajo. Este tipo de
contratos tiene la particularidad que los derechos y las obligaciones quedan plasmados
en cada uno de los contratos, y los trabajadores son quienes respondes respecto al

cumplimiento del mismo.

2.5.2. Contrato de trabajo de grupo

“Lo caracteristico del contrato de trabajo en grupo, es la existencia de un solo vinculo
juridico, de un solo contrato entre el empresario y los trabajadores que integran un grupo,
a cuyo frente hay un jefe elegido o reconocido por sus miembros, que los representan

ante el empresario y que establece con éste la relacion laboral.”*®,

De esta manera este tipo de contratos se realiza entre el patrono y un representante de
todos los trabajadores que seran suscritos en el mismo. Las obligaciones por parte de los
trabajadores se asumen de forma colectiva, de igual forma los derechos que estos tienen
seran de manera grupal, es decir que existe solo un vinculo juridico a través de esta clase

de conftratos.

15 Fernandez Marcos, Leodegario. Op. Cit. Pag. 24.
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2.5.3. Contrato de trabajo en practicas

Este contrato no es muy comun dentro de la legislacion guatemalteca. Sin embargo, las
actividades por las cuales se cre6 este tipo de contratos son muy usuales en el pais. En
la actualidad existe la modalidad llamada Ejercicio de Practicas Supervisadas, en la cual
personas que se encuentran el proceso de obtener una titulaciéon universitaria deben
realizar este tipo de proceso para tener una base, una idea y adquirir una experiencia de

lo que es ejercer la carrera por la cual estan por titularse.

Este tipo de contrato surge para que una posibilidad de contratacion que se abre entre la
el patrono y el estudiante que se encuentra realizando practicas. De esta manera el
practicante obtiene la experiencia que necesita como requisito para obtener el titulo
universitario, y tiene la posibilidad de, al momento de finalizar, poder obtener un contrato

de trabajo.

2.5.4. Contrato de trabajo para la formacién

Este contrato tiene una finalidad de ensefianza y a la vez una posibilidad de empleo para
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gente joven. Posee similares caracteristicas que el contrato de trabajo en practica, la

diferencia radica en que en este contrato no se busca obtener conocimiento para adquirir

fa titulacién universitaria posteriormente.

Este contrato no se practica dentro de la legislacién guatemalteca, sin embargo, dentro

de la legislacién mexicana es muy comun este contrato. Tiene la particularidad que solo
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edad maxima de veinte arios.

2.6. Capacidad para la celebracién del contrato individual de trabajo

La capacidad para contratar se refiere a la facultad que tiene una persona para poder
optar a un trabajo, es decir para ejercer un derecho. Esto se le conoce como la capacidad
de ejercicio, la cual se adquiere con la mayoria de edad; que, en la legislacion
guatemalteca, es cuando una persona cumple los dieciocho afios. Esto es parte de la
legislacién civil, la cual viene a complementar la legislacion laboral cuando la dltima no

contempla temas especificos.

Sin embargo, la legislacién laboral establece diferentes posturas en cuanto a la capacidad
que tienen las personas para poder ser contratadas para que cumplan con una relacion
laboral. Desde el derecho que tiene todas las personas a optar a un trabajo, como
aquellos que aln son menores de edad. Esta variacion de posturas que existe entre el
derecho civil y el derecho laboral radica en el principio de poco formalismo que posee el

derecho laboral.

2.6.1. De la capacidad de ejercicio

El Decreto Ley niimero ciento seis, Codigo Civil, en el Articulo 8 define: “La capacidad

para el ejercicio de los derechos civiles se adquiere por la mayoria de edad. Son mayores
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trabajo es un derecho inherente que poseen las personas.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 101 establece:
“Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El

régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.”

En base a lo anterior, se puede concluir que el derecho de trabajo se encuentra
enmarcado en la legislacion guatemalteca tanto en su parte general, como en su parte
especifica, englobando de esta manera todos los temas relativos al derecho laboral

guatemalteco.

2.6.2. De los menores de edad

El Articulo 31 del Cédigo de Trabajo, Decreto Ley un mil cuatrocientos cuarenta y uno
(1441) indica: “Tienen también capacidad para contratar su trabajo, para percibir y
disponer de la retribucién convenida y, en general, para ejercer los derechos y acciones
que se deriven del presente Codigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social,
los menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios o mas y los insolventes

y fallidos.”

En este orden de ideas, el derecho de trabajo otorga a los menores de edad, pero que
tengan como minimo catorce afios, el derecho de gozar todas y cada una de las garantias

que los trabajadores poseen al momento de que exista una relacion laboral. Teniendo
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asi como percibir la remuneracién establecida entre las partes por la actividad a

desarrollar.

Esta es la Unica excepcion respecto a la capacidad de ejercicio que establece la
legislacion guatemalteca, de esta manera, todos los demas derechos y obligaciones

seran adquiridos hasta que se cumpla con la mayoria de edad, es decir dieciocho afios.

2.6.3. De los menores de catorce afios

Si bien hemos mencionado con anterioridad que el derecho laboral guatemalteco
contempla la prestacion de servicios de aquellos menores que han cumplido los catorce
afos, sin embargo, cabe destacar que el derecho laboral, atendiendo a los principios.
constitucionales que lo desarrollan, existe también la regulacién y estipulaciones para

que los menores de catorce aios puedan optar a un trabajo determinado.

El Articulo 32 del Codigo de Trabajo establece: “Los contratos relativos al trabajo de los
jovenes que tengan menos de catorce afios, deben celebrarse con los representantes
legales de estos y, en su defecto, se necesita la autorizacién de la Inspeccion General de

Trabajo.”

En este orden de ideas, se puede determinar que los menores de catorce afios tienen la
facultad de poder gozar de todas las garantias y derechos que ostenta el derecho de

trabajo, pero posee ciertas excepciones a contemplar, como el hecho de que el contrato
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de recibir y administrar la remuneracién econémica, y dicha relacion laboral estara sujeta
a la vigilancia de la Inspeccion General de Trabo quien es en encargado de la autorizacién

de dichos contratos.
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CAPITULO IlI

3. El derecho deportivo

El deporte puede considerarse como una forma de expresion de una sociedad. A lo largo
de la historia, las diferentes civilizaciones que se hacendaron en todo el mundo,
manifestaban cada una un deporte nato que utilizaban en forma de danzas rituales, ya
que se tenia la idea que el ejercicio fisico era una expresion espiritual donde el hombre

se acerca de manera vital a cada uno de sus Dioses y a la naturaleza.

Se puede mencionar ftres civilizaciones consideradas como las fuentes originarias del
deporte. En Mesopotamia se utilizaba el deporte para expresar realeza, ya que era
asociada la cultivacién del cuerpo humano como significado de fuerza para ser postrada

con los enemigos y de esta forma tener superioridad.

En Egipto, en el rol del deporte tiene la caracteristica de ser los precursores de la
profesionalizacion deportiva, ya que gracias a su organizacion el deporte fue visto como

un espectaculo, el cual fue perfeccionado con reglamentaciones bésicas.
Por ultimo, encontramos a Grecia, donde surgen los juegos olimpicos, que eran

considerados pactos de paz entre los pueblos que colindaban con los griegos. Es

importante resaltar que la civilizacion griega es la que més ha realizado aportes al deporte
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cuatro anos.

3.1. Definicién

Es el conjunto de normas juridicas, principios, doctrinas e instituciones que se encargar
de regular las conductas que el hombre tiene al momento de encontrarse realizando una
actividad deportiva, conductas que se extienden al entorno de este, tanto en la actividad
misma, como con quienes se realiza. Es decir que se encarga de regular desde la
organizacion y la practica del deporte, hasta los métodos y formas para desenvolverse

en la actividad deportiva.

El derecho deportivo puede ser definido como “la regulacién juridica especifica de
competicidn en la que se valora intensamente la practica de ejercicios fisicos con vistas
a la obtencién, por parte del individuo, del perfeccionamiento de las posibilidades
morfofuncionales y psiquicas conectadas con un record, en la superacion de si mismo o

de su adversario.”"8,

Atendiendo a los derechos constitucionales que el ser humano posee, la Constitucion
Policita de la Republica de Guatemala garantiza el derecho al deporte en el Articulo 91,

el cual establece: “Es deber del Estado el fomento y la promocién de la educacion fisica

16 Alonso Martinez, Raul. Proteccion al deportista. Pag. 43.
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garantiza la autonomia del deporte federado a través de sus organizamos rectores...”.

En este orden de ideas, el derecho al deporte debe ser garantizado por el Estado para
que todas las personas puedan tener un acceso digno a la educacion fisica, teniendo
como garantia la proteccién constitucional al mismo. Es decir que cualquier persona que
lo desee puede formar parte de alguna federacion deportiva con el &nimo de competir ya
sea nacional o internacionalmente, teniendo ciertos beneficios por su integracion a una

federacion.

3.1.1. Naturaleza juridica del derecho deportivo

El derecho deportivo puede catalogarse como un derecho complejo, ya que se encuentra
integrado por normas del derecho publico, derecho privado y el derecho social. Son
normas de derecho publico aquellas emanadas por el Estado para ser cumplidas por toda
la poblacion, siendo estas para el bienestar social. Y las normas de derecho privado, son

aquellas emanadas por el Estado, pero para determinado sector de la poblacion.

Se puede establecer que el derecho deportivo trata de enmarcar cada una de las
moramos de derecho para poder abarcar cada uno de los ambitos del deporte, ya que el
derecho deportivo guatemalteco podemos encontrar entidades que fomentan el deporte
que son privativas, asi como aquellas que son entidades publicas del Estado, y ambas
con un enfoque hacia el bienestar social de la poblacién, que en este sentido especifico
es el fomento a la poblacién a la realizacion de una actividad fisica deportiva en

cualquiera de las modalidades.
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3.1.2. Caracteristicas del derecho deportivo

El derecho deportivo tiene la particularidad de poseer elementos o caracteristicas propias
que lo distinguen de las diferentes ramas de derecho. Estas caracteristicas Unicas son
las que lo logran catalogar un derecho eminentemente nuevo, con la regulaciéon del

deporte dentro del ordenamiento juridico.

a. Especial

El derecho deportivo tiene la caracteristica de ser especial debido a que el objeto de su
estudio es especifico, regular las conductas que el hombre tiene al momento de
encontrarse realizando una actividad deportiva. Esto a través de la normalizacion de los
actos que y hechos que realiza el hombre al momento de practicar un deporte en

especifico.

b. Nacional

El derecho deportivo es nacional debido a que cada palis posee leyes y normas internas
que regulan la actividad deportiva de las personas. El Congreso de la Republica de
Guatemala creo el Decreto niimero setenta y seis guion noventa y siete, Ley Nacional
para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte, que tiene como objeto, segtn lo
establecido en el Articulo 1 de dicho cuerpo legal, “regular lo relativo a la coordinacion,
articulacion e interrelacion de los sectores institucionales de la educacion fisica, el

deporte no federado, la recreacion fisica y el deporte federado dentro del marco de la
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Cultura Fisica y el Deporte...”. Esta normativa es la Unica ley creada para regular el tema™~Z22:

deportivo en el pais, evidenciando asi la carencia, tanto de doctrina como de legislacion

en el ambito deportivo.

c. Internacional

El derecho deportivo es internacional debido a que se encuentra contenido en normativas
internacionales, creadas por entes internacionales que regulan la actividad deportiva en
las distintas modalidades del deporte, donde cada pais que, quiere incursionar en un
deporte especifico y participar de manera internacional, deben adopta dichas

normativas para ser cumplidas en la actividad deportiva.

El maximo ente internacional del deporte es el comité Olimpico Internacional, quien es el
encargado de coordinar las actividades del movimiento olimpico, como lo es la

supervisién y administracion de los juegos olimpicos.

d. Multidisciplinario

El derecho deportivo es multidisciplinario debido a que esta rama del derecho puede ser
estudiada desde la perspectiva de otras ramas de la ciencia, como lo es la sociologia, la
administracion, la medicina, las ciencias de la comunicacion, la historia, la fisica, entre
otras. Esto debido a que, en el deporte, se debe de incursionar con las distintas ramas

de la ciencia para que el mismo pueda ser desarrollado con mayor eficacia y se puedan
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deportiva.

e. Interdisciplinario

El derecho deportivo es considerado interdisciplinario debido a que al relacionarse con
las diferentes ramas del derecho y de la ciencia, estas deben de ser estudiadas de una
manera directa y profunda para lograr entender en su totalidad, desde el contenido de
toda la normativa que regula el deporte y las distintas disciplinas que lo rodean, como el
comportamiento que las personas que realizan una actividad deportiva deben tener, tanto

de forma directa como indirecta.

f. Dinamico

El derecho deportivo es dinamico por el motivo que es cambiante. Es decir que, en
materia deportiva, y segun la realidad social, esta rama del derecho sufre cambios que
pueden ser moderados o significativos, los cuales deben ser reconocidos por la normativa
vigente. Las normas deben de estar en constante evolucién para poder cumplir con la
finalidad que es la proteccion del de las personas y el bienestar social, finalidades que
complementan la actividad deportiva, por lo tanto, las normativas que regulan el deporte
y su relacién con las diferentes ramas del derecho y de la ciencia, debe estar en contante

actualizacion, para que estas sean aplicables de la mejor forma posible a la sociedad.
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3.2. Los clubes deportivos

Los clubes deportivos son aquellas entidades compuestas por un grupo de personas que
se dedican a una actividad deportiva. Estos clubes pueden dedicarse a una actividad en
especifico o bien desarrollarse en distintos ambitos del deporte, en este caso se les puede
denominar clubes multideportivos. En Guatemala los clubes deportivos mas reconocidos
son aquellos que se dedican a la practica de futbol, pudiendo ser esta de manera

profesional o bien de forma amateur.

Alguno de los clubes deportivos mas destacado en Guatemala, que poseen equipos en
la Liga Nacional de Futbol de Guatemala son: Club Social y Deportivo Municipal,
Deportivo Guastatoyano, Deportivo Malaca teco, Comunicaciones Futbol Club, Club
Social y Deportivo Mixco, entre otros. Pero también existen clubes deportivos amateurs
gue han sido reconocidos a nivel nacional, como es el caso del Club Menedy, Club

Asdeporte, Inter Club Guatemala, entre otros.

3.2.1. Definicién

Los clubes deportivos son organizaciones u organismos de derecho privado que se
desenvuelven dentro de la rama del derecho privado, los cuales son creados por afiliados
que, en su mayoria son deportistas. Tienen la finalidad del fomento y patrocinio a la
practica del deporte en alguna o todas sus modalidades, la recreacién y aprovechamiento

del tiempo libre, para impulsar programas de interés publico y social.
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3.2.2. Caracteristicas

Atendiendo a la definicion de lo que es un club deportivo, y al orden de ideas de todo lo
que conlleva el ser parte de un club deportivo, podemos establecer cinco caracteristicas.
Primero, se sebe entender que, en una entidad juridica con un caracter eminentemente
deportivo, que segun los fines por los cuales se constituye, puede ser con fines lucrativos
0 en su caso sin fines de lucro. Segundo, un club deportivo tiene como objeto principal el
fomento a la practica de uno o mas deportes, enfocado siempre al desarrollo del mismo.
Tercero, los clubes deportivos tratan de incentivar la practica del deporte, en especial con
aquellas personas que se encuentran asociadas, para que estas puedan participar y
competir en un deporte especifico de manera profesional. Cuarto, se puede catalogar a
u club deportivo como un centro de recreacién social, que fomenta el compartir con otras
personas la practica de un deporte. Quinto, los clubes deportivos pueden ser catalogados
como un centro de expansion social, esto debido a la gran cantidad de personas con las

cuales se puede relacionar al momento de practicar un deporte.

3.3. El futbolista

Un Futbolista es aquella persona que se dedica a la practica del futbol en cualquiera de
sus diferentes modalidades, siendo estas el futbol soccer o de campo, conocido también
como futbol once; el futbol ocho; el futbol siete; el futbol sala; y el futbol playa. En toda y
cada una de estas modalidades existen dos equipos, donde los integrantes no pueden
utilizar las manos, con excepcion del portero, el cual tiene permitido utilizar dichas partes

corporales dentro de un area delimitada, esto con el objeto de llevar un balén hacia la
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ganando asi el equipo que anote mas goles.

3.3.1. Definicién

Un futbolista es aquella persona individual que, en el ambito de sus actividades se dedica
unica y exclusivamente a la practica del futbol de manera profesional. Es decir, recibe
una remuneracion econémica por parte de un club deportivo al cual otorga sus servicios
por un tiempo determinado. A nivel mundial existe una infinidad de futbolistas
profesionales, que reciben una remuneracién econdmica, siendo los mas destacados
aquellos que juegan en alguna de las grandes ligas de futbol, como lo es la espafiola,

inglesa, alemana, francesa, holandesa e italiana.
3.3.2. Clases de futbolistas

Dentro del desarrollo del deporte denominado como futbol, existen lo futbolistas
profesionales o también llamados futbolistas federados, y encontramos a los futbolistas
no profésionales o amateur, o conocidos también como futbolistas no federado. Esta
clasificacion surge a raiz de las distintas personas que se desenvuelven en el ambito del

futbol como un pasatiempo, o bien como una profesién u oficio.

Los jugadores profesionales o federados, son aquellos que pertenecen a un club
deportivo que compite en una de las cuatro categorias que existen dentro del futbol

guatemalteco, siendo estas la tercera division, la segunda division, la primera division, y
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la liga mayor de futbol de Guatemala. También estos futbolistas deben de estar,/"
registrados ante la Federacion Nacional de Futbol, donde son acreditados para jugar
dicho deporte de manera profesional. Por Ultimo los futbolistas catalogados como
profesionales reciben una remuneracién econdmica por parte del club deportivo al que

pertenecen y prestan sus servicios como futbolistas.

Los futbolistas no profesionales o amateur, son aquellos que practican este deporte por
diversion o entretenimiento, esto realizado en alguno de los diferentes lugares para poder
practicar este deporte. Tienen la caracteristica que son los mismos jugadores quienes
mantienen al equipo, es decir que dan un aporte econémico para el sostenimiento del
mismo, la compra de los implementos deportivos y la inscripcidén en los los distintos
torneos que se realizan. En Guatemala existen una variedad de lugares en las que se
puede practicar este deporte de manera no profesional, como lo es los campos del Centro

Juvenil Salesiano (CEJUSA), el campo marte, los campos del Roosevelt, entre otros.

3.4. Situacion laboral de los futbolistas

Los futbolistas profesionales se encuentran vinculados a un club deportivo de manera
profesional a través de un contrato, el cual estipula todo lo relativo a las condiciones del
mismo, el plazo de la vinculacién con el club, las ganancias a percibir, las obligaciones

que tiene el futbolista y los beneficios que este puede tener.

En Guatemala existe una situacion muy particular, debido a que el derecho laboral para

un futbolista profesional en Guatemala no esta legalmente reconocido. Esto se puede
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evidenciar al momento de que los futbolistas quieran exigir algin derecho laboral que les

corresponda, como el pago de un salario, el goce de vacaciones, o el incumplimiento del

contrato con el cual fueron vinculados al club deportivo.

Al existir un conflicto de indole laboral entre un futbolista y un club deportivo, este
inconveniente debe de resolverse entre ellos o bien debe ser elevado a la Federacion
Nacional de Futbol de Guatemala, para que sea el ente encargado de solucionar dicho
conflicto, a través del Comité de Regulacion. Si en problema no logra resolverse en
cualquiera de las instancias antes mencionadas, debera ser remitido a la Federacion
Internacional de Futbol Asociacion (FIFA) quien debera resolver en definitiva el conflicto

planteado.

Como se puede evidenciar, en ninglin momento el futbolista profesional puede acudir a
Ministerio de Trabajo a reclamar alguna violacion a sus derechos laborales, esto debido
principalmente a que la misma Federacién Internacional de Futbol Asociacion (FIFA)
argumenta que ellos son el Unico ente encargado de velar por el futbol profesional de
manera internacional, y todos aquellos futbolistas profesionales deben acatar las
normativas que la Federacion Internacional aplica a través de la Federacion Nacional de
Fltbol de Guatemala. Y como segundo supuesto es que los futbolistas profesionales son
vistos por los clubes deportivos como deportistas y no como trabajadores, a pesar que
retinen las caracteristicas establecidas por el derecho laboral para poder encuadrarse en

el rubro de trabajadores.
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3.4.1. Contratacion laboral

En el ambito deportivo, especificamente en el futbol, los futbolistas son vinculados a los
clubes deportivos mediante un contrato, en el cual comparecen para firmarlo el presidente

del club, y el jugador, contrato que vinculara al futbolista por un tiempo determinado con

el club deportivo.

En Guatemala, los futbolistas que son vinculados a un club deportivo cumplen con cada
una de las caracteristicas para que se dé una relacion laboral ordinaria, tienen un horario
establecido, una remuneracién econdmica, un plazo de cumplimiento del contrato
celebrado, un jefe inmediato, entre otros. Sin embargo, por el érgano al cual esta sujeto
tanto el futbolista como el club deportivo al momento de tener un conflicto, estos contratos
no son catalogados como contratos laborales, mas bien se les da una denominacion de

contratos deportivos.

a. Contratos deportivos

Se debe entender que “las relaciones juridicas que se crean con motivo de la practica
deportiva, tanto en sus modalidades de profesional como de aficionados, dan lugar a un
area especial del derecho que, si bien carece todavia de los tributos indispensables y de
la sistematizacion obligada para convertirse en una rama del mismo derecho deportivo,

se esta en camino de lograrlo.”.

17 Bazan Cabrera, José. El contrato de trabajo deportivo. Pag. 84.
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En este orden de ideas se puede determinar que los contratos deportivos que los
jugadores de futbol firman al momento de ser vinculado con un club deportivo, no son
catalogados como contratos laborales, haciendo que los derechos laborales que la

legislacion guatemalteca garantiza, no puedan ser exigidos por los mismos jugadores.

Esto ha detonado en la actualidad a que exista una inmensidad de conflictos entre
jugadores y clubes deportivos, siendo la principal el pago de la remuneracién econémica
hacia el futbolista, llegando a alcanzar en algunos clubes deportivos deudas de mas de
seis meses. Esto se puede evidenciar en el afio dos mil dieciocho (2018), cuando en el
departamento de asuntos juridicos de la federaciéon Nacional de Futbol de Guatemala
tenia mas de cincuenta demandas planteadas por distintos jugadores en las diferentes

categorias del futbol guatemalteco.

3.4.2. La Asociacion de Futbolistas Guatemaltecos

Es una entidad de caracter privada, no lucrativa, educativa y deportiva de desarrollo
integral, apolitico, social, cultural y con fines de proyeccién social, creada por los mismos
jugadores de futbol profesional de Guatemala con el fin de poder solucionar la

problematica que existe entre los futbolistas y los clubes deportivos del pais.

Es creada como una organizacion que se encarga de la proteccién de los derechos de

los futbolistas, y todo aquel jugador de futbol que quiera ser parte de esta asociacion
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debe afiliarse por un monto mensual que va desde los diez quetzales hasta los cincuenta™<

quetzales, dependiendo de la categoria en la cual juegue el jugador.

La Asociacion de Futbolistas Guatemaltecos también surge como un ente que vela por
los beneficios de los futbolistas, tanto dentro de la actividad deportiva, como en las
actividades privadas fuera del deporte. Los futbolistas asociados gozan de beneficios
educativos, médicos, asesorias, entre otros. La asociacion tiene la mentalidad que todos
los jugadores de futbol tienen derechos, y es necesario que se exija que los mismos sean
respetados, asi como los futbolistas deben cumplir con las obligaciones que tienen con

el club que los contrata.
a. Mision

La Asociacién de Futbolistas Guatemaltecos tiene como vision velar por los derechQs que
tienen los futbolistas profesionales, asi como las obligaciones que adquieren duranté toda
su carrera profesional, asesorando a los afiliados en su desarrollo integral durante todos
los afios que dure practicando dicho deporte de manera profesional, y gozando de los

beneficios que la asociacion otorga para después del retiro del futbolista.
b. Visién

La vision que tiene la Asociacion de Futbolistas Guatemaltecos es llegar ser una

organizacion capaz de poder asesorar en todo momento a los futbolistas profesionales,
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desde su crecimiento y desarrollo en la actividad deportiva,

formacién ciudadana para el bienestar social.

c. Objetivo

El objetivo principal de la Asociacién de futbolistas guatemaltecos es la integracion de los
futbolistas profesionales en tu totalidad, de las distintas ligas u divisiones federadas de
Guatemala en la asociacion, esto para crecer en el nimero de afiliados y poder abarcar
mayor cobertura en la practica del futbol a nivel nacional. También pretenden ser un
medio muy importante para los futbolistas para que puedan alcanzar un desarrollo pleno

tanto en el deporte como de la sociedad.

" Pretende también el poder garantizar que los futbolistas profesionales puedan
desenvolverse bajo condiciones laborales idoneas, es decir, velar para que las
condiciones confractuales sean cumplidas, y de existir controversias entre las partes,
puede fungir como un érgano asesor. Todo esto con el Unico propdsito que el futbolista
profesional en Guatemala pueda gozar de manera libre los derechos y garantias

constitucionales establecidas en la legislacion.

3.4.3. Sindicato de Futbolistas Profesionales de Guatemala

SIFUPGUA segun sus siglas, fue creado el dieciséis de febrero del afio dos mil dieciocho,
y fue inscrita en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social bajo el nimero dos mil

cuatrocientos ochenta y seis, folios del cero cero un mil novecientos sesenta al cero cero
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un mil novecientos setenta y ocho, del libro veinticuatro de Inscripciones
Organizaciones Sindicales. La inscripcién del sindicato fue publicada en el Diario Oficial

el dia trece de marzo del afio dos mil dieciocho, con lo cual quedo formalmente inscrito y

constituido.

Esta institucion viene a reflejar la incongruencia que existe en materia laboral, en
referencia a tema deportivo. Debido a que la legislacion actual no regula a los futbolistas
como trabajadores ante los clubes deportivos, como se ha expuesto en reiteradas
coacciones, y todo conflicto que pueda suscitarse entre el futbolista y el club deportivo
debe ser resulto por el érgano correspondiente de la Federacion Nacional de Futbol de
Guatemala, es, hasta cierto punto confuso, que ante la legislaciéon guatemalteca existe

un sindicato de futbolistas profesionales.

En este orden de ideas, y tomando como referencia la l6gica, el raciocinio humano, y los
antecedentes antes expuestos, ¢Cudl es el motivo por el cual Ministerio de Trabajo y
Prevision Social reconoce una forma de formacion colectiva de futbolistas profesionales,
pero estos no pueden acudir a dicho ente administrativo para la resolucion de conflictos
con un club deportivo? Esta interrogante tiende a entablarse entre los propios futbolistas

profesionales, creando la sensacion de que los derechos laborales son violentados.

A la fecha, esa interrogante sigue sin ser aclarada en su totalidad, por tal razon los
futbolistas han tenido la necesidad de organizase para luchar por los derechos laborales
que poseen que, si bien no se encuentran literalmente establecido, lo esta tacitamente al

cumplir con todas las caracteristicas de una relacion laboral. Lucha que sigue siendo
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constante y que cada dia se suman mas futbolistas y entidades que creen en el Z
movimiento, con la finalidad de que sean reconocidos y a la vez no violentados los

derechos laborales que poseen como futbolistas profesionales ante los clubes deportivos.
a. Vision

Esta organizacion sindical quiere ser capaz de poder representar a los futbolistas
profesionales cuando exista un conflicto laboral, tanto individual como colectivo. Siendo
esta representacion ante las instituciones publicas y érganos jurisdiccionales de trabajo,
asi como aquellas entidades privativas donde se considere que haya existido una
violacion laboral. Busca defender en todo momento los derechos laborales de los
futbolistas, asi como promover el desarrollo de estos en el ambito social, deportivo y

profesional.
b. Misidon

SIFUPGUA fomenta y vela por la union, solidaridad, participacion, armonia vy
agrupamiento de todos los futbolistas profesionales. También trata de incentivar la
participacion de los futbolistas profesionales en el desarrollo deportivo, asi como la
defensa de los derechos que estos poseen como trabajadores y las obligaciones que

tiene ante los respectivos clubes deportivos.
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CAPITULO IV

4, La proteccion de los derechos laborales de los futbolistas profesionales en

Guatemala

Alo largo de la historia del deporte, especificamente del futbol, ha existido una diversidad
de conflictos que se suscitan entre los futbolistas y los clubes deportivos. Estos conflictos
son desfavorables para los futbolistas, ya que para poder darle un final que sea favorable,
se debe recorrer un arduo camino dentro del procedimiento que conlleva el

involucramiento de un ente internacional.

En la mayoria de los casos, por la tardanza del procedimiento, los futbolistas terminan
cediendb ante los clubes deportivos, y regularmente renunciando a sus derechos como
trabajadores. Con este tipo de acciones se logra violentar un derecho reconocido por la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el derecho al trabajo, el cual se

encuentra regulado en la seccion octava, del Articulo 101 al Articulo 106.

En este orden de ideas, se tiene la necesidad que el Estado de Guatemala, el Ministerio
de Trabajo, la Federacion Nacional de Futbol de Guatemala, los clubes deportivos, y los
propios futbolistas profesionales de Guatemala, reconozcan que existe una relacion de
indole laboral al momento que un club deportivo contrata a un futbolista profesional por
razdn de la celebracion de un contrato, y esta relacion debe quedar plasmada dentro de
una normativa que regule todos los aspectos laborales que pueden suscitarse entre un

futbolista y un club deportivo.
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4.1. Normativa existente en el derecho comparado

La situacion laboral de los futbolistas profesionales es un tema que ha sido tratado en
muchos paises del mundo. Sin embargo, con el paso del tiempo, algunos paises han
logrado contemplar una normativa para la proteccion de los futbolistas. Estos paises han
logrado desarrollar una base legal, que puede servir como precedente para que otros

paises puedan legislar este tipo de normativas.

Al hablar de legislaciéon que protege los derechos laborales, se debe comentar que el
continente europeo es el mas avanzado, donde cada liga de fatbol profesional posee
normativas que pueden beneficiar en ciertos aspectos a los futbolistas, teniendo derechos
laborales reconocidos, haciendo que las ligas del fatbol europeo son reconocidas como

las mejores del mundo.

Sin embargo, en el continente americano esta situacion ha avanzado de una manera
lenta, son pocos los paises que se han acoplado a una normativa que proteja los
derechos laborales de los futbolistas. En Latinoamérica solo se posee ciertos
precedentes de paises que han adoptado este tipo de normativas, los cuales pueden
servir de ejemplo para que Guatemala pueda establecer su propia legislacion laboral
referente a los futbolistas profesionales, tomando en consideracién que el futbol de
Centroamérica es considerado como uno de los mas bajos en cuanto al nivel deportivo,
pero en a nivel econémico resulta uno de los visto de mejor manera, siendo Guatemala
el pais centroamericano donde un futbolista profesional percibe los mejores ingresos

economicos.
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4.1.1. Argentina

En febrero del afio de mil novecientos setenta y tres (1963), se sanciond el Estatuto del
Jugador de Futbol Profesional, ley veinte mil ciento sesenta (20160), debido a la lucha de
los distintos gremios de futbolistas con los clubes deportivos de Argentina, es
considerada como la primera ley en el mundo que trato el tema laboral de los futbolistas

profesionales de manera especifica dentro del ambito deportivo, especificamente en el

futbol.

Cabe resaltar que, en este periodo de tiempo, la relacidn entre los futbolistas
profesionales y los clubes deportivos se encontraban encuadradas dentro del derecho
laboral desde el afio de mil novecientos sesenta y nueve (1969), donde ya se tenia
tipificada la relacion laboral que existe entre ambas partes. Sin embargo, con la entrada
en vigor de la ley veinte mil ciento sesenta (20160), se tipificé lo relativo a la remuneracion
econdmica de los futbolistas, el registro de los contratos laborales, el cumplimiento de los
contratos cuando un futbolista es traspasado a otro club deportivo, asi como los contratos

deportivos de los menores de edad.

4.1.2. Peru

El uno de enero de mil novecientos noventa y seis (1996) entré en vigor la ley nimero
veintiséis mil quinientos sesenta y seis (26566) denominada como “Régimen Laboral de
los Jugadores de Futbol Profesional”. Con esta normativa se regula la situacion legal de

los jugadores de futbol profesional en las diferentes ligas de futbol de Peru.
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Esta normativa regula la forma de contratacion de los futbolistas profesionales, las
obligaciones que estos poseen, los derechos que adquieren, la metodologia de
trasferencia hacia otro club deportivo, todos los aspectos relativos a la seguridad social,
los estatutos que rigen el futbol peruano, las acciones que pueden realizar los sindicatos
de futbolistas, asi como las condiciones adecuadas que deben de gozar los futbolistas

profesionales para un correcto desempefio en la actividad deportiva que realizan.

Esta normativa laboral se creé a manera que la misma proteja los intereses laborales de
los futbolistas profesionales en Pery, y esta a su vez debe ser complementada con el
Decreto Legislativo setecientos veintiocho (728), Ley de Fomento del Empleo, que regula
todos los aspectos relativos al régimen laboral de la actividad privada; y también se debe
aplicar supletoriamente las normativas que regula el Cédigo Civil de Peru, el cual regula

todo el ordenamiento juridico en materia civil.

4.1.3. Chile

El veinticinco de abril del afio dos mil siete (2007) fue publicado en el Diario Oficial de la
Republica de Chile, Ley nimero veinte mil ciento setenta y ocho (20178), denominada
Estatuto Laboral del Deportista Chileno, el cual entré en vigor el dia uno de junio del
mismo afio. Esta normativa contempla aspectos fundamentales de los deportistas
profesionales como lo son los derechos y las obligaciones que estos poseen, la
regulacion de las relaciones de los deportistas y de aquellas personas que desempefian

actividades conexas al deporte.
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Con la vigencia de esta normativa, se procedié a realizar una serie de reformas en el
Caodigo de Trabajo para beneficiar a los deportistas profesionales, especialmente en el
reconocimiento de la relacion laboral que existe con sus patronos, siendo estos, en el
caso del futbol, los clubes deportivos. Estas reformas acogen principalmente a los
futbolistas profesionales, debido a que este deporte es el mas popular en el pais, asf
como el Unico deporte de caracter colectivo que se encuentra regulado también por una
entidad de caréacter internacional como lo es la Federacién Internacional de Futbol

Asociacion (FIFA).

4.1.4. Colombia

El Ministerio de Trabajo en Colombia, en el afio dos mil frece (2013) intento creo el
proyecto ley doscientos cuarenta y seis (246), Estatuto Laboral del Futbolista
~ Colombiano, el cual intentd que el mismo fuese promulgado. Esta iniciativa busca regular
todos los aspectos del ambito laboral de los futbolistas profesional en Colombia que
prestan sus servicios en los equipos de clubes de fatbol o entidades deportivas socios de

la Division Mayor de Futbol Colombiano (DIMAYOR).

Esta normativa tiene como finalidad beneficiar a los futbolistas en el desarrollo de la
carrera profesional dentro del pais en el ambito laboral, teniendo claridad en la forma de
contratacion por parte de los clubes deportivos, las obligaciones contractuales entre las
partes, los derechos que, tanto los clubes deportivos como los futbolistas profesionales

poseen dentro de la relacion contractual que se suscita, entre otros.
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Sin embargo, al momento de que el proyecto fue presentado al Congreso no tuvo buenas
impresiones, aunque no ha sido desechado en su totalidad, el mismo aln se encuentra

en discusion por lo que no esta normativa aiin no ha sido aprobada.

4.1.5. Federacion Internacional de Futbol Asociacion

Esta institucion es de caracter internacional, es mas conocida por sus siglas como FIFA,
y es el ente encargado de gobernar a todas las federaciones de fltbol de aquellos paises
en el mundo que se encuentran asociados. Fue creada el veintiuno de mayo del afio mil
novecientos cuatro (1904) en Paris, Francia. Actualmente tiene su sede en la ciudad de
Zurich, Suiza y se encuentra constituida a la fecha por doscientos once asociaciones o
federaciones de futbol de diversos paises de los cinco continentes del mundo, acogiendo

los deportes de fatbol, futbol sala, y futbol playa.

Al largo de la historia, la FIFA se ha encargado de regular todos los aspectos referentes
a los jugadores profesionales de futbol, siendo el ente encargado de la resolucién de
conflictos en Ultima instancia. A manera de reforzar la metodologia y regulacion de las
relaciones que se crean entre los clubes deportivos y los futbolistas profesionales, ha
emitido una serie de normativas para que, cada una de las asociaciones miembros debe
cumplir a manera que exista una legislacién igualitaria en el ambito del futbol a nivel
mundial, siendo estas normativas las que se encargar de regular la practica del futbol a
nivel profesional en los paises miembros, las cuales deben ser adaptadas en la

legislacion nacional.
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a. Estatutos de la FIFA

Con la creacion de la Federacion Internacional de Futbol Asociacion, se dio a la tarea de
crear una normativa la cual lograra englobar todos aquellos preceptos que la FIFA queria
entablar para con el resto de las federaciones miembros, de esta manera se acoge la
normativa internacional denominada Estatutos de la FIFA, legislacion que con el paso de
tiempo tiene a modificarse a manera que la misma se actualice atendiendo las
necesidades actuales del deporte del futbol. La ultima modificacién que se realiz6 a esta
normativa fue el trece (13) de junio de dos mil dieciocho (2018) en la ciudad de Moscu,
Rusia, con la cual también se modifica el Reglamento de aplicacién de los Estatutos, de
se ratifica el Reglamento del Congreso, el cual habia sido aprobado el veintiséis (26) de

febrero del afio dos mil dieciséis (2016).

Los Estatutos de la FIFA logran hacer una serie de distinciones y definiciones
estableciendo como primer punto lo que es una Federacion, indicando que ésta en una
asociacion especificamente de futbol que es reconocida por FIFA, para que la misma
pueda participar en el plano internacional en los diferentes torneos que se organizan.
Como segundo punto se tiene la explicacién de los clubes deportivos son aquellos que
son miembros de una federacion de futbol, y a su vez de FIFA que compiten por lo menos
con un equipo dentro de una competencia reconocida por la misma federacion. Por
altimo, y como tercer punto, y como definicién principal que compete, es la del jugador,
estableciendo que es aquel futbolista que posee una licencia extendida por la federacion
de futbol del pais de donde es el club deportivo donde jugara, esta licencia es avalada

por FIFA y garantiza asi que el mismo jugador pueda participar tanto en los torneos
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internacionales con su respectiva federacion, o bien poder participar con un club

deportivo en el ambito internacional o local.

Contempla también dentro de su estructura la razén social, los objetivos que poseen, los
derechos humanos a los cuales se encuentra comprometido a respetar, los derechos y
obligaciones que tiene cada federacién asociada, los estatutos que deben de poseer cadav
federacién miembro, los clubes deportivos ligas u otras agrupaciones de clubes, la
independencia que debe tener cada federacién miembro y los érganos que este posee,
asi como todo lo concerniente a la organizaciéon, método de resolucion de conflictos,
estructura interna y toma de decisiones que posee la Federacion Internacional de Futbol

Asociacion.

Concentrados en el apartado de los estatutos de la FIFA denominado Estatutos de las
federaciones miembro, se establece que cada federacién asociada debe cumplir dentro
de la legislacion que para el efecto debe promulgar. Esta legislacion debe contener ciertos
principios de gobernanza y en particular deben contener: “a) declaracién de neutralidad
en cuanto a politica y religion; b) prohibicion de toda forma de discriminacion; c)
independencia y prevencion de injerencias politicas; d) garantia de la independencia de
los 6rganos judiciales (separacion de poderes); e) aceptacion de las Reglas de Juego, de
los principios de lealtad, integridad, deportividad y juego limpio por parte de los grupos
de interés, ademas de los estatutos, reglamentos y decisiones de la FIFA y de la
confederacién correspondiente; f) reconocimiento de la jurisdiccién y autoridad del TAD
por parte de los grupos de interés y concesion de prioridad a la mediacion como via de

resolucion de disputas; g) responsabilidad de las federaciones miembro a la hora de

70


Usuario01
Cuadro de texto

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz

Usuario01
Lápiz


V23 Juss
LA
\.\% a0 Car/oso/c

)
T

i Bygie®
08

S@
Srepn

licencias de clubes, imposicion de medidas disciplinarias —incluidas las resultantes de
conductas éticas inapropiadas— o medidas destinadas a proteger la integridad de las
competiciones; h) definicion de las competencias de los 6rganos responsables de la toma
de decisiones; i) prevencion de conflictos de interés en la toma de decisiones; j)
constitucion de los 6rganos legislativos de acuerdo con los principios de representatividad
democratica, teniendo presente la importancia de la igualdad de género en el futbol; k)

auditoria de cuentas independiente todos los afios.”.

En este orden de ideas, cada pais asociado a FIFA debe poseer una legislacion que
contemple cada uno de los aspectos descritos en el parrafo anterior, tomando en cuenta
qgue, hasta cierto punto, es la misma FIFA que impone el tipo de normativa que debe
regular el deporte dentro de cada pais asociado. Esto a su vez puede ser perjudicial
debido a que, para cumplir con esta normativa, muchos paises miembros unicamente
tratan de cumplir con lo minimo establecido, dejando por un lado temas como la relacion
laboral que pude existir entre jugadores y clubes deportivos, métodos para la resolucion

de conflictos laborales, el reconocimiento de la relacion laboral, entre otros.

Como se ha expuesto anteriormente, existen muy pocos paises asociados al fatbol
profesional que han logrado establecer una regulacion laboral de las relaciones que se
suscitan entre los futbolistas y los clubes deportivos, las cuales logran proteger los
intereses de los jugadores profesionales. Este tipo de normativa logra abarcar todas las
estipulaciones que los Estatutos de la FIFA establece, ademas de implementar

protecciones en el ambito laboral para los futbolistas, siendo este tipo le legislacion la
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idonea para que otros paises empiecen a implementar, especialmente paises en

continente americano.

b. Circular 1171 de FIFA

El veinticuatro (24) de noviembre del afio dos mil ocho (2008) la FIFA mandé una circular
a todos los miembros de la federacion donde informan que en la sesién celebrada el
veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018) el comité Ejecutivo de la FIFA
discutié la importancia de contar con una normativa general que encuadrara la relacion
laboral de los futbolistas profesionales. Por ende, con la circular dan conocer a cada uno
de los paises miembros de la FIFA los requisitos minimos para contratos estandar de los

jugadores en el futbol profesional.

Esta circular trata de fomentar la relacién laboral que debe de existir entre los futbolistas
profesionales y los clubes deportivos, iniciando esta relacion con la elaboracion de un
contrato laboral. También se manifiesta que este contrato debe poseer ciertas
caracteristicas que deben ser tomadas en cuenta al momento de su elaboracién, donde
se resalta que se deben tomar en cuenta la legistaciéon nacional y en especial aquella
legislacion que se enfoque en clausulas contractuales, esta disposicion se puede

encontrar en el prélogo del documento.

Se encuentra dividida en trece puntos, los cuales se subdividen al mismo tiempo. Esta
division se suscita de la siguiente manera: (i) Contrato y contratantes; (ii) Definiciones;

(iii) Relacion de las partes contratantes; (iv) Obligaciones del club; (v) Obligaciones del
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jugador; (vi) Derechos de imagen; (vii) Contratos de cesion; (viii) Normas disciplinarias / N

protesta; (ix) Dopaje; (x) Arbitraje; (xi) Disposiciones legalmente vinculantes de los
érganos futbolisticos; (xii) Convenio colectivo (CC); (xiii) Disposiciones Finales. Si bien
es cierto esta disposicion trata otros aspectos referentes al futbolista profesional, es
pertinente resaltar aquellos que son de indole laboral, resaltando de esta forma los
aspectos establecidos en: contrato y contratante, relacion de las partes contratantes,

obligaciones del club y del jugador, y convenios colectivos.

En el apartado de contratos y contratantes, se establece que todos los contratos deben
realizarse de manera escrita, y deben contener la firma de ambas partes, ademas
establece las disposiciones que debe contener el contrato cuando los futbolistas son
menores de edad. A cada una de las partes le debe de ser entregado un ejemplar del

contrato firmado, el cual serd enviado a las respectivas instituciones.

También se establece que estos contratos deben contener los datos esenciales de las
partes, nombres, apellidos, nacionalidad, direccidn, entre otros datos, tanto del futbolista
como del club deportivo, siendo estos a su vez los datos del representante legal; y en el
caso que el futbolista se a menor de edad, debe consignarse los datos de los padres o
representantes del menor. Por Ultimo, estos deben contener la fecha exacta en que esta
iniciando la relacion laboral, indicando a la vez, de manera especifica los derechos y las
obligaciones que debe tener tanto el futbolista como el club deportivo, y la forma de

finalizacion de los contratos, tanto unilateral como con el consentimiento de ambos.
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El apartado relaciones de las partes contratantes establece que el contrato que se firma'

entre el futbolista profesional y el club deportivo constituye un contrato laboral, salvo que
entre las partes dispongan lo contrario, sin embargo, se debe aplicar la legislacién del
pais al que pertenece el club deportivo. Esta relacién laboral debe estar garantiza los
derechos que deben poseer tanto los futbolistas como los clubes deportivos, asi como
las obligaciones que poseen, y estos no pueden contradecir la legislacién laboral del pafs,
y el futbolista es contratado de manera profesional con todas las estipulaciones

plasmadas en el contrato.

En el apartado de las obligaciones del club y de las obligaciones del jugador se logra
determinar que el club deportivo debe pagar un salario al futbolista, asi como otras
retribuciones que lo ameriten, se debe brindar un seguro médico, contemplando el tema
de enfermedades o accidentes, e incluso también lo relativo a pensiones. Dentro de las
obligaciones que debe de tener el club al momento de celebrar un contrato laboral con el
futbolista, es que en el mismo documento se debe establecer aquellas consecuencias
econdmicas que pueden surgir si existiese alguna situacién en cuanto a los ingresos del

club deportivo.

Por otro lado, también se debe establecer y garantizar los derechos humanos y la no
discriminacién hacia el jugador, las medidas necesarias para garantizar la salubridad del
jugador dentro de las instalaciones del club deportivo, el pago de impuestos si existiese,
asi como garantizar la educacién de aquellos jugadores que son menores de edad.

En cuanto a los jugadores, estos tendran la obligacién de acudir a los entrenos

programados por el club deportivo o el jefe al mando, el llevar una vida fuera de peligro
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en cuanto a la salud, tener un comportamiento adecuado tanto fuera como dentro del club ™
deportivo, asi como cumplir con las normativas internas que este posea. Ademas, el

jugador debe notificar al club deportivo en caso de que exista alguna enfermedad o

accidente.

Posteriormente, tanto el jugador profesional como el club deportivo deben cumplir con los
Estatutos de la FIFA, las normativas que implementa la Federacion de Futbol del pais
donde se encuentren, asi como todas aquellas normativas de indole nacional que se
apliquen en materia laboral. De esta manera, tanto la relacién laboral como el contrato
de trabajo que se suscita entre las partes quedan resguardados por la legislacién laboral

del pais donde se encuentran, asi como la legislacién internacional establecida por FIFA.

Por uitimo, en apartado de convenios colectivos (cc), la circular establece que todos los
clubes deportivos y los jugadores profesionales de futbol, en el trascurso de la relacion
laboral, tiene el derecho de poder suscribir un convenio colectivo. Este debe estar
apegado a derecho donde ambas partes, trabajadora y patronal aceptan derechos y
obligaciones para que sean cumplidas, y asi tanto los clubes deportivos como los

jugadores profesionales son amparados en derechos laborales.

Esta circular debe de tomarse en consideracion al momento de legislar normativas en
materia deportiva, ya que en las mismas deben de apararse los derechos laborales,
siendo en este caso especifico el de los futbolistas profesionales. Se debe comprender

que el ente rector a nivel mundial del futbol profesional es la FIFA, por lo que toda
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de los cuales se encuentra la Federacidn Nacional de Futbol de Guatemala.

Sin embargo, todos los requisitos que establece la circular emanada de la Federacién
Internacional de Futbol Asociacion (FIFA) no se encuentran instaurados en ningun tipo
de normativa que exista en Guatemala, especialmente en materia laboral y deportiva,
evidenciado de esta manera la tardanza que se tiene en el pais para involucrar
normativas internacionales de caracter obligatorio dentro de la legislaciéon guatemalteca,
teniendo como consecuencia los diferentes enfrentamientos que han existido entre los
clubes deportivos y los futbolistas profesionales, quedando estos uUltimos desprotegidos

en materia laboral, evidenciado asi una desigualdad entre ambas partes.

Esta vulnerabilidad que poseen los futbolistas profesionales en Guatemala ha tenido
como consecuencia que daban afrontar decisiones emanadas por los clubes deportivos
que, en materia laboral son ilegales. La legislacion laboral guatemalteca es clara en
cuanto a la simulacion de un contrato laboral, la cual es evidente en el tiempo de relacién
que existe entre el club deportivo y el futbolista profesional, y debido a la normativa actual
en el ambito deportivo, estas anomalias deben ser ventiladas por otra via, liegando
incluso a resolverse ante el ente rector del futbol, razén por la cual este tipo de
procedimientos son tardios y desgastantes para los futbolistas profesionales en

Guatemala.

Esto trae como consecuencia un freno eminente en el actuar del futbolista, donde el

derecho que este posee de accionar en contra del club deportivo queda vetado. Ya que
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los jugadores profesionales de futbol deben tener la facultad de poder accionar de manera
liberal ante un entre adecuado y competente para poder solventar estos agravios. Siendo
estos de manera administrativamente ante el Ministerio de Trabajo, o bien juridicialmente
ante los Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social, entidades que se

encuentran descentralizadas en todo el pais.

4.2. Estructura del futbol profesional en Guatemala

El deporte que mas participacioén tiene a nivel nacional es el fltbol, el cual es practicado
en todo el pais en distintas modalidades, iniciando de una manera amateur, y finalizando
con la practica profesional del deporte. La practica del futbol de esta indole es
supervisada exclusivamente por la Federacion, a través de las distintas ligas
profesionales que existen en el pais. Sin embargo, por tratarse de un deporte federado,
existe otra entidad, la cual es decretada constitucionalmente para que lleve a cargo el
desarrollo del deporte federado para la formaciéon de deportistas competitivos a nivel

mundial.

Es importante resaltar que estas instituciones han creado ciertas normativas con el
ambito de mejorar el deporte profesional. Estas normativas son emanadas directamente
por estas entidades, que si bien es cierto no fueron promulgadas por el Congreso de la
Republica de Guatemala; tienen caracter general y especifico, ya que son obligatorias en

el ambito del futbol profesional.
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4.2.1. Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala

En el ambito deportivo, la Confederacion Deportiva Autdnoma de Guatemala, conocida
por sus siglas como CDAG, es el organismo rector y superior de todo el deporte federado.
La Constitucion Politica de la Repuiblica de Guatemala establece en el Articulo 92
“Autonomia del deporte. Se reconoce y garantiza la autonomia del deporte federado a
través de sus organismos rectores, Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala y
Comité Olimpico Guatemalteco, que tienen personalidad juridica y patrimonio propio,
quedando exonerados de toda clase de impuestos y arbitrios.” De esta manera se

entiende que es el ente de mayor jerarquia en el pais en el deporte federado.

Fue creada el siete (07) de diciembre del afio un mi novecientos cuarenta y cinco (1945)
a través del acuerdo doscientos once (211) del Ministerio de Educacién Publica, y el
veintiocho (28) de abril del afio un mil novecientos cuarenta y seis (1946) fueron
promulgados los estatutos. En esta época estas dos normativas fueron las unicas rigieron
al deporte nacional en el marco legal hasta el afio de un mil novecientos cincuenta y seis

(1956).

Como consecuencia de la creacion de la Confederacion Deportiva Auténoma de
Guatemala, en el afio un mil novecientos cuarenta y ocho (1948) inicio la construccion
del mayor complejo deportivo de Guatemala, al cual se le conoce como la ciudad de los
deportes, la cual fue concluida en el afio un mil novecientos cincuenta (1950). Fue
construida con el principal propdsito de albergar los sextos juegos deportivos

centroamericanos y del caribe, los cuales serian celebrados en Guatemala.
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4.2.2. Federacion Nacional de Fatbol de Guatemala

Conocida como FEDEFUT por sus siglas, es la entidad superior que rige el futbol en
Guatemala de manera profesional. Se fundd en el afio un mi novecientos diecinueve
(1919) y es miembro de la Confederacion de Norteamérica, Centroamérica y del Caribe
desde el afio un mil novecientos sesenta y uno (1971). Se encuentra a cargo de las
selecciones masculinas y femeninas de Guatemala en todas sus categorias. Es la
institucion encargada de supervisar todos los reglamentos generales y de competencia
que la Federacion Internacional de Futbol Asociacion (FIFA) avala, para que los mismos
sean implementados en el pais. También es el ente encargado de la regularizacién de
las diferentes ligas de futbol profesional que existen, las cuales estan afiliadas a la

Federacion Nacional de Futbol de Guatemala (FEDEFUT).

Tiene como vision ser la institucién rectora que se encargue del desarrolio del futbol y
convertirse en un agente de cambio para general sociedades en paz en el pais. Y su
mision es ser la entidad que promueva la direccién y organizacion del futbol federado, a
manera de cumplir con los Estatutos de FIFA y el federativo, asi como la legislacion
nacional aplicable al deporte, teniendo como objetivo tener una competitividad alta a nivel

nacional e internacional.

4.2.3. Normativa existente en la legislacién guatemalteca

Guatemala es uno de los muchos paises en el continente americano que poseen una

carencia en legislacion deportiva, especialmente en aquella que proteja a los futbolistas
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profesionales en materia laboral. Enfocados particularmente en el futbol, la Federacion
Nacional de Futbol de Guatemala, junto a la Confederacion Deportiva Auténoma de
Guatemala, se han dado a la tarea de implementar una serie de normativas a manera de

poder mejorar el ordenamiento de dicha disciplina deportiva.

Estas normativas que constan desde acuerdos, circulares, estatutos, avisos, entre otros,

las cuales son de caracter obligatorio para todas aquellas personas e instituciones que

fungen alrededor del futbol.
a. Acuerdo numero 58/2018-CE-CDAG

El Comité Ejecutivo de la Confederacion Deportiva Autdbnoma de Guatemeﬂa con fecha
diecisiete (17) de abril del afio dos mil dieciocho (2018) emitié el acuerdo numero
cincuenta y ocho diagonal dos mil dieciocho (58/2018) guion C E guion C D A G, el cual
se dio a conocer a través de la certificacion emitida por la secretaria general de dicha
institucion. Fue creado en virtud de que la Confederacion Deportiva Autonoma de
Guatemala tiene la facultad de aprobar estatutos de todas las federaciones y
asociaciones deportivas nacionales cuando estas se encuentren debidamente

redactadas conforme a la ley.

De esta manera, y con el acuerdo antes mencionado fueron aprobados los Estatutos de
la Federacion Nacional de Futbol de Guatemala., que tiene como objetivo el mejorar el
alto rendimiento del futbol profesional, en todo el territorio nacional. Ademas, debe velar

por el futbol base para que este logre formarse con base a la integridad, la ética y la
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deportividad. También es necesario que la Federacion Nacional de Futbol de Guatemala%
(FEDEFUT) respete los estatutos, reglamentos, directrices y decisiones que, tanto la
Federacion Internacional de Futbol Asociacion (FIFA) y demas instituciones nacionales e

internacionales en el ambito del fitbol profesional puedan emanar.

b. Acuerdo nimero CR-022-2019

El treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve el Comité de Regularizacion ’de la
Federacion Nacional de Futbol de Guatemala (FEDEFUT), aprobé el Reglamento de la
Cémara Nacional de Resolucién de Disputas de la Federacidon de Futbol de Guatemala,
el cual contiene los procedimientos a seguir cuando exista controversias derivadas del

fitbol federado de Guatemala.

La cédmara de resolucién de conflictos tiene competencia jurisdiccional para la aplicacion
del derecho deportivo, contemplando lo establecido en los estatutos y reglamentos que
apruebe la Federacion Nacional de Futbol Guatemalteco (FEDEFUT), asi como todas las
normativas internacionales creadas por la Federacion Internacional de Futbol Asociacion
(FIFA) o de la Confederacién de Norteamérica, Centroamérica y el Caribe de Futbol

(CONCACAF).

El Articulo 2 de dicho reglamento establece “La Camara Nacional de Resolucion de
Disputas (en adelante CNRD) es un érgano de la FEDEFUT Yy dirimira las disputas que
se sometan a su conocimiento, relacionadas entre la FEDEFUT, Jugadores, Clubes o

Equipos, Entrenadores y/o Intermediarios, siempre y cuando la disputa esté relacionada
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a uno de los siguientes conflictos de ambito nacional: estatuto de jugadores, trasferencia

de jugadores e indemnizacion por formacion.”.

De esta manera la Camara Nacional de Resolucion de Disputas (CNRD) es creada para
que se tenga un ente competente para resolver conflictos que se susciten en el ambito
deportivo, los cuales atendiendo a lo establecido en el propio reglamento abarcara ciertos

aspectos laborales que puedan encontrarse en disputa.

Este 6rgano de la Federacion Nacional de Futbol Guatemalteco (FEDEFUT) conoceréa de
manera especifica aquellas disputas entre con relacién a la estabilidad contractual,
indemnizacion por formacién, negociaciones con jugadores, rescisién de contratos, y
derechos de formacion. En este sentido, la Camara Nacional de Resolucion de Disputas
(CNRD) viene a tener un rol parecido al de un 6rgano jurisdiccional, pero en competencia
deportiva, especificamente en el ambito del futbol. Sin embargo y englobando todos los
aspectos que se contemplan en el derecho laboral, estos son cubiertos en su totalidad,
por lo que aun los derechos de los futbolistas que no estén establecidos dentro de este

reglamento quedan vulnerables.

En este orden de ideas, es importante resaltar que este tipo de entidades es un primer
paso para poder garantizar los derechos laborales de los futbolistas, pero el principal
problema que se tiene con la aplicacion de dicho reglamento es que a la fecha no existen
alguin estatuto de jugadores que contemple especificamente los derechos que adquieren
los futbolistas y los clubes deportivos al momento de que exista una relacién contractual

entre ambos.
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pueda ser aplicada por la Camara Nacional de Resolucién de Disputas (CNRD), o en su

defecto que conozcan especificamente los Jugados de Primera Instancia de Trabajo y

Prevision Social.

Lo idoneo en este sentido es que sea una materia que le competa Unica y exclusivamente
a los juzgados en materia laboral, para que de esta forma pueda existir una
descentralizacion adecuada el cuanto a la competencia para el conocimiento de conflictos
laborales en el todo el pais, ya que si Unicamente esta competencia se concede a la
Camara Nacional de Resolucion de Disputas (CNRD). De esta manera, se estaria bajo
la competencia de un érgano centralizado, por lo tanto, futbolistas o clubes deportivos
que se encuentren en los departamentos del pais, tendrian una limitacién al acceso de la
resolucion de conflictos por el ambito de la distancia, siendo es este caso los futbolistas

las partes mas afectadas.

4.3. Creacion del Estatuto Laboral del Futbolista Profesional en Guatemala

La legislacion guatemalteca tiene la particularidad que en el ambito deportivo existe una
carencia de normativas especificas, en cuanto a una legitima proteccién de los derechos
en materia laboral de futbolistas profesionales. Existe el Decreto numero un mil
cuatrocientos cuarenta y uno, Cédigo de Trabajo, el cual se encarga de regular todos los
derechos y obligaciones de los trabajadores y patronos dentro de una relacion de indole
laboral, y este contempla un titulo dedicado a los trabajos sujetos a un régimen especial.

En este titulo se regula los trabajos relacionados a la agricultura y ganaderia, a las

83


Usuario01
Cuadro de texto


{T¢ SECRETARIA

mujeres y menores de edad, del trabajo a domicilio y doméstico, de trasporte y de

aprendizaje, el trabajo en el mar y en las vias navegables y por Ultimo los servidores del

Estado.

Sin embargo, los futbolistas profesionales, que, en el desarrollo de sus actividades
cotidianas, cumplen con todos y cada uno de los requisitos para que pueda existir una
relacion laborar, estan sujetos a un horario, que, si bien no es un horario fijo, pero deben
cumplir con los horarios asignados por el entrenador del club deportivo, lo que conlleva a

que se encuentran sujetos bajo el mando de una persona la cual puede ser catalogada

como su jefe inmediato.

Para ser parte del club, deben firmar un contrato que los vincula como jugadores
profesionales del club deportivo que requiera sus servicios, y este debe pagar una
remuneracion de manera mensual, el cual es un monto pactado dentro del contrato que

firman, a lo que se le puede considerar como un salario.

Todas estas caracteristicas, si nos enfocamos en lo establecido en el Cddigo de Trabajo,
demuestran de manera fehaciente la existencia de una relacion laboral entre el club
deportivo y el futbolista profesional. Sin embargo, de existir algun conflicto entre ambas
partes, el futbolista no puede acceder a las distintas entidades que regulan el derecho
laboral en el sector privativo, mas bien deben de llevar un proceso administrativo ante el
ente rector del futbol guatemalteco, lo que hace que sus derechos sean vulnerados y los

mismos no sean restituidos de una manera pronta y cumplida.
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profesionales, ya que, cumpliendo todas las caracteristicas de una relacién laboral, no
tendria que existir algin impedimento para que estos pudiesen plantear sus
reclamaciones ante el Ministerio de Trabajo o bien ante un o6rgano jurisdiccional

competente en materia laboral.

Esto tiende a tergiversar lo establecido en el Cédigo de Trabajo y su contenido en materia
laboral, con las normativas en derecho deportivo que existen, debido a que estas
normativas, a pesar de ser escasas, sino mas ben nulas, son las que establecen que todo
conflicto entre un futbolista profesional y un club deportivo debera ser solucionado ante
la Federacion Nacional de Futbol de Guatemala, y esto como consecuencia tiende a
violentar el derecho al trabajo establecido en la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala.

De esta manera, se logra evidenciar que la normativa laboral en Guatemala no
contempla, de cierto modo, a las personas que realizan una actividad deportiva de
manera profesional como una modalidad de trabajo. Por este motivo es necesario que
exista una normativa que regule Unica y exclusivamente todo lo relativo a los futbolistas
profesionales en el &mbito laboral, para que exista un cuerpo legal especifico en la cual
se puede tener bases legales para poder acudir a las diferentes instancias en materia
laboral, y asi los derechos laborales de los futbolistas profesionales nos sean

quebrantados y vulnerados.
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4.3.1. Contenido del Estatuto

La normativa debe ser especifica, tratando tnica y exclusivamente el tema laboral entre
futbolistas profesionales como trabajador, y clubes deportivos como patrono. Se debe
contemplar los derechos y obligaciones de los futbolistas profesionales para con el club
deportivo, tanto dentro del ambito deportivo como fuera de este, siendo los derechos
laborales garantizados por procedimientos especificos que deben sustentarse ante las
distintas entidades encargadas de conocer y resolver cualquier conflicto que surja en la

relacion laboral.

Los conflictos pueden darse tanto en el ambito administrativo como en el judicial, y se

debe tomar en consideracién los principios de celeridad procesal, el debido proceso, la
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respuesta pronta y cumplida, y la tutelaridad, para que la entidad encargada de conocer -

cualquier conflicto laboral, pueda determinar los mecanismos esenciales y adecuados
para que se garantice la proteccién de los derechos laborales del futbolista profesional, a

razon de la desigualdad economica que existe con el patrono.

Asimismo, la normativa debe establecer los derechos y las obligaciones que el club
deportivo debe poseer, con la finalidad de que queden instauradas las actitudes que este
puede tener con los futbolistas de existir algun incumplimiento. Esto a razén de que el
actuar de los clubes deportivos también este resguardado en la normativa, y que estos

no puedan excederse de las limitaciones que poseen.
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También se debe contemplar que, con los derechos que se establezcan para los clubes
deportivos, se pueda garantizar el mayor rendimiento del futbolista profesional dentro la
relacion de trabajo. De esta manera se puede regular de una manera idénea y equitativa
la relacion bilateral que debe existir entre ambas partes, donde el futbolista profesional
realiza la actividad deportiva y el club deportivo le otorga una remuneracién econémica a

cambio de la realizacién de dicha actividad deportiva.

Es importante resaltar que la normativa debe ser de caracter general y obligatorio, por lo
que es responsabilidad del Congreso de la Republica de Guatemala la promulgacion de
dicho cuerpo normativo, sin dejar por un lado la opinion de las distintas autoridades en el
ambito deportivo, y garantizar asi la aplicacién de dicha normativa a la realidad social.
Esta a su vez debe ser complementada con la legislacién vigente que se posee en

materia laboral.

Para la creacion de dicho cuerpo normativo, también se debe tomar en cuenta las
posturas que reflejan las diferentes entidades privativas que tienen relacion en el deporte,
especificamente en el futbol profesional, siendo estas los clubes deportivos, los propios
futbolistas, y las distintas agrupaciones que existen, como la Asociacion de Futbolistas
Guatemaltecos, o el Sindicato de Futbolistas Profesionales de Guatemala, siendo esta
Gltima una institucion que evidencia da manera fehaciente que los futbolistas
profesionales tienen derechos laborales, los cuales no se encuentran reconocidos dentro
de la legislacién guatemalteca. De esta forma se podra tener una normativa equitativa

para ambas partes, y que logre entablar propuestas adecuadas a las resoluciones de
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conflictos, y garantizar de esta manera que no exista una discrepancia en las condiciones

de ambas partes.

4.3.2. Propuesta del Estatuto

Atendiendo a la necesidad y a la realidad laboral a la cual se encuentran sujetos los
futbolistas profesionales en el pais, y atendiendo a los resultados obtenidos en la
encuesta realizada a un grupo especifico de personas, teniendo como principal resultado
la aplicacion de la legislacion laboral en las disputas entre futbolistas profesionales y
clubes deportivos, tomando como precedente la aplicacion laboral en este tipo de
disputas en paises del continente americano; es necesario plantear una ley que logre
regular aquellas garantias minimas que deben poseer los futbolistas profesionales como
trabajares, y evitar asi una vulneracién de sus derechos, teniendo como resultado el

siguiente anteproyecto de ley:

DECRETO NUMERO

EL CONGRESOS DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que el trabajo es un

derecho de las personas y una obligacién social, y el régimen del pais debe organizarse

conforme a principios de justicia social;
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CONSIDERANDO:

Considerando que el principio de Irrenunciabilidad es aquel que limita la autonomia de la
voluntad para los casos relacionados con los contratos individuales de trabajo,
imposibilitando al trabajador de privarse de las garantias que le otorga la legislacion

laboral, aun asi fuese voluntario y por beneficio propio;

CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado proteger los derechos que los habitantes del pais gozan como
obligacion social, siendo el derecho al trabajo una garantia constitucional, la cual ha sido
tema de discusién dentro del ambito deportivo por la constante problematica que existe

entre los futbolistas profesionales y clubes deportivos;

CONSIDERANDO:

Que es necesario revisar la Legislacion Laboral vigente para que pueda ser aplicable al
ambito deportivo, especificamente en la rama del futbol, con la finalidad de mejorar el
desarrollo del deporte y poder abarcar y aplicar las normativas en cada uno de las
actividades de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que las normas de Cédigo de Trabajo deben ser aplicadas a todas las relaciones

laborales que existan, con el animo de cumplir con todas las caracteristicas ideoldgicas
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legislacion laboral vigente;

POR LO TANTO,
DECRETA:
El siguiente:

ESTATUTO LABORAL DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL EN GUATEMALA
Articulo 1: La presente normativa tiene como objeto regular la relacién laborar que se
susciten entre los futbolistas profesionales y los clubes deportivos de fltbol dentro de la
Republica de Guatemala.

Articulo 2: La relacion laboral de los futbolistas profesionales con los clubes deportivos
de futbol se sujeta a lo normas establecidas en el Decreto nimero 1441, Codigo de

Trabajo, y todas las normativas aplicables en materia laboral.

Seran aplicables supletoriamente las normativas establecidas en el Cédigo Civil, Decreto

Ley numero 106.
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Articulo 3: Se considera futbolista profesional, aquella persona que en virtud de un
contrato, se dedica voluntariamente a la practica del futbol dentro de un club deportivo

debidamente establecidos.

Articulo 4: Seran considerados como patrono a todos los Clubes Deportivos organizados
de conformidad con las normativas vigentes y reconocidos por la Federacion Nacional de

Fatbol de Guatemala.

Articulo 5: Los contratos deberan pactarse por escrito, redactados de forma clara y

precisa, cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la legislacién laboral vigente.

Articulo 6: En los contratos laborales debera establecerse obligatoriamente las

siguientes estipulaciones:

a) Fechay Lugar de suscripcion;

b) ldentificacidon de las partes;

c) Objeto del Contrato;

d) Duracion del contrato: en tiempo o0 en nimero de partidos;
e) Salario mensual por devengar;

f) Premios, remuneraciones y beneficios adicionales;

g) Prestaciones adicionales convenidas.

h) Pautas de transferencia, cesion o venta del pase.

El monto del salario mensual no podra ser inferior al salario minimo establecido.
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registrarse ante el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y la Federacién Nacional de

Fudtbol de Guatemala.

Articulo 8: La transferencia del contrato entre dos clubes deportivos deberan

obligatoriamente establecerse en un contrato que debera tener los siguientes requisitos:

a. Suscribirse entre los representantes legales de ambos clubes deportivos;

b. Existir consentimiento del futbolista profesional;

c. Debera consignarse el monto total de la transferencia o cesiéon y el porcentaje
efectivamente percibido por el futbolista profesional, el cual no sera inferior al 10% del
monto de la transferencia o cesion;

d. Inscribirse el contrato de transferencia o cesién en el Ministerio de Trabajo y Previsién

Social, y la Federacion Nacional de Fatbol de Guatemala.

Articulo 9: La transferencia de los futbolistas profesionales se rige por las normas de la
Federacion Internacional de Futbol Asociado (FIFA) y las de la Federacidon Nacional de

Fatbol de Guatemala (FEDEFUT).

Articulo 10: El futbolista profesional tiene derecho a los beneficios establecidos en el

contrato, y especialmente:

a. Descanso semana, dias festivos, y vacaciones, segtn la normativa laboral vigente;
b. Explotacion comercial de su imagen y nombre, y a participar en las decisiones que el

club deportivo haga con la misma;
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Participacion en la trasferencia hacia otro club dep'ortivo;
Ocupacion efectiva durante toda la relacion laboral, salvo los casos en que este sea
excluido de los entrenamientos y demas actividades a consecuencia de alguna

sancion impuesta por el club deportivo.

Articulo 11: Son obligaciones especificas de los futbolistas profesionales:

a.

Realizar la actividad deportiva para la que se le contraté, aplicando la diligencia
especifica que corresponda a las condiciones fisicas y técnicas, de acuerdo con las
reglas de juego aplicables y las instrucciones de los representantes del club deportivo.
Concurrir a las précticas de preparacion y adiestramiento en el lugar y a la hora
sefialada por el club deportivo y concentrarse para las competencias cuando sea
requerido.

Efectuar los viajes para intervenir en las competencias de conformidad con las
disposiciones del club deportivo. Los gastos de transporte, hospedaje, alimentacion y
otros que sean inherentes al objeto del viaje correran a cargo del club deportivo.
Someterse a la disciplina de los superiores y acatar las 6rdenes e instrucciones,
debiendo guardar la debida compostura en las actividades deportivas, y cumplir los
reglamentos locales, nacionales e internacionales.

Guardar en su vida privada un comportamiento compatible con el mantenimiento del
eficiente estado fisico y mental en su condicion de deportista profesional.

Las que se establezcan en el contrato de trabajo y las que deriven de las normas

legales, directivas y reglamentos.
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Articulo 12: Son obligaciones de los clubes deportivos: \\’;ma

a. Organizaciéon y mantenimiento de servicios médicos para la atencion de los futbolistas
profesionales.

b. Mantener las condiciones necesarias de higiene, comodidad y seguridad de los
lugares de concentracion, campos de entrenamiento, campos de juego, asi como los
medios de transporte colectivos en que los futbolistas se desenvuelvan;

c. Cumplimiento de las normativas laborales y deportivas vigentes;

d. entes, tanto nacionales como aquellas internacionales aplicables;

e. Todas aquellas pactadas entre el club deportivo y el futbolista profesional,

debidamente establecidas en el contrato.

Articulo 13: Los futbolistas profesionales gozaran del derecho de la atencion de salud
y seguridad sociél que otorga el Instituto Gﬁatemalteco de Seguridad Social (IGSS) para
lo cual seran aplicables todas las disposiciones que contempla la ley organica Vigente de
dicha institucion.

Articulo 14: Los futbolistas profesionales no podran reclamar premios, remuneraciones

o beneficios que no hayan sido pactados en el contrato suscrito con el club deportivo.

Articulo 15: Las jornadas de trabajo que deben cumplir los futbolistas profesionales, no
podran ser mayor a las establecidas en la legislacion laboral vigente, salvo la existencia
de concentraciones o desplazamientos que dispongan de mayor tiempo establecido, pero

estas disposiciones en ningun momento se entenderan como horas extraordinarias.
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obligaciones establecidas con el club deportivo, seran aplicables las siguientes

sanciones:

a. Amonestacion verbal y escrita;

b. Multa, cuyo monto en un mismo mes, no podra exceder de un 15% del salario mensual
pactado;

c. Suplecion sin gonce de sueldo, por un periodo establecido, el cual no podra ser mayor
a 15 dias habiles en una misma temporada; con la obligacién de que el futbolista
profesional continué con los entrenamientos establecidos por el club deportivo;

d. Recision de contrato.

Articulo 17: Para que un club deportivo pueda hacer efectiva las sanciones aplicables,
es necesario que exista una justa causa para la aplicacién, y que no exista algin adeudo

de salario o remuneracion al futbolista profesional

De no existir justa causa, o si el club deportivo adeuda al futbolista profesional, no podra
ser aplicable ningln tipo de sancién, de hacerlo esta sera considerada inadmisible y la
entidad que conozca el caso ordenara al club deportivo levantar la sancion de manera
inmediata y reintegrar al jugador los descuentos que hubiesen sido realizados; ademas
debera remunerar a razén de dafios y perjuicios el aporte de dos salarios, acorde a la

remuneracion del futbolista sancionado.

95


Usuario01
Cuadro de texto


Articulo 18: El contrato podra darse por terminado:

a. Por mutuo consentimiento de las partes;

b. Por vencimiento del plazo establecido:;

c. Por el incumplimiento de alguna de las partes;
d. Por la extincién del club deportivo;

e. Por la muerte del futbolista profesional.

En cualquiera de los casos, el club deportivo debera dar aviso de la terminacion del
contrato al Ministerio de Trabajo y Prevision Social y a la Federacion Nacional de Futbol

de Guatemala.

Articulo 19: En caso de muerte o invalidez por lesion, las indemnizaciones y prestaciones
irrenunciables que le correspondan al futbolista profesional podran ser reclamadas por

este, o en su defecto por los herederos, atendiendo a las normativas labores vigentes.

En caso en que la muerte o la invalidez por lesién del futbolista se de a consecuencia
directa de la practica del futbol, bajo la disciplina del club deportivo o entidad deportiva,

este debera indemnizarlo, o en su defecto a los herederos, en los siguientes montos:

a. Por muerte, el equivalente a 100 salarios minimos vigentes en la legislacion laboral;
b. Porinvalidez por lesidn, el equivalente a 50 salarios minimos vigentes en la legislacién

laboral.
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Articulo 20: En los casos en que exista algin conflicto entre el club deportivo y N
futbolista profesional que competa en materia laboral, dicho conflicto podra ser conocido

por las siguientes entidades:

a. Camara Nacional de Resolucién de Disputas;
b. Inspeccion General de Trabajo;
c. Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Previsioén Social.

d. Centros de Arbitraje constituidos en Guatemala.

En aquellos asuntos en donde se tenga en disputa el salario, la indemnizacion por tiempo
laborado, las prestaciones laborales irrenunciables, o los despidos directos e
injustificados, corresponde al trabajador la facultad de llevar el procedimiento respectivo

ante la autoridad competente que este decida.

En los demas asuntos a tratar, cualquiera de las partes podré disponer ante cualquier
entidad la resolucion de conflictos, teniendo prioridad aquella ante la cual fue presentada

con anterioridad.

Articulo 21: La presente normativa rige a partir de su sancién y promulgacion, y sera
aplicable para todos los futbolistas profesionales que se desempefien dentro del territorio
guatemalteco, asi como todos los Clubes Deportivos legalmente constituidos en

Guatemala.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El planteamiento de la presente investigacion surge por la falta de aplicacion de la
legislacion laboral de Guatemala en los conflictos derivados de una relacién de trabajo
existente entre un futbolista profesional y un club deportivo. Derivado a que estas disputas
se solventan a través de procedimientos administrativos que tienden a concluir frente a
una entidad internacional de caracter deportivo, las cual carecen de competencia en
materia laboral. Generando que los futbolistas no tengan garantias minimas como
trabajadores, frente a los clubes deportivos que fungen como patronos; esto a pesar de
que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que el trabajo es un

derecho y una obligacién social en el Articulo 101.

Al no existir en Guatemala una normativa que logre encuadrar al futbolista profesional
como trabajador, no existe una debida aplicacién de la legislacién laboral. Sin embargo,
al existir el Sindicato de Futbolistas Profesionales en Guatemala, tacitamente el derecho
colectivo de trabajo si involucra esta profesién en el derecho laboral, mas no el derecho
individual de trabajo, esto se concluye a que no existe precedente alguno de un conflicto

individual de trabajo finiquitados en algun Organo Jurisdiccional del pais.

Por lo anterior es necesario crear una normativa especifica para la proteccion de los
derechos laborales de los futbolistas profesionales en Guatemala, la cual podra ser

denominada Estatuto Laboral del Futbolista Profesional en Guatemala.
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ENCUESTA

Esta encuesta sera realizada a veinticinco personas que se han desempefiado en el

ambito deportivo del futbol de manera profesional y amateur dentro del municipio y

departamento de Guatemala; con la finalidad de recolectar datos y realizar un sondeo

como técnica de investigacion, en el proyecto de tesis a presentar a la Facultad de

Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

A continuacion, se le presenta una serie de preguntas, favor seleccione una respuesta.

Agradezco su valiosa colaboracién para el desarrollo del estudio de la investigacion, le

aseguro que los datos suministrados seran confidenciales y para uso estadistico.

F1 Seleccione su sexo

1

M

2

F

F2. Selecciones su rango de edad

1

18 -25

2

26 -40

-3

+ 41

F3. Seleccione su nivel de escolaridad

!

Diversificado

.2

Licenciatura

3

Maestria

1. ¢Conoce usted la legislacion laboral actual que existe en Guatemala?

SI

NO
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¢, Cree usted que un futbolista profesional es considerado un trabajador?

1]si

2/NO

¢ Considera usted que un club deportivo es catalogado como patrono de un
futbolista?

1|8l

2|NO

¢ Esta al tanto de la situacion actual que ostentan los futbolistas profesionales en
Guatemala en el ambito del derecho laboral?

1|8l

2|NO

¢ Con que frecuencia tiene usted tiene conocimiento de los problemas laborales que

tienen los futbolistas profesionales en el pais?

Muchas veces

Algunas veces

1
2
3 Pocas veces
3

No recuerdo

¢ Sabe usted como son los procedimientos actuales para la resolucion de conflictos

entre futbolistas profesionales y clubes deportivos?

—

1Sl

2|NO

3| ¢Por qué?
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¢Sabia usted que en la mayoria de casos, los conflictos laborales entre futbolistas y

clubes deportivos son llevadas fuera del pais para que sean resueltos por una
entidad internacional?

Si

2[NO

¢, Cual es el tiempo prudente que considera para que un conflicto laboral quede
finiquitado?

1 -1 afio
211-2afos
3|3 -5 afos
3| + 5 afos

9. ¢Sifuese su situacion, estaria de acuerdo a esperar cinco afios para hacer efectiva
una reclamacion laboral o aceptaria el cincuenta por ciento de la deuda del patrono
y evitar el litigio extenso?
1| Esperaria 5 afios
2| Aceptaria el 50%

10. ¢, Sabia usted que la legislacién laboral no es aplicada en disputas entre futbolistas
profesionales y clubes deportivos?
118l

-2{NO
11. s Cree usted conveniente que se aplique la legislacion laboral en las disputas de

esta indole, entre futbolistas profesionales y clubes deportivos?

Si

2|NO
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12. ; Sabia usted que hay paises que han creado normas que regulan los derechos
laborales de los futbolistas?

1]l
2|NO

13. ¢ Considera usted que Guatemala debe aplicar las actitudes tomadas por otras

paises en cuanto a la legislacion laboral para el futbolista?

SI
2|NO

14. ; Cree usted positiva la creacion de una normativa especifica para la proteccion de

los derechos laborales de los futbolistas profesionales en Guatemala?

T[S
~2|NO

Guatemala del mes de del afio
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GRAFICAS DE ENCUESTA

F1 Seleccione su sexo

1M : 20
21F 5
25

BMuF

F2. Selecciones su rango de edad

1118 -25 9
- 2(26-40 12
- 3[+41 4

25

@18-25 ©u26-40 = + 41
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F3. Seleccione su nivel de escolaridad

- 1|Diversificado 13
2{Licenciatura 11
3|Maestria 1

25

Diversificado & Licenciatura = Maestria

1. ¢ Conoce usted la legislacién laboral actual que existe en Guatemala?

1]s! 14
2|NO 11

25

=S| =NO
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2. ; Cree usted que un futbolista

profesional es considerado un trabajador?
1Sl 25
2|INO 0
25
g8S| aNO

3. ¢ Considera usted que un club deportivo es catalogado como patrono de un
futbolista? '

A[s| 25
2[NO 0
25
=Sl =NO
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4. ; Esta al tanto de la situacién actual que ostentan los futbolistas profesionales en
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SEORETARIA
A

Guatemala en el ambito del derecho laboral?

1|SI 5

2|NO 20
25
@S| &« NO

5. ¢ Con que frecuencia tiene usted tiene conocimiento de los problemas laborales
que tienen los futbolistas profesionales en el pais?

Muchas veces

4

Algunas veces

5

Pocas veces

13

3
3

No recuerdo

3

25

# Muchas veces

Algunas veces & Pocas veces ®No recuerdo
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6. (. Sabe usted como son los procedimientos actuales para la resolucion de

conflictos entre futbolistas profesionales y clubes deportivos?

118l 5
_2‘ NO 20
3|¢Porqué?

25

S| 2 NO

7. ¢ Sabia usted que en la mayoria de casos, los conflictos laborales entre futbolistas
y clubes deportivos son llevadas fuera del pais para que sean resueltos por una
entidad internacional?

181 2
2|NO 23
25
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8. ¢ Cual es el tiempo prudente que considera para que un conflicto laboral quede

finiquitado?
1{ -1 afo 20
2|1 -2 arios 5
3|3 -5 afios 0
3i +5 afios 0

25

B-1afo 11-2afos

m3-5afos ® +5 anos

9. ¢ Sifuese su situacion, estaria de acuerdo a esperar cinco afios para hacer
efectiva una reclamacién laboral o aceptaria el cincuenta por ciento de la deuda del

patrono y evitar el litigio extenso?

1|Esperaria 5 anos 3
2|Aceptaria el 50% 22
25

B Esperaria 5 afios
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10. ¢ Sabia usted que la legislacion laboral no es aplicada en disputas entre
futbolistas profesionales y clubes deportivos?

1[s| 0
2[NO 25
25

Sl uNO

11. ¢ Cree usted conveniente que se aplique la legislacion laboral en las disputas de
esta indole, entre futbolistas profesionales y clubes deportivos?

1]8] 25
2|NO 0
25
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e EOR
/3 Vean Capp /o)
2 log

12. ; Sabia usted que hay paises que han creado normas que regulan los derechos
laborales de los futbolistas?

11SI 3
2|NO 22
25

B3l &eNO

13. ¢ Considera usted que Guatemala debe aplicar las actitudes tomadas por otras
paises en cuanto a la legislacion laboral para el futbolista?

1181 25
2|NO 0
25
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14. ¢ Cree usted positiva la creacion de una normativa especifica para la proteccion
de los derechos laborales de los futbolistas profesionales en Guatemala?

1]l 25
2|NO 0
25

BS| =NO
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