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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sdciales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
29 de agosto de 2018.

Atentamente pase al (a) Profesional, GERVER VINICIO MORALES CAMPOS

, para que proceda;a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
EDGAR ADOLFO GARCIA SANCHEZ . ‘

con carné 7803953

intitulado AMPLIACION DEL PERiODQ:ﬁEL’LACTANCIAENf L”osL.E:Asq “6’E::BARTos MULTIPLES.

Hago de su conocimiento que iante, la modificacion del

bosquejo preliminar de tem ladas; asi como, el titulo

de tesis propuesto.

- El dictamen correspondiente e ‘plazo no:mayor 0 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en

que no es pariente del (a) estudiante dentro djef«~f|oé,.grad0’s‘"'dé ley y otras consideraciones que estime
pertinentes. '

Adjunto encontrara el plan de tesis respééfivo.

LIC. ROBERTOFRERY ORELLANA/A
Jefe(a) de-iatRriadie ASESSUA

Fecha de recepcion__£(0 | A % / /Zo / (

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales /
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala {
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Abogado y Notario
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62. Av. 0-60 zona 4, 3er. Nivel
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Cel.: 4088 0840
Correo electrénico: gmorales4@hotmail.com

Guatemélg,éﬁig‘? N8visE R REhEiAs

Y SOCIALES
JURIBIGAS V2

Licenciado:

Roberto Fredy Orellana Martinez

Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

14 NOV. 2019

UNIDAD DE ASESO‘RIA DE TESIS

Distinguido Licenciado Orellana: :ﬁ';;___,AJAAAAAz}\A——'-

Atentamente me dirijo a usted para darle cumplimiento a la provigencia de fecha 29 de agosto de
2018, por medio de la cual fui nombrado ASESOR de Tesis del bachiller Edgar Adolfo Garcia Sanchez
titulada: “AMPLIACION DEL PERIODO DE LACTANCIA EN LOS CASOS DE PARTOS MULTIPLES”.

En cumplimiento de esta designacion, he brindado la orientacién requerida y se ha asesorado
el tema con la debida acuciosidad, dando como resultado que: el desarrollo del trabajo de
tesis, denota una investigacion y estudios completos, su contenido cientifico y técnico de tesis,
cumple con los requisitos del método cientifico de las ciencias sociales; a través de éste, se
hacen observaciones; en cuanto a las técnicas empleadas, éstas tienen como obijetivo
exponer propuestas que se realizaron para llegar a resolver el problema a través de los pasos
establecidos previamente, utilizando la recoleccion de datos, tales como: libros, diccionarios,
la exposicion de doctrina en paginas Web y ejerciendo el cronograma de actividades
planteado en el plan de investigacion.

La metodologia y las técnicas de investigaciéon que se han utilizado, se desarrollaron a través
de un analisis critico y descriptivo del contenido de la presente tesis y la realizacion de
sintesis y deducciones para generar la conclusién discursiva; de manera que se utilizé el
analisis de diversas leyes, doctrinas y la informacion de paginas de internet, que se relacionan
con el tema investigado; todo ello, con el fin de llegar a la conclusiéon discursiva de que se
deben buscar soluciones al problema sefialado.

La redaccion utilizada por el estudiante, es la correcta; apegandose a los requisitos de las
normas minimas establecidas en el Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales, y del Examen General Publico. ‘
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La contribucion cientifica de las ciencias sociales, son las normas, principios, fuentes~ge
doctrinas; en donde el bachiller hace sus propias aportaciones, para comprobar y llegar a
cumplir con los objetivos planteados. La conclusién discursiva, resume los resultados
obtenidos y sugerencias; en la cual se da la importancia del estudio sobre algo tan valioso
como lo es la solucién al problema; dandole la consideracién que amerita al ser estudiada,
haciendo notar la necesidad de que se controle el problema sefialado. La bibliografia
consultada se extrajo de fuentes de autores nacionales e internacionales, asi como paginas
del internet.

En sintesis, el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a las exigencias cientificas y técnicas
que se deben cumplir, de conformidad con la normativa respectiva; la metodologia y técnicas
de investigacién utilizadas, la redaccién, la conclusion discursiva, bibliografia utilizada son
congruentes con los temas desarrollados dentro de la investigacion.

Indico que, no me une parentesco alguno con el bachiller Edgar Adolfo Garcia Sanchez. En
tal virtud emito DICTAMEN FAVORABLE al referido trabajo de tesis, a efecto de que contintie
con el tramite respectivo, ya que el iq_desarrollado cumple con los requisitos
establecidos en el Articulo 31 del Normafivo para la Blaboracién de Tesis y de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Puhli

Atentamente, ) .

: 'errre# )/mtcmﬁnora les (/ampo»
Abogadozﬁgf_@i@;_.__{ ¥

Lic. Gerver Vinici¢ Moralesf Campos. . e
Colegiadg No. 11292
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Guatemala, 3 de marzo de 2,020

8
ACULTAD DE GIENGIA
5UR!0!CA$ Y mﬁﬁry_\\LES

Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez 05 M AR. 2020

Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis . | T

Facultad de Ciencias Juridicas y Social UV T U L U e g

Universidad de San Carlos de Guatemala.  JN'°29% A
: ' » 'Firmai._ y ej/\ \U '

Distinguido Licenciado:

Atentamente, le mformo que eI estudlante EDGAR ADOLFO GARCIA SANCHEZ,
ha realizado Ias correccnones Y. recomendamones de ORTOGRAFIA,
REDACCION Y ESTILO a su trabajo de tes:s cuyo tltulo flnal es “AMPLIACION
DEL PERIODO DE LACTANCIA EN LOS CASOS DE PARTOS MULTIPLES”.

En vxrtud de lo anterior se emlte DICTAMEN FAVORABLE a efecto de que pueda
continuar con el tramite correspondlente

Cordialmente,

Consejero de redacciéni y estilo

Facultad de Giencias Juridicas y Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, veintiuno de julio de dos mil veintiuno.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis del

estudiante EDGAR ADOLFO GA,RC‘iA;j;SANQHEz, ti\tma'db;AMPLlAcmN DEL PERIODO DE

LACTANCIA EN LOS CASOS DE PARTOS MULTIPLES. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo
para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciﬂ'e/,nfc‘:fi:a‘s Jurldlcasy Sociales y del Examen

General Publico.
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PRESENTACION

En la actualidad, vivimos en un mundo que se mueve de forma dinamica y al ser el
derecho laboral susceptible de ser mejorado para cumplir con su propésito de tutelar a
la parte obrera, es notorio que la hora de lactancia en caso de partos miiltiples no fue
previsto por los legisladores al momento de redactar el Cédigo de Trabajo, por lo que no
se incluye la norma que regula el periodo de lactancia para esos casos, ni en las
modificaciones posteriores que se han realizado a dicha norma. La atencién que pueda
prestarsele a la familia es esencial y repercutira en toda su vida. Esta atencion quedara
marcada e influira en la personalidad futura del ser humano; por lo que es importante el
derecho de las madres trabajadoras a quienes les ha ocurrido un parto mlltiple para
poder alimentar de una mejor manera a sus bebés; asi también a esos bebés se les ha
violado su derecho a ser amamantados en igualdad de condiciones respecto a los

bebés nacidos en partos normales.

Este estudio corresponde a la rama del derecho laboral. El periodo en que se desarrolia
la investigacion es de enero de 2016 a diciembre de 2018. Es de tipo cualitativa. El
sujeto de estudio de este trabajo fue la lactancia materna y el objeto de esta tesis fue la

ampliacién del periodo de lactancia en los casos de partos mditiples.

Concluyendo con el aporte cientifico que se materializa al proponer ampliacion de

lactancia para madres trabajadores con parto miiltiple.
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HIPOTESIS

La hipétesis planteada para este trabajo fue que, en la actualidad, se vive en un mundo que
se mueve de forma dinamica y al ser el derecho laboral susceptible de ser mejorado
para cumplir con su propésito de tutelar a la parte obrera, es notorio que la hora de
lactancia en caso de partos multiples no fue previsto por los legisladores al momento de
redactar el Cdodigo de Trabajo, por lo que no se incluye la norma que regula el periodo
de lactancia para esos casos, ni en las modificaciones posteriores que se han realizado
a dicha norma. La atencion que pueda prestarsele a la familia es esencial y repercutira
en toda su vida. Esta atencion quedara marcada e influira en la personalidad futura del
ser humano; por lo que es importante el derecho de las madres trabajadoras a quienes
les ha ocurrido un parto multiple para poder alimentar de una mejor manera a sus
bebés; asi también a esos bebés se les ha violado su derecho a ser amamantados en

igualdad de condiciones respecto a los bebés nacidos en partos normales.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

En la actualidad, se vive en un mundo que se mueve de forma dinamica y al ser el
derecho laboral susceptible de ser mejorado para cumplir con su propdsito de
tutelar a la parte obrera, es notorio que la hora de lactancia en caso de partos
mltiples no fue previsto por los legisladores al momento de redactar el Codigo de
Trabajo, por lo que no se incluye la norma que regula el periodo de lactancia para
esos casos, ni en las modificaciones posteriores que se han realizado a dicha
norma. La atencion que pueda prestarsele a la familia es esencial y repercutira en
toda su vida. Esta atencién quedara marcada e influira en la personalidad futura
del ser humano; por lo que es importante el derecho de las madres trabajadoras a
quienes les ha ocurrido un parto mdltiple para poder alimentar de una mejor
manera a sus bebés; asi también a esos bebés se les ha violado su derecho a ser
amamantados en igualdad de condiciones respecto a los bebés nacidos en partos

normales.

Entre los métodos que se emplearon para la validacion de la hipétesis formulada,
estan: el analitico, el deductivo e inductivo y el dialéctico para la elaboracién de
razonamientos que sustentaron los aspectos cientificos y juridicos. Con lo que se

pudo ampliar el conocimiento y perspectiva de lo que se pretende comprobar.
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INTRODUCCION

Parto tripartito es aquél en que, de modo continuado, o con escasas diferencias de
tiempo, son alumbradas dos o mas criaturas. En la doctrina juridica a este acto se le
denomina connacencia. Nacimiento de dos o mas. La presentacion de un parto multiple
se va a descubrir durante el embarazo.. Su anuncio puede ser para los padres motivo de
alegria o de preocupacion, segun su situacién y sus cafacteristicas personales. Unas
veces, el malestar surge debido a que la pareja habia decidido no tener mas de un solo
hijo, otras, porque la falta de perspectiva econémica puede mas que la ilusion y, casi

siempre, porque se teme por la madre y por los nifios.

En la actualidad, vivimos en un mundo que se mueve de forma dinamica y al ser el
derecho Iabdral susceptible de ser mejorado para cumplir con su propésito de tutelar a la
parte obrera, es notorio que la hora de lactancia en caso de partos multiples no fue
previsto por los legisladores al momento de redactar el Cédigo de Trabajo, por lo que no
se incluye la norma que regula el periodo de lactancia para esos casos, ni en las
modificaciones posteriores que se han realizado a dicha norma. La atencion que pueda
prestarsele a la familia es esencial y repercutira en toda su vida. Esta atenciéon quedara
marcada e influira en la personalidad futura del ser humano; por lo que es importante el
derecho de las madres trabajadoras a quienes les ha ocurrido un parto muiitiple para
poder alimentar de una mejor manera a sus bebés; asi también a esos bebés se les ha

violado su derecho a ser amamantados en igualdad de condiciones respecto a los bebés

(i)
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nacidos en partos normales.

Para este informe se plantearon los siguientes objetivos: Como general, Proponer
ampliacién de la lactancia para madres trabajadoras con parto mudltiple. Y, como
especifico: Analizar y hacer conciencia de que se amplie el periodo de lactancia para

madres trabajadoras con parto multiple.

Cabe indicar que, los métodos utilizados en la elaboracién de esta tesis fueron: analitico,
el sintético, el inductivo, el deductivo. Las técnicas utilizadas fueron: la documental y las

fichas bibliograficas, con las cuales se recolectd informacion suficiente y de actualidad.

Esta tesis esta integrada por tres capitulos, los cuales se detallan a continuacién: en el
primero se trata lo relacionado al derecho laboral; el segundo se refiere a la licencia del
periodo post parto; el tercero contiene el tema ampliacién del periodo de lactancia de los

casos de partos multiples.

Se espera sea de utilidad esta tesis para futuras generaciones y para que se tomen las
sugerencias por aca indicadas.

(i)
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1. Derecho del trabajo

“Una de las dimensiones de la actividad humana es el trabajo donde, recurriendo a
la fuerza fisica o ejercitando el intelecto, los seres humanos transformamos nuestro

entorno en busca de mejorar las condiciones de vida™."!

“Es una rama el derecho publico por medio del cual se desarrolla el estudio técnico
de a nivel social y se regulas las conductas del empleado y/o empleador, asi como
los derechos y las obligaciones de los sujetos que componen el mundo laboral (tanto
empleados como empleadores), las condiciones de pago y de remuneracion, los

servicios que deben ser incluidos en el pago, etc.™

Bajo la tutela del derecho laboral clasico se encuentra el trabajo humano,
productivo, libre y subordinado. Se entiende por trabajo humano todo aquél
desarrollado por la actividad humana exteriorizada en sus dos modalidades: manual
e intelectual. La productividad tiene por finalidad asegurarse de obtener bienes para

satisfacer necesidades, por lo que goza de un caracter econoémico.

!Neves Mujica, Javier, Introduccién al derecho del trabajo. Fondo Editorial de la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert, Lima, Per(, 2009, pag. 15.
2 De Buen Lozano Nestor, Derecho del trabajo uno, Pag. 32

1
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actividades que tienen por finalidad el ocio (por ejemplo, escalar una montafia) o e

Cabe mencionar que el trabajo humano productivo se distingue de aqu

altruismo (por ejemplo, colaborar en una campafia social) que son ajenas a la

proteccion juridica laboral.

1.1. Principios y derechos fundamentales del trabajo en Guatemala

Conforme la declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, los Estados miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo han
adquirido el compromiso de garantizar el respeto de los derechos consagrados

dentro de las cuatro areas que comprende

a) libertad de asociacion, libertad sindical, derecho de negociacién colectiva;
b) eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio;
c) abolicion del trabajo infantil;

d) eliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

Partiendo de este compromiso adquirido, la regulacion laboral guatemalteca debe

estar conforme con los principios y derechos fundamentales del trabajo,
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garantizando su positiva vigencia y su respeto en el pais.®

1.2. Fuentes del derecho del trabajo

Existen dos tipos de fuentes

¢ Fuente de produccion: el productor y la forma de hacerlo

e Fuente del conocimiento: el producto mismo

En Guatemala, la fuente de produccién es la parte organica de la Constitucién, por
ejemplo, el Articulo 171 inciso a) de la Constitucién. La fuente del conocimiento es

la parte dogmatica de la Constitucion, es decir, el Articulo 34 de la Constitucion.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo es una fuente especial ubicado en el
Articulo 49 del Cédigo de Trabajo y también el Reglamento Interior de Trabajo de

acuerdo con el Articulo 57 del Cadigo de Trabajo.

Cabe mencionar que el derecho del trabajo otorga a los actores sociales la

capacidad de elaborar normas que regulen sus relaciones. Existen dos tipos de

3 Op. Cit. Pag. 21
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normas laborales: imperativas y dispositivas. Las normas imperativas, son aqu
que tienen como caracteristica que se imponen a las partes y no pueden apartarse
de su mandato. Dichas normas imperativas son las que establecen el ambito de
disponibilidad. Existen tres clases de normas imperativas, las normas de derecho
necesario absoluto son aquellas que contienen un caracter de indisponibilidad en
su mandato. Son las reglas imperativas en sentido estricto, es decir, que los actores
sociales no pueden apartarse de ellas. Por ejemplo, seria el derecho al salario el

cual todo trabajador y trabajadora con una relacion laboral tiene este derecho.

Cabe decir que las normas de derecho necesario son las que contienen un tope de
indisponibilidad en su mandato, lo cual permite a los actores sociales regular por
debajo de él y la imperatividad consiste en establecer un tope normativo que no es

disponible para los actores sociales.

Finalmente, las normas de derecho necesario relativo son aquellas que contienen
un piso de indisponibilidad en su mandato, permitiendo a los actores sociales regular

por encima de él.

En cuanto a las normas dispositivas son las que sefialan una regla juridica respecto
de la cual las personas pueden apartarse validamente de ellas. Como ejemplo de

este caso encontramos lo dispuesto en el cuarto parrafo del Articulo 90 del Cddigo
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de Trabajo, que indica que se permite que las y los trabajadores se aparten de ré

el integro de su salario en dinero.

1.3. Naturaleza juridica del derecho de trabajo

En la teoria clasica del derecho romano, los autores han clasificado al derecho de
trabajo como una rama del derecho publico, y en ocasiones como una rama del
derecho privado. Asimismo, los autores contemporaneos localizan esta disciplina
en una nueva rama, a la cual han denominado derecho social, esta adecuacion se

produce por el caracter tutelar de esta disciplina.

El codigo de trabajo en su cuarto considerando, inciso e) establece que el derecho
de trabajo es una rama del derecho publico, porque el interés privado debe ceder al
interés publico o colectivo, y a su vez, en el mismo considerando, pero en el inciso
a) se indica claramente el espiritu de esta disciplina, cuando sefiala que el derecho

de trabajo es tutelar de los intereses de los trabajadores.

Podemos concluir que en la actualidad el derecho de trabajo es una rama del
derecho social, cuya finalidad es tutelar y proteger los intereses de la parte mas

débil en la relacion laboral.
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1.4. Denominaciones del derecho del trabajo

Existen diferentes formas de nombrar al derecho del trabajo, entre las cuales
podemos mencionar: “Legislaciéon Laboral, Legislacion Industrial, Derecho Laboral,

Derecho Obrero, Derecho Social y Otros”.

1.5. Elementos personales del derecho del trabajo

En la legislacion guatemalteca en los Articulos 2 y 3 se define a los dos elementos
subjetivos o personales basicos y fundamentales de esta materia juridica como lo
son patrono o empleador y, trabajador o empleado. Ademas de estos elementos
personales fundamentales, existe otras dos figuras, reguladas por los Articulos 4 y

5 que son el representante del patrono y los intermediarios.

1.6. Principios que deben inspirar al derecho de trabajo

El derecho del trabajo, como creaciéon del hombre, de la comunidad, tiene un fin
especifico, el cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y

empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él.
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congruente con su razén de ser y con los cuales debe identificarse plenamente en

todas sus manifestaciones.

Podemos llamarlos también las condiciones bésicas, conceptos elementales u otras

expresiones, pero el término principio es considerado el mas adecuado.

Se puede hacer una larga lista de principios que podrian aplicarse a esta disciplina

juridica; sin embargo, ubicamos los principales

1. Principio de tutelaridad

2. Principio evolutivo

3. Principio de obligatoriedad.
4. Principio de realismo.

5. Principio de sencillez.

6. Principio conciliatorio.

7. Principio de irrenunciabilidad*

4. Fernandez Molina, Luis. Derecho Laboral Guatemalteco. Editorial Oscar de Ledn Palacios.

7
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1.7. La tutelaridad del derecho del trabajo

Nuestra legislacion establece que la tutelaridad “trata de compensar la desigualdad
juridica de éstos otorgandoles una proteccion juridica preferente”, y mas adelante
sefiala que “el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una
efectiva libertad de contratacion”, esto lo ubicamos dentro de los considerandos del

Caddigo de Trabajo.

Por lo tanto, lo anterior descrito nos da la idea que el derecho del trabajo se
conceptiia como un instrumento compensatorio de la desigualdad econémica que
se da entre las partes de la relacién laboral. A contrario sensu, no habria igualdad y

por lo mis se sucederian los abusos de la parte considerada fuerte.

Algunos autores sostienen que la tutelaridad tiene como objeto servir de instrumento
de reivindicacion y lucha frente al empleador como Mario de la Cueva o Manuel
Trueba Urbina. Frente a ellos, otro sector sefiala que se procura reestablecer un
equilibrio, supuestamente roto, entre las partes como el ejemplo de Guillermo
Cabanellas, o que puede servir como instrumento que tienda a la superacion de las
diferencias de clases, procurando dar a los trabajadores acceso a la propiedad de

los medios de produccién.®

5 Op. Cit. Pag. 51


emiimpresos02
Cuadro de texto


1.8. Fuentes formales especificas del derecho del trabajo

Conforme a lo que establece el Articulo 15 del Cédigo de Trabajo, tenemos las

siguientes

a. Principios del derecho del trabajo, es auténomo, oral, impulsado de oficio, poco
formalista, no produce costas porque vela por la economia, conciliatorio, sencillez,

realismo, obligatoriedad, evolutivo, irrenunciable y tutelar.

b. Equidad, es “justicia distributiva, es decir, la basada en la igualdad o
proporcionalidad. Moderacion en la aplicaciéon de la ley, atemperando segun el
criterio de justicia el rigor de la letra. Principios generales que deben guiar la

facultad discrecional del juez.™

La equidad la encontramos en el Articulo 15 del cédigo de trabajo, en el segundo
lugar en la jerarquizaron de las fuentes formales. La equidad sirve para corregir la
justicia, pero corregir no significa modificar el criterio sino adaptarlo. Lo justo y lo
equitativo no son términos opuestos, pues lo equitativo es la aplicacion en vista de

las circunstancias especiales.

§ Op. Cit. Pag. 15
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procurar porque sus fallos sean equitativos, lo que significa que la equidad es un
procedimiento en la interpretacion del derecho, pero sirve también para llenar las
lagunas de otras fuentes formales al adoptar justificacion a las circunstancias del
caso particular. La equidad es, pues, el remedio que el juzgador aplica para

subsanar los defectos derivados de la generalidad y abstraccién de la ley.”

c. Costumbre o uso locales, los cuales cabe mencionar que es aquel derecho no
escrito que nace espontaneamente, sin intervencion estatal, surge directamente de
la poblacién por imitaciones y comportamientos heredados, ademas esta llamada a
llenar las lagunas legales. El uso y la costumbre solo pueden aplicarse cuando
beneficien al trabajador, ya que, si restringen los derechos que la ley les concede o
los que hayan obtenido por medio de pactos colectivos de condiciones de trabajo,
careceran de importancia por el principio de irrenunciabilidad de los derechos de los

trabajadores. Articulos 12 y 14 del cddigo de trabajo.

d. Principios y leyes de derecho comtin que son los postulados del derecho natural
que son los pilares fundamentales sobres los que se erige la legislacion positiva o

a los ideales juridicos de la comunidad.

7 Ibid.
10
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considerados como fuente formal de esta rama del derecho, ya que en el recepto
legal citado se sefala que aquellos casos no previstos por el codigo y demas leyes
de trabajo, deben aplicarse en primer término, los principios generales del derecho
del trabajo. A estos principios se les concede para la solucién de los conflictos
obrero-patronales. y ademas constituyen la justificacion legal en relaciéon con la

autonomia del derecho del trabajo.

La Ley contiene un minimo de los derechos del trabajador, es decir, que la ley; no
priva sobre las demas fuentes del derecho que nos ocupa. Las garantias de trabajo.
constituyen un minimo; esta proposicion demuestra cual es la posicién de la ley en

el derecho de trabajo y cual es su jerarquia.

La ley constituye un minimo, es el punto de partida que no puede disminuirse, pero
no representa. el derecho que necesariamente ha de regir las. relaciones obrero-
patronales. Existe un principio docfrinario que dice: En presencia de varias normas
que provengan de varias fuentes formales, debe aplicarse siempre la que mas

favorezca al trabajador.

Los principios y leyes del derecho comin se sefialan como fuente supletoria del
derecho del trabajo, pero debe agregarse que Gnicamente tiene una funcién en

aquellos casos en que no contrarie lo dispuesto en la propia ley, ademas, no debe

11
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exigirse que la contradiccion sea expresa, pues bastara que contradigan\36s

principios generales del derecho del trabajo, ya que en aquellos casos en que exista

contradiccion expresa o tacita, el derecho comun es inoperante.

1.9. Organizacion administrativa de trabajo

La organizacion administrativa del trabajo esta integrada por:

o El Ministerio de Trabajo y Previsién Social
¢ La Inspeccion General de Trabajo

¢ Direccion General de Trabajo

1.9.1. Ministerio de trabajo y previsién social

Las funciones principales son: (Articulos 274-277 del Codigo de_Trabajo)

1. Dirigir y orientar la politica social y laboral del pais

2. Estudiar y aplicar las leyes referentes al trabajo, que tengan por objeto

armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores

12
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3. Interviene en contratos de trabajo y previene los conflictos laborales y=S

solucion extrajudicial
4. Vela por la aplicacion de los convenios internacionales de trabajo

5. Controla relaciones entre las organizaciones sindicales de trabajo y los

patronos garantizando la libertad sindical
6. Aplicacion y fijaciéon del salario minimo de acuerdo a la ley

7. Dirige, coordina y supervisa los programas de recreacion de los trabajadores
del pais, y como nos podemos dar cuenta su regulacion es muy escasa. Se

divide en once unidades administrativas y tres dependencias:

1) Despacho ministerial encargado de planificar, orientar y dirigir la politica laboral
del pais y coordinar la ejecuciéon de programas y proyectos de desarrollo que
van dirigidos al sector laboral. Forman parte de él el Consejo Técnico, la Unidad

Sectorial de Planificacién y la Unidad de Asuntas Internacionales.

2) Despachos viceministeriales que consta dos viceministros que tienen como
funciéon principal auxiliar al ministro en sus funciones y desempeiar sus
funciones cuando este esté ausente. El primer viceministro es el encargado de
las areas de administracion de trabajo; y el segundo en las areas de prevision

social, recreacion y bienestar del trabajador.

13
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y dos suplentes gubernamentales designados por el organismo ejecutivo, dos
representantes y dos suplentes por las entidades sindicales de trabajo y el
mismo numero por las entidades gremiales y sindicatos patronales; un
representante y un suplente por el Ministerio de Economia, el mismo nimero de
representantes por la Junta Monetaria, por el IGSS, por el Instituto Nacional de

Estadistica y por el Instituto Indigenista Nacional.

Consejo técnico, representa al ministro y viceministro en comisiones oficiales:
juntas técnicas y ofros asuntos. Se integra por tres representantes
gubernamentales designados por el Organismo Ejecutivo; dos representantes
de los empleadores designados de acuerdo a las ternas propuestas por las
organizaciones gremiales; tres representantes de los trabajadores propuestos

por las organizaciones sindicales.

Unidad sectorial de planificacion, elabora proyectos de transferencias

presupuestarias con el despacho ministerial.

Unidad de asuntos internacionales de trabajo, planificar y dirigir el desarrollo de
las funciones relativas a asuntos internacionales de trabajo, estudiar los

tratados, convenios, acuerdos y resoluciones aplicables a Guatemala.

14
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7) Oficialia mayor, auxilia al ministro y viceministro en sus funciones; formu

proyectos de resoluciones y acuerdos viceministeriales.

8) Departamento administrativo, procura que el funcionamiento de los servicios

administrativos sea eficiente, impulsando acciones de organizacion, direccion,

integracion y capacitacién del personal.

9) Departamento financiero, tramita 6rdenes de compra y pago emitidas por el

Ministerio y formula anualmente su inventario general.

10) Unidad de relaciones publicas, su funcién es mantener informado al pueblo y al

Ministerio de todos los asuntos que se relacionen con él.

11) unidad de recreacion y bienestar del trabajador, su funcién es fomentar y

desarrollar programas de recreacién para los trabajadores del Estado.

12) Direccién general de previsién social, estudia y mejora las condiciones de vida

y trabajo en la ciudad y en el campo, también coordina con la IGT las actividades

que se relacionan con la proteccion fisica, psiquica y social del trabajador.

15
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13) Este ministerio también esta integrado por la Direccién General de Trabajoy

la Inspeccion General de Trabajo, desarrolladas anteriormente.

El Articulo 276 del Cédigo de Trabajo establece las siguientes dependencias:

a) Departamento Administrativo de Trabajo, cuyo jefe debe ser guatemalteco y

abogado de los tribunales especializados en asuntos de trabajo.
b) Inspeccion General de trabajo
c) Comisién Nacional del Salario

d) Las demas que determine el o los reglamentos que dicte el Organismo

Ejecutivo, mediante acuerdo emitido por conducto de dicho Ministerio.

1.9.2. Inspeccion general de trabajo: (Articulos 278-282 del Cédigo de Trabajo)

Vela porque se cumplan las leyes pactos, convenios colectivos y reglamentos que
norman las condiciones de trabajo y prevision social asesorando a los patronos y

trabajadores sobre su cumplimiento y el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Tiene caracter de asesoria técnica del Ministerio y debe evacuar todas las consultas

que hagan las demas dependencias de aquel, los patronos o los trabajadores, sobre

w16
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Algunas de las facultades de los inspectores de trabajo y los trabajadores social Semata. O

son:

a) Visitar lugares de trabajo, cualquiera que sea su naturaleza, en distintas horas
del dia y de la noche, con el objeto de velar por el cumplimiento de las leyes y

normas.

b) Pueden examinar libros de salarios, de planillas o constancias de pago, siempre

que se refieran a relaciones obrero- patronales.

¢) Examinar las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo y las de seguridad
personal que éstos ofrezcan a los trabajadores; deben velar porque se acaten
todas las disposiciones en vigor sobre prevision de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales, dando cuenta inmediata a autoridad competente.

d) Deben intervenir en todas las dificultades y conflictos de trabajo de que tengan
noticia, sea que se presenten entre patronos y trabajadores, sélo entre aquéllos
o solo entre éstos, a fin de prevenir su desarrollo o lograr su conciliacion

extrajudicial.
e) Exigir la colocacion de avisos que indiquen las disposiciones legales.

f) Deben colaborar en todo momento con las autoridades de trabajo, etc.

17
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Entre las funciones administrativas correspondientes a los inspectores de trabajo
que al momento que comprueben que en determinada empresa se ha violado las
leyes laborales o sus feglamentos, el propio inspector podra levantar o suscribir -
_acta, previniendo al patrono a que se ajuste a derecho dentro del plazo que para el

efecto le senale.

1.9.3. Direccién general de trabajo

Garantiza y promueve la libertad sindical y armoniza las relaciones entre patronos
y trabajadores, controlando lo relativo a contratos y elaborando estudios para la

fijacion del salario minimo.

1.10. Otras dependencias del ministerio de trabajo y previsién social

La estructura del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, opera jerarquicamente de
la manera siguiente: Un Ministro, dos Viceministros, la Direccion de Asuntos
Internacionales de Trabajo, Direccién Sectorial de Planificacion Integral del Trabajo,
Direccién Administrativa, Cdnsejo Técnico y Asesoria Juridica, Direccién de
Estadistica del Trabajo, Direccién de Recreacion y Bienestar del Trabajo, Direccién
General de Trabajo, Inspeccién General de Trabajo y Direccion General de

Prevision Social. Las Direcciones y la Inspeccion tienen diversas secciones.

18
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2. Regimenes especiales en el derecho del trabajo

En el primer Cédigo de Trabajo, Decreto 330, contemplé en el capitulo octavo como
régimen especial, al de los servidores del Estado y sus instituciones, con ciertas
excepciones, normas especiales y con sujecion a dicho Cédigo; incluso con el

derecho de huelga.

Sin embargo, en el Cadigo de Trabajo vigente, Decreto 1441, se establecié que las
relaciones entre el Estado, las municipalidades y demas sostenidas con fondos
publicos, y sus trabajadores se regiran exclusivamente por la Ley de Servicio Civil,
por lo que esas relaciones no estan sujetas a las disposiciones del Cdodigo de

Trabajo. (articulos191 a 193 Cddigo de Trabajo.)

También la Constitucién Politica de la Republica, dice en los Articulos 108 y 111 lo

siguiente:

1. Articulo 108. Régimen de los Trabajadores del Estado. Las relaciones del Estado

y sus entidades descentralizadas o autbnomas con sus trabajadores se rigen por la

19


emiimpresos02
Cuadro de texto


Ley de Servicio Civil, con excepcion de aquellas que se rijan por leyegs:

disposiciones propias de dichas entidades.

2. Articulo 111. Régimen de entidades descentralizadas. Las entidades
descentralizadas del Estado, que realicen funciones economicas similares a las
empresas de caracter privado, se regiran en sus relaciones de trabajo con el
personal a su servicio por las leyes laborales comunes, siempre que no

menoscaben otros derechos adquiridos.

2.1. Trabajo de mujeres y menores

Las condiciones en que se desarrollaba en Inglaterra en el siglo pasado el trabajo
de las mujeres y menores de edad, fue lo que dio origen a las primeras normas del
Derecho Laboral. Ej trabajo de las mujeres y de los menores de edad debe ser
adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo

intelectual y moral. (Articulo 147 Codigo de Trabajo)

En nuestra legislacién se instituye un régimen especial para mujeres que

comprende:

20


emiimpresos02
Cuadro de texto


C. T.), por motivo de embarazo y sus consecuencias.

2. Los beneficios relacionados con el periodo prenatal en el que gozara de un
descanso retribuido con el 100% de su salario durante los 30 dias que precedan al
parto; en el periodo postnatal goza de un descanso de 54 dias. En total goza de 84
dias efectivos de descanso durante ese periodo. (Articulo 152 C. T.). Si se realiza

una adopcién, se tiene derecho sélo al periodo postparto.

3. En época de lactancia, la mujer tiene media hora dos veces al dia durante sus
labores, pero puede acumular las dos medias horas y entrar una hora después del
inicio de la jornada o salir una hora antes de que finalice. Este periodo se computa
a partir de que la madre regrese a sus labores y hasta diez meses después.

(Articulo.152 literal "f " C.T.).

4. Al patrono le esta prohibido despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado
de embarazo o periodo de lactancia, ya que gozan de inamovilidad. (Articulo 151

literal "c" C. T.).
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menores de tres afios y para que puedan dejarlos ahi durante las horas de trabajo,

5. El patrono que tenga a sus servicios mas de treinta trabajadoras esta obli

acondicionar un local a propésito para que las madres alimenten a sus

es decir, la implementacién de guarderias o casa cuna. (articulo 155 C. T.)

En lo referente al trabajo de menores se establece lo siguiente

1. Se prohibe el trabajo en lugares insalubres y peligrosos para varones, mujeres y

menores de edad. (Articulo 148 inciso "a" C. T.).

2. Se prohibe el trabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los menores de edad,
asi como el trabajo diurno de los menores en cantinas u otros lugares en donde

expendan bebidas alcohdlicas. (Articulo. 148 incisos "c¢"y "d" C. T.)

3. El trabajo de los menores de catorce afios, salvo autorizacién de la Inspeccion
General de Trabajo, y que se compruebe que es en vias de aprendizaje, la
necesidad de cooperar en la economia familiar, que sean trabajo livianos y que
cumpla con el requisito de la obligatoriedad de la educacion. (Articulos 32, 148 "e",

150 C. T.)

22


emiimpresos02
Cuadro de texto


A0S JU "
. ‘\?\ < Fr
> Carlog e

4. La jornada ordinaria diurna se debe disminuir: para los mayores de catorce afi
en una hora diaria y en seis horas a la semana; para los que tengan esa edad o

menos, se debe disminuir en dos horas diarias y en doce horas a la semana.

2.2. Trabajo agricola y ganadero

1. Los trabajadores campesinos son los peones, mozos, jornaleros, ganaderos,
cuadrilleros y otros analogos que realizan en uﬁa empresa agricola o ganadera los
trabajos propios y habituales de ésta. Se exceptua a los contadores y demas
trabajadores intelectuales del personal administrativo de una empresa agricola o

ganadera. (Articulos 138 C. T.).

2. Es muy poca la regulacién existente en cuanto al trabajo agricola y ganadero, ya
gue esta solamente esta regulado del Articulo 138 al 145 del Codigo de Trabajo, y

en el Articulo 61 literal "I".

3. El patrono debe proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su
vivienda en la finca donde trabajan, la lefia indispensable para su consumo

doméstico (Articulo. 61 literal "I" C. T.)
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4. También en el Articulo 145 se prescribe la obligacion del patrono de facili
habitacion a los trabajadores campesinos que retinan condiciones higiénicas
reglamentadas. Tales condiciones estan reguladas en el Reglamento General sobre

higiene y Seguridad en el Trabajo, Acuerdo Gubernativo del 28 de dic. de 1957.

5. Los representantes del patrono que se dediquen al reclutamiento de trabajadores
campesinos, deben comprobar ante la Inspecciéon General de Trabajo que son de
buenos antecedentes y costumbres quien les debe dar la autorizacion por escrito;
ademas necesitan de una carta-poder para poder ejercer sus actividades, la que

debe renovarse cada afno. (Articulo. 140 inciso "e", 141 C. T).

6. Luego en el capitulo de trabajadores agricolas y ganaderos ( Articulos 140-143)
se regula y definen quiénes son y no son considerados representantes del patrond
o intermediarios de una empresa agricola; esta la disposiciéon que "obliga al patrono”
a exigir al trabajador campesino antes de contratarlo, que le presente un documento
donde pruebe de que terminé su contrato inmediato anterior con otra empresa

agricola o ganadera.

7. En lo relativo a la forma de celebrar un contrato el Cédigo de Trabajo, en capitulo
distinto al analizado, contempla otra discriminacién para las labores agricolas y
ganaderas en el Articulo 27, al establecer que este puede ser verbal, excepcién que

se convierte en una regla. Y lo propio hace el Articulo 102 inciso i) donde establece
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el derecho a vacaciones de quince dias para los trabajadores, a excepcion de |
trabajadores de empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias
habiles. Aunque cabe apuntar que por reforma que el Articulo 6 del Dto. 64-92 hizo
al Articulo0 130 del Cédigo de Trabajo, todo trabajador sin excepcion tiene derecho

a un periodo de vacaciones remuneradas de 15 dias habiles.

2.3. Trabajo a domicilio

La doctrina indica y esta acorde que el trabajo a domicilio se aparte grandemente
de la relacion de trabajo, especialmente se discute sobre si este tipo de trabajo es
una actividad libre, o por el contrario es subordinado. Desde hace muchos afios se
pugno por la extension del derecho de trabajo a estos trabajadores a domicilio; esto
vino a constituir uno de los ejemplos mas notables del triunfo de la teoria que postula

el derecho de trabajo como un derecho de la clase trabajadora.

No cabe duda de que esta ultima teoria debe prevalecer, por cuanto que esta
modalidad de trabajo retne las caracteristicas del contrato individual para obra
determinada, con la desventaja para el trabajador de que por el encubrimiento de la
relacion, se ve privado de la tutela y prestaciones que reconoce la legislacion de

trabajo en general.
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o bien en ofro sitio que el escoja, pero que no sea destinado a trabajo exactamente
(segun la doctrina); esto hace resaltar la caracteristica mas relevante de este tipo
de trabajo, y es que no existe fiscalizaciéon pues el trabajador labora Iibremevnte, el
tiempo que quiere y en la forma que desee. Ademas, el Cddigo de Trabajo
claramente establece que "los trabajos defectuosos o el evidente deterioro de
materiales autorizan al patrono para retener hasta la décima parte del salario que
perciban los trabajadores a domicilio, mientras se discuten y declaran las

responsabilidades consiguientes...

En el fondo este tipo de labores constituye una justificacion de trabajo desprotegido
y de mayor explotacion, que reduce los costos del capital en detrimento del salario,
ya que elude los beneficios y la tutela de las normas generales de trabajo; excepcion
claramente establecida en la parte final del segin parrafo del Articulo 156 del

Cadigo de Trabajo.

a. Trabajadores a domicilio son los que elaboran articulos en su hogar o en otro sitio
elegido libremente por ellos, sin la vigilancia o la direcciéon inmediata del patrono o

del representante de éste. (articulo 156 C. T.)

26


emiimpresos02
Cuadro de texto


b. La venta que haga el patrono al trabajador de materiales con el objeto de

éste los transforme en articulos determinados y, a su vez se los venda a aquél o
cualquier otro caso analogo de simulacion constituye contrato de trabajo a domicilio.

(Articulo 156 C.T.)

c. El trabajador lleva a cabo una obra por cuenta ajena, y al elaborarse este contrato
se puede ver que existe un vinculo de dependencia, requisito indispensable para
que exista un contrato individual de trabajo, lo que en realidad falta es el poder de

direccion.

d. El patrono que emplee a mas de un trabajador a domicilio, esta obligado a llevar
un libro sellado y autorizado por la Inspeccién General de Trabajo en el que se debe
anotar los nombres y apellidos de dichos trabajadores; la direccién del lugar donde
viven; la cantidad y naturaleza de la obra encomendada; la cantidad, calidad y precio
de las materias primas que suministre; fecha de entrega de esas materias; monto

de las remuneraciones. (Articulo 157 C. T.).

e. Las retribuciones de estos trabajadores deben hacerse por entregas de labor o
por periodos no mayores de una semana y en ningtin caso pueden ser inferiores a

las que se paguen por iguales obras en la localidad. (Articulo 159 C. T.)
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f. Si diez o mas trabajadores a domicilio se solicitan local para sus labores,

patrono esta obligado a proporcionarselos. (Articulo 160 C. T.)

2.4. Trabajo de Transportistas

Son los que sirven en un vehiculo que realiza la conduccién de carga y de pasajeros
o de una u otros, sea por tierra o por aire. (Articulo 167 C. T.). Dicho Articulo
generaliza la palabra los trabajadores de transporte que sirven, esto es, no sélo a
los que conducen, lo que da como resultado de que el alcance de esta norma sea
mas amplio y se incluya en ella a todos los que participan en la conduccion y no

sblo a los que manejan el transporte.

Se estipula asimismo que no pueden ser trabajadores de transporte quienes no
posean las calidades necesarias de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables.
Tales calidades se refieren a edad, aptitudes fisicas y psicolégicas (Articulo 168).
El segundo parrafo de este Articulo contiene una causa justa para que el patrono
de por terminados los contratos de trabajo, y es la misma contenida en el inciso c)
del Articulo 64, relativa a la prohibiciéon de conducirse en estado de embriaguez o

bajo efectos de drogas estupefacientes.

El Articulo 169 se refiere al reglamento que debe dictarse para este tipo de trabajo.
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determina los trabajos no sujetos a las limitaciones de la jornada ordinaria,
contenido en el Acuerdo Presidencial 346, el cual en su Articulo segundo habla de
que los trabajadores a bordo que laboren en forma discontinua o deben permanecer
a bordo para seguridad de la nave y de los pasajeros, tales como Ingenieros, Jefes,
contadores, telegrafistas, médicos, etc., no estan sujetos a la jornada ordinaria; sin
embargo, como no es posible crear jornadas de trabajo agotadoras, pues contradice
el derecho de trabajo, el Articulo 3 aclara que en ninglin caso pueden ser obligados

a trabajar mas de doce horas diarias.

El Organismo Ejecutivo para aplicar los principios y disposiciones del Cédigo a las
empresas de transporte aéreo o terrestre, mediante acuerdos emitidos por el
Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, dicta los reglamentos que pueden ser
aplicables en toda la Reptblica, en una sola actividad de transporte o a una empresa
determinada. Se emiten tomando en cuenta la necesidad de que no se interrumpa
la continuidad en el servicio, la seguridad que éstas deben ofrecer al publico y los

derechos de los trabajadores. (Articulo 169 C.T.).

2.5. Trabajo doméstico

Trabajadores domésticos son los que se dedican en forma habitual y continua a

labores de aseos, asistencia y demas propias de un hogar o de otro sitio de
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ademas del pago en dinero, el suministro de habitacién y manutencién. (Articulo

162 C. T.).

El trabajador doméstico no esta sujeto a horario ni a las limitaciones de la jornada
de trabajo. Gozan del derecho de un descanso absoluto minimo y obligatorio de
diez horas diarias, de las cuales por lo menos ocho han de ser nocturnas y continuas
y dos deben destinarse a las comidas. Durante los domingos y feriados deben

disfrutar de un descanso adicional de seis horas remuneradas. (Articulo 164 C.T).

En el Articulo 27 del Cédigo de Trabajo se establece que el contrato puede ser
verbal cuando se refiera al servicio doméstico, en este caso el patrono esta en la
obligacion de proporcionar una tarjeta o constancia que debe contener la fecha de

iniciacion de la relacion de trabajo y el salario estipulado.

Si como consecuencia de la enfermedad el trabajador doméstico fallece en casa del
patrono, este debe costear los gastos razonables de inhumacion. (Articulo 165

inciso "f" C. T).
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2.6. Trabajo de aprendizaje

Este tipo de contrato de trabajo tuvo su mayor apogeo durante el .régimen
corporativo, posiblemente porque en aquel entonces era el camino obligado para
aprender un oficio y para ingresar a las corporaciones. Posteriormente la supresion
de las corporaciones y el nacimiento del principio de la libertad al trabajo, le quitaron
el caracter obligatorio, y luego la creacién de escuelas de artes y oficios disminuyé

mas su difusién.

Son aprendices los que se comprometen a trabajar para un patrono a cambio de
que este les ensefie en forma practica un arte, profesion u oficio, sea directamente
0 por medio de un tercero, y les dé la retribucién convenida, la cual puede ser inferior

al salario minimo. (Articulo 170 C. T).

El contrato de aprendizaje solo puede estipularse a plazo fijo y se debe indicar la
duracion de la ensefianza y el monto de la retribucion que le corresponda al

aprendiz. (Articulo. 171 C. T.).

Cuando se finalice el contrato, el patrono debe dar al aprendiz un certificado en que

conste que aprendio el arte profesion u oficio. (Articulo 172 C. T)
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contrato solamente con un aviso previo de cinco dias. (Articulo 173 C. T.)

2.7. Trabajo en el mar y en las vias navegables

Trabajadores del mar y de las vias navegables son los que prestan servicios propios
de la navegacién a bordo de una nave, bajo las 6rdenes del capitan de ésta y a
cambio de la manutencion y del salario que hayan convenido. Son servicios propios
de la navegacion todos los necesarios para la direcciéon, maniobras y atencién del

barco, de su carga o de sus pasajeros. (Articulo 175 C.T)

Se llama contrato de embarco al contrato de trabajo que realicen dichos

trabajadores, puede ser por tiempo indefinido, a plazo fijo o por viaje. (Articulos 175,

178 C. T)

Patrono es el naviero o armador, propietario o no de la nave, que percibe todas las
utilidades que produce y soporta todas las responsabilidades que la afectan. El
representante del patrono es el capitan de la nave, y éste es el jefe superior.de la

nave y es el delegado de la autoridad para la conservacion del orden en la nave y
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para el servicio, seguridad o salvamento de ésta. (Articulos 1176 y 177 Codigoe

Trabajo).

Las causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el contrato se
encuentran en el Articulo 181, las causas de los trabajadores para dar por

terminados los contratos estan reguladas en el Articulo 182.

Es importante resaltar que las partes no pueden dar por terminado ninguin contrato
de embarco, ni aun con justa causa, mientras la nave esté en viaje. (Articulo 183

C.T)

El trabajador que padezca de alguna enfermedad mientras la nave esté en viaje,
tiene derecho a ser atendido por cuenta del patrono tanto a bordo como en tierra,
con goce de la mitad del salario y ser restituido cuando haya sanado. (Articulo. 186

C.T)).

En caso de prolongaciéon o retardo del viaje, los trabajadores que hayan sido
contratados por viaje tienen derecho a un aumento proporcional, salvo que sea por

caso fortuito o fuerza mayor. (Articulo. 187 C. T.)
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encuentre navegando o fuera de puerto. (Articulo 188 C. T)

Todo propietario de una nave mercante que emplee cuando esta en viaje los
servicios de cinco o mas trabajadores, debe elaborar y poner en vigor su respectivo

reglamento interior de trabajo. (Articulo 189 C. T).

2.8. Faltas y sanciones de trabajo

Al margen de las faltas que pueda contemplar el Reglamento Interior de Trabajo y
de las sanciones, las que a su vez también pueden estar contempladas en un Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo; existe otra facuitad sancionadora que de
manera suigéneris, esto es, con la intervencion de autoridades administrativas del

Estado y jurisdiccionales de trabajo, caracterizan faltas y prescriben sanciones.

Guillermo Cabanellas, define las faltas disciplinarias, "Como todo acto del trabajador
que perjudique a la organizacién o a la consecucién de sus fines, disminuya la
autoridad de los jefes o entorpezca el funcionamiento del establecimiento,

constituye atentado contra el interés colectivo y un acto sancionable”.®

8 Cabanellas de tormres, Guillermo. Diccionario de derecho laboral. Buenos Aires, Argentina: Ed.
Heliasta S.R.L. 1998.
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"Son correcciones disciplinarias, aunque estén penadas con multa, todas aqug
que las autoridades judiciales de trabajo impongan a las partes, a los abogados o
asesores de éstas, a los miembros de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social,
a los trabajadores del servicio de estos ultimos y en general a las personas que
desobedezcan sus mandatos con motivo de la tramitacién de un juicio o de una

conciliaciéon". (Articulo 270 C. T.)

Luego de algunas reglas en esta materia, el Articulo 272 prescribe cuéles son las
sanciones, las que estan penadas con multa, basicamente por la violaciéon de
disposiciones prohibitivas o preceptivas de las diversas normas que contienen los

titulos del Cédigo de Trabajo.

El procedimiento, relativo al juicio de faltas aparece regulado en el Titulo Décimo
Cuarto del Cddigo de Trabajo, Articulos. 415 al 424. Este juicio se caracteriza
porque existe acciéon publica para denunciar la comisién de faltas; la Inspeccion
General de Trabajo debe jugar un papel para prevenir a los patronos y trabajadores
infractores; la denuncia o querella, puede hacerse oralmente; y tan pronto como el
juez tenga conocimiento, por constarle a él mismo o por denuncia o acusacion del
hecho debe instruir averiguacion, citando al supuesto infractor para oirle dentro del
perentorio término de 24 horas; 10 dias para la prueba, 5 para el fallo, el cual es

sujeto de apelacion o de consulta.
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El Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de la Inspeccion Genera q%
gmala,

Trabajo tiene accién directa para promover y resolver acciones contra las faltas,

contra las leyes de trabajo y previsidn social, conforme la prevencion que el

Inspector de Trabajo realice al patrono siempre que se comprueben violaciones a

las leyes laborales o sus reglamentos. (Articulo 415 C. T)

Estan en la obligacién de denunciar, sin que por ello incurran en responsabilidad:

1. Las autoridades judiciales, politicas o de trabajo que en el ejercicio de sus
funciones tuvieren conocimiento de alguna infraccion a las leyes de trabajo y

previsién social, y;

2. Todos los particulares que tuvieren conocimiento de una falta cometida por

infraccion a las disposiciones prohibitivas del Codigo de Trabajo.

En lo relativo a materia de faltas, no se debe dar publicidad en el érgano de los

Tribunales de Trabajo y Prevision Social a las sentencias firmes. (Articulo 424 C. T)
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2.9. El régimen de prevision social

La prevision social se puede definir como toda prestacion de beneficio de los
trabajadores y de sus familiares o beneficiarios que tengan por objeto elevar su nivel

de vida econémico, social, cultural e integral.

"Es el conjunto de principios y normas juridicas tendientes a cubrir mediante una
prestacion, las contingencias que tuviere o sufriere o pudiere sufrir el sujeto en
desenvolvimiento de su actividad, extensiva a la familia del trabajador.” EIl objeto

de la prevision social se materializa en la prestacion o beneficio.

Para Manuel Ossorio es el "Régimen también llamado por algunos de "seguridad
social" cuya finalidad es poner a todos los individuos de una nacién a cubierto de
aquellos riesgos que les privan de la capacidad de ganancia, cualquiera sea su
origen (desocupacion, maternidad, enfermedad, invalidez y vejez); o bien que
amparan a determinados familiares en caso de muerte de la persona que los tenia

a su cargo, 0 que garantizan la asistencia sanitaria".°

° Ibid
10 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Buenos Aires,
Argentina: Ed. Heliasta S.R.L. 1981.
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Elementos que componen la prevision social: los elementos mas relevantes d

5
Sotemata, &

prevision social son:

e Tienden a cuidar los beneficios que establece el Seguro Social.
e Abarca todos los beneficios que establece el Seguro Social.
e Procura la asistencia alimentaria y la educacién del trabajador y su familia.

e Eleva el nivel de vida del trabajador, sus familiares, asi como de sus

dependientes.

¢ Se otorga en forma general a los trabajadores.

Por lo que se llega a la conclusién de que el término de Prevision Social se compone

de dos partes:

a) Prevision: Significa accion o efecto de prever o también accién de disponer lo

conveniente para atender a necesidades previsibles.
Y prever es ver, conocer con anticipacion lo que ha de pasar.

b) Social: Es un término relativo a la sociedad y en otra acepcién es relativo al

mejoramiento de la condicién de los que trabajan.
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las necesidades que coadyuven al mejoramiento de la condicién social, econémica

y humana de los trabajadores.
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CAPITULO I

3. Ampliacion del periodo de lactancia de los casos de partos miiltiples

En la actualidad, vivimos en un mundo que se mueve de forma dinamica y al ser el
derecho laboral susceptible de ser mejorado para cumplir con su propésito de tutelar
a la parte obrera, es notorio que la hora de lactancia en caso de partos mdiltiples no
fue previsto por los legisladores al momento de redactar el Cédigo de Trabajo, por
lo que no se incluye la norma que regula el periodo de lactancia para esos casos,

ni en las modificaciones posteriores que se han realizado a dicha norma.

De esta manera no se ha previsto el derecho de las madres trabajadoras a quienes
les ha ocurrido un parto multiple para poder alimentar de una mejor manera a sus
bebés asi también a esos bebés se les ha violado su derecho a ser amamantados

en igualdad de condiciones respecto a los bebés nacidos en partos normales.

3.1. Definicion de parto

Se entiende por parto normal aquel en el cual solo nace un bebé sin importar si es
alumbramiento natural o por medios quirtirgicos. El parto humano, también llamado

nacimiento o dar a luz, es la culminacién del embarazo humano, el periodo de salida
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persona, y contrario a la muerte. Se considera que una mujer inicia el parto con la
aparicion de contracciones uterinas dolorosas, que aumentan en intensidad y
frecuencia, acompaiadas de cambios fisiolégicos en el diametro del cuello uterino.
Mientras la mayoria de las mujeres experimentan el parto como doloroso, algunas

refieren no haber sufrido de dolores.

El parto puede verse asistido con medicamentos como oxitécicos y ciertos
anestésicos y una posible episiotomia, mientras que los embarazos de alto riesgo,
por lo general terminan con una operacion cesarea. Cuando el bebé nace, se le
pesa y somete a ciertos cuidados especiales. Es un proceso disefiado por la

naturaleza para la perpetuacion de la especie."!

3.2. Parto miiltiple

“Es aquél en que, de modo continuado, o con escasas diferencias de tiempo, son
alumbradas dos 0 mas criaturas. En la doctrina juridica a este acto se le denomina

connacencia”.'?

" Guia para padres, embarazo y parto / el desarrollo del nifio.pags. 29-30
12 Brafias, Alfonso. Manual de derecho civil, pag. 45.
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Nacimiento de dos o mas. La presentacion de un parto miiltiple se va a descubti
durante el embarazo, gracias al fetoscopio o a la ecografia. Su anuncio puede ser
para los padres motivo de alegria o de preocupacion, segln su situacion y sus
caracteristicas personales. Unas veces, el malestar ‘surge debido a que la pareja
habia decidido no tener mas de un solo hijo, otras, porque la falta de perspectiva
econdmica puede mas que la ilusién y, casi siempre, porque se teme por la madre

y por los nifios.

Durante el embarazo. Si bien desde un punto de vista tedrico no existe ninguna
razon para que la gestante que espera mas de un hijo tenga que padecer, durante
la gestacion, mayor tensién psicolégica que la madre que esta gestando un solo
feto, en su caso suele ser mayor, por razones absolutamente légicas, la angustia
que toda embarazada siente por la salud del hijo -para ella, los hijos-. También es
mas frecuente e intenso el miedo al parto, debido a que se puede aumeniar el riesgo
de una expulsién prematura y, asi mismo, a consecuencia de la opinién general de
que siempre un parto muitiple ha de ser mas dificil. Tampoco hay que excluir de las

causas angustiantes el temor de la futura madre al no poder criar a mas de un bebé.

En principio, un embarazo multiple no se considera por si mismo un embarazo de
riesgo, aunque es evidente que presenta algunas caracteristicas particulares que lo
diferencian del embarazo simple y exigen un control mas riguroso. Aun asi,

incrementando la vigilancia si la gestacion discurre con normalidad, el médico no va
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hay motivo para inquietarse mas de lo necesario. En el supuesto contrario, incluso,
ante el riesgo de posibles complicaciones, la situacién de la multigesta siempre es
equiparable a la de aquellas gestantes simples que también requieren atenciones
especiales, por lo que tampoco, en beneficio de la madre y de los mismos hijos,

sera necesario angustiarse prematura e innecesariamente.

El parto mdltiple no tiene por qué ser distinto de un parto natural, si bien durante el
nacimiento y el periodo posparto tal vez habra que controlar con mas atencién el

estado de los hijos y la evoluciéon de la madre.

En circunstancias normales, el parto miultiple no difiere en lo absoluto del parto
individual. En el caso de gemelos los nifios pueden nacer perfectamente bien
incluso en parto normal, aunque siempre uno de los dos tendra que soportar las
incomodidades del nacimiento del anterior. Si va a haber mas de dos nacimientos,
se utilizan anestesias y algunas veces hasta cesareas, con el objeto casi siempre
de evitar el sufrimiento fetal. Posiblemente sera mas lenta la recuperacion de la
madre y los hijos, pero en este caso incluso, las situaciones no son necesariaménte

de peligro en comparacién con la recuperacion de los partos simples.

Si el nacimiento ha transcurrido felizmente, como hay que esperar en la mayoria de

los partos mudltiples, suele hacerse hincapié en los aspectos materiales no

44


emiimpresos02
Cuadro de texto


2
N
o
©
EX
[>)

&
-
w
2
podl >}
3
[~
<5
W

esperando que van a gravar la economia familiar. Indudablemente, habra qu Sotemara

afrontar una carga suplementaria, pero este punto no es en todos los casos el que
alcanza mas relevancia, y a menudo prevalecen los factores puramente emotivos.
Es probable que la madre se vea obligada a aceptar ayudar para cuidar a sus hijos,
y esto si puede originar un conflicto con su espiritu de independencia. También se
van a encontrar con otros posibles problemas, al principio, a la hora de alimentar a
los bebes, ya que no podra ocuparse de mas de uno al mismo tiempo, al menos
durante algunos meses, y pude experimentar esta causa un cierto sentimiento de
culpa con respecto al otro u otros hijos, que durante aquellos momentos se veran

privados de su contacto.

Como son circunstancias predecibles, en muchas de ellas insalvables lo mejor sera
mentalizar cuanto antes para resolverlas racionalmente y asi poder dedicarse mas
y mejor a disfrutar los aspectos positivos de la situacién, que en este caso existen

multiplicados.

Una gran importancia, en ésta, adquiere sin duda el papel del padre, quien ademas
de compartir con mas dedicacion las tareas puramente materiales debera

incrementar también el apoyo emotivo a su pareja.

Aunque no en todos los casos por igual, a menudo los factores emotivos prevalecen

sobre los materiales en los partos muiltiples, pero pueden ser mitigados en gran
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parte si ambos progenitores saben auto compensarse valorando el lado positiv

la nueva situacion.

El embarazo multiple constituye uno de los fendmenos biolégicos mas singulares y
admirables de la vida humana y animal. A través de la historia se ha tejido diversos
acontecimientos, que bordean la fantasia y sobrepasan todo lo imaginable, sobre

su origen, evolucion y terminacion.

3.3. Partos miuiltiples en Guatemala

Se debe dar por sentado que las madres a quienes ocurren partos multiples
constituyen una minoria dentro del ambito nacional, y con mucha seguridad, en el
ambito mundial. Pero no por ello debe de dejarse este sector sin la proteccion que
otorga el derecho laboral y la seguridad social. Podra notarse que en esta situacion
no se beneficia a una sola persona sino por general a tres, es decir, la madre junto

a sus dos bebés que es el caso mas comtin dentro de los partos muiltiples.

Este grupo especial de madres y bebés, por su vulnerabilidad en cuanto a salud,
seguridad social, alimentacion y otros aspectos importantes para el transcurso de
sus vidas, pueden constituir una minoria poblacional en situacién de riesgo y que

deberian ser atendidos con un enfoque especial adecuado a sus necesidades por
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parte del estado, la sociedad, y en especial por el sector empleador tomandolo ¢
NG femalta,

parte de su responsabilidad social para propiciar el desarrollo econémico del pais,

de la poblacién y en especial del sector femenino.

3.4. Regulacién legal en el derecho guatemaiteco

La ley parte del supuesto general de que nazca un solo ser humano, varén o mujer,
después del proceso de la gestacion. Pero, en realidad no es nada raro que nazcan
dos 0 mas personas de un mismo parto, y tengan vida propia cada una, lo cual
sucede aun en el caso del nacimiento de siameses. En especial para efectos
hereditarios, es importante determinar si existe o no, legalmente, precedencia en

cada uno de esos nacimientos.

El Cédigo Civil de 1877, en su Articulo 24, el de 1933, en su Articulo 3°. y el Cédigo
Civil vigente, en su Articulo 2°., dan, con idéntica redaccion, la siguiente resolucion
a esos casos: Si dos 0 mas nacen de un mismo barto, se consideraran iguales en
derechos civiles que dependen de la edad. Nétese que, para el derecho civil
guatemalteco, el parto se regula bajo la figura del nacimiento; el cual a su véz se
identifica mas con una etapa del parto que es el alumbramiento propiamente. Debe
tenerse presente, ademas, que en los casos de nacimientos dobles o mdiltiples el

proceso de gestacion se inicié al mismo tiempo y que la aptitud para nacer fue
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adquirida también al mismo tiempo, lo cual ratifica la bondad de la solucién

acepto el Cédigo Civil.

Para Coviello, citado por Alfonso Brafias en su Manual de derecho civil indica “que
el nacimiento tiene lugar en el instanté, en que el ‘feto ha salido completamente del
seno materno, pero requiriéndose la vida para que tenga personalidad, pues el
nacimiento no acompafiado de la vida carece de importancia juridica. Se requiere,
por tanto: un ser, un nacimiento, y vida propia de tal ser, necesariamente humano.
El nacimiento es, por supuesto, un hecho sujeto a prueba conforme a las

disposiciones legales atinentes”.

Se debe hacer mencién aqui del derecho civil, pues es la rama del derecho que
regula las relaciones juridicas inherentes a las personas derivadas por el simple

hecho de nacer, asi como también de otras que el estado pueda otorgarle.

Ha de indicarse que el derecho civil tiene como requisito, para que el nacido goce
de todos los derechos que se le puedan otorgér, gue el neonato nazca en
condiciones de viabilidad, es decir, que puede continuar con su vida fuera del vientre
materno; situacién que, a consideracion de Alfonso Brafias, en su obra citada, es
bastante discutible por considerar que es suficiente con nacer vivo. Después de
estas consideraciones y continuando con lo indicado por Manuel Ossorio sobre la

importancia del parto muitiple puede decirse que el derecho como ciencia es
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situacion del periodo de lactancia que se debe otorgar a la madre trabajadora para

alimentar a su bebé, en este caso en particular, a sus bebés.

3.5. Vinculo materno-filial

Inicia durante el primer afio de vida y es un intercambio de fuerzas que actlian una
sobre ofra: si esta relacién es satisfactoria, beneficia a ambos por igual. Pero su
trascendencia va mucho mas alld de un simple intercambio de gratificaciones
afectivas. Esta ligazén inicial entre madre e hijo constituye la base del desarrolio
ulterior del nifio, de la estructuracién del psiquismo infantil y de la personalidad del

futuro adulto.

Para el nifio es dificil durante el primer afio de vida, diferenciar su cuerpo del de su

madre. Ambos forman un lazo simbiético, es decir de dependencia.

Durante esta etapa (primer afio de vida) el nifio no tiene conciencia de poseer un
cuerpo autonomo y diferenciado del de la madre, esta situacion es altamente

positiva para la madre y para el nifio.
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sefales de actitud afectiva que la madre inconscientemente transmite sirven de

orientacion al lactante, y las reacciones del hijo ante éstas permiten a la madre
sentirse comprendida. Es de esta forma como se establece la comunicacién entre

ambos.

Las sefiales son emitidas por la madre y percibidas por el nifio, y éste responde a
través de signos. El signo es un término indicativo de valor general, como, por
ejemplo, el llanto. La sefial, en cambio, es el uso especifico de un signo, o si se
prefiere, la asociacion entre el signo y el acontecimiento significado. Asi, el contacto

del pezén con la boca del lactante significa para éste que va a saciar su apetito.

Como se puede apreciar la relacién que se establece entre las madres y sus hijos
recién nacidos, desde el primer momento de vida de estos nifios, revista una enorme
importancia en el aspecto psicolégico, emocional, social y afectivo de los infantes,
y también de las madres que se sentiran realizadas, por ende, el beneficio para la
salud de todas las partes implicadas en esta relacion sera en todas las esferas
posibles. Este beneficio resultante podrd ser percibido por la sociedad en su
conjunto, al recibir en su seno a nifios equilibrados en su ser integral y que seran en
el futuro, miembros con capacidad de integrarse plena, consciente y totaimente

dentro del esquema que dicha sociedad impongan.
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“Para el recién nacido, la alimentacién es la leche materna, porque aporta la gran
mayoria de los nutrientes necesarios y en la proporcion adecuada para una buena
digestion, a pesar de que el tubo digestivo es todavia inmaduro. Ademas, le
proporciona una serie de sustancias — inmunoglobulinas, macréfagos- que
aumentan la capacidad de defensa del recién nacido ante las infecciones, en

particular las gastrointestinales.

Es el acto a través del cual la madre proporciona a su bebé la alimentacién
necesaria que éste requiere, mediante la leche que segregan sus glandulas
mamarias provistas para tal fin. Es tan antigua como la vida misma y tiene la
probabilidad de perdurar en el futuro por sus ventajas comparativas sobre la

alimentacion artificial para bebés.

Es bien sabido que la lactancia materna continua vigente a pesar de los avances
industriales en la elaboracion de sustitutos artificiales, pero que, por falta de
conocimiento, por cuestiones de trabajo o por costumbres muchas madres no

alimentan a sus bebés con leche materna.”3

*Programa de formaci6n para padres. Tomo | al Viil. Pag. 70.
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Se ha comprobado con el paso del tiempo que la lactancia materna contribuye \i
solo a una alimentacién balanceada, completa e integral de los infantes; esto debido
a que contiene las cantidades de vitaminas y minerales que necesitan y ademas de
contener anticuerpos necesarios para desarrollar el sistema inmunolégico y para
protegerlos mientras dicho sistema no se ha desarrollado; sino también provee de
un desarrollo pleno de las facuitades emocionales y psicoldgicas de los bebés. Al
estar en contacto fisico permanente la madre con sus recién nacidos provoca en
ellos el sentimiento de seguridad, de sentirse amados, crea un vinculo emocional
entre ambos que perdura durante la infancia y que ayuda al infante a desenvolverse
de forma mas segura durante la etapa de desarrollo creando una personalidad

integral.

Esto conlleva una serie de beneficios para ambos porque provoca satisfaccion
emocional y psicolégica en la madre y crea individuos con mayor adaptabilidad
dentro la sociedad y por ende con menos problemas para desenvolverse dentro de

la misma, con mayor probabilidad de éxito en sus vidas.

3.7. El trabajo y la lactancia materna

En contradiccién con las ventajas que posee la leche materna tales como ser
economica, contener los nutrientes necesarios y en cantidades exactas para la

alimentacion del bebé, contener anticuerpos que fortalecen el sistema
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un descenso en la cantidad de madres que amamantan a sus bebés con el pecho y

una reduccion de los meses en que se debe amamantar a éstos.

Este fenémeno se puede apreciar en forma mas drastica en el area urbana, ain con
la promocion a favor de la lactancia materna que diferentes organizaciones realizan,
dicha reduccion es consecuencia sobre todo del tipo de vida moderna que llevan
muchas madres en la actualidad, es decir la necesidad que tienen de trabajar fuera
de casa para poder colaborar en la manutencién del hogar como resultado de la
situacion econdmica que prevalece en muchos paises y especialmente en

Guatemala.

El trabajo puede ser causa de que las madres no tengan leche o tengan poca leche,
puesto que genera stress y desequilibrio emocional, aparte de restar tiempo para

dar lactancia, debido a la distancia de la casa al puesto de trabajo.

Es comln en la actualidad que muchas madres tengan que recorrer distancias
considerables desde sus hogares para llegar a sus centros de trabajo, esto
adicionado a los constantes problemas de trafico vehicular que se sufre en las areas
urbanas, lo cual les resta tiempo necesario para dedicarlo a amamantar a sus

bebés, también debe tomarse en cuenta que el poco personal con que cuenta la
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toda madre tiene de ausentarse por una hora o dos medias horas de su puesto de

trabajo para alimentar a su bebé.

En atencion al hecho de la maternidad, casi todas las legislaciones conceden un
periodo de descanso laboral a la madre trabajadora, en la Gltima etapa del
embarazo; en nuestro medio, treinta dias antes de la fecha estimada del
alumbramiento. En cuanto al periodo posterior al nacimiento hasta el afio de mil
novecientos noventa y dos se otorgaban 45 dias; sin embargo, en su momento, se
objeté que un convenio internacional ratificado por Guatemala reconocia 54 dias

razon por la cual se hizo la adecuacién correspondiente.

En época de lactancia tiene derecho a media hora dos veces al dia durante sus
labores, pero puede acumularlas y entrar una hora después del inicio de la jornada
o salir una hora antes de que finalice; este periodo se computa a partir del regreso

de la madre a sus labores y hasta diez meses después.

Como su nombre lo indica, esta institucion se refiere a la sublime misi6n de la madre
de lactar a su criatura. En vista de la poca aplicabilidad de la norma legal que
presupone que la trabajadora lleve al nifio al centro de trabajo, se ha ido

implementando una costumbre que sustituye la obligacion de alimentar varios
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de la trabajadora, ya sea que entre una hora después a laborar o que se retire uns oy o
®mala,

hora antes. Se supone que ese periodo es en beneficio del infante. La Ultima

reforma laboral establecié claramente que el periodo de lactancia es de diez meses.

3.8. Lactancia en embarazos miiltiples

En el caso de embarazos mudiltiples, es muy importante la ayuda externa para las
tareas de la casa, para evitar llegar al agotamiento que conlleva la atencion continua
de dos bebés recién nacidos. Esta demostrado que se necesitan 30 horas diarias
para cuidar y alimentar a dos bebés, y el dia solo tiene 24 horas. Al principio sera
mucho mas simple amamantar de a uno a la vez, ya que la madre tendra la
inexperiencia de madre de mas de un bebé y los temores I6gicos que esta situacion

trae aparejada.

Las posiciones pueden ser sentada comodamente en un sillén o en la cama

poniendo almohadones que rodeen a los bebés para evitar caidas.

Una madre sana producira, a partir de los quince dias, leche suficiente para ambos
nifios. Suele bastar dar un pecho a cada bebé, de forma simultanea o sucesiva. Es

conveniente seguir un horario estricto para facilitar las tomas y el reposo de la
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madre. Si uno de los gemelos se alimenta del seno derecho en una sesién, le to¢3#
el izquierdo en la siguiente. Si los nifios quedan insatisfechos, se les ayuda \Q

leche adaptada, después del pecho a cucharaditas o en biberén.

La maternidad ha sido una de las caracteristicas femeninas, imposible de cambiar
por los hombres (hasta ahora), que mas ha marcado el sino de las mujeres y que
fue el fundamento para la division natural del trabajo y su permanencia en la historia.
Si la principal actividad reconocida para las mujeres por la sociedad es la
procreacion y las actividades derivadas de la misma son también consideradas
dentro del ambito de lo natural, no se hace la diferencia de lo que ocurre dentro de
su cuerpo Y lo que hace por mediacién de su cuerpo, dejando todo su trabajo fuera
del orden social creativo y por lo tanto reconocido: queda dentro del ambito de lo

domeéstico.

3.9. Ventajas de la leche materna sobre la alimentacién artificial

“La lactancia natural, o sea por via del pecho materno es la mas adecuada para una
buena alimentacién del nifio recién nacido. La leche materna proporciona al nifio
anticuerpos especificos para defender a su organismo frente a determinadas
infecciones que pueden ser fatales a una edad tan precoz. Ademas, proteinas,

hormonas y fermentos que el nifio necesita. En caso de imposibilidad por parte de
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la alimentacién mas adecuada.” >

Numerosas son las ventajas descritas con relacion a la lactancia materna tanto para
el nifilo como para la madre, familia, el medio ambiente y la sociedad en su conjunto.
Considerando todos estos aspectos, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
recomienda como alimentaciéon ideal la lactancia materna en forma exclusiva
durante los primeros seis meses de vida y complementada con alimentos sélidos a

partir de esta edad y durante los dos primeros afios de vida.

La leche materna tiene un balance perfecto de nutrientes, proteinas, grasas,
carbohidratos, vitaminas y minerales, y agua necesarios para el crecimiento y
desarrollo adecuado de los bebés. Ademas, contiene los aminoacidos y acidos
grasos propios de la especie humana requeridos para el desarrollo, sobre todo del
sistema nervioso central, lo que hace que un nifio amamantado tenga un coeficiente

de inteligencia superior.'®

El calostro y la leche de transicién de los primeros dias es la mas rica en proteccién
inmunologica para el bebé, con un resguardo seguro para las afecciones diarreicas

y respiratorias. Ademas, los anticuerpos lacteos proporcionan inmunidad sistémica

4 1bid
18 Ibid
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plazo. La leche materna contiene agua como su elemento en mayor cantidad.
Dentro de los alimentos que contienen carbohidratos, la leche materna es la que
presenta la mas alta concentracion del reino de ios mamiferos. La lactosa eé el
aztcar mas importante y se destaca la fucosa como factor estimulante para el

desarrollo del bacilobifidus.

Igualmente predominan los acidos grasos no saturados, lo que permite una mejor
absorcion de los lipidos, calcio y vitaminas liposolubles. Los &cidos grasos de
cadena larga favorecen el desarrollo del cerebro. La leche materna ademas
contiene todas las vitaminas, se absorbe el 49 % del hierro, posee hormonas comd
prostaglandinas E y F que aceleran la motilidad intestinal, asi como también factores
de crecimiento epidérmico y nervioso. También posee hormonas tiroideas y
estrogenos; ofras sustancias moduladoras del crecimiento son: taurina,

etanolamina, fosfaetanolamina, interferén y enzimas.

La leche materna debe ser considerada la primera vacuna que recibe el nifio y que
es capaz de protegerlo de un elevado niimero de infecciones frecuentes que lo
amenazan durante el primer afio de vida, por los anticuerpos que contiene y otros

componentes inmunolégicos.
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como Latinoamérica se debe tomar en cuenta todos los aspectos fundamentales
para proporcionar a los bebés la alimentacién mas adecuada; y por mucho, la
decision de amamantar a los infantes con leche materna resulta la mas idénea por

lo siguiente:

- se produce en el momento y en la cantidad justa que el bebé necesita.

- contiene por completo los nutrientes esenciales para el desarrollo integral de los

infantes.

- contiene anticuerpos que protegen de enfermedades al infante y propicia el sano

desarrollo de su sistema inmunoldgico.

- No necesita preparacion y esta disponible en todo momento, y no se desperdicia

puesto que su almacenamiento es natural en el cuerpo de la madre.

- propicia un sano desarrollo emocional y psicoldgico del infante. - es mas facil de

digerir y no provoca reacciones alérgicas; etcétera.
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3.11. Necesidad de ampliar el periodo de lactancia en partos miltiples

Después de haberse explorado la situacion de la lactancia materna desde
perspectivas de orden biolégico, psicolégico, emocional y por supuesto legal, es
innegable los beneficios que esta otorga a la sociedad en su conjunto puesto que
no afecta la esfera materno infantil exclusivamente, sino a todo el conglomerado
social, este impacto se refleja en las areas de: salud, economia, productividad y

juridica.

Puesto que la lactancia ya se encuentra regulada en la legislacion guatemalteca, no
es necesario abundar en los beneficios que ésta otorga sino hacer énfasis en ellos

y encausarlos de forma que sustenten la propuesta de ampliacion que se plantea.

De ello se deduce que si es buena para uno también debe serlo para otros, en
consonancia con lo establecido en la Constituciéon Politica de la Reptblica de
Guatemala que todas las personas son iguales en derechos y obligaciones dentro
de similares situaciones o condiciones; y si a una madre se le proporciona una hora
de lactancia haya dado a luz a un hijo o hija, bien haya tenido parto miiltiple, es
evidente que se esta vulnerando el derecho de los hijos o hijas que proceden de
partos multiples de poder gozar del mismo tiempo de calidad para ser alimentados

que si goza el neonato nacido de parto simple o unitario.
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o llegar mas tarde a ésta, el periodo de una hora diaria resulta insuficiente si no es

que inexistente para aquellas que deban amamantar a mas de un bebé.

Se debe recalcar que los partos miltiples ocurren en un porcentaje minimo, menos
de 1% de los partos atendidos en Guatemala y que dentro de esta minoria los
trillizos representan menos de 0.02%, que las mujeres incorporados al sector de la
economia formal y por tanto las que tienen mayor probabilidad de ser beneficiarias
del presupuesto legal apenas alcanza un 22.3% del total de las que realizan
actividades productivas, puede deducirse por tanto que el nimero de casos de

partos multiples es relativamente escaso.

No obstante, dicha situacion debe ser regulada juridicamente por la importancia que
reviste para la sociedad guatemalteca. Con fundamento en lo considerado se puede
indicar con seguridad que el otorgar una hora por cada hijo o hija en caso de parto
multiple no afecta de forma significativa a los patronos o empresas, al Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social o a la productividad y economia nacionales.

El Articulo 153 establece: “Toda trabajadora en época de lactancia puede disponer
en el lugar donde trabaja de media hora dos veces al dia durante sus labores con

el objeto de alimentar a su hijo. La trabajadora en época de lactancia podra
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acumular las dos medias horas a que tiene derecho y entrar una hora después

inicio de la jornada o salir una hora antes de que ésta finalice, con el objeto de
alimentar a su menor hijo o hija. Dicha hora sera remunerada y el incumplimiento

dara lugar a la sancién correspondiente para el empleador.

El periodo de lactancia se debe computar a partir del dia en que la madre retorne a
sus labores y hasta (10) meses después, salvo que por prescripcion médica éste

deba prolongarse.”

Es notorio que en su redaccibn no se realizaron las consideraciones
correspondientes en lo que a casos de parto mdltiple se refieren, sea por
desconocimiento sobre el tema por parte de los legisladores o porque al tiempo de
la incorporaciéon de la norma al ambito juridico guatemalteco no era necesario
legislar sobre la situacién analizada en este estudio, o bien porque no existié un

sector social que solicitara su inclusion dentro de dicha normativa.

En los casos de partos muitiples se debera otorgar una media hora mas por cada
hijo o hija nacida de dicho parto, y la frabajadora podra hacer uso de las opciones

que esta norma le otorga.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Parto mtiitiple es aquél en que, de-modo continuado, o con escasas diferencias de
tiempo, son alumbradas dos 0 mas criaturas. En la doctrina juridica a este;acio,se
le denomina connacencia. Nacimiento de dos o mas. La presentacién de un parto
multiple se va a descubrir durante el embarazo. Su anuncio puede ser para los
padres motivo de alegria o de preocupacion, seguin su. situaciéon .y sus
caracteristicas personales. Unas veces, el malestar surge debido a que la pareja
habia decidido no tener mas de un solo hijo, otras, porque la falta de perspectiva
econdmica puede mas que la ilusion y, casi siempre, porque se teme por la madre

y.por los nifios.
3
|

Enla acfualidad, vivimos en un mundo que se mueve de forma dinamica y al ser el
derecho laboral susceptible de ser mejorado para cumplir con su propésito de tutelar
a'la parte obrera, es notorio que la hora de lactancia en caso de partos mdltiples no
; .
fue previsto por los legisladores al momento de redactar el Codigo de Trabajo, por
lo que no se incluye la norma que reguia el periodo de lactancia para esos. casos,
ni"/“en las modificaciones posteriores que se han realizado a dicha norma. La
atencion que pueda prestarsele a la familia es esencial y repercutira en toda su vida.
Esta atencion quedara marcada e influira en la_personalidad futura del ser humano;
p,o’?l lo que es importante el derecho de las madres trabajadoras a quienes les ha
ocurrido un parto multiple para poder alimentar de una mejor manera a sus bebés;
asi también a esos bebés se les ha violado su derecho a ser amamantados en

igualdad de condiciones respecto a los bebés nacidos en partos normales.
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