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PRESENTACION

El tema de tesis denominado: Consecuencias juridicas del Articulo 32 del Reglamento
de la Ley y del Sistema de Servicio Civil del Organismo Legislativo a la luz de la
normativa laboral vigente en Guatemala se enmarca dentro de la rama cognoscitiva de
la ciencia del derecho constitucional, enfocado en los derechos sociales.

Partiendo que el sujeto de estudio es el trabajador del Congreso de la Republica de
Guatemala y el objeto es el Articulo 32 del Reglamento de la Ley y del Sistema de
Servicio Civil del Organismo Legislativo en el entendido que se va a extraer toda la
informacidn necesaria para el andlisis exhaustivo de las consecuencias juridicas. La
investigacién pertenece directamente a la rama del derecho constitucional con enfoque

cualitativo, se estudiara el contexto de la importancia de analizar la normativa juridica.

El ambito geografico al que pertenece la investigacion es el departamento y municipio de
Guatemala; el periodo de investigacion comprende junio a octubre del afo 2019.

El aporte cientifico consiste en resaltar la importancia de que el Organismo Legislativo
medifique el Reglamento de la Ley del Sistema de Servicio Civil del Organismo
Legislativo a través de una inconstitucionalidad de ley de caracter general parcial para
garantizar el cumplimiento de las garantias laborales para los trabajadores del
Organismo Legislativo contenidas dentro de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y el Cadigo de Trabajo, Decreto 1441.
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HIPOTESIS

Se deben establecer las consecuencias juridicas del Articulo 32 del Reglamento de la
Ley y del Sistema de Servicio Civil del Organismo Legislativo a la luz de la normativa
laboral vigente en Guatemala en virtud que actualmente se violenta la garantia
constitucional de garantias minimas y tutelaridad del trabajo, contenidas en la
Constitucion Politica de ia Republica de Guatemala.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Se comprobé la hipédtesis formulada por medio de la utilizacion de los métodos de
investigacion cientifico, deductivo e inductivo. De tal forma que se determiné la viabilidad
de modificar el Reglamento de la Ley del Sistema de Servicio Civil del Organismo
Legislativo por medio de una inconstitucionalidad de ley de caracter general parcial.

Luego de realizar un andlisis exhaustivo en la legislacion se comprobd que existe
antinomia sobre el periodo de prueba establecido en los contratos laborales. Al hacer un
analisis de la normativa en cuestion se pudo determinar la existencia de la antinomia
entre el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 y el Reglamento del Sistema de la Ley de
Servicio Civil del Organismo Legislativo, Decreto 9-2017.
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INTRODUCCION

&,

Esta investigacion plantea la interrogante sobre, ;Por qué es necesario determinar las
consecuencias juridicas de la aplicacion del periodo de prueba ininterrumpido de tres
meses contenido en el Articulo 32 del Reglamento de la Ley del Sistema de Servicio
Civil del Organismo Legislativo a la luz de la normativa laboral vigente en Guatemala?

Con este estudio se logrd realizar un andlisis que contribuy6 a la ayuda en relacién al
Organismo Legislativo en la aplicacion del periodo de prueba para los trabajadores de
primer ingreso en el sistema de servicio civil, que ademas es necesario determinar
cuales son las garantias que tiene el trabajador, al mismo tiempo que el Reglamento
de la Ley del Sistema de Servicio Civil y el Organismo Legislativo pueda ser dotado de
la doctrina y jurisprudencia que se requiere para el cumplimiento de los derechos
adquiridos del trabajador al formar parte de este organismo del Estado.

En la investigacion se emplearon los métodos analitico, sintético e inductivo; que
guiaron la investigacidon para identificar los aspectos fundamentales, desde la
perspectiva juridica. Las técnicas utilizadas fueron bibliograficas, documentales, trabajo
de campo y la observacion directa. El objetivo general plantea, comprobar la necesidad
de determinar las consecuencias juridicas del Articulo 32 del Reglamento de la Ley vy
del Sistema de Servicio Civil del Organismo Legislativo a la luz de la normativa laboral
vigente en Guatemala.

La tesis se estructura en cuatro capitulos, en el primero se desarrolla el tema del
derecho constitucional; en el segundo se analiza el derecho laboral; en el tercero se
desarrolla el Organismo Legislativo; en el cuarto se presenta el derecho comparado.
Finalmente, se presenta la conclusion discursiva y la bibliografia con las referencias
gue sirvieron de consulta para el desarrollo de los temas.
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CAPITULO |

1. Derecho constitucional

En términos generales el derecho constitucional es un conjunto de normas juridicas de
superior jerarquia dentro de un estado de derecho, con ia finalidad de delimitar los
derechos esenciales de la persona y la organizacion politica del Estado para el ejercicio
del poder publico, con la finalidad de lograr los propésitos de la comunidad organizada
segun la ley.

Una vez, mencionado que es el derecho constitucional, se procede en el siguiente
apartado a desarrollar el origen, se muestran varias definiciones, se presenta la funcion
del derecho constitucional y las caracteristicas del mismo, también se indica el

contenido, ademas de los principios que consagran el derecho constitucional,

1.1. Origen

Como antecedente, el derecho constitucional surge como un intento de organizar la
vida politica segiin un esquema racional, en el momento en que a la simplicidad de la
organizacion absolutista siguié el complicado sistema de separacidn de poderes,
distribucién de competencias y diferenciacion de atribuciones que caracterizé al Estado
pos-revolucionario. Ante los problemas nuevos que con tal cambio sobrevinc la
creacion de una disciplina juridica que introdujera un principio de orden en la nueva
organizacién social, siendo uno de ellos la institucionalizacién del poder.

Fue el derecho constitucional, que desde entonces logré existencia auténoma e inicié a
enriquecerse con el pensamiento de los mejores tedricos politicos que han existido a lo
largo de los afios. Desde filosofos como Platén y Aristoteles, hasta el derecho
constitucional moderno con el tratado de la teoria ciasica de la ley fundamental de

1


1
Cuadro de texto


constituidos que forman el gobierno ordinario.”?

Continuamente, el derecho constitucional, como disciplina juridica autdnoma, no inicia
sino a fines del siglo XVHI y principios del XIX, con ocasién, de las grandes
transformaciones politicas ocurridas en Norteamérica y Europa, es importante aclarar,
que antes de esa eépoca no haya existido dentro de la organizacion politica absolutista
normas de tipo constitucional, ni tampoco que los juristas de aquel tiempo hubiesen
caido en cuenta de la particularidad de mencionadas normas.

Surgid la preocupacién sistematica y diferenciada de tales normas, que dieron lugar a
esa nueva rama de la ciencia juridica nombrada derecho constitucional y
esencialmente el afan de preservar al individuo de la omnipotencia de la autoridad
publica, que Gnicamente aparecen a raiz de las revoluciones liberales norteamericana y
europea de fines del siglo XVIII.

Por lo que se elabora y sistematiza una nueva disciplina juridica que “es la rama del
Derecho Publico que estudia la organizacién de la soberania, la ordenacion de los
poderes, las formas del gobierno, los derechos y garantia de los habitantes en sus
relaciones con el Estado.”?

Seguidamente la Revolucién Americana, las colonias britanicas ubicadas en América
iniciaron en el Siglo XVII sus protestas, esencialmente por la diferencia con que se
aplicaba el derecho en ellas, en relacion a la forma en que se aplicaba en Inglaterra,
que para el aflo 1765 se opusieron al que se aplicaba en Inglaterra, a tal extremo que

en 1765 manifestaron su oposicion a no pagar impuestos a la corona inglesa.

! Garcia, Mauricio y Aguirre, Carlos. Derecho constitucional guatemalteco. Pag. 131.
2 Ibid. Pag. 54.
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Su propia constitucion y agrupandose en confederaciones, hasta llegar a 1787 y lograr
la independencia del reino britanico y redactando el anteproyecto de Constitucion
Federal, el cual fue aprobado por la mayoria de los Estados o colonias que
conformaron la Confederacién.

Sin embargo, el movimiento que es considerado como el verdadero antecedente al
derecho constitucional, es la Revolucion Francesa. En esta época, los estados
generales que conformaban Francia, no se habian reunido desde 1614 y por las
multiples presiones sociales y la necesidad de una reforma.

Seguidamente se reunieron los representantes de esos Estados en Asamblea General
y se inicia la revolucion, con la famosa toma de la Bastilla; es en Francia durante 1789
cuando se proclama con carécter universal y atemporal la famosa Declaracién de los
Derechos del Hombre, es decir, que la Revolucion Francesa, marco las pautas
generales de un régimen constitucional.

De lo anterior, surgieron conceptos como “divisidn de poderes, respeto a los poderes
publicos, soberania nacional, garantias de libertad, derechos individuales, estado
representativo, como el principio de legalidad. De igual manera esta Revolucion es de
suma importancia como antecedente del derecho constitucional, porque con glla se
finaliza con el absolutismo y los privilegios de la clase social burguesa de esa época,
con lo cual se pone fin a los ordenamientos juridicos Unicos, poder judicial dnico, asi
como al poderio de la Iglesia Catdlica.”

Cabe agregar que los antecedentes histéricos de esta rama del derecho, presenta
estos movimientos de mayor impacto, mismas que sentaron las bases para su
conformacion y la promulgacion de constituciones politicas en los distintos Estados.

3 Ibid. PAg. 147.
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1.2. Definiciones
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En el presente apartado se procede a presentar algunas definiciones de derecho

constitucional, es importante mencionar que a través del tiempo, son distintos los
autores que han definido al derecho constitucional desde diversos puntos de vista. “El
derecho constitucional es la rama del Derecho Publico que tiene por objeto la
organizacion del Estado y sus poderes, la declaracion de los derechos y deberes
individuales y colectivos, y las instituciones que los garantizan."

“Ei derecho constitucional es el conjunto de normas juridicas que organizan el Estado,
determinan los principios a los que debe ajustarse su funcionamiento y sefalan las
garantias y derechos de que estan asistidos todos los miembros de la comunidad
politica.” Asimismo el siguiente autor refiere que "El derecho constitucional puede
definirse como la parte del Derecho Publico que regula el sistema de gobierno, la
formacion de los poderes publicos, estructura, atribuciones, declaraciones derechos y
garantias de los habitantes, como miembros de la sociedad referida al Estado y como
miembros del cuerpo politico."®

La definicién anterior, refiere a la naturaleza juridica de! derecho constitucional, la
forma de constitucién de los poderes publicos, la estructura, la declaracion de los
diversos derechos, deberes en forma reciproca entre el Estado y sus habitantes. Es
preciso mencionar que el derecho constitucional es definido como, “El conjunto de
normas juridicas que determinan la organizacion y actividad del Estado y los derechos
de los individuos, ya sea como gobernantes o gobernados.””

El siguiente tratadista refiere “El derecho constitucional como la rama del Derecho
Pdblico que estudia la estructura del Estado dentro del marco de ia Constitucion

* Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Pag. 115.
® Borja, Rodrigo. Derecho politico y constitucional. Pag. 304.

® Bielsa, Rafael. Derecho constitucional. 1959. Pag. 43.

T Ibid. Pag. 329.
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y las instituciones politicas que constituyen el soporte de la vida estatal.”® El siguiente

autor, en su texto lo define como “el conjunto de normas juridicas que organiza el
Estado, determinan los principios a los que debe ajustarse su funcionamiento y sefalan
los principios las garantias y derechos de que estén asistidos todos los miembros de la
comunidad politica.”®

Con base a la definicion anterior, puede mencionarse gue el derecho constitucional es
el conjunto de normas que regulan el proceso constitucional o el conjunto de normas
que regulan los requisitos, el procedimiento y los efectos del proceso constitucional. El
autor siguiente expone que “En consecuencia, el derecho constitucional de un
pueblo no se agota en sus normas constitucionales, estructuras y elementos
culturales extra constitucionales complementan el régimen politico respectivo por
tanto, son parte de su derecho constitucional."1

En otras palabras, los partidos politicos, los grupos de presion, las fuerzas antisistema,
factores del poder transnacional, se articulen o no al ordenamiento constitucional, es
para acondicionarlo o complementarlo, estos son elementos de un regimen de forzosa
consideracion y andlisis, porque la normativa solo entregard verdades a medias o
conclusiones meramente formales que no explican la realidad.

1.3. Funcion de los derechos constitucionales

Generalmente el derecho constitucional, tiene como funcion, asegurar el fin politico a
través de la aplicacion de normas juridicas, con el fin de garantizar la existencia y el
bienestar de la comunidad.

8 Naranjo, Vladimiro. Teoria constitucional e instituciones politicas. Pag. 17.
¢ Ibid. Pag. 62.
10 Sachica, Luis. Constitucionalismo y derecho constitucional. Pag. 12.
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juridico vigente, ser de observancia general, organizar juridica y politicamente al
Estado."!

Por lo tanto, “el objeto del derecho constitucional como el encuadramiento juridico de
los fendmenos politicos.”'? Con base a lo antes citado, el derecho constitucional
tiene como funcién garantizar el fin politico por el cual se organiza una comunidad
humana, en busca de su bienestar y seguridad existencial; tal fin Gnicamente ser
alcanzado si los actos humanos que lo llevan a cabo estan fundamentados en un
cuerpo normativo llamado constitucién.

Cabe agregar que, como funcién también esta, la de afirmar la primacia
dela persona a promover el bien comun, consolidar el régimen igualdad,
libertad y paz, ser rector de los actos efectuados por los funcionarios y
empleados pablicos, que forman parte de cualquiera de los tres poderes
del Estado, y de esta manera asegurar la  estabilidad de las personas que
forman parte del Estado, poner limites al ejercicio del poder, establecer
garantias minimas que se deben observar en todo proceso ya sea
administrativo o judicial.

La funcién esencial del derecho constitucional es el encuadramiento juridico de los
fendmenos politicos, el mismo se debe efectuar dentro del marco de una constitucion,
como se mencioné anteriormente y con base a los autores citados, las relaciones
politicas, sociales, econdémicas y culturales que se generan en el seno de la sociedad,
tienen la caracteristica fundamental de, que no estan circunscritas a un solo grupo o a
una sola regidn, son de caracter genérico y multilateral, en referencia a la sociedad a la
que pertenecen.

" Taylor, Salima. Violacién de los derechos constitucionales de! que es aprehendido después de
las quince treinta horas de los dias viernes a las ocho horas de los dias lunes. Pag. 8.
'2 Hauriou, André. Derecho constitucional e instituciones politicas. Pag. 17.
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fendmenos, asi como los posibles efectos de los mismos en cuanto a lo regulado por la
Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala.

Por lo tanto, su finalidad es adecuarlos y encuadrarlos a la nomnativa constitucional,
para evitar que en determinado momento la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala llegue a ser obsoleta, por no adecuarse a las necesidades que los
fendmenos sociales pueden crear en la poblacion.

1.4. Caracteristicas

Pueden mencionarse entre las caracteristicas, que es un derecho auténomo, pues es
independiente de cualquier otra rama, es un derecho publico, en virtud que se
encuentra ubicado dentro de la tradicional clasificacion doctrinaria del derecho publico y
derecho privado; sin embargo sus caracteristicas propias dentro de esta rama dentro
del ordenamiento juridico de todo Estado, se mencionan las siguiente:

1.4.1. Bilateralidad

Esta caracteristica obedece al hecho que no se da dentro de la esfera personal
0 individual, todo lo contrario, exige la alteridad, caracteristica de todo derecho;
entendiéndose esta como la posibilidad de alternar o cambiar la propia
perspectiva por la del otro.

1.4.2. Generalidad

Se refiere a que no se concreta directamente en persona o situacién alguna, es de
aplicacidn o formulacién genérica, persiguiendo la consecucién del bien comdn.
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1.4.3. Imperatividad

Se presenta cuando las normas que agrupa, siempre tendran el valor y rango de
mandato u orden, nunca de recomendacién o simple sugerencia.

1.44. Coercibilidad

Se deriva del mismo caracter de imperatividad, asi como el fin de garantizar y asegurar
la convivencia, consecuentemente le imprime el caracter esencial de constrefir al
cumplimiento del precepto cuando de forma voluntaria no se cumple y sin importar
circunstancias o modalidades, esa es la forma de imponer la ejecucién de las normas
juridicas superiores.

1.5. Contenido del derecho constitucional

El derecho constitucional tiene como funcién mas relevante la de asegurar el ejercicio
del poder plblico, asi como el efectivo cumplimiento y aplicacién del ordenamiento
juridico. Es en si, una ciencia normativa, pero también una disciplina juridica especifica
y esencial que guia a las otras disciplinas juridicas en funcidon de las normas
constitucionales que ese derecho regula, en virtud que es este el que establece el
alcance normativo y los limites de aplicacién de todas las ramas del derecho.

El derecho constitucional es el que se aplica a todas las instituciones politicas, siendo
Su principal objetivo la organizacién juridica del Estado y por lo consiguiente, el
contenido de este derecho esta en torno a la relacién entre el Estado Yy SU norma
constitucional, entre el Estado y los individuos o gobernados.

En ese orden de ideas, existen distintas perspectivas sobre el contenido del derecho
constitucional, siendo mas comun, la de visidn restringida que promulga que este
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derecho comprende: principios, valores y normas de caracter fundam
pretenden guiar a la sociedad.

1.6. Principios que consagran el derecho constitucional

En términos generales, segin lo referido por el tratadista guatemalteco “los principios
constituyen: proposiciones fundamentales que dominan sobre otras disposiciones, no
solo de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, sino también de todo el
ordenamiento legislativo.”?

Especificamente para el derecho constitucional, los principios constituyen maximas
juridicas que le sirven de base y en determinados momentos pueden ser fuente de
interpretacion de algunas normas constitucionales, incluso el preambulo de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, de conformidad con los
constituyentes, forman una declaracién de principios, que sin ser una norma vigente y
sin obviar la interpretacion de disposiciones claras, podria constituir una fuente de
interpretacion sobre el alcance de un precepto constitucional.

1.6.1. Supremacia constitucional

El fin primordial lo constituye el hecho que cualquier normativa interna que pueda entrar
en colision con la norma suprema, daria como resultado la nulidad de Ia norma inferior.
Este principio doctrinarioc encuentra fundamento especificamente en el Estado de
Guatemala, en el Articulo 175 de su norma constitucional, en cual establece la
jerarquia constitucional, Articulo que en su parte conducente norma: “Ninguna ley
podra contrariar las disposiciones de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala. Las leyes que violen o tergiversen los mandatos constitucionales son nulas
Ipso Jure".

12 Prado, Gerardo. Derecho constitucional. Pag. 42,
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De igual forma, como principio de supremacia constitucional, encuentra sustent
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sentencia de fecha 3 de noviembre de 1994, al resolver el expediente 205-94 y
publicada en la Gaceta No. 34:

manifestado por la Honorable Corte de Constitucionalidad de Guatemala, e

‘Dentro de los principios fundamentales que informan al derecho guatemalteco, se
encuentra el de supremacia o superlegalidad constitucional, que significa que en ia
cuspide del ordenamiento juridico esta la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y esta, como ley suprema, es vinculante para gobernantes y gobernados a
efecto de lograr la consolidacién del Estado Constitucional de Derecho.” Esta
superlegalidad constitucional se reconoce, con absoluta precisién en tres Articulos de
la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala: el 44, el 175 y el 204.

El Articulo 44 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece:
“Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y garantias que otorga la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala no excluyen otros que, aungue no
figuren expresamente en elia, son inherentes a la persona humana. El interés social
prevalece sobre el interés particular. Seran nulas lpso Jure las leyes y las disposiciones
gubernativas o de cualquier otro orden que disminuyan restrinjan o tergiversen los
derechos de que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala garantiza.”

El Articulo 204 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, regula:
“Condiciones esenciales de la administracién de justicia. Los tribunales de
justicia en toda resolucién o sentencia observaran obligadamente el principio de
que la Constitucién de Ila Republica de Guatemala prevalece sobre cualquier ley
o tratado.”

En el siguiente apartado se presentan las caracteristicas del principio de control, la
importancia, y regulacion legal.
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1.6.2. Principio de control

Este principio tiene como fundamento el principio de supremacia constitucional, siendo
un mecanismo juridico por el cual se asegura y garantiza el cumplimiento de las
normas constitucionales y a la vez se invalidan las normas de rango inferior que no se
crearon apegadas con la normativa superior, de tal forma que la finalidad esencial del
principio de control constitucional es la de sujetar todas las normas inferiores a la
Constitucion Politica de un Estado.

Sobre este principio la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, prevalecera
en su aplicacion sobre las leyes o normas inferiores del ordenamiento juridico y es el
principio mediante el cual se acepta la aplicabilidad de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y restablecer todo aquello que no esté conforme a ella.

Entonces el principio de control, consiste en dotar al ordenamiento juridico
constitucional de los mecanismos y procedimientos para someter los actos del
gobierno, asi como también a la legislacion misma a la supremacia constitucional. Por
otro lado, la legislacion constitucional guatemalteca establece dos tipos de controles,
el politico y el judicial; para hacer valer y respetar la supremacia de las normas
constitucionales. Existen dos tipos de control principales, siendo los siguientes:

o Control politico

Este tipo de control, no se encuentra a cargo de un érgano especifico de Estado. Mas
bien pertenece a cada organismo del mismo, ello basado en el principic de divisién de
funciones anteriormente denominados poderes; que es uno de los pilares sobre los
cuales se erige el Estado guatemalteco.

Asi se puede evidenciar el control politico inter-rganos en el siguiente articulado: en
relacion al Organismo Legislativo, el Articulo 165 en el inciso h) de la Constitucién
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Presidente y Vicepresidente de la Republica, Presidente y Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, del Tribunal Supremo Electoral yv de la Corte de
Constitucionalidad, Ministros, Viceministros de Estado cuando estén encargados del
Despacho, Secretarios de la Presidencia de la Repulblica, Subsecretarios que los
sustituyan, Procurador de los Derechos Humanos, Fiscal General y Procurador General
de la Nacién.”

¢  Control judicial
Permite la preeminencia de las normas constitucionales, contra actos que las violenten
a través de amparo y contra normas que las contrarien a través de la declaracion de
inconstitucionalidad.

El amparo es la institucién juridico procesal encargada de proteger los derechos de las
personas contenidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en las
leyes ordinarias.

El Articulo 265 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, regula:
“Procedencia del amparo. Se instituye el amparo con el fin de proteger a las personas
contra las amenazas de violaciones a sus derechos o para restaurar el imperio de los
mismos cuando la violacién hubiere ocurrido. No hay ambito que no sea susceptible de
amparo, procedera siempre que los actos, resoluciones disposiciones o leyes de
autoridad lleven implicitos una amenas, restriccién o violacion a los derechos que la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y las leyes garantizan.”

La accidn de inconstitucionalidad de las leyes, es un medio de control constitucional
que se utiliza contra las leyes o disposiciones gubemamentales con el objeto de atacar
su aplicacion a casos concretos o su observancia general, cuando contienen vicio
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La accién de inconstitucionalidad de las leyes, puede estar fundada en vicios de tipo
formal: que se haya omitido alguna fase en el proceso de su formulacién, aprobacion y
vigencia o que en estas etapas existiera algun vicio; o en vicios de tipo material; que el
contenido de la ley transgreda el principio de jerarquia normativa de las leyes, que no
sea congruente con los principios generales del derecho que sirven de pilares al
ordenamiento juridico; o que sea contrario a los valores del mismo.

1.6.3.  Principio de limitacion

En relacién al principio de limitacién, es preciso mencionar, que el Estado de
Guatemala, se organiza para proteger a la persona y a la familia y su fin supremo es la
realizacién del bien comun. En razén de ello, el Estado reconoce un conjunto de
derechos denominados derechos humanos que les son inherentes a sus habitantes, en
el entendido de que dichos derechos se deben ejercer dentro del mismo contexto
social, es que ninguno de estos es absoluto y necesitan ser limitados y reglamentados
con el fin de que todos los ciudadanos puedan acceder, en igualdad de condiciones a
Su ejercicio.

Parece contradictorio referir libertad y limitaciones, sin embargo, estas ultimas son la
que garantizan a la primera, términos como libertad, igualdad vy justicia, solo son
posibles entre seres semejantes, por lo que no se puede hablar de libertad creando una
sinonimia entre esta y la libertad absoluta.

La libertad absoluta, es incompatible con la libertad: esta Gltima implica relacion de
igualdad con sus semejantes. La libertad no es absoluta ya que todos los seres
humanos libres, deben ser iguales; la libertad implica restricciones. Esas limitaciones
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no tener caracter absoluto, tiene limite en leyes que reglamentan su ejercicio;

atencion a las razones de bien pulblico y de interés general que justician su
reglamentacion.

La restriccion condicionante de los derechos constitucionales, da lugar al desarrollo del
poder de policia del Estado; dirigido a proteger el bien comuin. En sentido inverso, las
leyes que regulan el ejercicio de los derechos, deberan cuidar de mantener principios,
garantias y derechos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.

La Corte de Constitucionalidad advierte que los derechos individuales contenidos en la
parte dogmatica de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala no se
conciben en forma absoluta, sino que las libertades estan sujetas a la ley, la que
establece los limites naturales que dimanan del hecho real e incontrovertible; de que el
individuo vive en un régimen de interrelacion.

1.6.4. Principio de razonabilidad

En congruencia con lo eferente al principio de limitacion, es preciso conocer
hasta donde puede utilizar el Estado dicha facultad. Este principio establece la
forma de restringir el modo de utilizar, por parte del Estado; el principio de
limitacion.

Las leyes, pueden restringir el ejercicio abusivo de los derechos; pero ello debe
ser hecho en forma razonable. Por lo tanto se cita el Articulo 41 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala regula: “Proteccion al derecho de
propiedad. Por causa de actividad o delito politico no puede limitarse el derecho de
propiedad en forma alguna. Se prohibe la confiscacion de bienes y la imposicion de
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multas confiscatorias. Las multas en ningtn caso podran exceder del vald
impuesto omitido.”

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 152 regula “Poder
Puablico. El poder proviene del pueblo. Su ejercicio estd sujeto a las limitaciones
sehaladas por esta Constitucion y la ley. Ninguna persona, sector del pueblo, fuerza
armada politica, puede arrogarse su ejercicio.”

El Articulo 239 de la Constitucion Politica de la Repuablica de Guatemala regula
“Principio de legalidad. Corresponde con exclusividad al Congreso de la Republica de
Guatemala, decretar impuestos ordinarios y extraordinarios, arbitrios y contribuciones
especiales, conforme a las necesidades de Estado y de acuerdo a la equidad vy justicia
tributaria asi como determinar las bases de recaudacion especialmente las siguientes:

¢ El hecho generador de la relacién tributaria;

¢ Las exenciones;

o El sujeto pasivo del tributo y la responsabilidad solidaria;

¢ La base imponible y el tipo impositivo;

e Las deducciones, los descuentos, reducciones y recargos y;

» Las infracciones y sanciones tributarias...”

La Corte de Constitucionalidad de Guatemala; al comentar sobre la exencién indica
que, una exencion tributaria es la dispensa total o parcial del cumplimiento de la
obligacién tributaria, que la ley concede a los sujetos pasivos de esta; cuando se
verifican los supuestos establecidos en dicha ley.

Por la exencion se excluye, por razones determinadas, a quienes de acuerdo con los
términos de la ley alcanzan el gravamen, es especial porque priva el principio
de que el impuestc debe ser general cubriendo a la totalidad de los
contribuyentes, de manera que nadie puede tener exclusibn alguna sino por
motivos especiales; por ello, una exencién tiene una razonabilidad; ya sea a
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utiles.

1.6.5. Principio de funcionalidad

Este principio establece las condiciones de funcionamiento de la estructura del poder
en el Estado, a partir de la division de los poderes de gobierno tanto a nivel del aparato
central del poder, como a nivel territorial, con el objeto de impedir la concentracién del
mismo, sin que ello contradiga la conveniencia de lograr una cooperacion funcional
entre ellos, para evitar el bloqueo de las decisiones de gobiemo, de tal modo, la
parélisis del Estado.

Las modalidades del principio de funcionalidad en el Estado, son separacion,
cooperacion y no blogueo entre los poderes, su despliegue constituye la materia que
permite la organizacién del gobiero y su adecuada descentralizacion. Con base en lo
expuesto se evidencia que este principio constitucional, opera como un factor de
equilibrio de las funciones del gobierno, mediante la divisién de los poderes publicos. El
Articulo 141 de la Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala regula
“Soberania. La soberania radica en el pueblo quien la delega, para su ejercicio, en los
Organismos Legislativo, Ejecutivo y Judicial. La subordinacién entre los mismos, es
prohibida.”

Sobre este aspecto la Corte de Constitucionalidad ha sefalado: Uno de los principios
basicos del Estado de derecho, es de la divisidn o separacion de poderes en que se
atribuye primordialmente al Organismo Legislativo la funcion de crear leyes; al
Organismo Judicial la de aplicarlas y declarar los derechos en los casos controvertidos
que se someten a su conocimiento y al Organismo Ejecutivo, la facultad de gobernar y
administrar la divisién de poderes, que es la columna vertebral del esquema politico
Republicano y es, ademas el rasgo que mejor define al gobierno constitucional; cuya
caracteristica fundamental es la de ser un gobierno de poderes limitados.
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El sentido de la distribucién del poder estatal en diversos 6rganos no es basicamen
de distribuir funciones, con el objeto de obtener un desempefio eficiente; su
primordial es que al desarrollar separada y coordinadamente sus funciones, tales
organos se limiten reciprocamente, de forma que cada uno de ellos acttie dentro de la
esfera de competencia y constituyan un freno o contrapeso a la actividad de los demaés:
es decir, que ejerzan entre un control reciproco con el objeto de enmarcarse dentro del
régimen de legalidad.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala adopta, un sistema de
division de poderes atenuado por la existencia de una mutua coordinacién y de
controles entre los diversos 6rganos, que al desempefiar las funciones estatales
se limitan y frenan reciprocamente; en los sistemas constitucionales modemos, la
division de poderes que no implica una absoluta separacién sino una reciproca
colaboracion y fiscalizacion entre tales 6rganos; con el objeto de que los actos
producidos por el Estado se enmarquen dentro de una unidad juridica
constitucional. En los sistemas constitucionales modernos la division de poderes
implica colaboracién.

1.6.6. El principio de estabilidad

Este principio, es el que busca garantizar la estabilidad en el tiempo. Con este fin se
presentan ciertas caracteristicas, que son la confluencia de los principios antes
enumerados. Como la rigidez para reformar la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, la cual contiene caracteristicas, en cuanto a su posibilidad de reforma, de
las constituciones rigidas y de las flexibles.

Este principio se relaciona con la clasica distincion de la doctrina entre poder
constituyente originario y el derivado. El primero, seria aquel que funda un Estado o
que cambia su constitucion; sin sujetarse a ella. El poder constituyente derivado, seria
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fundamento.

Seguln estas caracteristicas el poder constituyente originario es supremo ilimitado,
extraordinario, unico, indivisible e intransferible, en tanto que el derivado esta sujeto a
las limitaciones impuestas por la constitucion de origen, lo cual no le permite ostentar
dichas caracteristicas. El Articulo 277 de la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala regula “Iniciativa. Tiene iniciativa para proponer reformas:

a. "El Presidente de la Republica en Consejo de Ministros;

b. Diez o mas diputados al Congreso de la Republica de Guatemala;

c. El pueblo mediante peticion dirigida al Congreso de la Republica de Guatemala,
por no menos de 5 mil ciudadanos debidamente empadronados por el Registro de
Ciudadanos. En cualquiera de los casos anteriores, el Congreso de la Republica
de Guatemala debe ocuparse sin demora alguna del asunto planteado.”

En la doctrina del poder constituyente el ejercicio estd regulado y limitado por la
constitucién ogicinaria, que le otorga base o fundamento juridico.

1.6.7. Division de poderes

Dentro del &mbito del derecho, a este principio también se le conoce como: separacion

de poderes, divisién tripartita de poderes o sencillamente divisién del poder. Es preciso

mencionar que los tres poderes clasicos son:

o El poder legislativo, que delibera y sanciona las leyes, fundamentado en la
potestad legislativa que le confiere toda constitucién.

¢ El poder ejecutivo, que ejecuta las leyes y toma las decisiones en virtud de ellas,
sin alterarlas, encargandose de toda la administracion publica.

» El poder judicial, que aplica las leyes al momento de reclamar el imperio de ellas,
en caso de violaciones o transgresiones, pues es el ente que esta facultad para
juzgar y ejecutar lo juzgado.
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La divisién de poderes, en todo el Estado, posibilita el estricto control tanto il
como externo en Guatemala, este principio se encuentra consagrado en el Articulo
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, estableciendo ademas que la
subordinacion de los tres organismos, estd prohibida, otorgandoles la total
independencia y prohibiendo cualquier interferencia enire los mismos, aunque se
interrelacionan entre si y se necesitan mutuamente para darle vida y efectividad a lo
que se denomina Estado. Aunado a la division de poderes es importante mencionar la
importancia de la socberania nacional.

+ Soberania nacional

Dentro del principio de divisién de poderes, se considera ademas el de soberania
nacional. El siguiente autor menciona “este principio emana de la tesis juridico politica,
la cual sostiene que la fuente de los poderes del Estado se encuentra en la Nacién, una
entidad abstracta y (nica, vinculada nommalmente a un espacio fisico, a la que
pertenecen los ciudadanos y por la dificultad de ejercerla directamente por elios, la
delega.”4

Este principio se consagra en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en
el Articulo 141 en donde se la delega el pueblo a los tres organismos del Estado, y en
el Articulo 142, se establece el ejercicio de la soberania en términos territoriales,
estableciendo que el Estado ejerce plena soberania, sobre el territorio nacional.

1.6.8. Estado de derecho

El estado de derecho cobra vida cuando tanto el accionar de la sociedad y del Estado,
encuentran sustento en la norma, de tal forma que el poder del Estado se esta
subordinado al orden juridico vigente, con el fin de crear un ambiente de respeto
absoluto del ser humano y del orden plblico. Entendiéndose que el estado de derecho
es aplicable a los estados democraticos, no asi aquelios con tendencia socialista.

'4 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 119.
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1.6.9. Derechos fundamentales

Los derechos fundamentales, vistos como principio constitucional se fundamentan en Ia
teoria del derecho natural, la cual se inspira en el hecho que debe reconocérsele y
garantizarsele a todo ser humano, y en todo ordenamiento superior, todos los derechos
o facultades basicas e inalienables reconocidas universalmente y que estan dirigidas a
la defensa y proteccion de la dignidad humana.

Los derechos fundamentales en Guatemala, se encuentran reconocidos y normados en
la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, en el Titulo |l: Derechos
Humanos, mismo que esta dividido en tres capitulos: Derechos Individuales, Sociales y
Deberes y Derechos Civicos y Politicos.

De igual forma, un cuarto capitulo, el cual norma lo relative a limitaciones a los
derechos constitucionales, las cuales y acorde a lo que establece el Articulo 138 de la
Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, son de caracter extraordinario,
toda vez que estas limitaciones solo se aplicaran en casos de invasion del territorio, de
perturbacién grave de la paz, de actividades contra la seguridad del Estado o en
situaciones de calamidad publica.

Articulo 138 de la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala "Limitacion a los
derechos constitucionales. Es obligacion del Estado y de las autoridades, mantener a
los habitantes de la Nacion, en el pleno goce de los derechos que la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala garantiza. Sin embargo, en caso de invasion del
territorio, de perturbacién grave de la paz, de actividades contra la seguridad del
Estado o calamidad publica, podré cesar la plana vigencia de los derechos a que se
refieren los Articulos 5. ordmasculine, 6. ordmasculine, 9. Ordmasculine. 26, 33, primer
parrafo del Articulo 35, segundo parrafo del Articulo 38 y segundo parrafo del Articulo
116."
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1.6.10. Estabilidad Constitucional

Es el que brinda la seguridad juridica de la norma constitucional, toda vez que en la
medida que ella establezca claramente el procedimiento de su reforma y mantenga
cierto grado de rigidez, brindara y garantizara la estabilidad del texto constitucional, es
decir, siempre trata de asegurar la vigencia en el tiempo de la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala, con el objetivo de evitar que sea cambiada por los distintos
gobiernos.

Al respecto “el principio de estabilidad garantiza a la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, una vigencia en el tiempo, se asegura unos mecanismos de
control, pues en la medida que una constitucién sea estable, es que existe una
distribucion equitativa de poder.”1

Ahora bien, es importante citar doctrinarios que sugieren, que para la estabilidad
constitucional, siempre debe existir la necesidad vy justificacién de una nueva normativa,
sin importar la rama del derecho, al respecto se cita lo siguiente “Derivado de las
transformaciones constantes y profundas de la sociedad.”'6

Es evidente que la legislacién en determinado momento se convierta en inadecuada y
que por ello, se hace necesaria su actualizacion, ya que el propio Estado en su
Organizacion, se convierte en tradicional y vetusto.

Asi mismo “El derecho no puede quedar marginado del progreso. El arcaismo produce
la inadaptacién de la norma al medio social donde debe aplicarse, creandose un
peligroso desajuste entre la ley petrificada y el continuo avance social.""?

!> Quisbert, Ermo. Principios constitucionales. Pag. 11.

'® Rivera, Victor. Reflexiones en torno al derecho de trabajo y la globalizacién econémica. Pag. 19.

7 Arrue, Ana. Estudio de los efectos que producen las desactualizaciones del Codigo Civil
guatemalteco. Pag. 66.
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l.as exposiciones mencionadas con anterioridad de los profesionales del derecho ¥
las actualizaciones de toda normativa, son validas, siempre que se trate de
ordenamiento juridico ordinario o de rango inferior.

Porque es importante mencionar que, para las normas constitucionales, nc pueden
aplicarse del todo esos conceptos, ya que el principio de estabilidad constitucional,
persigue en definitiva estabilidad, lo cual otorga la seguridad y garantia juridica que
toda la poblacion de un Estado tiene en la norma constitucional y en el grado que dicha
norma responda o se adapte a los cambios inherentes de una sociedad, esa norma
sera confiable y estable.

1.7. Importancia del derecho constitucional

El derecho constitucional tiene como fin la organizacion del Estado Yy sus poderes en
Guatemala, es decir, los tres organismos, el Organismo Ejecutivo, Organismo
Legislativo y Judicial. Este es de suma importancia porque es una rama del derecho
politico que comprende las leyes fundamentales del Estado que establecen la forma de
gobierno, los derechos y deberes de los individuos y la organizacién de los poderes
publicos.

Una vez, presentado los antecedentes del derecho constitucional, se procedi¢ a brindar
distintas definiciones de algunos autores, seguidamente fue imprescindible mencionar
la funcidn del mismo, regulando en las relaciones econémicas, politicas, sociales y
culturales que son generadas en la sociedad. Este también comprende algunas
caracteristicas como ser bilateral, ademas es general porque no se concreta de forma
directa, es imperativo y coercitivo.

El derecho constitucional se rige por ciertos principios que regulan al mismo, el
principio de supremacia constitucional, de control, de limitacidn, de razonabilidad, de
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constitucional, es la regulacion de los poderes pulblicos, los vinculos que establece
con la ciudadania y los derechos fundamentales que a las personas otorgan el marco
juridico del Estado.
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2. Derecho laboral

El derecho laboral es una rama del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen
por fundamento la tutela del trabajo humano, productivo y libre. El derecho laboral o
derecho del trabajo es el conjunto de principios y normas juridicas que regulan las
relaciones entre trabajadores, las asociaciones sindicales y el Estado. Por lo tanto, el
derecho del trabajo se encarga de normar la actividad humana, licita, prestada por un
trabajador en relacibn de dependencia a un empleador a cambio de una
contraprestacién.,

2.1. Generalidades

En el siguiente apartado se presentan los antecedentes, definiciones de algunos
autores en referencia al derecho laboral, las caracteristicas del mismo, seguidamente
se desarrollan los principios que lo rigen, las fuentes y sujetos.

2.1.1. Antecedentes

Como parte de los antecedentes, es preciso acudir a la recopilacién histérica de las
dos siguientes etapas:

e Epoca anterior a la formacién del derecho laboral.

e Epoca que comprende desde sus primeras manifestaciones en el siglo pasado,
hasta tener la configuracion que actualmente tiene.

Es importante mencionar que la primera etapa no es propiamente parte de la historia
de esta rama juridica, por cuanto comprende una época anterior a su existencia; pero
su estudio para tener una panoramica de cémo fue interpretado y regula el hecho de la
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prestacion de servicios en las diferentes culturas que se han desarrollado a tragés
historia de la humanidad, para conocer cémo los pueblos regularon el trabajo.

“Aisladas referencias se tienen las regulaciones laborales en la antigua Mesopotamia,
Egipto, China, Israel, Grecia y Roma. La esclavitud domina el esquema del trabajo
subordinado de la antigiiedad; es claro que dicha institucién no encuadraria nunca
dentro del esquema del actual derecho laboral; fue un producto de cada época y cada
cultura, derivado entre otras causas de las continuas guerras que en épocas antiguas
se sucedian entre diferentes pueblos, el prisionero de guerra representaba una fuente
barata de mano de obra, que por lo mismo pasé a ocupar la mayoria de puestos de
trabajo, sobre todo de aquellos trabajos de baja categoria.”1®

En la antigliedad no existian los derechos laborales, que regularan la relacién entre
patrono y trabajador, por lo mismo no habia seguridad laboral para el trabajador;
porque el mismo estaba en desventaja ante su empleador, no prevalecia la justicia
laboral que se interesa por asegurar el bienestar social completo al trabajador. Durante
la esclavitud fueron explotados y violentados sus derechos humanos, pues a muchos
los empleadores le solicitaban resultados en el trabajo para poder ingerir sus alimentos.

Se considera que el derecho iaboral comenz6 a desarrollarse a partir de los fenémenos
sucedidos por la Revolucion Industrial, ante el avance de los abusos de los
empleadores y las consiguientes protestas de importantes masas, los estados
modernos debieron establecer regulaciones mas o menos especificas que tuvieron por
objetivo asegurar al trabajador el cumplimiento de ciertas normas.

Etapa de represion: La etapa de la represion implicaba una contencién o freno a los
derechos de los trabajadores. Dentro de esta etapa no se permitia a los trabajadores la
exigencia de sus derechos calificandose de delito cualquier forma de intento de lucha

'8 Fernandez, Luis. Derecho laboral guatemaiteco. Pag. 67.
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por la proteccion de sus derechos laborales, a punto de llegar a una persecucio
los lideres de la clase trabajadora.

Etapa de tolerancia: Dentro de esta etapa se da un cambio en el pensamiento estatal
con respecto a los derechos de los trabajadores, si bien la persecucion en contra de los
trabajadores y los lideres cesa, también termina el poco avance en la legislacion en pro
de los derechos de los trabajadores, la cual en este momento no existia. Simplemente
se les ignoraba, no se les tomaba en cuenta en el campo del derecho, no obstante, si
sus acciones afectaban el orden publico se les aplicaba el peso de la justicia. Dentro de

esta etapa se empieza a aceptar el derecho de asociacion de los trabajadores.

Etapa de legalizacién "A principios del siglo XX, emergié el concepto de derechos
sociales y comenzaron los gobiernos a reconocer el empuje del movimiento colectivo
laboral, este movimiento legislativo tuvo a su vez dos fases: el de reconocimiento a
nivel ordinario: leyes ordinarias, aisladas, reconocian derechos de los trabajadores y
una culminacion que fue la llamada constitucionalizacion de los derechos laborales. En
Guatemala fue técnicamente hasta 1945 en que se plasmaron en la Constitucién
Politica de la Replblica de Guatemala esos derechos.”®

En la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala de 1945, se incorpord los
derechos laborales como el salario minimo, jornadas de trabajo, descansos y
vacaciones, libre sindicalizacion, todo esto sucedid gracias a las presiones realizadas
por el colectivo de trabajadores organizados, ya que el gobierno les dio el empuje a
tales derechos en beneficio de los trabajadores.

Cada una de las etapas por las que ha pasado el derecho laboral son importantes,
es en la ultima etapa en donde se logran los grandes cambios en cuanto a la
adquisicion de los derechos sociales minimos de los trabajadores logrando el

19 Ibid. Pég. 72.
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concientizacion a nivel internacional.

212, Definiciones

El siguiente autor indica que “el derecho de trabajo es la rama de las ciencias juridicas
que abarca el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre
el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores.”2

“Es la suma de principios y normas formalmente aceptados por medic de un estatuto a
favor de los trabajadores al cual el Estado ha otorgado categoria publica para su
efectividad, que dan seguridad contractual a los laborantes, que asi mismo permite
mejorar el estatus de la clase trabajadora, por medio de la negociacion de las
condiciones de trabajo."!

Desde otra perspectiva “Es el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar
la condicién econdmico social de los trabajadores de toda indole; esto es, de las clases
economicamente débiles de la sociedad, compuesta por obreros, empleados,
trabajadores intelectuales e independientes.”?2

"Desde su punto privilegiado de observacion, el derecho de trabajo, dirige su
mirada hacia: El contrato de trabajo y la relacion de él nacida contemplandolos
y estudiandolos en profundidad, tanto aisladamente como ocurriendo en el
marco de empresa.”?® Como lo hace notar el siguiente autor “El derecho del trabajo es
el conjunto diferenciado de normas que regulan el trabajo asalariado y el sistema de
relaciones laborales.”4

2 |bid. Pag. 134.

2! Echeverria. Rolando. Derecho del trabajo. P4g. 81.

22 Walker, Francisco. Tratado de politica laboral y social. Pag. 57.
2 Gonzalez, Luis. Manual de derecho del trabajo 1. Pag. 18.

2 Alonso, Manuel. Curso de derecho del trabajo. Pag. 23.
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conjunto de normas juridicas que regula las relaciones laborales con el fin de conseguir
equilibrio entre el patrén y trabajador."?> Segun el siguiente autor “Es el conjunto de
principios y normas que regulan las relaciones entre empresarios y trabajadores y de
ambos con el Estado, derivados tanto de la prestacion individual de trabajo o de la
accion gremial organizada en defensa de los intereses profesionales.26

Por lo tanto, el derecho laboral, protege y garantiza los derechos de ambas partes en la
relacion laboral. En la mayoria de los casos no se cumplen en su totalidad toda vez que
las personas que se encuentran en el directorio, encargados o un puesto superior al de
los demas trabajadores cambian en su totalidad las normas, perjudicando a los que
ejercen una funcién en la empresa quienes son los mas vulnerados siendo estos, los
trabajadores en esta situacién.

21.3. Caracteristicas del derecho del trabajo

El Coédigo de Trabajo guatemalteco en sus considerandos expone los que
pueden considerarse como principios interpretativos de las normas laborales, pero
que ademas constituye un enunciado de las caracteristicas del derecho del trabajo:

a. Elderecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que
trata de compensar la desigualdad econémica de estos, otorgandoles una
proteccion juridica preferente. Proteccion total del trabajador ante las
adversidades que se presenten al mismo buscando las formas de emparejar
y llevarlas de la mano esas cuestiones adversas. Contrariar y sin

justificacion previa para el trabajador, busca alternativas en su momento.

%5 Reyes, Libia. Derecho laboral. Pag. 68.
% Ibid. Pag. 72.
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El derecho del trabajo constituye un  minimo de garantias soc
protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente para este y llamadas
desarrollarse posteriormente en forma dindmica, en estricta conformidad con
las posibilidades de cada empresa patronal mediante la contratacién
individual o colectiva y de manera especial, por medio de los pactos
colectivos de condiciones de trabajo. Los derechos que confiere el Cédigo de
Trabajo o una ley de trabajo, no son el limite maximo en la relacion de
capital y trabajo, de manera que al permitirio las circunstancias, pueden
aumentarse en beneficio del trabajador.

El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo. Lo primero porque
estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un
caso determinado a base de una bien entendida equidad es indispensable
enfocar ante todo la posicion econémica de las partes; segundo, porque su
tendencia es la de resolver diversos problemas que con motivo de su
aplicacion surjan con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.

El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, porque al ocurrir su
aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.

Es un derecho hondamente democratico, porque se orienta a obtener la
dignificacion econdémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor armonia social, lo que no
perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; ademas el
derecho del trabajo es el antecedente necesario para que impere una
efectividad de la libertad de contratacion.

Autdénomo: se considera auténomo porque el derecho laboral tiene sus propias

leyes a las cuales esta sometido; porque tiene sus propios principios, institutos y
los métodos para la averiguacion de la verdad, por lo que no depende de otra rama
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del derecho para su existencia, a continuacion se mencionan

caracteristicas de este:

¢ Tiene un campo propio de aplicacion en las relaciones laborales, no depende
de otra rama del derecho, aplica sus leyes en los casos que considera
necesario su intervencion.

e Es notorio la independizacién que existe con las otras ramas del derecho. El
derecho de trabajo subsiste por si solo y no necesita algun auxiliante para su
aplicacion.

e Tiene una autonomia legislativa, el cual regula el derecho laboral en el
apartado constitucional, y sigue valido; el respaldo de la norma suprema es su
maxima representacion, reguladora de los derechos del trabajador en el
apartado del trabajo.

» Tiene autonomia jurisdicciona! y administrativa ya que estan dirigidas por
determinados relaciones de indole laboral dirigidas por tribunales especificos.

¢  Subsiste por si solo, tiene sus propios procedimientos, sus propias leyes y su
tribunal competente para conocer de los asuntos de su materia.

¢ Tiene autonomia cientifica y didactica.

Conciliatorio: la normativa laboral tiende a evitar el conflicto, determinando a través
de las indemnizaciones el monto indemnizatorio de quien es derivado del despido,
de los accidentes y otros. Ademas de ser un acto juridico, que es usado como un
mecanismo entre las partes para solucionar todo tipo de conflicto que surja entre
ellas. El cual se llega a un arreglo en donde se obtendran resultados justos para
ambas partes a través de férmulas justas, propuestas por las partes o por el propio
conciliador.

Protector o tutelar: tiene como objeto esencial la proteccion del trabajador que
presta labores en relacion de dependencia y a régimen auténomo, la proteccion al
trabajador es la razén de ser del derecho laboral, es por ello que surge con una
voz de protesta contra todos aquellos excesos y abusos que se le hacen a las
personas en relacion al trabajo en distintas formas como las jornadas de trabajo
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excesivas, el salario, las condiciones del trabajo, la violacion a sus derechos,

la larga les provoca el despido.

i.  Regulatorio de los convenios colectivos: es caracteristico del derecho de trabajo,
que los propios actores de la relacién laboral, puedan crear sus propias normas y
que las mismas sean de aplicacion general en el centro de trabajo de que se trate.
Esta es la razén porque en algunos casos el trabajador es el tnico desamparado
en las relaciones laboral ya que ellos tienen que someterse a las condiciones y las
reglas que estan reguladas en la entidad de trabajo, que en la mayoria de los
casos terminan violentando los derechos de los trabajadores y por tal razén
termina dandose el despido de las personas y que en algunos casos es sin
justificacion.

21.4. Principios del derecho laboral

Los principios juridicos son los maximos criterios interpretativos de una disciplina
legal, de forma que todo el ordenamiento particular se encuentra inspirado por
los mismos. En el caso del derecho del trabajo, en funcién de su autonomia
cientifica ha desarrollado los siguientes. Principios que extiende de una mejor
manera y explica los antecedentes que ha surgido en el derecho de trabajo.

¢  Principio de tutelaridad

La tutelaridad del derecho laboral es uno de los puntos mas importantes del mismo, ya
que es en base a este principio que se otorga una proteccién preferente para los
trabajadores, por lo que la creaciéon de normas juridicas asi como su interpretacion se
deben adecuar a este importante principio.

El Codigo de Trabajo, Decreto No. 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
en el cuarto considerando establece la tutelaridad “trata de compensar la desigualdad
economica de estos los trabajadores, otorgandoles una proteccion juridica preferente.”
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principio de condicién mas beneficiosa.”?’ Los diferentes principios que se anotan
colaboran en la interpretacion del derecho del trabajo en funcién del principio de
tutelaridad, que brinda una proteccién preferente a los trabajadores y trata de las
desigualdades entre los sujetos laborales.

¢ Tutelaridad sustantiva

Los Articulos 12 del Cédigo de Trabajo y 106 de la Constitucion Politica de Ia Republica
de Guatemala determinan que seran Ipso Jure las estipulaciones del contrato,
reglamento interior, pacto o convenio cualquiera, que impligue renuncia, tergiversacion,
o limitacion de los derechos reconocidos a favor del trabajador.

e Titularidad procesal

“Los derechos laborales se encuentran debidamente protegidos procesalmente a través
de ias acciones judiciales respectivas.”?® Permiten gue se no se estén violentando los
derechos de los trabajadores de una forma desleal ante la ley. Causando estos abusos,
problemas laborales y descontento para la elaboracién de la relacién de trabajo, toda
mala accidn que traiga aparejada una consecuencia juridica debe ser sometida a
consideracion de las autoridades competentes.

¢  Principio de aplicacién decreciente

“Esto quiere decir que el derecho de trabajo debe velar por la proteccién de la parte
mas desamparada y que es mas vulnerable a sufrir violaciones en sus derechos, que
en este caso seria el trabajador, siendo este el sujeto més sensible de la relacién de
trabajo y en algunas de las situaciones quedando desamparado ante las situaciones
que se le den."2°

“T Canessa, Miguel. Manual de derecho de trabajo. Pag. 113.
“% Sacalxot, Carlos. Lecciones de derecho individual de trabajo Guatemala. Pag. 17.
# |bid. Pag. 84.
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derechos que le son violentados tratando de volver a que este pueda someterse 3
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Al mas afectado en la relacién de trabajo se le protege mas, se le restit
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relacion de trabajo sin quedar afectado y provoque problemas en las subsiguientes

relaciones laborales, el derecho laboral, debe aplicarse en progreso decreciente, esto
es a mayor retribucion es menos la proteccion hacia el trabajador.

e  Principio evolutivo

El derecho laboral también tiene que ir adaptandose y evolucionando a la par que la
sociedad. “Como una tendencia a otorgar cada vez mayores beneficios a los
trabajadores y como una tendencia a regular cada vez mas relaciones laborales, que
pueden denominarse especiales.”® Lo deduce el Cddigo de Trabajo en su
considerando primero, que se hace necesario revisar la legislacion laboral vigente, a
efecto de introducirle las modificaciones que la experiencia ha aconsejado.

La sociedad es cambiante y los problemas de igual forma, por lo que la legislacion
debe de ir de la misma forma protegiendo los aconteceres que se den ante la sociedad
y esté preparada para los cambios bruscos o diferentes a los acostumbrados, de la
misma manera, en el Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala regula los derechos laborales son susceptibles de ser superados a traves
de negociaciones individuales y colectivas, por lo mismo obliga al estado a fomentar y
proteger ese tipo de negociaciones sindicatos, reglamentos interiores de trabajo.

En la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala Articulo 106 dispone que los
derechos laborales sean susceptibles de ser superados a través de la negociacion
individual y colectiva. Una vez estando de acuerdo las partes estos derechos queda
desprotegidos y ser vulnerados por los mismos. Siempre que se sean con justa causa y
de forma comprensiva por las partes y no por disposiciones voluntarias y de mala fe de
panrte del patrono.

% |bid. Pag. 85.
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El Codigo de Trabajo regula en su Articulo 12 que son /pso Jure y no obligan a I;Zm'
contratantes todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, o
tergiversacion de los derechos que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, el presente Cédigo, sus reglamentos y demas leyes y disposiciones de
trabajo o prevision social otorguen a los trabajadores, por lo que las partes deben

considerar las normas laborales en la redaccion de los contratos de trabajo.

Este principio es comprendido por la capacidad de ia autoridad para hacer que se
respeten sus resoluciones y de obligar a su cumplimiento, siempre y cuando las partes
cumplan sus funciones que se les han sido delegadas para mantener una relacién
juridica recta sin prejuicio alguno y no ser sometidos a los tribunales competentes.

e  Principio de realismo

“‘Actua principalmente en el momento de la negociacion de pactos y convenios
colectivos, de forma que las peticiones y acuerdos se ajusten a las posibilidades
objetivas de las empresas y las verdaderas necesidades de los trabajadores.”

El Cddigo de Trabajo establece este principio en el tercer Considerando inciso (d) “El
derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo, primero porque estudia al
individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a
base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicién
econdmica de las partes y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los
diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base
de hechos concretos y tangibles.”

En otras palabras, los principios generales del derecho del trabajo son las reglas
inmutables e ideas esenciales que forman las bases sobre la cuales se sustenta todo el
ordenamiento juridico-laboral, y del derecho de trabajo se dice que es eminentemente

3 Ibid. Pag. 39.
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cuando la situacion puede ser muy bien arreglada por un acuerdo de las partes.

e  Principio de sencillez

“Este principio se materializa principalmente en el derecho procesal de trabajo, ya que
las formas de procedimiento se caracterizan por su vocacién anti- formalista en
beneficio de los trabajadores, sin perjuicio de mantener un cierto orden procesal.”?2

El derecho laboral esta dirigido a una porcion abundantemente mayor de la poblacion,
que en los términos generales no puede acceder a los altos niveles de preparacion en
los niveles de educacion, por lo que debe realizarse en los términos mas sencillos y
faciles la aplicacion y la asimilacién de ese derecho; e! derecho de trabajo no es
complicado y es de forma sencilla puesto que esta encaminado al trabajador que en el
ambito general son los de niveles mas bajos y es por ellos que el derecho laboral no les
complica més su situacién poniéndole los mecanismos a utilizar de una forma sencilla y
entendible para el mismo.

e Principio conciliatorios

Dentro de las relaciones laborales deben ser arménicas y existir paz dentro de las
empresas, sin embargo, si surge el conflicto laboral, las partes deben esforzarse por
lograr un arreglo conciliatorio. La conciliacion es el método mas bueno para que no se
corrompa las buenas relaciones laborales permitiendo, a los mismos poder dar por
terminada de una buena forma el conirato de trabajo. Buscando evitar conflictos, malos
tratos y el uso indebido de centros de justicia poniéndolo de una forma mucho mas facil
con la conciliacion.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala dispone en el Articulo 103 que
las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias,

32 |bid, Pag. 93.
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obtener la dignificacion econdémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social.

Asi también en el Articulo 17, establece que para los efectos de interpretar el presente
Cadigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la convivencia social.
Ei codigo de trabajo busca la forma de velar por los intereses del trabajador de una
forma en la que pueda haber armonia y una excelente relacién social cosa contraria se
estaria en conflicto dejando a un lado los buenos tratos y buenas costumbres.

“El nuevo modelo de relaciones laborales destaca y potencia los puntos de
convergencia de las partes en la relacion de trabajo, a través de una negociacion
colectiva madura y consecuente, una coparticipacién en las decisiones de la empresa,
acuerdo reparto de utilidades."*?

Lograr esa relacion de poder sincronizar a los trabajadores en el area de la produccién
a efecto de poder beneficiar a la sociedad, ya que es ia funcién principal entre patrono
y trabajador, la conciliacién es la via mas factible para llegar a una buena solucion en
las negociaciones colectivas de forma segura y madura, sin que exista una
competitividad entre los trabajadores.

¢  Principio de rendimiento o buena fe

Para cumplir con el principio de rendimiento o buena fe, el trabajador se compromete a
cumplir con cabalidad, eficiencia y buena fe el trabajo encomendado por el patrono, y el
patrono se compromete a cumplir con las garantias minimas establecidas en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes, reglamentos e inclusive se pactan estimulos a los
trabajadores en materia de productividad.

3 Ibid. Pag. 41.
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Este principio es el principal vinculo que se genera a través del contrato de traba
que ahi es en donde las voluntades quedan plasmadas, las cuales deben cumplirse
cabalidad y sobre todo mantener esa voluntad de la buena fe, por lo que se convierte
en un postulado moral y juridico.

¢  Principio de in dubio pro operario

Este funciona con la interpretacién de las normas juridicas del derecho laboral,
indicande que la ley debe interpretarse en beneficio del trabajador cuando exista
alguna duda en cuanto a su alcance, ademas el principio in dubio pro operario se
encuentra establecido en el segundo parrafo del Articulo 106 de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala: “En caso de duda sobre la interpretacién o alcance de
las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se
interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores.”

De igual forma, se puede mencionar que el Articulo 17 del Codigo de Trabajo Decreto
No. 1441 establece "Para los efectos de interpretar el presente Codigo, sus
reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta fundamentalmente, el
interés de los trabajadores en armonia con la convivencia social.”

La doctrina ha sido muy prolifera en definir al principio de in dubio pro operario. El
siguiente profesor Espariiol, lo enuncia bajo estos términos “de entre dos o mas
sentidos de la norma ha de acogerse aquél que, en cada caso, resulte mas
conveniente para el trabajador."3*

Asimismo desde ofra posicién, se presenta “en caso de que una norma pueda
entenderse de varias maneras, debe preferirse aquella interpretacion mas favorable al
trabajador.”®® Cabe agregar que el laboralista peruano refiere “El principio del in dubio

¥ De La Villa, Luis. Esquemas del derecho de trabajo. Pag. 71
35 Pia, Américo. Los principios del derecho del trabajo. Pag. 40.
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pro operario enuncia que si una norma le permite a su intérprete varios sekitflos
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distintos, debe elegir entre ellos el que sea mas favorable para el trabajador.”3¢

Como se menciond anteriormente el principio de tutelaridad, implica una proteccion
preferente de la norma juridica hacia el trabajador, en el caso del principio de in dubio
pro operario, este refiere a la interpretacién de la norma juridica ya que en determinado
caso la redaccion del texto legal puede dar lugar a una interpretacion en varios
sentidos, como sucede con cualquier norma juridica, por ello este principio orienta la
interpretacion en beneficio del trabajador, si bien es cierto en el orden juridico es
necesaria la interpretacién de dichas normas en beneficio del trabajador, pues el mismo
se encuentra en una gran desventaja ante el empleador.

¢  Principio de realismo

“Este principio indica que el derecho laboral, debe adaptarse a la realidad social y el
bienestar de la clase trabajadora, se obliga ponderar con objetividad las diferentes
variables que se suceden en la actividad cotidiana del trabajador subordinado.””

Este principio se encuentra regulado en los considerandos del Cédigo de Trabajo
Decreto No. 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala y en virtud del mismo el
derecho de trabajo, esta fundamentado en la realidad social que se vive en el pais e
influenciada por los diversos factores de la vida cotidiana de los trabajadores para
que la ley cumpla con el objetivo para el cual fue creada, de lo contrario no podria

solucionar ningln problema de los que surgen con motivo de la relacion laboral.

¢ Principio de objetividad

Tiene intima relacion con el principio de realismo, esta concebido por la legislacion
guatemaiteca en el cuarto considerando, literal "d" del Cédigo de Trabajo Decreto
No.1441, del Congreso de la Republica de Guatemala, en el sentido de que el derecho

% Neves, Javier. Introduccién al derecho laboral. Pag. 120.
¥ Ferndndez, Leodegario. Derecho individual del trabajo. Pag. 29.
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de trabajo es realista “Porque estudia al individuo en su realidad social y consideng

para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad.

Es indispensable enfocar ante todo, la posicion econdmica de las partes...” es objetivo,
de acuerdo al precitado instrumento legal, "...porque su tendencia es la de resolver los
diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a base
de hechos concretos y tangibles.” Implica un equilibrio en la norma juridica, libre de
apasionamientos que pudieran afectar la justicia dentro de esta rama del derecho, por
lo tanto las normas juridicas deben tener la caracteristica de ecuanimidad e integridad.

+ Hondamente democratico

Es un principio importante del derecho del trabajo y se encuentra contenido en el inciso
‘f" considerando 1V del Cddigo de Trabajo Decreto No. 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, el que establece:

“El derecho del trabajo, es un derecho hondamente democratico, porque se orienta a
obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica
sino favorece los intereses justos de los patronos; porque el derecho de trabajo es el
antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacién, que muy
pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al eliminar Ia libertad de
contratacion, puramente juridica que descansa en el falso supuesto de su coincidencia
con la libertad econdmica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales individualistas,
que solo en teoria postulan a la libertad, la igualdad v la fraternidad.”

La democracia permite que sea el pueblo quien sea el soberano, por lo tanto al
establecer el principio de hondamente democratico implica que el derecho laboral debe
ser profundamente libre y justo para poder ser aplicado a los elementos personales de
la relacién laboral.
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e  Principio de superacion de derechos minimos

derecho en general, ya que esta llamado a cambiar constantemente en concordancia
con el entorno social, las circunstancias y las necesidades de los que intervienen en la
relacion juridica dada, por lo que es llamado también derecho inconclusc o en
constante desarrollo."38

Es importante considerar que, este es un principio que rige solamente al derecho
laboral, sino a todo el derecho en general, porque llama a cambiar constantemente en
concordancia con el entomo social, las circunstancias y las necesidades de los que
intervienen en la relacién juridica. Este principio refleja que el derecho laboral se
encuentra en constantes cambios de superacion o evolucion, enfocados a los derechos
de los trabajadores.

¢  Principio de irrenunciabilidad

El grado de aplicacion del proteccionismo es tan marcado que se impone aun frente o
en contra del mismo trabajador, lo cual se encuentra consignado en el Articulo 106 de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, e! llamado principic de
irenunciabilidad: son nulas todas las estipulaciones que impliquen disminucién o
tergiversacion de los derechos de los trabajadores aunque se expresen en un convenio
0 contrato de trabajo o en cualquier otro documento.

Este principio se implementa con el objetivo de asegurar los derechos minimos que
establece la ley y evitar que el trabajador renuncie a esos minimos derechos, ya sea
por presiones, engafios o cualquier otro motivo, lo que implica que la tutelaridad se
impone aun frente a acciones del mismo trabajador. “La irrenunciabilidad consiste en la
condicion legal que impide la renuncia a determinados derechos.”3°

* Franco, César. Derecho sustantivo colectivo del trabajo. Pag. 34.
* Ibid. Pag. 399.
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En términos generales, puede decirse que son renunciables los derechos privady
irrenunciables, los que afectan a derechos calificados de orden publico. El siguients
autor refiere que “la irrenunciabilidad debe entenderse en su verdadero sentido como:
la no posibilidad de privarse voluntariamente, con caracter amplio y por anticipado, de
los derechos concedidos por la legislacion laboral.”4?

El dnico limite a este principio se establece en el considerando cuarto del Codigo de
Trabajo Decreto No. 1441, del Congreso de la Republica de Guatemala el cual permite
la irrenunciabilidad solamente para el trabajador, no asi para el patrono, debido a que
trata de compensar la desigualdad econémica que existe entre ambos.

2.1.5. Fuentes del derecho de trabajo

Las fuentes formales que solo pueden concebirse y existir en el derecho de trabajo y
son desconocidas como fuentes formales en todas las demas ramas juridicas. A
continuacion se desarrollan las siguientes.

e Pacto colectivo de condiciones de trabajo
Pacto colectivo de condiciones de trabajo, de conformidad con el Articulo 49 del Cédigo
de Trabajo Decreto No. 1441:

“Es el que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patronos, o unc o varios sindicatos de patronos, con el objeto de reglamentar las
condiciones en que el trabajo deba prestarse y a las demas materias relativas a este. El
pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene caracter de ley profesional y a sus
normas deben adaptarse todos los contratos individuales o colectivos existentes o que

luego se realicen en las empresas, industrias o regiones que afecte.”

4 Hernandez, Miguel. Tratado elemental del derecho de trabajo. Pag. 89.
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Es aquel que se aplica entre los trabajadores y patronos de una industria
dependiendo de! espacio territorial que comprenda, puede sub-clasificarse
municipal, departamental, regional ¢ nacional. Provee mejor e igual condicién de
trabajo para los empleados, gozando todos los beneficios por igual también la creacion
y organizacion de servicios sociales del sector en desventaja.

e Pacto colectivo de actividad econémica

“Que tiene una mayor amplitud que los anteriores, ya que pacta condiciones de trabajo
para toda una actividad econémica, con la misma sub clasificacién ya apuntada.”’ Este
pacto colectivo, tiene por finalidad la regulacién de las condiciones de trabajo en
sentido amplio y demas aspectos vinculados con las relaciones laborales dentro de
cualquier actividad econémica.

» Pacto colectivo de region determinada

“Constituye la maxima expresion dentro de las especies de pactos colectivos ya que
trata de regular las condiciones de trabajo para que se apliquen a todos los
trabajadores de todas las actividades econémicas, profesionales.”#? La funcion de este
pacto de regular, armonizar, desarrollar las relaciones y los intereses mutuos de los
trabajadores con el objeto de lograr estabilidad laboral, asi lograr la mayor eficiencia en
el trabajo que se desempeia.

o Elcontrato colectivo de trabajo

“‘Es el que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patronos 0 unc o varios sindicatos, por virtud del cual el sindicato o sindicatos de
trabajadores se comprometen bajo su responsabilidad a que alguno o todos sus
miembros ejecuten labores determinadas bajo una remuneracién que debe ser
ajustada individualmente para cada uno de estos y percibida en la misma forma.”# E|

4 Ibid. Pag. 91.
42 Krotoschin, Ernesto. Tratado de derecho del trabajo. Pag. 93.
4 Ibid. Pag. 60.
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e La sentencia colectiva o laudo arbitral

“Constituye el fallo dictado por juez arbitral competente para fijar normas generales de
regulacién de trabajo, con efectos, por tanto, similares a los del pacto colectivo.”* Esta
sentencia es la que dirime un conflicto entre dos 0 méas partes, dicha sentencia debe
estar fundada en los acuerdos pactados entre las partes sujetas al litigio. Los fines de
esta sentencia es beneficiar a la mayoria de los empleados de una empresa, con el fin
de que todos gocen de los beneficios por igual.

¢ Reglamento interior de trabajo

“Es una norma elaborada por las empresas en donde determinan las condiciones que
deben sujetarse todos los trabajadores sean estos empleados u obreros, es decir en
este documento los empleadores consignaran las condiciones o reglas de una
empresa.” Por lo tanto, el reglamento interior de trabajo, es necesario dentro de las
actividades de una empresa, ya que en este se constituyen las normas de trabajo a las
cuales estaran sujetos obligadamente los trabajadores, en virtud del cumplimiento de la
relacién laboral vigente entre ambas partes.

e  Contrato de trabajo

“Es el vinculo econdmico juridico mediante el cual una persona trabajador, queda
obligada a prestar a otra patrono sus servicios personales o a ejecutarle una obra
personalmente, bajo dependencia continuada y direccidn inmediata o delegada de esta
ultima a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma.”® En otras palabras, el
contrato de trabajo es una fuente formal del derecho laboral que detalla las condiciones
y formas de pago de los trabajadores y se constituye en seguridad tanto como para el
trabajador y el empleador.

4 Ibid. Pag. 61.
4 Lopez, Santiago. Introduccion al estudio del derecho. Pag. 62.
“ Larios, Carlos. Derecho internacional publico. Pag. 82.
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¢ Reglamentos de trabajo

reglas para la organizacion de trabajo, la forma y los recursos humanos, se establecen
las cuestiones de disciplina y comprende las relativas a la higiene y seguridad laboral.
El patrono esta obligado a realizar este reglamento cuando en su empresa laboren mas
de diez trabajadores, debe estar aprobado por la Inspeccidn General de Trabajo.

Es decir, que el reglamento de trabajo es un documento de suma importancia en toda
empresa, debido a que se convierte en norma reguladora de las relaciones de los
sujetos laborales, es una herramienta indispensable para resolver los conflictos que se
llegaren a presentar dentro de la empresa y es tan importante que si no existiera seria

muy imposible sancionar al trabajador por actos que violentan las normas de la
empresa.

2.1.6. Sujetos del derecho laboral

Dentro del derecho laboral existen diversos elementos personales del derecho laboral
pero los mas importante son el patrono y el trabajador.

o Patrono
De acuerdo a la legislacion laboral se puede considerar como la persona que utiliza los

servicios de uno o mas trabajadores y como contraprestacién paga la remuneracién
convenida.

Clases de patrono: la ley define dos clases de patrono: patrono regular o permanente y

patrono eventual o temporero.

a. El patrono regular o permanente es aquél que genera actividades en locales o
lugares con caracter continuo, recurrente y por un periodo indeterminado de
tiempo.
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b. El patrono eventual o temporero es el que desarrolla actividades en loch
lugares de indole ocasional y de tiempo limitado.

e Trabajador
Es aquella persona que presta los servicios mediante una relacion de dependencia
frente al patrono, a cambio de que se le remunere.

Clases de trabajador: en referencia a las clases de trabajador es necesario puntualizar
que esta clasificacion se determina por medio del contrato de trabajo en el cual el
patrono y el trabajador pactan el tipo de trabajo a realizar, partiendo de este punto de
vista se establece que existen trabajadores:

a. “Trabajo subordinado y dependiente: Es aquella persona individual que esti
subordinada y dependiendo de las normas de la empresa, para la cual presta sus
servicios pactados en el contrato. Asi mismo estara bajo érdenes de dependencia
del patrono o su representante legalmente autorizado, refiere al trabajador que
presta sus servicios a cambio de una remuneracién en una empresa, el vinculo de
dependencia es solo funcional dentro de las condiciones pactadas dentro del
contrato.

b. Trabajo asalariado. Es la relacién laboral donde una persona individual se sujeta a
las condiciones de trabajo del empleador a cambio de una remuneracion
convenida dentro de un contrato de trabajo.

c. Trabajo independiente y/o autonomo. Se refiere a personas individuales que no
estan vinculadas a una empresa mediante un contrato laboral.

d. Trabajo temporal. Se refiere a una situacion de empleo donde la relacién laboral
esta limitada a un cierto periodo de tiempo basada en las necesidades de la

organizacion empleadora.
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trabajador eventual tiene en sus tareas caracter provisional.

f. Trabajo intermitente. Por regla general estos contratos de trabajo son
indeterminados, presuponiendo la existencia de los mismos la prestacion de
servicios en forma personal, remunerada y subordinada.

g. Trabajo nocturno. Es una expresién de uso principalmente juridico, propia del
derecho laboral, que se utiliza para referirse al trabajo en relacién de dependencia
que se realiza horas de la noche.

h. Trabajo peligroso. Es el trabajo que se realiza en un entorno laboral peligroso o
insalubre cuyas deficiencias en cuanto al nivel de seguridad y salud podrian causar
la muerte, una lesién o una enfermedad.

i.  Trabajo en equipo. Se refiere a un conjunto de personas que se organizan de una
forma determinada para lograr un objetivo coman.”7

Los auxiliares del patrono, a continuacion se dan a conocer los distintos auxiliares del
patrono existentes en la legislacién laboral guatemalteca, siendo los mismos:

e Representantes patronales

Los representantes patronales son aquellos sujetos individuales que ejercen en nombre
del patrono, llevando a cabo diversas funciones tanto de administracién como de
direccion, asi como también todas aquellas que se encuentren autorizadas
legitimamente por aquel, teniendo como caracteristica propia que las relaciones que
tienen los trabajadores con los representantes del patrono.

47 |bid. Pag. 89.
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Determinan la existencia de que el patrono se encuentre de manera directa obl
ya que el representante del mismo no puede actuar por si solo y por ende no conir
ningun tipo de responsabilidad directa en relacién con los empleados y en
consecuencia viene a ser solamente un trabajador mas de la empresa.

El Codigo de Trabajo Decreto No. 1441, del Congreso de la Republica de Guatemala,
sefiala en el Articulo 4 que “Representantes del patrono son las personas individuales
que ejercen a nombre de estas funciones de direccién o de administracion, tales como
gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente
autorizadas por aquél...”

Asimismo los trabajadores de confianza, son aquellos trabajadores que por su cargo y
por las funciones que presta tiene una gran responsabilidad dentro de la empresa ya
que posee mando Yy jerarquia, frente a los deméas empleados.

Estos tienen un tratamiento diferente, ya que no estan sujetos a la jornada maxima de
trabajo siempre y cuando este trabajador cumpla con sus responsabilidades dentro de
la empresa.

e Los intermediarios

Son aquellas personas que contratan en nombre propio, los servicios relativos de uno o
mas trabajadores para la realizacién de un determinado trabajo que beneficia a otra
persona; quedando el beneficiario y el intermediario del trabajo obligados de manera
solidaria con los trabajadores.

La figura del intermediario patronal tiene mucha importancia con respecto al
movimiento econémico de una sociedad, puesto que si un patrono tuviese que atender
a todos sus empleados y ademas entrevistarse con todos, resultaria poco practico si la
empresa empleadora es muy grande en cuanto a la cantidad de su personal.
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2.2. Contrato de trabajo individual

En el siguiente apartado se muestran las generalidades del contrato de trabajo
individual, desde el origen, definiciones de distintos autores, los sujetos, los tipos de
contrato individual, finalizando con el periodo de prueba laboral.

2.21. Origen del contrato individual de trabajo

Al remontarse al pasado a través de la historia de! trabajo, se observa que este se
realizé en condiciones adversas en las distintas épocas, asi, el trabajo manual lo
efectuaron en gran medida los esclavos. En Grecia Yy Roma el trabajo quedaba
asignado a los hombres de categorias inferiores. El derecho romano regulé con el
nombre de locacion locatio el contrato en general, por medio del cual se ponian de
acuerdo para regular sus derechos. “El vocablo Jocar significaba arrendar, alquilar; de
donde se alquilaba un inmueble al igual que el trabajo de una persona,”8

Posteriormente, la Revolucion Francesa trajo consigo cambios fundamentales en la
sociedad, asi como la aparicion y aplicacién de nuevos principios, fundados en el
dogma de la autonomia de la voluntad; lo cual significé en el campo juridico de los
contratos, la igualdad ante la ley, que constituye la esencia del contrato civil.

En virtud de ello, nadie puede ser obligado si no lo consciente expresamente y, en
consecuencia, el contrato civil se convirtio en la ley de las partes, por lo que las
convenciones hechas en los contratos fueron para sus otorgantes laley, a la cual
debieron someterse inexorablemente. La caracteristica mas importante que el
liberalismo surgido de la Revolucién Francesa impone en el derecho, es la carencia
total o casi total, de toda legislacién referida a las actividades laborales.

“8 Gregg, Renata. El contrato de trabajo aplicado al agro guatemalteco, con breves
consideraciones a la migracién agricola interna. Pag. 12.
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consideraron que, abolidos los privilegios y siendo todos los ciudadanos iguales ante la
ley, bastaba asegurar esa libertad para que el contrato fuera expresion del acuerdo de
voluntades reciprocas de las partes.

Por lo tanto, “la no intervencién, vigente durante la existencia del Estado Liberal en
las relaciones economicas, por las razones conocidas, dio amplia y absoluta
vigencia al principio de la autonomia de la voluntad. El intervencionismo que en
defensa de los trabajadores comenzé a limitar los alcances de esa libertad
contractual, fue dando perfiles definitivos al contrato de trabajo, imbuido ya por la
limitacién que impone el orden publico, el cual fundado en el Interés social, impide en
los hechos la arbitrariedad patronal, puesto que solo puede contratarse sobre las
bases dadas por la ley o, mas precisamente en estos momentos, por las
convenciones colectivas de trabajo."?

En cuanto a su denominacion el vocablo contrato de trabajo, tiene su origen en la
doctrina francesa del siglo pasado, sin embargo, "en los codigos civiles del siglo
XIX no aparece esa terminologia, legislandose Gnicamente sobre la locacion de
servicios. Al inicio del presente siglo se incorpora al derecho en Bélgica, es adoptado
también en Suiza y en 1910 por Francia. Posteriormente fue adoptado por la mayoria
de paises, algunos lo incorporaron al Cédigo Civil, como en el caso del Per.”5

En Guatemala, tal acepcién fue reconocida en la Constitucion de 1945, la cual
reglamentaba del Articulo 55 al 71, todo lo referente al capital y al trabajo,
refiriéndose al contrato individual y colectivo. El Cédigo de Trabajo, Decreto 330 del
Congreso de la Republica de Guatemala, de fecha 8 de febrero de 1947, entré en

vigencia el 1°. de mayo del mismo afio; recoge y desarrolla los principios y

4 |bid. P4g. 92.
5 |bid.
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colectivo de trabajo), el Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala y
sus Reformas, lo contiene en el Articulo 18.

2.2.2. Definiciones

La definicidn legal del contrato individual de trabajo, esta establecida en el Articulo 18
del Codigo de Trabajo, Decreto No. 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
determina “Contrato Individual de Trabajo sea cual fuere su denominacién es el vinculo
economico-juridico mediante el que una persona (Trabajador), queda obligada a
prestar a otra (Patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de
esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma”.

La definicién anterior, una de las mas completas en el ordenamiento juridico, y la
misma radica en las peculiaridades del contrato individual de trabajo y describe con
claridad los elementos que diferencian dicho contrato con los regulados por el
ordenamiento sustantivo, elementos tales como:

“‘Contrato de Trabajo es una convencién por la cual una persona (Trabajador,
empleado, obrero) pone su actividad profesional a disposicion de otra persona
(empleador, patrén, patrono, dador de trabajo, dador de empleo, locatario o principal
sea persona juridica, individual o colectiva), en forma continuada, a cambio de una
remuneracion,"s

El contrato individual de trabajo, es aquel por el cual una persona fisica denominada

trabajador, se obliga a prestar servicios personales para una persona fisica o juridica

51 Ibid. Pag. 170.
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denominada empleador bajo la dependencia y subordinacién de este quien, a 3§

se obliga a pagar por estos servicios una remuneracion determinada.

“Hay contrato de trabajo siempre que una persona fisica (trabajador) entre
voluntariamente en relacion de dependencia con otra (patrono), poniendo a
disposicion de esta su capacidad de trabajo con fines de colaboracién, y la otra se
compromete a pagar una remuneracion y a cuidar que el trabajador no sufra perijuicio,
material o moral, a causa de su estado de dependencia, incluso en cuanto al
desarrollo de su personalidad."*?

Para el siguiente autor “El contrato de trabajo es aquel que tiene por objeto la
prestacién continuada de servicios privados y con caracter econdmico y por el cual
una de las partes da una remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o de
servirse, bajo su dependencia o direccion, de la actividad profesional de otra.”s?

Otra definicion doctrinaria y mas adecuada al contexto estudiado es “El contrato de
trabajo es el origen y el permanente fundamento de las obligaciones reciprocas entre
dos personas (empresario y trabajador), en las que el trabajador entrega libremente su
trabajo, en un tiempo dado y bajo la potestad organizadora del empresario, quien debe
retribuirlo,"54

La categoria juridica contractual cumple la funcion que le es propia de constituir y
regular la relacion patrimonial de intercambio de trabajo por salario. Es importante
observar que dentro de las definiciones presentadas no existe un elemento de
obligatoriedad sin posibilidad de rescision, motivo por el cual en el transcurso de esta
investigacion se analizaran las formas correctas de ponerle fin al contrato laboral. En el
siguiente apartado se describen los sujetos del contrato individual de trabajo.

52 Ibid. P4g. 68.
5 Ibid. Pag. 162.
 Palomegue, Manuel y De La Rosa, Manuel. Derecho del trabajo. Pag. 480.
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2.2.3. Sujetos

Los sujetos son aquellas personas que intervienen en la relacidn laboral, que
principalmente se cuenta con dos, patrono y trabajador. Las anteriores son quienes
protagonizan la relacion laboral que se llega a concretar al momento de existir una
necesidad entre ambas personas, puesto que el patrono o empleador posee la
necesidad de una persona para que desarrolle determinada actividad y el trabajador o
empleado posee la necesidad de devengar una retribucién econémica y es por lo cual
este acepta desempefiar la funcién asignada previamente por el empleador.

e Eltrabajado
Es necesario, antes de conocer una definicion de trabajador, diferenciar entre
trabajador dependiente e independiente.

Se dice, que el trabajador independiente es ia persona, hombre o mujer, que ejecuta
una actividad econdmica social, por su propia voluntad, contemplando las
circunstancias que le rodean, mientras que el trabajador dependiente, es quien
personalmente presta a otro, mediante una relacién juridica, una tarea o servicio con
relacion de dependencia. “En el curso de los afios, el trabajador ha sido nombrado
con diferentes denominaciones, segin sea la naturaleza del trabajo, es denominado
proletario, deudor de trabajo, asalariado, jornalero, operario, agente, obrero vy
empleado, ya sea de comercio, estatal, agricola o particular, entre otros.”ss

“Trabajador como sujeto de trabajo puede ser unicamente una persona fisica, hombre o
mujer, Que adquiere ese caracter cuando presta un servicio personal en virtud de un
contrato de trabajo.”® Desde otro enfoque “trabajador dependiente, es quien

55 Alvarez, Erick. Derecho procesal de trabajo. P4g. 73.
% De La Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 476.
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personalmente presta a otro, llamado patrono, mediante una relacién juridica,

virtud de la cual el trabajador por su propia voluntad, llega a depender de este.”?

Por lo tanto, para que un individuo pueda considerarse como trabajador, deben
establecerse los siguientes elementos: solo puede tratarse de una persona fisica que
realice un trabajo, ya sea manual, intelectual o mixto; que el trabajo sea aceptado por
propia voluntad del trabajador y se realice por cuenta ajena; que exista relacion de
dependencia entre quien recibe el trabajo y quien lo da, de la misma que se estipule
una remuneracion. Se define trabajador entonces como aquella persona que realiza
voluntariamente un trabajo o servicio, ya sea intelectual, manual o mixto, a otra
persona en relacién dependiente, mediante una remuneracion estipulada.

La definicion legal se encuentra en el Articulo 3 del Cédigo de Trabajo, que dice:
“Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de
trabajo.”

s El patrono

Tiene su origen en las voces romanes: Pater Onus, que significa carga o cargo de
padre y era el nombre que se daba a las personas que tenian una obligacion
protectora respecto a otras. Al patrono se le conoce como: patrén, empresario,
principal, capitalista, acreedor de trabajo, dador de trabajo, duefio, jefe propietario,
entre otros, y modernamente se le conoce como empleador.

“La persona fisica o individual que ocupa a uno o varios trabajadores dependientes y
en cuyo interés o para cuyos fines estos prestan servicios."® Refiere el siguiente autor
“se designa con el nombre de patrono, o mejor dicho de empresario, a quien
disponiendo un instrumento de produccién tierra o capital, demasiado considerable

57 Ibid. Pag. 33.
52 |bid., Pag. 43.
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para poder ponerlo en actividad con un trabajo personal, lo hace prodgd
mediante el obrerc asalariado.">®

Para tener el caracter de patrono, se requiere que la utilizacién de los servicios de una
o varias personas, se efectie mediante contrato de trabajo, ya que es posible emplear
los servicios de una persona merced de contratos civiles, tales como el mandato o la
prestacion de servicios profesionales. La definicién legal esta contenida en el Articulo
2 del Cddigo de Trabajo, que dispone “Patrono es toda persona individual o juridica

que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion
de trabajo.”

2.24. Tipos de contrato individual

De conformidad con el Articulo 25 del Cddigo de Trabajo, los contratos se clasifican por
tiempo y por su forma de celebracion, a continuaciéon se describen de forma detallada
las caracteristicas de cada uno, tal y como lo establece el Cédigo de Trabajo.

¢ Por tiempo
a. Indefinido

En esta clase de contrato no se especifica fecha para su terminacién, es el contrato tipo
o regla general, dentro de la legislacion laboral guatemalteca, se entiende que todas
las relaciones de trabajo, son de naturaleza continuada y en consecuencia solo quedan
excluidas aquellas actividades de naturaleza muy especial que no sean acogibles por
este tipo de contrato.

El contrato por tiempo indefinido, como se sefialé anteriormente, es el contrato regla

general y es precisamente en virtud de él, que la ley laboral, en el Articulo 26,

% Ramirez, Angel. El derecho de trabajo, la relacion laboral y sus elementos en Guatemala. Pag.
95.
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consecuencia, los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen caracter de
excepcion y sdlo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza
accidental o temporal del servicio que se va a presentar de la obra que se va a
ejecutar,

b. A plazo fijo

En esta clase de contrato se debe tomar en cuenta la actividad o servicio, tiene
caracter de excepcion y para su determinacién no basta con que dentro del documento
se haya establecido fecha de terminacién del mismo, sin que ademas la actividad para
la que se haya celebrado, no sea de naturaleza continua y no subsista al vencimiento
del plazo previsto.

¢. Para obra determinada

Este contrato también tiene caracter de excepcidn, solo podra celebrarse para el caso
en el que se pueda prever el acaecimiento de un hecho o circunstancia que le ponga
fin. Es un contrato en el cual el trabajador adquiere el compromiso no de prestar un
servicio sino de entregar una obra o un resultado determinado y el patrono se
compromete a pagarle una retribucion global o de forma alzada, por la entrega de la
obra.

e Por su forma de celebracién

a. Contratos escritos

El Articulo 18 del Cadigo de Trabajo, recogiendo el principio de tutelaridad, establece
que todo contrato individual de trabajo, debe extenderse por escrito, en tres ejemplares
y a cuenta del patrono, es decir, que la obligaciéon de suscribirlo, es Unicamente de
este, la falta del contrato, es imputable también a él, se puede apreciar la tutelaridad,
tanto de esta norma, que incluso se fija un plazo al patrono para obligario a remitir la
respectiva copia del contrato al Departamento Administrativo del Ministerio de Trabajo.
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b. Contrato verbal

contrato, constituye la excepcion a la regla general, se admite su celebracién solo para
determinadas actividades, este tipo de contrato se puede probar mediante los medios
generales de prueba. Ademas establece que la falta de cumplimiento del contrato
individual de trabajo, o de la relacién misma, la responsabilidad econdmica recae en
quien incumple en este, segun sea el caso puede ser el patrono o el trabajador,
aclarando que en ninglin caso puede hacerse coaccion contra las personas.

2.2.5. Periodo de prueba

En el Cédigo de Trabajo se reconoce que en los contratos por tiempo indeterminado,
los dos primeros meses, se reputan de prueba, estableciéndolo de la siguiente manera
en su Articulo 81 "En todo contrato por tiempo indeterminado los dos primeros meses
se reputan de prueba, salvo que por mutua conveniencia las partes pacten un periodo
menor. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle termino al
contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.”

Por otro lado para conocer la forma en que se establece el periodo de prueba en otras
legislaciones, el diccionario juridico consultor magno, establece que se entiende como
periodo de prueba los: primeros tres meses de la relacion de trabajo aunque algunos
convenios colectivos de trabajo lo amplian hasta seis meses.

¢  Definiciones

Puede definirse el periodo de prueba, como una etapa inicial de la relacion laboral
establecida entre un patrono y un trabajador, en la cual ambas partes pretenden
determinar las aptitudes, habilidades y caracteristicas del otro contratante para la
realizacion de determinado trabajo y asi poder decidir la continuidad o no de la
contratacién.
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otorga la opcion de poder dar por terminado el contrato al finalizar el periodo de prueba,
“si el trabajador no llena los requisitos o aptitudes establecidas por el patrono o al
contrario si el trabajador determina que no desea optar por la continuidad de la
contratacién.”60

El autor siguiente, distingue “entre la prueba como una condicidn suspensiva de un
Contrato de Trabajo, cuyos efectos quedan asi enteramente subordinados al
cumplimiento de los resultados futuro e incierto en que aquellas pueden coincidir y
admite que pueda ser una condicién suspensiva potestativa o mixta, cuando la decision
corresponde a un tercero.”®!

* Naturaleza juridica del periodo de prueba

La teoria mas aceptada por los estudiosos del derecho, acerca de la naturaleza juridica
del periodo de prueba, es aquella que lo considera como una institucion juridica de
indole laboral establecida en atencion a la conveniencia de ambas partes que forman
parte de determinada relacion de trabajo.

Esta naturaleza juridica en la practica favorece en mayor numero a los patronos,
puesto que le da la libertad de decidir si contrata, no puede considerarse como un
capricho del patrono sino como un derecho otorgado por Ia legislacion laboral al cual
puede optar sin responsabilidad de su parte.

+ Finalidad del periodo de prueba

Es darles tanto al patrono como al trabajador la opcion y el tiempo para evaluar y
conocer las caracteristicas, aptitudes y habilidades de cada uno, y asi determinar
continuar o terminar la relacién de trabajo. En el plazo el periodo de prueba el

% Ibid. Pag. 104.
®1 De Buen, Néstor Derecho del trabajo. Pag. 72.
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conocer la naturaleza del trabajo al que desea optar.

¢ Ventajas del periodo de prueba

Para el patrono, otorga la ventaja de poder conocer con anterioridad a la contratacién
las habilidades y aptitudes del trabajador para el desempefio del trabajo para el cual se
desea contratar, y si este no tiene las habilidades requeridas por el patrono, este Ultimo
puede dar por terminada la relacién de trabajo sin responsabilidad alguna frente al
trabajador. Para el trabajador, brinda la ventaja de poder conocer el ambiente de
trabajo, a sus jefes y a los demas empleados con los que debe relacionarse, asi puede
establecer si es un ambiente en el que puede desarrollar sus habilidades, decide si
continua o cesa la relacién de trabajo.

e  Salario durante el periodo de prueba

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece en su Articulo 102,
inciso b) que todo trabajo deber ser debidamente remunerado, por lo que es prohibido
que durante el periocdo de prueba el trabajador no perciba un salario. En este mismo
contexto es importante establecer que en el ordenamiento guatemalteco no existe una
normativa que prohiba que ambas partes determinen pactar un salario distintc a los
que persiguen los trabajadores estables, por ejemplo, en el caso en que el periodo de
prueba sea de capacitacion, sin apartarse que esta disminucion del salario, no puede
ser menor al salario minimo que se ha establecido para determinado tipo de trabajo.

* Plazo del periodo de prueba

Ei establecimiento del plazo por el cual se prolongara el periodo de prueba, no es el
mismo en todas las legislaciones, puesto que en algunas internacionales la ley no
establece un periodo determinado, por lo que las partes contratantes tienen la libertad
de establecer el plazo siempre y cuando el mismo no sea indeterminado.
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En la legislaciéon guatemalteca es distinto, puesto que el Cédigo de Trabajo estab

en su Articulo 81, citado con anterioridad, que en los contratos por tiempd

indeterminado los primeros dos meses se reputan de prueba, es entonces este el plazo
maximo en que puede fijarse dicho periodo para ambas partes, esto con el objeto de
evitar que el determinados casos el patrono pueda establecer un periodo mas largo con
la finalidad de sacar provecho del trabajador y luego dar por terminada la relacién de
trabajo sin pagar indemnizacion.

e  Suspension y rescision unilateral del pericdo de prueba

Muchos estudiosos del derecho han establecido que durante el periodo de prueba, no
puede hablarse de estabilidad laboral para el trabajador, puesto que ambas partes
tienen la libertad de dar por terminada la relacion de trabajo durante este periodo, sin
incurrir en ninguna responsabilidad ante la parte contraria.

Con respecto a la rescision unilateral del contrato o de la relacion laboral, durante el
periodo de prueba, esta puede darse en cualquier momento, sin previo aviso y sin
indemnizacién, para que la misma tenga total validez se requiere de manifestacién
expresa, si finaliza el periodo de prueba sin que se dé la manifestacion de las partes de
rescindir la relacion, la relacién laboral se consolida.

2.3. Importancia del derecho laboral

El derecho laboral es la rama del derecho, que tiene como fin principal el proteger el
trabajo y al trabajador productivo, a través de un conjunto de normas y reglas de orden
juridico, normalizando las relaciones laborales entre los trabajadores y los patronos. En
el presente capitulo se desarrollaron las generalidades del mismo, presentando los
antecedentes del derecho, las definiciones de algunos tratadistas y autores, de igual
forma se presentan los principios que rigen el derecho en mencién, las fuentes y lo mas
importante los sujetos de este derecho.
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persona, bajo la subordinaciéon y dependencia, la cual esta obligado a pagar por los

servicios del trabajador. Del contrato de trabajo se presentan los origenes, definiciones,
sujetos, las clases de contrato individual reconocidas y por ultimo se presenta el
perfodo de prueba, tema de relevancia.

El periodo de prueba, tiene como objetivo principal, tanto el patrono como el trabajador,
conozcan sus cualidades, condiciones, se evalien entre si, para seguidamente
establecer la conveniencia o no de continuar con el contrato de trabajo. Es
imprescindible recordar que el periodo de prueba debe acordarse o pactarse de forma
escrita en cualquier caso, para garantizar los derechos y obligaciones de patronoy
el trabajador, quienes sabidos de sus competencias, aceptan, ratifican y firman lo
plasmado en dicho instrumento juridico, dando de esta forma legalidad a las
condiciones que cada uno plantea en el contrato.
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3. Organismo Legislativo

En el presente capitulo se desarrolla la importancia del Organismo Legislativo, se
muestran los antecedentes, la integracion del mismo, seguidamente se cita la Ley de
Servicio Civil del Organismo Legislativo Decreto 36-2016 del Congreso de la Republica
de Guatemala, se mencionan algunas caracteristicas del Reglamento de la Ley en
mencion. De igual forma es de importancia citar al Codigo de Trabajo, Decreto 1441,
del cual se presentan las generalidades del mismo, se finaliza este capitulo con el
desarrollo del tema antinomia juridica.

3.1. Generalidades

El fundamento juridico principal del Organismo Legislativo descansa en la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala y en sus Articulos 157 al 181. Sus autoridades
internas son: Pleno del Congreso de la Republica de Guatemala, Junta Directiva,
Presidente del Congreso y Comisién Permanente.

En Guatemala, la funcion legislativa estd a cargo del Congreso de la Republica de
Guatemala, integrado por diputados seleccionados segin el principio universal del
sufragio popular en forma directa. “Los diputados representan al pueblo y no a sus
electores, estos no pueden dar, ni aceptar un mandato imperativo y obligatorio, lo que
significa que cada diputado debe encaminar su gestion y actuacién como miembro del
Congreso de la Republica de Guatemala.”®?

Segun el modelo constitucional, este Organismo es uno mediante os cuales el pueblo
de Guatemala delega su soberania, perteneciendo al poder plblico y se integra por los

% Consejo Editorial de Editora Educativa. Fundamentos de derecho. Pag. 24.
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diputados del Congreso de la Republica de Guatemala, por su personal técniG®
administrativo. Por parte del primero se ejerce la potestad legislativa y del segundo
prestacion del servicio publico, para funcionamiento de programas, planes y procesos
que contribuyen al ejercicio de potestad legislativa.

“Es un érgano colegiado, de tipo ordinario y permanente, de caracter representativo,
cuya legitimidad deviene de la voluntad popular enunciada por medio del voto en
sufragio universal. Es integrado por el nimero de diputados sefialados por la ley y con
base al sistema de asignacion de escafios o curules que ésta establece.”®3

3.1.1. Antecedentes

En octubre de 1824, los representantes del pueblo de Guatemala, constituidos
plenamente y legalmente en Asamblea, con la debida autorizacién de los Comitentes y
por el Pacto de la Confederacion Centro Americana; llegan al consenso de promulgar
una ley fundamental, la que tuvo como denominacién Constitucion Politica del Estado
de Guatemala.

Es imprescindible mencionar, que fue la primera Constitucion de Guatemala, que en el
titulo IV seccion 1, Articulo 77 establecia “El poder legislativo del Estado reside en una
Asamblea de representantes... con la sancién del consejo representativo”.®4 por lo que,
se recaba en este relevante hecho histdrico no solo la promulgacién de la primera
Constitucién del Estado Guatemalteco sino que ademas, la estabilidad e importancia
que se le otorga al Organismo Legislativo.

Se menciona en el mismo cuerpo legal todas las atribuciones, facultades, forma de
integracién del Organismo y ademds todo regido por un sistema representativo.
Seguidamente en 1835, se da la reforma a la Constitucion Politica de la Republica de

8 Pereira, Alberto y Marcelo, Pablo. Derecho constitucional. Pag. 200.
84 Chicas, Radl. Introduccién al derecho procesal del trabajo. Pag. 43.
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Guatemala Federal de Centro América, la cual tuvo un cambio en el Articulo 55 e

expresa “El Poder Legislativo de la Federacion reside en un Congreso compuesto
dos camaras de los representantes y la del Senado...”s5

Se entiende que el Congreso durante esta época se estaba representado por dos
camaras las cuales se integraban de dos maneras, la primera por los diputados electos
por las juntas de distrito y la segunda por las personas electas por las legislaturas de
los Estados miembros.

En los siguientes periodos existieron modificaciones, no obstante, el perfil o la figura
del Congreso se mantuvo, sin variacion, hasta el 11 de diciembre de 1879 donde la
Asamblea Nacional Constituyente crea la Ley Constitutiva de Ia Republica de
Guatemala, la cual fijaba en el Articulo 44 Io siguiente:

“El Poder Legislativo reside en la Asamblea Nacional."®® es hasta entonces que el
Organismo Legislativo ocupa su actuacién diaria en una Asamblea como tal, ademas
se establecié que para ser parte de dicha Asamblea, tendria que ser la persona electa,
al cargo de Diputado, el cual debia llenar los requisitos de: estar en el ejercicio de los
derechos de ciudadano y tener mas de 21 afios. Posteriormente en 1885, la Ley
Constitutiva tuvo una reforma, la cual establecio en el Articulo 42 que “La Asamblea no
puede tener sesiones sin la concurrencia de la mayoria absoluta de los miembros de
que se compone..."87

Procedente de los constantes cambios constitucionales, en 1921 ocurren dos hechos
importantes, el primero fue el 11 de marzo, donde se realizé la reforma a la Ley
Constitutiva de la Republica de Guatemala, en el Articulo 52, el cual exponia las
atribuciones del Poder Legislativo; que dando de esta manera derogadas las

% Barrera, Ivan. Institucion del parlamento guatemalteco. Pag. 82.
% Najera, Mario. Derecho procesal civil. Pag. 93,
87 Garcia, Marta. El Estado y sus elementos. Pag. 28.
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anteriores y quedando en vigencia las contempladas en el Decreto nimero 7, Affiéu

la Corte Suprema de Justicia...11) Nombrar al procurador General de la Nacion...”;
También el segundo acontecimiento ocurrié el 9 de septiembre, donde se decreta la
Constitucion Politica de la Republica de Centroamérica, en la que participaron los
representantes de los paises de Honduras, E! Salvador y Guatemala.

A traves de la cual se establece que el Congreso estaria integrado por dos camaras,
pero es hasta entonces, que se puntualiza quienes la conformarian, asi pues el Articulo
70 exponia lo siguiente: "El Poder Legislativo residira en dos camaras: una de
Senadores y otra de Diputados...”

3.1.2. Integracién administrativa

“El area administrativa del Organismo Legislativo esta compuesta por los funcionarios y
empleados, de distinta categoria, cuya funcién deviene de un nombramiento realizado
por la Junta Directiva del Congreso de la Republica de Guatemala.”®

La organizacion administrativa del Organismo Legislativo se integra por direcciones, las
cuales estan a cargo de un director nombrado por concurso de oposicién, realizado y
nombrade por Junta Directiva. Ademas estas direcciones cuentan con personal de
apoyo administrativo, como lo indica la Ley de Servicio Civil. Este personal sera
temporal, asignado para servicios determinados en las diferentes areas administrativas
de dicho Organismo.

e Direccion General
De acuerdo con el Articulo 156 bis, Decreto Numero 63-94, Ley Orgénica del
Organismo Legislativo y sus Reformas, el Director General es el enlace entre la Junta

88 Valvert, Victor y otros. Coleccion parlamentaria tomo Il. Pag. 138.
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Legislativo, esta Direccién cumple un rol de relevancia, porque ejerce la representacion
legal para suscribir contratos administrativos y del personal. Esta suscripcidon es
extensa para todo el personal y trabajadores del Organismo Legislativo, de igual
manera, realizan las gestiones y los procesos de contratacién, compra de bienes y
servicios y otros aspectos en general.

¢ Direccion Legislativa

“La Direccién Legislativa del Congreso, es uno de los 6érganos técnicos y de apoyo al
Congreso de mayor importancia dentro de la estructura administrativa del
Organismo.”®® Por lo tanto, coadyuva la funcién legislativa del Congreso de la
Repulblica de Guatemala, en virtud que tiene como atribucién, asistir a la Junta
Directiva y a los diputados en la presentacion de asuntos ante el Pleno y en la

preparacién de los decretos, puntos resolutivos y resoluciones aprobadas.

Es preciso mencionar que, esta direccion forma parte del servicio civil del Organismo
Legislativo, porque pertenece a la organizacion administrativa. Su personal esta
regulado por las normas laborales comprendidas en la legislacion aplicable a esa
materia. La relacion funcional que existe entre esta direccion y la Junta Directiva del
Congreso de la Repulblica de Guatemala, se ejerce a través de los principios del
servicio civil para ese Organismo.

¢ Direccion Financiera
“A la direccién financiera le corresponde la correcta aplicacién de las asignaciones
financieras del Congreso de la Republica de Guatemala, llevando cuenta exacta y

comprobada de cuanto ingreso y egreso se opere en la contabilidad del mismo, hacer

6 |bid. Pag. 140.
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las retenciones impositivas correspondientes a los diputados, asesores y
personal por contrato del Congreso de la Reputblica de Guatemala."™

No obstante, la asesoria financiera de esta direccién también pretende la busqueda del
uso correcto y eficiente del gasto publico, por lo que, uno de sus objetivos, aparte de la
calidad de dicho gasto, es gestionar la programacién y coordinacién financiera-
presupuestaria acorde a las necesidades del Organismo Legislativo, su quehacer y
eficaz desarrollo en la funcién legislativa y administrativa.

+ Direccion de Auditoria Interna

Esta Direccion, juntamente con la Direccion Financiera del Congreso de la Republica
de Guatemala, es parte primordial de la organizacién administrativa. La auditoria
interna, establecida en la Ley Organica, es la asignada de velar de forma permanente
porque la contabilidad de los ingresos y egresos del Congreso de la Replblica de
Guatemala cumpla con las normas de contabilidad generalmente aceptadas, las
disposiciones de la Ley Organica del Presupuesto y con apego a las normas que emita
la Contraloria General de Cuentas de la Nacién. Esta obligada a dar cuentas a la Junta
Directiva, ya que a esta le corresponde dar el visto buenc a cualquier operacion de

pago que realiza la tesoreria, sin cuya visa, no puede efectuarse.

¢ Auditoria Externa

Parte de la integracién administrativa, es que la Ley Orgénica del Congreso de la
Repulblica de Guatemala establece la posibilidad de contratar auditorias externas en
forma independiente y adicional a la auditoria que practica la Contraloria General de

Cuentas y la que efectda la propia direccion de auditoria interna.

“La auditoria de la Contraloria General de Cuentas es necesaria, ya que esta se
practica por mandato constitucional.”™

70 Ibid. Pag. 145.
7 ibid. Pag. 147.
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En términos generales y circunscrito al Congreso de ia Republica de Guatemdla
Direccion de Protocolo y Atencion Ciudadana “se ocupa de dar cumplimiento a las
reglas que deben usarse para atender de forma correcta a las personas que visitan o
son citadas por el Organismo Legislativo, dentro de ellas todas la que se relacionan de
manera directa con sus funciones, tales como: funcionarios de gobierno, diplomaticos,
personas de alta jerarquia en iglesias y universidades.”’2

+ Direccion de Recursos Humanos

Para la Direccién de Recursos Humanos, la Ley Orgénica del Organismo Legislativo
“establece disposiciones especificas para la prestacion y contratacién de personal
técnico, administrativo y de servicio, imponiendo al Organismo la obligacion de elaborar
normas para la clasificacion de los cargos y categorias dentro del personal
permanente, presupuestado y por planilla, considerando que la necesidad de los
servicios y la disponibilidad del propio Congreso de la Republica de Guatemala.”3

Para el servicio civil del Organismo Legislativo, la Direccidon de Recursos Humanos
contribuye al perfeccionamiento de la relacién laboral entre dicho Organismo y el
personal técnico, de servicios, en el entendido que es la encargada de los procesos de

ingreso a la carrera administrativa, la elaboracion de los contratos y las actividades que
surjan de dicha relacion funcional.

3.2. Ley de Servicio Civil del Organismo Legislativo. Decreto nimero 36-2016
del Congreso de la Republica de Guatemala

En la Ley de Servicio Civil se contemplan tanto los fundamentos como los principios
filosoficos del régimen de servicio civil, también las normas técnico- administrativas y la

estructura a utilizar, integra en un solo cuerpo los elementos de un Sistema de

72 |bid. Pag. 154.
72 Ibid. Pag. 156.
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Administracién de Personal, para garantizar a los trabajadores la estabilidad la
establecer las normas de aplicacion.

3.21. Antecedentes

Antes de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala de 1945, ias relaciones
entre el Estado como patrono y los servidores publicos eran reguladas por distintas
leyes, lo que generaba cierto desorden en su aplicacién; ademas, no se contaba con
una reglamentacién que les garantizara un minimo de derechos y les asegurara justicia
y estimulo en su trabajo.

Desde 1947, las relaciones entre patronos y trabajadores a nivel de la iniciativa privada,
han sido reguladas por el Cddigo de Trabajo, sin embargo, los empleados
pablicos no gozaban de la misma proteccion que otorga dicho instrumento,
por lo que, en mucho tiempo, se vieron sometidos a situaciones de injusticia laboral.

La administracion de personal se realizaba en forma empirica, casuistica, ademas, el
Sector Publico en general padecia de una desorganizacién administrativa en referente
al sistema de ingreso al servicio. Se encontraba una falta de normativos que regularan
las acciones de personal y el régimen de retiro, los cuales se fundamentaban en
decisiones subjetivas impregnadas de favoritismo politico o conveniencias personales,
igualmente, no se contaba con criterios técnicos juridicamente respaldados.

El 1 de mayo de 1957, ya vigente el Estatuto Provisional de los Trabajadores
del Estado, se establece el Departamento Nacional de Personal del que
dependian 26 oficinas de personal de distintos Ministerios del Estado: el
Departamento elaboré un estudio técnico-financiero para la adopcién del Sistema
de Clasificacion de Puestos y de Seleccion de Personal. El 15 de enero de 1958
esta dependencia fue sustituida por el Departamento de Servicio Civil, creado
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para elaborar estudios encaminados a adoptar un Plan de Clasificacid
Puestos.

Esta dependencia realizd una encuesta sobre administracién de personal en las
instituciones estatales, el reconocimiento de servicio civil como un departamento
puramente administrativo, encargado de velar por esa relacion funcional que, hasta ese
momento, se encargaba de velar por los empleados pUblicos ante las instituciones
de Estado, logra implementar avances a la administracion pablica, para la realizacion
de procesos de seleccidén de personal mediante un plan de clasificacion de puestos, el
cual otorgé certeza en el recurso humano contratado en relacion de dependencia.

Por lo tanto, el Organismo Legislativo posee su Ley de Servicio Civil, emitida mediante
el Decreto No. 36-2016 de fecha 13 de julio de 2016 que deroga el Decreto No. 44-86 y
cuenta también con su Reglamento. Esta integrado por la Junta Directiva, Diputados y
Comisiones Parlamentarias, le corresponde elaborar proyectos de ley, dictamenes,
estudios e investigaciones, asi como emitir opinién sobre leyes o disposiciones legales.

3.2.2. Naturaleza

De conformidad con el Decreto Ndmero 36-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Servicio Civil del Organismo Legislativo, la naturaleza del
Servicio Civil de carrera tiene el propésito de normar la prestacién del servicio publico,
el funcionamiento de los programas, planes y procesos.

Con ¢l objetivo de contribuir al ejercicio de la potestad legislativa del Congreso de la
Republica de Guatemala, para asegurar el buen desempefio de los trabajadores en el
cumplimiento de sus funciones laborales, con apego a los principios de igualdad,
honradez, objetividad, imparcialidad y profesionalismo, promoviendo el desarrolio del
talento humano, garantizando la estabilidad laboral y la certeza juridica que lo rige.
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En ese sentido y de conformidad con el Decreto Numero  36-201
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Servicio Civil del Organ SR, 5.
Legislativo. La naturaleza del Servicio Civil se encamina al buen desempefio del
servidor publico. Con ello se pretende coadyuvar la funcién legislativa que tienen los
organos del Congreso de la Republica de Guatemala y la profesionalizacién de los
servidores de la carrera administrativa dentro del Organismo Legislativo.

3.2.3. Objeto

El objeto de la Ley de Servicio Civil del Organismo Legislativo Decreto 36-2016 en el
Articulo 2, establece:

“La presente Ley tiene por objeto establecer las bases para el reclutamiento, seleccion,
nombramiento, contratacién, planeacion, organizacion, desarrollo, formacion,
capacitacién, inicio y terminacion de los contratos, asi como, el control y evaluacion del
desempeiio del servicio civil del Organismo Legislativo. El objetivo, es normar las
relaciones laborales entre el Organismo legislativo y sus trabajadores, definir derechos,
obligaciones, mecanismos de control y sanciones, asi como los medios de defensa con
los que cuentan los trabajadores. Lo establecido en la presente Ley constituye
garantias para los trabajadores, atendiendo a las necesidades propias del buen
cumplimiento del servicio, en condiciones dignas y de conformidad con la ley.”

3.2.4. Principios rectores

Los principios fundamentales para la relacién funcional legislativa se encuentran
normados con el efecto, que los mismos sean normas juridicas sobre las cuales se rige
el servicio civil del Organismo Legislativo. Regulado en el Decreto Nimero 36-2016 del
Congreso de la Republica de Guatemala, enuncia los siguientes:
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endicha ley y en otras de la materia.

b. Los puestos y cargos deben otorgarse atendiendo a los méritos de capacidad,
idoneidad, eficiencia y honradez;

¢. No habra ningln tipo de discriminacién para el nombramiento y contratacién de las
personas que ocuparan puestos en el Organismo Legislativo.

d. Se desarrollara el talento humano, para fomentar el buen desempefio de las
funciones de los trabajadores y garantizar el ejercicio y defensa de sus derechos.

e. Aigual trabajo prestado en condiciones de eficiencia y antigliedad le corresponde
igual salario.

f. Los trabajadores del Organismo Legislativo deben someterse a los procesos de
capacitacion, formacion, evaluacién del desempefio, disciplina y sanciones que se
establezcan dentro del Sistema de Servicio Civil.

g. La politica salarial del Organismo Legislativo debera ser proporcional, con su
presupuesto y programacién financiera; y

h. En su caracter y naturaleza de actos de la administracion publica, los
procedimientos, resoluciones y expedientes estdn sujetos a las normas
de transparencia y acceso a informacion publica establecida por la ley.

3.3. Reglamento de la Ley del Sistema de Servicio Civil del Organismo
Legislativo. Acuerdo 9-2017 del Congreso de la Repiblica de Guatemala

Previo a continuar, es sumamente importante mencionar que el Reglamento de la Ley
del Sistema de Servicio Civil del Organismo Legislativo, por su relacion con la Ley de
Servicio Civil, es una exigencia conceptual que esta a subordinacién de la Ley por lo
que no puede existir contrariedad.

Sin embargo, se distingue que el reglamento complementa a la Ley, estableciendo una
regulacion mas detallada de las materias reguladas por esta, pero siguiendo los limites
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que en ella se contienen. Su finalidad es facilitar la aplicacién de las leyes

administracion, estableciendo criterios técnicos de gestién.

Aprobado por la Junta Directiva del Congreso de la Republica de Guatemala, el
reglamento tiene por objeto desarrollar y precisar las normas contenidas en la Ley de
Servicio Civil del Organismo Legislativo, para la adecuada aplicacion y regulacién de
las relaciones del mismo.

3.3.1. De los diputados

Los diputados del Congreso de la Replblica de Guatemala, de acuerdo con la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala son dignatarios de la nacién y
representantes del pueblo, electos popularmente y como tales gozan de
consideraciones y respetos inherentes a su cargo.

El diputado es el representante de un Organismo del Estado, persona elegida
por sufragio para representar a los ciudadanos o electores ante la asamblea legislativa
nacional o ante un organismo administrativo provincial o de distrito, con la doble
finalidad de defender los intereses del territorio que lo elige y de las fuerzas politicas
que lo apoyan.

En relacién al ejercicio de los diputados es preciso mencionar lo que establece el
Articulo 14 de la Ley de Servicio Civil del Organismo Legislativo Decreto Nimero 36-
2016:

“Autoridades superiores. Corresponde a la Junta Directiva, la direccion superior del
Sistema de Servicio Civil del Organismo Legislativo, quien ejercera dicha autoridad con
base a lo que dispone la presente Ley, su reglamento y la Ley Orgéanica del Organismo
Legislativo. La administracién del servicio civil, correspondera a la Direccién General y
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Jefes de Bloque sobre los aspectos relacionados con la administracion del Sistema de
Servicio Civil.”

Ademas en el Articulo 15 establece lo siguiente; “Autoridad nominadora, corresponde a
la Junta Directiva del Congreso de la Republica de Guatemala, nombrar, remover y
trasladar a los trabajadores y funcionarios del mismo, para tal efecto, actuara por
conducto de los drganos competentes.”

Es sumamente relevante mencionar las prohibiciones establecidas en ia Ley de
Servicio Civil del Organismo Legislativo Decreto Namero 36-2016 Articulo 16.
“Prohibiciones. Queda prohibido dentro del Sistema de Servicio Civil del Organismo
Legislativo, lo siguiente:

a. Nombrar o ascender a un trabajador, sin que exista la respectiva vacante o puesto
disponible, que no cumpla con el perfil determinado para el puesto, de conformidad
con lo establecido en los manuales correspondientes y sin que exista la
correspondiente partida presupuestaria;

b. Remover a un trabajador sin que exista causa justificada y debidamente
fundamentada por la Direccion General y la Direccion de Recursos Humanos,
salvo los considerados como puestos de confianza y los que se encuentren en
periodo de prueba;

¢. Nombrar a parientes dentro de los grados de ley, de diputados y trabajadores del
Organismo Legislativo;

d. Cualquier acto u omisién que implique violacion a los procedimientos establecidos
en la presente Ley, sus reglamentos y manuales respectivos.”
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3.3.2. De la actividad parlamentaria

El Estado tiene que actuar y desarrollar su actividad, para llevar a cabo sus fines. Esa
actividad fundamentalmente corresponde a su estructura organica inmediata. Esa
actividad se desarrolla de acuerdo con el contenido propio de las funciones atribuidas a
sus organos inmediatos, y asi en la vida del Estado, en el desarrollo de su actividad, se
encuentran la funcion legislativa o actividad parlamentaria.

En toda organizacion estatal tiene que existir una actividad encaminada a formular las
normas generales que deben, en primer término, estructurar al Estado y, en segundo
término, reglamentar las relaciones entre el Estado y los ciudadanos y las relaciones de
los ciudadanos entre si.

La funcion parlamentaria es definida como “la actividad del Estado que tiende a crear el
ordenamiento juridico y que se manifiesta en la elaboracion y formulacion, de manera
general y abstracta, de las normas que regulan la organizacién del Estado, el
funcionamiento de sus drganos, las relaciones entre el Estado y ciudadanos y las de
los ciudadanos entre si."™

Una vez, mencionada la actividad parlamentaria cabe mencionar que el Articulo 33 de
la Ley de Servicio Civil del Organismo Legislativo Decreto Nimero 36-2016, dentro del
Sistema de Servicio Civil del Organismo Legislativo establece:

“Funciones especiales. Los trabajadores del Sistema de Servicio Civil del Organismo
Legislativo, que desempefian funciones de segundad de los diputados, resguardo y
proteccion de los edificios, instalaciones y bienes del Organismo Legislativo y del
Congreso de la Republica de Guatemala, pasan a formar parte de la Guardia

7 |bid. Pag. 120.
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los que seran aprobados por Junta Directiva.”

Es preciso agregar que la actividad parlamentaria en la funcién legislativa coopera, de
acuerdo con los sistemas, el Jefe del Estado, a quien a veces se autoriza a vetar las
leyes, a presentar iniciativas, a promulgarlas.

3.3.3. De la actividad legislativa

La actividad legislativa encomendada a este érgano, radica en dictar preceptos en que
se manda o prohibe algo, en concordancia con la justicia, la realidad nacional y
persiguiendo la realizacion del fin supremo: el bien coman, a efecto de dar soluciones
claras ante los problemas y transformaciones de la sociedad.

Por lo tanto, la actividad legislativa, radica en la facultad de desarrollar y modificar las
leyes, de esta manera, el Parlamento o0 Congreso de la Republica de Guatemala, son
los asignados de la regulacion de los derechos y de las responsabilidades de los
ciudadanos, de acuerdo a lo establecido por la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.

En referencia a la actividad legislativa, el Reglamento de la Ley del Sistema de Servicio
Civil del Organismo Legislativo, en su Articulo 2 refiere que:

“Este Reglamento en su calidad de norma especializada, busca establecer los criterios
y mecanismos que deberan observarse en los procesos de reclutamiento, seleccion,
nombramiento, inicio y terminacion de los contratos, planeacion, organizacion,
desarrollo, formacion, capacitacién, asi como el control y evaluacion de todos los
trabajadores que integren el servicio civil de este Organismo del Estado.” Asi también
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este Reglamento, determinara los derechos y obligaciones, con los que cuent
trabajadores del Organismo Legislativo, ademas de los establecidos en la ley.

3.3.4. Contratacion del personal técnico y administrativo

“El proceso de contratacion de personal al servicio civil, es a través de la carrera
administrativa, la disposicion legal de servicio civil del legislativo preceptia que el
ingreso al servicio comprende el reclutamiento y la seleccidn de aspirantes, la
ocupacion de vacantes o puestos de nueva creacion, la incorporacién del personal a
las areas respectivas, asi como, la emisidn de nombramientos y la ocupacion de los
puestos establecidos en un manual de puestos.””>

Cabe resaltar que, para el mejor desempefio de sus funciones, la Junta Directiva del
Congreso de la Republica de Guatemala debe aprobar la creacion o actualizacion de
los manuales para el desemperio de las distintas funciones del personal del Organismo
Legislativo, basado en lo establecido en la Ley de Servicio Civil del Organismo
Legislativo. Dentro de estos manuales se encuentran el de puestos, salarios,
procedimientos administrativos, organizacion y evaluacion del desempeiio.

“La disposicion legal de servicio civil del legislativo preceptua que el ingreso al servicio
comprende el reclutamiento y la seleccién de aspirantes, la ocupacion de vacantes o
puestos de nueva creacion, la incorporacion del personal a las areas respectivas, asi
como, la emisién de nombramientos y la ocupacién de los puestos establecidos en un
manual de puestos.” 76

Por otro lado el ingreso al sistema de servicio civil legislativo, se realiza por medio del
concurso de oposicion publica, el cual tiene fases de convocatorias, reclutamiento,
seleccion y por dltimo el nombramiento del titular del cargo.

s Andrino, Jorge. Servicio civil de Guatemala. Pag. 27.
% |bid.
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En relacion a la carrera administrativa, establece el Reglamento de la Ley del S

carrera administrativa. La carrera administrativa contemplada en el Articulo 32 de la

Ley, se dividira de la siguiente forma:

a. Carrera Legislativa: Esta se integrara por los trabajadores permanentes que por la
naturaleza del Organismo Legislativo, se encuentran desempefiando sus funciones
técnico-parlamentarias en la Junta Directiva, Bloques Legislativos, Comisiones de
Trabajo y en las Direcciones Legislativa y de Estudios e Investigaciéon Legislativa,
mismas que tienen relacion en forma directa con las funciones constitucionales
asignadas a este Organismo;

b. Carrera Administrativa: Esta se integrara por los trabajadores permanentes que
realizan las funciones de soporte administrativo, financiero y operativo, en forma
directa que permiten coadyuvar al buen desempefio de las diferentes instancias
del Organismo Legislativo e integradas por la Direccién General asi como las gue
dependen de ella y la Direccion de Auditoria Interna.

Los trabajadores permanentes podran solicitar traslado, ascenso o promocién entre
ambas carreras, siempre y cuando estos lienen el perfil del puesto al que se aspire.”

» Convocatorias, reclutamiento y seleccién de personal de la carrera administrativa
En referencia a las convocatorias a concursos de oposicidn comprende requisitos y
procedimientos para la realizacion de un puesto por oposicién. Estas convocatorias
estan gestionadas por la Direccién de Recursos Humanos, previa aprobacion de la
Junta Directiva del Congreso de la Republica de Guatemala. Las mismas son
publicadas y difundidas en todos los lugares visibles de las instalaciones del Organismo
Legislativo, sus medios de comunicacién oficial, en uno de los diarios de mayor
circulacion y en otro medios de comunicacion.

Las convocatorias son el medio que permiten el ingreso a la carrera administrativa del
Organismo Legislativo a cualquier persona que reuna los requisitos de capacidad,

79

(A
frrons

&
Fa


1
Cuadro de texto


idoneidad y honradez, ademas que sea considerado apto para el ejercicio de p
cargo al cual esté optando por medio de dicho concurso de oposicion.

El reclutamiento del personal es el proceso, por el cual se identifica a los aspirantes
que cubran el perfil del puesto. Igualmente, la seleccion de personal es el medio por el
cual se establece la capacidad, conocimientos y habilidades, experiencia y demas

cualidades de los aspirantes para ocupar el puesto o la vacante.

En referencia a las convocatorias el Reglamento de la Ley del Sistema de Servicio Civil
del Organismo Legislativo en su Articulo 21 establece “Convocatoria a concurso por
oposicién. La Direccidn de Recursos Humanos dentro del mes siguiente que ocurra la
vacante, convocara a las personas interesadas a participar en la oposicién interna o
externa, para ocupar plazas en el Organismo Legislativo, verificando para el efecto los
requisitos establecidos en el Articulo 39 y 41 de la Ley, y los siguientes:

a. Ubicacién organizacional.
b. Funcién principal.”

Ademas en el Articulo 22 expresa “Tipos de convocatoria. Los tipos de convocatorias
que podran desarrollarse para ingresar a este servicio seran:

a. |Interno: Este tipo comprende a los trabajadores del Organismo Legislativo que
participen o soliciten ascenso.

b. Externo: Este tipo comprende a las personas que no trabajan para el Organismo
Legislativo.”

Seguidamente se procede a realizar las pruebas o examenes, que deben cumplir con
los requisitos del manual respectivo, es la Direccibn de Recursos Humanos
seleccionara la combinacion de pruebas para medir las habilidades del aspirante. Se
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investigacion de referencias y resultados de las pruebas y examenes.
Se procede con el registro personal de los candidatos elegibles, que son los que
cumplieron con las calificaciones establecidas por el sistema de evaluacion,
seguidamente la Junta Directiva del Congreso de la Republica de Guatemala dentro del
mes siguiente finaliza con el proceso de seleccién, entonces procede a emitir los
acuerdos de nombramiento respectivo de los trabajadores que perteneceran al servicio
civil del Organismo Legislativo.

El nombramiento se considera definitivo para los funcionarios y empleados de nuevo
ingreso al servicio civil del Organismo Legislativo, hasta el momento en que sea
aprobado satisfactoriamente el periodo de prueba en los términos de la Ley del
Sistema de Servicio Civil del Organismo Legislativo, segin el Articulo 32 del
Reglamento de la Ley y del Sistema de Servicio Civil del Organismo Legislativo.

3.4. Codbdigo de Trabajo Decreto 1441

El Codigo de Trabajo es el conjunto de leyes que regulan los derechos y obligaciones
de patronos y trabajadores en Guatemala, que surge de la relacion laboral, por medio

del cual también se crean mecanismos para solucionar conflictos.

El Cddigo de Trabajo actual fue emitido a través del Decreto Legislativo 330 del
Congreso de la Republica de Guatemala, en el gobierno del Dr. Juan José Arévalo, el
cual dio origen a un cambio radical y de suma importancia en el derecho laboral
guatemalteco.

A lo largo de la historia el Codigo de Trabajo ha sufrido reformas, siendo la mas
importante la que surgi6 a través de! Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
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Republica de Guatemala el Cédigo de Trabajo actual.

3.41. Antecedentes

e Cddigo de Trabajo de 1947

Con la Revolucion de Octubre en 1944, se marcd de manera definitiva el fin del
regimen de dictadura de Jorge Ubico, produciéndose a su vez una apertura de la
democracia, siendo la primera en la historia guatemalteca que sirvié de plataforma para

implementar instituciones que ya se encontraban vigentes en otras latitudes del pais.

En este Codigo de Trabajo y en la implementacion del seguro social se centraron todas
las expectativas de orden popular. El Cédigo de Trabajo en mencion Decreto Namero
330 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, se inspird en otros diferentes codigos
de paises de Latinoamérica. A pesar del tiempo transcurrido y de los cambios bastante
fuertes del entorno social y politico, ha conservado su formato original, ya que a pesar
del tiempo transcurrido desde que fue emitido, pocos son los cambios que ha sufrido.

“Para mayo de 1947 entra en vigencia el primer Cédigo de Trabajo en Guatemala bajo
el Decreto 330, que indiscutiblemente es el logro mas importante del derecho laboral
guatemalteco, este cddigo se asemeja un tanto al Codigo de Trabajo de Costa Rica, en
virtud de que ambos proyectos fueron estructurados por el Licenciado Oscar Barahona
Streber, natural de Costa Rica y quien posteriormente se naturalizara como
guatemalteco."?”

De esa manera durante la denominada Revolucion de Octubre se fueron dictando

numerosas disposiciones progresistas que mejoraron la situacion de los trabajadores.

T Lépez, Mario. Sintesis del derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 45.
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Es necesario mencionar que el Cédigo de Trabajo de 1947, Decret

. . - - - ] H G
sustancialmente sigue siendo el mismo que rige en la actualidad, en virtud de que?a

Decreto 1441 promulgado por el gobiemo de la denominada contrarrevolucién realizé
una simple reforma superficial del Cédigo anterior. En otras palabras, el Decreto 1441
de 1961 subsumié al Decreto 330 de 1947 pero no lo derogé.

¢ Codigo de Trabajo de 1961

El Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala fue creado en
mayo de 1961, correspondiéndole a dicha nomenclatura lo que en estos dias se
conoce como el Codigo de Trabajo. Realmente es una reforma superficial al Cadigo
antes mencionado debido a que son pocos los Articulos modificados, dicho Cédigo,
que es el vigente no ha sufrido tampoco de un mayor nimero de modificaciones a su
texto.

* Lareforma de 1992

Esta reforma de 1992 se emitié a través del Decreto 64-92, y la misma surgié por la
necesidad de actualizacién del Codigo vigente. Dichas reformas de orden individual,
punitivo, procesal y colectivo, se publicaron en 1992.

La misma, marca la insistencia de sancionar la discriminacion laboral por sexo, religién
0 educacién. En lo relativo al derecho individual se amplian las licencias y los permisos
y en el campo colectivo se proporciona una mayor facilidad para registrar los
sindicatos, confirmando a su vez el derecho de inamovilidad de los trabajadores y
aumentando las sanciones en aquellos casos de despidos que no se encuentren
previamente autorizados. Se fomenta la libertad sindical, y se permite la creacion de
tiendas de consumo.

En lo que respecta a lo punitivo, se limita a incrementar multas para los infractores de
las leyes laborales. En lo relacionado a lo procesal, restringe la utilizacion de excusas y
& su vez regula el actuar de los mandatarios en lo relacionado a la prueba de confesién

83

¢1as Ju,
: n Ca
7 90 Carg

SECRETARIA



1
Cuadro de texto


presentado un juicio, porque el mismo estd integrado de manera permanente,

evitandose con ello, la problematica de que el mismo, no se integraba debido a
excusas de los representantes patronales.

El Decreto 1441, contiene el derecho laboral que esta vigente en este pais, decreto al
cual en el Gobiermno de Enrique Peralta Azurdia, quien derrocé a Idigoras Fuentes, se le
da el nombre de Decreto Ley nimero uno, Carta Guatemalteca del Trabajo, el cual
Unicamente tiene de novedoso el nombre y que fue inspirado en el modelo fascista
italiano pero que carece reformas benefactoras en el ambito social.

3.42. Funcién

Dentro de las funciones del Codigo de Trabajo, se establecen y regulan las distintas
clases de contratos tanto para los trabajadores de empresas privadas como para los
trabajadores del gobierno, en el caso de los trabajadores de gobiermo cuando no se

encuentran regulacion en la ley especifica.

Dicha ley es la delegada de velar por la armonia y el respeto a los derechos en la
relacion de empleador trabajador, contribuyendo de esta manera al fomento de la
productividad y desarrollo social, siendo el ente rector de velar por el cumplimiento de
esta normativa el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Asimismo, el Codigo de Trabajo regula lo relacionado a los descansos,
indemnizaciones, salarios, vacaciones, alimentacion, vivienda, despidos, abandono de
trabajo, enfermedades, riesgos laborales, es decir, todo lo referente a los derechos y
obligaciones tanto del empleador como del trabajador.
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3.4.3. Principios que lo rigen

“Son aquellas lineas directrices o postulados que inspiran el sentido de las normas
laborales o configuran la regulacién de las relaciones de trabajo con arreglo a criterios
distintos de los que pudieran darse en otras ramas del derecho”.”® El siguiente autor
menciona que los principios “son las lineas directrices que informan algunas normas e
inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para
promover, encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las
existentes y resolver los casos no previstos.”®

El Codigo de Trabajo se encuentra basado en principios, con base a las definiciones
anteriores, estos principios son los postulados y directrices que regulan las relaciones
laborales, teniendo sus propios criterios, aln distintos a los que pudieran ser
considerados en otros ramos del derecho. Los considerandos del Codigo de Trabajo

contienen los siguientes principios sustantivos:

a. Tutelaridad

“El trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la
desigualdad econdémica de estos, otorgandoles una proteccién juridica preferente.”8
Debido a la desigualdad econdémica existente entre patrono y trabajador, este principio
pretende compensar la misma, brindando una proteccion juridica preferente.

b. Minimo de garantias sociales

“El trabajo constituye un minimo de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irrenunciables Gnicamente para este y llamado a desarrollarse posteriormente en forma
dinamica a través de la negociacién colectiva,”®!

8 Garcia, M. Derecho constitucional comparado. Pag. 56.

™ Pla Rodriguez. Los principios del derecho del trabajo. Pag. 18.
8 Ibid. Pag. 82.

81 Jbid.
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c. Imperativo

sehala que el trabajo es un derecho necesaric e imperativo, es decir, de aplicacion
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce
que esta rama del derecho limita el principio de la autonomia de la voluntad. Agregando
toda norma juridica es un imperativo pues es una regla de conducta cuya observancia
se encuentra garantizada por el Estado.™?

La mayoria de las normas laborales guatemaltecas son de caracter imperativo, esto por
la tutelaridad. Como por ejemplo la fijacion de salario minimo legal, el cual puede ser
mejorado por un pacto colectivo o en un contrato de trabajo, pero no puede pactarse
por debajo de él.

d. Realista y objetivo

En referencia a realista y objetivo “el trabajo es un derecho realista y objetivo lo
primero, porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para
resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es imprescindible
enfocar ante todo, la posicién econdmica de las partes, y lo segundo, porque su
tendencia es la de resolver los distintos problemas que con motivo de su aplicacion
surjan, con criterio social, a base de hechos concretos y tangibles.”83

En relacién, al Codigo de Trabajo que establece que es realista, es referente a que se
sitia en el estudio del individuo y su entorno social, econémico y considera que para
resolver un caso determinado a base de una equidad bien entendida, es imprescindible
enfocar ante todo la posicion econémica de las partes. En referencia a que el trabajo es
objetivo, lo indica porque su tendencia es la de resolver los distintos problemas que con
motivo de su aplicacién surgen, con criterio social y a base de hechos concretos y
tangibles.

% |bid, Pag. 93.
% |bid, Pag. 95.
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e. Derecho puablico

Trabajo es una rama del derecho puiblico, por lo que al ocurrir su aplicacién, el interés
privado debe ceder ante el interés social o colectivo™. Por lo tanto, se refiere a que es
publico, porque a través del Estado se tiene intervencion directa en cuanto a la tutela y
garantia que debe brindar de conformidad con la Constitucidén Politica de la Republica
de Guatemala, pues el objetivo del derecho laboral es encontrar una armonia social
centrados en el interés general de los ciudadanos por el trabajo como fuente de vida y
metas para el logro de satisfaccién requerida.

f. Democrético

El cuarto considerando del Cddigo de Trabajo, constituye el principio Democratico
“Porque se orienta a obtener la dignificacion econdémica y moral de los trabajadores, y
porque el derecho del trabajo es antecedente necesario para que impere una efectiva
libertad de contratacion”.

3.44. Objeto

El objeto del Codigo de Trabajo se encuentra regulado en el Articulo 1 de la siguiente
manera. “El presente Cédigo regula los derechos y obligaciones de patronos y
trabajadores, con ocasién del trabajo, y crea instituciones para resolver sus conflictos.”
Regulando también el rol del patrono establecido en Articulo 2, de la siguiente manera
“Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas
trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de trabajo. Sin embargo, no quedan
sujetas a las disposiciones de este Cddigo, las personas juridicas de derecho publico a
que se refiere el Articulo 119 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.”

De igual manera establece los derechos y obligaciones del trabajador, fijado en el
Articulo 3 “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios
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trabajo.”

3.4.5. Estructura

Es imprescindible mencionar, que el cédigo de trabajo contiene normas especiales que
determinan las clases de contratos para los trabajadores de las empresas privadas o
del gobierno. Cédigo de Trabajo Decreto 1441 establece roles entre los gerentes o
representantes ante el personal que tiene bajo su mando.

Cabe aclarar que quien regula este Codigo para el cumplimiento de estas normas, es el
Ministerio de Trabajo y Prevencion Social de Guatemala que vela por el buen
desempefio de las relaciones empleado-empleador, obrero-patronales o personal-
patron, con el objetivo de establecer leyes que procuren mantener un equilibrio y
respeto entre los dos agentes involucrados. Una vez, aclarado lo anterior, se procede a
presentar su estructura de la siguiente forma:

El Primer considerando, este justifica la necesidad de revisar y modificar la legislacion
laboral. La experiencia indica dicha necesidad.

El Segundo Considerando, sefiala que conviene ajustar y precisar los conceptos
contenidos en el Cédigo de Trabajo para que estos se adecuen a la doctrina y técnica
juridica. Ademas integrar los diversos convenios internacionales de trabajo ratificados
por Guatemala.

El Tercer Considerando, indica que la inspiracién de la legislacion laboral debe ser las
caracteristicas ideologicas que se exponen en el cuarto considerando.
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los cuales son los siguientes:

a. Principio tutelar de los trabajadores.

Principio de garantias minimas.

El derecho de trabajo es necesario e imperativo.

El derecho del trabajo es realista y objetivo.

El derecho del trabajo es una rama del derecho publico.

-~ 0 2 o0 T

El derecho del trabajo es hondamente democratico.

En el Quinto Considerando, se manifiesta que en el Cédigo de Trabajo es necesario
introducir radicales reformas a la parte adjetiva (Procesal) para le eficaz aplicaciéon
estableciendo un conjunto de normas procesales claras y sencillas que permitan
resolver con claridad y acierto los problemas que surjan en la aplicacién de la
legislacion laboral.

En el Sexto Considerando, se establece que las normas del Cédigo de Trabajo deben
inspirarse en ofro principio que antes no fue mencionado ya que en este
considerando se describe como: el derecho del trabajo es un derecho esencialmente
conciliador entre el capital y el trabajo.

Estructurado por dieciocho titulos: el titulo uno contiene las disposiciones generales, el
titulo dos regula los contratos y pactos de trabajo, el titulo tercero establece las
generalidades de los salarios, jornadas y descansos, el titulo cuarto regula el trabajo
sujeto a regimenes especiales, el titulo quintoc comprende el tema de higiene y
seguridad laboral, el titulo seis abarca las generalidades de los sindicatos, el titulo
séptimo comprende los conflictos colectivos de caracter econdmico, e! fitulo ocho
regula las prescripciones, sanciones y responsabilidades.
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regula la organizacién de los tribunales de trabajo y previsién social, el titulo o
establece el procedimiento ordinario, el titulo doce comprende los procedimientos en la
resolucion de los conflictos colectivos de caracter econémico-social, el titulo trece
establece el procedimiento en materia de prevision social, el titulo catorce regula las
faltas contra las leyes de trabajo y prevision social, el titulo quince regula la ejecucion
de las sentencias, el titulo dieciséis fija el recurso de responsabilidad, el titulo diecisiete
establece las atribuciones de la corte suprema de justicia en materia laboral y por
aitimo el titulo décimo octavo comprende las disposiciones finales del Cédigo de
Trabajo Decreto 1441.

3.5. Antinomia juridica

En el momento que un ordenamiento no es coherente, es cuando existe el denominado
problema de las antinomias o conflictos de normas. Por lo tanto, surge antinomia
cuando dos 0 mas normas, que pertenecen al mismo ordenamiento, imputan al mismo
caso soluciones incompatibles entre si, y que dan lugar a que la aplicacién simultanea
de las normas produzca resultados también incompatibles e imposibles.

De ahi que se tenga que elegir entre unas y otras. Si surge conflicto entre una
obligacidn y una prohibicién en relacién a una misma materia, hay una incompatibilidad.
También existe contradiccion entre una obligacion y permiso negativo y entre

prohibicidn y permiso positivo, siempre que regulen la misma materia.

3.5.1. Definiciones

De conformidad con el siguiente autor, se entiende por antinomia “contradiccion entre
dos preceptos legales o la contradiccion entre dos principios racionales, asimismo en el
ambito del derecho, se entienden por antinomia juridica o legal a la incongruencia o
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contradiccion real o aparente de las leyes con el sistema juridico, o consigo misiy
respecto de otras leyes, o de parte de ellas."®

Una definicion uniforme es la que refiere el Diccionario de la lengua espafiola, la
palabra "Antinomia, proviene del latin. antinomia, y este del griego avrnivopia, de évri,

contra, y vouog, ley), de la cual se traduce desde dos puntos de vista:

s Contradiccion entre dos preceptos legales.

¢ Contradiccién entre dos principios racionales.”s

‘Antinomia. Del lat. Antinomia, a su vez, del griego anti (contra) y nomos (ley). La
contradiccion aparente o real entre dos leyes 0 entre dos pasajes de una misma ley."®®
Desde otra perspectiva “Antinomia, contradiccion entre dos leyes o dos lugares de una

misma ley."87

Para el siguiente autor, la antinomia es “la contradiccion real o aparente entre dos
leyes, o entre dos pasajes de una ley."®® En este mismo sentido, antinomia es definido
como “aquella situacién en la que se encuentran dos normas, cuando una de ellas
obliga y la otra prohibe, o cuando una obliga y la otra permite, o cuando una prohibe y
la otra permite un mismo comportamiento."8?

Por lo tanto, antinomia significa choque de dos proposiciones incompatibles, que no
pueden ser verdaderas a un mismo tiempo y con relacién a un sistema normativo, es
decir, colision de dos normas que no pueden ser aplicadas al mismo tiempo, no
obstante, la eliminacidn de este inconveniente no podra consistir sino en eliminar una
de las dos normas.

8 Prieto, Luis. Observaciones sobre las antinomias y el criterio de ponderacién. Pag. 5.
8 Real Academia Espafiola. Diccionario de la lengua espafiola. Pag. 167.

% lbid. Pag. 261.

87 Grupo Océano. Diccionario Enciclopédico. Pag. 103,

8 |bid. Pag. 194.

8 Aguilar, Vladimir. Derecho de obligaciones. Pag. 82.
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Con base a las definiciones anteriores, puede mencionarse que entre los tradici
[

problemas que se suscitan en el campo del derecho, son aquellos que se origina

los problemas argumentativos de sus normas, lo que genera conflicto y que merecen
una metddica respuesta bajo principios razonables de solucién, como la antinomia
juridica.

En el mismo orden de ideas, es preciso mencionar que “la antinomia juridica puede

darse de la siguiente forma:

a. En un sistema juridico existe una antinomia siempre que un determinado
comportamiento esté dednticamente calificado en dos modos incompatibles por
dos diversas normas pertenecientes al sistema; o bien.

b. En un sistema juridico existe una antinomia siempre que para un determinado
supuesto de hecho estén previstas dos consecuencias juridicas incompatibles por
dos normas diversas pertenecientes al sistema.”®

Vinculado al concepto anterior, “se puede convenir que el sistema juridico presenta una
antinomia cada vez que un caso concreto es susceptible de dos diversas y opuestas
soluciones con base en nomas presentes en el sistema (...). Hay que insistir en que

[sic] un antinomia es un conflicto entre normas y no entre disposiciones normativas."®!

Dentro de este marco “suele decirse que existe una antinomia o contradiccidn
normativa, cuando dentro de un mismo sistema juridico se imputan consecuencias
incompatibles a las mismas condiciones facticas, es decir, cuando en presencia de un
cierto comportamiento o situacion de hecho se encuentran diferentes orientaciones que
no pueden observarse simultaneamente. Por ejemplo, una norma prohibe lo que otra
manda, o permite no hacer lo que otra ordena, entre otros; desde la perspectiva del
destinatario del derecho, el caso es que no puede cumplir al mismo tiempo lo

% Guastini, Ricardo. Antinomias y lagunas. Pag. 437.
" Ibid. P4g. 438.
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establecido en dos normas: si cumple la obligacién vulnera una prohibicion, si ejertg
derecho 0 un permiso incurre en un ilicito.”®?

Para tal efecto "las antinomias son muy frecuentes en cualquier derecho y es
comprensible que asi suceda, pues si bien se opera con la ficcién de la coherencia del
orden juridico, como si este tuviera su origen en un sujeto Gnico y omnisciente. Por eso,
aunque se presenten como una patologia para el jurista, las antinomias son una
consecuencia natural del dinamismo de los sistemas juridicos y también, por qué no, de
un cierto déficit de racionalidad del legislador, pues muchas antinomias podrian
evitarse, bien absteniéndose de dictar normas contradictorias con otras precedentes,
bien eliminando del sistema a estas Gltimas.”?

En el lenguaje kelseniano, oposicién contradictoria, esas normas tienen la siguiente
estructura supuesto de hecho, que en pocas palabras es la abstraccion de la conducta
reglada. La copula del deber ser la cual no puede ser cualquier copula, porque es la
que imputa una conducta al destinatario de la norma, finalmente la consecuencia
normativa es el resultado previsto para determinado tépico que confiere derechos u
obligaciones segun sea el caso. Resumiendo lo antes citado, una antinomia puede:

a. Ser evitada, prevenida, por medio de la interpretacion,

b. Una antinomia puede ser creada por la interpretacion;

¢. Una antinomia puede solo presentarse como una interpretacién ya realizada.

d. Que en consecuencia una antinomia no es un problema interpretativo por lo que no
puede ser resuelta por via de la interpretacion, sino un problema de otra
naturaleza.

e. Para resolver una antinomia hay que elimina una de las dos normas en conflicto o
quizas ambas.

f. Se debe trazar una clara linea de demarcacion entre los procedimientos para

prevenir las antinomias y las técnicas para resolverias.

* Prieto, Luis. Observaciones sobre las antinomias y el criterio de ponderacion. Pag. 97.
* Ibid. Pag. 97.
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normas. Existe antinomia cuando dos o mas normas, pertenecientes al mismo
ordenamiento juridico, imputan al mismo caso soluciones incompatibles entre si, dando
lugar a que la aplicacion simultdnea de las normas produzca resultados imposibles. De
ahi que se tenga que elegir entre unas vy otras.

Las antinomias en términos generales, son contradicciones u oposiciones
entre normas juridicas vinculadas en su significacion. El siguiente tratadista
opina que "ninguna de las normas en conflicto, pueden o deben aplicarse, sin antes
resolverse ese conflicto entre ellas suscitado. No se puede interpretar una de ellas
ignorando la otra.”®

Con base a las definiciones, la antinomia de normas juridicas, es un fenémeno légico-
juridico debido muchas veces a la ligereza o superficialidad en la redaccion de un texto
legal, otras a la incapacidad o falta de prevision del legislador o a intenciones propias
de intereses politicos.

3.5.2. Ordenamiento juridico coherente

Se comprende que un ordenamiento juridico no es coherente, cuando existe el
denominado problema de la antinomia normativa o conflicto de normas; el cual se
manifiesta cuando dos 0 mas normas, que pertenecen al mismo ordenamiento, imputan
al mismo caso, soluciones incompatibles entre si, dando lugar de esa forma, en el caso
de su aplicacion simultanea, resultados incompatibles.

La solucién al problema de la antinomia normativa, es la eleccién de una norma con

preferencia a las otras. “Todo ordenamiento juridico procura tener coherencia interna,

% Torres, José. Introduccién al estudio del derecho. Pag. 77
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discordantes.”®

Considerando que la coherencia del sistema juridico sea una caracteristica del mismo
que guia todos los procesos de aplicacion del derecho, se aprecian entre los juristas
dos posiciones claramente diferenciadas: para algunos la coherencia seria una
cualidad intrinseca y objetiva del sistema juridico, el cual gozaria de una l6gica interna

propia que justifica aplicar las normas juridicas teniéndola en cuenta para otros.

Es decir, que solo podria hablarse de la coherencia del sistema juridico como resultado
de la interpretacion llevada a cabo por los érganos aplicadores del derecho. Quienes
mantienen esta segunda postura resaltan la dificultad de creer en la coherencia de un
conjunto de normas nacidas bajo regimenes politicos diversos y portadoras de
finalidades en ocasiones contradictorias.

Por ello “la coherencia no puede ser considerada mas que una construccién mental
realizada por los juristas, en definitiva una cuestién de fe que les lleva a comportarse
como si el sistema juridico realmente fuera coherente aunque, como consecuencia de
esa actitud que guia los procesos de aplicacion de las normas juridicas y que lleva a
solucionar las contradicciones que surjan, finalmente el sistema puede presentarse
como un conjunto de normas coherente.”%

Cabe mencionar que, no es necesario poseer especiales conocimientos juridicos para
afirmar que las sociedades desarrolladas estan regidas por un enorme nimero de
normas de todo tipo: sociales, morales, religiosas, familiares, juridicas, entre otros.

% Morales, José. La antinomia derivada del proceso constitucional democratico en Guatemala.
Pag. 167.

% Ezquiaga, Francisco. La argumentacién en la justicia constitucional y otros problemas de
aplicacién e interpretacion del derecho. Pag. 447.
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Debido a lo anterior, es logico pensar que es una tarea casi imposible conocer cuantas

y cudles son las normas que componen el ordenamiento juridico. En definitiva,
cualquier ordenamiento juridico se caracteriza, no Unicamente por su amplitud, sino
también por su complejidad.

3.5.3. Clases de antinomias

Las clases de antinomias, que se dan segin su naturaleza son las reales y las
aparentes, de igual forma es importante mencionar las que se dan desde la perspectiva
valorativa. A continuacion se describen las de origen natural:

* Reales o verdaderas: son las que no tienen solucion.

» Aparentes o falsas: son las que al inicio aparecen como tales, pero después dejan
de serlo desde el momento que desaparecen con la utilizacion de los criterios
previstos por el ordenamiento juridico.

También se dan segun el punto de vista valorativo, de la siguiente forma:

e De valoracién: son las que atafien a una incompatibilidad a nivel de los principios
del ordenamiento.

o Teleolbgica: se refiere a una contradicciéon en la valoracidn o juicio sobe las
consecuencias de las normas.

¢ De principio: se refieren a una contradiccion producida en la relacion medio-fin.

Las antinomias juridicas, pueden darse de forma mas especifica y extensa segln su
amplitud o extensién de la zona de incompatibilidad, tal y como se describen en el
siguiente apartado.

* Antinomias en cuanto a la extensién de la incompatibilidad normativa
Para que se produzca una antinomia, las dos normas incompatibles coincidan
desde un punto de vista temporal, espacial, personal y material. “Existen
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incompatibilidades normativas que, en funcién de su extensién, puede

denominadas total-total, total-parcial y parcial —parcial.”®”

e  Antinomia total-total

“Se produce cuando ninguna de las dos normas juridicas incompatibles
puede ser aplicada en ninguna circunstancia sin entrar en conflicto con la
otra. Es el supuesto de antinomia mas grave en cuanto a su extension, ya que
el ambito de aplicacion de las dos normas se superpone completamente.”8

¢  Antinomia total-parcial

“Se produce cuando una norma juridica no puede ser aplicada en ninguna
circunstancia sin entrar en conflicto con otra norma del sistema, pero esta
segunda contempla supuestos adicionales respecto de los que puede ser
aplicada sin conflicto con la primera. El ambito de aplicacién de una de las normas en
conflicto es, por tanto, mas restringido que el de la otra.”®®

e Antinomia parcial-parcial

Se produce cuando dos normas juridicas poseen ambas una parte de su ambito de
aplicacion incompatible, pero otra que no lo es. De todos los supuestos de aplicacion
de ambas normas, solo en algunos son incompatibles.

*  Antinomias Impropias

“Los tipos de antinomias analizadas implican una incompatibilidad de tipo légico, puesto
que es ldgicamente imposible cumplir simultaneamente el comportamiento prohibido y
obligado, prohibido y permitido, o permitido y obligado.”1%0

97 Ibid. Pag. 451.
% Ibid. Pag. 452.
9% Ibid. Pag. 453,
10 Prieto, Luis. Ibid. Pag. 138.
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e Antinomias empiricas

pueden ser obedecidas o aplicadas simultaneamente por imposibilidad factica.”1™!

¢ Antinomias valorativas
Agrupan a una serie de casos de incompatibilidad normativa, desde una perspectiva
axioldgica; antinomias de principio, de valoracion y teleologicas.

3.5.4. Requisitos para las antinomias

Para el siguiente autor, “mencionar antinomia en el sistema juridico es preciso que dos
normas sean incompatibles, que pertenezcan al mismo sistema juridico y que posean
el mismo ambito de aplicacién.”1%2

¢ Los casos de incompatibilidad normativa

Por lo general, las normas y las juridicas particularmente se caracterizan por obligar a
realizar determinados comportamiento, por prohibirlos o por permitirlos. Son tres las
calificaciones normativas, casos de incompatibilidad entre normas:

a. Que una norma juridica obligue a realizar un comportamiento y otra norma prohiba
realizar ese mismo comportamiento. Por ejemplo, se daria una antinomia entre una
norma que estableciera las clases de primer curso tendran una duracién de
cuarenta y cinco minutos y otra que sefialara que las clases de primer curso no
tendran una duracion inferior a una hora.

b. Que una norma juridica obligue a realizar un comportamiento y otra permita no
realizar ese mismo comportamiento. Por ejemplo, se daria una antinomia entre una

norma que fijara para realizar el examen es obligatorio presentar el documento

191 Ibid. Pag. 147.
192 |bid. Pag. 156.
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nacional de identidad y otra que sefialara que el examen para los estudiar®

&,
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documento nacional de identidad se realizara a las cuatro de la tarde.

¢.  Que una norma juridica prohiba realizar un comportamiento y otra permita realizar
ese mismo comportamiento. Por ejemplo, “Se daria una antinomia entre una
norma que dijera durante el examen no se podra salir del aula y otra que sefialara
que la salida del aula durante el examen se realizard con el menor ruido
posible."03

Puede observarse que en estos casos, son dos normas las que entran en total
confiicto, ya que una permite y otra prohibe en un mismo caso en concreto.

* La pertenencia al mismo sistema juridico

Por lo tanto, aunque parezca una obviedad, una antinomia Gnicamente puede
producirse entre normas pertenecientes al mismo sistema juridico. Por ejemplo, si un
sistema juridico prohibe la bigamia y otro sistema distinto permite poseer varias
€sposas, no seria un caso de antinomia.

No obatante, una norma juridica que permita el divorcio y otra de! codigo de derecho
canonico que lo prohiba, aunque ambos sistemas normativos desarrollen sus efectos
en un mismo territorio y en relacién con las mismas personas, ya que se trata de
sistemas distintos.

Como se menciond anteriormente, para que surja una antinomia, las normas juridicas
deben pertenecer al ordenamiento juridico de un mismo Estado. No puede existir una
antinomia entre una ley Guatemalteca y una ley extranjera, a excepcion de los tratados
y convenios internacionaies ratificados por Guatemala, los cuales cobran fuerza de ley.

103 Ibid. Pag. 449.
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¢ El ambito de aplicacién

establece una consecuencia juridica para un momento temporal concreto, para un
lugar, unas personas y unos comportamientos u objetos. Por ello, para estar en
presencia de una antinomia es preciso que las dos normas incompatibles coincidan
desde un punto de vista temporal, espacial, personal y material.”1%4

Lo anterior, puede respaldarse en los Articulos 5 y 6 de la Ley del Organismo Judicial,
Decreto 2-89 del Congreso de la Republica, citados textualmente Articulo 5 “Ambito de
aplicacién de la ley. El imperio de la ley se extiende a toda persona, nacional o
extranjera, residente o en transito, salvo las disposiciones del derecho internacional
aceptadas por Guatemala, asi como a todo el territorio de la Republica, el cual
comprende el suelo, el subsuelo, la zona maritima terrestre, la plataforma continental,
la zona de influencia econdémica y el espacio aéreo, tales como los definen las leyes y
el derecho internacional.”

Articulo 6 “Vigencia de la ley. La ley empieza a regir ocho dias después de su
publicacién integra en el Diario Oficial, a menos que la misma amplie o restrinja dicho
plazo. En el computo de ese plazo se tomaran en cuenta todos los dias.” Por la
cantidad de personas que intervienen al momento de suscribir un contrato de trabajo, el
mismo se clasifica en contratos individuales y contratos colectivos.

3.6. Piramide de Kelsen

“El derecho es una ordenacidn normativa del comportamiento humano, es
un sistermna de normas que regulan el comportamiento, por lo tanto considera a una
norma como el sentido de un acto con el cual se ordena 0 permite y en especial se
autoriza un comportamiento.

104 |bid. Pag. 452.
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costumbre como un hecho productor de derecho reconocido por el sistema juridico,

tienen dos caracteristicas importantes la validez y la eficacia; mediante la validez
designa la existencia especifica de una norma, con la eficacia nos referimos a que la
norma sea verdaderamente aplicada y obedecida en los hechos.”%

La piramide de Kelsen, es un método de analisis y concentracion juridica, mediante el
cual se elimina y erradica toda influencia que pretenda desvirtuar el ordenamiento

juridico que no permita establecer reglas claras en cuanto a la aplicacion legal de cada
norma juridica.

La funcién que le corresponde directamente a esta teoria es determinar la funcién
especifica de cada ordenamiento juridico sin alterar el espiritu de la creacién de cada
una de ellas y que no se cree conflicto, contrario a esto busca que se cree una armonia
juridica entre una norma y otra, creando subordinacion o no.

La piramide kelsiana Gnicamente busca categorizar y encasillar las diferentes clases de
normas ubicandolas en una forma facil de distinguir segin su esencia y supremacia
segun su caracter. La piramide kelseniana representa graficamente la idea del sistema
juridico escalonado.

3.7. Analisis del periodo de prueba

El periodo de prueba, que reconoce el Reglamento de la Ley del Sistema de Servicio
Civil del Organismo Legislativo, esta establecido en el Articulo 32 que fija lo siguiente:

105 |bid. Pag. 134.
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Civil del Organismo Legislativo, estara sujeto a un periodo de prueba ininterrumpido
tres meses si es primer ingreso, y de dos meses en caso de ascenso.”

Ademas en el Articulo 33 del mismo cuerpo legal establece la evaluacion e informe del
periodo de prueba de la siguiente manera “La evaluacién de las personas que se
encuentren en periodo de prueba, debera ser realizada por Junta Directiva, Director
General o el Jefe Inmediato que corresponda, quienes deberan remitir informe por
escrito de los resultados obtenidos al Departamento de Evaluacion del Desempefio,
dentro de los diez dias previos al vencimiento de dicho periodo, aplicando para el
efecto los procedimiento previamente establecidos en el Manual de Evaluacion del
Desempenio.”

De los articulos antes citados, se comprende que toda persona nombrada en un puesto
dentro del servicio civil debe someterse a un periodo de prueba, de tres meses si es
primer ingreso y de dos meses en caso de ascenso para un servidor de ingreso nuevo,
estableciendo que al terminar el periodo de prueba, el servidor puede ser considerado
como empleado regular Sistema de Servicio Civil del Organismo Legislativo.

Es imprescindible aclarar que durante este periodo el trabajador puede ser separado
de su puesto, si en opinidn de! ente nominador y con base en el informe del jefe
inmediato se considera que es inepto y no cumple con los deberes encomendados
satisfactoriamente, o con las obligaciones y prohibiciones que establece la ley con
autorizacién de la Oficina Nacional del Servicio Civil, considerando de igual forma lo
que establece el Articulo 33, ya citado, enfocados en la evaluacién del desempeiio del
mismo.

No obstante, en el Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 establece en el Articulo 81 lo
siguiente:
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“En todo contrato por tiempo indeterminado los dos primeros meses se reputd
prueba, salvo que por mutua conveniencia las partes pacten un periodo me
Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle término al
contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna. Se prohibe la simulacién del periodo de prueba, con el
proposito de evadir el reconocimiento de los derechos irrenunciables de los
trabajadores y los derivados del contrato de trabajo por tiempo indefinido. Si una o
varias empresas contrataren trabajadores para prestar sus servicios a otra empresa,
esta Ultima ser4 responsable frente a los trabajadores afectados, de conformidad con la

ley.

El establecimiento del plazo por el cual se prolongara el periodo de prueba, no es el
mismo en todas las legislaciones, ocurriendo de esta manera Antinomia Juridica, que
ocurre cuando dos normas vigentes de naturaleza laboral regulan exactamente la
misma materia, con consecuencias distintas, creando contradiccién en cuanto al interés
social de los trabajadores.

Es decir, el plazo del periodo de prueba regulado por el Reglamento de la Ley del
Sistema de Servicio Civil del Organismo Legislativo. Acuerdo 9-2017 del Congreso de
la Republica en el Articulo 32 es de tres meses si es primer ingreso, con la variante,
que en caso de ascenso es de dos meses. Por su parte el segundo cuerpo normativo
Codigo de Trabajo de Guatemala Decreto 1441, establece en el Articulo 81 que el
plazo de periodo de prueba es de dos meses. Claramente se establece que existe
consecuencia juridica distinta de los dos cuerpos normativos.

De lo analizado anteriormente, puede concluirse que la funcién esencial del Organismo
Judicial es el solventar controversias entre las partes que son consideradas afectadas,
por medio de un proceso previo y legalmente establecido, aplicado e interpretado por la
ley, con el objetivo de declarar los derechos correspondientes a las partes,
satisfaciendo su pretensién y alcanzando con ello el bien comun.
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De igual forma se presentaron las generalidades de la Ley de Servicio Ci
Organismo Legislativo. Decreto nimero 36-2016 del Congresc de la Republi

84 emata.
seguidamente se desarrolla la importancia del Reglamento de la Ley del Sistema de
Servicio Civil del Organismo Legislativo. Acuerdo 9-2017 del Congreso de la Republica,
continuamente se presenta el Cddigo de Trabajo Decreto 1441 y por Ultimo se
desarrolla la antonimia juridica la importancia y cuando surge esta contrariedad.
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CAPITULO IV

4. Derecho comparado

El presente capitulo desarrolla un enfoque orientado a la comparacion de la legislacién
en materia laboral, especificamente la Ley que establece el periodo de prueba en el
pais de México, Costa Rica y Argentina, con el propdsito de descubrir las semejanzas y
diferencias con la legislacion guatemalteca.

4.1. México- Ley Federal del Trabajo

En Meéxico la Ley Federal del Trabajo, establece que la “Ley es la norma juridica
obligatoria y general dictada por legitimo poder para regular la conducta de los
hombres o para establecer los drganos necesarios para el cumplimiento de sus fines,
por tanto la ley no es un mandamiento arbitrario.”19¢

4.1.1. Antecedentes

En el afio 1980 se promulgaron todas las importantes modificaciones y adiciones
efectuadas a la Ley Federal del Trabajo en lo relativo al derecho procesal del trabajo;
las que se encuentran contenidas en sus titulos Decimocuarto y Decimoquinto. Es el
siglo XX el que trascendié de forma definitiva a la creacién del derecho del trabajo
en el pais, convirtiéndose la nacidén, con la promulgaciéon de la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala de 1917, en la primera a nivel mundial en reconocer y, mas

aun, en consagrar los derechos y garantias de los trabajadores a nivel constitucional.

Son relevantes las nuevas medidas sobre suplencia de la demanda, en caso de que se

narren hechos de los que no se sigan reclamaciones especiales, en cuyo caso las

16 De Pina, Rafael. Diccionario de derecho. Pag. 376.
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juntas de conciliacion y arbitraje deberan entender ampliadas las demandas\;
conducente y la distribucién de la carga de la prueba (Articulo 784), esencialm" B
favorable para los trabajadores. Se conserva el principio de que los laudos se dicten a
verdad sabida y buena fe guardada, con apreciacion de los hechos en conciencia y sin

someterse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas.

Sin embargo, “El problema mayor, que puso de manifiesto la reiteracion del
corporativismo, fue la reforma del Articulo 923, que permite no dar tréamite a un
emplazamiento a huelga si el pliego petitorio no satisface los requisitos legales, o es
presentado por un sindicato no titular del contrato colectivo de trabajo cuando se
pretenda la firma de otro. Esa disposicién facilité el camino para la existencia de los
contratos de proteccién desconocidos por los trabajadores y favorables a las empresas.
Se mantuvo la hipotesis de lograr la titularidad del contrato en un juicio especial, pero
es un tramite ineficaz."%7

4.1.2. Caracteristicas

El 1 de abril de 1970 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la nueva Ley
Federal del Trabajo, reglamentaria ahora del apartado A del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y vigente hasta la actualidad; en
los dltimos 30 afios ha sufrido modificaciones que en ningan caso han trastocado su
esencia.

Desde sus inicios, la Ley Federal del Trabajo ha sido un ordenamiento legal
fundamental en el bienestar social, determinante en la operacién y desarollo
econémico nacional y regional del pais. No cabe duda que el contexto econémico y
social, nacional y mundial, vigente es distinto al imperante en la década de los 70’s, se
vive una dindmica distinta en las economias que forzosamente impactan en las

107 Bermldez, Miguel. Derecho del trabajo. Pag. 52.
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relaciones laborales, en la cual las mejores oportunidades deben ser aprovechad?

POI‘

los trabajadores més calificados y productivos.

Son generadas por las empresas con produccién y tecnologia, y promovidas por los
paises capaces de impulsar la creaciéon constante de nuevos y mejores empleos para
que trabajadores, empleadores y gobiernos colaboren en un marco de seguridad
juridica, de respeto a la dignidad humana del trabajador.

El objetivo de Ley Federal del Trabajo es:

Lograr el equilibrio entre los factores de produccion y la justicia social, asl como,
propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales. Articulo 2° primer
parrafo de la Ley Federal del Trabajo.

En México, la Ley Federal del Trabajo reglamenta en el Articulo 123 el establecer los
principios bajo los cuales debe regirse la relacion laboral. En la Ley Federal del Trabajo
Articulo 3 concibe al trabajo “como un derecho y un deber social. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quién lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico
decoroso para el trabajador y su familia. No podran establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o
condicion social. Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores”.

La Ley Federal del Trabajo se rige por una serie de principios;

e Libertad: Es la cualidad inseparable de la persona humana consistente en la
potestad que tiene de concebir sus fines y de encontrar los medios respectivos que
mas le acomoden para el logro de su felicidad particular.

e Igualdad: Consiste en dar un trato idéntico a los sujetos que se encuentren en la
misma condicion.
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Dignidad: El trabajo exige respeto para la dignidad de quien lo presta, la dig \
humana consiste en los atributos que corresponden al hombre por el solo hecho
ser hombre, de esto se desprende que patrones y trabajadores son idénticos, de
esta forma todos los trabajadores tienen el derecho de que se les trate con la
misma consideracion.

Existencia decorosa: La finalidad suprema del Derecho del Trabajo es otorgar a los
trabajadores una existencia decorosa o un nivel econémico decoroso.
Responsabilidad: Este principio se refiere a la responsabilidad que tienen los
trabajadores en el desempefic de sus funciones asi como las que tienen los
patrones de proporcionar a los trabajadores para que estos puedan cumplir con
ellas.

Justicia Social: la idea de la justicia social “es una luz que brota especialmente del
Articulo 123, una categoria que regula las relaciones del trabajo en forma diversa a
como lo hace la concepcion tradicional de la justicia conmutativa.”108

4.1.3. Contenido

La Ley Federal del Trabajo es el dispositivo legal reglamentario del Articulo 123

constitucional, que regula las relaciones obrero-patronales en México; publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 1° de abril de 1970, pero hasta la fecha ha sufrido
varias reformas, la Ultima de ellas fue publicada el 30 de noviembre del afio 2012. La

Ley Federal del Trabajo estd compuesta por 1010 Articulos divididos en 16 titulos, los

primeros 13 refieren la parte dogmatica del derecho del trabajo y los siguientes dos de

la parte procesal laboral y el Ultimo de responsabilidades y sanciones.

Dentro de la parte dogmatica se puede encontrar los principios generales, que son las

relaciones de trabajo y todo lo que comprenden las mismas, disposiciones generales,

duracién, suspension, recision y terminacion de las mismas; las condiciones de trabajo

dentro de lo que se puede encontrar la jornada de trabajo, dias de descanso,

108 |bid, P4g. 83.
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especiales; relaciones colectivas de trabajo; huelgas; riesgos de trabajo; prescripcion;

autoridades del trabajo y servicios sociales; personal juridico de las juntas de
conciliacion y arbitraje y representantes de los trabajadores y de los patrones.

Y dentro de la parte procesal se encuentran los principios procesales; capacidad y
personalidad; competencias; impedimentos y excusas; actuacion de las juntas;
términos procesales; notificaciones; exhortos y despachos; incidentes: acumulacion;
continuaciéon del proceso y de la caducidad; pruebas: confesional, documentales,
testimonial, pericial, inspeccion, presuncional, instrumental.

También resoluciones laborales, revision de los actos de ejecucion, providencias
cautelares, procedimientos ante las juntas de conciliacion, procedimiento ordinario ante
las juntas de conciliacion y arbitraje, procedimientos especiales, procedimientos de los
conflictos colectivos de naturaleza econémica, procedimiento de huelga; procedimiento
de ejecucion: procedimiento de embargo, remates, procedimiento de las tercerias y
preferencias de crédito, procedimientos para procesales o voluntarios y
responsabilidades y sanciones, finalmente 13 Articulos transitorios.

4.1.4. Periodo de prueba en la Ley Federal del Trabajo

En la reforma mexicana se aceptan los periodos de prueba, lo cual se constata en los
siguientes Articulos de la Ley Federal de Trabajo reformada, como se analiza en
seguida. El Articulo 39-A. que lo marca en los parrafos siguientes:

“En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado, podra establecerse un periodo
a prueba, el cual no podra exceder de treinta dias, con el unico fin de verificar que el

trabajador cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar el
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trabajo que se solicita. El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior pad
extenderse hasta ciento ochenta dias.

La vigencia del contrato a que se refiere el parrafo anterior tendra una duracion de tres
hasta seis meses cuando se trate de trabajadores para puestos de direccién,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccion o administracién en
la empresa o establecimiento de caracter general o para desempefiar labores técnicas
o profesionales especializadas.

Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del salario de la categoria o puesto que
desempefie. Al témmino del periodo de prueba, de no acreditar competencia el
trabajador, se dard por terminada la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el

patrén, pagandose al trabajador las prestaciones devengadas a esa fecha.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior podra extenderse hasta ciento
ochenta dias, Unicamente cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccidén o administracién en
la empresa o establecimiento de caracter general o para desempefar labores técnicas
o profesionales especializadas.

Durante el periodo de prueba, el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la
seguridad social y de las prestaciones de la categoria o puesto que desempefie.

Al término del periodo de prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los
requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar las labores, a juicio del patron,
tomando en cuenta la opinién de la Comisiéon Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como la naturaleza de la categoria o
puesto, se dara por terminada la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el
patrén.”
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4.2. Costa Rica- Ley No. 2 de 26 de Agosto de 1943 Coddigo de Trabajo

Durante el proceso histérico de elaboracion, discusion y aprobacién de la Reforma
Procesal Laboral participaron distintos actores y actoras, medios de comunicacion y
organizaciones nacionales e internacionales pertenecientes al sector publico y privado,
quienes discutieron los aspectos principales de esta reforma, enmarcandolos dentro de
una gran cantidad de tépicos que giraron alrededor de temas trascendentales para la
sociedad y el desarrollo econémico de Costa Rica.

421. Antecedentes

“En mayo de 1942, se crea la comisién que redactaria el cuerpo normativo laboral que
regularia las relaciones entre la clase obrera y la clase patronal. Este cédigo se conocid
en la Asamblea Legislativa a partir de agosto de 1943, cuando el Dr. Calderdn convocod
a dicho poder de la Replblica a sesiones extraordinarias.”1%9

En discurso pronunciado en la Asamblea Legislativa, el Presidente Calderén expreso
que el “Codigo de Trabajo aspira nada mas que a dar la solucién legal por los rumbos
del bien (...) a los conflictos que dia a dia se presentan entre patronos y trabajadores
producto de una lucha de clases que no deberia existir.”11°

“El apoyo a esta iniciativa del Presidente no se hizo esperar. Los sindicatos de
trabajadores del territorio nacional inundaron de telegramas a la oficina del Presidente
del Congreso de la Republica de Guatemala con mensajes positivos referentes a la
promulgacion del Cédigo de trabajo. Incluso, algunos en un tono imperativo exhortaban
a los diputados la aprobacion inmediata de ese cuerpo normativo por significar un gran
avance en la lucha de los derechos laborales en el pais.”1"

1% Abarca, Carlos. Obreros de la yunai. Pag. 36.
10 |bid.
" Carro, Alberto. Curso de derecho del trabajo. Pag. 214.
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Oftros sindicatos apoyaban este proyecto por el significado que revestia para la
trabajadora del pais. Tiene muchas deficiencias desde esta perspectiva, pero es &
primer paso avanzado que se da en Costa Rica en pro de la justicia de los
trabajadores. “La batalla civica del progreso y la libertad, habia comenzado. El
presidente en su discurso exhortaba a los diputados a la aprobacion de esa ley vital
para su gobierno.”112

No todos estaban de acuerdo con la promulgacion de las leyes laborales. Los
empresarios agricultores, ganaderos e industriales suponen la ruina con la
promulgacién del codigo. Sin embargo, esto no desvelaba al Presidente, su interés
estaba en ayudar a los menos favorecidos, los trabajadores.

Asimismo “La verdadera democracia es aquella que tiene contenido econémico, que
brinda oportunidad para levantarse con su propio esfuerzo y que contempla las
necesidades de cada uno de acuerdo con su particular realidad.”1?

“La nueva ley fue aprobada y publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 192 el 29 de
agosto de 1943. El derecho al trabajo, las jornadas laborales vacaciones pagadas, el
salario minimo, el seguro de riesgos profesionales, los tribunales de trabajo, el derecho
de huelga, la libertad de sindicalizacion, fueron algunas de las reformas que se
implementaron con la creacion de las garantias sociales.”'14

4.2.2. Caracteristicas

Como caracteristica importante de lo dispuesto por esta ley, se define al trabajo como
la prestacion de servicios materiales o intelectuales o ambos en virtud de un contrato
de trabajo.

12 Ihid. Pag. 219.

13 Ibid. Pag. 214.

14 Dias, David. Reforma sin alianza, discursos transformados, interés electoral, triunfos
dudosos: la nueva interpretacién historica de 1940. Pag. 32.
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establecieron excepciones a la aplicacion de la misma con respecto a algunas

actividades, como lo es el caso de las explotaciones agricolas que, cuando no cuenten
con mas de cinco empleados el Poder Ejecutivo podra decretar cuales reglas les son
aplicables.

Como dato curioso, puede mencionarse que las normas que se aplican deben ser las
que menos perjudiquen econémicamente a los patronos. El interés de los trabajadores
y la convivencia social son de vasta importancia para esta normativa. La interpretacion
de las leyes laborales se hara siempre de la mano de esas dos caracteristicas.

4.2.3. Contenido

Los primeros Articulos de este Codigo, define el ambito de aplicacion de esta ley.
Comienza con el mandato puro y simple por el cual todos los derechos y obligaciones
en ocasion al trabajo seran regulados por ese cuerpo normativo Articulo 1. Continda y
define las partes involucradas en las relaciones de trabajo; el patrono como la persona,
de hecho o de derecho, que emplee los servicios de otra en virtud de un contrato de
trabajo.

Refiere el Articulo 2; el intermediario quién sera el encargado de contratar el servicio de
otros para que ejecuten un servicio en beneficio de un patrono tal y como menciona el
Articulo 3; trabajador, por su parte, serd, aquel que preste a otra sus servicios
materiales (entiéndase fisicos), intelectuales o de ambos géneros en virtud de un
contrato de trabajo establecido por el Articulo 4 del mismo cuerpo legal.

Se protege la libertad de comercio, en el sentido que se puede realizar en cualquier
parte del territoric nacional, siempre y cuando no contrarie los intereses de otros
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libertad de trabajo y se permite que cualquier persona se dedique a los oficios q
mejor le convengan, ya sea industrial o comercial, apegado eso si a las leyes y
reglamentos vigentes, tal y como fija el Articulo 8.

Se establece también, la irrenunciabilidad de los derechos los trabajadores en virtud del
Codigo de Trabajo y se considerard como nulas y no puestas, establecidas por el
Articulo11. La interpretacion de las normas, o los vacios que ellas contengan, seran
analizadas de acuerdo a los principios del derecho de trabajo, la costumbre, los usos o
la costumbre. Se utilizaran ademas los convenios y recomendaciones de la
Organizacion Internacional de Trabajo siempre y cuando no se opongan a las leyes
locales, ni principios del derecho comun segun el Articulo 15 del mismo cuerpo legal.

Sin embargo, a efectos de una verdadera interpretacién de las normas contenidas en el
Codigo, se tomara como referente el interés de los trabajadores y de convivencia
social, segun el Articulo 17. Establecidos estos principios generales, el capitulo primero
del Codigo entra de lieno a definir la figura del contrato individual de trabajo. La define
como “todo aquél en donde una persona se obliga a prestar servicios a favor de otra,
bajo la direccidn y supervision de esta. Se presume la existencia de un contrato cuando
una persona preste sus servicios a favor de otra.”

4.2.4. Periodo de prueba en el Cédigo de Trabajo

En todo contrato de trabajo por tiempo indefinido existe un plazo inicial, en el que tanto
patrono como trabajador tienen la posibilidad de analizar las condiciones de empleo y
las aptitudes de su contraparte; este plazo se conoce como periodo de prueba. Durante
este periodo cualquiera de las partes de la relacién laboral puede dar por finalizada
dicha relacion sin incurrir en ningln tipo de responsabilidad, salvo la cancelacién de los
derechos de aguinaldo y las vacaciones proporcionales al tiempo laborado a favor del
trabajador.
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En la legislacion laboral costarricense no existe norma expresa que se refiera a\ggta
figura, salvo en el caso del servicio doméstico. Ei Articulo 102 del Cédigo de Trabajo
establece que en el contrato de trabajo relativo al servicio doméstico, se consideraran
los primeros treinta dias como de prueba, pudiendo cualquiera de las partes ponerle

término sin aviso previo.

En los demas casos se ha considerado que este plazo es de tres meses, al interpretar
los Articulos 28 y 29 del Codigo de Trabajo. Ambos textos indican que los extremos
laborales de preaviso y auxilio de cesantia deben cancelarse Unicamente cuando se
hayan cumplido tres meses desde que inici6 la relacién laboral.

Cabe citar textualmente lo que establece el Codigo de Trabajo de Costa Rica en
referencia al periodo de prueba laboral. Articulo 28 de la siguiente forma:

“En el contrato por tiempo indefinido cada una de las partes puede ponerle término, sin
justa causa, dando aviso previo a la otra, de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni mayor de seis, con un
minimo de una semana de anticipacion;

b. Después de un trabajo continuc que exceda de seis meses y no sea mayor de un
afio, con un minimo de quince dias de anticipacion, vy

¢. Después de un afio de trabajo continuo con un minimo de un mes de anticipacion.

Dichos avisos se daran siempre por escrito, pero si el contrato fuere verbal, el
trabajador podra darlo en igual forma en caso de que lo hiciere ante dos testigos; y
pueden omitirse, sin perjuicio del auxilio de cesantia, por cualquiera de las partes,
pagando a la otra una cantidad igual al salario correspondiente a los plazos anteriores.

Durante el término del aviso el patrono estara obligado a conceder un dia de asueto al
trabajador, cada semana, para que busqgue colocacion.”
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4.3. Argentina- Ley N° 20.744- Ley de Contrato de Trabajo

La Ley de Contrato de Trabajo representa una de las normas mas
permeable a los vaivenes provocados por los distintos  procesos  ideoldgico-politicos
con los que ha convivido durante los ultimos cuarenta afios en Argentina. Esta
norma regula las relaciones de trabajo de los trabajadores en relacion de
dependencia, exciuyendo a los empleados de la Administracion Publica.

4.3.1. Antecedentes

La Ley de Contrato de Trabajo fue promulgada el 20/09/1974 y constaba de 301
Articulos. Se traté de la primera ley nacional que sistematizé la totalidad de las
regulaciones atinentes a un contrato de trabajo. Con anterioridad a su dictado, el marco
normativo de las relaciones laborales estaba atomizado en muiltiples regulaciones,
muchas de ellas, dictadas por gobiernos de facto.

La lectura global de la norma trasluce un marcado matiz protectorio del trabajador. De
hecho, el Articulo. 19 expresamente disponia que “las desigualdades que crea esta ley
a favor de una de las partes, solo se entenderan como forma de compensar otras que
de por si se dan en la relacién.”

El 2003 marca un punto de inflexidn respecto al papel asignado al Estado con relacién
al derecho del trabajo. Luego de mas de una década en la que el Estado adoptd una
postura demoledora de los derechos laborales consagrados por la Ley 20.744, desde el
2003 puede observarse la recuperacion del papel asignado al mismo por el Articulo. 75.
En materia colectiva, se han reformulado y homologado mdiltiples convenciones
colectivas de trabajo. Anualmente, se realizan paritarias en todos los sectores de la
actividad econdmico-laboral.
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El Ministerio de Trabajo recuperd su funcién esencial, como mediador
incesante conflictividad generada por la propia dinamica de una econo

capitalista que provoca, por su propia esencia, continuas desigualdades y asimetrias
entre los participantes del proceso de produccion. En materia individual, se fueron
recuperando los antiguos derechos laborales conquistados en la década del 70, a
instancias de una aguda labor legislativa impulsada desde la Comision de Derecho
del Trabajo de la Honorable Camara de Diputados de la Nacion y de una licida
jurisprudencia laboral emanada de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

4.3.2. Caracteristicas

Esta ley, en su redaccién originaria, consagraba el deber de seguridad en materia de
pausas Y limitaciones a la jornada de trabajo y en cuanto al cumplimiento por parte del
empleador de las normas de higiene y seguridad de la ley N° 19.587, resaltando como
objetivo fundamental la tutela de la integridad psicofisica y dignidad del trabajador. A
su vez consagraba respecto de este U(ltimo el derecho de rehusar la prestacion de
trabajo, sin que ello le ocasione pérdida o disminuciéon de la remuneracion, ante el
incumplimiento de dichos deberes por parte del empleador.

La Ley de Contrato de Trabajo, es la norma legal que regula las relaciones laborales de
los trabajadores que se encuentran bajo relacién de dependencia, excluyendo a los
empleados de {a Administracién Pablica nacional, provincial o municipal, salvo, que por
un acto expreso de voluntad, se incluyan en ley o Convenciones Colectivas laborales.

4.3.3. Contenido

Estructurado en quince Titulos que a continuacion se describen brevemente. Titulo |,
incluye las disposiciones generales, fuentes de regulacién, ambito de aplicacion,
conceptos de trabajo, condiciones favorables y de nulidad entre otros.
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existencia del contrato de trabajo y los efectos del contrato sin relacién de trabajo. El
titulo Ill, regula las modalidades del contrato de trabajo, compuesto por 14 Articulos,
incluyendo la indeterminacion del plazo laboral, el periodo de prueba, la duracién de los
contratos, plazos y caracteristicas reguladas.

El titulo IV, de la remuneracion del trabajador, compuesto por 49 Articulos que regulan
explicitamente el pago de indemnizaciones y otros beneficios con los que cuenta el
trabajador. El titulo V, de las vacaciones y otras licencias, estructurado por 15 Articulos
que establecen las generalidades de licencias, retribuciones, época de otorgamiento
entre otros.

El titulo VI, de los feriados obligatorios y dias no laborables, compuesto de siete
Articulos que regulan la aplicaciéon de las normas sobre descanso semanal, salario y
suplementacion, caso de accidente o enfermedad, trabajo a domicilio. El titulo ViI, de
trabajo de mujeres, regula la capacidad, estructurado de 15 Articulos que regulan la
prohibicién de trato discriminatorio de la mujer.

El titulo VIII, de ia prohibicion del trabajo infantil y de la proteccion del trabajo
adolescente, estructurado por 10 Articulos. El titulo IX, de la duracién del trabajo y
descanso semanal, estructurado por 12 Articulos. El titulo X, de la suspension de
ciertos efectos del contrato de trabajo, conformado por 19 Articulos. Ei titulo XI, de la
transferencia del contrato de trabajo, conformado por seis Articulos.

El titulo XlI, de la extincién del contrato de trabajo, conformado por 36 Articulos. El
titulo XIll, de la prescripcion y caducidad, conformado por cinco Articulos. El titulo XIV,
de los Privilegios, estructurado por 14 Articulos. El titulo XV, de disposiciones
complementarias, compuesto por tres Ultimos articulos que regulan la conducta
maliciosa y temeraria.
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4.3.4. Periodo de prueba en la Ley de Contrato de Trabajo

La legislacion de Argentina establece que la relacion laboral empieza el dia en que se
registra al trabajador y ese mismo dia comienza el periodo de prueba, el cual establece
se entendera celebrado a prueba durante los primeros tres (3) meses de vigencia.

Es importante mencionar que, ambas partes pueden extinguir la relacién durante ese
periodo sin expresar causa y sin generar derecho a indemnizaciéon. Ademas establece
ciertas caracteristicas:

* No se puede contratar a la misma persona una vez utilizado el periodo de prueba.

+ Siel empleador no registra la relacion laboral, no puede usar el periodo de prueba.

» Durante este periodo rigen la cobertura de enfermedades y accidentes no
vinculados con el trabajo, con excepcién de lo que determina el Articulo 46, inciso
j) de la ley sobre extincién de contrato por incapacitacién permanente y definitiva.

Por lo tanto cabe citar textualmente lo regulado en el titulo lll, de las modalidades del
contrato de trabajo, en el capitulo |, de los principios generales Articulo 92. Prueba, que
establece lo siguiente:

“La carga de la prueba de que el contrato es por tiempo determinado estara a cargo del
empleador. El contrato de trabajo por tiempo indeterminado, excepto el referido en el
Articulo 96, se entendera celebrado a prueba durante los primeros TRES (3) meses de

vigencia.

Cualquiera de las partes podra extinguir la relacion durante ese lapso sin expresién de
causa, sin derecho a indemnizacién con motivo de la extincién, pero con obligacion de
preavisar segun lo establecido en los Articulos 231 y 232.”
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El derecho guatemalteco ve el periodo de prueba como un lapso de tiempo en el que el
trabajador se puede adaptar o no a un determinado trabajo y si puede llenar las
expectativas del patrono; desde el punto de vista legal no hay ningin medio de
proteccion hacia e! trabajador ya que este puede reemplazar sus obligaciones en
cualquier momento en el periodo de prueba, sin responsabilidad alguna, ya que la
legislacién asi lo permite.

En la legislacion Mexicana establece que en las relaciones de trabajo por tiempo
indeterminado o cuando excedan de ciento ochenta dias, podra establecerse un
periodo a prueba, el cual no podra exceder de treinta dias, con el tnico fin de verificar
que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar
el trabajo que se solicita. Es importante mencionar que durante este tiempo el
trabajador goza de sus prestaciones, seguro social entre otros.

En la legislacion de Costa Rica, carece de una norma especifica, que se refiera a esta
figura, salvo en el caso del servicio doméstico. El Articulo 102 del Cédigo de Trabajo
fijla que en el contrato de trabajo relativo al servicio doméstico, son considerados los
primeros treinta dias como prueba, pudiendo cualquiera de las partes ponerle término
sin aviso previo. Por lo tanto, en los demas casos se ha considerado que este plazo es
de tres meses, al interpretar los Articulos 28 y 29 del Cédigo de Trabajo, citados
anteriormente.

En la legislacion de Argentina, establece que el periodo de prueba se entendera
celebrado durante los primeros tres meses de vigencia. Cualquiera de las partes podra
extinguir la relacidn durante ese lapso sin expresion de causa, sin derecho a
indemnizacion con motivo de la extincion, pero con obligacion de preavisar segun lo

regulado en los Articulos 231 y 232. En la siguiente tabla comparativa se menciona el
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pais, el Articulo de la Ley que establece el plazo de periodo de prueba labora
tiempo.

Como sintesis, se puede determinar una comparacion de las leyes que establecen el
periodo de prueba laboral en México que se rige en la Ley Federal del Trabajo. Articulo
39 A y el Articulo 39-B, en Costa Rica esta establecido en la Ley No. 2 de 26 de Agosto
de 1943 Codigo de Trabajo. Articulo 102-28 y 29, en Argentina se encuentra regulado
en la Ley N° 20.744- Ley de Contrato de Trabajo. Articulo. 92 bis y por ultimo en
Guatemala que se encuentra fijado en el Cédigo de Trabajo de Guatemala Decreto
1441, Articulo 81, y en el Reglamento de la Ley del Sistema de Servicio Civil del
Organismo Legislativo. Acuerdo 9-2017 del Congreso de la Republica de Guatemala
Articulo 32.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social;
sin embargo, esta rama del derecho, se encuentra revestida de principios o
caracteristicas ideologicas como las define el Codigo de Trabajo, Decreto 1441, que la
sustentan particularmente. El periodo de prueba, de conformidad con lo que preceptua
el Articulo 81 del Cédigo de Trabajo guatemalteco, establece que dicho plazo, es
aplicable unicamente en los contratos por tiempo indeterminado, el cual tiene una
duracién de dos meses, o por acuerdo de las partes puede durar menos.

Es imprescindible aclarar que el periodo de prueba tiene como objetivo que las partes
conozcan sus cualidades y condiciones personales y profesionales adecuadas para la
prestacion laboral que se desarrollard, y se evalten entre si, para luego determinar la
conveniencia o no de continuar con el contrato de trabajo. Durante este periodo, que es
de dos meses, normado en el Articulo 81 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441,
cualquiera de las partes puede disolver la relacion libremente. Respecto a |la pregunta
de investigacién planteada, es fundamental citar el Articulo en mencion, el cual
literalmente estipula: “...Articulo 32 Plazo del periodo de prueba. Quien ocupe un
puesto dentro del Sistema de Servicio Civil del Organismo Legislativo, estara sujeto a
un periodo de prueba ininterrumpido de tres meses si es de primer ingreso, y de dos
meses en caso de ascenso...”

Al analizar la normativa en cuestion se puede determinar que existe una antinomia
entre el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 y el Reglamento del Sistema de la Ley de
Servicio Civil del Organismo Legislativo, Decreto 9-2017. Para la solucion de este
probiema es esencial que el Organismo Legislativo, conozca por medio del Pleno de
Diputados y aprueben la reforma al Articulo 32 del Reglamento del Sistema de Servicio
Civil del Organismo Legislativo, Decreto 9-2017 a través de una Inconstitucionalidad
General Parcial de dicho Reglamento.
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