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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
21 de marzo de 2019.

Atentamente pase al (a) Profesional, MARCO TULIO PEREZ LEMUS

- , para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
ERICK EUSEBIO AJQUEJAY. CAN B , con carné 200924666

intitulado _REGULACION LEGAL ESPECIFICA PARA LOS CONTRATOS _TRABAJO DE MENORES DE EDAD.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) par recom nd ) estudiante, la modificacion del
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bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de mvéstlgacxon Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de’ Iosgrados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes.
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Guatemala, 29 de junio de 2020

FACULTAD 'DE CIENGIAS
JUR!D!CAS v SOCOALES

JEFE DE UNIDAD DE ASEsoRiA DE TESIS =
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALE$L
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA AL

JEFE DE UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS

Por este medio me permlto exped|r DICTAMEN EN FORMA FAVORABLE,
respecto de la tesis.d ERICK EUSEBIO AJQUEJAY CAN cuyo titulo es
REGULACION LEGA \

TRABAJO DE MENO ~

El estudiante reahzo todo

misma cumple con todos- los: reqU|S|tos establemdos en eI Normativo respectwo
para que le otorgue la ORDEN DE IMPRESION correspondlente

-Atentamente

ENSENAD A TODOS

Ljc. Marvin Omar Castillo Garcia
Zonsejero de Comisién de Estilo.
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Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis ,
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 1 5' JUN"' 2020
Universidad de San Carlos de Guatemala ' :

Lic. MARCO TULIO PEREZ LEMUS
Abogado y Notario
18 Calle 18-20, Zona 10, Guatemala, C.A.
Tel. 53486840

Guatemala 27 de mayo del 2020

FACULTAD DE CIENGIAS

IDICAS Y SOCIALE S
UR:: MO

UNIDATD D
Respetable Jefe: *F‘.‘"a;,‘j/ D
m = %

Me dirijo a su persona en cumplimiento de la re“sg\lg/cién de fecha 21 de marzo
del afio dos mil diecinueve, en la cual se me nombra como asesor de tesis del
bachiller ERICK EUSEBIO AJQUEJAY CAN, intitulada “‘REGULACION LEGAL
ESPECIFICA PARA LOS CONTRATOS DE TRABAJO DE MENORES DE
EDAD?”, y con fundamento en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico, me permito informar lo siguiente:

1.

El trabajo realizado cumple con los aspectos técnicos y cientificos exigidos
para la presente investigacion, conteniendo abundantes citas de autores y
tratadistas del derecho que sustentan los fundamentos juridicos del tema y
argumentos contenidos en cada uno de los capitulos que comprueban la
hipbtesis rectora del trabajo.

Que para llevar a cabo la comprobacién de la investigacion, se hizo uso del
método analitico, que permitié el estudio de los requisitos esenciales y de
andlisis juridico y social de los problemas presentados; asi como el método
sistémico que genero juicios de aplicaciéon general de un caso en particular,
permitiendo pasar de un conjunto de conocimientos particulares para pasar
a uno mas amplio en la investigacion.

En el trabajo se hace un andlisis de la problematica que surge por la falta
de regulacion legal para un contrato de menores de edad especificamente;
por lo que a mi criterio, el bachiller elaboré un buen trabajo técnico cientifico
en la investigacion y en la redaccion del mismo.
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Lic. MARCO TULIO PEREZ LEMUS
Abogado y Notario
18 Calle 18-20, Zona 10, Guatemala, C.A.
Tel. 53486840

4. Que el tema presentado contribuye a la busqueda de una solucidén para los
problematica social en la cual se ven involucrados los menores de edad,
que por buscar mejores condiciones de vida se ven vulnerados en sus
derechos; recomendando al Estado de Guatemala velar por una
contratacion digna para menores de edad que deseen o se vean en la
necesidad de prestar sus servicios ante un patrono.

5. Que la conclusién discursiva hace ver las razones que impulsan a los
menores de edad a prestar sus servicios personales ante un patrono
estableciendo la necesidad de que el Estado de Guatemala por conducto
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social brinde la proteccién adecuada a
los menores de edad, asi como la necesidad de crear una nueva ley o
reformar el Cédigo de Trabajo actual que permita establecer los parametros

necesarios para garantizar los derechos de los menores de edad en la
necesidad de laborar.

6. Que la bibliografia comprueba que los diferentes libros y autores que
sirvieron de apoyo para la realizacién de la tesis presentada.

En definitiva después de considerar los aspectos vertidos con anterioridad, el
contenido del trabajo de tesis se ajusta a lo regulado en el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico; por lo que habiendo cumplido con
todos los requisitos establecidos en el Normativo anteriormente indicado, es
procedente emitir el DICTAMEN FAVORABLE correspondiente.

De conformidad con el Articulo 31 del normativo citado, declaro expresamente
que con el bachiller Erick Eusebio Ajgquejay Can no existe parentesco dentro de
ningun grado de ley.

Sin otro particular, me suscribo de usted deferentemente.
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, dieciseis de junio de dos mil veintiuno.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del

estudiante ERICK EUSEBIO AJQUEJAY CAN, titulado REGULACION LEGAL ESPECIFICA

PARA LOS CONTRATOS DE TRABAJO DE MENORES DE EDAD. Articulos: 31, 33 y 34 del

Normativo para la Elaboracién deT eéi’s’ dé"l‘_{it:éi’r‘i‘éiét?u:ra en Ciencias Juridicas y Sociales y del

Examen General Publico.
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A MIS SOBRINAS Y SOBRINOS:

DEDICATORIA

Por ser la fuente de la sabiduria y entendimiento,
por haberme dado fuerzas cuando ya no las tenia 'y
sabiduria durante mis estudios, asi como en cada
etapa de mi vida.

Eusebio Ajquejay Macu y Florinda Can Pichiya de
Ajquejay, por haberme brindado todo su carifio,
apoyo e impulsarme a ser mejor cada dia y luchar
por alcanzar mis metas, aunque las palabras no
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PRESENTACION

El presente trabajo de estudio tiene como objeto analizar la necesidad de regular una
normativa especifica para la contratacién de menores de edad, derivado del abuso a los
derechos de los menores de edad que por diversas necesidades acudan ante un
empleador a prestar sus servicios como trabajador, siendo vulnerados en sus derechos y

poniendo en riesgo sus integridad fisica, moral e intelectual.

La investigacion se concentra en el derecho publico, especificamente en la rama del
derecho laboral, tomando como base la normativa laboral guatemalteca; enfocandose en
lo relativo a la contratacién, tomando en cuenta que el trabajo de menores no regula una
contratacion distinta sino Unicamente lo enmarca dentro de un régimen especial,
enfocandose en la falta de regulaciéon para una contratacion de menores de edad que

garantice el pleno goce de sus derecho.

Por medio del método cuantitativo se analizé el incremento de casos de trata de
personas, abusos y asesinatos por verse involucrados en grupos delictivos, menores de
edad que oscilan entre la edad de 14 a 17 afos, basando el estudio en el departamento

de Guatemala en los afios 2015 al 2020.

Teniendo como aporte académico es demostrar que ante una regulacion legal especifica
de contratos de menores de edad, se puede evitar y combatir toda esta serie de abusos

de los cuales los menores de edad son victimas,.
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HIPOTESIS

La problematica social en la que se encuentra los menores de edad hoy en dia ante la
serie de conflictos que les rodea, entre ella se hace notoria la falta de regulacion legal de
un contrato de trabajo especifico de menores de edad, lo que afecta directamente al
menor y se violan sus derechos a ser tratados dignamente, pues muchos de estos no lo
hacen con la intencién Gnica de aprender sino por una necesidad, de apotrar el sustento
a la familia o incluso para su superacién intelectual, ya que se ven obligados a trabajar

para pagar sus estudios.

Por lo cual creando una contratacion especifica, regulando la misma, se lograria para
ellos el aprovechamiento de la mano de obra joven en los trabajos y la superacion de
nuestras sociedades, disminuyendo problemas como la delincuencia, los embarazos no

deseados y la superacion econdmica el intelectual de la sociedad.


emiimpresos02
Cuadro de texto


COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipétesis fue debidamente comprobada y para ello fue utilizado el método inductivo,
realizando la investigacion mediante entrevistas realizadas a padres de familia y
trabajadores menores de edad, asi como trabajadores que iniciaron a prestar sus
servicios a temprana edad para verificar si realmente existen jévenes que reclamen sus
derechos laborales.

En cuanto a la contratacién de menores de edad para dilucidar la cantidad de menores
de edad comprendidos entre la edad de 14 a 17 afios que requieren de un trabajo, para
que con ello se logré verificar si los mismos son contratados sin suscribir a ningan
contrato o Unicamente de manera verbal; asi mismo, determinar lo relativo al deseo o
necesidad de conseguir un empleo ya que dentro de ellos se encuentran personas
cursando sus estudios de diversificado o menor escolaridad.


emiimpresos02
Cuadro de texto


iNDICE

I T OUCCION. .. oo e e e e e e i

CAPITULO |

PR 1 - 1 1 T U 1
T Antecedentes. ... ..o 2
1.2. Derechode trabajo............ccooiiiiii i 3
1.3. Principios del derecho de trabajo..............ccoociiiiiiiiii 6

1.3.1. Principio protector..........cove it 6
1.3.2. Principio de irrenunciabilidad de derechos............................... 7
1.3.3. Principio de supremacia de larealidad........................ccooeennils 7
1.3.4. Principio de razonabilidad..............cccoiiiiiiiiiii 7
1.3.5. Principio de bUENa fe..........cvvee e 8
1.3.6. Principio de continuidad laboral............................ 8
1.3.7. Principio de tutelaridad. ... 8
1.4. Fuentes del derecho de trabajo...............cooiiiiii 9
1.4.1. La ConstituCiONn...........ooiii 10
1.4.2. Tratados internacionales..................ccociiii i, 10
1.4.3.Las IBYES. ..., 11
1.4.4. Los reglamentos.......c.ovuiiiriie e 11
1.5. Ciencias con las que se desarrolla el derecho de trabajo..................... 12
1.5.1. Conelderecho CiVil..............ooiiii i, 12
1.5.2. Con el derecho constitucional....................cooiiii i 13
1.5.3. Conelderechopenal............ccooiiiiiiii i 13
1.5.4. Con el derecho administrativo..............ccooe i 13

1.5.5. Con el derecho internacional...........cccooo oo i, 14


emiimpresos02
Cuadro de texto


1.6.6. Con el derecho procesal

CAPITULO i

2. ElCOontrato.......ccooii e 15
2.1.Definicion de contrato. ..o 15
2.2.Forma en que se dan los contratos de trabajo...................ocooiiv 17
2.3.Contrato individual de trabajo.................c.cococii i, 18
2.3.1. Elementos del contrato individual de trabajo.............................. 19

2.4, Contrato colectivo de trabajo................cocoii i 22
2.4.1. Definicidén de contrato colectivo de trabajo......................c...l 25

CAPITULO 1l

3. Delosmenoresde edad...........c.oooiiiiiiii 27
3.1.Definicibn de menorde edad..............c.ooiiiiiiii 27
3.2.Capacidad de los menoresde edad...............ooeiiiiiiiiiiin i 29
3.3.Derecho al trabajo para menoresde edad..................ccooveviiiiniinnn, 31
3.4.Educacién y trabajo en los menoresde edad..................ccoeiiiiinnnnn. 32
3.5. La problematica social y su repercusion en los menores de edad.......... 34

CAPITULO IV

4. Autorizacién del trabajo para menoresde edad..................ocoiiiiiinn i, 41

4.1.Contrataciéon de menores de edad ante la legislacién vigente............... 41

4.2.La contratacién laboral de menores de edad por aprendizaje................ 45


emiimpresos02
Cuadro de texto


4.3.Falta de regulacion legal especifica en un contrato de trabajo de
MENOres de dad..........ooiiiitiit it e e e 49

CAPIiTULO V
5. Necesidad y beneficios de una regulacion legal especifica para la

contratacion de menores de edad. ...t s 53

5.1.Necesidad de regulacion legal especifica para contratacion de menores

de edad. .. ..o 53
5.2. Problemas en que se ven involucrados e impulsan al menor de edad a

F=1 o] - | 54
5.3.Vulneracion de los derechos de los menores de edad ante la falta de

contratacidn especifica..........coovv v 57
5.4.Violacién de los derechos laborales de los menores de edad............... 59

5.5. Beneficios de una regulacion legal especifica para los contratos de
MENOresS de AU, ... .ot e 61

5.6. Institucion que debe velar por la seguridad del trabajador menor de

5.7.Propuestas para la regulacion legal especifica para los contratos de
MENOresS de Aad. ... ..ot e 65

[<To = Lo F 65

5.8.1. Resultados obtenidos de entrevistas a padres de menores de
o = Lo FR 66
5.8.2. Resultados obtenidos de entrevistas a menores de edad............. 68
CONCLUSION DISCURSIVA . ... e 71
BIBLIOGRAFIA ..ot e, 73


emiimpresos02
Cuadro de texto


INTRODUCCION

El trabajo de investigacion se desarrolla en virtud que los menores de edad, que
oscilan entre los 14 y 17 afios, derivado de la extrema pobreza que sufren diversos
hogares, se ven obligados a salir en busqueda de un trabajo, a efecto de poder
contribuir al sustento familiar, o bien para lograr superarse personalmente en busca
de poder costear sus propios estudios; derivado que su fuerza de trabajo utilizada
para el mejoramiento de las empresas en el pais, ésta contrata a personas
menores edad, con el argumento de un adelanto econémico; sin embargo, los
beneficiados son los empresarios, sin importar la vida y la integridad fisica de los
menores sin garantizar sus derechos laborales.

El objetivo general consisti6 en que si bien es cierto, existen leyes que sefalan
ciertos requisitos para poder desempefar trabajos que no ponga en peligro a los
trabajadores, también lo es, que no hace mencién a los menores de edad, razén
por la cual en ocasiones se hace caso omiso a dichas disposiciones, contratando a
los menores de edad, que oscilan entre 14 a 17 arios, obligandoles a trabajar en
horarios y condiciones no acordes a su edad.

Al analizar el Cédigo de Trabajo se determina que no se establece en ninguno de
sus articulos, que se puede autorizar contratos especiales que pueda respaldar a
menores de edad, pues el Articulo 29 regula los requisitos necesarios para suscribir
un contrato individual de trabajo, pero esto se relaciona con trabajos realizados por
personas mayores de edad, sin tomar en cuenta a los menores de edad.

Es por ello que en esta investigacion trata de abarcar todo lo relativo al trabajo de
los menores de edad, cuenta con cinco capitulos en el primero, se traté de los
antecedentes, principios, fuentes asi como las ciencias con las que se desarrolia el
derecho de trabajo; en el segundo, se analizd el contrato en general y lo relativo al
contrato de trabajo tanto individual como colectivo; en el tercero se definid lo

relativo a los menores de edad; en el cuarto desarrolld lo concerniente a la

(i)
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Para la realizacién del trabajo de investigacion se utiliz6 el método analitico y

sistémico, asimismo se pudo obtener mayor conocimiento sobre los problemas que
conllevan al menor de edad, de catorce a diecisiete afios, para poder prestar sus
servicios como un trabajador, y asi verificar que no existe regulacion especifica
alguna que les ampare para poder optar a un trabajo digno y decente ante la
sociedad, por lo tanto es necesario recomendar la intervencion del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, para velar por el buen funcionamiento de la Ley.

Este trabajo de investigacion conlleva el analisis de la situacion actual de los
menores de edad ante el derecho de trabajo, asi como los beneficios que se
pueden obtener al momento de regularse en la legislacion guatemalteca la figura
de una contratacion especifica para los menores de edad promoviendo una reforma
al Cédigo de Trabajo en el Articulo 152.

(ii)
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CAPITULO |

1. Trabajo

El trabajo surgi¢ desde la creacién del mundo, cuando al hombre le fue ordenado por
Dios que con el sudor de su frente ganara el pan de cada dia, desde entonces el
hombre ha buscado la manera como subsistir, trabajando y labrando la tierra para
obtener su alimento. En ese tiempo no existia el derecho de trabajo, mas que por una
desobediencia; al hombre se le quit6 el privilegio de vivir sin trabajar, sin embargo se le
habia ordenado que sefioreara sobre todos los animales que existia en la faz de la

tierra.

Guillermo Cabanellas de Torres, define como trabajo: “Es el esfuerzo humano, fisico o
intelectual, aplicado a la produccién u obtencidn de la riqueza.. Toda actividad
susceptible de valoracién econdémica por la tarea, el tiempo o el rendimiento.

Ocupacién de convenientica social o individual, dentro de la licitud™?

De esa cuenta el término trabajo se refiere, a una actividad propia del hombre en la
cual actua dirigiendo sus energias coordinadamente y con una finalidad determinada;

asimismo desde un punto de vista estrictamente econémico, seria toda tarea

! Diccionario juridico elemental. Pag. 313
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desarrollada sobre una materia prima por el hombre, generalmente

instrumentos, con la finalidad de producir bienes o servicios.
1.1. Antecedentes

Durante el imperio Romano, el hombre consideraba que solo los animales y los
esclavos trabajaban, y que no existia el concepto de trabajo, esto da a entender que
no existia el concepto de derecho laboral, asi como la existencia de leyes laborales.
Con este concepto era mas importante legislar a las personas en cuestiones civiles,

siendo alli cuando el derecho civil caracterizo el mundo juridico.

En la-Roma Clasica la agricultura era la actividad principal, dentro del imperio romano,
sin embargo las actividades como lo que realizaban los zapateros, los panaderos,
etcétera, era cosa de extranjeros, por lo tanto nadie interferia para legislar dicha

actividad.

Entrando a hablar del derecho laboral, en Edad Media, tras la caida del imperio
Romano, la cultura laboral fue denegada y escondida para el pueblo; siendo que para
la nueva generacién crecian en un ambiente en el cual el trabajo no solo se
consideraba necesario sino también un bien social, derivado de la necesidad para el

sostenimiento personal y para la familia.
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Después de la Edad Media surgié una nueva ideologia derivada de la revolucion
industrial, en la cual la riqueza no se obtenia solo con tener propiedades de tierra, sino
que existian varias oportunidades para progresar, lo cual se concret6é con la revolucion
francesa pues con ésta se da la clasificacién por ocupacién entre obreros vy
empleados, pues luego de dicha revolucién, surgieron las grandes fabricas, nuevas
magquinarias, la cual fomenté un nuevo sistema de produccién, naciendo asi grandes

competencias en el mercado laboral.

En la Edad Moderna aparecen ya los empleados y los empleadores, haciéndose
necesaria la regulacion de contratos firmados entre patronos y trabajadores; al mismo
tiempo surgieron organizaciones para proteger al trabajador del poder capitalista, por
los abusos que tenian en contra del empleado, obligandolos a trabajar mas del tiempo
establecidos por la ley; por tal motivo se fundamenta el contrato laboral, sabiendo que

éste constituiria un desarrollo para el pais, por medio de una dignidad en la vida social.

1.2. Derecho de trabajo

Después de analizar lo relativo al trabajo, asi como sus antecedentes, es viable entrar
a analizar lo relativo al derecho de trabajo; siendo éste es una ciencia del Derecho

cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano
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realizado en forma libre, por cuenta ajena, en relacién de dependencias y a camb

una contraprestacion.

De esa cuenta siendo el derecho de trabajo un derecho fundamental del ser humano,
para realizar cualquier actividad a su libre eleccién. El cuarto considerando, parrafo
segundo del Codigo de Trabajo, establece que el derecho de trabajo, es un derecho
tutelar y de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econdmica

de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente.

Guillermo Cabanellas, define que el derecho de trabajo es: “Aquel que tiene por
contenido principal, la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y
trabajadores, y unos y otros con el estado, en lo referente a trabajo subordinado, y en
cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacién de los servicios, también en
lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral

dependiente™

Por su parte Héctor Santos Azuela, define el derecho de trabajo como: “Una suma
articulada de conceptos, estudios y conocimientos referentes a la problematica de la

cuestion social, circunscrita especificamente a las relaciones de trabajo, a la funcidén

2 Ibid. Pag. 100.
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atinentes a la prestacion de los servicios o a la realizacion de las obras” 3

Asimismo el tratadista Federico Valker Linares, define el derecho de trabajo como: “El
conjunto de teorias normas y leyes destinadas a mejorar la condicion econémico social
de los trabajadores de todo indole; esto es, de las clases econdmicamente débiles de

la sociedad, compuesta por obreros, empleados, trabajadores intelectuales e

independientes.™

La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, de 1985, en el Articulo 101,
establece el derecho de trabajo, de la siguiente manera: “El trabajo es un derecho de
la persona y una obligacién social. El régimen laboral del pais debe organizarse

conforme a principios de justicia social.”

Después de analizar las referencias bibliograficas y legislacién guatemalteca, relativa
al derecho de trabajo, concluyé definiéndolo, como: Conjunto de normas juridicas y
principios que regula la relacién juridica entre empresarios o patronos y trabajadores
en un Estado, el cual vela por el mejoramiento econémico de los trabajadores,
garantizando sus derechos para la libre eleccion de un trabajo por medio del cual

preste sus servicios personales con el animo de obtener una retribucién para

3 Derecho de trabajo. Pag. 5
4 Panorama del derecho social chileno. Pag. 14
5
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mejoramiento de su condicién econdmica, garantizando la existencia digna d

familia ante la sociedad.

1.3 Principios del derecho de trabajo

Los principios generales del derecho de trabajo son aquellas lineas directrices o
postulados que inspiran el sentido de las normas laborales y configuran la vinculacion
de las relaciones de trabajo, con arreglo a criterios distintos de los que pueda en
darse en otras ramas del Derecho. Dentro de los principios del derecho de trabajo, se

puede mencionar los siguientes:

1.3.1 Principio protector

Este principio parte de una desigualdad existente entre el patrono y el trabajador, toda

vez que el derecho de trabajo, trata de proteger al mas débil entre las partes del

contrato de trabajo, para equipararla con la otra.
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1.3.2 Principio de irrenunciabilidad de derechos

Este principio garantiza que el trabajador esté imposibiltado de privarse
voluntariamente de los derechos y garantias que le otorga la legislacion laboral,

aunque sea por beneficio propio.

1.3.3 Principio de supremacia de la realidad

Este principio establece que no importa la autonomia de la voluntad, sino la
demostracion de la realidad que reina sobre la relacién entre trabador y empleador; es
decir que ambos pueden contratar una cosa, pero si la realidad es otra, es ésta ultima

la que tiene efecto juridico.
1.3.4 Principio de razonabilidad
Este establece que tanto el trabajador como el empleador, deben ejercer sus derechos

y obligaciones de acuerdo a razonamiento légicos de sentido comun, sin incurrir en

conductas abusivas del derecho de cada uno.
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1.3.5 Principio de buena fe s v
Jlemala, O

El principio de buena fe es una presuncion, pues se presume que las relaciones y

conductas entre trabajadores y empleadores se efectian de buena fe, ya que aquel

gue invoque la mala fe, debe demostrarla.

1.3.6. Principio de continuidad laboral

~ Este principio da la mas larga duracién posible al contrato de trabajo, por el hecho de

ser ésta la principal fuente de ingresos del trabajador.

1.3.7 Principio de tutelaridad

Este principio es referente al derecho que poseen los trabajadores, frente al patrono,
en el cual protegen al trabajador frente a los abusos del patrono, sin embargo el
Derecho tutelar del trabajador, garantiza y equiparar las desigualdades que existente
entre el patrono y el trabajador, otorgandole a estos Ultimos una proteccion primordial

por considerarse la parte mas débil ante el patrono.
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1.4 Fuentes del derecho de trabajo

Se entiende por fuente del derecho a la creacién del conjunto de reglas juridicas
aplicables por las personas, en tal sentido el autor Claude du Pasquier, citado por
Eduardo Garcia Maynez, menciona como fuentes de derecho: “El término Fuente
crea una metafora bastante feliz, pues remontarse a las fuentes de un rio es llegar al
lugar en que sus aguas brotan de la tierra de manera semejante, inquirir la fuente de
una disposicion juridica es buscar el sitio en que ha salido de las profundidades de la

vida social a la superficie del derecho”.®

Guillermo Cabanellas, define como fuente de derecho: “Principio, fundamento u
origen de las normas juridicas y, en especial el derecho positive o vigente en

determinado pais o época.”

Por consiguiente cuando se hace referencia a las fuentes del derecho, se habla de
los hechos que dan nacimiento a las normas juridicas; en tal virtud son consideradas
como fuentes del derecho las siguientes: la Constitucion, los tratados internacionales,

las leyes y los reglamentos, para lo cual se definen a continuacion.

5 Introduccion al estudio del derecho. Pag. 52
5 Op. Cit. Pag. 141
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1.4.1 La Constitucion

Como norma superior en el ordenamiento juridico, se contemplan las garantias y
proteccion que gozan las personas frente al Estado; incorporandose derechos sociales
que regulan garantias minimas aseguradas a los trabajadores y frente a su

empleadores.

Es por ello que la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo
103, establece la tutelaridad de las leyes de trabajo, regula la relaciéon del trabajador
con los empleadores, la cual es conciliatoria y atenderan todos los factores

econdmicos y sociales pertinentes.

El doctor Cesar Landelino Franco, refiere el concepto doctrinario de la Constitucion,
como: “La expresion de una manera determinada de encarar los limites y las
relaciones entre la sociedad y el Estado, desde el punto de vista de las normas

supremas reguladoras de las competencias.”’
1.4.2. Tratados internacionales
Constituyen una fuente directa de regulacién de derechos laborales, garantizando a los

trabajadores de los paises signatarios derechos minimos que los Estados firmantes se

obligan a respetar; referente a ello se tiene a la Organizacion Internacional de Trabajo

7 Derecho sustantivo individual de trabajo. Segunda edicion. Pag. 24
10
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(0IT), que aprueba convenios y recomendaciones sobre todos los temas de de

laboral individual y colectivo.
1.4.3. Las leyes

Son la principal fuente del derecho laboral y la directa expresion de la intervencion del
Estado en esta materia; ejemplo el Decreto numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, “Cédigo de Trabajo”, en la cual establece el derecho tutelar
de los trabajadores, otorgandoles una proteccion juridica preferente y una minima

garantia social protectora del trabajador.

Cabe mencionar que el Cédigo de Trabajo también hace menciéon que todos los
conflictos relativos al trabajo estan sometidos al a jurisdiccién privativa y que la ley
establecerd las normas correspondientes a su aplicacién; como por ejemplo la
jurisprudencia que también es fuente formal de normas juridicas individuales del

contrato de trabajo.
1.4.4. Los reglamentos

Son leyes laborales dictados por el poder ejecutivo, dentro de los limites permitidos por

la Constitucion y las normas leyes complementan esas leyes en aspectos legales.

11
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Son normas juridicas emanadas del Gobierno que puede ejecutar lo contenido e \una
2mala,

ley organica u ordinaria asi como reglamentos autonomos o independientes, que

surgen sin necesidad de una ley habilitante; sin embargo, en materia laboral el

gobierno no ostenta esta facultad, por lo cual no puede establecer condiciones de

trabajo distintas a las establecidas por las leyes superiores.

1.5. Ciencias con que se relaciona el derecho de trabajo

El derecho de trabajo es un ordenamiento juridico que implica un sistema de principios
e instituciones juridicas y su aplicacién desempefia un gran papel en el ambito laboral;
lo cual hace que se relacione con otras ciencias del derecho juridico, para velar por la
tutelaridad del trabajador o la prestacion de los servicios publicos o privados, siendo las

principales ciencias del derechos en relacionarse, las siguiente.

1.5.1 Con el derecho civil

La relacion del derecho civil con el derecho laboral, deriva en que el derecho civil es
supletorio del derecho laboral, debido a la aplicacién de las normas civiles procesales
en aplicacidon a los asuntos laborales por la falta de normas procesales de trabajo; a
efecto de resolver los casos controvertidos. Asimismo el derecho civil regula los
derechos y obligaciones de las personas, de la familia y de las propiedades, que

conlleva a relacionarse con el derecho de trabajo.

12
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1.5.2 Con el derecho constitucional

La relacién con el derecho constitucional se da por comprender éste ultimo, las leyes
fundamentales del Estado, ya que el derecho de trabajo, también abarca todo lo relativo
a las controversias entre el Estado y sus trabajadores. De tal cuenta Guillermo
Cabanellas, segin su diccionario juridico, menciona que el derecho constitucional:
“Comprenden las leyes fundamentales del Estado que establecen la forma de gobierno,

los derechos y deberes de los individuos y la organizacion de los poderes publicos”. 8

1.5.3 Con el derecho penal

Surge en virtud de la existencia conductas grave ante el patrono por parte del
trabajador, que conlleven responsabilidad penal, tanto en la iniciativa publica como
privada y que dichas conductas afecten reciprocamente el desempefio de sus labores,
e incurran en causales que faculten al patrono la suspensiéon de las labores del

trabajador o dar por finalizada una relacién laboral.
1.5.4 Con el derecho administrativo

Considerando el derecho administrativo como una rama del derecho publico, existe una

organizacion administrativa dentro del Estado, que regula las actividades laborales, por

8 Op. Cit. Pag. 98
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medio de la Direccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quia¢
ocupa del control y sancionar las violaciones que los patronos hacen en contra de sus

trabajadores; ademas se encarga del fiel cumplimiento de las leyes laborales.

1.5.5 Con el derecho internacional

Toda vez que el derecho internacional es el conjunto de normas juridicas que regula las
relaciones de un Estado con otro, surge la relaciéon entre estas dos ramas del derecho,
derivado que patronos y trabajadores, como ya se analizé anteriormente, rige tambien
por medio de convenios y tratados internacionales suscritos entre el Estado y

organizaciones internacionales.

1.5.6 Con el derecho procesal

En virtud de ser esta la ciencia del Derecho que regula la actividad jurisdiccional del

Estado, el cual da potestad a determinados 6rganos para administrar justicia en los

procesos laborales, es decir constituye una especializaciéon de la justicia para conocer

los litigios laborales.

14


emiimpresos02
Cuadro de texto


CAPITULO i

2. El contrato

El contrato por si mismo es conocido en materia civil como la manifestaciéon de
voluntad de las partes involucradas en un negocio o asunto que implique el
cumplimiento de obligaciones, asi como la adquisicién de derechos, por lo cual en éste
capitulo se define y analiza lo relativo al contrato, en materia laboral, concerniente en

el acuerdo de voluntades entre patrono y trabajador.

2.1 Definicion de contrato

Para iniciar, se puede definir la palabra contrato como el acto por el cual dos 0 mas
personas se com'prometen reciprocamente a respetar y cumplir una serie de

condiciones u obligaciones que mutuamente realicen o pacten.

El autor Carlos de Buen Unna, en su obra “Ley federal de trabajo”, comentada
(Pag.17); define: “contrato de trabajo es el acuerdo de voluntades que da lugar a una

relacion laboral,”

Por su parte Manuel Ossorio al definir el contrato de trabajo, manifiesta: “En las
legislaciones modernas, este contrato no queda librado a la autonomia de Ia voluntad
de las partes contratantes, por cuanto la ley le impone limitaciones, encaminadas

principalmente a proteger los derechos del trabajador. Esas normas, por afectar el
15
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orden publico, no pueden ser renunciadas por los interesados en perjuicio \
trabajador, aun cuando si mejoradas por los contratantes. Esto es lo que con mas
propiedad puede llamarse contrato individual de trabajo, que puede pactarse por

escrito o verbalmente, si bien esta segunda forma es la mas corriente.™

En tal virtud, el contrato de trabajo inicia sus efectos desde el momento en que el
patrono contrata a una persona a que este preste su servicio fisico o intelectual a la
empresa o persona que lo contrata, asi como ante una institucién del Estado o bien
ante una entidad autdonoma, iniciando entonces la relacién laboral entre patrono y

trabajador.

Razén por la cual de manera personal se define el contrato de trabajo como el acuerdo
entre el patrono y el trabajador, en el cual se establece las condiciones en las que un
trabajador se compromete a realizar un determinado trabajo, a cambio de una
remuneracion por el servicio prestado que el empleador le puede proporcionar
depende de lo pactado, por cuenta del patron y bajo la direccién inmediata de este

ultimo y cuyos contratos pueden ser ya sea escritos o verbales.

¢ Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 220
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2.2. Formas en que se dan los contratos de trabajo

Como ya se indicé con anterioridad al momento de definir los contratos de trabajo,
estos se pueden dar ya sea de manera verbal o de forma escrita; sin embargo es
necesario hacer énfasis en las contrataciones que regula el Cédigo de Trabajo, ya que
si bien es cierto el Decreto 1144 del Congreso de la Republica, Cdédigo de Trabajo, no
establece de manera explicita la existencia de una divisién de contratos, también lo es,

gue si se encuentra el contrato de trabajo, aplicado a diferentes necesidades.

En tal virtud autores como Cesar Franco, sefiala una clasificacién doctrinaria del
contrato de trabajo, indicando: “... que para la doctrina no existe un solo tipo de
contrato de Trabajo, sino que hay diferentes clases...”'%, clasificando los mismos por
su duracién, por la forma de la renumeracion, por el indole de la actividad laboral,
entre otros; sin embargo ésta es una clasificacion de la forma en la cual se pueden dar
los contratos de trabajo no asi una division exacta de los contratos de trabajo que se

puedan suscribir.

Es por ello que al analizar lo referente a la contratacion laboral, se constata que el
Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica, Unicamente
establece expresamente lo referente al contrato individual de trabajo y contrato

colectivo de trabajo, regulando una clasificacion referente al contrato individual de

10 Op. Cit. Pag. 153
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trabajo, siendo ésta: a tiempo indefinido, a plazo fijo y para obra determinada;
embargo también regula los trabajos sujetos a regimenes especiales, sin que estos
formen parte de una clasificacion o forma de contratacion diferente a las dos

anteriormente indicadas.

2.3. Contrato individual de trabajo

Segun el Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala Cédigo de
Trabajo, en su Articulo 18, establece: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacién, es el (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direcciéon inmediata o delegada de

esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.”

Pudiendo también definir al contrato individual de trabajo como: Aquel por el cual una
persona fisica denominada el trabajador, se compromete a realizar obras o servicios a
otra persona ya sea fisica o juridica denominada el empleador, para que bajo su
subordinacién, realice las actividades para las cuales fue contratado,

comprometiéndose éste Ultimo a otorgar una renumeracién, conforme lo pactado.

En la actualidad los contratos individuales de trabajo, son celebrados entre patronos y

trabajadores, con el objeto establecer el periodo de tiempo por el cual el trabajador

18
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servicios, la renumeracion que ha de percibir, asi también las obligaciones y derechos
que le correspondan. En consecuencia el contrato de trabajo individual, es para hacer
constar el cumplimiento de lo pactado al momento de suscribirse entre el patrono y el

trabajador

Si bien es cierto éste debe constar por escrito, también lo es que como se indicd con
anterioridad, el contrato de trabajo puede celebrarse de manera verbal, bastando para
gue se perfeccione Unicamente con iniciar la relacién de trabajo, iniciando a prestar los
servicios para los cuales el trabajador fue contratado. También es viable recordar que si
bien es cierto el derecho de trabajo, por principio es desprovisto de mayores
formalismos, al momento de celebrarse por escrito, este debe de reunir una serie de
requisitos, segln lo establece el mismo Cédigo de Trabajo, los cuales se analizaran

mas adelante.

2.3.1. Elementos del contrato individual de trabajo

El contrato individual de trabajo cuenta con una serie de elementos que lo conforman

entre los cuales se pueden mencionar tres, siendo los elementos personales, elementos

materiales o reales y el elemento formal que el contrato propiamente dicho.

19
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En tal virtud dentro de los elementos personales del contrato individual de trabajo, en
Zamata,

como su nombre lo indica, las personas que participan en la contratacién laboral,

pudiendo sefialar los siguientes:

a) El trabajador: a quien el Articulo 3. Del Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala Coédigo de Trabajo, lo define como: “Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o

de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”

b) Patrono: El cual el Cadigo de Trabajo en el Articulo 2. Lo describe como: “Patrono
es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas
trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.”; el cual también se le
denomina empleador, que es la persona quien provee un trabajo, a cambio de un

salario o remuneracion

c) Representantes del patrono: quienes el Articulo 4. Del Cédigo de Trabajo, los define
como: “Representantes del patrono son las personas individuales que ejercen a
nombre de éste funciones de direccion o de administraciéon tales como gerentes,
directores, administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente
autorizadas por aquél. Los representes del patrono en sus relaciones con los
trabajadores, obligan directamente al patrono. Dichos representantes en sus
relaciones con el patrono, salvo el caso de los mandatarios, estan ligados con este

por un contrato o relacién de trabajo.”.

20
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d) Intermediario: los cuales se encuentran regulados en el Articulo 5. Del Codig )

de
Trabajo, el cual establece: “Intermediario es toda persona que contrata en nombre
~ propio los servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en

beneficio de un patrén...”

Entre los elementos materiales o reales del contrato individual del trabajo son como su
nombre lo indica los elementos que no constituyen personas individuales o juridicas,
sino que son elementos derivados de los mismos contratos, entre los cuales se

encuentran los siguientes:

a) El pago de salario: el cual César Franco, lo define como “... la obligacién principal
que dentro de la relacion de trabajo, tiene el patrono, pues éste debe entregar al
trabajador, como contraprestaciéon del servicio, el pago de la respectiva

renumeracion salarial”. 1"

b) La prestacion del servicio: la cual de igual manera es definida por Franco Loépez,
como “... la obligacién principal del trabajador dentro de la relacion de trabajo, y se

traduce en la prestacion misma del servicio”.'?

En tal virtud el contrato individual de trabajo debe contener todos los elementos
necesarios para su existencia juridica, llenando cada uno de los requisitos
indispensables que permitan velar tanto por los derechos como obligaciones, en este

caso no solo para el trabajador, sino también para el patrono.

11 Op. Cit. Pag. 246
12 |bid.
21
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2.4. Contrato colectivo de trabajo

Previamente a inicia a tratar lo referente al contrato colectivo de trabajo, es menester
analizar muy puntualmente algo referente al derecho colectivo de trabajo que si bien
es cierto el derecho de trabajo, regula lo referente a los patronos y trabajadores,
derechos y obligaciones, asi como las resolucién de conflictos que surjan entre los

mismos; también lo es que dentro del mismo se encuentra inmerso lo relativo a la

contratacién colectiva de trabajo.

En tal virtud el autor Armando Machera, en un articulo publicado de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires, define el derecho
colectivo de trabajo como “una rama del Derecho de Trabajo que se ocupa de las
relaciones colectivas que atafie al campo que interesa a dicha asignatura y que
reconoce, por lo tanto, la existencia de determinados “grupos” sociales o sociologicos

que, por serlo, necesariamente asume caracter colectivo.”'3

Asi también Manuel Ossorio define al derecho colectivo de trabajo como: “El que.
dentro de la disciplina general del Derecho de Trabajo (v.), regula las relaciones entre
patronos y trabajadores no en modo individual, sino en atencion a los intereses

comunes a todos ellos 0 a los grupos profesionales. En ese sentido, el Derecho

'3 Derecho colectivo de trabajo. Volumen 33. Pag. 101
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Colectivo Laboral establece normas sobre asociaciones profesionales convewigs.,, ., <>

colectivos, conciliaciones y arbitraje, huelga, desocupacion y lock-outk...”. (sic)'

Ante tales definiciones se puede considerar que el derecho colectivo de trabajo es una
ciencia derivada del derecho de trabajo, que se encarga de regular la relacién entre un
grupo de patronos, con un grupo de trabajadores, por medio de las asociaciones
colectivas a efecto de garantizar la no vulneracién de los derechos de los mismos ya
no de caracter individual, sino de todos los trabajadores propios de una empresa en

particular, asi como los conflictos que puedan surgir entre estos.

Entre las asociaciones colectivas o como lo denomina Manuel Ossorio, “agrupaciones
profesionales”, los mas conocidos y regulados en nuestra legislacion laboral, se
encuentran los denominados comités ad hoc y los sindicatos, siendo estos los
intimamente relacionados con el derecho colectivo de trabajo; razén por la cual se
hace viable dar una breve definicién de cada una de estas agrupaciones, para tener

nocion de las mismas.

Por lo cual el comité ad hoc segun el Articulo 374 del Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Cbédigo de Trabajo, que establece: “... Al efecto, los
trabajadores puede constituirse por consejos o0 comités ad hoc o permanentes en cada

lugar de trabajo, compuestos por no mas de tres miembros, quienes se encarga de

4 Op. Cit. Pag. 298
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guejas o soluciones.”.

En tal virtud se puede definir al comité ad hoc como la agrupacién encargada de
plantar las quejas o soluciones ante las diferencias que se puedan dar entre patronos y
trabajadores, provenientes de los conflictos colectivos de caracter econdémico social,
los cuales se puede ventilar dentro del denominado arreglo directo, lo cual faculta para

que los trabajadores puedan constituirse en consejos o comités ad hoc.

Ahora bien en cuanto al sindicato Manuel Ossorio lo define como: “... la agrupacion

formada para la defensa de intereses econémicos comunes a todos los asociados.”'s

Asi también el Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo de
Trabajo, nos otorga una definicion explicita de los sindicatos, establecida en el Articulo
206, el cual establece: “ Sindicato es toda asociacién permanente de trabajadores o de
patronos o de personas de profesién y oficio independiente (trabajadores
independientes), constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento vy
proteccidbn de sus respectivos intereses econdmicos y sociales comunes.”;

estableciendo dicho Cédigo todo lo referente a los mismos en su titulo sexto.

15 Op. Cit. Pag. 893.
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Por lo cual se puede definir a los sindicatos como la agrupaciéon constituida

trabajadores, patronos, personas de profesion o de oficio independiente, encargada
de la negociacioén colectiva, y de velar por los intereses econémicos de todos aquellos

que se encuentren afiliados, asi como de los demas trabajadores.

2.4.1. Definicion de contrato colectivo de trabajo

Ya habiendo definido lo relativo al derecho colectivo, asi como las agrupaciones que lo
conforman, es posible definir lo relativo a la contratacion colectiva, siendo esta otra de
las formas en que se da el contrato de trabajo, toda vez que como se analizd
anteriormente, nuestra legislacion laboral al referirse a contrato de trabajo, Unicamente

regula expresamente al contrato individual y contrato colectivo de trabajo.

Por ello Manuel Ossorio define el contrato colectivo de condiciones de trabajo:
‘Llamese asi. y también Contrato Colectivo o Convencién Colectiva, segun el Cédigo
Internacional del Trabajo, todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y
de empleo celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores, o0 una o varias
organizaciones de empleadores, por una parte, y, por otra, una o varias
organizaciones representativas de trabajadores o0, en ausencia de tales
organizaciones, representantes de los trabajadores interesados, debidamente elegidos

y autorizados por estos Ultimos, de acuerdo con la legislacién nacional....”. (sic) '®

16 Op. Cit. Pag. 217
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Por su parte el Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guaten
Cédigo de Trabajo, en su Articulo 38 proporciona una defihicién del Contrato Colectivo
de Trabajo, estableciendo: “Contrato colectivo de trabajo es el que se celebra entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, 0 uno o varios
sindicatos de patronos, por virtud del cual el sindicato o sindicatos de trabajadores se
comprometen, bajo su responsabilidad, a que alguno o todos de sus miembros
ejecuten labores determinadas, mediante una renumeracién que debe ser ajustada

individualmente para cada uno de éstos y percibida de la misma forma.”.

Siendo entonces el colectivo de trabajo, el celebrado entre un sindicato o sindicatos de
trabajadores con uno o varios sindicatos de patronos; por lo tanto se hace evidente
gue esta forma de suscribir contrato de trabajo, va emparejado , como su nombre lo
indica, a la contratacién colectiva para la ejecucién de labores determinadas para un
grupo de trabajadores o todos los trabajadores, tomando en cuenta que aunque la
contratacion sea colectiva, la renumeracion debe ser ajustada a cada uno y percibida

por cada uno de los trabajadores de manera individual y no un pago colectivo.

Asimismo se puede constatar que existe una diferencia entre los elementos de éste
contrato, especificamente entre los elementos personales pues como se ha analizado,
en éste contrato no existe solamente el trabajador, sino una asociacién es decir un

sindicato o representes, tanto del patrono como del trabajador.
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Iniciando con lo relativo a los menores de edad, es necesario comprender quien es un

menor de edad, ya que existen diversos criterios en relacién a que grupo de personas

comprende ésta categoria, por lo que a efecto de comprender quien es un menor de

edad, ya que estos también son sujetos de derechos, tal como lo regula la Convencién

sobre los Derechos del Nifio, misma que en su Articulo uno regula que “... se entiende

como nifio todo ser humano menor de dieciocho afios de edad...”, por lo cual se define

al menor de edad de la siguiente manera.

3.1 Definicion

Manuel Ossorio define al menor como: “El que no ha cumplido adn la edad fijada en la

ley para gozar de la plena capacidad juridica, reconocida con la mayoria de edad.”"”.

Por su parte Cabanellas define al menor la palabra menor como: “Mas joven; de

menos afos.” Asimismo define menor de edad como: “Persona que no ha cumplido

todavia la edad que la ley establece para gozar de la plena capacidad juridica normal,

determinada por la mayoria de edad.”®

17 Op. Cit. Pag. 592
18 Op. Cit. Pag. 201
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8, establece lo relativo a la capacidad y en su segundo parrafo establece: “ Son

mayores de edad los que han cumplido dieciocho afios...”;

Es viable también citar lo que establece la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en su Articulo 51: “El Estado Protegera la salud fisica, mental y moral de

los menores de edad y ancianos...”.

Asi también en la legislacién guatemalteca, referente a menores de edad la Ley de
Proteccioén Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto nimero 27-2003 del Congreso
de la Republica, separa a los menores de edad en grupos etarios, los cuales son
utilizados en el ambito penal y para efectos de la propia ley estableciendo en su
Articulo 2. Definicién de nifiez y adolescencia. “...se considera nifio o nifia a toda
persona desde su concepc_i()n hasta que cumple trece afios de edad, y adolecente a

toda aquella desde los trece hasta que cumple dieciocho afios de edad.” .

En tal virtud se puede definir que el menor de edad es aquella persona que aln no
alcanza a llegar a la mayoria de edad, es decir los 18 afios de edad, por lo que se
entiende que entre estos se encuentran las personas desde su concepcion hasta los
que cumplan los 18 afios, edad en la que alcanzan la mayoria de edad establecida en
la ley, tal y como lo argumentan los autores anteriormente citados. Razén por la cual,
el trabajo de investigacion se centra en el grupo de menores que oscilan entre los 14 a
17, previo a encontrarse en el uso de todas sus capacidades y facultades que le

otorgue la ley al obtener la mayoria de edad.
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3.2. Capacidad de los menores de edad

Al hablar de capacidad es viable aéudir a lo que establece el Articulo 8 del Cédigo
Civil, respecto a la capacidad del ejercicio del derecho, que regula: “La capacidad para
el ejercicio de los derechos civiles se adquiere por la mayoria de edad. Son mayores
de edad los que han cumplido diez y ocho afios. Los menores que han cumplido

catorce afios son capaces para algunos actos determinados por la ley.”

Se puede establecer que el menor de edad al cumplir los catorce afios es capaz para
algunos actos determinados por la ley, da a entender que el menor de edad puede
desemperfiar cualquier oficio o trabajo, siempre se debe cumplir con algunos

lineamientos que la ley establece.

Con respecto a la capacidad y lineamientos que se deben cumplir de conformidad con
la ley, se puede mencionar lo que establece la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en cuanto a la prohibicién del trabajo de menores de catorce afios de
edad seguln lo establece el Articulo 102 especificamente la literal 1), que establece:
“Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en

trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacién

moral”.

Se comprende entonces que las limitaciones protectoras a la actividad del menor

trabajador responden por una parte a preocupaciones tanto médicas como sociales de
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reglamentar el trabajo de los nifios y permitir, con reservas el de los adolescentes,

para buscar adecuar una obligacién escolar con el inicio de la vida laboral.

Por su parte el Codigo de Trabajo, hace mencién de la contratacién del menor de
edad, estableciendo en el Articulo 31 que: “tiene también capacidad para contratar su
trabajo, para percibir y disponer de la retribucion convenida y, en general, para ejercer
los derechos y acciones que se deriven del presente Codigo, de sus reglamentos y de
las leyes de prevision social, los menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan
catorce afios o mas y los insolventes y fallidos. Las capacidades especificas que alude
el parrafo anterior, lo son sélo para los efectos de trabajo, y en consecuencia, no
afectan en lo demas el estado de minoridad o, en su caso, el de incapacidad por

insolvencia o quiebra”.

Estableciéndose entonces que los menores de edad, a partir de los 14 afios, gozan de

la plena capacidad relativa, la cual les permite acudir ante un empleador a prestar sus

servicios, siempre y cuando se cumplan con las observancias que previene la ley.
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3.3. Derecho al trabajo para los menores de edad

“
%,

Para analizar el derecho al trabajo que le corresponda a los menores de edad, es
viable acudir a lo que para el efecto establece la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala en su Articulo 101: “Derecho al trabajo es un derecho de la persona y
una obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a
principios de justicia social.”; asimismo el Articulo 4 establece lo relativo a la libertad e
igualdad estableciendo: “Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos
son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea

su estado civil, tiene iguales oportunidades y responsabilidades. ...”

Ante ello se puede describir que existe una libertad e igualdad en todos los seres
humanos en Guatemala, asi como que el derecho al trabajo es un derecho que tiene

toda persona para optar a un trabajo.

En consecuencia el trabajo de los menores de edad, se trata de un asunto muy
especial, ya que llega a ser muy importante porque no es tan facil contratar a un menor
de edad y en diversas ocasiones muchos menores de edad se les obliga a trabajar por
los padres debido a la pobreza que existe en la familia, situacién que hace que los
padres envien a sus hijos a la calle, para conseguir algo que les pueda ayudar al
sostenimiento de los hermanos mas pequefios o para los mismos padres, que a veces
estdn sumidos en el vicio del alcohol o drogadiccién o en ocasiones por incapacidad

de estos ultimos.
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Motivo por lo cual el menor de edad empieza la vida laboral, sin saber trabajar o
algun oficio aceptando cualquier trabajo que se le pueda imponer por la inexperiencia
que este tiene; y es asi como la persona quien los contrata aprovecha la situacion para

explotarlos, poniéndoles trabajos que realiza una persona mayor de edad.

3.4. Educacion y trabajo en los menores de edad

Algo que no se puede dejar por aparte es la educacion de los menores de edad, al
momento que los mismos opten por un trabajo, toda vez que la educacion tiene a
obtener un valor primordial, pues no se puede Unicamente pensar en que los menores
de edad laboren libremente, dejando por un lado los estudios, ya que estos son los
que el permitirian optar por mejores oportunidades laborales en un futuro. Esto
derivado que hoy en dia muchos menores que migran o acuden a buscar un empleo,
dejan por un lado los estudios, cursando Unicamente la primaria e incluso no

concluyendo con ésta.

En primer lugar se debe tener en cuenta lo establecido en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, referente a la educacion y es que el Articulo 71 establece:
“Derecho a la educacién. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente.
Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin
discriminacién alguna....”; por su parte el Articulo 74 establece: “Educacion
Obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacién de recibir la educacién

inicial, preprimaria, primaria y basica dentro de los limites de edad que fija la ley....”
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De ello se establece que no obstante de ser un derecho, la educacién viene a ser.un
obligacion social para los habitantes de la republica, en especial para el menor de
edad, toda vez que entre los fines de la educacidén se encuentra el desarrollo de la
persona, tal y como lo establece el articulo setenta dos de la Constitucion Politica de la
Republica que regula: “Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial
el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal.” Motivo por el cual el derecho a la educacién no puede hacerse

de menos al momento que un menor de edad considere trabajar.

En tal virtud el derecho a la educacion debe llevarse inmerso en la contratacion para
un menor de edad, pues este debe continuar con sus estudios no obstante de tener un
trabajo, debiendo facilitarse a los trabajadores menores de edad, el acceso a la
educacion a efecto de una superacién propia que le permita al menor de edad, su
desarrollo intelectual para que al momento de llegar a la mayoria de edad, éste pueda
optar por un trabajo en mejores condiciones y mejor renumeracién, y no limitarse a
trabajos con un pago minimo, o con un pago menor al salario minimo, derivado de la

falta de educacion.

Esto derivado que la educacién obra un punto importante al momento de la
contratacion pues como se indic6 en el periédico gratuito “Espacio Laboral’, para que
una persona sea competente necesita de tres aspectos fundamentales “El saber, un
saber hacer y saber ser. El saber corresponde a los conocimientos que la persona

puede poseer. Saber hacer es poder aplicar con éxito ese conocimiento para resolver
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mas importante; es que los colaboradores sean personas que evidencien en su

situaciones, hacer aportes o innovaciones. El tercer aspecto quiza es hoy en d

quehacer diario que saben ser. ...” (sic) *°.

Situacion similar se analizd6 por Beatriz Villareal y Olmedo Espafia, analiza la
importancia de la educacién, para los jévenes en un nuevo mundo competitivo
indicando: “De ahi uno de los grandes desafios se convierta en una educacion para el
trabajo tales como ofrecer los conocimientos pertinentes que sirvan para desarrollar

competencias para aprender. Esto implica abrir camino a los pobres para los buenos

empleos.”?0
3.5. La problematica social y su repercusion en los menores de edad

Al hablar de los menores de edad y el derecho que tienen para optar a un trabajo, es
viable hacer mencién de las situaciones que llevan a los menores de edad desde
temprana edad a acudir ante un empleador a prestar sus servicios; toda vez que no en
todas las ocasiones estos prestan sus servicios, o dicho en otras palabras acuden a
buscar trabajo de manera cien por ciento voluntaria, sino se da emparejada una serie
de situaciones que hasta cierto punto los obliga a buscar un trabajo, por lo cual se

analizan unas de las principales causas del trabajo en menores de edad.

9 Méndez Silvia. Periédico Gratuito Espacio Laboral. Capsula laboral. Pag. 7 (consultado: 23 de
septiembre de 2015)
20 Educacion y sociedad en Guatemala. Pag. 24
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En primer lugar se puede mencionar que en la actualidad se esta viviendo \
situacion precaria por la gran pobreza y pobreza extrema que existe en el Estado de
Guatemala; situaciones que obliga a muchas familias enviar a sus hijos menores de
edad a realizar diferentes labores, a modo de obtener un ingreso econémico que
pueda coadyuvar a sufragar los gastos necesarios para poder sobrevivir en su vida

cotidiana.

Siendo la pobreza en el hogar familiar, el primer antecedente directo que obliga al
menor de edad a trabajar; menores que dejar sus estudios o padres que no los ponen
a estudiar por la misma situacién de la pobreza que existe en sus hogares familiares;
nifios, adolescentes y jévenes de seis hasta 17 afios, optan por trabajan en las calles
de diferentes lugares del pais, pidiendo dinero, limpiando parabrisas de vehiculos,
haciendo acrobacias, o vendiendo dulces, chicles, frutas, entre otros, por la necesidad

de obtener un ingreso para poder ayudar al sustento familiar.

No obstante esto conlleva a que en muchas ocasiones los menores se vean
enredados en redes de trata de personas, inclusive a llegar a formar hasta cierto punto
ser parte de una esclavitud, tal como se pudo observar en su oportunidad en el
periddico Prensa Libre en el cual se hizo saber la noticia que una mujer fue detenida
por esclavizar a seis adolecentes de las edades comprendidas entre catorce y

diecisiete afios, trabajaban en condiciones inhumanas, ‘“las menores de edad eran
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recibir pago. Al exigir la paga, la mujer les quemaba las manos.” (Sic)?'

En segundo lugar se puede mencionar otro de los sucesos que conllevan al menor de
edad a laborar siendo éste el problema con vicios por parte de los padres como
pueden ser el alcoholismo, drogadiccion, y otros vicios que perjudica la vida aun la
integridad fisica de los hijos menores de edad, que en busca de un alimento diario, que
no es brindado por los padres, acuden a buscar oportunidades laborales; dandose los
casos de padres que obligan a los hijos menores a llevar cierta cantidad de dinero a la

casa o lo contrario no los dejan entrar a sus hogares.

Esta situacion conlleva a que los menores en ocasiones migran de sus departamentos

hacia la ciudad capital para no ser victimas de violencia y golpes de sus progenitores

para la sustentacién del vicio.

Asimismo enfocandose en la problematica intrafamiliar, esta se encuentra entre los
problemas mas visto en los hogares familias, debido a la fuerte repercusién que tienen
los padres sobre los hijos, cuando existen disputas en las parejas, siendo los hijos
menores de edad los principalmente afectados, ya que en ocasiones derivado de estos
problemas, los menores abandonan sus hogares a modo de ayudar a los padres ante

tal problematica, dejando sus estudios en buscar trabajo, esto cuando son hijos

21 Alvarado Hugo y Lara Julio. Prensa Libre. Seccion noticias de Actualidad. Pag. 14 (consultado: 29 de
agosto de 2013)
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responsables, lo contrario también los menores se ven involucrados en los vicios

drogadiccién o alcoholismo.

La principal causa de los problemas intrafamiliar se debe al factor econémico, por este
motivo surge la violencia entre esposos, padres e hijos, y los hijos quedan vuinerable a
ser victima de los abusos callejeros, o se incorporan a las pandillas que tanto auge
tiene en la actualidad; sin embargo hay hijos que por ver las necesidades que existen
en el hogar, tener hermanos mas pequefios que alimentar, acuden a pensar como
obtener un ingreso para llevar los alimentos a la familia, creandose asi una necesidad

para conseguir un empleo.

Todos estos problemas intrafamiliar, da motivo a que el menor de edad empiece a
buscar trabajo no importandole las consecuencias que pueda surgir en su vida,
poniendo en peligro su vida y su integridad fisica, con tal de colaborar con los padres
para el sostenimiento del hogar familiar, aunque muchas veces tienen pocas
oportunidades de conseguir un trabajo digno, por su inexperiencia laboral, debido a
que no es tan facil que se les abran las puestas en las empresas sin tener ninguna

experiencia laboral.

Por tal motivo es necesario hacer una transformacion en el desarrollo social y
econémico del pais, para combatir toda clase de problemas que existe en el hogar,
fomentando nuevas oportunidades laborales, sociales y econémicos, que sin dudas
tiene que ser apoyado por el gobierno de Guatemala, dandoles oportunidades a los

jovenes menores de 18 afios y creando instituciones que puedan darles una
37


emiimpresos02
Cuadro de texto


188 Jupy
< \os WU ‘o)
AR l/O.S‘

R
%

R

wgyet
2905

O
5‘959

preparacién al joven en cualquier rama laboral, para que estos puedan s
hombres del futuro; no solo pueda servir a los jévenes sino también una educacién

laboral para los padres de familia.

En tal virtud se puede analizar no solo surgen los problemas con personas mayores de
edad, al momento de hablar del problematica laboral, sino también sucede con los
menores de edad que trabajan bajo la autoridad de un patrono que solo explotan a los
trabajadores menores de edad, aprovechando que estos no reclaman sus derechos
laborales, asi como el salario que le corresponde legalmente por no tener experiencia
en las labores que realizan, asi como hasta cierto punto la ignorancia de los derechos
laborales; asi también por temor a que no le den la oportunidad de trabajar, derivado

de la necesidad que les obliga a buscar empleo

Ante tal situacién es que se ven obligados a aceptar las condiciones que el patrono les
imponen siempre para el beneficio de su empresa sin importarle el dafio que causa al
menor de edad, obligandoles a trabajar bajo su condicién, pese a que no existe una ley
que autorice legalmente el contrato laboral de un menor de edad, o una ley que de
proteccion a los mismos, sabiendo la politica del patrono de la explotacién y maltrato
que le dan al trabajador menor de edad, surge esto todo por la pobreza que existen en
los hogares lo cual obliga al menor de edad ganarse un sueldo para sobrevivir y

ayudar a la familia.

Al realizar los estudios del problema familiar, no solo sucede con los varones de menor

de edad, sino también con las adolescentes (mujeres), al ser utilizadas en tiendas,
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de trabajo, empezando a trabajar desde las cinco de la mafiana hasta las nueve o diez

de la noche, sin embargo en este trabajo no existe un contrato del cual la menor de

edad pueda saber su situacion laboral; no solo en este trabajo puede ser explotada,

sino también en lugares de prostitucion, obviamente sin el consentimiento de los

padres.
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CAPITULO IV

liemaa,

4. Autorizacién del trabajo para menores de edad

En varias ocasiones se ha mencionado la importancia del trabajo de menores de edad,
la explotacion laboral de la que han sido objetos, por ser minoria de edad, las
necesites que afrontan en sus familias derivado de la pobreza y pobreza extrema, los
vicios y delincuencia proveniente de la problematica, por falta de medios econémicos;
todos estos problemas y otros mas son los motivos en que exista una necesidad para
que un menor tenga que salir a buscar trabajo en las calles; es por ello que se hace

viable analizar la legislacién vigente actual, que regulan la contrataciéon de los menores

de edad.

4.1. Contratacion de menores de edad ante la legislacion vigente

Ante la legislacion actual en Guatemala, para contratar a un menor de edad, es
necesario obtener el permiso de los padres, siempre y cuando sea avalado por el
Ministerio de Trabajo y Prevencion Social, institucién que por medio de sus
dependencias velara por la seguridad, e integridad fisica del menor de edad, ademas
analizaran en cada caso si existe algin peligro moral o fisico para el menor al realizar

el oficio antes de emitir o no el permiso.

Respecto de la autorizacion del cual se ha hecho mencién el Articulo 32 del Decreto

1141, Codigo de Trabajo establece: “Los contratos relativos al trabajo de los jévenes
41


emiimpresos02
Cuadro de texto


que tengan menos de catorce afios, deben celebrarse con los representantes leg ;
de éstos y, en su defecto, se necesita la autorizacién de la Inspeccion General de
Trabajo”. En ese sentido producto del trabajo a que se refiere la norma citada, debe
ser percibido por los representantes legales o la persona que tenga a su cargo el
cuidado de los menores, segln lo determine la Inspeccién General de Trabajo en las

autorizaciones a que alude este articulo.”.

En tal sentido como se ha analizado anteriormente, se establecen que los menores de
edad, si pueden desempefiar cualquier trabajo o empleo, siempre y cuando sea
autorizado por su representante legal, tutor o los padres, con el aval de la Inspeccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, asimismo, siempre y
cuando el trabajo a realizar o para el cual es contratado, no contravenga las

disposiciones establecidas en la Constitucion Politica de la Republica.

Existen normas que brindan proteccion al trabajador menor de edad, sin émbargo, no
establece de manera expresa asi como no especifica directamente el respaldo que se
le pueda otorgar al menor de edad al ser contratado por un patrono para laborar en
lugares como fabrica, taller, panaderia u otros, sabiendo que el menor de edad no
puede realizar trabajos que una persona adulta pueda desempefiar en sus labores,
debido a que el menor de edad solo puede realizar trabajos ligeros que no perjudiquen

su salud y desarrollo fisico y mental.

No obstante la instituciéon encargada de velar por los trabajadores menores de edad,

asi como de brindarle la proteccién para evitar dichos actos atroces de parte de los
42
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patronos, que en su mayoria de veces aprovecha las necesidades de los menores\ se
encuentra muy lejos de enterarse de estas situaciones, toda vez que no existe un
registro especifico de personas que contratan a menores de edad por lo que pasa

desapercibida, ante las autoridades la forma en que son tratados los menores de edad.

Es viable hacer notar que para que un menor de edad pueda trabajar, es necesario
que por medio de un documento la persona encargada de su cuidado o sea el que
ejerce la patria potestad, ya sea el padre, la madre, los abuelos o tutores, tienen que
autorizar para que se pueda suscribir un contrato entre el menor y la persona quien lo
contrate para desempefiar cualquier trabajo; y este uUltimo debe velar porque no
perjudique la salud asi como la integridad fisica y moral del menor; por otra parte
también, se puede solicitar ante un juez competente, para que éste analice si es

posible concederle la autorizacién segun la capacidad del menor de edad.

En consecuencia tras obtener la autorizacién de los padres o tutores, es necesario
también que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por medio de la Direccién
General de Trabajo, autorice que el menor de edad pueda trabajar en cualquier
empresa o fabrica donde pueda prestar sus servicios, con el objeto de que esta
institucion vele por la proteccion laboral del menor de edad, y no ser utilizado

realizando trabajos pesados que pueda perjudicar su salud e integridad fisica.

Lastimosamente en la actualidad cuando los padres de familia no se responsabilizan
por la integridad fisica de sus hijos menores de edad, solo le interesan que estos hijos

obtengan un ingreso econdémico que ayude a los padres para sufragar los gastos en el
43

7
‘amala,

&)

12

ewa
/81008

S


emiimpresos02
Cuadro de texto


hogar familiar, resulta que los menores de edad en lugar de conseguir un trabaj
oficio, se integran a grupos delincuenciales; situacién que no en todo caso compete a
los padres la culpa, sino también el Estado que no se ha centrado en una prevencion

para los problemas juveniles del pais.

En el diario de Prensa Libre fue publicada una entrevista que realizd6 a Verénica
Godoy, de la Instancia de Monitoreo y Apoyo a la Seguridad Publica, en la cual en
relacion a la delincuencia juvenil, opiné: “No se esta atendiendo a los jovenes, pero
tampoco se esta resolviendo el problema de su muerte. La falta de oportunidades, el
abandono y el deseo de conseguir dinero de forma facil los hace integrarse a pandillas
0 grupo criminales. Atender esto debe ser politica de Estado, empresas privadas y
organizaciones de la sociedad civil, pero que cada una trabaja por separado y no de
manera coordinada, lo que haria mas efectivo el trabajo. “Pero debe ser el Gobierno

quien retna a todas”.22

Derivado de lo anterior se puede constatar que los menores de edad, al momento de la
contratacién para un trabajo, debe existir una colaboracion tanto entre los padres de
familia, el patrono, asi como el Estado, para velar por la seguridad e integridad de los
menores de edad, apoyandoles a obtener trabajos dignos de su superacion econémica
y social, intelectual y material; concediéndoles al momento de contratarlos la
autorizacién para que ellos desempefien un oficio o trabajo, para obtener una

remuneracion acorde a su situacion econémica.

22 Sas, Luis Angel. Prensa Libre. Seccion de noticias nacionales. Pag. 3. (consultado: 2 de mayo de
2013)
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4.2. La contratacion laboral de menores de edad por aprendizaje

En la actualidad se ha visto y se ha publicado en los diarios de mayor circulaciéon la
contratacion de menores de edad por empresas que quieren colaborar con la
poblacion por la situacién econdémica en que se vive, contratando a menores de edad,
principalmente como vacacionistas, jovenes en edades comprendidas entre dieciséis y
diecisiete afos, con la condicion de ser contratados para aprender cualquier oficio o
trabajo; sin embargo esta actitud de las empresas es el aprovechamiento para la
superaciébn econdémica, Unicamente de la misma empresa, pagando un salario

insignificante a los menores de edad.

Prueba de ello es el empresario o patrono, contrata al menor de edad, con el objeto de
ensefiarle cualquier trabajo u oficio en un taller, fabrica, o en una oficina, haciéndole
firmar el contrato para comprometerlo a cumplir y seguir las disposiciones que éste le
pueda asignar y el menor de edad con el objeto de aprender cualquier trabajo u oficio,
asi como obtener una cantidad dineraria ya sea para pagar los estudios del afio
venidero, o bien poder ayudar con el sustento familiar, o poder contar con fondos ante

actividades festivas, acepta las condiciones que el patrono le imponga.

No obstante en éste tipo de contratacién muchas veces los menores aceptan sin
ponerle mayor importancia a las jornadas de trabajo, asi como prestaciones que
pudieren corresponderle, toda vez que esta contratacion es aprovechable para el

patrono ya que le es informado que por ser contrato de aprendizaje, éste acepta todas
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explotando, esto con las promesas de una superacién econdémica o ser calificado para

una aceptacion laboral permanente.

En la doctrina encontramos muchos conceptos respecto al aprendizaje laboral o
contrato de aprendizaje, asi como contrataciones a menores de edad, Manuel Ossorio
al definir el contrato de aprendizaje indica: “Constituye una modalidad del contrato de
trabajo, en virtud de la cual una de las partes utiliza los servicios del aprendiz como
medio de que éste aprenda el oficio, al mismo tiempo que el empresario aprovecha en

su beneficio la actividad laboral de aquel....” 2

Francisco Saavedra define al hablar del contrato de aprendizaje indica: “En el sentido
técnico-juridico ha de entenderse por aprendizaje, exclusivamente, la relacién
educativo-laboral que se establece entre un empresario o acreedor de trabajo y quien

lo presta con fines de formacion profesional.” 24

Por otra parte en la legislacion guatemalteca, especificamente el Decreto nimero 1441
Cédigo de Trabajo, en el Capitulo Sexto, del Titulo Primero, establece en el Articulo
171: “El contrato de aprendizaje sélo puede estipularse a plazo fijo, y debe determinar
la duracién de la ensefianza y su desarrollo gradual, asi como el monto de la
retribucion que corresponda al aprendiz en cada grado o periodo de la misma. La

inspeccién General de Trabajo debe vigilar porque todo contrato de aprendizaje dure

3 Op. Cit. Pag. 219
24 El contrato de aprendizaje y el arcaismo de la legislacion espaiiola. Pag.37
46

San



emiimpresos02
Cuadro de texto


unicamente el tiempo que, a su juicio, sea necesario, tomando en cuenta la ed

aprendiz, la clase y método de ensefianza y la naturaleza del trabajo.”

Asi también el Articulo 172 establece: “Al término del contrato de aprendizaje el
patrono debe dar al aprendiz un certificado en que conste la circunstancia de haber

aprendido el arte, profesién y oficio de que se trate.

Si el patrono se niega a extender dicho certificado, la Inspeccién General de Trabajo, a
solicitud del aprendiz, debe ordenar la practica de un examen de aptitud, el que debe
efectuarse en alguna de las escuelas de ensefianza industrial del Estado, o, en su
defecto, por un comité de trabajadores expertos en el arte, profesion u oficio

respectivo, asesorados por un maestro de Educacién Primaria.

Si el aprendiz resulta aprobado en el examen, el patrono no puede dejar de extender

dentro de las veinticuatro horas siguientes el certificado.
Los examenes a que se refiere este articulo no son remunerados.”

Tomando en cuenta esta definiciones, asi como lo establecido en la legislacion, se
puede establecer que el contrato de aprendizaje puede ser visto como la oportunidad
para la persona o trabajador, sea esta menor de edad, aprender un trabajo u oficio con
el que se busca un desarrollo gradual en el aprendizaje de la persona que es

contratada, asimismo puede obtener un certificado en el que conste la circunstancia de
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un beneficio para el aprendiz.

Sin embargo desde otro punto de vista el beneficiado no siempre sera el aprendiz,
puesto que en la mayoria de circunstancias el mayor beneficiado es el patrono, toda
vez que no existe una forma de ensefianza propiamente, sino dejan al aprendiz
unicamente que observe y alli aprenda, sin existir mayor explicacién y al finalizar no
otorgan el certificado correspondiente, puesto que no firman contratos como tal, sino

se basan en el contrato verbal y que Unicamente hacen favor al aprendiz.

Ahora bien al hablar de un menor de edad, al momento que éste sea contratado en
una empresa, aunque sea con fines de aprendizaje, esta contratacion llega a hacer
una vinculacion con la empresa, porque el aprendiz se incluye en el mundo laboral, en
la cual tiene derecho a una remuneracién econdémica, para sobrevivir o en ocasiones
para el pago de sus estudios, en vista que en el hogar donde vive no hay posibilidades

de generar los gastos necesarios para poder estudiar.

El tipo de contrato por aprendizaje, no debe confundirse con el practicante, puesto que
estos dos son muy distintos, toda vez que los practicantes son menores que
obligatoriamente tienen que realizar para poder graduarse de los estudios
diversificados que han elegido, y esto lo pueden realizar en cualquier instituciones del
Estado o empresas, en la cual también se estan preparando para desempefar un
empleo posterior en su carrera, sin embargo acd, éste no tiene ningun tipo de

renumeracion.
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En relacién a los menores de edad que acuden ante un empleador para conseguir.]
trabajo, éstos son tratados como aprendices, aprovechando el empleador de la fuerza
del menor de edad, otorgandole atribuciones que realiza una persona mayor de edad,
0 a veces los obligan a trabajar mas del tiempo estipulado en la ley, haciendo caso
omiso a la responsabilidad que pueda tener con el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, de ser sancionado por el abuso que realiza con los menores de edad, puesto
que en la mayoria de ocasiones los contratos no son presentados ante dicha

institucién o bien son pactados de manera verbal.

4.3. Falta de regulacion legal especifica de un contrato de trabajo de menores de

edad

Segun el Decreto nimero 1441 Codigo de Trabajo, en su Articulo 147 establece: “El
trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser adecuado especialmente a su
edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral.” Por su parte el

Articulo 148 del mismo cuerpo legal, establece: “Se prohibe:

a) (Reformado por el articulo 10 del decreto 64-92 del Congreso de la Republica). El
trabajo en lugares insalubres y peligrosos para varones, mujeres y menores de
edad, segun la determinacién que de unos y otros debe hacer el reglamento, o en

su defecto la inspeccion General de Trabajo,

b) (Suprimido por el Articulo 10 del decreto 64-92 del Congreso de la Republica).
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c) El trabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los menores de edad:

d) El trabajo diurno de los menores de edad en cantinas u otros establecimientos
analogos en que se expendan bebidas alcohdlicas destinadas al consumo

inmediato; y

e) El trabajo de los menores de catorce afios.”

Y por Ultimo el Articulo 149, establece: “La jornada ordinaria diurna que indica el

articulo 116, parrafo 1°. se debe disminuir para los menores en edad asi:

a) En una hora diaria y en seis horas a la semana para los mayores de catorce afios: y

b) En dos horas diarias y en doce horas a la semana para los jévenes que tengan esa

edad o menos, siempre que el trabajo de éstos se autorice conforme al articulo 150

siguiente.

Es entendido que de acuerdo con el mismo Articulo 150, también puede autorizarse

una rebaja menor de la que ordena este inciso.”

Asi también como ya se ha analizado anteriormente el Articulo 50 del Codigo de
Trabajo, establece: “La Inspeccion General de Trabajo puede extender, en casos de
excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario diurno de
los menores de catorce afios o, en su caso, para reducir, total o parcialmente, las

rebajas de la jornada ordinaria diurna que impone el Articulo anterior....”. Por lo que se
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puede establecer que este Ultimo articulo establece lo relativo al permi
.’:’//_Nemam‘

autorizacion que extiende la Inspeccién General de Trabajo, sin embargo se refiere a

los menores de 14 afos.

Ante ello se puede constatar que el menor de edad con capacidad relativa, no posee
un formato exacto para la suscripcion de un contrato de trabajo, pues en defecto y ante
tal circunstancia le es aplicable lo relacionado al contrato individual de trabajo que
establece el mismo Cédigo; y ante ello surge la interrogante ¢ es viable que no varie un

contrato individual para un menor que para una persona mayor de edad?

Esto derivado que si bien es cierto se establecen las circunstancias especiales que se
debiesen de observar para un menor de edad, no regula de manera expresa las
directrices en cuanto a forma y contenido de un contrato de trabajo para menores de
edad; esto derivado de como ya se ha indicado en puntos anteriores, sobre las
necesidades que se vive en el hogar, lo cual obliga al menor no importandole el trabajo

se le pueda dar con tal de obtener un ingreso para poder satisfacer sus necesidades.

Por este motivo es que en el pais se denota el maltrato que sufre el menor de edad
con animo de laboral, toda vez que no existen parametros exactos como lo establece
el Caodigo de Trabajo, para la contratacion individual de trabajo, para la contratacion
del menor de edad, puesto que estos son engafiados para prestar servicios en
horarios diferidos que el patrono puede alegar ser menor a ocho horas, sin embargo

estos son horarios de madrugada o nocturnos como panificadores o en tortillerias,
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laborando en condiciones precarias hasta el punto de llegar los patronos a incurrire

trata de persona.

Situacidén que es muy evidente en el pais, toda vez que muchas personas contratadas
para desempefiar trabajos de panificadores, en tortillerias, ayudantes de albanileria,
ventas informales, comedores, entre otros, son personas menores de edad, que son
reclutados en pueblos o aldeas del interior del pais, traidos a la ciudad capital, con el
ardid de encontrar una mejor situacion econémica y mejores condiciones de vida en la
capital, situacion muy distinta a la cual se afrontan, derivado de la inexistencia de una

contratacion especifica para el menor de edad.

Asimismo no se puede dejar de tomar en cuenta lo relativo a las prestaciones
laborales que el menor pudiera devengar, puesto que como se indicé en el apartado
anterior muchas veces son engafiados indicando que su contrato es de aprendizaje,
cuando lo que el menor busca es poder ingresar a la poblacién econémicamente activa
y asi poder gozar del beneficio de las prestaciones de ley como puede ser un salario
minimo, una bonificacién anual para los trabajadores del sector privado y publico,
vacaciones, el aguinaldo, bonificacién anual, una bonificacién incentivo, asi como ser

~

admitidos y cotizar ante el Seguro Social.
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CAPITULO V

5. Necesidad y beneficios de una regulacion legal especifica para la

contratacion de menores de edad

En éste capitulo luego de analizar todo lo relativo al menor de edad, el trabajo, la
regulacion legal del contrato de trabajo, es menester el iniciar con el fondo del trabajo
de investigacion e introducir la necesidad de la regulacion especifica ante la ausencia
de requisitos y los derechos que los menores de edad gozan al momento de ser
contratados ya que si bien es cierto la legislaciéon guatemalteca regula lo relativo al
contrato de menores, no establece una contratacion especifica para los mismos,

situaciones que se analizan en este capitulo.

5.1Necesidad de regulacion legal especifica para contratacion de menores de

edad

En virtud de lo analizado en los capitulos anteriores de esta trabajo de estudio, se
puede establecer que no existe una regulacion especifica para contratar a menores de
edad, toda vez que existen circunstancias para que el menor pueda labora, pero no
existe de manera expresa que debe contener un contrato de trabajo para menores de
edad, toda vez que si el mismo posee capacidad relativa para laborar, es necesario
que exista una regulacion especifica en la legislacién, que permita otorgarle a los
menores de edad los beneficios que le pueden atribuirles no solo como menores de

edad sino también como trabajadores
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Por tal virtud es necesario velar por que exista una garantia para que el derecho de
menores de edad que se vean en la necesidad, asi como que en forma voluntaria
acudan ante un patrono, se garantice que el menor de edad no pierda la oportunidad
de llegar a ser alguien en la vida, velando por el desarrollo mental o emocional, asi
como intelectual, sabiendo que en ocasiones el menor de edad ya viene sufriendo

emocionalmente desde su hogar.
5.2Problemas en que se ven involucrados e impulsan al menor de edad a laborar

Previamente a indicar cuales son los beneficios que se pueden obtener de una
regulacion especifica para los menores de edad, es viable tomar en cuenta los
problemas que impulsan a estos a acudir a prestar sus servicios personales ante un
patrono. Ante tal virtud se puede traer a colacién lo indicado en los capitulos anteriores
y que refleja el principal problema, siendo esta la pobreza o pobreza extrema en el
ambito familiar, puesto que el nifio o adolecente se siente obligado a ayudar a la
familia con tal de obtener los alimentos necesario en la casa, o porque en el hogar

existe mas nifios a quienes les falta los alimentos diario.

Ejemplo de ello es lo publicado el periédico Prensa Libre, en el afio 2013 en donde fue
publicado del problema en se encontré joven de dieciséis afios, al caer al rio por el
Municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango, en la cual se informa que la
familia comentd que el joven “retornaba a su casa luego de hacer curhplido su jornada

como jornalero en tareas agricolas, ya que la precaria condicién de su familia lo
54 '
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obligaba a ayudar a sus padres con el sostenimiento del hogar, que dicho joven texja

que caminar largas distancias y solo le pagaban cuarenta quetzales al dia, que con

este poco de dinero compraba lo basico en el hogar”.2®

Esta situaciéon surge en virtud que en un hogar pobre es donde abundan los hijos
menores de edad, por lo que esto le da paso al segundo problema que a consideracion
es el que impulsa a los menores a labora y esto es la falta de un control de
planificacién familiar en el hogar, y esto es motivo de que el menor de edad, se le
obliga por los padres a trabajar, enviandolos a la calle a conseguir los medios
econdmicos con tal de llevar cierta cantidad de dinero a la familia para el sostenimiento

de la del hogar.

Es asi como los menores ‘de edad arriesgan la vida con tal de ayudar a la familia para
el sustento diario, derivado de contar con una familia numerosa y por tener hermanos
menores se crean situaciones de pobreza, impulsando a los padres a obligar a sus
hijos mayores a buscar un trabajo, sin importar las situaciones; por tal motivo es
necesario que el Estado por medio del Ministerio de Trabajo, ponga énfasis en estos
asuntos, para evitar el peligro que el menor de edad pueda sufrir pro las

consecuencias de la precaria que existe en el hogar familiar.

La situacién anterior abre paso a la siguiente problematica, que se desprende de la

falta de educacién sexual y planificacion, puesto que la otra problematica son las

2% Castillo, Mike. Prensa Libre. Seccion de noticias de actualidad. Pag. 10 (consultado: 7 de octubre de
2019)
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violaciones hacia las mujeres por parte de sus propios familiares, tal como s
presentado estadisticas, publicados en Prensa libre, por ejemplo hasta el afio 2013, es
decir hace siete afios la cifra de violaciones en mujeres ascendia las 3,500 victimas,
de las cuales el sesenta y uno por ciento el agresor es conocido “los padres, padrastro

y tios resultan ser, la mayoria de las veces, los victimarios”.2¢

Por ultimo pero no por ello menos importante se encuentra la violencia y delincuencia
proveniente de grupos organizados; aunque a simple vista pareciere no tener
concordancia que los menores acudan a un trabajo en lugar de pandillas, que hoy en
dia son conformadas por menores de edad, esta situaciéon se da derivado que padres
al ver actitudes de sus hijos menores prefieren hacer que el menor migre a la ciudad o
distintos departamentos a trabajar o en su caso hacia otro pais para evitar su

involucramiento en el crimen organizado.

Estas situaciones entre otras son las que impulsan a la contratacién de los menores de
edad, a sabiendas que para poder contratar a un menor de edad, es necesario la
autorizacion de los padres, avalado por un permiso del Ministerio de Trabajo y
Previsiébn Social; muchos patronos aprovechan de estas situaciones para crear
contratacion sin aval alguno dando paso a explotacion de su fuerza fisica asi como
impulso intelectual, sin importar poner en peligro su integridad fisica, porque el menor

de edad no tiene la misma fuerza fisica que una persona mayor de edad.

% Palma,C; Valdez. Sy Lara, J. Prensa Libre. Primer Plano. Pag. 2. (consultado: 29 de agosto de 2013)
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especifica

La contratacién laboral de los menores de edad debe ser objeto de proteccién de parte
del Estado, esto derivado no solo de la cantidad de abusos de explotacién que son
objetos de los menores de edad sino también por lo que se relaciona con su salud e
integridad fisica y moral ya que en la edad de 14 a 17 afios los menores de edad, no
estan capacitados para desempefiar trabajos forzoso, lo cual viene a perjudicar, su
salud causandoles enfermedades, cansancio y problemas mentales, por no tener la

misma capacidad que un adulto.

En las calles de Guatemala, principalmente en la ciudad capitél de Guatemala, se ven
nifos desde cinco afios hasta los 14 afios, actuando como payasos, haciendo
malabares, o bien limpiando parabrisas de vehiculos; situacién en la que no solo se
ven nifios hombres sino también nifias ofreciendo dulces con tal de obtener un ingreso
o bien simplemente extendiendo la mano para recibir algo de dinero, argumentando

que si no consiguen dinero no comen.

Existen convenios internacionales que prohiben el trabajo de nifios y adolescentes en
empresas o lugares en que se realizan trabajos que solo los mayores de edad pueden
realizar, por ejemplo en la Conferencia Internacional de Trabajo en el afio de 1921,
prohibe a los menores de 14 arios a trabajos agricolas; sin embargo, en el occidente
del pais se puede observar a nifios y adolescentes trabajando la tierra, sembrando

maiz, verduras y otros cultivos, con tal de ayudar a los padres en los gastos que se
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pesados.

Guatemala ratificd el Convenio numero 138 que se refiere al reglamento que establece
que la edad minima para la admisién de empleo es de los catorce afios, esto significa
que el gobierno de Guatemala debe de tomar medidas inmediatas y eficaz para
conseguir la prohibicién y la eliminaciéon de los abusos y vejamenes de parte de los
patronos contra los trabajadores menores de edad, y darle la proteccion necesaria
para que no sean explotados en sus labores por los patronos corruptos y explotadores

de menores de edad.

Segun informacion presentada por el Diario de Centro América “De dos mil once al dos
mil diecisiete sesenta mil nifios han sido librados de la explotacion laboral... A finales
del dos mil quince, en Guatemala labora no menos de ochocientos cincuenta mil
novecientos treinta y siete infantes”. Asimismo “ De acuerdo con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en Latinoamérica y el Caribe trece millones de nifios
ayudan a la economia familiar. Ante ese panorama la regién tiene como meta suprimir

este flagelo antes de dos mil veinte seguin el convenio 138 de la entidad."?’

Para poder controlar todos estos abusos y explotaciones que son objetos los menores
de edad, es necesario que exista un ordenamiento juridico que pueda prohibir dichos

abusos, y que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, se encargue de controlar a

27 Curruchich, Selvyn. Diario de Centro América. Noticias Nacionales. Pag. 3. (consultado: 20 de enero
de 2017)
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los entes patronales, para que también los empresarios que opten por co
menores, permitan a éstos que continlien sus estudios, concediéndoles permisos

respectivos y asi evitar que los menores de edad sean objeto de trata.

5.4Violacidén de los derechos laborales de los menores de edad

En la actualidad se dan muchos casos en la violacién de los derechos de los menores
de edad en el momento de ser contratados en la empresa, industria, y en fabrica de
textiles en donde principalmente han recibido mal tratos, han sido de manera
discriminados y explotados, por cual situacién es necesario velar y luchar en contra de

toda situacién de explotacion y discriminacion laboral de los menores de edad.

Existen multiples actividades laborales desempefados por los menores de edad, en
‘las cuales el patrono le exige a que trabaje méas de 12 horas diarias, principalmente en
las abarroterias, tortillerias, panificadoras, jovenes y jovencitas de que oscilan entre los
catorce a diecisiete afios empiezan a trabajar desde las cinco de la mafiana hasta las
diez de la noche, menores que no reciben un salario justo por las horas trabajadas,

sabiendo que tienen derecho a horas extras por las horas nocturnas trabajados.

Ademas de ello los menores de edad trabajan de lunes a domingo sin obtener un dia
de descanso, que por la necesidad de trabajar y por la situacién econémica imperante
que existe en el hogar paternal, se siente obligados a trabajar o a ser contratados por

patronos explotadores, no importandoles el peligro que estos menores de edad
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de explotacion, de parte de los patronos.

Principalmente suceden estas explotaciones también en las fabricas, que al menor de
edad, el patrono le exige desempefiar trabajos que solo un adulto o persona mayor de
edad puede desempefiar, amenazandole a efectuar dichas labores sino lo contrario no
se le permite trabajar en la empresa, situacion por lo cual el menor de edad, se le hace
imposible evitar tal situacién y por la necesidad que tiene de obtener un salario, no le

importar evitar los peligros que este pueda sufrir en el trabajo.

Las violaciones de sus derechos laborales, no solo surgen en el aprovechamiento que
el patrono tiene sobre el trabajador menor de edad, sino también el salario que este
esta devengando porque se les otorga un salario muy bajo; asi también no gozan de
vacaciones, ni derecho a los asuetos establecidos en la ley; por otra parte tampoco |
gozan de las demas prestaciones laborales, al indicarles que les hacen un favor en
contratarles y pagarles, lo cual violenta los derechos laborales y restringe al menor

para una superacion tanto econémica como intelectual y moral.
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de edad

Habiendo determinado la problematica asi como las razones que obligan al menor de
edad a buscar una figura patronal, para prestar sus servicios; asi como la cantidad de
menores que laboran hoy en dia y la cantidad de vulneraciones y violaciones a sus
derechos no solo en el ambito laboral, sino fisico, moral e intelectual, es viable ver las

consecuencias y beneficios que se obtendrian de la existencia de una contratacién

especifica para menores de edad.

En primer lugar se estaria aboliendo el trabajo infantil, derivado que si existiera una
contratacion especifica para los menores de edad que garantice todos sus derechos,
el menor de edad se esmeraria y esperaria hasta cumplir por lo menos 14 afios de
edad para poder optar a mejores condiciones, puesto a que esto permitiria que dicha
contratacién garantice su derecho a la educacién y permitirr que el menor continlie sus

estudios, logrando asi una superacion tanto laboral como intelectual, fisica y moral.

Seguidamente ante la existencia de una contratacion especifica regulada en la ley de
la materia, garantizaria al menor el derecho a la vida y a resguardar su integridad fisica
derivado que tanto el padre de famflia como el menor de edad, tendria pleno
conocimiento de sus derechos laborales y que deberia enmarcar una contratacion
laboral, reduciendo esto la trata de menores de edad, evitando que éstos sean
utilizados por personas inescrupulosas en trabajos que no son dignos ni adecuados

por los menores.
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Se disminuiria la cantidad de violencia intrafamiliar, derivado que hoy en dia, comova,,,
se analizé, las nifias menores son victimas de violacién por parte de personas
cercanas a las mismas y en ocasiones hasta quedan embarazadas de ellos, lo cual
produce violencia hacia los hijos de éstas por la situacion de desprecio, asi también en
diversas comunidades optan por unirlas a edades tempranas, aunque se encuentre
prohibido, para deshacerse de una persona mas a quien alimentar, permitiendo esto

que la menor pueda acceder a un empleo que le permita salir de ese lugar y superar

de manera personal.

Asimismo la contratacion especifica para menores de edad contribuiria en gran
manera a frenar la delincuencia actual, derivado que los menores de edad puedan
optar a un empleo que le permita la superacion econémica y estabilidad, obteniendd
mayor experiencia y alejarlos asi de los vicios y malas juntas para que no sean
reclutados por grupos criminales, ya que en ocasiones estos menores son
amenazados para incluirse al grupo criminal; por lo que deviene mas viable y
productivo tener un menor de edad desempefiando un trabajo, en lugar de esta

delinquiendo.

Por dltimo con una contratacién laboral especifica se frenaria el estado de vulneracion
en las calles para los menores de edad, asi como la serie de violaciones a sus
derechos, no solos laborales sino también derechos generales que se ven violados por

la ausencia de una regulacién especifica para un contrato de trabajo especifico para

menores de edad.
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5.6Institucion que deben velar por la seguridad del trabajador menor de edad

El Codigo de Trabajo “Decreto NUimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala”, en el Titulo Noveno se encuentra plasmada la Organizacién
Administrativa de Trabajo, segun Capitulo Primero establece que el Ministerio de
Trabajo y Previsiéon Social, tiene a su cargo la direccién, estudio y despacho de los

asuntos relacionados al trabajo.

De conformidad con el Articulo 274 del mismo cuerpo legal: “El Ministerio de Trabajo y
Prevision Social tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos los asuntos
relativos a trabajo y a prevision social y debe vigilar por el desarrollo, mejoramiento y
aplicacion de todas las disposiciones legales referentes a esas materias, que no sean
de competencia de los tribunales, principalmente las que tengan por objeto directo fijar

y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores”.

El Articulo 276 del mismo cuerpo legal, establece que el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social tiene las siguientes dependencias: Esta el Departamento
Administrativo de Trabajo, la Inspeccion General de Trabajo, la Comisidon Nacional del

Salario.

La Inspeccion General de Trabajo, por medio de sus agentes e inspectores de trabajo
es la que vela mas por el cumplimento de las leyes laborales, y tiene como finalidad
resolver todo conflicto laboral que surge entre patronos y trabajadores, no solo puede

velar por los trabajadores mayores de edad sino principalmente por los trabajadores
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imponiendo sanciones por la inflacién que surgen en las relaciones laborales.

El Articulo 280 del mismo cuerpo legal, establece: “La Inspeccion General de Trabajo
debe ser tenida como parte en todo conflicto individual o colectivo de caracter juridico
en que figuren trabadores menores de edad o trabajadores cuya relacion de trabajo

haya terminado sin el pago procedente de indemnizacién, prestaciones y salarios

caidos;....”

Ademas, dentro de su funcién de velar por la estricta observancia de las leyes y
reglamentos de trabajo y prevision social, esta obligada a promover o realizar la
substanciacion y finalizacién de los procedimientos por faltas de trabajo que denuncien
los inspectores de trabajo y trabajadores sociales y, procurar la aplicacién de las ,

sanciones correspondientes a los infractores.

En conclusién la institucion que debe de velar por el cumplimiento de la ley por las
infracciones y violaciones de las leyes laborales, y por el abuso de patronos
inescrupulosos que se aprovechan de la situacion econdmica de los trabajadores de
menores de edad, es el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, por medio de la

Inspeccién General de Trabajo.
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5.7Propuestas para la regulacion legal especifica para los contratos de menore€s,, = >

de edad

Al investigar todas las arbitrariedades, abusos de parte de patronos que contratan a
trabajadores menores de edad, el presente trabajo realizado para darle mejor
procedimiento a todas estas infracciones que se ha investigado, es necesario y
recomendable que se presente una iniciativa de ley en la cual el congreso de la
Republica de Guatemala, decrete una ley que regule los contratos laborales que se
relacione con trabajadores menores de edad, o se modifique el codigo de trabajo en la
cual se establezca la proteccién de menores de edad de todos los abusos que reciben
de parte de los patronos contratantes, y se regule el salario y prestaciones laborales
correspondientes a que corresponden a estos trabajadores menores de edad; porque
la causa principal que provoca la violacién de los derechos laborales irrenunciables de
los trabajadores menores de edad, es que no existe una ley especifica que controle y

obligue a los inspectores de trabajo para que el patrono deje de violar los derechos al

trabajador menor de edad.

5.8Resultados obtenidos de entrevistas realizadas a padres y a trabajadores

menores de edad

Se hizo necesario entrevistar a padres de familias con hijos menores de edad y a
trabajadores que iniciaron a prestar sus servicios siendo menores de edad; con el

propdsito de darle auge al presente trabajo de investigacion, sobre porqué los menores
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de edad son obligados a trabajar y el trato que estos reciben de los patronos
motivos que dieron origen para que los menores de edad se vieran obligados a buscar
trabajos, con el fin de obtener resultados positivos que pueda servir para la

confirmacién de lo establecido en el presente trabajo de tesis.

5.8.1 Resultados de las preguntas realizadas en la entrevista a padres de los

menores de edad
Pregunta namero 1

¢Considera usted factible que un menor de edad (14 a 17 afos) trabaje para el

sostenimiento del hogar familiar?

La pregunta fue contesta por el 90% que no estan de acuerdo y el 10% contestaron
que si; las personas que contestaron NO, manifestaron que a esa edad los jovenes no
estan obligados a trabajar, sino a estudiar, principalmente si tienen padres quienes los
pueden ayudar; ya que el menor de edad debe dedicarse al estudio, pues cuando ya

tengan un titulo, puede tener mejores posibilidades.

Los que contestaron S|, manifestaron que pueden ayudar a sus padres para sufragar

los gastos del hogar.
Pregunta nimero 2

¢ Cémo padre de familia, usted pondria a su hijo menor de edad a trabajar?
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La respuesta fue de esta manera: 80% manifestaron que no, “para eso yo trabajo Ysi., .. &
en caso que por motivo de enfermedad, no pueda yo trabajar, tendria la necesidad de
buscar la manera de apoyarnos con mis hijos, no solo para el sostenimiento de mi

hogar sino también para obtener un ingreso para mi curacion”.

El 10% contestaron que tendria que analizar la situacién en que se vive, y el 10%

restante contestd “no sé”.

Pregunta nimero 3

¢Si su hijo menor de edad trabajara, se preocuparia en averiguar si se le da buen trato

en el trabajo?

La pregunta fue contestada con el 60% de padres que si por tratarse de sus hijos, el

20% contestaron que no se les habia ocurrido, y el 20% contestaron que no.

Pregunta namero 4

¢ Usted esta enterado de que para poner a trabajar a su hijo o hija menor de edad,
tiene que solicitar permiso al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por medio de la

Direccion General de Trabajo?

La pregunta realizada fue contestada por el 90% que no saben que deben solicitar
permiso y que si sus hijos trabajan es por deseo propio. Y el restante 10%,

manifestaron que si pero que era el Ministerio.
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Pregunta nimero 5§

¢, Usted considera que es necesario que se legalice el trabajo de menores de edad?

La presente pregunta fue contestada por el 100% que Si, porque asi habria una
proteccion para el trabajador menor de edad, pueden obtener mayor estabilidad y

mejores prestaciones desde jévenes.

5.8.2. Resultados de las entrevistas a los menores de edad

Pregunta niimero 1

¢ En qué rango de edad inicio a laborar? Las respuestas sugeridas eran Menos de 14

afios; 14 a 15 afos y de 16 a 17 afios.

El 80% contestaron que tienen entre 16 y 17 y el 20% 15 afos.

Pregunta niimero 2

¢ Por qué opto a estudiar a esa edad?

El 80% contestaron: porque necesitaba ganar dinero; el 10%: porque no tengo papa y

solo vivo con mi mama y el otro 10%: porque queria aprender un oficio.

Pregunta namero 3

¢, Contindio sus estudios a pesar de trabajar?
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contestaron que no porque no tenian el tiempo y los medios.

Pregunta nimero 4

¢En qué horario trabajaba o trabaja?

La pregunta fue contestada por el 70% que de siete de la mafiana a cinco de la tarde,

y el 30% de las cinco de la mariana y en distinto horario.

Pregunta nimero 5

¢, Cémo considera el trato de su patrono?

La pregunta fue contestada 70% mal y el restante 30% méas o menos.

Antes de concluir con las preguntas, se les pregunté que si eran o fueron remunerados
con el sueldo minimo como establece la ley, sin embargo dijeron que ellos aceptaban

lo que el patrono les daba debido a su edad.

Por la situacién el menor de edad hoy en dia como ya se ha analizado, esta pasando
por un aprovechamiento y vulneraciéon de sus derechos por el hecho de ser menores
de edad, por lo que es necesario en primer lugar, como ya se indicd, que se regule
especificamente los contratos de trabajo de menores de edad, asi como que el

Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por medio de la Inspeccion General de
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dando los menores de edad.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Si bien es cierto en el Cédigo de Trabajo se establece el derecho laboral de los
menores de edad, asi como el hecho que poseen capacidad relativa que los hace
aptos para determinados actos permitidos por la ley, como el poder laborar, el mismo
se limita en el titulo cuarto, capitulo segundo al trabajo que pueden desempefiar los
menores de edad, sin embargo no establece lo relativo a los derechos de los mismos,
por lo que es necesaria la existencia de una regulacién legal especifica para los
contratos de trabajadores menores de edad, estableciendo de manera expresa los
derechos que no pueden ser violentados, asi como las garantias, permitiendo al menor
continuar con sus estudios de manera paralela con su trabajo y poder lograr su

desarrollo econdmico, intelectual y material.

Derivado de lo anterior se recomienda al Organismo Ejecutivo, que por medio del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, fomente el empleo para los menores de edad
incentivando a los empleadores duefios de empresas privadas, como industrias
magquiladoras, duefios de tiendas y de tortillerias, a que al contratar a un menor de
edad para laborar se haga de conformidad con la ley, asi como proponer al Congreso
de la Republica una reforma al Cédigo de Trabajo, a efecto se puedan establecer
todos los parametros necesarios y el contenido de un contrato especifico para el
menor de edad como un contrato especial que contenga todos los derechos

provenientes de la prestacidn de servicios ante un patrono.
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