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Licenciadp (a)
JULIO CESAR MORALES CALLEJAS
Ciudad de Guatemala

Licenciado (a) Morales Callgjas:

Atentamente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que recibi el dictamen del
(de la) Consejero (a)- Docente de la Unidad de Asesoria de Tesis de ésta Facultad, en el
cual hace constar que €l plan de investigacion y el tema propuesto por el (la) estudiante:
NESTOR ESTUARDO DE LEON MAZARIEGOS, CARNE NO.9521916, intitulado
“LA FALTA DE UN PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA JUZGAR LAS
FALTAS LABORALES Y LA INEFICACIA DEL PROCESO EN LA VIA
INCIDENTAL” retne los requisitos contenidos en el Normativo respectivo.

Me permito hacer de su conocimiento que como asesor (a) esta facuitado (a) para
realizar modificaciones que tengan por objeto mejorar la investigacién, asimismo, del
titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer constar el
contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales v del Examen General Publico, el cual dice: “Tanto el
asesor como el revisor de tesis, haran constar en los dictdmenes correspondientes, su opinién respecto del
contenido cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y téenicas de investigacion utilizadas, la
redaccién, los cuadros estadisticos si tueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, las
conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el trabajo de
investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes .

J “ID Y ENSENAD A TODOS”

—

. . i3 . . e
c.c. Unidad de Tesis, interesado y archivo GUATEMRY
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Lic. Orellana: :t::mA_BB\E ASESOR’LA DE TESIS

- -
Firma:

De acuerdo con el nombramiento recaido en mi persona, heé procedido a asesorar la tesis
del bachiller NESTOR ESTUARDO DE LEON MAZARIEGOS, titulado LA FALTA DE UN
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA JUZGAR LAS FALTAS LABORALES Y LA
INEFICACIA DEL PROCESO EN LA VIA INCIDENTAL, el cual sugeri modificarlo por el
titulo siguiente;: PROCEDIMIENTO DE SANCION DE FALTAS LABORALES A TRAVES
DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO, en virtud de lo anterior emito el
siguiente:
DICTAMEN:

A. En cuanto al contenido cientifico y técnico de la tesis, el sustentante analizo
juridicamente lo fundamentali consistente la falta de objetividad para la imposicién de
sanciones por parte de los delegados departamentales de la Inspeccidon General de
Trabajo, pues se basan en criterios personales para las mismas.

B. En la investigacion, el bachiller utilizé las siguientes técnicas: documental, con la cual
recabd informacion de libros fisicos y electrénicos, revistas, paginas de internet,
legislacion nacional e internacional y otras fuentes relacionadas con el tema. Utilizo
los siguientes métodos: el analitico, el cual sirvio para el estudio del procesamiento
actual para la imposicidon de sanciones; y el inductivo sirvié para establecer las
consecuencias derivadas del abuso de los delegados departamentales al imponer
sanciones sin que haya un estudio socioeconomico para establecer la capacidad
econdmica del infractor.

C. El aporte académico es para que los delegados departamentales de la Inspeccion
General de Trabajo, al momento de imponer sanciones por faltas a las leyes de trabajo
y prevision social, quien generalmente es el patrono, o hagan de forma obijetiva, con
base en un estudio socioeconomico presentado por una trabajadora social y que el
mismo tenga un caracter vinculante, y que impongan la sanciéon sugerida por el
inspector de trabajo asignado a algun caso en particular.



Licda. LESBIA HERNANDEZ MARTIN
Abogada y Notaria
Direccion: Avenida Hincapié 22-41, Zona
Correo: |eshermar@hotmall.com
Teléfono: 2221-9031

D. En la conclusion, el bachiller hace alusion al problema porque desde el afio 2017 que
entrd en vigencia el Decreto 7-2017 del Congreso de la Republica de Guatemala, el
cual contiene reformas al Codigo de Trabajo, se establecié que los delegados
departamentales de la Inspeccion General de Trabajo pueden imponer sanciones
contra quienes cometen infracciones contra las leyes de trabajo y prevision social, lo
cual ha ocasionado que de forma discrecional dichos funcionarios impongan
sanciones pero sin tomar en consideracion la capacidad economica del infractor, pues
si bien es cierto, el Articulo 272 del Cédigo de Trabajo, establece parametros para la
imposicion de las mismas, no hay manera de establecer la cantidad fija que se debe
imponer al infractor.

E. En la tesis, el estudiante utilizé suficientes referencias bibliograficas acorde al tema
objeto de estudio, por lo cual resguardé en todo momento el derecho de autor,
elemento indispensable que se debe tomar en cuenta para el desarrollo de la
investigacion. Me encargué de guiar al estudiante en los lineamientos de todas las
etapas comrespondientes al proceso de investigacion cientifica.

F. Declaro que no soy pariente dentro de los grados de ley del bachiller y otras
consideraciones que estime pertinentes y que puedan afectar la objetividad del
presente dictamen.

Considero que la tesis del estudiante NESTOR ESTUARDO DE LEON MAZARIEGOS,
efectivamente reune los requisitos de caracter legal, por tal motivo que me pemito emitir
DICTAMEN FAVORABLE de conformidad con el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente

eésbia Hernande
Abogada y Notaria
Colegiado: 8,676
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
05 de marzo de 2020. '

Atentamente pase a Consejero de Comision de Estilo, Carlos ebertito Herrera Recinos, para que
proceda a revisar el trabajo de tesis del (a) estudiante NESTOR ESTUARDO DE LEON
MAZARIEGOS, con carné nimero 9521916, intitulado PROCEDIMIENTO DE SANCION DE FALTAS
LABORALES A TRAVES DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO
— Luego de gque el estudiante subsane las correcciones, si las hubiere, debera emitirse el dictamen
favorable de comision de Estilo, conforme lo establece el articulo 32 del Normativo para la Elaboracion

de Tesis de |a Licenciatura de Ciencias Juridica y Sociales y del Examen General Publico.

"ID Y ENSED A TODOS"

Dr. Carlos Ebertito Herrera Recinos 7’4’4 o
~ Wi
Jefe(a) de la Unidad de Asesoria de Tesis GuaTenh”

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala




Guatemala 30 de Junio de 2021
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i

Por este medio me permito expedir DICTAMEN EN FORMA FAVORABLE,
respecto de la tesis de NESTOR ESTUARDO DE LEON MAZARIEGOS cuyo
titulo es “PROCEDIMIENTO DE SANCION DE FALTAS LABORALES A
TRAVES DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO”,

El estudiante realizé6 todos los cambios sugeridos, por lo que a mi criterio, la
misma cumple con todos los requisitos establecidos en el Normativo respectivo
para que le otorgue la ORDEN DE IMPRESION correspondiente

Atentamente

ID Y ENSENAD A TODOS
#Z )
& .o
%

Dr. Carlos HerreraR;.;’; =
Consejero Docente de Comision de Estilo.

Facultad de Ciencias Juridicas v Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala




Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, seis de octubre de dos mil veintiuno.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante NESTOR ESTUARDO DE LEON MAZARIEGOS, titulado PROCEDIMIENTO DE
SANCION DE FALTAS LABORALES A TRAVES DE LA INSPECCION GENERAL DE
TRABAJO. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en

Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
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Facultad de Ciencias Juridicas vy Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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A DIOS:

A MIS PADRES:

A MI ESPOSA:

A MIS HIJOS:

A MIS HERMANOS Y FAMILIA EN
GENERAL.:

A LOS PROFESIONALES DEL
DERECHO:

A MIS AMIGOS:

A:

A USTED:

Por darme la vida, quien me da fuerzas dia
con dia para salir adelante porque esta
victoria es de El, quien me apoya en la
adversidad.

Olga Marina Mazariegos Mauricio (Q.E.P.D.)
y Otto Nery de Le6n Mazariegos.

Karin Liliana Morales Escobar.
Nery José de Ledén Morales, Karin Olga

Violeta de Ledn Morales y Josseline
Alejandra de Leon Morales.

Por su apoyo y consejos.

Manuel Benigno de Leén Gil, Otto Nery de
Ledn Gil, Pedro Armmando Ortiz Quintanilla,
Henry Manuel Arriaga Contreras, Ricardo
Anibal Masaya Gamboa y Arnoldo Saquic.

Gracias por su amistad, con mucho aprecio.

La Tricentenaria Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Respetuosamente.
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HIPOTESIS

La imposicién de sanciones por infraccion contra las leyes de trabajo y prevision social
por parte de los delegados departamentales de forma discrecional, ocasiona que los
patronos no puedan cumplir con el pago de la multa correspondiente aunque se esté
dentro de los parametros del Articulo 272 del Cédigo de Trabajo, generando en ciertas
ocasiones, abusos por parte de dichos funcionarios, pues ellos no respetan la
sugerencia realizada por el inspector de trabajo que llevé el caso, luego de realizarse
las visitas correspondientes y las citaciones a las instalaciones de la Inspeccion General

de Trabajo.



INTRODUCCION

La entrada en vigencia del Decreto 7-2017 del Congreso de la Republica de Guatemala,
el cual reformé parcialmente el Cédigo de Trabajo, tiene inconsistencias como en el
caso del procedimiento sancionatorio ante la Inspeccién General de Trabajo, el cual
esta regulado en el Articulo 271 bis del Codigo de Trabajo, pues le otorga potestad
ilimitada al delegado departamental, quien es el superior jerarquico de los supervisores
e inspectores de trabajo, para la imposicién de sanciones, puesto que de forma
discrecional es que realiza tal accion, sin que exista un limite, lo que perjudica al
sancionado, pues no se toma en cuenta su capacidad econémica y tampoco la
sugerencia del inspector en encargado del caso, lo que debilita la labor de los
inspectores de trabajo en cuanto a establecer la violacion a las faltas de las leyes de
trabajo y prevision social.

El objetivo general fue determinar la importancia de un estudio profundo del
procedimiento actual para la imposicién de sanciones contra las faltas de trabajo y
previsién social en la Inspeccion General de Trabajo. Se alcanz6 el objetivo general,
pues se constatd, con base en lecturas de diversas fuentes bibliograficas y observacion
directa en las instalaciones de la Inspeccién General de Trabajo, que los inspectores de
trabajo solamente pueden sugerir el monto de la sancién y son los delegados

departamentales quienes imponen las mismas.

En la hipétesis se menciona que la imposicién de sanciones por infraccion contra las
leyes de trabajo y prevision social por parte de los delegados departamentales de forma
discrecional, ocasiona que los patronos no puedan cumplir con el pago de la muita
correspondiente aunque se esté dentro de los parametros del Articulo 272 del Codigo
de Trabajo, generando en ciertas ocasiones, abusos por parte de dichos funcionarios,
pues ellos no respetan la sugerencia realizada por el inspector de trabajo que llevo el
caso, luego de realizarse las visitas correspondientes y las citaciones a las instalaciones
de la Inspeccion General de Trabajo. Se comprobé la hipétesis, pues se determind que
existen falencias tanto en el procedimiento sancionatorio dentro de la Inspeccion

(1)
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General de Trabajo como dentro del proceso contencioso laboral. Se validé la hipétesis,
pues se constatd que las sanciones se imponen sin establecer la capacidad econémica

de patrono.

El contenido capitular es el siguiente: en el capitulo |, se estudia el derecho laboral e
importancia; en el capitulo Il, se hace énfasis en el contrato de trabajo y los sujetos que
intervienen; en el capitulo 1lI, se desarrolla lo referente a las faltas de trabajo y prevision
social; y en el capitulo IV, se analiza el tema central que es el procedimiento de sancion
de faltas laborales a través de la Inspeccion General de Trabajo.

Se utilizaron los siguientes métodos: el inductivo, el deductivo, el analitico, el sintético.

Las técnicas utilizadas fueron: la bibliografica y la observacion.

Es importante que las autoridades administrativas de trabajo cumplan su rol de forma
eficiente, pero para ello, las normas juridicas deben ser claras y no dejar dudas, pues €l
derecho disciplinario laboral, si bien es cierto, tiene como objeto imponer sanciones a
quienes contravienen las leyes de trabajo y previsiéon social, deben hacerse estudios de
las condiciones econdémicas previo a imponer sanciones para no perjudicar al patrono
tan severamente.

(i)



CAPITULO |

1. Derecho laboral

En este capitulo se estudia el derecho laboral, sus antecedentes, su definicién, su
importancia y los principios que lo rigen, ya que esta disciplina juridica es fundamental
porque contribuye a que a las personas se les respeten sus derechos antes, durante y
después del trabajo, asi como la imposicion de obligaciones de diversa indole para

quienes no cumplan.

1.1. Historia

Para entender la historia del derecho laboral es necesario hacer referencia a tres
etapas: feudalismo, corporativismo y capitalismo. El feudalismo se explica de la
siguiente manera: “El feudalismo, en la cual existian complejas relaciones personales
entre el sefor feudal y sus siervos —también denominados siervos de la gleba—, quienes
eran reconocidos como sujetos de derecho, pero tenian un status que, precisamente,
les obligaba a trabajar la tierra que era propiedad de su sefior feudal a cambio de

proteccion”.!

La etapa del feudalismo es muy importante dentro del derecho laboral porque denota
una especie de explotacion como sucedia en épocas mas antiguas, solo que era un

esclavismo encubierto porque el sefior feudal era el duefio de las tierras y los siervos no

! Boza Pro, Guillermo. Surgimiento, evolucion y consolidacion del derecho del trabajo. Pag. 15.

1



reclamar derechos, sino que solamente obedecer al sefior feudal y su retribucion era

una parcela para habitarla.

Luego viene la etapa del corporativismo o también llamada de las corporaciones de
oficios, la cual se explica a continuacion: “El corporativismo la poblacion rural europea
empez6 a migrar a las urbes nacientes, donde su fuerza de trabajo era requerida en las
unidades productivas del momento: Los talleres artesanos. El titular del emprendimiento
—taller- era el maestro, quien se encargaba de organizar, dirigir y perfeccionar el trabajo
de los asalariados, que eran denominados oficiales. Por ultimo, dentro del taller se
encontraban también los aprendices, jovenes que se formaban para ejercer una
profesién y cuyo interés era participar de la fama del taller, siendo dirigidos por los

oficiales en la realizacion de los trabajos asignados”.2

En esta etapa es donde surge los talleres de oficios, donde surgen los artesanos y
luego empiezan a explotar a las personas de otra manera pero dentro de lugares donde
aprendian oficios como hojalateria, herreria, entre otros, aqui es donde surge el
contrato de aprendizaje, de manera que se les ensefiaba a los trabajadores el arte,
profesién u oficio a cambio de un salario o a veces carecian de este porque se les
ensefaba el arte, oficio o profesién.

Y la etapa del capitalismo, que es crucial para el derecho del trabajo porque es donde

se explota al trabajador bajo una nueva modalidad: “Las sociedades conocieron nuevos

? Ibid. Pag. 16.



mismo tiempo, la explotacion del trabajo asalariado se produce dentro de grandes

unidades productivas que son controladas por los duefios del capital. Con la progresiva
industrializaciéon de la produccién, el nuevo sistema la organizacion del trabajo se divide
y jerarquiza, perdiendo el trabajador el control del proceso productivo que mantenia
desde el taller artesanal. El trabajador se especializa para convertirse en elemento

funcional dentro de una realidad productiva masiva y encadenada’.?

No cabe duda que esta es la etapa mas importante, pese a que existia la explotacion en
las industrias con la aparicion de la revolucién industrial y el patrono tenia animo de
lucro y por ende perjudicaba los trabajadores, por lo que estos empezaron hacer valer
sus derechos y es cuando surgen las leyes de trabajo que en el futuro acabarian en la

constitucionalizacion de los mismos.

1.2. Definicion

Es un derecho protector de la clase trabajadora, a su vez busca el equilibrio de los
factores de produccion, capital y trabajo, al garantizar que las fuentes de empleo y la
productividad permitan un nivel de vida digno al trabajador y su familia”.*

Se puede notar que la citada autora toma como base el esfuerzo que realiza a diario el

trabajador en la labor que desempefia, sea fisica o intelectual, también parte de la

® Ibid. Pag. 17.
* Reyes Mendoza. Libia. Derecho laboral. Pag. 13.



se necesita equipararla al patrono, quien posee mayor poder econémico, puesto que se

necesita tomar como base el esfuerzo que realiza a diario el trabajador en la labor que
desempefia, sea fisica o intelectual, también parte de la realidad que vivio el trabajador

para la reivindicacién de sus derechos.

También se define como: “Aquel que tiene por finalidad principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores y de unos con otros con el Estado,
en lo referido al trabajo subordinado y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de
prestacién de los servicios y también en lo relativo a las consecuencias juridicas
mediatas e inmediatas de la actividad laboral”.®

La definicién de este autor contiene otros elementos fundamentales que no pueden
dejarse de lado, de hecho se considera mas completa que la del primero, porque hace
alusion al trabajo subordinado e incluye al Estado, que de cualquier manera es parte en
las relaciones de trabajo, definicion que concuerda con el Articulo 1 del Codigo de
Trabajo porque hace referencia tanto al derecho individual como al derecho colectivo
del trabajo, los cuales no pueden dejarse de lado porque constituyen parte de esta

disciplina juridica importante.

® Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 121.

4
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1.3. Importancia

El derecho del trabajo es una disciplina juridica de trascendencia a nivel mundial para
todo trabajo subordinado, como afirma la doctrina: “Ya no puede ser concebido como
normas reguladoras de un intercambio de prestaciones patrimoniales, sino como el
estatuto que la clase trabajadora impuso en la Constitucién para definir su posicion
frente al capital y fijar los beneficios minimos que deben corresponderle por la

prestacién de sus servicios. Un estatuto de y para el trabajador”.®

El derecho del trabajo nace porque la vida de los individuos y de los pueblos depende
del trabajo en la dimensién econémica y en la colaboracién social, tiene que haber y
hay una regulacion juridica de las relaciones entre patronos y trabajares y de unos y
otros con el Estado, de modo que no pueden permanecer aislados todos los sujetos
que conforman la relacién de trabajo; asimismo, es importante en lo referente a la
prestacion subordinada de servicios, en cuanto atafie a las profesiones y oficios y
también en lo relativo a las consecuencias mediatas o inmediatas de la actividad laboral

en la esfera del derecho.
1.4. Principios
Se analizan en este apartado los principios del derecho laboral que se consideran de

gran trascendencia, siendo los siguiente: tutelaridad, protector, garantias minimas,

realismo y objetividad.

¢ Universidad Interamericana para el Desarrollo. Derecho laboral. Pag. 3.
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a) Tutelaridad

Debe manifestar como protector y defensor contra todos los desequilibrios econémicos,
laborales y sociales que a diario estd expuesto el trabajador y para ello el Estado debe
cumplir su funcién plasmada en el ordenamiento juridico de dicha materia. La
tutelaridad no es un fin en si mismo, a contrario sensu, es medio para lograr un fin
superior que coadyuve a la concordia entre patronos y trabajadores. Por lo mismo la
tutelaridad por si misma no tiene sentido, lo adquiere en cuanto se aplica en el marco
de las relaciones laborales. Es en este punto donde destaca esta caracteristica como

herramienta para lograr la pretendida paz social.

El caracter tutelar del derecho laboral se manifiesta a nivel nacional y a nivel
internacional; a nivel nacional por medio del Cédigo de Trabajo y demas leyes de
trabajo y prevision social; pero a nivel internacional, se puede evidenciar este principio
con la emisién de los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo:
“Destinados a defender los derechos de los trabajadores, asi como el de las empresas,

y en este contexto precisamente las multinacionales”.’

Los Convenios son un conjunto de normas internacionales de trabajo que imponen
responsabilidades y obligaciones a las partes involucradas. Su finalidad es optimizar las
condiciones laborales. Para que sean obligatorios en cada pais, deben ser ratificados;

pues casi todas las leyes del ordenamiento juridico y las instituciones en materia laboral

" Martinez, Jessica. Analisis de la pertinencia del principio de tutelaridad del derecho laboral. Pag.
3.



manifiesta en todas las normas del ordenamiento juridico en las cuales se le da una

proteccion juridica preferente al trabajador como parte mas debil de la relacion laboral,

para equipararlo con el patrono.

Las normas tutelares de los trabajadores constituyen en esencia la razén de ser del
derecho laboral. Las primeras normas de esta rama del derecho surgieron como
protesta por los excesos y abusos que se cometian en contra de los trabajadores.
Reclamos contra las jornadas extenuantes, trabajo insalubre y peligroso, condiciones
laborales deficientes para mujeres y de menores de edad, bajisimos salarios, no otorgar
descansos durante las jordanas de trabajo, inexistencia de un salario digno para la

clase trabajadora, prohibicion de las huelgas de los trabajadores.

b) Irrenunciabildiad

La doctrina afirma que este principio es de suma importancia: “Porque los trabajadores
no pueden renunciar a sus derechos laborales concedidos por la ley asi cualquier

convenio en contrario sera nulo”.®

Lo que pretende este principio es que los trabajadores no puedan renunciar a los
derechos consagrados tanto en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

los convenios internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo, el Cédigo de

® Universidad Interamericana para el Desarrollo. Op. Cit. Pag. 3.
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Trabajo y las demas leyes de trabajo y prevision social, pues con ello se d
N

nulidad de cualquier documento que firme el trabajador y que le pueda afecta

relacion de trabajo.

c) Principio de garantias minimas

La doctrina hace referencia a este derecho, por lo cual asegura que es: “Son los
derechos minimos que el Estado considera que debe de tener todo trabajador, ya que
este desarrolla actividades fisicas, intelectuales o ambas para la persona denominada

patrono”.®

Este principio se refiere a que todos los derechos que derivan de las leyes de trabajo
son parametros o puntos de partida que por ningun motivo pueden disminuirse,
tergiversarse, limitarse, vulnerarse, en perjuicio de la clase trabajadora, porque de lo
contrario serian nulos de pleno derecho. Por esta razén esos derechos tienen la
caracteristica de ser minimos ya que hay un punto de partida que de ahi en adelante
solamente pueden aumentarse o mejorarse en beneficio de los trabajadores. Son
minimos porque se constituyen en lo menos que el Estado, en su funcién de tutelar
juridicamente los derechos de los trabajadores, puede otorgar a estos para el desarroilo

de sus labores.

® Soria Medina, Varena Marjorie. Las garantias minimas del trabajador y los contratos por servicios.
Pag. 29.
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d) Realismo y objetividad

La doctrina lo define como: “El patrono si debe saber quién es el trabajador; el
trabajador no tiene la obligacion de saber quién es el patrono, esto basado en el

principio de buena fe”."°

Se puede denotar que el referido autor toma como base la buena fe en las relaciones
de trabajo y lo que él menciona es comun en algunas empresas, porque el trabajador es
contratado por una tercera persona ante cuyo caso se estd en lo que se denomina
dependencia delegada. El derecho laboral procura el bienestar de la clase trabajadora
en su realidad social, de modo que esta disciplina juridica debe inmiscuirse dentro del
contexto del trabajador, asi como ponderar con objetividad las variables que suceden
en la actividad del trabajo subordinado, ya que se sabe que en este tipo de trabajo

predomina el abuso del patrono.

1.5. Relacion con otras disciplinas

El derecho del trabajo se relaciona con diversas normas juridicas, pues si bien es cierto,
es una disciplina auténoma, también lo es, que necesita de otras para llevar a cabo su
objeto, por esta razén se mencionan las ramas del derecho con las que mas se

relaciona, como el derecho constitucional, el derecho penal, el derecho internacional.

'° Garnica Enriquez, Omar Francisco. La fase publica en el examen técnico profesional. Pag. 10.
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a) Con el derecho constitucional

La relacion entre ambas disciplinas hace énfasis en la importancia de regular las
normas laborales a nivel constitucional, porque es la norma fundamental dentro del
Estado de Guatemala, que si bien es cierto, en materia laboral, pueden aplicarse
normas de inferior jerarquia si son mas favorables, también lo es que toda normativa
parte de la Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala, de manera que se
incluyen en esta derechos fundamentales de los trabajadores y algunos principios como

la irrenunciabilidad, garantias minimas y tutelarlidad.

Aunado a ello, el Articulo 101 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
es el que garantiza el derecho al trabajo, pues el mismo preceptia: “El trabajo es un
derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais debe
organizarse conforme a principios de justicia social”. Sin lugar a duda, este articulo
constituye la piedra angular de todo el ordenamiento juridico laboral, pues demuestra
que cualquier persona tiene el derecho de optar a cualquier trabajo, es un derecho
humano que no puede ser restringido a ninguna persona, especialmente dentro del

sector publico.

Por otra parte es oportuno indicar que en el Articulo 106, ultimo parrafo de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se hace mencién del principio in
dubio pro operario, es decir de la norma mas favorable, el cual establece que: “En caso

de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o

10



contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable

trabajadores”.

Lo esencial de in dubio pro operario es que se basa en reglas de interpretacion o
alcances de disposiciones legales, contractuales o reglamentarias que puede tener una
norma, se debe seleccionar e interpretar en el sentido que mas favorezca al trabajador,;
de manera que hay dos requisitos para su aplicacion: que haya duda verdadera en
cuanto al sentido o alcance de la norma legal y que la interpretacion no sea contraria a

la voluntad del trabajador. Esta es tarea del juez de trabajo y previsién social.

b) Con el derecho penal

El derecho penal regula la imposicion de las penas cuando se cometen delitos; y el
Codigo de Trabajo, contiene algunas normas juridicas en las que evidencian conductas
contrarias a la ley penal como las siguientes: en el Ultimo péarrafo del Articulo 77, es
causa de despido con justa causa si un trabajador comete actos de hurto o robo dentro
de la empresa. El Articulo 380 del Cédigo de Trabajo que regula el delito de
desobediencia cuando el patrono despide a los trabajadores habiendo prohibicion del
juez de trabajo y prevision social;, asimismo, el Articulo 427 del cuerpo legal citado
regula el delito de alzamiento de bienes, dentro del juicio ejecutivo laboral. De manera
que todas estas normas evidencian que el derecho penal y el derecho laboral dos

disciplinas juridicas no pueden estar separadas.

11



c) Con el derecho internacional

“Las principales caracteristicas de la accion normativa de la Organizacion. La primera
de ellas, el tripartismo, excede el marco normativo y es, en realidad, una caracteristica
de la Organizacion. No seria pertinente describir en este capitulo todos los aspectos de
este punto pero cabe destacar la composicion tripartita de los dos 6rganos de decision,

es decir, la Conferencia Internacional del Trabajo”."

Lo anterior da a entender que la proteccion de las leyes laborales es prioridad para
todos los Estados, pero deben intervenir los gobiernos, patronos y trabajadores. La
relacion estriba en que el derecho laboral se apoya en convencidos internacionales
elaborados por la Organizacion Internacional del Trabajo, las cuales se convierten de
observancia obligatoria cuando son ratificadas por el Estado de Guatemala. Seria
tedioso enumerar la lista de convenios de la OIT que ha ratificado Guatemala, por esta

razén solo se mencionan los convenios fundamentales que son:

a. Convenio 87 sobre la libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacion.
b. Convenio 98 sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva.

c. Convenio 29 sobre el trabajo forzoso.

d. Convenio 105 sobre la abolicion del trabajo forzoso.

e. Convenio 138 sobre la edad minima.

f. Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil.

" Humblet, Mario. Las normas internacionales del trabajo, un enfoque global. Malta. Editorial de la
OIT. 2002. Pag. 2.
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g. Convenio 100 sobre igualdad de remuneracion.

h. Convenio 111 sobre la discriminacion, empleo y ocupacion.

CAPITULO Il

2. Contrato individual de trabajo

En el ambito laboral la denominacion contrato adopta otro significado, pues el
calificativo de trabajo da la pauta para establecer que se trata de relaciones entre una
persona que presta los servicios a otra. Por esta razén es que en la antigiedad se
denominada arrendamiento de servicios, pues se decia que el empresario era el duefio
de los medios de produccion y la otra persona era un empleado del trabajo, alguien que

prestaba sus servicios a cambio de una remuneracién.

2.1. Surgimiento

Desde finales del siglo XIX las relaciones laborales contaron con un marco juridico que
se iria desprendiendo del derecho comun para ir dando lugar a una nueva rama del
derecho, el derecho del trabajo. La manera como juridicamente se relacionaria el
trabajador con el empleador ocup6 un lugar trascendente, ya que de ahi partiria la
delimitacion de las obligaciones y derechos de las partes. De esta manera es cdmo

surge el contrato de trabajo, como un sistema de reglas juridicas que apoyarian el

13



desarrollo del desarrollo de la economia de muchos paises hacia finales del sigla

__ principios del siglo XX"."?

2.2. Naturaleza juridica

La naturaleza juridica del contrato de trabajo es compleja, por lo que se menciona la
afirmacion doctrinaria: “En el derecho comudn impera el principio de autonomia de la

voluntad, en donde contrato si hace alusion a un acuerdo entre dos o mas personas.”’

Sin embargo en el ambito laboral este principio se ve limitado pues el Considerando
cuarto literal c) del Codigo de Trabajo preceptia: “El derecho de trabajo es un derecho
necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones
minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita
bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho comun, el cual
supone erréneamente que las partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto
para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos

factores y desigualdades de orden econémico-social.”

La interpretacion que se le da a la norma juridica en referencia es que el derecho del
trabajo parte de una desigualdad pues el patrono y el trabajador nunca van a estar en
condiciones econémicas iguales, es aqui donde el derecho tiende a proteger siempre a

la parte mas débil para equipararios en igualdad de condiciones. Para comprender

12 Reinoso Castillo, Carlos. Los atentados al contrato de trabajo. Pag. 78.
2 Ibid. Pag. 79
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a) Teoria contractual expone que el contrato de trabajo se celebra libremente por
acuerdo de voluntad entre patrono y trabajador. El error de esta teoria es que quiere
asemejar el contrato de trabajo con los contratos del derecho civil”.**

b) Teoria anti-contractual afirma que en ciertos casos el trabajador inicia sus tareas sin
haber manifestado su consentimiento laboral y que hasta trabaja a veces sin saber

quién es su empresario”.

c) La teoria auténoma afirma que el contrato de trabajo es autdbnomo despues de
revisar las posibilidades de enmarcar el contrato de trabajo en los cuatros
contractuales tradicionales, también se dice que es un contrato sui generis y que se
aparta del método tradicional, mediante la distincion del caracter personal o

patrimonial de aquel y el predominio del aspecto personal.”15

Las tres teorias son fundamentales porque permiten entender la esencia del contrato de
trabajo, de manera que la primera teoria explica que la autonomia de la voluntad del
derecho civil es fundamental, lo cual parece erréneo pues el contrato de trabajo cuenta

con elementos propios. La teoria anti contractual, hace énfasis en la eliminacién del

14 7amora y Castillo, Luis Alcald y Guillermo Cabanellas de Torres. Tratado de politica laboral y social.
Pag. 56.
'S |bid. Pag. 57.
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las relaciones que emanan de tal hecho tengan una determinacion total por las leyes, al

margen de toda voluntad. Esto quiere decir que lo que realmente existe es una relacion
de trabajo con el simple hecho de llegar a la empresa y prestar sus servicios, teoria que
va en contra de la existencia de un contrato, pues para esta teoria, no es necesario el

mismo.

2.3. Definicion

La definicién legal del contrato individual de trabajo se encuentra regulada en el Articulo
18 del Cédigo de Trabajo el cual precepttia: “Es el vinculo econémico-juridico mediante
el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios
personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y
direccion inmediata o delegada de ésta Ultima, a cambio de una retribucion de cualquier

clase o forma.”

La afirmacién del articulo en referencia demuestra que deben concurrir algunos
elementos preponderantes para que pueda hablarse de contrato individual de trabajo,
pues de lo contrario, ya no encuadraria dentro de las relaciones juridicas laborales. La
doctrina define el contrato de trabajo de la siguiente manera: “es aquel que tiene por
objeto la prestacion continuada de servicios privados y con caracter econémico, y por el

cual una de las partes —el patrono, empresario o empleador- da remuneracion o
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recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direc

n16

_actividad profesional de otra, denominada el trabajador.
De la definicion regulada en el Cédigo de Trabajo como de lo afirmado por la doctrina
se procede ahora a distinguir lo que es la relacién de trabajo y contrato de trabajo, pues

son conceptos que tienen a confundirse y a emplearse como sinonimos.

En este orden de ideas, la doctrina expone que: “el concepto relacién de trabajo surge
del hecho de que no siempre la estipulacién de un contrato de trabajo coincide con el
servicio que se presta, pues ocurre con frecuencia que las estipulaciones previstas
tienen determinado sentido de dependencia que no coinciden en nada con el desarrollo

propio del trabajo que se desempefia.”"”

Lo anteriormente establecido es congruente con lo establecido en el Articulo 19 del
Codigo de Trabajo al establecer que: “...Ia relacién de trabajo es el hecho mismo de la
prestacion de servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones del Articulo
precedente. Para entender en qué consiste la diferencia entre ambos conceptos es
necesario desglosar los elementos que deben existir en la relacion de trabajo los cuales
son: Prestacion de servicios o ejecucion de una obra personalmente, consiste en que el
trabajador se compromete a que él mismo le prestara el servicio a su patrono o le
realizara una obra determinada sin que exista la posibilidad de que dichos servicios y

obra los preste una persona distinta.

' Ibid. Pag. 54.
"7 Barajas Montes de Oca, Santiago. Derecho del trabajo. Pag. 8.
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La dependencia continuada consiste en que para que el trabajador pueda p

_servicios, es necesario que el patrono le proporcione todo lo que le fuere neces
cual es una de sus obligaciones al tenor de lo que regula el Articulo 61 literales d) y e)
del Cédigo de Trabajo; direccion inmediata o delegada, significa que el trabajador se
encuentra obligado a acatar las érdenes o instrucciones del patrono directamente o a
través de sus representantes, de forma inmediata se refiere a que la ejerce el propio
patrono y delegada es la que ejercen los representantes del mismo; y la retribucion
consiste en el pago del salario que el trabajador recibe a cambio de la prestacion de los

Servicios.

Estos son los elementos a que hace referencia el Articulo 19 del Cédigo de Trabajo,
pues como afirma Mario de la Cueva, citado por Barajas, el contrato de trabajo es el
primer momento de la vida obrera, abre paso a todo cuanto con ello se relaciona pero
no es sino hasta el momento en que el trabajo empieza a prestarse cuando se esta
frente a su existencia real como figura juridica, ya que podra existir acuerdo de

voluntades pero no darse la relacion de trabajo...”"®

Es importante hacer referencia a lo que el Articulo 18 del Codigo de Trabajo, Decreto
1441 del Congreso de la RepuUblica de Guatemala regula como vinculo econoémico
juridico, pues por una parte se dice que es econémico porque ambos, es decir los
patronos y trabajadores reciben beneficios cuantificables Unicamente en dinero; el

aspecto juridico se da porque existen derechos y obligaciones para ambos sujetos de la

' |bid. Pag. 9.
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2.4. Elementos

Los anteriores elementos estan regulados en el Codigo de Trabajo y que diferencian la
relacién de trabajo con el contrato de trabajo, sin embargo la doctrina también aporta
otros elementos que no deben dejar de mencionarse pues son parte de una eficaz
relacién de trabajo, los cuales se clasifican en dos grupos: en el primero los elementos
propios o caracteristicos, entre los que se incluyen la subordinacién, la profesionalidad,
la ausencia de riesgo y la estabilidad. Dentro del segundo grupo se encuentran los
elementos reales o materiales entre los que se encuentran la prestacién de servicios y

la retribuciéon, mismos que se desarrollan a continuacion:

a) Subordinacién

“Este elemento tiene varias teorias, siendo la primera la econémica, la cual afirma que
el trabajador esta econémicamente subordinado, cuando la base de su sustento es lo
que recibe en concepto de remuneracion que percibe por su trabajo; por otra parte esta
la teoria técnica, la cual afirma que el trabajador esta técnicamente subordinado a su
patrono; la teoria juridica que afirma que cuando el trabajador desarrolla sus labores

cumple con las obligaciones impuestas por la ley; y la teoria mixta, la cual afirma que
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Lo que afirma el profesor Cabanellas es que el trabajador debe estar bajo las érdenes

del patrono, a esto es lo que se le denomina en términos del Cédigo de Trabajo, la
dependencia continuada, pues sin este elemento no puede hablarse de una relacion de
trabajo, de modo que se puede asegurar con certeza que la subordinacion es la
autonomia del trabajador al cual se encuentra sometido en sus prestaciones por razén
de su contrato y que proviene de la potestad del patrono para dirigir la actividad del
trabajador en orden al mayor rendimiento de la produccion y al mejor beneficio del lugar

donde trabaja.

b) Profesionalidad

“Es la condicion inherente al trabajador que presta los servicios propios de un empleo.
Se necesita que el trabajador tenga cierta especialidad en conocimientos técnicos
suficientes que lo califique para poder realizar el trabajo, se requieren ademas la
persistencia y que el producto de la actividad configure fuente Unica o principal en los

ingresos del profesional o simplemente trabajador.”

La interpretacion que se le da a lo afirmado por el autor es que este elemento hace

referencia a que el trabajador es un profesional, pues cuenta con suficientes

'° Cabanellas de Torres. Tratado de derecho laboral. Pag. 197,
2 7amora. Op. Cit. Pag. 60.
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conocimientos para desempefiar la labor que se le ha encomendado por

patrono o por sus representantes.

¢) Ausencia de riesgo

La doctrina define el riesgo como: “la posibilidad de sufrir un dafio, la posibilidad de
tener una perdida, el peligro inminente que puede producir una situacion
determinada”.?' De lo afirmado por el citado autor se deduce que este elemento se
materializa por la responsabilidad que asume quien da las 6rdenes o sea que el patrono
tiene la incidencia de riesgo a diferencia del trabajador quien es ajeno al riesgo, el

espiritu de esta disposicion es para proteger a la parte mas débil de la relacion laboral.

d) Estabilidad

“Para que la relacién de trabajo esta juridicamente protegida y entre en el area del
derecho del trabajo, el trabajador debe estar unido a la empresa en virtud de una

relacion laboral estable”.??

Esto quiere decir que doctrinariamente existe el principio denominado estabilidad
laboral, el cual pretende que el trabajador permanezca en la empresa por tiempo

indeterminado pues si bien es cierto al terminar la relacién de trabajo se le pagan sus

21 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo 1. Pag. 94
2 |bid. Pag. 104
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e) Remuneracion

Este elemento configura la obligacién principal que dentro de la relacién de trabajo,
tiene el patrono, pues este debe entregar al trabajador, como contraprestaciéon del
servicio, el pago de la respectiva remuneracion salarial, pues este es el verdadero
sentido que el trabajador labore, para tener un sustento para él y para su familia, de
modo que este elemento constituye la base fundamental por la cual las personas

trabajan, ya que sin la remuneracién, no pueden cumplir con sus compromisos.
f) Prestacién de servicios

Configura la obligacién principal de trabajador, dentro de la relacién de trabajo, y se
traduce en la prestacién misma del servicio. En contraposicién para el patrono este es
el derecho principal que tiene, pues necesita de personal que puede hacer caminar la
empresa y obtener mas ganancia, por eso el personal que tenga a su cargo debe ser
eficiente y rendir al maximo para lo que el trabajo que el patrén le encomiende dia con

dia.

2.5. Clasificacion
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__maneras:_la primera es por el plazo de su celebracién, que incluye el cont
tiempo indefinido, a plazo fijo y para obra determinada. La segunda clasificacion es por
la forma de su celebracion que incluye el contrato por escrito y el contrato verbal:

a) Por tiempo indefinido

Es precisamente el contrato tipo o regla general, dentro de la legislacion laboral
guatemalteca, pues en virtud de él se entiende que todas las relaciones de trabajo, son
de naturaleza continua y en consecuencia solo quedan excluidas aquellas actividades

de naturaleza muy especial que no sean acogibles por este tipo de contrato.

b) A plazo fijo

Este contrato tiene caracter de excepcién y para su determinacion no basta con que
dentro del documento se haya establecido fecha de terminacién del mismo sino que
ademas que la actividad para la que se haya celebrado, no sea de naturaleza continua,
y en virtud de ello no subsista al vencimiento del plazo previsto. En este caso, el
trabajador puede ser despedido cuando finalice el plazo, por esta razén es que no es

muy comdn.

c) Para obra determinada

Este contrato también tiene caracter de excepcion puede celebrarse en los casos que

asi lo exija la naturaleza de la obra que se va a ejecutar, en cuyo caso las partes
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resultado del trabajo, de modo que si el trabajador no completa el trabajo encomendado

en determinado tiempo, no tendra derecho a remuneracion completa.

d) Escrito

Estos constituyen la regla general. Derivado del principio de tutelaridad para evitar que
el trabajador quede desprotegido pero el espiritu de esta norma, es porque el legislador
dejé plasmado que el trabajador debe estar amparado contra todo acto arbitrario del
patrono, pues ante tal situacion el principio de tutelaridad juega un papel importante

porque dandole esa proteccion juridica preferente al trabajador lo equipara al patrono.

Derivado de del principio de garantias minimas es que se encuentra regulado este tipo
de contrato porque al ingresar a la empresa el trabajador inicia su relacion de trabajo,
aunque posteriormente se firme el contrato, pues éste debe ser aprobado por la
Direccion General de Trabajo para que tenga validez y debe contener por lo menos los
derechos irrenunciables que de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y
el Cédigo de Trabajo regula, pues de lo contrario res nulo de pleno derecho, aunque la
relacion laboral subsiste no obstante la nulidad del contrato, pues de esta manera se le

esta dando la proteccion juridica preferente de que es partidario el derecho laboral.

e) Oral o verbal
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probar mediante los medios generales de prueba. Dentro de los contratos que se

pueden celebrar de manera verbal se encuentran: las labores agricolas o ganaderas;
servicio doméstico; trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta
dias; y la prestacién de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta
no exceda de cien quetzales, y si se hubiere sefialado plazo para la entrega, siempre

que éste no sea mayor de 60 dias.

2.6. Contratos de trabajo que se consideran de alta peligrosidad en Guatemala

Se ha venido analizando que el derecho del trabajo es tutelar de los trabajadores, que
se les otorga a estos una proteccion juridica preferente y un minimo de garantias
irrenunciables Unicamente para el trabajador. En teste orden de ideas todo contrato de
trabajo que afecte la integridad de la parte trabajadora no debe ser autorizado, porque

constituiria un riesgo que el patrono es quien esta obligado a asumirlo.

Es por lo anteriormente expuesto que el Cédigo de Trabajo protege a ciertos grupos
mas que a otros, tal es el caso del trabajo de la mujer trabajadora y més aun en época
de lactancia o en periodo de embarazo, como afirma Luis Zamora: “la maternidad
eventual, préxima y actual o reciente es objeto de medidas de proteccion para la obrera

o empleada madre y para su hijo nacido o de alumbramiento esperado.”®

2 Zamora. Op. Cit. Pag. 462.
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De lo anteriormente expuesto es que surge la inamovilidad de la madre trab

2, X
pues el hecho que no pueda ser despedida durante el embarazo es porque eléﬁg&pﬂ‘
de Guatemala reconoce y protege la vida desde la concepcién, es por ello que un
trabajo de la madre en estado de embarazo se considera peligroso para ella y su hijo,
es por ello que el Cédigo de Trabajo la protege dandole 84 dias de descanso y lo mas
importante es que al estar suspendida del trabajo no se rompe la relacion de trabajo,
pues en la norma se encuentra inmerso el principio de estabilidad laboral que prohibe

despedir si no existe una causa justa y la orden de juez competente.

El contrato que se considera de peligrosidad es el de los menores de edad, pues si bien
es cierto el Codigo de Trabajo permite el trabajo de éstos, debe ser en casos de
excepciones muy calificadas, la cuales se encuentran reguladas en el Articulo 150 del
Cadigo de Trabajo que preceptia: “La Inspeccion General de Trabajo puede extender,
en casos de excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir el trabajo
ordinario diurno de los menores de catorce afios, 0, en su caso, para reducir, total o

parcialmente, las rebajas de la jornada ordinaria diurna que impone el articulo anterior.

Con este objeto, los interesados en que se extiendan las respectivas autorizaciones
deben probar: a) Que el menor de edad va a trabajar en via de aprendizaje o que tiene
necesidad de cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus padres o
de los que tienen a su cargo el cuidado de €l; b) Que se trata de trabajos livianos por su
duracién e intensidad, compatibles con la salud fisica, mental y moral del menor; y c)

Que en alguna forma se cumple con el requisito de la obligatoriedad de su educacién.
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En cada una de las expresadas autorizaciones se deben consignar con clarid

__condiciones de proteccion minima en que deben trabajar los menores de edad.”

De la transcripcion del citado Articulo se puede establecer que el mismo es congruente
con lo regulado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en cuanto a
garantizar al menor de edad el derecho a la educacion, pues se considera que este
derecho es de vital importancia para el desarrollo de la persona y con ello se vela

también por el interés superior del nifio.

Es importante tomar en cuenta que la jornada extraordinaria en cierta forma puede
afectar la salud del trabajador, por esta razon el Articulo 124 del Cédigo de Trabajo en
su parte conducente preceptia: “Se prohibe a los patronos ordenar o permitir a sus
trabajadores que trabajen extraordinariamente en labores que por su propia naturaleza

sean insalubres o peligrosas”.

Afirma la doctrina: “por la fatiga, la actividad se entorpece en mayor o menor grado; y en

sus limites, el estado de impotencia para el trabajo llegar a ser absoluto.”**

De la afirmacioén de la doctrina se puede establecer que el espiritu del mismo es
proteger la salud del trabajador, la cual por disposicidén constitucional es un bien publico,
ademas la jornada extraordinaria en cierta forma afecta la salud del trabajador, pues

causa fatiga para el trabajo,

2 Ibid. Pag. 90
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legislador considera que es el maximo tiempo que un trabajador puede rendir entre una
jornada y la otra, por esta razon es que el descanso debe ser prolongado para evitar
dafos en la salud del trabador que a la larga le acarrean consecuencias al patrono,
pues surge lo que se conoce como enfermedades profesionales, en donde el patrono

es quien asume los riesgos sufridos.

2.7. Formalidades que debe llevar un contrato de trabajo

El Articulo 28 del Codigo de Trabajo preceptia: “En los deméas casos, el contrato
individual de trabajo debe extenderse por escrito, en tres ejemplares: uno que debe
recoger cada parte en el acto de celebrarse y otro que el patrono queda obligado a
hacer llegar a la Direccion General de Trabajo, directamente o por medio de la
autoridad de trabajo mas cercana, dentro de los quince dias posteriores a su

celebracion, modificacién o novacion.”

El Articulo anteriormente citado hacer referencia al contrato de trabajo escrito, que es la
regla general, porque hay que tomar en cuenta que también existen contratos que
pueden celebrarse de forma verbal al tenor de lo que establece el Articulo 27 del
Cédigo de Trabajo. Lo anteriormente expuesto quiere decir que el contrato de trabajo
no requiere tanta formalidad, pues el derecho de trabajo carece de mayores
formalismos y es tutelar, esta es solamente una forma en que puede celebrarse el

referido contrato para garantia de las partes de la relacion de trabajo.
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CAPITULO Il

3. Derecho disciplinario del trabajo

En la doctrina se estima que la falta disciplinaria se constituye: “toda accién u omision
voluntaria, tanto dolosa como culposa, cometida por un trabajador que se encuentre al
servicio de la empresa y que con tal proceder perjudique o pueda perjudicar los
intereses de la produccién o las conveniencias de la actividad a que se encuentra

afectado”.®®

Es importante tener presente que las infracciones contra las disposiciones del trabajo,
son consideradas de acuerdo con la doctrina, como faltas a la disciplina que debe
imperar dentro de la empresa, de modo que tanto el patrono como el trabajador deben
cumplir con las estipulaciones del contrato de trabajo pero tambien con el Cédigo de
Trabajo, pues el adecuado comportamiento conlleva a que dentro de la empresa se dé
una mejor armonia con las relaciones juridico laborales, de esta cuenta, las faltas contra
las leyes de trabajo y prevision social constituyen vulneraciones contra la sana y

tranquila convivencia de las partes en la relacién laboral.

% Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 184.
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El derecho disciplinario del trabajo se aplica cuando hay una falta contra !as‘@

>
trabajo y prevision. social, las cuales puede ser por acciéon u omision. Respc—;-{:t"c')'""‘E‘J-E,'I!é'L
accion, consiste en un hacer algo prohibido por la norma laboral, mientras que la
omision la define la doctrina como: “Abstencion de hacer; inactividad, quietud,
abstencién de decir o declarar, silencio, reserva, ocultacién, olvido, descuido, falta del
que ha dejado de hacer algo conveniente, obligatorio o necesario en relacién con

alguna cosa. Lenidad flojedad del encargado de algo.”®®

La omision consiste en abstenerse de actuar, hacer caso omiso a lo que establece la
norma laboral; estas se sancionan también porque en el fondo constituyen modalidades
de contravencion y el derecho disciplinario del trabajo pretende que todo esté en orden,
que tanto los patronos como los trabajadores actien con base a derecho, por lo que
deben acatar tanto la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los convenios
internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Cédigo de Trabajo y las
demas leyes de trabajo y prevision social, asi como reglamentos de trabajo y contratos

de trabajo.
3.1. Naturaleza juridica

Cada vez que se menciona el tema de la naturaleza juridica, es para indicar las
diversas teorias sobre una materia en particular, ya que es oportuno establecer diversas
corrientes. Es importante tener presente que dentro del derecho disciplinario del trabajo

se mencionan algunas teorias importantes que explican detalladamente el tema siendo

% Cabanellas. Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 115.
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estas: la contractual, de la propiedad privada y la corriente institucional, de las

__analiza la que sigue Guatemala.

a) Doctrina contractualista

“La corriente predominante funda el poder punitivo en el propio contrato. El ejercicio del
poder disciplinario es expresion de la autonomia de la voluntad de las partes. El origen

de ese poder reside en el encuentro de las voluntades del empleado y patrono”.27

Como se puede apreciar, esta corriente se enfoca en aspectos netamente
contractuales, de modo que es el contrato constituye la piedra angular aqui y demuestra
que la autonomia de la voluntad es preponderante entre el patrono y el trabajador; para
esta corriente, el poder disciplinario nace del contrato individual de trabajo, pues se
toma en cuenta el cumplimiento de las obligaciones ahi establecidas y la violacion a las

disposiciones del contrato conlleva sanciones.

b) Fundamento de la propiedad privada

“Se funda en el poder disciplinario en la propiedad de la empresa partiendo de una
propiedad privada del patrono. Quien tiene la propiedad debe tener el derecho de usarla
y disfrutarla, y por ello quien posee los bienes debe tener la direccion de los mismos Yy

de ahi como en la doctrina anterior se justifica el poder disciplinario”.?® Para esta teoria,

27 De Mesquita, Luis José. El poder disciplinario laboral. Pag. 19.
% |bid. Pag. 21.
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___entender que la empresa es propiedad exclusiva del empleador y este es quien nfome?

\>

las condiciones para llevarse a cabo el qué hacer de las partes que conforman la

relacion laboral.

c) Doctrina institucional

Para la corriente institucional ese poder derivar de la propia naturaleza de la empresa
que es una agrupacion social organizada, una institucion o cuerpo social. Estando
formada toda sociedad para realizar un fin, siempre que el mismo sea licito, la
comunidad tiene el derecho de constrefiir a sus miembros individuales para que
conecten sus actividades con ese fin que, por ello mismo, es social y no individual”.?®
Esta tercera corriente es la mas acertada y demuestra que el poder de disciplina dentro
de la empresa se basa en la empresa es tomada como una organizacién y como tal,
tiene como proposito obligar a que las personas realicen sus actividades con apego a

derecho, de modo que esta constituye la base fundamental del derecho disciplinario del

trabajo.

3.2. Normas preceptivas

La doctrina define las normas preceptivas como: “Aquéllas que contienen un mandato,

una orden, una obligacién, que imponen una conducta determinada”.*®

* |bid. Pag. 23.
% Escobar Hernandez, Jaime Mauricio. Faltas contra las leyes de trabajo y prevision social. Pag. 2.
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Como se puede apreciar, las normas preceptivas son Unicamente mandatos, defnago>
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que no existe la posibilidad para los sujetos de pensar si se acatan o no, sino que
deben de cumplirse y el Cédigo de Trabajo contiene diversas normas de esa indole
como la obligacién de llevar libros de salarios autorizado por la Direccion General de
Trabajo, segun el Articulo 102 del Cadigo de Trabajo; lo relativo a la jornada de trabajo
diurno que no puede ser mayor de ocho horas diarias ni de 44 a la semana segun el
Articulo 116 del Cadigo de Trabajo; la norma contenida en el Articulo 126 del Cddigo de

Trabajo que obliga al patrono a otorgar un dia de descanso remunerado al trabajador.

Otras normas preceptivas se menciona el Articulo 197 del Cédigo de Trabajo que obliga
al patrono a adoptar precauciones que protejan la vida, la seguridad y salud de los
trabajadores en la prestaciéon de sus servicios; la del Articulo 198 que obliga al patrono
a cumplir las medidas que indique el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social relativo
a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades como consecuencia del
trabajo, de modo que la salud y la vida de los trabajadores constituyen derechos
fundamentales que no pueden vulnerarse bajo ningun punto de vista en ninguna ley de

trabajo y prevision social.

3.2.1. Falta laboral a las normas preceptivas

El Codigo de Trabajo establece en el Articulo 272 que sin perjuicio de que por la
naturaleza del hecho cometido o de la omisién en que se haya incurrido, los tribunales

comunes pueden imponer penas distintas, las faltas de trabajo o previsién social se
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previsién social referente a jornadas o descansos que haga algun empleador o
trabajador, dara lugar a la imposicién de una multa entre seis y 12 salarios minimos
mensuales vigentes para las actividades no agricolas. Por haberse determinado
violaciones a las disposiciones preceptivas del titulo quinto de este Codigo, otra ley o
disposicién de trabajo y prevision social referente a salud y seguridad ocupacional que
haga algiin empleador, da lugar a la imposicién de una multa entre ocho y 16 salarios
minimos mensuales vigentes para las actividades no agricolas. En el caso del
trabajador la multa sera entre cuatro y ocho salarios minimos diarios vigentes para las

actividades no agricolas;

e) Por haberse determinado alguna violacién a las disposiciones preceptiva del titulo
séptimo de este Cadigo, otra ley de trabajo y prevision social referente a la huelga o
paro, da lugar a la imposicion de una multa entre cinco y 10 salarios minimos
mensuales si se trata de empleadores; y de dos a cinco salarios minimos diarios si se

trata de trabajadores, vigentes en ambos casos, para las actividades no agricolas’.

El Cadigo de Trabajo es claro cuando se refiere a las normas preceptivas y se aplica a
aquellas en las cuales se establece una obligacién de hacer y no se cumple con ello
como en los que casos que se hizo mencion, de manera que como consecuencia del
incumplimiento, es oportuno que se emita la sancién correspondiente pues con ello se

pretende frenar la problematica y evitar que se causen dafos ulteriores para cualquiera
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_trabajador ya que este constituye la parte mas débil de la relacion de trabajo..
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Esta norma ya mencionada establece claramente las obligaciones de los patronos y lo
que les puede suceder si no cumplen, por esta razén es vital la participacion de los
inspectores de trabajo, quienes son funcionarios debidamente autorizados por el Estado
para verificar el cumplimiento de dicha normativa laboral e imponer la sancion. “Todo
trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus necesidades
normales de orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer sus deberes

como jefe de familia.”

Y como se estableciera oportunamente su aplicacién es Erga Omnes, tal y como se
infiere del Articulo: 104. “El sistema que para la fijacion de salarios minimos se
establece en el presente capitulo se debe aplicar a todos los trabajadores, con
excepcion de los que sirvan al Estado o a sus instituciones y cuya remuneracion esté
determinada en un presupuesto publico”. Estas y otras normas pueden ser citadas para
determinar al final las normas preceptivas, pero considero que estos ejemplos son

puntuales, para saber sobre las mismas.

3.3. Normas prohibitivas
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La doctrina define las normas prohibitivas como: “Son las que impiden o

_posibilidad de hacer algo”.”!

Estas normas implican o imponen una prohibicién, prohiben determinada conducta, es
decir que norman qué es lo que no debe hacerse; de estas se encuentran algunas en el
Cédigo de Trabajo tales como: la prohibicion que tienen los patronos para inducir o
exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo a determinados
establecimientos o personas o que influyan en sus decisiones politicas o convicciones
religiosas, tal como lo establece el Articulo 62 del Cédigo de Trabajo. La prohibicion
para los trabajadores de hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento
propaganda politica o contraria a las instituciones democraticas creadas por la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; la prohibicién de trabajar en estado
de embriaguez o bajo la Influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra

condicién anormal analoga, tal como lo establece el Articulo 63 del Cédigo de Trabajo.

Aqui se hace mencién tanto de prohibiciones para los patronos como para los
trabajadores, pues con ello se quiere dar a entender que los dos sujetos que conforman
la relacion laboral tienen ciertas prohibiciones que impone el Cédigo de Trabajo, de
modo que se les esta ordenando la no ejecucién de determinadas actividades pues si
desobedecen, habran sanciones para estos, pero tanto el patrono como el trabajador
deben apegar su actuacion dentro del margen de la ley para que se mantenga la

armonia y convivencia pacifica dentro de la empresa.

% Villalba Zabala, Agustin. Introduccién al derecho. P4g. 3.
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3.3.1. Falta laboral a las normas prohibitivas

La respectiva sancion esta regulada en el Articulo 272 liberal b) del Cédigo de Trabajo,
el cual establece: “Por haberse determinado la violacién de una disposicion prohibitiva
dara lugar a una imposicion de una multa entre dos y 10 salarios minimos mensuales
vigentes para las actividades no agricolas, en el caso de patronos y entre dos y 10
salarios minimos diarios vigentes para fas actividades no agricolas en el caso de
trabajadores u organizaciones sindicales”. En consideracién a lo apuntado en cuanto a
las normas preceptivas, puedo acotar que las prohibitivas son lo contrario a las
preceptivas ya que estas contienen una obligacién de no hacer, como las que se hizo
referencia en los Articulos 62 y 63 del Codigo de Trabajo. Pero no solo estas existen, ya
que para conocer a fondo las normas prohibitivas se puede mencionar lo relacionada a
la inamovilidad de la mujer trabajadora cuando se encuentra en periodo de embarazo o
lactancia, tal y como se establece en el Articulo 151 del Cddigo de Trabajo, por lo que

se mencionan algunas prohibiciones que tienen los patronos:

La primera es anunciar por cualquier medio, sus ofertas de empleo, especificando como
requisito para llenar las plazas el sexo, raza, etnia y estado civil de la persona, excepto
que por la naturaleza propia del empleo, éste requiera de una persona con
determinadas caracteristicas. En este caso el patrono debera solicitar autorizacion ante
la Inspeccion General de Trabajo y la Oficina Nacional de la Mujer. La segunda, es
hacer diferencia entre mujeres solteras y casadas y/o con responsabilidades familiares,

para los efectos del trabajo.
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originada en falta grave a los deberes derivados del contrato, de conformidad con lo

dispuesto en el Articulo 177 de este Codigo. En este caso, el patrono debe gestionar el
despido ante los tribunales de trabajo para lo cual debera comprobar la falta y no podra
hacer efectivo el mismo hasta no tener la autorizacion expresa y por escrito del tribunal;
en caso el patrono no cumpliera con la disposicién anterior, la trabajadora podra
concurrir a los tribunales a ejercitar su derecho de reinstalacién en el trabajo que venia
desempefiando y tendra derecho a que se le paguen los salarios dejados de devengar

durante el tiempo que estuvo sin laborar.

Estas normas se caracterizan por su eficacia, como afirma la doctrina: “por lo decisivo
que no es el estudio de lo que los 6rganos de poder o los juristas denominan derecho
positivo o vigente, sino el conocimiento del derecho que regula efectivamente la
conducta de una sociedad determinada, por ser realmente vivido y acatado por sus

destinatarios”.>

Se comparte la opinién del referido autor, toda vez que las normas prohibitivas tienen
como objeto evitar que los sujetos del derecho laboral actien fuera de los parametros
del Cédigo de Trabajo, de manera que los ejemplos proporcionados determinan que el
caracter protector del derecho laboral es lo que lleva al eficaz cumplimiento de las
normas tal es el caso de la mujer embarazada quien goza de la proteccién con tan solo

darle aviso de su estado al empleador, quedando desde ese momento provisionalmente

32 Universidad Nacional Auténoma de México. La norma juridica. Pag. 107.
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protegida y dentro de los dos meses siguientes debera aportar certificacion m

su estado de embarazo para su proteccion definitiva. _ o

Otra cuestion donde se evidencia la proteccién preferente del derecho laboral y que es
una norma prohibitiva es la prohibicion del patrono de exigir a las mujeres embarazadas
que ejecuten trabajos que requieren esfuerzo fisico considerable durante los tres meses
anteriores al alumbramiento, pues con ello se pretende proteger la vida de la
trabajadora y su salud. por esta razon, esto constituye un claro ejemplo de lo que
significa una norma prohibitiva lo que también da origen a las sanciones a las que se
hizo referencia, pues de suscitarse la violacion, debe intervenir el inspector de trabajo
para verificar tal extremo, procediendo a fraccionar el acta correspondiente,

documentando fa misma.

Como se ha venido estableciendo, las infracciones pueden ser por una contravencion a
una norma preceptiva o prohibitiva, considerando que esta normativa es un freno y
contrapeso contra los posibles abusos que pudieran surgir contra los trabajadores y
consecuentemente las sanciones a estas infracciones del derecho laboral deben ser
severas y disuasivas, caso contrario se cometeran atropellos contra la clase trabajadora

en forma indiscriminada.
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CAPITULO IV

4. El procedimiento de sancién de faltas laborales a través de la Inspeccion

General de Trabajo

Es importante resaltar el procedimiento actual para sancionar las faltas contra las leyes
de trabajo y previsién social, por lo que la doctrina menciona un presupuesto
fundamental para que se pueda iniciar el proceso sancionatorio contra las faltas de
trabajo y prevision social y son: “Debe existir una causa, es decir, unos hechos que den
a entender que uno o varios trabajadores violaron o transgredieron el régimen de
deberes, obligaciones y/o prohibiciones establecidas en la ley, en el reglamento interno
de trabajo o en el contrato de trabajo o que cometieron una falta grave de las que estan

pactadas en el Reglamento Interno de Trabajo”.*

Es importante resaltar que en la actualidad, los inspectores de trabajo tienen la potestad
de sancionar las faltas contra las leyes de trabajo, pero para que esto sea posible,
l6gicamente debe haberse cometido una infraccién ya sea por parte del patrono o del
trabajador y esto es precisamente lo que da a entender el referido autor, que para iniciar
un procedimiento sancionatorio, es presupuesto indispensable la comision de una
infraccién a una norma prohibitiva o preceptiva del Codigo de Trabajo, de alguna ley de
trabajo y previsién social, del reglamento interno de trabajo o del contrato individual de

trabajo.

3 Carrefio, Johana Katherine. Manual de apoyo laboral para la gestién humana. Pag. 23.
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4.1.  Principios a observar en los procesos

TEMALA

Tanto dentro del procedimiento sancionatorio en la Inspeccién General de Trabajo como
en el proceso contencioso administrativo laboral ante los jueces de trabajo y prevision
social, se deben tener presentes algunos principios fundamentales que contribuyen a
que estos se lleven a cabo de la mejor manera posible, de modo que los principios
constituyen lineas directrices para la creacion, aplicacién e interpretacion de normas
juridicas y son los siguientes: legalidad, proporcionalidad, congruencia, doble instancia

y oralidad.

a) Legalidad

“Implica que las normas reglamentarias sean de aplicacion exclusiva y obligatoria, en
este sentido, sélo los hechos que violen las disposiciones legales o reglamentarias
pueden ser sancionados, segln lo establecido en el mismo reglamento, por esto la
investigacion disciplinaria debe en gran medida demostrar efectivamente cuales fueron
las normas violadas con la actuacion del trabajador investigado, ahora de igual forma al
momento de llamar la atencion de un trabajador, se debe estar seguro que los hechos
configuran una violacién a las normas disciplinarias, legales, reglamentarias o

funcionales”.>

% Tejada Correa Juan Gabriel. Debido proceso y procedimiento disciplinario laboral. Pag. 235.

41

no

M908}

&




Este es un principio universal en el derecho, ya que se aplica para cualquier\
_juridica, pero la_esencia del mismo es que para imponer una_sancion, debe haberse
cometido una infraccion contra las leyes de trabajo y prevision social previamente
establecidas en el Cédigo de Trabajo, de manera que si no esta establecida como tal,
no puede imponerse sancién alguna, ya que la legalidad implica actuar conforme la ley,
con apego a esta, porque de lo contrario constituiria abuso de derecho por parte de las
autoridades administrativas de trabajo e inclusive podrian incurrir en responsabilidad

por imponer sanciones cuando no estén establecidas.

b) Proporcionalidad

“Este principio, que obliga a que la relacion légica entre los hechos investigados y la
sancién a imponer, sea aln mas estricta, dado que la gravedad de la sancién ha de ser
proporcional a la gravedad de la falta”.>® Este principio pretende que las sanciones que
impongan los inspectores de trabajo sea acorde a la falta cometida, por esta razén es
que deben observar cuidadosamente lo establecido en el Articulo 272 del Cédigo de
Trabajo, ya que dicha norma establece los parametros para imponer sanciones y nunca
que se imponga una multa evidentemente desproporcionada a la infraccién pues

constituiria una ilegalidad por parte de las autoridades de trabajo.

c) Congruencia

% Ibid. Pag. 238.
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sentencias se dictaran en forma clara y precisa, haciéndose en ellas las declaraciones

que procedan y sean congruentes con la demanda, condenando o absolviendo total o
parcialmente, al demandado y decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan sido

objeto de debate”.

Este principio lo que pretende es que el juez de trabajo y prevision social resuelva
solamente con base en las peticiones de las partes, pero nunca mas alla de estas, de
manera que no estan permitidas las sentencias ultra petit, es decir, que no resuelvan
mas alla de lo pedido, sino que deben circunscribirse solo a las peticiones de fondo
establecida desde la demanda. Por esta razén es que se necesita que las partes sean
concretas en cuanto a lo que van a solicitar para no incurrir en ilegalidades de esta
naturaleza, puesto que todo aquello que no se haya pedido en la demanda, no podra

ser objeto de resolucion, pues contradice el derecho del trabajo.

d) Doble instancia

“La doble instancia surgié ante la necesidad de preservar el principio de legalidad y de

integridad en la aplicacion del Derecho, ya que asegura la posibilidad de corregir los

errores en que pueda incurrir el fallador en la adopcién de una decision”.®

% Montenegro Timén. Juan Diego. El debido proceso disciplinario laboral. Pag. 148.
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Este es un principio fundamental que se aplica tanto dentro del pro

~_administrativo  como_ dentro del _contencioso administrativo _laboral. Dentro

procedimiento administrativo, porque existe la posibilidad de interponer el recurso de
revocatoria conforme lo establece el Articulo 275 del Cédigo de Trabajo, para que la
autoridad administrativa superior del Ministerio de Trabajo y Prevision social deje sin
efecto lo resuelto por el delegado departamental de la Inspeccion General de Trabajo;
dentro del proceso contencioso administrativo, existe la posibilidad de interponer

recurso de apelacion ante la sala de trabajo y prevision social.

e) Oralidad

La oralidad es simplemente la prevalencia de la mayor cantidad de actos procesales
orales que escritos, no es que exista un proceso eminentemente oral porque de
cualquier manera debe existir la escritura, como el caso de la presentacion de la
demanda, si se esta dentro del proceso contencioso administrativo laboral; o la
interposicién de la solicitud, si se esta dentro del procedimiento administrativo; pero la
tendencia actual es que las audiencias sean de viva voz por las partes y no solamente
contestar por escrito los memoriales, pero la escritura siempre esta presente en la

redaccion de los memoriales.

Dentro de las audiencias, si bien es cierto prevalece la oralidad, a las partes se les
entrega constancia por escrito, es decir, el acta de audiencia, la cual pasa a formar
parte de la carpeta judicial; los medios de prueba, se presentan por escrito, cualquiera

que estos sean, puesto, aunque se haga mencién de ellos en forma oral; la sentencia
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interposicion, lo que descarta la posibilidad que se realicen de forma oral.

4.2. Procedimiento sancionatorio actual

Es importante definir que el procedimiento administrativo laboral consiste en: “el
conjunto de pautas procedimentales que regulan la intervencion directa del Estado en
las relaciones laborales, con la intencién de asegurar la aplicacion del principio de la
legalidad en todos aquellos asuntos relacionados directamente con el hecho social

trabajo”.%’

La etapa administrativa surge en la Inspeccién General de Trabajo al tener intervencion
los Inspectores de Trabajo es en esta etapa en que se determina si existe una
infraccion a la ley laboral, siendo el campo de accién de estas personas, las empresas y
las relaciones que surgen entre patronos y trabajadores, al hablar de empresas
entonces el Inspector de Trabajo puede constituirse en las mismas y verificar el
cumplimiento a la normativa laboral, caso de incumplimiento inicia el procedimiento por

la via de los Incidentes para juzgar las faltas laborales.

Asi mismo es importante indicar que dentro del procedimiento llevado a cabo ante la

Inspeccién General de Trabajo, se deben tener en cuenta ciertos valores y principios,

3" Mora Bastidas, Fredy, Procedimientos Administrativos laborales. Pag. 1.
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~ se compone tanto de realidad como de valores y normas, pues los principios o
representan proposiciones juridicas o directivas, pero no tienen un desarrollo
normativo; es decir, el principio es mas bien un criterio fundamental en si mismo, que

marca, de alguna manera, el sentido de justicia de las normas juridicas”. 38

Se puede afirmar que juridicamente la expresion regla de derecho, es mas antigua que
la de principio, el empleo de la primera en la que jurisprudencia romana arranca de la
época preclasica, y en ella constituye y un término propio de la técnica juridica. Los
principios no son reglas de las que se pueda deducir conclusiones por un razonamiento
légico, son formas de comprender y hacer funcionar el derecho para que sea justo. Los
valores o principios juridicos son mas importantes que las normas que estas no pueden

contradecir en la solucién del caso a aquellas.

En la fase administrativa quien tiene a su cargo la direccion estudio y despacho de
todos los asuntos relativos a trabajo y a la prevision social es el Ministerio de Trabajo y
este el que debe vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las
disposiciones legales referentes a estas materias, que no sean competencia de los
tribunales, como el caso de la imposicion de sanciones, que pasé a formar parte de los

delegados departamentales de la Inspeccién General de Trabajo.

Esto de conformidad con el Articulo 274 del Cédigo de Trabajo. Se refiere entonces

esta norma a las que tengan por objeto fijar y armonizar las relaciones entre patronos y

% Lépez Olvera, Miguel Alejandro. Los principios del procedimiento administrativo. Pag. 175.
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_los_inspectores de trabajo en lo que respecta a fa fiscalia laboral, para entender a

se refiere esta puedo acotar que es el momento en el que se ordena hacer una
inspeccion de oficio, que no es mas que la actividad oficiosa de la Inspeccién General
de Trabajo en la que se ordena verificar el cumplimiento del pago de salario minimo,
pago de Bonificacion Incentivo de conformidad con el Decreto 37-2001, el pago de
Aguinaldo, bono 14, el disfrute y pago de vacaciones, pago de horas extraordinarias,

pago de dias de asueto cuando se labore en estos dias, etc.

El inspector de trabajo designado para llevar a cabo esta auditoria laboral debe verificar
que el patrono cuente con libro de salarios debidamente registrado y autorizado por la
autoridad de trabajo administrativa, siempre y cuando cuente con mas de diez
trabajadores, es en este libro donde deben constar los pagos que sean en dinero, como
se dijo el salario y demas prestaciones laborales. Es asi como lo establece el Articulo
102 de Codigo de Trabajo, establece que todo patrono que ocupe diez o mas
trabajadores debe llevar un libro de salarios. Debe asi también verificar que el patrono

cuente con los contratos de trabajo debidamente registrados.

Asi también el inspector de trabajo debe verificar si el patrono cuenta con el respectivo
reglamento interior de trabajo, el cual es el conjunto de normas elaborado por el patrono
de acuerdo con las leyes, reglamentos, pactos colectivos y contratos vigentes que lo
afecten, con el objeto de precisar y regular las normas a que obligadamente se deben
sujetar él y sus trabajadores con motivo de la ejecuciéon o prestacion concreta del

trabajo.

47



2
S/
___En algunas ocasiones el patrono no cuenta con dicha documentacién laboral pori

el inspector de trabajo debe prevenir al patrono su cumplimiento fijando para ello un
plazo razonable para su cumplimiento. Es por ello que los asuntos a que se refiere el
articulo anterior son de competencia exclusiva de las autoridades que este Cadigo crea
y cualesquiera otras autoridades quedan obligadas a prestarles la cooperacién y auxilio

que aquéllas les demanden.

4.2.1. Sujetos que intervienen

Tradicionalmente los sujetos que intervienen en toda relacién de trabajo son patronos y
trabajadores y si estos incumplen con la normativa laboral, pueden ser sancionados, por
lo que se constituyen en sujetos pasivos; pero también hay un sujeto que tiene la
potestad sancionatoria y es el delegado de la inspeccién general de trabajo, quien es un
funcionario de mayor jerarquia y a cuyo cargo estan los supervisores e inspectores de

trabajo.

a) Eltrabajador

Es el que ejecuta una tarea o presta un servicio con sujecién a otra persona, voluntaria
o forzosamente, contra un salario o medio de subsistencia. A la vez el trabajador
independiente se subdivide en trabajador privado o publico. el del sector publico, es el
que labora para alguna dependencia del Estado, mientras que el del sector privado es

aquel que presta sus servicios en la iniciativa privada y se rigen por las disposiciones
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por trabajadora a_toda_persona individual que presta_a un _patrono_sus_sefugips.c.

materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de
trabajo.

b) El patrono

La doctrina afirma que: “Su aplicacién en la persona que ocupa trabajadores tuvo un
origen respetuoso o reducido primeramente a los que empleaban trabajadores
manuales, para irse propagando en la misma medida que se mulitiplicaba el trabajo
subordinado, de cualquier especie que esta sea. También se le conoce con otros
nombres tales como: dador de trabajo o de empleo, principal, capitalista, patron,

empresario, acreedor de trabajo, empleador.”®

Los patronos pueden ser personas individuales y dentro de esta clasificacion se
encuentran: por una parte los auxiliares del patrono, pues al tenor del Cédigo de
Trabajo son los representantes del patrono: estos son personas que ejercen a nombre
de éste funciones de direccion o de administracion, tales como gerentes, directores,
administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente autorizadas por

aquel.

Por su parte también estan los que ejercen cargos de representacion y son los que
traen consigo la actuacion de la voluntad del patrono e implican alta jerarquia o

dignidad o la delegaciéon de funciones que en principio corresponden al patrono. Son

% Zamora. Op. Cit. P4g. 20.
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va a realizar.en nombre del patrono, sino que el patrono tiene la firme conviccion ‘Guess

representara intereses como algo propio.

Los que ejercen cargos de direccién y son aquellos en cuyo desempefio se dicten
resoluciéon es que obliguen a todo o a la mayor parte del personal de una empresa,
departamento o seccion de la misma. Son ejercidos por personas que conocen la vision
que se tiene de la actividad o negocio, para conducir al personal de la mejor manera, de

tal forma que el recurso humano de la empresa sea aprovechado en la mejor forma.

Los trabajadores que ejercen cargos de confianza y son deben tener idoneidad moral
reconocida y correccién o discrecion suficiente para no comprometer la seguridad de la
respectiva empresa. Generalmente puede considerarse en estos puestos a las
personas que asesoran la actividad del patrono o quien hace sus veces, o quien en su
lugar ejerce una funcién fiscalizadora de las labores del resto del personal, o quien sin
realizar labores de una gran calificacion realiza funciones especificas que solo interesan
al propietario. Por otro lado estan los Intermediarios que son las personas que contratan
en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten algun

trabajo en beneficio de un patrono.

c) La Inspeccion General de Trabajo

La doctrina afirma que: “Es una dependencia que comprende todos los aspectos

relacionados con la operacién y desarrollo de los centros de trabajo, de ahi deriva la
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_ para el ejercicio de cada funcién relacionada con la materia”*”

conveniencia de que el control se realice por medio de un érgano creado esp

n 40

De lo anterior se puede deducir que la Inspeccion del Trabajo, es la dependencia mas
importante del Ministerio de Trabajo y Previsién Social que tiene por objeto velar por el
cumplimiento y proponer la mejora de las leyes y reglamentaciones laborales, con la
finalidad de prestaciones mas seguras, higiénicas, estables, adecuadas a los deberes y
derechos reciprocos de las partes y ajustadas al interés publico de la produccion y del

equilibrio social.

La Inspeccién General de Trabajo interviene por medio de los inspectores de trabajo
cuando hay incumplimiento de las leyes laborales, siendo las mas comunes:
incumplimiento por pago de salarios, pago de salarios minimos o sus reajustes,
cancelacion de aguinaldos, pago de tiempo extraordinario, pago de salarios por
descansos semanales y dias de asueto, concesion de pagos de los periodos pre y post
natales, pago por concesién de periodos de lactancia; interviene en despidos de
mujeres en estado de gravidez, despido de directivos sindicales que gocen de

inamovilidad, por cambio de condiciones de trabajo, despidos indirectos.

La inspeccion ejerce una funcién de control por medio de las visitas a los
establecimientos sometidos a inspeccion y tiene como objeto garantizar el cumplimiento
de las leyes de trabajo y previsiéon social, considera que el control no se orienta a la
represion sistematica, que su objetivo no es hallar en falta, sino hacer aplicar la ley. Los

inspectores de trabajo son autoridades fundamentales que sin ellos no podria cumplirse

0 Franco Lopez, César Landelino. Derecho colectivo sustantivo del trabajo. pag. 40.
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supervisores, y una autoridad arriba de estos dltimos la poseen los delegados
departamentales.

Los delegados departamentales poseen la potestad de imponer las sanciones a los
quien incumplen la normativa laboral, quien deberd tener la calidad de abogado
colegiado activo, preferentemente especializado en materia de trabajo y prevision
social; estos requisitos se implementaron con la reforma del Articulo 271 del Cadigo de
Trabajo, por medio del Decreto 7-2017 del Congreso de la Republica de Guatemala,
con lo cual se busca que no cualquier persona pueda optar a dicho puesto, sino que

tener el titulo de abogado.

4.2.2. Desarrollo del procedimiento

El procedimiento actual de sanciones contra las faltas de trabajo y prevision social es el

siguiente:

Como primer paso, el inspector de trabajo debera redactar acta circunstanciada de
prevenciones cuando compruebe la existencia de una infraccion a alguna de las normas
laborales establecidas en el Codigo de Trabajo y en otra ley de trabajo y prevision
social; cabe aclarar que un acta circunstanciada constituye un documento por medio del
cual se hace constar de forma detallada la infraccion cometida. Todo esto de

conformidad con el 271 bis, cuarto parrafo del Cédigo de Trabajo.
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Como segundo paso, el inspector de trabajo tiene la potestad de citar al infr%fq; alas g
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centro de trabajo si lo cree conveniente y pueden haber dos posibilidades: que el
infractor si cumpla con las prevenciones, en cuyo caso el inspector redactara un acta
circunstanciada para el archivo del expediente. La ofra posibilidad es que no cumpla
con las prevenciones o que no se presente a la citacion, en ambos casos, el inspector
debe redactar acta circunstanciada de infraccién. Esto de conformidad con el Articulo

271 bis, quinto parrafo del Cadigo de Trabajo.

Como tercer paso, inicia la formacion del expediente con el acta de infraccion que
suscribe el inspector de trabajo y debera trasladarse dentro del plazo de tres dias
siguientes a la delegacion departamental de la Inspeccion General de Trabajo para su
revision y emitir la resolucion respectiva, segin lo establece el Articulo 271 bis, sexto

parrafo del Cédigo de trabajo.

Como cuarto paso, el delegado departamental tendrd un plazo de 10 dias habiles
siguientes a su recepcion, para emitir la resolucion respectiva y entregar copia de las
actuaciones a las partes, esto segun el Articulo 271 bis, octavo parrafo. Cabe resaltar
que estas sanciones las debe imponer el delegado departamental de la Inspeccidn
General de Trabajo de conformidad con la graduacion establecida en el Articulo 272 del
Codigo de Trabajo. Una de las ventajas de este procedimiento es que la resolucion
tiene caracter de titulo ejecutivo; la otra ventaja es la responsabilidad solidaria que
existe entre el patrono y los representantes de este, asi como en el caso de los

sindicatos.
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tendra un plazo de cinco dias para hacer el pago en el Ministerio de Trabajo y Prevision

Social, esto de conformidad con el Articulo 272, segundo parrafo del Cédigo de Trabajo.
Aca puede haber dos posibilidades: la primera, que el infractor manifieste que corrigio la
falta por la cual se le sanciond y como consecuencia, el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social lo exonerara del 50% de la multa. La segunda, que no demuestre
haber corregido la falta ni paga la multa, en cuyo caso la Inspeccion General de Trabajo
procede por la via del juicio ejecutivo para el cobro de la sancién. Esto segun el Articulo

272, tercer parrafo del Cadigo de Trabajo.

Si el infractor no esta de acuerdo con la resolucién del delegado departamental, tiene la
opcion de interponer recurso de revocatoria, el cual se debe tramitar en la forma
prevista en el Articulo 275 del Codigo de Trabajo. Si la resolucién del superior jerarquico
es en el sentido de revocar la sancion, asi se procedera; pero si se confirma la misma,
ya queda firma la resolucion y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social procede de

inmediato al cobro por la via del juicio ejecutivo laboral.

La devolucion de la facultad sancionatoria para los inspectores de trabajo es
fundamental y esta acorde con la justicia laboral, pues ya no se da el desgaste ante los
érganos jurisdiccionales, tal como afirma la doctrina: “Todos los procesos de
modernizacién de la justicia laboral actualmente en ejecucién en Ameérica Latina son

congruentes con el esfuerzo de los Estados de proporcionar a sus ciudadanos
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condiciones de trabajo decentes, lo que pasa por superar la brecha entre el

la realidad_como parte del principio de legalidad y del Estado de derecho”.*’

Anteriormente, cuando los inspectores de trabajo no tenian la potestad de sancionar al
patrono y al trabajador que cometian infracciones contras las leyes de trabajo y
prevision social, realizaban un memorial para remitirlo ante los érganos jurisdiccionales
y por medio de la via de los incidentes, los jueces de trabajo y prevision social imponian
la sancion; hoy en dia, la potestad sancionatoria es exclusiva del delegado de la
inspecciéon general de trabajo, lo cual garantiza de mejor manera que haya una
adecuada justicia laboral pues permite el adecuado cumplimiento de la normativa

laboral y la proteccion adecuada hacia el trabajador.

4.3. Proceso contencioso laboral

Este proceso surgi6 con el Decreto 7-2017 del Congreso de la Republica de Guatemala,
el cual reforma el Cadigo de Trabajo, pues adicioné los Articulos 147 y 418 al cuerpo
legal citado; este proceso es de gran importancia tal como afirma la doctrina:
“eliminacion de las barreras de acceso a la jurisdiccion, eliminacién de formalismos
excesivos, ejercicio pleno de la jurisdiccion respecto a la proteccion de derechos
fundamentales, contribuyendo a la optimizacion de los mismos en materia pensionaria y

laboral” *?

' Organizacion Internacional del Trabajo. La justicia laboral. Pag. 36.
*2 Monroy Sanchez, Jorge Luis. El proceso contencioso administrativo laboral. Pag. 251.
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Con la afirmacion del referido autor se deduce que la inclusién del proceso con
Sareupn S
~_administrativo laboral es de suma importancia pues el poco formalismo del derecho
trabajo contribuye a que se pueda revisar de mejor manera la imposicion de multas
dentro del proceso administrativo o confirmar las mismas. Para poder iniciar este
proceso se hecesita de un requisito indispensable y es agotar la via administrativa, lo
cual ocurre después de haber interpuesto el recurso de revocatoria de conformidad con
lo establecido en el Articulo 275 del Cédigo de Trabajo y el procedimiento es el
siguiente: el recurso de revocatoria se interpone por escrito ante la delegacion
departamental respectiva dentro del plazo de 48 horas de notificada la resolucion;
inmediatamente se eleva al despacho ministerial; y finalmente, el ministro de trabajo y
previsién social debe resolver dentro del plazo de ocho dias revocando, confirmando o

anulando la resolucion recurrida. El procedimiento contencioso administrativo laboral es

el siguiente:

Como primer paso, el interesado tendra un plazo de 20 dias habiles siguientes a la
notificacion de la resolucion del recurso de revocatoria para iniciar la demanda por
medio del contencioso administrativo, para lo cual debe cumplir los mismos requisitos
que establece el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, todo esto de conformidad con lo

que establece el Articulo 415 segundo y tercer parrafos del Cédigo de Trabajo.

Como segundo paso, el juez de trabajo y previsién social, admite para su tramite la
demanda; en dicha resolucién debe fijar audiencia dentro del plazo de 10 dias habiles
siguientes desde que la accion fue admitida; y notifica de conformidad con el régimen

de las notificaciones que establece el Cadigo de Trabajo, la cual debe ser de forma
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personal por tratarse de una resolucion de tramite. Esto de conformidad con

417 primer parrafo del Cédigo de Trabajo. .. . -

Como tercer paso, se procede al desarrollo de la audiencia a la cual deben comparecer
las partes con todos los medios de prueba pertinentes en el entendido que si una de las
partes no comparece, se seguira el proceso en su rebeldia. En dicha audiencia se
resuelve, pero por una causa justificada, la resolucion puede darse en los siguientes
tres dias posteriores a la conclusion de la audiencia. Esto de conformidad con el

Articulo 417 tercer parrafo del Cédigo de Trabajo.

Como cuarto paso, se emite la sentencia respectiva, la cual debe ser motivada y debe
pronunciarse respecto de la procedencia de la infraccién o la multa, pudiendo conformar
el pago de la multa y que se subsane la infraccion, para lo cual se impone el plazo de
30 dias habiles para el pago respectivo y copia certificada de la sentencia se remite a la
Inspeccién General de Trabajo. Esto de conformidad con el Articulo 417 cuarto parrafo

del Cédigo de Trabajo.

Si los afectados no estan de acuerdo, puede interponer recurso de apelacion cuyo
tramite es el siguiente: se interpone dentro del plazo de tres dias ante el mismo juez de
trabajo y prevision social; el juez eleva los autos a la sala de la corte de apelaciones de
trabajo y prevision social en un plazo de dos dias; la sala debe dar audiencia por 48
horas; finalmente debe resolver conformando, revocando o madificando la sentencia de
primer grado; finalmente, el expediente se devuelve al juez que conocid para su

respectiva ejecucion. Esto de conformidad con el Articulo 418 del Codigo de Trabajo.
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4.4. Juicio ejecutivo laboral

Este constituye un procedo de ejecucion en materia laboral, y para poder iniciar el
mismo se necesita la existencia de un titulo ejecutivo, para esto debe seguirse el
procedimiento establecido en el Articulo 426 del Cédigo de Trabajo, pero dicho proceso
debe integrarse con las disposiciones del Codigo Procesal Civil y Mercantil, asi como
otras cuestiones aplicables en la Ley del Organismo Judicial. Hay tres formas por las

cuales se puede iniciar el juicio ejecutivo laboral:

a. La primera es cuando el infractor paga la multa pero no demuestra que corrigio la
conducta por la que se aplicd la sancién, en este caso el objeto es obligar a que

subsane la falta; esto segun el Articulo 272, cuarto parrafo del Cédigo de Trabajo.

b. La segunda, cuando el infractor si paga no paga la multa ni demuestra haber
corregido la conducta por la que se aplicd la sancién y no interpone recurso de
revocatoria; el objeto es para que pague la multa y subsane la conducta; esto segun

el Articulo 272, quinto parrafo del Codigo de Trabajo.

c. La tercera es cuando el infractor si interpone recurso de revocatoria pero la
resolucion del delegado departamental queda firme; el objeto es promover el
cumplimiento de la resolucion por el cobro de la multa y que se subsane la

infraccién; esto segun el Articulo 272, sexto parrafo del Cédigo de Trabajo.
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__de la_Inspeccion General de Trabajo queda firme al concluir el proceso contel

laboral, para exigir el cumplimiento de la obligacién reconocida en ley, esto de
conformidad con el Articulo 417, quinto parrafo del Cédigo de Trabajo.
4.5. Propuesta de solucion al problema
Actualmente esta el procedimiento sancionatorio en la inspeccién General de Trabajo,
con el procedimiento sancionatorio regulado del Articulo 271 bis al 272 del Codigo de
Trabajo contiene ciertas debilidades que los legisladores no tomaron en cuenta con la
emision del Decreto 7-2017 del Congreso de la Republica de Guatemala, el cual
adicion6 el primer articulo y reformé el segundo citado; sin embargo, hay una falencia
en el Articulo 272 bis del Codigo de Trabajo, porque queda a criterio del inspector de
trabajo asignado, la sugerencia del monto a imponer al infractor en concepto de multa,
lo cual ocasiona que el delegado imponga la sancién respectiva, con base en los

parametros que establece el Articulo 272 pero de forma discrecional.

La imposicion de una sancion a criterio del delegado departamental, vuinera el derecho
del infractor, ya sea el patrono o el trabajador, puesto que no se le considera de
acuerdo a su capacidad econdmica, lo que genera desigualdades entre varias personas
que cometen la misma infraccion, puesto que existen casos en que a alguien con
capacidad econémica baja, se le impone una sancién alta, mientras que a alguien con
suficiente capacidad economica, se le impone una sancion menor, lo cual es
incongruente con una adecuada justicia laboral, lo cual contradice el principio de |
realidad y objetividad de que es partidario el derecho del trabajo, asi como el principio

de igualdad.
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inconsistencias, pues si bien es cierto, la intencién de los legisladores fue agilizar el

proceso, hasta el momento solamente ha habido un retroceso para el derecho laboral,
pues las normas juridicas que lo regulan, es decir, del Articulo 415 al 418 del Codigo de
Trabajo, deja muchas dudas respecto al proceso en referencia, pues deja una laguna

en cuanto a qué sucede si no se resuelve el recurso.

El que se le retirara la facultad de imponer sanciones administrativas, como
consecuencia del juzgamiento administrativo de las faltas a las leyes laborales, ya que
no sélo se obstaculizé el proceso de modernizacion y desarrollo de la misma en
cumplimiento de los Acuerdos de Paz, sino también se le privo de los fondos que eran

indispensables para la institucién para su capacitacion técnica y humana.

La solucién para esta problematica es que el Congreso de la Replblica de Guatemala
reforme el Articulo 272 de Cédigo de Trabajo, para establecer que de forma obligatoria,
se realice un estudio socioeconémico de quien cometié la falta contra las leyes de
trabajo y prevision social, para que con base en el informe de una trabajadora social, el
inspector de trabajo tenga un parametro de cuanto puede sugerir al delegado de
departamental para que imponga la sancién; y que el delegado imponga la sancién que
sugiere el inspector que lleva el caso, puesto que es lo mas légico, ya que él es quien
se dio cuenta de la sancién, en cambio el delegado, solamente recibe la documentacién

que le remite el inspector.
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Desde el afio 2017 que entré en vigencia el Decreto 7-2017 del Congreso de la
Republica de Guatemala, el cual contiene reformas al Cédigo de Trabajo, se establecio
que los delegados departamentales de la Inspeccién General de Trabajo pueden
imponer sanciones contra quienes cometen infracciones contra las leyes de trabajo y
prevision social, lo cual ha ocasionado que de forma discrecional dichos funcionarios
impongan sanciones pero sin tomar en consideracién la capacidad econémica del
infractor, pues si bien es cierto, el Articulo 272 del Cédigo de Trabajo, establece
parametros para la imposicion de las mismas, no hay manera de establecer la cantidad

fijla que se debe imponer al infractor.

Por lo expuesto, es que se necesita que el Congreso de la Republica de Guatemala,
reforme el Articulo 271 literal a) del Cadigo de Trabajo, con el objeto de obligar a que se
realice un estudio socioecondmico para determinar la capacidad que tiene el patrono,
previo a imponer la sancion y que el delegado departamental, no pueda imponer
sancién distinta a la sugerida por el inspector encargado del caso, pues con ello se
garantiza una adecuada justicia laboral respetando el principio de realidad y objetividad,
asi como el de igualdad, los cuales deben observarse dentro del derecho de Trabajo sin

excepcion alguna.
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RECOMENDACIONES

Dentro de la recomendaciones a considerar, es que el Organismo Legislativo pueda
incluir una reforma fundamentalmente en el articulo 271 literal a) del Cédigo de Trabajo,
o bien a través de un Reglamento emitido por el Organismo Ejecutivo para que al
momento que el Delegado determine la sancién administrativa pueda tener mediante
algtin otro profesional como es el caso de los trabajadores sociales el estado financiero,
las circunstancias economicas y los medios de subsistencia del sancionado; ya que
puede ser un patrono o trabajadores, o bien varios organizaciones sindicales de primer,
segundo vy tercer grado, es decir Sindicatos, Federaciones o Confederaciones ya sea

integradas por trabajadores o patronos.

Asimismo para garantizar la justicia laboral debe promoverse una reforma adecuada no
solo al articulo 271 literal a) sino al articulo 272 del Cédigo de Trabajo, en donde el
delegado al momento de imponer la sancion administrativa aplicando los principios de
juridicidad y legalidad, pueda aplicar una sancién con mas equidad porque no todos los
patronos ni todos los trabajadores tienen la misma capacidad econdmica, ni financiera,
muncho menos los mismos medios de subsistencia para poder aplicar una misma
sancion administrativa ya que debe varias segun estos elementos previos aplicar dicha

sancion.

62



JURID),
OPECARLO A
ORN % o

i ‘)J’ ’/
BIBLIOGRAFIA

BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Derecho del trabajo. 4° ed.; México: Ed
Instituto de investigaciones juridicas, 2015,

BOZA PRO, Guillermo. Surgimiento, evolucién y consolidacion del derecho del
trabajo. 12 ed.; Colombia: Ed. Themis, 2014.

CABANELLAS, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. 172 ed,;
Argentina: Heliasta, 2001.

CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario juridico elemental. 262 ed,;
Argentina: Ed. Heliasta, 2008.

CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Tratado de derecho laboral. 12 ed.; Argentina:
Ed. De Palma, 2012.

CARRENO, Johana Katherine. Manual de apoyo laboral para la gestion humana.
Perd: Ed. Universitaria, 2001.

DE MESQUITA, Luis José. El poder disciplinario laboral. 22 ed.; Argentina: Ed. De
palma, 2002.

ESCOBAR HERNANDEZ, Jaime Mauricio. Faltas contra las leyes de trabajo y
prevision social. Guatemala: Ed. Universitaria, 2004.

ECHEVERRIA MORATAYA, Rolando. Derecho del trabajo |I. 62 ed.; Guatemala: Ed.
Fénix, 2009.

FRANCO LOPEZ, César Landelino. Derecho colectivo sustantivo del trabajo. 4% ed.;
Guatemala: Ed. Fénix, 2005.

FRANCO LOPEZ, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. 7% ed.;
Guatemala: Ed. Fénix, 2007.

63



O

profesional. 52 ed.; Guatemala: Ed. Fénix, 2017. 5 My

HUMBLET, Mario. Las normas internacionales del trabajo, un enfoque global.
Suiza: Ed. OIT. 2002.

LOPEZ OLVERA, Miguel Alejandro. Los principios del procedimiento
administrativo. 82 ed.; Argentina: Ed. De palma, 2006.

MARTINEZ, Jessica. Analisis de la pertinencia del principio de tutelaridad del
derecho laboral. Chile: (s.e.), 2014

MONROY SANCHEZ, Jorge Luis. El proceso contencioso administrativo laboral. 3°
ed.: Perd: Ed. Universitaria, 2005.

MONTENEGRO TIMON, Juan Diego. El debido proceso disciplinario laboral.
México: Ed. Universitaria, 2008.

MORA BASTIDAS, Fredy, Procedimientos Administrativos laborales. 4% ed;
Colombia: (s.e.), (s.f.).

Organizacion Internacional del Trabajo. La justicia laboral. Suiza: (s.e.), 2015.

REYES MENDOZA, Libia. Derecho laboral. 32 ed.; México: Ed. Red tercer milenio,
2012.

REINOSO CASTILLO, Carlos. Los atentados al contrato de trabajo. 32 ed.; México:
Ed. Instituto de Investigaciones Juridica, 2016.

SORIA MEDINA, Varena Marjorie. Las garantias minimas del trabajador y los
contratos por servicios. Colombia: Ed. Themis, 2015.

TEJADA CORREA, Juan Gabriel. Debido proceso y procedimiento disciplinario

laboral. 42 ed.; Guatemala: Ed. Universitaria, 2017.

Universidad Interamericana para el Desarrollo. Derecho laboral. México: (s.e.), 2010.

64



Universidad Nacional Auténoma de México. La norma juridica. México: Ed. Inst
investigaciones juridicas, 2017.

i
’3*.‘;.1?1_:1;,‘&1.‘-/

VILLALBA ZABALA, Agustin. Introduccién al derecho. 3% ed.; Meéxico: Ed.
Universitaria, 2008.

ZAMORA Y CASTILLO, Luis Alcald y Guillermo Cabanellas de Torres. Tratado de
politica laboral y social. 12 ed.; Argentina: Ed. Heliasta, 1976.

Legislacion:

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional
Constituyente.

Cédigo de Trabajo. Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Ley del Organismo Judicial. Decreto 2-89 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

65



