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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
25 de febrero de 2020.

Atentamente pase al (a) Profesional, DUNIA LUCIA RONCAL DUQUE
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
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intitulado  REINSERCION LABORAL A TRAVES DE LA FLEXIGURIDAD LABORAL.
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bosquejo preliminar de temas Ias fuentes de consulta ongmalmente contempladas asi como, el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondlente se debe emltlr en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
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técnico de la tesis, la metodologla y tecnlcas de mveshgacnon u'uhzadas la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, Ia contnbucxon C|ent1f ica de la- mlsma la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de lnvestugamon Expresamente declarara
gue no es pariente del (a) estudiante dentrg de los grados de ley y otras consideraciones que estime
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. Guatemala, 15 de julio de 2020
;iizicenciado- _ !
Rbberto Fredy Orellana Martinez
Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis
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Atentamente me dirijo a usted para informarle que en cbriplimiento al nombramiento
emitido por la Unidad de Tesis de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, procedi a asesorar el Trabajo de Tesis de.la
bachiller ANA GABRIELA GARCIA FRESE, intitulado "REINSERCION LABORALA
TRAVES DE LA FLEXIGURIDAD LABORAL" dentro del cual se hicieron las
‘observaciones correspondientes para que de conformidad con el Articulo 31 del
Normativo para la elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales
y del Examen General Publico, el trabajo cumple con los requisitos y presupuestos
establecidos. Para el efecto procedo a emitir el siguiente dictamen manifestando lo
siguiente:

I. El presente trabajo aporta informacion técnica y cientifica por medio del cual
el sustentante determina temas a considerar en la Reinsercién Laboral a
través de la Flexiguridad Laboral, lo que puede ser una herramienta en el
estudio y determinar la falta de oportunidades que tienen las personas de
encontrar un empleo digno y ocuparse en el a&mbito de su profesiéon u oficio..

Il. En el presente trabajo de investigacion se utilizaron los métodos acordes al
“desarrollo del mismo, utilizado de tal manera los métodos, Deductivo,
Analitico, Sintético y Técnicas como las documentales y bibliograficas, como
aquellas técnicas congruentes al contenido de la investigacion.

lll. Esta investigacion contiene un aporte importante ya que constituye Ur
hallazgo con base al tema, aporta una contribucion al determinar una de las
principales problematicas que enfrenta nuestro pais, buscando de tal manera
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LICDA. DUNIA LUCIA RONCAL DUQUE
ABOGADA Y NOTARIA

Calzada Roosevelt 33-86 Edificio llumina 2do. nivel

of. 207 zona 7, ciudad de Guatemala
Tel. 4211-6844

indices de desempleo puedan reducirse y el Estado garantizar el cumplimiento
de su obligacion.

En cuanto a la conclusién discursiva, la inclusiéon de la Flexiseguridad resulta
ser una posible solucién para garantizarle a las partes de la Relacién Laboral,
beneficios mutuos. Del mismo modo es importante considerar las diferentes
variables antes abordadas en esta investigacion para adoptarlas como una
opcidén para dignificar la labor de los trabajadores. sin embargo en Guatemala
existe deficiencia por parte del Estado, ya que no contempla politicas
proactivas que permitan un mercado laboral flexible que garantice la proteccion
social de los trabajadores, que es un derecho minimo que la Constitucion
politica de la Republica de Guatemala establece.

El presente trabajo de investigacion estd compuesto por cuatro capitulos que
contienen las referencias bibliograficas oportunas y que es de su facil
comprension, sustentando el tema, el desarrollo y la finalizacion del mismo.

Declaro que no soy pariente del estudiante dentro de los grados de ley y otras
consideraciones que estime pertinentes. Por lo considerado, y habiendo
cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo y para
la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico, procedo a emitir DICTAMEN FAVORABLE a la
Bachiller ANA GABRIELA GARCIA FRESE, para que prosiga con los tramites
necesarios para su evaluacion frente al Tribunal Examinador en el Examen
Publico de Tesis, previo a optar al grado acadéemico de Licenciada en Ciencias
Juridicas y Sociales, vy los titulos profesionales de Abogada y Notaria.

Dunia Lucia Roncal Dugue
ABOGADA Y NOTARIA
Licda."Dunia Lucia Roncal Duque
Abogada y Notaria
Colegiado 15252
ASESOR(A)
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Guatemala 14 de junio del 2021.

Director FACULTAD DE CIENCIAS
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JUR,':P]'%SH‘{_%\%C&L«ES
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales -

Universidad de San Carlos‘de Guatemala 2 4 JUN. 2021

AU LTS
UNIDAD DE ASESO&ﬁIA DE TESIS
Hora:

3

WAV AVVIIIYAT] ;’yv

Estimado Director: - Fima L L

De manera atenta le informo que fui consejero de éstilo de la tesis titulada
REINSERCION LABORAL A TRAVES DE LA FL\E“\ IGURIDAD LABORAL
realizada por la bachiller: ANA GABRIELA GARCIA FRESE, para obtener el
grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

El Alumno cumplié con todas las observaciones que le hiciera, por lo que
dictamino de manera FAVORABLE, por lo que el tramite de orden de impresion
puede continuar.

Lic:
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, veintitres de agosto de dos mil veintiuno.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis de la
estudiante ANA GABRIELA GAR‘CiA‘FRES'E, titulado REINSERCION LABORAL A TRAVES
DE LA FLEXIGURIDAD LABORAL. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracién de

Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
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PRESENTACION

La investigacién se realiza de manera cualitativa; puesto que, comprende fenémenos a
través de recoleccion de datos, por medio de libros, revistas, etc. Estudiando las
particularidades y experiencias individuales, retne datos mediante sistemas numéricos
usados para entender los motivos, opiniones y motivaciones subyacentes, proporciona
informacién sobre el problema y ayuda a desarrollar ideas o hipétesis para

investigaciones cuantitativas.

Dicha investigacion pertenece a la rama del derecho de trabajo, la que se llevd a cabo
del afio 2018 al 2019, en e‘l Municipio de Guatemala, departamento de Guatemala,
determinando el objeto principal que es la falta de oportunidades que tienen las
personas de poder emplearse en un trabajo digno ya que el Estado no cumple con una

de sus principales obligaciones, que es garantizarlo.

El aporte académico que se busca poder proporcionar, a través de esta investigacion,
es determinar si es posible o no, aplicar la reinsercion laboral a través de le flexiguridad
laboral que se ha impleﬁentado en paises bajos, que ha permitido aumentar el
porcentaje de empleos en los paises que lo aplican y de esa manera poder erradicar un

gran porcentaje de desempleo, pobreza y delincuencia en Guatemala.
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HIPOTESIS

El modelo laboral en Guatemala no contempla politicas proactivas que permitan un
mercado laboral flexible que garantice la proteccion social de los trabajadores y que
este sea inclusivo, competitivo y recreativo, en el sentido que no contiene una politica
de reinsercion laboral mediante métodos integrados de aprendizaje que aseguren la

adaptabilidad del trabajador.

Existe la dificultad en los varones entre 25 a 35 afios de ocuparse en el desempefio de
sus carreras técnicas. En ese sentido los estudios realizados por la Organizacién
Internacional de Trabajo demuestran que los paises que aplican la flexiguridad laboral,
han presentado un crecimiento de empleo teniendo como resultado la disminucién del
desempleo y la pobreza, razén por la cual se ha reinsertado laboralmente a un gran
porcentaje de la poblacion representando esto un crecimiento econémico para el pais

que lo aplica.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

La investigacién se realiz6, con el objeto principal de comprobar, si es posible aplicar el
modelo de flexiguridad a las leyes laborales del pais, dicha validacién se realiza por
medio de los diferentes métodos y técnicas utilizados, tales como: método deductivo,
método analitico, método sintético y técnicas bibliograficas; por medio de las cuales se
puede determinar, en el informe final que, efectivamente en Guatemala, no existe un
modelo para lograr la flexibilidad laboral para varones entre los 25 a 35 afos de edad,
que les garantice la proteccion social, de tal forma que se tenga un andamiaje juridico

social, que brinde ofertas laborales inclusivas y competitivas.

v

Esta hipdtesis fue comprobada; en el sentido que existe deficiencia por parte del
Estado, ya que no garantiza a la poblacién guatemalteca el acceso a un empleo digno y
de tal manera ocuparse en el ambito de su profesidn u oficio, a pesar que, es una de
las principales obligaciones que el Estado debe de garantizar, las leyes laborales en
Guatemala, no contienen politicas de reinsercioén laboral mediante métodos integrados
de aprendizaje que aseguren la adaptabilidad del trabajador, lo que nos permite

comprobar que, no es posible en Guatemala aplicar un modelo de flexiguridad laboral.
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INTRODUCCION

Esta tesis se desprende debido a que, Guatemala maneja un indice alto de desempleo
en comparacion de los paises bajos. El desempleo es uno de los principales problemas
de nuestro pais, por la falta de oportunidades que tienen las personas de encontrar un

trabajo digno y ocuparse en el &mbito de su profesion u oficio.

El objetivo general de la investigacion es, realizar el estudio de los procesos, utilizados
en otfos paises, sin embargo, el objeto general es determinar, si es viable aplicar la
reinsercion laboral a través de la flexiguridad laboral, en Guatemala, derivado que los
paises que lo aplican tienen indices bajos de desempleo y pobreza. Asimismo, la
hipdtesis que se busca comprobar, en relacion a la investigacion efectuada; nos
manifiesta, que no es posible aplicarla en Guatemala ya que existe deficiencia por parte

del Estado, que no permitiria poder aplicarla.

Este trabajo estd contenido en cuatro capitulos: en el primero, se analiza lo que
representa el derecho de trabajo para el ser humano como un derecho universal e
irrenunciable, al presentar una breve resefia histérica de sus inicios, posteriormente,
definirlo como una ciencia juridica con sus propias fuentes, caracteristicas, clases y
propios principios; en el segundo, se desarrolla el tema de la reinsercidn laboral desde
dos enfoques, el primero, como el proceso por el cual un trabajador queda sin empleo
por diferentes circunstancias y busca nuevamente insertarse en el ambito laboral; en el
segundo, como un derecho laboral reconocido para todo trabajador que ha sido objeto

de un despido injustificado, de ser reinstalado en su mismo puesto de trabajo, se brinda
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una definicion al respecto y se exponen sus caracteristicas, clases y objetivos, los ¢
persiguen hacer efectivo este derecho en beneficio del trabajador; en el tercero, se busca
establecer un concepto sobre la flexiseguridad laboral, a partir de los antecedentes y
diferentes elementos que conforman la institucidon del derecho laboral contemporaneo;
en el cuarto capitulo, se hace un acercamiento al lector sobre la posibilidad de la

implementacién de la flexiseguridad laboral al mercado laboral guatemalteco.

Para este informe se utilizé6 el método deductivo, para analizar el contexto juridico-social
kdel pais y verificar si las medidas que conforman la flexiguridad laboral, son aplicables a
las distintas relaciones de trabajo en Guatemala; el método analitico, para discernir cada
elemento de la relacién laboral actual y establecer si estos se pueden modificar
atendiendo a la flexiguridad laboral sin menoscabo de los derechos minimos; el método
sintético, con la intencién de encontrar un denominador comin entre las condiciones
socio-juridicas en Europa y Guatemala, y poder verificar la viabilidad de aplicar la
flexiguridad en el pais, basandose en las técnicas bibliograficas; a través de la consulta
de libros, revistas, documentos y técnicas documentales; por medio de estudios

comparativos realizado entre documentos.

Para analizar esta problematica, es necesario mencionar sus causas, una de ellas es el
desempleo, se entiende por desempleo la falta de trabajo para las personas que estan
en edad y condiciones de trabajar, lo viven quienes realizan actividades que les permiten

obtener alguna ganancia, pero no tiene empleo fijo sino ocasional.
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CAPITULO |
1. El derecho de trabajo

En el presente capitulo se analiza lo que representa el derecho de trabajo para el ser
humano como un derecho universal e irrenunciable, se presenta una breve resefia
historica de sus inicios para, posteriormente, definirlo como una ciencia juridica con sus

propias fuentes, caracteristicas, clases y propios principios.
1.1. Antecedentes

Es posible establecerlo, “En la Antigua Roma donde pueden sefalarse las primeras
nociones del trabajo por cuenta ajena, libre y retribuido. Los juristas romanos empezaron
a crear nuevas formas contractuales —siempre desde la l6gica del Derecho Civil- por las
cuales se regulaban las nuevas formaé de prestacion de los servicios que empezaron a

surgir en la sociedad romana.

Esta forma de trabajo se caracterizo por.dos aspectos centrales: La ajenidad del resultado
del trabajo; y la retribucion por el servicio prestado. Con algunas pocas variantes, durante
el Medioevo se mantuvieron las formas de trabajo ya conocidas por los romanos: El
trabajo esclavo; y las nuevas y excepcionales formas de trabajo libre que pasé6 a
denominarse arrendamiento de servicios; y arrendamiento de obra. Ambas categorias

contractuales serian recogidas, mucho mas tarde, en el Cédigo Civil francés de 1804.
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La regulacion de la contratacion de trabajo asalariado no sufrié innovaciones relevantes:
desde la caida del Imperio Romano hasta la Baja Edad Media (alrededor del siglo XIiI).

Hacia el final de aquella época, la forma de organizacién politica predominante en los
paises de Europa occidental era el feudalismo, en la cual existian complejas relaciones
personales entre el sefior feudal y sus siervos —también denominados siervos de la
gleba-, quienes eran reconocidos como sujetos de derecho, pero tenian una condicién
que les obligaba a trabajar la tierra que era propiedad de su sefior feudal a cambio de

proteccion.™

En relacién al texto citado con anterioridad, podemos concluir que aun en la antigiledad,
fue indispensable la fuerza de trabajo, que garantizan las personas a cambio de una
retribucién economica, de proteccién o pago en especie, ya qu es la manera de
subsistencia de toda persona en la sociedad.

Asimismo, el derecho laboral surgié motivado por diversas causas, y una de las mas
importantes fue la Revolucion Industrial que origind grandes movilizaciones sociales en
Europa, principalmente, Inglaterra, Francia y Alemania. Ademas, son estas
movilizaciones las cuales dieron lugar a la formacién de dos clases sociales, la burguesia
y el proletariado, y la divisién de éstas produjo el desequilibrio socioeconémico, el cual
generé el fenémeno de la cuestion social de la época contemporanea, como antecedente
sociologico de la moderna legislacion laboral. Una de las consecuencias de la Revolucion

Industrial fue la concentracion de grandes masas de poblacién en un solo lugar, lo cual

' Boza Pré, G. Surgimiento, evolucién y consolidacion del derecho del trabajo. Pag. 15
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dio lugar a la formacion y desarrollo del proletariado industrial moderno e “implicé una
diferencia fundamental respecto de Iios pequefos talleres artesanales del sistema
gremial. La segunda consecuencia, que ldgicamente derivaba de la necesidad de mano
de obra, consistié en la prolongacién exagerada de la jornada de trabajo. En 1792 se

empez6 a utilizar gas del carbén para la iluminacién.”

Al utilizar gas de carbén, ya no era necesario que se dejara de trabajar al momento que
se ocultara el sol, lo que provoco jornadas de trabajo extenuantes, incluso para mujeres
y nifios los cuales llegaron a ser la mano de obra preferida de los industriales, como

consecuencia la cual percibian una remuneracion menor a la de los hombres.

Otro factor de la época fue la insalubridad en la cual se prestaba el trabajo. De la misma
manera, esto llevd a que se legislara al respecto, promulgandose en el afio de 1802 la
Ley sobre la Salud y Moral de los Aprendices, la cual limitaba las horas de trabajo, y fijaba
niveles minimos para la higiene y la educacion de los trabajadores; y, en 1819, se emite
una ley aplicable a los nifios libres e indigentes; sin embargo, estas disposiciones legales

quedaron muy lejos de cumplir con el objetivo para el cual se crearon.

Del mismo modo, “La situacién econdmica de los trabajadores era desastrosa, a esta
etapa corresponde, en parte por la falta de moneda fraccionada, la aparicién del sistema
de pago del salario con vales o fichas, lo que llegd a constituir un sistema normal de

satisfacer, por el patrén, sus obligaciones salariales. Del otro lado, la necesidad

2 Rodolfo Gomez, A. Derecho laboral 1. Pag. 31
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permanente de conseguir dinero que tenia la industria, determind una gran expansién del-:
crédito, a corto y a largo plazo, lo que obligd a crear un sistema de pago diferido, por lo

que proliferaron las letras de cambio, con vencimiento a tres a seis y doce meses.”

En relacién a lo antes manifestado, podemos observar la desigualdad que existia entre
los patronos y trabajadores, y que los trabajadores por la necesidad que tenian del
sustento diario lo aceptaban y ponian{su mano de obra, aun sin importar que se les

pagara de manera injusta.

También, todas las condicionantes anteriores propiciaron la evolucién del derecho del
trabajo entre los siglos XIXy XX, a través de tres etapas: la prohibicidn, la tolerancia, y el

reconocimiento:

1.1.1. Etapa de la prohibiciéon

Caracterizada por el surgimiento de los primeros “sindicatos obreros como
organizaciones de trabajadores constituidos en defensa de sus intereses y al estado
liberal, el cual empezaba a consolidar su propia legitimidad sobre la base de la
soberania 0 monopolizacién del poder, se reprimidé severamente las organizaciones de
trabajadores, llegando al punto de tipificar en los cédigos penales la sindicalizacion
como una forma de atentado contra el orden publico, a pesar de esto, los emergentes

sindicatos persistieron en su pugna por alcanzar condiciones humanas en el trabajo.

3 https://ri.ufg.edu.sv/jspui/bitstream/11592/6852/1/344.01-H558f. (Consultado 10 febrero de 2020)
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1.1.2. Etapa de la tolerancia

En esta etapa, la actitud permisiva de los estados respecto de la cuestion laboral
encontré en paralelo una creciente preocupacién por la recopilacion de informacion
estadistica, mediante métodos de encuesta y/o registros administrativos, la cual devino
en formas de intervencién cada vez mas intensas, como la llamada intervencion
cientifica en las relaciones laborales, la cual se plasmoé en la elaboracion de informes
elaborados por connotados sociélogos que daban cuenta de la problematica laboral,
todo lo cual fue el sustrato para la folrmulacién de posteriores propuestas normativas

para la regulacion del trabajo.
1.1.3. Etapa de reconocimiento

La etapa fundamental que el estado émpezé a intervenir en las relaciones laborales,
reconociendo un conjunto de derechos. Los primeros en reconocerse fueron los
relacionados a la jornada minima; el goce del salario; y la prevencion y reaccién frente
accidentes de trabajo. En cuanto a las relaciones colectivas de trabajo, se empezé a
establecer condiciones basicas para elz desarrollo de las actividades sindicales, se crea
la autoridad administrativa del trabajo, como un érgano del aparato estatal que se
especializaba en la administracién de las contingencias en torno al trabajo, como los

conflictos entre trabajadores y empleadores.™

4 hitp://tumejortarea.biogspot.com/2012/11/etapas-de-la-historia-del-derecho-del.htm! (Consultado el 13
de febrero de 2020) :
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Igualmente, es importante mencionar, aunado a estas etapas historicas de la evoluciénh
del derecho de trabajo, y como se detalla anteriormente, se da la primera como una
organizacién motivada por los trabajadores que buscan mejores intereses, la segunda
etapa; se origina por la preocupacion estatal de determinar a través de estadisticas lo
manifestado por los grupos sindicales y la tercera surge por la necesidad de verificar el

cumplimiento de los derechos reconocidos como minimos para los trabajadores.

A raiz de las etapas evolutivas del derecho de trabajo, surgieron una serie de
disposiciones legales las cuales colaboraron para consolidar las leyes laborales como
una rama independiente del derecho civil, con sus propias normas y caracteristicas, las

cuales se describen a continuacion:

1.1.4. La Constitucion de Weimar

A partir de la derrota de los ejércitos alemanes en la primera guerra mundial, se dio la
Revolucion de 1918 y, con ello, el establecimiento de la republica, cuya expectacion
fundamental era la de dictar una nueva .constitucién que irradiara directrices de la social-
democracia y, por lo tanto, del socialismo revisionista. Asimismo, dicha Constitucion fue

promulgada el 11 agosto de 1919 por la Asamblea Nacional de Weimar.

Las disposiciones de orden social integran el capitulo quinto vida econdmica, en el cual
se declar6 el principio de libertad de contratacion y el respeto a la propiedad. Ademas,

junto a estas disposiciones, destaca la que consagré la libertad de coalicidn, la seguridad

6
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social prevista, y la obligacién del estado de implementar una reglamentacion™<iit

internacional del trabajo, la cual garantizara a la clase obrera de todo el mundo, un

minimo de derechos sociales.

1.1.5. La Ley Chapelier

La ley chapelier surgié en Francia para legitimar la prohibicion del derecho de asociacion
de los trabajadores, al tipificarlo como un delito y liegar al extremo de imponer una pena
corporal, por la sola intencion de constituir una unidad de trabajadores. “Esta ley fue
promulgada en Francia el 14 de junio de 1791, en pleno desarrollo de la Revolucién
Francesa, y sus principales preceptos buscaban la abolicion de los gremios y establecer
la libertad de ejercer una actividad profesional basandose en el principio de que toda
persona sera libre de ejercer cualquier negocio, profesion, arte u oficio que estime

conveniente.”

En ese sentido, se crea la ley con el propdsito que los trabajadores tuvieran la prohibicion
de organizarse en contra de su patrono; con el proposito de hacer cumplir las obligaciones
destinadas por estos, pero limitandolos a poder exigir los derechos que como

trabajadores debian gozar.

La ley chapelier fue derogada el 25 de mayo de 1864 por la ley ollivier, la cual abolia el

5 https://www.notinet.com.co/serverfiles/load_file_ju_ntnt.php?id=2191 (Consultado el 13 febrero 2020)
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delito de asociacion: “Sin duda, la ley chapelier fue el acontecimiento juridico-social que
hizo que la clase trabajadora luchara incluso poniendo en riesgo su vida o su libertad, a

fin de obtener su derecho de asociacion.”®

Partiendo de la abolicién de la ley chapelier, se constituyé indudablemente un punto vital
en la configuracion del derecho laboral, al eliminarse la prohibicién del derecho de
asociacion de los trabajadores y propiciar, con ello, el inicio del surgimiento del

sindicalismo en el mundo.

1.1.6. La Revolucion Francesa

Entre los factores mas importantes que influyeron en la revolucién destacan: el
surgimiento de una clase burguesa, la cual habia logrado un gran poder econémico y
empezaba a influir en el poder kpoliti'co; el descontento de las clases populares; la
expansion de nuevas y modernas ideas liberales; la crisis econdémica, la cual afectd a
Francia en aquellas fechas y graves problemas hacendarios, los cuales se originaron por

el apoyo militar a la Independencia de Estados Unidos.

Todos estos condicionantes evidenciaron la inoperancia del régimen monarquico para
solucionar dichos problemas y la necesidad de cambiar el régimen de gobierno
dominante, para responder a la conflictividad social existente. Igualmente, en el ambito

laboral, la Revolucién permitié un renacimiento de la clase trabajadora, al impulsar el

§ Gémez Aranda, Rodolfo. Derecho laboral 1. Pag. 36
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reconocimiento de lo que ahora sigue vigente en muchas legislaciones, y lo cual se

conoce como la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre.

1.1.7. La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre

Representé el mayor triunfo de todos los movimientos sociales-obreros, y los
trabajadores buscaban el reconocimiento de los derechos fundamentales con motivo del
trabajo; lo cual se logrd con la promulgacién de la declaracién universal de los derechos
del hombre, la cual constituye, actualmente, la fundamentacioén filoséfica-dogmatica de
las constituciones de todas las naciones. Asimismo, en la declaracién se regulaban “los
derechos naturales e imprescriptibles de todo ser humano, tales como la libertad, la

propiedad, la seguridad o la resistencia a la opresion.””

En relacién a su promulgacién, se recohocié la igualdad de todos los ciudadanos ante la
ley y la justicia: se eligi6 el principio de la separacién de poderes. De la misma manera,
contribuyé a la generacién y regulacion del derecho laboral en el mundo, al consolidar
sus principios fundamentales como la dignidad del trabajo, la libertad de trabajo, las horas
de descanso y otras prestaciones indispensables para la regulacién de la relaciéon de

laboral.

La historia del derecho laboral atravesé diversas etapas hasta la configuracién que posee

7 Espinoza, G. Principios de derecho constitucional. Pag. V
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actualmente, al iniciar por un periodo de trabajo forzado representado en la esclavitud;<
en el cual el trabajador no gozaba de ningun derecho, més que el poseer alimentos

precarios para su subsistencia.

Del mismo modo, y posteriormente, ocurrié la etapa en la que como resultado de la lucha
de las clases sociales desposeidas se logré el reconocimiento de ciertos derechos
laborales, entre los cuales se pueden mencionar: la libertad de eleccion del trabajo, la
limitacién de la jornada de trabajo y él derecho de asociaciéon laboral hasta llegar al
derecho de trabajo actual; al propiciar la emision de los instrumentos legales de derechos
humanos universales que tutelan el trabajo en todas sus formas sin distinciéon de género,

raza o condicién social.

1.1.8. Definicion del derecho de trabajo

Segun la explicacién de la evolucién del derecho laboral en el tiempo, es necesario definir
qué es el derecho de trabajo, entendida como una disciplina autbnoma; también es
importante precisar qué es el trabajo, objeto protegido por la norma juridica y

comprendido dentro de su ambito de aplicacion.

El trabajo, como actividad vital de la persona humana, se define como cualquier esfuerzo

habitual del ser humano, ordenado a un fin.
En ese sentido “El trabajo, en virtud de su naturaleza genuina, es un esfuerzo consciente,

10
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racional y libre. Por eso el esfuerzo se halla ligado indisolublemente a la persona

humana,”®

Al ser un acto de la inteligencia, voluntad, libertad, conciencia; un hecho que se eleva al
orden ético. Asimismo, para que exista trabajo, deben estar ligada la inteligencia,
conciencia y libertad. Ademas, es asi que el ser humano trabaja cuando crea algo util, al
transformar la energia de sus muscﬁlos o la potencia de su cerebro en un bien

econdmico, en una riqueza la cual satisface una necesidad.

De la misma manera, después de definir qué es el trabajo, es propjcio definir qué se
entiende por derecho de trabajo. Asi, sé define como el conjunto de normas y principios
los cuales regulan las relaciones entre empresarios y trabajadores, y de ambos con el
Estado, derivados tanto de la prestacién individual de trabajo, como de la accién gremial

organizada en defensa de los intereses profesionales.

Es posible determinar al derecho laboral, como un conglomerado de normas emanantes
del estado, para regular toda relacion de trabajo individual y colectivo, desarrollada en la
esfera privada y en su vinculacion institucional, a traves de las reglas procesales que él

mismo establece.

Del mismo modo, se define el derecho de trabajo como el conjunto de normas tendientes

aregular las relaciones que se establecen por el hecho social del trabajo. También, posee

8 hitps://ar.vlex.com/vid/concepto-derecho-trabajo-452601 (Consultado el 13 de febrero de 2020)
11
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su razon de ser en la necesidad de proteccion social de quienes se hallan en una relacid
de trabajo dependiente o subordinada, al excluir aquellas relaciones las cuales se
realizan de forma independiente, y £Ias cuales seran objeto de estudio de otras
regulaciones: “El derecho laboral, desde el punto de vista legal, es el conjuﬁto de normas
juridicas que regula las relaciones laborales con el fin de conseguir equilibrio entre el

patréon y trabajador.™

Igualmente, se aprecia en estas definiciones la esencia por la cual nacié el derecho
laboral: la proteccion juridica de la parte mas débil (trabajadores) en la relacién laboral
frente a la clase social dominante que son los empleadores. Con el fin de armonizar la
vinculacion entre ambas partes y otorgar condiciones justas de trabajo; lo cual se logro a

través de un conjunto de disposiciones legales reconocidas gubernamentalmente.

“El derecho laboral, como creacién del hombre, de la comunidad, fue formulado con un
fin especifico, cual es, en ultima instancia, mantener la armonia en las relaciones entre
trabajadores y empleadores, entre quienes se benefician de la relacién laboral, el que da

su trabajo y el que paga por el servicio.”°

Se dice que es creacion del hombre, por que el derecho de trabajo es personal, y lo que
busca es equiparar la desigualdad que existe entre el trabajador y el patrono. Asimismo,

de las definiciones anteriores, puede establecerse una definicion propia y revelar que el

¢ https://www.upg.mx/wp-content/uploads/2015/10/LIBRO-24-Derecho_laboral. (Consultado el 15 de
febrero de 2020) :
10 Fernandez Molina, Luis. Derecho Laboral Guatemalteco. Pag. 3
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derecho de trabajo es un conjunto de normas juridicas de derecho publicg, las cuales
regulan las relaciones nacidas entre trabajadores y empleadores por ocasiéon de una
relacién de trabajo, tanto en el sector privado como publico, y emanadas por el Estado
para propiciar la justicia social entre las partes, al tutelar aspectos como el salario, la
jornada de trabajo, la seguridad social, el derecho de sindicacion, y al ﬂjar los procesos a

seguir en caso de presentarse un conflicto o desavenencia en el centro de trabajo.

1.2. Fuentes del derecho de trabajo

El término fuente se refiere al origen o principio de algo; derivado del latin fons, fontis; el

cual denota el manantial de agua que brota de la tierra.

De la misma manera, en el ambito juridico, la palabra fuente presenta tres distintas
acepciones. Asi, se habla de fuentes fbrmales, fuentes reales y fuentes histéricas. Del
mismo modo, son fuentes formales aquellos procesos por medio de los cuales se crean
las normas juridicas, como son: la ley, la costumbre, la jurisprudencia, los principios
generales del derecho y la equidad; son fuentes reales aquellos factores y elementos que
determinan el contenido de las normés juridicas; y son fuentes histéricas aquellos
elementos como escrituras, inscripciones y libros, los cuales engloban el texto de una ley

o conjunto de Leyes.

También, la ley, como fuente, constituye el ordenamiento que se encuentra codificado.
La costumbre es un uso impuesto en una generalidad, considerandola como obligatoria,
la cual se transmite de generacion en generacion y llega a convertirse en ley.

13
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Ilgualmente, en consecuencia, se establece que las fuentes del derecho laboral son: a) la-
legislacién, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo,
y los Reglamentos de indole laboral y los Tratados Internacionales; b) La analogia; c) Los

principios generales del derecho; d) La jurisprudencia; €) La costumbre; y f) la equidad.

1.2.1. La legislacion

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala es el ordenamiento normativo
superior de cualquier ley laboral, y establece en la seccién octava y novena del capitulo
Il derechos sociales; las disposiciones legales que regulan el trabajo de los empleados
del sector privado y publico, al establecer las garantias minimas laborales como: libertad
de empleo, remuneracién equitativa, jornada de trabajo, derecho a la sindicalizacion,
proteccidn a la mujer trabajadora, trabajo de los menores de edad, preferencia de los
trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros, seguridad social, pago del aguinaldo,

derecho a las vacaciones, entre otros.

1.2.2. La analogia

La analogia definida como el método de ihvestigacién del derecho aplicable a un caso,
consiste en elevarse al principio inspirador de una norma concreta y deducir de él nuevas
consecuencias, distintas de las expresadas. De la misma manera, no debe confundirse
la analogia con la interpretacion, que posee por objeto determinar el sentido de una

norma ya formulada.

14
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La analogia posee por finalidad descubrir una norma no formulada, y consiste™~<
basicamente en que si se presentan casos los cuales no estén contemplados en una
disposicion especifica de la ley, pero se asemejan a casos los cuales, si estan

contemplados en la misma, podra aplicarse este precepto.

1.2.3. Principios generales del derecho

Los principios generales del derecho entendidos como las ideas y verdades juridicas que
sirven como orientacién a un sistema legal, las cuales han prevalecido a través del tiempo
y generan la norma juridica. Del mismo modo, estos principios inspiran un derecho
positivo, en virtud de los cuales el Juez podra dar la solucion que el mismo legislador

brindaria si estuviese presente, o hubiese resuelto de prever el caso.

También, el legislador auxilia al Juez cuando las leyes no le ofrecen una solucién segura
para el edificio de la ciencia juridica. Los principios generales del derecho no poseen un

caracter estrictamente nacional; y la ciencia posee un valor universal.

En la aplicacidén de los principios generales del derecho del trabajo, como fuente formal,
el magistrado debe poseer presente la evolucion de las instituciones del derecho laboral,
al considerar los factores socioeconémicos, a fin de no aplicarlos con una técnica

puramente civilista al tratar las relaciones laborales.

15
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1.2.4. Lajurisprudencia

La jurisprudencia se “define como el conjunto de principios y doctrinas contenidas en las

decisiones de ciertos tribunales.”!"

Se entiende por jurisprudencia los critérios tomados y argumentados, por los jueces en
los tribunales; la cual puede ser de dos tipos:
1. Interpretativa: esta cumple con la funcion de interpretar la ley.

2. Integradora: su funcidn es la de cubrir las lagunas que pudieran existir en las leyes.

En Guatemala, la jurisprudencia, esta regulada en la Ley del Organismo Judicial, en su
Articulo 2. Fuentes del derecho. “La ley es la fuente del ordenamiento juridico. La
jurisprudencia, la complementara. La costumbre regira solo en defecto de ley aplicable o
por delegacion de la ley, siempre que né sea contraria a la moral o al orden publico y que

resulte probada.”

El articulo en mencién nos hace referencia que la jurisprudencia complementara a la ley,
ya que es considerada como una fuente del derecho, la cual consiste en las decisiones

tomadas por los tribunales para la resolucién de conflictos.

En materia constitucional, se establece especificamente en la Ley de Amparo, Exhibicidon

Personal y de Constitucionalidad en su Articulo 43. Doctrina legal: “La interpretacion de

" https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/4/1624/6. (Consultado el 20 febrero de 2020)
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las normas de la Constitucion y de otras leyes contenidas en las sentencias de la Corte

de Constitucionalidad, sienta doctrina legal que debe respetarse por los tribunales al
haber tres fallos contestes de la misma corte. Sin embargo, la Corte de Constitucionalidad
podra separarse de su propia jurisprudencia, razonando la innovacién, la cual no es
obligatoria para los otros tribunales, sélvo que lleguen a emitirse tres fallos sucesivos

contestes en el mismo sentido.”

Anteriormente se hace referencia al procedimiento que realiza la Corte de
Constitucionalidad, para emitir los fallos y que ciertas decisiones tengan caracter de

jurisprudencia legal.

Por su parte el Articulo 190, cosa juzgada, de dicha ley constitucional indica: “Las
resoluciones en casos que contengan planteamiento de inconstitucionalidad de leyes,
reglamentos y disposiciones de caracter general s6lo causan efecto de cosa juzgada con
respecto al caso concreto en que fueron dictadas, pero también tienen efectos

jurisprudenciales.”

Se hace referencia a lo que estipula la ley constitucional, con respecto a las resoluciones,
mismas que tienen efectos de jurisprudencia. Las que hacen referencia a las decisiones

tomadas por los érganos jurisdiccionales.

El Codigo Procesal Civil y Mercantil, en sus Articulos 621 y 627 regula la jurisprudencia
en materia de casacion, asi el Articulo 621. “Se éntiende por doctrina legal la reiteracion

de fallos de casaciéon pronunciados en un mismo sentido, en casos similares, no

17
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interrumpidos por otro en contrario y que hayan obtenido el voto favorable de cué’trg

fa

magistrados por lo menos.”

Y el Articulo 627 del mismo cuerpo legal. Preceptua: “Si se alegare infraccion de doctrina
legal, deben citarse, por lo menos, cinco fallos uniformes del Tribunal de Casacién que

enuncien un mismo criterio, en casos similares, y no interrumpidos por otro en contrario.”

Con relacidén a los dos articulos citados anteriormente, estas disposiciones legales se
determinan que constituyen doctrina legal tres fallos de la Corte de Constitucionalidad
constituida en tribunal de amparo, o cinco fallos de la Corte Suprema de Justicia
constituida en ftribunal de casacion, los cuales a su vez deben ser contestes y

consecutivos, es decir, en el mismo sentido, no interrumpidos por otro en contrario.

1.2.5. La costumbre

La costumbre es una practica o comportamiento social que se repite durante un periodo
de tiempo, con caracteristicas de generalidad, uniformidad, constancia, frecuencia y
publicidad; y se refiere a la practica reiterada de ciertos actos, como se analizé en la literal
anterior: la costumbre esta regulada en el ordenamiento juridico guatemalteco, en la ley
del Organismo Judicial, al permitir su aplicacién cuando no exista disposicién al respecto
o cuando la misma ley lo delegue; sin embargo, requerira que la conducta a invocar no

sea contraria a la ley.

18


Usuario01
Cuadro de texto


Asimismo, en materia laboral, la costumbre generara derechos laborales mayormé‘h’t’g;:;,,_,_U

cuando una determinada conducta es aplicable a un grupo determinado de empleados
en el centro de trabajo, pero siempre requerird una prueba fehaciente de respaldo, como
por ejemplo en los casos en los cuales el patrono otorga un bono navidefio en el mes de
diciembre y adiciona las prestaciones de Ley, esta costumbre necesitara quedar
plasmada en un contrato colectivo para convertirse en un derecho obligatorio para los

trabajadores en la empresa.

1.2.6. La equidad

La equidad “se entiende como la aplicacion de la justicia al caso concreto, significa
garantizar derechos minimos a los trabajadores y su irrenunciabilidad, lo que implica que
el patrono no podra argumentar en ningln caso que el trabajador acepté voluntariamente

una percepcion inferior al salario minimo sin causa alguna™'?

La equidad busca darle a cada quien lo que le corresponde conforme a sus méritos y
funciones. Ademas, se dirige a equilibrar la balanza entre el trabajador y el empleador

ante un conflicto laboral.

12 https://www.upg.mx/wp-content/uploads/2015/10/LIBRO-24-Derecho_laboral (Consultado el 20
febrero de 2020)
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1.3. Caracteristicas del derecho de trabajo

Las caracteristicas se refieren a un grupo de determinados aspectos o cualidades que
permiten diferenciar al derecho laboral como una disciplina juridica unica y diferente de
las demas ramas del derecho, y entre las principales caracteristicas del derecho laboral

se describen las siguientes:

a. El derecho de trabajo es equitativo, en el sentido de que se dirige a resolver las
controversias laborales de acuerdo al sefialamiento del deber, basandose en muchas
ocasiones, en la conciencia o la moral, atendiendo a estos mas que a la literalidad de

la ley.

b.Procura la justicia social, en el sentido que es el derecho de toda persona que lucha

por una mejor calidad de vida.

c. Las normas legales del derecho laboral, buscan el equilibrio entre el patrono y el

trabajador.

d. El derecho laboral es eminentemente protector del trabajador, razén por la que vela
por la parte mas débil de la relacion laboral, es por ello que, dentro de su normativo
legal, regula los derechos de cada trabajador, para que sean una garantia que los

patronos no puedan violar.
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e. La irrenunciabilidad de los derechos laborales, entendida como la tutela juridica por
cual los derechos laborales minimos establecidos legalmente no podran ser
restringidos o disminuidos bajo ninguna circunstancia, pudiendo ser Unicamente

superados mediante los contratos o pactos colectivos.

f. Es un derecho en constante expansién, extiende su ambito de aplicacién y proteccién

a nuevos-grupos labores, al deber adaptarse a los permanentes cambios sociales.

g. Es un derecho imperativo en virtud de su fuerza obligatoria bajo la cual debe regirse
toda relacion de trabajo, las disposiciones legales laborales son de observancia
forzosa, y ningln vinculo laboral es valido sin reconocerse los preceptos de la

legislacién laboral.

1.4. Principios del derecho de trabajo

Se constituyen como las directrices y los lineamientos sobre los cuales debe regirse el
contenido de las normas juridicas, “los principios rectores del derecho del trabajo son
aquellos postulados de la politica juridico-laboral que aparecen, expresa o tacitamente,

consagrados en sus normas.”’3

Los principios mencionados con anterioridad, son aquellos que se encuentran contenidos

en las leyes laborales.

13 https:/archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/9/4458/10. (Consultado el 25 febrero 2020)
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Que buscan garantizar que no se vean violentados los derechos minimos de los’
trabajadores. Asimismo, entre los principios laborales que inspiran el derecho laboral

guatemalteco destacan los siguientes:

1.4.1. Principio de tutelaridad

Se establece, como esencia del derecho laboral, la proteccidn del trabajador en pro de
compensar la desigualdad econdmica entre las partes del vinculo laboral, trabajador-

patrono.

Se regula en los considerandos del Coédigo de Trabajo guatemalteco, asi como en las
normas objetivas y sustantivas de la ley laboral, y como ejemplos de tutelaridad se
mencionan: la limitacion de la jornada de trabajo a ocho horas diarias o cuarenta y cuatro
a la semana, los quince dias de vacaciones anuales y los descansos pre y postnatales

para la madre trabajadora.

También, en materia procesal de trabajo en el Cédigo de Trabajo en su Articulo 321:
establece “El procedimiento en todos los juicios de Trabajo y Prevision Social es oral,

actuado e impulsado de oficio por los tribunales.”

Tomando en cuenta que el Juez debe asesorar al trabajador en cuanto a las acciones
procesales a seguir, aun cuando el trabajador no lo haya solicitado y el mismo

procedimiento debe ser hablado.
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El Cédigo de Trabajo en su Articulo 78: establece “La terminacion del contrato de trabaj
conforme a una o varias de las causas enumeradas en el Articulo 77, la cual surte efectos
desde que el patrono lo comunique por escrito al trabajador indicandole la causa del

despido y éste cese efectivamente sus labores.”

Dicho Articulo, se refiere a la inversién de la carga de la prueba que beneficia al trabajador
en una situacion de despido, al obligar al patrono a probar la existencia real de una causal

de despido valida.

El Codigo de Trabajo en su Articulo 30: establece “La prueba plena del contrato escrito

s6lo puede hacerse con el documento respectivo.”

Lo que quiere decir que, si hay omision, tal como lo regula el articulo citado anteriormente,
esta situacion otorga credibilidad al trabajador en sus argumentos en un conflicto laboral;
ante la ausencia de un contrato de trabajo escrito, el cual determine como se establecio

la relacion laboral.

1.4.2. Principio evolutivo

Segun se explicd en las caracteristicas del derecho de trabajo, esta disciplina juridica “se
encuentra en constante evolucién debido a que debe adaptarse a las diferentes
circunstancias del ser humano las cuales cambian rapidamente. Se consigna en el codigo

de trabajo en el primer considerando que indica que se hace necesario revisar la
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o

legislacion laboral vigente, a efecto de introducirle las modificaciones que la experiencia’ ..

LRl
o

ha aconsejado.”*

En cuanto al principio evolutivo, se da la posibilidad de introducir modificaciones a la
legislacion laboral se relaciona directamente a la evolucidén del derecho de trabajo y los
cambios que se van presentando con el tiempo, el cual busca que sea adaptable a las

necesidades del trabajador.

Igualmente, en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 106:
establece: “Irrenunciabilidad de los derechos laborales, los derechos consignados en esta
seccion son irrenunciables, susceptibles de ser superados a través de la negociacién
individual y colectiva, por lo mismo, impone la obligacién de que el Estado fomentara y

protegera esta clase de negociaciones.”

Se consigna la Irrenunciabilidad, en el sentido que los trabajadores no pueden renunciar
a los derechos minimos que la constitucion les otorga y se refiere que pueden ser

superados, porque los patronos pueden delegar mejores beneficios para sus empleados.

1.4.3. Principio de obligatoriedad

La aplicacion del derecho de trabajo es imperativa, lo cual implica la intervencion del

Estado en la aplicacién coercitiva de las normas, como se regula en la literal ¢) del cuarto

14 http://biblioteca.oj.gob.gt/digitales/41560. (Consultado el 25 de febrero de 2020)
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considerando del Cédigo de Trabajo, que indica: el derecho de trabajo es un dereg'lo‘;;%
necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas
que conceda la ley. Asimismo, para el cumplimiento efectivo de este principio, existen

instancias competentes creadas para intervenir en la relacion laboral, como los

Tribunales de Trabajo y Prevision Social.

1.4.4. Principio de realismo

El principio de realismo, regulado en el cuarto considerando literal d) del Cddigo de
Trabajo, determina que el derecho laboral es un derecho realista y objetivo: “Es realista
porque estudia al individuo en su realidad social y considera que, paré resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo
la posicion econémica de las partes y es objetivo, porque su tendencia es la de resolver
los diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a

base de hechos concretos y tangibles.”’®

Conforme el principio de realismo, en caso de discrepancia entre lo que ocurre en la
practica o en la realidad en la relacién laboral contra las formas, apariencias o los
documentos, los cuales las partes han aceptado o firmado, debe darse preferencia a lo

ocurrido en la practica.

5 Sum Coyoy, C. R. Las necesidades de incorporar el estudio del derecho laboral la tematica
escolar guatemalteca con vista hacia los futuros trabajadores y patronos, para evitar el
desconocimiento de las leyes laborales. Guatemala: Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de ciencias juridicas y sociales. Pag.5

25


Usuario01
Cuadro de texto


1.4.5. Principio de sencillez

El derecho laboral al dirigirse a proteger a un sector amplio de la poblacién, y en algunas
ocasiones no accede a altos niveles de preparacion y educacion en general, este debe
formularse en términos sencillos, de facil comprensién y asimilacién, sin perder su

sustentacion juridica ni sus requisitos esenciales.

Cabe destacar que este principio se materializa fundamentalmente en el derecho
procesal laboral, en el cual constantemente se estipula la vocacién no formalista de las
leyes laborales, con el fin de favorecer a las grandes mayorias. Son normas procesales
claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, las cuales permitan administrar

justicia pronta y cumplida.

1.4.6. Principio conciliatorio

El derecho laboral cumple una funcidén esencial consistente en armonizar el actuar de las
partes que conforman una relacién de trabajo, para ello, debe otorgar a cada parte lo

justo de conformidad con sus preceptos juridicos.

Asimismo, con ello queda claro la funcién eminentemente conciliatoria que el derecho de
trabajo presenta en sus disposiciones, en pro de lograr la armonia social entre las partes
laborales; y no se trata de favorecer solamente a los trabajadores en detrimento de los

patronos, sino de lograr condiciones laborales ecuanimes para todos y mejorar el sistema
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productivo del pais.

1.5. Clasificacion del derecho de trabajo

El derecho laboral, se caracteriza por contar con una diversidad de ramas, las cuales se
fundan y regulan con base a su sistematicidad normativa, y permiten desarrollar sus
preceptos con mayor profundidad y alcance. De la misma manera, para su objeto de
estudio, se divide en: derecho individual del trabajo, derecho colectivo de trabajo, derecho

de la seguridad social y derecho procesal del trabajo.

1.5.1. Derecho individual de trabajo

El derecho individual de trabajo es posible definirlo “como rama del derecho laboral, se
dedica al estudio de la relacidn que sostienen un empleador y un trabajador, con
fundamento en la suscripcién de un contrato de trabajo y todas las obligaciones que de
este se derivan tales como actividad a desarrollar, funciones, salarios, horario,
prestaciones sociales y demas emolumentos que se desprenden con la celebracion de
dicho contrato entre las partes antes mencionadas, tal como su nombre lo indica, el
derecho laboral individual procura por el cumplimiento de lo pactado en un contrato de

trabajo suscrito entre un trabajador y un empleador”®

La anterior definicion se refiere a la relacion que existe entre dos personas, una llamada

'6 http://mencolaboral.blogspot.com/2017/02/clasificacion-del-derecho-laboral.htm! (Consuitado el 27 de
febrero de 2020)
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trabajador y la otra patrono, que buscan tener una relacién de trabajo con un fin »
especifico, el del trabajador recibir una remuneracién por el servicio prestado y el del
patrono la mano de obra del trabajador, esta relacion se da de forma individual, y

Unicamente entre ambas partes.

“El derecho, como producto social, se desarrolla precisamente en los medios humanos
mas numerosos de intenso dinamismo, siendo asi los individuos actores reales en la vida
del derecho, bien para crear las normas, para acatarlas o para contribuir a su
transformacion o al nacimiento de otras nuevas segun lo van reclamando las exigencias

de la misma.

En un sentido histérico se habla entre el duefio de la fuerza de trabajo y el duefio de los
medios de produccion. Su objeto es regular las condiciones individuales del contrato de
trabajo, que de conformidad con la ley puede ser verbal, escrito o tacito. Para obtener la
finalidad dltima del derecho individual del trabajo el equilibrio de las fuerzas, tanto de

trabajo como de produccién.”?

Nos referimos a la relacion que se da entre dos sujetos, uno llamado empleado y otro
patrono, por medio del cual ambos buscan un fin especifico, esta relacion de trabajo
puede ser verbal o escrita. Por medio de esta relacién se busca un equilibrio ya que el
trabajador aporta su fuerza de trabajado a cambio de una retribucion mientras que el

patrono aporta los medios de produccién.

17 http://gc.initelabs.com/recursos/files/r161r/w22817w/01introduccion. (Consultado el 27 de febrero  de
2020)
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1.5.2. Derecho colectivo de trabajo

El derecho colectivo de trabajo se dirige a la defensa de los intereses econémicos,
sociales y de proteccion inherentes, no solo por parte del trabajador sino también del
empleador y, en este, la participacion ya no sera tnicamente entre un empleador y un
trabajador, ya que se veran involucradas la conformacion de asociaciones o grupos
denominados sindicatos, lo cual se preceptta constitucionalmente y en la ley ordinaria

laboral guatemalteca, al reconocer el derecho de asociacion.

Estudia el derecho de negociacién colectiva entre empleadores y trabajadores, y expone
los mecanismos y procedimientos, para resolver las dificultades planteadas en una
relacion de trabajo; y algunos mecanismos son los pliegos de peticiones, arreglo directo,

desarrollo de la huelga, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo.

Igualmente, esta rama del derecho laboral nace derivada de la incipiente necesidad de
proteccion de las masas de proletariados, que a lo largo de la historia han estado en

condicién de desigualdad social con el duefio de los medios de produccion.

“Esta inspirado en la idea social comunitaria que reconoce el derecho a la existencia de
grupos sociales y, es en consecuencia de un principio existencial de garantias en defensa
de grupos obreros. Se convierte en un correctivo de la situacién de inferioridad del
trabajador frente al patron y busca conseguir el equilibrio al colocar a los trabajadores

ante el patrén o patrones en igualdad para el acuerdo de las condiciones.
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trabajo, el contrato de ley y el sindicato propiamente dicho. Ademas, propicia la solucion

de los conflictos de intereses colectivos de manera pacifica para la obtencién de un
estado de armonia laboral. Igualmente, acepta la presencia de una nueva fuente del

derecho: los convenios y pactos colectivos de trabajo.”8

De esta cuenta, la rama del derecho colectivo de trabajo surge a raiz de la relacién
individual de trabajo, dentro de una misma empresa se dan situaciones de violacién a los
derechos minimos de los trabajadores, motivo por el cual los mismos se organizan para
velar por la correcta aplicabilidad de la norma laboral, de esta cuenta surgen los
sindicatos, que son un grupo de trabajadores que vela por el bienestar laboral del grupo

en general buscando beneficios particulares y generales.

Asimismo, surgen los convenios o pactos colectivos de trabajado que buscan garantizar

el cumplimiento de dicha norma y el bienestar laboral.

Para ello el cédigo de trabajo regula, en su titulo sexto y séptimo, un apartado especial
para tutelar el derecho de la libre sindicalizacién y todo lo relacionado a la huelga, el paro

y los procedimientos para solucionar los conflictos colectivos laborales.

18 hitp://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/derecho_y_ciencias_sociales/Derecho_laboral_l.
(Consultado el 28 de febrero 2020)
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1.5.3. Derecho de la seguridad social

La seguridad social comprende la obligécién de todo estado de brindar proteccién a toda
la poblacién, en cuanto a la exposicion de riesgos fisicos y econdmicos como son los que
se derivan de la salud, vejez, invalidez y muerte; asi como los que son propios de la
exposicidén por las actividades Iaborale§ desarrolladas, denominados riesgos laborales:
“Por derecho de la seguridad social sé entiende el conjunto de normas que regulan el
derecho a la salud, asistencia médica, proteccion de los medios de subsistencia y
servicios necesarios para el desarrollo de las capacidades de los trabajadores, entre

éstos y los organismos de seguridad social.”*®

En relacién a lo manifestado, la seguridad social busca la finalidad de garantizar a todo
ser humano, la salud, asistencia médica, los servicios necesarios y la subsistencia, con

el fin de tener una vida digna tal, como mandato constitucional.

En Guatemala, la Constitucién Politica de la Republica de Guatemalé establece que la
aplicacion del réegimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, que es una entidad autbnoma con personalidad juridica, se establece
en el Articulo 100 constitucional en el que se regula “Que su régimen se instituye como
funcion publica, en forma nacional unitéria y obligatoria e indica que ténto el estado, los
empleadores y los trabajadores cubiertos por el régimen, tienen obligacién de contribuir

a financiarlo y derecho de participar en su direcciéon.”

19 http://www.aliat.org. mx/Blbhotecalegltales/derecho y_ciencias somales/Derecho laboral_l.
(Consultado el 28 de febrero 2020)
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Y,

Por lo cual constituye el instrumento juridico, creado por el estado, para erradicar la’

e

necesidad y asegurar a todo ciudadano los ingresos necesarios para su subsistencia y el
cuidado de su salud, a través del repaﬁo objetivo de los fondos nacionales y mediante
las aportaciones al seguro social, al 6ual asisten los patrones, los trabajadores y el
Estado, y al quedar los trabajadoreé resguardados contra riesgos profesionales o

sociales.

1.5.4. Derecho procesal del trabajo |

Segun una derivacion del derecho procesal, el derecho procesal laboral se materializa en
la actividad jurisdiccional del Estado en materia laboral, el cual es ejercido por los
tribunales laborales; no obstante, esiiimpor’tante mencionar que la actividad de los
érganos jurisdiccionales laborales, no se limita a la aplicacion del derecho de trabajo, sino
que, ademas, busca en primer lugar la conciliacion de las partes en un conflicto laboral y
de no surgir un acuerdo, la labor de estos 6rganos debera destinarse a interpretar el

derecho y construirlo de forma que privilegie la justicia social.

Del mismo modo, se define el derecho procesal de trabajo como un conjunto de normas

juridicas que regulan la actividad de los 6rganos jurisdiccionales de corte laboral, y todo

lo concerniente a las diferentes etapas:las cuales componen el proceso de trabajo, con

el fin de mantener el orden juridico entre las partes de una relacion laboral.

Esta integrado por el derecho procesal individual del trabajo y el derecho procesal
colectivo de trabajo. El primero, posee como objetivo el conocimiento y la resolucién de
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los distintos conflictos de naturaleza individual, originados en las relaciones de trabajoj\xEl;;;M :
segundo, posee como su objeto el conocimiento y resolucién de los conflictos de
naturaleza colectiva, originados en las relaciones de trabajo; como por ejemplo la
resolucién de un conflicto colectivo de; caracter econémico social, la declaracién de la

huelga legal, el conflicto colectivo de caracter juridico o de derecho, o la sustanciacién de

un procedimiento arbitral.
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CAPITULO I

2. Reinsercion laboral

En este capitulo se desarrolla el tema de la reinsercion laboral desde dos enfoques, el
primero, como el proceso por el cual un trabajador queda sin empleo por diferentes
circunstancias y busca nuevamente insertarse en el ambito laboral; y; el segundo, como
un derecho laboral reconocido para todo trabajador que ha sido objeto de un despido
injustificado, de ser reinstalado en su mismo puesto de trabajo. También, para la correcta
comprensién del tema, se presenta una definicion de la reinsercion laboral y se exponen
sus caracteristicas, clases y objetivos, los cuales se persiguen al hacer efectivo este

derecho en beneficio del trabajador.

2.1. Definicion

“La reinsercion laboral constituye el proceso por el cual atraviesa un individuo que perdié
su trabajo y desea ingresar a una nueva oportunidad laboral. La persona desempleada
queda excluida del grupo de trabajadores de una actividad, dejando de percibir todos los
beneficios laborales, por lo que es de suma importancia, encontrar un nuevo trabajo que
le permita reintegrarse al mundo Iabo}al. Es por esto que el estado debe permitir la
reinsercion laboral mediante la formacién de los trabajadores, el otorgamiento de

subsidios a las compaiiias contratantes y la activacion de la economia en conjunto."?

20 https://conceptodefinicion.delreinsércion-lébora/ (Consultado el 29 de febrero 2020)
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Lo que busca la reinsercion laboral, es facilitar a las personas encontrar un nuevo empleo; .~

y que puedan adaptarse de la manera mas rapida en alguna otra actividad que les permita

tener un sustento digno.

El ejemplo mas claro de una persona que busca la reinsercion laboral se presenta con
los privados de libertad, cuando después de cumplida su condena buscan una
oportunidad de trabajo, la cual les permita integrarse nuevamente a la sociedad como

individuos productivos.

A partir del parrafo anterior, dichas pérsonas necesitan que el estado les facilite las
herramientas apropiadas para recobrar sus vidas y su independehcia economica al
quedar en libertad, mediante politicas publicas de reinsercién social las cuales posibiliten
la formacion académica de los privados de libertad. Asi, al permitirles el acceso a la
educacion, se contribuira a evitar que puedan volver a delinquir, al facilitar que, al salir de
la carcel, puedan reinsertarse a la sociédad y al mundo laboral, y cumplir asi a cabalidad,

con el principal objetivo del derecho penal, la reinsercién social del reo.

Otro enfoque de la reinsercion Iaboralzcomprende la situacién en la “que el trabajador
procede a demandar al patrén anté las autoridades jurisdiccionéles laborales su
reinstalacién o, en su caso, que se le indemnice conforme a la ley, por considerar que ha
sido despedido injustificadamente. El Diccionario de la Real Academia Espafiola de la
Lengua define la palabra reinstalacion bomo volver a instalar; por ende, la reinstalacién

laboral equivale a colocar en posesion de un empleo, cargo o beneficio, lo cual implica
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que el obrero para ser reinstalado, vuelva a desempenfiar labores de la misma naturalez'é‘-i;;}, e

que las que desarrollaba antes del despido, o sea, las inherentes al cargo que tenia.

En consecuencia, si se comprueba que la reinstalacién del obrero fue momentanea
porque la empresa minutos después de la diligencia relativa, encomendd a aquél una
labor que no estaba comprendida entre las que desempefiaba, la empresa se negd al
cumplimiento de la resolucién judicial, 1a cual ordené la reinstalacion y, por lo tanto, queda

sujeta a las sanciones aplicables al caso™’

Al hablar de reinstalar se entiende como el colocar algo en el lugar en el que previamente
se encontraba; y, si es asi, laboralmente, reinstalacion es la accién de reinstalar, esto es,
colocar de nueva cuenta al trabajador en su puesto de trabajo para que siga

desempefiando el servicio personal subordinado al patrén, a cambio de un salario.

La reinsercion Laboral, como producto del despido injustificado, se define como: La
restauracion o restablecimiento del trabajador en sus derechos dentro de la empresa;
derechos que son consecuencia de la situacion juridica objetiva creada entre trabajador
y patrono, en virtud de la prestacion de los servicios. Igualmente, la importancia de la
reinstalacion laboral radica en que, ante el despido injustificado, el empleado es privado
generalmente de su medio de subsistencia y, por obvias razones, sin que el patron le
pague lo que legalmente posee derecho; y es ahi donde el Estado, en tutela de la clase

laborante, ha instruido una serie de garantias, entre ellas la reinstalacion.

21 http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-46702012000100113 (Consultado
el 01 de marzo de 2020)
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Asimismo, como definicion propia, se establece que la reinsercion laboral es la garantia -
juridico laboral que protege y asegura al trabajador, el restablecimiento de su empleo en
las mismas condiciones en las que venia desempefiandolo, ante un despido injustificado

en el que no se verifiquen las causales legalmente establecidas para su procedencia.

2.2. Caracteristicas de la reinsercion laboral

Es importante mencionar las caracteristicas de esta institucion juridica laboral, al ser las

mas importantes las siguientes:

a. Estabilidad laboral:
El derecho laboral, como consecuencia, se desarrolla con la utépica idea de igualar la
relacién existente entre un patrono y sus trabajadores, la cual, por naturaleza, sera
desigual, en el entendido de que el patrono posee una superioridad econémica, la cual

le permite afrontar cualquier conflicto-legal con ventaja sobre el trabajador.

De la misma manera, es posible establecer que “Mientras que el patrono tiene la
capacidad econémica de administrar sus activos de la manera que mejor le convenga,
incluso prescindiendo de los servicios de algunos trabajadores; el trabajador por otro lado
no tiene mas ingreso que su salario, el cual podria verse mermado repentinamente al

momento de un despido.
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Por ello el derecho del trabajo protege la estabilidad de los trabajadores cuando estog se\ : e :
encuentran en situaciones vulnerables, protegiéndolos de despidos injustificados. En la
mayoria de las ocasiones se protege al trabajador por medio de la indemnizacion, de tal
manera que, si es despedido sin causa justa, entonces se le debera cancelar una
indemnizacion acorde al tiempo de servicio prestado. Sin embargo, hay situaciones aun

mas vulnerables para el trabajador, en las que seria demasiado injusto su despido, es en

estos casos en donde existe la reinstalacion laboral.”??

Es tan importante esta caracteristica, que nos habla de la estabilidad laboral, motivo por
el que el Estado debe de garantizar una proteccién al trabajador y no permitir que el
mismo quede vulnerable, ante su patrono, de la misma cuenta asegurarle el trabajo o un
incentivo econdmico que permita al empleado poder subsistir en lapso de tiempo que se

encuentra desempleado.

b. Surge de un despido injustificado:
Segln se indicd en un principio, la reinstalacién laboral puede derivar, entre otros
casos, por motivo de un despido injustificado el cual no cumple con los causales
sefalados en la legislacién laboral:para declarar el despido como legitimo, y que
poseera como consecuencia la sustanciaciéon de un proceso laboral, el cual terminara
en la reinstalacion del trabajador en su empleo, y al pago de los salarios caidos no

percibidos durante el tiempo del conflicto.

22 https://www.bufetejuridicogt.com/2017/11/04/derecho-de-reinstalacion-laboral/ (Consultado el 01 de
marzo de 2020) -
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c. Es una accién procesal-jurisprudenciél

Segun esta caracteristica, se verifica en el momento que, después de promovido el
proceso de reinstalacién laboral por una demanda de despido injustificado, el Juez de
trabajo emite la resolucién jurisdiccional correspondiente, en la cual ordena al patrono
a reinstalar al trabajador en el cargo el cual venia desempeﬁando, al prevenir al

empleador las consecuencias del incumplimiento de dicha resolucion.

d. Es una garantia juridica laboral regulada en la Constitucion
La Carta Magna Guatemalteca, en el Articulo 102: establece “... Todos los derechos
minimos de los cuales goza cada trabajador, al establecer la proteccién de la madre
trabajadora de no ser despedida durante el periodo pre y post natal, y asegurar su

reinstalacion en caso de despido durante este lapso.

Del mismo modo, se protege a los trabajadores, quienes participen en la formacién de un
sindicato, a no ser removidos de su puesto de trabajo por esta circunstancia, al derivar,

en caso de despido, la correspondiente reinstalacion.”

Es importante resaltar que la Carta Magna, establece los derechos minimos que todo
trabajador tiene, los cuales no pueden ser vulnerados por los patronos. Mismos que

pueden ser superados mas no degradados, esto se consideraria como vulnerados.

También, en lo relativo a la reinsercion laboral de las personas privadas de libertad,

constitucionalmente; en la Ley del sistema penitenciario el Articulo 19: establece “Que
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. " vl"‘-'.“‘ N
este debe dirigirse a la readaptacion social y reeducacion de los reclusos, lo cual implica._ ...~
la obligacion del estado de generar las condiciones necesarias las cuales propicien la
readaptacion social del individuo preso y, por ende, su reinsercion en el campo laboral

para su subsistencia y la prevenciéon de una nueva conducta delictiva.”

De conformidad con lo que establece el articulo mencionado con anterioridad, el estado
debe garantizar el sistema de educacion a los privados de libertad, dentro de los centros
carcelarios, para que al momento que los mismos queden en libertad puedan reinsertarse

a la vida social y ser personas Utiles para la sociedad.

2.3. Clases de reinsercion laboral

A partir de su definicion, como el proceso por el cual el trabajador es regresado a su cargo
laboral habitual, esta figura juridica puede aplicarse en diferentes escenarios, los cuales

son, segun la legislacién guatemalteca; los siguientes:

a. Reinsercion laboral de la mujer en estado de gestacion:

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo 52: establece
"La maternidad tiene la proteccion del Estado, el que velara en forma especial por el

estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que de ella se deriven.”

La Carta Magna establece una proteccion general a la maternidad, dicha proteccion de
la mujer trabajadora frente al despido discriminatorio por embarazo o durante el periodo
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de lactancia, es un derecho constitucional, de toda mujer, dentro del mundo laboral.

“El Cédigo de Trabajo protege a la mujer embarazada, previniendo que existan
represalias en su contra, ya que en nuéstro medio es comun que el patrono al enterarse
de la prefiez y de la posible reduccién de fuerza de trabajo y ausencia durante el periodo
pre y post natal, prefiera despedir a la trabajadora. En este caso es importante recalcar
que el derecho de reinstalacion protege a la trabajadora embarazada desde el momento
en que esta dé aviso a su patrono; pbr escrito, hasta el momento en que termine el

periodo post natal; lactancia.”??

Con relacién a la proteccion de la mujer trabajadora embarazada, se hace saber la
importancia, que la mujer en estado de prefiez, debe dar aviso al patrono para asi gozar
de los derechos constitucionales que la misma tiene, al no aceptar despidos por esta

causa, ya que esta situacién estaria vulnerando sus derechos laborales.

La legislacion laboral nacional, guatemalteca ha ratificado una serie de instrumentos
internacionales de derechos humanos que protegen a la mujer trabajadora, destacando
la Convencion sobre eliminacion de tod:as las formas de discriminacién contra la mujer y
los Convenios numero 103 y 111 de la Organizacion Internacional de Trabajo OIT.

Entre las medidas de proteccién a la rhujer trabajadora se encuentra la prohibicién del
despido por estado de embarazo o periodo de lactancia, en el Cédigo de Trabajo en el

Articulo 151 inciso c): establece “... se prohibe a los patronos: despedir a las trabajadoras

23 https://asesorialaboralgt.wordpress.com/2016/09/04/derecho-de-reinstalacion-laboral/ (Consultado el
02 de marzo de 2020)
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que estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de

inamovilidad. Salvo que, por causa justificada originada en la falta grave a los deberes

derivados del contrato, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 77 de este Cddigo.

En ese caso, el patrono debe gestionar el despido ante los tribunales de trabajo para lo
cual debera comprobar la falta y no podra hacer efectivo el mismo hasta no tener la

autorizacion expresa y por escrito del Tribunal.

En caso el patrono no cumpliera con la disposicidén anterior, la trabajadora podra concurrir
a los tribunales a ejercitar su derecho de reinstalacién en el trabajo que venia -
desempefiando y tendra derecho a que se le paguen los salarios dejados de devengar

durante el tiempo que estuvo sin laborar.

Esta regulacién se complementa con el inciso d) del mismo cuerpo legal en los siguientes
términos: Para gozar de la proteccion relacionada con el inciso que antecede, la
trabajadora debera darle aviso de su estado al empleador, quedando desde ese momento
provisionalmente protegida y dentro de los dos meses siguientes deberd aportar

certificacion médica de su estado de embarazo para proteccién definitiva.”

Segln lo manifestado con anterioridad, se hace alusién al proceso que una mujer
trabajadora en estado de prefiez, debe realizar para no incurrir en ninguna falta, asi como
los avisos correspondientes al patrono y desde donde se considera la misma con

derechos de inamovilidad.
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“Derivado de estos preceptos juridicos citados, se determina que en caso el empleado'ri;\;_;,,.}- g

despidiese a una trabajadora sin recurrir previamente a la autorizacion judicial, la
trabajadora despedida puede demandér al juez de primera instancia en materia laboral
para solicitar su reinstalacién al puesto de labores y que se le paguen los salarios
devengados entre la fecha del despido:discriminatorio y su reinstalacion a su puesto de
labores. Esto implica que el incumplimiento de la autorizacion judicial conlleva la nulidad

del despido de la trabajadora embarazada y su posterior reinstalacion.

Sin embargo, esta proteccion no significa que la mujer embarazada goce de inamovilidad
total en el trabajo, puesto que la misma ley permite al patrono despedir a la trabajadora
embarazada por alguna de las causales como falta grave establecidas en el articulo 77
del mismo cuerpo legal. Para ello, debe tramitar un incidente de falta ante el juzgado de
primera instancia en materia laboral, a manera de probar la falta y sélo podra hacer
efectivo el despido cuando exista una autorizacion expresa y firme de los tribunales de

trabajo.”?4

Es importante, el procedimiento que debe de realizar una trabajadora en estado de
prefiez si el patrono incurre en un despido injustificado, y proceda al tramite de despido
por el hecho que esta embarazada sin tener algun motivo que justifique el despido.

La via jurisdiccional para promover la reinstalacion laboral se tramita a través de un
procedimiento incidental, lo cual le otorga una mayor celeridad al restablecimiento de la

relacion laboral para no dejar desprotegida a la madre trabajadora. Cabe sefialar que, en

24 hitp://www.corteidh.or.cr/tablas/r27439 (Consultado el 02 de marzo de 2020)
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a la madre trabajadora relacidén del sector publico, no existe una regulacion especifica
L

sobre la proteccion al despido de las trabajadoras estatales embarazadas.

En la Ley del Servicio Civil en su Articulo 61: “... reconoce en su numeral 4, que las
servidoras publicas gozan de una licencia con goce de sueldo por gravidez, y el
Reglamento de la Ley del Servicio Civjl, en su Articulo 64: establece “...El derecho al

descanso pre y postnatal.”

De conformidad con lo que estipula la Ley del Servicio Civil y su respectivo Reglamento,
se considera que toda trabajadora del estado, tiene derecho a gozar licencias por
enfermedad, gravidez, y el descanso pre y postnatal, esto en consideracién a los que

estipule el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

“Las madres servidoras del estado tendran derecho al descanso pre y postnatal de
acuerdo con lo prescrito por las disposiciones del [nstituto guatemalteco de Seguridad
Social. La servidora no protegida por el programa de maternidad del Instituto
guatemalteco de Seguridad Social, tendkré derecho a licencia con goce de salario o sueldo
por el tiempo que dure el descanso pre y postnatal, y para poder disfrutar de esta licencia
debera acompafar a su solicitud, cerﬁficacién meédica ante la Autoridad nominadora

respectiva, en donde se haga constar el grado de embarazo y fecha probable del parto.

La jurisprudencia constitucional ha sido explicita en sefalar que la regulacion del Cédigo

de Trabajo actla supletoriamente en esta materia dentro de la regulacién laboral de los
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trabajadores estatales, por lo que también se aplica a las trabajadoras embarazadas del -

sector publico.

Este criterio se encuentra respaldado por la Ley de dignificacion y promocién integral de
la mujer Decreto 7-99, donde expresamente menciona en el Articulo 5 que su ambito de
aplicacion es general, aplicAndose a todos los ambitos de la interaccién social,

econdmica, politica y cultural.

En la referida ley se recoge en su Articulo 12 inciso f) la inamovilidad laboral, en
cumplimiento de la prohibicion del despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad. Con esto queda claro que la proteccion del despido injustificado a la mujer
trabajadora en estado de gravidez, se extiende no solo al sector privado sino también al

sector plblico™®

Segun lo manifestado con anterioridad en relacién a los derechos de las madres
trabajadoras que prestan sus servicios al estado, si bien es cierto que, dentro de la ley
del servicio civil, no existe una regulacion de la proteccion de las madres trabajadoras del
sector pubico, se hace referencia que se debe aplicar supletoriamente el cddigo de
trabajo. Y de esa cuenta se establece que la proteccidn a las madres trabajadoras y el

derecho de reinstalacién se extiende tanto al sector privado como al sector publico.

25 http://www.corteidh.or.cr/tablas/r27439. (Cohsultado el 02 de marzo de 2020)
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b. Reinsercion laboral de los trabajadores despedidos que participan en la formaciéh"d'g;;

un sindicato:

La prohibicién del despido por participar en la formacion de una organizacién sindical,
se encuentra regulada en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el
primer parrafo del Articulo 102 inciso q) que establece: “Derecho de sindicalizacion
libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer sin discriminacién alguna y
sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo Unicamente cumplir con llenar los

requisitos que establezca la ley.

Los trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacion de un
sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a la

Inspeccion General del Trabajo.”

Se refiere al derecho que todo trabajador tiene de formar parte del sindicato en su lugar
de trabajo, esto no puede ser causal de despido por parte del patrono, quien debe de
respetar la decision del trabajador de pertenecer al grupo sindical sin que dicha decisién
afecte su relacién laboral con el patrono. En el ambito internacional existe de igual forma
la prohibicion de este tipo de despidos, especialmente en el marco de la Organizacién
Internacional de Trabajo en los Convenios numeros. 98, 110 y 141 ratificados por

Guatemala lo regulan dentro de su normativa.

El Convenio Nimero. 98 sobre el Derecho de Sindicacién y Negociacién Colectiva de la

OIT lo sefala en su Articulo 1:
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1. “Los trabajadores deberan gozar de adecuada protecciéon contra todo acto dég;

discriminacion tendente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su empleo.

2. Dicha protecciéon debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por
objeto: a) Sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie a un
sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato; b) Despedir a un trabajador o
perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliacién sindical o de su participacion
en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del

empleador, durante las horas de trabajo.”

En Convenio 98 de la OIT, hace referencia a los derechos de sindicalizacién y
negociacioén colectiva, a la que tienen los trabajadores de una empresa, sin que estos
derechos sean vulnerados, esto quiere decir que cualquier empleado puede ser parte de
cualquier organizacion sindical sin el miedo que el patrono pueda despedirlo por ejercitar

el derecho constitucional que posee.

Por parte del ordenamiento juridico ordinario laboral nacional, el Cédigo de Trabajo

guatemalteco regula la prohibicién del despido antisindical bajo tres modalidades:

1. Articulo 209: establece “...La prohibicién del despido de los trabajadores que estan

constituyendo una organizacién sindical.”

Se protege al colectivo de trabajadores-que estan organizando un sindicato en su centro

de labores. La norma no es precisa sobre los trabajadores que laboran en la empresa y
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no estan involucrados en la organizacién del sindicato. No obstante, la jurisprudenciall ..

laboral ha interpretado que la proteccion se extiende a todos los trabajadores con

independencia de su involucramiento en la formacion del sindicato.

2. Articulo 223: establece “...La prohibicién del despido de los miembros del comité

ejecutivo que dirigen al sindicato.”

La norma protege a los miembros del comité ejecutivo del sindicato que esta compuesto
como minimo por tres trabajadores y como maximo por nueve trabajadores. La decision
sobre el nimero de miembros del comité ejecutivo corresponde a la propia organizacion
sindical. La inamovilidad de estos dirigentes sindicales se mantiene mientras se
desempefien en sus cargos diligénciales y hasta un afio después de haber cesado en

sus cargos.

3. Articulo 379: establece “... La prohibicion del despido de los trabajadores de una
empresa que se encuentra emplazada por un conflicto colectivo de caracter econdmico

social.”

La proteccion se extiende a todos los trabajadores de la empresa donde se inicia una
negociacion colectiva con la presentacion del pliego de peticiones ante el juez
competente donde se ubica su centro de labores. En la legislacion guatemalteca la
presentacién del pliego de reclamos la pueden realizar los sindicatos o los comités ad
hoc, y desde ese momento la empresa se encuentra emplazada, por lo que mientras no

se levante el emplazamiento por medio de una resolucién judicial, los trabajadores gozan
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de inamovilidad en sus puestos de labores. En Guatemala existe un nimero significativo’ .
de empresas u organismos publicos que se encuentran emplazados indefinidamente, en
razén de que los empleadores no levantan los emplazamientos, incluso habiéndose

suscrito un pacto colectivo o un arreglo directo.

En lo relativo a la proteccién de los empleados del sector publico, la regulacién del
despido de estos trabajadores se encuentra establecida en la ley de servicio civil y en la

ley de sindicalizacion y regulacion de la huelga de los trabajadores estatales.

Asimismo, si bien no hay una mencién expresa sobre la proteccion frente al despido
antisindical, la jurisprudencia ha interpretado que se aplica supletoriamente el Cédigo de

Trabajo mientras no se encuentre en contradiccién con ambas normas.

Por su parte la Ley de Sindicalizacion y:Regu|acic’)n de la Huelga de los Trabajadores del
estado establece en su Articulo 4 c) lo siguiente: “Acreditado el cumplimiento del requisito
anterior, inmediatamente el juez resolvera dando tramite a la solicitud y al pliego de
peticiones respectivos y se entendera planteado el conflicto, para el solo efecto de que
ninguna de las partes tome represalias én contra de la otra ni le impida el ejercicio de sus
derechos. No constituyen actos de represalias, los que disciplinen infracciones laborales

o impliquen el ejercicio de derechos contenidos en la ley.”

En consecuencia, los trabajadores podran dar por concluida su relacion laboral sin
autorizacion judicial, cuando exista causal de despido indirecto imputable al Estado o en

caso de renuncia, conservando el derecho al reclamo de las prestaciones que por ley

50



Usuario01
Cuadro de texto


pudieran corresponderles, acudiendo a los procedimientos legales que le sean aplicables

“Tampoco constituyen actos de represalia por parte del estado o de sus entidades
descentralizadas o autdnomas, la cancelacion de nombramientos o contratos de trabajo
en los casos siguientes: c.1) Cuando el trabajador incurra en causal de despido
justificado; y, ¢.2) En los casos de huelga acordada y mantenida de hecho sea cual fuere
su denominacion siempre que implique abandono o suspensién de labores en forma

colectiva, o afecte servicios publicos declarados esenciales en la presente ley.

En estos casos, la autoridad nominadora del Estado y de sus entidades descentralizadas
y auténomas, quedan facultadas para cancelar nombramientos y contratos de trabajo, sin

responsabilidad de su parte y sin previa autorizacion judicial.”?®

De conformidad con la Ley de Sindicalizacion en donde se establece el procedimiento de
la resolucion de conflictos de los trabajadores sindicales del estado, con el fin que ninguna
parte tome represalias hacia la otra, asimismo se debe de aplicar supletoriamente las
normas del codigo de trabajo, siempre y cuando no sea contradictorio a las resoluciones

interpuestas por los trabajadores del sector publico.

c. Reinsercién Laboral de trabajadores despedidos cuando el patrono esta emplazado:
El escenario procede cuando existe un proceso judicial colectivo llamado conflicto

econdémico social, y no es mas que una demanda la cual interpone un sindicato en

26 http://www.corteidh.or.cr/tablas/r27439 (Consultado el 02 de marzo de 2020)
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contra de su patrono, con la finalidad de mejorar las condiciones de trabajo. Del mis’“rﬁo,.
AT

modo, esta situacién implica que, al iniciar el proceso judicial, se inicié un periodo de

emplazamiento; se imponen prevenciones, en las cuales el Juez ordena al patrono no

realizar despidos de trabajadores sino existe autorizacién Judicial de por medio.

También, esta proteccion implica que el patrono no puede despedir trabajadores, y siuno
de ellos cometiera una falta laboral, debera solicitar autorizaciéon al Juez para poder
despedir, de lo contrario, cualquier despido de trabajadores dara lugar a una

reinstalacion.

d. Reinsercién laboral de las personas privadas de libertad:

La reinsercién abarca no solo la reincorporacién de la persona al mercado laboral sino
a la sociedad, como un individuo social con derecho a participar activamente en su
entorno, tras el cumplimiento de una condena por un delito cometido, y el sujeto
liberado posee total derecho a ser considerado como un ente social sujeto a las
normas de la comunidad; por tanto, el sistema penitenciario de cada pais, debe
permitir la readaptacion de los privados de libertad a la sociedad a la cual pertenecen,
a través del: “tratamiento penitenciario que les permita la adquisicion de valores
normalizados y la pérdida de los hébitos gue les han llevado a una conducta delictiva,
permitiendo a estas personas vivir paciﬁcamente en la sociedad, respetando la ley

siendo de utilidad para la sociedad y para ellos mismos, lo que evitara la reincidencia.”?’

27 hitp://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2018/07/01/Diaz-Jesica (Consultado el 04 de marzo de
2020)
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como el procedimiento que permite a una persona, tras el cumplimiento de una condena

penal, su reincorporacion al mercado laboral como un ente productivo, capaz de contratar
su trabajo y gozar de los derechos laborales legalmente establecidos para cualquier

individuo, sin discriminacion ni menoscabo por su condicién de ex convicto.

2.4. Objetivos de la reinsercién laboral

Segun se haya comprobado que se ha dado un despido ilegal por cualquiera de las
circunstancias reguladas legalmente, y al existir una sentencia o auto firme lo cual lo
establece, la legislacién guatemalteca sefala que el Juez de trabajo, en la etapa de

ejecucion del proceso, debe emitir una orden de reinstalacion.

Igualmente, en el caso de las trabajadoras despedidas por embarazo o durante el periodo
de lactancia, y los trabajadores despedidos del comité ejecutivo del sindicato, la orden de
reinstalacion proviene de la ejecucidon de sentencias del proceso ordinario. Asimismo, los
trabajadores despedidos por la formacion de un sindicato y los trabajadores despedidos
en una empresa u organismo publico emplazado, la orden de reinstalacién proviene de

la ejecucion de un auto y de un incidente de reinstalacion.

Ademas, es de resaltar que la resolucién judicial que ordena la reinstalacion de un

empleado despedido injustificadamente, esta compuesta por tres partes:
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‘

1. La orden de reinstalacion en sentido estricto, que se refiere al mandato de ejecuciériif

para que se reinstale al trabajador despedido ilegalmente en su puesto de labores o
en otro igual o mejor categoria al que venia desempefiando al momento de ser

despedido.

2. El pago de dafios y perjuicios que cubre los salarios devengados entre la fecha del

despido y el cumplimiento del mandato de reinstalacion.
3. El pago de la multa por la violacién de la normativa laboral guatemalteca.

El procedimiento a seguir, posteriormente de ordenada la reinstalacion, consiste en que
“el juez de trabajo nombra un ministro ejecutor, quien tiene la responsabilidad de dar
cumplimiento a la resolucién judicial que contiene la orden de reinstalacion, y debe

constituirse en el centro de labores para ejecutarlo.

El ministro ejecutor nombrado suele ser el notificador del juzgado de primera instancia en
materia laboral o del juzgado de paz donde se encuentra el centro de labores. Quien
levanta un acta de reinstalacién donde describe la actuacion en la ejecucion de la
resolucién judicial, sefialando especialmente si se cumplidé o no con la reinstalacion del

trabajador. Esa acta de reinstalacion es entregada a las partes que intervinieron en la
ejecucién de la resolucion y es comunibada al juez laboral para que tome conocimiento

de los hechos.

Puede suceder en ocasiones que esta etapa de ejecucion atraviesa algunas dificultades
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para su efectivo cumplimiento, por un lado, el ministro ejecutor es un notificador que -

carece muchas veces de la experiencia o la capacidad para enfrentar una situacion
conflictiva como la reinstalacion del trabajador, con lo que la ejecucion puede frustrarse
por estas razones, asimismo, puede darse el caso que la redaccién del acta de
reinstalacion del ministro ejecutor sea confusa por lo que no queda claramente

establecido si el trabajador fue realmente reinstalado en su puesto de labores.

Este ultimo inconveniente trae serias consecuencias juridicas, debido a que no le permite
al juez laboral tomar las acciones judiciales pertinentes ante la falta de claridad del acta.
Asimismo, en muchos casos, las deficiencias en la redaccién del acta permiten que los
empleadores renuentes a cumplir con la reinstalacion procedan a presentar recursos que

entorpecen la ejecucién del proceso, aprovechando la falta de claridad del documento.

Comunicada el acta de reinstalacién en el juzgado de primera instancia laboral donde se
sefala el incumplimiento de la resolucion judicial, el juez tiene la obligacién de duplicar la
sancidon establecida por el incumplimiento y si aun el empleador persistiese con la
desobediencia a la orden judicial, el juez debe proceder a ordenar la certificacién de lo

conducente en contra del infractor para su procesamiento penal.

La legislacion guatemalteca es muy precisa en sefialar que el juez debe ordenar la
certificacion de lo conducente si el empleador se rehtsa a cumplir el mandato judicial que

ordena la reinstalacién del trabajador.

Es una obligacién que debe cumplir el juez de oficio, aunque esto no impide que también
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lo solicite el trabajador afectado.”?®

En el texto escrito con anterioridad, se especifica el procedimiento que se debe de realizar
en un proceso de reinstalacion de un trabajador, desde el momento que se autoriza la
resolucién judicial y se ordena la misma, asimismo las deficiencias que esta puede tener
al momento de nombrar al notificador y realizarse la ejecucion del acta; y se explica la
manera en que el trabajador puede proceder al momento que el patrono no se adhiera a
lo ordenado por el Juez de trabajo, el qu debe dar aviso o bien el juez actuar de oficio y
certificar lo conducente al patrono infractor, considerando la desobediencia que se

encuentra estipulado en codigo penal tanto para el sector privado como publico.

28 http:/iwww.corteidh.or.cr/tablas/r27439 (Consultado el 03 de marzo de 2020)
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CAPIiTULO Il

3. Flexiguridad laboral

En este capitulo se busca establecer un concepto sobre la flexiguridad laboral, a partir de
los antecedentes y diferentes elementos que conforman esta institucion del derecho

laboral contemporaneo.

3.1. Antecedentes

Esteban Beristain Gallegos expone que “concepto de flexiguridad tiene su origen histdrico
en el llamado pacto de septiembre, de 1899, mediante el cual los sindicatos de Dinamarca
y la Confederacion danesa de empresarios convinieron en reconocer a la central sindical
como interlocutor de negociacion, mientras que los empleadores obtuvieron el derecho
de gestionar la mejor organizacién de las empresas mediante la contratacion y despido

de mano de obra.”®

Segun lo expuesto por el autor, el origen de la flexiseguridad ocurrié en Dinamarca, y fue

2 hitps://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1870467013719730 (Consultado el 05 de marzo de
2020)
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resultado de una negociacion que se dio en 1899 entre empresarios y sindicatos daneses. B ‘

Los acuerdos logrados en esta negociacion se conocieron como pacto de septiembre,
mismos que otorgaban facultades a los representantes de la clase obrera para negociar
y a los patronos de decisidén, en cuanto a la organizacion de personal para contratar y

despedir.

Doctor Ute Klammer expone que los paises bajos poseen una idea perfectamente clara
de lo que significa la politica de la flexiguridad. Se trata de una politica que mejora
simultaneamente la flexibilidad y la seguridad y que es la base de la denominada ley Flex,
ley de flexibilidad y seguridad, cuya tramitacién comenzo6 en 1999 y fue aprobada en ese

mismo afo.

Beristain Gallegos sefiala “que a finales de la década de 1990 se ubica un segundo
antecedente, cuando Holanda redujo la precariedad existente en los contratos de trabajo

temporal, sin disminuir la flexibilidad.

La modificacién al marco laboral se logré mediante un acuerdo global celebrado entre los
interlocutores sociales, empresarios y trabajadores, en el cual se contemplaban tres

aspectos fundamentales:

limitar a tres el nimero de veces que podian utilizarse de manera consecutiva los
contratos de duracion determinada; el siguiente contrato debia ser por-tiempo indefinido;

eliminar los obstaculos a la creacién de agencias de trabajo temporal, y reconocer los
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contratos de duracién determinada y los de las agencias de trabajo temporal en el céd'i'g’o,;

laboral e introducir una proteccién y una remuneracién minima.” ¥

Berstein expone que uno de los antecedentes de la flexiseguridad ocurrié en Holanda en
1990 y, agrega que, con la creaciéon de un marco normativo para eliminar la precariedad
para la contrataciéon a tiempo determinado, como resultado de la negociacion entre

sindicatos y patronos, ayudé a brindar proteccién a los trabajadores.

En esta propuesta de la comisién era importante tomar en cuenta, a las empresas en el
ambito laboral, para promover la proteccion y estabilidad de los trabajadores. Igualmente,
esta propuesta establecia que, al momento de crear normativa, los Estados Europeos
debian considerar como referencia la normativa de la Organizaci()nA Internacional del

Trabajo.

“En el 2006, la comision europea bajo la estrategia de Lisboa se presentd, como parte
del debate iniciado con el libro verde, para modernizar el derecho laboral y afrontar los
retos del siglo XXI. Este es el primer documento en el cual se institucionaliza, a nivel de

de Unién Europea, el concepto de flexiseguridad.” !

En ese sentido, se interpreta que, con la presentacién de este capitulo para el libro verde

de la comision europea, se inici6 la promocion de la flexiseguridad en el derecho laboral

30 |bid.Pag.12. ,
31 hitps://www.elsevier.es/es-revista-revista-latinoamericana-derecho-social-89-articulo-flexiseguridad
51870467013719730 (Consultado el 08 de marzo de 2020)

59

o



Usuario01
Cuadro de texto


de la Unién Europea; con la finalidad de que el mercado laboral europeo fuera mé’s’;‘_;

equitativo, inclusivo y mejorara la competitividad de Europa.

El antecedente de la flexiseguridad es de origen europeo. Sin embargo, su aplicacién en
todo el continente se dio hasta en el afio 2006. La implementacién de esta institucion

juridica buscé crear un mecanismo para la adaptabilidad del mercado laboral europeo, y

que un marco regulatorio comun de la flexiseguridad, promoviera su incorporacion en los

diferentes paises europeos.

3.2. Definicién

El presente apartado posee como finalidad brindar al lector un acercamiento a las
diferentes definiciones dadas por la doctrina y entidades rectoras en la materia. Klammer
indica que se carece de un concepto comun de flexiguridad. Cada pais posee su propia
concepcioén del término y, probablemente no se lograra establecer una definicion comtn,

aunque, probablemente, tampoco sea necesario.

Ademas, como se indicd con anterioridad, el origen de la flexiseguridad es danés y
aunque en Europa se ha intentado contar con un marco regulatorio guia para la
comunidad europea y, con ello, un concepto de caracter general, la aplicacién ha

resultado con la adaptacién de este concepto a sus diferentes contextos sociales.

Beristain Gallegos indica que “flexiseguridad es un neologismo compuesto por la fusién
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de dos palabras, flexibilidad y seguridad, con significados auténomos y aparentementé"i‘ j

opuestos desde el punto de vista juridico laboral, pero que al ser fusionadas dan origen
a una nueva unidad cuyo significado reyoluciona la teoria del derecho del trabajo y de la
seguridad social. La expresion én el idioma inglés corresponde a los
vocablos flexicurity o flexisecurity, vcuya traduccion refiére a las
voces flexiguridad y flexiseguridad. Comunmente, las instituciones de la Unién Europea

utilizan flexiguridad, pero la doctrina hace uso indistinto entre ambas acepciones.” 32

El autor antes citado, expone que la pélabra flexiseguridad es una pélabra compuesta.
De la misma manera, indica que, en el contexto del derecho laboral, las palabras que
componen dicho concepto, flexibilidad y seguridad, son opuestas a este; estas se unen
para revolucionar la teoria del derecﬁo de trabajo. Asi, plantea la posibilidad de la
flexibilidad laboral, sin que esta pieirda el aspecto de seguridad social para los

trabajadores en esta modalidad.

“El término inglés flexisecurity fue acuﬁado por el sociologo holandés Adriaansens para
proponer una politica que integrara la i.dea de flexibilidad, dominante en las propuestas
de reformas laborales de los afios ochenta, con la garantia de una mayor seguridad para
los trabajadores afectados por la flexibilidad, el aumento de empleos temporales y la
reduccién de la proteccion del despido, no como seguridad en el puesto de trabajo si

como seguridad en el empleo, facilitada por un sistema de seguridad social mas flexible

32 http://www.scielo.org.mxlscielo.php?pid=S'f 870-46702013000200003&script=sci_arttext&ting=es
(Consultado el 09 de marzo de 2020)
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| o
y por una politica de empleo mas proactiva. Se buscaba reparar la reduccion de la

seguridad del puesto de trabajo con el iincremento de las oportunidades de empleo vy la
mejora de la proteccion social, reduciendo las consecuencias dramaticas de la pérdid‘a

de un concreto puesto de trabajo.”?

En relacién al término de flexiseguridéd que se le atribuye al socidlogo holandés. El
concepto que propone este autor hace referencia a la seguridad que la flexibilidad laboral
debe otorgar a los trabajadores. De conformidad con el autor, busca ser un mecanismo
de proteccién el cual facilite y garanticé el acceso al trabajo y a la seguridad social, a

través de programas de desempleo por parte de los estados.

La flexiseguridad, busca aumentar ios niveles de negociacién entre patronos vy
representantes de los trabajadores, y due sea un punto de partida para la flexibilidad y
seguridad en el mercado laboral paré los trabajadores, los cuales accedan a esta

modalidad de empleo.

Con lo expuesto por Beristain, otorga ia la flexiseguridad el significado de “modelo de
Estado de bienestar dotado de una politica de mercado laboral anticipadora que aporta
una mayor facilidad de contratacién. y despido flexibilidad para los empresarios;
combinada con pfestaciones elevadaé para los desempleados; seguridad para los

trabajadores.” 3

33 pPérez, M. G THEMIS-Revista de Derecho, La flexiseguridad como paradigma de las politicas de
empleo en europa: revision critica. no. 65. Pag. 43

34 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/fS1870467013719730 (Consultado el 08 de marzo de
2020) :
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El continente donde se origind la flexiseguridad se relaciona este con el bienestar que el "=~
estado debe buscar para sus habitantes, a través de la implementacion de politicas
publicas que proporcionen el acceso a todas las personas a servicios basicos, los cuales

les permitan acceder a su plan de vida digna.

También, “Para Wilthagen, la ﬂexiseguridad es un concepto politico y estratégico
utilizable para inducir innovaciones j@ridicas y politicas que, de modo sincrénico y
deliberado, trata de lograr simulténearﬁente una mayor flexibilidad de los mercados de
trabajo, la organizacién del trabajo y las relaciones laborales, e incrementar la seguridad
del empleo y de seguridad social, especialmente en los sectores o grupos mas débiles

del mercado de trabajo.”®

La flexiseguridad comprende un marco de accién tanto politico como normativo, por
medio del cual se busca crear flexibilidad en el mercado laboral, sin que esto menoscabe
la seguridad social de las personas trabajadoras. Asi, busca que las relaciones laborales

se compongan de certeza, tanto en su aspecto de flexibilidad como de proteccién social.

Igualmente, la comisidén de las comunidades europeas define a la flexiseguridad como
“‘una estrategia integrada para potenciar, a un tiempo, la flexibilidad y la seguridad en el
mercado laboral;, también la conceptualiza como el marco del proceso encaminado a

establecer objetivos nacionales en materia de adaptacion y cambio en los ambitos del

35 https://www.elsevier.es/es-revista-revista-latinoamericana-derecho-social-89-articulo-flexiseguridad-
S1870467013719730 (Consultado el 10 de marzo 2020) .
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empleo, la productividad, la flexibilidad y la seguridad™®

En relacion a lo descrito con anterioridéd, referente al concepto dado por la comision de
las comunidades europeas establece ciue la flexiseguridad debe ser tomada como una
estrategia de politica publica por los estados, para promover la transformacién del
mercado laboral. Asi, debe buscar dinamizar el mercado laboral, pero garantizar el

acceso a seguridad social de las personas trabajadoras.

En conclusion, resulta importante sefialar que la flexiseguridad nace en la teoria politica

como un esfuerzo por lograr cambios en el mundo laboral.

3.3. Caracteristicas

El presente apartado busca brindar un: breve acercamiento a las caracteristicas que la

doctrina le ha otorgado a la ﬂexiseguridéd.

Francisco J. Tovar y Juan Carlos Revilla exponen que la comisién eufopea, al definir la
flexiseguridad, han indicado Caracteristicas las cuales componen a esta institucion; y en
ese sentido, sefialan las siguientes caracteristicas:

1) Estrategia integrada .

2) Tipo de contratos

3) Aprendizaje.

% Ibid. Pag.15
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Las caracteristicas forman parte de las: diferentes definiciones que se le han atribuidc‘)«’a»,\-‘h o i

la flexiseguridad, y al ser tan variadas las caracteristicas, dependeran del autor utilizado
para tal efecto. Asimismo, en la presente investigacion, se utilizaran las caracteristicas

brindadas por la comisién europea, al ser el ente rector en materia de flexiseguridad.

La caracteristica de estrategia integrada hace referencia al fortalecimiento de la
‘flexibilidad y la seguridad en el mercadé de trabajo. Es decir, la flexibilidad busca que las
transiciones durante la vida del empleado, pasando de la escuela al trabajo, de un trabajo
a otro, de una situacién de desempled o inactividad a una situacion de empleo, y del

trabajo a la jubilacion. Una transicion laboral siempre en términos ascendentes.

De la misma manera, la implementacién de la flexiseguridad laboral, como ya se ha
mencionado, debe responder a una politica publica de empleo de los estados los cuales
busquen implementar esta modalidad, al suponer una alternativa para las personas de
poder incorporarse a la vida laboral, con la certeza de contar con proteccién laboral y
seguridad social. Del mismo modo, ‘debe procurar que las personas quienes se
encuentran en este tipo de contratacién, puedan mantener su estatus econdémico e

incluso llegar a incrementarlo.

La segunda caracteristica hace referencia al tipo de modalidad de contratacién: la
contratacion en la flexiseguridad, ya sea a tiempo definido o tiempo indefinido, debe ser
sinénimo de proteccion para las personas. El encontrarse dentro de esta modalidad, no

supone una pérdida de derechos laborales, sino una forma que busca evolucionar con
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las demandas del mercado, sin menoscabar los derechos irrenunciables de las persc*xas s

trabajadoras.

La tercera caracteristica se refiere a la seguridad que debe proveerse a los trabajadores,
y no entendida como simplemente garantizar empleo, sino asegurarle el adquirir
conocimientos y habilidades, déndo!es apoyo y ayuda para que encuentren nuevos
empleos, la flexiseguridad no solo le aphesta a la dinamizacion del mercado laboral, sino

también de las habilidades y conocimientos de las personas econémicamente activas.

Asi, busca poder ser una alternativa en la realizacion de proyectos de vida, al asegurar
que la transicién por las diferentes etapas de Ia vida y los empleos, no sean motivo para
que la persona no pueda acceder a un‘plan de vida digno por no contar con habilidades

o conocimientos necesarios para ello.

3.4. Elementos

Los elementos que conforman el concepto de flexiseguridad del concepto danés, son los
equivalentes y adoptados por la comunidad europea. La teoria danesa ha agrupado a los
elementos en el triangulo de oro: La comision de las comunidades europeas y los estados
miembros, a través del debate para deﬁhir los principios de la flexiseguridad y basandose
en la experiencia y en datos obtenidos llegaron a un consenso en cuanto a que las
politicas de flexiguridad pueden concebirse y aplicarse a través de cuatro ejes de

actuacion.
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El primer eje se compone de disposiciones contractuales flexibles y fiables, el segd‘ﬁgdﬁ - -

eje se compone de estrategias globales de aprendizaje permanente, el tercer eje se
compone de politicas activas en el mercado laboral, y el cuarto eje se compone de

sistemas de seguridad modernos.

Asi, a pesar de la existencia de un marco general sobre los elementos de la flexiseguridad
que ha dado la experiencia danesa, la comunidad europea ha decidido poseer esta
discusion en uno de sus organismos politicos; con la finalidad de indicar que debe

comprenderse entre sus estados miembros como elemento de la flexiseguridad Laboral:

“El triangulo de oro ilustra a la flexiseguridad danesa como un equilibrio social en el que
se compatibilizan el crecimiento econémico, una elevada tasa de empleo y una hacienda
publica viable, mediante la adecuada movilidad, elementos generadores de seguridad y
una politica activa en materia de, a fin mercado laboral y de formacién de alcanzar la
solidez y flexibilidad que preparen a la colectividad para afrontar los retos del futuro,

dentro del contexto del estado de bienestar. “37

El triangulo de oro, se conceptualiza que los elementos de la teoria danesa revelan que
se componen por un mercado laboral competitivo, una politica laboral la cual promueva
la seguridad laboral y garantice el aprendizaje permanente para las personas
trabajadoras; como parte del estado de bienestar promovido en el pais europeo, el cual

busca garantizarles a sus habitantes un estilo de vida, el cual les permita acceder a un

37 https://Www.sciencedirect.com/science/articﬁle/pii/S1870467013719730 (Consultado el 08 de marzo de
2020) ‘
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plan de vida digna.

El primer elemento para la teoria danesa; es la movilidad, la cual se refiere a “la existencia
de una normatividad rigida en materia de trabajo que protege los empleos existentes,

pero al mismo tiempo dificulta la reinsercion laboral de los desempleados.

Por ello, la autorregulacidon de los mercados laborales mediantet la reduccion de
instituciones y reglamentaciones protectoras facilita el empleo, el desempleo y la
distribucion de la fuerza de trabajo, conforme a las exigencias de las fluctuaciones
econdmicas. Esta movilidad y libre administracién de los recursos humanos, ya sea
externa o interna, es uno de los principales elementos de la flexisegufidad, que permite
reducir los costos laborales o ajustar la mano de obra conforme a las necesidades

econdmicas de los empleadores.™8

La movilidad laboral, para ser sostenible de no estar garantizada la suficiencia en la oferta
de empleos, debe optar porque el estado, tenga la capacidad de poder ajustar el tiempo
de trabajo segln las necesidades del trabajador y del patrono; y de esa cuenta se

entiende mejor la productividad para ambas partes.

Se puede establecer y considerar reformas al tiempo de trabajo, segln sea las
necesidades del patrono y asi mismo adaptar un sistema de remuneracion variada,

conforme al tiempo de trabajo impartido por cada trabajador y estar en constante cambio,

3 [bid.Pag.17
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buscando una mejor funcionalidad y movilidad ascendente del personal.

También, por su parte, la comision de las comunidades europeas, sefiala como primer
elemento de la flexiseguridad; las Disposiciones contractuales flexibles y fiables, tanto
desde la perspectiva del empleador como del empleado, y de los que estan dentro y fuera
del mercado laboral, gracias a una legislacion laboral, convenios colectivos y una

organizacion del trabajo moderno.

El primer elemento de la flexiseguridad consiste en las normas que inserta dicha figura
juridica. La inclusién de esta figura no es suficiente, sino debe ser de tal forma que sean
comprensibles tanto para la parte patronal como la trabajadora, e inclusive la parte

trabajadora, la cual aun no ha iniciado su vida laboral econémicamente activa.

Es necesario que la existencia de una normativa para el mercado laboral abarque tanto
las reglas para realizar contrataciones, bomo las politicas las cuales promueva el Estado
para lograr seguridad y estabilidad en este. También, A. |. Gallegos expone que la
flexibilidad laboral solo se logra mediante un dialogo constante entre la parte patronal y

trabajadora.

El segundo elemento en la teoria danesa son los sistemas so6lidos de proteccion social,
este “elemento subsidiario y limitante de los efectos negativos de la movilidad, que
instrumenta una serie de instituciones protectoras al trabajador formal e informal, asi

como a sus familiares, es el segundo componente de la flexiseguridad.
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El objetivo de estas instituciones protectoras es que los trabajadores tengan la confianza ~—. -
necesaria para afrontar el dinamismo laboral actual y contemplar los nuevos riesgos a los

que se enfrentan los trabajadores del siglo XXI.”3°

Se hace referencia a los sistemas solidés de proteccidn social que componen el segundo
elemento del triangulo de oro de la teoria danesa, y este elemento busca que la
proteccion de la seguridad social sea aplicable a todo tipo de trabajador, el cual se
encuentre tanto en el sector formal corﬁo informal, inclusive si se trata de profesionales

liberales.

Igualmente, para la comisién de comunidades europeas el segundo elemento de la
flexiseguridad se compone de “estrategias globales de aprendizaje permanente a fin de
garantizar la adaptabilidad y empleabilidad continuas de los trabajadores, en particular

de los mas vulnerables.” 40

Segun lo antes expuesto, la flexiseguridad para la comisién europea debe ir acompariada
de un sistema de aprendizaje para los trabajadores de manera permanente. El objetivo
de este sistema es dotar a las personas trabajadoras de conocimientos y habilidades que

les ayuden a acceder a diferentes trabajos, los cuales les ayuden a mejorar sus ingresos.

El tercer elemento del triangulo de oro, esta constituido por el conjunto de programas y

39 http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S51870-46702013000200003&script=sci_arttext (Consultado
el 10 de marzo de 2020)

40 https://feur-lex.europa. eulLexUnServ/LexUnServ do?uri=COM:2007:0359:FIN:ES: (Consultado el 10
de marzo 2020)
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medidas gubernamentales dirigidos a la orientacion, empleo y formacién, que tienen por -
objeto mejorar las posibilidades de acceso al empleo por cuenta propia o ajena, y la

adopcién de la formacion y recalificacion para el empleo de los trabajadores.

El dltimo elemento para la teoria danesa se compone de una politica publica a nivel
estatal, la cual promueva la flexiseguridad y, ademas explique, a potenciales usuarios,

los beneficios de optar por esta modalidad.

Asimismo, para la comision de las comunidades europeas el tercer elemento se compone
de “politicas activas del mercado laboral eficaces que ayuden a las personas a afrontar
cambios rapidos, reduzcan los periodos de desempleo y faciliten las transiciones a

nuevos puestos de trabajo™!

El tema de la transicién en el mercado 1Iaboral para los trabajadores, es muy importante
ya que se debe buscar la facilidad de adaptacion para que las personas puedan cambiar
de un trabajo a otro sin menoscabar su seguridad social, es un elemento vital; como
resultado del programa de permanente aprendizaje para las personas trabajadoras que

deben implementar los estados.

Ademas, y a diferencia del sistema danés, la comisién de las comunidades europeas
propone un cuarto elemento, el cual se compone de “sistemas de seguridad social

modernos que ofrezcan un apoyo a la renta adecuado, fomenten el empleo y faciliten la

41 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:52007DC0359 (Consultado el 12 de
marzo de 2020)
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movilidad en el mercado laboral.

Aqui se incluye una amplia serie de medidas de proteccion social desde prestaciones de
desempleo, pensiones hasta atencion sanitaria, que permiten a las personas conciliar el

trabajo con las responsabilidades privadas y familiares, como el cuidado de los hijos."”#?

Este ultimo elemento hace referencia a la necesidad de la existencia de un sistema de
seguridad social fuerte en los Estados, el cual sea capaz de responder tanto a las
personas que cuentan con un trabajo a‘ tiempo indefinido, como los que poseen trabajos
a tiempo definido. La fortaleza del sistema de seguridad social debe verse reflejado en

los servicios que provee a los usuarios de este.

En conclusién, los elementos que componen el sistema de flexiseguridad buscan que los
estados posean un sistema de seguridad social fuerte y dindmico, un mercado laboral
flexible y constante, y una politica publica promovida por este sistema de contratacién en

sus territorios.

3.5. Principios

El presente apartado abordara los distintos principios que posee la flexiseguridad, y estos

principios han sido definidos y desarrollados por la comisiéon de comunidades europeas.

42 |bid. Pag.6
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La comision de las comunidades europeas indica “si bien las politicas y las medidas de =" -

flexiguridad deben reflejar situaciones nacionales muy distintas, todos los Estados
miembros de la Unién Europea afrontan el mismo reto de la modernizacién y la
adaptacion a la globalizacién y al cambio. Por tanto, a fin de facilitar los debates
nacionales en el marco de los objetivos comunes de la estrategia para el crecimiento y el
empleo, parece conveniente alcanzar un consenso en el seno de la Unién Europea sobre

una serie de principios comunes de la flexiguridad.”*?

Los principios de la comision de las comunidades europeas han creado este paquete de
principios de flexiseguridad para facilitar el consenso entre los paises miembros de la
comunidad europea. De la misma manera, la finalidad de este catalogo de principios

busca fomentar y facilitar el debate a lo interno de cada estado.

“La comision de las comunidades europeas delimitd 8 principioé comunes de la
flexiseguridad, bajo el criterio de que ‘las medidas que se adopten deben reflejar las
diversas situaciones nacionales de los estados miembros de la Unidén Europea, y de que
todos afrontan el reto de la modernizacién y la adaptacién a la globalizacién y al cambio,
constituyendo asi una referencia util para lograr mercados de trabajo mas abiertos, con

mayor capacidad de respuesta y mas productivos.”44

En relacion a la flexiseguridad que se cdmpone por 8 principios, y estos principios buscan

43 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:52007DC0359 (Consultado el 12 de marzo
de 2020)

44 hitps.//www.elsevier.es/es-revista-revista-latinoamericana-derecho-social-89-articulo-flexiseguridad
S$1870467013719730 (Consultado el 15 marzo de 2020)
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guiar el proceso de la modernizacion y adaptacién de sus sistemas de empleos nacional. -

Los principios son referencia para las medidas que los estados adapten en sus mercados
laborales, al atender a la flexibilidad y seguridad social, las cuales deben otorgarseles a

las personas trabajadoras y patronos.

También, es importante sefalar que,} de la propuesta a los principios, los cuales

conforman la flexiseguridad y su posterior aplicacion, no ha variado.

El primer principio de la flexiseguridad, de conformidad con la comisién, se refiere a
“Disposiciones contractuales flexibles y fiables; desde el punto de vista del empleador y
el empleado, y de los que estan dentro'y los que estan fueré, estrategias de aprendizaje
permanente globales, politicas activas del mercado laboral eficaces y sistemas de

seguridad social modernos.”5

El principio de integridad posee como objetivo el crecimiento del empleo como
consecuencia de la aplicacion de una estrategia. Asi, debe lograrse por medio de la
aplicacion de la flexibilidad y seguridad social en los mercados laborales, para asi poder

garantizar la adaptabilidad y flexibilidad: en el empleo, y la seguridad social.

El segundo principio “el equilibrio entre los derechos y las responsabilidades de los

empleadores, los trabajadores, los solicitantes de empleo y las autoridades publicas.” 46

45 Pgrez, M. THEMIS-Revista de Derecho, La flexiseguridad como paradigma de las politicas de
empleo en europa: revision critica. no. 65.:Pag. 48

46 https://www.elsevier.es/es-revista-revista-latinoamericana-derecho-social-89-articulo-flexiseguridad
$1870467013719730 (Consultado el 15 marzo de 2020)
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En relacién al segundo principio, mencionado con anterioridad se refiere al equiIiBrio;’k

mismo que busca que los derechos y las obligaciones de ambas partes se ejerzan en un
ambiente igual, sin que exista una proteccién preferente por parte del estado hacia alguno

de los interlocutores.

El tercer principio de la “flexiseguridad deberia adaptarse a las circunstancias, los
mercados de trabajo y las relaciones laborales especificos de los estados miembros. La
flexiguridad no gira en torno a un unico modelo de mercado laboral ni a una Unica

estrategia de actuacién.”’

En relacién al principio de la adaptabilidad de los diferentes mercados laborales, hace
referencia a la necesidad de las personas de contar con los conocimientos y habilidades
para ser tomados en cuenta en cualquier mercado de trabajo, los cuales son cambiantes

y dependen de las circunstancias econémicas fluctuantes.

La flexiseguridad en su cuarto principio busca “reducir la brecha abierta entre los que
estan dentro del mercado laboral y los que estan fuera de él. Los que ahora estan dentro
necesitan apoyo para preparar las transiciones de un empleo a otro y estar protegidos

mientras éstas duren.

Los que ahora estan fuera, incluidas las personas inactivas, entre las que mujeres,

jovenes y emigrantes estan excesivamente representados, necesitan puntos de entrada

47 Ibid. Pag.22
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al empleo que faciliten el acceso al mismo y puntos de apoyo que les permitan progresar

hacia unas modalidades contractuales estables."®8

La relacion al principio de la flexiseguridad propone que, para reducir el desempleo tanto
de las personas actualmente econémicamente activas como las que lo seran en un futuro,
es necesario un sistema de seguridad social el cual garantice la transiciéon y entrada a un
empleo. lgualmente, este sistema debe velar porque los grupos en situacion de riesgo

sean tomados en cuenta, y se le garantice los mismos derechos que al resto de personas.

El quinto principio la flexiseguridad propone que “debe promoverse la flexiguridad interna,
dentro una misma empresa, pero también la externa de una empresa a otra. Un grado
suficiente de flexibilidad en la contratacion y el despido ha de ir acompanado de seguridad
en las transiciones de un empleo a otro. Debe facilitarse la movilidad ascendente, asi

como entre el desempleo o la inactividad y el empleo.”®

El principio en mencion propone que los lugares de trabajo faciliten la transicién de los
empleados, al atender a su experiencia y conocimientos. La finalidad de ello, es que el
personal capaz, conforme una buena organizacion en un lugar de trabajo, apoyada de la

movilidad ascendiente por la seguridad social.

La flexiseguridad, en su sexto principio,t expone la comision “debe apoyar /a igualdad de

48 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0359:FIN:ES (Consultado el 12 de
marzo de 2020)

49 hitps://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0359:FIN:ES (Consultado el 12 de
marzo de 2020)

76


Usuario01
Cuadro de texto


N,
género potenciando la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso a empleos de
calidad y ofreciendo posibilidades de conciliar la vida laboral y la familiar, asi como dando
las mismas oportunidades a los emigrantes, los jévenes, las personas con discapacidad

y los trabajadores de mas edad.”°

La finalidad del sexto principio, el cual se menciona con anterioridad, busca la igualdad
de género, igualdad de oportunidades y el, derecho de tener un empleo digno, ya que
todas las personas debemos ser consideradas iguales; tenemos las mismas capacidades
de entendimiento, fuerza de trabajo y se busca la adaptabilidad de las personas con
capacidades diferentes de poder sumergirse dentro de un mercado laboral competitivo

en relacién a sus capacidades.

El séptimo principio, para la comisién de las comunidades europeas, consiste en “un clima
de confianza y diadlogo entre las autoridades publicas y los interlocutores sociales, en el
que todos estén dispuestos a asumir la responsabilidad del cambio y que produzca

politicas equilibradas.”™!

El séptimo principio se coloca como fact‘pres determinantes en el éxito de la flexiseguridad
laboral la confianza y dialogo; que debe existir entre las dos partes de la relacion laboral,
para que la misma camine con armonia y se realice de la mejor manera. Ademas, la
participacion entre los interlocutores sociales como base para la produccion de politicas

e instrumentos aceptados y equilibrados, encaminados a la regulaciéon y a reformar los

50 |bid.Pag.11
51 Op. Cit. Pag.11
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Las politicas de flexiseguridad conforman- el octavo y ultimo principio propuesto por la
comision, y sefala que “estas tienen repercusiones presupuestarias y su aplicacién
deberia contribuir también a politicas presupuestarias sélidas y sostenibles desde el
punto de vista financiero. Deberian perseguir, asimismo, una distribucién justa de los
costes y los beneficios, en particular entre las empresas, los particulares y los
presupuestos publicos, prestando especial atencion a la situaciéon especifica de las
empresas pequefias o medianas. Unas politicas de flexiguridad eficaces pueden

contribuir al mismo tiempo a este objetivo global.”5?

Es importante mencionar que los costos de la fuerza de trabajo prestada por los
trabajadores, debe ser remunerada de la manera mas justa, motivo por lo que gracias a

la fuerza de trabajo se pueden generar mas fuentes de empleo.

Este ultimo principio de “la flexiseguridad implica repercusiones presupuestales cuyos
costos deben ser asumidos por inversiones publicas y privadas y acomparados por
mecanismos de vigilancia y condicionalidad de las prestaciones para garantizar la

rentabilidad de las erogaciones.”3

Para garantizar la rentabilidad de las inversiones publicas y privadas, se necesita

52 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/txt/?uri=celex:52007dc0359 (Consultado el 15 de marzo de
2020) :

53 https://www.elsevier.es/es-revista-revista-latinoamericana-derecho-social-89-articulo-flexiseguridad
$1870467013719730 (Consultado el 15 de marzo de 2020)
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contrataf fuerza de trabajo a la que se le pague de manera justa, para que la inversion s\e
genere, y a su vez ambas partes de la relacion laboral trabajen de la manera mas efectiva
al tener una relacién laboral armoniosa. Finalmente, es importante sefalar que el
documento de la comision, el cual desarrolla los principios como referencia, indica que
se “excluye la existencia de un modelo Unico de flexiseguridad valido para todos los

estados miembros.

En cambio, aboga por combinaciones y secuencias tipo que agrupa en cuatro itinerarios
posibles, a fin de que los distintos estados, en consulta con los interlocutores sociales,
puedan valerse de ellos teniendo en cuenta su situacion particular y su contexto
socioecondmico, cultural e institucional, elaborar su propio itinerario detallado hacia las

combinaciones 6ptimas de flexibilidad y seguridad.”>*

Anteriormente se hace referencia a que la comision, no brinda las directrices especificas,
de un modelo a seguir para todos los miembros, para garantizar de esa forma la
flexibilidad y la seguridad en toda relacién de trabajo, sino mas bien busca que cada
estado vérifique sus necesidades y de acuerdo a ellas realice una estructura en beneficio
de ambas partes en la relaciéon Iaboral. Esto derivado a que si se realiza un modelo
especifico para todos los miembros, se puede dar el caso, que algunas especificaciones
no sean de correcta aplicacion, por no ser de necesidad urgente, ya que cada estado

tiene necesidades diferentes.

54 http://leon.cnt.es/images/informe-cecale-flexiseguridad (Consultado el 16 de marzo de 2020)
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CAPITULO IV N
4. La flexiguridad laboral en Guatemala

El presente apartado busca dar una lectura de la situacién actual del mercado laboral
guatemalteco, a partir del analisis de este y entidades nacionales e internacionales

encargadas de ello.

En este capitulo se busca brindar un acercamiento al lector sobre la posibilidad de la

implementacion de la flexieguridad laboral en el mercado laboral guatemalteco.

4.1. Mercado laboral en Guatemala

El objetivo es buscar un panorama de la situacion actual del mercado laboral
guatemalteco, a partir de los analisis realizados por entidades especializadas en materia

laboral.

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT expone que Guatemala se presenta como
el pais con mayor disparidad de género en participacién laboral. Asi, la participacion

masculina es superior en el doble a la femenina en el mercado laboral.

Se revela que el mercado laboral guatemalteco posee una brecha en relacién a la

incorporacién de las personas seguin su género, y a las distintas actividades laborales
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disponibles en el mercado. Ademas, resulta importante resaltar que Guatemala, a nivel .~
regional, se posiciona como un mercado laboral que incorpora a los jovenes en su
mercado; pero lo anterior no considera la seguridad social y remuneracién de las

personas en el mercado laboral.

El instituto Nacional de Estadistica INE expone la determinacion que como ingreso
promedio mensual para las personas ocupadas; es de Q2 mil 260, y para el sector el
informal; de Q1 mil 633 y el formal; de Q3 mil 493. De la misma manera, el porcentaje de
poblacion econdmicamente activa afiliada al IGSS es de 17%; es decir, un porcentaje del
22% de hombres estan afiliados al IGSS, mientras que un 21% de mujeres se encuentran
afiliadas. Del mismo modo, en el éreé urbana; se traduce a un 30% de la poblacién
econémicamente activa la cual cuenta con seguridad social, mientras en el area rural; es

un 13.1% de personas afiliadas al IGSS.

La poblacién guatemalteca econdmicamente activa se emplea principalmente en el
mercado laboral del sector informal. También, el ingreso promedio mensual de las
personas econdmicamente activas, en Guatemala, es ligeramente inferior al salario
minimo decretado por el Gobierno central. El hecho de contar con una gran cantidad de
peréonas en el sector informal, se ve representado en el porcentaje tan bajo de personas.

que cuentan con seguridad social.

La OIT expone que Guatemala se encuentra dentro de los paises que incumplen con el
pago del salario minimo; es decir, el salario promedio y el salario minimo estan

relacionados de manera directa. Asi, el nivel del salario minimo esta por encima de lo que
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las empresas estan dispuestas a pagar, lo cual conlleva un mayor grado “de .
incumplimiento de pago del salario minimo, y debilita la efectividad de la politica.

Igualmente, no alcanza a superar el 100% del salario minimo.

Asimismo, a pesar de ser el salario minimo un limite para que las empresas lo consideren
como referencia para establecer salarios; a partir de este, la OIT expone que en
Guatemala la regla general parece ser el pago por debajo de este. Asi, muchas personas
cobran un salario, el cual no las ayuda a cubrir sus necesidades basicas y acceder a una

canasta basica alimenticia.

La OIT manifiesta que “durante los dos ultimos afios 2017-2018 el pais ha sido poseedor
de bajas tasas de desempleo, de conformidad con los datos proporcionados en su
informe Panorama Laboral 2019. La OIT expone que las tasas de desempleo han
oscilado-entre 2.8% y 2.5%, en los afios 2018 y 2019, posicionandolo como uno de los
paises con menos desempleo en Arﬁérica Latina y el Caribe. Segun los estudios
realizados en la region de Latinoamérica y el Caribe por la OIT, en materia de desempleo,

Guatemala es un pais, que posee tasas de desempleo bajas y estables en la region.

De la misma manera, de conformidad con los datos ‘proporcionados por el Instituto
Nacional de Estadistica, la tasa total de desempleo en Guatemala es de 2.5%, que

equivale a unas 179 mil personas de la poblacién ocupada de 6.9 millones."”®

55 https://www.prensalibre.com/economia/al-menos-dos-de-cada-10-guatemaltecos-ganan-por-
debajo-de-sus-capacidades-segun-el-ine/ (Consultado el 20 de marzo de 2020)
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En relacion a las cifras mencionadas con anterioridad, podriamos pensar que Guatemala
no esta afectado como parece, sin embargo, lo que logra que Guatemala aparentemente
cuente con una tasa baja en el desempleo, es el trabajo informal. Ya que son personas
que estan ocupadas, pero no cuentan con el seguro social y no tienen garantias de salario

minimo.

Mientras la poblacion en edad de trabajar fue de 12 millones, la poblacién
econémi’camente activa es de 7.1 millones, y la poblaciéon econédmicamente inactiva es
de 4.8 millones. La entidad nacional encargada de monitorear el mercado laboral
guatemalteco expone que la tasa de desempleo en Guatemala es baja. Del mismo modo,
al igual que la OIT, el INE ha concluido que la tasa de desempleo se mantiene por debajo

del 3%, ello en relacién a la poblacién econdémicamente activa.

Se supone que durante el periodo de 2002 al 2018 el crecimiento por capita ha sido de
3.3% anual, sin embargo, la poblacién que vive bajo la linea de pobreza aumento en el
periodo comprendido entre 2002 al 2017. También, a pesar de contar con una tasa de
desempleo estable y baja, la poblacion ia cual puede considerarse que vive bajo la linea

de pobreza, ha aumentado.

Como ya se indicé con anterioridad, con la falta de cumplimiento por parte de los patrones
de pagar el salario minimo decretado por el gobierno central. Sin embargo, aunque el
poder adquisitivo haya aumentado, esto no representa una disminucién en las personas

guienes viven en pobreza a nivel nacional.
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La encuesta nacional de empleo e ingresos, visibiliza que la poblacion subempleaa’a'n;i_;;;;:!‘
visible de “15 aflos y mas con diversificado completo corresponde a un 18.9% para los
hombres de una poblacién de 4,624,996 y 20.6 % para mujeres de una muestra de
2,378,402, segun la estructura utilizada para el estudio. Mientras para la poblacién
desempleada, siempre en la variable de estudios completos, 52% son hombres y 51%
mujeres. En total 4.6 millones son hombres y 2.2 millones mujeres. La poblacion ocupada
con diversificado completo representa el 19.2% para hombres y 21 .8% para mujeres en

la variable de educacién.”s®

Podemos mencionar que, en cuanto a educacién se refiere el porcentaje mas alto de la
poblaciéon ocupada son mujeres, que actualmente buscan la superacion e igualdad ante

el género masculino, con la finalidad de buscar mejor estabilidad econémica.

Igualmente, aunque el desempleo es bajo, en las mediciones realizadas por la OIT y el
INE, el subempleo es un fenémenot al cual un buen porcentaje de las personas
econémicamente activas, se ven obligadas a asumir. Asi, aceptar un trabajo para el cual
estan sobrecalificadas, ya sea por conocimientos o estudios, pero bajo la necesidad de
no estar desempleados, las personas aceptan un trabajo con paga inferior a su

preparacion.

El informe del sistema nacional de informacién Mipyme Guatemala, del Ministerio de

Economia MINECO presenta datos del afio 2015, al aplicar una nueva clasificacion de

56 hitps://www.prensalibre.com/economia/al-menos-dos-de-cada-10-guatemaltecos-ganan-por-
debajo-de-sus-capacidades-segun-el-ine/ (Consultado el 20 de marzo de 2020)
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“Microempresa: aquella que posee entre 1y 10 personas empleadas y una venta anual
correspondiente a un maximo de 190:salarios minimos mensuales de actividades no
agricolas; Pequefia empresa: posee entre 11 y 80 personas empleadas y un volumen de
venta entre 191 y 3.700 salarios minimos; Mediana empresa: empresa posee entre 81y
200 personas empleadas y ventas por un valor de 3.701 a 15.420 salarios minimos; y se

considera gran empresa cuando excede uno de estos valores.”

Con relacién al Acuerdo citado con anterioridad, se considera que el mercado laboral
guatemalteco se compone principalmente por empresas familiares; es decir, empresas
qgue solamente emplean a un maximo de 5 personas, y las empresas grandes, las cuales
generan mas de 10 empleos, son pocas en el mercado guatemalteco, segin el monitoreo

del MINECO.

El 86% de las empresas poseen caracteristicas familiares, al ser de propiedad individual
y ocupar un maximo de 5 personas. Asimismo, el 7% de empresas estan legalmente

constituidas como sociedad anénima.

4.1.1. Trabajo formal

Es el que toda persona posee por medio de un contrato de trabajo debidamente
formalizado con una empresa, que le gérantiza la proteccién de los derechos y beneficios

que la ley laboral establece.
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La OIT define al trabajo como “el conjunto de actividades humanas, remuneradas o\noy,?;,.,

que producen bienes o servicios en una economia, o que satisfacen las necesidades de

una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para los individuos.””

Con relacion a la definicidn dada por la OIT para el concepto de trabajo, es toda actividad
que realiza cualquier persona para producir bienes o servicios, con el objeto de que esta
sea remunerada y, en la mayoria de los casos, para poder proveer a las personas de los

recursos necesarios para sustentar sus necesidades basicas.

El Empleo es definido como "trabajo efectuado a cambio de pago; salario, sueldo,
comisiones, propinas, pagos a destajo o pagos en especie sin importar la relacién de

dependencia; si es empleo dependiente-asalariado, o independiente-autoempleo.” %8

Segtin el concepto anterior, el empleo siempre debe ser remunerado. Asi, la persona
quien realiza el trabajo a través del empleo, tiene su finalidad que es satisfacer sus

necesidades basicas y las de su familia.

“El trabajo decente, expone la Organizacion Internacional de Trabajo, un buen trabajo o
empleo digno. El cual dignifica y permite el desarrollo de las propias capacidades, no es

cualquier trabajo.

57 hitps://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_LIM_653_SP/lang--es/index.htm (Consultado el 25
de marzo de 2020)

58 hitps://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/\WCMS_LIM_653_SP/lang--es/index.htm (Consultado el 26
de marzo de 2020)
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Asi, no es decente el trabajo realizado sin respeto a los principios y derechos laborales. .. ..

fundamentales; el cual no permite un ingreso justo y proporcional al esfuerzo realizado,
sin discriminacién de género o de cualquier otro tipo; el cual se lleva a cabo sin proteccién

social, ni aquel que excluye el didlogo social y el tripartimos.”®

La definicion dada por la OIT para el trabajo decente, se refiere a toda actividad que les
permita a las personas poseer acceso a un plan de vida digno. Asi, el trabajo que estas
realicen, debe poder ayudarles a procurar vivir en condiciones dignas y desarrollar su

plan de vida en relacion al esfuerzo realizado.

4.1.2. Trabajo informal

Como trabajo informal es todo aquel que realiza cualquier persona o empresas que
brindan bienes y servicios dentro de la economia informal, no significa que estas se
dediquen a actividades ilicitas, sino que, en muchos casos, operan al margen de la ley
por no contar con sus respectivos registros estatales, es decir carecen de formalidad tal

y como establece la ley.

Economia informal de conformidad con lo expuesto por la OIT “hace referencia al
conjunto de actividades econémicas desarrolladas por los trabajadores y las unidades
econdmicas que, tanto en la legislacidn como en la practica, estan insuficientemente

contempladas por sistemas formales o no lo estan en absoluto. Lo que significa que se

59 https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_LIM_653_SP/lang--es/index.htm (Consultado el
26 de marzo de 2020)
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desempefian al margen de ella; o no estan contempladas en la practica, es decir que&s’if’f e

bien estas personas operan dentro del ambito de la ley, ésta no se aplica o no se cumple;
o la propia ley no fomenta su cumplimiento por ser inadecuada, engorrosa o imponer
costos excesivos. Sin embargo, la mayoria de los trabajadores y las empresas de la
economia informal producen bienes y servicios licitos, aunque a veces no cumplan los
requisitos legales de procedimiento, por ejemplo, en los casos de incumplimiento de los

requisitos de registro o los tramites de inmigracion.” 80

Si bien es cierto el trabajo informal genera que los patronos no cumplan con los
estandares de trabajo decente; es decir, que cumpla con el pago de salario minimo,
prestaciones laborales y seguridad social y se caracteriza tipicamente por una alta

incidencia de pobreza y grave déficit de trabajo decente.

Asimismo, en el caso de Guatemala por “sector econdmico, la encuesta nacional de
empleo e ingresos sefala que el 69.5% esta en el sector informal, es decir, siete de cada
10 trabajadores esta en esta actividad. De la misma manera, en relacién al sector urbano

es de 67%; en el rural nacional el 80%; y el urbano metropolitano el 44.3%"®!

De conformidad con los datos recopilados por el INE y en relacién a lo manifestado con
anterioridad se presume que casi un 70% de la poblacion econdémicamente activa es

empleada en el sector informal. Asi, muchas de las personas poseen un empleo en

50 hitps://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc90/pdf/pr-25res. (Consultado el 27 de marzo
de 2020)

51 hitps://www.prensalibre.com/economia/al-menos-dos-de-cada-10-guatemaltecos-ganan-por
debajo-de-sus-capacidades-segun-el-ine/ (Consultado el 28 de marzo de 2020)
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actividades licitas, pero no cuentan con la proteccion a sus derechos laborales minimos, i ..0-

incluida la seguridad social.

4.1.3. Trabajo ocupacional

El presente subapartado busca dar un acercamiento de las diferentes tasas de trabajo

ocupacional recopiladas por el INE, en el mercado laboral guatemalteco.

El Instituto Nacional de Estadistica eprne que categoria ocupacional hace referencia al
“tipo de relaciéon de dependencia que establece la persona con los medios de produccién
y el empleador. Estas son: empleado(a) del gobierno, empleado(a) privado, jornalero(a)
o peo6n, empleado (a) doméstico(a), trabajador(a) por cuenta propia; patron(a),
empleador(a) o socio(a), trabajador(a) familiar sin pago, trabajador(a) no familiar sin

pago.”®?

De conformidad con lo expuesto en el parrafo anterior, el trabajo ocupacional hace
referencia a la relacién de dependencia existente entre el trabajador y el empleador, sin

importar la actividad econémica a la qué se dediquen ambos.

El Instituto Nacional de Estadistica expone que la poblacidn ocupada segun la actividad
econdémica, el 32.9% esta en la agricultura, el 26.3% en comercio, el 14.2% en industria

manufacturera, el 8.6 % en actividades de administracion publica, el 7.0% en la actividad

52 hitps://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2019/07/05/publicacion_ENEI_2_2018 (Consultado el 30 de
marzo de 2020) :
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de servicios, y el 5.9% en construccion; los cuales son las mas relevantes. De la misma- . .-~

manera, el mercado laboral guatemalteco revela que el trabajo ocupacional se da
principalmente en la actividad econdmica de la agricultura, y con menor cantidad de

personas empleadas, la actividad econdmica de servicios.

4.1.4. Trabajo bajo dependencia

El trabajo en relacién de dependencia, él igual que el trabajo ocupacional, es el realizado
por medio de un empleador a cambiofde un sueldo. De conformidad con la Encuesta
Nacional de Empleo e Ingresos del INE, la 'poblacién ocupada bajo relaciéon de
dependencia en el sector privado es dev 34.6%, mientras en el gobierno es de 6.4%; y de
ese porcentaje, un 53.9% en el sector;urbano es por tiempo indefinido, mientras en el

sector rural nacional, un 7.8% posee un contrato por tiempo fijo.

Los datos proporcionados por el INE exponen que el porcentaje de personas quienes
laboran bajo dependencia, es mayor en el sector privado que en el publico, ademas de
indicar que el trabajo por tiempo indefinido bajo dependencia en el sector urbano, es mas

alto que en el sector rural nacional.

4.1.5. Trabajo por cuenta propia

El presente su apartado busca dar una breve explicacién tanto del concepto del trabajo
por cuenta propia, como de la situacidn de este tipo de trabajo en el mercado laboral

guatemalteco.
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La OIT “expone que entre los trabajadores informales de la economia hay trabajadéréé;;-:w,.,&;ﬁx'
asalariados y trabajadores por cuenta propia. La mayoria de los trabajadores por cuenta
propia se encuentran en condiciones’ tan inseguras y vulnerables como las de los
trabajadores asalariados, y pasan dé una situacion a otra. Dado que carecen de
proteccién, derechos y representacion, iesos trabajadores suelen quedar atrapados en la

pobreza.” &3

Del mismo modo, lo expuesto por la OIT realiza hincapié en exponer que el trabajo por
cuenta propia, resulta ser una forma deélaborar insegura, al hablar de derechos laborales
minimos; ya que, a pesar de no estar bajo la figura de ;iependencia, el poder garantizar
un ingreso el cual proteja y garantice a la persona sus derechos laborales, es mas dificil

de cumplir.

“El trabajo por cuenta propia se produce cuando los frutos del trabajo desarrollado son

apropiados por el propio sujeto que lo ejecuta.”®*

En consideracion de lo anteriormente manifestado, se hace referencia que el papel de
empleador y el de trabajador, lo ejecuia una misma persona, esto quiere decir que la
persona que presta los servicios es quién se beneficia econémicamente, por los servicios
prestados, no existe intermediacion de hingun tipo en la ejecucion de este tipo de trabajo,

todo es gestionado por la persona y, de igual forma, la remuneracion es para ella

63 https://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/iic90/pdf/pr-25res. (Consultado el 01 de abril de
2020) :

54 hitps://www.url.edu.gt/PortalURL/Archivos/76/Archivos/Manual%20Justicia%20L.aboral%20y%20Dere
chos%20Humanos%20en%20Guatemala. (Consultado el 01 de abril de 2020)
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directamente.

De conformidad con la Encuesta Naciéna! de Empleo e Ingresos del INE, la poblacion
ocupada, bajo la modalidad por cuenta propia, en el campo no agricoia es de 17.9% de
personas. También, por ser el sector agricola la actividad econdmica que mas personas
emplea en el territorio nacional, se seleccion6 como ejemplo para determinar la cantidad
de personas quienes laboran bajo la mbdalidad de cuenta propia, la cual es un 50% del

total de las personas empleadas en esta actividad econdmica.

4.2. El desempleo

Se abordara lo relativo al desempleo a‘partir de la conceptualizacidon que se le ha dado,

y la situacién del mismo en el Estado de Guatemala.

Los acontecimientos mas recientes dél desempleo mundial son variados. Segln la
estimacion reciente de la OIT, basada en conjuntos de datos y metoddlogias mejoradas,
la tasa de desempleo mundial experimentaria uh leve descenso hasta el 5.5 por ciento
en 2018, desde el 5.6 por ciento en 201';7; al marcar un giro tras tres afios de ascenso de
las tasas. Igualmente, dado el auménto del nimero de nuevas incorporaciones al
mercado laboral en busca de empleo, se prevé que el numero total de personas
desempleadas permanezca estable en 2018, en’més de 192 millones. Asimismo, para
2019 la tasa de desempleo mundial seguiria practicamente sin cambios, y se proyecta

gue el numero de desempleados aumente en 1.3 millones.
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De conformidad con los diferentes estudios realizados por la OIT, el desempleo a nivel .

R

mundial se ha mantenido sin cambios hasta el 2019. Sin embargo, resulta importante
resaltar que las estimaciones por parte de la OIT no han considerado la crisis provocada
por la pandemia del COVID-19, la cual se ha extendido por el mundo desde diciembre de

2019.

Guatemala a nivel regional, tal como lés estimaciones globales, ha mantenido una tasa
de desempleo estable y relativamente Saja para la region de América Latina y el Caribe:
‘“Para la OIT la tasa de desempleo en América Latina deberia descender soélo
marginalmente, pasando de 8.2% en 2017 a 7.7% de aqui a 2019. Esto teniendo en
cuenta que la tasa regional de desempleo era tan s6lo de 6.1% en 2014, la regidén todavia
esta lejos de recuperarse completamen;ce de la pérdida de puestos de trabajo registradas

en los ultimos afios.”®

De conformidad con las estimaciones de la OIT en el mercado laboral, a nivel
latinoamericano, el desempleo es un ‘tema que va a reducirse. Sin embargo, estas
estimaciones, realizadas por la OIT, no.prevén el comportamiento del mercado laboral

ante una crisis a nivel mundial provocada por una pandemia.

Segun los datos proporcionados por el’Instituto Nacional de Estadistica, la tasa total de
“‘desempleo en Guatemala es de 2.5%, que equivale a unas 179 mil personas de la

poblacién ocupada de 6.9 millones; mientras la poblacion en edad de trabajar es de 12

85 http://sincomillas.com/organizacion-mundiai-del-trabajo-el-desempleo-permanecera-elevado-en
2018/ (Consuitado el 05 de abril de 2020)
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millones; la poblacion econémicamente activa es de 7.1 millones; y la poblacién.. '

g

econdmicamente inactiva es de 4.8 millones.”®¢

Asi es el caso que, en Guatemala, el desempleo es relativamente bajo en relacion a la
cantidad de personas econdémicamente activas; y resulta importante resaltar que, aunque
el desempleo sea bajo, el subempleo es un rubro alto, principalmente en las personas

quienes recién egresan de diversificado.

4.3. Legislacion en materia laboral existente

El derecho al trabajo estd establecido en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala en su Articulo 101. Derecho al Trabajo. “el trabajo es un derecho de la

persona y una obligacién social.”

Mismo que garantiza que toda persona:posee derecho y obligacién de tener un trabajo,
y que el Estado debe velar porque existan las condiciones adecuadas para la generaciéon
de fuentes de empleo. El Estado posee una doble posicion de garante con respecto a
este derecho fundamental; por una pa&e, debe velar por el estricto cumplimiento de la
legislacion laboral en el pais y, por otra‘parte, posee la obligacién de éontribuir ala

generacion de empleo, mediante politicas publicas orientadas a tal fin.

Ademas, en la legislacion ordinaria, lo relativo a materia laboral se encuentra regulado

66 https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2019[07/05/pub|icacion_ENEl_2_2018. (Consultado el 05 de
abril de 2020)
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en el Cadigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, 3>es )

la norma que regula todo lo relativo a las relaciones entre patrono y trabajador.

El derecho laboral guatemalteco, se éncuentra regulado por una serie de normas de
caracter publico y, como en otras ramas del derecho, el derecho laboral se reguld y con
ello fue evolucionando, hasta llegar al actual Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441
del Congreso de la Republica, el que se encuentra estructurado por normas, garantias y

prestaciones laborales.

De la misma manera, de los diferentes tratados de la OIT ratificados por Guatemala, que
se encargan de regular aspectos especificos del derecho de trabajo, pueden ya estar

previstos por la legislacién ordinaria o provocar la incorporacién de figuras en ella.

4.4. Derecho de trabajo en Guatemaia

Se busca dar al lector una breve resefia de la regulacién de los derechos humanos
laborales en el ordenamiento juridico de Guatemala, asi como su inclusién y evolucién

en el mismo.

“El pais de Guatemala fue pais precuréor en Centroamérica, en cuanto a la elaboracién
de su Constitucién Politica y Cédigo Laboral. Asi, esfas legislaciones se elaboraron a
mediados del siglo pasado, en la década de los afios 1950-1990, y reflejaron un modelo
de Estado y sociedad, regido por ciert&s principios conceptuales y éticos sobre la vida
social, econdmica y politica. El resto de los paises de la regién adoptaron como modelo
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diferentes a sus propias realidades.”®’

La legislaciéon guatemalteca constitucional y ordinaria fue un ejemplo a seguir en la regién
por la incorporacion de temas sociales, econdmicos y culturales en la estructura del
Estado, y la necesidad de velar por el desarrollo de estos derechos por parte de este. La
creacion de una legislacidén que promoviera el respeto de los derechos humanos de las

personas en todas las aristas de su vida, significé un avance importante en la region.

Asimismo, la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 102 :
Derechos sociales minimos de la legislacion de trabajo: establece “Los derechos sociales
minimos que fundamentan la legislacion de trabajo y la actividad de los tribunales y

autoridades.”

En el articulo citado anteriormente, se puede establecer en sus literales, los derechos
que toda persona que se encuentre ejecutando un trabajo tiene y los cuales no pueden

ser violentados por ningiin motivo.

En el mismo sentido en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en su
articulo 106. Irrenunciabilidad de los derechos laborales. establece “Que los derechos

consignados en el mismo cuerpo legal son irrenunciables para los trabajadores.”

67 Asociacion Servicios de Promocion Laboral, ASEPROLA. Un vistazo por 6 derechos laborales basicos
en Guatemala / Asociacion Servicios de Promocion Laboral, ASEPROLA. Pag. 23
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laborales que la Constitucion de la Republica de Guatemala establece, es mas los
mismos unicamente pueden ser superados, es decir que sean de mejor beneficio para

los trabajadores.

La incorporacion de derechos a nivel constitucional, supuso una innovacién a nivel
regional. Sin embargo, la necesidad de ;mantener la proteccidn de los derechos laborales
por parte del legislador constitucional, fue de suma importancia; y, de tal cuenta, los
incorpora en dos apartados distintos de| texto constitucional: en los derechos humanos y

los derechos sociales de las personas que protege el estado.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1440 del Congreso de la Republica de Guatemala, de 1985;
regula los derechos laborales y los dprechos humanos laborales, en sus diferentes
considerandos y articulos. Asi, este seﬁala como, en los Ultimos 20 afios, el Codigo de
Trabajo de Guatemala ha sido reformado pocas veces. “La tendencia de esas reformas
no es hacia la flexibilizacion laboral; es decir, hacia la eliminacién de ciertos derechos;
sino mas bien se orientan a ampliar Iosgderechos, y a regular otros ya establecidos para

que puedan cumplirse.”®8

La legislacién ordinaria, en materia laboral, ha sufrido cambios desde su incorporacion al
sistema juridico guatemalteco, se ha encargado de contar con un catalogo de derechos

y obligaciones para trabajadores y empleadores que se encuentran en una relacion

88 Asociacién Servicios de Promocion Laboral, ASEPROLA. Un vistazo por 6 derechos laborales basicos
en Guatemala / Asociacion Servicios de Promocién Laboral, ASEPROLA. Pag. 34

98

Esto quiere decir que ningun trabajador actualmente puede renunciar de los derechos



Usuario01
Cuadro de texto


Laboral. De la misma manera, las distintas reformas buscan la ampliacién de los derechos <. o

laborales de los trabajadores y el reforzamiento de los mismos para su cumplimiento, los
cuales, en algunos casos, es resultado de la ratificacion por parte del Estado a convenios

de la OIT.

4.5. Elementos de la relacién de trabajo

Se desarrollan los diferentes elementos que, de conformidad con la doctrina y el
ordenamiento juridico, dan lugar a la relacién de trabajo. Asi, para hablar sobre esta, es

necesario primero hablar sobre el contrato de trabajo.

En el Codigo de Trabajo de Guatemala Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en su Articulo 18, establece: “El contrato individual de trabajo, definiéndolo
como el vinculo econdémico-juridico mediante el cual una persona (trabajador) queda
obligada a prestar a otra (patrono) sué servicios personales, o a ejecutarle una obra
personalmente bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta

Gltima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.”

La definicion otorgada por la legislacion sefiala que el contrato de trabajo es un vinculo
juridico-econémico; ya que, como se indico con anterioridad, este busca prestar sus

servicios para ser remunerado y asi satisfacer las necesidades basicas.

La relacién del trabajo o laboral es aquella que llega a concretarse entre el patrono y el
trabajador, al momento de iniciar la actividad para la cual fue contratado el trabajador.
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La relacién juridica de trabajo posee, como cualquier otra, un ciclo de vida, el cual inicia S

con la celebracién del contrato de trabajo por escrito o verbal, que despliega la existencia
por un tiempo determinado y a veces indeterminado, y atraviesa una serie de vicisitudes
o circunstancias modificativas y, finalmente, muere o se extingue, también en un

momento determinado.

La relacién laboral goza de temporalidad, y esta responde a la pactada en el contrato de
trabajo. La relacién de trabajo y su existencia puede estar sujeta a lo pactado o terminar

por situaciones diferentes en un tiempo distinto al acordado.

Los elementos esenciales de la relacion laboral son: la prestacién personal, la
subordinacién y la remuneracién. La Rrestacién personal es la actividad de la persona
trabajadora y es el objeto del contrato de trabajo, por lo que su prestacion esta
personalizada. Asi, la trabajadora siempre es una persona natural mientras, el empleador

puede ser una persona natural o juridica.

Del mismo modo, en un contrato de prestacion de servicios o de obra, el deudor puede
ser una persona natural o juridica y, por ser una relacién laboral que atiende a la persona,
no se puede asistir por dependientes, .ni transferirla a terceros subcontratados; y en el
caso que la persona trabajadora fallece o se incapacita, provoca la terminacion del

contrato de trabajo.

La doctrina italiana sefiala que la relacion laboral se compone de tres elementos, y estos
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elementos hacen referencia a la contratacion de la persona por sus caracteristicas: ..

personales, en relacion a experiencia y conocimientos. También, indica que, en la
relacion de trabajo, la persona trabajadora siempre debera ser una persona natural, mas
el empleador podra ser una persona juridica o natural. lgualmente, por ser la relacién
laboral un contrato intuito personal, no es transferible; y, en caso de muerte, la relacion

laboral se dara por terminada.

La subordinacién es el vinculo juridico entre el deudor y el acreedor de trabajo, en el cual
el primero le ofrece su actividad al segu_ndo y le confiere el poder de conducirlo. El poder
de direccion se materializa en: “a) dirigif e impartir instrucciones; b) fiscalizar y verificar el
cumplimiento de las instrucciones; y C) sancionar y castigar el incumplimiento de las
instrucciones. Los limites al poder de direccién son: 1) el trabajador sélo cumple la
actividad para la que fue contratado; 2) la ejecucién de la actividad se produce en el lugar
y tiempo fijado en el contrato o regiamento interno de trabajo; y 3) los derechos
fundamentales del trabajador consagrados en la Constitucidén, deben ser respetados por

el empleador.”®

La relacién al segundo elemento de la relacion laboral es la subordinacion; es decir, el

poder de direccidén por parte del empleador al trabajador, para indicarle a este cuales y
cdmo espera que realice las actividades para las cuales fue contratado. Asimismo, la
persona empleadora posee libertad para dar 6rdenes de direccion, el limite de esta lo

comprende el respeto a los Derechos Humanos de las personas trabajadoras.

8 hitps://www.url.edu.gt/PortalURL/Archivos/76/Archivos/Manual%20Justicia%20Laboral%20y%20Der
echos%20Humanos%20en%20Guatemala. (Consultado el 10 de abril de 2020)
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El Cddigo de Trabajo Guatemalteco Decreto 1441 del Congreso de la Republica
Guatemala, en su Articulo 7. establece “Que existe terminaciéon de los contratos, en el
momento en que una o las dos parteé,flas cuales forman una relacion laboral, le ponen
fin a esta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo
consentimiento o por causa imputable a la otra; o que ocurra lo mismo por disposicion de
la Ley, en cuya circunstancia se extinguen las obligaciones y los derechos los cuales

emanan de dichos contratos.”

La terminacion de una relacion laboral, de conformidad con la legislacion guatemalteca,
puede darse por llegar al plazo pactado o por circunstancias que modifican la relacién
laboral, lo cual provoca, ademas de la disolucién de la relacion laboral, la de los derechos

y las obligaciones entre las partes.

“El dltimo elemento de la relacion laboral es la remuneracion, la cual es la retribucion
otorgada por la prestacion de trabajo, y sus caracteristicas son: a) es una
contraprestacion, la inactividad temporal del trabajador bajo ciertas causas no suspende
la remuneracion, en el caso de vacaciones o licencia por enfermedad; b) el pago puede
hacerse en dinero o en especie; y ¢) la unidad del calculo puede ser en funcidn del tiempo

o rendimiento.””0

El dltimo elemento de la relacion laboral hace referencia a la prestacion que el empleador

le otorga al trabajador a cambio de sus servicios, y esta puede ser otorgada en dinero o

70 https://www.url.edu.gt/PortalURL/Archivos/76/Archivos/Manual%20Justicia%20Laboral%20y%20Der
echos%20Humanos%20en%20Guatemala.. (Consultado el 10 de abril de 2020)
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en especie, al respetar los limites legales para otorgarlo en especie.

4.6. Derechos minimos de los trabajadores

Se desarrollara lo relativo a los derechos laborales minimos con los cuales debe contar

una persona trabajadora.

José Luis Belmont Lugo indica que “la proteccion de la dignidad humana en relacion con
el trabajo ha sido un elemento permanente en el devenir de los derechos humanos. Dicha
afirmacion supone tener presentes las relaciones e influencias entre los derechos
humanos y los derechos laborales, donde a nivel internacional, la actividad de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) se han encontrado en momentos significativos para el desarrollo y evolucion

normativos de la proteccion de la dignidad humana y del trabajo.”"

Con base a la necesidad de incorporar los derechos laborales dentro de los derechos
humanos, ha sido un tema que se ha abordado a lo largo de la creacion de los derechos
humanos en los diferentes érganos universales; y en materia laboral, el encargado de

dirigir la discusion para promoverlos y protegerlos ha sido la OIT.

La creacion de derechos humanos especializados, en materia laboral, posee como

finalidad promover la creacion de empleos que promuevan el acceso a niveles de vida y

1 https://www.cndh.org. mx/sites/default/files/documentos/2019-05/DH-Laborales. (Consultado el 12 de
abril de 2020)
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desarrollo dignos para todas las personas. Asi, no basta con crear empleos los cuales .

protejan los derechos laborales minimos, sino que estos deben ser el vehiculo el cual

ayude a las personas a poseer un nivel de vida con acceso a servicios basicos.

Los derechos humanos laborales se componen de tres categorias, y estas aluden a su
exigibilidad, ya sea a nivel individual, colectivo y social. Ademas, a continuacion, se

desarrollan las distintas categorias:

Los derechos laborales de caracter individual del trabajo, con relacién a libertades

individuales, son los siguientes, como establece Montejo: “1) libertad de trabajo,
prohibicién de la esclavitud y de la servidumbre, y prohibicién del trabajo forzoso u
obligatorio; 2) derecho al trabajo, proteccién contra el desempleo y proteccién contra el
despido; y 3) prohibicion de todo tipo de discriminacién en materia de empleo vy
ocupacion, la igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor, y la prohibicién de

la discriminacion de personas con responsabilidades familiares."””2

La primera categoria de derechos humanos laborales hace referencia a los derechos
individuales; es decir, el garantizar que las personas posean la libertad de elegir su
trabajo, de poder optar a un empleo y no ser discriminadas bajo ninguna circunstancia

para poder ocupar un puesto de trabajo.

Asimismo, Canessa indica que los derechos humanos laborales relacionados con

72 hitp://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechopucp/article/view/2984 (Consultado el 13 de abril de 2020)
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garantias minimas de condiciones de trabajo son:

“1) seguridad e higiene en el trabajo; 2) derecho a condiciones justas, equitativas y
satisfactorias de trabajo: jornada maxima de trabajo, descanso semanal remunerado,
descanso remunerado en dias feriadoé y vacaciones periodicas pagadas; 3) derecho a
una remuneraciéon satisfactoria y equitativa: remuneracion minima; 4) derecho a la
promocion en el empleo y a la formacién profesional; 5) derecho a la informacién y a la
consulta en el seno de la empresa, y el derecho a la informacién y a la consulta en los
procedimientos de despido colectivo; y 6) derecho a la tutela de los créditos en caso de

insolvencia de sus empleadores.””®

La segunda categoria de derechos humanos laborales hace referencia a las condiciones
minimas que deben proporcionar los eﬁpleadores a sus trabajadores, tales como higiene
y seguridad en el lugar de trabajo, una remuneracién justa y como minimo pactado en el
salario minimo, la constante formacién.;

Asi el empleador debe velar porque la persona pueda estar en constante capacitacion, y

en pleno conocimiento de los derechos que lo asisten.

Otra categoria que propone Montejo chsiste en los Derechos laborales colectivos, los
cuales son: “1) libertad de asociacion o libertad sindical: derecho de sindicacion y al

ejercicio de la actividad sindical; 2) derecho a la proteccion de los representantes de los

73 Ibid. Pag. 2
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trabajadores y facilidades para el ejercicio de sus funciones; 3) negociaciéon colectiva; y i

.

4) huelga.”

La categoria de derechos colectivos se refiere a los derechos y formas en que un grupo
de trabajadores de un mismo empleador pueden realizar, para exigir el cumplimiento o

mejora de sus derechos.

Finalmente, Montejo indica que otra categoria de los derechos humanos laborales la
conforman los derechos de proteccion social, los cuales son: “1) seguridad social, que
incluye la asistencia meédica; prestaciones monetarias o seguros de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos; prestaciones por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales; prestaciones de maternidad; entre otros, y 2)
proteccion especial a los menores de edad, a las mujeres trabajadoras, a los trabajadores

migrantes y a los minusvalidos.””®

Una ultima categoria propuesta por el autor se refiere a los diferentes derechos de
proteccién social a los que las trabajadoras tienen derecho como parte de las
prestaciones laborales que un trabajo con un empleador que cumple con los derechos

laborales proporciona a sus trabajadores.

74 Ibid. Pag. 2
75 Ibid. Pag. 2
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4.7. Implementacion de la estrategia de flexiguridad laboral al contexto juridicdﬁ '

social del pais

Segun el presente apartado se busca realizar un analisis, a manera de conclusién, sobre
la posibilidad de implementar la flexiseguridad en Guatemala como una alternativa dentro

del mercado laboral, tanto para los empleadores como los trabajadores.

A partir del desarrollo de la investigacion, se abordaron diferentes temas para establecer
cual es el panorama del mercado laboral guatemalteco, para determinar la posibilidad de

implementar la flexiseguridad en Guatemala.

De la misma manera, se indicoé que el derecho al trabajo estd establecido en el Articulo
101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el cual establece que el
Estado debe garantizar que toda persona posee derecho y obligacién de tener un trabajo
y debe velar porque existan las condiciones adecuadas para la generacion de fuentes de

empleo.

De conformidad con lo anterior, el Estado debe crear las condiciones necesarias para
promover el trabajo con condiciones dignas para todas las personas. Sin embargo, a lo
largo de la investigacion, fue posib!e determinar que un 70% de la poblacion
econémicamenfe activa se encuentra dentro del sector informal laboral, lo cual determina
gue los derechos laborales con los cuales cuentan, son minimos o nulos. Del mismo
modo, aunque se encuentren trabajando en actividades licitas, no posee garantizadas las

prestaciones laborales ni seguridad social.
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También, existe un porcentaje de la poblacidén econémicamente activa (PEA) que s\e
encuentra dentro del sector formal del mercado laboral, el cual cuenta con contratos
laborales a tiempo definido sin ningun tipo de prestacion laboral; lo que cual revela que
existe una gran cantidad de trabajadores los cuales se encuentran en simulaciones
laborales bajo contratos por servicios profesionales o técnicos, los cuales no obligan a

los empleadores a brindarles ningun tipo de prestacion laboral ni seguridad social.

otro de los elementos es la normativa laboral, en el caso de Guatemala es de tipo rigido.
Asi, las normas laborales son rigidas en cuanto a la contratacién y despido de personal.
El mercado laboral guatemalteco no es flexible, al no permitir la contratacién por horas

de trabajadores.

El Convenio 175, relacionado con el trabajo a tiempo parcial, esta vigénte en Guatemala
a partir del 28 de febrero de 2018. Asimismo, fue ratificado en enero de 2017 por el
Congreso de la Republica, y el Instrumento fue depositado en la OIT un mes después.
Ademas, este Convenio protege al trabajador, porque garantiza un empleo formal con los
beneficios establecidos en las leyes del pais, y ademas es un instrumehto para garantizar

certeza juridica a las inversiones y para crear nuevas oportunidades de empleo.

De la misma manera, con la adhesion a este Convenio, “uno de los beneficios inmediatos
de la aplicacidén del convenio es brindar a las personas que trabajan a tiempo parcial,
condiciones laborales dignas, como el seguro social, vacaciones, aguinaldo, y otras

prestaciones laborales.
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El Convenio permite consolidar la nueva dindmica de didlogo social en el pais y en un. -

instrumento de promocion del trabajo digno.””®

De esta cuenta habria mas posibilidades de empleo para muchas personas, en el sentido
que se les garantizan los derechos minimos, de esta cuenta el turno de una persona de
8 horas lo podrian desempefiar, dos personas de 4 horas cada una, ya sea porque el
empleo que desempefien en medio tiempo les permita velar por el cuidado de sus hijos

y / 0 para superacién personal.

76 https://republica.gt/2018/05/18/el-convenio-175-protege-al-trabajador-afirman-expertos/ (Consultado
el 20 de abril 2020) ;
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CONCLUSION DISCURSIVA

La reinsercion laboral, a través de la flexiguridad laboral aplicada en los paises bajos, es
una propuesta y un factor importante para poder disminuir el indice de desempleo; sin
embargo, en Guatemala existe deficiencia por parte del Estado, ya que no contempla
politicas proactivas que permitan un mercado laboral flexible, que garantice la proteccion
social de los trabajadores y que este sea inclusivo, competitivo y recreativo; en el sentido
de que no contiene una politica de reinsercion laboral, mediante métodos integrados de

aprendizaje que aseguren la adaptabilidad del trabajador.

Lo anteriormente expuesto, confirma que, un pais como Guatemala no puede
implementar la flexiguridad en las leyes laborales, ya que, el Estado no garantiza la
proteccién de los trabajadores, en este sentido no tiene un mercado laboral, donde

puedan ser incorporadas las personas desempleadas, como la investigacion lo hace ver.

La inclusion de la flexiseguridad resulta ser una posible solucién para garantizarle a las
partes de la relacién laboral, beneficios mutuos. Del mismo modo, es importante
considerar las diferentes variables antes abordadas en esta investigacion, para
adoptarlas como una opcién para dignificar la labor de los trabajadores. Sin embargo, a
criterio del autor Gonzalez, resulta importante sefialar que con la ratificacién del Convenio
175 de la OIT, la posibilidad de incorporar la flexiguridad es una posibilidad, la cual, para
terminar de materializarse, es necesaria la claridad de los alcances y limites de esta figura
para ambas partes, y asi evitar que el subempleo y la simulacion laboral, continden con

indices elevados.
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