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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
29 de mayo de 2019.

Atentamente pase al (a) Profesional, VICTOR MANUEL ALEJANDRO CHINCHILLA
, para que proceda a asesorar §Mgé99e tesis del (a) estudiante
HERBER ARTURO SIQUIBACHE QUIEJ _ , con carné__ 200312079
intitulado VULNERACION bE LA ESTABILIbAb LABORAL DE LOS TRABAJADORES AL DEROGARSE

CERTIFICAR LO CONDUCENTE CONTRA EL PATRONO POR NO CUMPLIR LA ORDEN DE REINSTALACION.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) pafa recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las ,fu'entes de consulta ori’ginqlme'nt_e: cdhtempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. ‘ . '

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién réspeCto del contenido cientifico y
técnico de la tésis, la metodologia y técnicas de investi‘gacién utilizadas, la redéccic’)n, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la misma, la conclusién discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desabrueba el trabajo de investigacién. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
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Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo. ..7; TEel £
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Asesor(a)
(Firma y Sello)
ic. Manuel Alejandro Chinchilta Santiago
Abogado y Notario

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Firma:
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Respetable licenciado Orellana:

Enatencién a la providencia de esa Unidad, se me nombré como asesor deltrabajo
de tesis del bachiller HERBER ARTURO SIQUIBACHE QUIEJ, quien se identifica con el
carné estudiantii 200312079, quien elaboré el trabajo de tesis intitulado:
“VULNERACION DE LA ESTABILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES AL
DEROGARSE CERTIFICAR LLO CONDUCENTE CONTRA EL PATRONO POR NO
CUMPLIR LA ORDEN DE REINSTALACION”.

Habiendo asesorado el trabajb encomendado, me permito emitir el siguiente

De conformidad con el nombramiento emitido en fecha veintinueve de mayo del afio
dos mil diecinueve, fui nombrado como asesor del bachiller HERBER ARTURO
SIQUIBACHE QUIEJ, en tal virtud hago de su conocimiento que dicha investigacion se
realizé bajo mi direccion y se orienté al bachiller sobre las fuentes de informacion
pertinentes para su sustenfacion.

1. Respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis, en la misma se analizan
aspectos legales y de actualidad; ya que trata sobre el derecho de estabilidad de
&estrabaiadoresquehansidodesped:dosdesu puesto de trabajo sin.autorizacion
judicial y encontrandose vigente las prevenciones de un conﬂlcto colectivo de
caracter econémico social.

2. Los métodos utilizados en la tnvest&gacaén fueron el andlisis, la induccién, la-
deduccién y la sintesis; mediante los cuales el bachiller, no sélo logré comprobar
su hipotesis, sino que también analizé y expuso detalladamente los aspectos mas
relevantes relacionados con el derecho de estabilidad en materia de derecho de
trabajo.

Bufete profesional: 11 Calle 13 -24 Sector A - 10 Ciudad San
Cristosbal, Zona 8, Mixco; Guatemalow
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| Licenciado
Victor Manuel Alejandro- Chinchilaw Santiago-
Abogado-y Notawrio-

La técnica bibliografica permitiécrecﬁectar f\' g'elle%&?g\%r adecuadamente el
material de referencia.

3. La redaccién de la tesis es clara, concisa y explicativa, habiendo e} bachiller
utilizado lenguaje técnico y comprensible para el lector, asimismo, hizo uso de
las reglas ortograficas de la Real Academia Espariola de la Lengua.

4. Elinforme final de tesis es una gran contribucion cientifica para la sociedad y
para la legislacion guatemalteca; puesto que es un tema que reviste importancia
y que no ha sido estudiado suficientemente. En todo caso, puede servir como

5. En la conclusién discursiva, el bachiller expone sus puntos de vista sobre la
problematica y a la vez recomienda a los jueces del ramo laboral que interpreten
correctamente la ley .al momento de cettificar lo conducente en contra de los
patronos que incumplan con la orden de reinstalacion, por desobedecer una
orden judicial.

6. La bibliografia utilizada fue la adecuada al tema, en virtud de que se consultaron
exposiciones tematicas tanto de autores nacionales como de autores extranjeros.

7. El bachiller acept6 todas las sugerencias que le hice y realiz6 las correcciones
necesarias para una mejor comprension del tema; en todo caso, respeté sus
opiniones y los aportes que planteé.

8. Eltrabajo de tesis efectivamente retine los requisitos de caracter legal, por lo cual
requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico y, .en su momento oportuno, debe ser discutido en el examen publico de
conformidad con las normas de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

9. Asitambién, es necesario declarar expresamente, gue no soy pariente dentro de
los grados de ley del estudiante que asesoro..

Atentamente,

Lic. Victor Manue jandro Chinchilla Santiago

Colegiado 11,608 Lic. Manuel Alejandro Chinchilla Santiago
Abogado y Notario

Bufete profesional: 11 Calle 13-24 Sector A - 10 Ciudad San
Cristobal;, Zona 8, Mirco; Guatemala
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Guatemala, 10 de febrero del 2021

JEFATURA DE LA UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetuosamente a usted informo que procedi a revisar la tesis del bachiller
HERBER ARTURO SIQUIBACHE QUIEJ, la cual se titula "VULNERACION DE LA
ESTABILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES AL DEROGARSE
CERTIFICAR LO CONDUCENTE CONTRA EL PATRONO POR NO CUMPLIR LA
ORDEN DE REINSTALACION".

Le recomendé al bachiller algunos cambios en la firma y el estilo, gramatica, y
redaccién de la tesis, por lo que habiendo cumplido con los mismos emito
DICTAMEN FAVORABLE para que se le otorgue la correspondiente orden de
impresién.

Atentamente,

ID Y ENSENAD A TODOS
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, veintiuno de mayo de dos mil veintiuno.

Con vista en los dictAmenes que anteceden, se ”\autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante HERBER ARTURO SIQUIBACHE QUIEJ, fitulado VULNERACION DE LA

ESTABILIDAD LABORAL DE’LOS TRABAJADORES AL DEROGARSE CERTIFICAR LO
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PRESENTACION

El trabajo de tesis, es del tipo de investigacién cualitativa, porque se encuentra
relaciéon con la vulneracién de la estabilidad laboral de los trabajadores al utilizarse
la derogacion de certificar lo conducente contra el patrono por no cumplir la orden
del pago de prestaciones, por lo que el tema pertenece a la rama del derecho
procesal laboral, especificamente lo relacionado con los derechos de los
trabajadores y las obligaciones de los patronos respecto de lo regulado en el

Cédigo de Trabajo sobre la reinstalacién laboral por despido injustificado.

El contenido diacrénico de la investigacion se realizd en el periodo de cinco afios,
desde el 2013 al 2018, mientras que se investigd sobre las sentencias emitidas
por los juzgados de trabajo y prevision social donde se ordena la reinstalacion de
los trabajadores cuando estos han sido despedidos sin causa justificada y sin

orden de juez competente.

Los sujetos de estudio de la investigacion se limitaron a: la Inspeccion General de
Trabajo, a partir de estar considerada como parte en los procesos laborales; los
tribunale}s de trabajo y prevision social, a partir que son los jueces de instancia
laboral los llamados a certificar lo conducente en los casos en que la ley lo
permite; los patronos y los trabajadores, pues los mismos son los actores directos
de los conflictos laborales que se ventilan en los juzgados; mientras que el objeto
de estudio fueron las sentencias ordenando la reinstalacion de los trabajadores

que han sido despedidos sin causa justificada ni orden judicial.


emiimpresos02
Cuadro de texto


HIPOTESIS

La vulneracion de la estabilidad laboral de los trabajadores al utilizarse la
derogacion de certificar lo conducente contra el patrono por no cumplir la orden del
pago de prestaciones para no reinstalar a los mismos, se produce porque de esta
manera el patrono ya no se siente presionado a respetar las leyes que garantizan
la estabilidad laboral ni las decisiones judiciales que impiden los despidos

injustificados.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Luego de haber realizado el trabajo de tesis y someter a prueba la hipétesis, la
misma fue validada, para lo cual se utilizd el método deductivo, porque se
establecié que se vulnera la estabilidad laboral de los trabajadores al manipularse
la sentencia de la Corte de Constitucional que derog6 certificar lo conducente
contra el patrono por no cumplir la orden del pago de prestaciones laborales, para
no reinstalar a trabajadores despedidos injustamente, pues al no existir esta
presion legal, el patrono ya no tienen ningiin mecanismo coercitivo para respetar
las leyes que garantizan la estabilidad laboral ni las decisiones judiciales que
impiden los despidos injustificados, mientras que las técnicas utilizadas fueron la
bibliografia y la documental para obtener informacién sobre los fundamentos
juridicos del derecho al trabajo, los derechos de los trabajadores y la obligacion |
patronal de reinstalar a un trabajador cuando ha sido despedido sin causa

justificada ni orden de juez competente.
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INTRODUCCION

A partir de las practicas patronales, tanto del sector privado como en el publico, de
rescindir el contrato de trabajo sin causa justificada, principalmente desde que la
Corte de Constitucionalidad declaré inconstitucional el Gltimo parrafo del Articulo 364
del Codigo de Trabajo, relativo a certificar lo conducente contra el patrono que no
cumpla con la orden de juez de trabajo del pago de prestaciones laborales, lo cual no
implica que si es legalmente valido certificarlo si se desobedece la orden de
reinstalacion con todos los elementos que la acompafian como el pago de salarios

caidos y prestaciones de ley.

A partir de plantear esa problematica, se establecié como objetivo general, determinar
la importancia de la tutela judicial efectiva, especialmente en la ejecucion de las
sentencias judiciales del ramo penal; asimismo, se buscé determinar la relacion entre

esta tutela y la seguridad juridica.

Ante esta realidad, se planteé como hipdtesis, la cual fue debidamente comprobada,
que los patronos han utilizado inadecuadamente la expulsién del altimo parrafo del
Articulo 364 del Codigo de Trabajo , sean de la iniciativa privada o del sector publico,
relativo a que los jueces de trabajo no deben certificar lo conducente en contra del
patrono cuando no cumple con el pago de las obligaciones liquidas y exigibles porque
hay doble persecucion y que por deuda no hay carcel, lo cual es totalmente diferente

si incumplen con la orden de reinstalacion y el pago de salarios caidos.

(i)
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trabajo; en el segundo se abord6 la relacion laboral entre patronos y trabajadores; en

el tercero se desarrolld el derecho procesal del trabajo; en el cuarto se expusieron los
elementos que contiene el incumplimiento de las sentencias judiciales, la tutela
judicial efectiva y su relacién con la obligacion del juez de trabajo de certificar lo

conducente si comprueba la existencia de una infraccidén sancionada por las leyes.

Los métodos utilizados en la investigacion fueron el deductivo, el analitico, asi como
el sintético. Mientras que las técnicas de investigacion que sirvieron para el acopio de

la informacién requerida fueron la bibliografica y la documental.

El aporte realizado en este trabajo fue demostrar que la certificacion de lo conducente
si el patrono incumple la orden de reinstalacién no se ha visto afectada por la
expulsion del dltimo parrafo del Articulo 364 del Cédigo de Trabajo, puesto que se
trata de dos figura juridicas distintas, aunque relacionadas con el proceso ordinario
laboral y sus consecuencias juridicas, especialmente si se comprueba que el patrono

no cumple con la orden de reinstalar al trabajador despedido sin causa justificada.

(i)
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CAPITULO|
1. Contrato de trabajo

Al contrato de trabajo se le puede considerar como un acuerdo de voluntad entre el
patrono y el trabajador, por el cual el asalariado se compromete a prestar sus servicios
personales al empresario y actuar bajo la direccién de este, en un lugar especifico y

dentro de un horario determinado, a cambio de un salario.

En el contrato de trabajo se establecen derechos y obligaciones para el empresario y
el trabajador, lo que supone un beneficio para el trabajador es un deber para el duefio
de la empresa y viceversa, por lo que cada uno de los participantes en esta
declaracion de voluntad, al firmar el documento, aceptan las condiciones establecidas,

puesto que estan definidas de antemano.

En la definicidn del contrato de trabajo, rige el principio de libertad de forma, pues
puede celebrarse por escrito o de palabra; si no se redacta fisicamente, cualquiera de
las partes puede exigir, en cualquier momento de la relacién, que se refleje por escrito;
aunque debe tenerse en cuenta que este principio de libertad de forma tiene como

excepcion que es obligatoria la forma escrita, cuando asi lo exija una disposicion legal.

A finales del Siglo XiX y durante todo el Siglo XX, el contrato de trabajo ha sido el

fundamento de todo un entramado juridico dirigido a tratar de proteger a amplios
1
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contingentes de personas que ofrecen su trabajo a cambio de un salario y que, en ese
sentido, se encuentran en condiciones de dependencia y subordinacién frente a un

patrén o empleador, individual o colectivo.

A pesar del transcurso del tiempo, el contrato de trabajo ha mantenido su
protagonismo en las relaciones laborales, lo cual se evidencia en el hecho que, en el
presente, la existencia de un contrato, asi como el alcance de sus contenidos, generan
debates que se libran en la doctrina laboral, y son el fundamento de Ia litis de muchos

expedientes atendidos en los tribunales del trabajo.

“Las leyes y cédigos de trabajo practicamente de todo el mundo han incluido un
capitulo especifico sobre el contrato de trabajo, lo que ha permitido avanzar hacia una
delimitacion cada vez mas precisa de sus formélidades, tipologia, contenidos y
efectos. Sin embargo, hoy en dia a inicios del siglo XXl y teniendo como marco un
panorama de crisis econdmica global generalizada, €l contrato de trabajo se presenta

como un concepto que se pretende adecuar y adaptar a esas nuevas realidades”.!

Durante el Siglo XIX, una de las preocupaciones que sirvieron de catalizador para el
surgimiento del Derecho del trabajo fue establecer un marco juridico preciso y
adecuado para ubicar las relaciones obrero-patronales, porque en ese siglo, las

relaciones econémicas derivadas de las maneras de organizar la produccién de

' Reynoso Castillo, Carlos. Los contratos de trabajo. P4g. 20.
2
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bienes, plantearia para el derecho un reto, en virtud del cual se iniciaria un camino,
pleno de debates, hacia la bisqueda de la figura juridica que permitiera encuadrar

legaimente las nuevas relaciones que se generaban en la naciente industria.

Este proceso productivo y su encuadramiento legal, permitié el comienzo de la ciencia
juridica que se orienta a delinear conceptos funcionales para nuevas realidades
sociales y econémicas que permitieran contar con sociedades mas justas, lo cual
enfrentd diversos obstaculos que durante mas de un siglo se han ido venciendo para

dar lugar a esquemas de regulacion legal que le de sustento a lo social.

“En las primeras fases de desarrolio de las nuevas relaciones de trabajo originadas
por la industria, los referentes conceptuales e institucionales, para tratar de encuadrar
juridicamente las también nuevas relaciones de produccién, se ubicarian en el terreno
del derecho comun, en donde las relaciones laborales, encontrarian en el derecho civil
el espacio casi natural, sino es que el Gnico, en donde se podian dirimir las diferencias

entre trabajadores y empleadores”.2

Si bien es cierto que el derecho comuin, encauzaba los conflictos laborales, no
consideraba las diferencias que entre las partes existian tanto en el nacimiento de su
relacién contractual como en el desarrolio de la misma, lo bueno es que este

antecedente civilista reguladora de las relaciones de trabajo, se fue desvaneciendo

2 bid. P4g. 21.
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durante el siglo XIX, puesto que, en la actualidad, el derecho del trabajo reivindica su

plena autonomia, partiendo que tiene un marco juridico adecuado.

1.1. Significado del contrato de trabajo

El contrato de trabajo no solo es una institucion basica en el Derecho del trabajo, sino
también en la economia en el mundo, puesto que el mismo es la forma juridica como
se regula la adquisicion de la fuerza de trabajo, en una organizacion capitalista, siendo
el mecanismo juridico, que a diferencia de otros contratos, contiene como elemento
fundamental la subordinacién y dependencia de una de las partes contratantes sobre

la ofra, a partir de las diferencias econémicas sustanciales entre los comparecientes.

“El contrato de trabajo, ha jugado un papel capital desde varios puntos de vista, en
tanto que manera o modalidad para adquirir la calidad de asalariado, permitiendo
determinar el campo de aplicacion del mismo Derecho del Trabajo. Se trata de una
serie de elementos que, si bien han sido ampliamente reconocidos y desarrollados por
el derecho civil, al paso del tiempo, han sufrido importantes transformaciones y

adecuaciones al ser incluidos en el terreno del Derecho del Trabajo”.3

Estas modificaciones se orientan hacia aspectos como la exteriorizacion de la

voluntad, la cual ha sido objeto de normas laborales concretas, en donde se hace

3 ibid. P4ag. 22.
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énfasis en la libertad de trabajo como un principio basico y una garantia individual de
los estados modernos, especialmente porque antes de su proteccién, los patronos

decidian las condiciones laborales, fos horarios de trabajo y el salario.

Esta libertad laboral surge como resultado de considerar el consentimiento de los
trabajadores, como un elemento de validez de los contratos, el cual ha tenido que
exteriorizarse por empleados para que se considere la validez formal de la relacion

contractual, puesto que asi se evitan los abusos de los patronos.

Aunque también es de mencionar que la evolucién del Derecho del trabajo, ha
permitido que, si el contrato es favorable al trabajador, la sola prestacion de los
servicios laborales por parte del trabajador, permite suponer la existencia de un

contrato de trabajo, obviando la formalidad escrita que se pueda requerir.

“En este caso, la sola existencia de un hecho objetivo, como lo seria la prestacién
concreta de una labor, permiti6 al legislador atribuir consecuencias vinculatorias para
e! empleador, aun cuando su consentimiento no pareciera presentarse de manera
expresa y evidente; ideas éstas que estan detras del desarrollo de la teoria sobre la
relacion de trabajo, que desde sus origenes germanicos y poco aclarados a inicios del
siglo XX, serian retomados por paises como México durante la segunda mitad del

siglo pasado, a veces de manera expresa, a veces por medio de presunciones®.4

* Borrel Navarro, Manuel. Analisis préctico y jurisprudencial del derecho mexicano del trabajo.
Pag. 27.
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Sin embargo, es de resaltar que el dinamismo de las relaciones de trabajo, obligé
también al legislador a considerar que, en las relaciones laborales, el patrono no se
presenta Unicamente como persona individual sino como juridica, por lo que el

consentimiento de este lo expresa el o los representantes de la empresa colectiva.

Esto permitié que la posibilidad de establecer compromisos y obligaciones en materia
laboral, pueda asumirse a través de un consentimiento expresado por las personas
que, en nombre del empleador, actian en las relaciones para con los trabajadores; de
esta manera los directivos de las empresas, investidos de funciones propias de los
empleadores empezarian a aparecer como potenciales portadores del consentimiento

del empleador, y por consiguiente ante la posibilidad de comprometerio laboralmente.

En reformas laborales ya realizadas, algunos de los cambios adoptados o sugeridos,
tienen que ver con un intento por revisar y delimitar bajo una nueva 6ptica, los
alcances de la representacion del empleador en el ambito de las relaciones laborales
con la finalidad de ir acotando las maneras en que un empleador pudiera asumir
compromisos de caracter laboral, lo cual también se encuentra en los proyectos de
reforma a los codigos de trabajo, lo cual se orienta a retraer las formas en que un

empleador puede expresar su voluntad de asumir compromisos.

A pesar de estos intentos, los actos juridicos laborales se orientan a identificar
claramente la voluntad de quienes participan en dichos actos, especialmente en

refacion al trabajador, en donde se debe garantizar la inexistencia de vicios del
6
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consentimiento, tales como dolo, violencia, mala fe o lesién, entre otras, que pueden

tener como consecuencia la nulidad el acuerdo contractual alcanzado.

Es por eso que la preocupacién del Derecho laboral por verificar un consentimiento y
que éste se haya manifestado sin alteraciones ocupa buena parte incluso de la labor
jurisdiccional, puesto que no debe tener vigencia legal un contrato donde no exista la

libre voluntad de los contratantes.

“Viejo debate es aquel que se ha venido dando en materia laboral, respecto de las
circunstancias en las cuales se encuentra un futuro trabajador que suscribe uh
compromiso de Iéborar en una empresa o institucién, en donde manifiesta su
consentimiento, aparentemente libre y consciente para obligarse a realizar
determinadas actividades. Si bien, se dice, el futuro frabajador ai plasmar su firma no
parece tener duda de los alcances de su compromiso, lo cierto es que ese compromiso
lo asume generalmente en el marco de un estado de necesidad que lo ha obligado a

buscar empleo para satisfacer sus necesidades de subsistencia”.

A partir de este argumento citado, cabe establecer hasta qué punto se puede decir
que la firma de un contrato de trabajo estd totalmente libre de vicios del
consentimiento, ya que las condiciones materiales y mentales en que se encuentra un

trabajador al momento de firmar un compromiso contractual, generalmente se

5 |bid. Pag. 28.
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caracteriza por un estado de necesidad por satisfacer sus necesidades de
subsistencia y que, en ese sentido, tal circunstancia podria estar inhibiendo o
afectando su libre voluntad, principalmente porque esta situacion ha generado

discusiones entre los tedricos laborales.

Aunque esa discusién contintia abierta, lo cierto es que, en las legislaciones laborales
vigentes, no existe una regulacion que establezca la obligacién de garantizar que no
esté en esa condicion material el trabajador, por io que no se advierte ningtn tipo de
vicio que llevara a considerar una posible nulidad de acto juridico, por medio del cual

se habria relacionado un trabajador con su empleador.

Es por eso que el tema ha perdido relevancia a partir del momento en que se asume
que las obligaciones laborales no dependen exclusivamente de la existencia de un
contrato escrito, aunque el tema de la formalidad en los contratos no se ha
abandonado del todo, ya que los acuerdos entre frabajadores y empleadores deban
en principio, realizarse por escrito, en donde deben de establecerse diversos datos

relativos a la identificacion de las partes.

Esto quiere decir que, de manera general, y de acuerdo con el reconocimiento de la
relacién de trabajo como fuente de derechos laborales, la falta de algin documento
escrito, no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas del trabajo,
especialmente cuando la préctica de los tribunales laborales se orienta a reconocer {a

existencia de la misma, siendo el patrono quien debe demostrar lo contrario.
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Por eso es que la evolucion del Derecho del trabajo, bien pudiera ser explicado a partir
de la manera como al paso del tiempo se ha tratado de ampliar o acotar el margen de
que disponen las partes para acordar derechos y obligaciones vinculados al campo

de las relaciones de trabajo.

“Tal vez aqui estamos ante uno de los grandes debates de fondo y poco abordados,
por los que el derecho del trabajo atraviesa hoy en dia. En materia de contratos de
trabajo la evolucion reciente bien pudiera ser analizada poniendo atencién a como ha
venido cambiando la regulacién de la autonomia de la voluntad de las partes, y
podremos constatar que, en mayor o menor medida, dependiendo del pais que
estudiemos, se asiste a un intento de redimensionamientos de los limités de la

autonomia de la voluntad de las partes en los contratos de trabajo®.®

Aun con esas intenciones de cambios en el area de la contratacioén del trabajo y de
manera particular, a partir de las nuevas formas que adquieren las relaciones
laborales, el fortalecimiento de las condiciones para contratar debe ser la orientacién

principal del Derecho laboral.

Es de recordar que el contrato de trabajo fue presentado como la figura emblematica
de la actividad econdémica durante el Siglo XX, como uno de los mas importantes

togros del Derecho social en su camino hacia la consolidacion de sistemas de

6 Ibid. Pag. 29.
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proteccion de los trabajadores en el mundo, por lo que apareceria como uno de los
pilares a partir de los cuales se construiria el modelo de proteccién mas avanzada a

favor de los trabajadores, frente al interés egoista del patrono.

Desde esa perspectiva, el trabajador se presentaba, en la mayoria de las legislaciones
laborales del mundo, como el actor principal en la relacion contractual; sin embargo,
esta identificacion clara del papel del asalariado, ya no es en todos los casos tan
sencilla; en ocasiones la identificacién del concepto trabajador en la practica aparece
de manera difusa, porque la misma formalizacion de una relacién contractual busca
ocultar el concepto trabajador, acudiendo a conceptos propios de ofras ramas del

derecho como fa mercantil o la civil.

De igual manera, la linea que dividiria el campo de aplicacion del derecho del trabajo
del civil, estaba marcada por la existencia de un elemento de gran trascendencia para
el mundo laboral como lo era la denominada subordinacién, la cual significaba el
reconocimiento legal de que una persona, en este caso un trabajador, tuviera que
realizar sus labores y actividades con base en los lineamientos y criterios que el
empleador le indicaba, porque, de lo contrario, seria despedido; sin embargo, la
identificacién de ta subordinacion también ha variado, pues se busca ocultar la

subordinacion del mismo, para evitar que exija sus derechos.

De igual manera, el salario ha sido uno de los elementos de mayor importancia en las

relaciones laborales, por lo que el mismos, ha ido evolucionando de tal manera que
10
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hoy en dia aparece también como un concepto diverso, en ocasiones poco claro y que
muchas veces no abarca todas aquellas cantidades que un trabajador recibe por su

trabajo, especialmente cuando se refiere a trabajo por comision.

Lo anterior sucede, aun cuando también se ha legislado sobre los aspectos
complementarios al salario, con el fin de identificar aquellos ingresos adicionales que
puede recibir un trabajador por su trabajo, pero manteniendo la idea de reconocer al

salario como el eje central de los ingresos que recibia un asalariado.

“En algunos casos, este reforzamiento de conceptos tradicionaimente
complementarios al salario ha sido fomentado por la via legislativa o la jurisprudencia;
en algunos paises como México, por ejemplo, algunas reformas relativas al derecho
a la alimentacion de los trabajadores del afio 2010, promueven el que las empresas
otorguen apoyos alimentarios (por la via de cupones o vales o directamente en la
empresa dando alimentos) fuera del marco juridico del salario. Se trata de propuestas
loables pero que forman parte de este alejamiento de la base histérica y tradicional en

que se veia al salario en las relaciones laborales”.”

En muchos casos, en la relacion laboral, aquellos aspectos complementarios han
venido a tomar un papel preponderante e incluso principal en los ingresos que un

trabajador liega a tener; independientemente de los efectos que esta situacion plantea

7 Pasco Cosmopolis, Mario. Reforma laboral y contratacién atipica. Pag. 29.
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respecto de céalculos indemnizatorios, lo cual significa que el salario deja de ser el

protagonista en las compensaciones que recibe el trabajador por su trabajo.

A partir de lo expuesto, se entiende que el contrato de trabajo como fundamento en la
construccion de los derechos de los trabajadores en muchas partes del mundo,
presenta fisuras que deberan llevar a la reflexion que permita, en su caso, adecuar las
normas que en su origen se pretendieron protectoras de amplios sectores de la

sociedad y que hoy en dia exigirian una adecuacién acorde con los nuevos tiempos.

El contrato de trabajo, en la actualidad se encuentra abatido e inmerso en una serie
de debates que dificultan tener certeza sobre el futuro legislativo que le espera; por lo
que, rodeado de incertidumbre, el mismo vive una de sus mas arduas batallas por su .
subsistencia, entre aquellos que siguen viéndolo como la gran institucion baluarte de
la justicia social y aquellos que lo rechazan porque su vigencia afecta la economia,

por lo que debe ser degradado, disminuido y precarizado.

1.2. El cuestionamiento de las tipologias contractuales

Aungue en los contratos laborales, prevalecen el de duracién indeterminada y el de
duracion u obra determinada, hay un amplio catalogo de contratos individuales, los
cuales fueron definidos para atender las distintas necesidades del empleador, asi

como los diversos procesos productivos que se han generado.

12
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Esta variedad de contrato ha permanecido sin cambios durante muchos afios, y se
ajusta en buena medida a una realidad en el cual el crecimiento econémico era
continuo, por lo que se buscaba adecuar la norma legal a las caracteristicas de la
realidad econémica, dentro del esquema protector del Derecho del trabajo, orientado

a preservar y fortalecer, la estabilidad en el empleo.

Es por eso que, la duracion indeterminada de los confratos individuales ha sido
presentada como un valor consustancial al Derecho del trabajo, y un valor regulado,
resguardado y protegido por las normas laborales, aun cuando haya economistas y
empresarios que argumenten que entre los obstaculos que la economia tiene para
crecer y modernizarse, estan las normas laborales, las cuales estaban dificultando el

avance de las politicas econémicas.

Estos sectores acusan al Derecho del trabajo de rigideces e intransigencias propias
de otra época, por lo que proponen flexibilizar las normas laborales, y de esta manera
eliminar los problemas que, segun ellos, limitan el crecimiento permanente de la

economia y el bienestar de la mayoria de la poblacion.

“En la mira de los cambios estan todas las instituciones del Derecho del trabajo, pero
de manera especifica la tipologia tradicional de los contratos individuales. De esta
manera, se trata de abrir la lista de contratos para dar cabida a nuevas modalidades
contractuales que permitieran a las empresas contar con un catalogo mas variado y

diverso y, sobre todo, mas adecuado a las necesidades de las mismas empresas. Asi,
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muchos paises realizarian reformas a su legislaciéon laboral modificando de manera

sustancial el capitulo de tipos de contrato individual de trabajo”.®

Sin embargo, fa realidad socioeconémica del pais evidencia que los cambios al
régimen de los contratos de trabajo, no son beneficiosos para los trabajadores ni
apuntan a contribuir al desarrollo del pais, sino que Unicamente se orientan a
incrementar las ganancias de los empresarios, quienes buscan disminuir los costos
de la mano de obra, reduciendo o quitandole prestaciones, para que la tasa de

ganancia que reciben, se incremente.
1.3. Durabilidad del contrato de trabajo

El panorama laboral se ha orientado a promover la estabilidad en el empleo, para lo
que se ha creado todo un esquema de contratacion que tiene en la base el derecho
de los trabajadores a permanecer en su empleo por todo el tiempo que hubiese
materia de trabajo, por lo que s6lo de manera excepcional y con causa justificada

puede ser separado del mismo, cumpliendo diversos requisitos de fondo y forma.

Este panorama se ve completado con ofras instituciones, tales como la sustitucién
patronal, la limitacion de los contratos a prueba, entre otros, que buscan apuntalar

aquella idea inicial de la estabilidad en et empleo, por lo que el eje basico del sistema

¢ Ibid. Pag. 32.
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de contratacion individual es el tiempo indeterminado, siempre que subsista la materia
de trabajo, pero ademas aplica en todos aquellos casos en los cuales el contrato de

trabajo no haga mencién del ﬁpo de duracion o bien no exista contrato alguno.

*De esta manera en los paises, se asumiria un esquema de un solo tipo de contrato
individual, en cuanto a su duracién, que seria el de tiempo indeterminado, y algunas
excepciones como serian el tiempo determinado, la obra determinada y la inversion
de capital determinado. En estas Ultimas modalidades, sobre todo la de tiempo y la de
obra determinada, la ambigiedad no ha sido descartada y por lo tanto ha sido fuente
de conflictos, ya que la expresion la naturaleza del trabajo en ambos casos, ha dejado
abierta la posibiﬁdad de que haya diversas interpretaciones, aunque la jurisprudencia

ha insistido en que debe tratarse de situaciones excepcionales”.?

Aunque también se debe tener en cuenta que hay casos de posibles contrataciones
temporales autorizadas por la ley para ciertas categorias especificas de trabajadores
como los deportistas profesionales y artistas, entre otros, donde la caracteristica o

particularidad del empleo no es permanente.

Sin embargo, es de reiterar que la figura del contrato de trabajo, la cual se hace
acompafiar por la de relacion de trabajo, es el fundamento para la aplicacién del

Derecho del trabajo, para garanﬁzar la permanencia y continuidad del vinculo entre el

9 |bid. Pag. 33.
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empresario y el trabajador, aunque se trate de ocultar el mismo a través de la
simulacién de contrato, porque se trata de mantener la voluntad de un trabajador, pero

no de un empleador.

Esta priorizacion del caracter de contrato de trabajo sobre cualquier otra modalidad
que se quiera imponer, a pesar que existe relacion de subordinaciéon, permanencia en
el drea de trabajo y patrono o representante legal que da 6rdenes, es importante
puesto que la forma que se ha tratado de imponer es la figura del contrato mercantil a

partir de darle el caracter de servicios profesionales a una practica meramente laboral.
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2. La relacién de trabajo

Desde el punto de vista juridico-legal, la relacion de trabajo es una practica de uso
universal con la que se hace referencia a la relacion que existe entre una persona,
denominada empleado, asalariado o trabajador y otra persona, denominada el
empleador, a quien aquélla proporciona su trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio

de una remuneracion.

Independientemente de la manera en que se la haya llamado, es mediante ia relacion
de trabajo, como se crean derechos y obligaciones reciprocas entre el empleado y el
empleador, por lo que la relacién de trabajo ha sido, el principal medio de que pueden
servirse los trabajadores para acceder a los derechos y prestaciones asociadas con
el empleo en el ambito del Derecho del trabajo y la seguridad social, por lo que la
misma es el punto de referencia para establecer la naturaleza de los derechos de los

empleadores, como también de sus obligaciones respecto de los trabajadores.

Es por eso que el Estado tiene que mantener el marco constitucional que se ha creado
para responder a la evolucion de las exigencias de la economia global, con lo cual se
concilie la necesidad de fiexibilidad que tienen las empresas con la necesidad de
seguridad que tienen los trabajadores; a partir de establecer una estrategia dinamica

para gestionar el cambio det mercado de trabajo, sin afectar a los trabajadores.
17
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La relacion de trabajo es un concepto juridico subyacente al funcionamiento del
mercado de trabajo, lo cual ha sido confirmado en las discusiones sobre el trabajo en
régimen de subcontratacion, que precedieron a la adopcion del Convenio sobre las
agencias de empleo privadas, que establecen profundos cambios en el mundo del
trabajo y especialmente, en el mercado de trabajo, orientadas hacia la redefinicion de
la relacion de trabajo, lo cual promueve la flexibilidad del mercado de trabajo, lo cual

afecta la situacion laboral de un creciente niimero de trabajadores.

*La prestacion de servicios en el marco de una relacion de frabajo es la que caracteriza
de manera predominante la situacion de muchos paises. Ademas, en un estudio
publicado en 2000 se ha constatado que en los paises industrializados la relacion de
trabajo no sélo predomina, sino que también sigue siendo duradera, contrariamente a
informaciones persistentes segun las cuales se habian producido tan grandes
transformaciones que habia disminuido la estabilidad en el empleo y aumentado la
flexibilidad numérica. Otro estudio publicado en 2001 arroj6 similares resultados

respecto de seis paises en transicion”. 10

Desde luego, la situacion respecto de la relacién de trabajo no es ta misma cuando el
sector formal de la economia apenas abarca una proporcion bastante limitada de la
poblacién y es tal el desempleo que se engrosan las filas del trabajo independiente o

del sector informal, donde la realidad tiende a ser distinta.

10 Lorente Campos, Raul. La precariedad del trabajo a tiempo parcial: el caso de Espaita. Pag. 41.
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Estos cambios producidos en la actividad econémica, repercute en la organizacion del
trabajo y las modalidades de contratacion, por lo que con frecuencia se hace
referencia a fa amplia difusion de nuevas formas de empleo; sin embargo, esa
expresion, puede ser comprendida de diversas maneras y significar cosas distintas,

en especial por lo que se refiere a sus efectos juridicos.

Partiendo del hecho que cualquier persona puede ofrecer sus servicios en virtud de
una relacién de trabajo bajo las 6rdenes de un empleador y por una remuneracién o
en virtud de una relacion independiente de indole civil o comercial y mediante un pago,
se generan diversas modalidades de relacion laboral que responden a ciertas
caracteristicas que varian de una actividad a otra, con base en las cuales es posible
determinar si la prestaciéon de un servicio se realiza seguin una relacion de trabajo o

una relacién civil o comercial.

Esta diversidad de opciones se debe a que las relaciones de trabajo se han ido
diversificando, aunque mas en algunos sectores de actividad econdémica que en otros,
los cuales han pasado a ser mucho mas variables y, junto a la mano de obra
asalariada que trabaja a tiempo completo, los empleadores, cada vez mas estan
contratando a trabajadores en virtud de otras modalidades, io que les permite utilizar

sus servicios del modo mas eficiente posible.

Esta realidad de cambios en la economia y el aumento del desempleo ha hecho que

mucha gente acepta contratos de corta duracién o conviene en trabajar sélo ciertos
19
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dias por semana debido a la escasez de mejores oportunidades de conseguir empleo,
mientras que otros trabajadores consideran que esas opciones son adecuadas para

ellos tanto como para la empresa.

Por eso es que crear contratos de trabajo de diversas clases es un recurso legitimo
tanto para que las empresas puedan hacer frente a los desafios que se les plantean
como para que puedan atender las necesidades de mayor flexibilidad en el trabajo de
ciertos asalariados, por lo que todas estas formas contractuales existen dentro del

marco de la relacién de trabajo.

“Existen a la vez relaciones contractuales civiles o comerciales en virtud de las cuales
las empresas pueden procurarse los servicios de trabajadores independientes
conforme & arreglos y condiciones que no son los de una relacién de trabajo. Desde
hace algunos afios, es cada vez méas frecuente la utilizacién de trabajadores segun
esas modalidades contractuales. Desde un punto de vista juridico, esas modalidades

operan fuera del marco de la relacion de trabajo”.!t

Es por eso que, en muchos casos, para determinar si existe o no existe una relacién
de trabajo es necesario guiarse por los hechos y no por la denominacion o forma que
las partes le hayan dado, por eso se dice que la existencia de una relacion de trabajo

depende de si se han satisfecho o no ciertas condiciones objetivas y no de la manera

11 Ibid. P4g. 42.
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como cada una de las partes o ambas califiquen la relacién entre ellas. En otras
palabras, lo que cuenta es aquello que se conoce en Derecho como el principio de la

primacia de la realidad.

“En muchos paises se utilizan varios factores para determinar si existe una relacién
de trabajo. Si bien esos factorés varian, entre los factores mas utilizados figuran el
nivel de subordinacién a un empleador, si se trabaja por cuenta de otra persona, y si
la prestacion del servicio se lleva a cabo en virtud de instrucciones recibidas. En
algunos casos, la ley va mas alla y determina que seran considerados asalariados
algunos trabajadores cuya situacion pueda ser ambigua, o presume que estan ligados
por una relacion de trabajo. Otras leyes prescriben que ciertas formas de empleo no

representan una relacion de trabajo”.'2

También se da el caso que, para establecer la existencia de la relacion laboral, se
recurre a determinados indicadores para averiguar si existen o no los factores
pertinentes que permiten determinar la misma, siendo en algunos casos aspectos
como el grado de integracién en una organizacioén, quién supervisa las condiciones de
trabajo, el suministro de herramientas, materiales o maquinaria, el dictado de cursos,
si la remuneracion se paga en forma periédica, la existencia de criterios de contral,
integracién en la empresa, realidad econdmica y obligaciones mutuas y si constituye

una proporcion importante de los ingresos del trabajador.

2 |bid. P4g. 43.
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Es importante establecer que la existencia de un marco legal que reglamente la
prestacion de servicios no impide que se produzcan desacuerdos al examinar casos
especificos en los que haya que determinar si existe una relacién de trabajo, es mas,
esto ocurre con bastante frecuencia debido a la proliferacion y gran diversidad de

situaciones en que se carece de certeza acerca de la calidad de trabajadores.
2.1. Desproteccion de la relacién laboral

En muchos casos, existe una desproteccién de los trabajadores en determinadas
situaciones en las que el ambito legal de la relacién de trabajo no esta en conformidad
con las realidades de las relaciones de trabajo, situacion que varia de una regiéon a
otra, pero en todas partes del pais se ha podido observar que el fenémeno esté ligado

a cambios significativos en la estructura del empleo.

Esos cambios estan vinculados, entre otros casos, con la globalizacién, el cambio
tecnolégico, la transformacion de la organizacion y el funcionamiento de empresas, a
los que se affade la frecuencia con que se procede a la reestructuracién de empresas
en un entorno econémico sumamente competitivo o bien, a la félta de fuentes de
empleo que determinan la necesidad del trabajador de aceptar las condiciones que se

le imponen, especiaimente en el campo.

“L.a Comisién Mundial sobre ta Dimensi6n Social de la Globalizacién ha declarado que

la globalizacion ha puesto en marcha un proceso de cambio de gran alcance que
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afecta a todos. Las repercusiones de estos cambios han sido muy distintas respecto
de las ventajas que han significado para los paises, las industrias y las empresas, por
lo que los cambios que se producen en la condicién de los trabajadores y los despidos
en masa de mano de obra, especialmente en paises en desarrollo y en economias en
transicion, se atribuyen frecuentemente a serias crisis financieras, la deuda externa,

los programas de ajuste estructural y las privatizaciones”.?

Como consecuencia de este contexto negativo para los trabajadores, a realidad que
reflejan esas situaciones se traduce en el deterioro de las condiciones de empleo y de
trabajo de la mano de obra; en este contexto, el crecimiento de la economia informatl

y del trabajo por cuenta propia son muy significativos.

Junto con estos problemas, también se han acentuado cambios en la estructura de la
fuerza de trabajo como consecuencia de las migraciones, tanto de un pais a otro como
de un sector a otro de la economia nacional; asimismo, influye también el crecimiento
del sector de servicios, lo que ha llevado a un mayor grado de participacion de mujeres
en la fuerza de trabajo, y el incremento en et grado en que en los trabajadores han ido

empobreciendo sus experiencias laborales.

Por su parte, muchas empresas, han organizado sus actividades de modo que puedan

utilizar a su personal en trabajos cada vez mas diversificados y de manera mas

13 1bid. Pag. 4.
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selectiva, que incluyen el recurso a contratos de diversos tipos, la descentralizacion
de parte de la produccion u otra actividad a manos de contratistas, trabajadores

independientes o el recurso a agencias de empleo.

“E}l fomento de esas practicas ha sido estimulado por el rapido desarrolio de la
tecnologia y de nuevos métodos de gestion de empresas en respuesta a las crecientes
exigencias de la competencia. La flexibilidad lograda por estos medios
frecuentemente fue precedida de reformas institucionales o de la legislacion
adoptadas algo antes o casi simultaneamente con miras a aumentar la oferta y la
demanda de mano de obra y promover el empleo por cuenta propia como medio de

estimular la creacion de empteo".“‘

Estas condiciones que establece el cambio en la economia y la globalizacién de las
actividades productivas, determinan que se promueva la falta de proteccion laboral,
con graves consecuencias adversas sobre todo para los trabajadores y sus familias,

lo cual repercute en sociedad en general.

Los cambios en la relacién laboral afectan mas a las mujeres que a los hombres,
aunque en ambos casos, no solo pierden los derechos que les conferian las leyes de
trabajo, sino que también tropiezan con dificultades para conseguir que los

inspectores del trabajo intervengan en su favor o tener acceso a los tribunales de

14 Heros Pérez, Albela Alfonso. La frontera entre el trabajo subordinado y el trabajo independiente.
Pag. 22.
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trabajo, por lo que quedan relegados al margen del sistema de seguridad social o
reciben prestaciones mucho menos favorables que las que pueden obtener los

trabajadores a quienes se reconoce la condicién de empleados.

Asimismo, esta disminucion de la proteccién a la relacién laboral, conlleva a que se
de la calificacién de trabajadores independientes a quienes han sido contratados como
asalariados, con considerables consecuencias econdmicas imprevistas para estos, al

perder el derecho a las prestaciones establecidas en la ley.

Asimismo, al incrementarse la desproteccién en la relacion laboral, se descuida la
formacién, incluso aquella que es necesaria por razones de seguridad en lugares de
trabajo que comportan riesgos, principalmente porque las empresas pueden rechazar
la inversion de fondos en la formacion de trabajadores que probablemente no

permaneceran a su servicio durante mucho tiempo.

Esto conlleva a que trabajadores que no han recibido una formacién estdan mas
expuestos a accidentes de trabajo, lo cual compromete la seguridad de todos los
empleados de la empresa en los que estos laboran, conllevando un incremento en los

gastos estatales para atender accidentes de trabajo.

Como ejemplo se encuentra la industria de la construccion, en donde no es dificil
encontrar ausencia de medidas de proteccion laboral, lo cual tiene como consecuencia

serios peligros para la salud y la seguridad de los trabajadores, asi como demas
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personas que laboran en las obras, asi como la posibilidad que estos accidentes

también puedan provocar dafios al medio ambiente.

“El nexo entre los riesgos y la desproteccion laboral de los trabajadores puede
observarse también cuando hay un uso extensivo de subcontratacién de actividades.
El problema no es la subcontratacion en si, sino mas bien su utilizacion incorrecta, la
cual puede crear o agravar riesgos. La desproteccién también puede acarrear
notables efectos financieros por la falta de pago de las cotizaciones a la seguridad
social o de los impuestos. En consecuencia, la proteccion es necesaria no sélo en
provecho de los trabajadores y de las empresas, sino porque con esa proteccion

también se amparan bienes publicos”. !

2.2. incertidumbres de la desproteccion de la relacién taborat

En la actualidad, una relacion de trabajo puede ser disfrazada como una actividad
mercantil o civil, lo cual conlieva la incertidumbre respecto de cuél es el alcance de la
ley, de modo que puede suceder que la proteccién que ésta ofrece sea neutralizada,

especialmente cuando las empresas grandes, contratan a las pequefias o medianas.

Esta contratacion se realiza como una actividad econémica mercantil, pero el

trabajador que lleva a cabo la actividad que deben realizar los contratados, debiera

15 1bid. Pag. 23.
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tener el caracter de empleado, pero le exigen factura y le plantean que es un contrato
mercantil el que realz6 para llevar a cabo una actividad especifica, durante un periodo
o plazo fijo, aunque lo recontrate et mismo contratista para hacer la misma actividad

en otra empresa, le dice que son relaciones diferentes.

Esto quiere decir que existe una triangulacién de la relacion taboral, donde la empresa
proveedora le provee mano de obra o le presta un servicio, a otra empresa, a quien
se le llama el cliente, aunque para estos empleados no existen dudas respecto de su
situacion laboral porque el proveedor es su patrono, en la practica encuentran
dificultades para saber quién es su empleador, cuales son sus derechos y quién o

quiénes deben responder por ellos, pues les amafian la dinamica de subordinacion.

Estos cambios en fa condicién legal de determinados trabajadores, se encuentra de
manera frecuente en sectores tradicionales, como el fransporte, la construccién y el
vestido, pero también en nuevas areas, como el personal de venta de grandes
almacenes, ciertos trabajos de distribucion al por mayor o compaifiias privadas de
seguridad, donde el que los contrata no les da las 6rdenes, sino el cliente que contraté
al proveedor del servicio, por lo que no aparece este como el patrono ni aquel porque

no le paga su salario.

Esto varia las caracteristicas de una tipica retacion de trabajo, en ia cual no se pone
en duda la condicion del trabajador, pero en las nuevas modalidades de contratacién,

se genera un elemento de duda acerca de cuél es la realidad laborat del empleado.
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“Como en las situaciones relativas a la relacion de trabajo disfrazada, hay casos en
que los principales factores que caracterizan esa relacién no saltan a la vista con
claridad. En esos casos no ha habido una intencion deliberada de disimular la realidad,
sino que mas bien puede haber la duda genuina acerca de si hay o no una relacién
de trabajo. Esto puede ocurrir como consecuencia de una forma compleja de relacion

de los trabajadores con las personas a quienes proporcionan su trabajo, o debido a la

forma en que evolucioné con el tiempo esa relacion®.'6

Esta situacién puede producirse con personas que normalmente son trabajadores
auténomos, como por ejemplo los electricistas, plomeros o programadores de
informatica, pero que gradualmen_te flegan a tener un arreglo permanente con un solo
cliente o bien en centros de trabajo grandes como las empresas telefénicas, tienden
a acudir a una serie de acuerdos de empleo mas flexibles y dinamicos, dificiles de

encajar en los esquemas tradicionales de una relacién de trabajo.

Es posible que en tales casos los trabajadores asi asignados no hayan entrado jamas
en la empresa que los emplea, como puede ocurrir cuando han sido reclutados y
trabajén por conducto de internet, y sean pagados a través de un banco; pero, al
utilizar materiales, equipo o herramientas proporcionados por la empresa cliente,
deben cumplir instrucciones y estan sujetos a un control por parte de ella que no por

ser distinto de lo habitual deja de ser severo, es posible que los empleados consideren

8 ibid. P4g, 24.
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que son trabajadores de esta que les da 6rdenes y no de quien estableci6 la relacién

de trabajo y les contrato para esa actividad determinada.

“El surgimiento de los trabajadores independientes en linea es otro fendmeno que esta
presentando un desafio a la estructura del empleo tradicional. A esto hay que afiadir
el fenémeno del trabajo econdmicamente dependiente, que se sitia a medio camino
entre el trabajo independiente y el dependiente. Los trabajadores son formalmente
independientes pero su ingreso depende de unos pocos clientes o de uno solo. No es
facil describir o cuantificar este fendmeno en vista de la heterogeneidad de situaciones

que comprende, la ausencia de una definicion yla falta de datos estadisticos®. 1

Estas nuevas modalidades determinan una relacion de trabajo disfrazada o
encubierta, en donde se crea una apariencia distinta de la que en verdad tiene con el
fin de anular, impedir o atenuar la proteccion que brinda la ley o evadir impuestos o
las obligaciones de la seguridad social, por lo que se frata pues de una accion
destinada a ocultar o deformar la relacion de trabajo, déndole otro ropaje mediante

una figura juridica o una forma distinta.

De igual manera, una relacién de trabajo encubierta, también puede servir para ocultar
la identidad del empleador, cuando la persona designada como tal en realidad es un

intermediario que libera al empleador de aparecer como parte en Ia relacién de trabajo

'7 Cérdova, Efrén. Del empleo total al trabajo atipico. P4g. 18.
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y, de esta manera, de la responsabilidad que debiera asumir ante su personal,
especialmente si el tipo de actividad permite la creacion de figuras como la de

emprendedor o microempresario, tal como sucede con las ventas por catalogo.

En la actualidad, este encubrimiento consiste en hacer aparecer una relacién de
trabajo con el aspecto de una relacion de naturaleza juridica diferente, sea civil,
comercial, cooperativa, de base familiar o cualquier otra, en donde, algunos de los
arreglos contractuales de uso mas frecuente para disfrazar la relacién de trabajo
incluyen una amplia variedad de contratos civiles y mercantiles que hacen creer que

se esta realizando un trabajo en forma independiente.

Asimismo, este encubrimiento puede referirse no ya sobre la naturaleza juridica de la
relacién, sino sobre la modalidad utilizada para establecerla, porque, aunque no
desaparece la relacion de trabajo, si se deforma su naturaleza, porque el contrato es
manipulado de modo que prive a los trabajadores dependientes de ciertos derechos y

prestaciones establecidos legalmente.

Esta situacion es la que sucede cuando el contrato de trabajo es aparentemente
convenido por un periodo determinado o para realizar una tarea precisa, pero luego
es renovado repetidas veces, en forma sucesiva 0 no, tal como los servicios de
limpieza que se realizan en distintas empresas, en donde se contrata a las personas
para que estén durante un tiempo en las oficinas u otro establecimiento realizando fa

limpieza, pero los rotan de edificios para que crean que no tienen continuidad laboral.
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*El trabajador no puede beneficiarse de ventajas previstas por la ley de trabajo o el
contrato colectivo. La tendencia reciente a sustituir el contrato de trabajo por contratos
de otra naturaleza con miras a evadir fa proteccion que dispensa el Convenio sobre la
terminacion de la relacion de trabajo, fue sefialada por la Comision de Expertos en
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de la OIT. Relacién de trabajo
triangular, la cual surge del hecho de que los trabajadores de una persona trabajan
para una tercera persona. Son muchas las formas de contrato que pueden utilizarse

para formalizar un acuerdo que proveera determinado trabajo o servicio”.18

Aunque estos contratos, formalmente pueden tener beneficios para los trabajadores
de la empresa proveedora, puesto que les provee de oportunidades de empleo y
posibilidades de adquirir experiencia o demostrar competencia profesional; desde un
punto de vista legal, los mismos pueden crear una dificultad de orden técnico dado
que los trabajadores interesados podrian hallarse ante dos o mas patrones, cada uno

de los cuales asumiria ciertas funciones que competen a un solo empleador.

Estos casos de triangulacion del empleo pueden comprender situaciones de
encubrimiento de la relacién laboral, porque se presenta como un contrato civil o
comercial entre el proveedor o suministrador y el usuario; sin embargo, es posible que
no haya tal contrato y que el suministrador no sea una empresa propiamente dicha,

sino un intermediario del usuario que esta encubriendo la identidad del verdadero

'8 ibid. Pag. 19.
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empleador, pero en ambos casos, se trata de evadir las prestaciones laborales y la

seguridad social que debe brindarsele a los trabajadores.

Estas relaciones de trabajo triangutares se originan de diversas maneras, siendo las
maés comunes el uso de agencias de empleo o la franquicia, la cual se ha vuelto una
moda, en donde una empresa concede a una persona individual o juridica la
posibilidad de explotar su marca o producto, de manera independiente, en la realidad,
el franquiciante ejerce control del negocio y sobre el personal, aunque oficialmente no

tiene ninguna relacién econdmica ni laboral con estos trabajadores.

Es decir que, en las modalidades que utilizan los empleadores para evadir sus
responsabilidades laborales y fiscales, se oculta la relacion de trabajo, por lo que la
identificacién del empleador se oculta y el frabajador no tiene certeza para quien
trabaja, porque no es el mismo quien lo contraté que quien le da érdenes, no tiene
comparieros de labores ni lugar de trabajo permanentes; donde ninguno de los dos
empresarios: el que lo contrata y con quien trabaja se reconoce como patrén de ese

trabajador, aunque le da 6rdenes y formalmente tiene subordinado al trabajador.
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CAPITULO Il

3.  Elderecho procesal del trabajo

Teniendo en cuenta que los trabajadores estan protegidos por la funcion jurisdiccionat,
la cual es la tutela o proteccién que otorga el Estado a partir de la inferioridad
econdémica de los mismos frente al patrono, para el Derecho procesal del trabajo,
resulta fundamental el estudio de la actividad o funcion jurisdiccional de los tribunales

de primera y segunda instancia.

Esto significa que debe tenerse en cuenta que el juez de la causa no concede ningtn
beneficio al trabajador sé6lo por bueno o por hacer un servicio al mismo; sino que es el
Estado el que cumple con la obligacion de amparar al trabajador por intermedio del
juez laboral, quien debe cumplir con lo estatuido en la garantia jurisdiccional,

principalimente porque la legistacion social es legislacion protectora y de orden publico.

3.1. Cambios en el derecho procesal del trabajo

Antes del Siglo XiX, la préctica juridica ignoraba el derecho procesal, puesto que solo
se conocian la practica y el procedimiento: esto es, los tramites para la ejecucion del
derecho privado, a partir det predominio del marcado individualismo, en donde la
satisfaccion del interés privado constituia la suprema aspiracién del Derecho, por lo

que los trabajadores debian encaminar sus demandas al ramo civil.
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*El pasado fue una época en que los juristas repugnaban el estudio del derecho
procesal porque lo confundian con la practica y el procedimiento, lo cual manejaban
ampliamente con una dedicacién solamente empirica que cautivaba a los practicos
del Derecho. Exaltaban el aspecto rutinario, destacando casi GUnicamente las reglas
formales del proceso, sin alcanzar a penetrar en el meolio del rico contenido juridico
y filos6fico que se ocultaba detras de las reglas formales del proceso, puesto que
todos los palses del mundo han pasado primero por las experiencias de la practica y

el procedimiento, que solo es la practica de las cuestiones formales del proceso”.!®

Lo anterior determinaba que los cédigos de procedimientos se hallaran subordinados
al derecho civil y s6lo eran procederes rituales, formales, que después culminaban
con la imposicion de los derechos y garantias consagrados por el mismo, siendo hasta
mediados del Siglo XIX que el derecho procesal y su rama especial denominada
derecho procesal del trabajo, superando antiguos rasgos formales y rituales, se ha
revestido de caracter cientifico por lo que ofrece soluciones mucho mas ajustadas a

la ciencia juridica, a ta conciencia del buen juez y a la justicia social.

*A la conclusién de la Primera Guerra Mundial (1914-1918), los gobernantes, sobre
todo de las grandes potencias beligerantes, habian comprometido su cooperacién con
la clase obrera en las fabricas, que dotarian a la clase trabajadora de una carta del

trabajo, concediéndoles reivindicaciones legitimas, que los trabajadores, de manera

'® De Buen, Néstor. Derecho procesal del trabajo. P4g. 87.
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unanime, reclamaban como derechos sociales. Evidentemente, la parte Xill del
Tratado de Versalles, en un preambulo, reconocia que la verdadera paz s6lo podia.
fundarse en principios de justicia social; que la pobreza en un pais, se reflejaba en

otros y contribuia a acrecentar el malestar social en otras partes del mundo”.20

Después de esta experiencia, se han desarrollado gradualmente nuevas y mas
avanzadas medidas en lo que toca a normas protectoras del trabajo, a salarios, a
bienestar, a la jornada de trabajo, al reconocimiento del derecho de sindicalizacion,

seguridad social y de los convenios colectivos de trabajo.

Estos avances han sido posible desde que fue fundada la Organizacion Internacional
del T‘rabajq (OIT) en 1919, la cual es una instancia mundial donde los representantes
obreros, patrdnales .y gubernamentales han estado concurriendo anualmente a las
conferencias internacionales para tratar temas concernientes al Derecho procesal del
trabajo y a la organizacion jurisdiccional de la justicia del frabajo, para lo cual se han
adelantado - principios que hoy. forman parte en las legislaciones .de los paises

miembros de este organismo.

Esta dindmica laboral ha permitido que existan principios adecuados a la realidad de
la jurisdiccién laboral, como es el de oralidad, el de concentracion procesal, el de

inmediacion, de publicidad, de impulso del proceso por el juez, de libre apreciacion de

2 \bid. P4g. 88.
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la prueba por el juez, de la jurisdiccion privativa de trabajo; asi como la admisién de la
revision de sentencias, en casos determinados, para favorecer a los trabajadores y

que los jueces del trabajo deben ser de derecho.

“La OIT no aconseja que la demanda sea sentenciada previa la ulfra litis contestatio;
fallos ultra petita y extra petita son también sugeridos. Es posible 1a revision de las
sentencias, en determinados casos, cuando sobrevienen profundas alteraciones en
las cuales se dicto, y también en los casos de sentencias individuales cuando los
hechos en que se fundaron sufren profundas modificaciones. Es inadmisible la

reconvencién y la compensacion, que son propias de los juicios civiles”.?!

Asimismo, es una caracteristica de la justicia en general y de la laboral en particular
que su administracion, es un servicio publico que se presta gratuitamente en todo el
territorio de la Republica y se instituye para decidir las controversias relativas a los

contratos de trabajo y la relacién laboral entre patronos y trabajadores.’

Asimismo, la jurisdiccion especial del trabajo y la prevision social se ejerce de modo
permanente por los juzgados de primera instancia y por las salas de las cortes de
apelaciones en segunda instancia, no habiendo camara de trabajo porque la
legislacion laboral guatermalteca no incluye la casacién en materia laboral, lo que ha

conllevado que se acuda a la accion constitucional de amparo para supliria.

21 \bid. Pag. 89.
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“‘Desde el punto de vista doctrinario, los procedimientos y tramites laborales se basan

en los principios siguientes:

Gratuidad en las actuaciones judiciales;

Inmediacion, lo que hace obligatoria la presencia del juez en la celebracion de
las audiencias;

Publicidad, por lo que todas las actuaciones y tramites seran eminentemente
publicos;

impulso de oficio por parte del juez que debe acelerar los tramites;

Preclusion;

Lealtad procesal, de modo que se eviten actos dolosos o de mala fe;
Proteccionismo, que favorezca la tutela y derechos de los trabajadores durante
el proceso;

Inversion de la carga de la prueba: de modo que la misma corresponda al
empleador y no al trabajador;

Concentracién procesal; vy,

Libre apreciacion de la prueba, que implica la amplia libertad del juez, en la
apreciacion de la prueba conforme a la sana légica y dictado de la conciencia

del juzgador®.2

Asimismo, es una obligacion en el pais que los jueces deben tener especialidad

demostrada en el derecho del trabajo y la prevision social, ya sea por haber

22 Climent Beltran, Juan. Elementos de derecho procesal del trabajo. Pag. 54.
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desemperiado antes el cargo de juez o la docencia universitaria y la investigacion de
derecho laboral y procesal laboral; asimismo, por la trascendencia de esta jurisdiccion

especial, el juez debe demostrar idoneidad.

3.2. Derecho procesal individual del trabajo

En Guatemala, el proceso laboral tiene un derecho procesal individual y un derecho
procesal colectivo, pudiendo darse que cada una de estas areas puede producirse en
lo administrativo procesal o en la jurisdiccion laboral, a partir del conflicto que existe
en las relaciones laborales, el cual requiere ser dirigido estatalmente, hacia su
resolucion legal, para evitar que desemboque en una violencia social que ponga en

peligro la estabilidad de la sociedad.

Juridicamente, los conflictos laborales se dividen en individuales y colectivos; los
primeros son los que enfrentan a una persona trabajadora con su empleador, a partir
de alguna disconformidad en la relacion Iaborai, aunque puede darse el caso de
conflictos plurales, donde hay una pluralidad de trabajadores afectados de manera

individual pero simultaneamente, sin existir un interés general enfre ellos.

Los conflictos colectivos, son los que enfrentan a uno o varios empresarios con un
conjunto de trabajadores, de ambos sexos, cuando la disconformidad afecta los
intereses generales del grupo, para lo cual existe un procedimiento diferente al que

se utiliza cuando es uno de caréacter individual.
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Los conflictos individuales son siempre juridicos o de aplicacion; mientras que los
colectivos pueden ser tanto juridicos o de aplicacién y econdmicos o de intereses.
Sobre la base de estos conflictos laborales se estructura el derecho procesal de

trabajo guatemalteco y la justicia laboral.

Debido a la naturaleza de este trabajo de investigacion, inicamente se describiran los
aspectos sustanciales del proceso individual del trabajo, por lo que se dejara de lado
lo relativo al proceso colectivo, puesto que aun cuando forma parte de! derecho
procesal del trabajo, serfa extenderse demasiado en aspectos que no tienen relacién

con la unidad de analisis que se esta estudiando.

El derecho procesal individual de trabajo se orienta hacia los conflictos individuales de
apli;:acién para lo cual se regula el juicio ordinario; asi como las faltas de trabajo y
previsién social, para lo cual la legislacion laboral guatemalteca establece que existen
tres 6rganos jurisdiccionales en materia laboral: los Juzgados de Trabajo y Previsién
Social, los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje, y las Salas de Apelaciones de
Trabajo y Previsién Social, tal como se establece en el Articulo 284 del Cédigo de

Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de ia Republica de Guatemala.

Los Juzgados de Trabajo y Prevision Social son 6rganos permanentes y tienen
jurisdiccién en cada zona econémica establecida por la Corte Suprema de Justicia,
los cuales estan a cargo de un juez, quien de acuerdo al Articulo 292 del Cédigo de

Trabajo tienen competencia sobre:
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- Los conflictos individuales o colectivos de caracter juridico

- Los conflictos colectivos de caracter econémico

- Los juicios para la disolucién judicial de las organizaciones .sindicales y las
divergencias internas dentro de las organizaciones sindicales.

- Las cuestiones contenciosas motivadas por la legislaciéon de seguridad social.

Por aparte, los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje son érganos colegiados,
presididos por un juez de trabajo acompafiado por un representante de los
trabajadores y un representante de los empleadores, de acuerdo a lo regulado en el
Articulo 293 del Cddigo de Trabajo, siendo competentes en primera instancia de los

conflictos colectivos de caracter econdmico o de intereses.

Las Cortes de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social son tribunales colegiados
conformados por tres magistrados nombrados por el Congreso de la Reptblica de
acuerdo a lo regulado en el Articulo 300 y 301 del Cédigo de Trabajo; los mismos son

competentes en los conflictos laborales en segunda instancia.

3.3. Lademanda en proceso laboral guatemalteco

De acuerdo con el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo guatemalteco, el juicio ordinario
laboral guatemalteco es eminentemente oral e impulsado de oficio por el juez de
trabajo, por lo que este debe permanecer en el tribunal en todas las practicas de

diligencia de prueba, para garantizar el cumplimiento del principio de inmediacién
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judicial y de juez natural, para las diligencias de prueba, las cuales no deberan

suspenderse salvo fuerza mayor.

Es importante sefialar que, a partir del caracter tutelar del Derecho procesal del trabajo
guatemalteco, el Codigo de Trabajo, regula en el ultimo parrafo del Articulo 332, que:
“En la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto
acreditar la necesidad de la medida. El arraigo debe decretarse en todo caso con la
sola solicitud y éste no debe levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del
tribunal, que el mandatario que ha de apersonarse se encuentre debidamente

expensado para responder de las resultas del juicio”.

Asimismo, regula el Articulo 334 que, si la demanda no cumpliese con los requisitos
sefialados, el juez de oficio debe ordenar al demandante que subsane los defectos;

mientras no se cumpla con la subsanacion, no se le da tramite a la demanda.

El Articulo 332 del Codigo de Trabajo establece como requisitos de la demanda:

‘a)  Designacién de juez o tribunal a quien se dirija.

b) Nombres y apellidos del solicitante, la edad, el estado civil, la nacionalidad, la
profesion u oficio, la vecindad y el lugar donde recibira las notificaciones.

c) Relacion de los hechos en que se funda la peticion.

d) Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho

o contra quienes se ejercita una o varias acciones, e indicacion del lugar en

donde pueden ser notificadas.
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e) Enumeracion de los medios de prueba con que acreditaran los hechos
individualizados, de forma clara y concreta segun su naturaleza, y expresando
los nombres y apellidos de los testigos y su residencia, si se supiere; lugar
donde se encuentran los documentos, que se detallaran y los elementos sobre
los que se practicara una inspeccién ocular o expertaje.

f) Peticiones que se hacen al tribunal en términos precisos.

g) Lugar y fecha.

h) Firma del demandante o impresion digital del pulgar derecho u otro dedo, si
aquél faltare o tuviere impedimento, o firma de la persona que lo haga a su

ruego si no sabe o no puede firmar”.

Los requisitos formales de la demanda iaboral cumplen con lo que la doctrina
establece sobre la claridad entre el perjuicio que se reclama y la peticién realizada, Ib
cual permite que, si es aceptada, el proceso esta debidamente delineado a partir de

cada uno de los elementos que conforman el contenido de la misma.
3.4. Las excepciones

Las excepciones son medios procesales que buscan poner de manifiesto que en el
juicio no concurren todos los presupuestos juridico-legales, establecidos para un juicio
ordinario faboral, para que el juez tenga la autoridad para entrar a conocer el fondo
del asunto, para lo cual se dividen las mismas en dilatorias y perentorias, teniendo las

primeras la finalidad de retrasar el examen de una accién hasta que desaparezca el
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obstaculo que lo impide; mientras que las segundas, tienen por finalidad excluir la

accion de manera definitiva.

La excepcién de incompetencia se da cuando se alega que el 6rgano ante el que se
ha planteado la demanda no tiene la competencia para el caso; siendo un ejemplo de
ello, que se presentd la demanda ante el Juzgado de Trabajo de Mixco, cuando en

realidad el competente es el Juzgado de Trabajo de Villa Nueva.

En el caso de la litis pendencia se refiere al caso en que se alega que se ha planteado
una demanda sobre una materia que se viene ventilando en otro proceso judicial
abierto que no ha concluido, por lo que se exige para que se declare su procedencia,

gue sean las mismas partes, por la misma causa y con la misma peticion.

En el caso de la demanda defectuosa, la misma sucede cuando se alega que la
demanda presentada no cumple con los requisitos exigidos por la legislacién, aunque
los tribunales laborales guatemaltecos han adoptado un criterio muy flexible para que
proceda esta excepcion, puesto que la aceptan si es un vicio de forma con efectos
negativos hacia el litigante o sobre todo el proceso, sefialando en los demas casos

que se ordene al demandante que subsane los defectos.

Cuando se hace referencia a la falta de capacidad legal, esta excepcion se refiere a
que el demandante carece de la capacidad para ejercitar sus derechos civiles,

condicion que se encuentra establecido en el Articulo 8 del Cédigo Civil, donde se
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establece que los mayores de edad son aquellas personas que tienen mas de 18 afios
y que gozan de esta capacidad legal, aunque reconoce que los mayores de 14 afios

gozan de esta capacidad cuando la ley lo permite.

En relacion a la falta de personalidad como excepcién, se refiere a que el demandante
no es la persona favorecida por la ley o que el demandado no es la que se encuentra
obligada por la ley, lo cual implica oponerse a que el mismo acttie o sea demandado,
a partir de considerar que no es el que tiene derecho a presentar la demanda o no es

el obligado a cumplir con la pretension sefialada en la demanda.

Si se interpone la falta de personeria, en la excepcion se tiene que demostrar que una
persona se atribuye un titulo de representacion de la que carece o si tiene ese fitulo,
lo hace de manera defectuosa o insuficiente, por lo que no puede llevar a cabo la

accion de demanda.

Al plantear la falta de cumplimiento del plazo de la condicién a que se estuviera sujeta
la obligacion o el derecho que se haga valer, se alega que la pretension reclamada se
encuentra sujeta a una condicién suspensiva o resolutoria que no se ha materializado,

con lo que la obligacién o derecho no se ha constituido.

Al plantear la prescripcion como excepcion, se alega que fa accion de la demanda ha
cumplido su plazo para su ejercicio. A diferencia de la caducidad, en la prescripcion

no ha desaparecido el derecho, sino que la accién para exigirla es la que desaparece
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por el cumplimiento del plazo legal. Por ejemplo, el plazo de prescripcion para
demandar a un empleador por despido injustificado es de treinta dias habiles contados

a partir de la terminacién del contrato.

La cosa juzgada sucede cuando se alega que se ha planteado una demanda sobre
una materia que ya ha sido resuelta por una sentencia judicial que se encuentra firme;
por lo que, al igual que en la litis pendencia, la cosa juzgada exige que en el proceso

resuelto sean las mismas partes, por la misma causa y con la misma peticién.

En el caso de la excepcion de transaccién, al plantear la misma, se alega que se ha
presentado una demanda sobre una materia de la que ya se habia llegado a un
acuerdo previo entre las partes; sin embargo, si dicho acuerdo ha supuesto la renuncia
de un Derecho laboral establecido como una norma imperativa, ese acuerdo entre las
partes es nulo, por lo que el juez de trabajo debe revisar si el mismo no ha violado la

irrenunciabilidad de los derechos laborales.

El Articulo 338 del Codigo de Trabajo establece la oportunidad en que se presenta la
contestacion de la demanda dentro del proceso laboral, si el demandado no se
conforma con las pretensiones del actor, para lo cual debe expresar con claridad en
la primera audiencia, los hechos en que funda su oposicion, pudiendo en el mismo
acto reconvenir al actor, por lo que la contestacién de la demanda y la reconvencion,
en su caso, podran presentarse por escrito, hasta el momento de la primera audiencia,

por lo que el momento de la contestacién se produce en esta.
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“Como sefiala la nhorma procesal, el momento de la contestacion se produce en la
audiencia, y tiene por finalidad que el demandado ejercite su derecho de confradiccién
contra lo formulado en la demanda. En general, la doctrina internacional sefiala que
la contestacion de la demanda es una forma de defenderse u oponerse a la demanda,
que puede materializarse bajo dos formas: las defensas juridico-procesales, que se
refieren a las excepciones que presenta el demandado, y las defensas juridico-
materiales, que se refieren a los fundamentos de hecho o de derecho que cuestionen

las pretensiones de la demanda”.?

El Codigo de Trabajo sefiala que caben tres formas en que el demandado puede

responder procesalmente ante la presentacion de una demanda contra él; en primer

lugar, oponerse o contestar negativamente a las pretensiones formuladas en la
demanda; en segundo lugar, contravenir o contra demandar al demandante; y, en

tercer lugar, aceptar o allanarse ante las pretensiones presentadas en la demanda.

Las partes podran excusarse Gnicamente por enfermedad, y el juez aceptara la excusa
una sola vez, siempre que haya sido presentada y justificada antes de la hora
sefialada para el inicio de la audiencia; si no fuera posible la presentacion en la forma
indicada, la excusa debe ser presentada dentro de las 24 horas siguientes a la
sefalada para el inicio de la audiencia; si es el caso que se haya aceptado la excusa,

el juez sefala una nueva audiencia de acuerdo al Articulo 336 del Codigo de Trabajo.

2 Canessa Montejo, Miguel. Justicia laboral y derechos humanos. Pag. 106.
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La rebeldia se produce cuando alguna de las partes no comparece a la audiencia
sefialada por el juez, lo cual le ocasiona efectos perniciosos en el juicio; en primer
lugar, con la declaracidn de rebeldia del demandado se impide al rebelde contestar la
demanda, asi como ofrecer pruebas para contradecir la demanda; y, en segundo
lugar, se aceptan como ciertos los hechos formulados en la demanda, produciéndose

una confesion ficta.

La conciliacion judicial es una etapa del proceso donde el juez busca avenir a las
partes, proponiendo férmulas ecudnimes de conciliacion y aprobando en el acto
cualquier férmula de arreglo que convengan, siempre que no contravengan la

normativa laboral, tal como lo establece el Articulo 340 del Cédigo de Trabajo.

El Cédigo de Trabajo reconoce la conciliacion total y parcial, la primera sucede cuando
las partes acuerdan sobre el integro de las pretensiones sometidas al proceso y dan
por concluido el juicio; mientras que la segunda es cuando las partes acuerdan sobre
algunas de las pretensiones del proceso, y se continda el juicio sobre las demas

pretensiones no comprendidas en el acuerdo.

Las pruebas o medios probatorios, tienen por objetivo demostrar la veracidad de los
hechos alegados por las partes en la demanda, o en la contestacién de la demanda,
reconociendo el Cédigo de Trabajo la confesion judicial, la declaracion, la prueba

documental, el dictamen de expertos y el reconocimiento judicial, en donde la
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valoracion de la misma se da de manera predeterminada legalmente, asi como por la

libre valoracion a cargo del juez.

Por dltimo, se tiene a la sentencia, la cual es el medio nénnal de terminacion del juicio
ordinario, decidiendo el juez sobre las pretensiones que han sido objeto del proceso;
las mismas deben dictarse en forma clara y precisa, sefialando en ellas las
declaraciones que procedan y sean congruentes con la demanda, condenando o
absolviendo, total o parcialmente al demandado, y decidiendo sobre todos los puntos
litigiosos que hayan sido objeto del proceso; teniendo en cuenta que los efectos de la
sentencia de primera instancia carecen de efecto de cosa juzgada formal, puesto que
pueden ser impugnables, salvo que no se presente ninglin recurso impugnatorio

contra elia dentro del plazo prescrito por ia ley.
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CAPITULO IV
4. incumplimiento de las sentencias laborales

El derecho a que se ejecuten los fallos judiciales Gnicamente se cumple cuando el
6rgano judicial adopta las medidas oportunas para llevar a efecto esa ejecucion, por
lo que, si esas medidas se aplican, el derecho a la tutela judicial efectiva se habra
satisfecho, aunque si se adoptan con una tardanza excesiva e irrazonable, puede

entenderse lesionado el derecho al proceso sin dilaciones indebidas.

“Derecho a la tutela judicial efectiva (en sentido estricto) y derivados del mismo, es
decir, todos aquellos derechos sin los cuales no existiria proceso, esto es, al libre
acceso al proceso, al derecho a obtener una resolucién fundada, al derecho a la
efectividad de la tutela o a la prohibicion dé indefension. Mas que derechos son
garantias procesales, asi, la asistencia letrada, presuncién de inocencia, informacion

de la acusacion”.®

Por eso es que si las medidas para ejecutar la sentencia se adoptan, pero las mismas
no son eficaces para asegurar la ejecucion, aunque sea con la mayor celeridad
posible, o las mismas son en principio adecuadas, pero quedan privadas de eficacia

por no ir seguidas de las destinadas a cumplimentarlas, no cabra hablar seguramente

24 Arroyo Séenz, Enrique. Derecho procesal del trabajo. P4g. 19.
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de dilaciones indebidas, pero si, sin duda alguna, de una falta de tutela judicial
efectiva, porque esta se logra Unicamente a partir del cumplimiento de las sentencias

y resoluciones judiciales firmes.

Sin embargo, de cara a la ejecucién de las sentencias laborales, lo que realmente
interesa es analizar qué es, y cual es el alcance de la tutela judicial efectiva; ya que
en caso contrario las decisiones judiciales y los derechos que en las mismas se
reconocen a las partes en un proceso de frabajo no serian otra cosa que meras

declaraciones de intencién sin alcance practico ni efectividad alguna.

Esto es, para que la tutela jurisdiccional en materia laboral sea efectiva es bien sabido
que no basta, al menos en todos los casos, con la funcién declarativa, sino que se
precisa de la funcién ejecutiva, la cual también esta integrada en la potestad
jurisdiccional, a través de la cual, se permite la adecuacién de lo establecido en la
sentencia de trabajo a la realidad, puesto que no puede obviarse el que la ejecucion

es una actividad jurisdiccional a la que se procede a través de un proceso.

4.1. El derecho a la ejecucion de sentencias laborales

La ejecucion de sentencias laborales como derecho fundamental y de caracter
subjetivo, la ha dotado de un extraordinario protagonismo en la fundamentacion de la
exigencia que los propios 6rganos judiciales reaccionen frente a ulteriores actuaciones

o comportamientos que puedan distorsionar el contenido material de las decisiones
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judiciales, donde el derecho a la tutela judicial efectiva propio, se iniciaria y concluiria
en la ejecucion; de esta forma, la dignidad de la persona, la subsistencia fisica del
trabajador y la remocién de obstaculos para el ejercicio de ofros derechos

constitucionales fundamentales completan en el campo procesal social.

4.2. Tutela judicial efectiva y garantias procesales en fase de ejecucion

Desde el punto de vista practico, puede afirmarse que una justicia tardiamente
concedida equivale a una falta de tutela judicial, pero juridicamente y en el marco legal
vigente, es forzoso entender que se trata de derechos que siempre han de ser
considerados separadamente y que, consecuentemente con ello, también pueden ser
objeto de violaciones diferentes, puesto que se puede dar el caso de un debido
proceso desde la presentacién de la demanda, pero se vuelve demasiada larga su
ejecucion, lo cual determina que no se satisfaga la pretension del que salié victorioso

del proceso, incumpliéndose, de esa manera, con lo pronto y cumplido.

Debe entenderse que, dado que la naturaleza del proceso de ejecucion responde a
fines distintos de los propios del de declaracion, no tiene por qué considerarse
vulnerada la tutela judicial efectiva ante limitaciones de las posibilidades de defensa;
tal es el caso que al deudor se le niega la posibilidad de defenderse respecto del fondo
de la actividad ejecutiva; sin embargo, si va a contar con oportunidades de contradecir
el como de la misma. Sin duda, el que esto sea asi se debe a la existencia de un titulo

de ejecucion que debe ser respetado.
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“Realmente, en todos los procesos se ha de andar este camino, pero quiza con una
incidencia especial en el proceso laboral, mas aun, en la fase ejecutiva, y ello sin duda
por la tradicion bien conocida de que es preciso remover cualquier obstaculo que
impida el derecho a la tutela judicial. Todo ello, por supuesto, sin que se pueda llegar
a afirmar la validez de cualquier acto irregular; hay pues que ponderar los factores
existentes y estar a la regla de oro del caracter subsanable de las irregularidades,

producto inequivoco, evidentemente, del propio principio pro actione”™ 25

Esta apreciacién tiene que realizarse en armonia con el todo que constituye la
sentencia en materia laboral, pero respetando en todo caso los limites de la pretensién
en los que realmente se produjo el debate, en otro caso se incidirfa en la incongruencia
con relevancia constitucional, que se da cuando las resoluciones judiciales alteran de
forma decisiva los términos en que se desarrollé la contienda, sustrayendo a las partes
del verdadero debate contradictorio y produciéndose una resoluciéon no adecuada o

ajustada sustancialmente a las reciprocas pretensiones de las partes.

La exigencia de ejecucion de las sentencias en materia laboral y su extraordinaria
importancia desde el punto de vista procesal, ha dado lugar a una abundante y no
menos interesante jurisprudencia ordinaria y constitucional, puesto que con ello se
busca como fundamento primero que la inmodificabilidad de las sentencias firmes

integre el contenido del derecho a la tutela judicial efectiva; no es menos cierto, sin

% fbid. Pag. 21.
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embargo, que la inejecucion no menoscaba aquel derecho cuando resulta de una
imposibilidad fisica o juridica y asi se acuerda en resolucién motivada, pues debe

tener en cuenta que la ejecucion debe llevarse a cabo en sus propios términos.

Tan cierto es que el derecho a la tutela judicial efectiva integra a la ejecucion de las
resoluciones judiciales en materia laboral, como que cuando resulte fisica o
juridicamente imposible y asi se acuerde en resoluciéon motivada, aquel derecho no
resulta menoscabado; de lo contrario, es decir cuando se lleve a cabo arbitrariamente,

si se vulnerara la misma.

"Una decision de no ejecucion de una sentencia habra de apoyarse en la concurrencia
de una causa prevista por una norma legal, pero interpretada a su vez en el sentido
mas favorable a tal ejecucion, sin que sea constitucionalmente vdlida la inejecucién;
o la no resolucién sobre el fondo de la pretension de ejecucion salvo que asi se decida

expresamente en resolucién motivada".26

Solo cuando exista una causa legal que determine la inejecucion de la sentencia
laboral, se debe aceptar que no se ejecute, pues de lo contrario se proscribe cualquier
inejecucion; por ejemplo, el supuesto de caducidad de la accién ejecutiva; porque
producida ésta, no puede ejecutarse una sentencia de despido, conllevando ello la

ausencia de consecuencias dafiinas para el sistema laboral.

% Ibid. Pag. 22.
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4.3. Incumplimiento de sentencias

El ejercicio de la potestad jurisdiccional no se agota con el enjuiciamiento, con la
decision definitiva del proceso laboral, declarando el derecho en el caso concreto, sino
que se extiende a la actividad de hacer ejecutar lo juzgado, por lo que cuando no se
ejecuta por incumplimiento lo resuelto en materia de trabajo, no se da cumplida
satisfaccion al derecho fundamental a la tutela judicial efectiva, llevando a casos de
impunidad este incumplimiento cuando el obligado asume esa practica frente a todas

las sentencias firmes en que es condenado.

“La efectividad de la tutela que dispensan los tfribunales precisa con frecuencié de su
intervencion tras la resolucién del conflicto, a fin de dar adecuado cumplimiento a lo
declarado en la sentencia, impidiendo que ésta se convierta en una mera declaracion
de intenciones o en un ejercicio juridico mas o menos brillante; de otro modo, los

derechos reconocidos por los tribunales carecerian de virtualidad”.?’

En el caso de Guatemala, por incumplimiento de reinstalaciones basadas en los
Articulos: 209, 223, 379 y 380 del Codigo de Trabajo, asi como en materia de faltas,
el Juez de Trabajo y Prevision Social certificaba lo conducente al Ministerio Publico,
sin especificar el responsable, para que se investigue la responsabilidad de cualquier

persona involucrada en el incumplimiento de la resolucion.

# Trueba Urbina, Alberto. Derecho procesal del trabajo. Pag. 71.
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Asimismo, importante es citar el Articulo 416 del Codigo de Trabajo, el cual establc\e &
la obligacion para el juzgador de denunciar ante las autoridades pertinentes, lo cual,
la inconstitucionalidad declarada por la Corte de Constitucionalidad dentro de los
expedientes acumulados 898-2001 y 1014-2001, no lo elimind, lo cual quiere decir

que existe con plena vigencia legal.

44. Vulneracion de la estabilidad laboral de los trabajadores al derogarse
certificar lo conducente contra el patrono por no cumplir la orden de

reinstalacion

La ineficacia de las sentencias en la materia laboral es un problema que se atraviesa
en la practica que hacen que de alguna manera la ejecucion de las sentencias y autos
que emiten los juzgados de trabajo no tengan el efecto deseado; es decir, que por la
certeza juridica que genera una resolucion de este tipo, la misma sea inmediatamente

obedecida por las partes en contienda.

La relevancia del tema es evidente ya que la violacion a derechos laborales que se da
en los centros de trabajo y por lo cual se acude al 6rgano jurisdiccional contintia atn
en fases judiciales; es decir, es un logro bastante grande las resoluciones firmes en
cuanto a derechos laborales se refiere, pero es frustrante para el trabajador (y en
algunos casos para el patrono) que lo ha logrado, el no poder tener resuitado alguno
ya que las sentencias o autos emitidos puedan tener la fuerza legal pero no la eficacia

que se espera, por lo que la falta de ejecucion es perjudicial para el trabajador.
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Otra consecuencia juridica del no cumplimiento es la propia certificacién de lo
conducente a la Inspeccion General de Trabajo por una falta laboral. Lo anterior tiene
su sustento el Articulo 272 literal a) del Cédigo de Trabajo que estipula: “Cuando la
resolucion este firme y se imponga al patrono la obligacion de pagar a los
trabajadores, salarios, indemnizaciones y demas prestaciones laborales, y éste no le
diere cumplimiento a dicha resolucién dentro del plazo que se haya fijado, sera
sancionado con la imposicién de una multa entre seis y dieciocho salarios minimos

mensuales vigentes para las actividades no agricolas...”

Otro ejemplo es la certificacion de lo conducente al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, que debiera operar cuando por ejemplo hay simulaciones laborales
a efecto de que el patrono cumpla con las cuotas patronal y laboral. Alin y cuando el
efecto de estos apercibimientos no conlleve necesariamente el cumplimiento de la
obligacion, si tiene en muchas oportunidades un efecto persuasivo en la parte obligada

al cumplimiento.

La doctrina legal de la Corte de Constitucionalidad indica que no es posible certificar
lo conducente, en la fase ejecutiva laboral, contra la parte que resulté condenada en
el proceso de conocimiento, por el incumplimiento voluntario de pago de las
prestaciones a que fue condenado, debido a que se estarian creando dos procesos
paralelos a partir de una misma omision y violentando el debido proceso y la certeza
juridica, pero esto no implica que luego de haber quedado firme la sentencia, el

incumplimiento de la misma si deba llevar aparejada la certificacion de lo conducente.
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El argumento del accionante fue que, con la certificacion de lo conducente; sin
embargo, la misma Corte de Constitucionalidad en el fallo emitido el tres de agosto de
dos mil cuatro, dentro del expediente de inconstitucionalidad general parcial 898-2001
y 1014-2001, en el que se objetd, entre otras, la modificacién que sufrié el articulo 364
del Codigo de Trabajo, en el sentido de viabilizar que un Juez de Trabajo y Prevision
Social certificara lo conducente contra el empleador que habiendo sido condenado al
pago de prestaciones laborales en un proceso de conocimiento no cumplié con la

obligacién de pago que le hubiere sido impuesta.

Este Tribunal al conocer la inconstitucionalidad referida consider6é que, el
cumplimiento forzoso de la sentencia condenatoria que declarara la procedencia del
pago de prestaciones laborales, debia lograrse mediante el procedimiento ejecutivo
que establecido en los Articulos del 426 al 428 del Cédigo citado, ello en armonia con
lo que para el efecto preceptuan los articulos 203 de la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala y 425 de aquel cuerpo normativo.

Es decir, que se debe fijar un plazo para el cumplimiento voluntario de la sentencia
proferida en el proceso laboral, sin que sea viable aparejar el apercibimiento de que,
en caso de incumplimiento de la obligacién dineraria dentro del plazo fijado, se
certificara lo conducente, porque ello daria lugar al surgimiento de dos procedimientos
paralelos, uno en el que se pretende lograr la ejecucion forzosa de la sentencia, y el

otro originado por haberse certificado lo conducente, teniendo ambos procesos el
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mismo génesis o punto de partida, que es el incumplimiento en forma voluntaria de la

obligacién de pago que se establecié en una sentencia condenatoria.

“Esa situacion eventualmente podria generar contradiccion entre los actos
jurisdiccionales que surgieron de un mismo hecho (el incumplimiento de la obligacién)
y en un mismo proceso (en el que se ordend certificar lo conducente), lo que
evidentemente atenta contra la certeza juridica que conforme el principio juridico del
debido proceso emana de las resoluciones judiciales. Por los anteriores motivos, este
Tribunal decidié declarar inconstitucional el Gltimo parrafo del articulo 364 que fue
modificado por el articulo 21 del Decreto 18-2001 del Congreso de la Republica vy,
como consecuencia expulsario del ordenamiento juridico por los articulos 12 y 203

constitucionales”.?8

Lo antes referido deja claro que la norma que facultaba a los jueces de Trabajo y
Prevision Social para apercibir y, posteriormente, certificar lo conducente contra el
empleador gue incumpliera con la orden de pago objeto de la fase ejecutiva del

proceso laboral fue expulsada del ordenamiento juridico.

Ante esta situacién, los 6rganos de la jurisdiccion de trabajo no cuentan desde
entonces con una base juridica vigente que los faculte expresamente para considerar

punible la omision de hacer efectivo el pago ordenado en sentencia, lo cual han

28 Cifuentes Pantaleén, Luis. Ineficacia en la ejecucion de autos y sentencias en materia laboral.

Pég. 7.
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aprovechado los patronos para incumplir la reinstalacion a que los obligan luego de

un proceso legal donde han sido vencidos.

Al margen de lo anterior, es oportuno recordar que la Corte de Constitucionalidad ha
considerado que el apercibimiento de certificar lo conducente y posterior decisién
ejecutar ese apercibimiento, es viable en el proceso laboral respecto de obligaciones
impuestas por los jueces en sus sentencias, cuando tales obligaciones no son de
caracter pecuniario; es decir, cuando la condena respectiva no se refiera a hacer
efectivo el pago de dinero que deben percibir los trabajadores como consecuencia de

las deudas que hayan sido establecidas en funcién del vinculo de esa naturaleza.

Este es €l caso de las 6rdenes de reinstalacion, ante las cuales el patrono no puede
objetar o negar su cumplimiento, dado que para ejecutar debidamente lo ordenado en
ese sentido, basta que se lleven a cabo actos positivos que no pueden excusarse en
posibles circunstancias impeditivas, como puede suceder con la iliquidez que acaezca

en casos determinados.

Otro asunto que ha cobrado relevancia al momento de ejecutar las sentencias es si
con el planteamiento del amparo, al momento de encontrarse embargado algun bien,
debe procederse a entregarse al trabajador o no, la jurisprudencia emanada por el
tribunal también ha determinado, para la materia estrictamente judicial, que el juez de
amparo es juez del acto reclamado no asi de la controversia debatida por las partes

en la jurisdiccién ordinaria.
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Por otro lado, en términos generales una sentencia que imponga la obligacién de
hacer o no o entregar cosa determinada, indudablemente que su forma de ejecutarse
seria haciendo los apercibimientos correspondientes, filando un plazo prudencial a
efecto de que el obligado haga o deje de hacer determinado acto o entregar cosa

determinada.

El apercibimiento que debe hacerse no puede ser otro sino certificar lo conducente a
un juzgado del orden penal para su juzgamiento; esto es asi porque la cuestién no
abarca una cuestion de tipo pecuniario, sino una actividad que debera realizar el
condenado en sentencia, es decir a fase ejecutiva quedaria culminada con el
mandamiento correspondiente porque no se pueden perseguir bienes para el efecto
principal, porque desde luego en la reinstalacion si se persigue un fin pecuniario pero

el fin principal que da origen al pecuniario es la obligacion de hacer.

Ahora bien, siempre deniro del proceso que se analiza, habra que hacer una
diferenciacion clara en cuanto a los casos en que sea un particular el condenado en
sentencia y los casos en que sea una institucién estatal la que deba cumplir con la

sentencia en la fase de ejecucion.

La diferenciacién deviene en efecto de la funcion publica de la que esta investido el
funcionario, que le obliga en el ejercicio de esa funcion al cumplimiento de las
sentencias de cualquier indole; esto es asi porque la Constifucién Politica de la

Republica obliga al funcionario al cumplimiento de la ley; por ejemplo, que el Articulo
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154 constitucional estatuye: “Funcién Pudblica; sujecion a la ley. Los funcionarios son
depositarios de la autoridad, responsables legaimente por su conducta oficial, sujetos

a la ley y jamas superiores a ella...”.

La Corte de Constitucionalidad se ha pronunciado en el siguiente sentido: “...El
principio de legalidad en materia administrativa, el cual debe ser observado por
quienes desempefian una funcién publica, dispone que todo actuar de Ia
administracion puablica que incida sobre los derechos de un particular debe estar
autorizado por el ordenamiento juridico. En ese sentido, a un funcionario publico
solamente le est4 permitido realizar lo que una disposicién normativa expresa le

autoriza hacer; y le esta prohibido, todo lo no expresamente autorizado...”

Es por eso que, en los casos en que es el Estado de Guatemala, o cualquiera de sus
entidades ya sean estas autbnomas o descentralizadas, el juez de trabajo estaria en
la obligaciéon de apercibir con certificar lo conducente a un juzgado del orden penal
por el incumplimiento injustificado de la sentencia o auto emitido, desde luego
dandose un plazo prudencial para el cumplimiento de ello debido a la naturaleza
misma de la institucion; lo anterior, sin perjuicio que evidentemente igual tendrian que
responder por la falta laboral cometida, lo cual se encuentra regulado en el Articulo

272 del Cédigo de Trabajo.

Sin embargo, el juez de trabajo puede hacer acopio de otras normas, como las

contenidas en la Ley del Organismo Judicial, que habra que recordar que es una
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norma que, por su naturaleza, es de aplicacion supletoria para los tribunales del pais

conforme a su Articulo 1 que establece: “Los preceptos fundamentales de esta ley son
las normas generales de aplicacion, interpretacion e integracion del ordenamiento

juridico guatemalteco.”

Conforme con este Articulo y el 326 del Cédigo de Trabajo debe aplicarse
supletoriamente la Ley del Organismo Judicial, existiendo dentro de esta en el Articulo
179 una herramienta para {os jueces a efecto de que sus fallos sean ejecutados: “Los
apremios son: apercibimiento, multa o conduccion personal, que se aplicaran segtin

la gravedad de la infraccién, salvo cuando la ley disponga otra cosa.”

El Articulo 180 de dicha ley explica la funcién o para que sirven los apremios al
establecer que: “...Las medidas coercitivas se impondran por los Tribunales para que
sean obedecidas sus resoluciones, a las personas que han rehusado cumplirlas en
los plazos correspondientes, a excepcitn del apercibimiento que se impondra desde

la primera resolucién que establezca el mandato del Juez.”

También una norma que puede ser de utilidad para que los jueces logren que se
ejecuten la sentencia, es la contenida en el Articulo 49 de la Ley del Organismo
Judicial en cuanto se establece: “El juez debe sefialar plazo cuando la ley no lo
disponga expresamente.” Por lo que son estos Articulos los que, al aplicarlos en la
practica, una herramienta a utilizar para el eficaz cumplimiento de las sentencias

judiciales en la materia laboral, sin demeritar que también las partes pueden hacer las
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lo ordenado.

“El Juez de Trabajo y Previsién Social, no tendria las facultades legales para tipificar
acciones u omisiones de caracter penal, sino que en todo caso, de denotarse alguna
conducta que pudiera ser ilicita a criterio del juez, éste debera poner el hecho en
conocimiento de los érganos jurisdiccionales que corresponden, como lo serian los
jueces del orden penal o el Ministerio Plblico, para que sean éstos los que determinen
si existe una conducta delictiva y en todo caso le den seguimiento al caso, porque de
lo contrario igualmente se puede incurrir en un hecho delictivo por parte del juez como

lo seria la omision de denuncia”.2?

Asimismo, el Articulo 364 del Cédigo de Trabajo, estipula que: “Cuando de lo actuado
en un juicio se desprenda que se ha cometido alguna infraccién sancionada por las
leyes de trabajo y prevision social o por las leyes comunes, el Juez al dictar sentencia,
mandara que se certifique lo conducente y que la certificacion se remita al tribunal que
deba juzgaria®. El texto trascrito no fue afectado con la inconstitucionalidad declarada
por la Corte de Constitucionalidad, ya que esta se refiere a la certificacién de lo

conducente a un juzgado del orden penal que se ordene en la sentencia.

2 Ipid. P4g. 8.
63


emiimpresos02
Cuadro de texto


Esto quiere decir que con relacién al argumento hecho valer en cuanto a que el
apercibimiento decretado por la judicatura no tiene sustento legal, el mismo no es
valedero ya que la inconstitucionalidad a la que se hace referencia en la cual se
expulsé del ordenamiento juridico la parte especifica del Articulo 364 del Cédigo de
Trabajo, no dejé sin efecto la obligacion que tienen todos los funcionarios publicos en
ejercicio de su cargo de enterar a las autoridades correspondientes, cualquier
conocimiento que se tenga sobre un delito de accién piblica, norma contenida en el

Articulo 298 del Cédigo Procesal Penal.

Asimismo, esta omisién tiene su consecuencia juridico-legal sobre el propio
funcionario que omitiere tal denuncia, pues podria encontrarse en la comisién del
delito de omision de denuncia contemplado también en el Cédigo Penal, pues si la
doctrina legal de la Corte de Constitucionalidad es en el sentido que no es viable
certificar lo conducente y en consecuencia considerar punible la omisién de hacer
efectivo el pago ordenado en sentencia y que ello podria entrar en colisién con el

Articulo 17 constitucional.

Esto significa que, en el caso de la reinstalacion del trabajador despedido sin causa
justificada, la posibilidad de certificar lo conducente es por una conducta omisa del
empresario 0 su representante legal o del funcionario responsable a realizar el pago
con los fondos publicos que para el efecto se le puedan haber provisto o en todo caso

no cumplir con la funcion que legalmente le corresponde de realizar las gestiones a
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efecto de que el pago pueda verificarse en un ejercicio fiscal inmediato conforme a lo

que estipula el Articulo 74 de la Ley Organica del Presupuesto.

En otras palabras, si en el caso del pago de prestaciones y obligaciones financieras,
si se tienen los fondos, no puede negarse el pago de la obligacion y si es en el Estado
y no se tienen recursos, hay obligacion del funcionario de realizar las gestiones a las

que la ley le obliga.

En sentido contrario, si se acredita el pago o bien la imposibilidad de pagar en el plazo
indicado por cuestiones meramente administrativas la entidad o en todo caso la falta
de recursos financieros en la empresa y la debida diligencia del obligado a realizar el
pago, queda imposibilitado el juzgador para hacer efectivo tal apercibimiento ya que
en todo caso la obligacion del empresario o su representante legal o del funcionario

quedaria debidamente cumplida.

De alli que el juzgador debe poner en conocimiento de las autoridades competentes
por ser delitos de accion publica y si se diese el caso que la autoridad correspondiente
no acredita tal proceder, se debe realizar la investigacion pertinente para determinar
si hay o no en el funcionario una responsabilidad de tipo penal, sin perjuicio que de

ello puedan surgir otro tipo de responsabilidades como civil o administrativa.

La Corte de Constitucionalidad ha emitido un fallo en el que consideré lo siguiente:

“No ocasiona agravio la decision de los Tribunales de Trabajo y Previsiéon Social que,
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al hacer efectivo el apercibimiento decretado en un juicio ejecutivo, certifica o
conducente a un Tribunal del orden penal, por no haber realizado las gestiones

necesarias para dar efectivo cumplimiento a sus obligaciones judiciales”.

Es evidente que la certificacion de lo conducente no es consecuencia del impago de
una deuda, sino es consecuencia de no haber realizado las gestiones ordenadas por
el juez correspondiente, circunstancia que no colisiona con la tesis sostenida por la
Corte en reiteradas oportunidades, respecto a la imposibilidad de certificar lo
conducente contra el patrono que no ha cumplido con el pago de las prestaciones

adeudadas a un trabajador.

En el caso de las denuncias de reinstalacion, la ejecucion de las mismas conlleva
necesaria € ineludiblemente un apercibimiento legal en cuanto a la negativa al
cumplimiento de la resolucion judicial de certificar lo conducente a un juzgado del
orden penal; sin distincion en cuanto a la naturaleza de la persona del patrono, es

decir si es un patrono particular individual o juridico o si el patrono es el Estado.

Por lo que se puede apreciar que los jueces deberian estarse a lo regulado sobre la
certificacién de lo conducente, puesto que este proceso y sus apercibimientos no
estan dentro de la sentencia de la Corte de Constitucionalidad, en relacién a expulsar
del ordenamiento juridico certificar lo conducente en relacion a la doble persecucion

si ademas del juicio propiamente laboral se certificaba lo conducente en lo penal.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Los patronos publicos y privados han utilizado la declaracion de inconstitucionalidad
de certificar lo conducente cuando el patrono enfrenta un juicio laboral y se le exige el
pago de las prestaciones debidas, por haber doble persecucién y no ser legal la prisién
por deuda, como un mecanismo para cuestionar cualquier orden judicial que les
interponga plazo para el cumplimiento de sus obligaciones laborales surgidas de una

sentencia firme y pasada por autoridad de cosa juzgada laboral.

Esta interpretacion interesada de los patronos, deja indefensos a los trabajadores ante
una orden judicial de reinstalarlos cuando han sido despedidos sin causa justificada,
por lo que los jueces del ramo laboral deben interpretar correctamente la ley y estar
claros que la expulsion de certificar lo conducente solo es en el caso de pagar una

deuda liquida y exigible.

Ante lo expuesto, se entiende que, si el patrono incumple con la reinstalacion, si debe
fijarle un plazo prudencial y apercibirle que, si no se hace efectiva la reinstalacién en
dicho plazo, se le certificaré lo conducente al ramo penal para que el Ministerio Publico
investigue y le inicie accion penal si se demuestra que hay desobediencia al incumplir
la orden judicial de reinstalacion, porque la certificacion mencionada no implica que el
patrono enfrente una persecucién paralela, porque en la reinstalacién no existe
cantidad liquida y exigible ni se tiene como consecuencia la prisién por deuda, que es

el fundamento legalmente justificado en el caso de pago de prestaciones.
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