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Segiin nombramiento recaido en mi persona de fecha dieciséis de enero del afio dos mil‘veinte de
la alumna ELSA ELIZABETH AMROSIO CAAL, con carné estudiantil’ 9613412 quien desarroll6
el trabajo de tesis que se denomina: “IMPORTANCIA JURIDICA DE LA PROTECCION LEGAL
DEL SALARIO COMO GARANTIA EFECTIVA A LA PERCEPCION DE INGRESOS DEL
TRABAJADOR GUATEMALTECO”, le doy a conocer:

a)

b)

d)

La tesis determina un contenido cientifico y técnico, que sefiala con bastante claridad un
estudio de lo fundamental de resguardar legalmente el salario para garantizar la percepcion
de los ingresos de los trabajadores en el pais.

La sustentante desarrollé ampliamente los capitulos de su tesis, empleando distintos
métodos y técnicas de investigacion y para el efecto se baso en bibliografia de actualidad y
en la normativa vigente en la sociedad guatemalteca, habiendo sido utilizada la siguiente
metodologia: método inductivo, indicé la importancia juridica del salario; método
deductivo, con el cual se sefialé la regulacion legal del salario; y el analitico, indicé la
problematica actual.

Las técnicas de investigacion utilizadas durante el desarrollo de la tesis fueron la
documental y fichas bibliograficas, las cuales fueron bastante tiles para la recoleccion de
documentos bibliograficos de actualidad que se relacionan con el tema que se investig6.

La sustentante se encargd de redactar su trabajo de tesis bajo los lineamientos estipulados
y de conformidad con las anotaciones, modificaciones y sugerencias, para concluir en un
informe final con aseveraciones certeras y valederas que permitieron redactar con un
vocabulario acorde la definicion de una introduccion, desarrollo de capitulos, conclusion
discursiva, redaccidn y citas bibliograficas.

e) Las correcciones indicadas se realizaron durante la asesoria de la tesis y permitieron

determinar los objetivos generales y especificos de la misma. También, la hipétesis que se
presenté y formuld fue comprobada al dar a conocer los fundamentos juridicos que
informan la proteccién legal del salario. Se hace la aclaracion que entre la asesora y la
sustentante no existe parentesco alguno dentro de los grados de ley.

21 avenida 12-88 zona 11 Colonia Mirador 11
Tel. 57069466
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La tesis retne los requisitos legales del Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo
cual emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite
correspondiente, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen
Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y
Sociales.

Muy atentamente.
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Col. 3058

Lic. ROSARIO GIL PEREZ
Abogado y Notario
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de tesis.
Ciudad de Guatemala, veintiocho de mayo de dos mil veintiuno.

Atentamente pase al Consejero de Comisién de Estilo Dr. CARLOS EBERTITO
HERRERA RECINOS para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (a)
estudiante ELSA ELIZABETH AMBROSIO CAAL con carné 9613412.

Intitulado “IMPORTANCIA JURIDICA DE LA PROTECCION LEGAL DEL SALARIO
COMO GARANTIA EFECTIVA A LA PERCEPCION DE INGRESOS DEL TRABAJADOR
GUATEMALTECO” o

Luego de que el estudiante subsane las correcciones, si las hubiere, debera emitirse
el dictamen favorable de Comision de Estilo, conforme lo establece el articulo 32
del normativo para la Elaboracién de Tesis de la Licenciatura de Ciencias Juridicas
y Sociales y del Examen General Publico.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

AJLR/jptr

Facultad de Ciencias Juridicas v Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala



1
Cuadro de texto


Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,

28 de mayo de 2021.

Atentamente pase a Consejero de Comnsuon de Estllo CARLOS HERRERA RECINOS, para que
proceda a revisar el trabajo de tesus del (a) estudlante ELSA ELIZABETH AMBROSIO CAAL, con
carné numero 9613412, mtutulado IMPORTANCIA JURIDICA DE LA PROTECCION LEGAL DEL
“ALARIO COMO GARANTIA EFECTIVA A LA PERCEPCION DE INGRESOS DEL TRABAJADOR |

UATE MALTECO

vorable de comlswn de EStI|O conforme lo estab '

3 Tesis de la LlcenCIatura de ClenC|a Jurldlca y S v jlales y del Examen General Publico.

" "IDYENSED A TODOS“

M\ CAHLO‘S\
Q% GC JJ &6\

__________.d’

UNIDAD DE @

ASESORIA DE
TESIS

F4 c.
N\g

Ivna

“a X
¢, — A
reyais. ©

Dr. Carlos Ebertitd Herrera Recinos
Jefe(a) de la Unidad de Asesoria de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas v Sociales

si las hublere debera emltlrse el dictamen
el ar’uculo 32 deI Normatlvo para la Elaboracién

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala



1
Cuadro de texto
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Le informo que corregi virtuaimente la tesis de la alumna EL§A ELIZABETH AMBROSIO
CAAL con niimero de carné 9613412 que se denomina: “IMPORTANCIA JURIDICA DE LA

PROTECCION LEGAL DEL SALARIO COMO GARANTIA EFECTIVA A LA PERCEPCION DE
INGRESOS DEL TRABAJADOR GUATEMALTECO”.

La tesis efectivamente cumple con lo requerido en el instructivo respectivo de la Unidad
de Asesoria de Tesis de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, habiendo sido las

modificaciones sefialadas llevadas a cabo, razén por la cual es procedente la emision de
DICTAMEN FAVORABLE.

Atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Dr. Carlos Herrera Recinos
Docente Consejero de Estilo
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, veinte de septiembre de dos mil veintiuno.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis de la
estudiante ELSA ELIZABETH AI\)/IBR'OSIO CAAL, titulado IMPORTANCIA JURIDICA DE LA
PROTECCION LEGAL DEL SAL'A"R‘IO/COMO GARANTIA EFECTIVA A LA PERCEPCION DE
INGRESOS DEL TRABAJADOR’ GUATEMALTECO. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para

la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General

Publico.
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PRESENTACION

La tesis sefiala la importancia juridica de la proteccién del salario como garantia efectiva
a la percepcién de ingresos del trabajador guatemalteco. El salario o remuneracion es
referente a la suma de dinero recibida de manera periédica, por un trabajador de su
patrono, por un tiempo de labores determinado o bien debido a la realizaciéon de una labor

especifica o fabricacidén de un producto, pudiendo ser el pago mensual, semanal o diario.

La naturaleza juridica de la tesis es publica y la rama especifica que se estudié fue el
derecho laboral, asi también el ambito territorial estudiado fue la ciudad capital de la

Republica de Guatemala, y el ambito temporal abarcé los afios: 2017-2020.

El objeto de la tesis dio a conocer lo fundamental de garantizar la proteccion al pago
salarial para el trabajador. Los sujetos en estudio fueron los patronos y trabajadores
guatemaltecos, y el aporte académico sefiald claramente que a través del salario de la
proteccién del salario el empleado obtiene los recursos econdémicos suficientes para su

subsistencia y la de su familia.
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HIPOTESIS

La falta de proteccion al salario como garantia a la percepcion de los ingresos del
trabajador guatemalteco, no ha permitido que se asegure que el patrono remunere
equitativamente a sus trabajadores, por la labor desempefiada en la relacién laboral,
debido a que es fundamental que se utilice el mismo como motivacién de los trabajadores

y para el justo pago para su sostenimiento y el de su familia.


1
Cuadro de texto


COMPROBACION DE HIPOTESIS

La hipétesis se comprobé al sefialar la importancia juridica de la proteccion del salario
como garantia efectiva a la percepcion de ingresos del trabajador guatemalteco, siendo
el salario la remuneracién recibida por un trabajador por su labor. Ademas, se establecié
que el empleado puede beneficiarse con su contribucion de tiempo y esfuerzo al percibir

un pago en términos monetarios.

Para desarrollar la tesis fueron utilizados los métodos siguientes: analitico, sintético,
inductivo y deductivo; asi como las técnica bibliografica y documental, con las cuales, se

recolect6 la informacién necesaria y actualizada para la presentacion del informe final.
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INTRODUCCION

El tema fue seleccionado para sefialar la importancia juridica de la proteccion del salario
como garantia efectiva a la percepcion de ingresos del trabajador guatemalteco. Salario
es la totalidad de las percepciones de caracter econémico de los trabajadores en dinero
o bien en especie, debido a una prestacion profesional, que deviene de los servicios
laborales por cuenta ajena, retribuyéndose el trabajo efectivo, no importando cual sea la

forma de remuneracion o los periodos de descanso que sean computables en el trabajo.

El salario es una contraprestacién recibida por el trabajador a cambio del trabajo llevado
a cabo para un patrono, y su cuantia se establece en el contrato de trabajo y se recibe
principalmente en dinero, pudiéndose contar con una parte en especie que sera evaluable
en términos monetarios para la percepcion de ingresos del trabajador como se dio a
conocer con los objetivos de la tesis.

Es necesario el reconocimiento de todo trabajador en cuanto al goce de condiciones de
trabajo que sean equitativas y satisfactorias, que le aseguren una remuneracion que
permita la determinacién del pago de un salario equitativo e igual por trabajo de igual
valor, sin distinciones de ninguna especie, asi como condiciones dignas para ellos y para
sus familias, que garanticen la seguridad y la higiene en el centro de labores e igual
oportunidad para todos de ser promovidos dentro de su trabajo a la categoria superior
que les corresponda, sin mayores consideraciones que los factores de tiempo, de servicio
y capacidad, siendo fundamental el resguardo salarial como se comprobé con la hipétesis
formulada.

La remuneracién salarial y su aumento son aspectos que se relacionan con las
condiciones de frabajo, que de manera directa se han reivindicado por parte de los
trabajadores, siendo fundamental la lucha por el establecimiento de las normas que
aseguren y garanticen el derecho de los trabajadores de percibir un salario que sea justo
y equitativo.

(1)
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El salario es referente al precio pagado por el trabajo y se refiere a todos los pagos qug

compensan al trabajador por un tiempo y esfuerzo que ha sido dedicado a la producciéon
de determinados bienes y servicios. Esos pagos abarcan no Ginicamente los ingresos por
hora, dia y semana laborada de los empleados manuales, sino también, los ingresos
semanales, mensuales o anuales de los profesionales y de los gestores de las empresas.
Ademas, a los ingresos regulares que hayan sido pactados en los convenios colectivos
se les tienen que sumar las primas y los pagos extraordinarios, los pagos por riesgo,
indice de peligrosidad y horas extraordinarias, asi como los honorarios de los
profesionales liberales y la parte de los ingresos percibidos por los propietarios de
negocios como compensacion del tiempo dedicado a un determinado negocio.

La igualdad salarial sefiala la necesidad de que los trabajadores que llevan a cabo labores
con igual productividad tienen que recibir la misma remuneracion, sin que se tome en
consideracion la edad, raza, género, nacionalidad, religion o cualquier otra categoria.

El salario maximo en relacién al salario minimo, consiste en la mayor retribucién que
puede recibir un trabajador por cuenta ajena, y en su respectivo caso, otros trabajadores,
debiendo a la vez existir un tope salarial para cotizar los sistemas publicos de seguridad
que tienen en relacién con el desempleo.

La metodologia utilizada fue la acorde y adecuada, habiéndose utilizado los métodos de
investigacion siguientes: analitico, inductivo y deductivo; asi como también las técnicas
de investigacion bibliografica y documental que fueron de utilidad para el acopio de la
informacién relacionada con el tema de tesis.

Los capitulos fueron desarrollados de la siguiente manera: el primero, indicé el derecho
del trabajo, concepto, reseria historica, diversas denominaciones y contenido; el segundo,
enumerd los principios que regulan el derecho laboral; el tercero, establecié lo
relacionado con el salario, definicion, terminologia, funciones que cumple el salario,
integracion salarial y formas de fijacion del salario; y el cuarto, estudié la proteccion legal
del salario como garantia efectiva a la percepcion de ingresos del trabajador.

(i)

7
&)
‘emaia,
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CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

El estudio del derecho laboral sefiala las obligaciones y limitaciones que se imponen a los
patronos y trabajadores para la aplicacion de las normas y principios en la contratacion
laboral, asi como las prestaciones a las cuales se hacen acreedores los trabajadores
durante la existencia de las relaciones laborales, y las condiciones en que pueden
presentarse después que haya concluido la relacién de trabajo, y los diversos criterios que

genera el estudio de la disciplina juridica.

Se puede aseverar que el derecho del trabajo ha ido cobrando existencia en la medida en
que se han ido reconociendo los derechos en beneficio de una clase social que aporta su
energia al intercambio que se presenta en el sistema de produccién, asi como también
esos derechos van configurandose en la forma en la que las obligaciones se hacen de

cumplimiento obligatorio y son ineludibles para los patronos.

En la actualidad no se toma como fundamento de reflexiéon la existencia de una rama
juridica el hecho de que se reconozcan los derechos subjetivos que la disciplina trae
consigo, debido a que siempre existiran derechos que no necesiten de la aceptacion del
sujeto que se encuentra obligado. Pero, siendo las relaciones de trabajo tan antiguas como
la sociedad, unicamente puede hacerse mencién del derecho de trabajo cuando existe una

persona que de forma correlativa se encuentra obligada al cumplimiento de ese derecho.
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1.1. Concepto

Toda conceptualizacion abarca la descripcion precisa de un determinado fenémeno o cosa,
para que el lector pueda claramente encuadrarse en el lugar mayormente apropiado y
comprenda el tema, al cual, se esta haciendo referencia, asi como también una reflexion

clara del origen y finalidad que permita la visualizacién del concepto que se estudia.

“Derecho del trabajo es el conjunto de teorias y leyes que se encuentran destinadas al
mejoramiento de la condicién econémica y social que tienen los trabajadores de cualquier
naturaleza, ello es, de todas las clases econdmicamente débiles pertenecientes a la
sociedad que se encuentra integrada por empleados, obreros y trabajadores intelectuales

e independientes que existan”.!

También, cabe indicar que el derecho del trabajo es el que tiene por contenido fundamental
la regulacion de todas las relaciones juridicas que se presentan entre los trabajadores y
empresarios, y de unos y otros con el Estado, en lo relacionado al trabajo subordinado, y
en cuanto a las diversas profesiones, asi como a la manera de prestacion de los servicios,
y en cuanto a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad de trabajo

dependiente.

El derecho del trabajo es la suma de principios y normas juridicas formalmente aceptadas,

a través de un estatuto en beneficio de los trabajadores, al cual, el Estado ha otorgado

' Caldera, Rafael. Derecho del trabajo. Pag. 60.
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previamente la categoria publica para su efectividad, que otorgan seguridad contrac
los trabajadores, y permiten el mejoramiento del estatus de la clase trabajadora, a través

de la negociacion de las condiciones de trabajo.

1.2. Reseiia histérica

Para la comprension de la evolucion del derecho del trabajo, es necesario tomar en cuenta
la opinion de los estudiosos de esta disciplina juridica, asi como la injerencia de las ciencias
sociales y de las sociedades humanas en su desarrollo econdmico, pasando por distintas
etapas de la historia, siendo claramente identificables las siguientes: comunidad primitiva,

sociedad esclavista, sociedad feudal, sistema capitalista y sistema socialista.

Se entiende que cada etapa de la historia ha generado su propio orden de normas juridicas,
asi como también en cada una de las etapas existentes se ha presentado alguna forma
normativa relacionada con el trabajo con las relaciones que se han ido creando, debido a
que la actividad de produccion y la division laboral son tan antiguas como la existencia
misma de la humanidad. Pero, no fue hasta la destruccion del sistema de produccion
feudal que surgi6 el concepto y la normatividad reguladora de las relaciones de trabajo, en
la forma en la cual se conoce en la actualidad, o sea, que el derecho del trabajo surgi6 del

sistema capitalista propiamente establecido.

“No se puede hacer mencion del derecho del trabajo en una sociedad de orden esclavista,

en la cual todo ser humano nacido era esclavo, debido a que se estaria haciendo mencién
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de relaciones de imposicién incondicional; o de una sociedad feudal en donda
campesinos contaban con la obligacion de tener que compartir la produccion de su
esfuerzo a cambio de la obtencion de una supuesta proteccion y los trabajadores manuales
se encontraban supeditados a normas corporativas. Por ello, se tuvo que plantear una
revisién de la estructura de la sociedad feudal, la cual, se remonta a la postrimeria de la
caida del Imperio Romano hasta el surgimiento de la Revolucion Industrial & mediados del
Siglo XVIII".2

También, en las sociedades feudales existieron las llamadas corporaciones de oficios, que
consistian en organizaciones de talleres artesanales que se encontraban integrados por
tres categorias de personas: los aprendices, los oficiales y los maestros. Los Gltimos se
encontraban constituidos en el grado mas alto que podia ser alcanzado por una persona

dentro de la organizacion.

En los talleres de los oficiales con la ayuda de los aprendices se llevaba a cabo la
confeccidén de los articulos desde el principio hasta el final. Ese proceso se presentaba
en cada rama de la produccién y en el campo existian sefiores feudales duefios de la tierra
llamados terratenientes, siendo los siervos de la gleba quienes eran los campesinos que
laboraban en la tierra del sefior feudal. Los campesinos compartian con el sefior feudal
todos los productos que obtenian del cultivo de la tierra. Debido al crecimiento del
comercio entre las ciudades, asi como a la dificultad de que se diera continuidad a la forma

de produccién artesanal, y por las limitaciones que encontraban los aprendices y oficiales

2 Rivero Lamas, Juan Eduardo. Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag. 66.
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para llegar a ser maestros, surgi6 la industrializacion, siendo la misma el fenémeno q &5e ¥
mald.

concretd esencialmente en paises como Francia, Alemania y Holanda.

En la actualidad el sistema capitalista se caracteriza debido al esquema de produccién que
genera en el ambito ocupacional el poder de un sector de minorias que cuenta con la

riqueza suficients, tomando como consecuencia la propiedad de los medios de produccion.

En estas sociedades desaparecié la produccion estamentaria, cuya participacion se
encontraba restringida a determinada calidad profesional anteriormente adquirida en los
gremios de oficios, y aquella forma de produccion agricola basada en un reparto de los

productos.

La normativa de las relaciones de trabajo tiene que responder a la existencia de una
variedad de oficios que genera los diversos servicios que prestan los trabajadores, y a la
presencia de un salario como obligacion fundamental del patrono. Adema3s, la armonia de
las relaciones entre patrono y trabajador es determinante del ambito social de cada pais y

de su grado de desarrollo econémico y social.

Por ello, el derecho del trabajo se encarga de la regulacion de las consecuencias de las
relaciones de trabajo, sefialando las condiciones en las cuales deberan tener participacion
los sujetos de derecho, siendo el motivo por el cual las normas de esta rama juridica, mas
que atender a una orientacién de légica juridica tradicional, tienen que dar respuesta al fin

de la justicia del ambito de los sujetos desiguales por esencia.
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Diversas denominaciones o

Las maneras en las cuales se ha designado al derecho laboral, cambian de acuerdo a la

etapa histérica de su concepcidn legal, y entre las mismas es de importancia hacer mencién

de las que a continuacidn se sefialan:

b)

Derecho obrero: el mismo encuentra su base en las protestas llevadas a cabo por
la clase trabajadora, que tenian como finalidad el mejoramiento de sus condiciones
laborales, pero tiene la adversidad que la rama legal designada se tome en
consideracién fundamentandose en el unilateralismo, lo cual, no existe debido a que
se tiene que sefalar que la rama en estudio no establece Gnicamente derechos para
los obreros, sino a la vez contempla también derechos para los empleadores, y su
campo de aplicaciéon involucra a los trabajadores domésticos, agricolas y de

comercio que no se encuentren considerados de alguna forma como obreros.

Derecho industrial: recibe ese nombre debido a que en las industrias es en donde
se originaron las primeras normas obreras, siendo su denominacién la que en un
determinado momento fue el resultado del término industrial que abarcé diversos
aspectos como los relacionados con lo relativo a las patentes de invencién y del

derecho de marcas respectivamente.

Derecho social: se le llama de esa forma debido a que el derecho laboral encuentra

su fundamento en la cuestion social y probablemente por la aproximacién con la
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corriente sociolégica marxista, que tuvo su surgimiento en esa etapa del

historico, siendo esta corriente ideolégica la que mas luché en beneficio de las

reivindicaciones de los trabajadores.

La denominacién anotada cuenta con la debilidad de ser un término bastante amplio,
que abarca todos aquellos aspectos de orden social y bajo esa denominacion

pueden ser tomadas en cuenta las instituciones como las sociedades mercantilistas.

Derecho econémico: es una denominacioén bien amplia, pero a la vez imprecisa que
presenta la dificultad de que incluye en la misma a las instituciones de tipo sindical
que no reflejan una vinculacion econdmica directa, y puede tomarse en

consideracion en cuanto a los factores del aspecto econémico del Estado.

Derecho nuevo: es bastante aceptable esta denominacién debido a que no han
aparecido otros ambitos que tengan la necesidad de regulacion legal, pero hasta el
momento han surgido huevas preocupaciones que tienen que ser reguladas por el

ser humano, con lo cual, esta rama del derecho no es la mayormente novedosa.

Derecho profesional: esta denominacion deviene de la funcion que se desarrolla por
el derecho en estudio, pero no siempre el derecho va a ser el desarrollo de una
profesion, asi como también se tiene que anotar que la regulacién del trabajo no
contempla en ningin momento el ejercicio de las profesiones liberales que es lo

profesional por excelencia.
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)] Derecho de los trabajadores: es la denominacion que puede parecer mayor
apropiada por la proveniencia de su reglamentacién, pero no cuenta en ningun
momento con las diversas inconveniencias gue se esncuentren referidas a la
denominacién de derecho obrero, debido a que esta regulacibn no abarca
Unicamente los derechos de los trabajadores, sino que también los derechos de los

patronos.

En el pais desde que se tiene conocimiento de la reglamentacién en estudio llevada a cabo
en el afio 1947, se ha utilizado la denominacidén derecho del trabajo, y la mayor parte de
los principios y normas juridicas se encuentran contenidas en una ley ordinaria

denominada Cédigo de Trabajo.

La denominacion en mencion es la mas acertada, debido a que permite la descripciéon de
las ramas y circunstancias caracteristicas y propias de esta norma legal, pero la
adjetivizacion de la misma a las personas que la estudian permite la existencia de

determinadas complejidades.

1.4. Contenido

Es de importancia sefalar que de manera tradicional y para efectos didacticos en las
escuelas de derecho que existen, la rama del derecho laboral se divide en tres cuerpos
ilustrativos, mediante los cuales se plantea su contenido organico, siendo los mismos los

siguientes:
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1.5.

Derecho individual de trabajo: la parte general constituye la porcion estatu

esta rama juridica que abarca los principios, garantias, facultades y limitaciones
relacionadas con la contratacion laboral, asi como la naturaleza y fuentes de este
cuerpo de normas, con fundamento en la cual se tiene que apreciar, analizando e
interpretando el derecho del trabajo; asi como la parte especial que contiene los
derechos, obligaciones y prohibiciones para empleados y patronos que de alguna

manera abarca las diversas prestaciones, su validez y las correlativas obligaciones.

Derecho colectivo de trabajo: se constituye por el estudio y exposicion de las
distintas instituciones que de manera tradicional se reconocen, y los diversos
cuerpos normativos que surgen con motivo de la aplicacion del derecho colectivo de
trabajo, asi como también la potestad estipulativa en el campo laboral, la prevision

social y la participacién politica de los empleados.

Derecho procesal del trabajo: integrado por las normas procesales relacionadas con
la resolucion de los conflictos que aparecen con ocasién de la prestacion del trabajo,
y de las diversas instituciones que pueden cobrar vida y validez juridica con

fundamento en las relaciones de trabajo.

Importancia

La importancia de esta disciplina juridica no permite discusién alguna, debido a que el

conocimiento de la solucién de los problemas y de las relaciones entre los seres humanos
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consiste en uno de los mas interesantes estudios de actualidad, debido a que la humarjgad

dlemala,

es victima de una lucha violenta, que permite vivir en permanente inquietud, creando con

o

ello una conflictividad latente entre las distintas clases sociales, gque se han designado con

el nombre de cuestion social.

Ademas, la ciencia que busca los medios necesarios para alcanzar una adecuada
distribucién de las fortunas consiste en una ciencia practica y todo individuo culto debe

contar con el conocimiento necesario para la resolucion de la problematica social.

Su importancia cabe indicar que radica en que a diferencia de otras disciplinas juridicas,
no existe persona que esté incorporada a una sociedad que pueda abstraerse de la
aplicacion de sus normas legales, debido a que la convivencia en una sociedad es la que
obliga a la participacién en el proceso de produccion de la misma, la cual, es una
participacion que puede presentarse a los propietarios de los medios de produccioén, con
la cual se adquiere la calidad de patronos, o bien como trabajadores para la obtencion del
sustento necesario que hace encontrar la ubicacion de trabajador, debido a que las normas
de trabajo de forma necesaria son aplicables a toda relacion que se presente con ocasion

de una obra de manera independiente.

Ademas, la ciencia juridica en estudio abarca una parte llamada derecho del trabajo que
se dedica a la reglamentacion de las formas de contrataciéon laboral, asi como a las
condiciones que se presentan en la realizacién del trabajo, y algunas circunstancias y

situaciones que devienen de la relacién de trabajo.
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suficiente llevar a cabo una reflexion de su influencia en el acontecer de la sociedad, debido

a que se ha logrado en la actualidad la promulgacion de normas juridicas que se encargan
del establecimiento de condiciones que permiten que se asegure el respeto de todos los
trabajadores sin distinciéon alguna de sus condiciones econdmicas y profesiones, con lo

cual, se ha dignificado a la mayoria de la humanidad integrada por la clase trabajadora.

Ademas, la preocupacién de los trabajadores en el mejoramiento de su situacion de
asalariados ha generalizado el goce de determinadas condiciones que hasta el dia de hoy
se han encontrado reservadas (nicamente a personas que cuentan con suficientes

recursos econémicos.

“El desarrollo del derecho laboral ha creado una estructura administrativa y judicial que
permite la demanda del cumplimiento de los derechos ya existentes. Ademas, por virtud
de la existencia del derecho laboral, los trabajadores han logrado la creacion de centros de
instruccién de oficios, combatiendo de esa manera el desempleo y las practicas

inadecuadas que de la cesantia han surgido”.3

También, se tiene que dar a conocer que a través de la preocupacion de esta rama juridica
se han creado diversas instituciones de prevision social que existen, en donde algunos
trabajadores han logrado la su supervivencia cuando han superado su etapa de

produccién.

3 Walker Linares, Francisco. Nociones elementales del derecho del trabajo. Pag. 50.
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1.6. El trabajo como derecho de la persona y obligacion social

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula en el Articulo 101 el derecho
del trabajo al indicar que el mismo es un derecho de la persona y una obligacién social y

el régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.

En la norma antes indicada se sefialan una serie de diversos derechos y obligaciones que
estan en contraposicion de cada ser humano, y del Estado ante cada individuo, pudiéndose
formalmente calificar como fundamental el ordenamiento juridico actual, debido a que
todas y cada una de las relaciones laborales son constitutivas de la razén de existencia del
derecho laboral, y del establecimiento de que el derecho en mencién es una obligaciéon que
conduce de forma necesaria a otros derechos y obligaciones reciprocos que se presentan

entre patronos y trabajadores.

La concepciodn filoséfica del trabajo ha cambiado radicalmente a lo largo del devenir de la
historia de la humanidad, debido a que han existido distintas etapas en las cuales la
actividad laboral se ha encontrado reservada a las clases discriminadas, y en esas etapas
indicadas no se puede hacer mencion de derechos y obligaciones entre patronos y

trabajadores.

En determinadas etapas de la antigiiedad se tomé en consideracién como incorrecto hacer
referencia a un proceso de dignificacién laboral, y la reafirmacién valorativa del trabajo se

resalté con el testimonio de la razén y la filosofia. Por otra parte, en la actualidad la

12
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concepcién que el trabajo es una sancién divina no tiene trascendencia alguna, si&
mayormente generalizada la concepcién referente a que el trabajo es el que permite la

adquisicion legal de bienes para la subsistencia digna.

Ademas, debido al desarrollo politico que ha sido alcanzado en la humanidad, es necesaria
la determinacién de que el trabajo no se presenta solamente como una facultad que puede
ser ejercida por parte de un ser humano dentro del campo que se vive para la obtencion
de los medios econémicos necesarios para sobrevivir, sino que también es constitutivo de
una obligaciéon con la cual cuenta todo ser humano para el debido desarrollo de una
determinada actividad de produccion y legal dentro del Estado, de forma que pueda ser

contribuyente a la sobrevivencia de su sociedad.

Por otra parte, se tiene que anotar que las atribuciones de los Estados no se encuentran
limitadas a la proteccion y resguardo de su espacio territorial, en donde anteriormente se
tenia que involucrar a sus integrantes, sino que sus atribuciones son todas aquellas que
abarcan la obligacion de crear las condiciones necesarias y eficientes para que sus
habitantes puedan efectivamente contribuir al cumplimiento de sus obligaciones
ocupacionales, debido a que de esa manera cada individuo puede alcanzar su
mantenimiento social y el de sus respectivas familias, asi como su superacion de caracter

profesional.

13
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CAPITULO Il

2. Principios que regulan el derecho laboral

El derecho del trabajo fue formulado con una finalidad especial, la cual, se manifiesta en la
conservacion de la armonia de las relaciones que se presentan entre patronos y
trabajadores, quienes obtienen beneficios debido a la relacién y vinculaciéon laboral

existente, o sea, de quien otorga su trabajo y del que paga por el servicio prestado.

Para el alcance de ese objetivo, el derecho en estudio, necesita encontrarse integrado por
varios principios que dan forma a su propia estructura, en congruencia con su motivacién
de existencia, para la clara identificacion en sus diversas manifestaciones. Al integrarse el
derecho laboral positivo por parte del legislador, los principios informadores a través de los

cuales tenia que inspirarse fueron esenciales para su posterior forma de desenvolverse.

Esos principios es necesario que sean analizados y estudiados a profundidad para la
exacta determinacioén de esta nueva rama del derecho. A los mismos, también se les

puede denominar fundamentos, conceptos elementales y condiciones basicas.

2.1. Principio tutelar

El resguardo del empleado es referente al motivo de existencia del derecho laboral. No

Unicamente consiste en el comienzo de sus origenes, sino a la vez también puede
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sefialarse que es su actual sustento. Las normas juridicas originarias de esta ama
€mata,

aparecieron como una forma de protesta por los abusos y excesos que se cometian en

contra de los sujetos en ocasién del trabajo.

Era bastante comun la existencia de jornadas extenuantes que se presentaban frente al
trabajo insalubre que iba en contra de las condiciones laborales de mujeres y menores de
edad en condiciones aceptables, asi como también eran caracteristicos los bajisimos
salarios existentes. De ello, se fue formando todo un aparato de normas juridicas de

importancia con una proyeccion positiva.

“En la actualidad los alcances de la tutelaridad han llegado a tal punto que un elevado
numero de personas pertenecientes a ese sector de la doctrina consideran que el derecho
en mencidn consiste en un derecho perteneciente a la clase trabajadora, en cuanto indican

una serie de beneficios que se les son otorgados casi de manera exclusiva al trabajador”.

El motivo de ser de este principio consiste en que busca la compensacion de la desigualdad
econdmica de los empleados, otorgandoles una proteccion legal preferencial, siendo el
derecho del trabajo necesario como el antecedente fundamental para que impere una

eficiente libertad contractual.

Al hacer mencion de una eficiente libertad para la contratacién, se tiene que comprender

que pueden existir contratos con libertad limitada, en donde una de las partes esta

4 Ibid. Pag. 156.
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compelida a la aceptacion de las condiciones de la otra parte. Por su parte, el contgto
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de trabajo cabe indicar que es una variante del contrato de adhesién: debido a que por un
lado impone una serie de condiciones; y por la otra, le queda prestar su aceptaciéon o no,

sin en ningiin momento poder tener incidencia directa en la fijacion de esas condiciones.

El derecho laboral se conceptualiza como una herramienta compensatoria de la
desigualdad que se presenta entre las partes en la contratacion de trabajo. Ademas, se
encarga del desempeiio de un papel de nivelador de la posicion econémicamente débil en
que se encuentra quien depende de su salario para su supervivencia. En dicho sentido,
cuando las normas juridicas de esta rama no tuvieron un papel de importancia, entonces
se llegd a hacer manifiesta la desigualdad; y por ende, se repitieron los abusos por parte

de la parte tomada en consideracion mas fuerte.

Por ello, llevado el enfoque indicado a un extremo, el derecho de trabajo no viene a ser
mas que una forma de resguardo en contra de los abusos de los patronos. Esa linea de
ideas es la que presupone que los intereses de los patronos al lado de los laborales son
completamente adversos, asi como tendientes a ser contenciosos, litigiosos, existiendo por

ende un conflicto entre las partes del contrato de trabajo.

Esa premisa propugna totalmente la confrontacion existente al extremo de la denominada
lucha de clases, que son adversas a otro tipo de ideologias que se encargan del
descubrimiento de la existencia de un elevado niimero de intereses como sucede con la

doctrina social.
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encontrar manifiesta en distintas concepciones que le dan forma. Por ende, existen
diversas posiciones bastante dispares que varian desde una tutelaridad protagénica, hasta

otras que se encargan de la prestacion de una asignacion periférica.

Por un lado, se encuentran los tratadistas que sefialan que la misma tiene como finalidad
servir de instrumento decisivo de reivindicacion y lucha frente al patrono, y frente a los
mismos, se encuentran los partidarios que procuran el restablecimiento de un equilibrio

entre las partes de la relacién de trabajo.

El objetivo primordial del derecho consiste en el mantenimiento de la paz y el respeto de
los derechos individuales. En dicha afirmacién convergen todos los tratadistas, en lo que
difieren es en indicar los caminos que supuestamente son conductores de ella, de acuerdo

al campo ideolégico en que cada uno encuentre su ubicacion sistematica.

Por ende, se tiene que examinar la tutelaridad bajo un criterio teleolégico, si es un fin en si
mismo o si, por el contrario, consiste en un canal para la obtencién de las finalidades.
Durante las Ultimas décadas se ha ido desarrollando el concepto de que la finalidad
principal del derecho de trabajo radica en la contribucion de la armonia en el marco de una
sociedad, y por ello se refiere a una herramienta necesaria para el mantenimiento del
equilibrio en la fijacién de las condiciones laborales y de esa forma permitir que se alcance
la materializacién de la armonia y del bienestar comin. O sea, la tutelaridad es tnicamente

un medio para alcanzar una finalidad prioritaria que es la paz y la concordia social, siendo

18
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su objetivo que se evite cualquier tipo de lucha entre los duefios de los medios prod

y los asalariados.

“Originalmente se buscb el resguardo del empleado y en la actualidad se le sigue prestando
proteccion. Pero, es de importancia hacer mencién que las motivaciones de la intervencion
sefialada han cambiado radicalmente, debido a que la situacién en la que se encuentran
los trabajadores en la actualidad es distinta a la anterior, debido al desarrollo del derecho,
asi como también al incremento de la cultura y de los medios de comunicacién, asi como

también debido a la organizacion laboral y a la solidaridad internacional”.

Es bien aceptable que se tome en consideracion la defensa del mas débil, la cual, tiene
que ser mayor en la medida de su debilidad, asi como en sus fases primarias esta rama
fue tutelar del trabajador, pero, en la actualidad los trabajadores en términos generales han
superado con mayor armonia los estadios del aislamiento y desproteccion en la cual se

encontraban originalmente.

Los distintos autores sefialan a su vez los casos de convenios colectivos de trabajo, las
desigualdades que han surgido por la union de los trabajadores frente al patrono, asi como
las posturas que establecen que la interpretacion de la norma juridica se va a llevar a cabo
en el momento de la aplicacién a un empleado individual que se encuentra solo y no es el
momento preciso para la negociaciéon en la que efectivamente puede manifestarse la

unidad.

s Ibid. Pag. 150.
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Pero, en el campo de la colectividad, la tutelaridad ha perdido importancia, debido & gue
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las organizaciones de los empleados pueden ser tan fuertes que no necesitan del

o
resguardo del Estado. Existen diversos paises en los cuales los sindicatos de trabajadores
son tan predominantes que la contraparte patronal toma en cuenta las negociaciones
fundamentandose en el poder que deriva de la organizacion y no atendiendo a las normas
juridicas laborales protectoras. Ademas, como fuerza de negociacion, son tan poderosos

los sindicatos como las empresas.

El principio en estudio sustenta a su vez todas las ramas del derecho laboral y se refleja
en cada una de sus respectivas regulaciones. Pero, cobra un mayor auge en algunas de
sus distintas ramificaciones. Ademas, en el derecho colectivo el desarrollo de las
asociaciones profesionales, el régimen de huelga y la contratacion colectiva, han sido los
que han fortalecido la posicioén de los trabajadores, buscando para el efecto un equilibrio

que hacer notar la intervencién proteccionista como algo subsidiario.

Las mejoras laborales las procuran los empleados via la negociacién colectiva, en lugar de
esperar la realizacion de reformas legales, y en el campo colectivo se cuestiona la
aplicabilidad del principio de irrenunciabilidad de derechos, debido a que en determinada

medida limita la libertad de negociacion.

La huelga es regulada en paises como el guatemalteco, no como un derecho, sino que por
el contrario es la limitacién de ese derecho, siendo el ejercicio de la huelga el que tiene

que ser completamente libre y no sujeto a determinados requisitos que son esenciales.
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El Estado es el encargado de velar para que no se transgredan los derechos individg
G,

y de orden publico. Por lo anotado, no es ajeno que sea el derecho individual en el cua

mas se encuentra de manifiesto el resguardo que inspira el derecho laboral. También, las
normas procesales tienen relacion con ese espiritu de proteccién y por ello las normas

objetivas y sustantivas son bien favorables al trabajador.

“Si las normas objetivas proporcionan al trabajador un derecho preferente, éste, al
presentarse ante el tribunal, goza de un doble beneficio y de una doble disciplina tutelar.
Una debido al derecho de fondo, y la otra por la manera en que se llevara a cabo la
realizacion del proceso, en donde se reclama la neutralidad del mismo, habida cuenta que
al situarse en ese contexto, los derechos de los trabajadores traen consigo el amparo de

la tutelaridad”.®

Ademas, en materia procesal es relevante hacer menciéon de los beneficios como el
impulso de oficio en el cual el juez es quien vela por los intereses del trabajador, la inversion
de la carga de la prueba y la declaracién de confeso.

Debido al impulso de oficio es el juez quien viene a presentarse como una especie de
asesor del trabajador, en cuanto se encarga de la gestién de las acciones procesales que
sean correspondientes, a pesar de que el actor no las haya pedido; por ende, la caducidad
no puede prosperar en los juicios ordinarios de trabajo. El mismo juez se constituye en
una forma de asesor del trabajador y efectivamente la demanda puede ser presentada de

manear verbal ante un tribunal y el mismo tiene la obligacién de adecuarla a las

© Pérez Botija, Mario Eugenio. Curso de derecho del trabajo. Pag. 76.
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defectos y de ordenarle al actor que los subsane. En esa primera actuacién del proceso

colectivo de trabajo cabe indicar que la tutelaridad va a extremos al convertir al juzgador

en parte.

Por su parte, la inversién de la carga de la prueba consiste en un beneficio que se le
proporciona al trabajador y es caracteristica propia del derecho laboral. Es l6gico que se
afirmen los hechos ante un tribunal, debiéndose tomar en cuenta los elementos de prueba
que confirman su acierto. Pero, en el proceso ordinario laboral por despido, el trabajador
sefiala su opinién ante el tribunal, no necesitando de la proposicién de medios de prueba,
debido a que se invierte esta carga que es correspondiente al empleador demandado,
quien tiene que encargarse de probar una causa justa de despido como lo sucede con la

ausencia, ebriedad y mal comportamiento.

La legislacion laboral guatemalteca abarca las faltas laborales que dificultan al empleador
para poder despedir a un trabajador sin que exista responsabilidad de su parte. Ademas,
cuando un trabajador es despedido, el patrono debera informéarselo por escrito y con la

invocacion de una causa justa de despido.

El trabajador puede emplazarlo ante los tribunales de justicia, para que el patrono le
demuestre fehacientemente las motivaciones en las cuales se fundamenté para el despido,

siendo claro que si no lo demuestra tendra que hacer efectivo el pago de indemnizacion,
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mas un sueldo mensual por cada mes calendario que dure el juicio, hasta doce m

titulo de dafios y perjuicios.

Como el trabajador no tiene la necesidad de llevar a cabo una presentacion de medios
probatorios en su demanda, tampoco cuenta con la obligacién de ofrecerla, lo cual, no es
aplicable a los trabajadores en caso de despido, pero si ofrecen pruebas tienen que

observarlas.

El patrono demandado que no asista a la primera audiencia sera declarado confeso,
cuando se hace referencia a la demanda por despido injusto, a pesar de que no haya sido
ofrecida por despido injusto, y de que no se ofrezca la prueba de confesion judicial del

demandado.

“La declaracién de confeso es apliéable a casi todos los procedimientos de trabajo
existentes, y en el ordinario laboral conlleva un beneficio adicional para el trabajador,
debido a que opera a pesar de que el trabajador no haya propuesto la confesion judicial
como medio probatorio y ademas conlleva el final del proceso. Cuando un patrono no llega
a la primera audiencia, se le tiene que declarar como confeso y si fuere el trabajador quien

no asiste a una audiencia se le puede declarar de igual forma”.”

El Articulo 30 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala regula: “La prueba plena del contrato escrito s6lo puede hacerse con el

7 Ibid. Pag. 80.
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documento respectivo. La falta de éste o la omisién de alguno de sus requisitos se
imputar siempre al patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe,
deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo
afirmadas por el trabajador.

El contrato verbal se puede probar por los medios generales de prueba y, al efecto, pueden

ser testigos los trabajadores al servicio de un mismo patrono”.

El grado de aplicacion del proteccionismo es bien marcado y se impone frente o en contra
de las disposiciones del mismo trabajador, siendo ello, de donde deriva el principio de
irrenunciabilidad. Ademas, son nulas todas las estipulaciones que impliquen disminucion
o tergiversacion de los derechos fundamentales de los trabajadores, a pesar de que se

expresen en un convenio o contrato laboral, o en cualquier otro documento.

Este principio se tiene que implementar con la finalidad de asegurar los minimos que son
establecidos por la legislacion, para asi evitar que el trabajador renuncie a esos minimos,
ya sea debido a presiones o cualquier otro motivo, siendo nula una renuncia de derechos

que realice el empleado.

Ello, quiere decir que a pesar de que el trabajador firme un documento renunciando a
derechos o aceptando derechos menores a los que le son correspondientes, mantiene el
derecho de poder hacer efectiva la reclamacion de aquellos y cualquier juez laboral puede
atender el reclamo de esos derechos que se encuentren pendientes de ser otorgados al

trabajador.
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Con ocasién de la finalizacion de las terminaciones de los contratos de trabajo, se di
la validez que tiene el finiquito como actuacién ultima de la vinculacién que existe. Para la
corriente laboralista de orientacion publicista, los finiquitos no cuentan con valor absoluto,
debido a que a pesar de que contengan la intencionalidad del empleado de poner fin a
cualquier reclamo que exista, si se prueba que no se incluyeron los derechos
completamente, el trabajador puede mantener la accién a pesar del finiquito. Por la

aplicacion de irrenunciabilidad de los derechos, el finiquito tiene una connotacién especial.

El Articulo 20 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “El contrato individual de trabajo obliga, no sélo a lo que se establece
en él, sino:

a) A la observancia de las obligaciones y derechos que este Cdodigo o los convenios
internacionales ratificados por Guatemala, determinen para las partes de la relacién
laboral, siempre, respecto a estos dltimos, cuando consignen beneficios superiores
para los trabajadores que los que este Cédigo crea; y

b) A las consecuencias que del propio contrato se deriven seglin la buena fe, la
equidad, el uso y las costumbres locales o la ley.

Las condiciones de trabajo que rijan un contrato o relacién laboral, no pueden alterarse

fundamental o permanentemente, salvo que haya acuerdo expreso entre las partes o que

asi lo autorice el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, cuando lo justifique plenamente
la situacion econdmica de la empresa. Dicha prohibicion debe entenderse unicamente en
cuanto a las relaciones de trabajo que, en todo o en parte, tengan condiciones superiores

al minimum de proteccién que este Cédigo otorga a los trabajadores.
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Son condiciones o elementos de la prestacion de los servicios o ejecucion de una o

de ejecucion y las retribuciones a que esté obligado el patrono”.

Dentro del contexto general de las normas de trabajo vigentes, comenzando por el Codigo
de Trabajo, se manifiesta claramente esta salvaguarda de trabajo. Pero, existen normas

juridicas que de manera directa declaran esa preferencia por el trabajador.

El Articulo 15 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Los casos no previstos por este Codigo, por sus reglamentos o por las
demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en primer término, de acuerdo con los
principios del derecho de trabajo, en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la
costumbre o el uso local, en armonia con dichos principios; y por Ultimo, de acuerdo con

los principios y leyes de derecho comtn”.

El derecho laboral es un derecho de la clase trabajadora y en cualquiera de sus ambitos
s un camino en doble sentido: debido a que se otorgan derechos, pero a la vez se imponen
una serie de obligaciones y de igual manera se reconocen derechos a los trabajadores.
Ademés, en la medida que se comprenda esta afirmacién, se puede plantear un ejercicio
eficiente de esta rama del derecho. Una actitud de los trabajadores que sea responsable
y enmarcada dentro de los canones legales en asuntos legales como la huelga, la
negociacion colectiva rendira a su favor mayores beneficios, asi como el contexto general

de la sociedad.
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También, cabe aceptar la afirmacion del derecho de clase como una declaraci
pertenencia, en la medida que este derecho ha sido a través del devenir de la historia
protector de esta parte definida de la relacién laboral, pero busca la pretension una
aceptacién del término dentro del marco juridico general, y deviene improcedente por
cuanto al derecho no se le puede conceptualizar bajo un concepto de pertenencia, debido
a que consiste en un instrumento a beneficio de la comunidad y en el caso del derecho
laboral, otorga ciertos derechos a los trabajadores, asi como también impone y procura el

beneficio de todos los integrantes de una comunidad.

Por otro lado, la conceptualizacién de clase trabajadora no es precisa y se percibe su
referencia al grupo social mayoritario, que no cuenta con otros medios de supervivencia
mas que su trabajo, o de personas para la generacién de ingresos que tienen que ponerse

a disposicién de un empleador.

También, este principio implica determinado grado de parcialidad y de subjetividad, los
cuales son adversos a la imparcialidad y objetividad que inspira al resto de disciplinas
juridicas. La refutacién de lo indicado se fundamenta en que todo derecho procura la
justicia y el resguardo en el ambito especialmente laboral, debido a una serie de
circunstancias especiales que lo circundan y que tienen necesariamente que incluirse para

la tutela y para lograr la eficiencia y la tutelaridad como requisito de garantizar la justicia.

Después del establecimiento de que el derecho laboral es protector, es de importancia la

especificacion con mayor detenimiento del objeto de esa proteccién, tomando en
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consideracion las intenciones que lo animan, asi como el fuerte impacto que quierexdecir

&,
lemala.

dentro del orden juridico y del mismo marco social. Si se afirma que resguarda los

o>

derechos de los trabajadores como una entidad o para una clase, también tiene que

aceptarse que dentro de esa categoria existen diversas clases.

“Empleador es aquella persona que contrata a otras personas para que laboren, siendo
ello, lo que implica un vinculo legal con un subordinado; pero, por trabajador también se
puede comprender a la persona que pertenece a la clase trabajadora, que no cuenta con

medios propios de subsistencia o que esta desempleado”.8

Las consideraciones antes indicadas son Utiles para el analisis de la situacion existente en
mercados restringidos, como en la actualidad lo son los paises del area, en donde se
protege al trabajador que cuenta con un contrato laboral, sin tomar en consideracién que
al mismo tiempo puede estarse lesionando a aquellos trabajadores desempleados. La
implementacién de prestaciones o protecciones a los trabajadores empleados puede ser
la que desestimule a empresarios potenciales, o sea a potenciales empleadores, de llevar

a cabo nuevas contrataciones para subsanar la carga de desempleo de una comunidad.

2.2. Principio de evolucion

Al sefialar que el derecho de trabajo es de caracter evolutivo, se esta indicando que se

encuentra en constante movimiento. Cualquier rama del derecho tiene que mantenerse

8 Krotoschin, Ernesto. Tendencias actuales del derecho del trabajo. Pag. 123.
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ser humano.

Pero, el derecho se encuentra imbuido de una dinamica bien caracteristica que deriva
justamente de su permanente vocablo de proteger al trabajador. Consiste en una fuerza
expansiva que ha marcado sus inicios y que puede comprenderse en dos sentidos: el
primero, como una tendencia al otorgamiento cada vez mayor de beneficios a los
trabajadores; y el segundo, como una tendencia a la regulacion de mas relaciones

juridicas.

Ademas, el derecho en estudio es un derecho cambiante, debido a que se encuentra
llamado a modificaciones en cada momento, en la medida en que esos cambios sean
mejoras para los trabajadores. También, existen cuerpos legales que son de utilidad y
sustento a esa estructura normativa y sobre los cuales se pueden y tienen que establecer

una serie de beneficios que superen de manera precisa esas bases.

La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 106 sefiala que las
normas de trabajo se encuentran llamadas a la superacién individual colectiva. Ademas,
toda rama juridica se adapta a las diversas necesidades de la colectividad y aumenta de

acuerdo al desarrollo de sus actividades.

Pero, en el ambito laboral se tiene que ampliar el desarrollo de sus actividades, siendo el

derecho civil el que ha ido en evolucién desde la época del ius civile romano, pero su
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evolucion ha sido bastante pausada y en pocos aspectos.
indicarse que mientras el resto de disciplinas crecen en proporcion considerable, lo laboral,

lo hace impulsado por su misma naturaleza tutelar.

“Las normas laborales se encuentran en evolucién y tienen aplicacion en la medida en que
van apareciendo con mejoras en la legislacién, asi como en los convenios internacionales
y en las negociaciones colectivas que se otorgan al empleador, y en las costumbres que

se implementen en las interpretaciones judiciales”.®

En varios aspectos las normas de la legislacion laboral quedan inaplicables, debido a que
son superadas por otras que provienen de una nueva legislacion y que acuerdan la via de

las negociaciones.

Es de anotar que varias empresas ubicadas en un mismo lugar pueden contar con distintos
derechos laborales y todos pueden compartir los minimos de la ley, pero en la medida en
que en un lugar de trabajo se han reconocido o negociado mejores derechos, los mismos,

se encargan de la sustitucion de los minimos existentes.

En el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se regulan los
derechos laborales que pueden ser susceptibles y superados mediante una negociacion
individual y colectiva, y por ende, se tiene que imponer la obligaciéon de que el Estado se

encargue del fomento y proteccién de cualquier tipo de negociacion.

¢ Borrajo Dacruz, Efrén. Introduccion al derecho del trabajo. Pag. 57.
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De manera tradicional, el derecho laboral ha abarcado los derechos minimos con vo

de llegar a ser superados. Por ende, al enunciarse en la legislacion una estipulacion
concreta, tiene que comprenderse que la misma tiene que ser cumplida de formé
independiente a la voluntad o a los acuerdos de las partes. }Cualquier superacién sobre
ese minimo es nula, o sea, las condiciones laborales no pueden ser inferiores a las

estipuladas legalmente.

También, en igual camino se orientan los convenios de la Organizacién Internacional de
Trabajo, que abarcan en casi todos sus textos el debido respeto a los derechos que estan

previamente establecidos.

La misma evolucion de la conceptualizacion protectora admite una variante en el sentido
de hacer mencién no de minimos sino de maximos. Consiste en una reconversion del
mism‘o concepto pero que tiene que ser aplicado a un escenario diferente. Por ende, el
minimo tiene que interpretarse en sentido inverso. Es de anotar que el principio de
garantia minima ha tomado una direccidén opuesta, debido a que en otras legislaciones se
ha aceptado la aplicacién de maximos que van en contra de los trabajadores, o sea, es un
limite de las pretensiones que tengan los empleados y se ha ido aplicando como un
requisito para el establecimiento del sistema de participacion en las utilidades, el cual

beneficia al trabajador.

Ello, implica un paso evolutivo en el desarrollo del derecho de trabajo para el otorgamiento

de beneficios a los trabajadores, siendo menester la aplicacién del principio de limites. No
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trabajadores y la legislacion laboral contempla a su vez la posicion de los patronos. Entre
otras también se presentan normas que contienen derechos de los empleadores y el
derecho a ejercer la autoridad que los trabajadores que por ley quedan sujetos en todo lo

relacionado con el trabajo.

Las primeras manifestaciones existentes del derecho laboral consistian en estipulaciones
aisladas que regulaban aspectos bien especificos del trabajo y fue a raiz de la Revolucion

Industrial que el campo de aplicacion se limitoé esencialmente a la industria.

Por el afan de resguardo se fueron incorporando diversas actividades y quedé superado el
enfoque de un derecho obrero para abarcar un espectro cada vez mas amplio del quehacer
del ser humano referente a la prestacion de servicios, lo cual, fue una tendencia bien

marcada en el desenvolvimiento de las legislaciones latinoamericanas.

2.3. Principio de aplicacion decreciente

Existe una tendencia nueva que se perfila en el sentido de que se resalte el hecho que la
proteccion surgié para el amparo del necesitado y consecuentemente tiene que
encausarse hacia los mas débiles. En dicho sentido, se tiene que establecer la aplicacion
de ese beneficio en progresion decreciente, en funcion de la mayor remuneracion percibida
por el trabajador, siendo de esa manera incorrecta la aplicacion en el mismo grado de

intensidad a un trabajador que gana el salario minimo.
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2.4. Principio de obligatoriedad

Es de importancia sefalar que para que el derecho laboral pueda dar efectivo cumplimiento
a su funcién, tiene que ser aplicado de forma coercitiva, lo cual, implica la intervencion

dentro de las relaciones de un empleador con su trabajador.

Ademas, se tiene que establecer un ambito de la voluntad de las partes, pero
obligatoriamente se imponen limites, de forma independiente a los acuerdos contractuales,
debido a que en caso adverso este derecho vendria a ser una sencilla enunciacion de

buenas intenciones.

Por ende, se han establecido en los Tribunales de Trabajo y Prevision Social facultades
para la aplicacidén coercitiva de sus resoluciones. Los patronos tienen que contar con el
conocimiento de otorgar a sus laborantes las prestaciones basicas de ley, en caso contrario

las mismas pueden ser exigidas.

“La caracteristica de imperatividad de las normas de trabajo se tienen que comprender atin
frente o en contra del mismo laborante. En caso adverso no puede funcionar el sistema
laboral de la manera que se encuentra integrado y de acuerdo a las premisas en que se
fundamenta en donde el empleador puede abusar del trabajador. A pesar de que el mismo,
renuncie a algun derecho, esa renuncia deviene nula, de forma independiente de la

disponibilidad en el momento de su renuncia”.!°

1 Pérez. Op. Cit. Pag. 90.
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Ademas, existen diferencias en relacién al nivel de las garantias que no pue
renunciarse, cuando los minimos o cualquier derecho laboral que haya sido adquirido o si
la convencion colectiva, que supone la existencia de una mayor fortaleza puede ser la

causa de renuncia de algunos beneficios dentro del ambito de la misma negociacién.

El derecho laboral tiene que encargarse de la regulacion de aspectos generales de las
relaciones de trabajo, sin entrar en detalles que sean particulares en la contratacion.
Ademas, tienen que hacerse valer en el derecho civil las normas obligatorias que

unicamente se aplican cuando no ha existido una declaracién de voluntad especifica.

También, el derecho en estudio tiene que establecer un marco general de la relacién de
trabajo, pero sin buscar la regulacién de todos los detalles pertenecientes a dicha relacién.
O sea, se tiene que mantener el imperio de la autonomia de la voluntad y limitarse
solamente en relacién a las lesiones de derechos minimos o de otros superiores que
cuenten con vigencia en el centro de labores. Por ello, esa tendencia otorga a esta rama

juridica un papel secundario y no periférico.

2.5. Principio de sencillez

El derecho de trabajo va encaminado a un sector de la poblacién bastante numeroso, que
en una terminologia generalizada no accede a elevados niveles de preparacion y
educacién en general, siendo este derecho el que tiene que ser formulado en términos

bastante sencillos.
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manera constante su vocacion, la cual, no es formalista en beneficio de esa gran mayoria

laboral.

Pero, a la vez se tienen que establecer determinados limites a esa informalidad, a riésgo
de lesionar su misma estructura y orden de caracter sistematico proclive a un abandono.
Con ello, no se trata de una disciplina antiformalista, sino de determinadas formalidades
que nunca deben pasar desapercibidas, toda vez que se tiene que comprender dentro de

un mundo legal y juridico.

2.6. Principio de realismo

“El derecho laboral procura el bienestar con el cual tiene que contar la clase trabajadora,
debiendo a la vez ponderar con la mayor objetividad posible las distintas variables que se
suceden en la actividad cotidiana del trabajo subordinado. También, tiene que recordarse
que la tutelaridad no tiene que aislarse de otros distintos elementos que intervienen en el

quehacer laboral” 1!

La situacion de emitir varias normas de trabajo no quiere decir obligatoriamente una mejora
de las condiciones que tienen los laborantes. Existen algunas disposiciones que pueden
surgir como ventajosas para los trabajadores, y las mismas pueden rendir frutos

beneficiosos a plazo inmediato.

1 Rivero. Op. Cit. Pag. 107.
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después en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades que tiene cada
empresa patronal, sin que su voluntad se encuentre condicionada por distintos factores y
desigualdades de orden tanto econémico como social, debido a que su tendencia se
-encuentra en beneficio de la resolucion de problemas que con motivo de su aplicacién se

presenten.

Ello, cabe indicar que se realiza con un criterio social fundamentado en hechos concretos
y tangibles, asi como por una mayor armonia social, lo cual, no perjudica los intereses

justos de los patronos.

Ademas, todos los que intervienen en la elaboracién de la norma laboral, tienen que tener
presente el principio de realismo en beneficio del mismo empleado. El legislador debe
dejar por un lado los conceptos superficiales que conduzcan a la emisién de normas

juridicas que deterioren las relaciones entre obreros y patronos.

Los negociadores de los pactos y de los convenios colectivos, tanto de parte del patrono
como también del trabajador, deben nutrirse del principio en estudio, unos para la
determinacion de los alcances de sus exigencias; y otros, para la optimizacion del recurso

de trabajo y de sus correspondientes empresas.

El Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula que las

normas juridicas de trabajo, atenderan todos los factores tanto econémicos como sociales.
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Con ello, lo que se pretende no es privilegiar solamente los intereses de los empleados,

remata.

sino que la armonia de los obreros y patronos con la colectividad dentro de un marco de

legal para la aplicacion de justicia.

El derecho laboral es realista y objetivo y ese realismo se puede comprender como una
-adaptacion a una realidad objetiva, asi como también como una necesidad de contar con
una lectura clara de lo que se esta presentando y como una exigencia de tomar en cuenta

los factores incidentes en el fenémeno laboral.

En relacion a lo objetivo, no existe un criterio unanime relacionado con su alcance, debido
a que se ha repetido en variadas ocasiones que este derecho por ser tutelar, también es
subjetivo. Ademas, tiene que existir un equilibrio entre la vocacién tutelar encaminada a

los trabajadores y una lectura que sea objetiva de la realidad del pais.

2.7. Principio de la buena fe

Se le denomina también principio del rendimiento y el mismo tiene que ser prevaleciente
-entre patrono y trabajador. El principal vinculo legal entre ellos es el contrato, lo cual,
implica un acuerdo y un compromiso de cada uno de ellos. Por ello, es légico ampliar los

limites y alcances de esa buena fe que cada parte tiene que guardar en relacién al otro.

En la misma direccion las corrientes del derecho modernas resaltan claramente la buena

fe. Ese principio se expresa mediante el principio del rendimiento que es una modalidad
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trabajo, motivo por el cual, se tiene que partir del supuesto de que el trabajador tiene que
cumplir con su contrato de buena fe, siendo el mismo un componente esencial general del

derecho con caracteristicas juridicas.

Este principio es una extensién o modalidad, debido a que el mismo no justifica en ningun
momento la existencia del derecho de trabajo, y por el contrario lo realiza en relacion al
resto de postulados. Esa modalidad se encarga de la adquisicion de una nocién de ser
que tiene relacion con la afirmacién de que ambas partes tienen que llevar a cabo el mayor
esfuerzo en el aumento de la producciéon nacional, en relacion a que exista una

dependencia con el incremento notorio.

Lejos de la voluntad interna del cumplimiento de lo convenido en el principio de la buena
fe, el mismo tiene relacion directa con el desarrollo de los enunciados que se encuentran

previstos en los principios del derecho del trabajo y con el principio de rendimiento.

“El principio de la buena fe es una contraposicion a la interpretacion de las normas juridicas
en el sentido mayormente favorable para el trabajador. Su auténtico valor y su motivo de
ser obedecen a la existencia de una vision conjunta en la produccidén, que se encuentra
dotada de valores de orden nacional y colectivo, que estan por encima de los particularistas
y de los integrantes de la relacién laboral. También, se debe a la relacién que existe entre

lo laboral y lo econémico”.12

2 Pla. Op. Cit. Pag. 165.
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Al llevar a cabo el impulso a que los trabajadores y patronos conjuguen sus esfuerzog’en . x

JEnail
igual camino, se beneficia la comunidad de trabajo en su conjunto y por ende, también a
cada uno de los integrantes de la empresa en particular, en relaciéon a que se consolida la

fuente laboral y sus ocupaciones.

Con base en este principio, se legitiman los distintos sistemas retributivos. Por ende, se
-aplica en todas las formas de salario por dia, por labores, o bien de remuneracion a destajo,
pero sobre todo lo que se quiere alcanzar es en alguna medida la creacion de un incentivo
en el trabajador para que incremente el producto que haya sido obtenido con su trabajo.
Dentro del mismo esta una extensa cantidad de sistemas de primas que se encuentran
encaminadas de una u otra manera al estimulo de la productividad, calidad y economia

respectivamente.

2.8. Principio de conciliacién

Lejos de las controversias entre el capital y el trabajo, asi como de los intereses no
compartidos que existen entre los trabajadores y patronos, el éxito del derecho laboral
radica en su vocacion conciliadora. No se busca la critica a sus patronos, ni la limitacion

a los empleados, debido a que siempre van a existir patronos, asi como dependientes.

Asi como el derecho laboral tiene que encargarse de la bisqueda de la armonia dentro de
la esfera de una sociedad, el derecho de trabajo se encuentra llamado al cumplimiento de

una misién fundamental y delicada como lo es el alcance de la sincronizacion de las partes
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proclama de forma directa la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala las

normas juridicas que regulan las relaciones entre patronos y trabajadores, siendo las

mismas conciliatorias.

Por su parte, los Considerandos del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, sefialan su vocacién conciliatoria en la interpretacién de las
normas laborales, debiéndose tomar en consideracion el interés de los trabajadores en

armonia con la convivencia social.

Las corrientes modernas sefialan que la tutelaridad no consiste en un fin en si mismo, sino
que es un medio para alcanzar un fin superior que sea coadyuvante en los centros de

trabajo y por ende en toda la comunidad.

Por ende, la misma por si sola no cuenta con sentido alguno, debido a que lo adquiere en
el marco de las relaciones de trabajo. Es en dicho punto, en donde se tiene que hacer
mencion de la importancia de las relaciones de trabajo y del principio conciliatorio como

herramienta basica para alcanzar la tan anhelada paz social.

Por su parte, el término conciliacion implica una lucha con caracter permanente, la cual,
regresa a posiciones auténticas de la época inicial del derecho laboral, no pudiendo
negarse que en la actualidad se presentan una serie de aspectos del vinculo laboral, en el

cual se manifiestan los intereses entre las partes.
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diferencias que existen entre patrono y trabajador, sino destacar las coincidencias, asi

como los puntos de convergencia de intereses. Esa iniciativa puede presentarse como una
negociacién colectiva, una coparticipacion en las decisiones de la empresa o bien con la

implementacién de una asociacioén solidaria.
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CAPITULO Il

3. Elsalario

Salario es aquella prestacion obtenida por parte del trabajador a cambio de sus labores, o
sea, es el valor que tiene el trabajo que lleva a cabo. Consiste en la suma de los bienes
de contenido eminentemente econdmico, 0 que es cuantificable en dinero, que el
empleador se encuentra en la disposicién de otorgarle y que el trabajador esta dispuesto
a obtener a cambio de dicho valor intangible que se denomina fuerza laboral. Es de
bastante importancia tener claridad en relacién a la conceptualizacion del salario, tomando
en consideracion una perspectiva eminentemente globalizada que abarque el estudio de

sus diferentes componentes.

3.1. Definicion

La legislacién guatemalteca parte del principio referente de que todo lo que el empleado
recibe de su empleador es a cambio del trabajo que realiza, por razdn de su trabajo efectivo
y como contraprestacion. En esa misma orientacion se tiene que asumir que el empleador
no regala ninguna clase de beneficio o prestacion, sino que lo que lo que se le retribuye es

a cambio de tenerlo bajo una determinada ocupacion a su servicio.

Ademas, cabe indicar que no forman parte del salario aquellos beneficios liberales, que

dentro del marco del mejoramiento de las relaciones interpersonales el empleador otorga
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a sus trabajadores. Dentro del nuevo esquema de trabajo, el patrono no puede
prestaciones que sean de caracter secundario, sin que las mismas se encuentren de
manera indefectible dentro de la conceptualizacion de salario. O sea, el salario es una de
las instituciones de trabajo de mayor relevancia y que con mayor detalle se encarga de la

regulacion de las legislaciones de su categoria en general.

De manera cambiante a la normatividad guatemalteca, otras 6rdenes laborales hacen la
estimacion que no constituyen salario aquellas sumas de dinero que de manera ocasional
y que liberalmente recibe el trabajador del patrono, como lo son las bonificaciones, las
primas especiales y las gratificaciones. Ademas, en la medida en que dichas prestaciones

sean ocasionales y no habituales, las mismas no son constitutivas de salario alguno.

Esa diferencia de orden legal cuenta con bastante repercusion en la practica laboral,
debido a la aplicacion de nuevas técnicas de la denominada ingenieria de personal, que
tratan lo relacionado con el rendimiento y manejo de personal, y que encuentran su
fundamento juridico en el aspecto premial del salario, sobre todo cuando se tiene que

enfrentar la interrogante de si se puedo o no rebajar el monto del salario.

El Articulo 88 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de trabajo
vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un

trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste.
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El calculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:

a) Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora);

b) Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo);

C) Por participacién en las utilidades, ventas o cobros que haga al patrono; pero en
ningan caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el

patrono”.

3.2. Terminologia

“El término salario deviene de salarium, que es una voz latina que deriva de sal, que
originalmente consistia en una forma del reconocimiento de pagos. El término sueldo a su
vez es una derivacion, que es equivalente a sefialar el pago que recibia la tropa mediante

los soldados”.13

Existen variados términos en castellano que se han utilizado para hacer referencia a esta
conceptualizacién, entre ellos se puede hacer mencién de los siguientes: mesada, jornal,
remuneracion, paga, estipendio, dieta y retribucion. También, se tiene que hacer la
exclusién de los términos asesoria, honorarios y corretaje, debido a que los mismos no son

de contenido laboral.

Se tiene que anotar que los términos mayormente empleados son salario y sueldo, los

cuales se puede sefalar que son sinénimos, y su diferencia es bastante subjetiva y sutil.

3 Martinez Ramirez, Diego Miguel. El salario. Pag. 67.
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Ademas, es importante el reconocimiento de salario como una remuneracién &
trabajadores que se encuentran situados en una escala de jerarquias superior, y al sueldo

para los trabajadores de menor categoria.

3.3. Funciones que cumple el salario

“El salario cumple diversas funciones, debido a que tomando en consideracion el punto de
vista conceptual consiste en la contraprestacién que el empleado recibe a cambio de la
labor que presta, y para el trabajador el salario cumple con una funcién esencial, debido a
que constituye su unico sustento o medio de vida, al ser la mayor parte de la poblacién
guatemalteca asalariada y se encuentra bajo la dependencia de un salario que se llama

salario alimenticio”. 14

La dependencia indicada del salario hace que tomando en consideraciéon un enfoque de
caracter macroeconémico sea objeto de analisis especial, a pesar de que puedan ser bajos
los salarios individuales, la suma total de los mismos tiene un impacto bastante significativo

en el desenvolvimiento de la economia.

Por su parte, para la gerencia empresarial, los salarios son representativos de un costo
mayormente elevado, cuyo porcentaje se encuentra bajo la dependencia de la actividad
econdmica que se lleve a cabo, la cual puede ser desde un diez hasta un cincuenta por

ciento.

14 Ibid. Pag. 89.
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También, para los departamentos de produccion o de las relaciones laborales

determinada empresa, el salario cumple con una funcién de incentivo o premio al
rendimiento del empleado, siendo esa funcién de importancia, pero la misma no ha sido
debidamente desarrollada en los paises que todavia mantienen una postura de orden legal
bien rigida en relacién al salario, lo cual, permite la posibilidad de que el mismo pueda

llegar a elevarse y bajar en funcién de la produccién que realice el trabajador.

Por ende, tienen que ser lo mayormente individualizados, para de esa forma beneficiar al
trabajador y no a quien no lo merece. La inflacion lesiona de manera severa los salarios,
por lo cual, los aumentos de los mismos no dan respuesta de forma necesaria a los factores
productivos o de mercado o mas bien a una adecuacién al poder de adquisicién de los
laborantes y es justamente durante esas etapas de inflacién en los pactos colectivos que
se busca el resguardo del poder efectivo del salario. La indexacién del salario consiste en
una prestacion que se reclama por parte de los trabajadores. También, otras variantes que
se implementan en el medio son la homologacién de un salario base a la denominada
canasta basica familiar o a la fijacion de aumentos en el salario en la medida que los

productos o servicios de la empresa aumenten de precio.

3.4. Integracion salarial

Al ser presentada una oferta de trabajo, se tiene que sefialar un salario en términos
numerarios que se aplica al periodo mensual, siendo notorio, que esa cantidad viene a ser

de los elementos decisivos para que el potencial de trabajo demuestre 0 no interés.
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En relacion a la integracién del salario es notorio que la cantidad que por lo general X
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en cheque el trabajador al fin del mes es su salario. Es fundamental la determinacién de
lo que realmente le cuesta a un patrono contar con los servicios de determinado laborante,
asi como también sefalar que los pagos indemnizatorios se llevan a cabo en funcién no
de lo que gana por salario mensual, sino de lo que real y globalmente devenga el

trabajador.
El salario se integra por:

a) Salario ordinario: consiste en la cantidad mensual que en moneda recibe el
trabajador. A esa suma se le tienen que aplicar los descuentos de ley, asi como los
descuentos por orden judicial, los fondos de pensiones, cuotas sindicales y

préstamos.

b) Aguinaldo y Bono 14: son los que se reciben en diciembre vy julio de cada afio de
forma especifica, integrandose por parte del salaric que devenga el trabajador, pero
que el patrono le retiene para ser pagado al final del periodo anual de aguinaldo o

del Bono 14, o bien antes si se llega a interrumpir la relacion laboral.

Elaguinaldo cabe hacer mencion que consiste en un pago que el trabajador devenga
mes a mes, pero que por imperativo legal el empleador se lo reserva para
entregarselo en forma total en el mes de diciembre, cuando finaliza el circulo anual

del aguinaldo.


1
Cuadro de texto


d)

ciclo es de julio a junio y se paga el quince de julio de cada afio. Las prestaciones

son parte del salario, inicamente que tienen que pagarse no cada quincena ni cada

mes, sino que cada afo.

Comisiones: “Si los servicios del trabajador se encaminan de conformidad con las
ventas que lleva a cabo, de rendimientos o bien de la realizacién de determinadas
labores, se denominan comisiones. Ademas, tiene que entenderse que en esta
modalidad la remuneracién no puede en ninglin caso ser menor de la del salario

minimo”.1%

Prestaciones adicionales en especie: viene a ser lo que en la legislacion se
denomina ventajas econdmicas y no se tiene que confundir con el pago en especie
del salario ordinario, que hasta en un treinta por ciento y de acuerdo a circunstancias

especiales se permite.

Participacion en utilidades: es para las empresas que hayan implementado este tipo
de salario adicional, ya sea de manera voluntaria 0 como producto de un pacto
colectivo. Es una practica bien poco comin en el medio, a pesar de que si existe
en algunos casos. Pero, ya es obligatorio en otras legislaciones latinoamericanas,
en donde en términos generales el reparto que es correspondiente a los

trabajadores es del ocho por ciento en las utilidades de la empresa.

15 Ibid.

P4g. 100.
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el pago es a cambio del servicio y cuando obedece a un animus donandi,

liberalmente otorgado por el patrono.

No forman parte del salario:

a) Horas extraordinarias: consisten en el pago que el patrono lleva a cabo por el tiempo
adicional al convenido en que tiene al trabajador a su disposicién para la ejecucion
de un trabajo. Es una extension del salario por extension del tiempo, pero no puede
ser tomado en cuenta como una parte del salario. El pago de las horas
extraordinarios si es parte del ingreso total y se hace efectivo conjuntamente con el
pago del salario regular. Cuando un trabajador no labora horas extraordinarias, su

empleador Unicamente se encuentra obligado al pago del salario basico.

Aunque no integra parte del salario regular lo devengado por concepto de horas
extraordinarias, se tiene que incluir en el promedio de indemnizacién de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 93 del Codigo de Trabajo. Para el calculo de la
indemnizacién debe obtenerse el promedio de los ultimos seis meses de salarios

ordinarios y extraordinarios, lo cual, como referencia de los que en total devengé el

trabajador.

El calculo de la indemnizacién tiene que ser obtenido por el promedio de los Ultimos

seis meses de salarios ordinarios y extraordinarios, lo cual, se tiene que establecer
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de lo que en total devengd el trabajador. Se considera que la indemnizaci6 “ti(eone
que dar respuesta a la expectativa de lo que el trabajador ha devengado en

promedio.

Las vacaciones: si las horas extraordinarias han sido figuradamente, los salarios son
devengados por la utilizacién regular, y las vacaciones son los salarios que
corresponden al periodo anual obligatorio de descanso del trabajador. No son otro
complemento del salario, sino el salario de ese periodo de descanso. Las
vacaciones originalmente no se pagan, se dispensa del trabajo durante ese tiempo.
Si no se sefialan por la terminacién del contrato, lo que sucede es un reconocimiento

monetario del derecho que viene acumulando el trabajador.

Séptimo dia: “El empleador tiene que realizar un pago directo a sus trabajadores
durante las jornadas laborales y durante las horas extraordinarias que se trabajen.
Esta consiste en una aplicacién civil del principio de contraprestaciones directas,
pero a la vez la normativa laboral impone al patrono la obligacién de pagar el salario
al trabajador por aquellos periodos de receso o descanso que las circunstancias del

trabajo obliguen”.'6

Viaticos: son las erogaciones o pagos que se dan al trabajador, pero no a cambio
de su trabajo, sino que son montos que se le tienen que entregar para sufragar o

reponer gastos de traslado, transporte, alojamiento y otros similares, cuando tenga

16 Juarez Alegria, José Marfa. La discusion de los contratos individuales de trabajo. Pag. 44.
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extraordinarios no son mas que el resarcimiento de los gastos. El| trabajador lo

que desempeiiar sus labores lejos de su residencia habitual. Sus g

recibe en dinero o en especie, no para su beneficio ni para el enriquecimiento de su

patrimonio, sino como un medio necesario para el desempefio de sus funciones.

Los viaticos son constitutivos de un pago accidental, y se pagan en funcién directa
con todos aquellos gastos anteriormente sefialados. Para hacer la diferencia entre
vigticos y ventajas econdmicas, se tiene que indicar que los primeros: son una
erogacion para llevar a cabo el trabajo; y los segundos, son debido a la ejecucion

del trabajo.

Gastos de representacion: no consisten en retribuciones por servicios, sino que son
erogaciones vinculadas con la prestaciéon de servicios, para el incremento de las
ventas y atencion a los clientes. Los trabajadores tienen que mostrar el gasto
incurrido para la solicitud de su reintegro o la realizacién del gasto dentro de los
limites o instrucciones que le son formulados por el patrono. Ademas, los pagos
hechos por el patrono, siempre que sean de manera espontanea y esporadica, no

tienen que constituir parte del salario.

Cuando por el contrario, en el centro de trabajo se ha integrado una practica regular
de determinada prestaciéon, se tiene que indicar la presencia de un derecho
adquirido por parte de los trabajadores y consecuentemente en parte de su

respectivo salario.
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E! salario se puede calcular de acuerdo a las caracteristicas de la empresa, centro de
labores o bien por la institucion a la cual se pertenece, en donde el laborante preste sus

Servicios.

a) Por unidad de tiempo: consiste en la forma de contratacidon mas comun y se puede
considerar como tradicional, obedeciendo a que consiste en la manera mas sencilla
de la medicién del salario, debido a que ha sido la primera variante que se aplic6 de

manera genérica.

Durante los comienzos del derecho laboral, las circunstancias de la misma eran de
importancia y durante la Revolucién Industrial es relevante indicar que la mano de

obra era bien abundante y escasamente apreciada.

Ademas, es fundamental dar a conocer que el personal empleado era un
complemento humano del maquinismo. Su entrenamiento era bastante bajo y su

capacitacion nula.

Posteriormente con el avance de la civilizacién, la clase trabajadora fue
desarrollandose, asi como su mismo potencial. Ademas, se implementaron
programas de aprendizaje y se elevd considerablemente el nivel de la cultura de los

trabajadores.
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se presentaron nuevas formas de trabajo, debiendo tomar en consideracién su
incorporacién a las normas juridicas. Lamentablemente la legislacion es de poca

utilidad en relacion a la regulacion de las diversas alternativas existentes.

a.1.) Por mes: “En esta forma de pago el plazo maximo de salarios es de un mes. Ello,
lo ha ido imponiendo la practica. Todo el sistema econdmico se encuentra
estructurado sobre la base temporal mensual, o sea, en cuotas mensuales
especificas, abonos mensuales y rentas mensuales como ejemplos. Pero, también
la legislacion regula el plazo para el pago del salario y no puede ser mayor de una
quincena para los trabajadores manuales, ni de un mes calendario para los

trabajadores intelectuales”.!”

El salario por mes se tiene que sefalar que consiste en una de las formas mas
comunes y sencillas de pago del salario, debido a que lo que haya sido pactado
mensualmente se tiene que pagar al final del mes, agregandose para el efecto las

horas extraordinarias.

a.2.) Por quincena: el pago en esta forma tiene practicamente iguales caracteristicas del
pago mensual, a excepcién que el pago se lleve a cabo cada catorce dias. Debido
a ser un computo bisemanal, es comin que se abarquen periodos traslapando un

mes que finaliza con uno que comienza.

7 Barassi, Ludovico. Tratado de derecho del trabajo. Pag. 85.
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a.3.) Por hora: es de importancia hacer la consideracién de fijacion del salario, de
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que difiere de la época de pago, de manera que a pesar de la fijacién fuere por hora;

el pago comprende un periodo mayor, siendo el mismo semanal o quincenal.

El salario pagado por quincena depende de lo que haya sido convenido y procede
cuando el trabajador se haya encontrado la quincena bajo las 6rdenes del patrono,
debiéndose pagar los dias de trabajo. En el caso referente al pago por dia o por
hora, el salario que sea procedente va a estar bajo la dependencia de los dias u
horas que se hayan laborado. Es por esos motivos que se tiene que realizar un
control debidamente detallado de esos rubros que ejecute el trabajador y al final del
respectivo periodo semanal o quincenal, se deberan totalizar los dias y horas para

multiplicar la base que se haya acordado.

En las planillas se deberan insertar los controles de unidades ejecutadas por los
empleados y la fijacién del salario por dia es la manera mas comun en determinado
tipo de actividades, como los trabajos de construccién y otros, en los cuales, se lleva
a cabo un seguimiento diario de las horas laboradas por el trabajador. Los listados
se tienen que separar en rubros de lo que el trabajador gana por dia, por hora extra

y por séptimo dia.

b) Unidad de obra: se determina debido al nimero de unidades que ejecuta el
trabajador, de acuerdo a la remuneraciéon que sea debidamente fijada por cada

unidad e independientemente del tiempo tomado en cuenta para su produccion.
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Esta forma se encuentra alejada de la clasica figura laboral y esta orientada

el campo civil. El salario minimo es de mas dificil fijacidén, debido a que a diferencia
del factor tiempo, el factor de la productividad es bastante cambiante. En ofras
legislaciones también se incluye un salario base de garantia en caso de que la

produccion decreciere por motivaciones no imputables al empleado.

Por su parte, los sectores patronales son partidarios de la misma, debido a que
estimula la produccién del trabajador y establece varios salarios sobre una base
justa de manera proporcional a la produccion. Pero, las entidades de trabajo objetan
esta variante debido a que se fomenta una competencia que no es necesaria entre
los empleados, pudiéndose provocar un desgaste fisico del trabajador, que por
ambicién exceda la produccidn, asi como por la deficiencia de los sistemas de
control de calidad, que en determinadas ocasiones dejan a criterio del patrono la

calificacion de las unidades que puedan ser producidas.

Por tarea: esta modalidad ocupa un puesto bastante diferencial debido a sus mismas
caracteristicas, y abarca una serie de elementos de las variantes antes indicadas.
Al ser fijada una tarea se estan estableciendo diversos parametros de tiempo y de

obra.

La legislacién guatemalteca no regula una definicion de la misma, pero se tiene que
comprender que es la obligacién que tiene el trabajador de ejecutar una determinada

cantidad de obras o trabajos.
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porcentaje relativo por cada una de las operaciones que lleva a cabo en beneficio
de su patrono. Esta forma de convenir el pago es empleada por lo general en el

comercio.

La legislacién guatemalteca ha desarrollado de manera bien escueta lo relacionado
con el pago por comision. No menciona ese término, sino que utiliza los de

participacion de utilidades, ventas o cobros que realice el patrono.

Las comisiones pueden ser directas o indirectas, actuales o futuras. Las primeras,
consisten en aquellas que se obtienen de diversas operaciones concertadas de
manera personal entre los trabajadores y los clientes; las segundas, son
provenientes del cliente ya tratado por el empleado o por aquellas personas que se
encuentren comprendidas en el area fijada por el patrono, para que el empleado
desarrolle en ellas su actividad; las terceras, son las que se reciben una sola vez; y

las cuartas, son las que corresponden a operaciones de tracto sucesivo.

57



1
Cuadro de texto


Soliasgs
o~ ¢wnm.£m\m

£ A

O 2

AN < [}
L9 o
ool <
~ =
© W

v

oy ©
-0 O
PEx] 1w
w

58


1
Cuadro de texto


.2 Zah
22

o)

ited 4
WVEISies €
Qb S’C"aa, o)

peut
&

CAPITULO IV o,
4. Proteccion legal del salario como garantia efectiva a la percepcion de ingresos

del trabajador

En la medida que el salario consiste en el medio de subsistencia del trabajador y de su
familia, la legislacién establece una serie de garantias y protecciones especiales que lo
defienden frente a actos del empresario, acreedores del empresario o inclusive a los actos
del mismo trabajador, asegurando de esa manera que el salario efectivamente va a dar

cumplimiento a sus objetivos, cubriendo las necesidades del trabajador y las de su familia

respectivamente.

4.1. Clases de salarios

No existe acuerdo en los diversos textos de la doctrina en relacion a las diferentes clases
de salarios. En el aspecto legal no se presenta una mayor utilidad a la diferencia de tipos
de salario, debido a que el articulado respectivo Unicamente hace referencia al salario

como un todo.

a) Salario real: abarca la totalidad de la retribucioén del trabajador, lo cual, quiere decir
que contiene el salario nominal mas los beneficios colaterales existentes. Es de

utilidad al empresario para la clara determinacién del auténtico costo de su mano de

obra.
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b)

d)

Salario nominal: consiste en un concepto bastante simple que esta desprovisto de

Yatemata.

otro tipo de consideraciones, y en el que no se incluyen otros rubros que integran
de manera global la remuneraciéon. Es lo que gana el trabajador de forma

independiente a su poder de adquisicion.

Salario efectivo: “Consiste en el salario nominal menos los descuentos, o sea, lo que
en sus manos recibe el trabajador en cada periodo de pago. El salario efectivo se
diferencia del salario nominal, en que en éste ultimo, todavia no se han operado los

descuentos de caracter legal”.®

Salario directo: consiste en lo que el empleador entrega y el trabajador recibe de
manera directa y tangible. Es contrario al salario indirecto, debido a que abarca una
serie de beneficios que no se encuentran comprendidos en la prestacion principal,

como lo son las ventajas economicas, los seguros y las bonificaciones.

Salario promedio: se refiere al producto de los ingresos de los dltimos meses
trabajados, tanto ordinarios como extraordinarios, asi como también las comisiones
y otros beneficios que pueden ser cuantificables. Pero, se tiene que sefalar que
dentro de un contexto legal, el concepto de salario promedio, sirve de fundamento
para la proyeccion del pago de la indemnizacién, y se comprende como la suma de
todos los salarios ordinarios y extraordinarios, asi como de las partes mensuales del

aguinaldo y del Bono 14.

'8 De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 105.
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corriente. Se contrapone al salario en especie que abarca otros valores o beneficios

Salario en dinero y en especie: el primero es el que se recibe en moneda de

que no son moneda. El salario tiene que pagarse en moneda de curso legal y la
Unica excepcion es la de explotaciones agropecuarias, en donde el pago en especie
puede ser de hasta el treinta por ciento siempre que los bienes se entreguen a precio

de costo.

Salarios minimos: una de las aspiraciones de mayor importancia de cualquier
ordenamiento laboral consiste en la obtencién de salarios que permitan una
existencia digna del trabajador. La implementacion de salarios minimos se
fundamenta en esa necesidad de asegurar minimos decorosos a los trabajadores.
De manera adicional, se tiene quejustiﬁcar como un contrapeso a un presunto poder

de controlar el mercado por parte de los empresarios.
Los efectos colaterales de Ia fijacion del salario minimo son distintos y merecen
atencion especial, tomando en consideracion que de por medio se encuentra el

ingreso de subsistencia de un gran sector de la poblacion.

Proteccidn legal del salario

Debido a la misma categoria del salario del cual depende el sostenimiento de la poblacién,

el legislador ha procurado la extension de garantias legales que garanticen al empleado y

a su familia la efectiva proteccion del ingreso que obtienen por la prestacion laboral.
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Fundamentalmente se trata de normas juridicas que buscan el resguardo y protecci
salario de los actos y disposiciones que de alguna manera han privado al laborante y por

extension a su familia, de recibir su dinero de manera total o parcial.

Esas disposiciones pueden dividirse de acuerdo a las personas o entidad ante la cual se
busca la proteccion: frente al patrono, frente a los acreedores del trabajador, frente a los

acreedores del patrono y frente al mismo trabajador.

4.3. Proteccion del salario frente al patrono

Las disposiciones relacionadas con la proteccion del salario frente al patrono no buscan
garantizar la eficiencia del pago como otro tipo de consideraciones, como lo son la fijacién
periddica del salario, el establecimiento de salarios dignos y el pago en efectivo. Es
destacable el establecimiento de los salarios minimos, lo cual, es una normativa bastante
arraigada en los cddigos y ha cobrado mayor auge en la medida en que las tasas de
inflacion lesionen la economia. La legislacion laboral regula este tépico, haciéndose
destacar las denominadas Comisiones Paritarias del Salario Minimo, que se encuentran

integradas por representantes patronales y laborales.

4.4. Proteccion legal del salario frente a los acreedores del trabajador

En una economia como la guatemalteca, cuya fuerza laboral es asalariada, depende

mucho del crédito comercial existente. Se publican con bastante frecuencia anuncios en
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promedio no puede ofrecer en ese momento ofra garantia mas que su mismo salario y un

fiador que se encuentra en iguales condiciones.

En caso de incumplimiento del pago el acreedor perseguira algin bien, inmueble o mueble,
y en ultimo caso pedira embargo sobre el Gnico ingreso tangible del deudor, el cual, es
referente a su salario. Cuando una deuda exceda del salario, el trabajador no contara con

el mismo para la subsistencia familiar.

4.5. Proteccion del salario frente a los acreedores del patrono

“En cualquier centro laboral existe un pasivo de trabajo que abarca los pagos
correspondientes a sus trabajadores cuando finalicen los contratos de trabajo, el cual, es

un pasivo que quiere decir una forma de acreditar la empresa”.’®

Cuando el empleador tiene problemas financieros, existiran varios acreedores
pretendiendo sus correspondientes pagos. Si los mismos adeudos exceden los activos
pertenecientes a la empresa y presentan su reclamo con antelacion, el pasivo laboral

guedara sin ningan respaldo y por ende no se realizaran los pagos a los trabajadores.

Si una empresa en camino a la quiebra es demandada por un primer acreedor, pedira el

embargo de sus bienes, un segundo acreedor hara lo mismo en relacion a otros bienes

' Ballestero Pastor, José Manuel. Contratacién laboral. Pag. 121.
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libres de la empresa, un tercero hara lo propio o en tltimo caso se pondra en lista de espera

lemata.

sobre las liquidaciones de los anteriores acreedores.

4.6. Proteccion del salario frente al mismo trabajador

Algunas medidas existentes son tendientes a la proteccién del trabajador frente a acciones
de é! mismo, debido a que son por desconocimiento o por irresponsabilidad. El Articulo
100 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
regula: “Los salarios que no excedan de cien quetzales al mes no pueden cederse,
venderse, compensarse ni gravarse a favor de personas distintas de la esposa o concubina
y familiares del trabajador que vivan y dependan econdémicamente de él sino en la
proporcion en que sean embargables. Quedan a salvo las operaciones legales que se
hagan con las cooperativas o con las instituciones de crédito que operen con autorizacion

otorgada de acuerdo con la ley".

4.7. La importancia juridica de la proteccion legal del salario como garantia

efectiva a la percepcioén de ingresos del trabajador

La remuneracién es al lado del tiempo laborado, el aspecto de relevancia de las
condiciones de trabajo que se encarga de ejercer el mayor impacto tangible en la vida
cotidiana de los trabajadores, siendo la Organizacién Internacional de Trabajo la institucion
que se ha encargado de llevar a cabo el andlisis de los asuntos relacionados con los niveles

salariales decentes y de la practica de una remuneracion laboral que sea justa al centro de
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sus acciones, promulgando que las normas de trabajo se tienen que orientar a la prest

de una garantia y proteccién de los derechos de los trabajadores respecto de los salarios.

El pago de un salario adecuado y justo es de urgencia para la promocion de la paz universal
y la erradicacion de un malestar social que hasta la actualidad ha sido generalizado por la
explotacién actual, las penurias y las privaciones que lesionan a la poblacion guatemalteca.
Entre los métodos y principios fundamentales se encuentra fundamentalmente la
importancia de que se orienten las politicas existentes al pago de los trabajadores con
salarios que sean justos y adecuados al tiempo laborado, siendo esencial, la promocién de
programas que permitan la adopcién en materia de salarios para que se alcancen medidas
destinadas a que se asegure a todos una justa distribucion de los frutos del progreso y un
salario minimo vital para todos los que tengan un empleo y la necesidad de esa clase de

proteccién.

Es de importancia sefialar que entre las medidas mas antiguas de proteccidn social, estan
las normas juridicas de las leyes relacionadas con la proteccion de los salarios, en donde
se han hecho notar los asuntos que indican la adopcion de normas con miras a la
reglamentacion de los medios de pago de los salarios, asi como aquellos aspectos
relacionados con los descuentos salariales, el embargo de los salarios y de las garantias

salariales en caso de quiebra.

“La finalidad general de las medidas legislativas para la proteccion del salario consiste en

prestar la adecuada proteccion al trabajador en contra de todas aquellas practicas que
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puedan ser tendientes a hacerle dependiente de su patrono y para asegurar
trabajador reciba su pago a tiempo y en su totalidad por el salario que ha ganado por el

trabajo llevado a cabo”.20

Con la finalidad sefialada, es fundamental que el empleado reciba normalmente su salario
en efectivo para que pueda hacer uso del mismo regularmente y en intervalos que sean lo
suficientemente cortos, con la finalidad de que pueda vivir de sus ingresos y no sobre una
base de créditos, asi como también de que se le resguarde de cualquier descuento injusto
o arbitrario de sus ganancias nominales y, en general, que se le informe de manera

constante de las condiciones del salario por su trabajo.

Ademas, sé tiene que garantizar que los salarios debidos por el empleador al trabajador,
en virtud de un contrato de trabajo tienen que ser pagados en efectivo, siendo esa
exigencia en moneda de curso legal la que puede adoptar una forma de prohibicion de
pago con pagarés, vales, cupones o cualquier otra manera que se considere sea

representativa de la moneda en curso legal.

En las etapas iniciales del desarrollo de la industria, los salarios se pagaban con medios
como la comida, ropa y albergue, pero lo mismo, generé abusos y tuvo que prohibirse.
Pero, se ha reconocido siempre que en las industrias y ocupaciones concretas como la
mineria, agricultura, los trabajos de construccién, la marina, los hoteles, restaurantes,

hospitales y asignaciones del servicio doméstico, se ofrecen una serie de ventajas a los

20 P4, Op. Cit. Pag. 184.
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trabajadores y son con frecuencia iguaimente beneficiosas para los integrantes

familias.

Ademas, las reglamentaciones laborales prevén excepciones al principio de pago en
moneda, mientras se sefiala la proteccién de los trabajadores, a través del establecimiento
de las condiciones concretas que se tienen que reunir para el pago que sea autorizado en

especie.

En algunos casos, la reglamentacion especifica que los articulos proporcionados a los
trabajadores tienen que ser de calidad satisfactoria y de suficiente cantidad, mientras que
en otros casos se lleva a cabo la exigencia a los patronos que otorguen asignaciones a

precio de costo o a tasas especialmente favorables a los trabajadores.

También, la legislacién laboral de determinados paises, especifica que no se pueden
autorizar descuentos, a excepcion del consentimiento expreso del trabajador, mientras que
en otros paises la reglamentacion juridica es la que determina el maximo porcentaje que

puede ser descontado a los salarios en moneda.

No es suficiente lo relacionado con la situacion de que el trabajador reciba los salarios que
se le deben en su totalidad y de forma regular, debido a que también tienen el derecho de
poder gastarlos de la forma que estimen sea la mayormente favorable, debiendo
prohibirsele al patrono que tenga influencia en la forma de utilizacién del salario de sus

trabajadores.
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considere la adecuada para que se garantice el mantenimiento del trabajador y de su

El salario tiene que encontrarse protegido en contra de embargos en la proporcion g

familia. El fundamento de esta disposicion es bastante similar a los descuentos, o sea,
tiene que presentarse una proporcién del salario del empleado que sea absolutamente
esencial para su mismo soporte y el de su familia, debiendo ser inmune al embargo o a la

incautacion.

Uno de los medios mas eficientes y establecidos para la proteccién social es la existencia
de medidas que resguarden los créditos laborales en caso de insolvencia del patrono, por
cuanto se reconoce que los salarios son fundamentales para el mantenimiento del
trabajador y vitales para la subsistencia de la familia del trabajador, siendo fundamental
que se asegure la proteccion legal del salario como garantia efectiva a la percepcion de

ingresos del trabajador guatemalteco.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La importancia del resguardo del salario para los trabajadores se encuentra mas alla de la
imperante necesidad de que sirve de sustento a sus familia, debido a que también la
economia funciona con este ingreso y su variacion lesiona a distintos factores que tienen
que tomarse en consideracion, motivo por el cual, el Estado guatemalteco vela actualmente
por los derechos de los trabajadores en relacién a una justa remuneracion a través del

pago del mismo.

El salario funciona como incentivo para el mejoramiento del desempefio y la productividad
de los trabajadores de una empresa y si el mismo es atractivo, el trabajador se fideliza, se
siente valorado, asi como también motivado y pone un mayor empefio en las funciones
que realiza. No puede ser embargado ni tampoco podra cederse y tiene que encontrarse
a su vez protegido para la garantia del mantenimiento del trabajador y de su familia, y el
mismo debe ser respetado bajo el principio de igual salario por igual trabajo, prestado en

igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad.

Lo que se recomienda es que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social sefiale como
obligatoria la proteccién legal del salario como una garantia necesaria para la percepcién
de los ingresos del trabajador y como producto de la labor realizada, siendo fundamental
el resguardo juridico de las disposiciones relacionadas con el modo y medio de pago, asi
como la libre disponibilidad del salario, el deber de informacion y las garantias salariales

para la justa contraprestacion de servicios.
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