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Atentamente pase a la LICENCIADA NUBIA JUDITH SANDOVAL CORZO, en sustitucion del
asesor propuesto con aterioridad LICENCIADO CARLOS FAUSTINO BAUTISTA PEREZ, para
que proceda a asesorar el trabajo de tesis de la estudiante LILIAN YANIRA CAMEY MEJIA,
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Me permito hacer de su conocimiento que esta facultada para recomendar a la estudiante, si
asi lo estima conveniente la modificacion del bosquejo preliminar de temas y de las fuentes de
consulta originalmente contempladas, asimismo, el titulo del punto de tesis propuesto. En el
dictamen correspondiente debe hacer constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la

Elaboracion de tesis de Llcenmatura en ClenCIas Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico.

LIC. ROBERIO FREDY MARTINEZ
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Licda. Nubia Judith Sandoval Corzo
Abogada y Notaria
Colegiada 8,293

Guatemala, 27 de septiembre del afio 2021

Dr. Carlos Eb_ertito Herrera R:ecinos ] e AGULTAR OF CIENCIAS
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JURIDICAS Y SOCIALES
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (00D N0S (-
Universidad de San Carlos de Guatemala D
Su Despacho. 01 0CT. 2024

UNIDAD ASESORIA|DE TESIS
Dr. Herrera Recinos: A 0 7,4V

Me es grato dirigirme a usted con el objeto de rendir dictamgn de conformidad con el
nombramiento a su cargo de fecha siete de febrero del afio dos mil veinte en donde se
me nombra asesora de tesis de la alumna LILIAN YANIRA CAMEY MEJIA, la cual se
denomina: “ACCIONES QUE RETARDAN EL TRAMITE DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL
EN LA FORMA PREESTABLECIDA EN LOS JUZGADOS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL”.

1. Durante el desarrollo de la tesis se abordé una tematica de gran importancia,
debido a que se sefiala la inexistencia de celeridad en los procesos laborales en
Guatemala por acciones que retardan el juicio ordinario de trabajo.

2. Al redactar el contenido del trabajo de tesis la alumna demostré interés, seriedad,
empenio y una rigurosidad cientifica a través del empleo de métodos y técnicas de
investigacion acordes y necesarios, habiéndose utilizado los métodos analitico,
sintético, inductivo y deductivo, asi como también la técnica documental.

3. La sustentante tuvo el cuidado de utilizar un vocabulario propio de un trabajo de
esta categoria, haciendo uso y consultando los diccionarios juridicos necesarios,
asi como asistiendo a las bibliotecas del pais a llevar a cabo las consultas
necesarias.

4. El trabajo de tesis es de bastante interés para estudiantes, profesionales del
derecho y ciudadania en general, siendo los objetivos que se sefialaron puntuales
y acordes con la realidad del pais, asi como también se puede indicar que la
hipétesis formulada fue comprobada.

5. El contenido cientifico de la tesis es el correcto, asi como es de importancia hacer
mencion que la introduccidon, margenes, conclusiones y recomendaciones,
redaccion, metodologia, técnicas de investigacién y bibliografia empleadas se
adaptan al tema investigado, habiendo llevado a cabo la estudiante las
correcciones sugeridas.

Boulevard Bosques de San Nicolas 24-53 zona 4 de Mixco oficina 41, Guatemala
Tel: 50303249
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Licda. Nubia Judith Sandoval Corzo
Abogada y Notaria
Colegiada 8,293

El trabajo de tesis reline los requisitos del Articulo 31 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, para que pueda continuar con el tramite respectivo, para evaluarse
posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen Publico de Tesis, previo a optar
al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales y en tal sentido emito
DICTAMEN FAVORABLE.

Atentamente.

/',, -

Nubia T .Sandova[ Corzo
Abogadey NOBHE |
Licda. Qm Sand al Corzo

Asesora de
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01 de octubre de 2021.

Atentamente pase a Consejero de Comisién de Estilo, OTTO RENE VICENTE REVOLORIO, para que
proceda a revisar el trabajo de tesis del (a) estudiante LILIAN YANIRA CAMEY MEUJIA, con carné
nimero 200412059, intitulado ACCIONES QUE RETARDAN EL TRAMITE DEL JUICIO ORDINARIO
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Dr. Carlos Ebertito Herrera Recinos FACULYAD DE CIENCIAS
Sefior Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JURIDICAS ¥ SOCIALES
Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales
- ! 08 0CT. 202 [
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UNIDABIDE ASESOTIA DE TESIS
Hora: a

Respetable Doctor Herrera: rime =L VI, Q —

\J
Atentamente, le informo que la alumna LILIAN YANIRA CAMEY MEJIA, carné namero
200412059 ha realizado las correcciones de ORTOGRAFIA, REDACCION Y ESTILO a su
trabajo de tesis en forma virtual, cuyo titulo final es: “ACCIONES QUE RETARDAN EL
TRAMITE DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL EN LA FORMA PREESTABLECIDA EN LOS
JUZGADOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL™.

En virtud de lo anterior se emite DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de que pueda continuar
~ con el tramite correspondiente.

Atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS™
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Guatemala. Ciudad de Guatemala, diez de noviembre de dos mil veintiuno.

Con vista en los dictamenes que antec;e@“'é”ﬁw?ém wamu“‘f”cﬁrizg la impresién del trabajo de tesis de la
? ™
P gl

estudiante LILIAN YANIRA Cﬂ%ﬂéYﬂE’ﬂW la@ﬁAC@IONES QUE RETARDAN EL

JUZGADOS DE TRABAJG
Elaboracion de Tesis de§ Licenciat

Publico.

UNIDAD DE ¢
2z ASESORIADE
TESIS =

£

ﬂ
[y

%
~

j

(/ ——
TEpmaLa. ©

< JURIp,
\\&\ﬁ\ cARLoS’%»

%
RO

CULTAD p
E\RQERSIDMFC‘/@
@
ATEDNS
$3N\°

.

<
SUaremats

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala



emiimpresos02
Cuadro de texto


DEDICATORIA

A DIOS: Quien me da la sabiduria, gracia y fuerza, a quien
le debo lo que soy y lo que tengo y quien merece
la toda Gloria por este logro.

A MIS PADRES: Elias Camey Lix y Marta Mejia Rodas, por sus
oraciones, amor y apoyo incondicional en todas
las etapas de mi vida, sin la ayuda de ellos no
habria podido llegar hasta aca.

A MIS HERMANOS: Abner David, Kelvin Daniel, Marta Aracely, Orfa
Iris, Dina Patricia, Elias Asael y Aura Elizabeth,
quienes han sido apoyo, compainiia y ejemplo de
esfuerzo en la vida.

A MIS SOBRINOS: Brandon, Dilan, Acsa, Andra, Kristel, Andy,
Eliitas, Josué, Jeremias, Daniel, Abigail y Carlos
Roberto, por su carifio, compaifia, apoyo y

comprension.

A Mi NOVIO: Sergio Eduardo Godoy Espada, por su amor,
comprension y apoyo incondicional para terminar
mi carrera.

A MIS AMIGOS: Juan Tzina, Nancy Aju, Luisa Garcia, Gerson

Quintévery, Alejandro Martinez, Omar de Leén,
Ingrid Ixcoy, Aura Rodas, Melani Moscoso,
Melisa Moscoso, Erick Pablo, Dyan Donis y
Kevin Escobar por su carifio y compaiiia.


emiimpresos02
Cuadro de texto


Juridicas y Sociales.


emiimpresos02
Cuadro de texto


Introduccion

1. El derecho procesal del trabajo

11.
1.2.
1.3.
14.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

INDICE

.............................................................................................

CAPITULO |

Concepto de proceso

Nocion del derecho procesal del trabajo.......... ..o

Naturaleza juridica del derecho procesal de trabajo.............c.c.cccceeenn.
Fuentes del derecho procesal de trabajo

Definicién del derecho procesal de trabajo
Principios que informan al derecho procesal de trabajo........................
1.6.1. Principiotutelar................oooi i
1.6.2. Principio de economia procesal..............cccooiiiiiiiiiiiiii i,
1.6.3. Principio de concentracién procesal.............cccoviiiiiiiiininn e,
1.6.4. Principio de impulso procesalde oficio................ccoceiiiil.
1.6.5. Principiode publicidad...............ccooiiiii i
1.6.6. Principiodeoralidad..................coiii
1.6.7. Principiodesencillez.................cocoiiiiiiii i
1.6.8. Principio de flexibilidad en la apreciacién de la prueba...............
1.6.9. Principio de probidad ode lealtad..............................
1.6.10. Principio de imparcialidad...................coiii i
1.6.11. Principiode inmediacion.................ccooiiiiiiiii
1.6.12. PrincCipio subsanador.............ccvu i
Clasificacion del derecho procesal de trabajo.......................o.
La jurisdiccién privativa del trabajo.................cc
1.8.1. Sistemas de organismos para resolver los conflictos laborales.....
1.8.2. Naturaleza y caracteres de la jurisdiccion privativa del trabajo

1.8.3. Jurisdiccién privativa laboral en la regién metropolitana...............

N O W s -


emiimpresos02
Cuadro de texto


1.9. Lacompetencia en materia procesal del trabajo

1.9.1. Reglas de competencia de acuerdo con el Cadigo de Trabajo...... 34

1.10. Las partes enelprocesolaboral........................o 35
CAPITULO I

2. Eljuicio ordinario laboral............c.coiiiiii e 39

2.1. Nocion del juicio ordinario laboral..................cccooiiiiiiiiniic.. . 39

2.2. Naturaleza juridica del juicio ordinario laboral............................. 40
2.3. Definicién del juicio ordinario laboral..................coooo i 41
2.4. Caracteristicas del juicio ordinario laboral.........................ooe 42
2.5. Fases del juicio ordinario laboral................c. 43

2.5.1. Fase de laratificacion, modificacién o ampliaciéon de lademanda.. 43

2.5.2. Fasede lacontestacibndelademanda..........................oi 45

2.5.3. Fasedelaconciliacion..................coooiiiiiiii 49

2.5.4. Fasede larecepcion de los mediosdeprueba........................... 51

CAPITULO I

3. Acciones que retardan el tramite del juicio ordinario laboral............................ 55
3.1, Incompetencia...... ..o 55
3.1.1. Clasesdeincompetencia...........c.ccooiiiiiiiiiiiiiiiii i e 56

3.2, Recursodenulidad...........cocoo i e 57
3.2.1. Naturaleza juridica del recursode nulidad................................ 58

3.2.2. Definicidon delrecursode nulidad..............c..ooiiiiiiii. 59

3.2.3. Procedenciadelrecursode nulidad..............c..oooiiiiiinL 61

3.2.4. Principios delrecursodenulidad................cooiviiniiiiiin il 63

3.2.5. Caracteristicasdelrecursodenulidad................cocovvveiivinennnne. 66


emiimpresos02
Cuadro de texto


3.2.6. Parte legitimada para plantear la nulidad

3.2.7. Tramite del recurso de nulidad

3.3.  Acumulacion de ProCeSO0S. .........oveiuiiii e e e 68

3.3.1. Definicidn de acumulaciéon de procesos.............cocciieiiiiieinnnn.n. 69

3.3.2. Procedencia de la acumulacién de procesos............coceeevnennne. 69

3.4, EXCUSAMEAICA......cce it e e 70
CAPITULO IV

4. Las acciones que retardan el tramite del juicio ordinario laboral en la forma
preestablecida en los juzgados de trabajo y prevision social en Guatemala....... 73

4.1. El uso de las cuestiones de incompetencia, recursos de nulidad,

acumulacion de procesos, devolucién de cédula de notificacion, y la

excusa médica, como obstaculos para el tramite del proceso ordinario

lAbOral. ... ... e e 73
4.2, LainCOMPEIENCIA......ceieiitiie i e e 74
4.3. Elrecursodenulidad............ccoooiiiiii i 76
4.4, Laacumulacion de ProCeSOS. ... .o.ccuuiiiiiiiie e i e e e na e e 77
4.5. Devolucion de cédula de notificacion.....................cooiiiin, 78
4.6. EXCUSAMEICA.......oi ittt e ettt e e e 79

4.7. Acciones que retardan el tramite del juicio ordinario laboral en la forma

preestablecida en los juzgados de trabajo y previsidn social en

GUAIEIMANA. . . .o e e 80
CONCLUSIONES . ... e e e e e e e e 85
RECOMEND A CIONES . ... oo e e e e 87
AN O S . o e e s 89

BIBLIOGRAF A ... e e 99


emiimpresos02
Cuadro de texto


INTRODUCCION

El tema se eligio para dar a conocer las acciones que retardan el tramite del juicio
ordinario laboral en la forma preestablecida en los juzgados de trabajo y prevision social.
En la actualidad los plazos regulados en la legislacion vigente no se cumplen, siendo los
procesos demasiado tardados, lesionando de esa manera el trabajador y su nivel de vida,
asi como también el de su familia.

Los objetivos de la tesis dieron a conocer el desinterés que se presenta en relacion a que
exista celeridad en los procesos laborales, asi como también las complicaciones que se
presentan derivadas de que la parte patronal constantemente emplea medios no
legislados, para obtener beneficios sobre la parte mas débil de la relacion laboral como
lo son los trabajadores.

Existe una denegacioén de justicia laboral que deriva en muchas ocasiones del recurso de
nulidad debido al entorpecimiento y retardo del proceso, debido a que en bastantes
ocasiones el incumplimiento de los plazos regulados, asi como también el retardo en la
resolucion de los expedientes no es culpa de los tribunales de justicia, sino mas bien de
los profesionales del derecho que con mala intencion retardan los casos.

La hipotesis fue validada y sefialé con claridad el incumplimiento de los plazos legales
para la resolucion de los procesos de trabajo y prevision social, asi como también la falta
de motivacion de las autoridades, el escaso personal trabajando en los juzgados de
trabajo y la irresponsabilidad de los mismos, asi como también la no eficiencia de multas
para los litigantes e infractores que buscan entorpecer el proceso retardandolo y
denegando la justicia laboral en el pais.

El proceso laboral se encuentra compuesto por un conjunto de actos juridicos, producto
de la actividad desplegada por los sujetos intervinientes en el ejercicio de sus poderes y
en el cumplimiento de sus deberes con una finalidad determinada como lo es el conjunto

de actos para el desenvolvimiento de la funcién jurisdiccional, o sea, supone una serie

(1)
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de actos de las partes y tribunales desarrollados dentro de marcos legales con el obj¢

de la obtencién de una sentencia que ponga fin al conflicto de intereses, siendo esa Ia
idea que revela su composiciéon de actos juridicos, derivados del ejercicio de la accién
procesal que busca un mismo fin como lo es la efectividad del derecho.

Los Tribunales de Trabajo y Prevision Social tienen la facultad de practicar de oficio o a
instancia de parte legitima por una Unica vez antes de que se dicte sentencia y para mejor
proveer cualquier diligencia de prueba pertinente, decretando que se tenga a la vista
cualquier documento o actuacién que crean sea la mas conveniente para que se ordene
la practica de un avaltio que estimen sea necesario.

Los métodos empleados para el desarrollo del informe final fueron: analitico, sintético,
deductivo e inductivo y la técnica documental. La tesis fue dividida en cuatro capitulos:
el primero, sefialé el derecho procesal del trabajo, concepto de proceso, nocion del
derecho procesal del trabajo, naturaleza juridica, fuentes, definicion, clasificacion,
jurisdiccion privativa del trabajo, competencia, las partes y los principios rectores: tutelar,
economia procesal, concentracién procesal, impulso procesal de oficio, publicidad,
oralidad, sencillez, flexibilidad, probidad, imparcialidad e inmediaci6n; el segundo, indic
el juicio ordinario laboral, nocidn, naturaleza juridica, caracteristicas y fases del juicio
ordinario laboral; el tercero, establecié las acciones que retardan el tramite del juicio
ordinario de trabajo; y el cuarto, estudié las mismas en la forma preestablecida en los
juzgados de trabajo y prevision social en Guatemala.

Es de importancia el combate a las acciones que retardan el tramite del juicio ordinario
laboral en la forma preestablecida en los juzgados de trabajo y prevision social, para que
los tribunales cumplan eficiente y rapidamente su labor, no retardando los plazos
regulados en el Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

(ii)

CUATEMALRS
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CAPITULO |

1. El derecho procesal del trabajo

Es la rama del derecho procesal que se encarga de la regulacion y bisqueda de soluciones
a las controversias laborales, de manera individual o colectiva que se presentan en los
procesos en materia de trabajo y seguridad social. Su objeto de estudio son los asuntos

gue se originan en los conflictos individuales de trabajo.
1.1. Concepto de proceso

En la mayoria de los Estados modernos, la prohibicion de la autodefensa supone la
existencia de una ordenaciéon adecuada que salvaguardar el interés tanto general como
paﬁicular en el mantenimiento del orden y de la legalidad. Por su parte, las leyes se
cumplen de forma ordinaria, pero el Estado es quien tiene a su cargo prever el evento del
derecho, a través de 6rganos especificos a cargo de la funcién jurisdiccional, que

reglamenta la sujecion a las normas establecidas.

El proceso supone una actividad generadora de actos juridicamente regulados y
encaminados a la obtencién de una determinada resolucion jurisdiccional. En la practica
se habla de juicio como sinénimo de proceso, pero, es de hacer mencién que en el antiguo
derecho era equivalente a la sentencia. Ademas, el término proceso es equivalente a

dinamismo y a actividad, por o que se puede hacer mencién de procesos biologicos, fisicos
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y quimicos, al aplicar la locucién al ambito jurisdiccional, lo cual, implica la activi

de las partes y del juzgador para la obtencién de una resolucion vinculante.

El proceso abarca tanto la actividad tendiente a la declaraciéon de un derecho, en un caso
controvertido como a todos los actos posteriores para la ejecucion de la sentencia que se
dicte; o sea, abarca el aspecto declarativo y el ejecutivo, debido a que la misma careceria
de toda razén de ser si las partes y el juez no tuvieran los medios necesarios para su
ejecucion y obtencion, de esa forma, se presenta la completa satisfaccion del derecho que

haya sido declarado.

Por ello, dentro de las diversas clasificaciones de los procesos como lo son el contencioso,
voluntario, cognoscitivo, tutelar, individual y colectivo, para el establecimiento de una
relacién legal, se necesita que se cumplan determinados requisitos legales que lo hagan
posible, asi como también de que se denominen presupuestos del proceso y son los

siguientes:

- El 6rgano jurisdiccional competente.

- La peticiéon del interesado, solicitando para el efecto a la autoridad la solucién del
caso controvertido.

- El acto formal del emplazamiento, dandole a conocer los términos juridicos de la
reclamacion.

- Las partes con intereses juridicamente valederos en el conflicto.
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Proceso es la serie de actividades que tienen que llevarse a cabo con la finalidad

tendientes a la actuacién de una pretension, mediante la intervencién de los érganos del

Estado instituidos especialmente para el efecto.

También puede anotarse que es un sistema para el desarrollo de la actividad jurisdiccional,
siendo el procedimiento la forma real, material y concreta de la forma de desenvolvimiento
del proceso. Por otro lado, es de importancia dar a conocer que el proceso es de caracter
abstracto, en tanto que el procedimiento es concreto, o sea, el procedimiento es el

contenido.

La esencia del mismo es completamente aplicable al derecho procesal del trabajo, debido
a que es perteneciente a la ciencia juridica, pero, se diferencia de los demas por contar
con caracteristicas y principios propios que le confieren autonomia a esta rama del

derecho.

1.2. Nocioén del derecho procesal del trabajo

“‘Los primeros antecedentes del derecho procesal del trabajo se remontan a los afios
posteriores a la Revolucién Francesa, cuando el surgimiento de las relaciones de trabajo
industriales, generan la necesidad, no solo de regular su marco sustantivo, sino también el
de crear el marco procedimental que permitiera a trabajadores y empleados dirimir sus

conflictos ante la justicia. Es asi como los primeros procedimientos ante los que

>
%\~
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originalmente se dirimen los conflictos laborales son los del derecho comiin, que sik

asidero mientras se codifica la legislacion laboral, sustantiva y adjetiva”.’

Se han utilizado varios términos para designar al derecho procesal de trabajo, que se
pueden dividir en las siguientes corrientes: a) Los que lo denominan en forma restringida:
derecho procesal obrero o derecho procesal industrial, a ambas denominaciones se les
critica por ser restringidas y no comprender a la diversidad de actividades laborales; b) Los
que la denominan en un sentido amplio: derecho procesal social, que se le critica por el
hecho de que en su amplitud no determina bien la materia, sino una caracteristica; c) Los
que la denominan conforme su esencia y contenido: procedimiento laboral o procedimiento
de trabajo; derecho procesal del trabajo o derecho procesal laboral. A la primera se le
critica debido a que se refiere a mas a una fase del derecho procesal, que se orienta
Unicamente a las reglas de derecho positivo procedimental, etc. En tanto que el segundo,
es el término mas aceptado por tener una connotacion precisa, por referirse a los

problemas laborales individuales y/o colectivos.

El derecho procesal del trabajo es una rama del derecho que provee la actuacién del
derecho del trabajo, para hacer realidad lo que establecen sus principios y normas
juridicas; asi como regula la actividad del tribunal y de las partes en el procedimiento, cuyas
normas instrumentales tiene por objeto hacer cumplir las normas sustanciales contenidas
en el Codigo de Trabajo a través del proceso como medio de conservacion del orden

juridico y econdmico que surge en las relaciones entre empleadores y trabajadores.

1 Franco Lopez, César Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo. Pag. 5.
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1.3. Naturaleza juridica del derecho procesal de trabajo

En relacién a la naturaleza publica o privada del derecho procesal del trabajo se puede
anotar: “Que la divisién del derecho en publico y privado, tiene mas que un interés

cientifico, un interés marcadamente politico”.2

“La naturaleza publica del derecho del trabajo la afirma el Cadigo de Trabajo, en la literal
e) del cuarto CONSIDERANDO, en los siguientes términos: “El derecho del trabajo
(obviamente se incluye en el derecho procesal del trabajo) y es una rama del derecho
publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés

social y colectivo”.3

“Siendo todo el derecho adjetivo una rama del derecho plblico no se abstrae entonces el
derecho procesal del trabajo, el que también es una rama del derecho publico derivado de
las injerencias directas que tiene el Estado en la imparticion de la justicia mediante la ley.
Es decir, que es el Estado el que mediante la ley inviste de la facuitad para juzgar en el
ambito del derecho procesal del trabajo a quienes ejercen la jurisdicciéon en ese ambito, de

alli entonces la clara intervencion del Estado” .4

“El ordenamiento laboral sigui6 el criterio de considerar al derecho material e instrumental

de trabajo, como derecho publico. En efecto, en el inciso e) del considerando il del Cédigo

2 Garcia Maynez, Eduardo. Introduccién al estudio del derecho. Pag. 127.
3 Alvarez Mancilla, Erick Alfonso. Derecho procesal de trabajo. Pag. 9.
4 Franco. Op. Cit. Pag. 14.
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al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo”.®

En el Articulo 14 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica se
regula lo que a continuacion se indica: “El presente Cédigo y sus reglamentos son normas
legales de orden publico y a sus disposiciones se deben sujetar todas las empresas de
cualquier naturaleza que sean, existentes o que en lo futuro se establezcan en Guatemala,
lo mismo que todos los habitantes de la Republica, sin distincion de sexo ni de

nacionalidad”.

1.4. Fuentes del derecho procesal de trabajo

“La fuente principal del derecho procesal de trabajo indiscutiblemente la constituye la
legislacion sobre la materia”.6 Asimismo, se indica que son fuentes del derecho procesal
de trabajo guatemalteco: 1. El Coédigo de Trabajo, contenido en el Decreto 330 del
Congreso de la Republica; y, 2. El Decreto 570 del Presidente de la Republica, que
contiene reformas por enmienda, supresién y adicién a las normas instrumentales del
Cébdigo de Trabajo”.” “Se entiende por fuente en sentido general el origen de algo. Por
consiguiente, cuando se hace referencia a fuentes del derecho, se alude al origen del

mismo, o sea, a los hechos que dan nacimiento a las normas juridicas”.

5 Lopez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo guatemalteco. Pag.
49
6 Ibid. Pag. 49.
7 Ibid.
8 Diaz Castillo, Roberto. Manual de fundamentos del derecho. Pag. 73.
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“No cabe duda que la mas importante es la Constitucién del Estado, que reco
principios que constituyen la base de la teoria general del proceso, tales como la tutela

jurisdiccional efectiva o el debido proceso”.®

1.5. Definicién del derecho procesal de trabajo

Como la esencia misma del derecho procesal se encuentra en la actividad jurisdiccional
del Estado, se considera necesario e indispensable la creacién de una disciplina legal que
conozca de esa funcioén, en el ambito laboral. El derecho procesal del trabajo es de reciente

creacion.

Ademas, tiene plena validez en la administracién de justicia, por parte de los tribunales
laborales, pero, resulta limitado debido a que la actividad de esos érganos no se constriiie
a la aplicacion del derecho como jurisdiccion, sino también a la conciliacién, interpretacion

y construccion del derecho.

Con frecuencia de hace mencion del derecho procesal del trabajo como la rama de la
ciencia juridica que dicta las normas instrumentales para la actuacion del derecho, asi
como también que disciplina la actividad del juzgador y de las partes, en todo lo referente
a materia laboral. El mismo conoce la actividad jurisdiccional en los distintos conflictos de

trabajo, con la finalidad de mantener el orden legal dentro del sistema de derecho.

® Vidal Salazar, Michael. Manual de derecho del trabajo. Pag. 9.
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inter sindical no colectivo de trabajo”.°

“El derecho procesal laboral se trata de una rama o parte del derecho que tiene por objeto
el estudio de la naturaleza, comportamiento y fines del proceso laboral, como instrumento

de solucién de los conflictos que se dan en el ambito social del trabajo”.!"

A la vez se define como: “Rama del derecho procesal que estudia la organizacién y
competencia de la justicia del trabajo, los principios y normas generales y el procedimiento
a seguir en la instruccién, decisién y cumplimiento de lo decidido en los procesos originados

por una relacién laboral o por un hecho contemplado por las leyes sustanciales”.’2

“Derecho procesal del trabajo es la actividad por medio de la cual el Estado protege el
orden juridico privado, definiendo en cada caso el derecho de los particulares, o ejercita el

derecho de castigar que le corresponde”.'3

“El derecho procesal del trabajo es la rama de las ciencias juridicas que dicta normas

instrumentales para la actuacién del derecho del trabajo y disciplina la actividad de los

jueces y de las partes en todos los procedimientos concernientes a la materia del trabajo”."

10 Stafforini, Eduardo. Derecho procesal de trabajo. Pag. 5.
' Romero Montes, Francisco Javier. Derecho procesal del trabajo. Pag. 21.
12 Ossorio, Manue!. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 327.
13 Stafforini. Op. Cit. Pag. 8.
14 De Litala, Luigi. Derecho procesal de trabajo. P4ag. 23.
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jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden

juridico y econdémico en las relaciones obrero patronales, interobreras e interpatronales”.!s

El derecho procesal del trabajo es: “L.a rama del derecho procesal que en forma sistematica
estudia los principios y las normas referidas a la funcion judicial del Estado en todos sus
aspectos y que por tanto fijan el procedimiento que se ha de seguir; especificando los
presupuestos, modos y formas a observar en el tramite procesal, para la efectiva
realizacién del derecho positivo del trabajo en los casos concretos, organizando la
magistratura del trabajo con determinacién de sus funciones para cada una de las
categorias de sus integrantes, determinando las personas que deben someterse a la

jurisdiccion del Estado”.16

“El derecho procesal de trabajo es el conjunto de principios, instituciones y normas
instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos surgidos con ocasién del trabajo
(individuales y colectivos), asi como las cuestiones voluntarias, organizando para el efecto

a la jurisdiccién privativa del trabajo y prevision social”.'”

También, se le define: “Como el conjunto de principios, normas e instituciones que regulan
la actividad de los sujetos procesales tendientes a dirimir los conflictos surgidos con

ocasion de las relaciones individuales y colectivas del trabajo”.'8

'8 Trueba Urbina, Alberto. Derecho procesal de trabajo. Pag. 17.
16 Alvarez. Op. Cit. Pag. 3.

7 Lépez. Op. Cit. Pag. 44.

18 Franco. Op. Cit. Pag. 12.
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autonomia y que son constitutivos de las caracteristicas esenciales para tomarlo en cuenta
como una rama de la ciencia del derecho, aunque desde el punto de vista cientifico existan
ciertas dudas, debido a que el derecho es homogéneo y unitario y toda norma es creada

por el poder del Estado.

1.6. Principios que informan al derecho procesal de trabajo

Los principios del derecho procesal del trabajo son las maximas o verdades universales
del derecho procesal del trabajo que han sido de gran utilidad para la orientacién de la ley
positiva. De conformidad con la escuela histérica, los principios del derecho son aquellos
que han nacido de las sociedades en su devenir histérico, en el tiempo y en el espacio, y
que igualmente han sido fuente de inspiracion para los legisladores, al crear el acto

legislativo, o sea, han sido de utilidad para la orientacién del derecho mismo.

El proceso del derecho del trabajo sera publico, gratuito, inmediato, predominantemente
oral y comenzara a instancia de parte. Las Juntas tendran la imperante obligacién de tomar
todas aquellas medidas que sean necesarias para lograr la mayor economia,

concentracion y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en relaciéon a que no comprenda todas
las prestaciones que de conformidad con la ley deriven de la accién buscada o procedente,

de acuerdo a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta en el momento de la admision

10
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sea vaga se proceda legaimente.

Previo a conocer los principios que informan al derecho procesal de trabajo es necesario
conocer su significado: "Son las lineas directrices que informan algunas normas e inspiran
directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y

encauzar la aprobacion de nuevas normas”.'?

Es de importancia indicar que: “Los principios procesales son las normas que rigen al
proceso como al procedimiento; son aplicables tanto por el juez como por las partes dentro
del proceso”.2° También, se debe sefalar que: “Los principios procesales son las bases o
fundamentos que sustentan el completo desarrollo del proceso, dandole una estructura

juridica”.?!

Se puede anotar que los principios procesales: “Son criterios y conceptos rectores que
sirven de base y fundamento a la organizacién del orden procesal, como normatividad y
como quehacer de los sujetos implicados en el proceso y en la solucién de litigios y

controversias”.?2

Por su parte: “Los principios fundamentales del proceso constituyen el conjunto de

directrices en que basa la estructura juridica del proceso, asi como su desarrollo e inspiran

'® Pla Rodriguez, Ameérico. Los principios del derecho del trabajo. Pag. 1.
20 Ruiz Castillo, Crista. Teoria general del proceso. Pag. 209.

21 Tenopala Mendizabal, Sergio. Derecho procesal del trabajo. Pag. 273.
22 Armienta Calder6n, Gonzalo. Teoria general del proceso. Pag. 120.
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el ordenamiento juridico procesal de un Estado, en un momento histérico o

determinada”. 23

En relacién a los principios procesales se indica que: “Bajo este enunciado se estudian
todas aquellas directrices o bases fundamentales sin las cuales no seria posible el
desarrollo del proceso. Se trata de reglas universalmente aceptadas como rectoras del
proceso y cuya total o parcial vigencia imprime al procedimiento determinada modalidad,
por cuya razén algunos autores los denominan principios estructurales del derecho

procesal, pero es preferible denominarles principios informativos del proceso”.?4

“Se resalta el caracter de directrices o lineas matrices que tienen los principios y que
serviran para modelar o estructurar las instituciones del proceso, con las caracteristicas
que desee imprimirsele a un determinado tipo de proceso, para diferenciarlo de otro u otros
procesos”.25 Ademas, los principios procesales rigen el proceso, contribuyendo con ello a

la complementacién del derecho procesal, en caso de ausencia o laguna legal.

1.6.1. Principio tutelar

“El principio tutelar que anima al derecho de trabajo sustantivo, también informa al derecho

procesal que lo actua, puesto que ambos tienen igual inspiracion filoséfica, proteger a la

clase trabajadora estableciendo armonia entre el capital y el trabajo, ya que asi como aquél

2 Saez Jiménez, Jesus y Epifanio Lopez. Compendio de derecho procesal civil y penal. Pag. 75.

24 N4jera Farfan, Mario Efrain. Derecho procesal civil. Pag. 249.

25 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Introduccién al derecho procesal de trabajo. Pags. 20 y 21.
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otorga derechos preferentes al obrero, también éste le brinda una posicion de privil
egu ra - L3 - - A ALA‘ C. k.
litigante que econémica y culturalmente se encuentra en una situacion desventajosa con

respecto a su contraparte”.?8

“Este principio implica los mas amplios poderes directores al juez de trabajo a lo largo de
todo el proceso desde la decision oficial para llenar omisiones y corregir deficiencias por
los litigantes, hasta dirigir por si interrogatorios a las partes, a los testigos y expertos, asi
como el ordenamiento y evacuacién de pruebas en auto para mejor proveer, aunque no

hayan sido ofrecidos por las partes”.?”

“La finalidad del principio de tutelaridad es equilibrar el principio de igualdad que dentro de
la relacion procesal de trabajo se encuentra debilitado, por la desigualdad natural que

existe entre los sujetos procesales” 28

Este principio se enuncia diciendo que el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores, precisamente, porque trata de compensar la desigualdad econémica
existente entre patronos y trabajadores, lo cual logra el derecho del trabajo a través de
otorgarles a los trabajadores una proteccion juridica de caracter preferente. Como se tiene
conocimiento el trabajador esta en una situacién de desventaja en relacion al patrono, esta
desventaja se puede percibir en la mayoria de los casos, en lo cultural pero

fundamentalmente en lo econémico, de tal manera que el derecho de trabajo consiente de

2 | 6pez. Op. Cit. Pag. 35.
27 Chicas. Op. Cit. Pag. 8.
28 Franco. Op. Cit. Pag. 47.
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lograrlo es protegiendo de modo preferente al trabajador, que es la parte mas débil de la

relacion laboral.

Dicho principio se encuentra regulado en el Articulo 103 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala que preceptia: “Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes
que regulan las relaciones entre empleados y el trabajo son conciliatorias, tutelares para
los trabajadores y atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes. Para
el trabajo agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en

que se ejecuta’.

Asimismo de conformidad con el inciso a) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo,
el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica
preferente. La proteccion del trabajador constituye la razén primordial de ser del derecho

laboral.

1.6.2. Principio de economia procesal

“Se reconoce que doctrinalmente es dificil determinar el ambito de aplicacion de esta regla,

ya que la economia no implica solamente la reduccion del costo del proceso, sino también

la reduccién del tramite y la supresion de tareas inutiles”.2°

2 Alvarez. Op. Cit. Pag. 92.
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derecho instrumental obrero se hace sentir con mucha mayor fuerza, ya que en los

conflictos laborales las partes son marcadamente desiguales. Por un lado esta el
empleador o patrono propiamente dicho, asi como también la empresa econémicamente
poderosa, y por el otro el empleado, econémicamente débil. El primero es capaz de
sostener un proceso largo y complicado; el segundo imposibilitado de mantener
procedimientos lentos, caros, con intervencion de abogados y con formalidades de orden

técnico”.30

El principio de economia procesal es: “El que tiene por objeto buscar la devaluacién en el
costo economico que para las partes representa la tramitacion del proceso, es decir que
por este principio se busca que el tramite del juicio no resulte oneroso. Es importante
sefalar que la eficacia de este principio depende mucho de la no formalidad y de la
sencillez, pues cuando mas anti formal y sencillo es el proceso, mas econdémico puede

ser”.31

“Entendido el principio de economia procesal en el sentido de evitar a lo maximo los gatos
que ocasiona un proceso se encuentra en todas sus manifestaciones o sea desde la
celeridad y rapidez del juicio (acortando los términos y limitando las defensas procesales,
los recursos y las incidencias), hasta la gratuidad en la substanciacion (administracién de

justicia gratuita, exoneracion de papel sellado y timbre)”.32

30 Lopez. Op. Cit. Pag.32.
31 Franco. Op. Cit. Pag. 52.
32 Chicas. Op. Cit. Pag. 25.
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1.6.3. Principio de concentracién procesal

De conformidad con la naturaleza del derecho procesal laboral, los juicios tienen que ser
breves en su tramitacién. Lo contrario a este principio es la dispersiéon, que trae como

consecuencia la prolongacion de los procesos, como sucede en el derecho civil.

El principio de concentracion esta precisado esencialmente en que los incidentes se tienen
que tramitar dentro del expediente que los promueve, salvo los casos expresamente
contemplados por la legislacion. Ademas, los incidentes se tramitaran dentro del
expediente principal donde se promueven y cuando se promueva un incidente dentro de

una audiencia o diligencia, se sustanciara y resolvera escuchando a las partes.

Las decisiones de las Juntas no admiten ninguin recurso y las Juntas no pueden revocar
sus mismas resoluciones, Gnicamente las partes pueden encargarse de exigir la
responsabilidad en que incurren sus integrantes. También, las Juntas ordenaran que se
corrija cualquier irregularidad que notaren en la sustanciacién del proceso para el efecto
de regularizar el procedimiento, sin que ello implique que puedan revocar sus propias

determinaciones.

“Segun el principio de concentracién, deben reunirse o concentrarse todos o el mayor
ndmero de actos procesales en una sola o en muy pocas diligencias; para otros consiste

en la reunién de la totalidad o mayor nimero de cuestiones litigiosas para ser resueltas”.3?

33 Lopez. Op. Cit. Pag. 30.
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Asimismo, indica que: “En el proceso laboral guatemalteco pueden concentrarse

primera comparecencia los siguientes actos procesales: notificacion de la demands;
contestacion de la misma, reconvencion, contestacion de la reconvencion, interposicion de
excepciones, resolucién de las excepciones dilatorias, conciliacion, recepcién de todas las

pruebas ofrecidas, tacha de testigos y resoluciones de ciertos incidentes”.34

“El principio de concentraciéon procesal determina que el juicio deba diligenciarse en
audiencias sucesivas con el objeto de que concluya rapidamente. Derivado de este
principio es que el juicio puede empezar y terminar en una misma audiencia, con lo cual
unicamente quedaria pendiente dictarse el acto procesal de la sentencia que pone fin al

mismo”.3%

De conformidad con el principio de concentracion procesal se puede anotar que: “Debera
tratarse de reunir el mayor nimero de actos procesales en un solo comparendo o

audiencia”.3¢

1.6.4. Principio de impulso procesal de oficio

“El Codigo de Trabajo guatemalteco, establece terminantemente en los articulos 285 y 321

que el procedimiento en todos los juicio de trabajo y previsidon social, es actuado e

impulsado de oficio por los tribunales”, una vez solicitada su intervencién. Estos preceptos

34 |bid. Pag. 22.
% |bid. P4g. 47.
% Chicas. Op. Cit. P4g. 20.
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relativo a la acumulacion de oficio en procesos que se encuentren en un mismo tribunal; el

334, referente a la obligacion del juez para ordenar al actor que subsane los defectos
contenidos en su demanda; el 340, que ordena al juez a que procure el avenimiento
conciliatorio de las partes; el 344, que faculta al juzgador para rechazar in limine litis las
pruebas impertinentes, no ofrecidas y contra derecho; el 345, que obliga al tribunal a pedir
de oficio certificaciones de documentos que se encuentran en oficinas pablicas o en poder
de los litigantes; el 352, que faculta al juez para nombrar de oficio a uno o dos expertos;
asimismo contienen disposiciones informadas por el impulso judicial los articulos 73 y 74
del Decreto Presidencial 570, especialmente el Articulo 357 que contempla el auto para

mejor fallar”.37

“Instaurada la demanda el juez de trabajo tiene la obligacién de precluir y abrir todas y cada
una de las fases del proceso, a tal cuenta que por virtud de este principio no existe dentro
del derecho procesal del trabajo, la caducidad de instancia, pues no es responsabilidad de
las partes el impulso del tramite del proceso, sino lo es del juez de trabajo, a cuenta de

quien corre la responsabilidad de ir agotando todos y cada una de las etapas”.38

“Es obligacién del juez velar porque el tramite del juicio no se paralice, no siendo por lo
tanto necesaria la presentacion de solicitud de parte interesada, y a su vez, implica la

inexistencia de perencion o caducidad de la instancia”.3°

37 Lopez. Op. Cit. Pag. 29.
38 Franco. Op. Cit. Pag. 48.
39 Chicas. Op. Cit. Pag. 26.
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respectivo sefialando dia y hora para la celebracion de la audiencia; cabe aclarar que la

presentacion de la demanda es el Unico acto procesal que es presentado a instancia de
parte en la sociedad guatemalteca. Una de las principales normas que dan vida a este
principio es el Articulo 334 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala.

1.6.5. Principio de publicidad

Es constitutivo de un derecho en beneficio de la ciudadania a presenciar las audiencias o
diligencias que se desarrollan durante el proceso, salvo las excepciones expresamente
establecidas para el efecto. O sea, es una garantia para que el proceso se desarrolle de
manera honesta y con el mismo lo que se busca es que los terceros tengan influencia con

su presencia en el comportamiento de la autoridad.

Las audiencias seran publicas y la Junta podra encargarse de ordenar de oficio o a
instancia de parte, que sean a puerta cerrada cuando lo exija el mejor despacho de los

negocios, la moral o bien las buenas costumbres.

El principio de publicidad consiste en: “El derecho de publicidad consiste en el derecho que
tienen las partes y hasta terceras personas a poder encontrarse y presenciar directamente

todas las diligencias de prueba, examinar los autos y escritos, excepto de los que merecen
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reserva por razones de indole moral, para no entorpecer la investigacion de los hecho
materia penal o para no hacer peligrar la seguridad nacional en asuntos militares o

diplomaticos”.40

En relacién al principio de publicidad: “Consiste en el derecho que tienen las partes y hasta
terceras personas, a presenciar todas las diligencias, examinar los autos y escritos de las
partes, excepto de aquellas actuaciones que merezcan reserva razonable de indole

moral” 4!

1.6.6. Principio de oralidad

A diferencia del derecho comin, el derecho procesal del trabajo se desarrolla con
fundamento en audiencias, en las que las partes comparecen a hacer valer sus derechos,
teniendo para el efecto la posibilidad de exponer verbalmente sus pretensiones ante la

autoridad. Por ende, se le ubica como un proceso oral.

Se afirma que por la caracteristica en estudio, es predominante la palabra hablada. Se
quiere sefalar con ello que no haya nada escrito, debido a que no podria concebirse un
proceso completamente oral, debido a la necesidad existente de la constancia grafica,
ocasionada por la imposibilidad material de que el juzgador pueda conservar en la memoria

todo el desarrollo del conflicto.

40 | 6pez. Op. Cit. Pag. 31.
41 Chicas. Op. Cit. Pags. 20 y 21.
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La legislacion prevé que en las audiencias que se celebren se requiera de la pr

fisica de las partes o de sus representantes o apoderados. Con ello, se logra la
confirmacion de la naturaleza oral del proceso, toda vez que la falta fisica de las diligencias

correspondientes no puede cambiarse por promociones que sean escritas.

En ningln otro caso se destaca con tanta precision la oralidad del procedimiento, debido a
que se debe sin lugar a dudas a la necesidad de que se presente un contacto directo entre
la autoridad y el litigio, para un mejor conocimiento del negocio y de la imparticiéon de una

auténtica justicia laboral.

“De acuerdo con este principio, la iniciacion y sustanciacion del proceso debe hacerse en
forma predominantemente oral. Se contrapone al principio de escritura, por medio de la
cual la iniciacién, sustanciacion y fenecimiento de los juicios se hacen con marcada
preponderancia de la escritura. Ambos principios se han disputado la primacia a través de
la historia, sin que ninguno haya podido regir en forma absoluta o quimicamente pura. Sin
embargo, se advierte en la concepcion moderna de todas las disciplinas procesales una
corriente favorable a la oralidad, consagrada ya en el proceso penal y laboral y aceptada

en menor grado en el proceso civil”.42

“La oralidad no es solamente hablar con elocuencia o dirigirse a la audiencia; es entonces,
expresar y fundamentar con conocimientos plenos del derecho que se aplica al caso en

particular, el discernimiento de las normas que rigen en el derecho de trabajo”.43

42 | 6pez. Op. Cit. Pag. 27.
43 Franco. Op. Cit. P4g. 48.
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Mediante este principio, las partes, se ponen en contacto directo con el juez

mejor e imparcial juicio de la situacion que se esta ventilando. En cumplimiento a este
principio el juicio debe desarrollarse en forma oral, es decir, que las manifestaciones deben

hacerse de palabra hablada.

Cabe mencionar que el primer acto procesal de la demanda puede ser escrito, sin embargo
en atencion a este principio que se analiza, el interesado puede apersonarse ante el juez
a interponer su demanda en forma oral, cumpliendo los requisitos establecidos en el
Articulo 332 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala. De conformidad con el Articulo 333 del mismo cuerpo legal se establece: “Si
la demanda se interpone oralmente, e} juez debe Jevantar acta ajustandose a las exigencias

del Articulo anterior”.

1.6.7. Principio de sencillez

Mientras que en el proceso civil es predominante la aplicacién rigida e inflexible, en el
derecho laboral ocurre todo lo contrario, y el legislador debe tomar en consideracién para
arribar a esa conclusién que en la mayoria de los casos, el trabajador carece de

conocimientos juridicos, encontrandose en desventaja con el patrono.

Es de importancia la consideracién de que este principio se aplica a los casos en los cuales

de forma directa los interesados comparecen a los tribunales de justicia a la defensa de
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sus derechos, consecuentemente no se les encauza por reglas rigidas o formulak
proceso laboral moderno no se encuentra dentro de lo indicado, requiriéndose de peritos
en derecho asesorando a las partes, no obstante cualquier afirmacién en contrario que se

realice.

Esta facultad se encuentra reservada unicamente a las partes, debido a que la autoridad
se encuentra constreflida a la observacion de las formalidades esenciales del
procedimiento en términos constitucionales. Ademas, se obliga al respeto absoluto de las
formas procesales, cuya violacion se traduce plenamente en la facultad de exigir su debido
cumplimiento, a través de la regularizacién del procedimiento o de la interposicién de la

demanda de amparo ante la autoridad constitucional.

“Nuestro Cédigo de trabajo calcado en la acertada opinion de que el derecho procesal de
trabajo es la disciplina menos formalista en la rama procesal, establece en su considerando
cuarto que era necesario crear un conjunto de normas procesales sencillas y desprovistas

de mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y verdadera”.44

“Este principio es uno de los que mas afinidad guarda con la antiformalidad y
concentracion, pues radica en la facilidad que se otorga a acceder al tramite del proceso
sin la exigencia de mayores requisitos y formalidades, por eso puede decirse que la
sencillez depende de lo formalista que sea el proceso, pues si el proceso es antiformal,

obligadamente sera también sencillo” 4

44 | 6pez. Op. Cit. Pag. 37.
45 Franco. Op. Cit. Pag. 52.
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en el campo laboral deben reducirse al minimum estricto, a las rigurosamente

indispensables para no violentar las garantias de defensa en juicio”.46

Este principio guarda mas afinidad con la poca formalidad y concentracion, pues radica en
la facilidad que se otorga a las partes de acceder al tramite del proceso sin la exigencia de
mayores requisitos y formalidades, por eso puede decirse que la sencillez depende de lo
formalista que sea el proceso, pues si el proceso es poco formal, obligatoriamente sera

también sencillo.

1.6.8. Principio de flexibilidad en la apreciacién de la prueba

“Como existe falta de acuerdo en cuanto a la determinacion de las deficiencias y alcances
de los sistemas de apreciacion de la prueba en conciencia, de las reglas de la sana critica
y del sistema de prueba libre, es preferible hacer mencion de un principio de flexibilidad en
la valoracion de los elementos probatorios, punto sobre el cual estan de acuerdo todos los

procesalistas de trabajo al rechazar el sistema rigido de la prueba tasada”.4”

Este principio radica en la existencia especialmente dentro del tramite del juicio ordinario,
del sistema de apreciacion y valoracion de la prueba denominado apreciacion de la prueba

en conciencia, que es el que permite al juez de trabajo y prevision social, valorar y apreciar

46 Chicas. Op. Cit. Pags. 23 y 24.
47 Lopez. Op. Cit. P4ags. 38 y 39.
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la prueba aportada al juicio en conciencia, es decir en base a principios de justicia y equid

que le permiten llegar al fondo en la blisqueda de la verdad.

“Por ello al apreciarse la prueba en conciencia existe entonces una flexibilidad en la
apreciacion de prueba que solamente se permite dentro del derecho procesal de trabajo y
que ademas no tiene ninguna similitud con alguno de los otros sistemas de valoracién y

apreciacion de la prueba que existen en las otras ramas del derecho procesal”.#?

“Se le tienen que otorgar amplias facultades al juzgador para invertir el peso del onus
probando, para apreciar el material probatorio producido, utilizando sistemas que puedan
variar desde la sana critica a la libre conviccién, pero descartandose en todo caso las reglas

tasadas de valoracion”.4°

1.6.9. Principio de probidad o de lealtad

“Este principio consiste en la obligacion que tienen las partes de litigar de buena fe en
juicio, con el complemento de sancionar a los maliciosos. De ahi que el principio de
probidad gobierne rigurosamente y sea fundamental su analisis y estudio, manifestandose
en el Cédigo de Trabajo guatemalteco en todos aquellos preceptos que tiendan a evitar
sorpresas perjudiciales a los litigantes, en los que exigen la individualizacion de las pruebas

para poder ser rebatidas por la contraparte”.5°

48 Franco. Op. Cit. Pag. 55.
49 Chicas. Op. Cit. Péag. 28.
50 | dpez. Op. Cit. Pag. 38.
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obligacion que tienen las partes y sus abogados asesores de litigar de buena fe en juicio,

con el complemento de sancionar, por lo que debe de dejarse al juzgador el mas amplio
poder disciplinario para sancionar a los litigantes y abogados que traten de valerse de
maniobras sorpresivas, retardatarias o fraudulentas para vencer al contrario por hambre o

agotamiento”.5
1.6.10. Principio de imparcialidad

El juez debe ser imparcial y su conducta debe excluir toda apariencia de ser influido por el
clamor publico, por consideraciones de popularidad o notoriedad, o por motivaciones
impropias. Ha de tener siempre presente que su Gnico empefio debe ser el de impartir
justicia de conformidad con el derecho laboral, con absoluta ecuanimidad, sin preocuparle
el reconocimiento o critica que pueda darse a su labor. El juez debe impartir justicia
libremente, tnicamente estara sujeto a la ley a los principios fundamentales, alejado de

toda motivacién afectiva que influya en su decision.
1.6.11. Principio de inmediacion
“El principio (regla o maxima) de inmediacién procesal implica la comunicacién personal

del juez con las partes y el contacto directo de aquél con los actos de adquisicion,

fundamentalmente de las pruebas”.52

51 Chicas. Op. Cit. Pag. 48.
52 VVéscovi, Enrique. Teoria general del proceso. Pag. 178.
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que de lo contrario la diligencia se desarrollaria ante el oficial de tramite y no ante el juez

como corresponde, lo que haria imposible la tramitacién y avance del proceso porque éste
no puede resolver lo que le corresponde al juzgador, salvo si este Ultimo ha permanecido
en la audiencia, ya que los actos procesales deben verificarse en su presencia, por lo tanto

sus auxiliares no pueden resolver porque se encuentran legalmente impedidos”.53

En relacién al principio de inmediacién es de importancia anotar que: “Consiste en que el
juez esté en contacto directo y personal con las partes durante la substanciacion del

procedimiento”.54

En este tipo de procesos, es obligatoria la presencia del juez en todas las diligencia ya que
es necesario que perciba, a través de sus sentidos todos los medios de prueba que se le
presenten para poder evaluarlos y calificarlos al momento de dictar sentencia. Este es uno
de los principales principios del proceso laboral ya que a través de su cumplimiento el

juzgador tiene mejor panorama de la situacion para emitir un mejor fallo.

Es de mencionar que dentro del proceso laboral que se encuentra en andlisis, los jueces
tienen la obligacién de aplicar el sistema de apreciacion de prueba en conciencia, y para
que esto realmente sea valedero, el juzgador debe estar presente en toda diligencia que

se realice.

53 Franco. Op. Cit. Pag. 51.
54 Chicas. Op. Cit. Pag. 25.
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1.6.12. Principio subsanador

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, ia Junta es la encargada de senalar
los defectos u omisiones en que hayan incurrido por irregularidades en la demanda, o
cuando se hubieran ejercitado acciones contradictorias fijara un término para que sean

subsanadas esas irregularidades.

El principio en mencién constituye una salvedad al derecho estricto, debido a que suplir la
deficiencia de la queja por parte de la Juntas de Conciliacién y Arbitraje implica que las
mismas no tienen que basarse tinicamente a los conceptos o pretensiones aducidas en la
demanda, sino que tienen que subsanar las omisiones, cuando no contengan las

pretensiones que deriven por ley de la accion ejercitada o su prevencion.

De ello, se colige que suplir las irregularidades de la queja es suplir la demanda y la idea
de deficiencia tiene dos acepciones: la de falta de algo y la de imperfeccion. Por ende,
suplir es integrar lo que falta, remediar una carencia o subsanar una imperfeccion, es decir,

completarla en cuanto a las omisiones en que se hayan incurrido.

La suplencia del error unicamente quiere decir que las Juntas pueden subsanar la demanda
por incompleta o por prevenir que se corrija cuando sea vaga u oscura, pero en ninguin
momento pueden ser alterados los hechos en que se fundamenta la accién que haya sido

ejercitada.
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1.7. Clasificacion del derecho procesal de trabajo

“El derecho procesal de trabajo se divide en dos ramas, tal como ocurre en el derecho
laboral sustantivo: el derecho procesal individual y el derecho procesal colectivo de trabajo.
El primero dicta las normas instrumentales que regulan la solucién judicial de los conflictos
de caracter individual; y el segundo, dicta las normas instrumentales que regulan la
solucién también judicial de los conflictos colectivos que son de caracter econémico y

social” %%

El derecho procesal del trabajo encuentra su division en dos ramas, tal como ocurre en el
derecho laboral sustantivo: el derecho procesal individual y el derecho procesal colectivo

de trabajo.

El primero dicta las normas instrumentales que regulan la solucién judicial de los conflictos
de caracter individual; y el segundo, dicta las normas instrumentales que regulan la

solucion también judicial de los conflictos colectivos de caracter econémico social”. 5

“Los conflictos econémicos o de intereses versan directamente sobre la creacion,
modificacién, suspensién o supresion de las condiciones de prestacion de los servicios, en
tanto los conflictos juridicos se refieren a la interpretacion o aplicacion del derecho

existente”.5’

55 Lopez. Op. Cit. Pag. 53.

%6 Chicas. Op. Cit. Pag. 62.

57 De la Cueva, Mario. Derecho mexicano de trabajo. Pag. 748.
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1.8. Lajurisdiccion privativa del trabajo

Previamente a hablar sobre la jurisdiccion privativa del trabajo, es importante indicar que
es jurisdiccion y se sefala: “La jurisdiccion corresponde a la facultad recaida en los jueces
de trabajo por delegacion del Estado a través de la ley para poder juzgar en el ambito del

derecho procesal del trabajo”.58

“La funcién jurisdiccional es unica, pero pueden ser diversas las formas en las cuales la
misma se manifiesta. Si se atiende solamente a la forma procesal, la misma es diferente a
la que el juez de trabajo aplica y no puede contemplarse en el mismo una funcién auténoma

y distinta de aquella del juez civil”.5®

“Los conflictos relativos a trabajo y prevision social estan sometidos a la jurisdiccion
privativa de los tribunales de trabajo y previsién social, a quienes compete juzgar y ejecutar
lo juzgado. Los tribunales de trabajo y prevision social forman parte del Organismo Judicial
y solicitada su intervencion deben actuar de oficio, abreviando en cuanto sea posible, la

tramitacién de los asuntos sometidos a su conocimiento”.6°

“La jurisdiccion del trabajo realiza los derechos econdmico-sociales de los trabajadores en
los conflictos entre los factores de la produccion, en funcion de redimir a aquéllos y de

suprimir la explotaciéon del hombre por el hombre”.8!

%8 Franco. Op. Cit. Pag. 15.
%9 De Litala. Op. Cit. Pag. 68.
60 Chicas. Op. Cit. Pag. 340.
51 Trueba. Op. Cit. Pag. 252.
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hacerlo con absoluta exclusividad, de lo que se advierte que todos los conflictos relativos

al trabajo deben estar sometidos a su conocimiento pues es a ellos a los Gnicos que les
compete juzgar y ejecutar lo juzgado en aquellos conflictos”.5? Se divide a la jurisdiccion
privativa de la siguiente forma: “a) Sistemas de organismos para resolver los conflictos

laborales; y b) Naturaleza y caracteres de la jurisdiccion privativa del trabajo”.%3

1.8.1. Sistemas de organismos para resolver los conflictos laborales

“Los tratadistas estiman que existen fundamentalmente tres sistemas de organizacién de
las autoridades encargadas de componer y dirigir los conflictos relativos al trabajo. Estos
sistemas son los siguientes: a) Conocimiento de los conflictos laborales a los jueces de
orden comun. b) Conocimiento de los conflictos de trabajo individuales a los jueces de
orden comin y de los conflictos colectivos o0 de intereses a jueces especiales. ¢)

Conocimiento de toda clase de conflictos laborales por 6rganos especializados”.54

1.8.2. Naturaleza y caracteres de la jurisdiccién privativa del trabajo

“Siendo la funcién jurisdiccional una actividad eminentemente procesal, su naturaleza es

precisamente esa, como ya se analizd, se traduce en la facultad de que es investido al

juzgador para impartir justicia, facultad que deriva de la ley”.%5

2 Franco. Op. Cit. Pag. 16.
63 | 6pez. Op. Cit. P4ag. 59.
64 |bid. Pags. 168 y 169.
85 Franco. Op. Cit. Pag. 17.
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“La forma y materialmente jurisdiccional de la judicatura privativa de trabajo, tuvo

teniendo su base en normas constitucionales y se desarrolla y determina con mayor
precision en el Cédigo de Trabajo. Es decir, que la judicatura de trabajo y prevision social
formal y materialmente hablando, tiene plena categoria jurisdiccional, con todas las
potestades inherentes a la calidad de tal (notio, vocatio, coertio, iudicum, y executio), a

excepcion de los tribunales de conciliacion”.68

Asimismo, que: “La judicatura privativa de trabajo y prevision social depende del Organismo
Judicial, lo cual constituye un acierto, siempre que se respete la autonomia de criterio por
la jurisdiccién coman y que su personal sea realmente especializado en la materia, como

lo desed el legislador”.67

1.8.3. Jurisdiccion privativa laboral en la regién metropolitana

Departamento de Guatemala:

- Juzgados de primera instancia de trabajo y prevision social para la admision de
demandas. (primero y segundo);

- Juzgados de primera instancia de trabajo y previsiéon social. (del primero al décimo
cuarto);

- Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social. (primera a tercera);

- Tribunales de conciliacion; y

86 Lopez. Op. Cit. Pags. 171y 172.
57 Ibid. Pag. 173.
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- Tribunales de arbitraje.

1.9. Lacompetencia en materia procesal del trabajo

Previamente a hablar sobre la competencia en materia procesal del trabajo, es importante
indicar que es competencia, al respecto se sefiala: “La palabra competencia
etimolégicamente viene de competer que significa pertenecer, incumbir a alguna cosa. En
consecuencia, la competencia es la parte de la jurisdiccién que se atribuye a los tribunales

que pertenecen al mismo orden jurisdiccional”.%8

“La competencia es la pertenencia de un érgano, a un funcionario, o a un encargado, del
poder sobre una litis 0 un negocio determinado, naturalmente esta pertenencia es un

requisito de validez del acto procesal en el que el poder encuentra su desarrolio”.8°

También: “La competencia es la asignacion a un cierto o6rgano jurisdiccional de
determinadas pretensiones con preferencia a los demas érganos de la jurisdiccion, y por

extension, la regla o conjunto de reglas que deciden sobre dicha asignacion”.”

En relacion a la competencia en materia procesal de trabajo, se sefiala que: “La
competencia en el ambito procesal del trabajo se constituye en el ambito geografico dentro

del cual el juez de trabajo y previsiéon social van a ejercer la facultad de juzgar que es

68 Chicas. Op. Cit. Pag. 82.
6% Carnelutti, Francisco. Sistemas de derecho procesal civil. Pag. 82.
70 Guasp, Jaime. Derecho procesal civil. Pag. 132.
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delegada por el Estado por ministerio de la ley”.”! La competencia se puede dividir
manera siguiente: competencia por razén del territorio; competencia por razon de la

materia; competencia por razén de grado y competencia por razén de la cuantia.

1.9.1. Reglas de competencia de acuerdo con el Cédigo de Trabajo

“En el Capitulo V del Cédigo de Trabajo, denominado procedimiento de jurisdiccion y
competencia, se establece lo relativo a competencia de los tribunales de trabajo y prevision,

en los articulos del 307 al 314”.72

“Los asuntos en litigio de menor cuantia no pueden ser juzgados o tratados de la misma
forma en relacién con aquellos en que la cuantia es superior, ello indudablemente modifica
la competencia de los tribunales de trabajo y previsién social. Como consecuencia de ello,
corresponde su conocimiento a jueces distintos con competencia territorial idéntica, segtin

su mayor o menor cuantia”.”?

“Las reglas de la competencia constituyen los dispositivos que rigen la avocacién del
conocimiento que los jueces de trabajo y prevision social hagan en relacion a los asuntos
que les compete conocer, pero atendiendo a cada caso en concreto determinado por

aquellos dispositivos”.”

™ Franco. Op. Cit. P4ag. 81.
72 Chicas. Op. Cit. Pag. 89.
73 Mendizabal Mazariegos, Gustavo Adolfo. Derecho procesal del trabajo. Pag. 28.
74 Franco. Op. Cit. Pag. 34.
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Las reglas de competencia se pueden dividir de la manera siguiente:

a) Reglas de orden general: “La regla de orden general se encuentra normada en la la
literal a) del Articulo 314 del Cédigo de Trabajo; y es la que regula que es
competente a cualquier otro juez de trabajo y prevision social, o sea, al de la zona

jurisdiccional a que corresponda el lugar de ejecucion del trabajo”.”s

b) Reglas de orden especial: “Las reglas especiales de competencia en el derecho
procesal del trabajo se regulan en los literales b), c) y d) del Articulo 314 del Cédigo

de Trabajo, asi como en el Articulo 315 de ese mismo cuerpo legal”.”®

1.10. Las partes en el proceso laboral

En un sentido material, las partes en un proceso son aquellas personas fisicas o0 morales
que tienen intervencién en el mismo y sobre las cuales se encuentran las consecuencias

de todos los aspectos del proceso, desde el comienzo hasta la conclusién definitiva.

Tedricamente no se puede aceptar la existencia de un juicio que no lesione los derechos
de persona alguna, debido a que careceria de objeto una intervencion del Estado en un
conflicto especulativo. Parte es todo sujeto que ejercita la accién y que opone una
excepcion principal, conexa o bien accesoria para la actuacion de la ley. Este concepto

abarca a los terceristas que tienen que ser tomados en consideracién como partes.

75 Ibid.
76 |bid. P4g. 35.
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legal en el proceso y a la vez ejerciten acciones u opongan excepciones. Es decir, las

personas fisicas o morales que son susceptibles de la adquisicion de derechos y de

contraer obligaciones, en el ambito de trabajo.

En materia laboral, son partes el trabajador y el patrono, en términos generales, toda vez
que la regla genérica es que toda persona es capaz procesalmente hablando, entendiendo
por capacidad la aptitud legal para el ejercicio de sus derechos ante los tribunales,

obviamente las personas fisicas y las morales pueden ser partes en el proceso de trabajo.

Por ende, la capacidad procesal o para obrar en juicio, en nombre propio o en
representacion de otro, se puede conceptualizar como la facultad de intervencion activa en
el proceso, es decir, Gnicamente pueden comparecer a juicio los que se encuentren en

pleno goce y ejercicio de sus derechos.

Por otro lado, y en relacidon a las personas fisicas trabajadores se puede hacer mencion
que en la celebracién de un contrato individual de trabajo entra en juego la capacidad de

goce como la de ejercicio.

Los menores trabajadores tienen la capacidad para comparecer a juicio sin la necesidad
de autorizacién alguna, pero en el caso de no encontrarse asesorados en juicio, la Junta
sera la encargada de solicitar la intervencion legal. Ademas, debido a la importancia de

que se resguarde el caracter proteccionista, deberia ampliarse a todos los trabajadores,
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juicio sin apoderado pueda contar con el derecho a que se le nombre uno de oficio.

De esa manera, a diferencia de la capacidad, la facultad de ejercicio de una accién en
contra de una persona determinada como obligado recibe el nombre de legitimacion y se

califica de activa o pasiva de acuerdo a la posicién del sujeto.

Ademas, se subdivide en legitimacion procesal y legitimaciéon en la causa. La procesal,
debido a su caracter formal y abarca todos los requisitos necesarios del actor y del
demandado para presentarse a juicio, en cambio la causa consiste en el derecho del actor

concretizado en el laudo definitivo.
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CAPITULO I

2. El juicio ordinario laboral

El juicio ordinario de trabajo consiste en un tipico proceso de cognicion, debido a que se
declara un derecho previo a la fase de conocimiento, siendo los procesos declarativos parte

de este tipo de juicios.

2.1. Nocion del juicio ordinario laboral

Se ha justificado su existencia en el hecho que los distintos conflictos que se presentan
diariamente en las relaciones de naturaleza laboral son multiples y variadas, determinando
en igual forma que los conflictos que se suscitan entre las partes que conforman las
relaciones de trabajo sean diversas, por lo que dilucidan controversias subjetivas derivadas
de una situacién de derecho, por lo tanto, el litigio previsto en la forma juridica actual, tiene
la finalidad de proteger y resolver sobre aquellos derechos regulados por la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo Trabajo Decreto 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala, reglamentos, y la demas leyes de trabajo o de prevision social,
por lo que se ha establecido un tipico proceso de cognicién o de conocimiento, que tiende

a declarar el derecho, previa fase de conocimiento.

Diariamente se plantean conflictos de caracter juridico ante los juzgados de trabajo y

prevision social del municipio de Guatemala del departamento de Guatemala,

39


emiimpresos02
Cuadro de texto


caso dejandose constancia en actas. En ambos casos, por disposicién del Articulo 332 del
Cédigo de Trabajo; si la demanda no cumple con los requisitos, el juez de oficio mandara
se subsanen las deficiencias que puedan tener, no debiendo en ninglin caso, rechazar la
demanda planteada, esto de conformidad con el Articulo 334 del Cédigo de Trabajo

Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.
2.2. Naturaleza juridica del juicio ordinario laboral

En relacion a la naturaleza juridica del juicio ordinario laboral: “El juicio ordinario de trabajo
regulado, es un tipico proceso de cognicion o de conocimiento, ya que tiende a declarar el

derecho previa fase de conocimiento”.””

“La naturaleza juridica del juicio ordinario laboral es ptblica por cuanto la jurisdiccién es
una actividad encomendada por el Estado por medio de la ley a los juzgadores y de alli

deriva su naturaleza”.”®

En las distintas ramas del derecho siempre se presenta la discusién de si su naturaleza es
publica o privada. En lo concerniente al derecho procesal del trabajo conviene sefialar que
el ordenamiento laboral guatemalteco considera al derecho del trabajo, como un derecho

publico; lo anterior debido a lo que establece el incido ) del considerando tres del Cédigo

77 Chicas. Op. Cit. Pag. 146.
78 Franco. Op. Cit. Pag. 59.
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de Trabajo que establece: “El derecho de trabajo es una rama del derecho pablic

que al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo”.

2.3. Definicion del juicio ordinario laboral

“El juicio ordinario de trabajo regulado es un tipico proceso de cognicién, ya que tiende a
declarar el derecho previa fase de conocimiento. De los diversos tipos de proceso que
comprenden el juicio de conocimiento, en el juicio ordinario laboral se dan preferentemente
los procesos de condena y los procesos meramente declarativos, si bien la gran mayoria

la constituyen los primeros de los nombrados”.”®

“El juicio ordinario de trabajo constituye la via procesal dentro de la que se discuten todos
los conflictos individuales derivados de la relacion de trabajo. Por consiguiente puede |
considerarse que su naturaleza ordinaria deriva de la observancia de todos los tramites y
solemnidades normados para que se puedan controvertir detenidamente los derechos de
las partes después de la discusion y el examen de ellos. Esta solemnidades aunque
existen, debe observarse que son minimas y poco formalistas en virtud de la existencia de
los principios de anti formalidad y de sencillez que atafien al procedimiento ordinario

laboral”.80

“El juicio ordinario de trabajo regulado en la legislacién guatemalteca es un tipico proceso

de cognicién, ya que tiende a declarar el derecho previa fase de conocimiento. De los

7 Lopez. Op. Cit. Pag. 58.
80 Franco. Op. Cit. Pag. 88.
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el juicio ordinario laboral se dan preferentemente los procesos de condena y los procesos

declarativos”.®'

2.4. Caracteristicas del juicio ordinario laboral

El juicio ordinario laboral: “Es un proceso en el cual el juez tiene amplias facultades en la
direccion y marcha del mismo, impulsandolo de oficio, produciendo pruebas por si o bien
completando las aportadas por los litigantes, teniendo contacto directo con las partes y las
pruebas, y aprecia las mismas con suma flexibilidad y realismo; es un juicio
predominantemente oral, concentrado en sus actos que lo componen, rapido, sencillo,
barato y antiformalista, aunque no por ello carente de técnica; limitado el nimero y clase
de medios de impugnacion en la concesién de incidentes que dispersan y complican los
tramites; busca mantener la buena fe y lealtad de los litigantes, y todo ello, saturado de una

tutela preferente a la parte econémica y culturaimente débil”.82

“Los caracteres del juicio ordinario son: a) Es un procedimiento que se actla por las partes
en audiencias sucesivas. b) Las actuaciones de las paries se asientan en actas. ¢) No
existe periodo de prueba dentro del tramite del proceso. d) La actuacion de las partes debe
ser por regla general oral. ) Derivado del principio del impulso procesal de oficio el juez
de trabajo se encuentra facultado para sefialar a su discrecionalidad los plazos en los que

deben celebrarse ciertas actuaciones. f) Se limita legalmente la clase y niUmero de recursos

81 Chicas. Op. Cit. Pag. 48.
82 | pez. Op. Cit. Pag. 59.
42


emiimpresos02
Cuadro de texto


juridicamente de manera preferente a la parte econémicamente mas débil de la relacion
procesal, que es el trabajador. h) No existe la posibilidad para el demandado de alegar la

caducidad de instancia”.®

“En relacion a sus caracteristicas, al tratarse de un proceso laboral, retine todas las
caracteristicas especiales de este ultimo, la mas importante de ellas, su caracter dispositivo
atenuado, segun el cual, pese a tratarse en principio de un proceso dispositivo, permite la
actuacion del principio inquisitivo para garantizar el cumplimiento de los derechos
indisponibles reconocidos en el ordenamiento laboral, situacién que se manifiesta
principalmente en la acentuacion de los poderes de direccion formal y material del juez,
que constituiria a su vez una segunda caracteristica. A eilo se sumaria el establecimiento

de normas procesales tutelares del trabajador”.84

2.5. Fases del juicio ordinario laboral

2.5.1. Fase de la ratificacién, modificacion o ampliacion de la demanda

“Es importante el estudio del derecho de las partes de acumular sus pretensiones en una

misma demanda, pero en ocasiones sucede que por olvido se deja de formular alguna

pretensién y entonces se hace necesario ampliar y modificar la demanda original”.8®

83 Franco. Op. Cit. Pags. 59 y 60.
8 Vidal. Op. Cit. Pag. 47.
8 Ibid.
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regulan dos oportunidades procesales en que pueden darse. La primera de ellas tiene
lugar en cualquier momento comprendido entre la citacion del demandado y la celebracion
de la primera audiencia a juicio oral; y la segunda, que puede darse dentro de la celebracion

de la misma primera audiencia, pero antes de contestarse la demanda”.8

“En la primera audiencia del proceso laboral, el actor puede verificar o ampliar la demanda.
En caso de que el demandante, ratifique la demanda, en el acta de la audiencia se debera
que ratifica la demanda presentada en todos y cada uno de sus puntos sin tener nada que

agregar o modificar a la misma”.%’

“La ratificacion o ampliacion de la demanda se realiza en forma verbal cuando el oficial
tramitador de la causa le pregunta al actor si ratifica, modifica o0 amplia su demanda. En
ese acto-se hace constar por escrito lo que al efecto manifieste el demandante. Si se amplia
la demanda, lo comlin es que se haga por escrito y la resolucién que le da tramite, se

trascribe y se notifica por escrito a las partes en la misma audiencia”.88

De conformidad con la ley la parte actora tiene la facultad de promover esta fase del

proceso y acumular sus pretensiones en la demanda, pero en ocasiones sucede que por

88 Franco. Op. Cit. Pag. 75.
87 Franco Figueroa, Alex Oswaldo. Manual de derecho del trabajo. Pag. 67.
88 Alvarez. Op. Cit. Pag. 145.
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Sucede también que debido a las maniobras patronales de ocultar su verdadero nombre,

cuando los trabajadores demandan consignan en forma equivocada el nombre del anterior

patrono, lo que obliga a modificar o ampliar la demanda.

Si la parte actora ratifica su demanda en todos y cada uno de sus puntos el juicio ordinario
laboral continta, pero si la actitud de la parte actora es modificar o ampliar sobre hechos
invocados en su demanda, el juzgador bajo su estricta responsabilidad suspendera o
continuara la audiencia segin los casos o circunstancias, en virtud de lo establecido en el
segundo parrafo del Articulo 338 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la

Reptblica de Guatemala.

Significa entonces, que en la primera fase de la audiencia del juicio ordinario laboral se
puede dar la modificacion o ampliacién de la demanda, en caso de que no se haya hecho
antes, ya que puede hacerse en el plazo comprendido entre la citacién y la audiencia. Este
acto procesal, se verifica si se considera necesario por parte de la parte actora, ya que si

la demanda satisface todas sus pretensiones, esta sera ratificada y el juicio debe continuar.

2.5.2. Fase de la contestacion de la demanda

Asi como existe el derecho de accionar ante los érganos jurisdiccionales pretendiendo la
declaracion, realizacion, satisfaccion o proteccion de un derecho objetivo; existe el derecho

de oposicién o contradiccion de analoga naturaleza al de la accion.
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o juridica, y tanto su causa como su fin estan constituidos por un interés publico que

consiste en el derecho de obtener la decisién del conflicto que se le plantea al demandado

mediante la sentencia que el érgano jurisdiccional debe dictar”.8°

“Derecho de contradiccion es el derecho a ser oido en el juicio si se tiene la voluntad de
hacerse oir, o sea el derecho de gozar de la oportunidad procesal para ello y de obtener
mediante el proceso la sentencia que resuelva favorable o desfavorablemente sobre sus

defensas, si llega a proponerlas”.%

“La contestacion de la demanda es el acto por el cual el demandado ejercita una accion
solicitando del tribunal su proteccién frente a las pretensiones del actor, o bien se allana a

ellas”.9"

En relacion a la contestacion de la demanda se puede indicar que es el: “Escrito en que la
parte demandada responde a la accién iniciada por la actora, oponiendo, si las tuviera las

excepciones a que hubiere lugar y negando o confesando la causa de la accidén”.92

“La contestacion de la demanda es el acto por el cual el demandado ejercita una accion
solicitando del tribunal su proteccion frente a las pretensiones del actor. La accion desde

el punto de vista del demandado traducida en la contestacion de la demanda, es de capital

89 Chicas. Op. Cit. Pag. 180.
% Devis Echandia, Hernando. Nociones generales de derecho procesal civil. Pag. 208.
91 L6pez. Op. Cit. Pag. 58.
2 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 492.
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importancia para el proceso, toda vez que hasta el momento en que ésta se produ :
integra plenamente la relacion procesal y se instaura en el principio contradictorio que hara

posible el desarrollo del litigio”.%

“La contestacion de la demanda es una forma de defenderse u oponerse a la demanda,
que puede materializarse bajo dos formas: la defensa juridico-procesal, que se refiere a las
excepciones que presentan en la demanda y las defensas juridico-materiales que se
refieren a los fundamentos de hecho o de derecho que cuestionen las pretensiones de la

demanda”. %4

Es de importancia anotar que: “El momento de la contestacién se produce en la audiencia
y tiene por finalidad que el demandado ejercite su derecho de contradiccion contra lo

formulado en la demanda”.%®

“La contestacion de la demanda debe hacerse en la primera comparecencia, oralmente o
por escrito. Al igual que en la demanda tampoco es obligatorio hacer referencia al derecho

ni citar leyes”.%

Entonces la contestacion de la demanda es el acto por el cual la parte demandada ejercita
una accién solicitando del tribunal su protecciéon frente a las pretensiones de la parte actora,

o bien se allana a las mismas. En esta fase del juicio ordinario laboral, la actitud de la parte

% Franco. Op. Cit. Pag. 115.

%4 Alonso Olea, Manuel y Rosa Maria Alonso. Derecho procesal del trabajo. Pag. 195.

9 Canessa Montejo, Miguel Francisco. Justicia laboral y derechos humanos en Guatemala. P4g.106.
% Alvarez. Op. Cit. P4g. 133.
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es de gran importancia mencionar las actitudes que puede asumir en esta fase. El que es

notificado de una demanda en su contra puede asumir distintas actitudes, estas desde

luego pueden variar de acuerdo a la posicién que mantenga o asuma dentro del proceso.

La parte demandada al establecer la relacion juridica procesal absorbe una verdadera

carga procesal con respecto a la litis que se plantea; debe manifestarse dentro del proceso

observando o manteniendo las actitudes que él desee, sean negativas o positivas. El

derecho de contradiccién puede ser ejercitado de distintas maneras:

b)

Pasiva: es cuando existe la rebeldia o contumacia negativa, y cuando la parte
demandada comparece a juicio y contesta la demanda, pero no aporta pruebas,
ateniéndose a un fallo adverso si la pretension es fundada.

Activa: es desfavorable cuando existe confesion expresa, confesién ficta,
allanamiento, y cuando existe oposicion de defensa relativa en la que se opone a la
demanda y se niega el derecho material de la parte actora y los hechos en donde
pretende deducirlos y ofrece pruebas para desvirtuarlos, asimismo cuando
presentan excepciones previas o dilatorias con las cuales busca depurar al proceso
y dilatar la contestacién de la demanda, asimismo cuando presenta la contestacién
de la demanda y excepciones perentorias, que atacan el fondo del asunto, de
acuerdo con la pretension juridica invocada por la parte actora y cuya decision se

hara en sentencia, y ademas cuando se plantea la reconvencion.
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parte actora manifieste que ya no tiene modificacién o ampliacion que hacerle a la

demanda, oportunidad en la que precluye el derecho de la parte actora en relacién a

su demanda.
2.5.3. Fase de la conciliacion

“Dentro del ambito del derecho procesal, es la audiencia previa a todo juicio civil, laboral o
de injurias, en que la autoridad judicial trata de avenir a las partes para evitar el proceso.
admiten, especialmente en materia laboral, que el juez pueda intentar en cualquier

momento la conciliacion de los litigantes”.%7

La conciliacion es: “La etapa obligatoria en el proceso laboral mediante la cual, las partes
llamadas por el juez, una vez que se han fijado los puntos del debate se procura un
avenimiento entre las mismas, proponiéndoles formulas de ecuanimidad que no contrarien

las leyes de trabajo ni los principios del mismo”.%8

La fase de conciliacion es: “La etapa del proceso de trabajo por medio del cual el juez, una
vez fijados los hechos sobre los cuales versara el debate, procura el avenimiento de las

partes proponiéndoles una férmula ecuanime de arreglo”.%°

97 Ossorio. Op. Cit. Pag. 144.
% Solis Corado, Miguel. La conciliacién ante el derecho procesal individual del trabajo guatemaiteco.
Pag. 27.
% Lopez. Op. Cit. Pag. 79.
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llamadas por el juez, una vez fijados los hechos sobre los cuales versara el debate, procura

el-avenimiento de las mismas proponiéndoles formulas de arreglo, que pueden culminar
eventualmente en un convenio que ponga fin al juicio, siempre que no contrarien las leyes

de trabajo, ni los principios que informa el derecho laboral”.100

“La etapa del proceso en la que el juez de trabajo, una vez, enterado de las posiciones de
ambas partes dentro del juicio procura el avenimiento de las mismas propone férmulas
ecuanimes de arreglo, con la finalidad de evitar el tramite del proceso y ponerle fin al
mismo, mediante la suscripcion de un convenio que adquiere caracter de titulo

ejecutivo”. 10!

“‘Contestada la demanda y la reconvencion, el juez procurard avenir a las partes,
proponiéndoles formulas ecuanimes de conciliacion y aprobara en el acto cualquier féormula
de arreglo en el que convinieren, siempre que no se contrarien las leyes reglamentos y

disposiciones aplicables”.102

Por lo que una vez contestada la demanda, planteada la reconvencion o resueltas las
excepciones previas o contestadas las excepciones perentorias, se debe dar inicio al

periodo de conciliacion. El juez en esta fase del proceso debe llamar a conciliacion a las

100 Chicas. Op. Cit. Pag. 210.
0t Franco. Op. Cit. Pag. 133.
102 Alvarez. Op. Cit. Pag. 134.

50


emiimpresos02
Cuadro de texto


AS. Jug
\4(3\ W) )
"\‘Z%‘*“ CAR[Ooo’fs»

partes proponiéndoles férmulas ecuanimes de arreglo de conformidad con los hechos di

hayan sido fijados y sobre los cuales debe basarse la discusién.
2.5.4. Fase de la recepcion de los medios de prueba

Dentro de los principios del proceso laboral se encuentra el de ser poco formalista y el de
inmediacién procesal, por la participacion directa del juez en las diligencias; sin embargo,
también se caracteriza por la unidad de acto, es decir que se materializa el principio
procesal de concentracion, o sea que se pretende que en un solo acto o diligencias se

reciban todos los medios de prueba ofrecidos por las partes.

Los medios de prueba son: “Un conjunto de actuaciones que tienen lugar en determinadas
etapas del proceso judicial y que buscan establecer la veracidad o falsedad de aquello que
se aduce en el juicio. Asi se destacan los medios de prueba documentales o
instrumentales, la confesién, prueba pericial, testimonial, informes, el careo, el

reconocimiento judicial y otros”.1%3

También, se puede indicar en relacién a los medios de prueba que: “Se constituyen en el
conjunto de medios para la averiguacion de la verdad, cuyo objeto sera el de demostrar la
existencia de los hechos que serviran de base al desarrollo del litigio, pues se presume que

en relacion al derecho se tiene el conocimiento y no es necesario probarlo, haciendo

103 Rombola, Néstor Dario y Lucio Martin Reboiras. Diccionario de ciencias juridicas y sociales.
Pag. 638.
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referencia especificamente a los hechos contradictorios que son los que deben dilu

dentro del juicio”.1%4

Los medios de prueba: “Son los medios con que cuentan las partes para demostrar que
sus afirmaciones son ciertas y desvirtuar las de la parte contraria, buscando la persuasion
del juzgador y que se emita una sentencia que sea favorable a sus pretensiones

juridicas”.105

‘Las pruebas se proponen por las partes, pero para su practica es preciso que sean
admitidas, resolucion o acuerdo que adopta el 6rgano judicial, mediante la declaracién de

pertinencia de cada prueba propuesta”.'%®

“En esta fase participan el juez y las partes y ello consiste en la practica de la prueba segun
las reglas que para el caso establezca el Cédigo de Trabajo o, en su defecto, el Cédigo

procesal Civil y Mercantil”.1%7

“El diligenciamiento es la etapa procesal que consiste en el conjunto de actos procesales
del juez, que es necesario observar para trasladar al juicio los distintos elementos de
conviccion propuestos por las partes; en esa sucesion de actos, el juez laboral tiene que

apegarse a las reglas que para tal efecto exige el Cédigo de Trabajo”.108

104 Franco. Op. Cit. Pag. 140.
195 Hernéndez, Sigrid Gabriela, y Mario Ivan Navarijo. Derecho procesal del trabajo. Pag. 106.
106 Alonso. Op. Cit. Pag. 201.
197 Valenzuela Herrera, Augusto. Derecho procesal del trabajo. Pag. 140.
108 Chicas. Op. Cit. Pag. 220.
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ofrecidas debidamente individualizadas en su oportunidad procesal; en la demanda, en la

contestacion de la demanda, o en la reconvencion y su contestacion, respectivamente”.'0°

En el procedimiento de recepcion de medios de prueba esta establecido que las pruebas
deben recibirse inmediatamente por el juez en la primera audiencia, para el efecto las
fuere factible recibir todas las pruebas por imposibilidad del juzgado o por la naturaleza de
la misma, se sefialara nueva audiencia que debe practicarse dentro de un término no mayor
de 15 dias a partir de la-primera comparecencia, bajo la estricta responsabilidad del titular

del juzgado.

Extraordinariamente siempre que por circunstancias ajenas al tribunal o a las partes, no
hubiere sido posible aportar todas las pruebas, el juez podra sefialar la tercera audiencia
terminos extraordinarios cuando una prueba deba pedirse a lugares fuera de la Republica.
Iguaimente quedan facultados para tomar aquellas medidas que sean necesarias a efecto
de que las pruebas propuestas en tiempo por las partes y que se estimen absolutamente

indispensables no se dejen de recibir.

109 Alvarez. Op. Cit. Pag. 134.
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CAPITULO Il

3. Acciones que retardan el tramite del juicio ordinario laboral

3.1. Incompetencia

“Es obligacion del juez revisar su competencia de oficio cuando se requiere su actividad
jurisdiccional de conformidad con el Articulo 126 de la Ley del Organismo Judicial Decreto
2-89 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala y el Articulo 6 del Codigo Procesal Civil
y Mercantil Decreto Ley 107. En caso no cumplan dicha obligacién seguiran conociendo
bajo pena de nulidad de lo actuado y de responsabilidad del funcionario, salvo aquellos
capaces en que la competencia de los jueces puede ser prorrogada, por tratarse de

competencia territorial”.11?

“‘Incompetencia es cuando se advierte que el 6rgano ante el que se ha planteado la
demanda no tiene la competencia para el caso, lo cual sucede como por ejemplo cuando
se ha presentado la demanda al juzgado de trabajo de Coban, cuando en realidad el

competente es el juzgado de trabajo de Salama”.'!!

“La incompetencia en materia laboral ha sido un tema que ha dado problemas y ello
obedece a que los litigantes ante el surgimiento de hechos que consideran les abonan para

sefalar la incompetencia del juez emplazante, piensan en la institucion excepcién y ante

110 Franco. Op. Cit. Pags. 63 y 64.
111 Canessa. Op. Cit. Pags. 102 y 103.
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Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, recurren,

supuestamente apoyados en el Articulo-326 del mismo Cddigo, a aplicar el Articulo 116 del
Cédigo procesal Civil y Mercantil Decreto Ley 106, en el que se incluye la excepcion de

incompetencia”.112

‘Respecto al procedimiento por el cual debe tramitarse y resolverse la declinatoria
(planteamiento de la incompetencia ante el juez que esta conociendo el caso y al cual se
considera incompetente), se opina que el juez debe resolver sin mas tramite, acorde con
el principio de celeridad y economia procesal, pues de lo contrario el tramite se
entorpeceria en perjuicio de los intereses de la parte actora, que en principio es el

trabajador”.1®

3.1.1. Clases de incompetencia

En materia laboral se presentan regularmente problemas de competencia con alguna
frecuencia relativas a: 1) Relativas a la materia, cuando la relacion que une al empleador y
al empleado es de caracter diferente al propiamente laboral. Por ejemplo, la prestacion de
servicios profesionales. 2) Relativa al territorio, cuando surge duda por el lugar de la
celebracion del contrato y prestacion de los servicios y ello se resuelve con mucha facilidad
conforme a las disposiciones del Articulo 314 del Codigo de Trabajo. 3) En relacion a la

cuantia, el Articulo 291 del Cédigo de Trabajo modificado por el Articulo 25 del Decreto

112 Garcia Peldez, Carlos Rubén. Tribuna juridica. Pag. 16.
113 Alvarez. Op. Cit. P4g. 9.
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nimero 6492 del Congreso de la Repliblica dice: los juzgados de paz conocen de\odos

e

aquellos asuntos de trabajo cuya cuantia no exceda de tres mil quetzales.

En consecuencia al haberse establecido tal cuantia, eventualmente podria gestionarse
ante un juez incompetente por razén del monto pretendido, dando lugar al planteamiento
la posibilidad de su planteamiento surge de la disposicion contenida en el Articulo 80 de la
Ley de Servicio Civil que en su segundo parrafo en lo conducente indica que después de
resuelta negativamente la peticién, el apelante puede acudir ante las Salas de Trabajo y

Prevision Social a plantear su accion.

“Esos tribunales resolveran conforme a las normas del procedimiento ordinario de trabajo
en Unica instancia. En este caso puede darse la incompetencia, cuando el reclamante

acude ante los juzgados de trabajo y prevision social a hacer su reclamacion”.114

3.2. Recurso de nulidad

“Siendo el derecho procesal un conjunto de formas dadas de antemano por el orden

juridico, mediante los cuales se hace el juicio, la nulidad consiste en la forma de ese

conjunto establecido por la ley”. 115

"4 Garcia Pelaez, Carlos Rubén. Tribuna juridica. Pags. 14 y 15.
15 Couture, Eduardo. Fundamentos de derecho procesal civil. Pag. 366.
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“La nulidad constituye tanto el estado de un acto que se considera no sucedido *

vicio que impide a ese acto la produccién de sus efectos”.116

“La legislacién generalmente regula el recurso de nulidad como el medio por el cual se
puede obtener la invalidez de las resoluciones o procedimientos en que no es procedente

el recurso de apelacion o la casacién”.'1”

El recurso de nulidad, tiene por objeto corregir las violaciones a la ley en que el juez puede
incurrir, ya sea en un acto judicial o en el tramite del procedimiento, por lo que la ley para
proteger los intereses y derechos de las partes ha establecido el medio pertinente para
revisar lo actuado y establecer la violacion a la ley aducida, proceder a revocar el acto o
corregir el procedimiento y dictar la resolucién que legalmente procede y ordenar la
diligencia procesal que corresponda; se interpone y ventila ante el mismo tribunal que dict6é

la resolucién que se impugna.

3.2.1. Naturaleza juridica del recurso de nulidad

“Aunque generalmente no se le da el nombre de recurso a la nulidad, es indudable que
tiene dicha calidad, pues su finalidad es la reforma de una resolucién judicial en la que se
ha violado la ley o que se declare la invalidez de las actuaciones cuando se ha infringido

el procedimiento”. 118

116 Cabanellas. Op. Cit. Pag. 587.
117 Chicas. Op. Cit. Pag. 308.
118 |bid.
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3.2.2. Definicion del recurso de nulidad

“La nulidad es la sancién que priva de efectos a un acto procedimental en cuya estructura
no se han guardado los elementos ejemplares del modelo, en tanto ellos constituyen

garantia de los derechos justiciables”.®

“El recurso de nulidad es una medio de impugnacién dado a la parte perjudicada para
obtener la reparacion de un error de procedimiento”.'?® Ademas: “La nulidad es el medio

por el cual puede obtenerse la invalidez de las resoluciones judiciales no apelables”.2!

En relacién al recurso de nulidad se indica lo siguiente: “El recurso de nulidad es un remedio
para subsanar un error in procedendo. El recurso de nulidad no implica pues una
impugnacién por haberse cometido una injusticia, sino porque existe una separacién de las
formas procesales que disminuyen o neutralizan las garantias de una de las partes. Por

ello como ya se dijo, es mas remedio que recurso”.22

“El recurso de nulidad es el que procede contra la sentencia pronunciada con violacion de
formas procesales o por haberse omitido en el juicio tramites esenciales y también por
haberse incurrido en error, cuando por determinacion de la ley, la misma anula las

actuaciones”.123

119 Alvarado Velloso, Adolfo. El debido proceso de la garantia constitucional. P4g. 289
120 jbid. Pag. 269.

121 Njera. Op. Cit. Pag. 662.

122 | 6pez. Op. Cit. P4g.135.

123 Ossorio. Op. Cit. Pag. 647.
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en que se infrinja la ley, cuando no sea procedente el recurso de apelacion. Debe

interponerse dentro del tercer dia de conocida la infraccion, que se presumira conocida
inmediatamente en caso de que se hubiere verificado durante una audiencia o diligencia y
a partir de la notificacién en los demas casos, las nulidades no aducidas oportunamente,
se estimaran consentidas y las partes no podran reclamarlas con posterioridad ni los

tribunales acordarlas de oficio”.124

“Nulidad es la falta de eficacia, inexistencia, la ilegalidad absoluta de un acto”.'?® “La
nulidad procesal es la ineficacia de que se hayan efectuado los actos procesales, en razén
de que los mismos han sido realizados sin cumplir con los requisitos o formas legales
establecidos para su validez, quedando por tanto dichos actos ‘procesales afectados,
pudiendo dejar de producir todos y cada uno de sus efectos juridicos correspondientes al

convalidarse”.126

También, en relacién al recurso de nulidad se puede anotar: “Se constituye en el medio de
impugnacion que se promueve ante el juez que dict6 la resoluciéon que se persigue se
declare su nulidad, con el objeto de atacar los actos o procedimientos en que se haya
infringido la ley y que se hayan contenido en resoluciones cuyo caracter no es de caracter

definitivo”.127

124 Alvarez. Op. Cit. Pag. 136.

125 Cabanellas. Op. Cit. Pag. 587.

126 Corona L6pez, Juan Carlos. Manual de derecho del trabajo. Pag. 181.
127 Franco. Op. Cit. Pags. 221y 222.
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por la infraccién de la ley, en un acto o procedimiento laboral para obtener la declaracion

de su invalidez por el propio juzgador que lo profirié y cuando no es procedente el recurso

de apelacion.

3.2.3. Procedencia del recurso de nulidad

De conformidad con lo regulado en el Articulo 365 segundo parrafo del Codigo de Trabajo
Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica de Guatemala en el procedimiento laboral, se
podra interponer el recurso de nulidad en contra de los actos y procedimientos en que se

infringe la ley, cuando no sea procedente el recurso de apelacion.

Para una mejor comprensién, es necesario establecer el significado de “acto procesal” y
de “procedimiento”. “Los actos procesales son los producidos dentro del procedimiento,
en la tramitacion por los drganos jurisdiccionales, las partes o terceros, y que crean,

modifican o extinguen derechos de orden procesal”.'28

“Los actos procesales tomados en si mismos son procedimientos y no procesos”.'2 Acto
procesal es: “El constitutivo del objeto y regulacién del derecho procesal. El realizado por
las partes o el acordado por el tribunal a fin de iniciar, constituir, desenvoiver, madificar,

resolver o extinguir una relaciéon procesal”. 130

128 Ossorio. Op. Cit. Pag. 41.
129 Couture. Op. Cit. Pag. 156.
130 Cabanellas. Op. Cit. Pag. 146.
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siguientes: “1. El elemento subjetivo: que permite analizar en cada caso la aptitud

(capacidad y legitimacion procesal) y voluntad de actuar de las personas que necesaria o
eventualmente concurran al proceso. 2. El elemento objetivo: permite estudiar la idoneidad
del acto para producir efectos (eficacia), su posibilidad juridica, su moralidad, y en
particular, la correspondencia que debe existir entre el contenido y la forma. 3. El elemento

actividad: permite analizar el como, dénde y cuando se realiza (la forma, el tiempo y el

lugar donde el acto se cumple)”. 3!

Por lo que acto procesal, es aquella manifestacién de voluntad consiente que la persona o
personas que estan legitimadas para hacerlo formulan peticiones al 6rgano jurisdiccional
para que se cumpla con los preceptos establecidos en los procedimientos establecidos en

la ley y que producen efectos dentro del proceso.

Procedimiento se define de la forma siguiente: “Normas reguladoras para la actuacion ante
los organismos jurisdiccionales, sean civiles, laborales, penales, contenciosos o

administrativos, etc”,'32

El procedimiento se integra por actos vinculados: “Cada uno de ellos es una consecuencia
del que el precede y un antecedente del que sigue”.'¥ Es el: “Modo de tramitar las

actuaciones judiciales o administrativas; o sea, el conjunto de actos, diligencias y

131 Alvarado. Op. Cit. Pag. 278.

132 Ossorio. Op. Cit. Pag. 776.

133 Alsina, Hugo. Tratado tedrico practico de derecho procesal civil y comercial. Pag. 604.
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ejecucion en un expediente o proceso”.134

Por lo que el procedimiento, esta integrado por una serie de actos que realizan lo que en
él intervienen, en determinado tiempo y lugar, conforme al orden establecido por la ley. El

procedimiento hace referencia a la forma de la actividad jurisdiccional.

3.2.4. Principios del recurso de nulidad

a) Principio de especificidad: “Conforme a esta regla no hay nulidad sin texto legal que
lo indique”.’®® Este principio sefiala que no puede haber nulidad sin que una ley
especifica lo establezca. No son admisibles las nulidades por analogia o extension,
la materia de la nulidad debe manejarse aplicando cuidadosamente los casos
estrictamente indispensables y sefialados, pues no hay libre albedrio para hacerlo;
en ese sentido no hay nulidad de forma, si la desviacién no tiene trascendencia
sobre las garantias esenciales de defensa en juicio, disposiciones legales y

formalidades esenciales aplicables al proceso.

Este principio se encuentra establecido en el Articulo 365 del Codigo de Trabajo
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala al indicar que se podra
interponerse el recurso de nulidad contra los actos y procedimientos en que se

infrinja la ley.

134 Cabanellas. Op. Cit. Pag. 433.
138 Alvarez. Op. Cit. P4g. 168.
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b)

validos y no nulos, se halla la necesidad de obtener actos procesales firmes, sobre

los que pueda consolidarse el derecho”.13®

“La irregularidad es susceptible de remediarse si como se ha visto visto el presunto

afectado no plantea la nulidad, y si no lo hace, se supone que es porque el acto

irregular no le afecta a sus intereses y por ende el acto procedimental se tiene por

convalidado”.137

“Consiste en que es improcedente la nulidad cuando el acto procesal haya sido
consentido por la parte que lo interpone, aunque sea tacitamente. Se supone

consentimiento tacito por el hecho de no interponer la nulidad”.'38

Este principio sefiala que toda nulidad se convalida por el consentimiento, tacito o
expreso. Si la nulidad no se interpone en el plazo sefialado en la forma prevista en
la ley para hacerlo, se estima aceptada la resoluciéon o acto procesal v,

consecuentemente, su ejecutoria.

Este principio se encuentra establecido en el Articulo 365 del Codigo de Trabajo
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala al indicar que las

nulidades no aducidas oportunamente se estimaran consentidas y las partes no

136 Couture. Op. Cit. Pag. 391.
137 Alvarez. Op. Cit. P4g. 168.
138 Chicas. Op. Cit. Pag. 210.
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podran reclamarlas con posterioridad, ni los tribunales acordarlas de oficio.

Principio de proteccién: “La doctrina y la jurisprudencia son uniformes en el sentido
de que la nulidad solamente puede hacerse valer cuando a consecuencia de ella
queda indefensos los intereses del litigante o de ciertos terceros a quienes alcanza
la sentencia. Sin ello, la nulidad no tiene que reclamarse y su declaracion carece de

sentido”.13°

“Este principio se fundamenta en que la parte que por cualquier circunstancia ha
dado lugar a la irregularidad de un acto procedimental no puede beneficiarse de
ninguna manera, por lo que le queda vedado el plantear la nulidad, pues seria

reconocerle el derecho a entorpecer el tramite normal del procedimiento”. 140

La nulidad es un medio de proteccion de los intereses juridicos lesionados a raiz de
apartarse de las formas previstas en la ley, las consecuencias mas importantes de
este principio son; a) No existe impugnacion por nulidad en ningin de sus formas,
si no existe un interés lesionado que reclame proteccion; b) Solamente puede
invocarse la nulidad constitutiva en proteccion de los incapaces, por estos mismos
0 por sus representantes legales; c¢) No puede ampararse en nulidad el que ha
celebrado el acto nulo a sabiendas, o debiéndolo saber, del vicio que lo permite su

invalidez.

138 Couture. Op. Cit. Pag. 396.
140 Alvarez. Op. Cit. Pag. 169.
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3.2.5.

b)

Caracteristicas del recurso de nulidad

No hay nulidad sin que la ley la establezca: “Siendo la legislacion procesal el sistema
de legalidad de las formas, (articulos 165 de la Ley del Organismo Judicial Decreto
Civil y Mercantil Decreto-Ley 106), la primera observacion que se formula es que la

nulidad debe ser conforme al texto”. 14!

Esto implica que la nulidad debe estar regulada en la ley, un ejemplo de esto se
puede observar en cuanto a la regulacion de las notificaciones, los articulos 327 y
328 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica indican la
forma en que deben de realizarse, los requisitos de las mismas, y los casos en que
estas notificaciones pueden adolecer de nulidad y ser susceptibles del

planteamiento del medio de impugnacion idéneo.

La nulidad debe ser declarada: esto conlleva que necesariamente se debe de contar
con la declaracién de un tribunal, para que la nulidad de un acto procedimental surta
sus efectos, en caso contrario el acto sigue produciendo sus efectos como si fuera
un acto regular, es decir adecuado a la ley. “Para que la nulidad de un acto
procedimental surta sus efectos, es necesario que sea declarada por el tribunal.
Caso contrario, el acto sigue produciendo sus efectos como si fuera un acto regular,

es decir adecuado a la ley”.142

141 Ibid.
142 Ibid.

Pag. 166.
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efectos a un acto procedimental en cuya estructura no se han guardado los

elementos ejemplares del modelo, en tanto ellos constituyen garantias de los

derechos justiciables”.143

“Efectivamente, la declaracién de nulidad es la sancion que la ley impone a aquellos
actos que contienen un vicio”.'¥# La declaracion de procedencia del medio de
impugnaciéon denominado nulidad, es la sancién que la ley impone a aquellos actos

gue contienen un vicio.

3.2.6. Parte legitimada para plantear la nulidad

“La legitimacion para solicitar la nulidad, se refiere a quién puede plantearla”.*® “La nulidad

puede ser solicitada por la parte o decretarse de oficio por el érgano jurisdiccional”.'¥® “La

misma corresponde a las partes”. 147

3.2.7. Tramite del recurso de nulidad

El recurso de nulidad se interpondra ante el tribunal que haya infringido la ley o

procedimiento, dentro de tercer dia de conocida la infraccion, que se presumira conocida

143 Alvarado. Op. Cit. Pag. 236.

144 Alvarez. Op. Cit. Pag. 166.

145 tbid. Pag. 170.

148 De Santos, Victor. Nulidades procesales. Pag. 64.
147 bid. Pag. 104.
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inmediatamente en caso de que la misma se hubiere verificado durante una audiend;

diligencia y a partir de la notificacion en los demas casos.

El tribunal le dara tramite inmediatamente, mandando oir por 24 horas a la otra parte y con
su contestacion o sin ella resolvera dentro de las 24 horas siguientes, bajo la estricta

responsabilidad del juez.

Cuando se declare sin lugar el recurso de nulidad, se impondra al litigante que lo interpuso,
una multa de cinco a 500 quetzales. Contra la resolucion que resuelve el recurso de
nulidad, cuando fuere dictada en primera instancia, cabe el recurso de apelacion que
debera interponerse dentro de 24 horas de su notificacién y ser resuelto dentro de los tres
dias siguientes a la recepcién de los autos en la sala jurisdiccional respectiva, sin audiencia

a las partes.
3.3. Acumulacion de procesos

“En el ambito procesal, el término acumulacién es utilizado para hacer referencia a aquellos
supuestos en los que se advierte la presencia de mas de una pretension en un proceso, o
de mas de dos personas en una de las partes del proceso. Cuando se trata de pluralidad
de pretensiones se esta ante una acumulacién objetiva, mientras que, cuando se trata de
pluralidad de personas en calidad de demandante o demandado, se trata de una

acumulacion subjetiva”,'48

148 \fidal. Op. Cit. P4g. 52.
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3.3.1. Definicién de acumulacion de procesos

‘“Acumulacién de autos significa accion y efecto de reunir dos 0 mas procesos o
expedientes en tramite, con el objeto de que todos ellos constituyan un solo juicio y sean
terminados por una sola sentencia. Ello, es un acto procesal que es casi siempre un

incidente, mediante el cual se persigue la acumulacion”.14?

La acumulacién de procesos es la: “Institucion juridica procesal en cuya virtud el juzgador,
fundado en la disposicion legal que lo autorice para ello, a peticion de origen o de parte,
determina que se retnan expedientes diversos para evitar decisiones contradictorias. Se
requiere en ocasiones concordancia del juez al que se le pide el envié del expediente ante

el juez que se tramita”.150

3.3.2. Procedencia de la acumulaciéon de procesos

“Las normas del Cédigo Procesal Civil, sefialan tres criterios para determinar las normas
aplicables a la acumulacién: 1. La acumulacion procede de oficio en los llamados juicios
universales. 2. La acumulacion procede cuando la sentencia que haya de dictarse en uno
de los procesos cuya acumulacion se pida, produzca excepcion de cosa juzgada en el otro
(a instancia de parte). 3. Cuando siguiéndose separadamente los procesos se divida la

continencia de la causa (también a instancia de parte)”.

42 Ossorio. Op. Cit. Pag. 42.
150 Orellana Garcfa, Carlos. Teoria general del proceso. Pags. 106 y 107.
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3.4. Excusa médica

“El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala en su
Articulo 336 prescribe que las partes podran excusarse tinicamente por enfermedad, y que

el juez aceptara la excusa una sola vez".15!

Al respecto se dan dos supuestos en cuanto a las excusas médicas: el primero, se refiere
a que Unicamente ser4 admisible la excusa de la parte que no comparece, o sea, de aquella
que no se encuentre en el lugar. Ello, tomando en consideraciéon que efectivamente ha
sido presentada y justificada antes de la hora sefalada para la iniciacién de la audiencia o

diligencia de que se trate.

“El segundo supuesto, hace referencia de forma directa a que en caso de que no sea
posible la presentacion en la forma indicada, la excusa debe presentarse y probarse dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la sefialada para la iniciacion de la audiencia o

diligencia respectiva”.%?

Si no fuere posible la presentacién de la excusa por encontrarse con alguna enfermedad,
antes de la celebracion de la audiencia sefialada, debe presentarse y probarse
fehacientemente dentro de las veinticuatro horas siguientes a la sefialada para el inicio de

la audiencia.

151 Alvarez. Op. Cit. P4ag. 130.
152 |hid.
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En relacién al tema de las excusas, es de importancia: “Las excusas se resolve “m;;?e

plano, sin formar articulo; lo cual quiere decir que el juez sin mas tramite debe resolver si

la acepta o la rechaza”.'®?

153 Ibid. Pag. 131.
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CAPITULO IV

4. Las acciones que retardan el tramite del juicio ordinario laboral en la forma

preestablecida en los juzgados de trabajo y prevision social en Guatemala

En la actualidad existe un abuso del derecho de defensa por parte del demandado,
convirtiéndolo en una forma de dilatar o retrasar innecesariamente el proceso ordinario
laboral, buscando un efecto dilatorio infundado en el tramite del proceso; lamentablemente
esta practica de utilizar las cuestiones, excepciones y recursos que la ley establece, en
forma diferente para lo cual fueron creados en defensa de la parte demandada, se ha dado
en forma constante en los juzgados de trabajo y prevision social del municipio de

Guatemala.

4.1. Eluso de las cuestiones de incompetencia, recursos de nulidad, acumulacién
de procesos, devolucion de cédula de notificacion, y la excusa médica, como

obstaculos para el tramite del proceso ordinario laboral

Para que una persona sea condenada o privada de sus derechos, debe haber sido citada,
oida y vencida en un proceso legal ante un juez o tribunal competente y previamente
establecidos; por lo que toda persona tiene derecho a utilizar los diferentes mecanismos
que la ley le otorga para su defensa, lo anterior de conformidad con lo que establece el

articulo doce de la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala.
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de la pretensién de la parte actora.

4.2. Laincompetencia

Alinterponerse la excepcion de incompetencia, el 6rgano jurisdiccional debe darle prioridad
en su resolucion, toda vez que si es competente podra seguir conociendo del proceso,
caso contrario debera abstenerse de conocerlo y trasladarlo al juzgado que es competente

para ello.

Es importante que el juez al inicio del tramite del proceso, determine si tiene la aptitud para

administrar justicia al caso determinado, a efecto de no afectar de gran manera a la persona

El hecho que el juez a cargo del 6rgano jurisdiccional, sea objeto de discusion si es
competente, tiene efectos de suspension dentro del proceso ordinario laboral, pues le
impide que continde con el tramite del proceso, en tanto no se haya resuelto la excepcion

de incompetencia.

En la actualidad, la parte demandada se da a la tarea de buscar los mecanismos para que

los procesos se prolonguen y lograr con ello, la no declaracion de un derecho.
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Muchos litigantes con la interposicion de esta excepcién prolongan los procesos,

interponiéndolas sin ningin fundamento legal, siendo ello totalmente improcedente para
atacar las pretensiones de la parte actora. Es de especial observancia indicar que este acto
procesal es de mucha utilidad para el litigante, por tener efectos suspensivos dentro del
proceso ordinario laboral, por lo que su abuso, retarda maliciosamente la administracion

de justicia, la cual debe ser pronta y cumplida.

El tramite de las cuestiones de incompetencia, tanto por razén de la materia, como por
razon del territorio, de conformidad con la ley sefialan que los plazos son sumamente
cortos; pero en la practica dichos plazos son totalmente inexistentes, pues para lievar a
cabo el tramite de la incompetencia se utilizan varios meses para que este llegue a ser

resuelto por el érgano jurisdiccional.

Es aqui donde se ve afectado el principio de celeridad dentro del proceso ordinario laboral,
donde se busca la pérdida innecesaria de tiempo o recursos en el proceso. Sumado a ello

el principio de celeridad también lleva consigo la economia.

El uso de la excepcién de incompetencia, en muchas ocasiones pierde su finalidad de

servir como medio de defensa de la parte demandada y busca otros efectos como lo son
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el retraso del proceso ordinario laboral; asi como, también se tergiversa el derech ) te
defensa que se encuentra regulado en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.

La excepcioén de incompetencia ha sido utilizada de forma diferente a lo que tanto la
doctrina como la regulacién indican, pasé de ser la forma de defensa de la parte
principales dentro del proceso laboral, pues como se tiene conocimiento no Gnicamente se
refiere a evitar la pérdida de tiempo, sino también busca evitar la pérdida de recursos

economicos por parte del actor dentro del proceso.
4.3. Elrecurso de nulidad

El recurso de nulidad en el juicio ordinario laboral es utilizado por la parte demandada
comunmente para retardar y hacer mas engorroso el tramite del proceso, pues si bien es
cierto que se pueden cometer errores en el tramite del proceso, también lo es que la parte
demandada con anuencia de sus abogados utilizan el recurso de nulidad con el solo fin de

entorpecer el proceso y asi desesperar a la parte actora.

Aunado a lo anterior, la resolucién que resuelve el recurso de nulidad es apelable, lo que
viene a entorpecer aln mas el proceso; toda vez que no obstante la ley, sefiala un tramite
especifico para el recurso de apelacién del recurso de nulidad, nunca se cumplen con los

plazos establecidos en el Articulo 365 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso
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meses. Lo cual se debe en parte al excesivo trabajo que las salas de la Corte de

Apelaciones de Trabajo y Previsiéon Social tienen y que cuentan con pocos oficiales y un

notificador, y tienen competencia en toda la Republica de Guatemala.

4.4. Laacumulacion de procesos

Dentro de las acciones que retardan el tramite del proceso ordinario laboral, se encuentra:
la acumulacién de procesos; si bien es cierto, la acumulacion de procesos no esta
plenamente desarrollada en el Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, sino que remite a lo dispuesto en el Codigo Procesal Civil y

Mercantil Decreto Ley 106.

Es de importancia el estudio de la aplicacién de una justicia pronta y cumplida acorde a
los principios del derecho de trabajo; en virtud que Gnicamente es utilizada por la parte
demandada como mecanismo para el retardo del proceso ordinario laboral, debido a que

el planteamiento de la misma.

En la mayoria de los casos es notoriamente improcedente, por carecer de fundamentacion,
toda vez que el otro proceso que aduce la parte demandada que se tramita en otro juzgado,

en la mayoria de veces no existe.
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4.5. Devolucion de cédula de notificacion

En el juicio ordinario laboral, la devolucion de la cédula de notificacién es utilizada como
accion dilatoria del proceso, el interponerte distorsiona con esto el espiritu de la misma; su
finalidad no esta motivada por Ia pretension de no violentar los derechos de una persona
que esta siendo demandada ante los juzgados de trabajo y prevision social, sino que tiene

toda la mala intenci6n de dilatar el proceso en detrimento del trabajador.

Su finalidad es que transcurra el tiempo y que esto cause desesperacién en la parte mas
vulnerable de la relacién obrero patronal, y que esta desesperacion econdmica obligue al

mismo a entrar en una transaccion.

Es injusta, y no tiene matices de ilegal ya que se cumple con las normas procesales, ni con
los principios basicos del derecho procesal laboral ya que la misma, como es sabido debe
ser la tutelar del trabajador, convirtiéndose la devolucion de la cédula de notificacién en
otro medio o alternativa al servicio de la parte demandada que la utiliza con la intervencion
de una tercera persona, para seguir imponiendo su hegemonia econdémica de forma

especifica.
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4.6. Excusa médica

Existen empleadores que se exceden al interponer como medio de defensa dentro del juicio
del proceso laboral la excusa médica, con el Gnico fin de dilatar el proceso, por lo que se
debe de legislar para impedir que se recurra a esa mecanica y no se viole el derecho de

trabajo en contra del trabajador, debido a que resulta perjudicial perder una audiencia

laboral.

La aceptacion de la excusa presentada al juzgado, especificamente por parte del
demandado, debe de estar revestida de determinadas rigurosidades, sin que implique
violar el derecho de defensa, toda vez que el derecho de trabajo es tutelar de los
trabajadores, ente otros y ademas ese ardid de la excusa, fundamentada en hechos falsos
y justificada mediante un certificado médico, como reiteradamente ocurre en los tribunales
de trabajo y prevision social, aunque se ha tratado de corregir via reforma, sigue existiendo
un correctivo juridico procesal de trabajo necesario; para que cese la excesiva e
innecesaria utilizacién de la excusa, en perjuicio de los intereses del trabajador que pide

justicia, en forma rapida y cumplida, en relacién con sus derechos de trabajo que arguye.

Cabe sefialar que las excusas presentadas la mayoria de las veces no son reales y son
una estrategia dilatoria por parte del demandado para no comparecer a la audiencia y
ademas desanimar por esa via al trabajador que se encuentra exigiendo sus derechos de

trabajo.

79


emiimpresos02
Cuadro de texto


La excusa por enfermedad de las partes en forma que permite excusas no veridic
fraudulentas que hacen del juicio ordinario laboral, desde su inicio en un retardo

injustificado y de espera interminable, que termina causando desaliento y desesperacion

en la parte actora, termina al final en muchos casos en el abandono de su accién.

Con la actual forma de aplicacion de esa norma, en cuanto a presentar y resolver la excusa
por enfermedad, se violan los principios de celeridad y preclusiéon procesales por
presentarse las excusas de manera fraudulenta, restringiendo con ello la verdadera
aplicacion de la ley, los procesos se hacen engorrosos e inciertos para la parte débil, que
es el ex trabajador y que debe ser protegido, en base al principio tutelar del derecho del

trabajo.

Por lo que la excusa médica es una tactica dilatoria del patrono para no comparecer a la
audiencia y trata con ésta de desanimar a la parte actora, haciendo que éste abandone la
accion, debido a su condicién econdmica en la que se encuentra luego de haber sido

despedido de su trabajo.

4.7. Acciones que retardan el tramite del juicio ordinario laboral en la forma

preestablecida en los juzgados de trabajo y prevision social en Guatemala

Es fundamental el estudio de las acciones que retardan el tramite del juicio ordinario laboral
en la forma establecida en los juzgados laborales. En relacién a las cuestiones de

incompetencia tanto por razén de la materia, como por razén del territorio, se hace
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indispensable una reforma al Cddigo 4de Trabajo Decreto 1441 del Congreso

Republica de Guatemala, en el sentido de que se establezca como requisito para admitir
para su tramite la accién planteada, una relacion clara, precisa y circunstanciada entre los

hechos expuestos y la descripcion normativa.

-Asimismo, si la excepcién de incompetencia es declarada sin lugar, es necesario imponer
a la parte demandada una sancion econdémica que constituya un verdadero perjuicio
econdmico, logrando con esto, que en un futuro la parte demandada, no utilice la excepcion

como un obstaculo al principio de celeridad.

En la legislacién laboral, no se restringe la interposicion del recurso de nulidad y puede
interponerse en cualquier momento, es decir, hasta antes de la sentencia de segundo

grado, por lo que se presenta un abuso del mismo, aunque exista una multa al declararse
improcedente dicho recurso. Al no limitar este recurso se puede alargar el procedimiento,
o cual es contrario al principio de celeridad que inspira la legisiacién laboral, por esto, es
necesario limitar su procedencia Unicamente a la primera instancia y hasta antes de
dictarse sentencia y que contra de la resolucién que resuelve el recurso de nulidad no cabe

recurso alguno.

Lo anterior, procederia derogando el parrafo cinco del Articulo 365 del Cédigo de Trabajo
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, utilizando Unicamente lo
preceptuado en el parrafo seis, por lo que el auto que resuelve el recurso de nulidad, no

encuadraria en lo que preceptaa en el parrafo seis del Articulo 365 de la norma en mencion
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sentencias o autos que pongan fin al juicio, por lo tanto la resolucién que se dicte y que
resuelva el recurso de nulidad no seria apelable, en virtud de no reunir las caracteristicas

para ser recurrida.

El Articulo 365 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala establece que cuando se declare sin lugar el recurso de nulidad, se impondra
al litigante que lo inter_puso, una multa de cinco a 500 quetzales; enel presente caso, en la
época en que fue legislado el Cédigo de Trabajo, lo cual era una sancion bastante onerosa,
pero en la actualidad esta sancién econdémica no significa un disuasivo que evite el dafio
que causan los litigantes que interponen recursos infundados, por lo que se considera
necesario que se modifique esta sancién econémica, aumentandola de tal manera que en
el futuro los litigantes que interpongan un recurso de nulidad con el Gnico fin de entorpecer
el tramite normal del proceso, tengan que definir si pagan una cantidad onerosa o dejan de

interponerlos.

En relacion a la acumulacion de procesos, se pretende sin menoscabar el procedimiento
establecido en la ley, que se establezca como condicion previa a darle tramite a la
acumulacion planteada que la parte demandada acredite fehacientemente la existencia del
otro proceso que afirma se tramita en otro juzgado de trabajo y prevision social, con el
animo que dicha normativa sea utilizada para resolver conflictos de acumulacién de

procesos, y no para el retardo de los procesos.
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éndp
acumulacion de procesos, se hace necesaria una reforma al Articulo 331 del Cédigo d;M
Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala en el sentido que el
planteamiento de la acumulacion de procesos no surte efectos suspensivos y que

Unicamente se suspendera el tramite del expediente si llegare el momento de emitir ia

resolucion final y no estuviere resuelta la acumulacion de procesos.
El tema de la tesis constituye un aporte significativo para la bibliografia guatemalteca, al

dar a conocer las acciones que retardan el tramite del juicio ordinario laboral en la forma

preestablecida en los juzgados de trabajo y previsién social.
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CONCLUSIONES

El cumplimiento del principio de celeridad y de seguridad juridica permite la
satisfacciéon de las pretensiones de trabajo plblicamente, mediante un juicio de
autoridad en donde se resuelve el conflicto rapidamente, a través de un fallo que
adquiere autoridad, bajo un previo examen de su naturaleza y del conjunto de

vinculaciones que la ley establece entre las partes y los 6rganos de la jurisdiccion.

El proceso laboral es el instrumento idoneo para la obtencion de la satisfaccion de
un interés legitimo por intervencion de la autoridad judicial, para el mantenimiento
del orden juridico y legal en la sociedad, en cuanto a que el proceso es un medio de
la autoridad judicial que permite dirimir los conflictos de intereses de una forma

rapida en los 6rganos de la jurisdiccion.

Todas las acciones, excepciones e incidentes que se susciten con motivo de la
aplicacion de las normas laborales tienen que ser planteadas en un mismo acto y
resolverse en el laudo juntamente con lo principal, para que exista un
diligenciamiento del mayor nimero de actos procesales en el menor nimero de

audiencias posibles, para que se garantice la prontitud en las resoluciones.

Las partes y los abogados asesores tienen la obligacién de llevar el litigio laboral de
buena fe y con celeridad, asi como los juzgados a la vez cuentan con el mas amplio

poder disciplinario para la aplicacién de sanciones a los litigantes que utilicen
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intereses de los trabajadores en la sociedad guatemalteca.

Las innumerables acciones que retardan el tramite del juicio ordinario laboral en la
forma preestablecida en los juzgados de trabajo y prevision social, no han permitido
la celeridad del proceso, debido al abuso de los medios de impugnacién mal
utilizados por las partes y la lentitud en que la administracién de justicia cuando

resuelve las resoluciones, los incidentes y las sentencias.
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RECOMENDACIONES

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene que sefialar el incumplimiento del
principio de celeridad como limitante a la satisfaccion de las pretensiones de trabajo,
a través de juicios de autoridad en donde se resuelvan los conflictos rapidamente
mediante fallos de autoridad y bajo un conjunto de vinculaciones legales entre las

partes y los 6rganos de la jurisdiccion.

La Inspeccion General de Trabajo debe indicar que el proceso laboral consiste en el
instrumento para obtener la satisfaccion de intereses legitimos, mediante la
intervencién de la autoridad judicial, para mantener el orden legal y dirimir todos
aquellos conflictos de intereses de una manera rapida en los érganos de la

jurisdiccion.

Los juzgados de trabajo tienen que sefialar que todas las acciones, excepciones e
incidentes que se presenten con motivo de la aplicacion de las normas de trabajo,
tienen que plantarse en un mismo acto y ser resueltas en laudos, para que pueda
existir un diligenciamiento del mayor nimero de actos procesales en el menor

nimero de audiencias posibles.

Las autoridades guatemaltecas deben sefialar que las partes y los abogados
asesores deben llevar a cabo el litigio laboral de buena fe y con celeridad, asi como

los juzgados a la vez deben contar con el mas amplio poder disciplinario para aplicar
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Qéésos

sanciones a los litigantes que empleen maniobras que retrasen los p

laborales, lesionando asi los intereses de los trabajadores en Guatemala.

El Estado de Guatemala tiene que dar a conocer las acciones que retardan el tramite
del juicio ordinario laboral de manera preestablecida en los juzgados de trabajo y
prevision social que no han permitido la celeridad del proceso por el abuso de los
medios de impugnacién mal empleados y por la lentitud de la administracion de

justicia cuando se resuelven las resoluciones, incidentes y sentencias.
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ANEXOS
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Se utilizé la entrevista en el Centro de Justicia Laboral a personas que se desempeiian
dentro del marco de las relaciones laborales del pais; por fo que se obtuvo ia opinién de
trabajadores en general, abogados litigantes, dirigentes  sindicales, funcionarios

administrativos del ramo laboral y funcionarios judiciales.

Las preguntas que se formularon a los entrevistados y los resultados obtenidos se

presentan a continuacion:

a. ¢Cree usted que el uso de cuestiones de incompetencia, tanto por razén de la materia,
como por razén del territorio, son causas por las cuales la parte demandada obstaculiza

la substanciacion de juicio ordinario laboral?

No
10%

BSi
oNo

90%

Comentario:
De las personas entrevistadas el 90% considera que el uso de cuestiones de
incompetencia, tanto por razén de la materia, como por razén del territorio, interpuestas

por la parte demandada, retarda la substanciacién del juicio ordinario laboral,
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perjudicando a la parte mas débil que es la clase trabajadora, distorsionando el
tutelar que inspira el derecho laboral. El 10% considera que toda persona tiene derecho
a utilizar los diferentes mecanismos que la Iey le otorga para su defensa, lo anterior de
conformidad con lo que establece el Articulo 12 de la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala.

¢ Considera que el monto de la multa que se impone al litigante que ha interpuesto un
recurso de nulidad el cual ha sido deciarado sin lugar, establecido el Articulo 365 del

Cdédigo de Trabajo, es un monto ideal acorde a la realidad econémica?

No
2%

mSi
1 No

98%

Comentario:

De las personas entrevistadas el 98% consideran que el monto de la multa, establecido
el Articulo 365 del Cédigo de Trabajo, ya no es acorde a la realidad econdémica actual,
en virtud que en la época que cobré vigencia la norma que regula el monto de la muilta,
era una sancion bastante onerosa, situaciéon que actualmente en nada coincide, en
virtud de haber transcurrido los afios, dicha sancién econémica ya no significa un
disuasivo en los litigantes que interponen recursos infundados, por lo que consideran
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necesario que se incremente la multa establecida. Solamente el dos por\
considera que el monto de la multa, estad acorde a la realidad econémica y no es
necesaria una reforma ya que no ha pasado mucho tiempo de la ultima reforma al

Cédigo de Trabajo.

c. ¢Cree usted que la parte demandada al presentar acumulacién de procesos dentro de
un juicio ordinario laboral, lo hace con el animo de que dicha normativa sea utilizada
para resolver conflictos de acumulaciéon de dos 0 mas expedientes en tramite, con el

objeto de que todos constituyan un solo juicio?

Si
10%

mNo
oSi

90%

Comentario:

De las personas entrevistadas el 90% respondi6 que la parte demandada utiliza la
acumulacion de procesos como mecanismo para el retardo del juicio ordinario laboral,
lo cual da como resultado la lesion de los derechos de la parte actora y la violacién a
los principios del derecho de trabajo, debido a que el planteamiento de la misma, en la
mayoria de los casos es notoriamente improcedente, toda vez que el otro proceso que

aduce la parte demandada que se tramita en otro juzgado, no existe. El 10% considera
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demandada y no se violenta ningtn principio del derecho del trabajo, en virtud que sin

bien es cierto, la acumulacion de procesos no esta plenamente desarroliada en el
Cédigo de Trabajo, sino que remite a lo dispuesto en el Codigo Procesal Civil y
Mercantil, la misma, en la mayoria de los casos es procedente, toda vez que el otro

proceso que se aduce existe.

¢ Cree usted que el uso de la devolucion de la cédula de notificacion de la demanda en
el proceso ordinario laboral, tiene como finalidad la pretension de no violentar los

derechos de una persona que esta siendo demandada?

Si
9%

= No
0 Si

Comentario:

De las personas entrevistadas el 91% considera que el uso de la devolucidon de la
cédula de notificacion de la demanda, tiene como cometido dilatar el proceso en
detrimento de los derechos del trabajador, el interponerte distorsiona el espiritu de Ia
misma; con la finalidad que transcurra el tiempo y que cause desesperacion en el

trabajador y que su desesperacion econémica lo obligue a entrar en una transaccién
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dista mucho de ser justa, violentando los principios del derecho laboral, convirtiéndos

que si bien, no tiene matices de ilegal, ya que se cumple con las normas proc
la devolucién de la cédula de notificacion en otro medio o alternativa al servicio de la
parte demandada que la utiliza con la intervencién de una tercera persona, para seguir
imponiendo su hegemonia econémica. El nueve por ciento considera que la devolucion
de la cédula de notificacion esta motivada por la pretension de no violentar los derechos
de una persona que esta siendo demandada ante los juzgados de trabajo y prevision

social, y para no perjudicarla, devuelve la céduia de notificacién.

¢ Cree usted que la excusa médica presentada por la parte demandada en el proceso
ordinario laboral, es una estrategia dilatoria por parte del demandado para no

comparecer a la audiencia?

No
24%

mSi
aNo

76%

Comentario:

De las personas entrevistadas el 76% indicaron que existen empleadores que

presentan excusa por enfermedad en el juicio ordinario laboral para no comparecer a
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la audiencia sefialada, en base a hechos falsos que justifican mediante un ce

médico; con el unico fin de dilatar desde su inicio el proceso, quebrantando los derechdm ”
de la parte actora y perjudicandolo al no celebrase la audiencia programada; en virtud
gue la nueva audiencia que el juzgado programa se realiza varios meses después no
dentro de las setenta y dos horas como lo establece la ley, por lo que en muchos casos
los trabajadores abandonan su pretensién. El 24% de las personas entrevistadas
considera que las excusas por enfermedad que la parte demandada presenta ante los
juzgados de trabajo y previsién social, se hacen derivado de hechos ajenos a la
voluntad de las personas; en virtud que, todos los seres humanos sin excepcion alguna
estan expuestos a cualquier clase de infecciones, enfermedades, accidentes,
intoxicaciones, etc.; que impiden contar con buena salud, para estar en buenas

condiciones para comparecer a una audiencia a juicio ordinario laboral.

¢ Considera que los procesos ordinarios laborales son largos y costosos cuando la parte
demandada interpone cuestiones de incompetencia, recursos de nulidad, acumulacién

de procesos, devolucion de cédula de notificacion, y la excusa medica?

No
14%

mSi
o No

86%
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Comentario:
De las personas entrevistadas el 86% considera que cuando la parte demandada
interpone cuestiones de incompetencia, recursos de nulidad, acumulacién de procesos,
devolucién de cédula de notificacion, y la excusa médica, el tramite se vuelve
demasiado engorroso y largo, ya que muchos abogados no las utilizan como medios
de defensa de la parte demandada; sino que solo pretenden desesperar al trabajador
haciendo uso malicioso de cualquier tipo de cuestion, excepcion y recurso que retrase
la emision de una sentencia que probablemente le va a ser desfavorabie a ia parte
patronal. El 14% considera que no tiene nada que ver el hecho de que en un proceso
ordinario laboral la parte demandada presente cuestiones, excepciones o recursos,

para que se convierta en largo y costoso.

¢ Cree usted que un trabajador al reclamar el pago de prestaciones en un juicio ordinario
laboral, se ve forzado a renunciar a los derechos adquiridos ante la imposibilidad de

sostener un juicio largo y costoso?

No
17%

m Si
O No

83%
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Comentario:

De las personas entrevistadas el 83% consideran que un trabajador a veces se ve
forzado a renunciar a ciertos derechos adquiridos, en el juicio ordinario laboral,
basicamente porque en la mayoria de los casos, el trabajador tiene necesidades
inmediatas que debe cubrir de manera urgente, por lo que sin pensar en derechos
adquiridos acepta cualquier cantidad que satisfaga sus necesidades inmediatas. El
17% consideran que el trabajador de ninguna manera se ve obligado o forzado a
renunciar a sus derechos en el juicio ordinario laboral; en esta clase de juicios, el
proceso es impulsado de oficio y no es necesaria la intervenciéon de un abogado asesor:;
sin embargo, los dirigentes sindicales, estudiantes de derecho de los bufetes populares
de las Universidades que funcionan en el pais, la Procuraduria de ia Defensa del
Trabajador de la Inspeccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo asesoran en

~ forma gratuita a los trabajadores.
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