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Universidad de San Carlos de Guatemala i

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
10 de noviembre de 2016.

Atentamente pase al (a) Profesional, EDUARDO SAMUEL CAMACHO DE LA CRUZ
» para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
_NYDIA LUCIA TINO GALICIA , , con carné 200510942 :

intitulado EL PREAVISO DEL DESPIDO EN LA RELACION LABORAL Y LA FALTA DE UNA NORMA JURIDICA
QUE LO REGULE. '

Hago de su conocimiento que ESté facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. ‘

El dictamen correspondtente se debe emmr en un p!azo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodol0g|a 'y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccién, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios,'lafcontribUCién cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o deé“’a\prueyb‘a el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de Ios grados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

Fecha de recepcién./é WA= STV e

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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LiIC. EDUARDO SAMUEL CAMACHO DE LA CRUZ
Abogado y Notario
12 calle 1-25 zona 10 Edificio Géminis 10
Torre Norte nivel 8 oficina 812
Tel. 40063399

Guatemala, 1 de Septiembre de 2017

Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez EACULTAD DE CIENCIAR

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JURIDICAS Y S0 ("rﬁ““
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales A e LAl !’m
Universidad de San Carlos de Guatemala } D 05 SET 267 i |
o it LI
Su despacho. rp U =L
L T T AL
UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS

Hora: .

Firma: w

A

Lic. Orellana Martinez:

En atencion a la providencia de esa Unidad de fecha 10 de noviembre de 2016, donde se
me otorga el nombramiento como ASESOR de tesis de la bachiller NYDIA LUCIA TINO
GALICIA, titulado: EL PREAVISO DEL DESPIDO EN LA RELACION LABORAL Y LA
FALTA DE UNA NORMA JURIDICA QUE LO REGULE, me permito informar lo siguiente:

El contenido cientifico y técnico cumplié con los objetivos, la estudiante realizé un analisis
documental y bibliografico en materia laboral, abordando el tema del preaviso del despido
en la relacion laboral. Planteando en consecuencia la necesidad de incluir esta figura en un
marco legal y doctrinario, para proteger los derechos laborales de los guatemaltecos a
través de los mecanismos correspondientes, de acuerdo a normas dirigidas a la protecciéon
del trabajador ante el despido.

En el desarrollo del trabajo de tesis, se utilizaron los siguientes métodos de investigacion
tales como el deductivo, inductivo, analitico, juridico y sintético ademas de las técnicas de
investigacion documental, bibliografica y electrénica, el cual demuestra que se realiz6 la
recoleccién de datos acordes al tema.
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LiC. EDUARDO SAMUEL CAMACHO DE LA CRUZ
Abogado y Notario
12 calle 1-25 zona 10 Edificio Géminis 10
Torre Norte nivel 8 oficina 812
Tel. 40063399

La contribucién cientifica del tema es de gran importancia por la recoleccion de informacion
de los diferentes temas, basandose en un contenido de actualidad, para que dentro del
ambito legal se regule la proteccion de los derechos laborales, creandose en consecuencia
un marco legal adecuado; el cual puede servir de base para establecer el derecho al trabajo
y la estabilidad laboral que gozan los habitantes dentro del territorio nacional, otorgando un
valioso aporte a nuestra sociedad.

Con respecto a la conclusion discursiva, se relaciona con el contenido del trabajo de
investigacion porque refleja el adecuado nivel de sintesis juridico con el objeto de garantizar
a la sociedad el derecho al trabajo a través de la figura del Preaviso en el despido. La
bibliografia utilizada para la elaboracién de la tesis ha sido la adecuada acorde y exacta
para cada uno de los temas en la investigacion.

Por lo antes expuesto OPINO que el trabajo de la bachiller NYDIA LUCIA TINO GALICIA
se ajusta a los requerimientos técnicos y cientificos de la norma respectiva, metodologia,
tecnicas de investigacion y redaccién, los cuales son congruentes con los temas
desarrollados. En cumpliendo con las disposiciones del Articulo 31 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, declaro expresamente que no soy
pariente de la estudiante dentro de los grados de ley; y cumplidos los requisitos minimos
establecidos en el normativo referido, resulta procedente emitir el presente DICTAMEN
FAVORABLE, aprobando el trabajo de tesis asesorado.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de mi consideracién y estima.

Lic. Eduardo Samuel Camacho dg
Asesor
Colegiado No. 9225
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Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURiDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 03 de
julio de 2018.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante NYDIA LUCIA TINO GALICIA, titulado EL F"R»EAVISO DEL DESPIDO EN LA
RELACION LABORAL Y LA FALTA DE UNA NORMA JURIDICA QUE LO REGULE. Articulos:
31, 33 y 34 del Normativo pk’a‘ra lé' Elaboraci()n“dié"Tkesi,s’de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen General Publico.
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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gran parte gracias a ustedes puedo aicanzar
esta meta. Los amo. |

A Ml ESPOSO: Marco Vinicio Lopez Noriega, compaiiero de
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PRESENTACION

G

Esta investigacion pertenece a la rama del derecho laboral y es de tipo cualitativa, ya que
el tema abordado se enfoca en la figura del preaviso por parte del patrono y la necesidad
de incorporarlo a la legislacion laboral guatemalteca; el contexto de la investigacion fue
realizado en el &mbito temporal comprendido del afio 2016 y el ambito geografico se realizd

en el departamento de Guatemala.

El objeto de investigacion es analizar la importancia de adicionar al Articulo 83 del Cédigo
de Trabajo la figura del preaviso del despido a la legislacion laboral guatemalteca, el sujeto
de estudio es el trabajador porque a través de la figura del preaviso, éste puede buscar un
nuevo empleo que le permita obtener los medios necesarios para €l y su fami'lia; ademas se
reduciria los indices de desempleo existentes, pues la pobreza y la falta de trabajo es uno
de los mayores problemas del Estado guatemalteco al no tomar las medidas necesarias

para solventar esta problematica de indole econdmica y social.

El aporte académico de la investigacion, es darle al trabajador las herramientas necesarias,
para que a través de integrar al ambito laboral la figura del preaviso por parte del patrono al
momento de acordar el despido, éste pueda durante el tiempo que dure el preaviso buscar
y optar a un nuevo empleo, brindandole estabilidad laboral y con la garantia minima del

derecho al trabajo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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HIPOTESIS

Es necesaria la inclusion en la legislacion laboral la figura del preaviso por parte del patrono
al acordar el despido de un trabajador, para garantizar el derecho al trabajo que gozan los
guatemaltecos, para que durante el tiempo que dure el preaviso puedan optar a un nuevo
empleo que les brinde los medios necesarios para su subsistencia. El preaviso del despido
en la relacion laboral ha sido establecido en legislaciones comparadas, siendo un medio de
proteccion para los trabajadores; sin embargo en el territorio de Guatemala son ios menos
beneficiados, ya que se carece de falta creacion de normas por parte del Estado, Ministerio

de Trabajo y Prevision Social y demas Instituciones en materia de derecho laboral.

De tal manera es necesario la inclusion de dicha norma, para que se cumplan con lo
establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo,
Tratados y Convenios Internacionales, respecto a las garantias minimas en beneficio de los
trabajadores. Dentro de este contexto el preaviso del despido podra servir como instrumento
que garantice a los trabajadores los principios de estabilidad y tutelaridad y la proteccion del

derecho humano al trabajo.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS X .
Con el objeto de comprobar la hipotesis establecida en la presente investigacion, se utilizd
como herramienta indispensable para el desarrollo de la misma los métodos de
investigacion siguientes, deductivo el cual permitié conocer aspectos generales sobre el
preaviso del despido en la relacién laboral; analitico, pdrque permite separar y conocer el
preaviso en las diferentes legislaciones comparadas con la finalidad de descubrir la esencia
de este; inductivo, pues se basé en las observacion de que las variables establecidas
responden a un problema real que afecta a los trabajadores, ante la necesidad de preservar
su empleo, porque al momento de ser despedidos no gozan de los derechos establecidos
en la legislacion laboral guatemalteca, demostrando asi la falta de interés por parte del

Estado.

La hipétesis de la presente tesis fue validada, pues comprueba que existe la necesidad de
una reforma de modificacion por ampliacion del Articulo 83 del Cdédigo de Trabajo Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, para la inclusién de la figura del preaviso
por parte del patrono al acordar el despido, para que durante el tiempo brindado el trabajador
pueda optar a un nuevo empleo que le brinde los medios necesarios para su subsistencia
reduciendo los altos indices de desempleo existentes. Garantizando de esta manera los
principios de estabilidad y de proteccién del derecho al trabajo para que puedan optar a un

desarrollo integro, establecido en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
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INTRODUCCION

Este trabajo de tesis deviene del problema del desempleo que existe en Guatemala, pues
los indices demuestran que se ha alcanzado a nivel nacional un tres punto uno por ciento
segun la ultima estadistica INE| 1-2016 del Instituto Nacional de Estadistica de Guatemala,
siendo el dominio urbano metropolitano el que presenté mayor tasa de desempleo. Adicional
los guatemaltecos se enfrentan a periodos de bisqueda de empleo que tardan, entre cuatro
semanas a quince semanas, ocasionandole problemas economicos, para la salud, la
educacion, la vivienda y alimentacion, por inestabilidad o falta de trabajo en cualquier ambito.

El Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica en el Articulo 83
regula todo lo referente al aviso previo que el trabajador debe de dar al patrono cuando
desee dar por concluido su contrato por tiempo indefinido sin justa causa o atendiendo
Gnicamente a su voluntad, pero no hace mencion al preaviso que el patrono de igual forma
deberia de dar al trabajador al momento de acordar el despido. Partiendo de la premisa que
el derecho laboral, es un principio que tiende a garantizar la proteccioén del trabajador, es
necesario establecer el preaviso del despido en la relacion laboral dentro de la legislacion
laboral guatemalteca como se han establecido en legislaciones comparadas. El objetivo
general de la investigacién se alcanzo, al determinar la necesidad de establecer a la
normativa laboral guatemalteca la figura del preaviso que el patrono debe presentar e
informar al trabajador al acordar el despido, para que este durante el tiempo que dure el
preaviso por parte del patrono pueda buscar y optar a un nuevo empleo que le brinde los
medios necesarios para su subsistencia.

La hipotesis planteada se comprobo, al constatar que en Guatemala los trabajadores son los
menos beneficiados ya que se carece de normas por parte del Estado que puedan
salvaguardar el derecho al trabajo como garantia minima ante la necesidad de preservar su
empleo, de ahi nace la necesidad de la inclusion de la figura del preaviso por parte del
patrono, especificamente en el Articulo 83 del Cédigo de Trabajo de Guatemala, para que
durante el tiempo brindado por el preaviso, él trabajador pueda optar a un nuevo empleo que:
lo proteja de los altos indices de desempleo que existen en Guatemala. La investigacion se

(1)
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dividié en cuatro capitulos: el capitulo |, relativo al derecho de trabajo, sus antece

- re ’ . . n e :G,,-
etimologia y principios; el capitulo Il, desarroila lo referente al contrato de trgba;g@a.\a’;&:‘f/

caracteristicas, elementos asi como la terminacion de estos; el capitulo Ill, se conforma por
la estabilidad laboral como principio protector, su naturaleza juridica, clases y beneficios; y
el capitulo 1V, refiere todo lo concerniente al preaviso por parte del patrono al acordar el
despido, etimologia, legislaciones comparadas que lo regulan y la falta de regulacion en la
legislacion guatemalteca ademas de la reforma de modificacion por ampliacion del Articulo
83 Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

En el proceso de investigacion se utilizé el método de analisis, por medio del estudio de
legislaciones comparadas, referente a la problematica de la inexistencia del preaviso por
parte del patrono en la legislacion guatemalteca, inducciéon debido al estudio de los
conceptos juridicos sobre el preaviso y cientifico en forma indagadora y expositiva desde el
inicio hasta la terminacién de la investigacion, asi como técnicas bibliograficas y
documentales recopilando informacién de textos, diccionarios juridicos, los cuales se
aplicaron. Finalmente se espera de que el presente trabajo contribuya a la discusion
cientifica y juridica, del tema del preaviso por parte del patrono al acordar el despido y la
necesidad de incorporarlo a la legislacion laboral de Guatemala.

(i)
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CAPITULO |
1. Derecho de trabajo

El derecho de trabajo también conocido como derecho laboral o derecho social, es una rama
del derecho cuyos principios y normas juridicas tiene por objeto la tutela del trabajo humano,
haciendo referencia a la posibilidad de participar libremente en la prestacién de servicios asi
como el disfrute de los beneficios obtenidos mediante estas actividades; para abordar este
tema es necesario definir las diferentes analogias o elementos histéricos para poder

conformar y conocer los antecedentes a cerca del derecho del trabajo.

1.1. Antecedentes histéricos

El estudio de las etapas previas del derecho laboral nos sirve para tener una interpretacion
de como fue regulado el hecho de la prestacién de servicios en las diferentes culturas que
se han venido desarrollando a través de la historia de la humanidad; puede decirse que no
existe una correlacion o efecto de continuidad. Los fendmenos laborales se han dado dentro
del esquema de cada cultura en forma aislada, salvo instituciones determinadas como la
esclavitud, que era casi el tinico medio para vobligar a los hombres a obedecer y a cooperar

en el trabajo armoénicamente, el cual se repite regularmente en todas las civilizaciones.

En el sistema feudal, existia una proliferacion de pequefas ciudades que eran todo un
universo para sus habitantes, cada ciudad tenia sus artesanos y su clientela; aquellos se
agruparon en asociaciones que se denominaron guildas, corporaciones o gremios,

formadas por los jefes de taller, habian tres 0 mas categorias de trabajadores. Estas
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asociaciones tenian un marcado espiritu monopolista y mutualista ya que dominaban por

imperio de la ley, no importando el arte u oficio.

“El sefior feudal sometia a los pobres, quienes estaban bajo las ordenes de los
terratenientes, se les permitia cultivar una parcela de tierra para mantener a su familia pero
tenian que estar dispuestos a realizar cualquier servicio que ordenara el sefior feudal; este
era un espiritu monopolista ya que ninguna persona podia realizar su oficio libremente
porque debia de someterse al sistema de jerarquia gremial vigente de su ciudad para

obtener proteccién de parte de la autoridades.”

Cuando la economia feudal fue cediendo, pasé a ser un sistema de mayor
intercomunicacion entre las ciudades, incrementando la competencia comercial y laboral. El
surgimiento del maquinismo, la expansion del comercio y los descubrimientos de nuevas

regiones crearon nuevas condiciones econoémicas.

Durante la revolucion industrial, dio origen a nuevas relaciones de trabajo pues los
trabajadores pasaron a desempefiarse en los establecimientos de propiedad de sus
empleadores en lugar de hacerlo en sus domicilios, sometidos a exigencias de orden y
coordinacion con las maquinas y sus comparieros; “a esto se le agregaba que la introduccién
de la maquina hacia posible el trabajo de nifios y mujeres que ingresaban al mercado de
trabajo en competencia con los adultos vardnes, lo que sumado a la mayor productividad
alcanzada por las maquinas ocasionaban la existencia de trabajadores desocupados cuya

condicion era ain mas misera.”?

' hitp://www.monografias.com/trabajos73/trabajo-historia/trabajo-historia.shtmi (Consultado: 20 de marzo de 2017).
2 http://www.derecholaboralcobach.blogspot.es/la-revolucion-industrial-laborales/ (Consultado: 22 de marzo de 2017).
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de accidentes, falta de descanso y remuneracion infima, de esto fueron surgiendo en forma

espontanea diversos tipos de protestas, como la huelga.

1.2.Etapas del derecho de trabajo

El proceso evolutivo de las etapas previas que ha conocido el derecho de trabajo, sirve para
tener una interpretacién de como se regulé el movimiento laboral durante las diferentes
etapas de la historia, donde se puede establecer que no ha existido una correlacién o efecto

de continuidad siendo estas las siguientes.
a) Etapa de ia represion

En esta primera fase, se prohibi6 todo intento de los trabajadores de presionar en el
mercado; se calificé de sedicion, conspiracién y otras figuras delictivas, los intentos de
huelga y de organizaciéon. Se persiguié a lideres obreros y se traté de sofocar estos

movimientos, cualquier presion o interferencia en el comercio o el trabajo eran mal vistas.

b) Etapa de la tolerancia

“Sencillamente se les ignoraba, no se les tomaba en cuenta, salvo cuando sus actuaciones
afectaban el orden publico.” Es por ello que ya no eran perseguidos, dejando de acosar a

todo aquel que tuviera ideas sobre el mejoramiento de condiciones de trabajo en las grandes

® Femandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 49.
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empresas; obedece a un cambio en la orientacion del Estado, el derecho de trabajo pasé a
ser ignorado de tal manera que no se tenian leyes que protegieran ni que velaran por los

derechos de los trabajadores;
¢) Etapa de la legalizacion

“A principios del siglo XX, emergi6 el concepto de derechos sociales y comienzan los
gobiernos a reconocer el empuje del movimiento colectivo laboral.”* Se pueden apreciar los
esfuerzos realizados por los obreros, reconociendo esas garantias a través de la creacion
de leyes en su mas alta expresion, es por ello que a esta época se le reconoce como la de
la legalizacion. En esta etapa se dio origen a la idea de la lucha en beneficio del
reconocimiento de los derechos laborales, logrando establecer leyes esbeciales, contenidas
en las constituciones de los paises, en el caso de Guatemala esas garantias aparecen

plasmadas a partir de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1945.

1.3. Naturaleza juridica

Posiciones antagénicas han mostrado en la doctrina que, para determinar la naturaleza del
derecho de trabajo se deben colocar de un lado, a quienes descubren aspectos de derecho
publico, y a los que prefieren ubicarlo dentro del derecho privado. Al referirnos a lo publico,
‘estamos de hecho aceptando una intervencion, una imposicién estatal sobre el ejercicio de
la voluntad;”® al plantearse en que ubicacién se encuentra el derecho de trabajo algunos

sostienen que esta posicion se basan en el hecho de que las primeras manifestaciones de

4 ibid. Pag. 50.
S Ibid. Pag. 35.
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Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala en el considerando cuarto literal

e) establece: “El Derecho de Trabajo es una rama del Derecho Publico por lo que al ocurrir
su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo; por lo tanto al
momento de su aplicacion en el interés privado este debe ceder paso al interés social
protegiendo a las grandes mayorias.” Entendemos que el derecho de trabajo busca tutelar
el interés social o publico, buscando equilibrio con justicia social en la relacién del trabajo
que pueda existir entre patrono y trabajador, constituyendo uh minimo de garantias

protectoras.

En la corriente privatista “los seguidores de esta postura arguyen que la relacién laboral se
inicia mediante un contrato que, como todos los contratos se origina de un acto espontaneo
y voluntario entre las partes. Subraya que sin esa voluntad originaria de las partes, el
Derecho Laboral, con toda su imperatividad no podria actuar.” Se recalca que el derecho
laboral proviene del derecho civil, el cual es un derecho tipicamente privado de cuyo seno
fue separado ya que cuando se habla de contractual se habla de algo justo, por tal motivo
la prevalencia de esta corriente conduciria a una injerencia cada vez menor del estado en

materia laboral.

El derecho laboral es mixto ya que contiene ambas ideas, tanto de derecho publico como
de derecho privado, debido a que el Estado se encuentra como un ente imperativo de sus
normas y por la tutela hacia el sector trabajador; desde la 6ptica privativa, porque la relacion

laboral inicia con un acto contractual de voluntades, dando paso a la relacion entre patrono

S Ibid. Pag. 38.
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laboral, brindando tanto derechos como obligaciones.

1.4. Definicion

Doctrinariamente puede definirse al derecho de trabajo como “el conjunto de principios y
normas que tienen como finalidad principal la regulaciéon de la relaciones juridicas entre
patronos y trabajadores, en referencia al trabajo subordinado, incluyéndose las normas de
derecho individual y colectivo que regulan los derechos y deberes de las partes entre si y
las relaciones de éstas con el Estado.”” Los principios son lineas directrices que forman o
inspiran directa o indirectamente la doctrina, los cuales sirven de base para orientar la
interpretacion de las normas existentes atendiendo a la proteccién del trabajador a través

de las relaciones sociales.

No obstante en el Articulo uno del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala aunque no se encuentra definido el concepto derecho de trabajo
se hace mencion a que “El presente Cédigo regula los derechos y obligaciones de patronos
y trabajadores, con ocasion de trabajo y crea instituciones para resolver sus conflictos.” En
generai el derecho de trabajo tiene como premisa establecer normas juridicas, doctrinas y
principios encargadas de regular las relaciones que se deriven entre trabajador y patrono
en referencia a las prestaciones por la realizacién de un trabajo determinado, ya sea en el

ambito publico o privado.

? Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 20.
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1.5. Principios generales del derecho de trabajo

“Los principios son lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o
indirectamente una serie de soluciones que sirven para promover y encauzar la aprobacion
de nuevas normas, orientar la interpretacién de las existentes y resolver los casos no
previstos.”® Es necesario contar con una serie principios para establecer los lineamientos
protectores de cada uno, ya que la reunion de los principios de seguridad, justicia e igualdad,
responden a la esencia de un sistema que norma y orienta. Entre ellos se encuentran los

siguientes:

1.5.1. Principio de tutelaridad

“Este principio se enuncia, diciendo que el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores, precisamente porque trata.de compensar la desigualdad econémica existente
entre patronos y trabajadores, otorgandoles a los trabajadores una proteccién juridica de
caracter preferente.”® En este principio se sabe que el trabajador esta en desventaja ante al
patrono en la mayoria de los casos, por tal motivo el derecho de trabajo protege de manera
preferente al trabajador otorgéndole ciertos derechos que le favorecen ante el patrono,
otorgandole una proteccion juridica. Un ejemplo de este principio lo podemos encontrar en
el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica de
Guatemala, ya que se establece que al momento de dar por terminado el contrato de trabajo
el patrono debe comunicar por escrito al trabajador la causa de su despido, otorgandole al

trabajador el derecho de emplazar al patrono para que pruebe la justa causa en que se

8 Pl4 Rodriguez, Américo. Introduccién al derecho de trabajo. Pag.59.
® Ibid. Pag. 48.
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fundd el despido; ahora si el patrono no prueba dicha causa debe pagar al trabajador ios
salarios que ha dejado de percibir asi como los dafios y perjuicios ocasionados, siendo esto

una forma de proteger al trabajador.
1.5.2. Principio de irrenunciabilidad

“Es el principio por el cual existen una serie de derechos asegurados y garantizados por la
ley, los estatutos especiales y los convenios colectivos que se encuentran fuera del marco
de negociacion y libertad de contratacion de las partes, y cualquier pacto en contrario sera
nulo y sin ningtin valor.”' La proteccién que impone este principio es un blindaje que tiene
como fin tutelar derechos irrenunciables que se enmarcan en la ley, para hacer valer todas

las condiciones al momento de pactar un contrato de trabajo.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 106 establece
“Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos laborales consignados en esta
seccidn son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados los cuales
podran ser superados a través de la contratacion individual y colectiva, y en la forma que
fija la ley. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en
un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacién o limitacién de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores”. Por lo tanto; la imperatividad de este
Articulo es entender, que es de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas

que conceda la ley, el trabajador aunque quiera renunciar a alguin derecho laboral, dicha

"0 De Diego, A. Julidn. Manual del derecho de trabajo y de la seguridad social. Pag. 106.
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desigualdades de orden econémico social, obteniendo asi dignificacion econémica y moral

de los trabajadores.
1.5.3. Principio de garantias minimas

El derecho de trabajo es un conjunto de normas, principios y teorias que rigen al
ordenamiento juridico en general, estableciendo una serie de derechos y obligaciones que
son inherentes al trabajador. Es decir, la ley facuita a las partes que intervienen entre la
contratacion a que negocien libremente las condiciones de trabajo, si bien es cierto, dichos
derechos pueden ser superados pero no inferiores a los ya establecidos. “Estas garantias
sociales se consideran de caracter minimo porque se constituyen en lo menos que el Estado
considera debe garantizarse a los trabajadores para el desarrollo de sus actividades,”!! esto
significa que las garantias pueden ser superadas, ya sea en los contratos individuales o
colectivos, como por ejemplo el aumento de salario o la reduccién de la jornada laboral,
como lo podemos observar en el Articulo 22 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del

Congreso de la Republica de Guatemala.
1.5.4. Principio necesario e imperativo
El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala en el

considerando cuarto literal c) establece que “El Derecho de Trabajo es un derecho necesario

e imperativo, o0 sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda

' Franco L6pez. Op. Cit. P4ag. 51.
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autonomia de la voluntad.” Este principio se refiere a que es de aplicacién forzosa en cuanto

a las prestaciones minimas que concede la ley, donde se limita el principio de la autonomia
de la voluntad, pues se estima que configuran un contenido minimo de beneficios para los
trabajadores sin que su voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades
de orden econdémico social. El derecho comiin se rige por el principio de la autonomia de la
voluntad, en el caso del derecho de trabajo no es posible lievar a cabo condiciones inferiores

a las establecidas en la ley, ya que toda norma es de forzoso cumplimiento.

“Toda norma juridica es un imperativo, pues es una regla de conducta cuya observancia se
encuentra legalizada por el Estado. Una parte importante de la doctrina sostiene, como
justificacion plena, que la caracteristica de todo orden juridico es la coacciéon, no porque
todas las normas se realicen coactivamente, sino porque cada violacién del orden juridico
es susceptible de ser separada directa o indirectamente mediante la intervencion del poder
coactivo del Estado y este es disuasivo.”*? Podemos concluir que este principio surge para
evitar que los trabajadores acepten condiciones que no sean favorables, obligando a que

todo lo pactado en la relacién laboral este conforme a la ley.

1.5.5. Principio realista y objetivo

“Este principio es de gran trascendencia en el derecho de trabajo, toda vez que significa que

esta disciplina recoge los hechos concretos de la vida social para lograr una solucién justa

de los hechos conflictivos que se presentan. De esto se advierte que el derecho de trabajo

12 De la Cueva, Mario. Nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 278.

10


Usuario01
Cuadro de texto


entenderse como una adaptacion a la realidad, ya que el derecho trabajo trata de solucionar

toda la problematica laboral existente en cada caso en concreto, esto quiere decir que marca
bases generales y primordiales para evitar el abuso y la explotacion de los patronos para
con los trabajadores. Por lo tanto; este principio es de gran transcendencia pues se
fundamenta en el dinamismo de las relaciones sociales del individuo, que pese a que
evoluciona mantiene su caracter justo tratando de resolver los conflictos que se presentan

sobre hechos concretos.

1.5.6. Principio conciliatorio

“En efecto, si un criterio inflexible se creyera que los trabajadores en ninglin caso pueden
ceder en sus reclamaciones, toda la etapa del avenimiento conciliatorio no tendria ninguna
razén de existir.”'* Este es un principio que trata de armonizar los conflictos que surgen
entre el patrono y trabajador para que puedan solucionarlos con estricto apego a la ley
sacrificando parte de sus intereses, aunque a veces los acuerdos producto de la conciliacién

perjudiquen regularmente al trabajador.

1.5.7. Principio de sencillez

El principio de sencillez tiene como funcién principal establecer un sistema normativo agil,

eficaz y sencillo, con el fin de expeditar la tramitacion de los diversos juicios de trabajo, y

asi se establezca una justicia pronta y cumplida. “Este principio se materializa con mayor

3 Franco Lopez. Op. Cit. Pag. 56.
' Lopez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 27.
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relevancia en el derecho procesal del trabajo, en donde se invoca constantemente su
vocacion no formalista en beneficio de esa gran mayoria laboral.”'5 En el derecho de trabajo
los conflictos que surgen entre patrono y trabajador deben de ser resueltos de una manera
rapida y en términos sencillos, de facil aplicacion y asimilacion, permitiendo asi que los

trabajadores puedan conocer de manera mas sencilla sus derechos.
1.6. Sujetos del derecho individual del trabajo

Al derecho de trabajo le interesa la actividad humana, sea intelectual o material a cambio
del pago de un salario, bajo la subordinacién de otra persona, con la obligacién de este de
pagar un salario; en el desenvolvimiento de la relacién laboral, aparece entonces una

diversidad de sujetos, que se clasifican de la siguiente forma:
1.6.1. Trabajador

El hombre para alcanzar la condicién de trabajador, es decir una persona que celebra un
contrato con un empleador para desarrollar una actividad, debié pasar por una infinidad de
vicisitudes a través de la historia, desde la época de la esclavitud que se derivé en la edad
media se le consideraba al trabajador una persona indivisible que solo estaba al servicio de
suamo, donde sufria castigos corporales y era encerrado para que no escapara; hasta llegar
a la revolucién industrial donde se le consider6 un obrero obteniendo el reconocimiento de

ciertos derechos y la proteccion conforme a la ley.

'8 Fernandez Molina. Op. Cit. Pag. 31.
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Podemos definir el concepto de trabajador como “la persona fisica que se obliga poner a
disposicion del empleador su fuerza de trabajo, a favor de un empleador a cambio de una
remuneracion.”'® En Guatemala el Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala en el Articulo tres brinda también una definicién de “Trabajador es
toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de
ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.” Entonces podemos indicar
que el trabajador es un sujeto activo y fisico, con la disponibilidad de cumplir las funciones

asignadas por el empleador a cambio de una retribucién por su fuerza de trabajo.

1.6.2. Patrono

Se denomina al patrono como “la persona fisica o conjunto de ellas, con o sin personalidad
juridica propia; que requiera y contrate los servicios de uno o mas trabajadores.”'” La figura
del patrono ha tenido varios cambios a lo largo de la evolucién del derecho de trabajo, pero
entendemos que es la persona natural o juridica, siendo el encargado de mantener el
ambiente laboral, retribuir al trabajador por la prestaciéon de sus servicios y por ser quien
'posee una posicioén de poder con respecto a sus trabajadores en la relacién contractual

existente.

La definicién legal de patrono se encuentra debidamente regulada en el Articulo dos del
Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, el cual
establece: “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o

mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de trabajo.” Por lo tanto; podemos

'8 De Diego, Op. Cit. Pag. 139.
7 Ibid. Pag. 145.
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indicar que patrono es la persona natural o juridica que en nombre propio y por su cu

en forma directa asume obligaciones, beneficios, pérdidas y demas riesgos, tiene a su cargo
la direcciéon y administracion en calidad o no de propietario, ademéas de tener la
responsabilidad legal, moral y social de uno o mas trabajadores por la labor que le prestan

en forma dependiente.

1.6.3. Auxiliares del patrono

Son todos aquellos que ayudan a realizar un trabajo y se distinguen por las funciones
especificas que desempefian y porque a pesar de que tienen una relacién laboral, no es
necesario que exista una subordinacién, el Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso

de la Republica de Guatemala los clasifica de la siguiente manera:

a) Representantes del patrono

De conformidad con el Articulo cuatro del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala los “Representantes del patrono son las personas individuales
que ejercen a nombre de éste funciones de direccién o de administracion, tales como
gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente
autorizadas por aquél.” Teniendo como caracteristica intrinseca que las relaciones entre los
representantes del patrono con los trabajadores obligan directamente al patrono pues su
representante no acttia por si mismo y en consecuencia no contrae ninguna responsabilidad
directa para con los trabajadores. Entendemos que el representante del patrono es toda
persona que en nombre y por cuenta del patrono ejerza funciones de direccién para todos

los fines derivados de la relacion de trabajo. Es importante tener claro el concepto de
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a la relacion laboral con los trabajadores, compromete al patrono mismo.
b) El trabajador de confianza

Santiago Barajas Montes de Oca define al trabajador de confianza “como la persona que
por razon de jerarquia, vinculacion lealtad y naturaleza de la actividad que desarrolla al
servicio de una empresa o patrono, adquiere representatividad y responsabilidad en el
desempefio de sus funciones, las mismas que lo ligan de manera intima al destino de esa
empresa o a los intereses particulares de quien lo contrata, en forma tal que sus actos
merezcan plena garantia y seguridad, y tenga su comportamiento laboral cierta
aceptacion.”’® Esta definicién refiere a que es necesario, que el patrono delegue en otras
personas funciones que le serian propias, que él tendria que realizar dentro la relacion
laboral, los denominados trabajadores de confianza tienen a diferencia de los demas
trabajadores, un grado mayor de responsabilidad, a consecuencia de que el empleador le

ha delegado esta representatividad.
) Intermediario

El Articulo cinco del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala de la manera siguiente: “Intermediario es toda persona que contrata a nombre
propio los servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio

de un patrono. Este Ultimo queda obligado solidariamente por la gestién de aquel para con

'8 Barajas Montes de Oca, Santiago. El contrato de Trabajo. Pag. 141.
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Constitucion, del presente cédigo, de sus reglamentos y demas disposiciones aplicables.”
En el derecho laboral los intermediarios son también conocidos como contratistas de trabajo,
son aquellos terceros en la relacién patrono trabajador, por lo que; es ajeno a la relacion

laboral entre ambos, por lo tanto con él no existe subordinacion.

Debemos indicar que la diferencia que existe entre representante del patrono e
intermediario, es que en esta ultima institucién, ya no existe direccion del patrono ni relacion
de dependencia, ni salario propiamente dicho, o sea, que el intermediario acttia por si mismo
y contra su gestion directamente con el patrono, como una actividad independiente. En
términos generales se puede definir a los intermediarios como trabajadores que ayudan de
forma indirecta al patrono, debido a que utilizan la prestacion de servicios materiales o

intelectuales de terceras personas en beneficio del empleador.
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CAPITULO Il
2. Contrato de trabajo

La idea de la relacion de trabajo ha propiciado la elaboracién de toda una teoria a su
alrededor, se conoce precisamente como la teoria de la relacion de trabajo, para explicar la

naturaleza del vinculo que se establece entre el patrono y el trabajador.
2.1. Antecedentes historicos

“Si analizamos la historia de la humanidad, vemos que siempre ha existido dos clases
fundamentales en las cuales se encontraba dividida la sociedad: los que trabajaban para
otros y los que usufructiian ese trabajo. Se ha dividido en cinco fases la evolucién de la
organizacion de trabajo: régimen de la esclavitud, régimen de la servidumbre, régimen de

las corporaciones, régimen de las manufacturas y régimen del asalariado.”*®

En la época de la esclavitud el trabajo era considerado indigno del hombre libre, esta
concepcion lievo a los pueblos a descargar las labores de la comunidad sobre los esclavos
y asi mantener la absoluta sumisién hacia su amo. En la edad media se crearon y
difundieron las corporaciones, que reunian a las personas que tenian un mismo oficio o
ejercian una misma actividad, se reconocian tres divisiones de trabajadores. maestros,
compafieros y aprendices; la rigidez de sus normas fue el comienzo de la prohibicién de las

corporaciones por la falta de obtencién de ciertas condiciones. En la revolucién industrial,

'® Franco Lépez. Op. Cit. Pag. 125.
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fas condiciones de trabajo se concentraron en la produccién tomando la capacidad del
hombre como consumidor, esto trae a que el trabajo se realice en condiciones
infrahumanas, y el poder econémico pertenece a los que poseen el capital imponiendo

condiciones injustas de trabajo.

2.2. Naturaleza juridica

La naturaleza juridica del contrato de trabajo ha sido objeto de un cuidadoso estudio por
parte de la doctrina “algunos tratan de colocarlo dentro del marco de los contratos conocidos
del derecho comun; otros los consideran como un contrato propio del derecho de trabajo,
que es una disciplina juridica y auténoma.”?° Los tratadistas de derecho laboral han
elaborado numerosas tesis sobre la naturaleza de este contrato, el cual se reviste de
caracteristicas propias de este derecho; de ahi que el trabajo haya sido considerado como

una funcién social ante una necesidad social.

El derecho de trabajo es un derecho esencialmente humano y proteccionista del trabajador,
quien es una persona humana. Por consiguiente el contrato de trabajo tiene que revestir las
caracteristicas propias de este derecho; se trata pues de uno de los institutos naturales
nacidos de esta nueva disciplina juridica. El trabajo humano trasciende el circulo vital del
hombre individuaimente considerado, beneficiando a la colectividad y al universo. El
producto del trabajo y las condiciones de trabajo en un lugar determinado tiene indudable
repercusion sobre el resto del mundo; de ahi que el trabajo haya sido considerado como

una funcién, problema y necesidad social.

20 hitp://www.monografias.com/irabajos89/el-contrato-trabajo/el-contrato-trabajo.shtml (Consultado: 24 de marzo 2017).
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Otras de las acepciones respecto a la naturaleza del contrato individual de trabajo incluye
el término subordinacién para distinguir las relaciones regidas por el derecho de trabajo de
las que se encuentran regulados por otros ordenamientos juridicos. Se entiende de una
manera general que la subordinacion se crea de la relacion juridica entre trabajador y
patrono, en virtud de la cual esta obligado el primero en la prestacién de sus servicios, a

cumplir con sus obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo.

2.3. Definicion

‘Es el acto juridico bilateral por la cual una persona fisica se obliga mediante una
remuneracion a prestar servicios de naturaleza no eventual a otra persona, fisica o juridica,
en su provecho y bajo sus érdenes.”?' Podemos indicar que es un acuerdo de voluntades
que tiene por objeto tutelar el trabajo humano realizado en forma libre, por cuenta ajena, en

relacion de dependencia a cambio de una contraprestacion.

El Articulo 18 del Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala define al “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el
vinculo econémico juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a
prestar a otra (patrono), sus servicios profesionales o a ejecutarle una obra, personalmente,
bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio
de una retribucién de cualquier clase o forma.” Podemos indicar que lo establecido en este
Articulo define varios elementos constitutivos del Contrato Individual de Trabajo,

desglosaremos cada uno siendo estos los siguientes: a) Vinculo econémico juridico,

21 Marigo, Susana. El contrato individual de trabajo. P4g. 170.
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genera derechos y obligaciones; b) Servicios personales, porque la ejecucion la realiza una

persona individual y el beneficio lo percibe una persona individual o juridica; ¢) Dependencia
continuada, porque esta dentro de Ia estructura o competencia de una empresa; d) Direccion
inmediata o delegada, en la primera el patrono da instrucciones directamente al trabajador,
mientras que en la segunda puede ser el representante del patrono; y, e) Retribucién, este
dltimo elemento consiste en que a cambio del servicio prestado el patrono debe pagarle al

trabajador una remuneracion.

2.4.Elementos del contrato de trabajo

En una relacién patrono trabajador, es de gran importancia tener absolutamente claro los
elementos esenciales del contrato de trabajo, es elementall para el trabajador y patrono tener
el conocimiento sobre estos elementos ya que se requiere de la conjugacién de todos ellos
para que se genere una relacion de naturaleza laboral, porque su sola presencia hace

presumir la existencia de una relacién laboral siendo estos los siguientes:

a) La actividad personal del trabajador, es aquella en la que el trabajador se compromete
a prestar un servicio al empleador por si mismo, sin subcontratar parcial o totalmente su
labor o designar a un tercero, la obligacion asumida por el trabajador es personalisima,

esto quiere decir que es el Gnico que puede desarrollar dicha actividad.

b) La continuada subordinacién del trabajador. “La subordinacién del contrato de trabajo
nace de una relacion juridica entre el trabajador y el patrono”. Este elemento es el que

mas se destaca dentro del contrato de trabajo, ya que la indiscutido concepto de
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subordinacion significa sometimiento o sujecion a poder; en lo laboral, la subordina

[9)

consiste en la limitacién de la autonomia del trabajador, por razén de su contrato y en

desempefio de sus servicios.

¢) Un salario como retribucién del servicio, es decir, que el trabajador genera el derecho al
cobro del salario en funcién de la ejecucion de las prestaciones a su cargo dentro de un
tiempo determinado; una vez reunidos los tres elementos, se entiende que existe
contrato de trabajo y no deja de serlo por razdn del nombre que se le dé, ni de otras

condiciones o modalidades que se le agreguen.

2.5. Caracteristicas del contrato de trabajo

Definido el contrato de trabajo como un acuerdo de voluntades entre patrono y trabajador
es necesario puntualizar las caracteristicas fundamentales que distinguen al contrato de
trabajo de otros contratos; pues estas van a permitir identificar a algo o alguien,
normalmente podemos emplearla en termino plural, pues van hacer varios los elementos
que nos serviran para describir las distintas variables en el contrato individual de trabajo;

podemos establecer que el contrato de trabajo presenta las siguientes caracteristicas:

a) Bilateral, se llama asi porque de é! derivan derechos y obligaciones para las dos partes
siendo estas, la prestacién de servicios y el pago de un salario. El caracter bilateral del
contrato individual de trabajo se deduce de la propia definicion legal, pues dicha
definicion establece que mediante la contratacion surge un vinculo de naturaleza
economica y juridica. Por lo tanto; para que exista un vinculo tiene que existir ambos

elementos.
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b) Consensual, porque basta el consentimiento de las partes para que el contrato
perfecto, son consensuales todos los contratos de trabajo para:-cuya eficacia no se
requieran determinadas formalidades, perfeccionandose con el simple acuerdo de
voluntades, es decir no requiere solemnidad ni formalidad para su validez, esta puede

ser expresa o tacita.

¢) Oneroso, porque ambas partes reciben beneficios ya que el trabajador presta su servicio
y a cambio de esta recibe una remuneracion por las acciones o labores que realizo en
un intervalo de tiempo determinado y en lugar especifico sefialado en la relacién de
trabajo, el patrono recibe el servicio prestado por el trabajador, es decir que la retribucion

esta a cargo del patrono, beneficiando tanto al trabajador como al patrono.

d) Principal, es un contrato principal porque existe por si mismo, no depende de otro ya que
tiene su propia regulacién; en tanto que los accesorios son los que dependen de un
contrato principal, porque no podria existir un contrato accesorio sin que previamente no

se constituyese el principal que goza de validez y eficacia.

e) De tracto sucesivo, se prolonga en el tiempo, las prestaciones van cumpliéndose durante
el transcurso de la relacién, ademas de explicar el cambio de las condiciones y
retribucion establecida; adicional la ejecucion diaria no se cumple de inmediato, si no
que el trabajador estd prestando sus servicios y este recibe su remuneracion,

cumpliendose de manera sucesiva a lo largo del contrato.

f) No es solemne, por regla general la forma debe ser escrita, contener ciertos requisitos y

realizar cierto tramite administrativo, las formalidades y solemnidades que se imponen
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intervencion no obstante estos elementos ajenos no perjudican ya que ninguno es

requisito esencial para su validez.

g) Es de naturaleza personal, “en virtud de que la prestacion en la figura del trabajador la
debe realizar éste obligatoriamente.”?? Pero no considerando que se trate de cierto
individuo, si no que el mismo sea el agente adecuado para la prestacién gue deba
realizar, para el patrono suele ser indiferente que el trabajador sea uno u otros, pero si

pone interés especial en que conozca el oficio o la actividad en que ha de desempenfarse.
2.6.Clases de contrato individual de trabajo

El contrato de trabajo es un acuerdo entre un trabajador y un patrono y es de orden publico
no requiere de reconocimiento, porque lo es desde su nacimiento, por tal motivo es relevante
desglosar las diferentes clases de contrato, ya que de conformidad con el Articulo 25 del

Cadigo de Trabajo, los contratos se clasifican en:
2.6.1. En cuanto el plazo
Es aquel donde el empleo se extendera hasta que se cumpla el vencimiento del plazo

previamente establecido, ya que en este caso el tiempo opera como elemento definitorio

dentro de la relacién laboral, siendo los siguientes:

2 https:/fwww.doctrina.vlex.com.mx > (Consultado: 24 de marzo de 201 7).
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a) Contrato por tiempo indefinido

Es precisamente el contrato tipo o regla general dentro de nuestra legislacién, en virtud de
que se considera que existe un contrato de trabajo a término indefinido, cuando en él no se
pact6 un tiempo de duracién y no se pacté una fecha de terminacion, es decir, no se definié
el plazo fijo especifico de conclusion, esto significa que el trabajador debe prestar sus
servicios todos los dias laborales y asi se considera un trabajo permanente el cual tiene por
obj_eto, satisfacer necesidades tanto del trabajador como del patrono. Por lo tanto; todo
contrato de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o

estipulacion licita expresa en contrario.

Esta clase de contrato otorga estabilidad, seguridad y tranquilidad al trabajador, al saber
que no tiene una fecha estipulada que ponga fin a la prestacion de sus servicios,
garantizandole de esta manera llevar alimentos, vestuario, educacién, salud y recreacion a
los miembros de su familia, pudiendo adquirir experiencia y destrezas en las labores que
ejecuta a diario, el cual le representara poder optar a puestos de mayor responsabilidad
percibiendo mas ingresos econémicos, los cuales generaran mas produccién a la parte

patronal.

b) Contrato a plazo fijo

Es aquel que debido a su naturaleza establece un plazo o un término para su conclusion
generaimente se aplica este tipo de contrato a los trabajos que dependen de una obra a
ejecutarse o un servicio a prestarse, cumplida la obra o concluido el servicio a prestarse

concluye la relacién laboral y en consecuencia se extingue el contrato de trabajo.
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orientarse al campo civil, la diferencia con el contrato de obra civil, es a veces dificil de
determinar, es muy sutil. En todo caso, para ser contrato laboral debe prevalecer la
subordinacion.”? Siendo la subordinacién el elemento gue mas se destaca en el contrato
de trabajo, pero para que un contrato pueda pactarse a término fijo, debera hacer de manera
escrita, ya que esta caracteristica propia de este contrato se establece con el fin de

establecer y comprobar la fecha en que se inici6 la relacion laboral y la fecha en que va a

finalizar.

c) Contrato por obra determinada

Tiene por objeto que una persona se obligue a realizar una obra en beneficio de otra, quién
a su vez se obliga a remunerar mediante un pago previamente fijado denominado precio.
La finalidad de este contrato es obtener una obra concluida y ejecutada, este tipo de contrato
tiene como funcién crear un vinculo laboral temporal permitiendo contratar a una persona,

para que realice un trabajo hasta la culminacion exitosa del mismo.

Este tipo de contrato es importante pues brinda al empleador Ia oportunidad para establecer
de forma precisa la relacion laboral que existe, debera formalizarse siempre por escrito y
debera especificar con precision y claridad el caracter de la contratacién e identificar
suﬁcientemente la obra o el servicio que constituya su objeto, la duracién del contrato a

desarroliar.

2 Ferndndez Molina. Op. Cit. P4g. 121.
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2.6.2. Por su forma de celebracién G

Ay
Latomara, O

Consiste en el acuerdo celebrado entre dos 0 més partes, en virtud del cual cada una de
ellas se compromete a hacer algo a cambio de una prestacién, los contratantes pueden
determinar sus relaciones en el contrato que tengan por conveniente. Entre las distintas
formas de celebrar un contrato tenemos las plasmadas en el Cédigo de Trabajo Decreto

1441 del Congreso de la Republica de Guatemala siendo las siguientes:
a) Contrato escrito

El Articulo 28 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala establece que “el contrato individual de trabajo debe extenderse por escrito, en
tres ejémplares: uno que debe recoger cada parte en el acto de celebrarse y otro que el
patrono queda obligado a hace llegar al Departamento Administrativo de Trabajo,
directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas cercana, dentro los quince dias
posteriores a su celebracién, modificacién o novacion.” El contrato escrito es la herramienta
por excelencia para lograr este fin, dicho documento reslee el acuerdo de voluntades y

expone los menesteres entre las partes, ya que este es el soporte basico de las relaciones.

Entre las formalidades del contrato de trabajo escrito el Articulo 29 del Codigo de Trabajo
Decreto 1441 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala establece los siguientes: a) Los
nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad, y vecindad de los contratantes:
b) La fecha de la iniciaci6n de la relacién de trabajo; ¢) La indicacién de los servicios que el
trabajador se obliga a prestar, o la naturaleza de la obra a ejecutar, especificando en lo

posible las caracteristicas y las condiciones del trabajo; d) El lugar o los lugares donde
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deben prestarse los servicios o ejecutarse la obra; €) La designacion precisa del lugar don

viva el trabajador cuando se le contrata para prestar sus servicios o ejecutar una obra en
lugar distinto de aquel donde viva habitualmente; f) La duracién del contrato o la expresion
de ser por tiempo indefinido o para la ejecucién de obra determinada; g) El tiempo de la
jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse; h) El salario, beneficio, comisién o
participacion que debe recibir el trabajador; i) Las demas estipulaciones legales en que
convengan las partes; j) El lugar y ia fecha de celebracion del confrato; y, k) Las firmas de
los contratantes o la impresion digital de los que no sepan o no puedan firmar, y el nimero
de sus ceédulas de vecindad. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social debe imprimir
modelos de contratos para cada una de las categorias de trabajo a fin de facilitar el

cumplimiento de esta disposicién.”

De lo anterior podemos indicar que la legislacion guatemalteca dota de ciertas formalidades
al momento de suscribir un contrato individual de trabajo, deben quedar consignados por
escrito y cumplir con los elementos esenciales de consentimiento, objeto y causa, el cual
permitira que se cumplan los principios de obligatoriedad, minimo de garantias, igualdad,
realista y objetivo, para garantizarle al trabajador que sus derechos queden claramente

establecidos para evitar el posible abuso patronal.

b) Contrato verbal

Los primeros contratos fueron orales, y requerian solemnidades en el uso de las palabras,
como lo ocurrido en la Antigua Roma, cuando la palabra empefiada dej6 de ser garantia
suficiente, cobraron importancia los contratos escritos o literales, que daban mayor

estabilidad a las relaciones juridicas. Entonces podemos indicar que el contrato verbal es
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aquel que no consta por escrito, es decir las obligaciones de las partes no constan en ning

documento, en este contrato el vinculo juridico queda caracterizado‘ por la prestacién misma
del servicio por el hecho de la incorporacion de la empresa y basta con el simple acuerdo
de voluntades entre las partes. El contrato individual de trabajo puede ser verbal segun el
Articulo 27 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
cuando se refiera: a) A las labores agricolas o ganaderas; b) Al servicio doméstico; c) Alos
trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias; y d), A la prestacién
de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta no exceda de cien

quetzales, y si se hubiere sefialado plazo para la entrega siempre que éste no sea mayor

de sesenta dias.

En todos estos casos el patrono queda obligado a suministrar al trabajador, en el momento
en que se celebre el contrato, una tarjeta o constancia que Gnicamente debe contener la
fecha de iniciacion de la relacion de trabajo y el salario estipulado, y al vencimiento de cada
periodo de pago, el nimero de dias o jornadas trabajadas, o el de tareas u obras realizadas.
Podemos establecer que esta forma de celebrar el contrato, constituye la excepcion a la
regia general, y se admite su celebracién sblo para determinadas actividades, ya que
nuestra legislacion menciona que en los demas casos el contrato de trabajo debe
extenderse por escrito, entres ejemplares y el patrono queda obligado a hacerio liegar al

Departamento Administrativo de Trabajo.

2.7. Terminacion de los contratos de trabajo

La terminacion es un concepto juridico de carécter laboral que tiene como funcion disolver

las relaciones de trabajo y puede solicitarse por mutuo consentimiento, o por resultado de
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directa de la terminacién es poner fin a la relacién de trabajo, por lo que desaparece la

relacion de subordinacion y las obligaciones derivadas de la relacion laboral. El Codigo de
Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica de Guatemala en el Articulo 76, hace
referencia a la terminacién de los contratos de trabajo, “Hay terminacion de los contratos de
trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacién laboral le ponen fin a ésta,
cesandola de forma efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo
consentimiento o por causa imputable a la otra, 0 en que ocurra lo mismo, por disposicién
de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones que emanan de

dichos contratos”.

Consecuentemente entendemos que los contratos son un acuerdo de voluntades, en
funcion del principio de permanencia por ende estan sujetos a cualquier decisién para su
extincion, ya sea por responsabilidad de las partes o dependiendo de las circunstancias en
que se haya disuelto el contrato de trabajo. “Uno de los momentos mas fecundos del
derecho laboral, es la extincién de la relacion que haya existido entre patrono y un

empleado.”

En la terminacion del contrato de trabajo se encuentra también un problema de repercusion
social, particularmente en tiempos de dificultad ocupacional, el hecho de que la pérdida del
empleo para el trabajador suponga necesariamente la pérdida de los ingresos con que ha

de subvenir sus necesidades y las de su familia; obliga a considerar las técnicas de

24| pez Larrave. Op. Cit. Pag. 65.
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terminacion de los contratos de trabajo, con un especial alerta con relacién a su implicacién

social.

2.8.Formas de terminar el contrato de trabajo

Todo contrato de trabajo es susceptible de ser terminado, sea con justa causa o sin ella; la
finalizacion de un contrato de trabajo suele originar multiples consecuencias juridicas y
econdmicas, tanto para las partes del mismo como para terceros, doctrinariamente se puede

dar por terminada la relacién laboral por las causas siguientes:

2.8.1. Por voluntad de una de las partes

En esta materia la idea matriz es que cualquiera de las partes da por terminado el vinculo
laboral, ya que tiene su fundamento en el acuerdo libre y voluntario de ambos contratantes
de disolver en cualquier momento cabe agregar que dicha disolucién no debe atentar contra

las garantias minimas que protegen al trabajador, siendo estas:

a) Despido directo injustificado

“Despido significa privar de ocupacion, empleo, actividad o trabajo.”?® El término despido
directo es sinénimo de disolucién de contrato por voluntad unilateral del patrono teniendo
amplia disponibilidad para despedir a sus trabajadores, sin que medie razén o causa justa

para terminar la relacion de trabajo, produciendo efectos directos e inmediatos sobre la

5 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 946.
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relacion de trabajo, con el conocimiento del cese de las obligaciones reciprocas derivadas
del contrato de trabajo. De tal manera si el patrono no aprueba la causa debera pagar al
trabajador segun el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo lo siguiente: a) “Las indemnizaciones
que segun este Cddigo le pueda corresponder; y b), A titulo de dafios y perjuicios, los
salarios que el trabajador ha dejado de percibir desde el momento del despido hasta el pago

de su indemnizacion hasta un maximo de doce meses de salario y las costas judiciales.”

Consiste en que las condiciones de trabajo en las que se desempefia un trabajador han sido
modificadas o en detrimento para él, ademas se incumple con algunos de los términos
establecidos en el contrato de trabajo, gozando del derecho de emplazar al patrono ante los
tribunales de trabajo y prevision social con el objeto de que pruebe la justa causa en que
fundo el despido del trabajador. Adicional el despido es un hecho nocivo ya que va en contra

de la estabilidad laboral y el derecho al trabajo.

b) Renuncia

Podemos indicar que “Renuncia es la dimisién o dejacion voluntaria de una cosa que se
posee o de un derecho que se tiene.”?® En la doctrina esta forma de terminacién del contrato,
esta fundamentada en el principio de libertad de eleccién de trabajo, por medio del cual el
trabajador busca las condiciones econémicas que garanticen a él y su familia una existencia
digna. Por lo tanto, se manifiesta rechazando o no admitiendo una cosa o derecho que son
ofrecidos. Entendemos que la renuncia es el acto juridico unilateral por el cual un trabajador

manifiesta su voluntad de descontinuar permanentemente el goce de un derecho o de

*¢ Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Pag. 837.
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extinguir un vinculo juridico, quiere decir que el trabajador toma de manera voluntaria
decision de separarse de su ambito habitual de trabajo; la renuncia suele llevar ciertas
obligaciones como la de dar un aviso previo al patrono de conformidad con el Articulo 83
del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala el cual
establece las siguientes reglas: a) Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con
una semana de anticipacion por lo menos; b) Después de seis meses de servicios continuos
pero menos de un afo, con diez, dias de anticipacion por lo menos; ¢) Después de un afio
de servicios continuos pero mends de cinco afios, con dos semanas de anticipacién por lo
menos; y d) Después de cinco afios de servicios continuos, con un mes de anticipacion por
lo menos. Estos plazos benefician al patrono para que durante ese tiempo pueda buscar un
o varios trabajadores que puedan llenar las expectativas laborales y que puedan suplir la
plaza vacante que deja el trabajador; obligando al trabajador a dar el aviso por escrito, ya

que la falta de este aviso puede resultarle contraproducente.
2.8.2. Por causa imputable a una de las partes

Debemos entender que la imputabilidad, es la capacidad del ser humano para entender que
su conducta lesiona los intereses de sus semejantes, de ahi que se describa las causas
imputables a una de las partes por las que se puede dar por terminado el contrato de trabajo

siendo estas las siguientes:

a) Despido directo justificado

En legislaciones comparadas como un medio de controlar el empleo, a su vez limitando el

abuso de poder que pueda derivar del ejercicio de las facultades patronales estipulan que
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condicionado a que este tenga por origen una causa legal que se identifica con el calificativo

de justa. Al analizar dichas causas se vera que las mismas estéan fundadas en la justicia o
no del despido, ya que cobra sentido en cuanto se deba imponer el pago o no de la
indemnizacion. “La justa causa del despido debe ser motivo determinante de la disolucion
del contrato, y no motivo justificante. La teoria de la justa causa lleva a determinar que,
juntamente con un motivo justificado del empresario, debe concurrir también la existencia
de una culpa por parte del trabajador, un hecho imputable a él. La culpa debe ser la
determinante del despido, el hecho que disuelve el contrato de trabajo no se origina en el

empresario, sino que es voluntario del trabajador.”’

Como se puede observar en la definicion anterior, es el trabajador quien incumple los
elementos esenciales del contrato de trabajo las cuales son calificadas de graves teniendo
como sancion el despido; entre las causas que pueden ser motivo determinante para dar
por terminado el contrato de trabajo con justa causa encontramos, por ofensas al patrono,
por infidelidad de los secretos laborales, por faltas de asistencia al trabajo, por ebriedad

entre otras establecidas en el Codigo de Trabajo en el Articulo 77.

b) Despido indirecto

Cuando las relaciones entre patrono y trabajador se encuentran deterioradas, precipita la

terminacion de la relacién laboral. “El llamado despido indirecto se fundamenta en una serie

de medidas de hostigamiento en contra del trabajador, para provocar su retiro de la

77 lbid. Pag. 987.
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indemnizacion).”?® Podemos indicar que esta figura constituye en el fondo un despido
provocado, que encuentra su origen en la decision del trabajador de renunciar, pues se ha
visto forzado a poner fin a su contrato de trabajo por culpa de su empleador, obligandolo a
realizar trabajos que no se establecieron en el momento de contratacion como medios de

presién.

Haremos mencién de algunas de las causas justas mas importantes que . facultan al
trabajador a dar por terminado su contrato de trabajo que el trabajador sin responsabilidad
de su parte establecidas en la legislacion guatemalteca: a) Cuando el patrono no le pague
el salario completo que le corresponda, en la fecha y lugar convenidos o acostumbrados.
Quedan a salvo las deducciones autorizadas por la ley; b) Cuando el patrono incurra durante
el trabajo en falta de probidad u honradez, o se conduzca en forma abiertamente inmoral o
acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador; ¢) Cuando el
patrono directamente o por medio de sus familiares o dependientes, cause maliciosamente

un perjuicio material en las herramientas o dtiles del trabajador;

Es decir el despido indirecto se da por causa ajena al trabajador, ya que el patrono acude a
medidas que perjudican al trabajador, haciendo imposibie la continuidad de las prestacion
de su servicio; viéndose afectado en sus derechos pactados en el contrato de trabajo sin
responsabilidad de su parte, provocandole al trabajador quedarse sin los medios necesarios

para su subsistencia.

% Fernandez Molina. Op. Cit. P4g. 140.
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2.8.3. Por disposicion de la ley

El término disposicién en su significado mas general, expresa una norma juridica teniendo
un rango de ley o de caracter reglamentario, de ahi desprenderemos las formas gue por
disposicion de ley se puede dar por terminado un contrato de trabajo siendo estas las

siguientes:
a) Por muerte del trabajador

Trabajador es la persona fisica que presta a otra, un servicio personal y subordinado: y al
no existir el trabajador, que es quien presta el servicio no puede existir la relacion laboral.
Siendo esto una causal natural de terminacién de la relacién Iaboral. “Cuando fallece un
trabajador, corresponde a sus dependientes el pago de prestaciones gue incluye lo que le
corresponderia por indemnizacion. En virtud de que en nuestro medio es comtin el caso de
que una persona tenga varios dependientes (hijos), en diferentes nucleos familiares
(convivientes), se aconseja que este pago se efectiie a través de la Inspeccién General de

Trabajo.”2°

Es decir; que la muerte del trabajador pone término a la relacién laboral pero no asi al pago
de sus prestaciones para que su familia no quede sin ninguna seguridad para cubrir
cualquier gasto, adicional podemos mencionar que en Guatemala, la Ley Organica del

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social Decreto 295 del Congreso de la Republica de

2 |bid. Pag. 142.
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Guatemala en el Articulo 29 literal c), establece el pago de pensiones en base al dinero

recibido por parte del trabajador.
b) Por insolvencia, quiebra o liquidacion de la empresa

El Codigo de Trabajo establece que la insolvencia, quiebra o liquidacion de la empresa
disuelve el contrato de trabajo, o bien en aquellos casos cuando la relacion entre el patrono
y trabajador es personal. La insolvencia imposibilita el cumplimiento de una obligacién por
falta de medios, la quiebra es “el juicio promovido por un deudor que tiene varios acreedores,
para que sean satisfechos sus créditos en la forma y orden que corresponden cuando los
bienes no alcanzan a cubrirlos.”3® Correspondera indicar si la declaracién de quiebra
producira o no la disolucién del contrato de trabajo, por una parte se indica que no se
liquidara dicha relacion, ya que si la empresa subsiste las relaciones de frabajo no se
destruyen, en consecuencia el trabajador tiene derecho al pago de las prestaciones que

puedan corresponderle.

El Articulo 85 del Cédigo de Trabajo inciso b) establece que la insolvencia, quiebra o
liquidacion judicial o extrajudicial de la empresa; se rige cuando los hechos a que ella se
refiere produzcan como consecuencia la imposibilidad absoluta de cumplir el contrato.” En
conclusion, el auto de declaracién de quiebra, es la declaracién judicial del estado de
insolvencia del comerciante, en este caso no existe responsabilidad del trabajador y en
consecuencia tiene derecho al pago de las prestaciones o indemnizaciones que le

corresponden.

% Pallares, Eduardo. Diccionario de derecho procesal civil. Pag. 476.
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CAPITULO I
3. La estabilidad laboral como fundamento primordial del preaviso

Para poder determinar la importancia de la estabilidad laboral se hace necesario establecer,
que es una garantia minima que se le brinda al trabajador en la relacion laboral, para

mantener un nivel socioeconémico estable para él y su familia.

3.1. Definicion

La estabilidad en el trabajo es un principio creador de un derecho para el trabajador y nunca
un deber para él. “se entiende por tal, el derecho que todo trabajador por cuenta ajena tiene
aconservar su empleo, con la correlativa obligacion patronal de mantenerlo en él, salvo que
aquel hubiere incurrido en causa justificada de despido legalmente determinada.”" Segin
la definicién antes referida, la estabilidad laboral es el derecho que se le reconoce al
trabajador de permanecer en el cargo que desempefia ya que garantiza los ingresos del
trabajador de forma directa, lo que es un medio indispensable de satisfaccion de las

necesidades del nucleo familiar.

Ademas garantiza los ingresos de la empresa pues brindara indices satisfactorios de
produccion y productividad, redundando no solo en el beneficio del trabajador y del
empleador, sino también del desarrollo econémico social, con la obtencién de ia armonia,

paz social y laboral. El sentido de la estabilidad es proteger al trabajador de los despidos

31 Ossorio. Op. Cit. Pag. 381.
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arbitrarios, fundamentandose en la capacidad que tiene toda persona de trabajar,
cuanto es a través del trabajo que toda persona alcanza su realizacion y dignificacion, ya
que consigue ingresos indispensables para sustentar sus necesidades primarias y
secundarias, asi como los que dependen econdmicamente de él. Desde el punto de vista
social contribuye con su trabajo, a través de la produccion y productividad, al desarrolio

socioecondmico a nivel nacional o internacional.

3.2. Antecedentes historicos

Para entender el derecho de estabilidad laboral, es necesario que reconozcamos al trabajo
como una adecuacion del hombre en la naturaleza, como un medio de lucha y adaptacién
aella. En épocas anteriores la estabilidad laboral constituyé una realidad indispensable para
asegurar la vida del hombre; posteriormente se dieron formas especiales. de subordinacién
como la esclavitud en la época antigua, hasta que en el siglo XVII 1a relacién laboral, adquirié
las caracteristicas que hoy representa. El derecho de estabilidad en el trabajo en el
transcurso de la historia esta ligado a la relacién juridica laboral permanente que deviene
de un contrato de frabajo a plazo indefinido; asi, la estabilidad laboral se inicia
conjuntamente con la industrializacién por los efectos de la misma que llevaron al trabajador
sobre todo a partir del sigio XIX con el maquinismo, al capital industrial, con la revolucion
industrial inglesa, como consecuencia de esto se elimina a un gran grupo de trabajadores
de los establecimientos industriales por la automatizacion, lo que llevo a muchos obreros a

considerar como su primer enemigo a las maquinas.

Miles de trabajadores quedaron en la desocupacion, viéndose compelidos a la miseria y a

ofrecer su trabajo en condiciones muchas veces inhumanas, estos problemas dieron origen
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con mira de alcanzar mejores condiciones de vida de los trabajadores y de su familia. Con
el desarrolio de la industria y el logro de incrementar la produccion, se busca de la plena
ocupacion de toda persona con capacidad de trabajar para poder solventar la alta demanda

para poder satisfacer los pedidos de produccion.

De lo anterior se establecié que el respeto al derecho de la estabilidad laboral del trabajador
honesto, eficiente, preocupado y dedicado a su capacitacion permanente no es
contradictorio al desarrollo socioecondmico, sino por el contrario es indispensable para
alcanzar este fin; porque lleva implicito el respeto a la esencia de una vida digna estable de
quien trabaja y de quienes dependen de él, porque solo con el esfuerzo de los trabajadores,
empleadores y del estado podremos alcanzar la meta en comtn, que es la de combatir el
desempleo con miras a alcanzar la estabilizacion de este derecho, el cual es base

indispensable para el logro del bien comun de la sociedad en general.

3.3. Naturaleza juridica

Podemos indicar que la estabilidad laboral le permite al trabajador y a su familia un minimo
de condiciones de vida estable, por cuanto un trabajador y un patrono celebran un contrato
de trabajo a plazo indeterminad lo hacen con la intencién de otorgarle un caracter duradero,
obviamente el trabajador puede dar por concluido esta relacién cuando consigue un mejor
empleo, actuando de acuerdo con la ley para conservar sus derechos de los beneficios
sociales en caso le corresponda, ademas de brindarle al patrono el poder de despedirlo si
este no cumple con o indicado en el contrato de trabajo. Podemos mencionar algunas

concepciones respecto a la estabilidad laboral siendo estas:
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a) Concepcién socioeconémica

El Articulo 28 de la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos proclama: “El
hombre mediante su trabajo tiene derecho de alcanzar su bienestar material y su desarrollo
espiritual en condiciones de libertad, dignidad, igualdad de oportunidades y seguridad
econdmica.” Partiendo de la consideracién de que el hombre tiene deberes y derechos en
relacion al trabajo, que los deberes y derechos del trabajador y pétrono son mutuos,
podemos indicar que el interés del trabajador es contar con un trabajo seguro que le permita
tener seguridad econdmica frente al riesgo del desempleo, puesto que el medio natural y
nticleo constitutivo de la sociedad es la familia. Ademas en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala en el Articulo 101 se establece que “El trabajo es un derecho de
la persona y una obligacion social. El régimen laboral debe organizarse conforme a
principios de justicia social”, siendo este un derecho social minimo establecido en nuestra
legislacion, y el Estado de Guatemala debe garantizarles a sus ciudadanos este derecho a

través de normas laborales existentes o la creacion de estas para que se regule.
b) Concepcién juridica

Trata de precisar en qué casos no es juridicamente justificable la terminacién de la relacion
laboral. Afirmando que existe una grave confusién al enfocarse al derecho de permanecer
en el empleo como un asunto de reivindicacién econémica. “La abolicién del despido no
evita el desempleo, ni la terminacion de la relacién laboral por parte del empleador, origina

necesariamente desocupacion.”* El derecho de estabilidad laboral en su concepcion

%2 http://www.monografias.com/trabajos97/estabilidad-laboral/estabilidad-laboral. (Consultado: 28 de marzo de 2017).
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juridica, implica el cumplimiento de deberes y derechos de ambos sujetos en la relach
laboral, al patrono se le determina que respete el derecho de permanencia del trabajador,
iguaimente sera obligacion del trabajador cumplir eficientemente con su trabajo permitiendo

el logro de una mayor produccion.

3.4.Principios que rigen la estabilidad laboral

Los principios de estabilidad laboral tienen como objeto garantizar el derecho al trabajo de
aquellas personas que por su condicién se encuentren en estado de vulnerabilidad, teniendo
como objetivo proporcionar tranquilidad, sentimiento de pertenencia y seguridad juridica;
desalentando al patron a practicar el despido de modo caprichoso y anarquico, lo que
propicia a dejar sin empleo y sin seguridad econémica a un gran niimero de trabajadores,

los principios son los siguientes:
3.4.1. De dignidad

Este principio hace posible que el trabajador posea un sentimiento de adhesién con la
empresa, ya que evita que este se encuentre en un estado constante de riesgo de perder
su empleo, porque se originaria que el trabajador y su familia de manera inmediata cambie

su regimen de vida, provocando al trabajador psicosis sobre el presente y el mafiana.
3.4.2. De igualdad

La igualdad es uno de los principios basicos de la justicia, basados en la prohibicion de la

arbitrariedad ya que el trabajador no tiene el poder econémico del patrono, en principio lo
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hace vulnerable ante la voluntad del patrono. Por lo tanto; para nivelar la posicién\i&

trabajador frente al patrono se instituy6 la estabilidad en el empleo por equidad.

3.4.3. De libertad

La proteccion en el derecho laboral se funda en la dignidad y en la igualdad, pero también
es la libertad, teniendo como objetivo garantizar al .trabajador la capacidad de
autodeterminacion de poder a contrapoder; esto manifiesta que el trabajador es libre de
renunciar o continuar en su trabajo, sin que se le pueda separar validamente, a menos que
sea por causa legal imputable a él, por caso fortuito o fuerza mayor y por motivos que hagan

imposible la relacion de trabajo.
3.5.Clases o formas de estabilidad laboral

La estabilidad de los trabajadores tiene una doble proyeccion, de una parte posee una
proyeccion social, esto se refiere al interés que el trabajador tiene de permanecer en una
relacion contractual con la empresa; por otro lado un interés productivo y econémico, existe
pues una diversidad de criterios sobre esta institucion laboral, en razén de varias

concepciones doctrinales e interpretaciones legisiativas, las cuales se desarrollaran:
3.5.1. Por su naturaleza

Se refiere a la prohibicion del despido injustificado o arbitrario que por su naturaleza se debe
establecer como un derecho garante, esclarecido este punto se puede definir y desglosar

de la siguiente manera:
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a) Estabilidad absoluta

La estabilidad absoluta también llamada inamovilidad, es una proteccion de caracter
especialisimo y temporal que tiene el frabajador de permanecer en su puesto de trabajo y
no poder ser despedido, ni trasladado, ni desmejorado ademas de obtener la posesion
 vitalicia del empleo hasta la jubilacién o retiro por parte del trabajador de su cargo o funcién
laboral; el contrato solo puede disolver si se acreditan las causales indicadas en la ley.
Podemos indicar que hay estabilidad absoluta cuando el trabajador no puede perder el

empleo por ninguna causa, distinguiendo de ella tres acepciones:

Estabilidad absoluta flexible: resulta relevante la idea de la flexibilidad en la relacion laboral,
ya que es una alternativa para la creaciéon de nuevos empleos y de igual forma paré la
permanencia de las plazas de trabajo ya existentes; insistiendo en la vigencia de esta
manera de permanencia el derecho laboral ha ubicado Ia idea del trabajo estable el cual
acompania al individuo hasta su jubilacién. Se admite el despido mediante justa causa, asi
como en caso de no probarse la reposicion o pago de la indemnizacion, lo decide la

autoridad jurisdiccional laboral.

Estabilidad absoluta rigida: admite como causales de despido, solo la determinada por la
ley, admite la reposicién o indemnizacién a eleccién del trabajador, en caso de no haberse
probado la causal que lo motivé. Encontramos en esta forma, que el derecho a la estabilidad

laboral a favor del trabajador, constituye una garantia de empleo.

Estabilidad causi absoluta: se presenta cuando el trabajador sélo puede ser despedido, por

haber incurrido en falta grave o exista un trdmite probado de reduccién de personal o cierre
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causal determinada por ley, que configuraria el abuso del derecho.

b) Estabilidad relativa

Se define como durabilidad, ya que da a lugar la subsistencia normal de un contrato de
trabajo; Es una proteccién de caracter general y permanente, da lugar a la subsistencia
normal o indefinida de un contrato de trabajo porque permite al patrono poner término al

vinculo contractual, abonando una indemnizacion. La estabilidad relativa puede ser:

Estabilidad relativa propia: es igual a la estabilidad absoluta, pero no procede la reinstalacion
contra la voluntad del empleador. El trabajador puede realizar las mismas acciones que en
la estabilidad absoluta, pero los salarios caidos proceden hasta la reincorporaciéon del

trabajador en su cargo o extincion de la relacién contractual.

Estabilidad relativa impropia: “toda vez que las legislaciones permitan que el contrato de
trabajo se rescinda o resuelva por la voluntad del patrono, mediante abonos de
indemnizacion fijada o determinada por el arbitrio judicial estamos ante la estabilidad
impropia o relativa.”*® Concibe que no es una verdadera garantia de permanencia en el
cargo, es un derecho, pero no a la permanencia en el trabajo si no que se le otorgue al

trabajador una indemnizacion, produciendo la extincion de la relacién contractual.

= hitp:/iwww patricio-sofy.blogspot.com/2010/12/clases-de-estabilidad-laboral (Consultado: 30 de marzo de 2017).
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3.5.2. Por alcances o efectos

Se determina que los efectos o los alcances de la ley, que intervienen al momento de dar
por terminada una relacién contractual, facultan al trabajador a que demuestre las causas

de su despido. De lo anterior se desglosa lo siguiente:
a) Estabilidad laboral propia

Faculta al trabajador a ejercitar el derecho de reposicion en el caso de que no se demuestre
la causal de despido, volviendo a ocupar su puesto de trabajo en las mismas condiciones

que venia laborando, percibiendo las remuneraciones a partir de ia fecha del despido.
b) Estabilidad laboral impropia

Se caracteriza porque el patrono puede prescindir de la relacién contractual que existe con
el trabajador, aun si no otorga el derecho de reposicion al trabajador despedido
injustamente, la autoridad competente puede sustituir la reposicion por el pago de una

indemnizacién por razén de darios.

3.5.3. Por razén de la época

La principal razon de la estabilidad, se manifiesta en cuanto los plazos pactados dentro del
contrato de trabajo, sean por tiempo indefinido, otorgando al trabajador estabilidad laboral

hasta el vencimiento de la relacién laboral, siendo la siguiente:
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Estabilidad Inicial: el trabajador durante este tiempo fijo, computable desde el inicio de la
relacion laboral, no puede ser despedido, pero si después de vencido dicho plazo; durante
ese plazo el trabajador goza del derecho de estabilidad laboral, perdiendo el trabajador este

derecho en el caso de incurrir en causa grave.
3.6.Beneficios de la estabilidad laboral

La estabilidad laboral es vista por muchas personas como algo del pasado. Si bien es cierto
que los contratos temporales pueden aportar una flexibilidad muy necesaria en muchas
situaciones, si es cierto que existen circunstancias en la que los despidos son irremediables,
pero no es menos cierto que el contrato por tiempo indefinido y la estabilidad laboral aportan
grandes beneficios a empresas y a trabajadores, generando beneficios para el conjunto de
la economia. Podemos indicar algunos beneficios que se aportan al cumplir el derecho de

la estabilidad laboral en los contratos de trabajo siendo estos los siguientes:
a) Provee satisfacciones profesionales

La satisfaccion en el empleo designa, basicamente, un conjunto de actitudes ante el trabajo,
podemos describirla como una disposicion psicologica del sujeto hacia su trabajo ya que
esto supone un grupo de actitudes y sentimientos. Ya que el simple hecho de obtener un
empleo dara una gran satisfaccion, pues la motivacion y participacion del trabajador en un
armonico clima de trabajo, hard sentir al trabajador a capacidad que tiene para el
cumplimiento de objetivos, cada logro que se alcance laboralmente representara una meta
cumplida y conocimientos adquiridos que en el futuro, lo cual es beneficioso pues aumentara

su rendimiento.
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b) Se gana experiencia laboral

Sin importar qué tipo de trabajo sea, con cada puesto que se desemperie, el empleado
crecera en experiencia, forjara su caracter y desarrollara habilidades de todo tipo. Con ello
se acumulara distintas clases de conocimientos que seran beneficiosos en el futuro para

optar a una nueva plaza o conseguir otros empleos con mejores salarios y beneficios.

¢) Se aporta a la sociedad

Se debe considerar que en la sociedad todo trabajo es importante y necesario, y que su
valor real estd en la forma en que cada quien lo desempefia. Es una herramienta que
dignifica al ser humano y contribuye a su realizacién profesional y personal. Ademas, le sirve
como medio para crecer econdémicamente y con ello, ayudar al pais mediante generacion

de impuestos que se pagan.

d) Se mejora la autoestima

La autoestima es un elemento importante en la salud mental, ya que al analizario en el
contexto laboral, esta se puede desarrollar dentro de la empresa para su beneficio; porque,
al gozar de un empleo en el que se valoren las ideas y aportes, donde los superiores delegan
tareas por la confianza que tienen, haran sentir al empleado (itil, valioso y seguro de si
mismo. Con ello su autoestima aumentara y cada vez estara mas seguro de desempefiar

incluso otras funciones.
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e) Mejora la psiquis del trabajador

‘La estabilidad laboral elimina una fuente de preocupaciones perjudiciales para el
trabajador, algunas de estas pueden generar respuestas fisicas y psicoldgicas equivocadas
ante la presion;” ** porque de él depende un nucleo familiar al que debe solventar todos los

gastos de comida, medicina entre otros.
f) Favorece a las politicas de formacion dentro de la empresa

La formacion laboral puede mejorar la calidad del trabajo realizado por los empleados de la
empresa, por lo que puede ser entendida como una inversion, porque se incurre en costo
‘de formacion para recuperar los desembolsos en el futuro por la via de un incremento de la
productividad de los trabajadores de la empresa; la estabilidad laboral €s necesaria para
que exista ese futuro en la que se recupera la inversién. Algunos programas de formacion

requieren de tiempo para impartirse, lo cual es posible en un contexto de estabilidad laboral.
g) Se generan ingresos

Es importante saber responder y rendir cuentas y para esto‘ se necesita de una
permanencia. Lo importante del mecanismo del derecho de estabilidad laboral, es gue cada
pais adopte medidas para atenuar los despidos arbitrarios, determinando la obligacién del
empleador de recurrir al preaviso; garantizando al trabajador con dicho plazo que podria

permitirle conseguir un nuevo empleo.

34 http:mww.empleos/noticias/despliegue/192/1 0-beneficios-de-trabajar (Consultado: 4 de abril de 2017).
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h) Nuevas vivencias

Nada brindara mayores experiencias que estar en el campo laboral de interés, en donde el
dia a dia involucra nuevos escenarios y personajes como clientes y proveedores. Hay que
recordar que no siempre la teoria aplica igual para todos los casos y que cada empresa

tiene sus propios procesos laborales.
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CAPITULO IV

4. El preaviso del despido en la relaci6n laboral y la falta de una norma juridica que

lo regule

En la legislacion laboral guatemalteca solo se regula el aviso previo del trabajador ante el
patrono al momento de dar por terminada la relacion laboral, no estableciendo la misma,
obligacién para el patrono al momento del despido del trabajador, podemoséstablecer que
en legislaciones comparadas si existe la obligacion de preavisar por ambas partes; haciendo
valer el principio de igualdad. Por lo tanto; para poder comprender esta figura es necesario

conocer como lo regulan en otros paises, para entender su funcién en la relacién laboral.
4.1. Definici6én del preaviso

En el latin es donde podemos decir que se encuentra el origen etimol6gico del término
preaviso, ya que es fruto de la suma de dos componentes de dicha lengua, el prefijo pre que
significa antes y ad visum, que puede traducirse como advertencia. “E! preaviso es el plazo
final del contrato de trabajo, que se otorga por quien ha resuelto rescindir el mismo con el
fin de que la otra adopte las medidas del caso.”®® Podemos mencionar que el preaviso
aparece cuando una de las partes en la relacién contractual decide dar por concluido este
contrato, esto quiere decir que se debe emitir un preaviso para que la persona sepa con
antelacion que se dara por terminada dicha relacion. La finalidad del preaviso es que el

empleado pueda buscar un nuevo empleo y la empresa un nuevo empleado.

3 De Diego. Op. Cit. Pag. 502.
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Este aviso es un acto propio de la buena fe contractual, a fin de que la contraparte adopte
las prevenciones y no resulte afectando por la decisién inconsulta de la otra. “El preaviso es
la notificacion o participacion obligatoria por la cual una de las partes contratantes advierten
a la otra con la antelacién legal o convencional, es voluntad que, vencido el término, el

contrato de trabajo estara rescindido.”®®

Por lo tanto; comprendemos que el preaviso es el acto mediante el cual, las partes
involucradas en la relacién de trabajo, notifica a la otra su deseo de dar por terminado su
contrato laboral. Existe pues el preaviso del trabajador, o preaviso por renuncia el cual se
encuentra regulado en el Articulo 83 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala y el preaviso del despido, en este Gitimo caso la obligacién de
preavisar es del empleador, siendo este el punto de nuestro analisis al no estar regulado en

la legislacién laboral de Guatemala.
4.2.Finalidades del preaviso

a) En ambos casos tiene como finalidad extinguir el contrato de trabajo; b) Cuando lo otorga
el empleador tiene por finalidad permitir al trabajador la busqueda de una nueva ocupacion;
C) Cuéndo proviene del trabajador, facilita al empleador que pueda buscar un nuevo
postulante para el puesto de trabajo; y, d) Otorga estabilidad laboral para el trabajador y el
patrono. El preaviso existe entonces, para proveer a ambas partes en la relacién de trabajo,
un seguro al momento que cese dicha relacion en beneficio de ambos, de tal manera que

el patrono pueda buscar a una persona que pueda ocupar el puesto vacante y el trabajador

36 Cabanellas. Op. Cit. P4ag. 337.
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pueda optar durante el tiempo que dure el preaviso a un nuevo empleo que le brinde

medios necesarios para su subsistencia.

4.3.Legislaciones comparadas que regulan el preaviso

El estudio de las diferentes acepciones sobre el preaviso del despido en legislaciones
comparadas sera nuestro punto de analisis; de ahi partiremos a desglosarlas para hacer

referencias a cada una de ellas.
4.3.1. Legislaciéon de Colombia

De conformidad con la legislacion laboral colombiana, el contrato de trabajo se da por
terminado en los siguientes casos: por muerte del empleado, o consentimiento mutuo, o
expiracion de los plazos acordados, o finalizacion del trabajo o trabajo contratado; o
liquidacion o cierre definitivo de la empresa, suspénsién de actividades por parte del
empleador durante mas de ciento veinte (120) dias o por decision de un tribunal. La ley 1636
de 2013 del Congreso de Colombia tiene por objeto crear un mecanismo de proteccion para
el cesante, se le denomina con esta figura al trabajador que se le ha rescindido el contrato
laboral; teniendo como finalidad la ejecucién de un sistema integral de politicas activas y
pasivas de mitigacion de los efectos del desempleo que enfrentan los trabajadores. Esto
facilita la reinsercion de la poblacién cesante en el mercado laboral, mejorando la calidad
de vida, permanencia y formalizacién. Los principios de proteccion al cesante en la
legisiacion colombiana, estan consagrados en la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
el Cédigo Sustantivo del Trabajo de Colombia, establecidos en el Articulo cuatro de la Ley

1636 del Congreso de Colombia siendo estos los siguientes:
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a) Solidaridad

Es la practica del mutuo apoyo para garantizar el acceso y sostenibilidad del fondo de
solidaridad de fomento al empleo y proteccion al cesante. Ademés es deber del Estado
garantizar la solidaridad mediante su participacion, control y direccién del mismo, para
asegurar al trabajador el respeto a su dignidad la cual por ningln concepto puede ser

desconocida.

b) Eficacia

La eficacia como principio supone que la funcién administrativa debe estar disefiada parala
obtencién de los objetivos y metas, asignadas y propuestas por el ordenamiento juridico; se
utiliza los recursos disponibles en el mecanismo, para que todos los beneficios monetarios
como los de insercion y capacitacion laboral frente al desempleo sean otorgados de forma

adecuada y segura.

¢) Sostenibilidad

Los beneficios que otorga el mecanismo no podran exceder los recursos destinados por la
Ley para tal fin. Dentro de las garantias protectoras para el trabajador colombiano, se han
creado e implementado diferentes mecanismos de proteccion al cesante con la finalidad de

garantizar el derecho al trabajo, de los cuales podemos mencionar los siguientes:

El servicio publico de empleo, el cual tiene como objeto integrar, articular y coordinar ios

instrumentos de politicas activas de empleo que contribuya al encuentro de oferta y
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demanda de trabajo, superando los obstaculos que impiden la insercion laboral. En esta
figura el Ministerio de Trabajo de Colombia cobra relevancia, ya que reglamentara la
integracion y funcionamiento del sistema de gestién de empleo, teniendo como funcién: a)
La direccion y regulacién de la gestién de empleo; b) La operacién y prestacion de los

servicios de colocacién; y, ¢) La inspeccién, vigilancia y control de los servicios.

Fondo solidario de fomento al empleo y proteccién al cesante: cuyo objeto es financiar el
mecanismo de proteccién al cesante con el fin de proteger de los riesgos producidos por las
variaciones en los ingresos, que en periodos de desempleo enfrentan los trabajadores,

ademas de facilitar la adecuada reinsercion de los desempleados al mercado laboral.

Sistema integrado de informaciéon del desempleo: el cual tiene como finalidad ia
identificacion registro y caracterizacion de la poblacién desempleada en Colombia, este
retne los datos suministrados por los empleadores y cesantes entre otros. En Colombia el
campo de aplicacién de todos estos mecanismos, se dara en el momento en que el
empleador afilie al trabajador a las cajas de compensacion familiar y este realice aportes a
las cajas por lo menos por un afio continuo o discontinuo en los Gltimos tres anos; el
empleador al momento de dar por terminada la relacion laboral, debera en los tres dias
siguientes otorgar al empleado una carta o certificacién en la que indique la fecha de
terminacion de la relacion laboral. Para que dentro de los diez dias habiles el fondo de
solidaridad de fomento al empleo y proteccién al cesante verifique si el trabajador cumple

con todas las condiciones para acceder a los beneficios.

Los trabajadores dependientes e independientes que cumplieron con los aportes a las cajas

de compensacién familiar, recibiran el beneficio que consistira en aportes al sistema de
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salud y pensiones, si el trabajador pacté ahorrar un salario integral al momento de realizab.,, = o%

sus aportes se le debera consignar sobre la totalidad del monto ahorrado y se le brindara a
través de la red de servicios de empleo una asesoria para iniciar el proceso de bisqueda,
orientacion ocupacional y capacitacion de un nuevo empleo. Esto manifiesta la importancia
del gobierno colombiano de crear normas y medios que ayuden al trabajador al momento

de ser despedido.

4.3.2. Legislacion de Chile

En la legislacion chilena, el contrato puede rescindirse por mutuo acuerdo, por renuncia o
por muerte del trabajador, por vencimiento del plazo acordado, por conclusion de la tarea y
por casos de fuerza mayor. De conformidad con el Cédigo del Trabajo de Chile el empleador
puede despedir sin causa, este aviso debe realizarse por‘ escrito con treinta dias de
antelacion, excepto si el empleador paga al trabajador una indemnizaciéon en efectivo
equivalente a la Ultima remuneracién mensual recibida. Este aviso tiene por objeto permitir
que el trabajador busque por su cuenta un nuevo empleo, conservando el que tiene, de esa

manera no verse afectado en sus compromisos econémicos.

Si el despido es injustificado el trabajador, puede utilizar dos procedimientos, uno es el
administrativo, se lleva a cabo ante la autoridad laboral cuyo objetivo es garantizar el pago
de prestaciones; el otro es el procedimiento judicial mediante el cual el trabajador pone en
duda los motivos para su despido, reclamando el pago de prestaciones y subsidios, ademas
se le pague una indemnizacién si el patrono no diera aviso previo sobre el despido,
equivalente a un mes de remuneracién. Dicha indemnizacién es compatible con

la indemnizacion por afios de servicio, esto se refiere a que, el trabajador tiene derecho a
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caso del desahucio patronal muy acotado por la ley chilena, el cual consiste en una causal
legal de la manifestacion unilateral de voluntad por parte del empleador de no continuar con
el contrato de trabajo celebrado, también en el caso de despido por necesidades de la
empresa. Légicamente, no procede cuando el trabajador es despedido por haber incurrido
en una infraccién contra las obligaciones que le impone el contrato de trabajo, o cuando el
contrato termina por motivos naturales; por ejemplo, el trabajador que esta contratado a

plazo o por muerte del trabajador.

La indemnizaci6n del aviso previo en Chile, es aquella que se debe pagar cuando se
cumplan los siguientes requisitos: a) Que el contrato de trabajo se dé por terminado por
necesidades de la empresa o desahucio; y, b) Ademas, el empleador que no haya dado
aviso de término del contrato con al menos treinta dias de anticipacion, debera pagar una
indemnizacién en dinero en efectivo equivalente a la ultima remuneracion mensual
devengada, estas causales estan contempladas en el Articulo 161 del Cdédigo del Trabajo

de Chile.

4.3.3. Legislacién de Paraguay

En Paraguay la figura de preaviso no varia de las legislaciones anteriores ya que el confrato
de trabajo finaliza por mutuo acuerdo, por la muerte del trabajador o por discapacidad fisica
0 mental; por casos fortuitos o de fuerza mayor; vencimiento del plazo o finalizacién del
trabajo; muerte o incapacidad del empresario; quiebra o liquidacion de la empresa,; cierre de
la empresa o la reduccion definitiva de las tareas; agotamiento de la materia objeto de una

industria extractiva; despido del empleado por el empleador por causa justificada; jubilacion;

57


Usuario01
Cuadro de texto


DO T M gy 2
By Carfy %
~ 2 el by
‘g& o8 fog S

“C(‘

especificadas en el contrato.

El derecho del trabajo establecido en la legislacion paraguaya manifiesta gue es obligacion
del patrono y el trabajador, anticipar uno al otro la fecha cierta y futura de terminacién sin
justa causa del contrato; el cual tiene como finalidad evitar sorpresas y perjuicios, el
trabajador tendra tiempo de buscar un nuevo empleo, el patrono podra también buscar un
reemplazo. El aviso puede ser por escrito e individual y se probara de forma auténtica por
telegrama colacionado, nota dirigida al otro contratante, escritura publica o diligenciado por
la direccion de trabajo, manifestando la importancia de brindar al trabajador las garantias

minimas establecidas en la legislacién de Paraguay.

Los plazos del preaviso establecidos en el Articulo 87 del Cadigo de Trabajo de Paraguay
se escalonan segun la antigiiedad del trabajador: a) Cumplido el periodo de prueba y hasta
un ano de servicio: 30 dias de preaviso; b) De 1 a 5 afios: 45 dias de preaviso; c) De 5 a 10

afos: 60 dias de preaviso; y, d) De 10 afios de antigliedad en adelante 90 dias de Preaviso.

En caso de que el empleador no pueda proporcionar el plazo de preaviso 0 no cumpla con
los requisitos legales, esta obligado a pagar una indemnizacion en lugar del plazo de
preaviso, equivalente al sueldo por el término del aviso. Durante el periodo de preaviso, el
contrato de trabajo se mantiene, el trabajador continia prestando servicios y el empleador
abonara la remuneracién completa correspondiente a la jornada normal. El patrono asume
la nueva obligacién impuesta por ley, la de permitir al trabajador preavisado, el goce de una
licencia de dos horas, un dia a la semana o el uso de forma continua de todo el tiempo de

licencia para la busqueda de un nuevo empleo.
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Esta es una de las variantes mas importantes, destacandose de las anteriores legislacion
ya que otorga a los trabajadores de su territorio el goce de los derechos de estabilidad y
continuidad laboral consagrados en el Cédigo Laboral de Paraguay; ya que les brinda una
garantia de ocupaciéon duradera, dandole la sensacion de ser econdmicamente libres

influyendo positivamente sobre su dedicacion y rendimiento.

4.3.4. Legislacién de Costa Rica

En la legislacion de Costa Rica el preaviso es un aviso previo que la persona trabajadora
debe dar a la persona empleadora cuando renuncia, o la persona empleadora debe darle a
la persona trabajadora cuando lo va a despedir sin tener justa causa para hacerlo.
Alcanzando una de las percepciones mas modernas en cuanto al concepto y su regulacion.
Este derecho solamente se otorga en los contratos por tiempo indefinido y se aplica de la
siguiente forma: a) Antes de los tres meses no hay obligacién de dar preaviso pues se trata
del periodo de prueba; b) Si tiene mas de tres meses pero menos de seis meses de labores,
debe darse una semana de preaviso; ¢) Si tiene mas de seis meses pero menos de un afio
de labores, debe darse quince dias de preaviso; y, d) Después de un afio de labores debe

darse un mes de preaviso.

En Costa Rica, durante el preaviso la relacién laboral se desarrolla normaimente, pues
subsisten todas las obligaciones y derechos tanto de la persona trabajadora como de la
persona empleadora. Esto significa que si la persona trabajadora incurre en causa justa
para su despido, la persona empleadora puede aplicar inmédiatamente el despido sin que
termine el plazo del preaviso. El fin primordial del preaviso, “es el derecho que tiene toda

persona trabajadora de poder disfrutar de un dia por semana con goce de salario con la
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finalidad que buscar un nuevo trabajo, o para que busque una mejor opcién; El dia del
disfrute debe ser de comiln acuerdo entre la persona trabajadora y la persona
empleadora,”” cabe mencionar que la legislaciéon costarricense busca otorgar garantias
protectoras para el trabajador. Siendo esta la razén mas importante del preaviso, que es

precisamente darle la oportunidad a la persona trabajadora de buscar un nuevo empleo.

Ahora si el patrono no otorga el preaviso el trabajador, este podra cobrarlos al concluir el
preaviso, tomando en cuenta el promedio de los salarios ordinarios y extraordinarios
efectivamente devengados por la persona trabajadora durante los Gltimos seis meses, (se
suman los salarios de los dltimos seis meses y se divide entre seis para obtener el monto
mensual); también se enmarca que si la persona trabajadora no da el tiempo de preaviso,
el empleador no podré rebajarlo de las prestaciones; solo podra reclamarlo en via judicial
durante los treinta dias siguientes al término de la relacién laboral siendo esta una garantia

protectora para el trabajador.

Otros de los beneficios para los trabajadores en Costa Rica es lo establecido en la Ley 7983
Ley de Proteccion al Trabajador en el Articulo tres, todo patrono publico o privado aportara,
aun fondo de capitalizacion laboral un tres por ciento calculado sobre el salario mensual del
trabajador. Dicho aporte se hara durante el tiempo que se mantenga la relacion laboral y sin
limites de afios. Estos aportes podran ser retirados por el trabajador cuando se extinga la
relacion laboral, en caso de fallecimiento o durante la relacién laboral el cual podra ser

retirado cada cinco afios.

37 Ministerio de Trabajo. Manual basico de aplicacién de derecho laboral costarricense. Pag.6.
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4.4.Regulacion del preaviso en Guatemala

El Articulo 83 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala establece lo siguiente: El frabajador que desee dar por concluido su contrato por
tiempo indeterminado sin justa causa o atendiendo Unicamente a su propia voluntad y una
vez que haya transcurrido el periodo de prueba debe dar aviso previo al patrono de acuerdo
con lo que expresamente se estipule en dicho contrato, o en su defecto de conformidad con
las siguientes reglas: a) Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con una
semana de anticipacion por lo menos; b) Después de seis meses de servicios continuos
pero menos de un ario, con diez, dias de anticipacion por lo menos; ¢) Después de un afio
de servicios continuos pero menos de cinco afios, con dos semanas de anticipacién por lo
menos; y, d) Después de cinco afos de servicios continuos, con un mes de anticipacién por

lo menos.

Dichos avisos se deben dar siempre por escrito, pero si el contrato es verbal, el trabajador
puede darlo en igual forma en caso de que lo haga ante dos testigos; no pueden ser
compensados pagando el trabajador al patrono una cantidad igual al salario actual
correspondiente a las expresadas plazas, salvo que este Gltimo lo consienta; y el Patrono,
una vez que el trabajador le haya dado el aviso respectivo, puede ordenar a éste que cese
en su trabajo, sea por haber encontrado sustituto o por cualquier otro motivo, sin incurrir por

ello en responsabilidad.

Son aplicables al preaviso las reglas de los incisos c) y d) del Articulo 82. Igualmente lo es
la del inciso b) del mismo texto legal, en todos aquellos casos en que proceda calcular el

importe en dinero del plazo respectivo. Podemos establecer; que dentro de la legislacion
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laboral guatemalteca, solo se envcuentra regulado el aviso previo que el trabajador debe dar
al patrono al momento que desee dar por concluido su contrato por tiempo indeterminado,
sin justa causa o atendiendo Unicamente a su propia voluntad, considerando a la renuncia
un derecho propio e irrenunciable del trabajador, pero obligandolo a dar un preaviso al
momento de expresar la extincion del vinculo juridico de dependencia; este aviso debe
darse de manera escrita 0 de forma oral, de esta manera el patrono al momento del
conocimiento de la renuncia este no pierde la continuidad de la actividad que el trabajador

realiza.

Siendo el patrono el mas beneficiado, ya que con el aviso que otorga el trabajador, obtiene
el tiempo necesario para poder buscar un nuevo aspirante para ese puesto de trabajo; esto
manifiesta la proteccién juridica preferente, que se le brinda al patrono en la legislacion
laboral, enmarcando la desigualdad que se busca erradicar entre patrono y trabajador, ya
que ni en el mismo Articulo 83 establece el preaviso por parte del empleador al despedir al

trabajador para que este también pueda favorecerse de ese aviso.
4.5.Consideraciones

Debemos reconocer que en Guatemala los indices de desempleo, segun la ultima
estadistica obtenida por el Instituto Nacional de Estadistica de Guatemala en su encuesta
Nacional de Empleo e Ingresos ENEI 1-2016 “la tasa de desempleo abierto a nivel nacional
alcanzé, un 3.1% siendo el dominio métropolitano el que presenté la mayor tasa de

desempleo 5.5%"8 a esto se le suma el tiempo que las personas tardan buscando trabajo

% Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta nacional de empleo e ingresos ENEI 1-2016. Pag.35.
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siendo el 39.7% de desempleados que han buscado trabajo durante un periodo de cuatro
semanas, “mientras que un porcentaje del 30.5% lo ha hecho por un periodo de quince

semanas.”?®

Los anteriores porcentajes realzan la necesidad de que se implemente en la legislacién
laboral guatemalteca el preaviso por parte del patrono al acordar el despido para
contrarrestar los indices de desempleo y periodos de btsqueda existentes, los cuales

contienen un indice alto.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos en el Articulo 23 considera que toda
persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas
y satisfactorias de trabajo, a la proteccion del desempleo, que le asegure, asi como a su
familia una existencia conforme a la dignidad humana, que sera completada en caso

necesario, por cualquier otro medio de proteccion social.

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales del cual Guatemala
es Estado parte, establece en el Articulo seis el derecho a trabajar, que comprende el
derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este
derecho. Para lograr la plena efectividad de este derecho debera figurar la orientacion,
formacion y preparacion de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un
desarrolio econémico, social y cultural constante, la ocupacién plena de la persona humana

que desde su optica el derecho deber debe ser humanizado.

% Ibid. Pag.36.

63


Usuario01
Cuadro de texto


Articulo 101, que “El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen
laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social’, esto manifiesta
que el derecho al trabajo es un derecho social minimo que todos los guatemaltecos deberian
de gozar, que el Estado junto al Ministerio de Trabajo y Prevision Social y demas
dependencias de gobierno, deben crear medidas necesarias para el cumplimiento de este

derecho.

La Carta Magna también establece que seran nulas ipso jure las estipulaciones que
impliquen renuncia, disminucién, tergiversacién o limitacion de los derechos reconocidos a
favor de las y los trabajadores en la Constitucion y en los Tratados y Convenios
Internacionales ratificados por Guatemala. Estas disposiciones vienen a favorecer al
trabajador y a complementar lo establecido en el considerando cuarto del Cédigo de
Trabajo, donde se manifiesta que el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores, ya que compensa la desigualdad econémica existente otorgando una
proteccion juridica preferente, constituyendo un minimo de garantias sociales irrenunciables
para éste, obteniendo una dignificacion econdémica y moral de los trabajadores que
constituyen la mayoria de la poblacion, obteniendo una mayor armonia social, o que no

perjudica, si no qué favorece los intereses del trabajador y patrono.

Con lo anterior, se hace necesario la modificacién por ampliacion del Articulo 83 de Caodigo
de Trabajo para que se regule el preaviso por parte del patrono al acordar la terminacién del
vinculo juridico con el trabajador, para que este pueda durante el tiempo que dura el
preaviso por parte del patrono buscar un nuevo empleo, logrando asi cumplir con los

principios de igualdad, tutelaridad y proteccion, tanto para el patrono como para el
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trabajador; proveyendo estabilidad laboral, frente a los indices de desempleo existentes en

el territorio guatemalteco.

4.6.La Integracion del preaviso del despido en la legislacion laboral de Guatemala

La presente propuesta de modificacién por ampliacién al Articulo 83 del Cédigo de Trabajo,
al implementar la figura del preaviso por parte del patrono en la legislacion laboral

guatemalteca, va enfocada:

a) Al momento de que el patrono decida poner fin a la relacion laboral a través del despido,
este debe notificar al trabajador por escrito y de forma personal, o a través de la oficina de

recursos humanos de la empresa el fin de la relacién laboral.

b) Que se tome en cuenta el tiempo de anticipacién del preaviso por parte del patrono, el
mismo que se establece en el Articulo 83 del Cédigo de Trabajo en los incisos a), b), ¢) y
d), los cuales se definen por el tiempo de servicio, logrando asi igualdad para ambas partes

ante la figura del preaviso.

¢) Otorgar al trabajador un dia por semana con goce de salario o dos horas diarias, con la
finalidad de que este busque un nuevo empleo, para poder solventar su economia y la de
su familia; el dia de licencia debe ser de comin acuerdo entre la persona trabajadora y el
empleador para no perjudicar el desarrollo de las actividades de la empresa. Si el patrono
no otorgara el preaviso, el trabajador podra cobrarlos tomando en cuenta el promedio de los
salarios ordinarios y extraordinarios efectivamente devengados durante los Gltimos seis

meses, siendo esta una garantia protectora para el trabajador.

65


Usuario01
Cuadro de texto


\&

Otra de la implementaciones que beneficiarian al trabajador guatemalteco, es la de crear\%m wc;/

fondo solidario de fomento y proteccion al empleo, como ha sido establecido en la Ley 1636
de 2013 del Congreso de Colombia; el Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala tomaria relevancia, teniendo como funcién principal la creacion de cajas de
compensacion, donde el trabajador voluntariamente realice aportes econémicos por el

tiempo que dure la relacién laboral a dichas cajas.

El porcentaje puede ser determinado al momento de firmar el contrato de trabajo, para qué
cuando se dé por terminado el vinculo laboral, se le pueda brindar al trabajador lo ahorrado
a través del fondo solidario creado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social de
Guatemala y asi éste pueda solventar su situacién econémica, al momento de ser

despedido.

La capitalizacion a estas cajas podria calcularse sobre el salario mensual del trabajador o
lo que €l decida ahorrar, dicho aporte se hara al Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala, durante el tiempo que se mantenga la relacién laboral y sin limites de afios,
estos podran ser retirados por el trabajador cuando se extinga la relacién laboral o en caso
de fallecimiento; el patrono debera notificar al ente encargado sobre la disolucion, para que
el trabajador pueda retirar lo ahorrado y el patrono se desligue de toda responsabilidad con
respecto al trabajador, pues ya cumplié con todas sus obligaciones, el Ministerio de Trabajo

sera el encargado de solventar el pago de lo ahorrado al trabajador.

Los aspectos positivos de la integracion del preaviso por parte del patrono a la legislacion
laboral de Guatemala seria: a) Garantizar de manera efectiva el preaviso al trabajador al

acordar el despido, para que durante ese tiempo pueda buscar un nuevo trabajo, para contar
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de las cajas de compensacion, el trabajador al momento de ser despedido podra refirar sus

aportes econbémicos con el fin de protegerse en los periodos de desempleo; ¢) La reinsercién
laboral del trabajador al mercado laboral; d) La reduccién del tiempo de biusqueda de

empleo; y, d) Reduccién de los indices de desempleo y pobreza en Guatemala.

La regulacion propuesta es de conformidad con los avances juridicos de legislaciones
comparadas, con la firme conviccién de que el preaviso por parte del patrono al acordar el
despido y las exposiciones que se han planteado, puedan ser implementadas en la
legislacién laboral guatemalteca, otorgando al Ministerio de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala y demas Instituciones, un rol importante sobre los derechos laborales
establecidos en el marco legal de Guatemala, teniendo como fundamento la creacién de
normas que contrarresten los indices de desempleo, brindando empleos suficientes que

otorguen seguridad laboral, social y de ingresos.

Podemos establecer que la inclusion del preaviso a la realidad laboral guatemalteca, traeria
soluciones mas amplias como, obtencion de un nuevo empleo, inclusion social, la
erradicacion de la pobreza, el desarrollo integral y la realizacion personal fortaleciendo a los
individuos, sus familias y comunidades, manifestando la voluntad de parte del Estado de
Guatemala y demas instituciones en materia laboral, el crear normas que hagan cumplir el
derecho al frabajo a todos sus habitantes; garantizando los principios de igualdad,

tutelaridad y proteccion laboral.
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CONCLUSION DISCURSIVA

En Guatemala no existe una norma que regule el preaviso del despido en la relacion laboral,
muchas familias se ven afectadas originando graves problemas sociales ya que la busqueda
para optar a un nuevo empleo es demasiado excesivo y oneroso. El Cédigo de Trabajo
Decreto 1441 en el Articulo 83 solo se regula el aviso previo que el trabajador debe dar al
patrono al momento que desee dar por concluido su contrato sin justa causa o atendiendo
a su propia voluntad; pero no establece ningln aviso previo que el patrono debe de dar al
trabajador al momento de su despido. Como han sido establecidas en legislaciones
comparadas donde se establece y regula el preaviso por parte del patrono a través de
normas protectoras, garantizando de esa manera a sus habitantes la obtencion de los

medios necesarios para su subsistencia.

De tal manera, al no estar regulado es oportuno considerar se realice a través de Congreso
de la Republica de Guatemala una reforma de modificacién por ampliacion al Articulo 83 del
Codigo de Trabajo Decreto 1441 para que se incorpore el preaviso por parte del patrono al
acordar el despido; con el objeto de garantizar el derecho-al trabajo de los Guatemaltecos,

~establecido en el Articulo 101 de la Constitucién Politica de la Repablica de Guatemala.
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